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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av arbetsavtalslagen
och till vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det dndringar i arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal, lagen
om kommunala tjénsteinnehavare, statstjainstemannalagen, lagen om samarbete inom foretag,
lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare och lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice. Syftet med propositionen é&r att stryka vissa av bestimmel-
serna om arbetsgivarens underrittelseskyldighet i friga om permittering och uppségning.

Enligt forslaget slopas arbetsgivarens skyldighet enligt arbetsavtalslagen, lagen om sjdarbets-
avtal och lagen om kommunala tjansteinnehavare att i samband med uppsédgning av arbetsta-
gare underritta arbets- och ndringsbyran samt skyldigheten att informera arbetstagare som
sagts upp av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker om den offentliga arbetskraftsser-
vicen. Dessutom foreslas att arbetsgivarens skyldighet att underritta arbets- och néringsbyrén
om permittering av arbetstagare stryks ur de ndmnda lagarna samt ur statstjdinstemannalagen.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft sa snart som mojligt.
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MOTIVERING
1 Inledning

Arbetsmarknadens centralorganisationer avtalade om infoérande av en éatgérdsmodell for
sysselséttning och omstillningsskydd i sitt inkomstpolitiska avtal for aren 2005-2007. Maélet
var att forbattra stdllningen for arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker och ekono-
miska orsaker, effektivisera samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen nér arbetskraften
minskas av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker samt att frimja en si snabb syssel-
sdttning som mojligt for uppsagda arbetstagare.

Ett av malen i atgardsmodellen for omstédllningsskydd har varit att framhdva arbets- och na-
ringsbyrdns aktiva roll, nér foretag minskar sin arbetskraft pd ekonomiska och produktionsre-
laterade grunder. Enligt samarbetsmodellen har olika parter ansvar och réttigheter. Aven for
arbetsgivare har det alagts bland annat olika skyldigheter att underrétta arbets- och néringsby-
rderna. Det har bedomts att arbets- och ndringsbyrderna utifran uppgifter som arbetsgivaren
lamnar béttre kan forbereda sig pa och rikta resurser till att pé nytt sysselsétta personer som
sdgs upp. Bestimmelser som hanfor sig till atgdirdsmodellen finns forutom i lagarna om an-
stallningsforhallanden dven i lagarna om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen samt
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning

I arbetslagstiftningen ingér forutom bestimmelser om arbetsgivarens och arbetstagarens 6m-
sesidiga rattigheter och skyldigheter dven bestimmelser som forpliktar arbetsgivaren att limna
olika meddelanden till arbetskraftsmyndigheterna. Dessutom finns det bestimmelser som {or-
pliktar arbetsgivare att informera arbetstagarna om den offentliga arbetskraftsservice som star
till buds.

19 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001) foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att infor-
mera den arbetstagare som blir uppsagd om uppsdgningens grunder och alternativ samt om
den service som arbets- och ndringsbyran erbjuder. Informationen ska ges i sa god tid som
mojligt. I fridga om arbete till sjoss finns en motsvarande bestimmelse i 10 kap. 3 § i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011). Om arbetsgivaren enligt en bestimmelse i lag, ett avtal eller nagon
annan for arbetsgivaren bindande foreskrift ar skyldig att forhandla om grunden for uppség-
ningen med arbetstagarna eller med deras representanter, har arbetsgivaren inte en sadan upp-
lysningsplikt som avses i de ndimnda lagarna.

Om grunden for uppsidgningen dr konkurs eller arbetsgivarens dod, ska konkurs- eller dods-
boet sa snart som mojligt informera arbetstagarna om grunden for uppségningen. Konkurs- el-
ler dodsboet har alltsa inte skyldighet att informera om offentlig arbetskraftsservice som star
till buds nér arbetstagare sdgs upp, utan for deras del begransas upplysningsplikten enbart till
grunderna fOr uppségningen.

Enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och 10 kap. 4 § i lagen om sjdarbetsavtal ska arbetsgi-
vare utan dréjsmal meddela arbets- och néringsbyrdn om uppsédgning av arbetstagare, om
minst tio arbetstagare sigs upp pa grund av konkurs, foretagssanering eller andra ekonomiska
eller produktionsrelaterade grunder. Av meddelandet ska framga antalet arbetstagare som sigs
upp, deras yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nér anstdllningsforhéllandena
upphor. Arbetsgivaren har ocksé skyldighet att informera arbetstagare om deras ritt till en
sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) i si-
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tuationer dér antalet arbetstagare som ska sdgas upp dr minst ovan nimnda tio. Bestimmelser
om arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagare som sdgs upp om deras ratt till en
sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finns 1 9 kap.
3 b § i arbetsavtalslagen och i 10 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal.

Enligt 37 a § 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) bestdms arbetsgivares skyl-
dighet att meddela arbets- och naringsbyran om uppsédgning av tjansteinnehavare av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker samt skyldighet att informera tjdnsteinnehavare om
hans eller hennes ritt till sysselsittningsplan enligt arbetsavtalslagen.

Utover de ovan beskrivna anmélnings- och informationsplikterna som ingér i atgdrdsmodellen
for sysselséttning och omstéllningsskydd hade arbetsgivaren redan fore inférandet av den
ndmnda modellen skyldighet att underritta arbetskraftsmyndigheterna om permitteringar. En-
ligt 5 kap. 4 § 3 mom. i arbetsavtalslagen, 6 kap. 4 § 3 mom. i lagen om sjéarbetsavtal och
31 § 2 mom. i lagen om kommunala tjédnsteinnehavare ska arbetsgivaren underritta dven ar-
betskraftsmyndigheten om permitteringar, om permitteringen géller minst 10 arbetstagare. Om
arbetsgivare enligt en annan lag, till exempel samarbetslagen, redan har motsvarande skyldig-
het, behover meddelandet enligt arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal eller lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare inte l1amnas.

138 och 39 § i statstjénstemannalagen (750/1994) foreskrivs om @mbetsverkets skyldighet att
meddela 1 samband med permittering. Enligt 38 § i lagen har myndigheten ocksa skyldighet
att till arbetskraftsmyndigheterna ldmna férhandsmeddelande om permittering, om permitte-
ringen géller minst tio anstdllda. Forhandmeddelandet ska ldmnas omedelbart efter att myn-
digheten har konstaterat att permittering dr nddvandig och, om mdjligt, senast tre manader
fore permitteringens borjan. I forhandsmeddelandet ska ndmnas permitteringens orsak, berak-
nade begynnelsetidpunkt och lingd samt en uppskattning av antalet permitterade tjinstemén
inom varje yrkesgrupp. I 39 § i statstjinstemannalagen forpliktas myndigheten att delge med-
delandet om permittering férutom den tjdnsteman som permitteras dven arbetskraftsmyndig-
heterna, nir permitteringen galler minst tio tjansteman.

112 kap. 3 § 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) fore-
skrivs om arbets- och néringsbyrans uppgifter for att genomfora omstéllningsskyddet. Arbets-
och néringsbyrén ska reservera tillrickliga resurser och bereda sig pa behovliga atgérder efter
att av en arbetsgivare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 §
i lagen om sj0arbetsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare om att minst tio
arbetstagare eller tjansteinnehavare sags upp.

2.2 Bedomning av nuliiget

Lagstiftningen om &tgérdsmodellen for sysselséttning och omstéllningsskydd trddde i kraft i
juli 2005. Etgérdsmodellen bestar av flera olika delar och av bestimmelser i olika lagar. At-
girdsmodellen for omstdllningsskydd genomfors i samarbete mellan arbetsgivaren, arbetstaga-
ren och arbets- och niringsbyran.

De arbetssokande som omfattades av omstdllningsskyddet hade ursprungligen rétt till arbets-
16shetsforman som forhojts med tilldgg for sysselsittningsplan. Tilldgg for sysselséttningsplan
betalades under 20 dagar i samband med jobbsdkning pa egen hand samt vissa arbetskrafts-
tjénster. For att fa arbetsloshetsformén som forhojts med tilldgg for sysselsittningsplan skulle
den som blev arbetslds anmila sig som arbetssokande hos den dévarande arbetskraftsbyran
och be att en sysselséttningsplan utarbetas inom 30 dagar fran det att anstillningsforhallandet
upphorde. Tillagget for sysselsdttningsplan ersattes senare med omstallningsskyddstillagget
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som betalas utover grunddagpenningen och arbetsmarknadsstddet samt omstallningsskyddets
fortjanstdel som betalas utdver inkomstrelaterad dagpenning.

Arbetsgivaren hade till uppgift att informera arbetstagare som omfattas av omstéllningsskyd-
det om dennes ritt till sysselsdttningsplan som utarbetas tillsammans med arbetskraftsbyran
och ratt till tilldgg for sysselsattningsplan. Avsikten med arbetsgivarens informationsplikt var
att sdkerstilla att arbetstagaren var medveten om sina rattigheter och bad arbetskraftsbyran att
en sysselséttningsplan utarbetas inom den utsatta tiden.

Arbetsmarknadsorganisationerna avtalade 22.3.2012 i sitt avtal om ldngre arbetskarridrer att
erséittningsnivderna for utkomstskydd for arbetslosa skulle minskas till tvd, grundnivén och
den niva som betalas under tiden for aktiva atgérder. I praktiken innebar detta att omstall-
ningsskyddstillagget och omstéllningsskyddets fortjanstdel slopades och att storleken pa ar-
betsloshetsformanen inte lingre paverkades av att personen omfattades av omstéllningsskyd-
det.

Efter dndringen av forhdjningsdelarna till arbetsloshetsforménen i samband med omstéllnings-
skydd hade arbetsgivarens informationsplikt inte ldngre samma betydelse som den hade haft
ursprungligen. Arbetstagarens ovetskap kan inte lingre medfora forlust av arbetsloshetsfor-
man eller dess forhdjningsdelar, sé linge arbetstagaren anmaéler sig som arbetssdkande till ar-
bets- och néringsbyréan.

I olika lagar om anstéllningsforhéllanden har arbetsgivaren &lagts skyldighet att underritta ar-
betskraftsmyndigheten om permittering av arbetstagare. I nuldget har denna skyldighet inte sa
stor betydelse i1 praktiken. Tidigare ansags permitterade arbetstagare ha anmalt sig som arbets-
sokande hos arbets- och néringsbyran pa basis av arbetsgivarens meddelande. Detta sa kallade
gruppermitteringsforfarande slopades 1.7.2013. Fran den ndmnda dagen ska varje permitterad
person sjidlv anmaila sig som arbetssokande for att i arbetsloshetsforméan.

3 Foreslagna dindringar

[ regeringsprogrammet for statsminister Sipilds regering ingar en foresats att bland annat fore-
tagsverksamheten 1 avsevird grad underléttas genom att man avvecklar onddig reglering och
g0r den administrativa bordan ldttare. Smidigare forfattningar dr ett av spetsprojekten i rege-
ringsprogrammet. Malet dr att regleringen ska bli littare och anvéndningen av andra styrmedel
som alternativ till forfattningar ska oka.

I propositionen foreslas det att vissa av arbetsgivarens plikter att underrdtta arbets- och ni-
rlngsbyran slopas. Propositionen syftar till att minska det arbete och den administrativa bérda
som uppsédgning av arbetstagare medfor, i synnerhet for sddana arbetsgivare inom den privata
sektorn som regelbundet har farre &n 20 arbetstagare.

Enligt forslaget slopas arbetsgivarens skyldigheter att underritta arbets- och néringsbyran om
uppségningar av arbetstagare genom att 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och 10 kap. 4 § i lagen
om sjOarbetsavtal upphévs. Dessutom foreslds att den skyldighet att informera arbetstagare
som sagts upp av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker om offentlig arbetskraftsservice
som ingér i 9 kap. 3 b § i arbetsavtalslagen och 10 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal upphévs.
Det foreslas att motsvarande dndringar dven gors i lagen om kommunala tjansteinnehavare
och att 37 a § 2 mom. i den lagen upphévs.

Plikterna enligt samarbetslagarna foreslas didremot inte bli dndrade. Séledes har arbetsgivare

som omfattas av tillimpningsomrédet for lagen om samarbete inom foretag (334/2007) dven
framover skyldighet att fora samarbetsforhandlingar i samband med minskning av arbetskraf-
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ten, att underritta arbets- och naringsbyran om sina planer att minska arbetskraften samt att i
samarbete med arbetskraftsmyndigheterna utarbeta en handlingsplan eller att ldgga fram hand-
lingsprinciper for att stddja ny sysselséttning for de arbetstagare som ségs upp. Motsvarande
skyldighet kvarstar dven for kommunerna samt for statens d&mbetsverk och inréttningar, nir
dessa minskar arbetskraften.

Dessutom foreslas slopande av arbetsgivarens skyldighet enligt 5 kap. 4 § 3 mom. i arbetsav-
talslagen, 6 kap. 4 § 3 mom. i lagen om sjoarbetsavtal och 31 § 2 mom. i lagen om kommu-
nala tjénsteinnehavare att i samband med en sd kallad gruppermittering underrétta arbets-
kraftsmyndigheterna om permitteringar, nir minst tio personer ska permitteras. I frdga om ar-
betsgivare som omfattas av tillimpningsomradet for ndgon av samarbetslagarna kvarstér plik-
terna att underrétta arbets- och naringsbyran ofdrandrade.

I den svensksprakiga lagtexten i 5 kap. 4 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, 6 kap. 4 § 2 mom. i la-
gen om sjoarbetsavtal och 31 § 2 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare foreslas en
spraklig precisering som dock inte &ndrar sakinnehallet i bestimmelserna.

148 § i lagen om samarbete inom foretag och i 8 § i lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) foreslas tekniska dndringar samt att arbetskraftsby-
ran, som namns i bestimmelserna, ersétts med arbets- och naringsbyrén.

112 kap. 3 § 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreslés de énd-
ringar som behovs pé grund av att 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och 10 kap. 4 § i lagen om
sjoarbetsavtal upphdvs och pa grund av att 37 a § i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare
andras. Det foreslas att hdnvisningarna till ovan ndmnda bestdmmelser i 12 kap. 3 § 3 punkten
i lagen om offentlig arbetskraftsservice stryks.

4 Propositionens konsekvenser

I Finland statistikfors uppsigningar av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker inte pa ett
tackande satt. Som ett led 1 uppfoljningen av hur val atgardsmodellen for omstéllningsskydd
fungerar har arbets- och naringsministeriet sedan 2006 foljt upp sadana uppsédgningar pa eko-
nomiska och produktionsrelaterade grunder som géller minst 10 arbetstagare. Ar 2015 under-
rattade drygt 450 arbetsgivare arbets- och nédringsbyrédn om att de sdger upp minst 10 arbetsta-
gare pa de nimnda grunderna. Ett &r tidigare var motsvarande siffra ndgot 6ver 2 000. Ar 2015
gillde uppsdgningarna 6ver 11 500 arbetstagare. Minskningen jamfort med det foregaende
aret var nagot farre dn 4 000 arbetstagare.

Av den separata uppfoljningen framgar inte vilken andel av de uppsagda arbetstagarna skulle
ha omfattats av tillimpningsomrédet for de bestimmelser som nu foreslés bli upphédvda. Av
Statistikcentralens foretagsstatistik fran 2014 framgar dock att det fanns 10 209 foretag med
10-19 anstillda, vilket utgjorde 2,8 procent av foretagsbestandet i Finland. Hos sddana foretag
fanns det allt som allt 136 000 anstéllda, 9,5 procent av alla arbetstagare som ar anstéllda i f6-
retag. De bestdimmelser i arbetsavtalslagen och i lagen om sjoarbetsavtal om arbetsgivarens
skyldighet att underritta arbets- och néringsbyrdn om uppségningar eller permitteringar som
géller minst 10 arbetstagare géller just dessa foretag och deras anstéllda.

Nar arbetsgivaren sdger upp arbetstagare ska arbetsgivaren till arbets- och néringsbyran med-
dela antalet arbetstagare som sdgs upp, deras yrke, arbetsuppgifter och tidpunkterna déa an-
stdllningsforhéallandena upphor. Vid permittering ska en uppskattning av hur ménga som ska
permitteras, permitteringens ldngd och begynnelsetidpunkt meddelas. Utdver ifyllandet av
dessa uppgifter gar arbetsgivarens tid at till att reda ut i vilken form och vart exakt meddelan-
dena ska skickas.
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Den administrativa bordan i samband med ldmnande av meddelanden beror pa antalet perso-
ner som sigs upp, eftersom uppgifterna ska fyllas i separat for varje arbetstagare. En grov
uppskattning ar att det for arbetsgivare tar nagra minuter per arbetstagare att 1imna meddelan-
det.

I meddelandet om permittering behdver inte limnas arbetstagarspecifika uppgifter. Ar 2014
lamnade cirka 168 arbetsgivare meddelande om eventuella kommande permitteringar.

Arbetsgivaren ska ockséd underrétta de arbetstagare som ségs upp bl.a. om deras ritt till syssel-
sdttningsplan samt arbetsloshetsdagpenningens forhojningsdel eller forhojd fortjéanstdel under
tiden for deltagande i sysselséttningsframjande service. Det &r sannolikt att arbetsgivaren lam-
nar denna information 1 samband med att arbetstagaren underrittas om uppsiagningen. Saledes
uppstér den storsta administrativa bordan for arbetsgivaren av att ta reda pa vad han eller hon
har skyldighet att berdtta for arbetstagarna och & andra sidan av att forbereda sig pa eventuella
preciserande fragor om vad till exempel sysselséttningsplan eller forhdjd fortjanstdel innebér i
praktiken.

Forslaget forenklar lagstiftningsmiljon for arbetsgivare. Aven den tid som foretaget anvinder
for att ta reda pa vilka foretagets plikter 6ver huvud taget dr anses ingé i foretagets administra-
tiva borda. Enskilda plikter som hérror fran olika lagar kan for arbetsgivaren utgora en svér-
uppfattad helhet av plikter. Darfor &r det &ndamélsenligt att &ven minska antalet mindre an-
mélningsplikter och dédrigenom forenkla regleringen.

S Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteuppdrag vid arbets- och ndringsministeriet. Remissytt-
randen om propositionen har begérts frdn Finlands Néringsliv EK rf, Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC rf, Tjdnstemannacentralorganisationen STTK rf och Akava rf samt
arbetsmarknadsorganisationerna for sjofart, Finlands Sjomans-Union FSU rf, Finlands Ma-
skinbefalsforbund rf, Finlands Skeppsbefilsforbund rf, Rederierna i Finland rf och Passagerar-
fartygsforeningen i Finland SMLY rf samt Alands landskapsregering.

Av lontagarorganisationerna motsatte sig FFC, STTK och Akava i och for sig inte de fore-
slagna dndringarna, men har i ett gemensamt utldtande ansett att &tminstone de som forlorar
sitt arbete ska instrueras att s& snart som mdjligt kontakta arbets- och néringsbyrén for klar-
laggande av mojligheterna till sysselsittning, lamplig arbetskraftsservice och utkomstskydd
for arbetslosa. Det enklaste sittet att gora detta ar enligt 1ontagarorganisationernas uppfattning
genom en uppmaning som ingar i meddelandet om permittering eller uppsagning. Arbets- och
ndringsministeriet anser det inte vara dndamalsenligt att infora ett uppmaningsforfarande av
det nimnda slaget.

6 Ikrafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft sé snart som mojligt efter det att de har antagits.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdivs 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 a och 3 b §, sddana de lyder i lag 1051/2013,
samt

dndras 5 kap. 4 § och 9 kap. 3 §, av dem 9 kap. 3 § sddan den lyder delvis éndrad i lag
920/2012, som foljer:

5 kap.
Permittering

48
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren personligen meddelande om permittering senast 14 dagar
innan permitteringen borjar. Om meddelandet inte kan ges arbetstagaren personligen, far det
skickas per brev eller i elektronisk form med iakttagande av samma tidsgréns. | meddelandet
ska ndgmnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens langd eller
uppskattade langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgivaren inte dr skyldig att betala 16n till arbetstaga-
ren for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

9 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal
38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsavtal med stéd av 7 kap. 3 eller 7 § ska arbetsgivaren
informera den arbetstagare som blir uppsagd om uppsdgningens grunder och alternativ. Om
arbetsavtalet sidgs upp med stod av 7 kap. 8 §, ska konkurs- eller dodsboet sa snart som mojligt
informera arbetstagarna om grunden for uppsdgningen.

Om uppsdgningen géller flera arbetstagare, kan informationen ldmnas till arbetstagarnas re-
presentant eller, om ingen sadan har valts, till arbetstagama gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal eller enligt nagon annan for arbetsgivaren bindande
foreskrift r skyldig att forhandla om grunden for uppségningen med arbetstagarna eller med
deras representanter, har arbetsgivaren inte en sddan upplysningsplikt som avses i 1 och 2
mom.
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Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om iAndring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 4 och 5 §, sddana de lyder i lag
1053/2013, samt

dndras 6 kap. 4 § och 10 kap. 3 §, av dem 10 kap. 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lag
921/2012 som foljer:

6 kap.

Permittering

48
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren meddelande om permittering senast 14 dagar innan per-
mitteringen borjar. Meddelandet ska ges personligen till den som ska permitteras. Om med-
delandet inte kan ges arbetstagaren personligen, far det skickas per brev eller i elektronisk
form med iakttagande av samma tidsgrins. I meddelandet ska ndmnas grunden for permitte-
ringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens ldngd eller uppskattade langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgivaren inte dr skyldig att betala 16n till arbetstaga-
ren for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

10 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbetsavtal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sdger upp ett arbetsavtal med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbetsgiva-
ren informera den arbetstagare som blir uppsagd om uppsigningens grunder och alternativ.
Om arbetsavtalet sdgs upp med stod av 8 kap. 7 §, ska konkurs- eller dodsboet s& snart som
mdjligt informera arbetstagarna om grunden for uppségningen.

Om uppsidgningen giller flera arbetstagare, kan informationen ldmnas till arbetstagarnas re-
presentant eller, om ingen sadan har valts, till arbetstagarna gemensamt.
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Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal eller enligt nigon annan for arbetsgivaren bindande
foreskrift ar skyldig att forhandla om grunden for uppsdgningen med arbetstagarna eller med
deras representanter, har arbetsgivaren inte en sddan upplysningsplikt som avses i 1 och 2
mom.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 31 och 37 a § i lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003) 31 § 2 mom. och 37 a §, av
dem 37 a § sddan den lyder i lagarna 450/2007 och 1052/2013, som foljer:

31§

Permitteringsforfarande

Ett beslut om permittering ska skriftligen delges tjansteinnehavaren minst 14 dagar innan
permitteringen borjar. Permitteringsbeslutet ska ges till tjansteinnehavaren personligen. Om
permitteringsbeslutet inte kan ges tjédnsteinnehavaren personligen, far det skickas per brev med
iakttagande av samma tidsgréins. Ett beslut som l&émnats per brev anses ha kommit till tjénste-
innehavarens kidnnedom senast den sjunde dagen efter det att beslutet postades. I permitte-
ringsbeslutet ska ndmnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och en tidsbe-
staimd permitterings ldngd samt, i friga om permittering tills vidare, permitteringens berak-
nade langd. Permitteringsbeslutet ska delges fortroendemannen.

37a8

Sysselsdttningsledighet

Tjénsteinnehavare har samma rétt till sysselséttningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .



RP 257/2016 rd

Lag
om indring av 38 och 39 § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 38 och 39 § som foljer:

38§

Sedan myndigheten konstaterat att permittering ar nédvandig ska den omedelbart och, om
mdjligt, senast tre ménader fore permitteringens borjan tillstdlla fortroendemannen forhands-
meddelande om permitteringen. I forhandsmeddelandet ska ndmnas permitteringens orsak, be-
raknade begynnelsetidpunkt och léngd samt en uppskattning av antalet permitterade tjénste-
main inom varje yrkesgrupp.

39§

Det meddelande om permittering som avses 1 36 § 1 mom. ska ges tjanstemannen personlig-
en, om inte myndigheten och den fortroendeman som saken berér kommer Gverens om nagot
annat. | meddelandet ska ndmnas orsaken till permitteringen, begynnelsetidpunkten och tids-
bestdmd permitterings langd samt, i frdga om permittering tills vidare, denna permitterings be-
raknade ldngd. Myndigheten ska pa tjainstemannens begiran ge ett skriftligt intyg om permit-
teringen. Meddelandet om permittering ska dessutom delges den fortroendeman som saken be-
ror.

Den skyldighet att anméla om permittering som avses i 1 mom. foreligger dock inte i de fall
d& myndigheten av ndgon annan orsak én permittering inte &r skyldig att betala 16n som hénfor
sig till permitteringstiden.

Myndigheten kan med tjanstemannens samtycke dndra tidpunkten for ndr en permittering
borjar eller upphor eller aterkalla en permittering. Har en tjdnsteman permitterats tills vidare,
ska meddelande om att arbetet aterupptas tillstdllas honom minst en vecka i forvag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 48 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 48 § som foljer:

48 §

Meddelande till arbets- och ndringsbyran
10
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Nér arbetsgivaren foreslar att det vid samarbetsforhandlingar ska behandlas atgarder som
kan leda till att en arbetstagare sdgs upp, permitteras eller 6verfors till anstéllning pa deltid,
ska forhandlingsframstéllningen enligt 45 § eller de uppgifter som framgér av framstillningen
ocksa lamnas in till arbets- och néringsbyran skriftligen senast nér samarbetsforhandlingarna
inleds, om inte dessa uppgifter har ldmnats den tidigare i ndgot annat sammanhang.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 8 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007)
8 § som foljer:

8§
Meddelande till arbets- och ndringsbyran

Da arbetsgivaren foreslar samarbetsforhandlingar om atgéarder som kan leda till att en arbets-
tagare ségs upp, permitteras eller overfors till anstdllning pa deltid, skaeni7 § 1 mom. avsedd
forhandlingsframstillning eller de uppgifter som framgar av den ocksé meddelas skriftligen
till arbets- och néringsbyran senast nédr samarbetsforhandlingarna inleds, om inte uppgifterna
har meddelats arbets- och nédringsbyrén tidigare i nagot annat ssmmanhang.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 3 punk-
ten, sddan den lyder i lag 1050/2013, som foljer:

11
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12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete

38
Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att genomfora omstdillningsskyddet

I syfte att genomfora omstillningsskyddet ska arbets- och niringsbyran

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Helsingfors den 8 december 2016

Statsminister

Juha Sipili

Finansminister Petteri Orpo
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdivs 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 a och 3 b §, saddana de lyder i lag 1051/2013,

samt
dndras 5 kap. 4 § och 9 kap. 3 §, av dem
920/2012, som foljer:

Gillande lydelse
5 kap.
Permittering
48

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren per-
sonligen meddelande om permittering senast
14 dagar innan permitteringen borjar. Om
meddelandet inte kan ges personligen, far det
skickas per brev eller i elektronisk form med
iakttagande av samma tidsgrins. | meddelan-
det skall ndimnas grunden for permitteringen,
begynnelsetidpunkten och permitteringens
langd eller uppskattade langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgi-
varen inte for hela permitteringstiden &r
skyldig att betala 16n till arbetstagaren till
foljd av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet skall delges en representant
for de arbetstagare som permitteras. Om
permitteringen gdller minst tio arbetstagare,
skall arbetsgivaren underritta dven arbets-
kraftsmyndigheterna om saken, utom om ar-
betsgivaren har motsvarande skyldighet en-
ligt ndgon annan lag.

9 kap.

Forfarandet vid upphéivande av arbetsav-

9 kap. 3 § sédan den lyder delvis éndrad i lag

Féreslagen lydelse
5 kap.
Permittering

4§

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren person-
ligen meddelande om permittering senast 14
dagar innan permitteringen borjar. Om med-
delandet inte kan ges arbetstagaren personli-
gen, far det skickas per brev eller i elektro-
nisk form med iakttagande av samma tids-
gréns. | meddelandet ska ndmnas grunden for

permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens lingd eller uppskattade
langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgi-
varen inte dr skyldig att betala l6n till arbets-
tagaren for hela permitteringstiden pa grund
av annan frdnvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for
de arbetstagare som permitteras.

9 kap.

Forfarandet vid upphéivande av arbetsav-
13
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Gillande lydelse

tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsav-
tal med stod av 7 kap. 3 eller 7 § ska arbets-
givaren i sd god tid som mdjligt informera
den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppsdgningen och om alternativen
samt om den arbetskrafisservice som arbets-
och ndringsbyrdn erbjuder. Om arbetsavtalet
sdgs upp med stdod av 7 kap. 8 §, ska kon-
kurs- eller dodsboet sa snart som mojligt in-
formera arbetstagarna om grunden for upp-
sagningen. [ lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice finns bestimmelser om
arbets- och ndringsbyrdans uppgift att kart-
ldgga behovliga arbetskrafistjinster i sam-
arbete med arbetsgivaren och personalens
foretrddare.

Om uppsdgningen géller flera arbetstagare,
kan informationen ldmnas till arbetstagarnas
representant eller, om ingen sddan har valts,
till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt en bestdmmelse i
lag, ett avtal eller ndgon annan fér honom
bindande foreskrift dr skyldig att forhandla
om grunden for uppsdgningen med arbetsta-
garna eller med deras representanter, har ar-
betsgivaren inte en sddan upplysningsplikt
som avses i 1 och 2 mom.

3a§

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyrdn

En arbetsgivare ska utan dréjsmél meddela
arbets- och ndringsbyrdan om uppsdgning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sdgs
upp av sddana ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker som avses i 7 kap. 3, 4, 7
eller § §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska
framga antalet arbetstagare som sdgs upp,

Foreslagen lydelse

tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsav-
tal med stod av 7 kap. 3 eller 7 § ska arbets-
givaren informera den arbetstagare som blir
uppsagd om uppsdgningens grunder och al-
ternativ. Om arbetsavtalet sdgs upp med stod
av 7 kap. 8 §, ska konkurs- eller dodsboet s&
snart som mdjligt informera arbetstagarna om
grunden for uppsdgningen.

Om uppsdgningen géller flera arbetstagare,
kan informationen ldmnas till arbetstagarnas
representant eller, om ingen sddan har valts,
till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal el-
ler enligt ndgon annan for arbetsgivaren bin-
dande foreskrift &r skyldig att forhandla om
grunden for uppsédgningen med arbetstagarna
eller med deras representanter, har arbetsgi-
varen inte en sddan upplysningsplikt som av-
sesi 1 och 2 mom.

3a§

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyrdn

(upphivs)

14
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Gillande lydelse Foreslagen lydelse

deras yrken eller arbetsuppgifter samt tid-
punkterna for ndr anstdillningsforhdllandena
upphor.

3b§ 3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 3a§ (upphévs)
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes rdtt till en sysselsdttningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 4 och 5 §, saddana de lyder i lag
1053/2013, samt

dndras 6 kap. 4 § och 10 kap. 3 §, av dem 10 kap. 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lag
921/2012 som foljer:

Gillande lydelse Foreslagen lydelse
6 kap. 6 kap.
Permittering Permittering
48 48
Meddelande om permittering Meddelande om permittering
Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren med- ~ Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren med-

delande om permittering senast 14 dagar in- delande om permittering senast 14 dagar in-
nan permitteringen borjar. Meddelandet ska nan permitteringen borjar. Meddelandet ska
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Gillande lydelse

ges personligen till den som ska permitteras.
Om meddelandet inte kan ges personligen,
fr det skickas per brev eller i elektronisk
form med iakttagande av samma tidsgréns. I
meddelandet ska nimnas grunden for permit-
teringen, begynnelsetidpunkten och permitte-
ringens ldngd eller uppskattade ldngd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgi-
varen inte for hela permitteringstiden é&r
skyldig att betala 16n till arbetstagaren till
f6]jd av annan frénvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for
de arbetstagare som permitteras. Om permit-
teringen gdller minst tio arbetstagare, ska
arbetsgivaren underritta dven arbetskrafts-
myndigheterna om saken, utom om arbetsgi-
varen har motsvarande skyldighet enligt na-
gon annan lag.

10 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbetsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsav-
tal med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbets-
givaren i sd god tid som mdjligt informera
den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppségningen och om alternativen
samt om den arbetskrafisservice som arbets-
och ndringsbyrdn erbjuder. Om arbetsavtalet
sdgs upp med stod av 8 kap. 7 §, ska kon-
kurs- eller dodsboet sa snart som mojligt in-
formera arbetstagarna om grunden for upp-
sdgningen. / lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice finns bestimmelser om
arbets- och ndringsbyrdans uppgift att kart-
ldgga behovliga arbetskrafistjdnster i sam-
arbete med arbetsgivaren och personalens
foretrddare.

Om uppsdgningen géller flera arbetstagare,
kan informationen lamnas till arbetstagarnas

Foreslagen lydelse

ges personligen till den som ska permitteras.
Om meddelandet inte kan ges arbetstagaren
personligen, far det skickas per brev eller i
elektronisk form med iakttagande av samma
tidsgrins. I meddelandet ska nimnas grunden
for permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens lingd eller uppskattade
langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgi-
varen inte ar skyldig att betala 16n till arbets-
tagaren for hela permitteringstiden pa grund
av annan frdnvaro frén arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for
de arbetstagare som permitteras.

10 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbetsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsav-
tal med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbets-
givaren informera den arbetstagare som blir
uppsagd om uppsédgningens grunder och al-
ternativ. Om arbetsavtalet sdgs upp med stod
av 8 kap. 7 §, ska konkurs- eller dodsboet s&
snart som mdjligt informera arbetstagarna om
grunden for uppsidgningen.

Om uppsdgningen géller flera arbetstagare,
kan informationen lamnas till arbetstagarnas

16
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Gillande lydelse

representant eller, om ingen sddan har valts,
till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal el-
ler enligt ndgon annan for arbetsgivaren bin-
dande foreskrift dr skyldig att forhandla om
grunden for uppsédgningen med arbetstagarna
eller med deras representanter, har arbetsgi-
varen inte en sddan upplysningsplikt som av-
sesi 1 och 2 mom.

4§

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyrdn

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela
arbets- och ndringsbyran om uppsdgning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sdgs
upp av sddana ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker som avses i 8 kap. 3, 4, 6
eller 7 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska
framgd antalet arbetstagare som sdgs upp,
deras yrken eller arbetsuppgifter samt tid-
punkterna for ndr anstdillningsforhdllandena
upphor.

5§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes rdtt till en sysselsdttningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Foreslagen lydelse

representant eller, om ingen sddan har valts,
till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal el-
ler enligt ndgon annan for arbetsgivaren bin-
dande foreskrift dr skyldig att forhandla om
grunden for uppsédgningen med arbetstagarna
eller med deras representanter, har arbetsgi-
varen inte en sddan upplysningsplikt som av-
sesi 1 och 2 mom.

48
Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyrdn
(upphivs)
5§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan
(upphivs)

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 31 och 37 a § i lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

dndras 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 31 § 2 mom. och 37 a §, av
dem 37 a § sddan den lyder i lagarna 450/2007 och 1052/2013, som foljer:

Gillande lydelse
318§

Permitteringsforfarande

Ett beslut om permittering skall skriftligen
delges tjansteinnehavaren minst 14 dagar in-
nan permitteringen borjar. Permitteringsbe-
slutet skall ges till tjansteinnehavaren person-
ligen. Om permitteringsbeslutet inte kan ges
personligen, far det skickas per brev med
iakttagande av samma tidsgrians. Ett beslut
som ldmnats per brev anses ha kommit till
tjdnsteinnehavarens kénnedom senast den
sjunde dagen efter det att beslutet postades. I
permitteringsbeslutet skall ndmnas grunden
for permitteringen, begynnelsetidpunkten och
en tidsbestimd permitterings lingd samt, i
frdga om permittering tills vidare, permitte-
ringens beréknade ldngd. Permitteringsbeslu-
tet skall delges fortroendemannen och, om
permitteringen gdller minst tio tjidnsteinne-
havare, dven arbetskrafismyndigheten.

372§

Sysselsdttningsledighet och arbetsgivares
skyldighet att limna meddelande

Tjénsteinnehavare har samma rétt till
sysselsittningsledighet som arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela ar-
bets- och ndringsbyran om uppsdgning av
tidnsteinnehavare av ekonomiska orsaker el-
ler av produktionsorsaker samt skyldighet att
informera tjdnsteinnehavare om hans eller
hennes rdtt till sysselsdttningsplan bestims
enligt arbetsavtalslagen.

Foreslagen lydelse
318§

Permitteringsforfarande

Ett beslut om permittering ska skriftligen
delges tjénsteinnehavaren minst 14 dagar in-
nan permitteringen borjar. Permitteringsbe-
slutet ska ges till tjansteinnehavaren person-
ligen. Om permitteringsbeslutet inte kan ges
tjansteinnehavaren personligen, far det skick-
as per brev med iakttagande av samma tids-
gréns. Ett beslut som ldmnats per brev anses
ha kommit till tjéinsteinnehavarens kdnnedom
senast den sjunde dagen efter det att beslutet
postades. I permitteringsbeslutet ska nimnas
grunden for permitteringen, begynnelsetid-
punkten och en tidsbestimd permitterings
langd samt, i fraga om permittering tills vi-
dare, permitteringens berdknade liangd. Per-
mitteringsbeslutet ska delges fortroendeman-
nen.

372§

Sysselsdttningsledighet

Tjénsteinnehavare har samma rétt till
sysselsittningsledighet som arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen.
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Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 38 och 39 § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjénstemannalagen (750/1994)

Gillande lydelse

38§

Sedan myndigheten konstaterat att permit-
tering dr nddvindig skall den omedelbart
och, om mgjligt, senast tre manader fore
permitteringens borjan tillstélla fortroende-
mannen och, dd permitteringen gdller minst
tio tjidnstemdn, dven arbetskraftsmyndighet-
erna forhandsmeddelande om permittering-
en. | forhandsmeddelandet skall ndmnas
permitteringens orsak, berdknade begynnel-
setidpunkt och langd samt en uppskattning av
antalet permitterade tjanstemén inom varje

yrkesgrupp.

39§

Det meddelande om permittering som av-
ses 1 36 § 1 mom. skall ges tjinstemannen
personligen, om inte myndigheten och den
fortroendeman som saken berér kommer
Overens om nagot annat. I meddelandet skall
ndmnas orsaken till permitteringen, begyn-
nelsetidpunkten och tidsbestimd permitte-
rings ldngd samt, i friga om permittering tills
vidare, denna permitterings beréknade lédngd.
Myndigheten skall pa tjdnstemannens begé-
ran ge ett skriftligt intyg om permitteringen.
Meddelandet om permittering skall dessutom
delges den fortroendeman som saken beror
och, om permitteringen gdller minst tio tjdins-
temdn, aven arbetskrafismyndigheterna.

38 och 39 § som foljer:

Féreslagen lydelse

38§

Sedan myndigheten konstaterat att permit-
tering dr nodvéindig ska den omedelbart och,
om mojligt, senast tre manader fore permitte-
ringens bdrjan tillstdlla fortroendemannen
forhandsmeddelande om permitteringen. I
forhandsmeddelandet ska ndmnas permitte-
ringens orsak, berdknade begynnelsetidpunkt
och lingd samt en uppskattning av antalet
permitterade tjanstemdn inom varje yrkes-

grupp.

398§

Det meddelande om permittering som av-
ses 136 § 1 mom. ska ges tjanstemannen per-
sonligen, om inte myndigheten och den for-
troendeman som saken berér kommer over-
ens om ndgot annat. I meddelandet ska ndm-
nas orsaken till permitteringen, begynnelse-
tidpunkten och tidsbestimd permitterings
langd samt, i friga om permittering tills vi-
dare, denna permitterings berdknade langd.
Myndigheten ska pa tjdnstemannens begiran
ge ett skriftligt intyg om permitteringen.
Meddelandet om permittering ska dessutom
delges den fortroendeman som saken beror.
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Den skyldighet att anméla om permittering
som avses i 1 mom. foreligger dock inte i de
fall d@ myndigheten av ndgon annan orsak dn
permittering inte &r skyldig att betala 16n som
hénfor sig till permitteringstiden.

Myndigheten kan med tjdnstemannens
samtycke dndra tidpunkten for nir en permit-
tering borjar eller upphor eller dterkalla en
permittering. Har en tjdnsteman permitterats
tills vidare, skall meddelande om att arbetet
aterupptas tillstdllas honom minst en vecka i
forvag.

Den skyldighet att anméla om permittering
som avses i 1 mom. foreligger dock inte i de
fall d@ myndigheten av ndgon annan orsak dn
permittering inte &r skyldig att betala 16n som
hénfor sig till permitteringstiden.

Myndigheten kan med tjdnstemannens
samtycke dndra tidpunkten for nir en permit-
tering borjar eller upphor eller dterkalla en
permittering. Har en tjdnsteman permitterats
tills vidare, ska meddelande om att arbetet
aterupptas tillstdllas honom minst en vecka i
forvag.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 48 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 48 § som foljer:

Gidllande lydelse
48 §
Meddelande till arbetskrafisbyrdn

Nér arbetsgivaren foreslar att det vid sam-
arbetsforhandlingar skall behandlas atgérder
som kan leda till att en arbetstagare sdgs upp,
permitteras eller dverfors till anstdllning pa
deltid, skall forhandlingsframstillningen en-
ligt 45 § eller de uppgifter som framgér av
framstéllningen ocksd ldmnas in till arbets-
kraftsbyrén skriftligen senast nér samarbets-
forhandlingarna inleds, om inte dessa uppgif-
ter har ldmnats den tidigare i ndgot annat
sammanhang.

Foreslagen lydelse
48 §
Meddelande till arbets- och ndringsbyran

Niér arbetsgivaren foreslar att det vid sam-
arbetsforhandlingar ska behandlas atgarder
som kan leda till att en arbetstagare sdgs upp,
permitteras eller dverfors till anstdllning pa
deltid, ska forhandlingsframstéllningen enligt
45 § eller de uppgifter som framgér av fram-
stdllningen ocksad ldmnas in till arbets- och
ndringsbyrén skriftligen senast nédr samar-
betsforhandlingarna inleds, om inte dessa
uppgifter har lamnats den tidigare i nagot an-
nat sammanhang.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 8 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007)

8 § som foljer:

Gidllande lydelse

88
Meddelande till arbetskrafisbyrdn

Da arbetsgivaren foreslar samarbetsfor-
handlingar om atgédrder som kan leda till att
en arbetstagare sdgs upp, permitteras eller
overfors till anstéllning pa deltid, skall en i
7 § 1 mom. avsedd forhandlingsframstéllning
eller de uppgifter som framgér av den ocksé
meddelas skriftligen till arbetskraftsbyrén
senast nédr samarbetsforhandlingarna inleds,
om inte uppgifterna har meddelats arbets-
kraftsbyrén tidigare i négot annat samman-
hang.

Foreslagen lydelse
8§

Meddelande till arbets- och néringsbyran

Da arbetsgivaren foreslar samarbetsfor-
handlingar om atgédrder som kan leda till att
en arbetstagare sdgs upp, permitteras eller
overfors till anstédllning pé deltid, ska eni 7 §
1 mom. avsedd forhandlingsframstéllning el-
ler de uppgifter som framgar av den ocksé
meddelas skriftligen till arbets- och ndrings-
byran senast nir samarbetsforhandlingarna
inleds, om inte uppgifterna har meddelats ar-
bets- och ndringsbyran tidigare i ndgot annat
sammanhang.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 3 punk-
ten, sddan den lyder i lag 1050/2013, som foljer:
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Gillande lydelse
12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande sam-
arbete

38§

Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och niringsbyrén

3) reservera tillrickliga resurser och bereda
sig p& behovliga atgérder efter att av en ar-
betsgivare ha fétt ett meddelande enligt 9
kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i
lagen om sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare
(304/2003).

Féreslagen lydelse
12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande sam-
arbete

38§

Arbets- och ndringsbyrans uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och niringsbyrén

3) reservera tillrdckliga resurser for att ge-
nomféra de dtgdrder som avses i 1 och 2
punkten.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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