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Hallituksen esitys eduskunnalle tyovoimapalveluiden uudelleen jérjestimiseen liittyvien
lakien muuttamista koskevaksi lainsasidinnoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd annettua lakia,
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden sithen liittyvien lakien
voimaanpanosta annettua lakia, tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annettua lakia,
tyottomyysturvalakia, sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan
unionin lainsddddnnén soveltamisesta annettua lakia, palkkaturvalakia, merimiesten
palkkaturvalakia, tulotietojédrjestelméstd  annettua lakia, kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annettua lakia, elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksista annettua lakia,
yrityspalveluiden asiakastietojdrjestelméstd annettua lakia sekd julkisesta tyOvoima- ja
yrityspalvelusta annettua lakia.

Esityksessd ehdotetaan tehtdviksi tyovoimapalveluiden uudelleen jérjestémistd koskevaan
lainsdddantdon erditd muutoksia, joilla edistetdin tyovoimapalveluiden jérjestdmisvastuun
sujuvaa siirtoa.

Esityksen mukaan tyovoimaviranomaisen mahdollisuutta siirtdd sopimuksella toisen kunnan tai
kuntayhtymén viranhaltijalle tydvoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvia tehtévié
laajennettaisiin koskemaan tydvoimapalveluiden jérjestimistd annetussa laissa sdéddettyjen
tehtdvien lisdksi myds muussa laissa tydvoimaviranomaiselle sdddettyja tehtdvia.

Asiakastietojen késittelyd ja kayttdoikeuksia sekd tyovoimaviranomaisten hankkimia lisdosia
koskevaa séddntelyd tdsmennettdisiin. Asiakastietoja voitaisiin  késitelld nykyisten
kayttotarkoituksien liséksi kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdéddettyjen kansainvélisen
rekrytoinnin palveluiden ja valtakunnallisen tydvoimapalveluiden ja tyGttdmyysturvan
neuvontatehtdvin hoitamiseen. Kehittdimis- ja hallintokeskuksella olisi oikeus kieltdd
tyovoimaviranomaisen hankkiman lisdosan liittiminen valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmikokonaisuuteen myds silloin, kun tydvoimaviranomaisen hankkima
lisiosa on  padllekkdinen  kidyttovelvoitteen  piiriin ~ kuuluvan  valtakunnallisen
tietojérjestelmidkokokonaisuuden kanssa. Vastaavasti kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi
my0s oikeus sulkea lisdosa laissa sdddetyin edellytyksin. Lisdksi kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tiedonsaantioikeuksia tdydennettéisiin.

Jarjestdmisvastuun siirtymiseen liittyvid siirtymasddnnoksid tdydennettdisiin  henkildston
siirtymisen, siirtyvien sopimusten seka tuki- ja korvauspéitosten ja niihin liittyvien vastuiden
osalta. Valtiolta kuntaan siirtyneen henkilon siirtdminen tydvoimapalveluiden tuottamiseen
liittyvien  jérjestelyjen yhteydessd tyollisyysalueen toiseen kuntaan katsottaisiin
liikkkeenluovutuksesi vuoden 2025 ajan. Valtio vastaisi siirtyviin sopimuksiin liittyvistd
vastuista ja niiden maksamisesta siltd osin kuin ne kohdistuvat jarjestimisvastuun siirtoa
edeltdvddn aikaan. Valtio korvaisi erikseen tydvoimaviranomaiselle siirtyvistd tuki- ja
korvauspaitoksistd aiheutuvat kustannukset valtion talousarvion rajoissa siltd osin kuin
tydvoimaviranomaisille siirtyy maksettavaksi jérjestdimisvastuun siirtoa edeltdvdin aikaan
kohdistuvia tukia ja korvauksia. Liséksi siirtymdsdédnnoksiin liséttdisiin mahdollisuus antaa
kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle kéyttooikeus tydvoimapalvelujen



valtakunnalliseen  asiakastietojirjestelmdin  ennen  jdrjestimisvastuun  siirtdmisti
asiakaspalvelun sujuvuuden ja jatkuvuuden turvaamiseksi.

Lisdksi esitykselld toteutettaisiin hallitusohjelmaan sisdltyvdd asiantuntijan harkintavallan
lisddmistd tyonhakijan palveluprosessissa. TyoOnhakijalle, jonka tyottomyys on padttymissa
kolmen kuukauden kuluessa tai joka on aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies-
tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, ei padsadintoisesti jarjestettdisi tyonhakukeskusteluja tai
tdydentdvid tyonhakukeskusteluja. Edellytyksend olisi lisdksi, ettd tyottomyys pééttyy
vahintddn kolmeksi kuukaudeksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestda
vahintddn kolme kuukautta eikd tyonhakijan palvelutarve tai tydnhakuvelvollisuuden
asettaminen edellytd keskustelujen jarjestdmistd. Tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa edelld
mainituille tyonhakijoille otettaisiin  huomioon tydnhakijan mahdollisuus tydllistyé
lyhytkestoisiin tdihin.

Esitys liittyy valtion vuoden 2024 toiseen lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu
kasiteltdvaksi sen yhteydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan pddosin 1.1.2025. Tyovoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain kuntien yhteistoimintaa koskeva muutos tulisi kuitenkin voimaan
mahdollisimman pian. Voimaanpanolakiin ehdotetut muutokset tulisivat voimaan 1.8.2024 ja
osa tyottomyysturvalakiin ehdotetuista muutoksista ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annettuun lakiin ehdotetut muutokset 1.9.2024.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Eduskunta hyviksyi kevailld 2023 julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestdmistd  koskevan lainsdddéntokokonaisuuden.  Julkisten tydvoimapalveluiden
jarjestimisvastuu siirtyy valtiolta kunnille vuoden 2025 alusta lukien. Kunnille siirtyy pédosa
tyd- ja elinkeinotoimistojen tehtdvistd. Lisdksi kunnille siirtyvit elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksista julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvdt hankintatehtdvét ja elinkeino-,
lilkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta (jiljempénd kehittdmis- ja hallintokeskus) julkisiin ty&voima- ja
yrityspalveluihin liittyvdt maksatustehtavét. Siirtyvid tehtdvid hoitava henkilostd siirtyy
valtiolta kuntien tai kuntayhtymien palvelukseen liikkeenluovutuksella.

Samassa yhteydessd myos valtiolle jadvid tehtdvia jarjestellddn uudelleen. Vaativaa harkintaa
edellyttdvit tyottomyysturvatehtdvit siirtyvit Uudenmaan tyd- ja elinkeinotoimistosta
kehittdmis- ja hallintokeskukseen ja tyoOntekijin oleskelulupaan liittyvdt tehtévit
Maahanmuuttovirastoon. Kehittdmis- ja hallintokeskukseen siirtyy myos erdité valtakunnallisia
neuvontatehtdvia, joita hoidetaan nykyisin tyo- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksessa. Jéarjestimisvastuun siirtoa koskevan lainsdéddédnnon hyviksymisen
jilkeen toimeenpanoon valmistautumisen yhteydessd lainsddddnndssd on havaittu erditd
korjaus- ja tdydennystarpeita.

Voimassa oleva tyonhakijan palveluprosessia koskeva sddntely muutettiin toukokuussa 2022
vastaamaan niin sanottua pohjoismaista tyovoimapalvelumallia. Vastaava sédédntely sisdltyy
vuoden 2025 alusta voimaan tulevaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annettuun lakiin
(380/2023, jéljemp#nd jarjestdmislaki). Palveluprosessia koskevaan sdidntelyyn tehtiin
ainoastaan tydvoimapalveluiden jéirjestdimisvastuun siirrosta johtuvat valttimattomét
muutokset.

Hyviaksyessddn hallituksen esitykseen HE 167/2021 vp siséltyneet lakiehdotukset eduskunta
esitti vastauksessaan kolme lausumaa. Eduskunta edellytti, ettd hallitus seuraa tarkasti
uudistuksen vaikutuksia ty6llisyyden kehittymiseen, palvelun onnistumiseen ja kuntakokeilujen
edistymiseen seké resurssien riittdvyyteen ja niiden kohdentamisen onnistumiseen, kiinnittiden
erityisesti huomiota yksityiskohtaisen sddntelyn toimivuuteen sekéd antaa tyOeldmai- ja tasa-
arvovaliokunnalle edelld mainituista seikoista selvityksen vuoden 2023 loppuun mennessa.
Eduskunta edellytti, ettd tarvittaecssa hallitus ryhtyy toimenpiteisiin lainsddddnnon
tarkistamiseksi.

Eduskunta edellytti myos, ettd tyo- ja elinkeinotoimistojen ja kokeilukuntien méérérahan
riittdvyyttd laadukkaiden palveluiden jarjestdmiseksi sekd niiden oikeasuhtaista jakautumista
kuntien ja ty6- ja elinkeinotoimistojen kesken seurataan tarkasti ja ettd tarvittaessa toimintaan
ohjataan lisdd madrdrahoja valtion lisdtalousarvioissa tai talousarviossa vuodelle 2023.
Maérirahojen riittdvyyden arvioinnissa on otettava huomioon asiakaspalvelun vaatimien
henkil6storesurssien lisdksi myds toimitilojen ja tietojérjestelmien kehittdmisen vaatimat
méérarahat.

Liséksi eduskunta edellytti, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin tydvoimapalveluita ja
tyottdomyysturvaa koskevan sddntelyn ymmaérrettdvyyden ja ennakoitavuuden parantamiseksi



sekd antaa asiassa selvityksen tydeldméd- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2023 loppuun
mennessa.

Hallitus antoi eduskunnalle sen edellyttimét selvitykset vuoden 2023 loppuun mennessa.
Pédministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman kohdan 4.2. (Tydeldmén kehittdminen ja
tyohyvinvointi/Tydvoimapalveluiden uudistaminen) mukaan tydvoimapalveluiden lakisdéteista
palveluprosessia kevennetiin, jotta rajallista resurssia voidaan kayttaa
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakasldhtdisemmin. Alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen
kohtaamiseen panostetaan. Virkailijalle annetaan enemmaén harkintavaltaa ja velvoitetaan
yksil6lliseen tyollistymisen edistdmiseen.

Séantelyyn ei ole tarkoituksenmukaista esittdd laajoja muutoksia téssd esityksesséd, koska
lainsdddannon arviointiin liittyvét selvitykset eivdt olleet kdytettdvissd tdmidn esityksen
valmistelussa. Mydskain tyollisyysvaikutuksista ei ole kaytettivissa tietoa, koska lainsdddénto
on ollut voimassa vasta lyhyen aikaa. Laajoja muutoksia ei ole mahdollista toteuttaa timén
esityksen yhteydessd mydskédédn sen vuoksi, ettd esitettdvillda muutoksilla ei saa olla vaikutuksia
tietojérjestelmiin.  Tdmd  johtuu  siitd, ettd kehittdmis- ja  hallintokeskuksen
tietojérjestelmikehittdmisen resurssit on sidottu pédfasiassa asiantuntijan tydmarkkinatorin
kehittdmiseen, kunnes jarjestelmd on saatu otettua kokonaisuudessaan kéyttoon. Tyo- ja
elinkeinoministeri6  on  asettanut  tydvoimapalveluiden  uudistamisen  liittyvien
hallitusohjelmakirjausten toimeenpanon valmistelemiseksi Tydvoimapalveluiden kehittdminen
-ty6ryhmin, jonka toimikausi on 2.10.2023-31.3.2027.

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu ty6- ja elinkeinoministeriossa.

Esityksesti jérjestettiin lausuntokierros 13.12.2023-2.2.2024. Lausuntoa pyydettiin keskeisiltd
ministeridiltd, valtioneuvoston oikeuskanslerilta, tietosuojavaltuutetulta, kunnilta, Kuntaliitolta,
Verohallinnolta, tyo- ja elinkeinotoimistoilta, elinkeino-, liikkenne- ja ympaéristokeskuksilta,
kehittdmis- ja hallintokeskukselta sekd keskeisiltd tyonantajia, tyontekijoitd, yrittdjid ja

tyottomié edustavilta jérjestoilta.

Hallituksen esityksestd on kdyty kuntalain (410/2015) 11 §:ssi tarkoitettu neuvottelu ja asia on
kisitelty kuntatalouden ja —hallinnon neuvottelukunnassa 5.3.2023.

Hallituksen esitys on laintarkastettu oikeusministeriossa.

Esitystd koskevat asiakirjat ovat saatavissa tyd- ja elinkeinoministerion verkkopalvelusta
hanketunnuksella TEM060:00/2023 (Ty6- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu tem.fi).

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Sopimus viranomaistehtiiviin hoitamisesta ja tyovoimaviranomaisen miéritelma

Jarjestdmislain mukaan kuntien yhteistoimintaa jarjestimisvastuun toteuttamiseksi koskevan 13
§n mukaan tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydovoimapalveluiden ja niithin
liittyvien tehtdvien jérjestdmisestd kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisédteisessd
yhteistoiminnassa. Palveluiden jérjestimisessd ja tuottamisessa on otettava huomioon
yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta, tydllisyyden viestorakenne, asiakkaiden
palvelun tarve sekd muut palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Pykdlin mukaan sen
estamattd, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa sdddetdin, jarjestimisvastuussa oleva
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kunta tai kuntayhtyma voi sopia jérjestimislaissa tarkoitetun tydvoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan kéyttimisestd noudattaen, mitd kuntalain 54 §:ssd sdddetddn sopimuksesta
viranomaistehtdvin hoitamiseksi. Kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdan mukaan tehtdvien
hoidosta jarjestimisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymé vastaa viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kéyttdmisestd. Kaytdnndssd tdmd tarkoittaa, ettd viranomaiselle kuuluvaa
toimivaltaa voi kéyttda vain jarjestdmisvastuussa olevan kunnan tai kuntayhtymén toimielin tai
viranhaltija. Jotta mahdollistettaisiin kuntalain sd&nndksid joustavammat toimintamallit, on
sdadetty mahdollisuudesta poiketa kuntalain edelld mainitusta sddnndksestid. Kuntalain 54 §:n
mukaan kunnalle, kuntayhtymaélle laissa sdddetty tehtdvé, jossa toimivaltaa voidaan siirtda
viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtymén
viranhaltijan hoidettavaksi. Siirtdminen on siten mahdollista sellaisten tydvoimaviranomaiselle
sdddettyjen tehtévien osalta, joissa toimivallan siirtiminen on delegoitavissa viranhaltijalle.

Sddnnoksen tarkoituksena on mahdollistaa tydllisyysalueen sisélld tarkoituksenmukaiset
tyovoimapalveluiden tuottamista koskevat ratkaisut. Tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd
tyollisyysalueella vastaava kunta tai kuntayhtymé voi sopimuksella antaa tydllisyysalueen
kunnan viranhaltijalle hoidettavaksi jérjestimislaissa tydvoimaviranomaiselle sdiddettyja
tehtévid. Sopimus viranomaistehtdvan hoitamisesta mahdollistaa tehtédvien siirtdmisen myos
toisen tydllisyysalueen kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijan hoidettavaksi mahdollistaen
tehtidvien keskittdmisen, jos se on tarkoituksenmukaista.

Kuntalain mukaan sopimukseen on otettava tarpeelliset maardaykset ainakin tehtdvan sisallosta,
tehtdvdn hoidon seurannasta, kustannusten perusteista ja jakautumisesta sekd sopimuksen
voimassaolosta ja irtisanomisesta. Sopimus méérittdd sopimuksen nojalla tehtdvad hoitavan
viranhaltijan toimivallan rajat. Jarjestimisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma ei voi siirtdi
toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijalle jarjestimisvastuutaan, vaan jirjestimisvastuussa
oleva kunta tai kuntayhtymd vastaa aina esimerkiksi palveluiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta, vaikka tehtévid olisi annettu sopimuksella ty6llisyysalueen kunnan viranhaltijan
hoidettavaksi.

Jarjestdmislaissa toimivalta tehdd sopimus viranomaistehtdvin hoitamisesta on rajattu
koskemaan vain jarjestimislain mukaisia tehtivid. Tyovoimaviranomaisille sdédetidén kuitenkin
tehtdvii ~ myds  muissa laeissa.  Esimerkiksi  tyottomyysturvalaissa  sdddetddn
tyovoimaviranomaisen tyottomyysturvaan liittyvistd tehtdvistd. Edelld mainitut tehtdvét
liittyvat kiintedsti jdrjestimislaissa sdddettyyn tyOnhakijan palveluprosessiin. Nykyinen
sadntely tarkoittaa sité, ettei tyOttomyysturvaan liittyvié tehtdvid ole mahdollista delegoida
sopimuksella jarjestdmisvastuulliselta kunnalta toisen kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijalle,
vaikka tyonhakijan palveluprosessiin liittyvit jérjestdmislain mukaiset tehtdvét delegoitaisiin.
Tama voi johtaa epétarkoituksenmukaisiin ratkaisuihin. Lisdksi tydvoimapoliittisen lausunnon
antaminen tyonhakijan palveluprosessista voi viivastyttdd tyonhakijan tyottomyysturva-asian
kisittelyd. Edelld mainitun vuoksi delegointimahdollisuutta tulisi tdydentda siten, ettd se koskee
my0s muussa laissa tydvoimaviranomaisen tehtiviksi sédddettyjé tehtdvia.

Jarjestdmislain maéritelméasdidnndksen mukaan tydvoimaviranomaisella tarkoitetaan kunnan tai
kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tyovoimapalveluiden jérjestimisestd. Lisdksi
madritelmasddnnoksen mukaan tydvoimaviranomaisella tarkoitetaan myds viranomaista, joka
hoitaa jérjestimislain mukaisia ty0voimaviranomaisen tehtidvid sopimuksen perusteella.
Maéritelmdsddnnostd on médritelmén selkeyttdmisen vuoksi tarpeellista tarkentaa siten, etté
tyovoimaviranomaisella tarkoitettaisiin vain kunnan tai kuntayhtymén viranomaista, joka
vastaa tyOvoimapalveluiden jéarjestimisesta.



Tyottomyysturvalakiin on lisétty tyovoimaviranomaisen mairitelmd muutoslailla 386/2023,
joka tulee voimaan vuoden 2025 alusta lukien. Maéritelmésdanndsté tulisi tarkastaa vastaamaan
jarjestimislain ehdotettua maaritelmaa.

2.2 Tyonhakijan palveluprosessi ja tydnhakuvelvollisuus

Tyonhakijan palveluprosessista sdddetddn voimassa olevan julkisesta ty0voima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvussa ja tyonhakuvelvollisuuden asettamisesta 3 luvussa.
Tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain mukaisessa kuntakokeilussa mukana
olevat kunnat noudattavat tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020)
nojalla julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaista tyonhakijan
palveluprosessia. Vastaavat palveluprosessia koskevat sddnnokset sisdltyvit myos
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annettuun lakiin, joka tulee voimaan vuoden 2025 alusta
lukien julkisten ty6voimapalveluiden jérjestdimisvastuun siirtyessd kunnille. Tyo6nhakijan
palveluprosessi pohjautuu niin sanottuun pohjoismaiseen tydvoimapalvelumalliin, jossa
panostetaan vahvaan tyénhaun alkuun ja tyonhakijoiden sddnnollisiin tapaamisiin.

2.2.1 Alkuhaastattelu

Tyo- ja elinkeinotoimisto, ty6llisyyden edistdimisen kuntakokeilussa mukana oleva kunta ja
vuoden 2025 alusta lukien jirjestdmislaissa tarkoitettu tydvoimaviranomainen jarjestia
tyonhakijan kanssa henkilokohtaisen tapaamisen tai yhteydenoton (alkuhaastattelun) viiden
arkipdivin kuluessa tyonhaun alkamisesta. Alkuhaastattelu jérjestdén kaikille tyonhakijoille
siitd riippumatta, onko henkil6 tyoton. Alkuhaastattelu on jérjestettdvé paikan paélld kyseessd
olevan viranomaisen toimipisteessd, ellei muu jérjestimistapa ole tarkoituksenmukaisempi
painavasta syystd. Painavana syynd pidetddn esimerkiksi erityisen pitkid asiointimatkoja,
tiedossa olevaa lyhyttd tyottomyyden kestoa tai sitd, ettd tyonhakija on vield tydssd tai
esimerkiksi koulutuksessa, eikd sen vuoksi voi osallistua alkuhaastatteluun paikan paalla.

Alkuhaastattelussa arvioidaan tyonhakijan edellytykset hakea ty6ti ja tyollistyé seké arvioidaan
tyonhakijan palvelutarve. TyOnhakijalle laaditaan tydllistymissuunnitelma ja hénet ohjataan
hakemaan tyotd sekd hakeutumaan tarpeellisiin palveluihin. Alkuhaastattelussa tyonhakijalle
asetetaan myds velvollisuus hakea tyomahdollisuuksia tyottdmyysetuuden saamisen
edellytyksend. Alkuhaastattelu ja sen osana tehty palvelutarvearvio muodostavat pohjan
my6hemmille tyonhakukeskusteluille ja tdydentéville tyonhakukeskusteluille.

Tarvittaessa alkuhaastattelua voi edeltdi tdydentdva tyonhakukeskustelu. Talldin tdydentiviassé
tyonhakukeskustelussa arvioidaan alustavasti tyOnhakijan palvelutarve ja laaditaan
tyollistymissuunnitelma  sekd  asetetaan  velvollisuus  hakea  tyomahdollisuuksia
tyottomyysetuuden saamisen edellytyksend. Ennen alkuhaastattelua jarjestettdva tdydentdva
tyonhakukeskustelu tulee jarjestdd viiden arkipéivén kuluessa tyonhaun alkamisesta, mutta se
voidaan jérjestdd kulloinkin tarkoituksenmukaisimmalla tavalla esimerkiksi puhelimitse tai
etayhteyttd kéyttdmélld. Alkuhaastattelu on jdrjestettivd viipymattd tdydentivin
tyonhakukeskustelun jidlkeen. Edelld mainittu menettely mahdollistaa muun muassa sen, etté
tdydentdvissd tyonhakukeskustelussa selvitetddn tyonhakijan tyottomyysturvaoikeus ja
alkuhaastatteluun mennessd voidaan etukdteen suunnitella tyonhakijan yksilollista
palveluprosessia ja kartoittaa hénelle sopivia tydmahdollisuuksia.

Ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméstd (URA-jérjestelmd) saatavien tietojen
perusteella elokuussa 2023 tydnhakijoille jarjestettiin yhteensd noin 16 000 alkuhaastattelua,
kun edellisen vuoden elokuussa vastaava médird oli noin 8 000. Alkuhaastattelujen méérd on
ollut kasvussa ja noudattelee tyonhaun aloitusten méériad. Kuntakokeiluissa alkuhaastatteluista
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noin 55 prosenttia on jérjestetty paikan péélld tapahtuvana ldhipalveluna, kun vastaava osuus
ty0- ja elinkeinotoimistojen osalta on 36 prosenttia.

2.2.2 Tyonhakukeskustelu ja tdydentdva tyonhakukeskustelu

Tyottomélle ja tyottomyysuhan alaiselle tyonhakijalle jérjestdén tyonhakukeskustelu, kun
alkuhaastattelusta on kulunut kolme kuukautta. Tdmin jdlkeen tyonhakukeskustelu jérjestetdin
aina kolmen kuukauden kuluttua edellisestd. Edell4 tarkoitetut tyonhakukeskustelut jérjestain
myds osa-aikatydssd olevalle ja tydaikaa lyhentdmailld lomautetulle tyonhakijalle, vaikka
tyonhakija ei olisi ty6ton.

Alkuhaastattelun ja ensimmaéisen tyonhakukeskustelun vélissé tyottomaélle ja tyottdmyysuhan
alaiselle tyonhakijalle jérjestetdin viisi tdydentdvdd tyonhakukeskustelua. Taydentdvét
tyonhakukeskustelut on tarkoitus jérjestdd sddnnoéllisesti kolmen kuukauden aikana, joten
padsdintdisesti keskustelut jérjestddn kahden viikon vélein. Lisdksi tyottomaélle tyonhakijalle
jarjestetddn kaksi tdydentdvad tyOnhakukeskustelua kuukauden aikana aina tyottdmyyden
jatkuttua kuusi kuukautta. Edelld mainittujen tdydentdvien tyonhakukeskustelujen liséksi
henkildasiakkaalle voidaan jérjestid tdydentdvid tyonhakukeskusteluja hénen palvelutarpeensa
edellyttamalla tavalla.

Jos tyOnhakijan tyonhaku on pédttyméissd kuukauden kuluessa, hédnelle ei jérjestetd
tyonhakukeskustelua eikd tidydentivdd tyOonhakukeskustelua. Kéytinnossd tyonhakijaksi
ilmoittautuvalle henkil6lle, jonka tyonhaku on péaittymédssd kuukauden kuluessa, jéarjestetddn
ainoastaan alkuhaastattelu. Jos tydnhakijan tilanne muuttuu ja tydnhaku jatkuu, keskustelut
jarjestetddn myohemmin. Lomautetulle tyonhakijalle ei jérjestetd alkuhaastattelua seuraavia
tdydentdvid tyonhakukeskusteluja, ellei lomautettu itse pyyda keskustelujen jarjestamista.

Jos tyonhakija on tyovoimakoulutuksessa, opiskelee omaechtoisesti tyottomyysetuudella
tuettuna, on palkkatuetussa tydssd, tyokokeilussa tai kuntoutuksessa, jonka arvioitu kesto on
enintddn kuukauden, tyonhakijalle jérjestetddn tyonhakukeskustelut ja tdydentdvit
tyonhakukeskustelut siitd riippumatta, onko hén ty6ton tai tydttomyysuhan alainen. Sen sijaan,
jos tyovoimakoulutuksen, palkkatuetun tyon, tydkokeilun tai kuntoutuksen arvioitu kesto on yli
kuukauden, tyonhakukeskusteluja ja tdydentdvid tyonhakuakeskusteluja ei jéarjestetd, vaikka
henkil6 olisi ty6ton tai tydttdmyysuhan alainen. Edelld kerrottu koskee myos yli kuukauden
ajan omachtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevaa tydnhakijaa, jolla ei ole
peruskoulun tai lukion jélkeistd, ammatillista valmiuksia antavaa tutkintoa. Edelld mainituissa
tilanteissa tyonhakijalle jarjestetddn tyonhakukeskustelu siind vaiheessa, kun opintojen, tyon,
tyokokeilun tai kuntoutuksen arvioituun paittymiseen on kuukausi. Liséksi tyonhakijalle
jarjestetddn kuukauden aikana tyonhakukeskustelun jilkeen tdydentdvéd tyonhakukeskustelu,
ellei sen jérjestiminen ole ilmeisen tarpeetonta.

Tyonhakijalle, joka opiskelee omachtoisia opintoja tydttdmyysetuudella tuettuna ja jolla on
peruskoulun tai lukion jélkeinen, ammatillisia valmiuksia antava koulutus, ei jirjestetd
tdydentdvid tyonhakukeskusteluja opintojen aikana, vaikka hén olisi ty6ton tai ty6ttdmyysuhan
alainen. Poikkeus ei koske tydonhakukeskusteluja, joten ne tulee jirjestdd kolmen kuukauden
vélein.

Tyo6nhakukeskustelut ja tdydentdvét tyonhakukeskustelut voidaan toteuttaa tyonhakijan
palvelutarve ja tilanne huomioon ottaen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Keskustelut
voidaan toteuttaa paikan péélld viranomaisessa taikka esimerkiksi tyOpaikalla tai
oppilaitoksessa. Keskustelut voidaan toteuttaa my0s esimerkiksi puhelimitse tai
videoyhteydella.
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Tyonhakukeskustelussa ja tiydentdvissd tyOnhakukeskusteluissa tuetaan tyonhakijan
tyonhakua sekéd arvioidaan sen tuloksellisuutta ja tyollistymissuunnitelman toteutumista.
Tyonvilitys on keskeinen osa keskusteluja. Tarvittaessa tyonhakijan palvelutarpeen arviointia
tarkennetaan esimerkiksi hankkimalla tyonhakijalle tydokyvyn tutkimuksia ja arviointeja seka
muita asiantuntija-arviointeja. Osaamisen kehittdmistd voidaan tarvittaessa arvioida
yhteistydsséd koulutuspalveluiden tuottajien kanssa. Tyollistymissuunnitelma tarkistetaan
ainakin kolmen kuukauden vélein jirjestettdvien tyonhakukeskustelujen yhteydessa.

URA-jdrjestelmdn mukaan elokuussa 2023 tyonhakijoille jérjestettiin yhteensd noin 72 000
tyonhakukeskustelua ja 35 000 tdydentdvaa tyonhakukeskustelua. Edellisen vuoden elokuussa
vastaavat madrat olivat 39 000 tyonhakukeskustelua ja 16 000 tidydentdvaa
tyonhakukeskustelua. Huomattavaa on, ettd tdydentdvid tyonhakukeskusteluita jérjestetddn
selvasti vihemman kuin tyonhakukeskusteluja, vaikka tilanteen tulisi olla toisinpdin. Tilastoista
ei ole saatavissa tietoa siitd, painottuuko keskustelujen jarjestiméttd jattdminen johonkin
tiettyyn tyonhakijaryhmaén.

2.2.3 Velvollisuus osallistua palveluprosessiin tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena

Tyottomyysetuuden saamisen edellytyksistd sdddetdédn tyottomyysturvalaissa (1290/2002). Jos
tyonhakija jdttdd saapumatta alkuhaastatteluun tai tyonhakukeskusteluun, hidn menettda
oikeutensa tyottdmyysetuuteen seitsemdltd pdivéltd, jos kyse on toisesta tyonhakuun ja
palveluihin liittyvastd laiminlyonnistd vuoden kuluessa, eikd tyonhakijalla ole saapumatta
jédmiseen tyottomyysturvalaissa tarkoitettua patevai Syyta. Téaydentéviin
tyonhakukeskusteluihin osallistuminen velvoittaa tyonhakijaa tyottomyysetuuden saamisen
edellytyksend, jos tapaamisesta on sovittu tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
muussa tyonhakijan kanssa laaditussa suunnitelmassa.

Jos kyse on kolmannesta laiminlyonnistd vuoden aikana, korvauksettoman maérdajan kesto on
14 paivdd. Neljannen laiminlydnnin takia tyonhakijalle asetetaan tydsséolovelvoite, eli hin
menettid oikeutensa tyottdmyysetuuteen toistaiseksi.

2.2.4 Tyonhakuvelvollisuus

Tyonhakijan tulee hakea tyomahdollisuuksia tyottomyysetuuden jatkumisen edellytyksena
tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa maérdtyllda tavalla.
Tyo6nhakuvelvollisuuden asettaminen perustuu asiantuntijan arvioon, jossa otetaan huomioon
muun muassa tyonhakijan tyokokemus, osaaminen ja tyokyky seké alueen tyomarkkinatilanne.
Lahtokohtaisesti tyonhakijalta edellytetdin neljin tyomahdollisuuden hakemista kuukauden
kestavin  tarkastelujakson  aikana.  Maérdllinen  tydnhakuvelvollisuus  kirjataan
tyollistymissuunnitelmaan  alkuhaastattelussa  tai  sitd  edeltivdssd  tdydentdvéssé
tyonhakukeskustelussa. Velvollisuuden ajantasaisuus tarkistetaan tyonhakukeskusteluissa ja
tarvittaessa tdydentdvissd tyonhakukeskusteluissa tydllistymissuunnitelman tarkistamisen
yhteydessa.

Madrillistd tyonhakuvelvollisuutta voidaan alentaa, jos toimivaltainen viranomainen arvioi,
ettei neljan tydmahdollisuuden hakeminen tarkastelujakson aikana ole mahdollista. Arviossa
otetaan huomioon tyonhakijan tyokokemus, koulutus ja muu osaaminen sekd tyokyky ja
tyonhakijalla mahdollisesti oleva tySttomyysturvalaissa tarkoitettu ammattitaitosuoja. Ndiden
seikkojen vaikutusta tyonhakumahdollisuuksiin arvioidaan suhteessa tydmarkkinatilanteeseen.
Esimerkiksi pelkéstidén huono tydmarkkinatilanne ei kuitenkaan ole peruste alentaa maérallista
tyonhakuvelvollisuutta.
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Laissa sdddetddn useita poikkeuksia tyonhakuvelvollisuuden alkamiseen, tarkastelujaksoon ja
madrddn. TyOonhakuvelvollisuus alkaa tydsuhteen pééttymisestd, jos tyonhakija on yli kaksi
viikkoa kestdvadssd muussa kuin palkkatuetussa kokoaikatydssd. Yli kuukauden kestdvissa
tyovoimakoulutuksessa opiskelevan tyonhakijan tyonhakuvelvollisuus alkaa kuukautta ennen
opintojen arvioitua pédttymistd. T&lld pyritddn varmistamaan nopea siirtyminen tyShon
koulutuksen jidlkeen. Sama koskee yli kuukauden kestivéssd tyokokeilussa, kokoaikaisessa
palkkatuetussa ~ tydssd  tai  yhdenjakoisessa  kuntoutuksessa  olevaa. = Heidédn
tyonhakuvelvollisuutensa alkaa kuukautta ennen arvioitua ty6kokeilu-, kuntoutus- tai
palkkatukijakson padttymista.

Tyottomyysetuudella tuettuja omachtoisia opintoja yli kuukauden ajan opiskelevan koulutusta
vailla olevan tyonhakijan tulee hakea opintojen aikana kolmea tyomahdollisuutta kolmen
kuukauden tarkastelujaksojen aikana. Jos tuettujen opintojen kesto on enintddn kuukausi tai
opintoja on jéljelld kuukausi, tyonhakijalla on sama maééréllinen tyonhakuvelvollisuus kuin
muillakin ty&ttomilla.

Osa-aikatyGssd olevien ja tyOaikaa Iyhentimilld lomautettujen tulee hakea yhta
tyomahdollisuutta kolmen kuukauden tarkastelujakson aikana. Kokoaikaisesti ja tyOaikaa
lyhentdmailld lomautettujen tyonhakuvelvollisuus alkaa, kun lomautetulle on jirjestetty
tyonhakukeskustelu ja lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme kuukautta.

Madréllinen tyonhakuvelvoite jitetddn asettamatta tyonhakijoille, joiden tyottdmyys on
pitkittynyt ja joilla on tarvetta sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluille. Lisdksi edellytetién,
ettd henkilon tilanne on tosiasiallisesti sellainen, ettei tydmarkkinoille suuntautuminen ole
ajankohtaista. Namaé tyonhakijat ohjataan tyollistymisen monialaisesta yhteispalvelusta annetun
lain tai vuoden 2025 alusta lukien tydllistymisen monialaisesta tuesta annetun lain mukaiseen
monialaiseen palveluun. Monialaista tyollistymissuunnitelmaa laadittaessa tyonhakijan tilanne
arvioidaan monialaisesti tyd- ja elinkeinotoimiston (vuoden 2025 alusta lukien
tyOvoimaviranomaisen), hyvinvointialueen ja Kelan yhteistyond yhdessd asiakkaan kanssa.
Tayttd tyonhakuvelvollisuutta voidaan alentaa, jos laissa sdddetyt edellytykset tdyttyvét. Jos
tyonhakuvelvollisuutta el siséllytetd monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan,
tyottomyysetuuden jatkumisen edellytyksend on, ettd tyonhakija toteuttaa monialaista
tyollistymissuunnitelmaansa.

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta myodskddn tyonhakijoille, joilla ei ldédketieteellisen
selvityksen mukaan ole jéljelld tyokykyd. Koska tyottomyysetuutta ei ole tarkoitettu
tyokyvyttdomyyden aikaisen toimeentulon turvaamiseen, tyonhakuvelvollisuuden asettamatta
jattdminen télla perusteella edellyttid, ettd henkild on tarvittaessa hakenut tyokyvyttdmyyden
perusteella maksettavaa etuutta ja noudattanut tyollistymissuunnitelmaansa, jos siind on sovittu
hakeutumisesta kuntouttaviin palveluihin. Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattdminen
edellyttdd myos, ettd tyonhakijan tilanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei
tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ole mahdollista.

Tyonhakuvelvollisuus jatetdin asettamatta myos silloin, kun ty6nhakija opiskelee
tyottdomyysetuudella tuettuja luku- ja kirjoitustaidon opintoja, jotka ovat tyottomyysturvalain
perusteella pddtoimisia, tai, kun tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana
hankitussa tai vastaavalla tavalla jéarjestetyssid tydvoimakoulutuksessa. Tyonhakuvelvollisuutta
ei aseteta, jos tyOnhakijan tyOttdmyys paéttyy kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai ty6ttdomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun takia taikka hén
kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edella
mainitussa tilanteessa tyonhakuvelvollisuus jétetddn asettamatta sen tarkastelujakson osalta,
jonka aikana tyottomyys pééttyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa. Jos

12



tyonhakija on tyollistetty Tyokanava Oy -nimisesti osakeyhtiostd annetussa laissa tarkoitettuun
yhtidon, tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta.

URA-jarjestelmasti saatavien tietojen perusteella noin 65 prosentille tyonhakijoista on asetettu
tyonhakuvelvollisuus ajalla 1.6.—31.8.2023 allekirjoitetun tyollistymissuunnitelman tai sitd
korvaavan suunnitelman perusteella. Keskiméérin tarkasteltuna kuukauden tarkastelujaksolla
haettavien tyomahdollisuuksien méérd edelld mainitulla ajanjaksolla oli 2,09. Rajattaessa
tarkastelu tyottomiin tyonhakijoihin, keskiméérdinen tyonhakuvelvollisuuden maéré oli 2,61.
Noin 38 prosentilla ty6ttomistd tyonhakijoista, joille tydnhakuvelvollisuus asetettiin, haettavien
paikkojen  madrd oli  tdysimadrdinen. Ikdryhmittdin  tarkasteluna  kattavimmin
tyonhakuvelvollisuus on asetettu nuorille ja heilld haettavien tydmahdollisuuksien méérd on
keskiméédrin korkeampi kuin muilla ikdryhmill.

Tarkastelujaksolla 1.6.-31.8.2023 tyd- ja elinkeinotoimistoissa tydnhakuvelvollisuuksia
asetettiin  hieman kattavammin kuin kuntakokeiluissa, mutta kuntakokeiluissa asetettu
haettavien tyomahdollisuuksien keskimédrdinen méadrd on korkeampi kuin tyd- ja
elinkeinotoimistoissa. Ty0- ja elinkeinotoimistoissa tyonhakuvelvollisuus asetettiin 68
prosentille asetetun  velvollisuuden ollessa  keskiméédrin 1,76  tyomahdollisuutta.
Kuntakokeiluissa tyonhakuvelvollisuus asetettiin 62 prosentille tydnhakijoista keskimédriisen
tyonhakuvelvollisuuden ollessa 2,44 tydonhakumahdollisuutta. Eroa selitténee ainakin osin tyo-
ja elinkeinotoimistojen ja kokeilujen erilaiset asiakasryhmét sekd kokeilujen sijoittuminen
suuriin kaupunkeihin, joissa tydmahdollisuuksia on reuna-alueita enemmaén.

Tyo6nhakuvelvollisuuden asettamisessa on havaittavissa myds alueellisia eroja. Kattavimmin
tyonhakuvelvollisuuksia on asetettu Pirkanmaalla ja vdhiten Itd-Suomessa (Kainuu ja Pohjois-
Karjala) ja Lapissa. Alueellisin eroihin selvittdvind tekijoind voivat olla erilaiset
tyovoimarakenteet (ammattialat, koulutusaste), tyonhakijoiden tyokykyisyys ja palvelutarve
sekd tyomarkkinoilla haettavissa olevien tydmahdollisuuksien maéra.

2.2.5 Tyonhakijan palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuutta koskevan sééantelyn arviointi

Hallituksen esityksen (HE 167/2021 vp) mukaan tydnhakijan palveluprosessin uudistamisen
yhtend tavoitteena oli uudistaa tyOttomien palveluita siten, ettd tyonhakijalle tarjotaan
yksilollistd tukea tyonhakuun ja tydllistymiseen. Esityksessd arvioitiin, ettd tyo- ja
elinkeinotoimisto tai kunta jérjestdd tyonhakijoille vuodessa arviolta 2,3 miljoonaa
alkuhaastattelua, tyonhakukeskustelua tai tdydentdvdd tyonhakukeskustelua. Vuoden 2023
tammikuun alusta syyskuun loppuun alkuhaastatteluja ja keskusteluja on jérjestetty noin 1,1
miljoonaa yhteensd noin 480 000 asiakkaalle. Kuukausitasolla tarkasteltuna haastattelujen ja
keskustelujen toteutunut méard on noin 64 prosenttia arvioidusta. Vaikka keskustelujen maéra
on ollut kasvussa, edelld mainitun valossa madra ndyttdd vuonna 2023 jadvan alle arvioidun.

Tyo- ja elinkeinotoimistot ja tyollisyyden edistimisen kuntakokeilussa mukana olevat kunnat
ovat eri yhteyksissd tuoneet esille pitdvinséd tyonhakijan palveluprosessia koskevaa sdéntelyé
epitarkoituksenmukaisena. Tyonhakukeskusteluja ja tdydentévid tyonhakukeskusteluja on lain
mukaan jirjestettdvi ilman harkintaa my0s sellaisille tyonhakijoille, joiden palvelutarve ei tita
edellyttdisi. Tamd on koettu resurssien epatarkoituksenmukaiseksi kéytoksi. Sekd tyo- ja
elinkeinotoimistot ettd kokeilukunnat ovat toivoneet tyonhakijan palveluprosessin keventdmista
ja asiantuntijan harkintavallan lisddmista.

Lisdksi on esitetty, ettd tyonhakuvelvollisuuden asettamisen myotd yritykset saisivat paljon
tyohakemuksia, joissa tydnhakija ei oikeasti hae ty6td, vaan on jittdnyt hakemuksen vain
velvollisuutta tayttddkseen. Tdman on todettu aiheuttavan yrityksille hallinnollista taakkaa.
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Tyo- ja elinkeinoministerid teki syyskuussa 2023 yrityksille kyselyn osana eduskunnan
lausumien edellyttdméé selvitystd. Kyselyssd kysyttiin muun muassa yritysten kokemuksia
uudesta tydvoimapalvelumallista. Kysely ldhetettiin noin 40 000 yritykselle ja siithen vastasi
noin 1 600 yritysta.

Kyselystd saatujen havaintojen perusteella noin viisi prosenttia vastanneista yrityksistd oli
kokenut uudistuksen lisdnneen hakemuksia avoimeksi ilmoitettuiin tydpaikkoihin paljon tai
erittdin paljon. Vastanneista yrityksistd 63 prosenttia arvioi, ettd uudistus ei ole lisdnnyt lainkaan
niiden ilmoittamiin avoimiin tyOpaikkoihin tulleita tybhakemuksia. Noin neljd prosenttia
yrityksistd arvioi avointen hakemusten méarian kasvaneen paljon tai erittdin paljon. Rekrytointi-
ilmoituksen tehneisté yrityksistd noin 38 prosenttia kertoi tarkempia tietoja siitd, miksi hakemus
ei yrityksen mielestd vastannut ilmoituksen kriteerejd. Kyseisisté yrityksistd noin 50 prosenttia
kertoi, ettd hakemuksessa oli mainittu haun tapahtuneen vain viranomaisen asettamasta
velvollisuudesta hakea tyotd. Kokonaisuutena arvioiden, kyselyn tulokset eivét tue viitettd
yritysten saamasta suuresta turhien hakemusten midrdstd. Valtaosassa (88 prosenttia)
yrityskenttdd tyohakemukset ovat lisddntyneet korkeintaan véhén eikd turhien hakemusten
maérin kasvu koko yrityskenttd huomioiden ole merkittava.

Kuten edelld luvussa 1.1. (Tausta) on todettu tissi esityksessé ei ole mahdollista esittéé laajoja
muutoksia palveluprosessia koskevaan sddntelyyn. Asiantuntijan harkintavaltaa keskustelujen
jarjestdmisessd ja tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa voitaisiin kuitenkin ilman merkittavaa
vaikutusta arvioituun tyollisyysvaikutukseen sekd tietojdrjestelmiin lisdtd sellaisten
tyonhakijoiden kohdalla, joiden tydttdmyys on pédttyméssd tai jotka muutoin perustellusta
syystd ovat siirtyméssé tyomarkkinoiden ulkopuolelle.

2.3 Asiakastietojen Kiisittely tyovoimapalveluissa ja tydvoimapalvelujen valtakunnalliset
tietojirjestelmiipalvelut

2.3.1 Asiakastietojen kayttotarkoitukset

Jarjestdmislaissa sdddetddn tydvoimapalvelujen valtakunnallisesta asiakastietovarannosta.
Laissa on madritelty kéyttotarkoitukset, joihin asiakkaiden ja tyovoimapalvelujen tuottajien
tietoja voidaan kayttdd. Tietoja voidaan kiyttdad jirjestdmislaissa tarkoitettujen palvelujen ja
tehtdvien jirjestdmiseen ja tuottamiseen, kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa,
tyottomyysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta tytoiminnasta annetussa laissa,
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtiosté
annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai kehittimis- ja hallintokeskukselle sdiddettyjen
tehtdvien hoitamiseen. Lisdksi tietoja voidaan kiyttdd edelld mainittuja tehtdvid koskevaan
valvontaan, kehittimiseen, seurantaan, arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Tyo6voimapalvelujen asiakastietovarannon kayttotarkoitukset perustuvat
tyovoimaviranomaiselle ja kehittdmis- ja hallintokeskukselle laissa sdfdettyjen tehtdvien
hoitamiseen. Jérjestdmislaissa mainittujen tehtdvien lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskukselle
on sdddetty tydvoimapalveluihin liittyvié tehtévid elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista
annetussa laissa (897/2009, wvuoden 2025 alusta lukien laki elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta, jéljempénd ELY-laki). Mainitun lain mukaan kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tehtéivind on hoitaa valtakunnallisia palveluja, joilla edistetdéin osaajien
maahanmuuttoa ja tydvoiman liikkuvuutta. Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa julkisiin
tyovoimapalveluihin  sekd yritystoiminnan aloittamiseen ja kehittdmiseen liittyvié
valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja. Edelld tarkoitettujen palvelujen toimeenpanossa on
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valttdiméatonta kasitelld jarjestdmislaissa tarkoitettuja asiakastietoja, mika tulisi ottaa huomioon
kayttotarkoituksia ja késiteltdviéd asiakastietoja koskevassa sdéntelyssa.

2.3.2 Kayttooikeus asiakastietojarjestelmikokonaisuuteen

Jarjestamislaki siséltdd sddnnokset valtakunnallisen asiakastietojirjestelmikokonaisuuden
kayttooikeuksista ja niiden myontdmisestd. Lain mukaan asiakastietojarjestelmiakokonaisuuden
kaytto edellyttdd henkilokohtaista kayttdoikeutta, joka on rajattava sisélloltdéin, laajuudeltaan,
valtuuksiltaan ja kestoltaan sithen, mikd on henkilén tehtdvien hoitamisen kannalta
valttimatonta.

Lain mukaan kéyttdoikeus voidaan myontdd tydvoimaviranomaisen, kehittdmis- ja
hallintokeskuksen, ty6- ja elinkeinoministerion tai aluehallintoviraston palveluksessa olevalle,
joka hoitaa jéarjestimislaissa sdéddettyjd tehtdvid, kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa
sdddettyjd tyovoimapalveluun liittyvid tehtdvid, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
tarkoitettuun tyovoimakoulutukseen liittyvia tehtdvia, tyottdomyysturvalaissa sdddettyja tehtavia
tai vuorotteluvapaalaissa sdddettyja tehtidvid. Kayttdoikeus voidaan myontdd myos sille, joka
hoitaa edelld mainittujen lakien mukaisiin tehtdviin liittyvid valvonta-, kehittimis-, seuranta-,
tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtdvid. Lisdksi kdyttooikeus voidaan myontdd henkildlle,
joka hoitaa rekisterinpitdjén tehtivia tai kiyttooikeuksien hallintaan tai lokitietojen kerdédmiseen
liittyvié tehtdvia.

Lakiin ei sisdlly sddanndstd, jonka perusteella kéyttdoikeus voitaisiin myontad kehittdmis- ja
hallintokeskuksen palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa ELY-lain mukaisia
kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin tai tydvoimapalveluiden valtakunnallisiin tieto- ja
neuvontapalveluihin liittyvid tehtdvid. Kéyttdoikeuden myontimistd koskevaa séédntelyéd tulisi
tdydentaa taltd osin.

Laissa ei mydskddn ole huomioitu kiyttdoikeuden myontédmistd kunnan tai kuntayhtymén
palveluksessa olevalle, joka hoitaa laissa tarkoitettuja tehtdvid. Tydvoimaviranomaisen tehtévaé
jarjestdmislain 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun sopimuksen nojalla hoitava henkilo ei ole
tyovoimaviranomaisen palveluksessa, vaan tarkoituksenmukaista olisi tdsmentdd sdéntelyé
siten, ettd siind huomioidaan kéyttdoikeuden myontdminen my6s muun kuin
tydvoimaviranomaisen palveluksessa olevalle laissa médriteltyja tehtdvid hoitavalle henkilolle.

2.3.3 Valtakunnallisten tietojérjestelmépalveluiden kehittdiminen ja
asiakastietojérjestelmékokonaisuuteen liitettdvit lisdosat

Jarjestdmislain mukaan kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tydvoimapalvelujen
valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan ja asiakastietojarjestelmiakokonaisuuden
kehittdmisestd ja yllapidosta. Asiakastietojérjestelmiakokonaisuuteen sisdltyy
asiakkuudenhallintajérjestelmé, yleinen avustusjérjestelméd sekd séhkoiset asiointipalvelut.
TyOvoimaviranomaisilla on  velvollisuus  kéyttdd edelld mainittuja  jarjestelmié
tyovoimapalvelujen toimeenpanossa.

Tyovoimaviranomaiset voivat hankkia valtakunnallista tietojdrjestelmikokonaisuutta
tdydentdvid  lisdosia.  Lisdosa  voidaan  tarvittaessa  liittdd  valtakunnalliseen
asiakastietojérjestelmikokonaisuuteen. Edellytyksend on télloin, ettd lisiosa on yhteensopiva
asiakastietojérjestelméikokonaisuuden kanssa. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimivaltaan
kuuluu maééritelld tekniset ja tietoturvaan liittyvd vaatimukset, jotka lisdosan on tdytettiva.
Jarjestimislain mukaan lisdosassa tapahtuvaan henkilétietojen késittelyyn sovelletaan, mita
jarjestamislaissa sdddetian.
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Lain mukaan tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojdrjestelmépalvelujen kehittiminen
toteutetaan  yhteistyossd  kehittimis- ja  hallintokeskuksen ja  valtakunnallisia
tietojirjestelmdpalveluja kayttdvien tydvoimaviranomaisten kanssa. Tydvoimaviranomaiset
ovat suurin tietojarjestelmépalveluja kayttdva taho, joten heiddn kokemuksensa on keskeinen
lahde palvelujen kehittdmistarpeiden tunnistamisessa. Yhteistyon muodoista ei ole erikseen
saddetty.

Kehittdmis- ja hallintokeskus on esittdnyt tyd- ja elinkeinoministeridlle pitdvansa lisdosiin
liittyvdd sddntelyd osin puutteellisena ja tulkinnanvaraisena. Lain sddnndksid voidaan
nykyisessd muodossaan tulkita siten, ettd kehittdmis- ja hallintokeskuksen olisi médriteltdva
tekniset ja tietoturvaan liittyvdt vaatimukset kaikille lisdosille, joiden liittdmisté
tydvoimaviranomaiset pyytivit. Kaytdnnosséd tdmé voisi tarkoittaa merkittdvad resurssien
kohdentamista uusien rajapintojen kehittimiseen jarjestelmidkokonaisuuden kehittdmisen
sijaan.

Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskus on todennut, ettd sddnnokset jattavit epéaselviksi, onko
kehittdmis- ja hallintokeskuksella toimivaltaa kieltdd lisdosan liittiminen, jos se on
paéllekkidinen kayttdvelvoitteen piiriin kuuluvan asiakastietojérjestelmiakokonaisuuden kanssa,
tai onko kehittdmis- ja hallintokeskuksella oikeus sulkea yhteys jo liitettyyn lisdosaan, jos
lisdosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa. Epéselvdksi on koettu, onko kehittimis- ja
hallintokeskuksella jonkinlainen vastuu lisdosassa tapahtuvasta henkilotietojen kisittelysta.

Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019, jdljempéné tiedonhallintalaki) 22
§m mukaan viranomaisten on toteutettava sdénnollisesti toistuva ja vakiosiséltdinen sdhkdinen
tietojen luovuttaminen tietojdrjestelmien vililld teknisten rajapintojen avulla, jos
vastaanottavalla  viranomaisella on tietoihin laissa  sdéddetty tiedonsaantioikeus.
Tiedonhallintalain mukaan tiedot luovuttava viranomainen madrittelee teknisen rajapinnan
avulla luovutettavien tietojen tietorakenteen kuvauksen ja ylldpitdd sitd. Tiedonhallintalain
nojalla on selvié, ettd kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa rajapinnoista siltd osin kuin kysymys
on tietojen luovuttamisesta valtakunnallisesta asiakastietovarannosta tydvoimaviranomaisten
omiin lisdosiin, ja tydvoimaviranomaisten vastaavat rajapinnoista siltd osin kuin kysymys on
tietojen luovuttamisesta lisdosasta valtakunnalliseen tietovarantoon.

Rajapintojen teknisestd madrittelysta tai erillisestd rajapintapalvelusta ei ole jarjestimislaissa
erityislainsdddantod, koska sen on katsottu kuuluvan kehittdmis- ja hallintokeskukselle sille
sdddetyn valtakunnallisten tietojirjestelmépalvelujen ylldpitotehtivdn ja tiedonhallintalain
sdannosten perusteella. Edelld mainitun voidaan tulkita tarkoittavan my®os sitd, ettd rajapinnat
kuuluvat osaksi valtakunnallisia tietojirjestelmapalveluja ja niiden kehittiminen on tehtiva
yhteisty0ssd tydvoimaviranomaisten kanssa.

Kéaytdnnossa kehittdmis- ja hallintokeskuksen mahdollisuuksiin toteuttaa erilaisia rajapintoja
vaikuttaa kaytettdvissd olevat resurssit. Tydovoimaviranomaiset ovat jo tehneet kehittdmis- ja
hallintokeskukselle esityksid lisdosien liittdmiseksi tarvittavista rajapinnoista. Rajapintojen
toteuttaminen on riippuvaista kéytettidvissd olevista resursseista ja eri kehittdmistarpeiden
priorisoinnista. Olisi perusteltua tehda nékyviksi myds lainsddddnnon tasolla, ettei kehittdmis-
ja hallintokeskus voi vastata kaikkiin tarpeisiin valittdmasti.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimivaltaan kuuluu tiedonhallintalain ja jarjestdmislain 120
§:n 3 momentin nojalla teknisten ja tietoturvaan liittyvien vaatimusten méirittely, jotka lisdosan
on tiytettava. Kehittaimis- ja hallintokeskuksella on siten toimivalta kieltdd lisdosan liittdminen,
jos se ei tdytd médriteltyjd vaatimuksia. Epdselvempid sen sijaan on, voisiko kehittdmis- ja
hallintokeskus olemassa olevan lainsdadanndn nojalla kieltdytya lisdosan liittdmisestd, jos se on
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paillekkidinen kayttovelvollisuuden piiriin kuuluvan tietojirjestelmdkokonaisuuden kanssa.
Hallituksen esityksen HE 207/2022 vp sdénndskohtaisista perusteluista kdy ilmi, ettd tarkoitus
on ollut, ettd asiakastietovarantoon ei liitettdisi lisdosia, jotka ovat padllekkéisid. Lainsdddantod
olisi perustelua tdsmentdi siten, etti asia todettaisiin laissa.

Jérjestdmislain mukaan lisdosassa tapahtuvaan henkildtietojen késittelyyn sovelletaan, mité
kyseissd laissa sdddetddn. Hallituksen esityksessi ei ole avattu tarkemmin, mité lain sddnnoksia
sovelletaan. Jérjestdmislain valmistelussa lédhtokohtana on ollut, ettei kehittimis- ja
hallintokeskus vastaa teknisten ja tietoturvaan liittyvien vaatimusten méérittelyd lukuun
ottamatta lisdosien tietoturvasta tai —suojasta eikd mydskddn ole rekisterinpitdjd lisdosassa
kisiteltdvien henkildtietojen osalta, vaan nédmé vastuut kuuluvat yksinomaan lisdosan
omistavalle tydvoimaviranomaiselle. Kehittédmis- ja hallintokeskuksen ja
tyovoimaviranomaisten vélisten vastuiden selkeyttimiseksi olisi tarkoituksenmukaista, etti
laista kdvisi ilmi rekisterinpitdjyyttd koskeva vastuu ja se, milté osin jarjestdmislakia sovelletaan
lisdosiin. Liséksi lakiin olisi myds perusteltua lisdtd sddnndkset siitd, missd tilanteissa
kehittimis- ja hallintokeskus voisi sulkea lisdosan yhteyden valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelméikokonaisuuteen ja asiakastietovarantoon.

2.3.4 Kehittdmis- ja hallintokeskuksen oikeus saada tietoja tulotietojarjestelméasté

Tulotietojérjestelméstd annetun lain (53/2018, jéljempéana tulorekisterilaki) mukaan kehittdmis-
ja hallintokeskuksella on vuoden 2025 alusta voimaan tulevan muutoksen myo6téd oikeus saada
tulotietojérjestelmésté tietoja palkkaturvalain ja merimiesten palkkaturvalain toimeenpanoa
varten. Liséksi kehittdmis- ja hallintokeskuksella on vuoden 2025 alusta lukien oikeus saada
tulotietojarjestelméstd tietoja tydvoimapalveluiden toimivuutta sekd tuloksellisuutta ja
vaikutuksia koskevan tiedon tuottamista, arviointia ja seurantaa koskevan tehtdvin
hoitamiseksi. Edelld mainitusta tehtivastd sdddetddn ELY-laissa.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtéviin kuuluu my6s tydvoimapalvelujen valtakunnallisten
tietojérjestelmdpalvelujen  kehittdminen ja  ylldpito, kuten edelldi on todettu.
Tietojéarjestelmépalveluihin  sisdltyy asiakastietojirjestelmdkokonaisuus, joka siséltda
asiakkuudenhallintajirjestelmén liséksi sdhkoiset asiointipalvelut  ja  yleisen
avustusjdrjestelman. Jarjestimislain mukaan tydvoimaviranomaisilla on kéyttovelvollisuus
valtakunnallisiin tietojérjestelmépalveluihin.

Yleistd avustusjédrjestelmdd kéytetddn jirjestdmislain mukaisia tukia koskevien hakemusten,
paitosten ja maksatusten késittelyyn. Esimerkiksi palkkatuen maksatusta varten yleiseen
avustusjdrjestelmédn tuotetaan maksatushakemus, johon haetaan tulorekisteristd tiedot
tyonantajan tyollistetylle maksamasta palkasta. Palkkatieto toimii palkkatuen maksatuksen
perusteena.

Voimassa olevan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaan kehittdmis- ja
hallintokeskus maksaa ty6- ja elinkeinotoimistojen myontdmaét tuet, avustuksen ja korvaukset.
Edelld mainitun tehtdvin hoitamiseksi kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada
voimassa olevan tulorekisterilain sdéntelyn mukaan tulorekisteristi tiedot julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palkkatuen, 55 vuotta tdyttdneiden
tyollistdmistuen,  tyollistimisvelvoitteen  perusteella  tydllistetyn — palkkakustannuksiin
myOnnetyn tuen, starttirahan ja muutosturvakoulutuksen toimeenpanoa varten.

Tyovoimapalveluiden jérjestdmisvastuun siirtyessid kunnille my6s edelld tarkoitettujen tukien
myOntdmiseen ja maksamiseen liittyvat tehtdvit siirtyvét kehittdmis- ja hallintokeskukselta
kuntien tydvoimaviranomaisille. Tulorekisterilain 1.1.2025 voimaan tulevissa muutoksissa
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timd on huomioitu sddtaméilld tydvoimaviranomaisille oikeus saada tulorekisteristd tietoja
edelld mainitussa tarkoituksessa.

Sadntelyssd ei oteta huomioon sitd, ettd jatkossakin kehittdmis- ja hallintokeskus tuottaa
tietojérjestelmdpalvelut, mikd edellyttdd kaytdnnosséd, ettd tiedot siirtyvit tulorekisteristé
kehittdmis- ja hallintokeskuksen yllépitiméaén valtakunnalliseen tietovarantoon, josta ne
vilittyvit edelleen tydovoimaviranomaisten kayttoon. Saddntely, jossa oikeus tietojen saamiseen
on ainoastaan tydvoimaviranomaisella, ei mahdollista tietojen luovuttamista suoraan
kehittdmis- ja hallintokeskukselle.

Jarjestdmislain  mukaan  kehittdmis- ja  hallintokeskuksella ~on oikeus saada
salassapitosddnndsten estimatti maksutta muulta valtion viranomaiselta,
tyovoimaviranomaiselta, muulta kunnan viranomaiselta, Business Finland -nimiseltd
osakeyhtioltd, Kansaneldkelaitokselta ja tyottomyyskassalta tiedot, jotka ovat vilttiméattomia
kehittdimis- ja hallintokeskukselle jdrjestdmislaissa tai muussa laissa sdddettyjen
tydvoimapalvelujen toimeenpanoon, seurantaan ja arviointiin liittyvien tehtdvien hoitamiseksi.
Tulorekisterilakiin tulisi lisdtd kehittdmis- ja hallintokeskukselle oikeus saada tulorekisteristé
tiedot, joita se tarvitsee tietojirjestelmépalvelujen tuottamiseksi, jotta tiedot voidaan siirtdé
tulorekisteristi kehittdmis- ja hallintokeskuksen ylldpitdmaén tietovarantoon, josta ne valittyvat
edelleen ty6voimaviranomaisten kéyttoon.

2.3.5 Kayttooikeus asiakastietojarjestelmikokonaisuuteen toimeenpanon valmistelussa

Tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ja erdiden sithen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain mukaan tydvoimaviranomaisella on salassapitosdénndsten
estimittd oikeus saada tyo- ja elinkeinotoimistolta, elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskukselta, kehittdimis- ja hallintokeskukselta sekd tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilussa ~mukana olevalta kunnalta tietoja, jotka ovat valttdiméattomia
tyovoimapalveluiden jérjestdmisvastuun siirtoon valmistautumiseksi. Tiedonsaantioikeus
késittdé tiedot tydvoimaviranomaiselle siirtyvistd asiakkaista siiné laajuudessa kuin asiakkaan
palveluprosessi ja palveluiden jatkuvuuden turvaaminen edellyttdvét. Hallituksen esityksessd
(HE 207/2022 vp) vilttamattomiksi tiedoiksi on katsottu tydvoimapalvelujen asiakkaita ja
asiakashistoriaa koskevat tiedot. Hallituksen esityksen mukaan asiakkaita koskevilla tiedoilla
tarkoitetaan tyOvoimapalvelujen palvelutuotannon ja esimerkiksi palveluja koskevien
hankintojen suunnittelemiseksi tarvittavia tarpeellisia tietoja, kuten tietoja nykyisisti julkisena
tydvoimapalveluna tarjotuista palveluista ja niiden asiakasmaééristéd sekd kustannuksista. Liséksi
asiakkaita koskevia tietoja ovat valtakunnallisten tietojédrjestelmépalvelujen kayttoonoton
valmistelun edellyttimét tiedot. Tietojirjestelmipalveluiden kayttdonottoa koskevassa
valmistelussa on vélttiméatonta késitelld my0s henkilotietoja siséltévid asiakastietoja.

Oikeus asiakastietoihin on rajattu koskemaan palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuuden
turvaamiseksi vélttdmattomié tietoja. TyOvoimapalvelujen henkildasiakkaita koskevat tiedot
ovat julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 25 kohdan nojalla salassa pidettdvié ja ne voivat siséltda
yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuihin erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia tietoja,
kuten henkilon terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykyd koskevia tietoja. Henkildasiakkaita
koskevia asiakastietoja tarvitaan tyOvoimapalvelujen toimeenpanon ja  erityisesti
asiakaspalvelun jérjestimisen valmistelussa muun muassa siten, etti asiakkaille voidaan
madritelld vastuuasiantuntijat. TyOvoimaviranomaisten on voitava suunnitella asiakkaiden
palveluja sekd yleisesti ettd asiakaskohtaisesti ennen jirjestimisvastuun siirtymistd, jotta
asiakkaiden palveluihin ei tule tarpeettomia katkoja.
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Jarjestdmislain mukaan kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset toimivat
tydvoimapalvelujen valtakunnallisen asiakastietovarannon yhteisrekisterinpitijina.
Rekisterinpitdjin velvoitteiden ja muiden tiedonhallintaa koskevien velvoitteiden toteutuminen
edellyttdd tietojen Kkaisittelyn suunnittelua, tiedonhallintaprosessien muodostamista seka
erityisesti valtakunnallisen asiakastietojérjestelmidkokonaisuuden kaytt6on perehtymist.
Hallituksen esityksessdé (HE 207/2022 vp) on todettu, ettd asiakastietojérjestelméin
kayttooikeudet tulisi myontéé ja niiden teknistd avaamista koskevat valmistelut toteuttaa niin,
ettd asiakastietojirjestelmid ja asiakastiedot ovat asiantuntijoiden kéytettdvissd, kun
jarjestimisvastuu siirtyy. Hallituksen esityksen perusteluissa on viitattu jérjestdmislain 125
§:44n, jonka mukaan tydvoimaviranomainen myontdisi kdyttdoikeudet valtakunnalliseen
asiakastietojéarjestelmikokonaisuuteen palveluksessaan oleville henkilgille. Esityksen mukaan
asiakkuuksien siirrot tyo- ja elinkeinotoimistoilta sekd kokeilukunnilta tydvoimaviranomaisille
tehtdisiin  sdhkoisesti tydvoimapalvelujen valtakunnallisissa tietojirjestelmapalveluissa.
Henkilotietojen  késittely ennen jérjestdimisvastuun  siirtymistd on  valttimétonta
tietojarjestelmépalveluihin liittyvissd teknisissd valmisteluissa asiakastietojen hallinnointiin
liittyvat valmistelut ja asiakastietojen siirrot huomioon ottaen.

Ty6voimaviranomaisten oikeutta saada tietoja tydvoimapalvelujen henkildasiakkaista
sovelletaan voimaanpanolain mukaan 1.8.2024 alkaen. Asiakaspalvelun sujuva siirtyminen voi
edellyttad kiyttooikeutta tietojédrjestelmiin jo ennen jérjestdmisvastuu siirtymistd 1.1.2025.
Lakiin ei kuitenkaan sisdlly sdidnnoksid tyOvoimaviranomaisen kéyttdoikeudesta
tietojédrjestelmikokonaisuuteen ennen mainittua ajankohtaa.

2.3.6 Yrityspalveluiden asiakastietojérjestelma

Yrityspalveluiden asiakastietojérjestelméstd annetun lain (293/2017) 4 §:ssé, sellaisena kuin se
tulee voimaan 1.1.2025, sdddetddn tahoista, jotka voivat tallettaa jirjestelmidn asiakastietoja
yhteistd kayttod ja lain 5 §:ssd sdddettyjd tarkoituksia varten. Téllaisia ovat muun muassa
yrityspalveluja tarjoavat viranomaiset, tydvoimaviranomaiset ja Business Finland Oy.
Kehittdmis- ja hallintokeskus katsotaan 1.1.2025 alkaen yrityspalveluja tarjoavien
viranomaisten ryhméédn, koska se tarjoaa yrityspalvelujen asiakastietojirjestelméstd annetussa
laissa tarkoitettuja yrityspalveluja. Vastaavasti lain 10 §:ssé, sellaisena kuin se tulee voimaan
1.1.2025, sdddetddn tahoista, joille voidaan salassapitosddnndsten estimaéttd luovuttaa tietoja
asiakastietojarjestelmistd. Mainittuja tahoja ovat muun muassa elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskukset sekd Business Finland Oy, mutta ei kehittdmis- ja hallintokeskus.

Kehittdmis- ja hallintokeskus ja Business Finland muodostavat yhdessd Work in Finland —
toiminnon, joka toteuttaa valtion tehtdvdd osaajien maahanmuuton edistimisessd ja
kansainvélisen rekrytoinnin tukemisessa. Work in Finlandin tehtévit ja toimivaltuudet tulevat
tdysimaardisesti voimaan vuoden 2025 alusta tydvoimapalveluiden siirron myoti. Kehittdmis-
ja hallintokeskuksen hoitamista kansainvilisen rekrytoinnin tehtivistd sidédetddn elinkeino-,
litkenne- ja ympéristokeskuksista seké elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis-
ja hallintokeskuksesta annetun lain (897/2009) 3a §:n 2 momentin 3 kohdassa. Kéytdnnossi
tehtdviin kuuluu vuoden 2025 alusta muun muassa ylldpitdd ja kehittdd tietojérjestelmid ja
alustoja, jotka tukevat kansainvilistd rekrytointia, koota ja ennakoida wvaltakunnallisesti
ulkomaisen tyovoiman tarpeita sekd koota valtakunnallisesti tietoja kansainvéliselle
rekrytoinnille avoimista tyopaikoista. Liséksi sen tehtdviin kuuluu kansainvilisen rekrytoinnin
tyOnantaja- ja henkildasiakasneuvonta sekéd tiedottaminen Suomen tydeldmésté ja se voi myos
hankkia palveluita, joilla edistetdin osaajien maahanmuuttoa ja tydvoiman saantia ulkomailta.

Vastaavasti Business Finland Oy:n lakisééteisiin tehtéviin on jo lisdtty osaajien maahanmuuton
edistdmisen tehtdvé, joka sisdltdd ulkomaisille osaajille kohdennettua maakuvaviestintda,
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markkinointia ja kampanjoita. Yhtion tehtdvdnd on kansainvilisten osaajien houkuttelu ja
kohtauttaminen Suomen kasvun ja innovaatioiden kannalta tirkeiden toimialojen tarpeisiin.
Lisdksi yhtio kehittdd ty6- ja opiskeluperusteisen maahanmuuton edistdmiseksi pitkdjanteisid
kumppanuuksia kansainvélisten osaajien 1dhtomaissa.

Yrityspalvelut muodostavat edelld kuvatusti merkittdvéin osan Work in Finlandin tarjoamista
palveluista, ja yritysasiakkaiden palveluntarpeita ja tarjottuja palveluita koskevia tietoja olisi
tarkedd pystyd saumattomasti vaihtamaan Work in Finlandin muodostavien toimijoiden eli
kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja Business Finlandin vililld. Kéytdnndssd tdmé tarkoittaa
yhteisti asiakastietojarjestelmad, jota ei siis nykytilanteessa ole kaytettavissa.

2.4 Eures-tyonviilitysverkosto

Tyo6- ja elinkeinohallinto kuuluu European Employment Services -tyonvélitysverkostoon
(Eures), jonka avulla edistetdén tyovoiman vapaata liitkkuvuutta EU- ja ETA-alueella seké
autetaan tyOnantajia rekrytoimaan tyontekijoitd EU- ja ETA-alueen maista. Verkostosta
sdddetddn tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), liikkuvuuspalvelujen
tarjoamisesta tyontekijodille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistdmisesté ja asetusten (EU)
492/2011 ja (EU) 1296/2013 muuttamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EU) 2016/589 (jatkossa Eures-asetus). Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain nojalla tyonvilityksestd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen on lisdksi
sdddetty julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(1073/2012). Yksityisten yritysten ja muiden yhteisdjen hyviaksymisestéd tyonvilityspalvelujen
eurooppalaisen verkoston (Eures) jédseniksi ja yhteistydkumppaneiksi annetussa laissa
(223/2018) sdddetddn menettelystd yksityisten yritysten ja muiden yhteiséjen hyviksymisesté
Eures-verkoston jaseniksi ja yhteistyokumppaneiksi.

Eures-asetuksen 10 artiklan 1 kohdan mukaan jdsenvaltiot nimittdviat Eures-verkoston
toimintojen kannalta merkitykselliset julkiset tydvoimapalvelut Eures-jaseniksi. Julkisilla
tyovoimapalveluilla tarkoitetaan asetuksessa jdsenvaltioiden organisaatioita, jotka osana asiaan
liittyvid ministeriditd, julkisia elimii tai julkisoikeudellisia organisaatioita vastaavat aktiivisen
tyomarkkinapolitiikka tdytdntdonpanosta ja tarjoavat laadukkaita tyovoimapalveluja yleisen
edun nimissd. Nimettyind Eures-jdsenind julkisilla tydvoimapalveluilla on siten erityisasema
Eures-verkostossa. Eures-jasenten tehtivistd sdddetddn Eures-asetuksessa. Nykyddn Eures-
asetuksen 10 artiklan 1 kohdan mukaisesti TE-toimistot on nimitetty Eures-verkoston jdseniksi.
Jasenvaltioiden tulee 10 artiklan mukaisesti nimittdd tyovoimaviranomaiset TE-toimistojen
sijaan Eures-jdseniksi tyovoimapalvelujen jarjestdmisvastuun siirtyessd kunnille 1.1.2025.

2.5 Henkiloston siirtyminen

Ty6voimapalveluiden jéarjestimisvastuun siirtyessé valtiolta kunnille valtiolla siirtyvié tehtévia
hoitava henkilosto siirtyy kuntien ja kuntayhtymien palvelukseen. Tydvoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain
nimenomaisen siddnnoksen mukaan siirtyminen katsotaan liikkeenluovutukseksi. Valtion
henkilostd siirtyy siten ns. vanhoina tyontekijoind kuntien palvelukseen. Siirto katsotaan
litkkkeenluovutukseksi  siitd riippumatta, tdyttyykd valtion virkamieslaissa sdddetyt
litkkkeenluovutuksen kriteerit yksittdistapauksessa.

Kuntien muodostamat tyollisyysalueet voivat organisoida toimintansa eri tavoin.
Jarjestamislaki mahdollistaa sen, ettd vastuukunta tai kuntayhtyma voi sopia tydllisyysalueen
kunnan kanssa, ettd timé tuottaa tydvoimapalveluita. Vastuukunta tai kuntayhtymai voi siirtda
tyollisyysalueen kunnan viranhaltijalle myds viranomaistehtdvid kuntalain 54 §:n mukaisesti.
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Kuntien tuli ilmoittaa ty6- ja elinkeinoministeridlle viimeistddn  31.10.2023
tydvoimapalveluiden jdrjestimisestd toimittamalla paétds itsendisestd jarjestimisvastuusta tai
lakisddteisestd yhteistoiminnasta (kuntayhtymidn perussopimus tai sopimus yhteisestd
toimielimestd). Samalla kunnan tai tydllisyysalueen tuli toimittaa ministeridlle suunnitelma
tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta.

Kunnat voivat sopia valtiolta siirtyvin henkildston sijoittumisesta tydllisyysalueen kuntien
palvelukseen. Jos sopimus henkilston sijoittumisesta on esitetty viimeistddn 30.11.2023 siirto
voidaan toteuttaa valtiolta suoraan kuntien sopimuksen mukaan. Jos kunnat eivét ole sopineet
siirtyvdn  henkil0oston ~sijoittumisesta, henkildstd siirtyy valtiolta vastuukunnan tai
kuntayhtyméin palvelukseen.

Kehittdmis- ja hallintokeskus on kdynnistanyt TE-palveluiden siirtoon liittyvét valtakunnalliset
yhteistoimintaneuvottelut syyskuussa 2023. Valtakunnallisten neuvottelujen jilkeen
kaynnistyvit virastokohtaiset neuvottelut. Tyo- ja elinkeinoministerion kunnilta saamien
tietojen mukaan, kaikki ty6llisyysalueet eivit pysty tekemédin tarkkoja sopimuksia henkildston
sijoittumisesta ennen kuin siirtyvd henkil6sto on tiedossa. Kédytinnossé tima tarkoittaa sité, ettd
henkildsto siirtyy valtiolta vastuukunnan tai kuntayhtymén palvelukseen vuoden 2025 alusta
lukien. Tyollisyysalueella voi kuitenkin olla jalkikéteen tarve tarkentaa toiminnan organisointia
mukaan lukien henkildston sijoittuminen.

Kuntien vililld tapahtuvaan henkildston siirtdmiseen sovelletaan kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annettua lakia (304/2003). Téll6in mainittu laki maérittad sen, katsotaanko siirto
yksittdistapauksessa liikkeenluovutukseksi kuntien vélilld vai ei. Jos siirtoa ei katsota
liikkkeenluovutukseksi, kunta ei vilttiméttd saa palkata henkildd suoraan laittamatta paikkaa
julkisesti haettavaksi. Henkiloston palvelussuhdeturvan kannalta olisi tarkoituksenmukaista,
ettd tyovoimapalveluiden organisointiin tyollisyysalueen sisdlld liittyvat henkilSstosiirrot
katsottaisiin liikkkeenluovutuksiksi siirtymaajan, esimerkiksi vuoden 2025 loppuun asti.

2.6 Tyévoimaviranomaisille siirtyvit sopimukset seki tuki- ja korvauspiitokset

Voimaanpanolain mukaan ty6- ja elinkeinotoimistossa, elinkeino-, liikenne- ja
ympaéristokeskuksessa, kehittimis- ja hallintokeskuksessa tai tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilusta annetussa laissa tarkoitetussa kokeilukunnassa vireilld olevat asiat, jotka
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain tai muun lain nojalla kuuluvat jatkossa
tyovoimaviranomaiselle,  siirtyvdt  sille  tyOvoimaviranomaiselle, jolle  tehtévét
jarjestdmisvastuun myotd  siirtyvit, jollei muualla lainsddddnndssd toisin  sdddetd.
Voimaanpanolain mukaan tyd- ja elinkeinotoimisto, elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskus
sekd kehittdmis- ja hallintokeskus siirtdvét tyOvoimaviranomaisille tydvoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen liittyvit sopimukset vuoden
2025 alusta lukien. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtdd tai jakaa, valtion ja
tydvoimaviranomaisten on sovittava sopimukseen liittyvien vastuiden siirtymisestd. Liséksi
voimaanpanolain mukaan tydvoimaviranomainen hoitaa vuoden 2025 alusta lukien julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettujen tukien ja korvausten maksamiseen
ja takaisinperintddn liittyvét toimet lukuun ottamatta tyollisyyspoliittista avustusta, jonka
maksamiseen ja takaisinperintdin liittyvét toimet hoitaa kehittdmis- ja hallintokeskus.

Sopimuksiin ja niistd aiheutuviin vastuisiin liittyvdd séédntelyd voidaan tulkita siten, ettd
tyovoimaviranomaisille siirtyisivdt my0s vuoteen 2024 kohdistuvat laskut, jos kehittdmis- ja
hallintokeskus ei ole ehtinyt maksaa laskua vuoden vaihteeseen mennessi tai se saapuu vasta
vuoden vaihteen jédlkeen. Tuki- ja korvauspditosten osalta maksatusvastuun siirtyminen on
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todettu selkedammin. Tydvoimaviranomaisille siirtyy vastuu tukien ja korvausten maksamisesta
1.1.2025 alkaen, vaikka tuen tai korvauksen peruste olisi syntynyt ennen vuotta 2025.

Valtion talousarviossa julkisen tyOvoima- ja yrityspalvelun jérjestdmiseen budjetoidut
midrdrahat siirtyvét talousarviovuodesta 2025 alkaen osaksi kuntien peruspalvelujen
valtionosuusrahoitusta. ~ Valtion  talousarviossa  méédrdrahaa  siirtyy  seuraavilta
madrdrahamomenteilta:

i 32.01.02 Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten toimintamenot, siirtomééréraha
2v

%
S

32.01.03 Tyo- ja elinkeinotoimistojen toimintamenot, siirtomdiriraha 2v

32.30.51 Julkiset ty6voima- ja yrityspalvelut, siirtoméériaraha 2v

E

E

32.30.55 Toimet tyourien pidentdmiseksi, arviomaéraraha

33.20.50 Valtionosuus tyottomyysetuuksien ansioturvasta ja vuorottelukorvauksesta,
arviomédriraha

W 33.20.52 Valtionosuus tydttomyysetuuksien perusturvasta, arvioméariraha

Kehyksiin voidaan tehdd kyseisid momentteja koskevia muutoksia ennen vuotta 2025, joten
lopullinen siirtyvén rahoituksen méaéré tarkentuu myohemmin.

Osa valtion talousarvion méériarahasta on kaksivuotista siirtomdirdrahaa. Koska kaksivuotisen
siirtomddrdrahan kéyttdaika jatkuu seuraavan kalenterivuoden loppuun asti, on kuluvan
talousarviovuoden méirdrahaa varattu myos seuraavaan vuoteen kohdentuviin sitoumuksiin.
Voimaanpanolain mukaan vuoden 2025 aikana toteutetut palvelut ovat kuitenkin
kuntapohjaisten tyovoimaviranomaisten vastuulla mukaan lukien vuoden 2025 toimintaan
perustuvat maksatusvastuut. Kunnille ohjataan vuonna 2025 uusien tehtivien jarjestimisti
varten valtionosuutta, jolla on tarkoitus kattaa vuonna 2025 toiminnasta aiheutuvat menot
riippumatta siitd, onko meno syntynyt sellaisesta hankintasopimuksesta tai tuki-, korvaus- tai
avustuspaitoksestd, jonka on tehnyt valtio ennen jarjestdmisvastuun siirtoa.

Siirtymédvaiheessa valtion vuoden 2024 talousarviossa mydnnettyd méériarahaa ei ole tarpeen
sitoa vuonna 2025 tapahtuvaan toimintaan, koska menoista vastaavat tulevat
tyovoimaviranomaiset. Valtiolla ei ole nédin ollen miérdrahasta aiheutuvaa rajoitetta tehda
sitoumuksia kohdentuen wvuoteen 2025. Sitoumusten midrdd ja laatua voidaan hallita
ohjeistuksella sek asettamalla laskennallisia enimmaismairitavoitteita vuoden 2024 jélkeiseen
aikaan kohdentuville sitoumuksille. Hankinnoissa on tarkoitus tehdd yhteistyotd tulevien
tydvoimaviranomaisten kanssa jo vuoden 2024 aikana, jotta tydvoimaviranomaisten tahtotilaa
voitaisiin mahdollisuuksien mukaan huomioida vuoteen 2025 kohdentuvien sitoumusten osalta.

Maédrdrahat on budjetoitu  valtion talousarviossa joko suorite-, maksatus- tai
maksatuspédétosperusteisena. Valtion talousarviosta annetun asetuksen (1243/1992) mukaan
maksullisen toiminnan tulon ja muun sekalaisen tulon sekd kulutus-, sijoitus- ja muun menon
kohdentamisperusteena on suoritteen luovuttaminen tai tuotannontekijin vastaanottaminen
(suoriteperuste). Sellainen tulo ja meno, joiden lain sdinndksen tai tehdyn sitoumuksen
perusteella muodostuvaa méiédrdd ei voida ilman olennaisia lisdkustannuksia luotettavasti
ennakoida ennen maksuvelvoitteen erddntymisté, voidaan kohdentaa my6s maksuun perustuen
(maksuperuste). Siirtyvésté rahoituksesta momenteille 32.01.02 ja 32.01.03 menot on budjetoitu
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suoriteperusteisesti. Edelld mainituilta momenteilta rahoitetaan muun muassa tyo- ja
elinkeinotoimistojen ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten palkka- ja tilakustannukset.
Lisdksi momentille 32.30.55 on budjetoitu suoriteperusteisesti muutosturvakoulutusten
hankinnan menot ja momentille 32.30.51 asiantuntija-arviointien, koulutuskokeilujen,
valmennusten, tyovoimakoulutuksen, tyonvélityspalvelun ja ammatinvalinta- ja uraohjauksen
hankinnan menot sekd matka- ja yopymiskustanusten korvaukset, tydolosuhteiden jérjestelytuki
ja harkinnanvarainen kulukorvaus.

Osa suoriteperusteisista menoista laskutetaan vasta sen vuoden jédlkeen, johon suorite perustuu.
Edellisen vuoden kirjanpidon sulkeutuminen ajoittuu tammikuun puolivéliin. Ne
suoriteperusteiset ostolaskut, jotka eivdt ehdi maksettavaksi ja kirjattavaksi sen vuoden
kirjanpitoon, johon suorite kohdistuu, réstitetdin. Tdméa tarkoittaa kirjanpitoon tehtévaé
varausta, joka vastaa maksettavaksi tulevia menoja. Vuoden aikana varaukset puretaan, kun
ratkeaa, miltd osin menot tulevat tosiasiassa maksettavaksi. Osa menoista on luonteeltaan
sellaisia, ettd niiden toteutumisesta saadaan tieto vasta seuraavana kesind tai syksynd (esim.
tulosperustaiset hankinnat).

Palkkatuen ja starttirahan menot kirjataan maksuperusteisesti momenteille 32.30.51, 33.20.50
ja 33.20.52. Liséksi kunnille tyollistimisvelvoitteen perusteella maksettava tuki ja 55 vuotta
tayttdneiden  tyollistimistuki  kirjataan ~ maksuperusteisesti momentille ~ 32.30.55.
Maksuperusteiset menot kirjataan sen vuoden kirjanpitoon, jonka kuluessa maksu suoritetaan.
Kirjausperusteessa ei ole merkitystd, milloin maksun perusteena ollut toiminta on tapahtunut.
Edelld mainituista momenteista momentti 32.30.51 on kaksivuotinen siirtoméardrahamomentti
ja loput arviomédrdrahamomentteja. Siirtoméédrdrahamomentilla vuoden aikana maksamatta
jadva méadrdraha siirtyy seuraavalle vuodelle, jolloin se on edelleen kéytettdvissd momentin
paitdsosan mukaisiin kéyttotarkoituksiin. Arviomddrdrahamomenteilla maksamatta jééneet
madrdrahat eivdt siirry, vaan seuraavana vuonna kaytetddn seuraavan talousarviovuoden
méérirahaa.

Koska suoriteperusteiset menot tulisi kirjata valtion vuoden 2024 kirjanpitoon ja
tilinpdédtokseen, jos menon perusteena ollut toiminta on tapahtunut vuonna 2024, olisi
perusteltua, ettd valtio vastaisi suoriteperusteisten ostolaskujen maksamisesta, vaikka
maksaminen tapahtuisi vuoden 2025 aikana. Sen sijaan maksatusperusteisten menojen seka
matka- ja  yOpymiskustannusten  korvausten, tydolosuhteiden  jarjestelytuen  ja
harkinnanvaraisen kulukorvauksen osalta on selkedmpii, ettd tyGvoimaviranomaiset vastaavat
maksatustehtévisti heti 1.1.2025 alkaen, vaikka maksatuksen perusteena oleva toiminta olisi
tapahtunut vuonna 2024. Jotta tyOvoimaviranomaiset eivit jdisi viimekétiseen vastuuseen
menoista, jotka kohdistuvat jirjestimisvastuun siirtoa edeltivddn aikaan, valtio voisi korvata
tyovoimaviranomaisille erikseen néistd aiheutuvia kustannuksia.

Tyovoimaviranomaisille maksettava korvaus voitaisiin maksaa tyollisyysméardrahoista
momentilta 32.30.51 sen suuruisena kuin momentin méiirirahaa on sidottu vuoteen 2024
kohdentuviin palveluihin, eikd sidontoja ole ehditty maksamaan ennen 1.1.2025. Korvaukset
voitaisiin maksaa vuonna 2025 vuodelta 2024 siirtyneelld maéirdrahalla. Korvauksen
maksaminen momentilta edellyttdd momentin pddtdsosan muuttamista lisdtalousarviolla.
Momentin 32.30.51 liséksi tydovoimaviranomaisille siirtyvid maksatusvastuita on budjetoitu
valtion talousarvion momenteille 32.30.55, 33.20.50 ja 33.20.52, jotka ovat yksivuotisia
arvioméédrdrahamomentteja. Arviomddrdrahamomenttien kayttdméton méédrdraha ei siirry
seuraavalle vuodelle. Koska vuoden 2025 edelld tarkoitetuille momenteille
tyovoimapalveluihin budjetoitu méériraha on siirretty osaksi valtionosuuksia, ei momenteilta
voida maksaa vuoden 2025 aikana korvauksia niistd vuoteen 2024 kohdistuvista palveluista,
joita ei ole ehditty vuoden 2024 aikana maksamaan. Néiltd momenteilta maksamatta jadva osuus
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voitaisiin korvata momentilta 32.30.51, jos momentille varataan riittivdsti mé&érdrahaa
korvausten maksamista varten.

Voimaanpanolain 11 §:n 1 momentin mukaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitettuun palveluun, tukeen, korvaukseen tai avustukseen, sovelletaan
tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain voimaan tullessa voimassa olleita sdénnoksia,
jos palvelu on alkanut tai tuki, korvaus tai avustus on mydnnetty ennen mainitun lain
voimaantuloa. Momenttia voidaan tulkita niin, ettd jos valmennus tai kokeilu on jérjestetty
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain perusteella tyo- ja elinkeinoministerio olisi
velvollinen  edelleen  jéirjestimdin  valmennukseen tai  kokeiluun  osallistuvalle
henkildasiakkaalle ryhmévastuuvakuutuksen julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 4 luvun 11 §:n 1 momentin perusteella myds 1.1.2025 lukien. Nykyisellddn tyo- ja
elinkeinoministerion ryhmévastuuvakuutus on jirjestetty 31.12.2024 asti valmennuksiin ja
kokeiluihin osallistuville ja ryhmévastuuvakuutusta toimeenpanevat Uudenmaan elinkeino-,
liikkenne-, ja ympéristd keskus sekd kehittdmis- ja hallintokeskus hankintasopimuksen
perusteella.

Ty6voimaviranomaisilla on tydvoimapalveluiden jarjestdmisesté annetun lain 60 §:n perusteella
velvollisuus huolehtia 1.1.2025 lukien valmennuksen ja kokeilun aikaisesta vakuutusturvasta,
johon kuuluu muun muassa edelld mainittu ryhméavastuuvakuutus. Kokonaisuuden kannalta ei
olisi tarkoituksenmukaista, ettd tyo- ja elinkeinoministeridlld ja tydvoimaviranomaisella olisi
paillekkdinen ryhmévastuuvakuutus samojen henkildasiakkaiden valmennuksien ja kokeilujen
osalta 1.1.2025 alkaen. Sdéntelya olisi tarkoituksenmukaista selkeyttdd vakuutusturvan osalta.

2.7 Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain (381/2023) mukaan jokaisen
hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia
varten véhintddn yksi monialaisen tuen johtoryhméd. Hyvinvointialueen toimialueen
tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos neuvottelevat johtoryhmien
madrdstd ennen johtoryhmien asettamista. Lain mukaan johtoryhmén asettaminen ja niiden
henkildiden nimedminen, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia
johtoryhmén asettamissa puitteissa, kuuluu johtoryhméin toimialueeseen kuuluvan
tydvoimaviranomaisen toimivaltaan. Johtoryhmén on hyvéksyttdvd johtavat henkildt ennen
heidén nimedmistaan.

Voimaan tulevan sdéntelyn mukaan hyvinvointialueen alueelle voi muodostua yksi tai useampi
johtoryhmd. Yhden johtoryhmén toimialueeseen voi puolestaan kuulua useampi kuin yksi
tyovoimaviranomainen. Saddntelyssd jad kuitenkin avoimeksi se, mikd tydvoimaviranomainen
edelld mainitussa tilanteessa asettaa johtoryhmén ja nimedd toimintamallia johtavat henkil6t.
Lisdksi kéyttdoikeus monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojérjestelméén voidaan
myOntdd vain tyOvoimaviranomaisen palveluksessa olevalle eikd siind huomioida
kayttooikeuden myontimistd tehtivdd sopimuksella hoitavan muu kunnan tai kuntayhtymén
viranhaltijalle. Sddntelya olisi tarkoituksenmukaista tismentda edelld mainittujen osalta.

2.8 Palkkaturvahakemusten vastaanottaminen

Palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) toimeenpanoon
liittyvit tehtévét siirtyvét vuoden 2025 alusta lukien Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskuksesta kehittdmis- ja hallintokeskukseen. Edelld mainittujen lakien mukaan
palkkaturvahakemus on 1.1.2025 alkaen toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai sille
kunnan tai kuntayhtymén viranomaiselle, joka vastaa tyovoimapalveluiden jirjestimisesta.
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Palkkaturvahakemus voidaan ulkomailla jattdd myo6s Suomen edustustoon. Ahvenanmaan
maakunnassa hakemus on kuitenkin toimittava kehittimis- ja hallintokeskukseen.

Jos hakemus jitetddn tyOvoimaviranomaiselle, tydvoimaviranomaisen tehtdvdnd on
vastaanottaa hakemus, merkitd sithen vastaanottoajankohta ja siirtdd hakemus kehittimis- ja
hallintokeskukselle ratkaisua varten. TyOvoimaviranomaisen on pidettdvd palkkaturvan
hakemuslomakkeita saatavilla ja annettava tarvittaessa hallintolain (434/2003) mukaisesti
hakemuksen vireille saattamiseen liittyvdd menettelyllistd neuvontaa. Tydvoimaviranomaisen
madritelmaé ehdotetaan tarkennettavaksi tissé esityksessd. Selkeyden vuoksi palkkaturvalakiin
ehdotettaisiin vastaava tyovoimaviranomaisen maaritelmai koskeva tarkennus.

2.9 Kunnan peruspalvelujen valtionosuudet

TE-palvelut 2024 wuudistuksessa kuntien vastuuta tyottomyysetuuksien rahoituksesta
laajennettiin. Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 31 a §:n mukaan
rahoitusvastuun laajentuminen korvataan kunnalle valtionosuuden lisdyksend kunnan
kustannusten kasvua vastaavalla maérdlld. Mainitun pykéldn 4 momentin mukaan korvaus
madritetddn vuoden 2023 tydttomyysetuustietojen perusteella ja korvauksen méaéra tarkistetaan
vuoden 2024 tasolle siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa laissa (456/2001) saadetdan.
Madritettdessd korvausta otetaan lisdksi huomioon vuoden 2024 aikana voimaan tulevat
tyottdmyysturvan perusosan suuruuteen sdddetyt muutokset. Lisdksi pykéldn 5 momentin
mukaan korvausten suuruus tarkistetaan vuosittain siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa
laissa siddetadn.

Korvauksen tarkistamisella vuoden 2024 tasoon korvauksen maédrityshetkelld ja siihen
myShemmin tehtivilld indeksitarkistuksilla on tarkoitus turvata korvauksen tason sédilymisti
reaalisesti samana suhteessa rahoitusvastuun perusteena oleviin tyottomyysetuuksiin.
Tarkistaminen on  sidottu  kansaneldkeindeksiin,  jotta  tarkistaminen  vastaisi
tyottomyysetuuksiin tehtdvid indeksitarkistuksia.

Tyottomyysturvalain 14 luvun 1 §:n mukaan mainitun lain 6 luvun 1 ja 6 §:ssd sdéddettyja
rahamééria tarkistetaan siten kuin kansanelidkeindeksistd annetussa laissa (456/2001) sdadetdan.
Tyottomyysetuuksiin tehtdvat indeksitarkistukset on kuitenkin jaddytetty vuosiksi 20242027
lailla erdiden kansaneldkeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja
rahamiirien indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 (1296/2023). Koska tarkoituksena on
ollut sitoa tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvausten tarkistaminen
tyottdmyysetuuksiin tehtdviin indeksitarkistuksiin, ei indeksitarkistuksia ole perusteltua tehdi
rahoitusvastuun laajentamisen korvauksiin niiné vuosina, jolloin mydskiin ty6ttomyysetuuksia
ei tarkisteta. Pykdldn sanamuodossa viitataan vain kansanelidkeindeksistd annettuun lakiin eiké
indeksitarkistusta ole sidottu tyottomyysetuuksiin tehtdviin indeksitarkistuksiin. Edella
mainitun vuoksi valtionosuuslain 31 a §:n 4 ja 5 momentin sanamuotoa tulisi tisment&a.

3 Tavoitteet

Ehdotettujen muutosten tavoitteena on edistdd tydvoimapalveluiden jirjestimisvastuun sujuvaa
siirtoa kuntiin lainsdddantoon tehtivilld korjauksilla ja tdydennyksilld. Lisdksi esityksen
tavoitteena on pddministeri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaisesti lisdtd asiantuntijan
harkintavaltaa tyonhakijan palveluprosessissa. Palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuutta
koskevilla muutoksilla pyritdén kohdentamaan resurssia niihin tyénhakijoihin, jotka tarvitsevat
enemmén henkilokohtaista palvelua vidhentdmaittd merkittdvisti palveluprossia ja
tyonhakuvelvollisuutta  koskevalle uudistukselle uudistuksen yhteydessd arvioituja
tyollisyysvaikutuksia.
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4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset
4.1.1 Sopimus viranomaistehtdvien hoitamisesta ja tydvoimaviranomaisen maéritelma

Jarjestdmisvastuussa  olevan  kunnan tai  kuntayhtym&n  mahdollisuutta  sopia
tyovoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kéyttdmisestd kuntalain 54 §:n mukaisesti
laajennettaisiin koskemaan jarjestdmislain lisdksi muussa laissa ty0voimaviranomaiselle
sdddettyja  tehtdvid. Muutos mahdollistaisi sen, ettd jarjestdimisvastuussa oleva
tydvoimaviranomainen voisi sopimuksella antaa esimerkiksi tydttomyysturvalain mukaan
tyovoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvan tydvoimapoliittisen lausunnon antamisen
tyollisyysalueen kunnan tai kuntayhtymin viranhaltijan tehtdvéksi. Tydvoimaviranomaisen
toimivaltaan kuuluvat tydttomyysturvalain mukaiset tehtdvit ovat kiintedssd yhteydessé
tyonhakijan palveluprosessiin, joten muutos edistdisi toiminnan tarkoituksenmukaista
jarjestdmistd ja  sujuvoittaisi  asiakaspalvelua. TyOvoimaviranomaisen maéritelmai
tarkistettaisiin siten, ettd tydvoimaviranomaisella tarkoitettaisiin vain kunnan tai kuntayhtymén
viranomaista, ]oka vastaa ty&voimapalveluiden Jar]estarnlsesta toimialueellaan Nykyisen
madritelmidn mukaan tydvoimaviranomaisella tarkoitetaan my0s viranomaista, jolle 13 §:n 2
momentissa tarkoitetulla tavalla on siirretty jarjestimislain mukaista toimivaltaa. Maritelmén
muuttaminen ei vaikuttaisi tydvoimaviranomaisen mahdollisuuteen sopia 13 §:n 2 momentin
nojalla tydvoimaviranomaiselle sdddetyn tehtdvan antamisesta toisen kunnan tai kuntayhtymén
viranhaltijan hoidettavaksi noudattaen, mitd kuntalain 54 §:ssd sdddetddn sopimuksesta
viranomaistehtdvan hoitamiseksi.

Tyottomyysturvalakiin sisdltyvdd tydvoimaviranomaisen maéritelmasadnnostd tarkistettaisiin
vastaamaan jarjestimislakiin ehdotettua muutosta.

4.1.2 Tyonhakijan palveluprosessi ja tydnhakuvelvollisuus

Tyonhakijan palveluprosessia muutettaisiin siten, ettd tyonhakijoille, joiden tyottomyys on
paittymaissd kolmen kuukauden kuluessa, ei padsdantdisesti jérjestettdisi tydonhakukeskusteluja
ja tiydentdvid tyonhakukeskusteluja, ellei tyonhakijan palvelutarve edellytd keskustelujen
jarjestamistd. Lisdksi edellytettdisiin, ettd tyonhakijan tyottomyys pééttyy vdhintddn kolmen
kuukauden ajaksi. Tydnhakukeskusteluja ja tdydentdvid tyonhakukeskusteluja ei jarjestettdisi
my&skaén niille tyonhakijoille, jotka ovat kolmen kuukauden kuluessa aloittamassa varusmies-
tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, jonka kesto on vihintdin kolme kuukautta. Muutoksella
pyrittdisiin  sithen, ettd resursseja voitaisiin kohdentaa paremmin tyonhakijoiden
palvelutarpeiden edellyttamalla tavalla.

Palveluprosessia muutettaisiin liséksi siten, ettd tilanteissa, joissa tydonhakijan palveluprosessiin
tulee keskeytyksid, prosessi jatkuisi tdydentdvien tyOnhakukeskustelujen osalta siitd mihin
prosessissa jadtiin. Toisin sanoen jirjestiméttd jddneet tyonhakukeskustelut jarjestettiisiin
myShemmin. Vaikka tydonhakukeskustelut ja tdydentévit tydnhakukeskustelut voitaisiin jattaa
mainituissa tilanteissa toteuttamatta, tyonhakijalla séilyisi velvollisuus edistda tyollistymistdan
sen ajan, kun hin on asiakkaana tyd- ja elinkeinotoimistossa (vuoden 2025 alusta lukien
tyOvoimaviranomaisessa) ja kuuluu tyottomyysturvajarjestelmin piiriin. Tadméd tarkoittaisi
tyonhakuvelvollisuuden asettamista ty0llistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa ja sen toteutumisen seurantaa. Tydnhakuvelvollisuutta asetettaessa otettaisiin
huomioon tydénhakijan mahdollisuudet tyollistyd lyhytkestoiseen ty6hon ennen ty6ttdmyyden
padttymistd tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai  perhevapaan alkamista.
Tyonhakuvelvollisuutta voisi niissd tilanteissa tdyttdd myoOs hakemalla alle kaksi viikkoa
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kestdvéa tyosuhteessa tehtdvad tyotd. Haettavien tydomahdollisuuksien mairad voitaisiin myos
alentaa tai jattdd hakuvelvollisuus kokonaan asettamatta laissa sdddetyilld perusteilla.

Edelld tarkoitetut muutokset tehtdisiin vastaavan sisdltoisind voimassa olevaan julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin ja vuoden 2025 alusta voimaan tulevaan
jarjestamislakiin. Muutokset tulisivat sovellettaviksi myds tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeiluissa.

Tyottomyysturvalakia muutettaisiin ~ siten, ettd tyonhakija menettdisi oikeutensa
tyottomyysetuuteen joko méadrdajaksi tai toistaiseksi, jos hdn aiheuttaa itse sen, ettei hénelle
jarjestetd tyonhakukeskusteluja ja tdydentdvid tyonhakukeskusteluja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tai tyOvoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa
tarkoitetulla tavalla.

4.1.3 Asiakastietojen késittely ja valtakunnalliset tietojdrjestelmépalvelut

Asiakastietojen kayttotarkoituksia, tallennettavia tietoja ja kayttooikeuksia koskevaa sddntelya
tdydennettéisiin siten, ettdi  mahdollistettaisiin ~ asiakastietojen  késittely  ja
tietojarjestelmdkokonaisuuden  kdyttd kehittdimis- ja  hallintokeskukselle kuuluvien
tyovoimapalveluihin liittyvien valtakunnallisten rekrytointipalvelujen sekd valtakunnallisen
neuvontapalvelun hoitamiseksi. Kyseisistd kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtdvisté
sdddetadn ELY-laissa.

Kéyttooikeuden myontdmistd koskevaa sdéntelyd tdydennettdisiin my0s siten, etté
tyovoimapalveluiden  jirjestimisestd  vastaava  tyOvoimaviranomainen  myoOntéisi
kayttdoikeuden kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle. Muutos tarkoittaisi sitd, ettd
tyovoimaviranomainen myontéisi kdyttdoikeuden myds tydvoimaviranomaisen kanssa tehdyn
sopimuksen perusteella tehtivid hoitavalle toisen kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijalle.

Ty6voimapalvelujen valtakunnallisten tietojérjestelméipalvelujen maéérittelyd tdsmennettiisiin
toteamalla rajapintojen kehittdiminen ja ylldpito tietojérjestelmépalveluihin kuuluvaksi.
Nykyisen sddntelyn mukaan tietojérjestelmipalvelujen kehittiminen on toteutettava
yhteisty0ssd tydvoimaviranomaisten kanssa. Edelld mainittua tdsmennettdisiin siten, ettd
kehittdminen tapahtuisi kuitenkin kdytettidvissa olevien méararahojen puitteissa.

Kayttovelvollisuuden piiriin  kuuluvaa asiakastietojirjestelmékokonaisuutta tidydentévid,
tyovoimaviranomaisten hankkimia lisdosia koskevaa sddntelyd tdydennettdisiin. Lisdosan
liittiminen tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmékokonaisuuteen
edellyttiisi paitsi teknisten ja tietoturvaan liittyvien vaatimusten tdyttymistd myos sitd, ettei
lisdosa ole padllekkdinen kayttovelvoitteen piiriin kuuluvan tietojérjestelmikokonaisuuden
kanssa. Kehittdmis- ja hallintokeskus pééttdisi uusien rajapintojen maédrittelystd ottaen
huomioon tietojarjestelmépalveluiden kehittdmistarpeiden kokonaisuuden.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja tyOvoimaviranomaisten vélisid vastuita lisdosassa
tapahtuvan henkilGtietojen késittelyn osalta tdsmennettdisiin rajaamalla jérjestdmislain
soveltaminen lisdosan osalta asiakastietojen kayttotarkoituksiin ja kasiteltdviin tietoihin.
Tyovoimaviranomainen vastaisi yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan
velvollisuuksista ja tehtdvisté lisdosan osalta. Kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi kuitenkin
oikeus sulkea lisdosan yhteys asiakastietojirjestelmdkokonaisuuteen esimerkiksi silloin, jos se
vaarantaa tietoturvan tai tietosuojan.
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Yrityspalvelujen asiakastietojirjestelmasti annettua lakia muutettaisiin siten, ettd kehittimis- ja
hallintokeskukselle annettaisiin oikeus saada yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmaista tietoja
salassapitosddnndsten estdmittd valtakunnallista kansainvélisen rekrytoinnin tukitehtivin
hoitamista varten yrityspalveluiden osalta.

4.1.4 Eures-tyonvilitysverkosto

Ty&voimaviranomaiset nimitettiisiin Eures-asetuksen 10 artiklan 1 kohdan mukaisesti Eures-
jaseniksi nykyisten tyd- ja elinkeinotoimistojen sijaan. S&inndkselld toteutettaisiin
jarjestdmislaissa jasenvaltioiden Eures-asetuksen mukainen nimittdmistehtdva ja siten myos
selkeytettdisiin Eures-tyonvilitysverkostoa koskevia tehtdvid tydvoimaviranomaisen osalta.

4.1.5 Kehittdmis- ja hallintokeskuksen oikeus saada tietoja tulotietojarjestelméasté

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi oikeus saada tulorekisteristé tietoja tydvoimapalvelujen
valtakunnallisten tietojarjestelmépalvelujen tuottamiseksi. Sddnnokselld mahdollistettaisiin
sellaisten jirjestdmislain mukaisiin tyovoimapalveluihin liittyvien tietojirjestelmépalvelujen
tuottaminen, joiden toimeenpanossa palkka- tai etuustieto on vélttdméton.

Kaytinnossd tdméd tarkoittaa palkkatuen, 55 vuotta tdyttineiden tyollistimistuen,
tyollistimisvelvoitteen perusteella jarjestyn tyon palkkakustannuksiin maksettavan tuen ja
starttirahan maksamisessa tarvittavia palkka- ja etuustietoja sekd 55 vuotta tiyttineiden
muutosturvakoulutuksen jirjestimisessd tarvittavaa tietoa koulutukseen oikeutetun palkasta.
Kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi itsendinen oikeus saada tiedot tulotietorekisteristé,
vaikka se ei itse hyOdyntdisi tietoja. Kehittimis- ja hallintokeskus vélittdisi tiedot
aineistotilausten vilitykselld yleiseen avustusjérjestelmiin tydvoimaviranomaisten kayttdon.

Lisdksi tulorekisterilain sd&dnndstd, jonka mukaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisesté
vastaavalla kunnalla tai kuntayhtymilldi on oikeus saada tulorekisteristd tiedot edelld
tarkoitettujen tehtivien hoitamiseksi, tismennettéisiin koskemaan jirjestdmislaissa tarkoitettua
tydvoimaviranomaista. Sdannds kattaisi tilloin myds ne tydvoimaviranomaiset, jotka hoitavat
tehtidvad jérjestdmislaissa tarkoitetun sopimuksen nojalla.

4.1.6 Henkil6ston siirtyminen

Henkildston siirtymistéd koskevaa voimaanpanolain sdéntelyd tdydennettdisiin sdénnokselld,
jonka mukaan tydvoimapalveluiden tuottamista koskevien jarjestelyjen yhteydessd
tyollisyysalueen kuntien vélilld tapahtuvat valtiolta siirtyneen henkildston siirrot katsottaisiin
lain nojalla liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti. Sdénnokselld edistettdisiin
jarjestdmisvastuun sujuvaa siirtymistd ja turvattaisiin valtiolta siirtyvén henkildston asemaa
tilanteessa, jossa tyOvoimapalveluiden tuottamiseen liittyvid ratkaisuja ja siihen liittyvad
henkildston sijoittumista tarkennettaisiin sen jilkeen, kun henkildstd on siirtynyt valtiolta
kuntiin tai kuntayhtymiin.

4.1.7 Tydvoimaviranomaisille siirtyvét sopimukset seka tuki- ja korvauspaitokset

Voimaanpanolain sdéntelyd selkeytettdisiin tydvoimaviranomaisille siirtyvien sopimusten ja
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla tehtyjen tuki- ja korvauspdétdsten
osalta. Valtio vastaisi siirtyvistd sopimuksista aiheutuvista vastuista, jotka kohdistuvat
jarjestdmisvastuun siirtoa edeltivddn aikaan. Valtio hoitaisi valtion kirjanpidossa
suoriteperusteisesti késiteltdvit ostolaskut, vaikka lasku késiteltiisiin tai saapuisi vuoden 2025
puolella.
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Voimaanpanolain mukaan tukien ja korvausten maksaminen siirtyy tydvoimaviranomaisille
vuoden 2025 alusta lukien siitd riippumatta, etti tuen tai korvauksen maksuperuste on syntynyt
ennen jarjestimisvastuun siirtymistd. Esityksessd chdotetaan, ettd valtio korvaisi valtion
talousarvion rajoissa tydvoimaviranomaisille ndiden maksettavaksi tulevat tuet ja korvaukset,
jotka kohdistuvat jarjestimisvastuun siirtoa edeltdvaan aikaan.

Voimaanpanolain sidintelyd tismennettéisiin siten, ettd kehittdmis- ja hallintokeskus vastaisi
julkisesta  tyovoima- ja  yrityspalvelusta annetun lain  perusteella jdrjestetyn
ryhmévastuuvakuutuksen toimeenpanosta myds vuoden 2025 puolella tai mydhemmin.
Kéaytdnnossd tdimé koskisi vahinkoasioiden kaisittelyd, jotka olisivat tapahtuneet 31.12.2024
mennessd, mutta tulisivat késiteltdviksi 2025 tai myohemmin. Lisdksi voimaanpanolakiin
lisattdisiin uusi momentti, jonka perusteella tydvoimaviranomainen olisi velvollinen
jarjestaméén tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 60 §:n mukaisen vakuutusturvan
1.1.2025 lukien my®s sellaisiin valmennuksiin ja kokeiluihin, jotka olisi jarjestetty julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain perusteella. Néin turvattaisiin valmennuksissa ja
kokeiluissa olevien henkildiden vakuutusturva tydvoimapalveluiden siirtdmisen yhteydessa ja
véltettdisiin tilanne, jossa kahdella eri taholla olisi velvollisuus jérjestdd vakuutusturva samaan
palveluun.

4.1.8 Kéyttooikeus asiakastietojérjestelmiin toimeenpanon valmistelussa

Voimaanpanolain mukaan tydvoimaviranomaisilla on oikeus salassapitosdénndsten estdmatté
saada tyo- ja elinkeinotoimistoilta, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksilta ja kehittdmis-
ja hallintokeskukselta seké tyollisyyden edistdimisen kuntakokeilussa mukana olevalta kunnalta
tyovoimapalvelujen toimeenpanon valmistelussa vilttdmattomét tiedot. Tiedonsaantioikeus
koskee myds tydvoimaviranomaiselle siirtyvien henkildasiakkaiden tietoja siltd osin kuin se on
asiakkaiden palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuuden turvaaminen sité edellyttaa.

Henkiloasiakkaita koskeva tiedonsaantioikeus on ollut tarkoitus toteuttaa kayttooikeudella
asiakastietojarjestelmidn. Edelld mainitussa tarkoituksessa voimaapanolakiin liséttéisiin
sddannds, jonka mukaan tietoja voidaan luovuttaa myontdmélld  kiyttooikeus
asiakastietojdrjestelmién kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle, joka hoitaa
toimeenpanon  valmisteluun  liittyvid  tehtdvid. TyOvoimaviranomainen  myOntdisi
kayttooikeuden kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle ja kehittdmis- ja hallintokeskus
huolehtisi yhteyden teknisestd avaamisesta.

4.1.9 Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Tyollistymisen monialaisesta edistdimisestd annettua lakia muutettaisiin siten, ettd todettaisiin
asetettavien johtoryhmien enimmiismédird ja edellytykset muodostaa johtoryhmé, johon
kuuluisi useampi kuin yksi tyovoimaviranomainen. Muutos selkeyttdisi yhteistoimintamallin
organisointia koskevaa sééntelya.

4.1.10 Palkkaturvahakemusten vastaanottaminen

Palkkaturvalakia ja merimiesten palkkaturvalakia muutettaisiin siten, ettd niihin tehtdisiin
jarjestamislakiin ehdotettavasta tyGvoimaviranomaisen maéritelméin tarkastamisesta johtuva
tdsmennys. Palkkaturvahakemuksen voisi vuoden 2025 alusta lukien toimittaa kehittdmis- ja
hallintokeskuksen liséksi tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetulle
tydvoimaviranomaiselle.
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4.1.11 Kunnan peruspalvelujen valtionosuudet

Valtionosuuslain 31 a §:44 tdsmennettdisiin kunnille ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun
laajentamisesta maksettavien korvausten indeksitarkistusten osalta. Sekd médrittdmisessd
tehtédvd tarkistus vuoden 2024 tasolle ettd korvauksiin myOhemmin vuosittain tehtévét
kansaneldkeindeksistd annetun lain mukaiset tarkistukset sidottaisiin rahoitusvastuun
perusteena oleviin ty6ttdmyysetuuksiin tehtéviin indeksitarkistuksiin.

4.2 Paaasialliset vaikutukset

4.2.1 Vaikutukset julkiseen talouteen

Tyonhakijan palveluprosessi

Hallituksen  esityksen  167/2021 vp mukaan tyOnhakijan palveluprosessia ja
tyonhakuvelvollisuutta koskevien muutosten tavoitteena oli parantaa tyollisyyttd vahintddn 9
500 tyolliselld. Tyollisyyden kasvun arvioitiin vahentdvén julkisen talouden menoja pitkéalla
aikavililld noin 230 miljoonalla eurolla vuodessa. Palveluprosessiin liittyvien muutosten
julkisen talouden menoja lisdavét vaikutukset huomioon ottaen, julkisen talouden menojen
arvioitiin vihenevén pitkélld aikavililld noin 140 miljoonaa euroa vuodessa.

Arvioidusta tyollisyysvaikutuksesta suurin osa perustuu tyonhakijoille jarjestettdvien
intensiivijaksoihin (tdydentdvédt tyonhakukeskustelut), joiden on arvioitu vaikuttavan
tyollisyyteen noin 8 700 wuudella tyolliselld. Loput tydllisyysvaikutuksesta perustuu
tyonhakuvelvollisuuden asettamiseen. Tyollisyysvaikutus ilmenee viiveelld ja esityksen
mukaan tdysi vaikutus alkaisi vuodesta 2025. Tédssé vaiheessa asiakaspalvelumallin vaikutusta
tyollisyyteen ei ole arvioitavissa, mistd johtuen ehdotettujen muutosten vaikutusta ty6llisyyteen
voidaan arvioida vain suuntaa-antavasti. Tyollisyysvaikutuksia on arvioitu jiljempana luvussa
4.2.4 Yhteiskunnalliset vaikutukset. Vaikutusten arvioidaan olevan véhéisié, joten ehdotetuilla
muutoksilla ei arvioida olevan vaikutusta julkiseen talouteen.

Tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavien muutosten vaikutus Suomen elpymis- ja
palautumissuunnitelmaan

Uudistus P3CIR1 ”Pohjoismainen tydvoimapalveluiden malli” kuuluu Suomen elpymis- ja
palautumissuunnitelman (RRP) pilariin 3 (Tyo6llisyysasteen ja osaamistason nostaminen
kestdvdn kasvun vauhdittamiseksi). RRP:n rahoitus tulee EU:n elpymis- ja
palautumistukivilineestd (RRF). Uudistuksen RRF-rahoitusosuus on 90 miljoonaa euroa, josta
70 miljoonaa euroa on kohdennettu vuoden 2022 talousarviossa tyd- ja elinkeinotoimistojen
toimintamenoihin (32.01.03) sekd 20 miljoonaa euroa vuosien 2022 ja 2023 talousarvioissa
digitalisaation kehittdmiseen (32.01.20).

RRF-rahoituksen maksamisesta komissiolta jasenvaltiolle sdddetddn RRF-asetuksessa (EU)
2021/241. Maksut komissiolta jasenvaltioille perustuvat toimenpidekohtaisten vélitavoitteiden
ja tavoitteiden saavuttamiseen. Suomen RRP:n siséltdmille uudistuksille ja investoinneille on
hyvéksytty vilitavoitteet ja tavoitteet Suomen RRP:td koskevassa neuvoston téyténtoonpanon
liitteessd 6991/23 ADD 1, 1.3.2023.

Suomen RRF-rahoituksen kokonaissaannon varmistamiseksi on tdrkedd, ettd Suomi pystyy

tyovoimapalveluiden mallin osalta osoittamaan neuvoston taytdntoonpanopédédtoksen liitteen
mukaisen sisdllon toetuman sekd uudistusta koskevien vilitavoitteiden ja tavoitteiden
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saavuttamisen, RRF-asetuksen 24 § 3 mukaisesti vilitavoitteiden ja tavoitteiden tyydyttava
saavuttaminen edellyttdd, ettd asianomainen jésenvaltio ei ole kumonnut aiemmin tyydyttévasti
saavutettuihin vélitavoitteisiin ja tavoitteisiin liittyvid toimenpiteita.

Suomen RRF-maksuosuuden varmistamiseksi Suomen on uudistuksen P3CI1RI1 osalta
pystyttidvi todentamaan neuvoston tdytintdonpanopditdksen liitteen mukainen toteuma:

- Uudistuksen tavoitteena on uudistaa julkisten tyovoimapalvelujen prosessia.

- Uudistuksessa siirrytddn uuteen pohjoismaiseen tyOvoimapalvelujen malliin, jolla
tehostetaan aktiivista tydvoimapolititkkaa parantamalla tyonhakijoiden yksilollisid ja
integroituja palveluja.

- Malliin siséltyy tyonhakijoiden aktiivisen tyonhaun velvoite.
- Uuden mallin soveltamisen odotetaan edistavan noin 10 000 henkildn tydllistymista.

- Mallia tdydennetddn kehittdmilld digitaalinen julkisten tydvoimapalvelujen
tietojarjestelmd (jonka véalttimattomait osat on tdsmennetty tdytintdonpanopaitoksen
liitteessd).

Tyonhakijan palveluprosessin pohjoismaista tyovoimapalvelumallia sddtelevddn julkisia
tydvoima- ja yrityspalveluja koskevaan lainsdddédntoon ei esitetd sellaisia muutoksia, jotka
kumoaisivat ylld mainitun toteuman. Tehtdvilldi muutoksilla ei olla muuttamassa
palveluprosessia kuin hyvin rajatun kohderyhmin (siirtyvit tydmarkkinoille tai tyovoiman
ulkopuolelle kolmen kuukauden sisélld) osalta. Kyseiselld kohderyhmaélld séilyy uudistuksesta
huolimatta tyonhakuvelvoite, mutta heille jirjestettyjen tapaamisten arvellaan vdhenevin
arviolta 39 000 asiakastapaamisen verran. Tdmi ei kuitenkaan tarkoita, ettd pohjoismaisen
tydvoimapalvelumallin toimeenpanosta hévidisi vastaava médrd asiakastapaamisia, vaan
uudistuksen ldhtokohtana on mahdollistaa sddstyneen resurssin suuntaaminen vaikeammin
tyollistyvien asiakkaiden tapaamiseen ja tyOllistymisen tukemiseen. Uudistuksen arvioitu
vaikutus mallin lisdty6llisten madrdan on véhdinen.

Neuvoston taytantdonpanopaitdksen liitteen mukaisesti Suomen on uudistuksen P3C1R1 osalta
pystyttidva todentamaan seuraavat vilitavoitteet ja tavoitteet saavutetuiksi:

- Tyo6nhakijan palveluprosessin pohjoismaista tydvoimapalvelumallia sddtelevén julkisia
tydovoima- ja yrityspalveluja koskevan lain voimaantulo. (Q2/2022)

- Tydnhakuhaastattelujen vuosittainen kokonaisméédrd on vihintddn 2 000 000.
(Q4/2023)

- Digitaalisen infrastruktuurin  toiminnot kehitetddn ja integroidaan julkisten
tyovoimapalvelujen tietojarjestelmddn, ja ne ovat tdysin toimintakykyisid
pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin kéyttdonottamiseksi. (Q4/2023)

Tyonhakijan palveluprosessin pohjoismaista tydvoimapalvelumallia sditelevddn julkisia
tyovoima- ja yrityspalveluja koskevaan lainsdédiantoon ei esitetd sellaisia muutoksia, jotka
kumoaisivat ylld mainittujen vélitavoitteiden ja tavoitteiden saavuttamisen. Uudistuksella on
tavoitteiden kannalta vaikutusta ainoastaan tidydentivien tyonhakuhaastattelujen jérjestimisen
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madrddn. Siindkin tapauksessa haastattelujen kokonaisméédrdn ei ndhdd merkittdvasti
muuttuvan, silld uudistuksen myo6td henkiloresursseja voidaan kohdentaa enemmén niiden
asiakkaiden haastattelemiseen, joiden palvelutarve on uudistuksen kohderyhméa korkeampi.

Sopimuksiin liittyvdt vastuut sekd korvaus vuoteen 2024 kohdistuvista tuista ja korvauksista

Ennen kuin valtion talousarvion méérarahalla voidaan sitoutua mydhemmin maksettavaan
menoon hankintasopimuksella tai avustuspaétokselld, tulee varmistua siitd, ettd kdytettdvissd on
médrdrahaa téllaisen sitoumuksen tekemiseen. Valtio sitoisi siis vuoden 2024 wvaltion
talousarvion méérirahaa tdysiméadraisesti siltd osin kuin hankinnan tai avustuksen perusteena
olevasta toiminnasta syntyvédt menot kohdentuisivat vuoteen 2024 riippumatta siitd, milloin
ndiden menojen arvioidaan tulevan maksetuksi. Periaate ei poikkeaisi nykyisistd
toimintatavoista.

Voimaanpanolakiin ehdotetut sdannokset selkeyttdisivdt valtion ja tydvoimaviranomaisten
vélisid vastuita. Valtion tehtdvéksi jéisi suoriteperusteella kirjattavien vuoteen 2024
kohdentuvien ostolaskujen maksaminen vuonna 2025. Menot maksettaisiin talousarviovuoden
2024 méairarahasta. Esimerkiksi vuoteen 2023 kohdistuneita sitoumuksia, joita koskeva lasku
maksettiin vuoden 2024 aikana ja kirjattiin vuoden 2023 kirjanpitoon tai sitoumuksesta tehtiin
rstivaraus, oli yhteensé noin 15 miljoonaa euroa.

Maksuperusteisesti valtion kirjanpitoon kirjattavat menot korvattaisiin tydvoimaviranomaisille
sen suuruisena kuin menoon on sitouduttu ja meno on jaidnyt maksamatta vuonna 2024,
kuitenkin valtion talousarvion mahdollistamilta osin. Korvausten maksaminen edellyttis, ettd
valtion talousarviossa on maddritetty maiédrdraha, josta korvauksia voidaan maksaa.
Talousarviossa tarkoitukseen osoitettavan maéadrdrahan miird ja korvausperusteet voivat
kuitenkin rajoittaa korvausten myontdmistd siten, ettd korvausten mddrd ei vastaa tdysin
tydvoimaviranomaisille siirtyvien vuonna 2024 maksamatta jiéneiden vastuiden maéras. Tama
koskee erityisesti nykyisin valtion talousarviossa arviomédrdrahamomenteilta maksettua
palkkatukea, starttirahaa, 55 wvuotta tdyttineiden tyollistdmistukea sekd kunnan
tyollistimisvelvoitteen ajalta maksettavaa tukea, koska néiltdi momenteilta ei siirry sidottua
madrarahaa valtion talousarviossa vuodelle 2025 korvausten maksamiseksi, vaan korvauksia
varten tulisi osoittaa talousarviossa muuta rahoitusta.

Vuoden 2024 toisessa lisdtalousarviossa maédritettdisiin, ettd edelld tarkoitettuja korvauksia
voitaisiin maksa momentilta 32.30.51 tidysimiérdisesti siltd osin kuin korvaukset kohdentuvat
niihin palveluihin, joita momentilta on rahoitettu vuoden 2024 talousarvion perusteella. Taltd
osin tydvoimaviranomaisille siirtyvien vastuiden arvioidaan olevan mittaluokaltaan noin 20-30
miljoonaa euroa. Siltd osin kun korvaukset koskisivat sellaisia tukia ja korvauksia, joita on
rahoitettu valtion vuoden 2024 talousarviossa muilta méadrarahamomenteilta kuin momentilta
32.30.51, maédritettdisiin korvausten maksamiselle talousarviossa enimmaismaéérd. Tavoitteena
on kuitenkin, ettd enimmaéisméérd olisi mahdollisimman l4helld arvioitua niiltd momenteilta
rahoitettavista palveluista tydvoimaviranomaisille siirtyvien vuonna 2024 maksamatta jadvien
vastuiden méairad, joiden arvioidaan olevan mittaluokaltaan noin 40-50 miljoonaa euroa. Arvio
perustuu aiempina vuosina vuoden aikana maksamatta jddneiden talousarviovuoteen
kohdentuneiden sitoumusten maarasn.

Osa tukijaksoista voi kuitenkin toteutua alun perin tarkoitettua lyhyempénd tai muutoin
pienempikustanteisena. Tydvoimaviranomainen saisi pitdd tdméin niin sanotusti vapautuvan
sidonnan eli korvauksia ei tarkistettaisi toteuman mukaisiksi hallinnollisen takan
viahentdmiseksi. Néin ollen tyovoimaviranomaiselle maksettavat korvaukset voisivat myos
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jossain tilanteissa ylittda tydvoimaviranomaiselle siirtyvien vuonna 2024 maksamatta jdéneiden
vastuiden toteutuneet kustannukset.

Tyo6voimaviranomaiselle siirtyvien vastuiden méird riippuisi kuitenkin siitd, kuinka paljon
valtio tekee vuoteen 2025 kohdentuvia sitoumuksia. Vuoteen 2025 kohdentuvien sitoumusten
tekeminen on vilttimitontd, jotta tydvoimapalveluiden tarjoamiseen ei syntyisi
siirtymdvaiheessa katkosta. Sitoumukset tehtdisiin mahdollisuuksien mukaan yhteistydssé
tulevan tydvoimaviranomaisen kanssa.

Kuntien rahoitusvastuun indeksitarkistus

Esityksessd ehdotetaan, ettd kuntien rahoitusvastuun laajentamisen korvausta koskeva
indeksitarkistus sidottaisiin rahoitusvastuun perusteena olevien tyottomyysetuuksien
indeksikorotuksiin. Pykildn nykyisen sanamuodon mukaan kunnille maksettava kompensaatio
tarkistettaisiin kansaneldkeindeksilld vuoden 2024 tasolle ja sen jilkeen vuosittain riippumatta
siitd, tehddadanko indeksitarkistusta tyottomyysetuuksiin. Koska tyottomyysetuuksien
indeksikorotukset on jéadytetty vuosiksi 2024-2027, tarkoittaisi muutos sité, ettei mydskéan
kuntien saamaan korvaukseen tehtéisi indeksitarkistusta.

Vuoden 2023 tydttdmyysetuuksien maksutietoihin = perustuvan  kunnille — siirtyvin
rahoitusvastuun maaré ei vield ole tiedossa. Ehdotetun muutoksen vaikutuksia voidaan arvioida
vuoden 2022 toteutuneiden tyottomyysetuustietojen perusteella. Ndiden perusteella kuntien
rahoitusvastuu kasvaisi 272 milj. euroa vuoden 2023 etuustasossa.

Pykildn nykyisen sanamuodon mukaan kuntien kompensaatio tarkistettaisiin vuoden 2024
tasolle kansaneldkeindeksilld. Vuodelle 2024 vahvistettu kansaneldkeindeksin pisteluku on
1911, mikd tarkoittaa 5,9 prosentin korotusta. Tdméd lisdisi arvioiden mukaan kuntien
kompensaatiota noin 16 milj. eurolla. Vuosille 2025-2027 ennustettu kansaneldkeindeksin
muutos on noin 2 prosenttia vuosittain, mika tarkoittaisi 5-6 milj. euron vuosittaista korotusta
kuntien kompensaatioon. Vuoteen 2027 mennessé kuntien kompensaatio kasvaisi tarkistusten
myd6td noin 33 milj. euroa vuoden 2023 tason kompensaatioon verrattuna, vaikka vastaavaa
korotusta ei tehda kuntien vastuulle siirtyviin tyottomyysetuuksiin.

Esitetyn tdsmennyksen mydtd kuntien kompensaation pysyisi vuoden 2023 etuustasossa
vuosina 2025-2027, eivétkd indeksitarkistukset kasvattaisi rahoitusta kyseisind vuosina.
Muutoksen myd&td kompensaatio ei ylikompensoisi kunnille siirtyvid etuusmenoja, vaan pysyy
samalla tasolla kuin kuntien rahoitusvastuulle siirtyvét etuudetkin. Muutos tarkoittaisi noin 33
miljoonan euron sdéstdd valtion menoihin verrattuna siihen, ettei muutosta tehtéisi.

4.2.2 Vaikutukset yrityksiin
Tyonhakuvelvollisuuden asettaminen

Tyonhakuvelvollisuutta asetettaessa otettaisiin huomioon tyonhakijan pddttymissd oleva
tyOttdmyys tai siirtyminen tyomarkkinoiden ulkopuolelle varusmies- tai siviilipalveluksen tai
perhevapaan vuoksi. Téllaisessa tilanteessa asiantuntija arvioisi, onko haettavissa sellaisia
lyhytkestoisia tyomahdollisuuksia, joihin tyonhakija voisi ty0llistyd ennen tyottdmyyden
paittymistd tai siirtymisti tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Hakuvelvollisuuden mééria voitaisiin
alentaa tai se voitaisiin jattdd kokonaan asettamatta, jos téllaisia tydmahdollisuuksia ei arvioida
olevan. Voimassa olevan sdéntelyn mukaan hakuvelvollisuus jitetdin asettamatta tyonhakijalle,
jonka tyottdmyys on padttyméssd kuukauden kuluessa. Ehdotetun sddntelyn mukaan
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hakuvelvollisuus jétettdisiin suoraan lain perusteella asettamatta sille tarkastelujaksolle, jonka
aikana tyOttomyys pééttyy tai siirtyminen tydmarkkinoiden ulkopuolelle tapahtuu.

Kaytettdvissa ei ole sellaista tietoa, jonka perusteella olisi arvioitavissa ehdotettujen muutosten
vaikutusta tyonhakuvelvollisuuden asettamiseen. Tydnhakuvelvollisuutta koskevat muutokset
voivat jonkin verran véhentdd yritysten saamien tyohakemusten méaéraa ja erityisesti sellaisten
tyohakemusten miirdd, jonka tyonhakija on ldhettdnyt vain tyonhakuvelvollisuuden vuoksi,
vaikka ei pystyisi vastaanottamaan tyota.

4.2.3 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Vaikutukset kuntien ja tyévoimaviranomaisten toimintaan

Ehdotetuilla muutoksilla sujuvoitettaisiin tyovoimapalveluiden jarjestimisvastuun siirtymista
valtiolta kuntiin. Esityksessd ehdotetaan laajennettavaksi jarjestimisvastuussa olevan
tydvoimaviranomaisen mahdollisuutta siirtdd sopimuksella toisen kunnan tai kuntayhtymén
viranhaltijan hoidettavaksi myds muussa kuin jérjestdmislaissa tydvoimaviranomaiselle
sdddettyjd tehtdvid. Muutos edistdisi kuntien mahdollisuutta sopia tydvoimapalveluiden
tuottamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tyonhakijan palveluprosessiin ja tyonhakuvelvollisuuteen ehdotetut muutokset lisdisivét
tyOvoimaviranomaisen harkintavaltaa tyonhakukeskustelujen ja tdydentivien
tyonhakukeskustelujen  jérjestdimisessd  sekd  tyonhakuvelvollisuuden  asettamisessa.
Harkintavallan lisdys koskisi laissa méériteltyé rajattua kohderyhméa. Tyonhakukeskustelua tai
tdydentdvdd tyonhakukeskustelua ei tarvitsisi jarjestdd, jos tyonhakijan ty6ttdmyys on
paattyméssd kolmen kuukauden kuluessa tai hidn on kolmen kuukauden kuluessa aloittamassa
varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, ellei tyonhakijan palvelutarve asiantuntijan
arvion mukaan toisin edellytd. Ndiden tyonhakijoiden kohdalla tydvoimaviranomaisella olisi
my0s nykyistd enemmén  harkintavaltaa  tyonhakuvelvollisuuden  asettamisessa.
Tyonhakuvelvollisuuden asettamisessa voitaisiin ottaa huomioon tydnhakijan mahdollisuudet
tyollistyd lyhytkestoisiin tdihin ennen tydttomyyden péddttymistd tai siirtymistd muutoin
tyomarkkinoiden ulkopuolelle.

URA-jérjestelmésti ei ole suoraan saatavissa tietoja kohderyhmén suuruudesta. Arviota voidaan
tehdd sen perusteella, kuinka monen tyonhakijan tyonhaku on pééttynyt kolmen kuukauden
sisélld tyonhaun aloittamisesta tyohon menon tai opintojen aloittamisen vuoksi (pois lukien
palkkatuettu tyd, tydvoimakoulutus ja tuettu omaehtoinen opiskelu) tai tydvoiman ulkopuolelle
siirtymisen vuoksi tyonhakijan aloittaessa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan.
Ajalla 1.6.2022-30.5.2023 tillaisia tyonhakijoita oli keskimddrin 1 300 kuukaudessa, mika
tarkoittaa noin 15 500 tydnhakijaa vuodessa. Edelld mainitulle ryhmélle tulee voimassa olevien
sdadnndsten mukaan jérjestdd alkuhaastattelua seuraavan kolmen kuukauden aikana viisi
tdydentdvdd tyOnhakukeskustelua. Ehdotetun muutoksen mydtd ndiden tiydentivien
tyonhakukeskustelujen jérjestdminen silloin kun ty6ttdmyys on paéttyméssa kolmen kuukauden
kuluessa tai tyonhakija on kolmen kuukauden kuluessa aloittamassa varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan riippuisi asiantuntijan arviosta tyonhakijan palvelutarpeesta.

Hallituksen esityksessd 167/2021 vp arvioitiin, ettd ty6nhakijoille, joiden tyonhaku pééttyy
kolmen kuukauden kuluessa tyonhaun aloittamisesta, jérjestettéisiin keskiméérin noin 2,5
tdydentdvad tyonhakukeskustelua/tyonhakija. Téama tarkoittaisi noin 39 000 keskustelua
vahemmaén. Jos yhteen tdydentdvdin tyOonhakukeskusteluun kéytetty aika arvioidaan 30
minuutiksi, tarkoittaisi muutos karkeasti arvioiden noin 11 henkilétyovuotta vastaavaa

34



tyomédrdd. URA-tietojérjestelmisti saatavien tietojen perusteella suurin osa tydnhaun
muutoksista on kirjattu kuukauden sisélle kirjaushetkestd. Tulevaisuuteen kohdistuvia
muutoksia ilmoitettiin keskiméédrin 12 pdivan piddhén ja hieman yli 2 000 tyonhakijalle muutos
oli kirjattu yli kuukauden padhin kirjauksen tekohetkestd. Edelld mainittu tarkoittaisi sitd, ettd
palveluprosessista jéisi pois alle yksi tyonhakukeskustelu tai tdydentdvé tyonhakukeskustelu.
Vaikutus voi siten olla edelld mainittua pienempi.

Ehdotettu muutos ei koskisi pelkdstdén niité, joiden tydnhaun péédttyminen on tiedossa tyonhaun
alkaessa. Tamidn kohderyhmén maidrdd ja vaikutusta jarjestiméttd jadvien keskustelujen
madrddn on vaikea arvioida, koska tieto tyonhaun paittymisestd voi tapahtua, missd tahansa
vaiheessa tyonhakijan palveluprosessia. Lisdksi on otettava huomioon, ettid keskustelu on joka
tapauksessa jarjestettdvé, jos tyonhakuvelvollisuuden asettaminen tai sen péivittdminen jiljelld
olevalle ajalle sitd edellyttdd. Vaikutus arvioidaan siten véhaiseksi.

Tyonhakijan palveluprosessia koskevien seurantatietojen mukaan tydnhakukeskustelut ja
tdydentdvit tyonhakukeskustelut eivdt ole toteutuneet tyo- ja elinkeinotoimistoissa ja
kuntakokeilussa mukana olevissa kunnissa kaikkien tyonhakijoiden kohdalla lain edellyttamalla
tavalla. Syyskuun 2023 lopun toteutumatietojen perusteella keskustelujen méaéra oli noin 65
prosenttia siitd, mitd hallituksen esityksessd 167/2021 vp arvioitiin keskustelujen maaréksi.
Kaytettdvissd ei ole sellaista tietoa, jonka perusteella voitaisiin todeta, onko
tyonhakukeskusteluja jaényt jarjestimaitti jonkin tietyn kohderyhmén osalta. Siltd osin kuin tyo-
ja elinkeinotoimistot ja kokeilukunnat ovat jarjestineet keskusteluja kohderyhmille, jota
ehdotettu muutos koskee, vapautuisi ndihin kdytetty resurssi uudelleen kohdennettavaksi. Jos
ehdotetun kohderyhmén osalta keskusteluja ei ole toteutettu lain edellyttimailld tavalla, ei
resursseja todellisuudessa vapaudu uudelleen kohdennettavaksi.

Tyonhakijan palveluprosessia ja tyonhakuvelvollisuuden asettamista koskevat muutokset
tulisivat voimaan jo 1.9.2024 eli sddnnokset tulisivat sovellettaviksi tyo- ja
elinkeinotoimistoissa ja ty6llisyyden edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevissa kunnissa
vuoden 2024 loppuun saakka.

Esityksessd ehdotetaan, ettd valtiolta liikkeenluovutuksella siirretyn henkilon siirtdiminen
edelleen  tyollisyysalueen  sisdlld  toisen  kunnan  palvelukseen,  katsottaisiin
litkkeenluovutukseksi vuoden 2025 ajan. Liikkeenluovutusta sovellettaisiin tilanteessa, jossa
kuntien vélisiéd sopimuksia henkildston sijoittumisesta olisi tarpeen tarkentaa vield valtiolta
kuntiin tapahtuneen liikkeenluovutuksen jalkeen. Muutos mahdollistaisi sen, ettd vastaanottava
kunta voisi ottaa siirtyvdn henkilon palvelukseensa ilman julkista hakumenettelyd. Tama
vihentiisi rekrytointiprosessiin liittyvad kunnan tyotd sekd edesauttaisi tarkoituksenmukaisten
jérjestelyjen toteumista tydvoimapalveluiden jérjestimisessa.

Tulorekisterilakiin liséittéisiin sddnnds, joka mahdollistaisi kehittdmis- ja hallintokeskukselle
tietojen saamisen tulorekisteristd tietojarjestelmépalveluiden tuottamiseksi. Kehittdmis- ja
hallintokeskus saisi tulorekisteristd tukien maksatuksessa vélttdmattomat tulotiedot rajapinnan
kautta suoraan yleiseen avustusjirjestelmain, mikd mahdollistaisi maksatuksessa saavutettujen
automatisaation hydtyjen sdilyttdmisen ja pddtoksenteon ja valvonnan automatisoinnin
kehittdmisen. Muutos vdhentdisi siten tyOovoimaviranomaisten tyOtd verrattuna siihen, ettd
muutosta ei toteuttaisi. Jos kehittdmis- ja hallintokeskuksella ei olisi oikeutta saada tietoja
suoraan  tulorekisteristd,  jokainen  tyOvoimaviranomainen  joutuisi tekeméén
Tulorekisteriyksikolle oman tietolupapyynnon sekd hakemaan maksatuksessa tarvittavat tiedot
erikseen rajapinnan kautta tulorekisterista.

35



Ehdotetuilla tismennyksilld vuoden 2025 aikana maksettavien vuoteen 2024 kohdentuvien
laskujen kasittelyyn ei olisi tydvoimaviranomaisten tehtdvié lisdévad vaikutusta.

Vaikutukset kehittimis- ja hallintokeskuksen toimintaan

Kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa olevalle, joka hoitaa toimeenpanon valmisteluun
liittyvid tehtdvid voitaisiin myontdd kayttdoikeus tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmikokonaisuuteen  ennen  jarjestimisvastuun  siirtymistd.  Tulevat
tyovoimaviranomaiset paattdisivdt kayttdoikeuden myoOntdmisestd ja kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tulisi huolehtia yhteyden teknisestd avaamisesta. Kehittimis- ja
hallintokeskuksen tehtdvéné olisi kdyttdoikeusvaltuuksien méérittely, mika lisdé kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tyoméiraa jonkin verran.

Esityksessd selkeytettdisiin tydvoimaviranomaisten omiin lisdosiin liittyvdd sdéntelya.
Kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi toimivalta laissa sdddetyin perustein kieltdd lisdosan
liittdminen ja sulkea sulkea yhteys valtakunnalliseen asiakastietojérjestelmékokonaisuuteen.
Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi toimivalta pdittdd tydvoimaviranomaisten
esittdimin uuden rajapintavalmistelun kdynnistimisestd. Ehdotetut muutokset selkeyttéisivét
lainsdddantod, eivitka siten lisdisi kehittdmis- ja hallintokeskuksen tydméérad. Kehittdmis- ja
hallintokeskukselle voi aiheuta tyotd siitd, ettd sen tulee arvioida ja tehdd pddtds lisdosan
liittdmisen kieltdmisestd tai sulkemisesta. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen paitdkseen saisi
hakea oikaisua ja oikaisuvaatimukseen annetusta paatoksestd saisi valittaa hallinto-oikeuteen.
Kehittdmis- ja hallintokeskukselle voisi siten aiheutua jonkin verran ty6td valitusprosessien
hoitamisesta.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtdviin kuuluu antaa oikeudellista neuvontaa
tyovoimapalvelujarjestelmén kannalta keskeisten lakien toimeenpanosta. Lakeihin liséttéisiin
tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annettu laki, jossa sdddetdén tydvoimaviranomaisen
tehtévistd monialaista ty0llistymisen tukea tarvitsevien asiakkaiden osalta. Kehittimis- ja
hallintokeskus hoitaisi tehtivai osana oikeudellisen neuvonnan kokonaisuutta.

Ehdotetut muutokset vuoden 2025 aikana tapahtuviin suoriteperusteisten ostolaskujen
késittelyyn kehittimis- ja hallintokeskuksessa lisdisivdt kehittdmis- ja hallintokeskuksen
tehtdvid vuonna 2025. Tehtdvd olisi kertaluonteinen liittyen siirtymévaiheessa valtion
jarjestdmisvastuuseen kuuluvien tehtdvien loppuun saattamiseen. Koska ostolaskujen
kisittelyyn kohdentuva tydpanos on kehittdmis- ja hallintokeskuksen mukaan ollut noin nelja
henkildtyovuotta kalenterivuoden aikana ja vuoden 2024 aikana maksettavien vuoteen 2023
kohdentuvien ostolaskujen vastaavan noin 9 prosenttia vuoteen 2023 kohdentuvista menoista,
arvioidaan tehtivin hoitamiseen tarvittava henkildstoresurssi vihdiseksi. Valtaosa edelliselté
vuodelta maksamatta jddvistd ostolaskuista kisitellddn tammikuun aikana. Vuoteen 2024
kohdentuvat sitoumukset korvattaisiin mahdollisimman kevyelld hallinnollisella menettelyll4 ja
téstd aiheutuva hallinnollisen taakan lisdys kohdentuisi valtiolle, joka kerdé tiedot korvauksen
perusteena olevista sitoumuksista ja tekisi padtoksen korvauksen maksamisesta. Hallinnollinen
taakka korvausprosessista arvioidaan vahiiseksi.

Ehdotetut muutokset kehittdmis- ja hallintokeskuksen oikeuteen saada salassapitosddnndsten
estamadttd tietoja yrityspalveluiden asiakastietojérjestelmisté parantaisivat sen mahdollisuuksia
hoitaa kustannustehokkaasti 1.1.2025 alkaen lakisditeistd tehtdvddnsd kansainvilisen
rekrytoinnin yrityspalveluiden osalta.

Vaikutus Tulorekisteriyksikkoon
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Tulorekisterilakiin ehdotettu kehittdmis- ja hallintokeskuksen tiedonsaantioikeuksia koskeva
muutos mahdollistaisi sen, ettd kehittdmis- ja hallintokeskus voisi saada tulorekisteristi
tietojarjestelmépalvelujen tuottamiseksi vélttdmattomat tiedot. Tiedot vilitettdisiin yleisen
avustusjdrjestelmdn  kautta  tyOvoimaviranomaisille.  Jos  muutosta ei  tehtdisi,
Tulorekisteriyksikkd joutuisi késittelemédn kehittdmis- ja hallintokeskuksen tietoluvan sijasta
jokaisen tydvoimaviranomaisen tietolupapyynnon erikseen. Muutos vidhentdisi siten jonkin
verran Tulorekisteriyksikon tyoméaraé verrattuna siihen, miké tilanne olisi ilman muutosta.

Vaikutukset tyottémyysturvajdrjestelmdn toimeenpanoon

Tyottomyysturvalain 2 a  luvun 9 §n  muutos tydnhakijalle asetettavista
tyottdmyysturvaseuraamuksista tarkoittaisi sddnnostd sovellettaessa ldhtokohtaisesti aina sité,
ettd korvaukseton maédrdaika tai tyOssdolovelvoite asetettaisiin takautuvasti. Samalla jo
maksettu tyottdmyysetuus perittdisiin takaisin. Takaisinperinndn hallinnollinen raskaus voi
korostua, koska samalle tyonhakijalle voi aiheutua useita erillisid jaksoja, joilta maksettua
etuutta perittdisiin takaisin.

Séannoksen soveltaminen lisdisi vuoden 2024 loppuun Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston
ja vuoden 2025 alusta lukien elinkeino-, litkenne- ja ympdéristokeskusten kehittimis- ja
hallintokeskuksen tyomé&édraa. Lisdksi takaisinperinndt lisdisivdt tyottomyyskassojen ja
Kansaneldkelaitoksen tyomadrdd. Myos valitusmadrat voivat lisddntyd ja lisdtd ensi asteen
toimenpanijoiden tyOomédrdn liséksi sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan ja
vakuutusoikeuden tyomaaraa.

Tyottomyysturvaseuraamusten muutoksen vaikutuksia ei ole mahdollista arvioida numeerisesti,
koska kyse olisi kéyttdytymisvaikutuksesta, eikd tarvittavia tilastotietoja ole kaytettdvissa.
Koska kyse olisi kuitenkin tilanteista, joissa tyOnhakija on antanut tyévoimaviranomaiselle
perittdmid tietoja tyottdmyyden padttymisestd, tilanteiden lukuméérd arvioidaan véhaiseksi.
Jarjestdmittd jddneet tyonhakukeskustelut ja tidydentdvét tyonhakukeskustelut jirjestettdisiin
myS&hemmin, joten tyonhakija ei hyotyisi vddrien tietojen ilmoittamisesta.

4.2.4 Muut yhteiskunnalliset vaikutukset

Vaikutukset tyéllisyyteen

Hallituksen  esityksen 167/2021 vp mukaan tydnhakijan palveluprosessiin ja
tyonhakuvelvollisuuteen tehtyjen muutosten tavoitteena on parantaa tyollisyyttd vahintdén 9
500 tyolliselld. Arvioidusta tyollisyysvaikutuksesta suurin osa perustuu tyonhakijoille
jarjestettdviin intensiivijaksoihin (tdydentdvét tyonhakukeskustelut), joiden on arvioitu
vaikuttavan tydllisyyteen noin 8 700 uudella tydlliselld. Loput tyollisyysvaikutuksesta perustuu
tyonhakuvelvollisuuden asettamiseen. Tyo0llisyysvaikutus ilmenee viiveelld ja esityksen
mukaan téysi vaikutus alkaisi vuodesta 2025. Téssd vaiheessa asiakaspalvelumallin vaikutusta
tyollisyyteen ei ole arvioitavissa, misti johtuen ehdotettujen muutosten vaikutusta tyollisyyteen
voidaan arvioida vain suuntaa-antavasti.

Tyonhakijan palveluprosessiin ja tyonhakuvelvollisuuden asettamiseen tdssd esityksessa
ehdotetut muutokset koskevat niitd tyonhakijoita, joiden tyottdomyys on péaédttymédssd kolmen
kuukauden kuluessa tai he ovat siirtyméssd kolmen kuukauden kuluessa suorittamaan
varusmies- tai siviilipalveluksen tai aloittavat perhevapaan. Téllaiselle tyonhakijalle ei olisi
velvollisuutta automaattisesti  jarjestdd tyonhakukeskusteluja  ja tdydentivia
tyonhakukeskusteluja, ellei  palvelutarve  toisin  edellytd. = Koska  tdydentdvid
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tyonhakukeskusteluja tulisi jérjestdd eniten tydnhaun kolmen ensimmadisen kuukauden aikana,
muutoksella olisi suurin vaikutus niiden tydnhakijoiden kohdalla, joilla jo tydnhakijaksi
ilmoittautuessaan on tiedossa tyottdmyyden pddttyminen tai tyomarkkinoiden ulkopuolelle
siirtyminen kolmen kuukauden kuluessa.

URA-tietojérjestelméstd saatavien tietojen perusteella voidaan arvioida, ettd vuositasolla
téllaisia tyonhakijoita olisi 15 500, mikd tarkoittaisi keskimédrdin noin 1 300 henkiloa
kuukausittain. Muutosten piiriin kuuluvien asiakkaiden méard vuoden aikana vaihtelee siten,
ettd suhteellisesti eniten asiakkaita rekisteroityy TE-palvelujen asiakkaiksi touko- ja elokuussa.

Jos kohderyhméén kuuluvia asiakkaita olisi edelld mainittu 15 500 ja jokaisen kohdalla jdisi
jérjestdmattd 2,5 tdydentdvad tyonhakukeskustelua, jdisi noin 39 000 keskustelua jérjestdmatta.
Tyollisyysvaikutuksesta 80 prosenttia on arvioitu syntyvdn tiiviin palveluprosessi
vaikutuksesta. Kaavamaisesti tarkasteluna 39 000 keskustelua tarkoittaisi noin 1,7 prosenttia
keskustelujen arvioidusta kokonaisméaristd. Toisaalta keskusteluja ei ole toteutunut alun perin
arvioitua madrdd, vaan noin 65 prosenttia arvioidusta madrdstd. Toteutuneeseen madrddn
suhteutettuna keskusteluja jdisi jarjestdméttd noin 2,6 prosenttia.

Tyollisyysvaikutuksesta 20 prosenttia arvioitiin tydonhakuvelvollisuudesta syntyviksi.
Ehdotuksen mukaan myos muutoksen kohteena olevalle kohderyhmille tulisi asettaa
tyonhakuvelvollisuus. Tydnhakuvelvollisuutta asetettaessa otettaisiin kuitenkin huomioon
mahdollisuus hakea lyhytkestoisia tyomahdollisuuksia jiljelld olevana ty6ttomyysaikana.
Haettavien tyomahdollisuuksien méirda voitaisiin alentaa tai velvollisuus voitaisiin jattia
asettamatta, jos mahdollisuuksia tydllistyéd lyhytaikaisesti ennen ty6ttomyyden paéttymisté tai
siirtymistd tyomarkkinoiden ulkopuolelle ei arvioida olevan. Tdméa voi johtaa siihen, ettd
tyonhakuvelvollisuuksia asetetaan kohderyhmille vihemmin tai sitd ei aseteta lainkaan.
Vaikutus tdmén osalta arvioidaan kuitenkin vdhdiseksi, koska tyonhakijan ty6ttomyys on joka
tapauksessa paattymassd. Muutoksen vaikutusta lieventdd my0s se, ettd voimassa olevan
sdaantelyn mukaan kyseessé olevalle kohderyhmdlle ei aseteta lainkaan tyonhakuvelvollisuutta,
jos tyottdmyys on padttymdssd tai tyomarkkinoiden ulkopuolelle siirtyminen tapahtuu
kuukauden kuluessa.

Jos tyOnhakijan aiemmin ilmoittama tyottomyyden padttyminen ei toteutuisikaan ilmoitetulla
tavalla, henkild todenndkéisesti jatkaisi tyonhakijana. Télloin hénelle jirjestettdisiin
tyonhakukeskustelut ja tdydentdvit tyonhakukeskustelut sen mukaisesti, miten keskusteluja
olisi jédnyt jdrjestdmattd tyottdmyyden oletetun péédttymisen vuoksi. Tyonhakijan
palveluprosessi jatkuisi siten siitd prosessin vaiheesta, mihin prosessi olisi keskustelujen osalta
keskustelujen osalta jadnyt. Asiakastietojrjestelméddn tyonhakijan tyonhaku padsdantdisesti
merkittiisiin ulottumaan ilmoitettuun tyottomyyden péattymishetkeen. Jos tydttomyys ei
ilmoitetun syyn vuoksi piéttyisikddn, tyonhakija ilmoittaisi muuttuneesta tilanteestaan ennen
tyonhaun pééttymistd, ja tyo- ja elinkeinotoimistolla olisi kéytettdvissddn tieto siitd, ettéd
aiemmin ilmoitettu ty6ttdmyyden péittyminen ei toteudu. Tamé tarkoittaisi samalla sité, ettéd
tieto toteutumatta jadneistd keskusteluista olisi heti ty0- ja elinkeinotoimiston kdytettivissé ja
keskustelut voitaisiin jérjestdd palveluprosessin jatkamisen edellyttdmélld tavalla. Ilmoitetun
tyottdmyyden padttymisen toteutumatta jddminen ja tyonhakukeskustelujen jatkaminen
enintdin kolmen kuukauden katkon jdlkeen koskisi todenndkoéisesti vain pientd osaa
tyonhakijoista eikd vaikutus tyollisyyteen siten olisi merkittdivd. Ehdotettu muutos
palveluprosessin jatkamisesta siitd kohdasta, mihin se tyottdomyyden, tyottdmyysuhan
alaisuuden tai tyOnhaun véliaikaisesti keskeytyessd, esimerkiksi maiérdaikaisen tyOsuhteen
takia, puuttuvat tdydentévit tyonhakukeskustelut jarjestettdisiin, jos asiakkaan ty6ttdmyys tai
tyonhaku jatkuu my6hemmin tai hdn on uudelleen ty6ttomyysuhan alainen. T&lta osin ehdotetut
muutokset voivat jonkin verran lisdtd tyonhakukeskustelujen ja tdydentivien keskustelujen

38



madrdd ja tdtd kautta tyOnhakijalle tarjottavaa tukea. Talld arvioidaan olevan positiivinen
vaikutus ty6llisyyteen.

Uuden asiakaspalvelumallin toimeenpanoa on péésty edistiméaéin télld hetkelld noin 1,5 vuotta,
eikd mallin toimeenpano ole télld aikajénteelld saavuttanut mallin valmistelun yhteydessé
laadittuja arvioita mallin mukaisten suoritteiden maééristd. Kokonaisuutena arvioiden
ehdotettujen muutosten vaikutukset tyollisyyteen arvioidaan vihiisiksi ottaen huomioon
ehdotettujen muutosten pienet vaikutukset mallin nykyiseen toimeenpanoon sekd muutosten
kohderyhmén suhteellisen pieni méara. Lisdksi muutoksen piiriin kuuluva kohderyhmé koostuu
niistd asiakkaista, joiden palvelutarve on pieni ja heilld on jo tiedossaan tyottomyyden
paittyminen tai siirtyminen tyomarkkinoiden ulkopuolelle. Tamén kohderyhmin sijasta olisi
mahdollista kohdentaa néistd vapautuva resurssi vaikeimmin tyollistyvien keskustelujen
jarjestdmiseen, tyOnhaun tukemiseen ja palveluihin ohjaamiseen. Resurssien paremmalla
kohdentamisella voitaisiin edistdd paremmin vaikeimmin ty6llistyvien tyollistymistd, mika
osaltaan voisi parantaa ty0llisyytta.

Vaikutukset tyonhakijoihin

Ehdotetut muutokset kohdistuisivat tydnhakijoihin, joiden ty6ttomyys olisi padttymésséd kolmen
kuukauden kuluessa tiedossa olevan kokoaikaisen tyon, pdidtoimisen yritystoiminnan tai
padtoimisten opintojen alkamisen vuoksi.

Koska kaikille tydnhakijoille jérjestettéisiin jatkossakin alkuhaastattelu, jossa arvioidaan
tyonhakijan palvelutarve ja sen mukaisesti sovitaan palveluprosessista, ehdotus ei
lahtokohtaisesti kohtele eri tyonhakijaryhmid eri tavoin. My0s lyhytkestoisen tyottomyyden
aikana tyonhakijalle on mahdollista jarjestdd tdydentdvid tyonhakukeskusteluja, joilla tuetaan
jatkotyollistymistd. Téllainen voi olla tarpeen esimerkiksi tilanteessa, jossa ty6llistyminen on
méadrdaikaista eikd esimerkiksi tiytd tyOnhakijan tydssdoloehtoa. Tyonhakijalla on
todennékoisesti tillaisessa tilanteessa myoOs itselldin vahva intressi tyonhaun tukeen tai
esimerkiksi lisdtoiden saamiseen.

Taydentdvien tyonhakukeskustelujen méédrdn ratkaisee tyOvoimaviranomainen tyonhakijan
tilanteen ja palvelutarpeen perusteella. Harkintavallan kayttd mahdollistaa tydnhakijalle
nykyistd ridtdloidymmaéan palveluprosessin ja vapauttaa toisaalta asiantuntijan tyOpanosta
keskusteluihin niiden tyonhakijoiden kanssa, jotka tarvitsevat enemmain tukea tyonhakuun ja
tyollistymiseen. Tyonhakukeskusteluja ja tdydentdvid tyonhakukeskusteluja ei vield ole voitu
toteuttaa tdysimaérdisesti, joten joidenkin tydnhakijaryhmien palveluprosessin keventdminen
tdydentdvien tyonhakukeskustelujen osalta ja keskustelujen kohdentaminen esimerkiksi
pidempéén ty6ttoménd olleisiin tydnhakijoihin parantaa niiden tydnhakijoiden tilannetta, joille
haastatteluja ei ole lain edellyttimalla tavalla voitu jarjestaa.

Niilld tyonhakijoilla, joita ehdotettu muutos padsddntdisesti koskisi, ei olisi merkittdvasti
tyovoimapalveluiden tarvetta. Koska tyonhakijan palvelutarve kuitenkin alkuhaastattelussa
arvioidaan ja sen mukaisesti voidaan jarjestdd tdydentdvid tydnhakukeskusteluja
alkuhaastattelun jilkeen sekd tarjota esimerkiksi lyhytkestoisia tyOvoimapalveluja ennen
tyottdmyyden tai tyonhaun paittymistd, kohderyhmédn kuuluvat tydnhakijat eivét joutuisi
eriarvoiseen asemaan muiden tyonhakijoiden kanssa.

Jos tyonhakijan aiemmin ilmoittama ty6ttomyyden pédattyminen ei toteutuisikaan ilmoitetulla

tavalla kolmen kuukauden kulussa ja tyonhakijalle olisi jadnyt keskusteluja jarjestamattd timén
vuoksi, hénelle jarjestettdisiin palveluprosessin mukaiset tyonhakukeskustelut ja tdydentavat
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tyonhakukeskustelut Vuvytyksetta kuten ne olisi tullut jérjestdd jo aiemmin. Syy ty6ttdmyyden
péddttymisen toteutumatta jadmiseen voi johtua esimerkiksi tydpaikan peruuntumisesta tai
muusta tyOnantajaan liittyvastd syystd, johon tyOnhakija ei voi vaikuttaa. Tyottomyyden
padttyminen voisi myos siirtyd esimerkiksi tyOnhakijaan liittyvastd terveydellisestd syysta.
Téalloin ~ tyonhakijan  palvelutarve  todennikodisesti ~ muuttuu  ja  tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen jirjestiminen varmistaisi, etti ehdotettuun kohderyhmdin kuuluvat
tyonhakijat eivdt esimerkkien kaltaisissa tilanteissa joutuisi tyOllistymisen edistdmisessd
eriarvoiseen asemaan muiden tydnhakijoiden kanssa.

Vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon

Ehdotus ei ldhtokohtaisesti kohtele sukupuolia eri tavoin. Ehdotetut muutokset kohdistuvat
asiakasryhmadin, jonka tydttomyys on jddmadssd lyhytkestoiseksi. Asiakastietojirjestelmasté
saatavien tietojen perusteella eniten lyhytkestoiseksi jadvid tyOnhakijaksi ilmoittautumisia
tehdddn kesdkuussa ja elokuussa. Kesdkuussa tyOnhakijoissa erottuvat vastavalmistuneet ja
jatko-opiskelupaikkaa hakevat sekd toimialat, joille on tyypillistd niin sanottu kesdkatko
(esimerkiksi opetusala). Suomen sukupuolittuneista tyomarkkinoista johtuen tietyilld
ammattialoilla naisten osuus on selkedsti suurempi kuin miesten (esimerkiksi opetusala,
hoitoala tai sosiaalialat) ja miesten osuus taas suurempi esimerkiksi rakennusalalla. Ehdotuksen
mukaisista muista kohderyhmistd miehet pitdvét perhevapaita vihemmaén kuin naiset. Toisaalta
varusmies- ja siviilipalveluksen suorittavista suurin osa on miechid. Kaikille kohderyhméén
kuuluville tyonhakijoille tehddén kuitenkin alkuhaastattelu ja palvelutarpeen arvio kuten
muillekin tyonhakijoille, minké perusteella palveluprosessi suunnitellaan yksilollisesti.

S Lausuntopalaute

Lausuntokierros jérjestettiin 13.12.2023-2.2.2024. Méaridaikaan mennessi saapui 81 lausuntoa,
lausunnon antajina muun muassa kaupungit ja kunnat, osa tyo- ja elinkeinotoimistoistoista ja
ELY-keskuksista sekd kehittdmis- ja hallintokeskus, keskeiset ministeridt, tietosuojavaltuutetun
toimisto, Suomen Kuntaliitto ja Kunta- ja hyvinvointialuetynantajat KT, tydmarkkinajérjestot
ja muut jérjestot.

5.1 Tyonhakijan palveluprosessin muuttaminen
5.1.1 Tyonhakijan palveluprosessi

Palveluprosessiin ehdotettavasta muutoksesta lausui 62 tahoa. Yleisesti palveluprosessiin
ehdotettavasta muutoksesta lausuneet kannattivat ehdotettua muutosta ja pitivit sitd oikean
suuntaisena. Vastaavasti yleinen ndkemys kuitenkin oli, ettd palveluprosessia koskevaa
sddntelyd tulisi keventdd merkittdvésti enemméin. Esitetystd muutoksesta huolimatta
palveluprosessia koskeva saéntelyé pidettiin liilan kaavamaisena eik& muutosta pideté riittdvéana
mahdollistamaan yksilollistd harkintaa asiakastydssd. Suuri osa lausunnonantajista piti myds
chdotettua muutosta, jossa tdydentdvat tyonhakukeskustelut tulisi jérjestdd nykyisen kolmen
kuukauden sijaan kahden viikon vilein lisidvin entisestiin kaavamaisuutta ja véhentivin
harkintavaltaa. Taydentdvien tyonhakukeskustelujen jarjestamistd tasan kahden viikon vélein
pidettiin mahdottomana toteuttaa kiaytinnossa. Lisdksi muutama taho nosti lausunnossaan esiin
voisiko lakiin kirjata, ettd vaikka edellytykset tyonhakukeskusteluista luopumiselle téyttyisivét,
niin tyonhakijalla olisi oikeus hidnen niin pyytdessddn palveluprosessin mukaisiin
tyonhakukeskusteluihin. Lisdksi STTK ry ja SAK ry pitivit epidselvind lomautetun
palveluprosessiin kohdistuvaa muutosta ja katsoivat, ettd muutoksen johdosta lomautetun
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prosessia heikennettdisiin siten, ettd tyOnhakukeskustelujen mé&édrdd vidhennettdisiin ja
lomautetulle voitaisiin asettaa tydnhakuvelvollisuus ilman keskustelua.

Jatkovalmistelussa sddnndstd ja sen perusteluita on tdydennetty lausuntopalautteen johdosta
siten, ettd 1dhtokohtana tdydentdville tyonhakukeskusteluille on niiden jérjestiminen kahden
viikon vilein, mutta niitd ei tarvitse jédrjestdd tasan kahden viikon vélein ja muutenkin
keskustelut ~ voidaan  rytmittdd  harkinnan = mukaisesti  kussakin tilanteessa
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Lausuntopalautteen johdosta liséttiin my6s sddnnds siité,
ettd ehdotetun poikkeussédédnndksen perusteella keskustelut, jotka voidaan jéttaa pitdmaétta, tulee
kuitenkin jarjestdd tyonhakijan niitd pyytdessd. Tama tarkoitus oli todettu jo esitysluonnoksen
sddannoskohtaisissa perusteluissa. Lisdksi lomautettuja koskevan sddnndksen sdadnndskohtaisia
perusteluja on tdydennetty lausuntojen perusteella.

5.1.2 Tyottdmyysturvaseuraamus

Esitysluonnoksen mukaan tyonhakijalle olisi asetettu korvaukseton médrdaika tai
tyOssdolovelvoite, jos hdn olisi omalla menettelyllddn aiheuttanut, ettei hinelle jarjesteti
tyonhakukeskusteluja tai tiydentdvaa tyonhakukeskustelua. Paddosa tdsté asiasta lausuneista piti
muutosta tarpeellisena ja tyonhakijan palveluprosessin ja sen velvoittavuuden muodostaman
kokonaisuuden johdonmukaisuutta parantavana. Toisaalta kiinnitettiin huomiot siihen, ettid
sddnndksen toimeenpanoa varten tulisi muun muassa jarjestdd seurantaa. Seurannan
jarjestdminen tulee kuitenkin jarjestdd jo tyonhakijan palveluprosessin toteuttamiseksi, eikd
tyottomyysturvasddnndsten muuttaminen vaikuta tdhén.

Oikeusministerid sekd muun muassa erdit toimeenpanosta vastaavat tahot esittivit sidnndksen
tdsmentdamistd. Lisdksi yhden lausunnon perusteella oli ilmeistd, ettd luonnos sddnnoksesta oli
aiheuttanut vaérinkésityksen niistd tilanteista, joissa sddnnosluonnos tulisi sovellettavaksi.
Lausuntojen johdosta sddnnostd tdsmennettiin lisddmaélld sithen maininta tydnhakijan
ilmoittamista véarista tai puutteellisista tiedoista. Liséksi perusteluja tarkennettiin taltd osin.

Erét tyottomyysturvaseuraamusta koskevasta sddnnosluonnoksesta lausuneet tahot kiinnittivét
huomiota siihen, ettd seuraamuksia voisi tyonhakijan menettelyn takia tulla asetettavaksi,
vaikka tydvoimaviranomainen ei samanaikaisesti olisi jarjestdnyt kaikkia tyonhakukeskusteluja
ja tdydentévid tyonhakukeskusteluja kaikille muille asiakkaanaan oleville tyonhakijoille. Asiaa
arvioitaessa on otettava huomioon, ettd ilmoittamalla tydvoimaviranomaiselle oikeat tiedot
mahdollisesta tyGttOmyytensd pdéttymisestd, tyonhakijalla olisi ollut samassa tilanteessa
muiden tyonhakijoiden kanssa. Lisdksi jilkikéteen olisi mahdotonta saada tiyttd varmuutta siité,
millainen palveluprosessi juuri kyseesséd olevalle tyonhakijalle olisi jérjestetty, vaikka muille
tyonhakijoille jérjestetyissd palveluissa olisikin ollut puutteita. Néilld perusteilla sddnnosté ei
taltd osin muutettu lausuntokierroksen jilkeen.

Kansaneldkelaitos kiinnitti lausunnossaan huomiota tydttomyysturvaseuraamusten ja
toimeentulotuen saamisen edellytysten muodostamaan kokonaisuuteen. Téltd osin esitysti ei
muutettu, koska téssd esityksessd on kyse tydttomyysturvaseuraamuksesta vain yhdessé tietyssi
tilanteessa, ja kuten Kansaneldkelaitos itsekin toteaa lausunnossaan, yhteensovitus
toimeentulotukijérjestelmin kanssa olisi timén yksityiskohdan osalta vahintdénkin haastavaa.
Ty6ttdmyysturvaseuraamusten ja toimeentulotuen yhteensovituksessa on kyse téssd tehtévié
muutosta huomattavasti suuremmasta kokonaisuudesta.

Eteld-Savon elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskus esitti muutoksia sen yhteydessé toimivan
asiakaspalvelukeskuksen tehtdviin. Tallaista muutosta ei ole valmisteltu tdssd yhteydessa.
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5.2 Tyovoimapalveluiden jirjestimisvastuun siirtymiseen liittyvit muutokset
5.2.1 Sopimus viranomaistehtdvéin hoitamisesta ja tydvoimaviranomaisen méaaritelma

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT piti tyOvoimaviranomaisen médritelméa
ongelmallisena ja nosti esiin huomion siitd, ettd mdééritelméd vaikuttaa myds muuhun
lainsdddantoon. KT piti tdrkednd, ettd tydvoimaviranomaisen médritelmd on selked,
yksiselitteinen  sekd  helposti  ymmarrettivd. KT:n  ndkemyksen mukaan, jos
tydvoimaviranomaisen madritelmad muutettaisiin lausuttavana olleen ehdotuksen mukaisesti,
olisi lain soveltajan haastavaa tietdd onko tydvoimaviranomaisella tarkoitettu yksittdista
viranhaltijaa vai jérjestimisvastuussa olevaa kunnan tai kuntayhtymén viranomaista.

Lausunnon johdosta tydvoimaviranomaisen mairitelméa on tarkistettu koskemaan vain kunnan
tai kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd. Lausuttavana
olleen tydvoimaviranomaisen maaritelméan ongemallisuus nousi esiin myds muissa yhteyksissa.
Muutos ei vaikuta mahdollisuuteen hyodyntdd kuntalain 54 §:n  mahdollisuuksia
tyovoimaviranomaiselle sdddettyjen tehtdvien jarjestelyssa.

5.2.2 Asiakastietojen kasittely, kdyttooikeudet ja tiedonsaantioikeudet

Yleisesti lausunnonantajat kannattivat kéayttooikeuksia ja tietojen Kkéisittelyd koskevia
tarkennuksia ja lisdyksié.

Oikeusministerio katsoi, ettd esitettyjen séddnnosten perusteluita koskien yleisen tietosuoja-
setuksen liikkumavaran kéyttod olisi vield joltain osin arvioitava ja tdydennettiva
jatkovalmistelussa. Oikeusministerio lausui, ettd 112 §:44 koskevien muutosehdotusten osalta
perusteluihin tulisi my0s siséllyttdd arviointi siitd, olisivatko ehdotettavat henkilGtietojen
kasittelyd koskevat sdannokset tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan edellyttamalla tavalla
yleisen edun mukaisia ja oikeasuhteisia niilld tavoiteltuun oikeutettuun paaméaardén nahden.
Lisdksi tulotietojérjestelmdd koskevan lain 13 §:48 koskevan sdénndsesityksen osalta
perusteluita olisi tiydennettiva yleisen tietosuoja-asetuksen kansallisen lilkkumavaran kayttoa
koskevalla arviolla. Lausunnon perusteella esityksen perusteluita on tdydennetty lausunnon
mukaisesti.

Lausunnonantajista muun muassa KEHA-keskus ja Uudenmaan ELY-keskus nostivat esiin
voimaanpanolain sddnndksen, jossa sdddetddn tydvoimaviranomaiselle tiedonsaantioikeudesta
toimeenpanon valmistelussa. Pykildn toimeenpanon tehokkaan toteutumisen varmistamiseksi
pykéldd tulisi tarkentaa tyOvoimaviranomaisen madritelmadn osalta. Lausuntopalautteesta
johtuen esitykseen tehtiin tarkentava muutos.

Tulotietojérjestelmdstd annettuun lakiin tehtdvistd muutoksesta lausui 10 tahoa. Asiasta
lausuneet Pro, Uudenmaan TE-toimisto, Hollolan kunta piti tulorekisterilakiin ehdotettua
muutosta tarpeellisena. Tampereen, Helsingin ja Vantaan kaupungit katsoivat, ettid
tydvoimaviranomaisille pitdisi mahdollistaa tulotietojirjestelmétiedon laajempi hyddyntdminen
sdatdimdlld tyovoimaviranomaiselle jarjestimislakiin  uudesta tietojohtamistehtidvéasta.
Kuntaliitto katsoi lausunnossaan, ettd tulotietojdrjestelmédd koskevaan lakiin tulisi lisdtd
sddnnds, joka mahdollistaisi myds tyOvoimaviranomaisten tiedon saannin suoraan
tulorekisteristd ilman ettd tieto kierrdtetddn KEHAn kautta. Oikeusministerié lausui, etti
jatkovalmistelussa kyseisen sddnndsesityksen perusteluita olisi tdydennettdvd yleisen
tietosuoja-asetuksen kansallisen litkkkumavaran kéytt64 ja ositettava, mihin yleisen tietosuoja-
asetuksen sddnnoksiin henkildtietojen kisittelyd koskevat erityissddnnokset perustuvat.
Valtiovarainministerion lausunnossa kiinnitettiin huomiota siithen, onko KEHA-keskuksella
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varsinaisesti tehtdvdidn sidottua oikeutta tydvoimaviranomaisten tulorekisteristi tarvitsemien
tietojen saantiin, vai onko KEHA:n ylldpitdmé tietovaranto kyseisten tietojen tekninen
luovutuskohde, josta tietojensaantiin oikeutetut tydvoimaviranomaiset saavat tarvitsemansa
tiedot.

Kehittdmis- ja hallintokeskus lausui tietojen siirtdimisen esteestd Work in Finland —toimijoiden
ja tulevien tydvoimaviranomaisten vélilld. Kehittdmis- ja hallintokeskus kannatti, ettd
yrityspalvelujen asiakastietojirjestelmdd koskevassa saddoshankkeessa mahdollistetaan
erilaisia tarpeellisia toimintoja. Kehittdmis- ja hallintokeskus katsoi, ettd erityisesti
kansainvélisen rekrytoinnin kontekstissa yhtenidisen palveluprosessin takaamiseksi KEHA-
keskuksella tulee olla kéyttooikeus KasvuCRM-jarjestelméddn viimeistddn vuodesta 2025
alkaen. Téssd esityksessd ei ole kyse yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméd koskevasta
sdddoshankkeesta, joten lausunnon perusteella ei tehty laajoja muutoksia. Lausunnon
perusteella voitiin  kuitenkin lisdtd esitykseen kansainvilistd rekrytointia koskeva
muutosehdotus yrityspalvelujen asiakastietojérjestelméé koskevaan lakiin.

5.2.3 Valtakunnallinen tietojarjestelmapalvelu ja tydvoimaviranomaisen hankkimat lisdosat

Asiasta lausuneet pédasiassa kannattivat esitysluonnoksen mukaista ehdotusta selkeyttdd
sdantelyd lisdamalla tietojarjestelmapalveluihin, joiden kehittdmisesti ja ylldpidosta kehittdmis-
ja hallintokeskus vastaa, kuuluvaksi my0s rajapinnat.

Useimmat médrdrahaa koskevasta lisdyksestd lausuneet kunnat ja muun muassa STTK pitivét
sitd ongelmallisena, koska sen muun muassa katsottiin pahimmillaan jaadyttédvin
kehittdmistyon, jolla olisi kunnille erittdin kielteiset vaikutukset. Riskind pidettiin my0s sité,
ettd lisdyksen johdosta kehittdmistyd aliresurssoitaisiin ja yhteiskehittiminen voisi jadda lain
kuolleeksi kirjaimeksi. Kuten esitysluonnoksessa todetaan, kehittdmis- ja hallintokeskukselle
osoitetaan madrdrahaa valtion talousarviossa ja kdytettdvissd olevat resurssit asettavat rajan
sille, mitd kehittdmistoimia kulloinkin voidaan toteuttaa. Madrdraha vaikuttaisi
kehittdmistoimiin myos ilman nimenomaista mainintaa pykéldssd. Lausuntojen perusteella ei
edelld mainitusta syysté tehty muutoksia esitysluonnokseen.

Esitysluonnoksessa on myds ehdotettu sdéntelyn tiydentdmisti vastaamaan paremmin sille alun
perin tarkoitettua sisdltod lisdosan asiakastietojirjestelmikokonaisuuteen liittdmisen
edellytyksistd. Kehittdmis- ja hallintokeskus voisi kieltdd lisdosan liittdmisen teknisten tai
tietoturvaan liittyvien puutteiden tai jos se olisi pdéllekkdinen kiyttovelvollisuuden piiriin
kuuluvan asiakastietojérjestelmikokonaisuuden kanssa. Pédosa asiasta lausuneista tahoista
eivit l4htokohtaisesti kannattaneet pédllekkdisyyttd koskevaa lisdystd tai pitivdt sitd
ongelmallisena. Lausujat muun muassa katsoivat kirjauksen kasvattavan kehittdmis- ja
hallintokeskuksen toimivaltaa tarpeettomasti tai pitivdt péadllekkdisyyden maéritelmaa
epaselvdnd ja lilan tulkinnanvaraisena. Kehittimis- ja hallintokeskus puolestaan piti
paéllekkiisyyttd koskevaa tdsmennysté tarpeellisena ja katsoi sen tuovan kaivattua toimivaltaa
tietojarjestelmékokonaisuuden hallintaan. Muut lausujat nostivat myonteiseni asiana esiin sen,
ettd kuitenkaan vihéinen paillekkéisyys ei estiisi lisdosan liittimista.

Lisdksi useat lausunnonantajat nostivat esiin kehittimis- ja hallintokeskukselta tarvittavat
tarkemmat tekniset ja muut lisdosien liittdmiseen tietotarpeet ja reagoimisen
tyovoimaviranomaisen pyytoihin. Lausunnoissa muun muassa ehdotettiin kuukauden
mairdaikaa reagoida tydvoimaviranomaisen lisdosia koskeviin pyyntoihin. Liséksi korostettiin,
ettd kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulisi kdydd avoimesti ja jo varhaisessa vaiheessa kdyda
keskustelua tyovoimaviranomaisten kanssa liittyen lisdosien teknisiin tietoihin seké antaa tukea
ja neuvontaa mahdollisista teknisistd ratkaisuista. Lausuntojen perusteella ehdotettua 120 a §:44
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ei katsottu tarpeelliseksi muuttaa, koska ldhtokohtana on, ettd tydvoimaviranomainen voi
hankkia lisdosia ja liittd4 ne laissa sdddettyjen vaatimusten tiyttyessd. Jos tarvittavia rajapintoja
tai muita vaatimuksia ei ole maddritelty, kehittimis- ja hallintokeskus péattdd rajapinnan
toteuttamisesta. Esityksessd on jo todettu, ettd rajapintoja koskevat priorisoinnit olisi tarkoitus
kisitelld osana lain 120 §:ssé tarkoitettua tyovoimapalvelujen kehittimisen yhteistyota.

5.2.4 Sopimuksiin liittyvét vastuut sekd korvaus vuoteen 2024 kohdistuvista tuista ja
korvauksista

Pédasiassa lausunnonantajat kannattivat voimaanpanolain 10 ja 11 §:44n ehdotettuja muutoksia.
Osa kunnista kuitenkin katsoi, ettei talousarvio saisi rajoittaa vuoteen 2023 kohdistuvien
maksatusten korvaamista, vaan korvaukset tulisi maksaa tdysiméérédisind ilman enimmaéisrajaa.
Osa elinkeino-, litkenne- ja ympdaristokeskuksista puolestaan katsoi, etti valtion talousarviossa
tulisi varautua erikseen lakiesityksen mukaisiin korvauksiin, jotta korvauksiin varattava
madriraha ei vaarantaisi tydllisyydenhoidon méirirahoin tuotettavaa toimintaa vuonna 2024.
Valtiovarainministerié ~ kiinnitti lausunnossaan huomiota kuntien rahoitusperiaatteen
toteutumiseen ja totesi, ettd siirtyvien tukien ja korvausten méérd tulisi arvioida. Lisdksi
valtiovarainministerio katsoi, ettd mahdollisen lisémaéérarahan tarve tulee arvioida ja ratkaista
talousarvioprosesseissa tavoitteena se, ettd kunnat saavat korvauksen mahdollisimman
tdysimaardisind. Liséksi osassa kuntien lausunnoista ehdotettiin, ettd valtion tulisi korvata
esitysluonnoksessa ehdotettua laajemmin tydvoimaviranomaisille siirtyvid valtio tekemid
sitoumuksia. Uudenmaan ELY-keskus kiinnitti huomiota tydvoimaviranomaisten
sitouttamiseen vuodenvaihteen 2024-2025 yli jatkuvien palveluiden osalta. Uudenmaan ELY -
keskus ehdotti, ettd suunnitelmissa sovittujen tyollistymisté edistédvien palveluiden saatavuuden
ja alkaneiden palveluiden jatkuvuuden takaamiseksi rahoitus voitaisiin turvata esimerkiksi
siten, ettd wvaltio wvastaisi rahoituksesta tai vaihtoehtoisesti tydvoimaviranomainen
velvoitettaisiin vastaamaan rahoituksesta valtiokompensaation kautta.

Lausuntopalautteen  johdosta esityksen taloudellisia  vaikutuksia on tdydennetty
tyovoimapalveluihin kéytettdvissd olevan rahoituksen jakautumisesta kuntien ja ELY-
keskusten vililld sekd arvioilla tydvoimaviranomaisille siirtyvien korvausten méérista.
Korvausten tdysmédrdinen maksaminen edellyttéisi, ettd valtion vuoden 2025 talousarviossa
budjetoitaisiin tarkoitukseen arviomiirdrahaa, jolloin korvauksista aiheutuvat kustannukset
saattaisivat ylittdd muutoin tarkoitukseen budjetoitavan méédrarahan méaéran. Myos Uudenmaan
ELY-keskuksen ja erdiden kuntien esittima lausuttavana olleessa esitysluonnoksessa ehdotettua
laajempi tyOvoimaviranomaisille siirtyvien vastuiden korvaaminen edellyttdisi joko
lisimairirahaa tai tydvoimapalveluiden supistamista vuonna 2024. Vuoden 2024 aikana muilta
madrdrahamomenteilta mahdollisesti vapautuvaa miéirirahaa voidaan siirtid lisdtalousarvioilla
momentille 32.30.51 tydvoimaviranomaisille maksettaviin korvauksiin varautumiseksi.
Tyo6voimaviranomaisille maksettaviin korvauksiin varautumiseksi. Tydvoimaviranomaisille
maksettavien korvausten enimméismaérd ja siithen kéytettdvén rahoituksen ldhde ratkaistaan
valtion talousarvioprosessin yhteydessd. Edelld mainituista syistd esitysluonnoksen
ehdotukseen korvauksesta talousarvion rajoissa ei ole lausuntopalautteen perusteella tehty
muutoksia. Uudenmaan ELY-keskuksen lausunnossa nostettiin liséksi esille tarve tarkentaa
tulosperusteisten hankintojen osalta, miten méaéaritellddn vuoteen 2024 toteutuneeseen palveluun
kohdistuva tulos ja minka tahon vastuulla on tuloksesta maksaminen, jos sopimukseen liittyy
tulosperusteinen maksatus ja kyse on vuonna 2024 alkaneesta sopimuksesta, joka jatkuu
vuodelle 2025 ja tulosperusteisuus perustuu sekd vuoden 2024 ettd vuoden 2025
palvelutapahtumiin. Lisdksi lausunnossa kiinnitettiin huomiota ryhmévastuuvakuutukseen
ehdotetun voimaanpanolain 11 §:n nojalla. Lausuntojen perusteella esitysluonnoksen
sdannoskohtaisia perusteluja on tdydennetty tulosperusteisia hankintoja koskevien vastuiden
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osalta. Liséksi voimaanpanoalain 11 §:44n ehdotettavaa muutosta on tdydennetty tismentden
ryhmévastuuvakuutuksia koskevia vastuita.

Kehittdmis- ja hallintokeskus katsoi lausunnossaan, ettd harkinnanvaraisten kulukorvausten
maksamisen médrdaikaa tulisi pidentdd, huomioiden kulukorvaushakemusten suuri médré ja
madriaikaiset henkiloresurssit. Lausunnolla viitataan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain véliaikaiseen muutokseen. Lausuttavana olleessa esitysluonnoksessa ei ehdotettu
muutoksia kulukorvausta koskevaan sdédntelyyn, eivitkd maksamisen viiveet anna aihetta
muuttaa edelld mainittua voimaantulosdénndstd, koska se madrittdd ainoastaan, miltd ajalta
kulukorvausta voidaan maksaa ja mihin mennessi sitd tulee hakea, muttei ota kantaa siihen,
mihin mennessd korvaus tulee maksaa. Edelld mainituista syistd esitysluonnokseen ei tehty
muutoksia kehittémis- ja hallintokeskuksen lausunnon johdosta.

5.2.5 Henkil6ston siirtyminen

Ehdotusta liikkeenluovutuksen jatkamisesta kannatettiin laajasti ja sitd pidettiin
valttimattomana. Asiasta lausuneet 18 kuntaa, Lieksan kuntaa lukuun ottamatta, kannattivat
lilkkeenluovutuksen periaatteen jatkamista vuoden 2025 loppuun saakka. Vaasa toivoi
liikkkeenluovutuksen jatkuvan vuoden 2026 loppuun saakka.

Muutama lausuneista kunnista ja Mikko Kesd Oy ehdottivat sddnnoksen tdydentdmisté siten,
ettd liikkeenluovutuksen periaatteet tulisivat koskemaan myds ty6llisyysalueiden vilisid
henkil6siirtoja.  Perusteluna  tydllisyysalueiden  viliselle — siirtomahdollisuudelle  on
maakunnallisesti keskitettdvien palvelujen rakentaminen ja néiden tarkentuminen vuoden 2025
aikana.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT kannatti esitystd, mutta KT:n nikemyksen mukaan
sdannos tulisi laajentaa koskemaan my0s ns. kuntataustaisia viranhaltijoita.

TE-hallinnosta asiasta lausuneet kannattivat esitysluonnoksen mukaista liikkeenluovutuksen
periaatteen jatkamista vuonna 2025.

Keva kannatti esitystd ja toteaa, ettd mahdolliset jatkoliikkeenluovutuksiksi katsottavat
henkildiden siirtymiset kuntien véililli (Kevan jdsenyhteiséjen vélilld) eivat olisi JuEL:n
lisdeldke-etuuden kannalta ongelmallisia, koska lisdeldke-etuus sdilyy yhdenvertaisesti, kun
JuEL:n VpL:n (82/2016) 9 §:n mukainen yhdenjaksoisuusedellytys tiyttyy palvelussuhteessa.
Jos sen sijaan siirtymisid tulisi esim. palveluiden tuottamiseen liittyen myds osakeyhtidihin
JuEL:n lisdeldke-etuus ja sen sdilyminen riippuisi siitd, minké eldkejérjestelmaén piiriin kyseinen
osakeyhtio tyontekijdnsd vakuuttaa. SAK ry, JUKO ry, Jyty ry, PRO ry, JHL ry ja STTK ry
kannattivat esitystd, mutta lausunnoissa korostettiin, ettd esityksen tulee koskea vain
henkil6ston siirtoja tydllisyysalueen sisdlld lilkkeenluovutuksen periaatteen mukaisesti. Siirtoja
esimerkiksi kuntien henkilOstopalveluita tuottavaan yritykseen ei voida pitdd
liikkkeenluovutuksena. Liikkeenluovutus tulisi ulottaa myds kuntakokeiluissa ja niistéd
tyollisyysalueiden kuntiin tai kuntayhtymiin siirtyneeseen henkilostodon ja lain
yksityiskohtaisissa perusteluissa esiin tuotu tydsopimussuhteisen tyontekijén ottaminen virkaan
ilman sen avoimeksi julistamista on ilmaistu epdselvésti siltd osin, keitd kyseinen sddnnds
koskee. FEhdotuksen soveltamisalaa tulisi laajentaa kaikkiin tydllisyyspalveluissa
tyoskenteleviin viranhaltijoihin riippumatta siitd ovatko he siirtyneet valtiolta vai onko heidét
esimerkiksi palkattu suoraan kunnan palvelukseen.

Lausuntojen perusteella arvioitiin litkkeenluovutuksen periaatteen jatkamista koskemaan myos
kuntataustaisia henkilGitd ja tyollisyysalueiden vilisia siirtoja. Jatkovalmistelussa todettiin, ettd
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periaatteen laajentamisen vaikutuksia ja liikkeenluovutuksen jatkoa koskevan séédntelyn
laajentaminen koskemaan myos kuntataustaisia, merkitsisi soveltamisen merkittdvia
laajentamista, jota ei timén esityksen jatkovalmistelussa ole mahdollista tehdd. Hyviksytyssa
lainsdddanndssd liikkeenluovutuksen periaatteen poikkeus on rajattu koskemaan wvaltiolta
kuntiin siirtyvié ja esitysluonnoksen mukaan titi periaatetta on ehdotettu jatkettavaksi vuoden
2025 loppuun asti. Kuntataustaisista on erikseen sdddetty voimaanpanolain 6 §:n 2 momentissa,
jonka mukaan poiketen siitd, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4
§:ssd sdddetddn julkisesta hakumenettelystd, kunta tai kuntayhtyma voi ottaa palveluksessaan
jarjestimislain voimaan tullessa olevan ty0sopimussuhteisen tyontekijdn vastaavaan
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya silla edellytykselld, ettd henkilon palvelussuhde
on jatkunut ilman keskeytystd mainitun lain voimaantulon jilkeen. Edelld mainitun
poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehdd jo hyviksytyn lain
mukaan vuoden 2025 loppuun asti.

5.2.6 Tyollistymisen monialaisen edistimisen organisointi

Organisointia koskevasta tdsmennysehdotuksesta lausui 13 tahoa. Osa kaupungeista, Pohjois-
Karjalan TE-toimisto ja TYP-johtajien verkosto kannattivat ehdotettua tdsmennysta ja pitivét
niitd tarpeellisina. Lausujien ndkemyksen mukaan ehdotus raamittaa nykyistd selkedimmin
johtoryhmien perustamista ja verkostoyhteistyotd hyvinvointialueilla. Vaasan kaupungin
mukaan johtoryhmien enimmaéisméérin lakitasoisen sdéntelyn tarpeellisuutta olisi hyva harkita.
Kansaneldkelaitoksen, Kuusamon kunnan ja TYP-verkoston mukaan esitetty muutos jattaisi
epaselviksi, miten johtoryhmén muodostamisessa toimittaisiin, jos ty0voimaviranomaisen
toimialue sijoittuu useamman kuin yhden hyvinvointialueen toimialueelle.

Sosiaali- ja terveysministerio, Keski-Suomen hyvinvointialue ja Pirkanmaan hyvinvointialue
eivit kannattaneet ehdotusta johtoryhmien maérésti ja asettamisesta. Lausujat toivat esille, ettd
useamman johtoryhmén muodostuminen voi tuoda hyvinvointialueelle ja Kelalle ylimaaraista
tyotd sekd lisdhaasteita resurssien kannalta. Lausujat esittivdt, ettd hyvinvointialueen
toimialueelle tulisi muodostaa vain yksi monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmé
riippumatta tydvoimaviranomaisten méadrastd. Myoskddn Kuntaliitto ja Hollolan kunta eivit
kannattaneet ehdotusta johtoryhmien mééristd, vaan esittivat ettd jokaisella tyollisyysalueella
tulisi olla yksi johtoryhmi monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten.
Lausuntojen perusteella ei tehty muutoksia esitettyyn tdsmennykseen. Esitysluonnoksessa
ehdotettiin hyviksytyn sddntelyn tdsmentdmistd eikd sdéntelyd ole téssd yhteydessé tarkoitus
muuttaa periaatteeltaan kokonaan siten, ettd hyvinvointialueille muodostettaisiin vain yksi
johtoryhmad. Johtoryhmien mééran lisddminen pykaldén ei muuta jo hyvaksyttyd sddntelyd, vaan
tdsmentdd sitd. Hallituksen esityksen 207/2022 vp perusteluissa on huomioitu lausunnoissa
esitetyt kysymykset. Lisdksi muutama lausuja kiinnitti huomiota kéyttooikeuksia koskevan
sddntelyn tdsmentdmistarpeeseen. Lausuntojen perusteella kayttdoikeuksia koskevaa sddntelya
tdsmennettiin. Tyottomyysetuuksien indeksikorotukset.

Valtiovarainministerié lausui tyottomyysetuuksien indeksikorotusta koskevasta asiasta. TE-
palvelut 2024 uudistuksessa kuntien vastuuta tyottdmyysetuuksien rahoituksesta laajennettiin.
Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetussa laissa sdéddetdén rahoitusvastuun
laajentumisen korvaamisesta ja korvauksen méadrdytymisesti. Korvauksen tarkistamisella
vuoden 2024 tasoon korvauksen madrityshetkelld ja sithen mydhemmin tehtévilld
indeksitarkistuksilla on tarkoitus turvata korvauksen tason sdilymistd reaalisesti samana
suhteessa rahoitusvastuun perusteena oleviin tyottomyysetuuksiin. Tarkistaminen on sidottu
kansaneldkeindeksiin, jotta  tarkistaminen  vastaisi  tyottdmyysetuuksiin  tehtdvid
indeksitarkistuksia.
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Tyottomyysturvalain 14 luvun 1 §:n mukaan mainitun lain 6 luvun 1 ja 6 §:ssd sdéddettyja
rahamééria tarkistetaan siten kuin kansanelidkeindeksistd annetussa laissa (456/2001) saadetdan.
Tyottomyysetuuksiin tehtdvat indeksitarkistukset on kuitenkin jaddytetty vuosiksi 20242027
lailla erdiden kansaneldkeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja
rahamadrien indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 (1296/2023). Koska tarkoituksena on
ollut sitoa tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvausten tarkistaminen
tyottdmyysetuuksiin tehtdviin indeksitarkistuksiin, ei indeksitarkistuksia ole perusteltua tehdi
rahoitusvastuun laajentamisen korvauksiin niiné vuosina, jolloin mydskiin ty6ttomyysetuuksia
ei tarkisteta. Pykdldn sanamuodossa viitataan vain kansanelidkeindeksistd annettuun lakiin eiké
indeksitarkistusta ole sidottu tyottomyysetuuksiin tehtdviin indeksitarkistuksiin. Pykéldn
sanamuodon voitaisiin tulkita tarkoittavan, ettd korvaukseen tulisi tehdd indeksitarkistus
riippumatta siitd, tehddénko tarkistus rahoitusvastuun perusteena olevaan tyottomyysetuuteen.

Edelld todetun vuoksi valtiovarainministerid katsoi, ettd pykdldn 4 ja 5 sanamuotoa tulisi
tdsmentdd. Jatkovalmistelussa pykilidn 4 ja 5 momenttia on tdsmennetty ja esitysluonnoksen
perusteluita on tdydennetty.

5.3 Muut
5.3.1 Valmiuslaki

Oikeusministerio totesi lausunnossaan tydvoimaviranomaisen késitettd kiytettdvan muuallakin
valmiuslaissa kuin vain muutettavaksi ehdotettavassa 91 §:ssé. Liséksi lausunnossa nostettiin
esiin ehdotettua tyovelvollisuusrekisterin perustamiseen ja rekisterinpitdjyyttd koskevaa
epéselvyyttd. Lausunnon johdosta valmiuslain edellyttimid muutostarpeita on tarkasteltu ja
paddytty poistamaan valmiuslakia koskevat ehdotukset tistd esityksestd. Valmiuslain
edellyttimédt muutokset arvioidaan ja valmistellaan kokonaisuutena valmiuslain
kokonaisuudistuksen yhteydessa.

Sosiaali- ja terveysministerid lausui sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan
Euroopan wunionin lainsdddénnén muuttamista koskevasta tarkennustarpeesta koskien
toimivaltaista viranomaista. Esityksen perusteluja on tarkennettu sosiaali- ja terveysministerion
lausunnon perusteella.

Osa lausuyjista, muun muassa Turun ja Helsingin kaupungit, esittivit ndkemyksid yli 55-
vuotiaita koskevaa muutosturvaa koskevan saéntelyn tarpeellisuutta. Téllaista muutosta ei ole
valmisteltu tdssd yhteydessé, joten lausunnot eivét antaneet aihetta muutoksiin.

6 Sddnnoskohtaiset perustelut
6.1 Laki tyovoimapalveluiden jirjestimisesti

3 §. Mddritelmdt. Pykéldn 1 momentin 1 ja 12 kohtaa muutettaisiin. Pykildn 1 momentin 1
kohdan mukaan tydvoimaviranomaisella tarkoitetaan tydvoimapalveluista vastaavan kunnan tai
kuntayhtymaén viranomaisen liséksi viranomaista, jolle 13 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
on siirretty jirjestdmislain mukaisia viranomaistehtdvid. Pykélin 1 momentin 1 kohtaa
muutettaisiin siten, ettd tydvoimaviranomaisella tarkoitettaisiin vain kunnan tai kuntayhtymén
viranomaista, joka vastaa tydvoimapalveluiden jarjestdmisesté toimialueellaan.

Jarjestdmislain 13 §:n 2 momentin mukaan sen estiméttd, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5
kohdassa sdddetddn, jarjestimisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymé voi sopia téssd laissa
tarkoitetun tyOovoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kéyttdmisestd noudattaen, mité
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kuntalain 54 §:ssd sdddetddn sopimuksesta viranomaistehtévin hoitamiseksi. Kuntalain 54 §:n
mukaan kunnalle, kuntayhtymaille tai sen viranomaiselle laissa sdddetty tehtdvd, jossa
toimivaltaa voidaan siirtdd viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen
kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijan hoidettavaksi. Jarjestdmislain 13 §:n 2 momenttia
ehdotetaan  tdssd  esityksessd  muutettavaksi koskemaan myds muussa laissa
tyovoimaviranomaiselle sdédettyjd tehtdvid. TyOvoimaviranomaisen médritelmidlld ei ole
tarkoituksenmukaista tarkoittaa niitd viranhaltijoita, joiden hoidettavaksi tehtivd on annettu
kuntalain 54 §:n nojalla. Tydvoimaviranomaisen mééritelmén tarkistaminen ei vaikuta tehtdvien
delegointiin, vaan jatkossakin tyovoimaviranomaiselle sdddettyjd tehtdvid voidaan jérjestelld
lainsddddanndn mahdollistamilla tavoilla. Pykédldn 1 momentin 1 kohdan tarkistaminen sen sijaan
selkeyttdisi tyGvoimaviranomaisen maaritelmén.

Kohtaan 12 tehtéisiin teknisluonteinen korjaus, jolla péivitettdisiin muuttunut asetus de minimis
-tukea koskevaan méairitelmésadnnokseen.

13 §. Kuntien yhteistoiminta jdrjestimisvastuun toteuttamiseksi. Pykilin 2 momenttia
muutettaisiin siten, ettd tydvoimaviranomainen voisi sopimuksella antaa jarjestdmislaissa
sdddettyjen tehtévien lisdksi myds muussa laissa tyovoimaviranomaiselle sdddettyjd tehtdvia
kuntalain 54 §:n mukaisesti toisen kunnan tai kuntayhtymin viranhaltijan hoidettavaksi.

Ty&voimaviranomaiselle sdddetddn tehtavid esimerkiksi tyottomyysturvalaissa.
Ty6voimaviranomaisen tehtdvdnd on mainitun lain mukaan antaa tyGottomyysetuuden
maksajalle tydvoimapoliittinen lausunto tySttdmyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista
edellytyksisté.

32 §. Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jéirjestiminen. Pykéldn 1
momenttia muutettaisiin siten, ettd johdantokappaleeseen lisdttdisiin nykyisen 3 momentin
ensimmdistd  virkettd vastaava sddnnds tyonhakukeskustelujen ja  tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen jérjestimistavasta. Muutos olisi luonteeltaan tekninen eiké se vaikuttaisi
vakiintuneeseen soveltamiseen.

Lisdksi 1 momentin kohtia 1, 2 ja 3 muutettaisiin siten, ettd jatkossa tilanteissa, joissa
tyonhakuprosessiin tulisi keskeytyksid, kuten tydnhaun voimassaolon péaéttymisia ja uudelleen
kéynnistymisid tai tydnhakijan ilmoituksia ehdotetussa 3 momentissa tarkoitetusta
tyottdmyyden pédttymisestd 3 kuukauden sisdlld, prosessia jatkettaisiin tydnhakukeskustelujen
ja tdydentéivien tyonhakukeskustelujen osalta siitd mihin prosessissa jdétiin ennen
keskeytymista.

Momentin 1 kohtaa muutettaisiin siten, ettd tdydentivit tyonhakukeskustelut tulisi jirjestdd
nykyisen kolmen kuukauden aikajakson sijaan ldhtokohtaisesti kahden viikon vélein.
Téydentdvid tyonhakukeskusteluja olisi jatkossakin jérjestettivd viisi kappaletta
alkuhaastattelun jilkeen tai neljd niisséd tapauksissa, joissa alkuhaastattelua on edeltényt
tdydentiva tyonhakukeskustelu. Keskusteluja ei tarvitsisi jérjestdd tasan kahden viikon vilein,
vaan kaksi viikkoa toimisi ldhtokohtana jarjestdmisvilille, kuten nykyisinkin. Keskustelujen
rytmityksessd voisi kdyttdd harkintavaltaa ja jirjestdd ne tarkoituksenmukaisimmin vélein,
kuitenkin siten, ettd kaikki neljad tai viisi keskustelua olisi jdrjestetty noin kolmen
alkuhaastattelua seuraavan kuukauden kuluessa. Jatkossa tilanteissa, joissa tyonhakijan
palveluprosessiin tulisi keskeytyksia, prosessia jatkettaisiin tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen osalta siitd mihin prosessissa jaitiin. Toisin sanoen jarjestimaéttd jdéneet
tdydentdvit tyonhakukeskustelut jarjestettiisiin mydhemmin.
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Kohdassa 2 sdddetddn tyonhakukeskustelun jérjestimisestd aina kun alkuhaastattelusta tai
edellisestd kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta. Kohtaan
lisdttdisiin vaihtoehdoksi tyonhakukeskustelun jirjestiminen myds silloin, kun viimeisestd 1
kohdan mukaisesta tdydentdvan tyonhakukeskustelun jarjestdmisestd olisi kulunut kolme
kuukautta. Kéytinnossd tdmé tulisi sovellettavaksi tilanteissa, joissa palveluprosessiin olisi
tullut jokin edelld mainittu keskeytys. Siten tyonhakijan palveluprosessiin ei padsisi syntyméan
epitarkoituksenmukaisen pitkid vélejd keskustelujen jérjestimiseen ja samalla véltettdisiin
paillekkaisten keskustelujen jarjestdminen.

Kohdassa 3 sdddetddan kuuden kuukauden vilein jirjestettdvistd tdydentdvistd
tyonhakukeskusteluista. ~ Kohtaan  liséttdisiin ~ vaihtoehdoksi  kahden  tdydentdvin
tyonhakukeskustelun jérjestiminen myds silloin, kun viimeisestd 1 kohdan mukaisesta
tdydentdvin tyonhakukeskustelun jéarjestamisestd olisi kulunut kuusi kuukautta. Kéytinnossi
tdmd kohta tulisi sovellettavaksi, jos palveluprosessiin olisi tullut jokin edelld mainittu
keskeytys.

Pykildn 3 momenttia muutettaisiin kokonaisuudessaan. Momentissa sdddettiisiin tilanteista,
joissa  tyOovoimaviranomainen  voisi  jittdd  tyOnhakukeskustelut ja  tdydentédvét
tyonhakukeskustelut jarjestiméttd. Tyovoimaviranomainen voisi jattdd tyonhakukeskustelut ja
tdydentdvit tyonhakukeskustelut jérjestdméttd, jos tydnhakija on aloittamassa kolmen
kuukauden kuluessa kokoaikaisena tyond pidettdvén tyon tai pddtoimisen yritystoiminnan tai
oman tyon tai padtoimisen opiskelun, eiké hinti pidetd yritystoiminnan, oman tyon tai opintojen
takia endd 3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetulla tavalla tyottoméné. Edelld tarkoitetut
keskustelut voitaisiin jéttdd jérjestdiméttd my0s tyonhakijalle, jolla on alkamassa varusmies- tai
siviilipalvelus tai perhevapaa kolmen kuukauden kuluessa.

Sddnnds keskustelujen jirjestamaittd jattdmisestd ei kuitenkaan koskisi niitd tyonhakijoita,
joiden tyottdomyys on paattyméssid tyovoimakoulutuksen tai tyottomyysetuudella tuettujen
omachtoisten opintojen aloittamisen takia. Poikkeusta ei sovellettaisi mydskéédn tyonhakijaan,
joka on aloittamassa osa-aikaisen tyon taikka palkkatuetun tyon sen tydajasta riippumatta. Osa-
aikaisena tyond pidettéisiin tyotd, jossa tydaika on enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijin enimmaistyOajasta. Jos tydaika ylittdisi 80 prosenttia alalla
sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijin enimmaistydajasta, tyotd pidettdisiin kokoaikaisena.

Edelld mainitut poikkeukset liittyvit tilanteisiin, joissa henkild tyottomyyden padttymisesta
huolimatta on edelleen tyGvoimaviranomaisen asiakkaana ja kuuluu
tyOttdmyysturvajirjestelmin piiriin, tai hinen tyollistymiseensd maksetaan julkista tukea.
Sadnndllinen yhteydenpito tydvoimaviranomaisen ja tyonhakijan vélilld on edelld mainittujen
tyonhakijoiden kohdalla tarkoituksenmukaista, vaikka henkil61ld on kolmen kuukauden sisilla
alkamassa ty0 tai opiskelu.

Edellytyksend tyonhakukeskustelujen tai tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jérjestdmétté
jattdmiselle olisi myds, ettd tyottdmyys padttyy véhintddn kolmeksi kuukaudeksi tai ettid
alkamassa oleva varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestdé vahintdan kolme kuukautta.
Tama tarkoittaisi, ettd tyon tai opintojen tiedossa oleva kesto on véhintdidn kolme kuukautta.
Lisdksi edellytyksend olisi, ettei tyonhakuvelvollisuuden asettaminen jiljelld olevalle
tyottomyysajalle edellytd keskustelun jarjestdmistd ja ettei tyOnhakijan palvelutarve
muutoinkaan edellytd keskustelujen jarjestdmisté. Keskustelu tulisi siten jarjestdd siltd osin kuin
se on tarpeen tyollistymissuunnitelman pdivittdmiseksi. Harkinnan mukaan keskusteluja
voitaisiin jirjestdd myds muutoin, jos se katsottaisiin tyonhakijan palvelutarpeen kannalta
tarpeelliseksi. Tallainen tilanne voisi olla esimerkiksi silloin, kun alkamassa oleva tyd on
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lyhytkestoinen ja tyonhakija on jidmassé tyon jalkeen uudestaan tyottoméksi. Keskustelut tulisi
aina jérjestdd, jos tydnhakija itse pyytdisi niiden jarjestdmista.

Pykéldn 3 momentin soveltamisessa ei sindllddn olisi merkitystd silld, aikooko tydnhakija
padttdd tyonhakunsa vai jatkaako hdn tyonhakijana tydn tai opintojen alkaessa. Momenttia
sovellettaessa on huomattava, ettei se sovellu tilanteissa, joissa henkild ilmoittaa tyonhakunsa
paittymisesté esimerkiksi eldkkeelle jadmisen tai muun tyomarkkinoilta pois siirtymisen takia,
ellei kysymys ole varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamisesta. Elidkkeelle
siirtyvét jdisivat sidnnoksen soveltamisalan ulkopuolelle, koska tavoitteena on pidentéa tyduria
ja tatd voitaisiin edistdd jarjestimalla keskustelut.

Pykdldn 3 momentissa mainittu tyottdomyyden péédttyminen kolmen kuukauden sisélld
ratkaistaisiin tyonhakijan ilmoituksen perusteella. Lédhtokohtaisesti ty0voimaviranomainen
luottaa tyonhakijan ilmoitukseen tilanteestaan. Muutosten todentamiseksi voitaisiin myos
pyytéd luotettavana pidettdvii selvitystd, esimerkiksi opinnot aloittavalta todistus opiskelijaksi
hyvaksymisestd.  Keskustelut  jarjestettdisiin  ilmoituksesta  huolimatta, = mikéli
tydvoimaviranomainen epdilisi, ettd tyonhakija yrittdisi perusteettomasti vélttyd keskusteluilta.
Jos tyonhakijan aiemmin ilmoittama ty6ttdmyyden pééttyminen ei toteutuisikaan ilmoitetulla
tavalla ja tyonhakijalle olisi jadnyt keskusteluja jarjestdméttd timén vuoksi, hinelle tulisi
jarjestda taydentédvit tyonhakukeskustelut ja tydnhakukeskustelut kuten ne olisi tullut jarjestda
jo aiemmin.

Jos asiantuntija toteuttaisi harkintavaltaansa mekaanisesti ottamatta huomioon tyonhakijan
palvelutarvetta ja tydllistymismahdollisuuksia, on mahdollista, ettd tiydentdvid
tyonhakukeskusteluja  ei  jérjestettdisi  tyOnhakijan  palvelutarpeen = mukaisesti.
Viranomaistoimintaan on mahdollista kiinnittid huomiota palveluprosessista saatavien
toteutumatietojen kautta ja niihin voidaan puuttua yhteistyo- ja seurantakeskusteluissa.

Pykéldan liséttdisiin uusi 4 momentti. Momentti vastaisi nykyisen 3 momentin viimeista
virketta.

42 §. Tyonvdlityksen tavoite ja yleiset periaatteet. Pykéldn 3 momentin mukaan tyonvélitysté
tehddén kansallisesti ja kansainvélisesti. Momentti sisdltdd myds asetuksenantovaltuuden, jonka
mukaan tydvoimaviranomaisen tehtévistd tyonvélityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta
Suomeen sekd kansainvilisestd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sddnnoksid
valtioneuvoston asetuksella. Momenttia muutettaisiin siten, ettd siind lisdksi nimitettdisiin
tyovoimaviranomaiset Eures-asetuksen 7 artiklan 1 kohdan c alakohdan i alakohdassa
tarkoitetuiksi Eures-jaseniksi.

Eures-asetuksen 10 artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltioiden tulee nimittdd Eures-verkoston
toimintojen kannalta merkitykselliset julkiset tyovoimapalvelut Eures-jaseniksi. Voimassa
olevan sddntelyn mukaan tyd- ja elinkeinotoimistot on nimitetty jiseniksi julkisina
tyovoimapalveluina. Ehdotetulla muutoksella julkisten tydvoimapalvelujen jirjestimisvastuun
siirtyessa siirrettdisiin myos Eures-jdsenyys oikealle taholle nimedmaélld tydvoimaviranomaiset
Eures-jdseniksi. Eures-jdsenen tehtivistd sdddetidéin Eures-asetuksessa.

44 §. Tyonhakuvelvollisuus. Pykdldan lisdttdisiin uusi 4 momentti. Momentissa sdddettéisiin
tyonhakuvelvollisuuden asettamisesta tilanteessa, jossa tyonhakijan ty6ttdmyys on padttyméassé
3 kuukauden kuluessa tai hdn on aloittamassa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan
kolmen kuukauden kuluessa. Sddnnoksen soveltamiseen liittyisivit vastaavat poikkeukset kuin
32 §:n 3 momenttiin. Sddnnosté sovellettaessa edellytettdisiin vastaavasti kuin edelld mainitussa
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sdannoksessd, ettd tyottomyys paéttyy véhintddn kolmeksi kuukaudeksi tai varusmies- tai
siviilipalvelus tai perhevapaa kestid vahintdén kolme kuukautta.

Padsaantoisesti momentissa tarkoitetulle tyOnhakijalle asetettaisiin tyonhakuvelvollisuus
tyollistymissuunnitelman péivittdmistd seuraaville tdyden kuukauden pituisille jaksoille.
Esimerkiksi, jos tyollistymissuunnitelma péivitettdisiin 15.11. ja tyonhakijalla olisi alkamassa
ty0 seuraavan vuoden tammikuun 2. pdivé, tyonhakuvelvollisuuden asettamista tarkasteltaisiin
jaksolla 16.11.—15.12. Jéljelld olevalle kuukautta lyhyemmaélle jaksolle tydnhakuvelvollisuutta
ei asetettaisi. Tai jos tyOnhakijan ty0llistymissuunnitemaa pdivitetddn 2.6. ja hinelld on
alkamassa padtoimiset opinnot 1.9., tydnhakuvelvollisuuden asettamista tarkastellaan jaksoille
3.6.-2.7. ja 3.7.-2.8. Esimerkin tapauksessa tyonhakuvelvollisuutta ei asetettaisi lainkaan 3.8.—
31.8. viliselle ajalle. Edelld mainittu tarkoittaisi sitd, ettd tyonhakuvelvollisuus jatettdisiin
asettamatta sille tarkastelujaksolle, jonka aikana tyottomyys paittyy tai asevelvollisuus- tai
siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa. Sd&nnds korvaisi nykyisen lain 48 §:n 1 momentin 6
kohdan.

Tyonhakuvelvollisuutta tarkastelujaksoille asetettacssa otettaisiin  huomioon tydnhakijan
mahdollisuus tyollistyd lyhytkestoisiin tdihin ennen tyottdmyyden paéttymistd tai varusmies-
tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista. Lain 45 §:n 1 momentin mukaan haettavien
tydmahdollisuuksien tulisi olla padsaantdisesti vahintdin kaksi viikkoa kestévid. Tésté voitaisiin
kuitenkin poiketa sopimalla asiasta tyollistymissuunnitelmassa. Haettavien
tyomahdollisuuksien maédrdd voitaisiin alentaa, jos tydvoimaviranomainen arvioi, ettei
haettavissa ole neljdd sellaista lyhytkestoisia tyomahdollisuutta, joihin tyonhakija voisi
tyokokemuksensa, koulutuksensa ja muun osaamisensa sekéd tyokykynsd puolesta ja hénelld
mahdollisesti oleva ammattitaitosuoja huomioon ottaen ty6llistyd. Hakuvelvollisuus voitaisiin
myds jéittdd asettamatta tarkastelujaksolla, jos haettavia tydmahdollisuuksia ei arvioida olevan
lainkaan.

45 §. Tyonhakuvelvollisuutta tdyttivd toiminta. Pykéldn 1 kohtaan tehtéisiin ehdotetusta 44 §:n
4  momentista  johtuva lisdys.  Poikkeusta  sovellettaisiin  tilanteessa,  jossa
tyollistymissuunnitelmassa olisi sovittu lyhytkestoisten tydmahdollisuuksien hakemisesta.

46 §. Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset. Pykélédn 2 momenttiin tehtéisiin
32 pykéldn 1 momentin 2 kohtaan ehdotettavasta muutoksesta johtuva muutos. Momenttia
muutettaisiin siten, etté jatkossa lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaisi siitd, kun lomautuksen
alkamisesta on kulunut kolme kuukautta. Nykyisen sééntelyn mukaan lomautetun
tyonhakuvelvollisuuden alkamiselta on edellytetty lisdksi sitd, ettd hinelle on jirjestetty 32
pykdlin 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu tyonhakukeskustelu. Muutoksen jilkeen
tyonhakuvelvollisuus asetettaisiin tdydentavissi tyonhakukeskustelussa, mikali
tyonhakukeskustelu ei tulisi vield palveluprosessin perusteella jarjestettdvaksi. Taltd osin
tyonhakuvelvollisuus ei siis alkaisi ilman, ettd lomautetulle jarjestettéisiin tyonhakukeskustelu
tai tydentévé tyonhakukeskustelu. Pykélédn 3 momentin 3 kohdan sanamuotoa selkeytettdisiin.
Muutoksella ei ole tarkoitus muuttaa sddnnoksen asiasisaltod.

47 §. Haettavien tyémahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset.
Pykildn 1 ja 3 momentin sdénnosviittaukset pdivitettiisiin vastaamaan ehdotettua siéntelya.

48 §. Tyvonhakuvelvollisuuden asettamatta jdttdminen. Pykéldin 1 momentin 6 kohta

kumottaisiin. Kohdassa mainittu kohderyhmé siséltyisi ehdotetun 44 §:n 4 momentin
soveltamisalaan.

51



112 §. Asiakastietojen kdyttotarkoitukset. Pykdldin 1 momentin 2 kohdassa sdddettyihin
asiakastietojen kayttotarkoituksiin liséttdisiin kehittdmis- ja hallintokeskuksen ELY-lain
mukaiset tydvoimapalveluihin liittyvit tehtdvét. ELY-lain 3 a §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan
kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtdviin kuuluu kansainvélisen rekrytoinnin palvelut ja 6
kohdan mukaan tydvoimapalveluihin liittyvd valtakunnallinen neuvonta. Nididen tehtdvien
hoitamisessa kéytetddn tydvoimapalvelujen asiakastietojirjestelmaa.

114 §. Kdsiteltdvdt tiedot. Pykildn 1 momentin 3 kohtaan, 2 momentin 2 kohtaan ja 3 momentin
2 kohtaan lisdttdisiin maininta kehittdmis- ja hallintokeskuksesta. Henkildasiakkaasta,
tyOnantaja-asiakkaasta ja tydvoimapalvelujen tuottajasta voitaisiin kasitelld myds kehittdmis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvié tietoja.

120 §. Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut. Pykéldn 1 momentissa
madritelldin  tyovoimapalvelujen  valtakunnalliset  tietojirjestelmipalvelut,  joiden
kehittdmisestd ja ylldpidosta kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa. Sddntelyd selkeytettdisiin
lisadamalla tietojarjestelmipalveluihin kuuluvaksi my0s rajapinnat. Rajapinta mahdollistaa
tyOvoimaviranomaisten omien lisdosien liittimisen asiakastietojirjestelmikokonaisuuteen.
Edelld mainitussa ei olisi kysymys tietojérjestelmdpalveluihin kuuluvasta uudesta tehtévésta,
silld tiedonhallintalain 22 §:n ja jarjestimislain nykyisen 120 §:n 3 momentin mukaan tehtava
kuuluu jo nykyiselldédn kehittdmis- ja hallintokeskukselle.

Lisdksi pykédldn 1 momentin sddnndsté tietojarjestelmapalvelujen kehittimisestd yhteistyossa
tyovoimaviranomaisten kanssa selkeytettdisiin muuttamatta sen asiasiséltod. Lisdksi
sadnnokseen lisdttdisiin maininta madrarahoista. Kehittdmis- ja hallintokeskukselle osoitetaan
madrdrahaa valtion talousarviossa. Kéytettdvissd olevat resurssit asettavat rajan sille, miti
kehittdmistoimia kulloinkin voidaan toteuttaa.

Yhteiskehittdmisen menettelyssd tydvoimaviranomaiset voivat tuoda esille havaitsemiaan
kehittdmistarpeita mukaan lukien tarpeet uusille rajapinnoille. Yhteiskehittimisen menettelyssé
tyovoimaviranomaiset pédsevit myds tuomaan esille nikemyksensd kehittdmistarpeiden
priorisoinnista.  Jirjestimislain 22  §:ssd  tarkoitettuun  tyollisyyden edistdmisen
neuvottelukuntaan voitaisiin perustaa yhteiskehittimistd varten jaosto, jonka kautta
tyovoimaviranomaisten osallistuminen voisi tapahtua.

Pykildn 3 momentti kumottaisiin ja sitd koskeva sééntely siirrettiisiin uuteen 120 a §:44n.

120 a §. Asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta tdydentdvit lisdosat. Lakiin lisattiisiin uusi 120
a §. Pykélassd sdddettdisiin tydvoimaviranomaisten hankkimista lisdosista, joilla voidaan
tdydentdd valtakunnallista tietojdrjestelmékokonaisuutta. Pykéldn 1 momentin ensimméinen
virke vastaisi nykyistd 120 §:n 3 momentin ensimmaéisté virketta.

Lisdksi 1 momentissa sééddettdisiin lisdosan asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen liittimisen
edellytyksistid. Kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi toimivalta kieltdd lisdosan liittdminen,
jos se ei tayttiisi kehittdmis- ja hallintokeskuksen méérittelemid teknisid ja tietoturvaan liittyva
vaatimuksia. Kehittdmis- ja hallintokeskus voisi kieltdytyd lisdosan liittdmisestd myd0s, jos
lisdosa olisi paillekkiinen kayttovelvollisuuden piiriin kuuluvan
asiakastietojarjestelmikokonaisuuden kanssa. Kysymys olisi sddntelyn tidsmentdmisestd
vastaamaan paremmin sille alun perin tarkoitettua sisdltod. Pykdldn 1 momentin toinen virke
vastaisi sisdllollisesti osin nykyistd 120 §:n 3 momentin toista virketta.

Jos lisdosa olisi joltain osin péadllekkdinen kayttovelvollisuuden piiriin  kuuluvan
tietojarjestelmikokonaisuuden kanssa, kehittdmis- ja hallintokeskus harkitsisi, voiko lisdosan
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liittdd asiakastietovarantoon. Lisdosan liittdmistd ei tulisi kieltdd, jos pdillekkiisyys on vain
vihdinen. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulisi arvioida, miten merkittiva lisdosa on
tyovoimaviranomaisen kannalta. Ennen lisdosan liittdmisen kieltdmistd kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tulisi kuulla tydvoimaviranomaista. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulisi
antaa asiasta paétos, johon sovelletaan 145 §:44 oikaisuvaatimuksesta ja valituksesta. Padtos
olisi muutoksenhausta huolimatta tdytantonpantavissa 148 §:n nojalla.

Pykéldn 2 momentti olisi uusi. Momentissa todettaisiin kehittdmis- ja hallintokeskuksen
toimivalta pdattdd uusien rajanpintojen toteuttamisesta. Tarpeet rajapintojen toteuttamiseksi
tulevat tyovoimaviranomaisilta ja niitd koskeva priorisoinnit on tarkoitus kisitelld
tydvoimaviranomaisten kanssa osana 120 §:ssé tarkoitettua tyovoimapalvelujen kehittimisen
yhteistyotd. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulisi ottaa tydvoimaviranomaisten ndkemykset
huomioon.

Pykidlin 3 momentissa sdddettdisiin lisdosassa tapahtuvasta henkilGtietojen késittelysta.
Momentin ensimméinen virke vastaisi osin nykyistd 120 §:n 3 momentin viimeistd virketti.
Sédnnostd tdsmennettdisiin nykyiseen verrattuna siten, ettd jérjestdmislain soveltaminen
rajattaisiin lisdosassa tapahtuvan henkildtietojen kisittelyn osalta koskemaan asiakastietojen
kayttotarkoituksia ja késiteltdvid tietoja. Asiakastietojen kayttotarkoituksista sidddetddn 112
§:ssd ja késiteltdvistd tiedoista 114 §:ssd. Tdma tarkoittaisi sitd, ettei tydvoimaviranomainen
saisi kasitelld henkildtietoja mydskadn lisdosassa 112 §:n kéyttdtarkoitusten vastaisesti eiké
lisdosassa myoskddn saisi kasitelld asiakkaiden tietoja 114 §:ssd sdddettyd laajemmin.
Tyo6voimaviranomaisen tulisi ottaa huomioon, ettd tyohallinnon henkildasiakasta koskevat
tiedot on sdddetty viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1
momentin 25 kohdan nojalla salassapidettdviksi.

Ty&voimaviranomainen vastaisi rekisterinpitdjin velvollisuuksista lisdosassa tapahtuvan
henkil6tietojen késittelyn osalta yksindén. Tydvoimaviranomaisen vastuulla olisi siten myos
123 §:n 2 momentissa sdddetyt rekisterinpitdjan velvollisuudet, jotka valtakunnallisen
asiakastietovarannon osalta kuuluvat kehittdmis- ja hallintokeskukselle.
TyOvoimaviranomainen vastaisi siten esimerkiksi késittelyn turvallisuudesta ja tietosuojaa
koskevien vaikutusten arvioinnista. Pykdldn 3 momentissa selkeytettdisiin rekisterinpitéjyyteen
liittyvad vastuuta lisdosan osalta.

Koska kehittdmis- ja hallintokeskuksen vastuulla olisi 1 momentin mukaan maéritelld lisdosan
liittdmiseksi vaadittavat tekniset ja tietoturvaan liittyvit vaatimukset, kehittdmiskeskuksella
olisi tietyissd tilanteissa oikeus sulkea lisdosan yhteys asiakastietojéirjestelmikokonaisuuteen.
Asiasta sdddettdisiin ehdotetussa 4 momentissa.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voisi sulkea yhteyden, jos lisdosan havaittaisiin vaarantavan
tietoturvaa tai tietosuojaa. Lisdksi yhteys voitaisiin sulkea, jos tietoja késiteltdisiin 112 §:n tai
114 §:n vastaisesti. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulisi ennen yhteyden sulkemista kuulla
tydvoimaviranomaista ja antaa tdlle mahdollisuus korjata puutteet.

125 §. Kdyttooikeuden myontdiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen.
Pykéldn 1 momentin johdantokappaletta muutettaisiin. Nykyisen johdantokappaleen mukaan
kiyttdoikeus voidaan myontdd tydvoimaviranomaisen palveluksessa olevalle. Téamé
muutettaisiin  koskemaan kunnan tai kuntayhtymé palveluksessa olevaa. Muutos olisi
tarpeellinen, jotta kiyttdoikeus asiakastietojirjestelmdin voitaisiin myontdd myos 13 §:n 2
momentissa tarkoitetun sopimuksen nojalla ty&voimaviranomaisen tehtdvid hoitavalle
viranhaltijalle. Muutoin johdantokappale vastaisi nykyista.
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Pykéldn 1 momenttiin liséttdisiin uusi 3 a kohta. Kohdan nojalla kdyttdoikeus voitaisiin
myontédéd kehittdmis- ja hallintokeskuksen palveluksessa olevalle, joka hoitaa kansainvilisen
rekrytoinnin palveluihin tai tydvoimapalveluiden valtakunnalliseen neuvontaan liittyvié
tehtidvid. Edelld mainituista tehtdvistd sdddetddan ELY-lain 3 a §:n 2 momentin 3 ja 6 kohdassa.

Pykéldn 1 momentin 6 kohtaan tehtdisiin edelld mainitusta uudesta 3 a kohdasta johtuva lisdys.

Pykiéldn 3 momentissa sdddetddn kiyttdoikeuden myontdvistd tahosta. Nykyisen sddntelyn
mukaan  kiyttdoikeuden tydvoimaviranomaisen  palveluksessa olevalle  myontda
tyovoimaviranomainen ja muille tahoille kehittimis- ja hallintokeskus. Momenttia
tdsmennettdisiin siten, ettd tydvoimaviranominen myontiisi kdyttdoikeuden myds tehtévaéd 13
§m 2 momentin nojalla sopimuksella hoitavalle henkilolle. Henkild ei télloin olisi
tyovoimaviranomaisen palveluksessa, vaan kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa. Edelld
mainittu tarkoittaisi sitd, ettd jdrjestimisvastuussa oleva tydvoimaviranomainen myontéisi
kayttooikeuden sekd palveluksessaan oleville ettd niille toisen kunnan tai kuntayhtymén
viranhaltijoille, jotka kyseisen tydvoimaviranomaisen kanssa tehdyn sopimuksen nojalla
hoitavat tydvoimaviranomaisen tehtivid. Muilta osin 3 momentti vastaisi nykyista.

6.2 Laki tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta

6 §. Henkiloston siirtyminen. Pykdldn 1 momentin mukaan valtiolla tehtdvéa hoitava henkildstod
siirtyy jarjestdmisvastuun siirron yhteydessa liitkkeenluovutuksella kuntiin ja kuntayhtymiin.
Pykildn 1 momenttiin lisdttdisiin sdédnnds, jonka perusteella valtiolta siirtyneen henkildston
siirrot tyollisyysalueen sisilla katsottaisiin vuoden 2025 loppuun asti liikkeenluovutukseksi.
Jotta siirto katsottaisiin lain nojalla liitkkeenluovutukseksi, sen tulisi liittyéd tyollisyysalueella
tapahtuvaan tydvoimapalveluiden tuottamista koskeviin jérjestelyihin. Jarjestelyltd ei
edellytettdisi kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetun liikkeen
luovutuksen edellytysten tayttymista.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdidetdin
virkasuhteeseen ottamisesta ilman julkista hakumenettelyé. Lain mukaan kunta voi ottaa muun
tyonantajan palveluksessa olevan henkilon virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla
tapahtuvan toiminnan siirtimisen yhteydessa. Liikkeenluovutuksen soveltamisesta siirtyméajan
sdddettiisiin laissa, joten kunta voisi ottaa henkilon siirron yhteydesséd palvelukseensa ilman,
ettd paikka on laitettu haettavaksi.

Liikkeenluovutusta sovellettaisiin tilanteisessa, joissa henkilén siirtyminen tapahtuu
viimeistddn 31.12.2025. Siirtyvd henkil0 siirtyisi toisen kunnan palvelukseen niin sanottuna
vanhana tyontekijand, jolloin hdnen palvelussuhteensa jatkuisi yhtdjaksoisena tyOnantajan
vaihdoksesta huolimatta.

Pykédlin 1 momenttia sovellettaisiin vain sellaiseen henkil6on, joka on siirtynyt
liikkkeenluovutuksella valtiolta kunnan tai kuntayhtymin palvelukseen tyovoimapalveluiden
jarjestimisvastuun siirron yhteydessd. SddnnOstd ei siten sovellettaisi nithin kunnan
palveluksessa oleviin, jotka on suoraan palkattu kunnan palvelukseen. Jos kunnassa
tyoskennellyt henkild siirtyisi esimerkiksi tydllisyysalueen kunnasta vastuukunnan
palvelukseen, kyse ei olisi momentissa tarkoitetusta liikkeenluovutuksesta, vaan asiaa tulisi
arvioida tapauskohtaisesti kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
litkkkeenluovutusta koskevien sddnndsten mukaisesti.
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10 §. Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen. Pykéldan lisdttdisiin uusi 2 momentti.
Momentin sddnnokselld selkeytettdisiin sopimuksiin liittyvid vastuita. Valtio vastaisi
sopimuksiin liittyvistd vastuista siltd osin kuin ne kohdistuvat jirjestdmisvastuun siirtoa
edeltivdin aikaan. Kaytdnnossé tdima tarkoittaisi sité, ettd kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaisi
siirtyviin sopimuksiin liittyvét ostolaskut siltd osin kuin ne kohdistuvat jirjestdimisvastuun
siirtymisté edeltdvdin aikaan, vaikka lasku késiteltdisiin tai saapuisi vuoden 2025 puolella.
Kyseiset laskut késitelldén valtion kirjapidossa suoriteperusteisina ja kirjataan vuoden 2024
tilinpaatokseen.

Osaan sopimuksista liittyy hankittavan palvelun tuloksellisuuteen perustuva erillinen korvaus.
Téllaisista hankinnoista kdytetddn nimitystd tulosperustainen hankinta. Palvelun tuottamaa
tulosta voidaan arvioida esimerkiksi kuusi kuukautta palvelun paéttymisen jéalkeen, jolloin niin
sanotun tulospalkkion maksaminen voi ajoittua hyvinkin pitkélle palvelun paittymiseen
ndhden. My0s tulosperustaiset hankinnat kirjataan tilinpddtdkseen suoriteperusteisesti eli
seuraavalle vuodelle maksettavaksi jaavit tulospalkkiot kirjataan réstivarauksiksi. Kehittdmis-
ja hallintokeskus vastaisi vuonna 2025 sellaisista tulosperustaisten hankintojen
tulospalkkioiden maksamisesta, joiden perusteena oleva palvelu on paittynyt vuoden 2024
aikana. Jos palvelu péddttyy vuoden 2025 aikana, tulospalkkion maksaisi
tyovoimaviranomainen, vaikka palvelu olisi toteutunut osin vuoden 2024 aikana.

11 §. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla jdrjestettyyn palveluun tai
tehtyyn  pddtokseen  sovellettava  lainsddddnto. Pykdldin 2 momentin  mukaan
tyOvoimaviranomaiset vastaavat siirtyviin tuki- ja korvauspaatoksiin liittyvéstd maksatuksesta.
Ty6voimaviranomaisten maksettavaksi siirtyy siten tukia ja korvauksia, jotka tosiasiallisesti
kohdistuvat jérjestdimisvastuun siirtoa edeltdvdin aikaan. Momenttiin liséttdisiin sddnnos
valtion korvauksesta tydvoimaviranomaisille. Valtio korvaisi valtion talousarvion rajoissa
tyovoimaviranomaisille pédétoksistd aiheutuvat kustannukset edelli mainituilta osin.
Tyo6voimaviranomaiset vastaisivat kustannuksista siltd osin kuin tuen tai korvauksen peruste
kohdistuu vuoteen 2025. Tilld tarkoitettaisiin aikaa, jolta tuki tai korvaus maksetaan
maksuajankohdasta riippumatta.

Korvaus maksettaisiin tydvoimaviranomaisille sen mukaan, kuinka paljon niille siirtyy vuoteen
2024 kohdentuvia sitoumuksia. Osa sitoumuksista jid maksamatta tukiaikana tapahtuvista
muutoksista kuten esimerkiksi palkkatuetun tyosuhteen ennen aikaisen pédéttymisen vuoksi.
Sitoumuksiin perustuva korvaus olisi siis osin ylimitoitettu todellisiin kustannuksiin néhden,
mutta olisi hallinnollisesti kevyempi toteuttaa, koska se ei edellyttéisi erillistd korvauksen
hakemista. Siltd osin kuin palkkatukea ja starttirahaa rahoitetaan valtion talousarvion
momentilta 32.30.51, on vuonna 2024 maksamatta jddviin tukiin sidottu miirdrahaa, joka
siirtyy vuodelle 2025 ja olisi maksettavissa vuonna 2025 korvauksena kunnille. Vastaavaa
siirtyvéd sidottua méérdrahaa ei ole kéytettdvissd muilta maidrdrahamomenteilta rahoitettavien
tukien osalta. Néin ollen korvaus koskisi joko pelkéstddn momentilta 32.30.51 rahoitettavia
tukia ja korvauksia tai momentilta 32.30.51 varattaisiin ja osoitettaisiin méaédrarahaa tiettyyn
enimmaismadrdin asti myOs nykyisin muilta miirdrahamomenteilta maksettavista tuista
tyovoimaviranomaisille aiheutuvien kustannusten korvaamiseen.

Lisdksi 2 momenttia muutettaisiin siten, ettd ryhmévastuuvakuutuksia koskevien korvausten
maksamiseen ja takaisinperintdén liittyvét tehtivat jéisivét kehittdmis- ja hallintokeskukselle.
Ryhmaévastuuvakuutuksella tarkoitetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4
luvun 11 §:n 1 momentissa tarkoitettua ryhmévastuuvakuutusta, jonka jéirjestdmisesté
31.12.2024 asti vastaa tyo- ja elinkeinoministerid, ja jota toimeenpanee Uudenmaan ELY-
keskus ja kehittdmis- ja hallintokeskus. 31.12.2024 pidittyvdan ryhmévastuuvakuutukseen
toimeenpanoa ei olisi tarkoituksenmukaista siirtdd tydvoimaviranomaisille, silld kyseessda on
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tyo- ja elinkeinoministerion sekd vakuutusyhtion vélinen hankintasopimus. Tdmén vuoksi
31.12.2024 asti voimassa olevaa ryhmivastuuvakuutusta koskevat tehtdvit sdilyisivit
kehittdmis- ja hallintokeskuksella, mikd tarkoittaisi kdytdnnossd sitd, ettd toimeenpanoa
voitaisiin jatkaa hankintasopimuksen mukaisesti, mikdli vuonna 2024 tapahtunut vahinkoasia
tulisi késiteltdvéksi vasta vuonna 2025 tai mydhemmin. Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaisi
siis ryhmévastuuvakuutuksen maksamiseen (ml. tarvittavat péadtokset) ja takaisinperintdén
liittyvistd tehtdvistd, mikéli vahinko on tapahtunut viimeistdén 31.12.2024, mutta asia tulisi
késittelyyn vasta vuoden 2025 puolella tai mydhemmin.

Pykélddn lisattdisiin uusi 3 momentti, jossa sdddettdisiin poikkeuksesta 1 momenttiin. Poiketen
siitd mitd 1 momentissa sdddetddn ennen jarjestimislain voimaantuloa alkaneeseen palveluun
sovellettavasta lainsdédédnnosté, palveluun otettavaan vakuutusturvaan sovelletaan 1.1.2025
alkaen jarjestdmislakia.

Pykidlin 3 momentin mukaan tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 60 §:44
sovellettaisiin 1.1.2025 alkaen julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
tarkoitettuihin valmennuksiin ja kokeiluihin. Valmennuksella tarkoitettaisiin julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua valmennusta
ja kokeiluilla tarkoitettaisiin saman lain 4 luvun 5 §:ssé tarkoitettuja kokeiluja. Poikkeus
soveltamisen osalta olisi tarpeellinen, silld tyd -ja elinkeinoministerion ryhmévastuuvakuutus
paattyisi 31.12.2024 ja esitetylld poikkeuksella turvattaisiin valmennuksissa ja kokeiluissa
olevien ryhmévastuuvakuutuksen voimassaolo katkeamattomana sellaisten valmennuksien ja
kokeilujen osalta, jotka olisivat alkaneet julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
perusteella ja jatkuisivat vuoden 2025 puolelle.

14 §. Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen kdsittely toimeenpanon valmistelussa. Pykiladn
lisdttdisiin - uusi 3 momentti, jossa sdddettdisiin kéyttdoikeuden myOntdmisestd
valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmiddn ja monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakastietojarjestelmiédn toimeenpanon valmistelussa. Kiyttdoikeus voitaisiin myontdd kunnan
tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle, joka hoitaa toimeenpanon valmisteluun liittyvié
tehtdvid. Kéyttdoikeuden myontdjanéd toimisi tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd vastaava
kunta tai kuntayhtyma oman henkildstonsé osalta. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavini
olisi kdyttooikeuden tekninen avaaminen.

Tietojen luovuttaminen teknisen kéyttoyhteyden avulla olisi yksi tapa toteuttaa tietojen
luovuttaminen siltd osin kuin tietojirjestelmédt sen mahdollistavat. Sadnnokselld
varmistettaisiin, ettd kunnan tai kuntayhtymi palveluksessa olevalle voidaan myontdd
kayttooikeus asiakastietojirjestelmikokonaisuuteen, mikéli se on teknisesti mahdollista.
Kaytinnossé kdyttooikeuden mydntdminen edellyttidd asiantuntijan tydmarkkinatorin (TE-digi)
kolmannen vaiheen kdyttoon saamista. Sddnnds ei estd tietojen luovuttamista myds muulla
tavoin.

6.3 Laki tyollistymisen monialaisesta edistimisesti

9 §. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi. Pykilin 1 momenttia tismennettéisiin
siten ettd johtoryhmien vdhimmaiisméirdn lisdksi siind todettaisiin myds hyvinvointialueen
toimialueelle muodostettavien johtoryhmien enimméismaédrd, joka vastaisi alueen
tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd vastuussa olevien tydvoimaviranomaisten lukumééraa.
Lisdksi selkeytettdisiin johtoryhmén asettamista ja johtavan henkilon nimeémista tilanteessa,
jossa johtoryhméin kuuluisi useampi kuin yksi tydvoimaviranomainen.
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Vuoden 2025 alusta voimaan tulevan 9 §:n 1 momentin mukaan johtoryhméin asettaminen
kuuluu tydvoimaviranomaisen toimivaltaan. Selkeyden vuoksi momenttia tdydennettiisiin
toteamalla, ettd johtoryhmaén, johon kuuluisi useampi tydvoimaviranomainen, muodostaminen
on mahdollista vain, jos muodostettavan johtoryhmin toimialueen tydvoimaviranomaiset
sopisivat johtoryhmén asettavasta ja johtavan henkilon nimedvéstd tydvoimaviranomaisesta.
Viime kédessd johtoryhmén toimialue muodostuu tydvoimaviranomaisen péadtoksestd laissa
asetuissa rajoissa. Tétd hyvéiksytyn lain ldhtokohtaa selkeytettiisiin myds siten, ettdi momentin
kolmannen virkkeen ilmaisu “’johtoryhmén toimialueen tydvoimaviranomainen” korjattaisiin
muotoon tydvoimaviranomainen”.

12 §. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jdrjestelmd. Pykélan 4
momenttiin, jossa sdddetdén kayttdoikeuksien myontdmisestd, tehtéisiin jérjestdmislain 3 §:n 1
momentin 1 kohtaan ehdotettavasta tyovoimaviranomaisen maééritelmdd koskevasta
muutoksesta ja jarjestdmislain 13 §:n 2 momenttiin ehdotettavasta muutoksesta johtuva muutos.
Jatkossa tydvoimaviranomaisella tarkoitettaisiin vain sitd kunnan tai kuntayhtymén
viranomaista, joka vastaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta alueellaan.
Ty6voimaviranomainen voisi kuitenkin jarjestdmislain 13 §:n 2 momentin ja siithen
ehdotettavan ~ muutoksen  nojalla  siirtdd  jérjestdmislaissa ja  muussa laissa
tyovoimaviranomaiselle sdddetyn tehtdvén toisen kunnan tai kuntayhtymin viranhaltijan
hoidettavaksi noudattaen, mitd kuntalain 54 §:ssé sdddetddn sopimuksesta viranomaistehtdvin
hoitamiseksi. Momentissa kéyttdoikeuteen oikeutettu tyévoimaviranomaisen palveluksessa
oleva korvattaisiin kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalla, koska myds tehtdvaa
sopimuksen nojalle hoitavalle viranhaltijalle tulee voida myontdd kayttooikeus tehtdvin
hoitamista varten.

6.4 Tyottomyysturvalaki
1 luku Yleiset sddnnokset

5 §. Madritelmdt. Pykdlin 1 momentin 16 kohdan tydvoimaviranomaisen mééritelmaén
tehtdisiin jérjestdmislain 13 §:n 2 momenttiin ehdotetusta muutoksesta johtuva muutos.
Jarjestdmislain mukaan tydvoimaviranomaisella tarkoitettaisiin vai kunnan tai kuntayhtymén
viranomaista, joka vastaa tydvoimapalveluiden jarjestimisestd toimialueellaan.

2 aluku Ty6voimapoliittisesti moitittava menettely

9 §. Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely. Pykdlin 1 momenttiin liséttéisiin
uusi 1 a kohta. Siiné sdddettdisiin korvauksettoman méairdajan asettamisesta tilanteissa, joissa
tyonhakija on véaarid tai puutteellisia tietoja antamalla tai muulla vastaavalla omalla
menettelyllddn aiheuttanut sen, ettei hinelle ole jérjestetty tyonhakukeskusteluja eikd hinen
kanssaan laaditussa tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa muussa suunnitelmassa ole
sovittu tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jarjestimisesta.

Sadnnoksessd olisi kyse esimerkiksi tilanteista, joissa tyonhakija on ilmoittanut ty6ttdmyyden
padttymisestd eikd palveluprosessia tdmin vuoksi ole toimeenpantu, mutta mydhemmin
ilmenee, ettei tyottomyys paatykaan. Muu vastaava menettely olisi kyseessid esimerkiksi silloin,
kun tyonhakija on totuudenmukaisesti ilmoittanut tyottomyytensa paéttymisestd, mutta tilanne
muuttuu myohemmin ja tyonhakija laiminlyd ilmoittaa tilanteen muuttumisesta viipymaétté
siten, ettd vihintddn osia palveluprosessista jad viiveen takia jarjestimatta.

Jotta tyOnhakijan palveluprosessia ei toimeenpanna julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitetulla tavalla, tyottomyyden péadttymisestd tulee olla varmuus.
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Kéaytinndssé tdma tarkoittaa sitd, ettd tyonhakijalla on varma tieto tyon, opintojen, varusmies-
tai siviilipalveluksen taikka perhevapaan alkamisesta. Korvauksetonta miirdaikaa ei asetettaisi
tdiman sddnnoksen perusteella, jos tilanne myOhemmin muuttuu ja tydnhakija ilmoittaa
muutoksesta asianmukaisesti. Silld ei olisi timédn sdénnoksen soveltamisen kannalta
lahtokohtaisesti merkitystd, mistd syystd muutos tapahtuu. Jos tyonhakija esimerkiksi
my6hemmin kieltdytyy varmasta tyGpaikasta, hdnen menettelynsd vaikutusta oikeuteen saada
tyOttdmyysetuutta arvioitaisiin tyostd kieltdytymistd koskevan 2 a luvun 4 §;n mukaan eikd
ehdotetun uuden sdénndksen perusteella, vaikka tydnhakukeskusteluja tai tidydentdvia
tyonhakukeskusteluja ei timéan tyon takia olisi jarjestetty.

Korvaukseton maiérdaika asetettaisiin tdméin sddnnoksen perusteella, jos tyottdmyyden
padttymistd koskevat tyonhakijan ilmoittamat tiedot osoittautuvat mydhemmin peréttomiksi
eikd palveluita ole jérjestetty tyonhakijan ilmoittamien viérien tai puutteellisten tietojen takia.
Silld ei olisi merkitystd, onko tyonhakijalla esittdd tyotd koskeva kirjallinen sopimus, koska
kirjallisia tydsopimuksia laaditaan tyypillisesti vasta tyon alettua.

Korvaukseton méirédaika voitaisiin asettaa myo0s silloin, kun tydnhakijan menettelyn perusteella
olisi ilmeistd, ettd hidn on tehnyt jdrjestelyjd pelkdstdén vélttddkseen palveluprosessiin
osallistumisen. Téltd osin sddnnoksen soveltamiskynnys olisi kuitenkin melko korkealla, koska
kyse olisi saatavilla olevan nidyton arvioimisesta ja tulkitsemisesta.

Uusi 1 momentin 1 a kohta vaikuttaisi myos 2 a kuvun 10 §:n soveltamiseen, ja tydnhakijalle
voisi 9 §:ssé tarkoitetun seitsemén péivdd kestdvin korvauksettoman méérdajan sijasta tulla
asetettavaksi myds 10 §:ssd tarkoitettu 14 pidivdd kestdvd korvaukseton miirdaika tai
tyossdolovelvoite riippuen siitd, kuinka monennesta laiminlyonnistd vuoden kuluessa olisi
tyonhakijan kohdalla kyse. Jokaista julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetun lain
mukaan jarjestettdviksi kuulunutta tyonhakukeskustelua ja tdydentdvad tyonhakukeskustelua
arvioitaisiin erikseen ja jokaisesta voisi tulla asetettavaksi korvaukseton médrdaika tai
tyossdolovelvoite, jos muut edellytykset seuraamuksen asettamiselle tayttyvét. Seuraamukset
alkaisivat siitd ajankohdasta, jona tyonhakukeskustelu tai tdydentéva tyonhakukeskustelu olisi
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvussa sdéddetyllé tavalla tullut jarjestda.

Edelld mainittu perustuu siihen, ettd tyonhakija olisi tdlloin yhdenvertaisessa asemassa sellaisen
tyonhakijan  kanssa, jolle on jirjestetty tyonhakukeskusteluja ja  tidydentdvia
tyonhakukeskusteluja, mutta hin on jéttdnyt saapumatta niihin ilman pétevaa syyta. Silld ei olisi
9 ja 10 §:44 sovellettaessa merkitystd, ettd tyonhakija ei olisi saanut paatdstd aiemmista
laiminlyonneistd ennen kuin hénen katsottaisiin omalla menettelyllddn aiheuttaneen, ettei
seuraavaa tyonhakukeskustelua tai tiydentdvia tyonhakukeskustelua jérjesteta.

Tyottomyysturvalakiin tehtdisiin sekd ne muutokset, joissa viitataan julkisesta ty0voima- ja
yrityspalvelusta annettuun lakiin (lakiechdotus 4), ettd muutokset, joissa viitataan
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annettuun lakiin (lakiehdotus 11).

11 luku Toimeenpanoa koskevat sddnnokset

2 §. Velvollisuus tietojen antamiseen. Pykdldin 2 momentissa sdddetddn tyOnhakijan
velvollisuudesta  esittdd  tyOvoimaviranomaiselle  hdnen  tyottomyysturva-asiansa
ratkaisemisessa tarvittavia selvityksid. Sdénnoksen sanamuotoa selkeytettdisiin muuttamatta
sddannoksen asiasisdltod. Samalla parannettaisiin sddnndksen suomen- ja ruotsinkielisen
kieliasun yhdenmukaisuutta.
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4 a §. Elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksen
tyovoimapoliittinen lausunto. Pykdlan 1 momentin kirjoitustapaa selkeytettdisiin. Muutos ei
vaikuttaisi sithen, mistd asioista kehittdimis- ja hallintokeskus antaa ty&voimapoliittisen
lausunnon

6.5 Laki sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin
lainséiidinnon soveltamisesta

6 §. Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd tyonhakuun liittyvissd tilanteissa. Pykdldn 1 ja 2
momentin mukaan toimivaltaisen viranomaisen nimedmid toimivaltaisia laitoksia ovat
tyovoimapalveluiden jarjestimislaissa tarkoitettu kunnan tai kuntayhtymén viranomainen, joka
vastaa  tyOvoimapalveluiden  jérjestdmisestd. — Madrittely muutettaisiin =~ koskemaan
tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetussa laissa tarkoitettuja ty0voimaviranomaisia.
Muutos olisi teknisluontoinen. Toimivaltainen viranomainen muutettaisiin viittaukseksi
jarjestdmislaissa tarkoitettuun tydvoimaviranomaiseen.

11 §. Todistusten ja muiden esitettivien asiakirjojen antaminen. Pykilin 5 momentin
johdantokappaleeseen tehtiisiin vastaava muutos kuin 6 §:84n.

6.6 Palkkaturvalaki

10 §. Hakemus ja hakijat. Pykildn 1 momentin mukaan palkkaturvahakemuksen voi jéttad
kehittdmis- ja hallintokeskuksen lisdksi julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd vastuussa
olevalle kunnalle tai kuntayhtymélle. Jirjestdmisvastuussa olevasta kunnasta tai
kuntayhtymaistd kaytetddn jérjestimislaissa nimitystd tydvoimaviranomainen. Momenttiin
tehtdisiin tydvoimaviranomaisen méadritelmad koskeva tarkennus.

6.7 Merimiesten palkkaturvalaki

9 §. Hakemus ja hakijat. Pykdldn 1 momenttiin tehtéisiin vastaava muutos kuin palkkaturvalain
10 §:n 1 momenttiin.

6.8 Laki tulotietojirjestelmésti

13 §. Tiedon kéyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd. Pykilan 1 momentin 23
kohtaan liséttiisiin sddnnds, jonka mukaan kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi jo sdddettyjen
kayttotarkoitusten lisdksi oikeus saada tulorekisteristd tietoja tydvoimapalvelujen
valtakunnallisten tietojirjestelmapalvelujen tuottamiseksi.

Ehdotettu sdannos mahdollistaisi sen, ettd tietojarjestelmapalveluiden tuottamisessa tarvittavat
tulorekisteristé saatavat tulotiedot siirtyvit ensin kehittdmis- ja hallintokeskuksen ylldpitdméan
valtakunnalliseen tietovarantoon, josta ne vilittyvit edelleen tietojérjestelmikokonaisuutta
kayttdvien tyOovoimaviranomaisten kayttoon ndille kuuluvien lakisdéteisten tehtdvien
hoitamiseksi. Kéytdnndssd kehittdimis- ja hallintokeskus vilittdisi tyGvoimaviranomaisille
tulorekisterin tietoja, jotka ovat valttimattomid palkkatuen, starttirahan, 55 vuotta tdyttineiden
tyollistimistuen, tyollistimisvelvoitteen perusteella mydnnettivin tuen sekd 55 vuotta
tayttdneiden muutosturvakoulutuksen toimeenpanoa varten. Tulorekisteriyksikké myontéisi
kehittdmis- ja hallintokeskukselle tietoluvan, jonka perusteella se saisi mainitut tiedot.

Pykéldn 1 momentin 34 kohtaan tehtdisiin muutos, mikd mahdollistaisi sen, ettd myos
sopimuksen perusteella tydovoimaviranomaisen tehtdvid hoitavalla kunnan tai kuntayhtymén
viranhaltijalla olisi oikeus saada tietoja tulorekisteristd. Kéytdnndssd tiedot valittyvat
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tyovoimaviranomaisille pidasiassa kehittdmis- ja hallintokeskuksen tietojéarjestelmipalvelujen
kautta.

6.9 Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
1 luku Yleiset sddnnokset

3 §. Madritelmdt. Pykdlin 1 momentin 8 kohtaan tehtiisiin teknisluonteinen korjaus, jolla
paivitettdisiin madritelmisddnnokseen muuttunut asetus.

2 luku. Tyonhakijan palveluprosessi

6 §. Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen. Pykédlan 1
momenttiin ja 3 momenttiin tehtdisiin vastaavat muutokset kuin jérjestimislain 32 §:4én.
Pykéldan myos liséttdisiin uusi 4 momentti, joka vastaisi sisdlloltdédn voimassa olevaa 6 §:n 3
momentin viimeisté virketta.

3 luku Tyonvilitys

3 §. Tyonhakuvelvollisuus. Pykdldan liséttdisiin uusi 4 momentti, joka vastaisi sisélloltddn
jarjestimislain ehdotettua 44 §:n 4 momenttia.

4 §. Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta. Pykédlin 1 momentin 1 kohtaan tehtdisiin
vastaava lisdys kuin jérjestdmislain 45 §:n 1 momentin 1 kohtaan.

5 §. Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset. Pykdldn 3 momentin 3 kohdasta
poistettaisiin epdselvd sdénndsviittaus ja asia kirjoitettaisiin auki sddnnokseen. Muutos on
luonteeltaan tekninen. Lisdksi pykédldn 2 momenttiin tehtdisiin vastaavat muutokset kuin
jarjestdmislain 46 §:n 2 momenttiin.

6 §. Haettavien tyémahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset. Pykilan
1 ja 3 momentissa olevat sdénndsviittaukset muutettaisiin vastaamaan ehdotettua siéntelyé.

7 §. Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jdttiminen. Pykdlan 1 momentin 6 kohta kumottaisiin.
Kohdassa sédddetty kohderyhmid kuuluisi 3 §:44n liséttdvdksi ehdotetun 4 momentin
soveltamisalaan.

6.10 Laki elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskuksista seki elinkeino-, liikenne- ja
ympiristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksesta

3 a §. Kehittimis- ja hallintokeskuksen tehtdvdt. Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista
sekd elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetun lain
(897/2009) 3 a §:n 1 momentin mukaan kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa tiettyji elinkeino-
liikkenne- ja ymparistokeskusten tehtdvid. Lisdksi pykéldn 2 momentin mukaan kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tehtdvind on muun muassa hoitaa julkisiin tyovoimapalveluihin seké
yritystoiminnan aloittamiseen ja kehittdimiseen liittyvid valtakunnallisia tieto- ja
neuvontapalveluja. Pykdldn 1 momenttia ja 2 momentin kohta 6 ja 7 muutettaisiin.

Hallituksen esityksessd 207/2022 on todettu, ettd 3 a pykildn 1 momentin 3 kohdan olisi
tarkoitus vastata voimassa olevaa 2 momenttia. Pykildstd olisi kuitenkin lain 382/2022
mukaisesti tulossa voimaan versio, jossa ilmaisu ‘voi hoitaa” on korvattu ilmaisulla “hoitaa’.
Jotta aiempi ilmaisumuoto sdilyisi ja viltyttdisiin epédselvyydeltd lain soveltamisessa,
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ehdotetaan téssd, ettd palattaisiin ennen lakimuutosta 382/2022 olleeseen 3 a §:n muotoiluun
ndiltd osin. Pykdldn 1 momentin muotoilu muutettaisiin kokonaisuudessaan. Asiasisilloltddan
momentti vastaisi pddosin nykyistd, kuitenkin siten, ettd siihen olisi tehty edelld mainittu
ilmaisumuodon korjaus. Lain 382/2022 sanamuoto ‘hoitaa’ sanamuodon ‘voi hoitaa’ sijaan
voitaisiin tulkita tavalla, ettd hallituksen esityksestd 207/2022 poiketen olisi tarkoitus muuttaa
nykyistd oikeustilaa. Aikaisemmassa hallituksen esityksessé HE 179/2014 vp on selkeésti
rajattu, minké lakien mukaista maksatusta kehittdmis- ja hallintokeskus voisi hoitaa ja ettid
tehtdvistd sdddettdisiin erikseen hallinnonalakohtaisissa sdddoksissd. Jos “voi hoitaa”
muutettaisiin muotoon “hoitaa”, voisi timén tulkita siten, ettd kehittdmis- ja hallintokeskuksen
toimivalta elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten erityislainsddddnndn nojalla myontdmien
avustusten maksamista, niiden kdyton valvonnassa ja takaisinperinndssd sekd wvaltion
korvauksia koskevissa tehtivissd laajenisi koskemaan kaikkia elinkeino-, litkenne-, ja
ympdristokeskusten erityislainsddddnndn nojalla myontdmid avustuksia. Esimerkiksi
valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittdmiseksi vuosina 2021-2028 annetun lain (758/2021)
mukaisten avustusten maksatukseen liittyvid tehtdvid voitaisiin tulkita siirrettdvéin
rakennerahastoasioita hoitavilta elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksilta kehittimis- ja
hallintokeskukselle, vaikka sisdllollisia muutoksia ei néiltd osin ole HE 207/2022 perusteella
ollut tarkoitus tehda.

Sadnnoksen perustelujen (HE 207/2022 vp, s. 358) mukaan kehittdmis- ja hallintokeskus antaisi
valtakunnallisesti my06s tyottomyysturvaan liittyvdd neuvontaa. S&inndstd tarkennettaisiin
mainitsemalla tistd sddnnoksessa.

Vuoden 2025 alusta voimaantulevan 7 kohdan mukaan kehittdmis- ja hallintokeskuksen
tehtiviin kuuluu antaa tydvoimaviranomaisille oikeudellista neuvontaa
tyovoimapalvelujarjestelmén kannalta keskeisten lakien toimeenpanossa. Lakeihin liséttéisiin
tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annettu laki (381/2023).

6.11 Tyottomyysturvalaki

Tyottomyysturvalakiin tehtdisiin sekd ne muutokset, joissa viitataan julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annettuun lakiin (lakiehdotus 4), ettd muutokset, joissa viitataan
tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd annettuun lakiin (lakiehdotus 11).

6.12 Laki yrityspalveluiden asiakastietojirjestelméisti

10 §. Asiakastietojdrjestelmdn tietojen luovuttaminen. Pykdlin 1 momentin siséltimién
toimijoiden listaan lisdttdisiin kehittdmis- ja hallintokeskus, jotta se voisi saada
salassapitosddnnOsten estdmaéttd tarpeellisia tietoja asiakastietojirjestelméastd hoitaakseen
kansainvilisen rekrytoinnin valtakuunallista tukitehtdvddnsd, josta sdddetddn elinkeino-,
litkenne- ja ympéristokeskuksista seké elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis-
ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n 2 momentin 3 kohdassa.

6.13 Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 31 a §:n muuttamisesta

31 a §. Kunnan tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus. Pykildn 4 ja 5
momenttia tismennettdisiin. Nykyisen 4 momentin mukaan korvaus maéritetdén vuoden 2023
tyOttdmyysetuustietojen perusteella ja korvaus tarkistetaan vuoden 2024 tasoon siten kuin
kansaneldkeindeksistd annetussa laissa sdddetddn. Pykilin 5 momentin mukaan korvauksen
maird tarkistetaan vuosittain siten kuin kansanelidkeindeksistd annetussa laissa sdddetdn.
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Kansaneldkeindeksistd annetun lain mukaisen tarkistuksen tekeminen sidottaisiin seké 4 ettd 5
momentissa rahoitusvastuun perusteena olevien tyottomyysetuuksien indeksitarkistukseen.
Tasmennys tarkoittaisi sitd. ettd korvausten indeksitarkistukset seuraisivat tyottomyysetuuksien
indeksitarkistuksia. Jos tyottomyysetuuksien madrdd ei jonakin vuonna tarkistettaisi, ei
mydskidn rahoitusvastuun laajentamisen korvauksia tarkistettaisi.

Tyottomyysetuuksien indeksitarkistukset on jdddytetty vuosiksi 2024-2027. Kéaytinnossé
korvaukseen ei siten tehtdisi madritysvaiheessa indeksitarkistusta vuoden 2024 tasoon eikd
korvaukseen maéraa tarkistettaisi timén jalkeen vuosina 2025-2027.

7 Lakia alemman asteinen séiintely
Esityksessd ehdotettuihin lakiehdotuksiin ei sisélly uusia asetuksenantovaltuuksia.
8 Voimaantulo

Laki tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain muuttamisesta (1. lakiehdotus) tulisi
voimaan pidosin 1.1.2025, jolloin tyOvoimapalveluiden jérjestdimisvastuu siirtyy valtiolta
kunnille. Lain 13 §:n 2 momentin muutos tulisi kuitenkin voimaan mahdollisimman pian lain
hyviksymisen jilkeen. Jarjestdmislain 13 § on saatettu voimaan voimaanpanolailla 383/2023 jo
1.4.2023 alkaen.

Laki tydvoimapalveluiden jérjestimisestd ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta
annetun lain muuttamisesta (2. lakiehdotus) tulisi voimaan 1.8.2024. Voimaanpanolaki on ollut
voimassa 1.4.2023 alkaen, mutta sen 14 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan 1.8.2024 alkaen.
Voimaanpanolain 14 §:44n lisattdvéksi ehdotetun 3 momentin soveltaminen on sidoksissa edella
mainittuun lainkohtaan, joten 2. lakiehdotus olisi tarkoituksenmukaista saattaa voimaan
mainittuna ajankohtana.

Lakiehdotukset 3, 9 ja 11 tulisivat voimaan 1.1.2025.

Tyottomyysturvalain  muutokset tulisivat voimaan 1.1.2025 lukuun ottamatta julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muutoksiin liittyvéé 2 a luvun 9 §:n lakiehdotuksessa
4. Tama sddnnos tulisi voimaan 1.9.2024 ja olisi voimassa vuoden 2024 loppuun. Vuoden 2025
alusta lukien vastaava sdédnnos olisi lakiehdotukseen 12 siséltyva tySttomyysturvalain 2 a luvun

9§.

Tyottomyysturvalain muutoksiin liittyisi tydttdmyysturvaseuraamusten muutosten yhteydessé
tavanomaisesti kdytetty siirtymésdédnnos. Siirtymésddnnos olisi tarpeen sen selkeyttdmiseksi,
ettd tyOnhakijan tyottomyysturvaoikeuteen sovelletaan sind ajankohtana voimassa olleita
sddannoksid, jolta etuutta haetaan. Tyottdmyysturva-asian kaisittelyajankohdalla tyo- ja
elinkeinotoimistossa ja vuoden 2025 alusta lukien elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskuksessa ei olisi merkitysta.

Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta (11. lakiehdotus) tulisi
voimaan 1.9.2024.

9 Toimeenpano ja seuranta

Hallitus seuraa tyonhakijan palveluprosessiin ja tydnhakuvelvollisuuden asettamiseen liittyvien
muutosten toimeenpanoa ja vaikutuksia osana palvelumallin seurantaa.
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10 Suhde muihin esityksiin
10.1 Esityksen riippuvuus muista esityksisti

Téssd hallituksen esityksessdé on esitetty muutoksia eri lakeihin sisdltyvéin
tyovoimaviranomaisen mééritelméén. Vastaava muutostarve koskee vuorotteluvapaalain
(1305/2002) 3 §:n 6 kohtaa. Hallitus on antanut eduskunnalle kevitistuntokaudella 2024
hallituksen esityksen aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin ja vuorotteluvapaan
lakkauttamista koskevaksi lainsdddannoksi (HE8/2024 wvp). Tarvittavia muutoksia
vuorotteluvapaalaissa sdddettyyn tydvoimaviranomaisen mairitelmiin on esitetty viimeksi
mainitussa hallituksen esityksessa.

Lisdksi hallituksen esityksessd on esitetty muutoksia elinkeino- liikenne- ja
ympdristokeskuksesta annetun lain 3 a pykéldn 2 momentin 7 kohtaan, johon myds téssd
esityksessd ehdotetaan muutoksia. Jos eduskunta hyvéksyy tiltd osin hallituksen esityksessd HE
xxx/2024 vp esitetyt muutokset, ne tulisi ottaa huomioon tdmin hallituksen esityksen
eduskuntakasittelyssa.

10.2 Suhde talousarvioesitykseen

Esitys liittyy valtion vuoden 2024 toiseen lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu
kasiteltdvaksi sen yhteydessd. Lisdtalousarvioesityksessd momentin 32.30.51 Julkiset
tyOvoima- ja yrityspalvelut, siirtomédrdraha 2v péitososassa otettaisiin huomioon kunnille
maksettava korvaus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisista tuki- ja
korvauspaitoksistd, jotka kohdistuvat vuoteen 2024 ja ovat siirtyneet tydvoimaviranomaisen
vastuulle. Valtio korvaisi kunnille edelld mainittujen tukien ja korvausten maksamisesta
aiheutuvat kustannuksen siltd osin kuin tydvoimaviranomaisen maksama osuus kohdistuisi
jarjestdmisvastuun siirtoa edeltdvdin aikaan ja tarkoitukseen mydnnetyn médrdrahan madra
mahdollistaa korvausten maksamisen. Korvauksen suuruus médraytyisi tydvoimaviranomaisille
siirtyvien maksamattomien sitoumusten perusteella, vaikka toteutuvat kustannukset olisivat tétd
alhaisemmat.

Momentin péédtdsosaan ehdotettava muutos ei aiheuttaisi momentilta 32.30.51 nykyisin
rahoitettavien tukien ja korvausten osalta lisdimédrdrahan tarvetta. Tarkoitukseen kdytettdisiin
méiédrirahaa, joka on sidottu kyseisiin péadtoksiin ennen jarjestdmisvastuun siirtoa. Nykyisin
muilta méirdrahamomenteilta rahoitettavista tuista aiheutuvien kustannusten korvaaminen
aiheuttaisi lisiméaararahatarpeen momentille 32.30.51.

11 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjirjestys

Ehdotettu séantely liittyy perustuslain 6 §:ssd turvattuun yhdenvertaisuuteen, 10 §:ssé
saddettyyn yksityiseldmén suojaan, julkisen vallan velvollisuuteen edistié tyollisyyttd ja 121
§:ssd sdddettyyn kunnalliseen itsehallintoon.

Tyonhakijan palveluprosessi ja tyonhakuvelvollisuus

Esityksen 1. ja 12. lakiehdotuksissa esitetddn muutoksia tyonhakijan palveluprosessia ja
tyonhakuvelvollisuuden asettamista koskeviin  sddnnoksiin, jotka ovat syntyneet
perustuslakivaliokunnan mydtévaikutuksella (PeVL 44/2021 vp). Ehdotetut muutokset
koskisivat tyonhakijoita, joiden ty6ttdmyys on pdittyméssd kolmen kuukauden kuluessa tai
jotka ovat aloittamassa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan kolmen kuukauden
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kulussa. Naille tyonhakijoille ei paédsddntoisesti jérjestettdisi tyonhakukeskusteluja ja
tdydentdvid tyonhakukeskusteluja ja tyonhakuvelvollisuutta asetettaessa otettaisiin huomioon
mahdollisuudet tyollistyd lyhytkestoisiin téihin ennen tyottomyyden paattymisté tai varusmies-
tai siviilipalveluksen alkamista. Tyonhakukeskustelujen ja tiydentavien tyonhakukeskustelujen
jérjestdmattd jittdminen edellyttdisi, ettei tyOnhakija tydon tai opintojen alkaessa ole
tyottomyysuhan alainen ja ettei tyonhakuvelvollisuuden asettaminen eikd tyonhakijan
palvelutarve muutoinkaan edellytd keskustelun jirjestdmistd. Ehdotetut muutokset eivit
kuitenkaan koskisi niitd tydnhakijoita, joiden ty6ttdmyys on paattyméassé tydvoimakoulutuksen,
tyottdomyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen, palkkatuetun tyon tai sellaisen osa-
aikaisen tyon takia, jossa tyOaika on alle 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijin tydajasta.

Perutuslain 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Ketddn ei saa ilman
hyvaksyttdvdd perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperin, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkildon liittyvén syyn
perusteella.  Sddnnds  ilmaisee  paitsi  perinteisen  vaatimuksen  oikeudellisesta
yhdenvertaisuudesta myos ajatuksen tosiasiallisesta tasa-arvosta. Siihen sisdltyy mielivallan
kielto ja wvaatimus samanlaisesta kohtelusta samanlaisissa tapauksissa. Yleisté
yhdenvertaisuussddannosti tdydentdd perustuslain 6 §:n 2 momentin sisdltimé syrjintikielto,
jonka mukaan ketddn ei saa ilman hyviksyttdvéa perustetta asettaa eri asemaan sddnnoksessi
lueteltujen erotteluperusteiden tai muun henkildon liittyvén syyn perusteella. Téllainen muu syy
voi olla esimerkiksi asuinpaikka (HE 309/1993 vp, s. 42—44; ks. my6s PeVL 31/2014 vp, s. 3/1).

Perustuslain 18 §:n 2 momentin mukaan julkisen vallan on edistettéva tyollisyyttd ja pyrittava
turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Sddnndksen pddmédrdnd on perustuslain 18 §:n 2
momenttia edeltdneen hallitusmuodon 15 §:n 2 momentin valmisteluasiakirjojen mukaan
mahdollisimman hyvén tydllisyyden saavuttaminen. Tyollisyyden edistiminen merkitsee
samalla sité, ettd julkinen valta pyrkii turvaamaan jokaiselle oikeuden tyohon. Taémé merkitsee
myos sitd, ettd julkisen vallan tulee pyrkid estiméédn pysyvisti tyotd vailla olevien ryhmén
muodostumista (HE 309/1993 vp, s. 68, PeVM 25/1994 vp, s. 10).

Ehdotettujen muutosten tavoitteena on lisdtd asiantuntijan harkintavaltaa tyonhakijan
palveluprosessissa siten, ettd tydnhakukeskusteluja ja tdydentdvid tyonhakukeskusteluja ei
tarvitsisi jarjestdd kaikille sddnnoksen kohderyhmiddn kuuluville tyonhakijoille. Kyseisilld
tyonhakijoilla on tiedossa muutos, jonka perusteella he ovat siirtyméstd pois
tyottomyysturvajarjestelmén piiristd eli lahtokohtaisesti tarvetta keskustelujen jérjestdmiselle ei
ole. Tastd vapautuvaa resurssia voitaisiin kohdentaa niihin tyonhakijoihin, joiden palvelutarve
on suurempi ja siten auttaa heidén tyodllistymistién ja siten edistdd tyollisyyttd. Séddettdvain
poikkeukseen kuuluvalla tyonhakijoiden kohderyhmailld olisi kuitenkin tyOnhakijan niin
pyytdessd oikeus normaalin palveluprosessin mukaisiin keskusteluihin, mikd osaltaan turvaisi
yhdenvertaisuutta. Ehdotettujen muutosten ei arvioida olevan ongelmallisia perustuslain
kannalta.

Tyottomyysturvaseuraamukset

Tyottomyysturvaseuraamuksia koskevat nykyiset tyottomyysturvalain sddnnokset on sdddetty
pitkélti perustuslakivaliokunnan myd&tévaikutuksella. Seuraamuksia on uudistettu viimeksi
laajemmin 2012, kun sddnnokset koottiin uudeksi tyottomyysturvalain 2 a luvuksi (HE
111/2011 vp).
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Perustuslakivaliokunta viittasi mainittua hallituksen esitystd késitellessdén lausunnossaan
(PeVL 2/2012 vp) kokoavasti aiempaan vakiintuneeseen lausuntokdytintoonsi ja totesi, ettd
tyottdmyysturvan saamisen edellytysten arvioinnissa ldhtokohtana on perustuslain 19 §:n 2
momentissa sdddetty oikeus perustoimeentulon turvaan, mutta perustuslaki sindnsid ei estéd
asettamasta ehtoja perustoimeentuloa turvaavan etuuden saamiselle (ks. esim. PeVL 50/2005
vp, s. 2/11 ja siind mainitut lausunnot).

Perustuslakivaliokunta mainitsi lausunnossaan (PeVL 2/2012 vp) my®ds, ettd tyottomyysturvan
kohdalla kyse voi olla ehdoista, joilla pyritdén edistiméén tyottomén tyollistymisté ja jotka ovat
siten sopusoinnussa oikeutta tyohon koskevan perustuslain 18 §:n kanssa. Turvan saamisen
ehdot voivat olla tuensaajan vastasuorituksia edellyttdvid. Valiokunta on niin ikdin hyviksynyt
sanktioina kiytettdvit korvauksettomat kaudet. Sanktiona kdytetyn etuuden epddmisen pitad
kuitenkin olla asiallisesti perustellussa suhteessa sithen, minkilaisia ty6llistymisen edistimisti
tarkoittavia toimintoja on ollut tarjolla ja mitd ty6ttdméné olevan henkildn syyksi voidaan lukea.
Korvauksetta jadvid ajanjaksoja ei myOskdédn voi kehittdd niin pitkiksi, ettd ne muodostuisivat
perustuslaista aiheutuvan velvoitteen kiertdmiseksi (ks. PeVL 43/2001 vp, s. 2-3 ja PeVL
46/2002 vp, s. 2).

Tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 §:n muutoksella pyritddn varmistamaan, ettd tyonhakija
osallistuu hinen tyonhakuaan ja tydllistymistdin tukevaan palveluprosessiin. Palveluprosessin
vaikutuksia ty6llistymiseen on arvioitu hallituksen esityksessd HE 167/2021 vp. Tydnhakija voi
myo0s omalla toiminnallaan toimia siten, ettei sadannoksen mukaisia
tyottomyysturvaseuraamuksia aseteta. Ehdotettu sddnnds vastaakin ldhtokohdiltaan aiempia,
perustuslakivaliokunnan my®étivaikutuksella sdédettyjd saénnoksia.

Yksityiseldmdn suoja

Perustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jokaisen yksityiseldmé, kunnia ja kotirauha on turvattu.
Saman lainkohdan mukaan henkil6tietojen suojasta sdddetéén tarkemmin lailla. Henkil6tietojen
suojan osalta perustuslain sddnnds viittaa tarpeeseen turvata lainsdddidnndssd yksilon
oikeusturva ja yksityisyyden suoja henkildtietojen késittelyssd, rekisterdinnissd ja
kayttdmisessd (HE 309/1993 vp, s. 53/1-11).

Perustuslakivaliokunnan vakiintuneen kdytdnnon mukaan lainsditijan liikkkuma-alaa rajoittaa
henkil6tietojen suojaa koskevan sidénnoksen liséksi my0s se, ettd henkildtietojen suoja siséltyy
osittain samassa momentissa turvatun yksityiselimin suojan piiriin. Lainsditdjan tulee ndin
ollen turvata oikeus henkiltietojen suojaan tavalla, jota voidaan pitdd hyvéksyttdvana
perusoikeusjdrjestelmédn  kokonaisuuden  kannalta. Sddnnds  viittaa  tarpeeseen
lainsdddannollisesti turvata yksilon oikeusturva ja yksityisyyden suoja henkilGtietojen
kasittelyssd. Perustuslakivaliokunta on vakiintuneesti katsonut, ettd erityisesti rekisterdinnin
tavoitteista,  rekisterditdvien  henkilGtietojen  sisdllostd,  henkildtietojen  sallituista
kayttotarkoituksista, henkilGtietojen luovutettavuudesta ja erityisesti tekniselld kayttoyhteydella
luovuttamisesta, henkildtietojen sdilytysajoista sekd rekisterdidyn oikeusturvasta tulee saétda
lain tasolla kattavasti ja yksityiskohtaisesti (esimerkiksi PeVL 12/2002 vp, s. 5, 19/2012 vp, s.
2 jaPeVL 71/2014 vp, s. 2).

Ennen tietosuojauudistuksen voimaantuloa valiokunta on kaytannossdin pitdnyt henkiltietojen
suojan kannalta tidrkeind sdidntelykohteina muun muassa henkildtietojen sallittuja
kayttotarkoituksen mukaan luettuna tietojen luovutettavuus. Néiden seikkojen sdéntelyn lain
tasolla on tullut liséksi olla kattavaa ja yksityiskohtaista. (Ks. esim. PeVL 31/2017 vp. s. 2,
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PeVL 42/2016 vp, s. 2, PeVL 38(2016 vp, s. 2, PeVL 29/2016 vp, s.4, PeVL 13/2016 vp, s. 3—
4).

Perustuslakivaliokunta on kuitenkin tietosuoja-asetuksen voimaantulon jilkeisessa
kaytannossddn katsonut, ettd yleisen tietosuoja-asetuksen sddntely, jota tulkitaan ja sovelletaan
EU:n perusoikeuskirjassa turvattujen oikeuksien mukaisesti, muodostaa yleensd riittdvan
sddanndspohjan myos perustuslain 10 §:ssé turvatun yksityiseldmin ja henkildtietojen suojan
kannalta. Endd henkilGtietojen késittelystd kansallisesti sdddettdessd ei yleisen tietosuoja-
asetuksen soveltamisalalla yleensd edellytetd edelldi kuvatun kaltaista kattavaa ja
yksityiskohtaista sdéntelyd. (PeVL 14/2018 vp, s. 4). Valiokunnan mukaan henkil6tietojen suoja
tulee ndin ollen turvata ensisijaisesti EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ja kansallisen
yleislainsddddanndn nojalla. Kansallisen erityislainsdédddnnon sédtdmiseen tulee suhtautua
pidattiytyvisti ja rajata se vain vélttdmattomadn tietosuoja-asetuksen salliman kansallisen
liikkkumavaran puitteissa (PeVL 14/2018 vp, s. 4-5).

Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan henkilGtietojen kasittelyn perustasta
on sédddettdvd joko unionin oikeudessa tai rekisterinpitdjdén sovellettavassa jdsenvaltion
lainsdddanndssd, jos késittely on tarpeen rekisterinpitdjdéin sovellettavassa jidsenvaltion
lainsdddannossd, jos késittely on tarpeen rekisterinpitdjin lakisddteisen velvoitteen
noudattamiseksi tai jos késittely on tarpeen yleistd etua koskevan tehtévin suorittamiseksi tai
rekisterinpitdjdlle kuuluvan julkisenvallan kdyttamiseksi.

Perustuslakivaliokunta on kiinnittdnyt erityistd huomiota sdintelytarpeeseen silloin, kun
henkil6tietoja késittelee viranomainen. Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohdan
mukaan kéisittely on lainmukaista, jos kisittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisddteisen
velvoitteen noudattamiseksi. Artiklan e alakohdan mukaan késittely on lainmukaista, jos se on
tarpeen yleistd etu koskevan tehtdvin suorittamiseksi tai rekiteinpitdjélle kuuluvan julkisen
vallan kédyttamiseksi (PeVL 14/2018, s. 4).

Esityksen 1. lakiehdotuksen 112 §:ssd sédédettyjd asiakastietojen kéyttotarkoituksia
tdydennettdisiin koskemaan kehittdmis- ja hallintokeskukselle ELY-laissa sédédettyjen
kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtdvien ja tydvoimapalveluihin sekd
tyottdomyysturvaan liittyvdn neuvonnan hoitamiseen. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen oikeus
késitelld henkilGtietoja perustuisi tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan e alakohtaan, jonka
mukaan késittely on lainmukaista kun se on tarpeen yleistd etua koskevan tehtdvin
suorittamiseksi tai rekisterinpitdjille kuuluvan julkisen vallan kéyttdmiseksi. Kehittdmis- ja
hallintokeskukselle katsotaan jédvin liikkumavaraa sdénnoksen soveltamisen edellyttimén
henkilotietojen késittelyn osalta, mistéd johtuen yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan
¢ alakohta olisi soveltuvampi késittelyn oikeusperuste kyseisten tehtdvien suorittamiseen
liittyvélle henkildtietojen késittelylle kuin 6 artiklan 1 kohdan c alakohta, jonka mukaan
henkil6tietojen kisittely on tarpeen lakisdéteisen velvoitteen noudattamiseksi.

Kansallisen erityissdintelyn antaminen perustuisi tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohtaan.
Kohdan mukaan késittelyn perustasta on sdddettdivd joko unionin oikeudessa tai
rekisterinpitdjdén sovellettavassa jdsenvaltion lainsdddéanndssé, jos késittely on tarpeen yleistd
etua koskevan tehtdvin suorittamiseksi tai reksiterinpitdjdlle kuuluvan julkisen vallan
kayttdmiseksi. Unionin oikeuden tai jésenvaltion lainsdddédnnon on tdytettdvéd yleisen edun
mukainen tavoite ja oltava oikeasuhteinen silld tavoiteltuun pddmédérdadn ndhden.
Lakiehdotuksen tavoitteena on varmistaa henkilGtietojen késittelyn lainmukaisuus
mahdollistamalla viranomaisten toimivaltaan kuuluvien tehtdvien hoitaminen. Kehittdmis- ja
hallintokeskukselle sdéddettyjen tehtdvien hoitaminen ei olisi mahdollista ilman henkil6tietojen
kasittelya.
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Perustuslakivaliokunta on lisdksi arvioinut viranomaisten tietojen saamista ja luovuttamista
salassapitovelvollisuuden estdmittd koskevaa sddntelyd perustuslain 10 §:n 1 momentissa
sdddetyn yksityiselimén ja henkilotietojen suojan kannalta ja kiinnittinyt huomiota muun
muassa sithen, mihin ja ketd koskeviin tietoihin tiedonsaantioikeus ulottuu ja miten
tiedonsaantioikeus sidotaan tietojen valttimattomyyteen. Viranomaisen tietojensaantioikeus ja
tietojenluovuttamismahdollisuus ovat valiokunnan mukaan voineet liittyd jonkin tarkoituksen
kannalta "tarpeellisiin tietoihin", jos tarkoitetut tietosisdllot on pyritty luettelemaan laissa
tyhjentivisti. Jos taas tietosisdltojd ei ole samalla tavoin luetteloitu, sédntelyyn on pitényt
sisdllyttdd vaatimus "tietojen valttdmattomyydestd" jonkin tarkoituksen kannalta (ks. esim.
PeVL 31/2017 vp, s. 2-3 ja siind viitatut lausunnot). Esityksen 8. lakiehdotus liittyy
tiedonsaantioikeuteen ja tietojen luovuttamiseen. Tulorekisteriyksikko vélittdd ja luovuttaa
tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kéyttéjd on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimaitta oikeutettu saamaan jo muun lain nojalla suorituksen maksajalta
tai toiselta tiedon kayttdjiltd. Lakiehdotuksessa liséttéisiin kehittimis- ja hallintokeskuksen
tehtdviin maininta kehittdmis- ja hallintokeskuksen tyOvoimapalveluiden jirjestdmisestd
annetussa laissa tarkoitettu tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojirjestelmépalvelujen
tuottaminen, jota koskevat tiedonsaantioikeudet on jo laissa sidottu tietojen valttiméattomyyteen
tai tarpeellisuuteen ja késittelyperusteesta sééddetty laissa.

Edella esitetyn perusteella ehdotetun asiakastietojen kisittelyd koskevan sééntelyn katsotaan
olevan sopusoinnussa perustuslaissa turvatun yksityisyyden suojan kanssa.

Kuntien itsehallinto

Perustuslain 121 §:n mukaan Suomi jakaantuu kuntiin, joiden hallinnon tulee perustua kunnan
asukkaiden itsehallintoon. Perustuslakivaliokunta on vakiintuneessa kéytdnnossidin korostanut,
ettd kunnan tehtdvistd sdddettdessd on huolehdittava rahoitusperiaatteen mukaisesti kuntien
tosiasiallisista edellytyksisti suoriutua velvoitteistaan (ks. esim. PeVL 34/2013 vp, s. 2, PeVL
30/2013 vp, s. 5, PeVL 12/2011 vp, s. 2). Valiokunta on myds katsonut, ettd kunnille osoitettavat
rahoitustehtévit eivit itsehallinnon perustuslainsuojan takia saa suuruutensa puolesta heikentai
kuntien toimintaedellytyksid tavalla, joka wvaarantaisi kuntien mahdollisuuksia paittaa
itsendisesti taloudestaan ja siten myods omasta hallinnostaan (ks. esim. PeVL 41/2014 vp, s. 3,
PeVL 50/2005 vp, s. 2). Rahoitusperiaate sisdltyy myos Euroopan paikallisen itsehallinnon
peruskirjan 9 artiklan 2 kappaleeseen, jonka mukaan paikallisviranomaisten voimavarojen tulee
olla riittdvat suhteessa niihin velvoitteisiin, jotka niille on annettu perustuslaissa ja muissa
laeissa (ks. esim. PeVL 16/2014 vp, s. 2).

Julkisten tyovoimapalveluiden jérjestiminen on vuoden 2025 alusta kunnille siirtyvé tehtivé,
jonka rahoittamiseksi kunnalle myonnetddn kunnan peruspalvelujen valtionosuutta.
Tyovoimapalveluiden jérjestimisetd annetun lain ja erdiden sithen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetussa laissa sdddetéén siirtymésaannoksisté, joissa mééritelldén valtion ja
kuntien vélistd vastuuta siirtymdajankohtana.

Esityksessd ehdotetaan voimaanpanolain 10 §:44 tdydennettidviksi siten, ettd valtio vastaisi
sopimuksiin perustuvista vastuista siltd osin kuin niitd kohdistuva suorite perustuu vuoteen
2024, vaikka maksu tapahtuisi vasta vuoden 2025 puolella. Voimaanpanolain 11 §:84n esitetyn
lisdyksen mukaan, valtio korvaisi tydvoimaviranomaisille talousarvion rajoissa kustannukset,
jotka niille aiheutuvat julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain perusteella tehdyisti
paitoksistd, siltd osin kuin tuettu toiminta kohdistuu jarjestimisvastuun siirtoa edeltddn aikaan.
Voimaanpanolakiin ehdotetut sddnndkset edistdisivét osaltaan rahoitusperiaatteen toteutumista
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ja sen myotd kuntien itsehallintoa, kunkuntien viimekédtinen vastuu jirjestimisvastuun
siirtymisté edeltévistd kustannuksista vihenisi talousarvion rajojen mukaisesti.

Hallitus katsoo, ettei esitys sisdlld mitddn sellaista, mitd ei voitaisi kisitelld tavallisessa
lainsddtdmisjarjestyksessa.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttdviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisesté annetun lain (380/2023) 48 §:n 1 momentin 6
kohta ja 120 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 48 §:n 1 momentin 6 kohta laissa
997/2023,

muutetaan 3 §n 1 momentin 1 ja 12 kohta, 13 §:n 2 momentti, 32 §:n 1 momentti ja 3
momentti, 33 §:n 1 momentin 2 kohta, 42 §:n 3 momentti, 45 §:n 1 kohta, 46 §:n 2 momentti ja
3 momentin 3 kohta, 47 §:n 1 ja 3 momentti, 112 §:n 1 momentin 2 kohta, 114 §:n 1 momentin
3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja 3 momentin 2 kohta, 120 §:n 1 momentti sekd 125 §:n 1
momentin johdantokappale, 6 kohta ja 2 momentti, sellaisena kuin niistd ovat 33 §:n 1
momentin 2 kohta ja 47 §:n 3 momentti laissa 691/2023, sekd

lisdtddn 32 §aan, sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, 44 §:44n,
sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, lakiin uusi 120 a § ja 125 §in 1
momenttiin uusi 3 a kohta seuraavasti:

338
Mddritelmdt

Téssi laissa tarkoitetaan:

1) tyévoimaviranomaisella kunnan tai kuntayhtymin viranomaista, joka vastaa
tyovoimapalveluiden jarjestimisesti toimialueellaan;

12) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annettua komission
asetusta (EU) N:o 2023/2831, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta
(EU) N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission
asetusta (EU) N:o 717/2014;

13§

Kuntien yhteistoiminta jdrjestimisvastuun toteuttamiseksi

Palveluiden jarjestdmisessi ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana
olevien kuntien toiminta, tyollisyysalueen viestdrakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut
palvelujen antamista koskevat olosuhteet. Sen estdmaittd, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5
kohdassa sdddetddn, tyOvoimaviranomainen voi sopia tdssd laissa tydovoimaviranomaiselle
sdddetyn tehtdvin antamisesta toisen kunnan tai kuntayhtymén viranhaltijan hoidettavaksi
noudattaen, mitd kuntalain 54 §:ssd sdddetddn sopimuksesta viranomaistehtdvan hoitamiseksi.
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Sopimuksella voidaan antaa toisen kunnan tai kuntayhtymain viranhaltijan hoidettavaksi myos
muussa laissa tydvoimaviranomaiselle sdddetty tehtava.

328§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

TyOvoimaviranomainen jirjestdd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomélle ja  tyottomyysuhan alaiselle  tyonhakijalle viisi  tdydentdvéd
tyonhakukeskustelua ldhtokohtaisesti kahden viikon vilein alkuhaastattelun jélkeen;
tdydentdvid tyonhakukeskusteluja jérjestetédn kuitenkin neljé, jos alkuhaastattelua on edeltényt
tdydentiva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomaélle ja tydttdmyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle
tai tyOaikaa lyhentimélld lomautetulle tyonhakijalle tyonhakukeskustelun aina, kun
alkuhaastattelusta, edellisestd tdiman kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai viimeisesta
1 kohdan mukaisesta tdydentivisti tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomalle tyonhakijalle kaksi tdydentédvid tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun  alkuhaastattelusta,  edellisestd  tdmdn  kohdan  mukaisesta  tdydentdvésti
tyonhakukeskustelusta ~ tai  viimeisestd 1  kohdan  mukaisesta  tiydentdvéastad
tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvad
tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys pdéttyy kolmen kuukauden
kuluessa muusta syysti kuin tyovoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti
annetun lain 28-32 §:ssd tarkoitetun tyottdmyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun,
palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen
tyontekijan enimmaistydaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hdn kolmen kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edelld sdddetyn
soveltamisen edellytyksend on liséksi, ettd tyottomyys pédttyy vahintdén kolmen kuukauden
ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestdéd véhintdan kolme kuukautta, eiké
tyonhakuvelvollisuuden asettaminen timén lain 44 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla eiké
hdnen palvelutarpeensa muutoinkaan edellytd keskustelujen jirjestdmistd. Keskustelut on
kuitenkin aina jérjestettdva tyonhakijan pyynndsta.

Jos tybnhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentdvid
tyonhakukeskusteluja jérjestetédn vain tyonhakijan pyynnosté.

338§
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdvid tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija olisi ty6ton tai tydttdmyysuhan alainen, tyonhakukeskustelua ja 32 §m 1
momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tiydentdvda tyOnhakukeskustelua ei jirjestetd, jos
tyonhakija:

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tutkintoon johtavaa, ammatillisia
valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja hin opiskelee omaehtoisia opintoja 9
luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28-32 §:ssd tarkoitetulla tavalla
tyottdmyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden;



Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitystd tehdddn kansallisesti ja kansainvilisesti. Tydvoimaviranomaiset ovat
tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijodille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten (EU) N:o 492/2011
ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
EU 2016/589 7 artiklan c¢ alakohdan 1 alakohdassa tarkoitettuja Eures-jdsenia.
Ty&voimaviranomaisen tehtivistd tyonvélityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta
Suomeen sekd kansainvilisestd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sddnnoksid
valtioneuvoston asetuksella.

44 §

Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyonhakijan ty6ttomyys padttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28-32 §:ssd
tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai
tybajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyOntekijan
enimmdistydaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa
aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan
taysille kuukauden kestéville tarkastelujaksoille tai sité ei siséllytetd tyollistymissuunnitelmaan
ottaen huomioon tyonhakijan mahdollisuus ty0llistyd lyhytkestoiseen tyohon ennen
tyottomyyden péédttymistd tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista.
Edelld sdddetyn soveltamisen edellytyksend on lisdksi, ettd tyottomyys padttyy vihintdan
kolmen kuukauden ajaksi tai varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa kestdd vdhintddn
kolme kuukautta.

45§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista véhintdan kaksi viikkoa kestdvad tyosuhteessa tehtdvéd tyGtd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistyd; tydsuhteen kestoa koskevasta
edellytyksestd voidaan poiketa 44 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos asiasta on
sovittu tyOllistymissuunnitelmassa;

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tyénhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jarjestetty 33 §:n 2 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:



3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tydssé, jonka tyoaika ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijan enimmdiistydajasta; tai

47 §
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Jollei 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, vihintdédn kaksi viikkoa kestdvéissa
osa-aikaty0ssd ~ olevan  tai  tyOaikaa  lyhentdmilld  lomautetun  tyOnhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana
tyonhakijan tulee hakea yhtd tydmahdollisuutta.

Jollei 1 momentista, 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28-32 §:ssd tarkoitetulla tavalla
omachtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan
tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttdd opintojen ajalle kolmen kuukauden
tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tydnhakijan tulee hakea kolmea tyomahdollisuutta.
Tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan timén pykéldn 1 momenttia sekd 44 ja 48 §:44 siitd lukien,
kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

112§
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kéyttda:

2) kotoutumisen edistimisesti annetussa laissa, tyottdomyysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa,
kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja
Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtiOstd annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai
kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtidvien hoitamiseen seki elinkeino-, liikenne-
ja ympdristokeskuksista sekd elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta annetussa laissa (897/2009) kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen
kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtivien sekd tydvoimapalveluihin ja
tyOttdmyysturvaan liittyvan neuvonnan hoitamiseen;

114 §
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tyOvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja
hallintokeskuksen  kanssa asiointiin  sekd asioinnin  mahdollisesti  edellyttdmiin
erityisjarjestelyihin liittyvét tiedot;

2) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tyOvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvét tiedot;



Tyovoimapalvelujen tuottajasta voidaan kisitelld seuraavia tietoja:

2) tydvoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvat
tiedot;

120 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tydvoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon,

palvelualustan ja asiakastietojérjestelmikokonaisuuden sekd
asiakastietojérjestelméikokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittdmisestd ja
yllapidosta (tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut).

Tyovoimapalvelujen valtakunnallisia tietojdrjestelmépalveluja  kehitetddn  yhteistydssa
tydvoimaviranomaisten kanssa ottaen huomioon kéytettavissi olevat méérarahat.

120 a§
Asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta tiydentdvdt lisdosat

TyOvoimaviranomainen voi  hankkia 120 §:n 2 momentissa tarkoitettua
asiakastietojarjestelmikokonaisuutta tdydentdvid lisdosia. Lisdosan liittdminen 120 §:n 2
momentissa tarkoitettuun asiakastietojirjestelmdkokonaisuuteen edellyttda, ettd lisdosa:

1) tayttdd kehittdmis- ja hallintokeskuksen méérittelemét tekniset ja tietoturvaan liittyvat
vaatimukset;

2) ei ole paillekkdinen mainitussa momentissa tarkoitetun kéyttdvelvoitteen piiriin kuuluvan
asiakastietojérjestelmikokonaisuuden kanssa.

Jos lisdosan liittdmiseksi tarvittavia rajapintoja tai muita teknisid ja tietoturvaan liittyvid
vaatimuksia ei ole méidritelty, kehittimis- ja hallintokeskus paittdé rajapinnan toteuttamisesta
ottaen huomioon muut tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojirjestelmépalveluiden
kehittdmistarpeet.

Lisdosassa tapahtuvaan henkildtietojen késittelyyn sovelletaan, mitd 112 §:ssd sdddetddn
asiakastietojen kayttotarkoituksista ja 114 §:ssé késiteltdvista tiedoista. Tydvoimaviranomainen
vastaa yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjin velvollisuuksista ja
tehtivisti lisdosassa tapahtuvan henkil6tietojen kisittelyn osalta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi sulkea lisdosan yhteyden 120 §:ssd tarkoitettuun
tietovarantoon, jos lisdosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa taikka henkilStietoja késitelldan
tdmén pykéldn 3 momentissa sdddetyn vastaisesti.

125§
Kdyttéoikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myontad
kunnan, kuntayhtymén, kehittimis- ja hallintokeskuksen, tyd- ja elinkeinoministerion tai
aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa:

3 a) elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne ja
ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa tarkoitettuja
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kansainvélisen rekrytoinnin palveluihin tai tyovoimapalveluiden tai tydttomyysturvan
valtakunnalliseen neuvontaan liittyvid tehtavia;

6) 1-3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka
tyottdmyysturva- tai vuorotteluvapaajirjestelméén liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-,
tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtivia;

Ty6voimaviranomainen myOntad kayttdoikeuden valtakunnalliseen
asiakastietojédrjestelmikokonaisuuteen kunnan tai kuntayhtymdn palveluksessa olevalle
henkildlle sekd 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tydvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa
olevalle henkilolle hankkimansa palvelun osalta. Kehittimis- ja hallintokeskus mydntda
kayttdoikeuden palveluksessaan olevalle henkillle sekd tyo- ja elinkeinoministerion ja
aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkildlle. Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskus
myontdd kiyttdoikeuden 2 momentissa tarkoitetun tydvoimapalvelujen ulkopuolisten tahon
palveluksessa olevalle henkil6lle, kun kyse on kehittimis- ja hallintokeskuksen tai tyo- ja
elinkeinoministerion tekemasta toimeksiannosta tai hankkimasta palvelusta.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 . Senl3 §:n 2 momentti tulee kuitenkin voimaan
1 paivana elokuuta 2024.

Laki

tyovoimapalveluiden jérjestimisesti annetun lain ja erididen siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain (383/2023) 6 §:n 1 ja 2 momentti ja 11 §:n 2 momentti seké

lisdtddn 10 §:48n uusi 2 momentti, 11 §:44n uusi 3 momentti ja 14 §:44n uusi 3 momentti
seuraavasti:

6§
Henkiloston siirtyminen

Tyovoima- ja  yrityspalveluiden uudelleen jarjestimisen  yhteydessd kuntien
jérjestdmisvastuulle siirrettdvien tehtdvien ja tehtévid hoitavan henkiloston siirto tyo- ja
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokeskuksista ja kehittdimis- ja
hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi. Sen estimatta,
mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n 1 momentissa
sdddetddn, jos kunnat sopivat tyOvoimapalveluiden tuottamista koskevien jérjestelyjen
yhteydessa valtiolta siirtyneen henkilon siirtymisestd tydllisyysalueen sisdlld toisen kunnan
palvelukseen, siirto katsotaan liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti.
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Poiketen siitd, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssd sdédetién
julkisesta hakumenettelystd, kunta tai kuntayhtymd voi ottaa palveluksessaan
tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain voimaan tullessa olevan ty0sopimussuhteisen
tyontekijan vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyd. Virkasuhteeseen
ottaminen ilman julkista hakumenettelyd edellyttdd, ettd henkilon palvelussuhde on jatkunut
ilman keskeytystd mainitun lain voimaantulon jdlkeen. Edelld mainitun poikkeuksen mukainen
virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehdd vuoden 2025 loppuun asti.

10 §

Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Valtio vastaa sopimuksiin liittyvistd vastuista siltd osin kuin ne kohdistuvat 1 piivaa
tammikuuta 2025 edeltivéén aikaan.

11§

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla jéirjestettyyn palveluun tai
tehtyyn pddtokseen sovellettava lainsddddnto

Tyo6voimaviranomainen hoitaa 1 momentissa tarkoitettujen tukien ja korvausten maksamiseen
ja takaisinperintddn liittyvdt toimet lukuun ottamatta tyollisyyspoliittista avustusta ja
ryhmévastuuvakuutusta, joiden maksamiseen ja takaisinperintddn liittyvdt toimet hoitaa
kehittdmis- ja hallintokeskus. Valtio korvaa tydvoimaviranomaisille siirtyvien péétdsten
perusteella maksettavaksi tulevat tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa siltd osin kuin
ne kohdistuvat 1 paivdd tammikuuta 2025 edeltédvién aikaan.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa séédetddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitettuihin valmennuksiin ja kokeiluihin sovelletaan tyovoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain 60 §:44 1 péivastd tammikuuta 2025.

14 §

Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen kdsittely toimeenpanon valmistelussa

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tietoja voidaan luovuttaa myontdmaélld kayttdoikeus
tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tictojarjestelmikokonaisuuteen ja monialaisen tuen
yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelméadn. Tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd vastaava
tyovoimaviranomainen myontdd kiyttdoikeuden kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa
olevalle henkilolle, jonka tehtdviin kuuluu toimeenpanon valmistelu. Kehittimis- ja
hallintokeskus vastaa kéyttdoikeuden teknisestd avaamisesta kiyttdoikeuden myoOntineen
tydvoimaviranomaisen ilmoituksen perusteella.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Laki

tyollistymisen monialaisesta edistiimisesti annetun lain 9 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti
muutetaan tyodllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) 9 §mn 1
momentti ja 12 §:n 4 momentti seuraavasti:

93§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten véhintdén yksi, kuitenkin enintdin alueen jérjestimisvastuussa olevien
tyovoimaviranomaisten —mé&drdd vastaava m&idrd monialaisen tuen johtoryhmii.
Hyvinvointialueen, hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaisten ja
Kansaneldkelaitoksen on neuvoteltava johtoryhmien méérdstd ja toimialueista ennen
johtoryhmien asettamista. Tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhmén ja nimedd henkilGt,
jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmén asettamissa
puitteissa. Johtoryhmi, johon kuuluu useampi tydvoimaviranomainen, voidaan muodostaa vain,
jos tyOvoimaviranomaiset sopivat johtoryhmén asettavasta sekd johtavan henkilon ja
johtoryhmé@n puheenjohtajan nimedvéstd ty0voimaviranomaisesta. Johtoryhmédn on
hyviksyttavé johtavat henkilot ennen heiddn nimedmistain.

12§

Monilaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja —jdrjestelmd

Asiakastietojarjestelman kayttd edellyttdd henkilokohtaista kayttdoikeutta. Kehittdmis- ja
hallintokeskus voi myontdd kdyttdoikeuden kunnan, kuntayhtymédn, hyvinvointialueen tai
Kansanelikelaitoksen palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa tdssd laissa tarkoitettuja
tehtévia.

Téma laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta
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Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 16 kohta, sekdl1 luvun
2 §:n 2 momentti ja 4 a §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 385/2023, sekd

lisdtddn 2 a luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1380/2021 ja 684/2022,
véliaikaisesti uusi 1 a kohta seuraavasti:

1 luku

Yleiset siddinnokset

5§

Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

16) tyévoimaviranomaisella tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettua
kunnan tai kuntayhtymin viranomaista, joka vastaa tyovoimapalveluiden jirjestimisesti
toimialueellaan, sekd viranhaltijaa, joka mainitun lain 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun
sopimuksen nojalla hoitaa tdssi laissa sdddettyjd tydvoimaviranomaisen tehtévia.

2 aluku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely
98§
Tyénhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen seitsemdn pdivén ajalta laiminlydnnin tai
muun menettelyn jidlkeen, jos hédn tyottomind tai palkkatuetussa tyossd ollessaan taikka
saadessaan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11-14 §:ssé
tarkoitettua taikka néihin péatevyydeltdén rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen
kerran:

1 a) ilmoittamalla védrid tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla
menettelyllddn aiheuttaa, ettei hdnelle jarjestetd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 2 luvun 6 ja 7 §:ssé tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai tdydentdvad tyonhakukeskustelua;

11 luku

Toimeenpanoa koskevat saéinnokset

28§
Velvollisuus tietojen antamiseen



Tyottomyysetuuden hakijan on esitettdvad tyovoimaviranomaisen ja elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen lausunnon antamiseksi tarpeelliset hénti
henkilokohtaisesti koskevat selvitykset tyOvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, liikkenne- ja
ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle sen madradmalla tavalla.

4a§

Elinkeino-, liitkenne- ja ympdristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksen
tyévoimapoliittinen lausunto

Elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tyovoimapoliittisen lausunnon niistd tydttomyysetuuden saamisen
edellytyksisti, joista sdddetddn seuraavissa lainkohdissa:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentti muusta kuin tydsuhteessa tehdysta tyosta;

2) 2 luvun 5 § tyollistymisestd yrittdjand tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyOssd
yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan lukuun ottamatta mainitun luvun 5 a §:n soveltamista
ja siind tarkoitettuja ty6ttdmyysetuuden saamisen edellytyksi;

3) 2 luvun 6 § yrityksessé tydskentelyn paéttymisesti;

4) 2 luvun 7 § yrittdjan perheenjdsenen tyoskentelyn paattymisestd;

5) 2 luvun 8 § yritystoiminnan lopettamisesta;

6) 2 luvun 9 § oman tyon lopettamisesta;

7) 2 luvun 10 ja 11 § opiskelusta ja padtoimisen opiskelun padttymisestd; lukuun ottamatta
mainitun luvun 10 a §:n 3 momentin 3 kohdan ja 10 b §:n soveltamista ja niissa tarkoitettuja
tyottdmyysetuuden saamisen edellytyksia;,

8) 2 luvun 13 §:n 1-3 momentti sekd 14 ja 15 § koulutusta vailla olevaa nuorta koskevista
edellytyksista;

9) 2 a luku tydvoimapoliittisesti moitittavasta menettelystd; lukuun ottamatta mainitun luvun
10 §:n 2 ja 3 momenttia etuuden palautumisesta.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

Lain 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 a kohta tulee kuitenkin voimaan 1 péivana syyskuuta 2024
ja on voimassa 31 paivain joulukuuta 2024,

Tyo6nhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan
tdmaén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksia.

Laki

sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsifidéinnén
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
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muutetaan sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan FEuroopan unionin
lainsddddannon soveltamisesta annetun lain (352/2010) 6 § ja 11 §n 5 momentin
johdantokappale, sellaisina kuin ne ovat laissa 401/2023, seuraavasti:

68§
Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd tyonhakuun liittyvissd tilanteissa

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen
viranomaisen nimedmid toimivaltaisia laitoksia tdytdntdonpanoasetuksen 55 artiklan 4 kohdan
ja perusasetuksen 64 artiklan 1 kohdan a alakohtaa sovellettaessa ovat tydvoimapalveluiden
jarjestamisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitetut tyGvoimaviranomaiset.

Perusasetuksessa ja tiytdntoonpanoasetuksessa tarkoitettuja tydvoimaviranomaisia Suomessa
ovat 1 momentissa tarkoitetut tyOvoimaviranomaiset sekd elinkeino-, liikenne- ja
ympdaristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

11§

Todistusten ja muiden esitettdvien asiakirjojen antaminen

Ty6voimapalveluiden jirjestimisestd annetussa laissa tarkoitetut tydvoimaviranomaiset
antavat:

Tama laki tulee voimaan péivénd kuuta 20 .

Laki

palkkaturvalain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 10 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
999/2023, seuraavasti:

10§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai ty&voimapalveluiden
jarjestdmisestd  annetussa laissa  tarkoitetulle (380/2023) tydvoimaviranomaiselle.
Ahvenanmaan maakunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava kehittdmis- ja
hallintokeskukseen. Hakemuksen voi ulkomailla jattdd myds Suomen edustustoon.



Tama laki tulee voimaan péivénd kuuta 20 .

Laki

merimiesten palkkaturvalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 9 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1000/2023, seuraavasti:

93§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai ty&voimapalveluiden

jarjestdmisestd  annetussa laissa  (380/2023) tarkoitetulle tydvoimaviranomaiselle.
Ahvenanmaan maakunnassa hakemus on kuitenkin toimitettava kehittdmis- ja
hallintokeskukseen. Hakemuksen voi ulkomailla jattdd myds Suomen edustustoon.

Tama laki tulee voimaan paivéana kuuta 20 .

Laki

tulotietojiirjestelméisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tulotietojarjestelmaistd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23 ja 34 kohta,
sellaisina kuin ne ovat laissa 402/2023, seuraavasti:
13§

Tiedon kiyttdijien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd
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Tulorekisteriyksikko valittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kiyttdja on
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmatti oikeutettu muun
lain nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttdjaltd, seuraavasti:

23) elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle
palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) toimeenpanoa varten,
tyovoimapalveluiden jdrjestimisesti annetun lain 120 §:n 1 momentissa tarkoitettujen
tyovoimapalvelujen valtakunnallisten tietojdrjestelmépalvelujen tuottamiseksi ja elinkeino-,
liikkenne- ja ymparistokeskuksista sekd elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten kehittamis-
ja hallintokeskuksesta annetussa laissa (897/2009) sidddetyn tyovoimapalveluiden toimivuutta
sekd tuloksellisuutta ja vaikutuksia koskevan tiedon tuottamista, arviointia ja seurantaa
koskevan tehtdvin hoitamiseksi;

34) kunnalle tai kuntayhtymélle tyOvoimapalveluiden jdrjestimisestdi annetussa laissa
tarkoitettua muutosturvakoulutusta, palkkatukea, 55 vuotta tiyttdneiden tyollistimistukea,
starttirahaa ja tyollistdmisvelvoitteen perusteella jarjestetyn tyon palkkakustannuksiin
myOnnettiavad tukea koskevien tehtdvien toimeenpanoa varten;

Tama laki tulee voimaan péivénd kuuta 20 .

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 3 luvun 7 §:n 1
momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 996/2023,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 2 luvun 6 §:n 1 ja 3 momentti sekéd 3 luvun 4
§:n 1 kohta, 5 §:n 2 momentti ja 3 momentin 3 kohta sekd 6 §:n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin
ne ovat, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1366/2014, 2 luvun 6 §:n 1 ja 3 momentti seka
3 luvun 4 §:n 1 kohta ja 5 §:n 3 momentin 3 kohta laissa 1379/2021, 3 luvun 5 §:n 2 momentti
6 §:n 1 momentti laissa 683/2022 seké 3 luvun 6 §:n 3 momentti laissa 1132/2022, seki

lisdtddn 2 luvun 6 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti ja 3 luvun 3
§:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

38
Mddritelmdt
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Tassd laissa tarkoitetaan:

8) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annettua komission
asetusta (EU) N:o 2023/2831, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta
(EU) N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission
asetusta (EU) N:o 717/2014;

2 luku
Tyo6nhakijan palveluprosessi
68§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto jdrjestdd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyottomélle ja  tyottomyysuhan alaiselle  tyonhakijalle viisi  tdydentdvéd
tyonhakukeskustelua kahden viikon vilein alkuhaastattelun jilkeen; tdydentdvid
tyonhakukeskusteluja jérjestetidén kuitenkin neljé, jos alkuhaastattelua on edeltényt tdydentéva
tyonhakukeskustelu;

2) tyottomaélle ja tydttdmyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle
tai tyOaikaa lyhentimélld lomautetulle tyonhakijalle tyonhakukeskustelun aina, kun
alkuhaastattelusta, edellisestd tdiman kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai viimeisesta
1 kohdan mukaisesta tdydentévisti tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomalle tyonhakijalle kaksi tdydentédvid tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun  alkuhaastattelusta,  edellisestd  tdmdn  kohdan  mukaisesta  tdydentdvésti
tyonhakukeskustelusta ~ tai  viimeisestd 1  kohdan  mukaisesta  tiydentdvéstd
tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvad
tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyonhakijan tyottomyys piéttyy kolmen kuukauden
kuluessa muusta syysti kuin tyovoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti
annetun lain 22-24 §:ssd tarkoitetun tyottdmyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun,
palkkatuetun tyon tai tydajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen
tyontekijan enimmaistydaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hdn kolmen kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan. Edellytyksend on liséksi,
ettei tyonhakija tyon tai opintojen alkaessa ole tyottdmyysuhan alainen eiké
tyonhakuvelvollisuuden asettaminen 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla eikd hinen
palvelutarpeensa muutoinkaan edellytd keskustelujen jarjestdmistd. Keskustelut on kuitenkin
aina jdrjestettdvi tyonhakijan pyynndosta.

Jos tyonhakija on lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentivid
tyonhakukeskusteluja jarjestetddn vain tyonhakijan pyynnosta.

3 luku

Tyonvilitys
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38
Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyonhakijan ty6ttomyys padttyy kolmen kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22-24 §:ssd
tarkoitetun tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun tyon tai
tyOajaltaan enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyOntekijan
enimmdistydaikaa vastaavan osa-aikaisen tyon takia taikka hén kolmen kuukauden kuluessa
aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan, tyonhakuvelvollisuus asetetaan
taysille kuukauden kestéville tarkastelujaksoille tai sitd ei siséllytetd tyollistymissuunnitelmaan
ottaen huomioon tyonhakijan mahdollisuus tyollistyd lyhytkestoiseen tyohon ennen
tyottomyyden péédttymistd tai varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista.
Edellytyksend on lisdksi, ettei tyonhakija tyon tai opintojen alkaessa ole tyottomyysuhan
alainen.

4§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdivd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista vahintdan kaksi viikkoa kestdvad tyosuhteessa tehtdvéa tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistyd; tyosuhteen kestoa koskevasta
edellytyksestd voidaan poiketa 3 §:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa, jos siitd on sovittu
tyollistymissuunnitelmassa;

58§
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 2 luvun 7 §:n 2
momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tydnhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa ty0ssd, jonka tydaika ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta;

6§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, vahintdin kaksi viikkoa kestivissa osa-
aikatyOssd olevan tai ty0aikaa lyhentdmaélld lomautetun tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan
tulee sisdllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana tyonhakijan tulee hakea yhti
tydmahdollisuutta.



Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22-24 §:ssé tarkoitetulla tavalla
omachtoisia opintoja tyottdmyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan
tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttdd opintojen ajalle kolmen kuukauden
tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tydnhakijan tulee hakea kolmea tyomahdollisuutta.
Tyo6nhakuvelvollisuuteen sovelletaan tdmén pykédldn 1 momenttia sekd tdmén luvun 3 ja 7 §:44
siitd lukien, kun tyonhakijalle on jirjestetty 2 luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

10.
Laki

elinkeino-, liikkenne- ja ympiristokeskuksista seki elinkeino-, liikenne- ja
ympiristokeskusten kehittiimis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne- ja
ympdéristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksesta annetun lain (897/2009) 3 a §n 1
momentti ja 2 momentin 6 ja 7 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 1 momentti ja 2 momentin
6 kohta laissa 382/2023 ja 3 a §:n 2 momentin 7 kohta laissa 692/2023, seuraavasti:

3a§
Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtdvit

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten yhteisid
henkilosto- ja taloushallinnon tehtdvid ja muita vastaavia palvelu- yleishallinto- ja
tietohallintotehtdvia sekd antaa yleishallinnollisia ohjeita ja ohjaa niiden soveltamista elinkeino-
, liikkenne- ja ympaéristokeskuksissa. Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa elinkeino-,
liikkenne ja ympéristokeskusten suoraan valtionavustuslain (688/2001) nojalla myOntdmén
valtionavustuksen maksamista ja takaisinperintdd koskevat valtionavustuslain 12, 19, 21 ja 22
§n mukaiset tehtdvit sekd elinkeino-, liikkenne- ja ympaéristokeskuksen lisdksi mainitun lain 15
§m mukaisia valvontatehtdvid. Kehittdmis- ja hallintokeskus voi hoitaa elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskusten erityislainsddddnnon nojalla myontdmien avustusten maksamista, niiden
kayton valvontaa ja takaisinperintdd seké valtion korvauksia koskevia tehtivid siten kuin niistad
erikseen sdddetdén.

Lisdksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtévéni on:

6) hoitaa julkisiin ty&voimapalveluihin ja tyottdmyysturvaan sekd yritystoiminnan
aloittamiseen ja kehittdmiseen liittyviéd valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja;

7) tukea tydvoimaviranomaisia tyovoimapalvelujirjestelmin kehittdmisessd sekd antaa
tyovoimaviranomaisille oikeudellista neuvontaa tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun
lain (380/2023), tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023),
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tyottdmyysturvalain, vuorotteluvapaalain (1305/2002) ja kotoutumisen edistdmisestd annetun
lain (681/2023) toimeenpanossa; seka

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

11.
Laki

tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on
laeissa 1380/2021, 385/2023 ja 685/2023, uusi 1 a kohta seuraavasti:

2 aluku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen seitsemin pdivén ajalta laiminlydnnin tai
muun menettelyn jilkeen, jos hdn tyottoméind tai palkkatuetussa tydssd ollessaan taikka
saadessaan tyOttomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11-14 §:ssd
tarkoitettua taikka ndihin patevyydeltddn rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen
kerran:

1 a) ilmoittamalla védrid tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla
menettelyllddn aiheuttaa, ettei hinelle jirjestetd tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun
lain 32 ja 33 §:ssé tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai tdydentdvié tyonhakukeskustelua;

Tama laki tulee voimaan pdivini kuuta 20 .
Tyo6nhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 a kohtaa.

12.
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Laki

yrityspalvelujen asiakastietojirjestelmisti annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmistd (293/2017) 10 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 394/2023, seuraavasti:

10 §
Asiakastietojdrjestelmdn tietojen luovuttaminen

Edelld 7 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuja yrityspalvelujen toteuttamiseksi tarpeellisia muita
kuin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja
tietoja saa salassapitosddnnosten ja muiden tietojen kayttdd koskevien sddnnisten estimaétta
luovuttaa tyo- ja elinkeinoministeridlle, maa- ja metsitalousministeridlle, ulkoministeriolle,
ulkomaan edustukseen kuuluville edustustoille, elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksille,
elinkeino-,  liikkenne- ja  ympéristokeskustenkehittimis- ja  hallintokeskukselle,
Innovaatiorahoituskeskus ~ Business Finlandille, Business Finland Oy:lle, valtion
erityisrahoitusyhtiolle, Ruokavirastolle ja alueiden kehittimisen ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain 4 §:n 13 kohdassa tarkoitetuille
valittaville toimielimille mainitun lain 28 §:n mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan paivéana kuuta 20 .

13.
Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 31 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 31 a§m4ja 5
momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 384/2023, seuraavasti:

31as

Kunnan tyéttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Tassd pykéldssd tarkoitetut korvaukset maédritetdin vuonna 2023 maksettujen
tyottomyysetuuksien maksatuksesta tyottomyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle vuoden
2023 loppuun mennessi kertyneiden tietojen perusteella. Korvaukset tarkistetaan vuoden 2024
tasolle rahoitusvastuun perusteena olevien tyottomyysetuuksien indeksitarkistusta vastaavasti
noudattaen, mitd kansaneldkeindeksistd annetussa laissa (456/2001) sdddetdan. Korvauksissa
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otetaan lisdksi huomioon vuoden 2024 aikana voimaan tulevat tyottdmyysturvan perusosan
suuruuteen sdddetyt muutokset. Kansaneldkelaitos toimittaa korvausten maarittimiseksi
tarpeelliset tiedot tyottomyysetuuksien maksatuksesta valtiovarainministeriolle.

Téssd pykildssd tarkoitettujen korvausten suuruus tarkistetaan vuosittain rahoitusvastuun
perusteena olevien tyottomyysetuuksien indeksitarkistusta vastaavasti noudattaen, miti
kansanelidkeindeksistd annetussa laissa sdddetdan.

Tama laki tulee voimaan péivénd kuuta 20 .

Helsingissd 18.4.2024

Paaministeri

Petteri Orpo

TyOministeri Arto Satonen
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Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain (380/2023) 48 §:n 1 momentin 6
kohta ja 120 §:n 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 48 §:n 1 momentin 6 kohta laissa
997/2023,

muutetaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 12 kohta, 13 §:n 2 momentti, 32 §:n 1 momentti ja 3
momentti, 33 §:n 1 momentin 2 kohta, 42 §:n 3 momentti, 45 §:n 1 kohta, 46 §:n 2 momentti ja
3 momentin 3 kohta, 47 §:n 1 ja 3 momentti, 112 §:n 1 momentin 2 kohta, 114 §:n 1 momentin
3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja 3 momentin 2 kohta, 120 §:n 1 momentti sekd 125 §:n 1
momentin johdantokappale, 6 kohta ja 2 momentti, sellaisena kuin niistd ovat 33 §:n 1
momentin 2 kohta ja 47 §:n 3 momentti laissa 691/2023, sekd

lisdtddan 32 §adn, sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, 44 §:44n,
sellaisena kuin se on osaksi laissa 691/2023, uusi 4 momentti, lakiin uusi 120 a § ja 125 §in 1
momenttiin uusi 3 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
38 38
Mddritelmdit Mddritelmdit
Téssé laissa tarkoitetaan: Tissé laissa tarkoitetaan:
1) tyovoimaviranomaisella kunnan tai 1) tyovoimaviranomaisella kunnan tai
kuntayhtymin viranomaista, joka vastaa kuntayhtymidn viranomaista, joka vastaa
tyovoimapalveluiden jérjestimisestd sekd tydvoimapalveluiden jarjestamisestd

viranomaista, jolle 13 §:n 2 momentissa toimialueellaan;
tarkoitetulla tavalla on siirretty timén lain
mukaisia viranomaistehtavia;

12) de minimis -tuella tukea, johon 12) de minimis -tuella tukea, johon
sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen
annettua komission asetusta (EU) N:o annettua komission asetusta (EU) N:o
1407/2013, Euroopan unionin toiminnasta 2023/2831, Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen
maatalousalalla annettua komission asetusta maatalousalalla annettua komission asetusta
(EU) N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin (EU) N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamisesta vdhdmerkityksiseen artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua

komission asetusta (EU) N:o 717/2014;

13§

Kuntien yhteistoiminta jdrjestimisvastuun
toteuttamiseksi

Palveluiden jarjestdmisessa ja tuottamisessa
on otettava huomioon yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien toiminta,
tyollisyysalueen véestorakenne, asiakkaiden
palvelun tarve sekd muut palvelujen antamista
koskevat olosuhteet. Sen estiméittd, mitd
kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa
sdddetddn, jarjestdimisvastuussa oleva kunta
tai kuntayhtymid voi sopia tdssd laissa
tarkoitetun tydvoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan kéyttdmisesti noudattaen, mitd
kuntalain 54 §:ssd sdddetddn sopimuksesta
viranomaistehtévén hoitamiseksi.

32§

Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Ty6voimaviranomainen jarjesta:

1) ty6ttomille ja tydttdmyysuhan alaiselle

tyonhakijalle viisi tdydentavad
tyonhakukeskustelua alkuhaastattelua
seuraavan  kolmen kuukauden aikana;

tdydentdvia tyonhakukeskusteluja jarjestetdan
kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on
edeltinyt tdydentdva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomdlle ja tyottdmyysuhan alaiselle
sekd muulle osa-aikaisessa tyOsuhteessa
olevalle tai tydaikaa lyhentdmalla
lomautetulle tyonhakijalle
tyonhakukeskustelun aina, kun

&9

komission asetusta (EU) N:o 717/2014;

13§

Kuntien yhteistoiminta jdrjestimisvastuun
toteuttamiseksi

Palveluiden jarjestdmisessi ja tuottamisessa
on otettava huomioon yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien toiminta,
tyollisyysalueen véestorakenne, asiakkaiden
palvelun tarve sekd muut palvelujen antamista
koskevat olosuhteet. Sen estiméttd, mitd
kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa
sdddetdédn, tyovoimaviranomainen voi sopia
tdssd laissa tyovoimaviranomaiselle sdddetyn

tehtdvin antamisesta toisen kunnan tai
kuntayhtymdn viranhaltijan  hoidettavaksi
noudattaen, mitd kuntalain 54  §:ssd

sdddetddn sopimuksesta viranomaistehtdvin
hoitamiseksi. Sopimuksella voidaan antaa
toisen kunnan tai kuntayhtymdn viranhaltijan
hoidettavaksi myos muussa laissa
tyévoimaviranomaiselle sdddetty tehtdvd.

32§

Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Ty6voimaviranomainen jarjestda
tyonhakijan  palvelutarve ja  olosuhteet
huomioon ottaen tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla:

1) tyottomaélle ja tyottdmyysuhan alaiselle
tyonhakijalle viisi tdydentavad
tyonhakukeskustelua ldhtokohtaisesti kahden
vitkon vdlein  alkuhaastattelun  jdlkeen;
tdydentdvia tyonhakukeskusteluja jérjestetédn
kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on
edeltinyt tdydentdva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomaélle ja tyottdmyysuhan alaiselle

sekd muulle osa-aikaisessa tyOsuhteessa
olevalle tai tyOaikaa lyhentdmalla
lomautetulle tyonhakijalle
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alkuhaastattelusta tai edellisestd tdméan
kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta on
kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomille  tyonhakijalle  kaksi
tdydentdvad tyonhakukeskustelua kuukauden
aikana aina, kun alkuhaastattelusta tai
edellisestd  tdmdn  kohdan  mukaisesta
tdydentdvastd  tyonhakukeskustelusta on
kulunut kuusi kuukautta;

4)  henkildasiakkaalle kohdassa
sdddetyn lisdksi tdydentavia
tyonhakukeskusteluja tdmén palvelutarpeen
edellyttimalla tavalla.

Tyonhakukeskustelut ja 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetut tdydentavit
tyonhakukeskustelut  jérjestetddn ~ myds
tydvoimakoulutuksessa olevalle, 9 luvussa tai
kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—
32 §:ssd tarkoitetulla tavalla
tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevalle
sekd palkkatuetussa tyossé ja kuntoutuksessa
olevalle tyonhakijalle, vaikka hén ei olisi
tyoton tai  tydttdmyysuhan alainen, jos
tydvoimakoulutuksen arvioitu kesto on
enintddn kuukausi, tyonhakija opiskelee
tyottomyysetuudella tuettuna omaehtoisia
opintoja arviolta enintddn kuukauden tai
palkkatuetun tyon tai  yhdenjaksoisen
kuntoutuksen arvioitu kesto on enintdin
kuukausi.

Tyonhakukeskustelu ja tdydentiva
tyonhakukeskustelu jarjestetddn tyonhakijan
palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.
Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3
kohdassa tarkoitettua tdydentavaa
tyonhakukeskustelua ei  jarjesteti, jos
tyonhakijan tyonhaku on  pédttyméssi
kuukauden kuluessa. Jos tydnhakija on
lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettuja tdydentavia

1-3

Ehdotus

tyonhakukeskustelun aina, kun
alkuhaastattelusta, edellisestd tdmén kohdan
mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai
viimeisestd 1 kohdan mukaisesta
tdydentdvistd  tyonhakukeskustelusta  on
kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomélle  tyonhakijalle  kaksi
tdydentdvad tyonhakukeskustelua kuukauden
aikana aina, kun alkuhaastattelusta, edellisesta

timdn kohdan mukaisesta tdydentdvésti
tyonhakukeskustelusta fai  viimeisestd 1
kohdan mukaisesta tdydentdvdstd

tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi

kuukautta;

Tyénhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3

kohdassa tarkoitettua tdydentdvdd
tyonhakukeskustelua  ei  jdrjestetd,  jos
tyonhakijan  tyottomyys  pddttyy  kolmen

kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai
kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—
32 g:ssd  tarkoitetun tyéttomyysetuudella
tuetun omachtoisen opiskelun, palkkatuetun
tyon tai tyéajaltaan enintddn 80 prosenttia
alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijin
enimmdistyéaikaa vastaavan osa-aikaisen
tyon takia taikka hdn kolmen kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan.
Edellytyksend on lisdksi, ettei tyonhakija tyon
tai opintojen alkaessa ole tyéttomyysuhan
alainen eikd tyonhakuvelvollisuuden
asettaminen timdn lain 44 §:n 4 momentissa
tarkoitetulla tavalla eikd héinen
palvelutarpeensa  muutoinkaan  edellyti
keskustelujen jdrjestdmistd. Keskustelut on

kuitenkin ~ aina  jdrjestettivd  tyonhakijan
PYynnostd.

Jos tyonhakija on lomautettu, 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettuja tdydentdvid
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tyonhakukeskusteluja vain

tyonhakijan pyynndsta.

jérjestetddn

33§

Tyonhakukeskustelua ja tdydentdvid
tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset
Vaikka tyOnhakija olisi tydton tai
tyottomyysuhan alainen,
tyonhakukeskustelua ja 32 §:n 1 momentin 1
ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvad
tyonhakukeskustelua ei  jarjestetd, jos
tyonhakija:

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion
jélkeistd tutkintoon johtavaa, ammatillisia
valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta
vailla oleva nuori) ja hidn opiskelee
omaehtoisia  opintoja 9 luvussa tai
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—
32 §:ssd tarkoitetulla tavalla
tyottomyysetuudella  tuettuna arviolta yli
kuukauden;

42 §

Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitystd tehddédn kansallisesti ja
kansainviélisesti. Ty6voimaviranomaisen
tehtdvistd tyonvilityksessd ulkomaille ja

ulkomailta Suomeen sekd kansainvélisestd
harjoittelusta  voidaan antaa tarkempia
sdannoksia valtioneuvoston asetuksella.

44 §

Ehdotus

tyonhakukeskusteluja vain

tyonhakijan pyynnostd.

Jdrjestetdan

33§

Tyonhakukeskustelua ja tdydentdvid
tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset
Vaikka tyOnhakija olisi tydton tai
tyottomyysuhan alainen,
tyonhakukeskustelua ja 32 §:n 1 momentin 1
ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvad
tyonhakukeskustelua ei  jarjesteti, jos
tyonhakija:

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion
jélkeistd tutkintoon johtavaa, ammatillisia
valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta
vailla oleva) ja hidn opiskelee omaehtoisia

opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen
edistimisestd annetun lain 28-32 §:ssd
tarkoitetulla tavalla  ty6ttomyysetuudella

tuettuna arviolta yli kuukauden;

42§
Tyonvdlityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitystd tehdddn kansallisesti ja
kansainvilisesti. Tydévoimaviranomaiset ovat
tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta
verkostosta  (Eures) liikkuvuuspalvelujen
tarjoamisesta tyontekijoille ja
tyomarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisestd
ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU) N:o
1296/2013 muuttamisesta annetussa
Euroopan  parlamentin  ja  neuvoston
asetuksen EU 2016/589 7 artiklan c
alakohdan i alakohdassa tarkoitettuja Eures-
jasenid. TyoOvoimaviranomaisen tehtdvistd
tyonvilityksessd Suomesta ulkomaille ja
ulkomailta Suomeen sekd kansainvélisestd
harjoittelusta voidaan antaa tarkempia
sadnnoksid valtioneuvoston asetuksella.

44 §
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Tyonhakuvelvollisuus

Ellei 4648 §:std johdu muuta, ty6ttomén ja
tyottomyysuhan alaisen tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttdd
kolme  sellaista  kuukauden  kestdvai
tarkastelujaksoa, jonka aikana tyonhakijan on
haettava neljai tyomahdollisuutta.
Tarkastelujakso voidaan asettaa alkamaan
takautuvasti, jos se on tyonhakijan edun
mukaista. Tarkastelujaksoja voidaan
painavasta  syystd yhdistdd haettavien
tyomahdollisuuksien médiardd muuttamatta.
Vaikka tyonhakija ei ole ty6ton tai

tyottomyysuhan alainen, hinelle asetetaan

tyonhakuvelvollisuus, jos hin:

1) opiskelee tyovoimakoulutuksessa;

2) opiskelee omaehtoisia opintoja 9 luvussa
tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
28-32 §:ssé tarkoitetulla tavalla
tyottomyysetuudella tuettuna; tai

3) on palkkatuetussa tydssa.

Jos tyOvoimaviranomainen arvioi, ettei
tarkastelujakson aikana ole haettavissa neljai
sellaista tydmahdollisuutta, johon tyonhakija
voisi tyokokemuksensa, koulutuksensa ja
muun osaamisensa seké tyokykynsa ja hdnelld
mahdollisesti oleva ty6ttomyysturvalain 2 a
luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja
huomioon ottaen tydllistyd, tarkastelujaksolla

haettavien  tyomahdollisuuksien =~ maérad
alennetaan tai, jos haettavissa olevia
tyomahdollisuuksia ei  ole  lainkaan,
tyollistymissuunnitelmaan  ei  sisdllytetd
tyonhakuvelvollisuutta.

Tyo6nhakuvelvollisuuden alentamisen
perusteista sdddetdaan tarkemmin

valtioneuvoston asetuksella.

(lisdtdan uusi 4 mom.)
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Ehdotus

Tyonhakuvelvollisuus

Jos tyénhakijan tyottomyys pddttyy kolmen
kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai
kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—
32 $:ssd  tarkoitetun  tyottomyysetuudella
tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun
tyon tai tyéajaltaan enintidn 80 prosenttia
alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijin
enimmdistybaikaa vastaavan osa-aikaisen
tyon takia taikka hdn kolmen kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai
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45§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi tayttda:

1) hakemalla sellaista vihintddan kaksi
viikkoa kestévéd tyOsuhteessa tehtivéa tyotd,
johon tyonhakija voi perustellusti olettaa
voivansa tyollistyéd;

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat
poikkeukset
Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa

siitd, kun hénelle on jarjestetty 32 $:n [
momentin 2 kohdassa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu ja lomautuksen
alkamisesta on kulunut kolme kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien,
kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2
momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu,
jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan #ydajan
osalta muussa kuin 47 §:n 2 momentissa
tarkoitetussa palkkatuetussa tyossi; tai

Ehdotus
siviilipalveluksen tai perhevapaan,
tyonhakuvelvollisuus  asetetaan  tdysille

kuukauden kestdville tarkastelujaksoille tai
sitd ei sisdllytetd tyollistymissuunnitelmaan
ottaen huomioon tyénhakijan mahdollisuus
tyollistyd  lyhytkestoiseen  tyéhén  ennen
tyottomyyden pddttymistd tai varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista.
Edellytyksend on lisdksi, ettei tyonhakija tyon
tai opintojen alkaessa ole tyéttomyysuhan
alainen.

45§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi tayttda:

1) hakemalla sellaista vihintddan kaksi
viikkoa kestévéd tyosuhteessa tehtivéd tyotd,
johon tyonhakija voi perustellusti olettaa
voivansa  tyOllistyd; tydsuhteen  kestoa
koskevasta edellytyksestd voidaan poiketa 44
$:n 4 momentissa tarkoitetussa tilanteessa,
jos siitd on sovittu
tyollistymissuunnitelmassa;

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat
poikkeukset
Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa

siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut
kolme kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien,
kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2
momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu,
jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan
palkkatuetussa tyossd, jonka tyéaika ylittdd 80
prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijin enimmdistyoajasta, tai
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Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja
tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 44 §:n 3 momentista tai 48 §:std johdu
muuta, vahintddn kaksi viikkoa kestdvissd
osa-aikatyOssd olevan  tai tydaikaa
lyhentdmalla lomautetun tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttad
kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden
aikana tyonhakijan tulee hakea yhti
tydmahdollisuutta.

Edelld 1 momentissa sdéddettyd sovelletaan,
jos tyOnhakijan sddnnollinen tydaika on
enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta.
Toteutuneen tydajan vaikutuksesta
tyonhakuvelvollisuuteen sdddetddn
tyottomyysturvalain 2 a luvun 12 §:ssé.

Ellei 1 momentista, 44 §:n 3 momentista tai
48 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti
annetun lain 28-32 §:sséd tarkoitetulla tavalla
omachtoisia opintoja tydttdmyysetuudella
tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan
tyonhakijan tyo6llistymissuunnitelmaan tulee
siséllyttdd opintojen ajalle kolmen kuukauden
tarkastelujaksot, joista kunkin aikana
tyonhakijan tulee hakea kolmea
tydmahdollisuutta. Tyonhakuvelvollisuuteen
sovelletaan 1 momenttia sekd 44 ja 48 §:4a
siitd lukien, kun tyonhakijalle on jarjestetty 33
§:n 2 momentissa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu.

48 §

Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta
Jdttaminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveysviranomainen tai Kansanelidkelaitos on
todennut, ettd tyonhakijalla on tydllistymisti
edistdvian monialaisen tuen tarve;

2) tyonhakija ei luotettavana pidettdvin
ladketieteellisen selvityksen mukaan ole

Ehdotus

Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja
tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Jollei 44 §:n 3 tai 4 momentista tai 48 §:std
johdu muuta, vahintddn kaksi viikkoa
kestévissd osa-aikatyOssd olevan tai tydaikaa
lyhentdmalla lomautetun tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttad
kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden
aikana tyonhakijan tulee hakea yhti
tydmahdollisuutta.

Jollei 1 momentista, 44 §:n 3 tai 4
momentista tai 48 §:std johdu muuta, arviolta
yli kuukauden ajan 9 luvussa tai kotoutumisen
edistimisestd annetun lain 28-32 §:ssd
tarkoitetulla tavalla omaechtoisia opintoja
tyottomyysetuudella  tuettuna  opiskelevan
koulutusta  vailla  olevan  tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttad
opintojen  ajalle  kolmen  kuukauden
tarkastelujaksot, joista  kunkin aikana
tyonhakijan tulee hakea kolmea
tydmahdollisuutta. Tyonhakuvelvollisuuteen
sovelletaan timén pykidldn 1 momenttia seké
44 ja 48 §:44 siitd lukien, kun tyonhakijalle on
jarjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu.

48 §

Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta
Jdttaminen
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tyokykyinen ty6ttomyysturvalain 2 a luvun 8
§:ssd tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana
tyokokemustaan ja koulutustaan vastaavaan

tyohon ja ammattitaitosuojan péityttyd
mihinkdsn tyohén ja hin noudattaa
tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd

korvaavaa suunnitelmaa siltdi osin, kuin
suunnitelmassa on sovittu tyokyvyttomyyden
perusteella mydnnettivin etuuden
hakemisesta ja hakeutumisesta tyo- ja
toimintakykyé parantavaan kuntoutukseen;

3) tyoOnhakija opiskelee 9 luvussa tai
kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—
32 §:ssd tarkoitetulla tavalla omachtoisia
luku- ja kirjoitustaidon opintoja
tyottomyysetuudella tuettuna ja opinnot ovat
tyottdmyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2
momentissa tarkoitetulla tavalla padtoimisia;

4) tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa
yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla
tavalla jarjestetyssd tydvoimakoulutuksessa;

5) tyOnhakija on estynyt olemasta
tyomarkkinoilla ty6ttomyysturvalain 3 luvun
1 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla;

6) tyonhakijan tyéttomyys pddttyy taikka
hdn aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen
tai  perhevapaan  kuukauden  kuluessa;
tyonhakuvelvollisuus jdtetddn asettamatta sen
tarkastelujakson  osalta, jonka  aikana
tyottomyys pddttyy taikka varusmies- tai
siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa;

7) tyonhakija on tydllistetty Tydkanava Oy
-nimisestd osakeyhtiostd annetussa laissa
tarkoitettuun yhtioon mainitun lain 4 §:n 1
momentin nojalla.

Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tydovoimapalvelujen
tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa

laissa, tyottdmyysturvalaissa,
vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetussa laissa,

ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
ja Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtiOsti

Ehdotus

(6 kohta kumotaan)

112§
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset

Asiakkaiden ja tydovoimapalvelujen
tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa

laissa, tyottdmyysturvalaissa,
vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetussa laissa,

ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
ja Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtiosti
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annetussa laissa ty0voimaviranomaiselle tai
kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen
tehtdvien hoitamiseen;

114 §
Kasiteltdvdit tiedot

Henkiloasiakkaasta  voidaan  kaésitelld

seuraavia tietoja:

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja
tyvoimaviranomaisen kanssa asiointiin seka
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin
erityisjarjestelyihin liittyvit tiedot;

Tyovoimapalveluja hakevasta tai saavasta
tyOnantajasta voidaan késitelld seuraavia
tietoja:

2) tydvoimapalvelujen asiakkuuteen ja
tyovoimaviranomaisen  kanssa  asiointiin
liittyvét tiedot;

Tyo6voimapalvelujen tuottajasta voidaan
kasitelld seuraavia tietoja:

2) tyovoimaviranomaisen kanssa asiointiin
liittyvét tiedot;

120 §

Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset
tietojdrjestelmdpalvelut

Ehdotus

annetussa laissa ty0voimaviranomaiselle tai
kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen
tehtdvien hoitamiseen sekd elinkeino-,
litkenne- ja  ympdristokeskuksista  sekd
elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskusten
kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetussa
laissa (897/2009) kehittamis- ja
hallintokeskukselle sdddettyjen
kansainvilisen  rekrytoinnin  palveluihin
liitttyvien tehtivien ja tyovoimapalveluihin
liittyvdn neuvonnan hoitamiseen,

114 §
Kasiteltdvdit tiedot

Henkildasiakkaasta ~ voidaan  kaésitelld

seuraavia tietoja:

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen Ja

tyOvoimaviranomaisen ftai kehittimis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin  sekd
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin

erityisjarjestelyihin liittyvit tiedot;

Tyovoimapalveluja hakevasta tai saavasta
tyOnantajasta voidaan késitelld seuraavia
tietoja:

2) tydvoimapalvelujen asiakkuuteen Ja
tyovoimaviranomaisen tai kehittdmis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvét
tiedot;

Tyo6voimapalvelujen tuottajasta voidaan
kisitelld seuraavia tietoja:

2) tydvoimaviranomaisen fai kehittimis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvit
tiedot;

120 §

Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset
tietojdrjestelmdpalvelut
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Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa
tyovoimapalvelujen valtakunnallisen
tietovarannon, palvelualustan ja
asiakastietojérjestelmékokonaisuuden

kehittdmisesta ja ylldpidosta.
Ty6voimapalvelujen valtakunnallisten
tietojérjestelmipalvelujen kehittdminen
toteutetaan  yhteistyossd  kehittdmis-  ja
hallintokeskuksen ja valtakunnallisia
tietojérjestelmépalveluja kayttdvien

tydvoimaviranomaisten kanssa.

Ty&voimaviranomaisella on velvollisuus
kayttdd tyovoimapalvelujen toimeenpanossa
valtakunnallista tietovarantoa, palvelualustaa
ja asiakastietojérjestelmikokonaisuutta.
Asiakastietojérjestelmikokonaisuuteen
siséltyy asiakkuudenhallintajirjestelma,
yleinen avustusjirjestelmd sekd sdhkoiset
asiointipalvelut. Valtakunnalliseen
tietovarantoon  tallennettavista  tiedoista
sdddetddn 121 §:ssé ja palvelualustasta
sdddetddn tarkemmin 14 luvussa.

Tyovoimaviranomainen voi hankkia 2
momentissa tarkoitettua
asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta
tdydentivid  lisdosia.  Lisdosan  tulee
tarvittaessa olla yhteensopiva 2 momentissa
tarkoitetun
asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuden
kanssa.  Kehittdmis- ja  hallintokeskus
mddrittelee tekniset ja tietoturvaan liittyvdt
vaatimukset, jotka lisdosan on tdytettdvd,
jotta se voidaan liittdd 2 momentissa
tarkoitettuun
asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen.
Lisdosassa  tapahtuvaan  henkilétietojen
kdsittelyyn sovelletaan, mitd tdssd laissa
sdddetddn.

(uusi 120 a §)

Ehdotus

hallintokeskus  vastaa
tyovoimapalvelujen valtakunnallisen
tietovarannon, palvelualustan ja
asiakastietojéarjestelméikokonaisuuden  sekd
asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kehittdmis- ja

liittymiseksi tarvittavien rajapintojen
kehittimisestd ja yildpidosta
(tyévoimapalvelujen valtakunnalliset
tietojdrjestelmdpalvelut).

Tydvoimapalvelujen valtakunnallisia
tietojdrjestelmdpalveluja kehitetddn

Vhteistydssd tyovoimaviranomaisten kanssa
ottaen  huomioon  kdytettivissd  olevat
mddrdrahat.

(3 mom. kumotaan)

120 a §

Asiakastietojirjestelmiikokonaisuutta
tiydentdviit lisiosat

Tyovoimaviranomainen voi hankkia 120 §:n
2 momentissa tarkoitettua
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Voimassa oleva laki

125 §

Kdayttéoikeuden myéntiminen
valtakunnalliseen
tietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttooikeus valtakunnalliseen
asiakastietojérjestelméikokonaisuuteen
voidaan myontdd tydvoimaviranomaisen,
kehittdmis- ja hallintokeskuksen, tyo- ja
elinkeinoministerion tai aluehallintoviraston
palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa:

Ehdotus

asiakastietojdrjestelmdikokonaisuutta
tdydentdvid lisdosia. Lisdosan liittdminen 120

S$n 2 momentissa tarkoitettuun
asiakastietovarantoon edellyttid, ettd
lisdosa:

1) tayttid kehittimis- ja hallintokeskuksen
mddrittelemdt tekniset ja tietoturvaan liittyvdt
vaatimukset;

2) el ole pdillekkdiinen mainitussa
momentissa  tarkoitetun  kdyttovelvoitteen
piiriin kuuluvan

asiakastietojdrjestelmdikokonaisuuden
kanssa.

Jos lisdosan liittdmiseksi  tarvittavia
rajapintoja tai muita teknisid ja tietoturvaan
liityyvid  vaatimuksia ei ole mddritelty,
kehittimis-  ja  hallintokeskus  pddittdd
rajapinnan toteuttamisesta ottaen huomioon
muut tyovoimapalvelujen valtakunnallisten
tietojdrjestelmdpalveluiden

kehittamistarpeet.

Lisdosassa tapahtuvaan henkilétietojen
kdsittelyyn  sovelletaan, mitd 112 §:ssd
sdddetdidn asiakastietojen

kdyttotarkoituksista ja 114 §:ssd kdsiteltivistd
tiedoista.  Tydévoimaviranomainen  vastaa
yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista
rekisterinpitdjdn velvollisuuksista ja
tehtdavistd lisdosassa tapahtuvan
henkilétietojen kdsittelyn osalta.

Kehittimis- ja hallintokeskus voi sulkea
lisdosan yhteyden 120 §:ssd tarkoitettuun
tietovarantoon, jos lisdosa  vaarantaa
tietoturvaa tai -suojaa taikka henkilétietoja
kdsitellddn timdn pykdldn 3 momentissa
sdddetyn vastaisesti.

125 §

Kdayttéoikeuden myéntiminen
valtakunnalliseen
tietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttooikeus valtakunnalliseen
asiakastietojérjestelméikokonaisuuteen
voidaan myoOntdd kunnan, kuntayhtymdn,
kehittdmis- ja hallintokeskuksen, tyo- ja
elinkeinoministerion tai aluehallintoviraston
palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa:



Voimassa oleva laki

1) tissd laissa sdddettyjé tehtdvia;

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa
laissa sdddettyja tyovoimapalveluun liittyvia
tehtidvia;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen
liittyvid tehtévia;

4) tyottdmyysturvalaissa
tehtidvia;

5) vuorotteluvapaalaissa sdddettyja tehtavia,

6) 1-3 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin,
tukiin  tai  asiakasprosesseihin  taikka
tyottdmyysturva- tai
vuorotteluvapaajirjestelméin liittyvia
valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-,
ennakointi- tai ohjaustehtavia;

sdddettyja

7)  rekisterinpitdjin  tehtdvid  taikka
kayttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen
kerddmiseen liittyvid tehtivia.

Ty6voimaviranomainen myOntia
kéayttdoikeuden valtakunnalliseen
asiakastietojérjestelméikokonaisuuteen
palveluksessaan olevalle henkilolle sekd 2
momentin 3 kohdassa tarkoitetun
tyovoimapalvelujen tuottajan palveluksessa
olevalle henkildlle hankkimansa palvelun
osalta. Kehittémis- ja hallintokeskus myontéé
kayttooikeuden palveluksessaan olevalle
henkildlle seké tyo- ja elinkeinoministerion ja
aluehallintoviraston palveluksessa olevalle
henkildlle. Lisdksi kehittamis- ja
hallintokeskus myontdd kéyttdoikeuden 2
momentissa tarkoitetun tydvoimapalvelujen
ulkopuolisten tahon palveluksessa olevalle

henkilolle, kun kyse on kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tai tyo- ja
elinkeinoministerion tekemaésta

toimeksiannosta tai hankkimasta palvelusta.

ja  ympdristokeskusten

Ehdotus

3 a) elinkeino-, litkenne- ja
ympdristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne
i kehittimis-  ja
hallintokeskuksesta annetussa laissa
tarkoitettuja  kansainvilisen  rekrytoinnin
palveluihin tai tyovoimapalveluiden
valtakunnalliseen neuvontaan liittyvid
tehtavid;

6) 1-3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin
palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin
taikka tyottomyysturva- tai
vuorotteluvapaajarjestelmain liittyvid
valvonta-, kehittimis-, seuranta-, tilastointi-,
ennakointi- tai ohjaustehtivia;

Ty6voimaviranomainen myoOntia
kéayttdoikeuden valtakunnalliseen
asiakastietojérjestelméikokonaisuuteen
kunnan tai  kuntayhtymdn palveluksessa
olevalle henkildlle sekd 2 momentin 3
kohdassa tarkoitetun tyovoimapalvelujen
tuottajan palveluksessa olevalle henkil6lle
hankkimansa palvelun osalta. Kehittémis- ja
hallintokeskus ~ myontdd  kéyttdoikeuden
palveluksessaan olevalle henkil6lle seké tyd-
ja elinkeinoministerion ja aluehallintoviraston
palveluksessa olevalle henkildlle. Lisdksi
kehittdimis- ja  hallintokeskus ~myontdi
kéyttdoikeuden 2 momentissa tarkoitetun
tyovoimapalvelujen  ulkopuolisten  tahon
palveluksessa olevalle henkil6lle, kun kyse on
kehittdmis- ja hallintokeskuksen tai tyo- ja
elinkeinoministerion tekemésta
toimeksiannosta tai hankkimasta palvelusta.



Voimassa oleva laki

Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20

" Sen 13 s:n 2 momentti tulee kuitenkin
voimaan 1 pdivind elokuuta 2024.

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain ja eriiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain (383/2023) 6 §:n 1 ja 2 momentti ja 11 §:n 2 momentti, sekd
lisdtddn 10 §:48n uusi 2 momentti, 11 §:44n uusi 3 momentti ja 14 §:48n uusi 3 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

6§
Henkiloston siirtyminen

Tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestimisen yhteydessi kuntien
jarjestamisvastuulle siirrettdvien tehtdvien ja
tehtdvid hoitavan henkiloston siirto tyo- ja
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksista ja  kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin
katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Ehdotus

6§
Henkiloston siirtyminen

Tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamisen yhteydessi kuntien
jarjestaimisvastuulle siirrettavien tehtdvien ja
tehtdvid hoitavan henkiloston siirto tyo- ja
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksista ja  kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin
katsotaan litkkkeenluovutukseksi. Sen
estamdttd, mitd kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25
§:n 1 momentissa sdddetddn, jos kunnat
sopivat  tyévoimapalveluiden  tuottamista
koskevien jdrjestelyjen yhteydessd valtiolta
siirtyneen henkilon siirtymisestd
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Voimassa oleva laki

Poiketen  siitd, mitd kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 4 §:ssd sdddetddn julkisesta
hakumenettelystd, kunta tai kuntayhtymi voi
ottaa palveluksessaan tydvoimapalveluiden
jarjestimisestd annetun lain voimaan tullessa
olevan  ty0sopimussuhteisen  tyontekijan
vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista
hakumenettelyd. Virkasuhteeseen ottaminen
ilman julkista hakumenettelya edellyttia, etta
henkilon palvelussuhde on jatkunut ilman
keskeytystdi mainitun lain voimaantulon
jilkeen. Edelldi mainitun poikkeuksen
mukainen virkasuhteeseen ottaminen on
mahdollista tehdd vuoden 2025 loppuun asti.

10 §

Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, elinkeino-,
liikkenne- ja ympéaristokeskus seka kehittdmis-
ja hallintokeskus siirtavat

tydvoimaviranomaisille tydvoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettujen
tehtdvien hoitamiseen liittyvit sopimukset 1
paivéstd tammikuuta 2025. Jos sopimusta ei
ole mahdollista siirtdd tai jakaa, valtion ja

tydvoimaviranomaisten on sovittava
sopimukseen liittyvien vastuiden
siirtymisesté.

11§

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain nojalla jdrjestettyyn palveluun
tai tehtyyn pddtokseen sovellettava
lainsddddnto

Ehdotus
tyollisyysalueen  sisdlld  toisen  kunnan
palvelukseen, siirto katsotaan

liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun
asti.

Poiketen  siitd, mitd kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
4 §:ssd sdddetddin julkisesta hakumenettelystd,
kunta  tai  kuntayhtymd  voi  ottaa
palveluksessaan tyovoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain voimaan tullessa
olevan  tyosopimussuhteisen  tyontekijén
vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista
hakumenettelyd. Virkasuhteeseen ottaminen
ilman julkista hakumenettelyé edellyttda, ettd
henkilon palvelussuhde on jatkunut ilman
keskeytystd mainitun lain voimaantulon
jilkeen. Edelld mainitun poikkeuksen
mukainen virkasuhteeseen ottaminen on
mahdollista tehdd vuoden 2025 loppuun asti.

10 §

Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Valtio vastaa  sopimuksiin  liittyvistd
vastuista siltd osin kuin ne kohdistuvat 1 pdivdi
tammikuuta 2025 edeltdvddn aikaan.

11§

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain nojalla jdrjestettyyn palveluun
tai tehtyyn pddtokseen sovellettava
lainsddddnto
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Voimassa oleva laki

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta

annetussa laissa tarkoitettuun palveluun,
tukeen, korvaukseen tai  avustukseen,
sovelletaan tyovoimapalveluiden

jarjestamisestd annetun lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksid, jos palvelu on
alkanut tai tuki, korvaus tai avustus on
myonnetty ennen mainitun lain voimaantuloa.
Ty6voimaviranomainen hoitaa 1
momentissa  tarkoitettujen  tukien ja
korvausten maksamiseen ja takaisinperintiédn
liittyvit toimet lukuun ottamatta
tyollisyyspoliittista avustusta, jonka
maksamiseen ja takaisinperintddn liittyvét
toimet hoitaa kehittdmis- ja hallintokeskus.

14 §

Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen
kdsittely toimeenpanon valmistelussa

Tyovoimaviranomaisella on
salassapitosddnnosten estimétti oikeus saada
tyd- ja elinkeinotoimistolta, elinkeino-,
litkenne- ja ympéristokeskukselta, kehittdmis-
ja hallintokeskukselta sekd ty6llisyyden
edistimisen kuntakokeilussa mukana olevalta
kunnalta tydvoimapalvelujen toimeenpanon
valmistelussa vélttdméattomat:

1) tiedot tydvoimaviranomaiselle siirtyvistad
asiakkaista, ei kuitenkaan ty6voimapalvelujen
asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan
palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuuden
turvaaminen edellyttai;

2) tiedot 6 §:ssé tarkoitetusta henkildstosta;

3) tiedot 8 ja 10 §:ssd tarkoitetuista
sopimuksista;

Ehdotus

Ty6voimaviranomainen hoitaa 1
momentissa  tarkoitettujen  tukien ja
korvausten maksamiseen ja takaisinperintdan
liittyvét toimet lukuun ottamatta
tyollisyyspoliittista avustusta ja
ryhmdvastuuvakuutusta, joiden maksamiseen
ja takaisinperintddn liittyvdt toimet hoitaa
kehittdmis- ja hallintokeskus. Valtio korvaa
tyévoimaviranomaisille siirtyvien pddtosten
perusteella maksettavaksi tulevat tuet ja
korvaukset valtion talousarvion rajoissa siltd
osin kuin ne kohdistuvat 1 pdivdd tammikuuta
2025 edeltivddn aikaan.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn
Julkisesta  tyovoima- ja  yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitettuihin
valmennuksiin ja kokeiluihin sovelletaan
tyovoimapalveluiden jdrjestimisestd annetun
lain 60 §:dd 1 pdivistd tammikuuta 2025.

14 §

Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen
kdsittely toimeenpanon valmistelussa
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Voimassa oleva laki

4) muut kuin 1-3 kohdassa tarkoitetut
tiedot.

TyOvoimaviranomainen saa késitelld 1
momentissa tarkoitettuihin tietoihin siséltyvid
henkilGtietoja toimeenpanon valmistelussa
vain siltd osin kuin se on toimeenpanon
valmistelemiseksi valttimatonta.

Ehdotus

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tietoja
voidaan luovuttaa myontamdlld kdyttooikeus
tyévoimapalvelujen valtakunnalliseen
tietojdrjestelmdkokonaisuuteen ja
monialaisen  tuen  yhteistoimintamallin
asiakastietojdrjestelmdcdn.
Tyovoimapalveluiden Jdrjestimisestd
vastaava tyovoimaviranomainen myontdd
kéyttéoikeuden kunnan tai kuntayhtymdn
palveluksessa olevalle henkilolle, jonka
tehtdviin  kuuluu toimeenpanon valmistelu.
Kehittamis-  ja  hallintokeskus  vastaa
kéyttooikeuden  teknisestd  avaamisesta
kdyttooikeuden myontdneen
tyévoimaviranomaisen ilmoituksen
perusteella.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

tyollistymisen monialaisesta edistiimisesti annetun lain 9 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tydllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) 9 §mn 1

momentti ja 12 §:n 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

98§

Ehdotus

98§

103



Voimassa oleva laki

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on
oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin

organisointia  varten  vidhintddn  yksi
monialaisen tuen johtoryhma.
Hyvinvointialueen toimialueen
tyOvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja
Kansanelékelaitos neuvottelevat
johtoryhmien méédréstd ennen johtoryhmien
asettamista. Johtoryhmdn toimialueen

tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhmén
janimedd henkil6t, jotka johtavat monialaisen

tuen  yhteistoimintamallin  organisointia
johtoryhmin asettamissa puitteissa.
Johtoryhmén on hyvéksyttivd johtavat

henkil6t ennen heiddn nimedmistaén.

12§

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakastietoaineisto ja —jdrjestelmd

Asiakastietojarjestelmidn kayttdé edellyttdaa
henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Kehittdmis-
ja hallintokeskus voi myontdi kéyttdoikeuden
tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai
Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle
henkilolle, joka hoitaa tdssd laissa
tarkoitettuja tehtavia.

Ehdotus

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on
oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten vahintdan yksi, kuitenkin
enintddn alueen jdrjestimisvastuussa olevien
tyovoimaviranomaisten mddrd monialaisen

tuen  johtoryhmid. Hyvinvointialueen,
hyvinvointialueen toimialueen
tyovoimaviranomaisten ja
Kansanelikelaitoksen ~ on  neuvoteltava
johtoryhmien méirésti ja toimialueista ennen
johtoryhmien asettamista.

Tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhmén
ja nimedd henkil6t, jotka johtavat monialaisen
tuen  yhteistoimintamallin  organisointia
johtoryhmin asettamissa puitteissa.
Johtoryhmd,  johon — kuuluu  useampi
tyovoimaviranomainen, voidaan muodostaa
vain, jos tyovoimaviranomaiset sopivat
johtoryhmdn asettavasta ja johtavan henkilon
nimeavdstd tyovoimaviranomaisesta.
Johtoryhmén on hyvéksyttivd johtavat
henkil6t ennen heiddn nimedmistiin.

12§

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakastietoaineisto ja —jdrjestelmd

Asiakastietojarjestelmian kayttdé edellyttaa
henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Kehittdmis-
ja hallintokeskus voi myontdi kéyttdoikeuden
kunnan, kuntayhtymdn, hyvinvointialueen tai
Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle
henkilolle, joka hoitaa tdssd laissa
tarkoitettuja tehtavia.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 16 kohta, sekdl1 luvun
2 §:n 2 momentti ja 4 a §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 385/2023, seké
lisdtddn 2 a luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1380/2021 ja 684/2022,

véliaikaisesti uusi 1 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1 luku

Yleiset sadinnokset

58
Mdaritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

16) tyévoimaviranomaisella sitd kunnan tai
kuntayhtymaén tyovoimapalveluiden
jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitettua
viranomaista, joka vastaa
tyovoimapalveluiden jarjestimisesta.

2 aluku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

98§

Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd
menettely

Tyonhakijalla el ole oikeutta
tyottomyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta
laiminlyénnin tai muun menettelyn jilkeen,
jos hén tyottoméané tai palkkatuetussa tydssd
ollessaan taikka saadessaan tyottomyysetuutta
3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman
11-14 §:ssd  tarkoitettua taikka niihin
pitevyydeltdén rinnastettavaa syytd 12
kuukauden aikana toisen kerran:

Ehdotus

1 Iuku

Yleiset sainnokset

58
Mdadritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

16) tyovoimaviranomaisella
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd
annetussa laissa tarkoitettua kunnan tai
kuntayhtymdn viranomaista, joka vastaa
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd
toimialueellaan.

2 aluku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

98§

Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd
menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta
laiminlyénnin tai muun menettelyn jilkeen,
jos hén tyottoméané tai palkkatuetussa tydssi
ollessaan taikka saadessaan tyottomyysetuutta
3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman
11-14 §:ssd  tarkoitettua taikka niihin
pitevyydeltddn rinnastettavaa syytd 12
kuukauden aikana toisen kerran:
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Voimassa oleva laki

1) jattdd saapumatta julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssd
taikka mainitun luvun 6 §n 1 tai 2
momentissa tarkoitettuun alkuhaastatteluun
tai tyonhakukeskusteluun;

2) jattdad  saapumatta  kotoutumisen
edistimisestd annetun lain 9  §:ssd
tarkoitettuun alkukartoitukseen;

3) kieltaytyy tyollistymissuunnitelman tai
sitd korvaavan suunnitelman laatimisesta tai
tarkistamisesta taikka muulla kuin 1 tai 2
kohdassa tarkoitetulla menettelylldan
aiheuttaa, ettei suunnitelmaa voida laatia tai
tarkistaa;

4) kieltdytyy kotoutumisen edistdmisesté
annetun lain 9  §:ssd  tarkoitetusta
alkukartoituksesta taikka muulla kuin 2
kohdassa tarkoitetulla menettelylldan
aiheuttaa sen, ettei alkukartoitusta voida
tehda;

5) laiminlyd
tyollistymissuunnitelmassa tai sitd
korvaavassa suunnitelmassa edellytetylld
tavalla, tai omalla menettelylldén aiheuttaa
sen, ettei tyonhaku johda tydllistymiseen;

6) jattad hakematta tyo- ja
elinkeinotoimiston tarjoamaa tyotd tai omalla
menettelylldén aiheuttaa sen, ettei tyonhaku
johda tyollistymiseen, jos hénelle viimeksi
jarjestetystd  julkisesta  tydvoima-  ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssd
tarkoitetusta alkuhaastattelusta on kulunut
vihintddn kuusi kuukautta;

7) kieltdytyy seuraavasta palvelusta tai
omalla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettei
héinelle voida jirjestdd seuraavaa palvelua:

a) julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitettu
tyonhakuvalmennus, uravalmennus,

hakea tyota

Ehdotus

1 @) ilmoittamalla vddrid tai puutteellisia
tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla
omalla menettelyllidn aiheuttaa, ettei hinelle
Jdrjestetd Julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 ja 7
S:ssd tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai
tdydentdvdd tyonhakukeskustelua,
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tyovoimakoulutus, koulutuskokeilu tal
tyokokeilu;

b) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu tydvoimakoulutus;

¢) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
22-24 §:ssé tarkoitettu omaehtoinen opiskelu;
tai

d) kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa
laissa tarkoitettu kuntouttava tydtoiminta;

8) keskeyttdd tai joutuu omasta syystddn
keskeyttimddn 7 kohdassa tarkoitetun
palvelun;

9) kieltaytyy tyollistymissuunnitelmassa tai
sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitusta tyo-
ja  elinkeinoviranomaisen, kunnan tai
palveluntuottajan jarjestdmastd tyonhakua tai
tyollistymistd tukevasta muusta kuin 7
kohdassa tarkoitetusta palvelusta tai omalla
menettelylldén aiheuttaa sen, ettei hénelle
voida jérjestdd tdllaista palvelua;

10) keskeyttdd tai joutuu omasta syystidén
keskeyttimdidn 9 kohdassa tarkoitetun
palvelun;

11) kieltdytyy palvelutarpeen arvioimiseksi
viélttdméttomastd tyokyvyn tutkimuksesta tai
arvioinnista tai omalla menettelylliin
aiheuttaa sen, ettei hdnelle voida jarjestda
téllaista palvelua; tai

12) laiminly6 noudattaa, mitd monialaisessa
tyollistymissuunnitelmassa on sovittu
tyonhaun  ja  tyOllistymisen  yleisten
edellytysten parantamisesta, jos hénelle ei ole
asetettu  tyonhakuvelvollisuutta julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3
luvun 7 §:n perusteella.

Edelldi 1 momentin 5 ja 6 kohdassa
tarkoitettua menettelyd arvioidaan
kokonaisuutena kullakin julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa
saddetylla tyonhakuvelvollisuuden
tarkastelujaksolla.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siidnnokset

28

Ehdotus

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sidnnokset

28
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Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottdomyysetuuden hakijan on esitettdva
tydvoimaviranomaisen ja elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskuksen lausunnon edellyttamét
hintd henkilokohtaisesti koskevat selvitykset
tyOvoimaviranomaiselle  tai  elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskukselle sen madradmailla tavalla.

4a§

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristékeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskuksen
tyovoimapoliittinen lausunto

Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskus antaa 1 luvun 4
§:n 3 momentissa tarkoitetun
tyovoimapoliittisen lausunnon niista
tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista,
joista sdaddetddn:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentissa (muu kuin
tyosuhteessa tehty tyo);

2) 2 luvun 5 §:ssé (tyollistyminen yrittdjéna
tai sitd vastaavalla tavalla omassa tydssd
yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan); ei
kuitenkaan 2 luvun 5 a §:n soveltamisesta ja
siind tarkoitetusta tyottomyysetuuden
saamisen edellytyksista;

3) 2 luvun 6 §:ssd (yrityksessd tyoskentelyn
paittyminen);

4) 2 luvun 7 §:ssé (yrittdjan perheenjésenen
tyoskentelyn paittyminen);

5) 2 luvun 8 §:ssd (yritystoiminnan
lopettaminen);
6) 2 luvun 9 §:ssi (oman tyon
lopettaminen);

7) 2 luvun 10 ja 11 §:ssd (opiskelu ja
paddtoimisen opiskelun pédédttyminen); ei
kuitenkaan 2 luvun 10 a §:n 3 momentin 3
kohdan ja 10 b §:n soveltamisesta ja siinid

Ehdotus

Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on esitettdva
tydvoimaviranomaisen ja elinkeino-, liiken-
ne- ja ympdristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskuksen lausunnon antamiseksi
tarpeelliset hantd henkilokohtaisesti koskevat
selvitykset  tyOovoimaviranomaiselle  tai
elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten
kehittdimis- ja  hallintokeskukselle sen
madraamalla tavalla.

4a§

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskuksen
tyovoimapoliittinen lausunto

Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskus antaa 1 luvun 4
§:n 3 momentissa tarkoitetun
tydvoimapoliittisen lausunnon niista
tyottdmyysetuuden saamisen edellytyksista,
joista sdddetddn seuraavissa lainkohdissa:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentti muusta kuin
tyosuhteessa tehdystd tyostd;

2) 2 luvun 5 § tyéllistymisestd yrittdjana tai
sitd vastaavalla tavalla omassa tyOssé
yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan
lukuun ottamatta mainitun luvun 5 a §:n
soveltamista ja siind tarkoitettuja
tyottomyysetuuden saamisen edellytyksii;

3) 2 luvun 6 § yrityksessd tyoskentelyn
pddttymisestd;

4) 2 luvun 7 § yrittdjin perheenjdsenen
tyoskentelyn pddttymisestd;
5 2 luvun 8 §

lopettamisesta;

6) 2 luvun 9 § oman tyon lopettamisesta,

yritystoiminnan

7) 2 luvun 10 ja 11 § opiskelusta ja
pddtoimisen opiskelun pddttymisestd; lukuun
ottamatta mainitun luvun 10 a §:n 3 momentin
3 kohdan ja 10 b §:n soveltamista ja niissé
tarkoitettuja  tyottdmyysetuuden saamisen
edellytyksid;
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tarkoitetuista tyottomyysetuuden saamisen
edellytyksisté;

8) 2 luvun 13 §:n 1-3 momentissa sekd 14
ja 15 §:ssé (koulutusta vailla olevaa nuorta
koskevat edellytykset);

9) 2 a luvussa (tydvoimapoliittisesti
moitittava menettely); ei kuitenkaan 2 a luvun
10 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta etuuden
palautumisesta.

Ehdotus

8) 2 luvun 13 §:n 1-3 momentti sekd 14 ja
15 § koulutusta vailla olevaa nuorta koskevista
edellytyksistd;

9) 2 a luku tyovoimapoliittisesti
moitittavasta menettelystd, lukuun ottamatta
mainitun luvun 10 §n 2 ja 3 momenttia
etuuden palautumisesta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Lain 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 a kohta
tulee kuitenkin voimaan 1 pdivind syyskuuta
2024 ja on voimassa 31 pdividn joulukuuta
2024.

Tyonhakijan  menettelyyn,  joka  on
tapahtunut ennen tdmdn lain voimaantuloa,
sovelletaan tdmdn lain voimaan tullessa
voimassa olleita sdcdnndksid.

Laki

sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsiéidéinnon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan

sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin

lainsddddnnoén soveltamisesta annetun lain (352/2010) 6 § ja 11 §:n 5 momentin
johdantokappale, sellaisina kuin ne ovat laissa 401/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

68§

Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd
tyonhakuun liittyvissd tilanteissa

Ehdotus

68§

Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd
tyonhakuun liittyvissd tilanteissa
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Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii

alakohdassa  tarkoitettuja  toimivaltaisen
viranomaisen nimedmia toimivaltaisia
laitoksia sovellettaessa

taytantoonpanoasetuksen 55 artiklan 4 kohdan
ja perusasetuksen 64 artiklan 1 kohdan a
alakohdan saannoksia ovat
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd
annetussa laissa  (380/2023) tarkoitetut
kuntien tai kuntayhtymien viranomaiset, jotka
vastaavat  julkisten tyOovoimapalveluiden
jérjestdmisesta.

Perusasetuksessa ja
taytdntoonpanoasetuksessa tarkoitettuja
tydvoimaviranomaisia Suomessa ovat
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitetut kunnan tai
kuntayhtymén viranomaiset, jotka vastaavat
tydvoimapalveluiden jérjestimisestd, sekd
elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskus.

11§

Todistusten ja muiden esitettivien
asiakirjojen antaminen

Ty&voimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitetut kunnan tai
kuntayhtymén viranomaiset, jotka vastaavat
tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd antavat:

Ehdotus

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii
alakohdassa  tarkoitettuja  toimivaltaisen
viranomaisen  nimedmid  toimivaltaisia
laitoksia tdytdntdonpanoasetuksen 55 artiklan
4 kohdan ja perusasetuksen 64 artiklan 1
kohdan a alakohtaa sovellettaessa ovat

tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd
annetussa laissa  (380/2023) tarkoitetut
tyovoimaviranomaiset.
Perusasetuksessa ja
tadytintdonpanoasetuksessa tarkoitettuja
tydvoimaviranomaisia Suomessa ovat [/
momentissa tarkoitetut tyovoimaviranomaiset
sekd elinkeino-, liikkenne- ja
ympéristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskus.

11§

Todistusten ja muiden esitettivien
asiakirjojen antaminen

Ty&voimapalveluiden jarjestamisestd
annetussa laissa tarkoitetut
tyovoimaviranomaiset antavat:

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

palkkaturvalain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
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muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 10 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

999/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

10§
Hakemus ja hakijat
Hakemus on toimitettava kehittimis- ja

hallintokeskukseen tai sille kunnan tai
kuntayhtymdn viranomaiselle, joka wvastaa

julkisten tyovoimapalveluiden
jarjestimisestd. Ahvenanmaan maakunnassa
hakemus  on  kuitenkin  toimitettava
kehittdmis- ja hallintokeskukseen.

Hakemuksen voi ulkomailla jattdd myos
Suomen edustustoon.

Ehdotus

10§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittimis- ja
hallintokeskukseen tai tyovoimapalveluiden
Jdrjestimisestd annetussa laissa (380/2023)
tarkoitetulle tyévoimaviranomaiselle.
Ahvenanmaan maakunnassa hakemus on
kuitenkin  toimitettava  kehittdmis-  ja
hallintokeskukseen. Hakemuksen voi
ulkomailla jattdd myos Suomen edustustoon.

Tédmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 9 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 1000/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

938
Hakemus ja hakijat
Hakemus on toimitettava kehittimis- ja

hallintokeskukseen tai sille kunnan tai
kuntayhtymin viranomaiselle, joka vastaa

julkisten tyovoimapalveluiden
jarjestimisestd. Ahvenanmaan maakunnassa
hakemus  on  kuitenkin  toimitettava

Ehdotus

938
Hakemus ja hakijat
Hakemus on toimitettava kehittimis- ja

hallintokeskukseen tai tyovoimapalveluiden
Jdrjestdmisestd annetussa laissa (380/2023)

tarkoitetulle tyovoimaviranomaiselle.
Ahvenanmaan maakunnassa hakemus on
kuitenkin  toimitettava  kehittdmis-  ja
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kehittdmis- ja hallintokeskukseen.
Hakemuksen voi ulkomailla jattdd myos
Suomen edustustoon. (HE 11/2023)

Ehdotus

hallintokeskukseen. Hakemuksen voi
ulkomailla jéttdd my6s Suomen edustustoon.

Tdmd laki tulee voimaan pdivand kuuta 20

Laki

tulotietojirjestelméisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tulotietojarjestelmastd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23 ja 34 kohta,
sellaisina kuin ne ovat laissa 402/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

13§

Tiedon kdyttdjien oikeus saada tietoja
tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikkd vilittdd ja luovuttaa
tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kéyttdjé on
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmétta
oikeutettu muun lain nojalla saamaan
suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon
kayttdjaltd, seuraavasti:

23) elinkeino-, litkenne- ja
ympdristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskukselle palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000)  toimeenpanoa  varten ja
elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista
sekd elinkeino-, litkenne- ja
ympdristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta annetussa laissa
(897/2009) sdddetyn tyovoimapalveluiden

Ehdotus

13§

Tiedon kdyttdjien oikeus saada tietoja
tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikkd vilittdd ja luovuttaa
tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kéyttdjé on
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimétta
oikeutettu muun lain nojalla saamaan
suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon
kayttdjaltd, seuraavasti:

23) elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskukselle palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000) toimeenpanoa varten,
tyovoimapalveluiden jdrjestimisestd annetun
lain 120 §:n 1 momentissa tarkoitettujen
tyovoimapalvelujen valtakunnallisten
tietojdrjestelmdpalvelujen  tuottamiseksi ja
elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista
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toimivuutta  sekd  tuloksellisuutta  ja
vaikutuksia koskevan tiedon tuottamista,
arviointia ja seurantaa koskevan tehtivin
hoitamiseksi;

34) tyOvoimapalveluiden jarjestimisesti
annetussa laissa tarkoitetulle
tyovoimapalveluiden Jdrjestimisestd
vastuussa olevalle kunnalle tai

kuntayhtymdlle mainitussa laissa tarkoitettua
muutosturvakoulutusta,  palkkatukea, 55

vuotta tayttaneiden tyollistdmistukea,
starttirahaa ja tyollistamisvelvoitteen
perusteella jarjestetyn tyon

palkkakustannuksiin myonnettdvdd tukea
koskevien tehtdvien toimeenpanoa varten;

Ehdotus

sekd elinkeino-, litkenne- ja
ympdristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta annetussa laissa
(897/2009) sdddetyn tydvoimapalveluiden
toimivuutta  sekd  tuloksellisuutta  ja

vaikutuksia koskevan tiedon tuottamista,
arviointia ja seurantaa koskevan tehtdvin
hoitamiseksi;

34) kunnalle tai kuntayhtymdlle
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd
annetussa laissa tarkoitettua
muutosturvakoulutusta,  palkkatukea, 55
vuotta tayttdneiden tyollistimistukea,
starttirahaa ja tyollistimisvelvoitteen
perusteella jérjestetyn tyon
palkkakustannuksiin myonnettdvdd tukea
koskevien tehtivien toimeenpanoa varten;

Tdmd laki tulee voimaan pdivand kuuta 20

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 3 luvun 7 §:n 1
momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 996/2023,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 2 luvun 6 §:n 1 ja 3 momentti sekéd 3 luvun 4
§m 1 kohta, 5 §:n 2 momentti ja 3 momentin 3 kohta seké 6 §:n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin
ne ovat, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1366/2014, 2 luvun 6 §:n 1 momentti ja 3
momentti sekd 3 luvun 4 §:n 1 kohta ja 5 §:n 3 momentin 3 kohta laissa 1379/2021, 3 luvun 5
§:n 2 momentti 6 §:n 1 momentti laissa 683/2022 sekd 3 luvun 6 §:n 3 momentti laissa

1132/2022, sekd

lisdtddn 2 luvun 6 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti ja 3 luvun 3
§:44n, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, uusi 4 momentti seuraavasti:
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1 luku

Yleiset siannokset

38
Mddritelmdit

Tissé laissa tarkoitetaan:

8) de minimis -tuella tukea, johon
sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen
annettua komission asetusta (EU) N:o
1366/2014, Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen
maatalousalalla annettua komission asetusta
(EU) N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamisesta vdhdmerkityksiseen
tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua
komission asetusta (EU) N:o 717/2014;

2 luku
Tyonhakijan palveluprosessi
6§

Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto jérjestéé:

1) ty6ttomille ja tySttdmyysuhan alaiselle

tyonhakijalle viisi tdydentavad
tyonhakukeskustelua alkuhaastattelua
seuraavan kolmen kuukauden aikana;

tdydentdvia tyonhakukeskusteluja jérjestetédn
kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on
edeltinyt tdydentdva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomaélle ja tyottdmyysuhan alaiselle

sekd muulle osa-aikaisessa tyOsuhteessa
olevalle tai tydaikaa lyhentdmalla
lomautetulle tyonhakijalle

Ehdotus

1 luku

Yleiset siannokset

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

8) de minimis -tuella tukea, johon
sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen
annettua komission asetusta (EU) N:o
2023/2831, Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen
maatalousalalla annettua komission asetusta
(EU) N:o 1408/2013 tai Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamisesta vdhdmerkityksiseen
tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua
komission asetusta (EU) N:o 717/2014;

2 luku

Tyonhakijan palveluprosessi

68§

Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Tyo- ja  elinkeinotoimisto  jarjestdd
tyonhakijan  palvelutarve ja  olosuhteet
huomioon ottaen tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla:

1) tyottomaélle ja tyottdmyysuhan alaiselle
tyonhakijalle viisi taydentavad
tyonhakukeskustelua kahden viikon vdlein
alkuhaastattelun  jdilkeen; tdydentévia
tyonhakukeskusteluja jirjestetdén kuitenkin
nelji, jos alkuhaastattelua on edeltidnyt
tdydentdva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomdlle ja tyottdmyysuhan alaiselle
sekd muulle osa-aikaisessa tyOsuhteessa
olevalle tai tydaikaa lyhentamalla
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tyonhakukeskustelun aina, kun
alkuhaastattelusta tai edellisestd tdmin
kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta on
kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomélle  tyonhakijalle  kaksi
tdydentdvad tyonhakukeskustelua kuukauden

aikana aina, kun alkuhaastattelusta tai
edellisestd  tdmdn  kohdan  mukaisesta
tdydentdvastd  tyOnhakukeskustelusta on

kulunut kuusi kuukautta;

4)  henkiloasiakkaalle kohdassa
sdddetyn lisdksi tdydentavid
tyonhakukeskusteluja tdmén palvelutarpeen
edellyttamalla tavalla.

Tyo6nhakukeskustelut ja 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetut tdydentdvat
tyonhakukeskustelut  jérjestetdin ~ myos
tyovoimakoulutuksessa olevalle, timén lain 6
luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd
annetun lain 22-24 §:ssé tarkoitetulla tavalla
tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevalle
sekd palkkatuetussa tyossd ja kuntoutuksessa
olevalle tyonhakijalle, vaikka hén ei olisi
tyoton tai tyottomyysuhan alainen, jos
tyovoima koulutuksen arvioitu kesto on
enintddn kuukausi, tyonhakija opiskelee
tyottomyysetuudella  tuettuna omaehtoisia
opintoja arviolta enintddn kuukauden tai
palkkatukijakson tai yhdenjaksoisen
kuntoutuksen arvioitu kesto on enintddn
kuukausi.

Tyonhakukeskustelu ja tdydentiva
tyonhakukeskustelu jérjestetdéin tyonhakijan
palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.
Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3
kohdassa tarkoitettua tadydentavaa
tyonhakukeskustelua ei  jarjestetd, jos
tyonhakijan tyonhaku on  péittyméssi
kuukauden kuluessa. Jos tyonhakija on

1-3

lomautettu, 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettuja tdydentavid
tyonhakukeskusteluja  jérjestetddn  vain
tyonhakijan pyynndosté.

Ehdotus
lomautetulle tyonhakijalle
tyonhakukeskustelun aina, kun

alkuhaastattelusta, edellisestd tdmén kohdan
mukaisesta tyonhakukeskustelusta tai
viimeisestd 1 kohdan mukaisesta
tdydentivistd  tyonhakukeskustelusta — on
kulunut kolme kuukautta;

3) tyottomille  tyonhakijalle  kaksi
tdydentdvad tyonhakukeskustelua kuukauden
aikana aina, kun alkuhaastattelusta, edellisesta

tamidn kohdan mukaisesta tdydentdvasti
tyonhakukeskustelusta fai viimeisestd 1
kohdan mukaisesta tdydentdvdstd
tyonhakukeskustelusta on kulunut kuusi
kuukautta;

Tyonhakukeskustelua ja 1 momentin 1 ja 3

kohdassa tarkoitettua tdydentdvdd
tyonhakukeskustelua  ei  jdrjestetd,  jos
tyonhakijan  tyottomyys  pddttyy  kolmen
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Voimassa oleva laki

(lisétdan uusi 4 mom.)

3 luku

t
3§

Tyénhakuvelvollisuus

Ellei 5-7 §:std johdu muuta, ty6ttoméan ja
tyottomyysuhan alaisen tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee siséllyttad
kolme  sellaista  kuukauden  kestidvdd
tarkastelujaksoa, jonka aikana tyonhakijan on
haettava neljai tyomahdollisuutta.
Tarkastelujakso voidaan asettaa alkamaan
takautuvasti, jos se on tyonhakijan edun
mukaista. Tarkastelujaksoja voidaan
painavasta  syystd yhdistdd haettavien
tyomahdollisuuksien médardd muuttamatta.

Vaikka tyonhakija ei ole tyoton tai
tyottdomyysuhan alainen, héanelle asetetaan
tyonhakuvelvollisuus, jos hén:

1) opiskelee tydovoimakoulutuksessa;

2) opiskelee omaehtoisia opintoja tdmén
lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesta

Ehdotus

kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai
kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22-
24 ¢§:ssd tarkoitetun tyéttomyysetuudella
tuetun omaehtoisen opiskelun, palkkatuetun
tyon tai tyéajaltaan enintidn 80 prosenttia
alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijin
enimmdistybaikaa vastaavan osa-aikaisen
tyon takia taikka hdn kolmen kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan.
Edellytyksend on lisdiksi, ettei tyonhakija tyon
tai opintojen alkaessa ole tyéttomyysuhan
alainen eikd tyonhakuvelvollisuuden
asettaminen 3 luvun 3 §:n 4 momentissa
tarkoitetulla tavalla eikd hdiinen
palvelutarpeensa  muutoinkaan  edellyti
keskustelujen jdrjestamistd. Keskustelut on

kuitenkin  aina  jdrjestettivd  tyonhakijan
DPYynnostd.

Jos tyénhakija on lomautettu, 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettuja tdydentdvid
tyonhakukeskusteluja  jdrjestetddn  vain
tyonhakijan pyynnostd.

3 luku
Tyonviilitys
38
Tyonhakuvelvollisuus
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Voimassa oleva laki

annetun lain 22-24 §:ssi tarkoitetulla tavalla
tyottomyysetuudella tuettuna; tai

3) on palkkatuetussa tydssa.

Jos ty0- ja elinkeinotoimisto arvioi, ettei
tarkastelujakson aikana ole haettavissa neljai
sellaista tydomahdollisuutta, johon tyonhakija
voisi tyokokemuksensa, koulutuksensa ja
muun osaamisensa seké tyokykynsa ja hdnella
mahdollisesti oleva ty6ttomyysturvalain 2 a
luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja
huomioon ottaen tydllistyd, tarkastelujaksolla

haettavien  tyomahdollisuuksien =~ maéraa
alennetaan, tai jos haettavissa olevia
tyomahdollisuuksia ei  ole  lainkaan,
tyollistymissuunnitelmaan  ei  sisdllytetd
tyonhakuvelvollisuutta.

Tyo6nhakuvelvollisuuden alentamisen
perusteista sdddetdadn tarkemmin

valtioneuvoston asetuksella.

(lisdtddn uusi 4 mom.)

43§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttivd toiminta
Tyonhakuvelvollisuutta voi tayttéa:

1) hakemalla sellaista vihintddan kaksi
viikkoa kestidvad tyOsuhteessa tehtdvai

Ehdotus

Jos tyonhakijan ty6ttdmyys pééttyy kolmen
kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—
24 §:ssd  tarkoitetun tyottomyysetuudella
tuetun omachtoisen opiskelun, palkkatuetun
tydn tai tyOajaltaan enintddn 80 prosenttia
alalla sovellettavaa kokoaikaisen tyontekijan
enimmadistyfaikaa vastaavan osa-aikaisen
tyon takia taikka hin kolmen kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan,
tyonhakuvelvollisuus ~ asetetaan  tdysille
kuukauden kestiville tarkastelujaksoille tai
sitd ei sisdllytetd tyollistymissuunnitelmaan
ottaen huomioon tyonhakijan mahdollisuus
tyollistyd lyhytkestoiseen tyohdn ennen
tyottomyyden padttymistd tai varusmies- tai
siviilipalveluksen tai perhevapaan alkamista.
Edellytyksena on lisdksi, ettei tyonhakija tyon
tai opintojen alkaessa ole tyottdomyysuhan
alainen.

43§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyonhakuvelvollisuutta voi tayttéa:

1) hakemalla sellaista véhintddn kaksi
viikkoa kestdvda tyOsuhteessa tehtdvai
tyotd, johon tydnhakija voi perustellusti
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Voimassa oleva laki

tyotd, johon tydnhakija voi perustellusti
olettaa voivansa tyollistya;

58
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat
poikkeukset
Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa

siitd, kun hdnelle on jdrjestetty 2 luvun 6 §:n
1 momentin 2  kohdassa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu ja lomautuksen
alkamisesta on kulunut kolme kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien,
kun tyonhakijalle on jérjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu,
jos tyonhakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden
kestdvassd tyovoimakoulutuksessa;

2) osallistuu arviolta yli kuukauden
kestavain 4 luvussa tarkoitettuun
tyokokeiluun;

3) on arviolta yli kuukauden ajan tydajan

osalta muussa kuin 2 luvun 6 §n 2
momentissa  tarkoitetussa  palkkatuetussa
tyOssd; tai

4) on arviolta yli kuukauden kestdvéssa
yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

68§

Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja
tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 momentista tai 7 §:std johdu
muuta, vahintddn kaksi viikkoa kestdvissd
osa-aikatyOssd olevan  tai tydaikaa
lyhentdmalla lomautetun tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttad
kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden
aikana tyonhakijan tulee hakea yhti
tydmahdollisuutta.

Ehdotus

olettaa voivansa tyollistyd; #yosuhteen
kestoa  koskevasta  edellytyksestd
voidaan poiketa 3 §:n 4 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa, jos siitd on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa;

58
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat
poikkeukset
Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa

siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut
kolme kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien,
kun tyonhakijalle on jérjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu,
jos tyonhakija:

3) on arviolta yli kuukauden ajan
palkkatuetussa tyéssd, jonka tyéaika ylittdd
80  prosenttia  alalla  sovellettavasta
kokoaikaisen tydntekijin enimmdistyéajasta;

68§

Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja
tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 tai 4 momentista tai 7 §:std
johdu muuta, vahintddn kaksi viikkoa
kestévissd osa-aikatyOssd olevan tai tydaikaa
lyhentdmalla lomautetun tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tulee sisdllyttad
kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden
aikana tyonhakijan tulee hakea yhti
tydmahdollisuutta.



Voimassa oleva laki

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 momentista tai 7
§:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden ajan
6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd
annetun lain 22-24 §:ssé tarkoitetulla tavalla
omachtoisia opintoja tydttdmyysetuudella
tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan
tyonhakijan tyo6llistymissuunnitelmaan tulee
siséllyttdd opintojen ajalle kolmen kuukauden
tarkastelujaksot, joista kunkin aikana
tyonhakijan tulee hakea kolmea
tydmahdollisuutta. Tyonhakuvelvollisuuteen
sovelletaan 1 momenttia seké 3 ja 7 §:44 siitd
lukien, kun tyonhakijalle on jarjestetty 2
luvun 7 §n 2 momentissa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu.

78
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta
Jdttadminen
6) tyomhakijan  tyottomyys  pddttyy

kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tyovoimakoulutuksen tai 6 luvussa tai
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—
24 §:ssd  tarkoitetun  tyottomyysetuudella
tuetun omaehtoisen opiskelun takia taikka hén
kuukauden kuluessa aloittaa varusmies- tai

siviilipalveluksen tai perhevapaan;
tyonhakuvelvollisuus jdtetddn asettamatta sen
tarkastelujakson  osalta, jonka  aikana

tyottomyys pddttyy taikka varusmies- tai
siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa;

10.

Ehdotus

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 fai 4 momentista
tai 7 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden
ajan 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesté
annetun lain 22-24 §:ssi tarkoitetulla tavalla
omachtoisia opintoja tyottdmyysetuudella
tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan
tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan tulee
siséllyttdd opintojen ajalle kolmen kuukauden
tarkastelujaksot, joista kunkin aikana
tyonhakijan tulee hakea kolmea
tyomahdollisuutta. Tyo6nhakuvelvollisuuteen
sovelletaan timén pykdldn 1 momenttia seké
tdmén luvun 3 ja 7 §:84 siitd lukien, kun
tyonhakijalle on jarjestetty 2 luvun 7 §:n 2
momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu.

78§

Tyénhakuvelvollisuuden asettamatta
Jdttadminen

(kumotaan 1 momentin 6 kohta)

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki
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elinkeino-, liikkenne- ja ympiristokeskuksista seké elinkeino-, liikenne- ja
ympiéristokeskusten kehittiimis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista sekd elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetun lain (897/2009) 3 a §mn 1
momentti ja 2 momentin 6 ja 7 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 1 momentti ja 2 momentin
6 kohta laissa 382/2023 ja 3 a §:n 2 momentin 7 kohta laissa 692/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

3a$
Kehittimis- ja hallintokeskuksen tehtdvdt

1) Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa
elinkeino-, liikkenne ja ympéristokeskusten:
yhteisid  henkildstd- ja  taloushallinnon
tehtdvid ja muita vastaavia palvelu-,
yleishallinto- ja tietohallintotehtdvid sekd
antaa yleishallinnollisia ohjeita ja ohjaa niiden
soveltamista  elinkeino-,  liikenne-  ja
ympaéristokeskuskissa;

2) suoraan valtionavustuslain (688/2001)
nojalla ~ myOntdmidn  valtionavustuksen
maksamista ja takaisinperintdd koskevat
valtionavustuslain 12, 19, 21 ja 22 §mn
mukaiset tehtidvit sekd elinkeino-, litkenne ja

ympaéristokeskuksen lisaksi
valtionavustuslain 15 §:n mukaisia
valvontatehtivii;

3) erityislainsdédddnnon nojalla myontémien
avustusten maksamista, niiden kayton

valvontaa ja takaisinperintdd sekd wvaltion
korvauksia koskevia tehtdvié siten kuin niista
erikseen sdddetdan.

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa
elinkeino-, litkkenne- ja ympéaristokeskusten:

6) hoitaa julkisiin tydvoimapalveluihin seké
yritystoiminnan aloittamiseen ja
kehittdmiseen liittyvid valtakunnallisia tieto-
ja neuvontapalveluja;

7) tukea tyOvoimaviranomaisia
tyovoimapalvelujérjestelmén  kehittdmisessi
sekad antaa tydvoimaviranomaisille
oikeudellista neuvontaa tydvoimapalveluiden

Ehdotus

3ag
Kehittimis- ja hallintokeskuksen tehtdvdt

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa
elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten
yhteisid ~ henkildstd- ja  taloushallinnon
tehtdvid ja muita vastaavia palvelu-
yleishallinto- ja tietohallintotehtdvid sekd
antaa yleishallinnollisia ohjeita ja ohjaa niiden
soveltamista  elinkeino-,  liitkenne- ja
ympaéristokeskuksissa. Lisdksi kehittdmis- ja
hallintokeskus hoitaa elinkeino-, liikenne ja
ympéristokeskusten suoraan
valtionavustuslain (688/2001) nojalla
myontdman valtionavustuksen maksamista ja
takaisinperintdd koskevat valtionavustuslain
12, 19, 21 ja 22 §:n mukaiset tehtdvit sekd
elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen
lisdksi mainitun lain 15 §:n mukaisia
valvontatehtivia. Kehittamis- ja
hallintokeskus voi hoitaa elinkeino-, litkenne-
ja ympdristokeskusten erityislainsdddannon
nojalla myontdmien avustusten maksamista,
niiden kdyton valvontaa ja takaisinperintdd
sekd wvaltion korvauksia koskevia tehtdvia
siten kuin niisté erikseen sdddetddn.

Lisdksi kehittdimis- ja hallintokeskuksen
tehtdvana on:

6) hoitaa julkisiin tydvoimapalveluihin ja
tyottomyysturvaan ~ sekd  yritystoiminnan
aloittamiseen ja kehittdmiseen liittyvia
valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja;

7) tukea tydvoimaviranomaisia
tyovoimapalvelujirjestelmidn kehittdmisessi
seka antaa tydvoimaviranomaisille
oikeudellista neuvontaa tydvoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetun lain (380/2023),
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Voimassa oleva laki

jérjestdmisestd annetun lain (380/2023),
tyottomyysturvalain, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) ja kotoutumisen edistdmisestd
annetun lain (681/2023) toimeenpanossa; seki

11.

Ehdotus

tyollistymisen monialaisesta  edistimisestd
annetun lain (381/2023),
tyottdmyysturvalain, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) ja kotoutumisen edistimisestd
annetun lain (681/2023) toimeenpanossa; seké

Tdmd laki tulee voimaan pdivand kuuta 20

Laki

tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

lisdtddn tyottdmyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on
lacissa 1380/2021, 385/2023 ja 685/2023, uusi 1 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2 aluku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

98§

Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd
menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen seitsemin pdivian ajalta
laiminlyénnin tai muun menettelyn jilkeen,
jos hén tyottoméana tai palkkatuetussa tyossi
ollessaan taikka saadessaan tyottomyysetuutta
3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman
11-14 §:ssd  tarkoitettua taikka nédihin
patevyydeltddn rinnastettavaa syytd 12
kuukauden aikana toisen kerran:

Ehdotus

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

98§

Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvi
menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen seitsemin pdivian ajalta
laiminlyénnin tai muun menettelyn jilkeen,
jos hin tyottoméana tai palkkatuetussa tydssi
ollessaan taikka saadessaan tySttomyysetuutta
3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman
11-14 §:ssd  tarkoitettua taikka nédihin
patevyydeltddn rinnastettavaa syytd 12
kuukauden aikana toisen kerran:
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Voimassa oleva laki

12.

1 @) ilmoittamalla vddrid tai puutteellisia
tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla
omalla menettelyllddn aiheuttaa, ettei héinelle

Jdrjestetd tyovoimapalveluiden
Jdrjestimisestd annetun lain 32 ja 33 §$:ssd
tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai

tdydentdvdd tyonhakukeskustelua,

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Tyonhakijan  menettelyyn,  joka  on
tapahtunut ennen tdmdn lain voimaantuloa,
sovelletaan tdmdn lain voimaan tullessa
voimassa ollutta 2 a luvun 9 §:n I momentin
1 a kohtaa

Laki

yrityspalvelujen asiakastietojirjestelmiisti annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmastd (293/2017) 10 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 394/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

10 §

Asiakastietojdrjestelmdn tietojen
luovuttaminen

Edelld 7 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuja
yrityspalvelujen toteuttamiseksi tarpeellisia
muita kuin Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuja tietoja saa salassapitosddnnosten
ja muiden tietojen kéyttod koskevien
sddnnosten estdmdittd luovuttaa tyo- ja

Ehdotus

10 §

Asiakastietojdrjestelmdn tietojen
luovuttaminen

Edelld 7 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuja
yrityspalvelujen toteuttamiseksi tarpeellisia
muita kuin Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuja tietoja saa salassapitosddnnosten
ja muiden tietojen kéyttod koskevien
sddnndsten estamdttd luovuttaa tyd- ja
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Voimassa oleva laki

elinkeinoministeriolle, maa- ja
metsdtalousministeriolle, ulkoministeriolle,
ulkomaan edustukseen kuuluville
edustustoille,  elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksille,

Innovaatiorahoituskeskus Business
Finlandille, Business Finland Oy:lle, valtion
erityisrahoitusyhtiolle, Ruokavirastolle ja
alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin

FEhdotus

elinkeinoministeriolle, maa- ja
metsdtalousministeriolle, ulkoministeriolle,
ulkomaan edustukseen kuuluville
edustustoille,  elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskuksille, kehittimis- ja

hallintokeskukselle, Innovaatiorahoituskeskus
Business Finlandille, Business Finland Oy:lle,
valtion erityisrahoitusyhtiolle,
Ruokavirastolle ja alueiden kehittimisen ja

alue- ja rakennepolitilkan hankkeiden Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
rahoittamisesta annetun lain 4 §:n 13 kohdassa hankkeiden rahoittamisesta annetun lain 4 §:n
tarkoitetuille valittaville toimielimille 13  kohdassa tarkoitetuille  vilittaville
mainitun lain 28 §:n mukaisesti. toimielimille mainitun lain 28 §:n mukaisesti.
Tdmd laki tulee voimaan pdivand kuuta 20
1 3 L]
Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 31 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 31 a §:n4ja 5
momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 384/2023, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

31a§

Kunnan tyéttomyysetuuksien rahoitusvastuun
laajentamisen korvaus

Téssd pykéldssd tarkoitetut korvaukset

midritetddn  vuonna 2023  maksettujen
tyottomyysetuuksien maksatuksesta
tyottomyyskassoille ja

Kansanelékelaitokselle vuoden 2023 loppuun

Ehdotus

31a§

Kunnan tyéttomyysetuuksien rahoitusvastuun
laajentamisen korvaus

Téssd pykéldssd tarkoitetut korvaukset

midritetddn  vuonna 2023  maksettujen
tyottomyysetuuksien maksatuksesta
tyottomyyskassoille ja

Kansaneldkelaitokselle vuoden 2023 loppuun
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Voimassa oleva laki

mennessd kertyneiden tietojen perusteella.
Korvaukset tarkistetaan vuoden 2024 tasolle
siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa
laissa (456/2001) sdddetddn. Korvauksissa
otetaan lisdksi huomioon vuoden 2024 aikana
voimaan tulevat tyottomyysturvan perusosan
suuruuteen sdddetyt muutokset.
Kansaneldkelaitos  toimittaa  korvausten
maarittimiseksi tarpeelliset tiedot
tyottomyysetuuksien maksatuksesta
valtiovarainministeriolle.

Tassd pykildssa tarkoitettujen korvausten
suuruus tarkistetaan wvuosittain siten kuin
kansanelédkeindeksista annetussa laissa
sdddetadn.

L:1la 384/2023 lisdtty 31 a § tulee voimaan
1.1.2025.

Ehdotus

mennessd kertyneiden tietojen perusteella.
Korvaukset tarkistetaan vuoden 2024 tasolle

rahoitusvastuun perusteena olevien
tyottomyysetuuksien indeksitarkistusta
vastaavasti noudattaen, mitd
kansaneldkeindeksistd  annetussa  laissa

(456/2001) sdddetddn. Korvauksissa otetaan
liséksi huomioon vuoden 2024 aikana
voimaan tulevat tydttomyysturvan perusosan
suuruuteen sdddetyt muutokset.
Kansaneldkelaitos  toimittaa  korvausten
maarittdmiseksi tarpeelliset tiedot
tyottomyysetuuksien maksatuksesta
valtiovarainministeriolle.

Tassd pykaldssa tarkoitettujen korvausten

suuruus tarkistetaan vuosittain
rahoitusvastuun perusteena olevien
tyottomyysetuuksien indeksitarkistusta
vastaavasti noudattaen, mitd
kansaneldkeindeksistd annetussa laissa
sdddetddn.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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