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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om omstillningsskydd,
samarbete mellan arbetsgivaren och personalen samt foretagshilsovard utifran konkurrens-
kraftsavtalet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal, lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare, statstjdinstemannalagen, lagen om samarbete inom foretag, lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar, lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare, lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om
foretagshdlsovard, sjukforsidkringslagen, lagen om utkomstskydd for arbetslosa och inkomst-
skattelagen @ndras.

For arbetsgivare foreskrivs en skyldighet att erbjuda arbetstagare som sagts upp av produkt-
ionsorsaker och ekonomiska orsaker mojlighet att delta i sysselséttningsframjande tréning el-
ler utbildning som arbetsgivaren betalar. Skyldigheten géller arbetsgivare som regelbundet har
minst 30 anstéllda. Utbildning eller traning ska erbjudas arbetstagare som arbetat hos arbets-
givaren 1 minst fem ar. Principerna for ordnande av utbildning eller trining infors i personal-
och utbildningsplanen.

Arbetsgivaren kommer dessutom att ha skyldighet att ordna foretagshélsovérd for uppsagda
arbetstagare under sex manader fran det att skyldigheten att arbeta upphorde. Arbetsgivaren
har rétt att f ersittning i enlighet med sjukforsékringslagen for den ndmnda tiden.

For kommunerna och staten foreskrivs motsvarande skyldigheter i friga om tjanstemén och
tjansteinnehavare.

I propositionen foreslas dessutom att inkomstskattelagen éndras sé att sysselsdttningsfrim-
jande trining eller utbildning som arbetsgivaren betalar inte betraktas som en skattepliktig
forman for arbetstagaren. Utbildning eller trining som ordnas efter att anstillningsforhallandet
upphort paverkar i regel inte ritten till arbetsloshetsforman for den som blivit arbetslos. Till-
lampningsomrédet for samarbetslagen ska utvidgas till att gélla sddana filialer till utlindska
sammanslutningar som regelbundet har minst 20 anstallda.

De foreslagna éndringarna baserar sig pd konkurrenskraftsavtalet for arbetsmarknadens cen-
tralorganisationer.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2017.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Arbetsmarknadens centralorganisationer kom den 29 februari 2016 dverens om ett konkur-
renskraftsavtal som syftar till att forbattra konkurrenskraften hos finlandskt arbete och fin-
landska foretag, 6ka den ekonomiska tillvéxten, skapa nya arbetstillféllen, stodja anpassningen
av de offentliga finanserna och framja lokala avtal genom arbets- och tjanstekollektivavtal.

Genomforandet av konkurrenskraftsavtalet forutsatte att det pa ett tillrickligt tdckande sétt av-
talas om 10sningar i dverensstdmmelse med konkurrenskraftsavtalet i de sektorspecifika for-
handlingarna om arbets- och tjanstekollektivavtal. Avtalets omfattning har vid ingdngen av
september 2016 Sverstigit 90 procent.

Arbetsmarknadens centralorganisationer framforde 1 sitt konkurrenskraftsavtal att de forslag
som giller omstéllningsskydd i regeringens utkast till proposition om étgérder som stirker
kostnadskonkurrenskraften bereds pa nytt pa trepartsbasis och att f6ljande dndringar i friga
om arbets- och skattelagstiftningen gors i utkastet till proposition i samband med beredningen:

— tillimpningsomradet avgrinsas till sddana arbetsgivare som sdger upp arbetstagare av pro-
duktionsorsaker och ekonomiska orsaker och som har minst 30 anstéllda

— de utvidgade rattigheterna géller sddana arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker och som har minst 5 ars anstillningsférhallande till den arbetsgivare
som sédger upp dem

— storleken pa utbildningserséttningen ska motsvara storleken pa arbetstagarens individuella
16n, dock minst den genomsnittliga 16nen i foretaget eller den offentliga organisationen

— beddmningen och anskaftningen av nddviandigt och 1ampligt kunnande aliggs myndigheten

— den service som forbattrar kunnandet kan ersittas med andra arrangemang pa minst mot-
svarande niva

— servicen anses inte vara skattepliktig inkomst for den uppsagda arbetstagaren

— arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker har rtt till fore-
tagshilsovardstjinster i sex ménader fran det att skyldigheten att arbeta upphorde

— sanktionen for forsummelse av skyldigheterna i samband med sysselséttningsfrimjande
traning och utbildning ar skadestand, i stéllet for gottgorelse enligt samarbetslagen

Regeringen har forbundit sig att bereda de dndringar som konkurrenskraftsavtalet forutsatter i
lagstiftningen, och avsikten dr att géra dndringarna genom denna proposition. Propositionen
har beretts pé trepartsbasis under sommaren och hosten 2016.

2 Nulédge

2.1 Lagstiftning

Omstéllningsskydd
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Arbetsmarknadens centralorganisationer avtalade om inforande av en atgérdsmodell for
sysselséttning och omstillningsskydd i sitt inkomstpolitiska avtal for aren 2005-2007. Maélet
var att forbittra stéllningen for arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker och ekono-
miska orsaker, effektivisera samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen nér arbetskraften
minskas av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker samt att frimja en sa snabb ny syssel-
séttning som mojligt av uppsagda arbetstagare.

Atgirdsmodellen for omstillningsskydd bestar av flera delar. I 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) foreskrivs att arbetstagare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker har ritt till ledighet med full 16n for att delta i utarbetandet av en sysselséttningsplan
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) i arbetskraftsutbildning
och dértill ansluten praktik eller inlédrning i arbetet enligt planen eller arbetssokande pé eget eller
myndigheternas initiativ och i anstéllningsintervjuer eller omplaceringstrining.

Bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet att stddja sysselséttningen av uppsagda arbetsta-
gare 1 frdga om arbetsgivare som omfattas av tillimpningsomrédet for lagen om samarbete
inom foretag (334/2007, nedan samarbetslagen) finns i 49 § i den lagen. Enligt bestimmelsen
ska arbetsgivaren ndr samarbetsforhandlingarna inleds lamna foretrddarna for personalgrup-
perna ett forslag till en sysselsattningsframjande handlingsplan, om minst tio arbetstagare ska
sdgas upp. Vid beredningen av handlingsplanen ska arbetsgivaren tillsammans med arbets-
och néringsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskraftsservice som frimjar mdjligheterna
att fa arbete.

Av handlingsplanen ska framga bland annat de planerade handlingsprinciper som under upp-
sdgningstiden kommer att iakttas vid anvidndningen av service enligt lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice och vid frimjande av de arbetssdkandes sysselsdttnings- och
utbildningsmojligheter.

Om de uppsdgningar som dvervigs av arbetsgivaren géller farre &n tio arbetstagare, ska i stél-
let for en handlingsplan utarbetas handlingsprinciper dels for att stodja arbetstagarna i att pa
eget initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning, dels for att stddja arbetstagarnas syssel-
séttning genom den service som avses 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

I lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) och i lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) finns motsvarande be-
stimmelser om arbetsgivarens skyldighet att utarbeta handlingsplaner och handlingsprinciper.

I statsradets principbeslut om ordnande av statsanstélldas stdllning vid organisationsforénd-
ringar (2006, reviderades &r 2012) finns enhetliga handlingssétt vid organisationsférdndringar
i statsforvaltningen samt principer om omstillningsskydd for statsanstéllda. Principbeslutet
géller statsanstillda i bade tjdnsteforhdllande och arbetsavtalsforhallande. Enligt principbeslu-
tet ska det nér ny personal rekryteras till staten forst goras en utredning av om det inom stats-
forvaltningen finns personal som frigors till f61jd av omstéillningar. I egenskap av arbetsgivare
stoder staten personalens aktivitet nar det géller att hitta nytt arbete. Till de stodéatgiarder som
star till forfogande hor ocksé omskolning samt omplaceringstréning fére omstéllningen. I ge-
nomforandet av principbeslutet far statens dmbetsverk stdd av enheten Statens personaltjédnster
vid Statskontoret. Enheten erbjuder sakkunnigtjanster och praktiska verktyg till stéd for per-
sonalplaneringen och frimjandet av rorligheten.

Foretagshalsovard

Bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet att ordna foretagshélsovérdstjénster for sina ar-
betstagare finns i lagen om foretagshilsovard (1383/2001). Foretagshilsovardens lagstadgade
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uppgift ar att forebygga arbetsrelaterade sjukdomar, stodja uppratthéllandet av arbetsformagan
och atergangen i arbete samt att delta i utvecklingen av arbetsgemenskapen. I 12 § i lagen om
foretagshdlsovard aldggs arbetsgivaren att pa sin bekostnad for sina anstédllda ordna forebyg-
gande tjénster och tjénster for att stodja arbetsformégan i enlighet med lagen om foretagshal-
sovard. Ar 2012 omfattades 1,85 miljoner arbetstagare av dessa lagstadgade foretagshilso-
vardstjanster.

Arbetsgivare kan for sina arbetstagare ocksd ordna sjukvardstjdnster och andra hélsovards-
tjénster i enlighet med 14 § i lagen om foretagshélsovard. 1,75 miljoner arbetstagare omfatta-
des av dessa frivilliga sjukvérdstjénster ar 2012. Av arbetstagarna tas det inte ut klientavgifter
for foretagshélsovardstjénster. Arbetsgivaren ska ordna tjénsterna jamlikt for alla arbetstagare.
Foretagare och andra som utfor eget arbete kan for sig ordna nimnda foretagshilsovardstjéans-
ter.

Finansieringen av foretagshédlsovirden avviker fran finansieringen av 6vrig sjuk- och hélso-
vard. Foretagshdlsovarden for 10ntagare betalas av arbetsgivarna tillsammans med l6ntagarna.
Med stod av sjukforsdkringslagen har en arbetsgivare rétt att fa erséttning for nddvéndiga och
skiliga kostnader (erséttningsklass I) for att ordna foretagshilsovard grundad pa arbetsgiva-
rens skyldigheter i enlighet med 12 § i lagen om foretagshélsovard. Dessutom har arbetsgivare
med stod av sjukforsakringslagen ratt att f ersittning for de nédvandiga och skaliga kostnader
(ersattningsklass II) som foranletts av sjukvard och annan hilsovard som arbetsgivaren ordnat
i enlighet med 14 § i lagen om foretagshilsovard. Forutséttningen for erséttning ar att verk-
samheten har foljt god foretagshilsovardspraxis som det foreskrivs om i statsradets forordning
om principerna for god foretagshilsovardspraxis, foretagshélsovardens innehall samt den ut-
bildning som kravs av yrkesutbildade personer och sakkunniga (708/2013). Erséttningsprocen-
ten 1 ersdttningsklass I ar hogst 60 procent och i erséttningsklass II 50 procent av det kalkyle-
rade maximibeloppet per arbetstagare. Om foretagare och andra som utfor eget arbete for sig
ordnat foretagshilsovérdstjénster, har de pd motsvarande stt rtt till ersdttningar for foretags-
hélsovérd.

Tillampningsomradet for samarbetslagen

Samarbetslagen tillimpas med vissa i lagen angivna undantag i foretag som regelbundet har
minst 20 arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsforhallande.

Enligt 6 § 1 samarbetslaget ger arbetsradet utlatanden om huruvida ett foretag ska anses vara
sadant att det omfattas av tillimpningsomradet for samarbetslagen. Enligt arbetsradets utla-
tande 1443-11 av den 9.6.2011 ska vid berdkningen av det antal anstillda som foreskrivs som
villkor for tillimpning av samarbetslagen beaktas alla arbetstagare hos ett finldndskt foretag,
oberoende av om de arbetar i Finland eller vid en filial till foretaget som &r verksam utom-
lands. En i Finland verksam filial till en utlindsk sammanslutning eller stiftelse &r inte en juri-
disk person och saledes ska den enligt arbetsradet inte anses vara ett sidant foretag som avses
i samarbetslagen. Registreringen av en filial saknar enligt arbetsradet betydelse i fragan. Sale-
des tillimpas samarbetslagen inte pa en i Finland verksam filial till ett utlindskt foretag.

Beskattning av utbildning som arbetsgivaren betalar

I beskattningen av utbildning som arbetsgivaren betalar at arbetstagare tillimpas de allmianna
bestammelserna om skattepliktig inkomst. Enligt den allminna bestimmelsen i 29 § i in-
komstskattelagen (1535/1992) dr skattepliktig inkomst den skattskyldiges inkomster i pengar
eller pengars vérde, om dessa inte r skattefria. Enligt 61 § 1 inkomstskattelagen ar skatteplik-
tig forvérvsinkomst bland annat 16n som erhallits pé basis av anstéllningsforhéllande. Enligt
13 § 1 mom. 1 punkten i lagen om forskottsuppbdrd (1118/1996) avses med 16n varje slag av
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16n, arvode, forman och erséttning som fas i arbets- eller tjansteforhallande. Enligt 15 § i den
lagen kan arbetsgivaren ersétta Iontagaren for direkta kostnader som dsamkas honom pa grund
av arbetet eller dra av kostnadsandelen innan forskottsinnehéllningen verkstlls.

Enligt rattspraxis dr den allménna utgéngspunkten att det for arbetstagaren inte uppkommer
skattepliktig forman av sadan utbildning i syfte att uppréatthalla eller utveckla yrkesskicklig-
heten som arbetsgivaren betalar och som framst sker i arbetsgivarens intresse. Daremot kan
arbetsgivaren inte skattefritt ersatta kostnader for studier som ska jamstillas med grundutbild-
ning.

I beskattningspraxis har det ansetts att det inte uppkommer skattepliktig forman av omplace-
ringstraning som arbetstagaren ordnat for sina uppsagda arbetstagare eller arbetstagare som
hotas av uppsdgning. Med tanke pé skatteplikten saknar det betydelse om trdningen ordnas
som individuell tréning eller grupptraning. Enligt beskattningspraxis &r dock utbildning som
syftar till ett helt nytt yrke en skattepliktig formén i vissa situationer. P4 samma sitt dr ersétt-
ning for utbildningskostnader som arbetsgivaren betalar till uppsagda arbetstagare samt start-
peng skattepliktig l16neinkomst.

Enligt 7 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen far arbetsgivaren inte sdga upp ett arbetsavtal, om arbets-
tagaren kan placeras i eller omskolas for andra uppgifter pa det sétt som anges i 4 §, antingen i
samma foretag eller i foretag ddr samma arbetsgivare har bestimmande inflytande. S&dan ut-
bildning som behdvs for nya uppgifter och som for bada avtalsparterna kan anses vara énda-
maélsenlig och skilig har dock i beskattningspraxis ansetts vara en skattefri forman for arbets-
tagaren.

2.2 Bedomning av nuliget
Omstéllningsskyddets funktion

Atgirdsmodellen for omstillningsskydd har under arens lopp utvecklats savil pa riksomfat-
tande niva som regionalt och lokalt. Med hjélp av finansiering fran Europeiska socialfonden
och Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter har man lyckats uppné en mer
verkningsfull och vélfungerande hantering av uppségningssituationer samt lyckats hitta fort-
satta mojligheter till ny sysselséttning. I omstallningsskyddssituationer dr det vésentligt med
aktivering i ett sa tidigt sked som mojligt, forutsebarhet samt titt samarbete med foretag.

Enligt arbets- och niringsministeriets separata uppfoljning fran &r 2005 till april 2015 har det
funnits omstéllningsskyddssituationer som berdrt minst tio personer i 8 500 foretag. Den upp-
skattade maximala volymen for minskningsbehov i dessa foretag har i borjan av samarbetsfor-
handlingarna vari 6ver 370 000 personer och nér férhandlingarna avslutats har 126 000 perso-
ner blivit uppsagda. Utdver den separata uppfoljningen ska &dven uppsidgningssituationer som
berdrt farre an tio personer beaktas. Det uppskattas att 4ven dessa situationer allt som allt varit
mycket betydande.

Overblicken dver atgirdsmodellen for omstéllningsskydd &r positiv. Atgirdsmodellen har en
god och fungerande grund. Med hjélp av modellen har 6vergangen fran ett arbete till ett annat
fraimjats vil och relativt snabbt. Detta framgér av undersokningen Samarbete ger trygghet vid
omstdllning (Yhteisty6lld turvaa muutokseen) som arbets- och niringsministeriet 1atit utfora.
Av den féarska undersdkningen framgér att omstéllningsskyddet, som ingar i arbets- och ni-
ringsservicen, hjdlper ménniskor med att fd ny sysselséttning i uppsagnlngs och permitte-
ringssituationer. Inom tre manader har 35 procent och inom ett och ett halvt &r nédstan 56 pro-
cent av dem som omfattas av omstéllningsskyddet fatt sysselséttning.



RP 211/2016 rd

Omstéllningsskyddet dr forenat med ett forankrande arbetssitt. Genom ett intensivt foretags-
samarbete som striackt sig till foretagens personal har man pa ett battre sitt kunnat beakta be-
hoven och de individuella fortsatta vigarna for dem som ska sigas upp. Atgirdsmodellen for
omstillningsskydd har ocksé tjdnat som exempel for ménga foretag, nir de byggt upp egna
modeller for att hantera och behérska situationer med strukturomvandlingar.

Foretagshalsovard

Foretagshilsovarden har en obestridlig roll i upprétthéllandet av arbetshélsan hos arbetstagare,
tjinstemén och tjinsteinnehavare. Satsningarna i foretagshélsovarden har varit betydande. Ar
2014 var det maximala beloppet per arbetstagare 165,60 euro i ersdttningsklass I och pa mot-
svarande sétt 248,50 euro i erséttningsklass II. Den del som dverstiger maximibeloppet blir en
kostnad for arbetsgivaren. Ar 2013 tickte de ersittningar som betalats till arbetsgivare i ge-
nomsnitt 44 procent av kostnaderna for foretagshélsovard. Erséttningar enligt ersittningsklass
I betalades till ett belopp av 152,88 miljoner euro och erséttningar enligt ersittningsklass II till
ett belopp av 182,61 miljoner euro. Ar 2013 ansokte 48 898 arbetsgivare om ersittning. Av
dem ansokte 48 703 om ersittning i ersittningsklass I och 37 934 om erséttning i erséttnings-
klass II. Till foretagare betalades ar 2014 sammanlagt 4,8 miljoner euro i ersdttningar. Av be-
loppet 4,0 miljoner i ersédttningsklass I och 0,8 miljoner euro i erséttningsklass II.

Foretagshilsovérdens ersittningar betalas av arbetsinkomstforsékringen inom sjukforsékring-
en, som finansieras genom fOrsédkringspremier som arbetsgivare och lontagare betalar. Er
2014 finansierade arbetsgivarna 70,7 procent av erséttningarna for foretagshélsovard som de
ordnade. Lontagarnas och foretagarnas finansieringsandel av kostnaderna for ersdttningar for
foretagshilsovard var 28,7 procent ar 2014. Statens andel av finansieringen av foretagshélso-
varden var liten, cirka 0,6 procent ar 2014, och den riktades till kostnaderna for foretagshélso-
vard for foretagare och landbruksforetagare. Utdver kostnaderna for foretagshilsovard betalas
av arbetsinkomstforsikringen sjuk-, rehabiliterings- och forildradagpenning. Ar 2014 var
kostnaderna for dessa sammanlagt 2 074,4 miljoner euro (85 % av arbetsinkomstforsékring-
en). Under samma tid uppgick ersattningarna for foretagshilsovard till 362,4 miljoner euro (15
%). Av den totala finansieringen av arbetsinkomstforsékringen var arbetsgivarnas andel 67
procent, arbetstagarnas och foretagarnas andel 28 procent och statens andel 5 procent.

3 Mailsittning och de viktigaste forslagen

3.1 Malsittning

Propositionen syftar till att forbattra uppsagdas mojligheter att f4 ny sysselséttning.

3.2 De viktigaste forslagen

Omstallningsskydd

I propositionen foreslés det att omstéllningsskyddet utvidgas sa att arbetsgivare som regelbun-
det har minst 30 anstdllda ska erbjuda en arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker mdjlighet att delta i sysselséttningsframjande tréning eller utbildning.
Denna riétt giller de arbetstagare vars anstillningsforhallande har fortgétt i minst fem &r nér
det upphor.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara arbetstagarens kalkylerade 16n for en

ménad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som arbetar vid samma verk-
sambhetsstille som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som ér storre.
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Nar arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar, kan arbetsgivaren fullgora sin skyldighet ge-
nom att helt eller delvis betala en utbildning eller traning som arbetstagaren sjalv har skaffat.

Arbetsgivare som omfattas av tillimpningsomradet for samarbetslagen ska vid samarbetsfor-
handlingarna arligen utarbeta en personal- och utbildningsplan for uppritthéllande och frim-
jande av arbetstagarnas yrkeskunnande. I propositionen foreslés att det i personal- och utbild-
ningsplanen, utdver nuvarande uppgifter, dessutom ska ingé principer enligt vilka arbetsgivare
for arbetstagare skaffar sysselséttningsfrimjande traning eller utbildning vid en eventuell upp-
sdgningssituation. Dessa principer infors med tanke pd framtiden, &ven om arbetsgivare inte
har planer pa personalminskning. Skyldigheten géller de arbetsgivare som regelbundet har
minst 30 anstéllda.

Eftersom det inte 4r meningsfullt att pa lagniva ndrmare foreskriva om innehallet eller riktan-
det av trdningen eller utbildningen, forfarandet vid anskaffningen eller bestimmandet av dess
virde, dr det mojligt att genom kollektivavtal avtala om dessa fragor pa ett sétt som avviker
fran lagen. P4 samma sétt kan arbetsgivaren och personalen delvis avtala pé ett séitt som avvi-
ker fran lagen, om inte ndgot annat foljer av kollektivavtalet. Omfattande avtalsrétt behdvs, for
att de bransch- och arbetsplatsspecifika forhdllandena ska kunna beaktas i anskaffningen av
trdningen eller utbildningen.

Arbets- och ndringsbyran kan bistd arbetsgivaren nir denne anskaffar tréning eller utbildning.
Enligt 4 kap. 1 § i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice kan ar-
bets- och néringsbyrdn ge information och rdd om bland annat utbildningsmojligheter och
andra majligheter till kompetensutveckling samt arbetsmarknaden, branscher och yrken.

Dessutom ska arbets- och niringsbyrén enligt den géllande lagstiftningen, i syfte att genom-
fora omstéllningsskyddet, vid uppsédgning tillsammans med arbetsgivaren och personalens f6-
retridare kartldgga behovet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I propositionen fore-
slés att den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen i detta sammanhang samordnas med
den utbildning som arbetsgivaren betalar.

Utvidgning av foretagshélsovarden

I propositionen foreslés det att arbetsgivare ska ha en skyldighet att for en arbetstagare som
sagts upp av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker ordna foretagshélsovard under sex
manader fran det att skyldigheten att arbeta upphorde. Aven denna skyldighet ska gélla ar-
betsgivare som regelbundet har minst 30 anstillda. Dessutom forutsatts att arbetstagarens an-
stdllningsforhallande har pagatt i fem ar nér anstillningsforhallandet upphor.

I sin nuvarande form forutsétter lagen om foretagshédlsovard och sjukforsédkringslagen att det
finns ett anstéllningsforhallande for ordnande av foretagshilsovérdstjénster och erséttande av
kostnader for tjdnsterna till arbetsgivaren. I propositionen foreslas det att ersattningar for fore-
tagshélsovard dven betalas till arbetsgivare i friga om de kostnader for foretagshélsovards-
tjanster som medfors for arbetsgivaren darfor att tillimpningsomradet for lagen om foretags-
hilsovard utvidgas.

Enligt principerna for god foretagshélsovardspraxis (forordning 708/2013, 7 § 9 punkten) ska
for arbetstagare utforas en hilsoundersékning “’vid behov innan anstéllningen upphér for att
beddma hilsan och arbetsformagan och utreda de hédlsomissiga forutsdttningarna for syssel-
séttning samt for att utarbeta en plan for uppritthallande av hélsan och arbetsféormagan och
hénvisning till fortsatta atgdrder”. Avsikten med att gora det mdjligt att anlita foretagshélso-
vardstjinster dr att stodja uppsagdas arbets- och funktionsforméaga och moéjligheter till syssel-
sdttning, sé att hdlsoméssiga skil inte utgor ett hinder for sysselséttning. Den foreslagna dnd-
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ringen Okar foretagshélsovardens mojligheter att stodja forbattrandet och uppritthallandet av
arbetsformagan hos sadana arbetstagare som har en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada som
forsdmrar arbetsformagan. Uppségning kan 1 sig sjdlv paverka arbetstagarens hélsa, i synner-
het psykiska hélsa. Andringen gor det ocksé mdjligt att inleda atgérder som stdder hélsan och
arbetsforméigan omedelbart efter att anstillningsforhéllandet upphort och skapar forutséttning-
ar for uppfoljning av liaget under langre tid.

Utvidgningen av arbetsgivarens ansvar for att ordna foretagshidlsovard minskar den 6kade be-
lastningen pé primérvarden, nér ett stort antal arbetstagare sdgs upp pé en ort inom kort tid.

Beskattning av traning eller utbildning som framjar sysselséttningen

I propositionen foreslas att en ny 69 a § fogas till inkomstskattelagen. Enligt paragrafen be-
traktas sadan sysselsdttningsframjande traning eller utbildning som erbjuds en uppsagd arbets-
tagare inte som skattepliktig inkomst for arbetstagaren. Enligt gillande rétts- och beskatt-
ningspraxis dr sysselsittningsframjande traning och utbildning som erbjuds en uppsagd arbets-
tagare antingen skattepliktig inkomst eller skattefri formén. Skatteplikten bestdms utifrén ut-
bildningens innehall och omfattning. Eftersom det ar fraga om en lagbaserad skyldighet, ar det
dock befogat att betrakta arbetstagarens utbildning som en skattefri formén. I beskattnings-
praxis anses det redan for nirvarande att sidan d&ndamalsenlig och skélig utbildning som de
nya uppgifterna forutsétter enligt 7 kap. 3 och 4 § i arbetsavtalslagen ér skattefri. Den utbild-
ning eller traning som nu foreslés i lagen kan dock till sitt innehall vara mer omfattande. For
att undvika problem med tolkningen av om utbildningen &r skattefri eller inte dr det saledes
motiverat att det foreskrivs att den utbildning som avses i bestimmelsen ar en skattefri for-
man. Den foreslagna bestimmelsen motsvarar ocksé det som skrivits in i konkurrenskraftsav-
talet att traning eller utbildning som avses i lagforslaget inte ska betraktas som skattepliktig
inkomst for arbetstagaren.

I propositionen foreslas dessutom att den ersdttning som arbetsgivaren betalar for forsum-
melse att ordna sysselsattningsfrimjande traning eller utbildning dnda &r skattepliktig forvarv-
sinkomst. Sédan erséttning betraktas som 16neinkomst.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Allméint

Denna proposition baserar sig pé det konkurrenskraftsavtal som arbetsmarknadens centralor-
ganisationer forhandlat fram. I denna konsekvensbedomning granskas konsekvenserna av de
foreslagna dndringarna, utan den stdrre ram som konkurrenskraftsavtalet medfor. Det méste
dock beaktas att de foreslagna dndringarna ér en visentlig del av konkurrenskraftsavtalet, vars
konsekvenser har bedomts av finansministeriet. Enligt finansministeriets preliminidra bedom-
ning forvintas det att konkurrenskraftsavtalet skapar 35 000 arbetstillféllen.

De foreslagna dndringarna géller arbetstagare vars anstillningsforhallande pagatt i minst fem
ar. Dessutom &r uppsédgningar av visstidsanstéllda séllsynta, varfor konsekvenserna av de
lagdndringar som foreslas hir antas gélla framst tillsvidareanstéllda arbetstagare. Enligt Sta-
tistikcentralens arbetskraftsundersokning var cirka 59 procent av lontagarna inom kommun-
sektorn fast anstdllda och hade haft ett anstillningsforhallande i over fem ar, dvs. cirka
310 000 personer.

I fraga om statssektorn motsvarar dock arbetskraftsundersokningens uppgifter inte helt lagens

definition om anstallningsforhéllandets fortbestand hos samma arbetsgivare. Enligt Kevas re-
gister hade 87 procent av de statsanstéllda varit anstillda hos staten i minst fem &r. Enligt ar-
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betskraftsundersokningens uppgifter kan det bedomas att 81 procent av de statsanstidllda 16n-
tagarna har arbetat hos staten i Over fem ar. Deras antal ar alltsd uppskattningsvis 60 000.

Enligt foretagsregistret arbetar uppskattningsvis 59 procent av arbetstagarna inom den privata
sektorn i foretag eller organisationer med minst 30 personer. Enligt arbetskraftsundersdkning-
en har bara 49 procent av de fast anstdllda lontagarna inom den privata sektorn arbetas hos
samma arbetsgivare i minst fem ar. Om det antas att arbetstagarna fordelar sig jaimnt mellan
foretag av olika storlekar, berors uppskattningsvis 29 procent av lontagarna av lagidndringen.
Enligt undersdkningen om arbetsforhéllanden kan man dock dra den slutsatsen att smaforetag
sysselsitter fler personer som arbetat kortare tid 4n fem ar d4n genomsnittet. Siffrorna i under-
sOkningen om arbetsforhéllanden &r inte exakta, eftersom de baserar sig pa uppgifter som ar-
betstagarna lamnat. Trots det &r de riktgivande. Enligt undersékningen om arbetsforhallanden
ar det foregdende antagandet vilseledande med cirka tva procentenheter. I och med denna kor-
rigering bedoms att lagéndringens omfattning ar cirka 440 000 arbetstagare inom den privata
sektorn, dvs. 31 procent av arbetskraften inom den privata sektorn.

Lagéndringen uppskattas alltsd berdra sammanlagt cirka 810 000 16ntagare, om de blir upp-
sagda. Enligt de siffror som anges nedan kan det bedomas att lagéindringen arligen berdr cirka
10 000 uppsagda. I dessa siffror beaktas inte eventuella dynamiska effekter av lagdndringen,
vilka kan medfora att uppsdgningar riktas till dem som haft ett anstillningsforhéllande kortare
tid &n fem &r. Dessutom ska det beaktas att siffrorna baserar sig pé uppgifter som samlats in
genom en enkdtundersdkning, dir arbetets kontinuitet inte nddvindigtvis behandlats pé
samma sitt som den behandlas i detta lagforslag. Detta kan eventuellt leda till en smérre un-
derskattning av lagens influensomréde.

En stor del av uppsdgningarna sker inom den privata sektorn, dir andelen mén ar klart storre
an andelen kvinnor. Aven om mén och kvinnor som arbetar inom den privata sektorn enligt
uppskattning drar nytta av omstéllningsskyddet i stort sett lika ofta, foljer av konsstrukturen
inom den privata sektorn att den storsta delen av dem som berdrs av omstéllningsskyddsatgér-
derna sannolikt kommer att vara mén.

4.2 Konsekvenser for sysselsiittningen

De foreslagna éndringarna paverkar arbetsmarknadens dynamik pa flera olika sétt. Det forvén-
tas att de forbattrade sysselsdttningsfardigheterna och det forbéttrade hilsotillstdndet hos ar-
betstagare som sdgs upp forkortar arbetsloshetsperioderna och uppmuntrar arbetsgivare att an-
stélla nya arbetstagare. Detta kan uppskattas oka efterfragan pa arbetskraft och forkorta arbets-
16shetsperioderna.

Det ér svart att i forvdg bedoma omstéllningsskyddets effekter pd sysselséttningen av arbets-
16sa. I ljuset av analyser och rapporter som arbets- och naringsministeriet tagit fram tidigare
verkar den yrkesinriktade arbetskraftsutbildningen &nda ha positiva effekter pa sysselsittning-
en av arbetslosa.

Det att omstéllningsskyddet och skyldigheten att ordna sex ménaders foretagshélsovard efter
uppsigning utstréicks till anstdllningsforhéllanden som pagétt i minst fem ar skapar dock sam-
tidigt en uppségningskostnad. Kostnaden motsvarar for omstéllningsskyddets del arbetstaga-
rens 16n for en ménad och i1 genomsnitt cirka 116 euro i fraga om foretagshélsovérden.

Den 6kade kostnaden for uppsdgning kan antas koncentrera sig i huvudsak till fast anstéllda.
Aven visstidsanstéllda kan ségas upp av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker, om detta
har avtalats i arbetsavtalet. Sddana fall &r dock ganska séllsynta och arbetsgivaren véntar san-
nolikt hellre pa att visstidsanstéllningen upphor.
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De 6kade kostnaderna for uppségning av dem som arbetat i minst fem &r 6kar i viss man stel-
heten pa arbetsmarknaden. Andringen fordjupar den lagstiftningsméssiga klyftan mellan an-
stdllningsforhéllanden for viss tid och anstéllningsforhallanden som géller tills vidare, vilket 1
viss mén kan 6ka arbetsgivarnas ekonomiska incitament att hellre inga arbetsavtal for viss tid.
Avgrénsningen av de foreslagna dndringarna till dem som arbetat i minst fem ar innebér att
klyftan mellan visstidsanstillda och fast anstdllda inte 6kar omedelbart, utan uppsiagnings-
kostnaderna okar forst for dem som haft anstillningsférhallande en langre tid. Detta torde gora
de foreslagna éndringarnas snedvridande konsekvenser i friga om anstillningsincitament lite
lindrigare.

Det har undersokts att de 6kade kostnaderna for uppségning av fast anstéllda i genomsnitt for-
svagar anstéllningsviljan pa lang sikt. Pa kort sikt kan dndringen forbattra sysselsattningen, ef-
tersom troskeln for uppsdgning héjs. De okade kostnaderna for uppsdgning kan dock héja
troskeln for anstillning av fast arbetskraft, vilket torde dka andelen visstidsanstéllda pa den
finldndska arbetsmarknaden. I OECD:s internationella jaimforelse 4r en uppsidgningskostnad
som uppgér till lonen f6r en manad i fraiga om dem som haft ett anstidllningsforhallande i1 6ver
fem &r dock inte sdrskild stor. I OECD:s klassificering ér det inte heller ett avsevért tillskott
till uppsédgningsskyddet.

Eftersom drivkrafterna gar i olika riktningar, ar det i praktiken omgjligt att pa forhand bedoma
lagdndringens konkreta konsekvenser for sysselséttningen. Det 4r dock sannolikt att &ndring-
arna pé lang sikt 6kar anvéndningen av visstidsanstillda i forhéllande till fast arbetskraft. Ef-
tersom visstidsanstdllningar till stor del géller kvinnor, kan &ndringen 6ka arbetet for viss tid
speciellt bland kvinnor.

Dessutom ska det beaktas att de foreslagna dndringarna ar en del av ett stérre konkurrens-
kraftsavtal som arbetsmarknadens centralorganisationer kommit dverens om. I det hdnseendet
ar en granskning av konsekvenserna av de foreslagna dndringarna separat frén konkurrens-
kraftsavtalet inte ens &ndamalsenlig.

4.3 Ekonomiska konsekvenser
Omstéllningsskydd

Enligt uppgifterna i arbets- och niringsbyrdernas kundinformationssystem har under de sen-
aste aren cirka 30 000 personer arligen sagts upp av produktionsorsaker eller ekonomiska or-
saker. I siffran ingar foretag av alla storlekar savil som den offentliga sektorn, dir antalet upp-
sagningar dock ar forhallandevis lagre.

Enligt Statistikcentralen var den genomsnittliga 16nen for heltidsanstéllda 16ntagare inom
statssektorn sammanlagt 3882 euro i ménaden ar 2015. Det finns inte tillgang till exakta upp-
gifter om uppsigningssiffrorna i statssektorn péa ett centralt sétt, men utifran omstillnings-
skyddsenkéten okade antalet fran nagot Gver 70 till 800 &ren 2013—-2014. Om det antas att det
pa lang sikt hos staten arligen sdgs upp i genomsnitt 100 personer och att uppsdgningarna for-
delar sig jimnt dver personalen, dr den kostnad som omstéillningsskyddet foranleder cirka
310 000 euro arligen. Raknat med siffrorna for &r 2014 (800 uppségningar) dr kostnaderna for
omstdllningsskydd for statsarbetsgivaren cirka 2,5 miljoner euro per ar.

Den genomsnittliga ménadsinkomsten i kommunsektorn var 3112 euro &r 2015. Uppségning-
arna i kommunsektorn 6kade kraftigt efter &r 2012. Under de senaste fyra dren sades samman-
lagt 1 genomsnitt 345 personer upp i kommunsektorn. Enligt arbetskraftsundersdkningen be-
rors 59 procent av de kommunalt anstillda av de foreslagna éndringarna. Om uppségningarna
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fordelar sig jamnt dver personalen, dr konsekvensen for den kommunala ekonomin cirka 630
000 euro per ér.

Om det antas att uppsédgningarna fordelar sig jadmnt over personalen, kan det enligt de ovan
angivna siffrorna bedomas att kostnaderna for omstéllningsskyddet berér cirka 9000 arbetsta-
gare 1 den privata sektorn. Enligt Statistikcentralen var den genomsnittliga inkomsten for ordi-
narie arbetstid for heltidsanstdllda med méanadslon inom den privata sektorn 3 574 euro i ma-
naden ar 2015. Berdknat utifran dessa siffror uppgér kostnaderna for utvidgningen av omstall-
ningsskyddet till cirka 30 miljoner euro per ar for arbetsgivare.

Det ér sannolikt att foreskrivandet av trianings- eller utbildningsskyldigheter skapar en mark-
nad for olika arbetslivstranings- och konsulttjanster. Det minimivérde for tréaning eller utbild-
ning som foreskrivs i lagen kan i viss grad snedvrida konkurrensen och styra prisséttningen
over den konkurrensmaéssiga nivan.

I denna bedémning antas att all utbildning och trdning som avses i denna lag &r helt nya skyl-
digheter. Pa de arbetsplatser dir det redan sedan tidigare ordnas motsvarande eller dyrare ut-
bildning eller tréning uppkommer det naturligtvis inte extra kostnader.

Utvidgningen av foretagshilsovardstjansterna till tiden efter att anstidllningsforhallandet upp-
hort

Enligt Folkpensionsanstaltens erséttningsstatistik (ar 2013) uppgick de kostnader for foretags-
hélsovéarden i frdga om vilka ans6kan om erséttning gjordes 1 ersittningsklasserna I och II
sammanlagt till i genomsnitt 417,42 euro per person. Ersittningar betalades i genomsnitt
183,53 euro per person. I och med denna lagéndring varar foretagshélsovarden i sex manader
och d4 ar den uppskattade kostnaden per person hélften av siffrorna ovan.

Bedomt enligt siffrorna ovan uppgér de kostnader som uppkommer for den privata sektorn till
sammanlagt 1,9 miljoner euro per &r, varav erséttningar betalas till ett belopp av 0,8 miljoner
euro per ar. Den sammanlagda kostnaden for den privata sektorn &r séledes 1,1 miljoner euro
per ar. Foér kommun- och statssektorns del ar kostnaderna nagra tio tusen euro per ér, beroende
pa antalet uppsagda. Utifrdn uppsidgningssiffrorna for 2014 uppgar kostnaderna for statssek-
torn till knappt 100 000 euro per &r.

Konsekvenserna av de dndringar som foreslas i inkomstskattelagen och lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa

Ordnandet av sysselsittningsfraimjande utbildning eller tréning &r en ny skyldlghet for arbets-
givare. Eftersom det i propositionen foreslas att utbildningen och tréningen inte &r en skatte-
pliktig formén for personen, paverkar dndringarna inte beskattningsutfallet. De foreslagna
andringarna har inte heller konsekvenser for utkomstskyddsutgifterna. I regel har en arbetslos
person ritt att fa arbetsloshetsformén under tiden for traning eller utbildning som arbetsgiva-
ren betalar.

4.4 Konsekvenser for myndigheterna

Eftersom det for arbetsgivare foreskrivs en skyldighet att erbjuda uppsagda arbetstagare tré-
ning eller utbildning, kan det hidnda att arbetsgivare mer 4n i nuldget utnyttjar arbets- och na-
ringsbyrans informations- och radgivningstjanster. Detta torde 6ka arbets- och niringsbyréer-
nas arbete i viss grad. Det uppskattas dock att rddgivningen huvudsakligen sker i samband
med att arbets- och niringsbyrén vid uppségningar redan pa grundval av nuvarande bestdm-
melser kartldgger behovet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice tillsammans med ar-
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betsgivaren och foretrddarna for personalen. P4 grund av detta uppskattas att &ndringarna inte
vasentligen paverkar volymen av administrativt arbete vid arbets- och niringsbyréaerna.

4.5 Konsekvenser for lontagarna

De dndringar som foreslds i propositionen stirker arbetsmarknadsstillningen fér dem som
sdgs upp och har arbetat i dver fem ar samt forbattrar deras ratt till foretagshélsovard.

5 Beredningen av propositionen

De i propositionen foreslagna édndringarna for att forbéittra omstéllningsskyddet och for att ut-
stracka foretagshdlsovarden till personer som sagts upp av ekonomiska orsaker och produkt-
ionsorsaker ingér i huvuddrag i propositionen om étgirder som stidrker kostnadskonkurrens-
kraften som var ute pa remiss 11.11-9.12.2015. Responsen i remissyttrandena har beaktats i
beredningen av denna proposition.

Arbetsmarknadens centralorganisationer nddde den 29 februari 2016 samforstdnd om konkur-
renskraftsavtalet. [ forhandlingsresultatet forutsattes att beredningen av regeringspropositionen
om kostnadskonkurrenskraft avbryts. I avtalet avtalades dessutom att forslagen om omstall-
ningsskydd och foretagshélsovard i utkastet till proposition bereds pa nytt pa trepartsbasis och
att behovliga édndringar gors i utkastet till proposition vid beredningen.

Arbets- och néringsministeriet skickade den 29 juli 2016 en begéran om utlatande till arbets-
marknadsparterna. Syftet var att precisera det som i konkurrenskraftsavtalet skrivits om om-
stillningsskydd, foretagshélsovard, utkomstskydd for arbetslosa och beskattning. Fragorna
behandlades pa trepartsbasis under sensommaren och bdrjan av hdsten 2016.

Denna proposition har beretts i en trepartsarbetsgrupp under ledning av arbets- och niringsmi-
nisteriet. [ arbetsgruppen fanns representation for arbetsmarknadens centralorganisationer
samt for social- och hilsovardsministeriet och finansministeriet. I frdga om lagstiftningen om
arbete till sjoss har utkastet till proposition behandlats i delegationen for sjomansarenden i an-
slutning till arbets- och ndringsministeriet, ddr forutom arbets- och néringsministeriet dven
social- och hélsovardsministeriet, kommunikationsministeriet samt arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer i sjofartssektorn ér representerade.

Utkastet till proposition har varit ute pa remiss. Remisstiden (3 veckor) var kortare &n vanligt
pa grund av att lagprojektet var bradskande. Den forkortade remisstiden ansags vara motive-
rad med beaktande av att de centrala arbetsmarknadsorganisationerna intensivt varit med i be-
redningen och att det pé forhand ordnades ett separat remissforfarande om fragor som behov-
de avgoras. Dessutom kunde i beredningen beaktas den tidigare responsen i remissyttrandena
om utkastet till regeringens proposition om atgirder som stirker kostnadskonkurrenskraften.

Utkastet till proposition har dessutom behandlats i delegationen for kommunal ekonomi och
kommunal forvaltning den 27 september 2016.

6 Samband med andra propositioner
Regeringens proposition med forslag till lag om dndring av statstjinstemannalagen (750/1994)

(RP 90/2016) behandlas i riksdagen. Genom den propositionen foreslas ocksa att 57 § i stats-
tjanstemannalagen dndras.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Arbetsavtalslagen

7 kap. Grunder for uppsigning av arbetsavtal

13 §. Trdning eller utbildning som frimjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare. Det
ar en ny paragraf. [ / mom. foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda en uppsagd ar-
betstagare mdjlighet att delta i sysselsattningsframjande tréning eller utbildning som arbetsgi-
varen betalar. Skyldigheten géller endast sadana arbetsgivare som regelbundet har minst 30
anstéllda. Vid berdkningen av antalet regelbundet anstéllda beaktas de principer enligt vilka
antalet regelbundet anstéllda berdknas nér det bedoms om foretaget omfattas av tillampnings-
omradet for samarbetslagen (se RP 254/2006).

Sysselséttningsfrimjande tréning eller utbildning ska ordnas endast for sddana arbetstagare
som sagts upp av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker enligt 7 kap. 3 § i arbetsavtals-
lagen. Dessutom fOrutstts att arbetstagaren vid upphorandet av anstéllningsforhéllandet har
statt 1 anstdllningsforhallande till arbetsgivaren i minst fem ar utan avbrott. Tiden pa fem ar
kan overskridas ocksé i situationer dér ett arbetsavtal som géllt till vidare och varit i kraft kor-
tare tid &n fem &r upphor pé grund av uppsédgning och utan avbrott foregétts av ett arbetsavtal
for viss tid. Avsikten dr att frdgan om huruvida anstéllningen pégétt utan avbrott bedéms en-
ligt de principer som foreskrivsi 1 kap. 5 §.

For arbetstagaren kan dock uppkomma ritt till trdning eller utbildning endast nir anstéllnings-
forhallandet ségs upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker. Nér ett arbetsavtal for
viss tid upphdr pé grund av att tiden gar ut, har arbetstagaren inte rétt till utbildning eller tré-
ning, fast arbetstagaren pd basis av pa varandra f6ljande visstidsavtal har varit anstélld hos
samma arbetsgivare i Over fem éar.

Utgangspunkten ar att forutsittningarna for ny sysselsdttning av arbetstagare som sigs upp
beddms individuellt nér traningarna eller utbildningarna planeras. Tréningen eller utbildningen
kan ordnas antingen som individuell service for var och en av dem som sdgs upp eller som
service for en grupp. Det innehdllsméssiga kravet dr att trdningen eller utbildningen frémjar
den uppsagda arbetstagarens mojligheter att fa ny sysselséttning.

Enligt 2 mom. ska den trining eller utbildning som arbetsgivaren betalar till sitt virde mot-
svara arbetstagarens kalkylerade 16n for en ménad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten
for personal som &r anstélld hos arbetsgivaren, beroende pé vilket belopp som ér storre. For
arbetstagare med manads- eller veckolon ar det létt att berdkna virdet av utbildningen eller
traningen. Om det &r fraga om en arbetstagare med timlon vars arbetstid varierar eller en ar-
betstagare med provisions- eller ackordldn, ska virdet av utbildningen eller triningen berdk-
nas utifrdn den genomsnittliga 16nen. I definitionen av begreppet 16n beaktas de principer som
anvénds vid berdkning av semesterlon. Vid berdkningen av den kalkylerade 16nen for en ma-
nad beaktas séledes inte till exempel vinstutdelning, kontant vinstpremie, betalningar till per-
sonalfonden, royaltyer, forman som uppkommer genom att en anstallningsoption utnyttjas el-
ler en prestation som dr baserad pa ett anstéllningsférhallande och bestdms enligt forandringen
i vardet pa bolagets aktie. Reseerséttningar och andra kostnadsersattningar beaktas inte heller.

Den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som é&r anstilld hos arbetsgivaren berdknas

genom att ménadsinkomsterna adderas och eurobeloppet divideras med antalet anstéllda vid
verksamhetsstéllet. Den verkstillande direktorens 16n beaktas inte i berdkningen, eftersom
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denne i rattspraxisen ansetts vara ett bolagsrattsligt organ. Nar ménadsinkomsten berdknas be-
aktas samma loneposter som vid berdkningen av den individuella 16nen ovan, dvs. att de prin-
ciper som iakttas vid berdkning av semesterlon beaktas. Nér det géller statliga &mbetsverk och
inrdttningar beréknas Ionen for en manad och personalens genomsnittliga manadsinkomst uti-
fran 7 § i statens allménna tjénste- och arbetskollektivavtal som giller 16nen for franvarotid.

I kommuner kan det p4 samma verksamhetsstélle arbeta personer i arbetsavtalsforhallande och
som tjansteinnehavare. Vid berdkningen av den genomsnittliga 16nen beaktas all personal vid
verksamhetsstéllet, oberoende av om de arbetar i arbetsavtalsforhallande eller som tjanstein-
nehavare. Bestimmelser om uppsagda tjénsteinnehavares ritt till sysselséttningsfrimjande
traning eller utbildning kommer att finnas i 37 b § i lagen om kommunala tjansteinnehavare
(304/2003).

I 2 mom. foreskrivs ocksa tidpunkten for genomforandet av trdningen eller utbildningen. Tré-
ningen eller utbildningen ska genomforas inom tva manader frén det att uppsédgningstiden gick
ut. Av véigande skél kan trédningen eller utbildningen delvis eller helt infalla under en senare
tidpunkt. Det kan till exempel vara frdga om en situation dér den anskaffade utbildningen pa-
gar langre tid 4n tidsfristen av skél som beror pa tidtabellen for den som ordnar utbildningen.
Som végande skél betraktas ocksa att det inte finns tillgang till &ndamalsenlig traning eller ut-
bildning inom tidsfristen, att ordnad traning eller utbildning instélls av skél som inte beror pa
arbetsgivaren eller annan dédrmed jamforbar orsak.

Den uppsagda personen kan ha karridrplaner som arbetsgivaren kan stddja enligt 3 mom. En-
ligt momentet kan arbetsgivaren fullgora sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt eller
delvis betala en utbildning eller trining som arbetstagaren sjélv har skaffat.

I 4 mom. foreskrivs om arbetsgivarens och personalens mojlighet att avtala om hur vérdet av
utbildningen eller tréningen bestdms. Lokala avtal kan ingés om till exempel det att tréning el-
ler utbildning i synnerhet riktas till sddana personer som har de sdmsta fardigheterna for att fa
ny sysselséttning. D& avviker man fran 2 mom. i paragrafen, eftersom trdningens och utbild-
ningens vérde i en sddan situation inte nddvéndigtvis for alla motsvarar den individuella ma-
nadslonen eller foretagets genomsnittliga 16neniva for en manad.

Arbetsgivaren och personalen kan ingé lokala avtal d&ven om andra arrangemang &n tréning el-
ler utbildning for att frimja mojligheterna till sysselséttning for den som ségs upp. Det kan till
exempel vara friga om ett av arbetsgivaren och personalen overenskommet omstillnings-
skyddsprogram i syfte att hitta nytt arbete for uppsagda arbetstagare eller att hjalpa med grun-
dande av eget foretag eller med vidareutbildning. Det tidsméssiga kravet for ordnande av tré-
ning eller utbildning enligt 2 mom. i paragrafen géller inte sidana andra arrangemang som ba-
serar sig pé ett lokalt avtal.

Ett arrangemang i stéllet for trining eller utbildning som arbetsgivaren och arbetstagaren avta-
lat om baserar sig pa lag och darfor ar det i regel inte fraga om en forman som ska periodiseras
enligt 3 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002). Om det arrangemang
som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalat om till sitt virde Sverstiger det belopp som ar-
betsgivaren enligt arbetsavtalslagen skulle ha haft skyldighet att betala, kan det for denna
overstigande del vara fraga om en sddan formén som ska periodiseras som arbetstagaren fatt.

I fraga om statliga dmbetsverk och inréttningar géiller for lokala avtal 89 § i grundlagen. Det

utskott som &r behorigt i saken, for nérvarande finansutskottet, godkénner avtal om villkoren
for personal 1 statliga anstéllningsforhéllanden i den man riksdagens samtycke behovs.
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Det lokala avtalet ingés mellan arbetsgivaren och personalen. Personalens foretrddare bestims
utifran samarbetslagstiftningen. Ett avtal som en foretrddare ingatt dr bindande for de arbets-
tagare som foretrddaren kan anses foretrdda. Det naturligaste sattet 4r att avtal om tréning, ut-
bildning eller annat arrangemang ingas under samarbetsforhandlingarna om personalminsk-
ning, fast det inte ingér ndgon tidsméssig begransning i bestimmelsen. Efter att den uppsagda
arbetstagarens anstillningsforhallande har upphort, kan foretrddaren dock inte inga ett avtal
utan uttrycklig fullmakt.

Paragrafen dr av semidispositiv karaktér. Séledes dr det mojligt att genom riksomfattande kol-
lektivavtal avvika fran innehallet och forfaringssitten i paragrafen. Aven omfattningen av ar-
betsgivarens och personalens avtalsrétt kan begridnsas genom bestdmmelser i kollektivavtal.

14 §. Forsummelse att ordna traning eller utbildning som frimjar sysselsdttningen. Det dr en
ny paragraf och i den foreskrivs om en situation dir arbetsgivaren forsummar att ordna eller
anskaffa sysselsittningsframjande trianing eller utbildning enligt 13 §. En arbetsgivare som
inte har iakttagit sin skyldighet enligt 13 § &r skyldig att i engéngserséttning till arbetstagaren
betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller traningens vérde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har férsummats endast delvis, uppkommer
ersattningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats. Det kan till exempel vara
fraga om en situation dér utbildningens vérde understiger det som forutsétts i 13 §.

7 kap. 13 § 4 mom., som foreslés i propositionen, mojliggér lokala avtal som avviker fran be-
stimmelserna om bestimmandet av traningens eller utbildningen vérde eller alternativt att
man pa arbetsplatsen kan avtala om annat arrangemang i stéllet for trining eller utbildning for
att fullgora arbetsgivarens skyldighet. Da bestdms arbetsgivarens skyldighet enligt det lokala
avtalet. Aven en eventuell forsummelse ska da bedomas utifrén bestimmelserna i det lokala
avtalet.

Ersdttning som arbetsgivaren betalat med stod av arbetsavtalslagen &r i regel inte en sadan
formén som ska periodiseras enligt 3 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Om den
ersittning som betalas med anledning av forsummelsen emellertid verstiger det som arbets-
givaren skulle ha varit skyldig att betala enligt 7 kap. 13 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, kan den
overstigande delen vara forman som ska periodiseras.

13 kap. Sérskilda bestimmelser

7 §. Avvikelse genom kollektivavtal. 1 1 mom. i paragrafen anges samlat de bestimmelser fran
vilka det kan avvikas genom kollektivavtal mellan riksomfattande arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer. I propositionen foreslas att det genom kollektivavtal mellan ndmnda fore-
ningar dven kan avtalas om en uppsagd arbetstagares rétt till sysselséttningsfrimjande utbild-
ning eller traning enligt 7 kap. 13 §. Detta gor det mgjligt att beakta sektorspecifika sdrdrag
och sirskilda behov.

Dessutom foreslas det att momentets innehall anges i form av en punktuppstéllning for att for-
bittra ldsbarheten for bestémmelsen.

1.2 Lagen om sjoarbetsavtal

8 kap. Grunder for uppsigning av arbetsavtal
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11 §. Trining eller utbildning som frimjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare. Det
ar en ny paragraf som till sitt innehall motsvarar ovan foreslagna 7 kap. 13 § i arbetsavtalsla-
gen.

12 §. Forsummelse att ordna trdning eller utbildning som fidmjar sysselsdittningen. Det dr en
ny paragraf som till sitt innehéall motsvarar ovan foreslagna 7 kap. 14 § i arbetsavtalslagen.

13 kap. Sérskilda bestimmelser

9 §. Awvikelse genom kollektivavtal. De éndringar som foreslés i paragrafen motsvarar de i 13
kap. 7 § foreslagna @ndringarna i arbetsavtalslagen.

1.3 Lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

37 b §. Trdning eller utbildning som frimjar sysselsdttningen av en uppsagd tjinsteinneha-
vare. Det dr en ny paragraf som till sitt inneh&ll motsvarar ovan foreslagna 7 kap. 13 § i ar-
betsavtalslagen. I en kommun kan det pd samma verksambhetsstille arbeta personer i arbetsav-
talsforhallande och som tjinsteinnehavare. Nar den genomsnittliga 16nen berdknas beaktas
hela personalen vid verksambhetsstillet, inklusive dem som arbetar i arbetsavtalsforhéllande.

37 ¢ §. Forsummelse att ordna trining eller utbildning som framjar sysselsdttningen. Det ar
en ny paragraf som till sitt innehall motsvarar ovan foreslagna 7 kap. 14 § i arbetsavtalslagen.

57 §. Ordningen for behandling av ersdttningsyrkande. 1 den géllande paragrafen foreskrivs
att vissa ersattningsyrkanden som baserar sig pa lagen om kommunala tjansteinnehavare be-
handlas som forvaltningstvistemal. I propositionen foreslas det att ersdttningsyrkanden med
stod av foreslagna 37 ¢ § ocksé ska behandlas som forvaltningstvistemal.

14 Statstjinstemannalagen

27 a §. Det dr en ny paragraf som till sitt innehall motsvarar ovan foreslagna 7 kap. 13 § i ar-
betsavtalslagen. I de 30 personerna enligt 1 mom. i paragrafen riknas in alla anstéllda vid 4m-
betsverket, oberoende av typen av anstillningsforhallande. P4 samma sétt rdknas vid berdk-
ningen av den genomsnittliga 16nen for en manad som betalas till personal som arbetar vid
samma verksambhetsstille enligt 2 mom. alla de anstdllda vid d&mbetsverket som arbetar vid
samma verksambhetsstélle, oberoende av typen av anstillningsforhallande. Lonen for en ménad
och den genomsnittliga ménadsinkomsten for alla anstéllda for en ménad, som utgdr grunden
for traningens och utbildningens virde, berdknas utifrén 7 § i statens allménna tjénste- och ar-
betskollektivavtal som giller 16nen for franvarotid. Enligt 5 mom. kan parterna genom tjénste-
kollektivavtal avtala pé ett sétt som avviker frén bestimmelserna i denna paragraf. For avtal
enligt 6 mom. géller det 89 § i grundlagen.

27 b §. Det dr en ny paragraf som till sitt innehall motsvarar ovan foreslagna 7 kap. 14 § 1 ar-
betsavtalslagen. Yrkande pa erséttning enligt paragrafen behandlas vid forvaltningsdomstolen
som forvaltningstvistemal.

57 §. Till 2 mom. i paragrafen fogas en hénvisning till 27 b §. Ockséd en myndighet kommer att
ha mdjlighet att genom besvir soka dndring i ett beslut av en forvaltningsdomstol, nér beslutet
ar ett avgorande 1 ett forvaltningstvistemal enligt 27 b.

1.5 Lagen om samarbete inom foretag
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2 §. Tilldmpningsomrdde. 1 paragrafen foreskrivs om lagens tillimpningsomrade. Lagen till-
lampas med vissa i lagen angivna undantag i foretag som regelbundet har minst 20 arbetsta-
gare anstiéllda i arbetsavtalsforhillande. Enligt géllande tolkningspraxis betraktas en i Finland
verksam filial till en utlindsk sammanslutning inte som ett sjilvstindigt foretag och samar-
betslagen tilldimpas inte pé filialen.

Det foreslas att 1 mom. i paragrafen dndras s att lagens tillimpningsomréade i fortsdttningen
omfattar dven filialer till utlindska sammanslutningar som regelbundet har minst 20 anstéllda.

Med filial avses en filial enligt 2 § i lagen angdende rittighet att idka néring (1717/1995). Det
finns separata bestimmelser om filialer till forsédkringsbolag samt till kreditinstitut och finan-
siella institut i kreditinstitutslagen (610/2014) och i forsdkringsbolagslagen (521/2008). En
filial 4r en del av den utlaindska sammanslutningens eller stiftelsens organisation; juridiskt och
foretagsekonomiskt ar en filial till en utldndsk néringsidkare understélld huvudrorelsens for-
valtning. Filialen dr en i Finland verksam enhet vid huvudrorelsen och berdrs av skyldigheter
enligt Finlands lag. I forarbetena till lagen (RP 162/1995) konstateras bland annat foljande:
En filials afférs- eller yrkesverksamhet kdnnetecknas i praktiken av att den utifrén sett ar
sjalvstandigt. Filialen har en lokal och sjdlvstidndig forvaltning, med vilket avses den ledning
och Gvriga personal som behdvs for skotsel av den egentliga och sedvanliga affdrs- eller yr-
kesverksamheten. Att filialens affars- eller yrkesverksamhet &r sjdlvstindig framgar 1 prakti-
ken av att filialen i sin affdrs- eller yrkesverksamhet inte dr direkt beroende av den utléndska
néringsidkarens styrnings- och ledningssystem.

En filial &r dock inte en juridisk person. Den har inte réttsformaga eller réttslig handlingsfor-
méga. En filial &r en del av en utomlands beldgen sammanslutning eller stiftelse, och foljaktli-
gen snarast en 1 Finland verksam enhet till denna som omfattas av vissa skyldigheter som ba-
serar sig pa lag. Filialens firmatecknare ska i praktiken kunna foretrdda den utlindska ni-
ringsidkaren vid tecknande av kontrakt, ta emot stimningar samt svara och kéra infor domstol.
Filialen handlar i alla situationer i den utlindska néringsidkarens namn och for dess rakning.

16 §. Personal- och utbildningsplan. Till paragrafen fogas ett nytt 4 mom. dir det foreskrivs
att det i personal- och utbildningsplanen dessutom ska ingé principer enligt vilka arbetsgivaren
for sina arbetstagare anskaffar sysselsittningsfrémjande traning eller utbildning enligt 7 kap.
13 § i arbetsavtalslagen. Momentet géller endast de foretag som regelbundet har minst 30 an-
stdllda. Vid berékningen av antalet regelbundet anstéllda beaktas de principer enligt vilka an-
talet regelbundet anstillda beréknas nér det bedoms om foretaget omfattas av tillimpningsom-
radet for samarbetslagen.

Foérhandlingar om principerna for ordnande av utbildning eller tréning ska foras i enlighet med
4 kap. i samarbetslagen. Avsikten &r att forhandlingar om principerna fors &ven om uppség-
ningar inte finns inom synhéll. Nér dessa principer har planerats och inforts i personal- och ut-
bildningsplanen med tanke pa framtiden, undviks oklarheter och tvister om det blir aktuellt
med uppsdgningar. Det utfardas inte ndrmare bestimmelser om omfattningen av innehallet i
principerna eller behandlingsséttet, utan detta &r beroende av bland annat férhallandena inom
branschen och pé arbetsplatsen samt personalens utbildningsnivd och fardigheter att f& ny
sysselsdttning, om man gér in for uppségningar.

I personal- och utbildningsplanen kan det till exempel ingé principer om hurdan utbildning el-
ler trining som ordnas vid uppségningar, hur den anskaffas och vilken roll personalen har vid
planeringen av utbildningar eller traningar.

1.6 Lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
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4 a §. Personal- och utbildningsplan. Till paragrafen fogas ett nytt 3 mom. som till sitt inne-
hall motsvarar ovan foreslagna dndring i 16 § i samarbetslagen.

1.7 Lagen om samarbete inom statens dimbetsverk och inrittningar

14 §. Personal- och utbildningsplan. Till paragrafen fogas ett nytt 3 mom. som till sitt innehall
motsvarar ovan foreslagna dndring i 16 § 1 samarbetslagen.

1.8 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

12 kap. Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande
samarbete

3 §. Arbets- och ndringsbyrdns uppgifier for att genomfora omstdllningsskyddet. 1 1 mom. i
paragrafen foreskrivs om arbets- och néringsbyrans uppgifter i omstallningsskyddssituationer.
Enligt géllande 1 mom. 1 punkten i paragrafen ska arbets- och néringsbyran, i syfte att genom-
fora omstéllningsskyddet, vid uppsédgning tillsammans med arbetsgivaren och personalens f6-
retrddare kartlagga behovet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Framdver har ar-
betsgivare under vissa forutsittningar skyldighet att for uppsagda arbetstagare ordna utbild-
ning eller traning som infaller efter att anstéllningsforhallandet upphort. Darfor kan det upp-
komma behov av att samordna den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen med den tré-
ning eller utbildning som arbetsgivaren betalar. Punkten &ndras sa att forutom kartliggningen
av behovet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samordnas denna service ocksé med
den trining och utbildning som arbetsgivaren betalar.

Genom dndringen sdkerstdlls att samarbetet mellan arbets- och niringsbyréan, arbetsgivaren
och personalens foretradare 16per smidigt 1 fraga om planeringen och erbjudandet av tjanster.
Genom samordnandet av samarbetet och servicen kan man undvika Gverlappningar i erbju-
dandet av service samt frémja ett tréffsidkrare och snabbare erbjudande av service till arbetsso-
kandena.

1.9 Lagen om foretagshilsovard

2 §. Tillimpningsomrdde. 1 paragrafen faststills tillimpningsomradet for lagen om fOretags-
hélsovérd i enlighet med arbetarskyddslagens (738/2002) tillampningsomréde. Dessutom finns
i paragrafen ett moment om ordnande av foretagshilsovard for foretagare och som utfor eget
arbete. I paragrafen foreslas ett nytt 3 mom. som beréttigar &ven dem som sagts upp med stod
av 7 kap. 3 § 1 arbetsavtalslagen eller pd motsvarande sitt med stod av andra lagar om anstall-
ningsforhallande till foretagshélsovardstjanster for sex manaders tid efter att skyldigheten att
arbeta upphorde. Skyldigheten att ordna foretagshélsovardstjanster géller arbetsgivare som re-
gelbundet har minst 30 anstéllda. Dessutom forutsétts i friga om skyldigheten att ordna fore-
tagshélsovardstjanster att de uppsagda arbetstagarna stétt i anstillningsforhallande till den ar-
betsgivare som sdger upp dem i minst fem ar fére uppsagningen. Nér det géller mindre foretag
styrs personerna till primédrvarden efter att anstéllningsforhéllandet upphort. Dar ordnas med
stod av 13 § 1 hélso- och sjukvardslagen (1326/2010) hélsoradgivning och frivilliga hélsoun-
dersokningar for att stodja arbets- och funktionsformagan hos de personer i arbetsfor alder
som star utanfor foretagshilsovérden.

Berdkningen av antalet anstillda och tidsperioden pa fem ar har beskrivits ovan i samband
med motiveringen till 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivarens skyldighet att ordna hélsovérdstjénster for arbetstagare som arbetsgivaren sagt
upp pagar i hogst sex manader. Skyldigheten att ordna hilsovardstjénster fortsitter inte lingre

20



RP 211/2016 rd

efter att arbetstagaren overgatt till anstdllning hos en annan arbetsgivare och omfattas av fore-
tagshélsovarden hos den arbetsgivaren. Om arbetstagarens nya anstéllningsforhéllande dock ar
mycket kortvarigt, befrias den foregéende arbetsgivaren inte fran skyldigheten att ordna fore-
tagshalsovard Enligt paragrafen upphdr arbetsgivarens skyldighet att ordna foretagshélsovérd,
nir den som sagts upp Overgar till en annan arbetsgivare genom ett arbetsavtals- eller tjénste-
forhallande som giller tills vidare eller for viss tid 1 minst sex manader. Arbetstagaren har
dessutom skyldighet att underritta den forra arbetsgivaren, nér arbetstagaren far ett nytt jobb
och dvergar till foretagshidlsovarden hos en annan arbetsgivare.

UtV1dgn1ngen av arbetsglvarens ansvar for att ordna foretagshdlsovard minskar den okade be-
lastningen pé primérvarden, nér ett stort antal arbetstagare inom kort tid sdgs upp pé en ort.

1.10  Sjukforsikringslagen
13 kap. Ersittningar som hinfor sig till foretagshilsovard

1 §. Arbetsgivares rdtt till ersdttning for foretagshdlsovard. 1 1 mom. 1 paragrafen foreskrivs
om arbetsgivarens ratt att fa erséttning for nddvéandiga och skéliga kostnader (ersittningsklass
I) for att ordna foretagshdlsovard grundad pa arbetsgivarens skyldigheter i enlighet med lagen
om foretagshélsovard. I 2 mom. foreskrivs om arbetsgivarens ritt till ersittning, om arbetsgi-
varen utover foretagshilsovard som avses 1 1 mom. dven ordnat sjukvérd och annan héilsovéard
for sina arbetstagare. Arbetsgivaren har da rétt att fa erséttning for nddvindiga och skéliga
kostnader (erséttningsklass II).

Det foreslas att ett nytt 3 mom. fogas till paragrafen. I momentet féreskrivs om arbetsgivarens
ratt att fa erséttning for foretagshilsovardstjdnster som arbetsgivaren ordnat for sina arbetsta-
gare som sagts upp med stod av 7 kap. 3 § eller med stdd av motsvarande bestdmmelser i
andra lagar om anstillningsforhallanden. Till arbetsgivaren betalas erséttning for forebyg-
gande foretagshdlsovardstjanster i erséttningsklass I och sjukvérds- och andra hélsovérdstjéns-
ter 1 ersattningsklass II som arbetsgivaren ordnat pa det sétt som foreskrivs i 1 och 2 mom.

4 §. Allmdn princip for erhdllande av ersdttning. Enligt paragrafen far arbetsgivare ersittning
for nddvéndiga och skiliga kostnader for foretagshélsovard, sjukvérd och annan hélsovérd
som arbetsgivaren ordnat for sina anstillda. For att erséttning ska betalas forutsétts att arbets-
givaren har betalat samtliga kostnader for foretagshilsovérdstjénsterna, sjukvérdstjénsterna
och de andra hélsovardstjansterna och att dessa tjanster har varit avgiftsfria for de anstillda.

I paragrafen foreslas ett tillagg att arbetsgivaren under motsvarande forutsattningar dven far
erséittning for nddvindiga och skiliga kostnader for foretagshilsovard, sjukvard och annan
hilsovard som arbetsgivaren ordnat for sina fore detta arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp
av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker sex manader efter att skyldigheten att arbeta
upphort. Arbetstagarens skyldighet att arbeta upphor néar uppsédgningstiden avslutas eller fore
det om arbetsgivaren befriar arbetstagaren fran skyldigheten att arbeta.

Den foreslagna éndringen innebér att erséittningar som medfors av foretagshélsovard dven be-
talas till arbetsgivare i frdga om de kostnader for foretagshilsovardstjianster som foranleds for
arbetsgivaren av att tillampningsomréadet for lagen om foretagshilsovard utvidgas.

1.11 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa

2 kap. Allménna arbetskraftspolitiska forutséittningar for erhillande av forméaner

21



RP 211/2016 rd

10 §. Studier. Till paragrafen fogas ett nytt 5 mom. dér det foreskrivs om en arbetssdkandes
ratt till arbetsloshetsforméner, om arbetssokanden deltar i utbildning som arbetsgivaren ordnat
eller anskaffat med stod av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sjoar-
betsavtal (756/2011). Bestammelsen tillimpas ocksé pa tjdnsteforhallanden, eftersom arbete
som utfors 1 tjansteforhillande och fragor som ansluter sig till tjinsteforhallanden enligt 1 kap.
5 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa jamstdlls med anstédllningsforhéllande och fragor
som hanfor sig till arbetsavtal. 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa tillimpas
inte pd olika traningar. Sysselséttningsfrimjande trdning som arbetsgivaren ordnat eller an-
skaffat paverkar inte arbetssokandens ritt till arbetsloshetsforméner.

Utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat paverkar inte arbetssokandens rétt till ar-
betsloshetsformaner och arbets- och naringsbyran ger inte nagot arbetskraftspolitiskt utlatande
om utbildning till den som betalar ut arbetsloshetsformanen. Arbets- och néringsbyran kan
dock erbjuda arbete eller annan service som forbéttrar forutsdttningarna att fa sysselsittning at
en arbetssokande som deltar i utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat. Vid erbju-
dandet av service beaktas 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,
dar det kommer att foreskrivas om arbets- och niringsbyrans uppgift att samordna service som
arbetsgivaren betalat med annan service.

Arbetssokandens skyldighet att soka och ta emot arbete och delta i annan service som ett vill-
kor for att f& arbetsloshetsforméner under tiden for utbildning som arbetsgivaren ordnat eller
anskaffat bedoms enligt 2 och 2 a kap. i lagen. I beddmningen beaktas hur utbildning som ar-
betsgivaren ordnat eller anskaffat paverkar arbetssokandens mojligheter att fa sysselséttning
senare.

Arbetsgivaren kan fullgdra sin skyldighet enligt arbetsavtalslagen genom att helt eller delvis
betala en utbildning som arbetstagaren sjélv har skaffat. Arbetsgivaren kan till exempel betala
arbetstagarens terminsavgifter och andra kostnader for frivilliga studier. Arbetssokandens fri-
villiga studier kan vara l&ngvariga. Med tanke pa likabehandling av arbetssokande beddms
hur sddana studier paverkar rétten till arbetsloshetsformén enligt 1—4 mom. i paragrafen. Om
arbetssokandens frivilliga studier &r heltidsstudier, kan arbetssokanden ha rétt att fa arbetslos-
hetsformén till stod for frivilliga studier, om de villkor som anges i 6 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice uppfylls.

Enligt 3 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa beaktas utbildning som ar-
betsgivaren ordnat eller anskaffat inte som en forman som ska periodiseras.

1.12  Inkomstskattelagen

69 a §. Trdning och utbildning som framjar sysselsdttningen av uppsagda arbetstagare. 1 1
mom. ska foreskrivas att skattepliktig inkomst inte uppkommer for arbetstagare, tjansteinne-
havare eller tjinsteman vid sysselséttningsfrimjande traning eller utbildning som arbetsgiva-
ren dr skyldig att erbjuda uppsagda arbetstagare, tjansteinnehavare eller tjanstemin med stod
av 7 kap. 13 § 1 arbetsavtalslagen, 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal, 37 b § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare eller 27 a § i statstjanstemannalagen. Skattefriheten for utbild-
ning och tréning géller séledes bara de situationer dir arbetsgivaren enligt foreslagna 7 kap. 13
§ 1 arbetsavtalslagen &r skyldig att erbjuda den uppsagda arbetstagaren tréning eller utbildning.
Pa motsvarande sitt géller skattefriheten endast de situationer som avgrinsas i 8 kap. 11 § i
lagen om sjoarbetsavtal, 37 b § i lagen om kommunala tjansteinnehavare eller 27 a § i stats-
tjdnstemannalagen.

Enligt de foreslagna bestimmelserna uppkommer skyldighet att erbjuda uppsagda arbetstagare
utbildning och tréning, om arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda. Dessutom forut-
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sétts att arbetstagaren fore upphdrandet av anstillningsforhallande varit anstélld hos arbetsgi-
varen i fem ar utan avbrott och att uppsdgningen skett med stod av 3 § i arbetsavtalslagen, dvs.
av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker. Om arbetsgivaren erbjuder utbildning i andra
situationer 4n dem som fOrutsitts i lagen, bestdims huruvida utbildningen é&r skattepliktig uti-
frén de allménna bestdmmelserna om skatteplikt for inkomster. Det dr frdga om en sédan situ-
ation till exempel nér arbetsgivaren har farre dn 30 anstéllda, eller om den uppsagda arbetsta-
garen inte varit anstdlld hos arbetsgivaren i fem ar fére upphdrandet av anstéllningsforhéllan-
det, vilket forutsétts i bestimmelsen.

Enligt foreslagna 7 kap. 13 § 3 mom. i arbetsavtalslagen kan, ndr arbetsgivaren och arbetsta-
garen sé avtalar, arbetsgivaren fullgora sin skyldighet att ordna utbildning genom att helt eller
delvis betala en utbildning eller traning som arbetstagaren sjalv har skaffat. Om arbetsgivaren
helt eller delvis ger arbetstagaren ersittning for en i paragrafen avsedd trianing eller utbildning
som arbetstagaren har skaffat sjdlv, kan trdningen eller utbildningen dock anses vara en skatte-
fri formén 1 det fall att ersdttningen sker mot en rékning och ett verifikat. Verifikaten ska
ocksa fogas till arbetsgivarens bokforing. Om arbetsgivaren pa forhand eller utan verifikat be-
talar ett belopp som motsvarar priset pd utbildningen, ér betalningen skattepliktig Ioneinkomst
for arbetstagaren.

Paragrafens 2 mom. giller en situation dér arbetsgivaren och personalen avtalar om andra ar-
rangemang an tréning eller utbildning for att frimja mdjligheterna till sysselséittning for den
som ségs upp. I 2 mom. foreskrivs att skattefriheten for utbildning och tréning enligt 1 mom.
inte géller sddana situationer. Om arbetsgivaren och personalen med stod av foreslagna 7 kap.
13 § 4 mom. i arbetsavtalslagen har avtalat om annat arrangemang &n traning eller utbildning,
bestdms skatteplikten for det dverenskomna andra arrangemanget enligt de allminna bestim-
melserna om skatteplikt for inkomst. Skatteplikten géller inte heller situationer dar arbetsgiva-
ren och personalen med stod av foreslagna 8 kap. 11 § 4 mom. i lagen om sjoarbetsavtal, fore-
slagna 37 b § 4 mom. i lagen om kommunala tjénsteinnehavare eller foreslagna 27 a § 5 mom.
1 statstjinstemannalagen avtalat om annat arrangemang ar trdning och utbildning for att framja
mojligheterna till sysselséttning for den som ségs upp.

I 3 mom. foreskrivs dessutom att den erséttning som arbetsgivaren betalar for forsummelse att
ordna sysselsittningsframjande trdning eller utbildning ar skattepliktig forvérvsinkomst. I
propositionen har det foreslagits att en ny 14 § fogas till 7 kap. i1 arbetsavtalslagen. I den fore-
slagna bestdmmelsen foreskrivs att en arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet att er-
b]uda sin uppsagda arbetstagare sysselsittningsfraimjande traning och utbildning ér skyldig att
1 engdngsersittning till arbetstagaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller tra-
ningens varde. Enligt forslaget ska den traning eller utbildning som arbetsgivaren betalar till
sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n for en méanad eller den genomsnittliga
manadsinkomsten for personal som arbetar vid samma verksamhetsstille som den uppsagda
arbetstagaren, beroende pé vilket belopp som ér storre.

Vid erséttning som betalas pa grund av forsummelse att ordna eller anskaffa utbildning eller
traning ar det alltsa frdga om en erséttning som arbetsgivaren betalar till arbetstagaren i
pengar. Erséttningens storlek bestdms antingen enligt arbetstagarens ménadslon eller enligt
den genomsnittliga manadsinkomsten for dem som édr anstéllda hos arbetsgivaren. Skattefti-
heten for utbildning och tréning kan inte utstréckas till att gélla dven erséttning som betalas pé
grund av forsummelse, nir det beaktas att det dr frdga om en ersittning som betalas i pengar
och att erséttningens storlek bestdms enligt 16nens storlek. Enligt bestimmelserna och princi-
perna om skatteplikt for inkomst ar en sddan ersittning skattepliktig 16neinkomst for arbetsta-
garen. For tydlighetens skull dr det dock motiverat att det till den bestimmelse som foreslas i
inkomstskattelagen ocksa fogas ett omnédmnande av att ersattning som betalas pa grund av for-
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summelse att ordna utbildning &r skattepliktig forvarvsinkomst for mottagaren. Sddan ersatt-
ning &r saledes skattepliktig 16n for den uppsagda arbetstagaren.

2 Ikrafttridande
I propositionen foreslas att lagarna tréder i kraft den 1 januari 2017.

I arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal, lagen om kommunala tjansteinnehavare och stats-
tjinstemannalagen foreslés dndringar med stod av vilka arbetsgivare under vissa forutséttning-
ar har skyldighet att erbjuda sysselséttningsfrdmjande tréning eller utbildning at arbetstagare,
tjdnsteinnehavare eller tjanstemén som sagts upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsa-
ker. I de ndmnda lagarna foreslas en dvergangsbestimmelse enligt vilken den nya skyldighet-
en inte géller arbetsgivare som gjort en framstillning om inledande av samarbetsforhandlingar
fore lagens ikrafttradande.

Skyldigheten géller séledes till exempel inte arbetsgivare som fort samarbetsforhandlingar om
minskning av personalen innan lagen tritt i kraft, &ven om de egentliga uppsidgningarna verk-
stdlls forst efter lagens ikrafttridande. Overgangsbestammelsen behdvs for att mojliggora lo-
kala avtal mellan arbetsgivaren och personalen om ordnande av trdning eller utbildning. Det ar
mest naturligt att dessa avtal ingés under samarbetsforhandlingarna.

I samarbetslagarna foreslas en dndring enligt vilken principerna for ordnande av trining eller
utbildning ska tas in 1 utbildnings- och personalplanen. Eftersom férhandlingar om principerna
forst ska foras mellan arbetsgivaren och personalen i samarbetsforfarande, foreslas det 1 pro-
positionen att personal- och utbildningsplanerna ska omarbetas under 2017 sé att de motsvarar
kraven enligt 16 § i1 denna lag. Denna Gvergangsperiod géller ocksa filialer till utlindska
sammanslutningar eller stiftelser i Finland. Dessa ska ha utarbetat personal- och utbildnings-
planerna senast den nimnda tidpunkten.

Arbetsgivaren ska for uppsagda arbetstagare ordna foretagshilsovardstjanster i sex méanader
efter att skyldigheten att arbeta upphorde. Lagen tillimpas pa arbetsgivare som efter lagens
ikrafttridande sdger upp en arbetstagare. Skyldighet att ordna foretagshilsovard finns inte i
frdga om arbetstagare vars arbetsavtal sagts upp fore ikrafttrddandet av lagen, dven om arbets-
avtalsforhallandet uppfor forst efter att lagen trétt 1 kraft.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av 7 och 13 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 13 kap. 7 § 1 mom. samt
fogas till 7 kap. nya 13 och 14 § som foljer:

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
13§
Trdning eller utbildning som friamjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stéd av
7 kap. 3 § mojlighet att delta i sysselsdttningsframjande trianing eller utbildning som arbetsgi-
varen betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) arbetstagaren innan anstéllningsforhallandet upphdrde har varit anstilld hos arbetsgivaren
i minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en manad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksamhetsstille som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som é&r storre.
Traningen eller utbildningen ska genomf6ras inom tva manader fran det att uppsdgningstiden
gick ut. Av végande skil far triningen eller utbildningen genomf6ras senare. Arbetstagaren
ska dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten fér genomforandet av tra-
ningen eller utbildningen, nér anstéllningsforhéllandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om att arbetsgivaren fullgor sin skyl-
dighet enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som arbets-
tagaren sjalv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att virdet ska bestimmas pé ett sitt som avviker
fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom fér arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang an trining eller utbildning for att frimja mdjligheterna till sysselséittning for den
som sédgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 8 § i lagen om samarbete inom f6-
retag (334/2007), 6 § 1 lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar
(1233/2013) eller 3 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007). Ett avtal som ingatts av en foretrddare for personalen &dr bindande for alla arbets-
tagare som den foretriddare som ingatt avtalet ska anses foretrada.

14§
Férsummelse att ordna trining eller utbildning som frdamjar sysselsdttningen
En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 13 § &r skyldig att i engéngser-

sattning till arbetstagaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller tréningens
virde.
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Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkom-
mer ersittningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse fran vad
som anges 1 6 § ritt att avtala om vad som bestdms

1)i1 kap. 5 § om formaner som ar beroende av anstillningsforhallandets langd,

2)1i2 kap. 5 § om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstéllda arbete,

3)i2 kap. 11 § om lon for sjukdomstid,

4) 12 kap. 13 § om lonebetalningsperiod och betalningstid,

5) om grunderna for sddan permittering som avses 1 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2
mom., dock inte om forldngning av maximitiden for den permittering som avses i 1 mom. 2
punkten,

6) 15 kap. 3 § om forhandsinformation och horande av arbetstagare,

7)15 kap. 4 § om meddelande om permittering,

8) 15 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens ritt att frdn 16nen for uppségningstiden dra av 16-
nen for tiden for meddelande om permittering,

9)1 6 kap. 6 § om ateranstidllande av arbetstagare,

10) i 7 kap. 4 § om den geografiska omfattningen av skyldigheten att erbjuda arbete,

11)1 7 kap. 13 § om en uppsagd arbetstagares ritt till sysselsittningsfrdmjande tréning eller
utbildning,

12) 1 9 kap. om forfarandet vid upphévande av arbetsavtal.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lagens 7 kap. 13 och 14 § tilldimpas inte, om den forhandlingsframstillning enligt 45 § i la-
gen om samarbete inom foretag (334/2007) som foregar uppségningen av arbetsavtalet gjordes
fore lagens ikrafttradande.
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Lag
om iindring av 8 och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 13 kap. 9 § 1 mom. samt
fogas till 8 kap. nya 11 och 12 § som foljer:

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
11§
Trdning eller utbildning som friamjar sysselsdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp med stéd av
8 kap. 3 § mojlighet att delta i sysselséttningsfrimjande traning eller utbildning som arbetsgi-
varen betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) arbetstagaren innan anstillningsférhallandet upphorde har varit anstilld hos arbetsgivaren
1 minst fem ar utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst arbetstagarens kalkylerade 16n
for en méanad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som arbetar vid samma
verksamhetsstélle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa vilket belopp som é&r storre.
Traningen eller utbildningen ska genomf6ras inom tva manader fran det att uppsdgningstiden
gick ut. Av végande skil far triningen eller utbildningen genomforas senare. Arbetstagaren
ska dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av tra-
ningen eller utbildningen, nér anstéllningsforhéllandet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att arbetsgivaren fullgor sin skyl-
dighet enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller tréning som arbets-
tagaren sjilv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet ska bestimmas pa ett sétt som avviker
fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang an tréning eller utbildning for att frimja mdjligheterna till sysselséittning for den
som ségs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 8 § i lagen om samarbete inom f6-
retag (334/2007), 6 § 1 lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrdttningar
(1233/2013) eller 3 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007). Ett avtal som ingatts av en foretrddare for personalen dr bindande for alla arbets-
tagare som den foretradare som ingatt avtalet ska anses foretrada.

12§
Forsummelse att ordna trining eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 11 § &r skyldig att i engéngser-
sattning till arbetstagaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller tréningens
virde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkom-
mer ersittningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.
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13 kap.

Sarskilda bestimmelser

9§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse fran vad
som anges 1 8 § rétt att avtala om vad som bestdms

1)i1 kap. 4 § om forutséttningarna for ingdende av ett arbetsavtal for viss,

2)1 1 kap. 6 § om formaner som dr beroende av anstidllningsforhéllandets langd,

3) 12 kap. 4 § om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstéllda arbete,

4)12 kap. 10 § om 16n for sjukdomstid,

5)12 kap. 17 § om lonebetalningsperiod och betalningstid,

6) 13 kap. 1 § 2 mom. fria hemresor i samband med permittering,

7) om grunderna for sddan permittering som avses i 6 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2
mom., dock inte forldnga maximitiden for den permittering som avses i 1 mom. 2 punkten och
begridnsa den geografiska omfattningen av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 8 kap. 4 §,

8) 1 6 kap. 3 § om forhandsinformation och horande av arbetstagare,

9)1 6 kap. 4 § om meddelande om permittering,

10) 1 6 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens ratt att frén 16nen for uppségningstiden dra av 16-
nen for tiden for meddelande om permittering,

11) 17 kap. 9 § om ateranstéllande av arbetstagare,

12) 1 8 kap. 11 § om en uppsagd arbetstagares ritt till sysselséttningsfrimjande traning eller
utbildning,

13) 1 10 kap. om forfarandet vid upphévande av arbetsavtal.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagens 8 kap. 11 och 12 § tilldmpas inte, om den forhandlingsframstillning enligt 45 § i la-
gen om samarbete inom foretag (334/2007) som foregar uppsédgningen av arbetsavtalet gjordes
fore lagens ikrafttradande.
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Lag
om indring av lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003) 57 § samt
fogas till lagen nya 37 b och 37 ¢ § som foljer:

37b§
Trdning eller utbildning som frimjar sysselsdttningen av en uppsagd tidnsteinnehavare

Arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda en tjénsteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 37 § mojlighet att delta i sysselsattningsframjande traning eller utbildning som arbets-
givaren betalar, om tjdnsteinnehavaren innan tjansteforhallandet upphdrde har varit anstilld
hos arbetsgivaren i minst fem &r utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst tjansteinnehavarens kalkyle-
rade 16n for en ménad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som arbetar vid
samma verksamhetsstille som den uppsagda tjdnsteinnehavaren, beroende pé vilket belopp
som dr storre. Traningen eller utbildningen ska genomféras inom tvd manader fran det att upp-
sagningstiden gick ut. Av viagande skil far trdningen eller utbildningen genomforas senare.
Tjansteinnehavaren ska dock kénna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for ge-
nomforandet av trdningen eller utbildningen, nér anstéllningsforhéllandet upphor.

Arbetsgivaren och tjénsteinnehavaren kan komma Overens om att arbetsgivaren fullgor sin
skyldighet enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trdning som
tjansteinnehavaren sjilv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att vérdet ska bestimmas pa ett sétt som avviker
fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far arbetsgivaren och personalen avtala om andra ar-
rangemang an trining eller utbildning for att frimja mdjligheterna till sysselsittning for den
som sdgs upp. Personalens foretridare utses i enlighet med lagen om samarbete mellan kom-
munala arbetsgivare och arbetstagare. Ett avtal som ingatts av en foretrddare for personalen ar
bindande for alla tjinsteinnehavare som den foretridare som ingatt avtalet ska anses foretrada.

37¢8§
Forsummelse att ordna trining eller utbildning som frdmjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 37 b § &r skyldig att i engangser-
séttning till tjansteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller triningens
virde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkom-
mer ersdttningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.

57§
Ordningen for behandling av ersdttningsyrkande

Yrkanden pé erséttningar enligt 3 § 3 mom., 32 § 2 och 3 mom., 37 ¢ § och 46 § 2 mom. be-
handlas vid forvaltningsdomstolen som forvaltningstvistemal.
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Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagens 37 b och 37 c § tillimpas inte, om den forhandlingsframstéllning enligt 7 § i lagen
om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) som foregér upp-
sdgningen av arbetsavtalet gjordes fore lagens ikrafttradande.
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Lag
om indring av statstjéiinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 57 § 2 mom., sadant det lyder i lag 177/2013,
samt

fogas till lagen nya 27 a och 27 b § som foljer:

27a§

Ett &mbetsverk &r skyldigt att erbjuda en tjinsteman som &mbetsverket sagt upp med stéd av
7 kap. 27 § mojlighet att delta i sysselsdttningsframjande tréning eller utbildning som dmbets-
verket betalar, om

1) ambetsverket regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) om tjanstemannen innan anstillningsférhallandet upphorde har varit anstilld hos staten i
minst fem &r utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst den 16n som betalas till tjins-
temannen for en ménad eller den genomsnittliga 16nen for en ménad for personal som arbetar
vid samma verksambhetsstille, beroende pa vilket belopp som ér storre. Tréningen eller utbild-
ningen ska genomforas inom tvd manader fran det att uppsagningstiden gick ut. Av vdgande
skal far traningen eller utbildningen genomf6ras senare. Tjdnstemannen ska dock kénna till
tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet av traningen eller utbild-
ningen, nér tjénsteforhallandet upphor.

Ambetsverket och tjinstemannen kan komma dverens om att &mbetsverket fullgor sin skyl-
dighet enligt 1 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller tréining som tjénste-
mannen sjalv har skaffat.

Genom tjanstekollektivavtal kan parterna avtala pa ett sidtt som avviker fran bestimmelserna
i denna paragraf.

Ambetsverket och personalen fér avtala om att virdet ska bestimmas pa ett sétt som avviker
fran bestimmelserna i 2 mom. Dessutom far dmbetsverket och personalen avtala om andra ar-
rangemang an tréning eller utbildning for att frimja mdjligheterna till sysselsittning for den
som sdgs upp. Personalens foretrddare utses i enlighet med 6 § i lagen om samarbete inom sta-
tens ambetsverk och inrdttningar (1233/2013). Ett avtal som ingatts av en foretrddare for per-
sonalen dr bindande for alla tjanstemin som den foretrddare som ingétt avtalet ska anses fore-
trada.

27b§

Ett &mbetsverk som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 27 a § &r skyldigt att i engangser-
sattning till tjinstemannen betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller traningens
virde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkom-
mer ersdttningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.

Yrkanden pa sadan erséttning behandlas vid forvaltningsdomstolen som forvaltningstviste-
mal.

Ocksa en myndighet far genom besvér soka dndring i ett beslut av en forvaltningsdomstol
nér beslutet &r ett avgorande med anledning av besvar over ett beslut som myndigheten har
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fattat pd grundval av denna lag eller nér beslutet dr ett avgorande i ett forvaltningstvistemal
enligt 27 b eller 56 §.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagen tillimpas inte, om den férhandlingsframstéllning enligt 21 § i lagen om samarbete
inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013) som foregar uppsdgningen av arbetsav-
talet gjordes fore lagens ikrafttradande.
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Lag
om indring av 2 och 16 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 2 § 1 mom. och 16 §, avdem 16 § sé-
dan den lyder i lag 1137/2013, som foljer:

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas med de undantag som anges nedan i foretag som regelbundet har minst
20 arbetstagare anstdllda i arbetsavtalsforhédllande. Lagen tillimpas ocksd pa sadana filialer
enligt 2 § 1 lagen angaende réttighet att idka néring (122/1919), 1 kap. 13 § 1 kreditinstitutsla-
gen (610/2014) och 3 kap. 1 § i forsdkringsbolagslagen dér minst 20 arbetstagare arbetar re-
gelbundet.

16 §
Personal- och utbildningsplan

I foretaget ska vid samarbetsforhandlingarna arligen utarbetas en personal- och utbildnings-
plan for upprétthallande och framjande av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Nér personal- och utbildningsplanen utarbetas ska de forutsebara fordndringar i1 foretagets
verksamhet beaktas som uppenbart dr av betydelse for personalens sammanséttning, storlek el-
ler yrkeskunnande.

Av personal- och utbildningsplanen ska med beaktande av foretagets storlek framga at-
minstone

1) personalens sammanséttning och storlek i foretaget inklusive antalet faktiska arbetsavtal
for viss tid samt en bedomning av hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvéndningen av olika anstéllningsformer,

3) allménna principer for att uppratthélla arbetsformégan hos arbetstagare som hotas av ar-
betsoformaga och dldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som
hotas av arbetsloshet,

4) en bedomning av hela personalens yrkeskunnande samt av foréndringarna i kraven pa yr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en arlig plan som baserar sig pa denna beddmning
enligt personalgrupp eller ndgon annan dndamalsenlig gruppindelning,

5) forfaranden for genomforande och uppfdljning av planerna.

Om arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, ska i personal- och utbildningsplanen
dessutom ingé principer enligt vilka arbetsgivaren for sina arbetstagare anskaffar sysselsétt-
ningsframjande traning eller utbildning enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011).

I personal- och utbildningsplanen ska uppmarksamhet féastas vid

1) dldre arbetstagares sirskilda behov,

2) de metoder och mojligheter som arbetstagarna kan utnyttja for att skapa balans mellan ar-
bete och familjeliv,

3) principerna for sysselséttning av partiellt arbetsfora,

4) flexibla arbetstidsarrangemang.
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I ett foretag som regelbundet har minst 20 men farre dn 30 arbetstagare anstéllda i arbetsav-
talsforhallande kan med foretrddarna for en personalgrupp eller for flera personalgrupper avta-
las att de drenden som avses ovan i denna paragraf behandlas vid en gemensam sammankomst
som ordnas for foretagets hela personal.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker, ska behovliga dndringar goras i personal- och utbildningsplanen i samband med att upp-
sdgningarna behandlas i samarbetsforfarande enligt 8 kap.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Personal- och utbildningsplanerna ska under 2017 omarbetas sa att de motsvarar kraven en-
ligt 16 § i denna lag.
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Lag
om indring av 4 a § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007)
4 a §, sddan den lyder i lag 1138/2013, som foljer:

4a§
Personal- och utbildningsplan

I kommuner ska vid samarbetsforfarande arligen utarbetas en personal- och utbildningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska med beaktande av kommunens storlek framga ét-
minstone

1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjansteforhéllanden for viss tid samt en bedomning av
hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvéndningen av olika anstéllningsformer,

3) allménna principer for att upprétthalla arbetsformégan hos arbetstagare som hotas av ar-
betsoférmaga och dldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen for arbetstagare som
hotas av arbetsloshet,

4) en bedomning av hela personalens yrkeskunnande samt av fordndringarna i kraven pé yr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en arlig plan som baserar sig pd denna beddmning
enligt personalgrupp eller nagon annan dndamalsenlig gruppindelning,

5) forfaranden for genomforande och uppfdljning av planerna.

I personal- och utbildningsplanen ska dessutom inga principer enligt vilka arbetsgivaren for
sina arbetstagare anskaffar sysselséttningsfraimjande traning eller utbildning enligt 7 kap. 13 §
i arbetsavtalslagen och 37 b § i lagen om kommunala tjansteinnehavare.

I personal- och utbildningsplanen ska uppméarksamhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt arbetsfora,

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nér personal- och utbildningsplanen behandlas ska arbetsgivaren pa begiran redogdra for pa
vilket sdtt man i fortsdttningen dmnar uppratthélla yrkeskunnandet hos de arbetstagare som
under en langre tid inte omfattats av atgérder for utveckling av yrkeskunnandet.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Personal- och utbildningsplanerna ska under 2017 omarbetas sa att de motsvarar kraven en-
ligt 4 a § 1 denna lag.
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Lag
om iAndring av 14 § i lagen om samarbete inom statens imbetsverk och inrittningar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) 14 §
som foljer:

14§
Personal- och utbildningsplan

Ett &mbetsverk och ett statligt affdrsverk ska éarligen faststélla en personal- och utbildnings-
plan.

Av personal- och utbildningsplanen ska med beaktande av d&mbetsverkets eller det statliga
affarsverkets storlek framgé atminstone

1) antalet faktiska tjanste- och arbetsavtalsforhéllanden for viss tid och en beddmning av hur
dessa kommer att utvecklas,

2) allménna principer for att upprétthélla arbetsformégan hos tjénstemén som hotas av ar-
betsoféormaga och dldre tjdnsteméan samt arbetsmarknadskompetensen for tjanstemén som ho-
tas av arbetslGshet,

3) en beddmning av hela personalens yrkeskunnande samt av fordndringarna i kraven pa yr-
keskunnande och orsakerna till dem samt en arlig plan som baserar sig p&d denna beddmning
enligt personalgrupp eller nagon annan dndamalsenlig gruppindelning,

4) forfaranden for genomforande och uppf6ljning av planerna.

Om dmbetsverket regelbundet har minst 30 anstéllda, ska i personal- och utbildningsplanen
dessutom ingé principer enligt vilka &mbetsverket for sin personal anskaffar sysselsdttnings-
frimjande trianing eller utbildning enligt 7 kap. 13 § 1 arbetsavtalslagen (55/2001) och 27 a § i
statstjanstemannalagen (750/1994).

I personal- och utbildningsplanen ska uppméarksamhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt arbetsfora,

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nér personal- och utbildningsplanen behandlas ska arbetsgivaren pa begéiran redogdra for pa
vilket sdtt man i fortsdttningen dmnar uppréatthalla yrkeskunnandet hos de tjanstemin som un-
der en léngre tid inte omfattats av atgarder for utveckling av yrkeskunnandet.

Om arbetsgivaren sdger upp personal av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,
ska behovliga dndringar goras i personal- och utbildningsplanen da uppsédgningarna behandlas
vid sddana samarbetsforhandlingar som avses i 5 kap.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Personal- och utbildningsplanerna ska under 2017 omarbetas sa att de motsvarar kraven en-
ligt 14 § i denna lag.
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Lag
om indring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 §, sddan
den lyder delvis dndrad i lagarna 1050/2013 och 1236/2013, som foljer:

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete

38
Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstillningsskyddet ska arbets- och néringsbyran

1) vid uppségning tillsammans med arbetsgivaren och personalens foretriddare kartldgga be-
hovet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt samordna denna service med tréning
eller utbildning som arbetsgivaren betalar,

2) tillsammans med nérings-, trafik- och miljocentralen for den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicens del bista vid utarbetandet och genomforandet av en handlingsplan enligt 49
§ 1 lagen om samarbete inom foretag (334/2007) och enligt 9 § i lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) samt enligt 25 § i lagen om samarbete
inom statens &mbetsverk och inrittningar (1233/2013),

3) reservera tillrackliga resurser och bereda sig pa behovliga atgérder efter att av en arbets-
givare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om
sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003).

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 2 § i lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 § i lagen om foretagshélsovérd (1383/2001), sddan paragrafen lyder delvis énd-
rad i lag 752/2002, ett nytt 3 mom. som foljer:

28
Tilldmpningsomrdde

For anstédllda som sagts upp med stod av 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), 8 kap. 3 §
i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011), 37 § i lagen om kommunala tjénsteinnehavare
(304/2003), 27 § i statstjanstemannalagen (750/1994) och 6 kap. 52 § i kyrkolagen
(1054/1993) ar arbetsgivare skyldiga att ordna foretagshélsovardstjanster enligt det avtal om
foretagshélsovardstjdnster som avses i 6 § i denna lag under sex ménader fran det att skyldig-
heten att arbeta upphorde, om arbetstagaren innan anstéllningsforhéllandet upphorde har varit
anstdlld hos arbetsgivaren i minst fem &r och arbetsgivaren regelbundet har minst trettio an-
stillda. Arbetsgivarens skyldighet att ordna foretagshilsovard upphor ndr den som sagts upp
Overgar till en annan arbetsgivare genom ett arbetsavtals- eller tjansteforhéllande som géller
tills vidare eller for viss tid i minst sex manader och dvergar till att omfattas av foretagshélso-
varden hos den arbetsgivaren. Arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren om att han eller hon
anstillts av en annan arbetsgivare och omfattas av foretagshilsovérden hos den arbetsgivaren.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Pé uppsigningar som verkstélldes innan denna lag trddde i kraft tillimpas de bestdmmelser
som géllde vid ikrafttradandet.
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10.
Lag

om indring av 13 kap. 1 och 4 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsékringslagen (1224/2004) 13 kap. 1 och 4 § som f6ljer:

13 kap.

Ersittningar som hanfor sig till foretagshilsovard

1§
Arbetsgivares rditt till ersdttning for foretagshdlsovard

En arbetsgivare har rétt att fa erséttning for nodvandiga och skéliga kostnader (erséttnings-
klass I) for att ordna foretagshélsovard grundad pa arbetsgivarens skyldigheter i enlighet med
lagen om foretagshélsovérd.

Har en arbetsgivare utover foretagshélsovard enligt 1 mom. for sina arbetstagare ordnat
sjukvérd och annan hélsovard, har arbetsgivaren rétt att fa ersittning for de nddvindiga och
skaliga kostnader (ersattningsklass I1) som foranletts av detta. Erséttning betalas dock inte for
tandvard.

Utover vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. har arbetsgivaren ritt att & erséttning for fore-
tagshélsovard som arbetsgivaren ordnat enligt 2 § 3 mom. i lagen om foretagshélsovérd.

48
Allmdén princip for erhdllande av ersdttning

Erséttning for foretagshilsovard betalas for nodvéndiga och skéliga kostnader som foranleds
av foretagshélsovard, sjukvard och annan hélsovérd som en arbetsgivare ordnar for sina ar-
betstagare i arbetsavtalsforhallande eller tjdnsteforhallande eller ddrmed jamférbar offentlig-
rattslig anstéllning. Detsamma géller for foretagshédlsovard som arbetsgivaren ordnar enligt 2 §
3 mom. i lagen om foretagshilsovard. For att erséttning ska betalas forutsétts att arbetsgivaren
har betalat samtliga kostnader for foretagshilsovérdstjénsterna, sjukvardstjdnsterna och andra
hélsovérdstjanster och att dessa tjédnster har varit avgiftsfria for de anstéllda eller for dem som
avses 12 § 3 mom. i lagen om foretagshélsovard.

For att ersdttning ska betalas till arbetsgivaren krivs att arbetarskyddskommissionen, arbe-
tarskyddsfullméktigen eller motsvarande har beretts mojlighet att avge utlatande om ansokan.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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11.
Lag
om indring av 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 kap. 10 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sddan paragrafen
lyder lagarna 1001/2012 och 790/2014, ett nytt 5 mom. som foljer:
2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméner
10§

Studier

Deltagande i utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat med stod av 7 kap. 13 § i
arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal betraktas inte som heltidsstudier.
Om arbetsgivaren helt eller delvis betalar utbildning som arbetstagaren sjéalv har skaffat, anses
utbildningen inte vara ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid tillimpningen av denna pa-

ragraf.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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12.
Lag

om indring av inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till inkomstskattelagen (1535/1992) en ny 69 a § som foljer:

69ag§
Trdning och utbildning som frdmjar sysselsdttningen av uppsagda arbetstagare

Skattepliktig inkomst uppkommer inte vid sysselséttningsframjande tréning eller utbildning
som arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda uppsagda arbetstagare, tjdnsteinnehavare eller tjéns-
teman med stod av 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen (55/2001), 8 kap. 11 § 1 lagen om sjdarbets-
avtal (756/2011), 37 b § i1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) eller 27 a § i
statstjdnstemannalagen (750/1994).

Vad som i 1 mom. foreskrivs om skattefrihet for tréning eller utbildning géller dock inte den
situation som avses i de ndmnda lagarna och dér arbetsgivaren och personalen avtalar om
andra arrangemang én tréning eller utbildning for att frimja mojligheterna till sysselséttning
for den som sdgs upp.

Den ersittning som arbetsgivaren betalar for forsummelse att ordna sysselsittningsfram-
jande traning eller utbildning ar skattepliktig forvarvsinkomst.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den 20 oktober 2016

Statsministerns stillforetriadare, utrikesminister

Timo Soini

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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Bilaga
Parallelitexter
1 L]
Lag
om indring av 7 och 13 kap. i arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 13 kap. 7 § 1 mom. samt
fogas till 7 kap. nya 13 och 14 § som foljer:
Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
7 kap. 7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal Grunder for uppsigning av arbetsavtal

13§

Trdning eller utbildning som frimjar syssel-
sdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en ar-
betstagare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 7 kap. 3 § mojlighet att delta i syssel-
sdttmingsframjande trdning eller utbildning
som arbetsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30
anstdllda, och

2) arbetstagaren innan anstdillningsforhdl-
landet upphorde har varit anstdilld hos ar-
betsgivaren i minst fem dr utan avbrott.

Tréiningen eller utbildningen ska till sitt
vdrde motsvara minst arbetstagarens kalky-
lerade Ion for en manad eller den genom-
snittliga mdnadsinkomsten for personal som
arbetar vid samma verksamhetsstille som
den uppsagda arbetstagaren, beroende pd
vilket belopp som dr storre. Trdningen eller
utbildningen ska genomforas inom tva mana-
der frdn det att uppsdgningstiden gick ut. Av
vdgande skdl far trdningen eller utbildningen
genomforas senare. Arbetstagaren ska dock
kénna till tidpunkten eller en uppskattning av
tidpunkten for genomforandet av trdningen
eller utbildningen, ndr anstdllningsforhal-
landet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma overens om att arbetsgivaren fullgor
sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt
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13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges i 6 § ritt att avtala om vad
som bestdms i 1 kap. 5 § (formaner som ar
beroende av anstillningsforhallandets 1dngd),
2 kap. 5 § (arbetsgivarens skyldighet att er-
bjuda deltidsanstéllda arbete), 11 § (16n for
sjukdomstid) och 13 § (lonebetalningsperiod
och betalningstid), 5 kap. 3 § (férhandsin-
formation och horande av arbetstagare), 4 §

eller delvis betala en utbildning eller trining
som arbetstagaren sjdlv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala
om att virdet ska bestimmas pd ett sdtt som
awviker fran bestdmmelserna i 2 mom. Dess-
sutom far arbetsgivaren och personalen av-
tala om andra arrangemang dn trining eller
utbildning for att framja mdjligheterna till
sysselsdttning for den som sdgs upp. Perso-
nalens foretrddare utses i enlighet med 8 § i
lagen om  samarbete  inom foretag
(334/2007) 6 § i lagen om samarbete inom
statens  dmbetsverk  och  inrdttningar
(1233/2013) eller 3 § i lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbets-
tagare (449/2007). Ett avtal som ingdtts av
en foretrddare for personalen dr bindande
for alla arbetstagare som den foretrddare
som ingdtt avtalet ska anses foretrdda.

143

Forsummelse att ordna trining eller utbild-
ning som frdmjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin
skyldighet enligt 13 § dr skyldig att i en-
gangsersdttning till arbetstagaren betala ett
belopp som motsvarar utbildningens eller
trdningens virde.

Om skyldigheten att ordna trdning eller ut-
bildning har forsummats endast delvis, upp-
kommer ersdttningsskyldighet endast till den
del skyldigheten forsummats.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse frdn
vad som anges i 6 § rdtt att avtala om vad
som bestdims

1) il kap. 5 § om formdner som dr bero-
ende av anstdllningsforhdllandets lingd,

2)i2 kap. 5 § om arbetsgivarens skyldighet
att erbjuda deltidsanstdllda arbete,

3)i2kap. 11 § om lon for sjukdomstid,

4) i 2 kap. 13 § om lonebetalningsperiod
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(meddelande om permittering) och 7 § 2
mom. (arbetsgivarens ritt att fran 16nen for
uppségningstiden dra av l6nen for tiden for
meddelande om permittering), 6 kap. 6 §
(ateranstillande av arbetstagare) samt 9 kap.
(forfarandet vid upphdvande av arbetsavtal).
Genom kollektivavtal mellan de ndmnda for-
eningarna far dven avtalas om grunderna for
permittering enligt 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punk-
ten och 2 mom., men likvél inte forldngas
den i 1 mom. 2 punkten ndmnda léngsta per-
mitteringstiden, och begriansas den geogra-
fiska omfattningen av skyldigheten enligt 7
kap. 4 § att erbjuda arbete.

och betalningstid,

5) om grunderna for sddan permittering
som avses i 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och
2 mom., dock inte om forlingning av maximi-
tiden for den permittering som avses i 1
mom. 2 punkten,

6) i 5 kap. 3 § om forhandsinformation och
horande av arbetstagare,

7) i35 kap. 4 § om meddelande om permit-
tering,

8) i5 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens
rétt att fran lonen for uppsdgningstiden dra
av lonen for tiden for meddelande om permit-
tering,

9) i 6 kap. 6 § om dteranstillande av ar-
betstagare,

10) i 7 kap. 4 § om den geografiska omfatt-
ningen av skyldigheten att erbjuda arbete,

11) i 7 kap. 13 § om en uppsagd arbetsta-
gares rdtt till sysselsdttningsfrimjande trd-
ning eller utbildning,

12) i 9 kap. om forfarandet vid upphdvande
av arbetsavtal.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagens 7 kap. 13 och 14 § tillimpas inte,
om den forhandlingsframstdllning enligt 45 §
i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) som foregdr uppsdgningen av ar-
betsavtalet gjordes fore lagens ikrafitrd-
dande.
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Lag

om indring av 8 och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 13 kap. 9 § 1 mom. samt

fogas till 8 kap. nya 11 och 12 § som foljer:
Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse
8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
113

Trdning eller utbildning som framjar syssel-
sdttningen av en uppsagd arbetstagare

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en ar-
betstagare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 8 kap. 3 § mojlighet att delta i syssel-
sdttningsframjande trdning eller utbildning
som arbetsgivaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30
anstdllda, och

2) arbetstagaren innan anstdillningsforhdl-
landet upphorde har varit anstdlld hos ar-
betsgivaren i minst fem dr utan avbrott.

Trdningen eller utbildningen ska till sitt
vdrde motsvara minst arbetstagarens kalky-
lerade lon for en mdnad eller den genom-
snittliga mdnadsinkomsten for personal som
arbetar vid samma verksamhetsstille som
den uppsagda arbetstagaren, beroende pd
vilket belopp som dr storre. Trdningen eller
utbildningen ska genomforas inom tva mdna-
der fran det att uppsdgningstiden gick ut. Av
vdgande skdl far triningen eller utbildningen
genomforas senare. Arbetstagaren ska dock
kénna till tidpunkten eller en uppskattning av
tidpunkten for genomforandet av trdningen
eller utbildningen, ndr anstillningsforhal-
landet upphor.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma overens om att arbetsgivaren fullgor
sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt
eller delvis betala en utbildning eller trining
som arbetstagaren sjdilv har skaffat.
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13 kap.

Sarskilda bestimmelser

93§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges i 8 § rdtt att avtala om vad
som bestdms i 1 kap. 6 § (formaner som ar
beroende av anstillningsforhallandets langd),
2 kap. 4 § (arbetsgivarens skyldighet att er-
bjuda deltidsanstillda arbete), 10 § (16n for
sjukdomstid) och 17 § (l6nebetalningsperiod
och betalningstid), 3 kap. 1 § 2 mom. (fria
hemresor vid permittering), 6 kap. 3 § (for-
handsinformation och horande av arbetsta-

Arbetsgivaren och personalen far avtala
om att virdet ska bestimmas pd ett sdtt som
awviker fran bestdmmelserna i 2 mom. Dess-
sutom far arbetsgivaren och personalen av-
tala om andra arrangemang dn trdning eller
utbildning for att framja mdjligheterna till
sysselsdttning for den som sdgs upp. Perso-
nalens foretridare utses i enlighet med 8 § i
lagen om  samarbete inom  foretag
(334/2007), 6 § i lagen om samarbete inom
Statens  dmbetsverk  och  inrdttningar
(1233/2013) eller 3 § i lagen om samarbete
mellan kommunala arbetsgivare och arbets-
tagare (449/2007). Ett avtal som ingdtts av
en foretrddare for personalen dr bindande
for alla arbetstagare som den foretrddare
som ingdtt avtalet ska anses foretrdda.

12§

Forsummelse att ordna trining eller utbild-
ning som frdmjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin
skyldighet enligt 11 § dr skyldig att i en-
gangsersdttning till arbetstagaren betala ett
belopp som motsvarar utbildningens eller
trdningens vdrde.

Om skyldigheten att ordna trining eller ut-
bildning har forsummats endast delvis, upp-
kommer ersdttningsskyldighet endast till den
del skyldigheten forsummats.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

98
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse frdan
vad som anges i 8 § rdtt att avtala om vad
som bestims

1) i1 kap. 4 § om forutsdttningarna for in-
gdende av ett arbetsavtal for viss,

2) i1 kap. 6 § om formdner som dr bero-
ende av anstdllningsforhdllandets lingd,

3)i2kap. 4 § om arbetsgivarens skyldighet
att erbjuda deltidsanstdllda arbete,

4)i2 kap. 10 § om lon for sjukdomstid,

5) i 2 kap. 17 § om lonebetalningsperiod
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gare), 4 § (meddelande om permittering) och
7 § 2 mom. (arbetsgivarens ratt att fran 16nen
for uppségningstiden dra av 16nen for tiden
for meddelande om permittering), 7 kap. 9 §
(ateranstillande av arbetstagare) samt 10 kap.
(forfarandet vid upphdvande av arbetsavtal).
Genom kollektivavtal mellan de ndmnda for-
eningarna far dven avtalas om forutsittning-
arna att ingd ett i 1 kap. 4 § avsett arbetsavtal
for viss tid och om grunderna for permitte-
ring enligt 6 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2
mom., men likvél inte férléingas den i 1 mom.
2 punkten ndmnda langsta permitteringstiden,
och begrinsas den geografiska omfattningen
av skyldigheten enligt 8 kap. 4 § att erbjuda
arbete.

och betalningstid,

6) i3 kap. 1§ 2 mom. fria hemresor i sam-
band med permittering,

7) om grunderna for sddan permittering
som avses i 6 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och
2 mom., dock inte forlinga maximitiden for
den permittering som avses i 1 mom. 2 punk-
ten och begrinsa den geografiska omfatt-
ningen av skyldigheten att erbjuda arbete en-
ligt 8 kap. 4 §,

8) i 6 kap. 3 § om forhandsinformation och
horande av arbetstagare,

9)i 6 kap. 4 § om meddelande om permit-
tering,

10) i 6 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens
rdtt att fran lonen for uppsdgningstiden dra
av lonen for tiden for meddelande om permit-
tering,

11) i 7 kap. 9 § om dteranstillande av ar-
betstagare,

12) i 8 kap. 11 § om en uppsagd arbetsta-
gares rdtt till sysselsdttningsfrimjande trd-
ning eller utbildning,

13) i 10 kap. om forfarandet vid upphd-
vande av arbetsavtal.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagens 8 kap. 11 och 12 § tillimpas inte,
om den forhandlingsframstdllning enligt 45 §
i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) som foregdr uppsdgningen av ar-
betsavtalet gjordes fore lagens ikrafitrd-
dande.
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Lag
om indring av lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om kommunala tjinsteinnehavare (304/2003) 57 §, samt
fogas till lagen nya 37 b och 37 ¢ § som foljer:

Gillande lydelse Foreslagen lydelse
37b§

Trdning eller utbildning som framjar syssel-
sdttningen av en uppsagd tjdnsteinnehavare

Arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda en
tidnsteinnehavare som arbetsgivaren sagt
upp med stod av 37 § mojlighet att delta i
sysselsdttningsfrimjande trdning eller ut-
bildning som arbetsgivaren betalar, om
tidnsteinnehavaren innan tjdnsteforhallandet
upphdrde har varit anstdlld hos arbetsgiva-
ren i minst fem dr utan avbrott.

Trdningen eller utbildningen ska till sitt
virde motsvara minst tjdnsteinnehavarens
kalkylerade Ion for en mdnad eller den ge-
nomsnittliga madnadsinkomsten for personal
som arbetar vid samma verksamhetsstille
som den uppsagda tjdinsteinnehavaren, bero-
ende pa vilket belopp som dr storre. Trd-
ningen eller utbildningen ska genomforas
inom tvd mdnader frdn det att uppsdgnings-
tiden gick ut. Av vdgande skdl far trdningen
eller utbildningen genomféras senare. Tjdns-
teinnehavaren ska dock kdnna till tidpunkten
eller en uppskattning av tidpunkten for ge-
nomférandet av trdningen eller utbildningen,
ndr anstillningsforhadllandet upphor.

Arbetsgivaren och tjdnsteinnehavaren kan
komma overens om att arbetsgivaren fullgor
sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt
eller delvis betala en utbildning eller trining
som tjdnsteinnehavaren sjilv har skaffat.

Arbetsgivaren och personalen far avtala
om att virdet ska bestimmas pd ett sdtt som
awviker fran bestimmelserna i 2 mom. Dess-
sutom far arbetsgivaren och personalen av-
tala om andra arrangemang dn trdning eller
utbildning for att frdmja mojligheterna till
sysselsdttning for den som sdgs upp. Perso-
nalens foretrddare utses i enlighet med lagen
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57§

Ordningen for behandling av ersdttningsyr-
kande

Yrkanden pa erséttningar enligt 3 § 3
mom., 32 § 2 och 3 mom. samt 46 § 2 mom.
behandlas vid forvaltningsdomstolen som
forvaltningstvistemal.

om samarbete mellan kommunala arbetsgi-
vare och arbetstagare. Ett avtal som ingdtts
av en foretrddare for personalen dr bindande
for alla tjdnsteinnehavare som den foretrd-
dare som ingdtt avtalet ska anses foretrdida.

37c§

Forsummelse att ordna trining eller utbild-
ning som frdmjar sysselsdttningen

En arbetsgivare som inte har iakttagit sin
skyldighet enligt 37 b § dr skyldig att i en-
gadngsersdttning till tjdnsteinnehavaren be-
tala ett belopp som motsvarar utbildningens
eller triningens vdrde.

Om skyldigheten att ordna trining eller ut-
bildning har forsummats endast delvis, upp-
kommer ersdtiningsskyldighet endast till den
del skyldigheten forsummats.

57§

Ordningen for behandling av ersdttningsyr-
kande

Yrkanden pa erséttningar enligt 3 § 3
mom., 32 § 2 och 3 mom., 37 ¢ § och 46 § 2
mom. behandlas vid forvaltningsdomstolen
som forvaltningstvistemal.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagens 37 b och 37 c § tilldmpas inte, om
den forhandlingsframstdillning enligt 7 § i la-
gen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare (449/2007) som
foregadr uppsdgningen av arbetsavtalet gjor-
des fore lagens ikrafttridande.
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Lag
om indring av statstjéiinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 57 § 2 mom., sadant det lyder i lag 177/2013,
samt

fogas till lagen nya 27 a och 27 b § som foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse

27a$

Ett dmbetsverk dr skyldigt att erbjuda en
tidnsteman som dmbetsverket sagt upp med
stod av 7 kap. 27 § mdjlighet att delta i
sysselsdttningsfrimjande trdning eller ut-
bildning som dmbetsverket betalar, om

1) dmbetsverket regelbundet har minst 30
anstdllda, och

2) om tjdnstemannen innan anstdllnings-
forhdllandet upphérde har varit anstdlld hos
Staten i minst fem dar utan avbrott.

Trdningen eller utbildningen ska till sitt
vdirde motsvara minst den lon som betalas till
tidnstemannen for en mdnad eller den ge-
nomsnittliga lonen for en mdanad for personal
som arbetar vid samma verksamhetsstille,
beroende pad vilket belopp som dr storre.
Triningen eller utbildningen ska genomforas
inom tvd manader frdn det att uppsdgnings-
tiden gick ut. Av vdgande skdl fdr trdningen
eller utbildningen genomféras senare. Tjdins-
temannen ska dock kdnna till tidpunkten eller
en uppskattning av tidpunkten for genomfo-
randet av trdningen eller utbildningen, ndr
tjdnsteforhallandet upphor.

Ambetsverket och tjdnstemannen kan
komma dverens om att dmbetsverket fullgor
sin skyldighet enligt 1 mom. genom att helt
eller delvis betala en utbildning eller trining
som tjidnstemannen sjdlv har skaffat.

Genom tjdanstekollektivavtal kan parterna
avtala pd ett sdtt som avviker fran bestdm-
melserna i denna paragraf.

Ambetsverket och personalen far avtala om
att virdet ska bestdmmas pd ett sdtt som av-
viker frdan bestimmelserna i 2 mom. Dessu-
tom fdr dmbetsverket och personalen avtala
om andra arrangemang dn trdning eller ut-
bildning for att framja mdjligheterna till
sysselsdttning for den som sdgs upp. Perso-
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Ocksa en myndighet far genom besvér soka
andring i ett beslut av en forvaltningsdomstol
nir beslutet dr ett avgérande med anledning
av besvir over ett beslut som myndigheten
har fattat pad grundval av denna lag eller nir
beslutet dr ett avgdrande i ett forvaltnings-
tvistemal enligt 56 §.

nalens foretridare utses i enlighet med 6 § i
lagen om samarbete inom statens dmbetsverk
och inrdttningar (1233/2013). Ett avtal som
ingdtts av en foretrddare for personalen dr
bindande for alla arbetstagare som den fore-
tridare som ingdtt avtalet ska anses fore-
trdda.

27b§

Ett ambetsverk som inte har iakttagit sin
skyldighet enligt 27 a § dr skyldigt att i en-
gadngsersdttning till tjdinstemannen betala ett
belopp som motsvarar utbildningens eller
trdningens virde.

Om skyldigheten att ordna trining eller ut-
bildning har forsummats endast delvis, upp-
kommer ersdttningsskyldighet endast till den
del skyldigheten forsummats.

Yrkanden pd sdadan ersdttning behandlas
vid forvaltningsdomstolen som forvaltnings-
tvistemadl.

Ocksa en myndighet far genom besvér soka
andring i ett beslut av en forvaltningsdomstol
nér beslutet dr ett avgérande med anledning
av besvir over ett beslut som myndigheten
har fattat pad grundval av denna lag eller nir
beslutet dr ett avgdrande i ett forvaltnings-
tvistemal enligt 27 b eller 56 §.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagen tillimpas inte, om den forhandlings-
framstillning enligt 21 § i lagen om samar-
bete inom statens dmbetsverk och inrdttning-
ar (1233/2013) som foregar uppsdgningen av
arbetsavtalet gjordes fore lagens ikrafttrd-
dande.
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Lag

om indring av 2 och 16 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 2 § 1 mom. och 16 §, avdem 16 § sé-

dan den lyder i lag 1137/2013, som foljer:
Gillande lydelse

28
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas med de undantag som
anges nedan i foretag som regelbundet har
minst 20 arbetstagare anstéllda i arbetsavtals-
forhéllande.

16 §
Personal- och utbildningsplan

I foretaget ska vid samarbetsforhandlingar-
na érligen utarbetas en personal- och utbild-
ningsplan for upprétthallande och frimjande
av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Nér personal- och utbildningsplanen utar-
betas ska de forutsebara foréndringar i fore-
tagets verksamhet beaktas som uppenbart ar
av betydelse for personalens sammansatt-
ning, storlek eller yrkeskunnande.

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av foretagets storlek framgé
atminstone

1) personalens sammanséttning och storlek
i foretaget inklusive antalet faktiska arbetsav-
tal for viss tid samt en beddmning av hur
dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvédndningen av olika
anstéllningsformer,

3) allménna principer for att upprétthalla
arbetsformagan hos arbetstagare som hotas
av arbetsoformaga och dldre arbetstagare

Foreslagen lydelse
28

Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas med de undantag som
anges nedan i foretag som regelbundet har
minst 20 arbetstagare anstéllda 1 arbetsavtals-
forhallande. Lagen tillimpas ocksd pd sdd-
ana filialer enligt 2 § i lagen angdende rdt-
tighet att idka ndring (122/1919), 1 kap. 13 §
i kreditinstitutslagen (610/2014) och 3 kap. 1
$ i forsdkringsbolagslagen ddr minst 20 ar-
betstagare arbetar regelbundet.

16 §
Personal- och utbildningsplan

I foretaget ska vid samarbetsforhandlingar-
na drligen utarbetas en personal- och utbild-
ningsplan for upprétthallande och frimjande
av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Nér personal- och utbildningsplanen utar-
betas ska de forutsebara foréndringar i fore-
tagets verksamhet beaktas som uppenbart ar
av betydelse for personalens sammansitt-
ning, storlek eller yrkeskunnande.

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av foretagets storlek framga
atminstone

1) personalens sammanséttning och storlek
i foretaget inklusive antalet faktiska arbetsav-
tal for viss tid samt en beddmning av hur
dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvidndningen av olika
anstéllningsformer,

3) allménna principer for att upprétthalla
arbetsforméigan hos arbetstagare som hotas
av arbetsoformaga och dldre arbetstagare
samt arbetsmarknadskompetensen for arbets-
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samt arbetsmarknadskompetensen for arbets-
tagare som hotas av arbetsloshet,

4) en bedomning av hela personalens yr-
keskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt en arlig plan som baserar sig pa denna
beddémning enligt personalgrupp eller ndgon
annan dndamalsenlig gruppindelning, samt

5) forfaranden for genomforande och upp-
foljning av de planer som avses i 1—4 punk-
ten.

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
mérksamhet féstas vid

1) dldre arbetstagares sirskilda behov,

2) de metoder och mojligheter som arbets-
tagarna kan utnyttja for att skapa balans mel-
lan arbete och familjeliv,

3) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsfora, samt

4) flexibla arbetstidsarrangemang.

I ett foretag som regelbundet har minst 20
men farre &n 30 arbetstagare anstéllda i ar-
betsavtalsforhdllande kan med foretrddarna
for en personalgrupp eller {or flera personal-
grupper avtalas att de drenden som avses
ovan i denna paragraf behandlas vid en ge-
mensam sammankomst som ordnas for fore-
tagets hela personal.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare av
ckonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker, ska behdvliga dndringar goras i perso-
nal- och utbildningsplanen i samband med att
uppsédgningarna behandlas i samarbetsforfa-
rande som avses i 8 kap.

tagare som hotas av arbetsloshet,

4) en bedomning av hela personalens yr-
keskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt en arlig plan som baserar sig pa denna
beddémning enligt personalgrupp eller ndgon
annan dndamalsenlig gruppindelning,

5) forfaranden for genomforande och upp-
foljning av planerna.

Om arbetsgivaren regelbundet har minst
30 anstillda, ska i personal- och utbild-
ningsplanen dessutom ingd principer enligt
vilka arbetsgivaren for sina arbetstagare an-
skaffar sysselsdttningsfrimjande trining el-
ler utbildning enligt 7 kap. 13 § i arbetsav-
talslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sjoar-
betsavtal (756/2011).

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
mérksamhet féstas vid

1) dldre arbetstagares sirskilda behov,

2) de metoder och mojligheter som arbets-
tagarna kan utnyttja for att skapa balans mel-
lan arbete och familjeliv,

3) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsfora,

4) flexibla arbetstidsarrangemang.

I ett foretag som regelbundet har minst 20
men farre &n 30 arbetstagare anstéllda i ar-
betsavtalsforhdllande kan med foretrddarna
for en personalgrupp eller {for flera personal-
grupper avtalas att de drenden som avses
ovan i denna paragraf behandlas vid en ge-
mensam sammankomst som ordnas for fore-
tagets hela personal.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetstagare av
ckonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker, ska behdvliga dndringar goras i perso-
nal- och utbildningsplanen i samband med att
uppsédgningarna behandlas i samarbetsforfa-
rande enligt 8 kap.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Personal- och utbildningsplanerna ska un-
der 2017 omarbetas sa att de motsvarar kra-
ven enligt 16 § i denna lag.
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Lag

om indring av 4 a § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007)
4 a §, sddan den lyder i lag 1138/2013, som foljer:

Gillande lydelse
4a§
Personal- och utbildningsplan

I kommuner ska vid samarbetsforfarande
arligen utarbetas en personal- och utbild-
ningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av kommunens storlek
framga atminstone

1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjénste-
forhallanden for viss tid samt en beddmning
av hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvédndningen av olika
anstéllningsformer,

3) allmanna principer for att upprétthalla
arbetsformagan hos arbetstagare som hotas
av arbetsoformaga och dldre arbetstagare
samt arbetsmarknadskompetensen for arbets-
tagare som hotas av arbetsloshet,

4) en bedomning av hela personalens yr-
keskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt en arlig plan som baserar sig pa denna
beddmning enligt personalgrupp eller nadgon
annan dndamalsenlig gruppindelning, samt

5) forfaranden for genomforande och upp-
foljning av de planer som avses i 1-4 punk-
ten.

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
mirksambhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsfora, samt

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nér personal- och utbildningsplanen be-

Foreslagen lydelse
4a§
Personal- och utbildningsplan

I kommuner ska vid samarbetsforfarande
arligen utarbetas en personal- och utbild-
ningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av kommunens storlek
framga atminstone

1) antalet faktiska arbetsavtals- och tjénste-
forhallanden for viss tid samt en beddmning
av hur dessa kommer att utvecklas,

2) principerna for anvédndningen av olika
anstéllningsformer,

3) allmanna principer for att upprétthalla
arbetsformagan hos arbetstagare som hotas
av arbetsoformaga och dldre arbetstagare
samt arbetsmarknadskompetensen for arbets-
tagare som hotas av arbetsloshet,

4) en bedomning av hela personalens yr-
keskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt en arlig plan som baserar sig pa denna
beddmning enligt personalgrupp eller nadgon
annan dndamalsenlig gruppindelning,

5) forfaranden for genomforande och upp-
foljning av planerna.

1 personal- och utbildningsplanen ska dess-
sutom ingd principer enligt vilka arbetsgiva-
ren for sina arbetstagare anskaffar syssel-
sdttningsframjande trdning eller utbildning
enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen och 37
b § i lagen om kommunala tjidnsteinnehavare.

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
mérksamhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsfora,

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nér personal- och utbildningsplanen be-
handlas ska arbetsgivaren pa begéran redo-
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handlas ska arbetsgivaren pa begéran redo-
gora for pa vilket sdtt man i fortsdttningen
dmnar uppratthélla yrkeskunnandet hos de
arbetstagare som under en léngre tid inte om-
fattats av atgérder for utveckling av yrkes-
kunnandet.

gora for pa vilket sdtt man i fortsdttningen
dmnar uppréatthalla yrkeskunnandet hos de
arbetstagare som under en léngre tid inte om-
fattats av atgirder for utveckling av yrkes-
kunnandet.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Personal- och utbildningsplanerna ska un-
der 2017 omarbetas sa att de motsvarar kra-
ven enligt 4 a § i denna lag.
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Lag

om iAndring av 14 § i lagen om samarbete inom statens imbetsverk och inrittningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013) 14 §

som foljer:
Gillande lydelse
14§
Personal- och utbildningsplan

Ett dmbetsverk och ett statligt affarsverk
ska arligen faststilla en personal- och utbild-
ningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av @mbetsverkets eller det
statliga affarsverkets storlek framgéd at-
minstone

1) antalet faktiska tjanste- och arbetsavtals-
forhallanden for viss tid och en beddmning
av hur dessa kommer att utvecklas,

2) allménna principer for att upprétthalla
arbetsformégan hos tjanstemén som hotas av
arbetsoformaga och éldre tjinstemédn samt
arbetsmarknadskompetensen for tjdnstemén
som hotas av arbetsloshet,

3) en beddmning av hela personalens yr-
keskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt en arlig plan som baserar sig pa denna
beddémning enligt personalgrupp eller ndgon
annan dndamalsenlig gruppindelning, samt

4) forfaranden for genomforande och upp-
foljning av de planer som avses i 1—3 punk-
ten.

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
mérksamhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsfora, samt

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nér personal- och utbildningsplanen be-
handlas ska arbetsgivaren pa begéran redo-

Foreslagen lydelse
14§
Personal- och utbildningsplan

Ett @mbetsverk och ett statligt affdrsverk
ska arligen faststilla en personal- och utbild-
ningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska
med beaktande av @mbetsverkets eller det
statliga affarsverkets storlek framga at-
minstone

1) antalet faktiska tjanste- och arbetsavtals-
forhallanden for viss tid och en beddmning
av hur dessa kommer att utvecklas,

2) allménna principer for att upprétthalla
arbetsformégan hos tjanstemén som hotas av
arbetsoformaga och éldre tjinstemén samt
arbetsmarknadskompetensen for tjdnstemén
som hotas av arbetsldshet,

3) en beddmning av hela personalens yr-
keskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem
samt en arlig plan som baserar sig pa denna
beddmning enligt personalgrupp eller ndgon
annan dndamalsenlig gruppindelning,

4) forfaranden for genomforande och upp-
foljning av planerna.

Om dambetsverket regelbundet har minst 30
anstillda, ska i personal- och utbildnings-
planen dessutom ingd principer enligt vilka
dmbetsverket for sin personal anskaffar
sysselsdttningsfrimjande trdning eller ut-
bildning enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001) och 27 a § i statstjdnsteman-
nalagen (750/1994).

I personal- och utbildningsplanen ska upp-
mirksambhet féstas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt
arbetsfora,

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Nér personal- och utbildningsplanen be-
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gora for pa vilket sdtt man i fortsdttningen
amnar uppritthédlla yrkeskunnandet hos de
tjdinstemdn som under en lidngre tid inte om-
fattats av atgirder for utveckling av yrkes-
kunnandet.

Om arbetsgivaren sdger upp personal av
ckonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker, ska behdvliga dndringar goras i perso-
nal- och utbildningsplanen dé& uppségningar-
na behandlas vid sddana samarbetsforhand-
lingar som avses i 5 kap.

handlas ska arbetsgivaren pa begéran redo-
gora for pa vilket sdtt man i fortsdttningen
dmnar uppratthélla yrkeskunnandet hos de
tjdinstemdn som under en lidngre tid inte om-
fattats av atgirder for utveckling av yrkes-
kunnandet.

Om arbetsgivaren sdger upp personal av
ckonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker, ska behovliga édndringar goras i perso-
nal- och utbildningsplanen dé& uppségningar-
na behandlas vid sddana samarbetsforhand-
lingar som avses i 5 kap.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Personal- och utbildningsplanerna ska un-
der 2017 omarbetas sa att de motsvarar kra-
ven enligt 14 § i denna lag.
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Lag

om indring av 12 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 §, sddan
den lyder delvis dndrad i lagarna 1050/2013 och 1236/2013, som foljer:

Gillande lydelse
12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande sam-
arbete

38§

Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och niringsbyrén

1) vid uppsidgning tillsammans med arbets-
givaren och personalens foretridare kartldgga
behovet av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice,

2) tillsammans med nérings-, trafik- och
miljocentralen for den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicens del bista vid utarbetan-
det och genomforandet av en handlingsplan
enligt 49 § 1 och 2 mom. 1 lagen om samar-
bete inom foretag (334/2007) och enligt 9 § /
och 2 mom. i lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007) samt enligt 25 § 1 och 2 mom. i
lagen om samarbete inom statens &mbetsverk
och inrdttningar (1233/2013),

3) reservera tillrickliga resurser och bereda
sig p& behovliga atgérder efter att av en ar-
betsgivare ha fétt ett meddelande enligt 9
kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i
lagen om sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare
(304/2003).

Foreslagen lydelse
12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande sam-
arbete

38§

Arbets- och ndringsbyrans uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och néringsbyrén

1) vid uppsidgning tillsammans med arbets-
givaren och personalens foretrddare kartlagga
behovet av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice samt samordna denna service
med trining eller utbildning som arbetsgiva-
ren betalar,

2) tillsammans med nérings-, trafik- och
miljocentralen for den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicens del bista vid utarbetan-
det och genomforandet av en handlingsplan
enligt 49 § i1 lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) och enligt 9 § i lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007) samt enligt 25 §
i lagen om samarbete inom statens &dmbets-
verk och inréttningar (1233/2013),

3) reservera tillrickliga resurser och bereda
sig p& behovliga atgérder efter att av en ar-
betsgivare ha fétt ett meddelande enligt 9
kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i
lagen om sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen
om kommunala tjansteinnehavare
(304/2003).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 2 § i lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 2 § i lagen om foretagshélsovérd (1383/2001), sddan paragrafen lyder delvis &nd-
rad i lag 752/2002, ett nytt 3 mom. som foljer:

Gillande lydelse Foreslagen lydelse
28 28

Tilldmpningsomrade Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pa arbete dér arbetsgi-
varen &r skyldig att iaktta arbetarskyddslagen
(738/2002).
Niér foretagshélsovérd ordnas for foretagare
och andra som utfor eget arbete iakttas i till-
lampliga delar bestimmelserna i denna lag.
For anstillda som sagts upp med stéd av 7
kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), 8 kap.
3 § i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011), 37
§ i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare
(304/2003), 27 § i statstjdnstemannalagen
(750/1994) och 6 kap. 52 § i kyrkolagen
(1054/1993) dr arbetsgivare skyldiga att
ordna foretagshdlsovardstjinster enligt det
avtal om foretagshdlsovardstjinster som av-
ses i 6 § i denna lag under sex mdnader fran
det att skyldigheten att arbeta upphdrde, om
arbetstagaren innan anstdllningsforhallandet
upphdrde har varit anstdlld hos arbetsgiva-
ren i minst fem dar och arbetsgivaren regel-
bundet har minst trettio anstdllda. Arbetsgi-
varens skyldighet att ordna foretagshdlso-
vdrd upphdr ndr den som sagts upp overgdr
till en annan arbetsgivare genom ett arbets-
avtals- eller tjdnsteforhdllande som giller
tills vidare eller for viss tid i minst sex mdna-
der och overgdr till att omfattas av foretags-
héllsovdrden hos den arbetsgivaren. Arbets-
tagaren ska underrdtta arbetsgivaren om att
han eller hon anstillts av en annan arbetsgi-
vare och omfattas av foretagshdilsovarden
hos den arbetsgivaren.

Denna lag trider i kraft den 20 .
Pa uppsdgningar som verkstdilldes innan
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denna lag tridde i kraft tillimpas de be-
stammelser som gdllde vid ikrafttrddandet.
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10.

Lag

om indring av 13 kap. 1 och 4 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsékringslagen (1224/2004) 13 kap. 1 och 4 § som f6ljer:

Gillande lydelse
13 kap.

Ersittningar som hinfor sig till foretags-
hilsovard

1§

Arbetsgivares rdtt till ersdttning for fore-
tagshdlsovard

En arbetsgivare har ritt att fa erséttning for
nodvandiga och skiliga kostnader (ersatt-
ningsklass I) for att ordna foretagshilsovard
grundad pa arbetsgivarens skyldigheter i en-
lighet med lagen om foretagshélsovérd
(1383/2001).

Har en arbetsgivare utover foretagshilso-
vérd enligt 1 mom. for sina arbetstagare ord-
nat sjukvard och annan hélsovard, har arbets-
givaren rétt att f4 erséttning for de nddvén-
diga och skiliga kostnader (erséttningsklass
IT) som foranletts av detta. Ersittning betalas
dock inte for tandvard.

48
Allmdén princip for erhdllande av ersdttning

Erséttning for foretagshilsovérd betalas for
nddvindiga och skiliga kostnader som foran-
leds av foretagshdlsovard, sjukvard och an-
nan hilsovard som en arbetsgivare ordnar for
sina arbetstagare 1 arbetsavtalsforhallande el-
ler tjansteforhéllande eller dirmed jdmforbar
offentligréttslig anstéllning. For att erséttning
skall betalas forutsitts att arbetsgivaren i sin
helhet har betalt kostnaderna for foretagshél-
sovardstjansterna, sjukvardstjansterna och

Féreslagen lydelse
13 kap.

Ersittningar som hinfor sig till foretags-
hilsovard

1§

Arbetsgivares rdtt till ersdttning for fore-
tagshdlsovard

En arbetsgivare har ritt att fa erséttning for
nodvandiga och skiliga kostnader (ersatt-
ningsklass I) for att ordna foretagshilsovard
grundad pa arbetsgivarens skyldigheter i en-
lighet med lagen om foretagshélsovard.

Har en arbetsgivare utdver foretagshélso-
vérd enligt 1 mom. for sina arbetstagare ord-
nat sjukvard och annan hélsovard, har arbets-
givaren rétt att fa erséttning for de nodvén-
diga och skiliga kostnader (erséttningsklass
IT) som foranletts av detta. Ersittning betalas
dock inte for tandvard.

Utéver vad som foreskrivs i 1 och 2 mom.
har arbetsgivaren rdtt att fa ersdttning for
foretagshdlsovdrd som arbetsgivaren ordnat
enligt 2 § 3 mom. i lagen om foretagshdlso-
vdrd.

48
Allmdén princip for erhdllande av ersdttning

Erséttning {or foretagshilsovérd betalas for
noddvindiga och skiliga kostnader som foran-
leds av foretagshdlsovard, sjukvard och an-
nan hilsovard som en arbetsgivare ordnar for
sina arbetstagare 1 arbetsavtalsforhallande el-
ler tjansteforhallande eller dirmed jdmforbar
offentligrattslig anstéllning. Detsamma giller
for foretagshdlsovdird som arbetsgivaren
ordnar enligt 2 § 3 mom. i lagen om fore-
tagshdlsovdrd. For att ersittning ska betalas
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andra halsovardstjanster och att dessa tjanster
har varit avgiftsfria for de anstéllda.

For att erséttning skall betalas till arbetsgi-
varen krivs att arbetarskyddskommissionen,
arbetarskyddsfullméktigen eller motsvarande
har beretts mojlighet att avge utlatande om
ansokan.

forutsatts att arbetsgivaren har betalat samt-
liga kostnader for foretagshilsovardstjinster-
na, sjukvardstjénsterna och andra hélsovérds-
tjénster och att dessa tjdnster har varit av-
giftsfria for de anstéllda eller for dem som
avses i 2 § 3 mom. i lagen om foretagshdlso-
vdrd.

For att ersittning ska betalas till arbetsgiva-
ren krévs att arbetarskydds kommissionen,
arbetarskyddsfullméktigen eller motsvarande
har beretts mojlighet att avge utlatande om
ansokan.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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11.

Lag

om indring av 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), sadan paragrafen
lyder lagarna 1001/2012 och 790/2014, ett nytt 5 mom. som foljer:

Gillande lydelse
2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhéllande av formaner

10§
Studier

En studerande pa heltid har inte ratt till ar-
betsloshetsformaner. Begrinsningen géller
ocksa ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dir mélséttningen &r att avligga
yrkeshogskoleexamen, hogre yrkeshogskole-
examen eller lagre eller hogre hogskoleexa-
men vid universitet,

2) gymnasiestudier nidr deras omfattning
enligt larokursen 4r sammanlagt minst 75
kurser; gymnasiestudier som ordnas i internat
betraktas dock alltid som heltidsstudier,

3) andra studier dn de som avses i 1 och 2
punkten, vars omfattning enligt studieplanen
1 genomsnitt dr minst fem studiepodng, tre
studieveckor eller 4,5 kompetenspoéng per
studiemanad, och

4) andra studier &n de som avses i 1—3
punkten, vars omfattning enligt undervis-
ningsprogrammet ir i genomsnitt minst 25
veckotimmar.

En arbetssokande betraktas inte som stu-
derande pa heltid, om det pé grundval av sta-
digvarande tid i arbete eller bedrivande av {6-
retagsverksamhet under studietiden kan anses
att studierna inte utgdr nagot hinder for att ta
emot heltidsarbete.

Vid studier som ordnas som arbetskraftsut-
bildning, vid arbetssokandes frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsformén eller vid
frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om
frimjande av integration ska, om studierna

Foreslagen lydelse
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har ordnats i perioder, den arbetssokande inte
anses vara studerande pa heltid mellan peri-
oderna.

Deltagande i utbildning som arbetsgivaren
ordnat eller anskaffat med stod av 7 kap. 13
§ i arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen
om sjéarbetsavtal betraktas inte som heltids-
studier. Om arbetsgivaren helt eller delvis
betalar utbildning som arbetstagaren sjdilv
har skaffat, anses utbildningen inte vara
ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid
tillimpningen av denna paragraf.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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12.
Lag

om indring av inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till inkomstskattelagen (1535/1992) en ny 69 a § som foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse
69ays

Trdning och utbildning som frdmjar syssel-
sdttningen av uppsagda arbetstagare

Skattepliktig inkomst uppkommer inte vid
sysselsdttningsfrimjande trdning eller ut-
bildning som arbetsgivaren dr skyldig att er-
bjuda uppsagda arbetstagare, tjdnsteinneha-
vare eller tjidnstemdn med stod av 7 kap. 13 §
i arbetsavtalslagen (55/2001), 8 kap. 11 § i
lagen om sjéarbetsavtal (756/2011), 37 b § i
lagen om kommunala tjdnsteinnehavare
(304/2003) eller 27 a § i statstjinstemanna-
lagen (750/1994).

Vad som i 1 mom. foreskrivs om skattefri-
het for trdning eller utbildning gdller dock
inte den situation som avses i de ndmnda la-
garna och ddr arbetsgivaren och personalen
avtalar om andra arrangemang dn trdining
eller utbildning for att framja maojligheterna
till sysselsdttning for den som sdgs upp.

Den ersdittning som arbetsgivaren betalar
for forsummelse att ordna sysselsdttnings-
frdamjande trining eller utbildning dr skatte-
pliktig forvirvsinkomst.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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