HE 97/2018 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi yksityisyyden suojasta tyoeliimissi annetun lain ja
lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesti annetun lain 10 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan yksityisyyden suojasta tydeldméssd annettua lakia muutettavaksi. La-
kiin tehtdisiin Euroopan unionin yleisestd tietosuoja-asetuksesta, henkil6tietolain kumoami-
sesta ja rikoslain muutoksesta johtuvat muutokset. Liséksi yk51ty1syyden suojasta tyoelaméssi

annettuun lakiin ehdotetaan erditd muita muutoksia.

Esityksessd ehdotetaan my0s rikoslain muutoksesta johtuvaa tarkistusta lasten kanssa tyosken-
televien rikostaustan selvittimisestd annettuun lakiin.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Euroopan parlamentti ja neuvosto antoivat keviélld 2016 Euroopan unionin tietosuojapaketin,
johon kuuluvat luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen késittelyssd sekd ndiden
tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annettu Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus), jaljempénd tie-
tosuoja-asetus, ja luonnollisten henkildiden suojelusta toimivaltaisten viranomaisten suoritta-
massa henkildtietojen kisittelysséd rikosten ennalta estdmisté, tutkimista, paljastamista tai ri-
koksiin liittyvid syytetoimia tai rikosoikeudellisten seuraamusten tdytdntdonpanoa varten sekd
ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja neuvoston puitepadtoksen 2008/977/YOS kumoa-
misesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/680. Tietosuoja-
asetuksella kumottiin yksildiden suojelusta henkilGtictojen késittelyssd ja ndiden tietojen va-
paasta liitkkuvuudesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 95/46/EY (jél-
jempand henkildtietodirektiivi), joka on Suomessa pantu tdytdntdon henkildtietolailla
(523/1999). Tietosuoja-asetuksen soveltaminen alkoi 25 péivéni toukokuuta 2018.

Tietosuoja-asetus on jdsenmaissa suoraan sovellettavaa ja velvoittavaa lainsdddantod. Vaikka
tietosuoja-asetus on kansallisesti suoraan sovellettava sdddos, se ei kaikilta osin harmonisoi
EU:n jasenvaltioiden henkil6tietojen suojaa koskevaa lainséédéntod, vaan jéttéd jasenvaltioille
direktiivinomaista kansallista lilkkumavaraa. Tietosuoja-asetus sisdltdd kansallista liikkuma-
varaa my0s tyOsuhteessa tapahtuvan henkilGtietojen késittelyn osalta.

Tietosuoja-asetuksen vuoksi on ollut tarpeen selvittdd tyo- ja elinkeinoministerion toimialan
henkil6tietojen késittelyd tyoeldméssd koskevan lainsddddnnén kansallisen liikkumavaran
mukaisuus ja tietosuoja-asetuksesta johtuvat muutostarpeet.

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen EU:n yleisté tietosuoja-asetusta tdydentévéksi ylei-
seksi lainsdddannoksi 1.3.2018 (HE 9/2018 vp, jiljempédna tietosuojalakiesitys). Esityksessa
chdotetulla tietosuojalailla on keskeinen merkitys myos tydeldmassé tapahtuvan henkilGtieto-
jen kisittelyn kannalta.

2 Nykytila
2.1 Lainsaadiinto
Laki yksityisyyden suojasta tydeldméssa

Yksityisyyden suojasta tydeldmasséd annettu laki (759/2004) tuli voimaan 1 péivénid lokakuuta
2004. Lailla kumottiin aiempi yksityisyyden suojasta tydeldméssd annettu laki (477/2001).
Lain tarkoituksena on vastata yksityiseldmén suojaa koskeviin kysymyksiin nimenomaan tyo-
eldmén alueella. Sitd sovelletaan tyOsuhteisiin ja virkasuhteisiin sekd soveltuvin osin tyonha-
kijoihin ja virkaa hakeviin. Laissa sdddetddn tyontekijda koskevien henkilGtietojen kasittelys-
td, tyontekijélle tehtévista testeistd ja tarkastuksista sekd niitd koskevista vaatimuksista, tekni-
sestd valvonnasta tyOpaikalla sekd tyontekijén sdhkopostiviestin hakemisesta ja avaamisesta.

Yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain sddnndkset ovat erityislakina syrjayttdneet
henkilGtietolain sddnnokset, joita muutoin on ollut sovellettava myds tydelaméssa.

Yksityisyyden suojasta tydeldmésséd annetun lain sdénndsten taustalla ei ole pelkdstdén tyonte-
kijan henkilGtietojen suojaamisen intressi. Lain esitdissd (HE 75/2000 vp ja 162/2003 vp) on
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arvioitu sddnnosten suhdetta perustuslaissa (731/1999) turvattuihin perusoikeuksiin ja perus-
oikeuksien rajoittamisedellytyksid. Lain esitdiden mukaan tydeldméin tietosuojalainsdadannos-
sé joudutaan sovittamaan yhteen useita perusoikeuksia, jotka koskevat toisaalta tyontekijan
yksityisyyden suojaa ja toisaalta yksilon oikeuksia solmia vapaasti sopimuksia ja jossain méaa-
rin myos muiden perusoikeuksia. Yksityisyyden suojasta tydeldmésséd annetun lain sdénnoksil-
1a on tarkoitus turvata perusoikeudet tyoeldméassd samalla, kun otetaan huomioon erityisesti
tyOnantajien ja tyontekijoiden vélisessd suhteessa esiintyvét erityistarpeet, joita ei ole voitu ot-
taa huomioon yleislaissa eli henkildtietolaissa. Sddnndksissd on sovitettu yhteen toisaalta
tyontekijoiden yksityisyyden suojaa ja toisaalta julkisen vallan ja tyonantajien etuja.

Perustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jokaisen yksityiseldmé, kunnia ja kotirauha on turvat-
tu, ja henkilGtietojen suojasta sdddetddn tarkemmin lailla. Pykdldn 2 momentin mukaan kir-
jeen, puhelun ja muun luottamuksellisen viestin salaisuus on loukkaamaton. Perustuslain 10
§:n ohella tydeldmén tietosuojalainsdddannon kannalta merkityksellisid perusoikeuksia ovat
erityisesti yhdenvertaisuus (6 §), oikeus eldméin sekd henkilokohtaiseen vapauteen ja koske-
mattomuuteen (7 §), sananvapaus (12 §), omaisuuden suoja (15 §) ja oikeus tyohon (18 §).
Yksityisyyden suojasta tydeldmissd annetulla lailla tismennetddn perusoikeuksien sisdltod
tyoelamassa.

Henkilotietolaki

Henkildtietojen késittelyd koskevan voimassa olevan yleislain eli henkil6tietolain tarkoitukse-
na on toteuttaa yksityiseldmén suojaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia
henkilGtietoja kasiteltdessd sekd edistda hyvén tietojenkasittelytavan kehittdmistd ja noudatta-
mista.

Henkildtietolaki on ehdotettu kumottavaksi tietosuoja-asetuksen vuoksi (HE 9/2018 vp). Jat-
kossa sen sijasta sovellettaisiin tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia.

Muu tyoeldmaén tietosuojaan liittyva lainsdddantd

Ty6- ja elinkeinoministerion toimialan tydlainsdddantd sisdltdd vain vdhan henkiltietojen ka-
sittelyd koskevia sédnnoksid. Tyolainsdadénto sisdltdéd lakisadteisia velvoitteita, joiden suorit-
taminen edellyttda tyontekijan henkilGtietojen késittelya.

Tydelamén henkilGtietojen késittelyd koskeva sddntely kuuluu osittain sosiaali- ja terveysmi-
nisterion, liikkenne- ja viestintiministerion, oikeusministerion, opetus- ja kulttuuriministerion
sekd valtiovarainministerion toimialoille.

Tietoa esimerkiksi tyOterveyttd, tyosuojelua, turvallisuusselvityksid tai luottotietoja koskevan
sddntelyn tietosuoja-asetuksesta johtuvista mahdollisista muutostarpeista ei ole ollut kdytetta-
vissd hallituksen esitystd valmisteltaessa. Valtion virkamieslakiin (750/1994) tai kunnallisesta
viranhaltijasta annettuun lakiin (304/2003) ei ole valmisteilla tietosuoja-asetuksesta johtuvia
muutoksia. Lakiin sdhkdisen viestinndn palveluista (917/2014) on esitetty tietosuoja-asetuksen
edellyttdmid muutoksia hallituksen esityksesséd eduskunnalle laiksi tietoyhteiskuntakaaren
muuttamisesta (HE 44/2018 vp).

Tietosuoja-asetus
Tietosuoja-asetuksella vahvistetaan sddnndt luonnollisten henkiléiden suojelulle henkildtieto-

jen késittelyssd sekd sdannot, jotka koskevat henkil6tietojen vapaata liikkuvuutta. Asetuksella
suojellaan luonnollisten henkildiden perusoikeuksia ja -vapauksia ja erityisesti heiddn oikeut-
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taan henkilGtietojen suojaan. Henkilotietojen vapaata liikkkuvuutta unionin siséllé ei saa rajoit-
taa eikd kieltda syista, jotka liittyvét luonnollisten henkildiden suojeluun henkilGtietojen késit-
telyssd. Asetuksen johdanto-osan kappaleen 4 mukaan oikeus henkilStietojen suojaan ei ole
absoluuttinen; sitd on tarkasteltava suhteessa sen tehtévddn yhteiskunnassa ja sen on suhteelli-
suusperiaatteen mukaisesti oltava oikeassa suhteessa muihin perusoikeuksiin.

Asetuksen tavoitteet ja periaatteet vastaavat pitkalti henkilGtietodirektiivin tavoitteita ja peri-
aatteita. Tietosuoja-asetus siéddettiin varmistamaan luonnollisten henkildiden yhdenmukainen
suoja kaikkialla unionissa ja estiméin henkil6tietojen vapaata liikkuvuutta sisémarkkinoilla
haitanneet eroavuudet henkil6tietodirektiivin soveltamisessa.

Tietosuoja-asetuksen ldhestymistapa on riskiperusteinen, jolloin henkilGtietojen suojan paino-
piste on tilanteissa, jotka todenndkdisimmin muodostavat uhkan henkildiden yksityisyydelle.

Tietosuoja-asetus on suoraan sovellettavaa oikeutta, mutta siind sallitaan kuitenkin useiden
sddnndsten osalta kansallisia tdydentdvid sddnnoksid, eli se siséltdd direktiivinluonteista kan-
sallista liikkkumavaraa. Tietosuoja-asetuksen kansallinen liikkumavara mahdollistaa kansalli-
sen asetuksen sddnnoksid tdismentdvin lainsdddanndn. Liséksi kansallisella lainsdddéannolld on
joissain tilanteissa mahdollista poiketa tictosuoja-asetuksen velvoitteista. Kansallisella liik-
kumavaralla tarkoitetaan, ettd asetusta tdsmentdvé kansallinen lainsdddint6é on mahdollista ai-
noastaan niilti osin, kuin se asetuksessa nimenomaisesti sallitaan. Kansallisen henkildtietojen
késittelyd koskevan lainsédddénnén liikkumavaranmukaisuuden liséksi lainséétdjan on varmis-
tettava myoOs se, ettei kansallinen sdéntely ole muiltakaan osin ristiriidassa tietosuoja-
asetuksen kanssa. Kansallinen liikkumavara pohjautuu tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 koh-
dan c ja e alakohtaan sekd erityisiin henkilGtietoryhmiin kuuluvien tietojen osalta 9 artiklan 2
kohdan b, g, h, i ja j alakohtaan. Asetus siséltdd myos useita artiklakohtaisia tarkennuksia kan-
sallisesta litkkkumavarasta. Poikkeamismahdollisuus liittyy keskeisesti 23 artiklan (rajoitukset)
ja IX luvun (tietojenkésittelyyn liittyvid erityistilanteita koskevat sadnndkset) soveltamiseen.

Tietosuoja-asetuksen kohde, tavoitteet ja soveltamisala sekéd asetuksessa kaytettavit kasitteet
maaritellddn asetuksen I luvussa. Asetuksen 2 artiklan mukaan asetusta sovelletaan henkilGtie-
tojen kaisittelyyn, joka on osittain tai kokonaan automaattista, sekd sellaisten henkilGtietojen
késittelyyn muussa kuin automaattisessa muodossa, jotka muodostavat rekisterin osan tai joi-
den on tarkoitus muodostaa rekisterin osa.

Tietosuoja-asetuksen keskeisten kasitteiden (henkil6tieto, kasittely, rekisteri, rekisterinpitdja,
henkilGtietojen kasittelijd, vastaanottaja) madritelméat (4 artikla) vastaavat pitkalti henkilGtie-
todirektiivid. Henkildtiedon mddritelméssé tarkennetaan, ettd myds sijaintitieto ja verkkotun-
nistetieto ovat henkilGtietoja. Asetuksessa on myods useita uusia méaéritelmid (esimerkiksi
pseudonymisoiminen, henkil6tietojen tietoturvaloukkaus, geneettinen tieto, biometrinen tieto,
padtoimipaikka, edustaja, yritys ja konserni).

Tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetddn henkilGtictojen kasittelyd koskevista periaatteista,
joita ovat lainmukaisuus, kohtuullisuus ja lapindkyvyys, kayttotarkoitussidonnaisuus, tietojen
minimointi, tdsmaéllisyys, séilytyksen rajoittaminen sekd eheys ja luottamuksellisuus. Rekiste-
rinpitdjén on pystyttdvéd osoittamaan noudattaneensa niité periaatteita henkildtietojen késitte-
lyssé (osoitusvelvollisuus).

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklassa sdddetddn henkilotietojen kasittelyn lainmukaisuudesta. Ar-
tiklan 1 kohdan mukaan henkil6tietojen késittely on lainmukaista ainoastaan jos ja vain siltd
osin kuin vahintéén yksi seuraavista edellytyksistd tayttyy:



HE 97/2018 vp

a) rekisterdity on antanut suostumuksensa henkil6tietojensa késittelyyn yhtd tai useam-
paa erityistd tarkoitusta varten;

b) késittely on tarpeen sellaisen sopimuksen tdytantdon panemiseksi, jossa rekisterdity
on osapuolena, tai sopimuksen tekemistd edeltivien toimenpiteiden toteuttamiseksi
rekisteréidyn pyynndsta;

c) kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi;

d) Kkésittely on tarpeen rekisterdidyn tai toisen luonnollisen henkildn elintirkeiden etujen
suojaamiseksi;

e) késittely on tarpeen yleistd etua koskevan tehtdvan suorittamiseksi tai rekisterinpita-
jélle kuuluvan julkisen vallan kdyttdmiseksi;

f) Kkdsittely on tarpeen rekisterinpitdjin tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen to-
teuttamiseksi, paitsi milloin henkil6tietojen suojaa edellyttivit rekisterdidyn edut tai
perusoikeudet ja -vapaudet syrjayttavat tillaiset edut, erityisesti jos rekisterdity on
lapsi.

Luettelossa mainitut edellytykset vastaavat suurelta osin henkil6tietolain 8 §:n 1 momentissa
sdddettyjéd perusteita henkilotietojen késittelylle. Suostumuksen edellytyksisté saddetédén 7 ar-
tiklassa.

Tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa sdddetddn erityisid henkildtietoryhmid koskevasta kasittelys-
ta. Erityisten henkil6tietoryhmien késite kdy ilmi 9 artiklan 1 kohdasta, jossa sdddetddn seu-
raavasti: ”’Sellaisten henkil6tietojen késittely, joista ilmenee rotu tai etninen alkuperd, poliitti-
sia mielipiteitd, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai ammattiliiton jisenyys sekd ge-
neettisten tai biometristen tietojen késittely henkilon yksiselitteistd tunnistamista varten tai
terveyttd koskevien tietojen taikka luonnollisen henkilon seksuaalista kdyttdytymistd ja suun-
tautumista koskevien tietojen késittely on kiellettya.”

Tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa mainitut erityiset henkildtietoryhmét vastaavat pitkélti hen-
kilotietolain 11 §:ssé lueteltuja arkaluonteisia tietoja. Miéritelmét eroavat toisistaan erityisesti
siind, ettd henkil6tietolain mukaan arkaluonteisia tietoja ovat myds rikollista tekoa, rangaistus-
ta tai muuta rikoksen seuraamusta koskevat tiedot.

Poikkeuksista kisittelykieltoon sdddetddn asetuksen 9 artiklan 2 kohdassa. Osa poikkeuksista
on suoraan sovellettavia, ja osa edellyttdd kansallista lainsdddéntdd. Erityisten henkil6tieto-
ryhmien késittelykieltoa ei sovelleta muun muassa, jos késittely on tarpeen rekisterinpitdjan tai
rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattamiseksi tyoikeuden, sosiaalitur-
van ja sosiaalisen suojelun alalla, siltd osin kuin se sallitaan unionin oikeudessa tai jasenvalti-
on lainsdddanndssd tai jasenvaltion lainsddddnndn mukaisessa tydehtosopimuksessa, jossa
saddetdan rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista asianmukaisista suojatoimista (2
kohdan b alakohta). Erityisié henkilStietoryhmié koskevan 9 artiklan 4 kohdan mukaan jésen-
valtiot voivat pitdd voimassa tai ottaa kdyttoon lisdehtoja, mukaan lukien rajoituksia, jotka
koskevat geneettisten tietojen, biometristen tietojen tai terveystietojen késittelya.

Tietosuoja-asetuksen 10 artiklan mukaan rikostuomioihin ja rikkomuksiin tai niihin liittyviin
turvaamistoimiin liittyvien henkilStietojen kisittely 6 artiklan 1 kohdan perusteella suoritetaan
vain viranomaisen valvonnassa tai silloin, kun se sallitaan unionin oikeudessa tai jisenvaltion
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lainsdddannossd, jossa sdddetddn asianmukaisista suojatoimista rekisterdidyn oikeuksien ja
vapauksien suojelemiseksi.

Tietosuoja-asetuksen III luvussa sééddetddn rekisterdidyn oikeuksista. Rekisteréidyn oikeuksia
koskevassa luvussa on sddnndkset muun muassa:

rekister6idyn informoinnista (12—14 artikla),

— rekisterdidyn oikeudesta saada péésy tietoihin (15 artikla),
— oikeudesta tietojen oikaisemiseen (16 artikla),

— oikeudesta tietojen poistamiseen (17 artikla),

— oikeudesta késittelyn rajoittamiseen (18 artikla),

— oikeudesta siirtéé tiedot jarjestelmisti toiseen (artikla 20),
— vastustamisoikeudesta (21 artikla), seka

— automatisoiduista yksittdispaatoksistd (22 artikla).

Tietosuoja-asetuksen IV luvussa sdddetddn muun muassa rekisterinpitidjan ja henkil6tietojen
késittelijan velvollisuuksista.

Tietosuoja-asetuksen V luku koskee henkildtietojen siirtoa kolmansiin maihin ja kansainvali-
sille jérjestdille, VI luku valvontaviranomaisia, VII luku valvontaviranomaisten yhteisty6té ja
yhdenmukaisuusmekanismia ja VIII luku oikeussuojakeinoja, vastuita ja seuraamuksia.

Hallinnollisten sakkojen méddrdamisen yleisistd edellytyksistd sdadetddn tietosuoja-asetuksen
83 artiklassa, jonka mukaan jokaisen valvontaviranomaisen on varmistettava, ettd asetuksen
rikkomisesta maarattdvien hallinnollisten sakkojen maarddminen tdimén artiklan mukaisesti on
kussakin yksittdisessa tapauksessa tehokasta, oikeasuhteista ja varoittavaa. Hallinnolliset sakot
médritddn kunkin yksittdisen tapauksen olosuhteiden mukaisesti 58 artiklan 2 kohdassa luetel-
tujen tietosuojaviranomaisen kéytettidvissa olevien muiden toimenpiteiden liséksi tai niiden si-
Jasta.

Tietosuoja-asetuksen IX luvussa on sdddetty erityisista kasittelytilanteista ja niitd koskevasta
kansallisesta liikkumavarasta. Luvun 88 artiklassa sdidetdédn késittelystd tyosuhteen yhteydes-
sd. Artiklan 1 kohdan mukaan jésenvaltiot voivat antaa lakisdéteisesti tai tyoehtosopimuksilla
yksityiskohtaisempia sdéntdja tyontekijéiden henkilGtietojen késittelysta tydsuhteen yhteydes-
sd oikeuksien ja vapauksien suojan varmistamiseksi, erityisesti palvelukseenottamista tai tyd-
sopimuksen taytdntdonpanoa varten, mukaan lukien Takisdteisten tai tydehtosopimukseen pe-
rustuvien velvollisuuksien suorittaminen, tyon johto, suunnittelu ja organisointi, yhdenvertai-
suus ja monimuotoisuus tyOpaikalla, tydterveys ja -turvallisuus, tyOnantajan tai asiakkaan
omaisuuden suoja, sekd tyontekoon liittyvien oikeuksien ja etuuksien yksilollisté tai kollektii-
vista kéyttod sekd tyosuhteen padttdmistd varten. Artiklan 2 kohdan mukaan néihin sédéntdihin
on siséllytettidvi asianmukaisia ja erityisid toimenpiteitéd rekisterdidyn ihmisarvon, oikeutettu-
jen etujen ja perusoikeuksien suojaamiseksi siten, ettd erityistd huomiota kiinnitetdén tictojen-
késittelyn lépindkyvyyteen, henkildtietojen siirtoihin saman konsernin tai yritysryhmén, joka
harjoittaa yhteisté taloudellista toimintaa, sisélla ja tyopaikalla kdytossa oleviin valvontajérjes-
telmiin.
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Tietosuoja-asetuksen johdanto-osan kappaleen 155 mukaan jésenvaltion lainsdddannolla tai
tydehtosopimuksilla, mukaan lukien “’paikalliset sopimukset”, voidaan vahvistaa erityissdan-
noksid tyontekijoiden henkildtietojen kasittelysté tydsuhteen yhteydessd, erityisesti niisté edel-
lytyksistd, joiden mukaisesti henkil6tietoja voidaan késitelld tyosuhteen yhteydessd tyonteki-
jan suostumuksen perusteella taikka palvelukseenottamista tai tydsopimuksen tdytédntdonpa-
noa varten, mukaan lukien lakisdéteisten tai tyoehtosopimukseen perustuvien velvollisuuksien
suorittaminen, tyon johto, suunnittelu ja organisointi, yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuu-
den toteutuminen tyopaikalla, ty6terveys ja -turvallisuus, sekd tyontekoon liittyvien oikeuksi-
en ja etuuksien yksilollistd tai kollektiivista kdyttod ja nautintaa sekd tydsuhteen péadttamisté
varten.

Tietosuojalaki

Tietosuojalakiesityksessd ehdotetaan sdddettdavaksi tietosuojalaki. Samalla kumottaisiin henki-
16tietolaki sekd tietosuojalautakunnasta ja tietosuojavaltuutetusta annettu laki (389/1994).

Tietosuojalaki olisi henkil6tietojen kisittelyyn sovellettava yleislaki. Tietosuoja-asetusta tiy-
dentdvénai ja tismentdvand se ei muodostaisi itsendistd ja kattavaa sddntelykokonaisuutta, vaan
sitd sovellettaisiin rinnakkain asetuksen kanssa. Tietosuojalain sdéntelystd voitaisiin erityis-
lainsdddannossa poiketa, jos poikkeaminen olisi mahdollista tietosuoja-asetuksessa kansalli-
selle lainséétéjélle annetun harkintamarginaalin puitteissa.

Tietosuojalaissa sédddettdisiin lainvalinnasta, henkil6tietojen késittelyn oikeusperusteesta ja
erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvien tietojen késittelysta erdissa tilanteissa, tietoyhteiskun-
nan palvelujen tarjoamiseen lapselle sovellettavasta ikérajasta, valvontaviranomaisesta, oike-
usturvasta sekd erdistd tietojenkdsittelyn erityistilanteista. Tietosuojalain 6 §:ssd sdddettdisiin
erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvien tietojen, kuten ammattiliittoon kuulumista koskevien
tietojen, késittelystéd. Tietosuojalain 7 §:ssé sdddettdisiin tietosuoja-asetuksen 10 artiklassa tar-
koitettujen rikostuomioihin ja rikkomuksiin liittyvien henkildtietojen kasittelysta.

Esityksessd ehdotetaan lisdksi muutoksia rikoslakiin (39/1889) sekid sakon tdytdntdonpanosta
annettuun lakiin (672/2002). Ehdotetut lait oli tarkoitettu tulemaan voimaan 25 pdivéné tou-
kokuuta 2018.

2.2 Nykytilan arviointi
Laki yksityisyyden suojasta tydelaméssa

Yksityisyyden suojasta tydeldméssd annettua lakia on tarkasteltava suhteessa tietosuoja-
asetuksen siséltdméédn kansalliseen litkkumavaraan. Tietosuoja-asetuksen 88 artiklan johdosta
tyosuhteessa tapahtuvan henkilGtietojen késittelyn osalta kansallista likkkumavaraa on merkit-
tavasti enemman kuin muiden késittelytilanteiden osalta. Artiklassa on otettu huomioon se, et-
td tyOsuhteessa tapahtuva henkil6tietojen késittely voi kansallisesti edellyttda erityisid sdéan-
noksid, jotta tyontekijan oikeudet ja vapaudet henkilGtietojen kasittelyssd voidaan turvata ja
yhteen sovittaa tyonantajan ja muiden tahojen oikeuksien kanssa. Artiklaan siséltyvin kansal-
lisen liikkkumavaran puitteissa voidaan tdydentdé ja tdsmentéé tietosuoja-asetuksen sddnnoksia
tydeldmén tilanteisiin ja tarpeisiin soveltuviksi. Liikkumavaran nojalla on mahdollista mééri-
telld tarkemmin ne edellytykset, joiden tayttyessd tyontekijan henkilGtictojen kisittely on lail-
lista.

Tietosuoja-asetuksen 88 artiklaa ja sitd koskevaa johdanto-osan kappaletta 155 voidaan tulkita
siten, ettd kansallisia erityissdannoksid voidaan sen nojalla antaa riippumatta siitd, mihin oike-
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usperusteeseen henkildtietojen késittely perustuu. Yksiselitteistd tulkintaa siitd, missd madrin
tietosuoja-asetuksen 88 artikla oikeuttaa korottamaan rekisteréidyn suojaa verrattuna asetuk-
seen ja miltd osin sddnndkset voivat olla tiukempia kuin asetuksen sdéinnokset, ei ole.

Tyo6eldméssd suoritettavaa henkildtietojen késittelyd koskevaa kansallista litkkumavaraa on
erityisesti my0s tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa. Tietosuoja-asetuksen johdanto-osan kappa-
leessa 52 todetaan tydlainsdddannon olevan yleistd etua koskeva syy, joka oikeuttaa kansalli-
sesti poikkeamaan henkilGtietojen erityisryhmien késittelykiellosta. Erityisiin henkil6tieto-
ryhmiin kuuluvien henkil6tietojen késittelyd koskevien kansallisten erityissdédnnosten on tiy-
tettdvé tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdassa sdddetyt edellytykset. Rikostuomioihin ja
rikkomuksiin tai niihin liittyviin turvaamistoimiin liittyvien henkil6tietojen késittelyd koske-
vien kansallisten sdénndsten on tdytettidva tietosuoja-asetuksen 10 artiklassa sdddetyt edelly-
tykset.

HenkilGtietolain korvaavat tietosuoja-asetus ja ehdotettu tietosuojalaki. Yksityisyyden suojasta
tydeldmaéssé annetussa laissa ei erikseen sdédetd henkilotietojen késittelyd koskevista kasitteis-
td ja madritelmistd, vaan laki on rakentunut henkilGtietolain késitteiden ja periaatteiden va-
raan. Laissa ei ole juurikaan muutostarpeita sen vuoksi, ettd se siséltdisi tietosuoja-asetuksen
kanssa paallekkaisid kasittelysdannoksia tai maaritelmia.

Tietosuoja-asetuksen médritelmat, periaatteet, rekisterdidyn oikeudet ja rekisterinpitdjén vel-
voitteet vastaavat monilta osin henkil6tietolakia, joten yksityisyyden suojasta tydeldméssi an-
nettuun lakiin ei tdiménk&dn vuoksi ole suuria muutostarpeita. Tietosuoja-asetuksessa on kui-
tenkin my0s uusia méiritelmid, periaatteita, rekisterdidyn oikeuksia ja rekisterinpitéjén vel-
voitteita, jotka muuttavat oikeustilaa. Siltd osin, kuin kansallisessa lainsddddnndssd ei ole
saannoksia tyontekijan henkilGtietojen kasittelystd, on noudatettava tietosuoja-asetusta.

Tietosuoja-asetus on huomattavasti yksityiskohtaisempi kuin henkil6tietolaki. Sen osalta voi-
daan kuitenkin esittdd samat huomiot kuin henkildtietolain osalta, eli henkilotietojen késittelyn
edellytykset ovat monilta osin liian yleisid tyoeldmén tarpeisiin ndhden. Yksityisyyden suojas-
ta tyoelamassd annetussa laissa on huomioitu sellaisia erityisesti tyosuhteessa tapahtuvaan ka-
sittelyyn liittyvié tilanteita, jotka ovat erityisid verrattuna muuhun henkildtietojen késittelyyn.

Monilta osin yksityisyyden suojasta tydeldmissd annetussa laissa otetaan kantaa tietyn toi-
menpiteen sallittavuuden edellytyksiin. Henkil6tietojen késittely on seurausta néistd toimenpi-
teistd, kuten huumausainetestistd. Yksityisyyden suojasta ty0eldméassd annetussa laissa on si-
ten sddnndksid, joiden tarpeellisuus perustuu myos muihin perusteisiin kuin tyontekijan henki-
16tietojen suojaamiseen.

Yksi Suomen prioriteeteista tietosuoja-asetuksen neuvotteluissa oli saada asetukseen kirjauk-
set, jotka mahdollistavat yksityisyyden suojasta tydeldmésséd annetun lain sdéntelyn séilytta-
misen. Suomi saavutti neuvotteluissa keskeiset tavoitteensa tydeldmén tietosuojaa koskevan
sadntelyn osalta. Hallintovaliokunta kiinnitti tietosuoja-asetuksen valmisteluvaiheessa anta-
missaan lausunnoissa huomiota sithen, miten Suomen tydeldmén tietosuojasdéntely istuu eh-
dotettuun kokonaisuuteen ja miten tydeldmén erityispiirteet tulevat asetusehdotuksessa huo-
mioon otetuiksi (HaVL 22/2014 vp, HaVL 30/2014 vp, HaVL 2/2015 vp). Valiokunta piti
erittdin tirkednd, ettd tydeldmén erityissdéintely on tunnustettu asetuksen IX luvussa (HaVL
25/2015 vp).

Yksityisyyden suojasta tyoeldméssd annettu laki voidaan tietosuoja-asetuksen 9 ja 88 artiklan

litkkkumavaran nojalla pitdé pdédosin sellaisenaan voimassa muutamia yksityiskohtia lukuun ot-
tamatta. TyOeldméadn liittyy erityisid tilanteita, jotka poikkeavat muusta tietojen késittelysta.
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Tietosuoja-asetuksen 88 artiklassa on lueteltu tiettyja tarkoituksia, joita varten sddnndksid voi-
daan kansallisesti antaa. Lista ei ole tyhjentdva, mutta sen voidaan katsoa kattavan tydeldman
yksityisyyden suojaa koskevan kansallisen sééntelyn.

Tietosuoja-asetuksen 88 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuina asianmukaisina ja erityisind toi-
menpiteind voidaan pitdd ainakin yksityisyyden suojasta tydoeldmissd annetun lain 4 §:n 1 ja 2
momentin sddnnoksid tyontekijdn henkildtietojen kerdédmisen yleisistd edellytyksisté ja tyon-
antajan tiedonantovelvollisuudesta, 9 §:ssd sdddettyd tyOnantajan tiedonantovelvollisuutta
huumausainetestid koskevasta todistuksesta, 13 §:n 2 momentissa sééddettyé velvollisuutta an-
taa tyontekijélle maksutta henkild- tai soveltuvuusarvioinnissa annettu kirjallinen lausunto, 16
§m sddnnoksid kameravalvonnan edellytyksistd, 17 §:n sddnnoksid kameravalvonnan avoi-
muudesta ja tallenteiden havittdmisvelvollisuudesta sekéd osaltaan myds sdhkdpostiviestien ha-
kemista ja avaamista koskevien 18-20 §:ien sisdltimid sddnnoksid menettelytavoista, joita on
noudatettava, selvityksen laatimisesta, tyontekijan informoinnista seké vaitiolovelvollisuudes-
ta. Laki siséltdd 9 artiklan 2 kohdan b alakohdassa edellytetyt sddnnokset tyontekijan tervey-
dentilatietojen kasittelyn osalta. Terveydentilatietojen késittelyd koskevan 5 §:n 2 ja 4 momen-
tissa séddettyjen velvollisuuksien voidaan katsoa olevan myds 88 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tettuja suojatoimia.

Yksityisyyden suojasta tyoeldméssid annetun lain tietosuoja-asetuksesta johtuvat muutostar-
peet ovat pddosin teknisluonteisia viittaussddanndsten muutoksia ja liittyvét lain yksityiskohtiin
sekd osin henkildtietolain kumoamiseen ja rikoslain muutokseen. Henkildtietolain kumoami-
sen johdosta olisi perusteltua lisdtd tyOntekijén terveydentilatietojen késittelyd koskevaan 5
§:4dn tietojen poistamista ja kasittelyperusteen ja -tarpeen sddnndllistd arviointia koskevat
henkilGtietolain 12 §:n 2 momenttia vastaavat sddnndkset. Tietosuoja-asetuksen voidaan kat-
soa edellyttdvdn voimassa olevan lain 16 §:n 2 momentin 3 kohdan muuttamista siten, ettd
tyontekija voisi asetuksen 7 artiklassa edellytetylld tavalla peruuttaa suostumuksensa tiettyyn
tyOpisteeseen kohdistuvaan kameravalvontaan. Myo0s lain 22 §:n tdsmentdmisen katsotaan
olevan tietosuoja-asetuksen vuoksi tarpeen, jotta olisi selvidd, ettei tydsuojeluviranomaisten
toimivalta ulotu tietosuoja-asetuksen sadannosten valvomiseen. Lain 24 §:n rangaistussaannok-
sen muuttamisen katsotaan olevan tarpeen tietosuoja-asetuksesta johtuvan seuraamusjirjes-
telman muutoksen sekd kaksoisrangaistavuuden kiellon huomioon ottamiseksi. Lakiin ei ole
olennaisia tietosuoja-asetuksesta johtuvia siséllollisii muutostarpeita. Lisdksi yksityisyyden
suojasta tyoeldméssd annetun lain 2 ja 4 §:44 on tarvetta tismentd4d vastaamaan voimassa ole-
vaa lainsdadantoa.

Yksityisyyden suojasta tyoeldméassd annetussa laissa sdddetddn tietyistd tyoelamén henkilGtie-
tojen késittelytilanteista. Voimassa olevassa henkil6tietolaissa on tydeldmin henkildtietojen
késittelyn kannalta keskeisid sddnnoksid. Henkiltietolain 12 §:ssd sdddetddn poikkeuksista
arkaluonteisten tietojen késittelykieltoon. Tydeldmén henkilStietojen késittelyn kannalta kes-
keisid ovat poikkeukset koskien késittelyd, josta sdddetdén laissa tai joka johtuu vilittomaésti
rekisterinpitdjélle laissa sdddetystd tehtdvastd (1 momentin 5 kohta) sekd ammattiliittoon kuu-
lumista koskevien tietojen késittelyd, joka on tarpeen rekisterinpitdjan erityisten oikeuksien ja
velvoitteiden noudattamiseksi tydoikeuden alalla (1 momentin 9 kohta). Lisdksi henkilGtieto-
laissa sdddetdén erityisestd tilastointia koskevasta késittelyperusteesta (15 §), jolla on merki-
tystd nykyisen palkkatilastointiyhteistyon kannalta.

Tietosuojalakiesityksessd ehdotetaan, ettd nykyisin henkilGtietolain 12 §:n 1 momentin 5 ja 9
kohdan seké 15 §:n nojalla tapahtuva kasittely olisi jatkossa mahdollista tietosuojalain nojalla.
Nailtd osin henkilGtietolain mukaisen oikeustilan sdilyttiminen tietosuojalaissa on tydeldman
henkil6tietojen kisittelyn kokonaisuuden kannalta térkeda.
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Yksityisyyden suojasta tydeldmaissd annetussa laissa ei ole lainvalintaa koskevaa sddntelya.
Tietosuojalakiesityksessd ehdotetaan lain 3 §:n 1 momentissa sdddettaviksi, ettd henkildtieto-
jen késittelyyn, joka tapahtuu Euroopan unionin alueella sijaitsevan rekisterinpitéjén tai henki-
16tietojen kisittelijédn toimipaikkaan liittyvén toiminnan yhteydessé, sovelletaan Suomen lakia,
jos rekisterinpitdjin toimipaikka sijaitsee Suomessa. Lainvalintasdéntely soveltuisi pykélian
perustelujen mukaan tilanteeseen, jolla on liittymié kahteen tai useampaan jasenvaltioon. N&in
on esimerkiksi silloin, kun rekisterinpitdja on sijoittunut yhden jasenvaltion alueelle ja rekiste-
roidyt, joiden henkilGtietoja kasitellddn, asuvat toisessa jasenvaltiossa. Lainvalintasdantelylla
olisi tietosuojalakiesityksen mukaan kdytdnndssd merkitystd ainoastaan silti osin, kuin on ky-
se tietosuoja-asetusta tiydentdvéstd, jésenvaltion harkintamarginaalin puitteissa annetusta
lainsdadannostd. Yksityisyyden suojasta tyOeldmésséd annetussa laissa ei siten olisi tarpeen
erikseen siétdd lainvalinnasta.

Henkildtietolain 8 §:n 1 momentin 6 kohdassa saddetddn konserneja koskevasta kisittelype-
rusteesta, jonka mukaan henkil6tietoja saa késitelld, jos kysymys on konsernin tai muun ta-
loudellisen yhteenliittymén asiakkaita tai tyontekijoité koskevista tiedoista ja néitd tietoja kési-
telldén kyseisen yhteenliittymin sisilla. Tietosuoja-asetukseen ei konsernien sisdisen kisitte-
lyn osalta sisélly yhta tarkkarajaista kasittelyn oikeusperustetta. Asetuksen johdanto-osan kap-
paleen 48 mukaan rekisterinpitdjilld, jotka kuuluvat konserniin tai keskuselimeen kuuluvaan
laitokseen, saattaa olla sisdisistd hallinnollisista syistd johtuen oikeutettu etu siirtdd konsernin
sisélla henkllotletOJa asiakkaiden tai tyontekijoiden henkilétietojen késittely mukaan luettuna.
Johdanto-osan kappaleen 37 mukaan yritys, joka hallinnoi henkilétietojen késittelya sithen yh-
teydessé olevissa yrityksissd, olisi voitava katsoa konserniksi.

Tietosuojalakiesityksen mukaan henkil6tietojen kisittelyn oikeusperuste konsernin sisdiseen
kasittelyyn seuraa tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan f alakohdasta, jonka mukaan hen-
kilotietojen kasittely on sallittua, jos kisittely on tarpeen rekisterinpitéjén tai kolmannen osa-
puolen oikeutettujen etujen toteuttamiseksi, paitsi milloin henkil6tietojen suojaa edellyttévit
rekisterdidyn edut tai perusoikeudet ja -vapaudet syrjayttavat téllaiset edut, erityisesti jos re-
kisterdity on lapsi. Siten tietosuojalakiesityksen mukaan nykyisin henkilGtietolain 8 §:n 1
momentin 6 kohdan nojalla tapahtuva késittely voisi jatkossa olla sallittua suoraan tietosuoja-
asetuksen nojalla. Rekisterdidylld on tietosuoja-asetuksen 21 artiklan nojalla oikeus henkil6-
kohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvélld perusteella vastustaa milloin tahansa hintd kos-
kevien henkil6tietojen késittelyd, joka perustuu asetuksen 6 artiklan 1 kohdan f alakohtaan.

Ty6- ja elinkeinoministerion toimialaan kuuluva muu ty6lainsdadanto
Tyo- ja elinkeinoministerion toimialalle kuuluvassa tydlainséddédnndssé ja muussa tydeldmas-
sd sovellettavassa sddntelyssd on vain vihén nimenomaisesti henkil6tietojen késittelyd koske-
via sddnnoksid. Niitd on seuraavissa laeissa:

— tydsopimuslaki (55/2001)

— laki henkil6ston edustuksesta yritysten hallinnossa (725/1990)

— laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesti (504/2002)

— laki nuorista tyontekijoistd (998/1993)

— laki tyontekijoiden ldhettdmisestd (447/2016)
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— laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kdytettdessa
(1233/2006)

— laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)

— tyodaikalaki (605/1996)

— opintovapaalaki (273/1979)

— palkkaturvalaki (866/1998)

— merimiesten palkkaturvalaki (1108/2000)

— merimiesten vuosilomalaki (433/1984)

— merityOaikalaki (296/1976)

— merityosopimuslaki (756/2011)

— laki tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa (248/1982)

— laki valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista (1068/2013).

Tydlainsdddannossa sdddetddn muun muassa tydsuhteen osapuolten oikeuksista ja velvolli-
suuksista, joiden toteuttaminen edellyttdd tyontekijan henkilotietojen kasittelyd. Tyolainsda-
ddnndssd on jonkin verran my0s tyOntekijille sdddettyja velvoitteita toimittaa tyOnantajalle
tietoja. Osassa edelld mainituista laeista sdddetéén viranomaisten lakisdéteisistd tehtévistd, jot-
ka edellyttévit henkildtietojen kasittelyé.

Henkildtietojen kisittelyperusteena edelld mainittujen lakien nojalla suoritettavassa henkils-
tietojen kasittelyssa on tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan ¢ alakohta, jonka mukaan ka-
sittely on lainmukaista, jos késittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisddteisen velvoitteen nou-
dattamiseksi. Oikeusperustetta tarkennetaan kyseiselld erityislailla. Edelld mainitut lait sisélta-
vit tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdassa lueteltuja tarkennuksia ja ovat 6 artiklan liik-
kumavaran mukaisia.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan lainsddddnnon on tiytettdvd yleisen edun
mukainen tavoite ja oltava oikeasuhteinen silld tavoiteltuun oikeutettuun padméaardan nahden.
Tydlainsdddannolld on yleisen edun mukainen tavoite ja osaltaan myos yksityisyyden suojasta
tydeldmassé annetun lain sdéintelylld huolehditaan tydntekijén henkildtietojen késittelyn oikea-
suhtaisuudesta. Osa yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain sddnndksistd soveltuu
my0s muun tydlainsdddannon nojalla suoritettavaan henkilGtietojen késittelyyn. Yksityisyy-
den suojasta tyoeldmédssd annetun lain 3 §:ssd madritellddn tyontekijan henkilotietojen késitte-
lyn tarkoitus.

Edelld mainittuja lakeja ei ole tarpeen muuttaa tietosuoja-asetuksen vuoksi. Lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annettuun lakiin on tarpeen tehdé tekninen muu-
tos, joka johtuu rikoslakiin ehdotetusta muutoksesta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
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Esityksen tavoitteena on tehda tietosuoja-asetuksen liikkumavaran mukaisuuden varmistami-
seksi tarpeelliset muutokset yksityisyyden suojasta tydeldméssd annettuun lakiin. Esityksen
tavoitteena on sdilyttéd padosin nykytila yksityisyyden suojaa tydeldméssé koskevan sdéntelyn
osalta.

Esityksessd ehdotetaan tehtdviksi tietosuoja-asetuksesta, henkildtietolain kumoamisesta ja ri-
koslain muutoksesta johtuvat teknisluonteiset ja sisallolliset muutokset yksityisyyden suojasta
tydelamassd annettuun lakiin. Yksityisyyden suojasta tydelaméassd annettuun lakiin ehdotetaan
my0s erditd muita selventdvid muutoksia. Liséksi ehdotetaan tehtiviksi rikoslain muutoksesta
johtuva tekninen muutos lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annettuun
lakiin.

Tietosuoja-asetus on suoraan sovellettavaa ja sellaisenaan velvoittavaa EU:n jasenvaltioissa.
Lahtokohtaisesti tietosuoja-asetuksen mukaistakaan kansallista lainsdadantéa ei tulisi olla.
Kansallinen lainsdddantd on mahdollista ainoastaan silloin, kun se asetuksessa nimenomaisesti
sallitaan. Vaihtoehtoisena toteuttamistapana voisi siten olla voimassa olevan yksityisyyden
suojasta tyoeldmaéssd annetun lain kumoaminen ja sddntelyn jattiminen tietosuoja-asetuksen
varaan. Tietosuoja-asetukseen siséltyy kuitenkin useita sellaisia sd&nnoksié, joissa joko edelly-
tetddn kansallista erityislainsdddantdd tai sallitaan sen antaminen. Tydsuhteessa tapahtuvan
henkil6tietojen kisittelyn osalta merkittdvimmat liikkumavaraa siséltivét sddnnokset ovat tie-
tosuoja-asetuksen 9 ja 88 artiklat.

Suomessa tyontekijoiden henkil6tietojen késittely on nihty sellaisena késittelytilanteena, jossa
tarvitaan erityistd sddntelyd tyOntekijan tyonantajasta riippuvaisen aseman vuoksi seké tyonan-
tajan ja tyontekijan sekd muiden tahojen oikeuksien yhteensovittamiseksi. Tyooikeuden ylei-
nen tyontekijan suojelun periaate vaikuttaa tydoikeudellisen lain taustalla.

Yksityisyyden suojasta tyoeldmassd annettuun lakiin on otettu sddnndkset, joilla tdydennetdan
henkil6tietolain sddnndksiéd tydeldmaén erityistarpeisiin soveltuviksi. Tyoeldmén tilanteissa yh-
distyvit perusoikeuksien ja tietosuojan ohella ty6-, virkamies-, tyoturvallisuus- ja rikosoikeus.
Téastd syystd on katsottu, ettd tyontekijan ja tyonhakijan yksityisyyden suoja on turvattava
henkilGtietolakia tdydentdvalla erityissdantelylld, joka on paremmin kytkettavissd tyo- ja vir-
kamieslainsdddénnon rakenteisiin ja sen noudattamisen valvontaan. HenkilGtietolaissa ei ole
myoskddn voitu sditéa kaikista niistd edellytyksistd, joiden mukaisesti tyOnantajien tiedontar-
peet tydeldmin tilanteissa voidaan yhteensovittaa tyontekijan oikeuksien kanssa. Yksityisyy-
den suojasta tydeldméssd annetussa laissa on my0s sdadnnoksid, joiden tarpeellisuus perustuu
myos muiden perusoikeuksien kuin henkil6tietojen suojan turvaamiseen.

Edelld mainitut perusteet puoltavat lain séilyttdmistd myds jatkossa. Lain sdilyttdmistd pide-
tédn tirkednd sekd tyontekijoiden ettd tydnantajien oikeuksien ja niiden nykysééntelyn mukai-
sen tasapainon turvaamiseksi. Liséksi laissa on tietosuoja-asetuksen 9 artiklan erityisten hen-
kilotietoryhmien kasittelykiellosta poikkeamiseksi tarpeelliset sddannokset tyontekijan tervey-
dentilatietojen kasittelysta.

4 KEsityksen vaikutukset
Tietosuoja-asetuksesta ja osaltaan myo0s tietosuojalaista aiheutuu suhteellisen merkittdvia kus-
tannuksia tyonantajille. Niitd ei kuitenkaan voida pitda téstd esityksestd aiheutuvina kustan-

nuksina eikd niitd sen vuoksi ole tarpeen laajemmin késitelld tdssd yhteydessa. Tietosuoja-
asetuksen ja tietosuojalain vaikutuksia on selostettu tictosuojalakiesityksessa.
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Tietosuojalainsdddannon uudistukseen liittyvat vaikutukset seuraavat tietosuojalakiesityksessi
selostetulla tavalla padasiassa tietosuoja-asetuksesta. Tietosuojalakiesityksen yritysvaikutuksia
koskevan arvion mukaan tietosuoja-asetuksella vidhennetddn merkittivisti tietosuojasaénte-
lyyn liittyvid kansallisia erityispiirteitd ja poistetaan ne osin kokonaan. Taloudelliset hyodyt
korostuvat useassa jésenvaltiossa toimivien yritysten toiminnassa. Useassa jdsenvaltiossa toi-
miva yritys on nykyisin velvollinen selvittiméin jokaisen jdsenvaltion sddddksistd johtuvat
toisistaan poikkeavat velvoitteet erikseen. Erityispiirteiden vdhentdminen nopeuttaa unionin
laajuisen liiketoiminnan aloittamista sekd vdhentdd rajat ylittdvan liiketoiminnan kustannuk-
sia. Yhdenmukaisella séédntelylld lisdtdin my0s pitkédn aikavélin oikeusvarmuutta, kun silld
viahennetddn eri maiden sdénnostojen vilisista ristiriidoista aiheutuvia ongelmia. Yksityiskoh-
taisempaa kansallista sddntelyd tulee jddméén yritystoiminnan kannalta merkityksellisesté né-
kokulmasta 1dhinné tydeldaman tietosuojan sddntelyyn. Toisaalta uuden sddnndston kayttoon-
oton myo6td syntyvét tulkintaepdselvyydet ja uusien normien tulkintaan liittyvdn oikeuskay-
tannon puute heikentdvit oikeusvarmuutta ja ennakoitavuutta erityisesti sdannoston voimassa-
olon ensimmdisini vuosina.

Ty0suhteissa sovellettavan tietosuoja-asetusta tdydentéivin kansallisen lainsdddédnnon séilyt-
tadminen tietosuoja-asetuksen liikkkumavaran puitteissa aiheuttaa vaikutuksia kaikille tyonanta-
jille ja tydnantajina toimiville yrityksille. Yksityisyyden suojasta tydeldmaissd annettu laki so-
veltuu kaikkiin tyonantajina toimiviin yrityksiin. Tampereen yliopiston yritysvaikutuksista te-
keman selvityksen (Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan artikkelisarja 10/2017) pe-
rusteella selvitykseen osallistuneiden yritysten oletuksena on, ettei asetuksesta aiheudu muu-
toksia nykyiseen tydeldmaén tietosuojan sddntelyyn.

Vaikutusten kannalta merkittdva tietosuoja-asetuksesta seuraava muutos nykytilaan verrattuna
on seuraamusjérjestelmén perustavanlaatuinen muutos. Tietosuoja-asetuksen ja yksityisyyden
suojasta tydeldméssd annetun lain sddnnosten rikkomisesta voi seurata asetuksen mukainen
hallinnollinen sakko. Hallinnolliset sakot aiheuttavat tydnantajille merkittévidkin taloudellisia
riskejd. Hallinnollisten sakkojen tason médrdytymisté tai niiden médrddmisen yleisyyttd ei
pystyté tdssd vaiheessa ennakoimaan. Tietosuoja-asetuksen soveltamiskdytdntoon tulevat vai-
kuttamaan myds EU-tasoiset linjaukset.

Hallinnolliset sakot mééritéan kunkin yksittidisen tapauksen olosuhteiden mukaisesti 58 artik-
lan 2 kohdassa lueteltujen tietosuojaviranomaisen kéytettidvissd olevien muiden toimenpitei-
den lisdksi tai niiden sijasta. Kun péitetdén hallinnollisen sakon méiraddmisesti ja sen méérés-
ta, kussakin yksittdisessd tapauksessa on otettava asianmukaisesti huomioon 83 artiklassa lue-
tellut seikat, kuten esimerkiksi rikkomisen luonne, vakavuus ja kesto, kyseisen tietojenkasitte-
lyn luonne, laajuus tai tarkoitus huomioon ottaen, seké niiden rekisterdityjen lukumaard, joihin
rikkominen vaikuttaa, ja heille aiheutuneen vahingon suuruus, rikkomisen tahallisuus tai tuot-
tamuksellisuus sekd toimet rekisterdidyille aiheutuneen vahingon lieventdmiseksi. Tietosuoja-
asetuksen 83 artiklan 8 kohdan mukaan valvontaviranomaisen tdmén artiklan mukaisten val-
tuuksien kdyttoon sovelletaan unionin oikeuden ja jdsenvaltion lainsddddnnén mukaisesti
asianmukaisia menettelytakeita, muun muassa tehokkaita oikeussuojakeinoja ja asianmukaista
prosessia. Asetuksen johdanto-osan kappaleessa 148 viitataan siihen, ettd jos kyseessd on va-
héinen rikkominen tai jos madréttavd sakko olisi kohtuuton rasitus luonnolliselle henkildlle,
voidaan sakon sijasta antaa 58 artiklan mukainen huomautus.

Saddettdessd tyontekijan terveydentilatietojen késittelyn edellytyksisti laissa ei tyo- tai virka-

chtosopimuksiin ole tarpeen erikseen ottaa tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaisia suojatoi-
misddnnoksia terveydentilatietojen kasittelyd koskien.
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Talla esitykselld pyritddn sdilyttdmadn padasiassa nykytila tyontekijan henkil6tietojen késitte-
lyn osalta. Tahén esitykseen sisdltyvilld sdddosehdotuksilla ei ole merkittdvaa vaikutusta tyon-
tekijoiden oikeuksiin ja asemaan.

Yksityisyyden suojaa tydeldmissd koskevan sdédntelyn sdilyttimiselld entisellédédn tietosuoja-
asetuksen litkkumavaran puitteissa vadhennetddn osaltaan tietosuoja-asetuksesta yrityksille
tyOnantajina aiheutuvaa oikeudellista epavarmuutta ja hallinnollista taakkaa. Kansallinen tyo-
eldman tietosuojaa koskeva erityissddntely voi olla oikeustilaa selkeyttdvaa ja oikeusvarmuut-
ta lisddvdd sekd tyOnantajan toimintaan liittyvid riskejd véhentdviad, kun késittelyn edellytyk-
sistd on selkedsti sdédetty kansallisessa laissa, jonka sdénndsten soveltamisesta on jo olemassa
vakiintunutta tulkintakéyténtod. On seurattava, miten yksityisyyden suojasta tydeldméssé an-
nettua lakia tullaan soveltamaan yhdessé tietosuoja-asetuksen kanssa. My0s seuraamusjarjes-
telmén kehittymisti on seurattava.

Toisaalta erityisesti kansainvélisesti toimivien yritysten ndkokulmasta kansallinen erityissdén-
tely vihentéa yleisen asetuksen mukaisen yhdenmukaisen séédntelyn hydtyjé seké lisda 1dhinna
ulkomaisten yritysten hallinnollista taakkaa ja kustannuksia asetuksen mukaiseen oikeustilaan
verrattuna, vaikka nykytila erityissddntelyn osalta ei muuttuisikaan. Sovellettava tyolainsaa-
dénto on toisaalta muutoinkin selvitettdava silloin, kun yritys toimii useissa eri valtioissa. Yksi-
tyisyyden suojasta huolehtiminen voi vaikuttaa tyonantajakuvaan ja yrityksen imagoon mydos
positiivisesti.

Suurelta osin muutosehdotukset ovat 1dhinnd teknisluonteisia. Esitykselld ei siten ole merkit-
tavid taloudellisia vaikutuksia tyonantajille tai yrityksille. Esityksessd ehdotetaan henkilGtieto-
lain 12 §:n 2 momentin arkaluonteisten tietojen poistamista ja kisittelyperusteen ja -tarpeen
sadannollistd arviointia koskevien sddnnoOsten lisddmistd yksityisyyden suojasta tydeldmissa
annettuun lakiin. Muutoksesta ei aiheutuisi lisékustannuksia tydnantajille, koska vastaavien
velvoitteiden noudattaminen on tydnantajan velvollisuutena my0s voimassa olevan lainsaé-
dénnén mukaan.

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole merkittavid vaikutuksia viranomaisten toimintaan. Tietosuoja-
asetuksesta johtuen tydsuojeluviranomaisten ja tietosuoja-asetusta valvovan tietosuojavaltuu-
tetun keskindisen yhteistyon médré todennédkoisesti jonkin verran lisddntyy, milld on vaikutus-
ta viranomaisten tyomaéran.

5 Asian valmistelu
5.1 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Esitys on valmisteltu tyd- ja elinkeinoministerion asettaman tyoryhmén ehdotusten pohjalta.
Ty6ryhmén tehtivéni oli selvittdd tydeldmaén tietosuojalainsdddénnon ja tietosuoja-asetuksen
valinen suhde sekd selvityksensé pohjalta tehdd ehdotukset lainsdddannoén mahdollisista muu-
tostarpeista.

Tyo6ryhmaéssé olivat ty6- ja elinkeinoministerion lisdksi edustettuina keskeiset tyomarkkinajér-
jestot seké tietosuojavaltuutetun toimisto. Tydryhmaé kuuli tyonsé aikana asiantuntijoita. Tyo-
ryhmén toimikausi oli 21.9.—15.12.2017, ja sité jatkettiin 30.3.2018 saakka, jotta valmistelua
varten saataisiin tieto tietosuojalakiesityksen sisallosta.

Tyoryhmén mietinté on julkaistu tyd- ja elinkeinoministeriéon internet-sivuilla
(http://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM050:00/2017).
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5.2 Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen
Esitys oli lausuntokierroksella 6.4.—4.5.2018.

Esityksestd lausuivat sosiaali- ja terveysministerid, liikkenne- ja viestintdministerio, valtiova-
rainministerid, opetus- ja kulttuuriministerio, oikeusministerid, Suomen Yrittdjit ry, KT Kun-
tatyonantajat, Kirkon tyomarkkinalaitos, tietosuojavaltuutetun toimisto ja Ahvenanmaan maa-
kunnan hallitus. Lisdksi Eteld-, Lounais-, Itd-, Pohjois- sekd Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehallin-
tovirastojen tyosuojelun vastuualueet toimittivat yhteisen lausunnon. Samoin yhteisen lausun-
non toimittivat Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK ry, Toimihenkilokeskusjérjesto
STTK ry ja Akava ry. Elinkeinoeldmin Keskusliitto EK ry ilmoitti yhtyvénsd Suomen Yritté-
jat ry:n lausunnossa esitettyyn.

Lausuntopyynt0, saadut lausunnot ja lausuntoyhteenveto on julkaistu tyo- ja elinkeinoministe-
rion internet-sivuilla (http://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM050:00/2017).

Lausunnoissa esitetyt keskeiset huomiot liittyivét yksityisyyden suojasta tydeldmédssd annetun
lain 4, 22 ja 24 §:44 koskeviin ehdotuksiin.

Oikeusministerion, aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueiden, tietosuojavaltuutetun
toimiston ja palkansaajakeskuSJ arjestdjen lausunnoissa kiinnitettiin huomiota erityisesti esitys-
luonnoksen rangaistussdénndsté koskevaan ehdotukseen ja katsottiin sen edellyttévén jatko-
valmistelua. Oikeusministerio totesi lausunnossaan, ettd voimassa oleva rangaistussaannds si-
séltaa lukuisia tekotapoja, joiden ei voida arvioida kuuluvan tietosuoja-asetuksen 83 artiklassa
tarkoitettujen hallinnollisten sakkojen soveltamisalaan. Oikeusministerié katsoi, ettd yksityi-
syyden suojasta tyoeldmissd annetussa laissa sddadetiddn tydeldmén tietosuojaa koskevia pakot-
tavia vaatimuksia, jotka menevét tietosuoja-asetusta pidemmalle. Sdénnokset eivét koske pel-
késtdén henkildtietojen suojaa, vaan kyse on yleisemminkin perustuslain 10 §:ssd turvattua
yksityiseldmén suojaa koskevasta séédntelystd. Oikeusministerion késityksen mukaan kaksois-
rangaistavuuden kielto tai tietosuoja-asetus eivit ole esteend sille, ettd ndmai teot sdddetddn
kansallisesti rangaistaviksi. Oikeusministerié ehdotti lausunnossaan harkittavaksi, ettd 24 §:n
rangaistussddannoksessd sdilytetddn ne tekotavat, jotka eivét ole tietosuoja-asetuksen kanssa
taysin paallekkaisia.

Yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain 24 §:n muutosehdotusta on jatkovalmistelun
perusteella muokattu siten, ettd voimassa olevan lain rangaistussdannds ehdotetaan sdilytetta-
vaksi padosin ennallaan.

Oikeusministerion ndkemyksen mukaan yksityisyyden suojasta tydeldmédssd annetun lain val-
vontaa koskevan 22 §:n perusteluissa olisi syyté terdvdittdd valvontaviranomaisten tehtévénja-
koon liittyvié perusteluja seké kirkastaa sitd, ettd henkilGtietojen késittelyd valvoo yksinomaan
tietosuojavaltuutettu. Tarkoituksena on kuitenkin sdilyttdd nykytila valvonnan osalta, mika
edellyttad sitd, ettd tydsuojeluviranomaiset valvovat lain sddnndsten noudattamista myds siltd
osin kuin ne koskevat henkil6tietojen késittelyd. Yksityisyyden suojasta tydeldmassd annetun
lain sdénnoksilla suojataan tydntekijén yksityisyyttd myos laajemmin kuin henkildtietojen
suojan osalta.

Tietosuojavaltuutetun toimisto katsoi lausunnossaan, ettd yksityisyyden suojasta tyoelaméassi
annetun lain 4 §:n sanamuoto tulisi muuttaa vastaamaan tosiasiallisia tyoeldmén henkil6tieto-
jen Kkasittelya koskevia tilanteita. Lausunnon mukaan yksityisyyden suojasta tydelaméssa an-
netun lain esitdissd (HE 75/2000 vp) on esitetty useita tilanteita ja poikkeuksia sanamuodosta,
jolloin tietoja voidaan hankkia ilman tydntekijén suostumusta muualta. Tietosuojavaltuutettu
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on usein ratkaisukdytdnnossddan joutunut soveltamaan lain perusteluissa esitettyja poikkeuksia.
Myds Suomen Yrittdjét ry esitti lausunnossaan, ettd lakichdotuksen 4 §:44an lisdttdisiin lause,
jonka mukaan tyOnantaja voisi kerétd henkildtietoja muualta kuin tyontekijélta itseltdén ilman
tyontekijdn suostumusta silloin, kun tyonantajalla on erityinen syy selvittéé tyontekijén luotet-
tavuutta. Lain 4 §:n muutostarvetta ei ole pystytty tydoryhmén toimeksiannon puitteissa selvit-
tadmaan riittavalld tavalla. Pykalan ei katsota olevan tietosuoja-asetuksen vastainen.

6 Riippuvuus muista esityksista

Eduskunnalle on 1 péivéind maaliskuuta 2018 annettu hallituksen esitys EU:n yleistd tie-
tosuoja-asetusta tdydentdvéksi yleiseksi lainsdddannoksi (HE 9/2018 vp). Esityksessé on usei-
ta tyosuhteessa tapahtuvan henkilGtietojen kasittelyn kannalta keskeisid kohtia, joita on selos-
tettu edelld nykytilan arvioinnin yhteydessa.

Eduskunnalle on 8 péivéind maaliskuuta 2018 annettu hallituksen esitys maakuntauudistuksen
tayténtoonpanoa sekd valtion lupa-, ohjaus- ja valvontatehtéivien uudelleenorganisointia kos-
kevaksi lainsdddannoksi (HE 14/2018 vp). Kyseisessé hallituksen esityksessd ehdotetaan muu-
tettavaksi muun muassa yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain 22 §, jota ehdotetaan
muutettavaksi myds tdssd hallituksen esityksessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Laki yksityisyyden suojasta tyoeliméissi

2 §. Soveltamisala. Pykéldn 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siitd poistettai-
siin viittaukset kumottuun sdhkoisen viestinnédn tietosuojalakiin (516/2004) ja kumottavaksi
ehdotettuun henkildtietolakiin. Pykéldan ehdotetaan lisattdvaksi informatiivinen viittaus tie-
tosuoja-asetukseen, tietosuojalakiin ja sdhkdisen viestinnédn palveluista annettuun lakiin.

Sahkoisen viestinndn tietosuojalaki on kumottu tietoyhteiskuntakaarella, jonka nimike on 1
kesdkuuta 2018 alkaen muutettu laiksi sdhkoisen viestinndn palveluista. Mainitun lain VI
osassa sdddetddn sdhkoisen viestin ja valitystietojen kasittelystd (17 luku), yhteisotilaajaa kos-
kevasta erityissdédntelystd (18 luku) seké sijaintitiedoista ja muista liittymén tai pédtelaitteen
sijainnin ilmaisevista tiedoista (20 luku). Informatiivinen viittaus sdhkdisen viestinndn palve-
luista annetun lain VI osaan vastaisi voimassa olevan pykélédn 3 momentin viittaussdénnoksen
sisdltod.

Informatiiviset viittaukset olisivat padsaannostd poiketen tdssa tapauksessa lainsdddannon sel-
keyden vuoksi tarpeellisia ottaen huomioon lain soveltamisympéristd, lainsddddnnén moni-
mutkaistuminen ja hajautuminen useampiin sdddoksiin sekd lain suuri merkitys tyontekijéiden
yksityisyyden suojan ja hyvéin henkilGtietojen kisittelyn edistimisen kannalta. Tietosuoja-
asetukseen viittaamista ei ole asetuksessa kielletty.

Muutoin pykéld vastaisi voimassa olevaa lakia.

4 §. Tyontekijdn henkilotietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyonantajan tiedonantovel-
vollisuus. Pykdldn 1 momentin viimeistd virkettd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siitd
poistettaisiin maininta suostumuksen tarpeettomuudesta rikosrekisteritietoja muualta kuin
tyontekijélta itseltddn hankittaessa. Tyontekijan suostumus ei 1 momentin mukaan edelleen-
kadn olisi tarpeen silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja tyonantajalle tdmén laissa sddde-
tyn tehtévin suorittamiseksi tai kun tyonantaja hankkii henkil6luottotietoja tyontekijan luotet-
tavuuden selvittimiseksi. Henkil6luottotietojen kasittelystd sdddetidén erikseen yksityisyyden
suojasta tyoeldmésséd annetun lain 5 a §:ssé, jossa ei edellytetd tyontekijdn suostumusta.

Voimassa olevan sddnnoksen sanamuoto suostumuksen tarpeettomuudesta rikosrekisteritieto-
jen osalta on osin harhaanjohtava. Turvallisuusselvityslain (726/2014) 5 §:n mukaan turvalli-
suusselvityksen laatimisen ja turvallisuusselvitykseen liittyvdn 51 §:ssé tarkoitetun luotetta-
vuuden seurannan toteuttamisen yleisend edellytyksend on, etté selvityksen kohde on antanut
sithen etukdteen kirjallisen suostumuksen. Alaikéisten kanssa tyOskentelemdin valittavien
henkildiden rikostaustan selvittimismenettelystd sdddetddn erikseen lasten kanssa tyoskente-
levien rikostaustan selvittimisestd annetussa laissa (504/2002), jonka mukaan rikosrekisteriote
pyydetdan nahtavaksi henkilolta itseltdan.

Voimassa olevan 4 §:n sanamuodon mukainen rikosrekisteritietojen hankkiminen tyontekijan
luotettavuuden selvittdmiseksi ilman suostumusta on sééddetty viranomaistoiminnassa ldhinné
tiettyjen valtion erityisten virkojen osalta mahdolliseksi. Rikosrekisterilain (770/1993) 4 a §:n
mukaan sen lisdksi, mitd 4 §:ssd sdddetdédn, rikosrekisteristd luovutetaan henkilod koskevat
tiedot Suomen viranomaiselle asiassa, joka koskee henkilon valintaa koulutukseen tai tehta-
vién, joka liittyy valtion turvallisuuteen, yleiseen jérjestykseen ja turvallisuuteen, ulkoasiain-
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hallintoon, Suomen kansainvélisiin suhteisiin, oikeushallintoon, keskuspankkitoimintaan tai
rahanvalmistukseen ja jossa edellytetddn henkilon erityistd luotettavuutta (3 kohta).

Voimassa olevan 4 §:n sanamuodon perusteella voi saada késityksen, ettei tyontekijén rikos-
rekisteritietojen hankkiminen edellyttdisi laissa séédettyd perustetta. Taméa on joissain tapauk-
sissa johtanut muun muassa siihen, ettd tydnantajat ovat vaatineet tyonhakijoilta rikosrekiste-
riotetta siten, ettd henkild itse pyytda rikosrekisteriotteen henkil6tietolain 26 §:n mukaisen tar-
kastusoikeuden perusteella Oikeusrekisterikeskukselta ja antaa sen tyOnantajalle néhtavaksi.
Tietosuojavaltuutettu on kannanotossaan (Dnro 3048/41/2015) todennut, ettei téllainen rikos-
rekisteritietojen késittely ole lainmukaista. Lainsdddannon selkeyden vuoksi pykéldd on siksi
tarpeen muuttaa. Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan informatiivisuuden vuoksi lisdttavéksi viit-
taukset turvallisuusselvityslakiin, lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimisesti
annettuun lakiin ja rikosrekisterilakiin.

Voimassa olevan 4 §:n 2 momentin viimeisen virkkeen mukaan tynantajan tiedonantovelvol-
lisuudesta ja tyontekijdn oikeudesta tarkastaa itsedéin koskevia henkildtietoja on liséksi voi-
massa, mité siitd muualla laissa sdddetddn. Viittaus ehdotetaan muutettavaksi informatiiviseksi
viittaukseksi tietosuoja-asetuksen III lukuun, jota on noudatettava 2 momentissa sdddetyn li-
sdksi. Tietosuoja-asetuksen 12—15 artiklassa sdddetddn rekisterinpitdjan informointivelvoit-
teista sekd rekisterdidyn oikeudesta saada padsy tietoihin. Informatiivinen viittaus olisi lain-
sdddannon selkeyden ja ymmaérrettdvyyden vuoksi tarpeen.

Pykilidn 3 momentin viittaus yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annettuun la-
kiin 651/1998 ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annettuun lakiin 1233/2013.

Muilta osin pykélé vastaisi voimassa olevaa lakia.

5 §. Terveydentilaa koskevien tietojen kisittely. Pykéldn 4 momenttia ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd momenttiin liséttdisiin voimassa olevan henkilGtietolain 12 §:n 2 momentin arka-
luonteisten tietojen poistamista ja kisittelyperusteen ja -tarpeen sdannéllistd arviointia koske-
via sddnnoksid vastaavat sddnnokset sanamuodoltaan hieman muutettuna. Momentin mukaan
tyOnantajan olisi sdilytettdvd hallussaan olevat tyontekijén terveydentilaa koskevat tiedot eril-
ladn muista tyonantajan kerdédmistd henkilotiedoista, mikd vastaa nykyistd momenttia. Ter-
veydentilaa koskevat tiedot olisi poistettava vélittdmasti sen jélkeen, kun késittelylle ei ole 1
momentissa tarkoitettua perustetta. Késittelyn perustetta ja tarvetta olisi arvioitava vahintdan
viiden vuoden vélein.

Terveydentilatietojen késittelyyn sovelletaan nykyéén yksityisyyden suojasta tyoeldméssé an-
netun lain rinnalla myds henkil6tietolain 12 §:n 2 momenttia. HenkilGtietolaki on ehdotettu
kumottavaksi eikd sen 12 §:n 2 momenttia vastaavaa sdénnostd ole ehdotettu otettavaksi uu-
teen tietosuojalakiin. Sddnnds on muodostanut osan tyontekijan terveydentilaa koskevien tie-
tojen késittelyn suojatoimista. Sddntely on ohjannut kdytintéjen muodostumista yksityisyytta
turvaavammiksi. Saannostd pidetddn edelleen valttdimattomana tyontekijan yksityisyyden suo-
jaamiseksi. Sddnnoksen katsotaan olevan tietosuoja-asetuksessa sallitun liikkumavaran mu-
kainen 9 artiklan 2 kohdan b alakohdan mukaisena suojatoimena.

Sadnnosten katsotaan muilta osin muodostavan riittdvét tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 koh-
dan b alakohdassa edellytetyt suojatoimet terveydentilatietojen kisittelylle. Voimassa olevaa
lakia vastaavasti terveydentilatietoja késittelevien henkildiden piiri tyopaikoilla on maéritelta-
va mahdollisimman suppeaksi.
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Muilta osin pykélé vastaisi voimassa olevaa lakia.

16 §. Kameravalvonnan edellytykset. Pykdldn 2 momentin 3 kohdan mukaan tydnantaja voi
pykéldn 1 momentin estdméttd kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn tyOpisteeseen, jossa tyon-
tekijoitd tyoskentelee, jos tarkkailu on valttdmatontd tyontekijian etujen ja oikeuksien varmis-
tamiseksi, jos kameravalvonta perustuu tarkkailun kohteeksi tulevan tyontekijan pyyntdon ja
asiasta on sovittu ty0nantajan ja tyontekijin vélilld. Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan a
alakohdan mukaan rekisterdidyn suostumus on yksi lainmukainen kasittelyperuste henkilGtie-
tojen késittelylle. Asetuksen 7 artiklan 3 kohdan mukaan rekisterdidylld on oikeus peruuttaa
suostumuksensa milloin tahansa.

Edelld mainitusta johtuen pykéldn 2 momentin 3 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
vaatimuksesta, jonka mukaan kameravalvonnan kohdentamisesta tiettyyn tydpisteeseen tulisi
olla sovittu ty6nantajan ja tyontekijén vélilld, luovuttaisiin. Ehdotetun pykélén 2 momentin 3
kohdan mukaan tyonantaja voisi pykéldn 1 momentin estdméttd kohdentaa kameravalvonnan
tiettyyn tyOpisteeseen, jossa tyontekijoitd tyoskentelee, jos tarkkailu on vélttdiméatontd tyonte-
kijin etujen ja oikeuksien varmistamiseksi ja kameravalvonta perustuu tarkkailun kohteeksi
tulevan tyontekijan pyyntoon. Tyontekijan pyyntdon perustuva valvonta olisi vastaavasti lak-
kautettava, jos tyontekija sitd esittdd. Jos tyOnantajalla olisi tyontekijan lakkauttamispyynnosta
huolimatta edelleen tarve toteuttaa kameravalvontaa siten, ettd valvonta olisi valttdméatonta
kohdentaa tiettyyn tyOpisteeseen, jossa tyontekijoitd tydskentelee, voisi tyOnantaja téllaisessa
tilanteessa toteuttaa kameravalvontaa 2 momentissa sdédettyjen muiden edellytysten tayttyes-
sd.

Muilta osin pykélé vastaisi voimassa olevaa lakia.

17 §. Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa. Voimassa olevan pykélin 1 momentin 3
kohdan mukaan tydnantajan on kameravalvontaa suunnitellessaan ja toteuttaessaan pidettévi
huolta siitd, ettd valvonnalla saatujen henkil6itd koskevien tallenteiden kdyttd ja niiden muu
késittely suunnitellaan ja toteutetaan ottaen huomioon, mitd henkil6tietolain 5—7, 10 ja 32—
34 §:ssd sdddetddn, riippumatta siitd, muodostavatko tallenteet mainitussa laissa tarkoitetun
henkilorekisterin. Lain esitbiden mukaan sdinnés on sdddetty tyontekijoiden henkilStietojen
késittelyn asianmukaisuuden suojaamiseksi niissé tilanteissa, joissa kameravalvonnasta saata-
vat tiedot eivit aina muodostaisi henkil6tietolaissa tarkoitettua henkilorekisteri.

Tietosuoja-asetuksen soveltamisalan tiayttyessd tulevat rekisterinpitdjaan asetuksesta kohdistu-
vat velvoitteet suoraan sovellettaviksi. Tietosuoja-asetuksen 2 artiklan 1 kohdan mukaan ase-
tusta sovelletaan henkilGtietojen kasittelyyn, joka on osittain tai kokonaan automaattista, seki

sellaisten henkil6tietojen kasittelyyn muussa kuin automaattisessa muodossa, jotka muodosta-
vat rekisterin osan tai joiden on tarkoitus muodostaa rekisterin osa. Tietosuoja-asetuksen voi-
daan katsoa soveltuvan kameravalvonnasta saatuihin henkilGtietoja sisdltéviin tallenteisiin.
Pykilan 1 momentin 3 kohta ehdotetaan siksi kumottavaksi tarpeettomana.

22 §. Valvonta. Voimassa olevan pykaldn mukaan lain noudattamista valvovat tydsuojeluvi-
ranomaiset yhdesséd tietosuojavaltuutetun kanssa. Tietosuojalakiesityksessd ehdotetaan, ettd
tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuna valvontaviranomaisena toimisi tietosuojavaltuutettu. Kan-
sallisen valvontaviranomaisen tehtédvisté ja toimivallasta sdddetédén tietosuoja-asetuksen 55—
59 artiklassa ja tictosuojalain 14 §:ssd. Tietosuojavaltuutetun tehtivit ja toimivaltuudet seu-
raavat suoraan tietosuoja-asetuksesta. Valvontaviranomaiselle voidaan séétid myds muita val-
tuuksia. Tydsuojeluviranomaisen tehtavistd ja toimivallasta sdddetdédn tyosuojelun valvonnasta
ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2000).
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Jotta olisi selvéd, ettei tydsuojeluviranomaisten toimivalta ulotu tietosuoja-asetuksen saannos-
ten valvomiseen, valvontaa koskevaa 22 §:44 ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd lain nou-
dattamista valvoisivat tydsuojeluviranomaiset toimivaltansa mukaisesti yhdessé tietosuojaval-
tuutetun kanssa. Liséksi pykélddn ehdotetaan lisdttavéksi viittaukset tietosuojavaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisten toimivaltaa koskevaan sddntelyyn.

Tyd6suojeluviranomaisen toimivalta yksityisyyden suojasta tyoeldmédssd annetun lain valvon-
nassa katsotaan tarpeelliseksi ja tarkoituksenmukaiseksi sdilyttdd. Valvontajarjestelméa on ollut
toimiva. Tietosuojavaltuutetulla ei ole alueorganisaatiota, joten tydsuojeluviranomaisten re-
surssit ovat téstékin syystd valvonnan toimivuuden kannalta merkittidvéssi asemassa. Yksityi-
syyden suojasta tydeldméssd annettu laki ei koske pelkdstddn henkilotietojen késittelyd, vaan
on tydoikeudellinen laki, jolla on tyosuojelullinen tarkoitus. Yksityisyyden suojasta tyoela-
méssd annetun lain mukainen henkilStietojen késittely on kiintedssd yhteydessd tydlainséé-
ddnnosséd sdddettyihin oikeuksiin ja velvoitteisiin. Ty06lainsddadannén valvonta kuuluu tydsuo-
jeluviranomaisille. Tyosuojeluviranomaiset valvovat lain noudattamista omasta nikékulmas-
taan ja oman toimivaltansa puitteissa.

Tydsuojeluviranomaista ei ole perusteltua nimetd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuksi valvon-
taviranomaiseksi. Ty0suojeluviranomaisen valvontatoimivalta koskisi jatkossakin pelkéstéédn
yksityisyyden suojasta tydeldaméssd annetun lain valvontaa yhteistydssé tietosuojavaltuutetun
kanssa tietosuojavaltuutetun ollessa yksin toimivaltainen viranomainen tietosuoja-asetuksen
sddnnosten valvonnassa. Toimivallan jako vastaisi nykytilaa, koska tydsuojeluviranomaisen
toimivalta ei nykyéénkaén ulotu henkildtictolain valvontaan ja yksityisyyden suojasta tyoeld-
missd annetun lain valvontaa toteutettaisiin jatkossakin yhteistydssd. Asian siirtdmisesti toi-
mivaltaiselle viranomaiselle sdddetddn hallintolaissa (434/2003).

24 §. Rangaistussddnnds. Pykéldn 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tekotapo-
jen luettelosta poistettaisiin 1 kohdasta 4 §:n 2 momentin rikkominen. Mainitun lainkohdan
rikkomisesta voi tulla médrattaviksi tietosuoja-asetuksen 83 artiklan nojalla hallinnollinen
sakko.

Rangaistussddnnokseen ehdotetaan myos lisdttdvaksi uusi kohta, jonka mukaan rangaistavaa
olisi vastoin 5 §:n 1 momentin sidénnoksia kasitelld tyontekijin terveydentilaa koskevia tietoja.
Tietosuojalakiesityksessd ehdotetaan henkilorekisteririkosta koskevan rangaistussddnnoksen
korvaamista uudella tietosuojarikosta koskevalla rangaistussédénnokselld. Henkilorekisteriri-
kosta koskevan rikoslain sddnndksen kumoamisen johdosta on perusteltua lisdtd tyontekijén
terveydentilatietojen kasittelyd koskevan 5 §:n 1 momentin sddnnosten rikkominen yksityi-
syyden suojasta tydeldméssd annetun lain rangaistussddnnokseen. Kyseisen lainkohdan rik-
komisen ei voida katsoa kuuluvan hallinnollisen sakon soveltamisalaan.

Tietosuojalainsddddntdd koskeva seuraamusjérjestelmd muuttuu olennaisella tavalla tie-
tosuoja-asetuksen hallinnollisten sakkojen vuoksi. Tietosuoja-asetuksen 83 artiklan 5 kohdan
mukaan muun muassa seuraavien sddnndsten rikkomisesta médrdtdin 2 kohdan mukaisesti
hallinnollinen sakko, joka on enintddn 20 000 000 euroa, tai jos kyseessd on yritys, nelja pro-
senttia sen edeltdvén tilikauden vuotuisesta maailmanlaajuisesta kokonaisliikevaihdosta sen
mukaan, kumpi néistd mééristd on suurempi: edelld 5, 6, 7 ja 9 artiklassa tarkoitetut késittelyn
perusperiaatteet, suostumuksen edellytykset mukaan luettuna (a alakohta) seki kaikki IX lu-
vun mukaisesti hyviksytystd jdsenvaltion lainsddddnndsté johtuvat velvollisuudet (d alakohta).
Tyontekijan henkil6tietojen kisittelyd koskevien sddnndsten rikkominen voi siten johtaa hal-
linnollisen sakon médrdédmiseen 83 artiklan mukaan.
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Tietosuoja-asetuksen on katsottava mahdollistavan kansalliset rangaistussddnnokset ottaen
huomioon asetuksen johdanto-osan kappaleissa 149 ja 152 todettu. Kansallisten sddntdjen rik-
komiseen sovellettavien rikosoikeudellisten seuraamusten ja hallinnollisten seuraamusten
médrdémisen ei kuitenkaan tulisi johtaa ne bis in idem -periaatteen rikkomiseen unionin tuo-
mioistuimen tulkinnan mukaan (asetuksen johdanto-osan kappale 149).

Yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain sddnnoksilld turvataan tyontekijan yksityi-
syyttd laajemmin kuin henkilGtietojen suojan osalta. Kaksoisrangaistavuuden kiellon tai tie-
tosuoja-asetuksen ei voida katsoa estdvén téllaisten sdédnnosten rikkomisen sdatdmistd rangais-
tavaksi. Rangaistavuuden piirissé ehdotetaan séilytettéviksi sellaiset tekotavat, joiden rangais-
tavuuden ei voida katsoa olevan tietosuoja-asetuksen hallinnollisen sakon kanssa téysin tai ol-
lenkaan pééllekkaista.

Pykildn 2 momentin mukaan rangaistus henkilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatse-
lusta, salakuuntelusta, viestintésalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikok-
sista sdddetddn rikoslaissa (39/1889). Viittaus rikoslain henkilorekisteririkosta koskevaan
sdadnndkseen ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi tietosuojarikokseen rikoslain muutoseh-
dotusta vastaavasti.

1.2 Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimisesti

10 §. Rangaistussddnnokset. Pykéldn 3 momentin mukaan rangaistus henkildrekisteririkokses-
ta sdddetddn rikoslain 38 luvun 9 §:ssé. Viittaus rikoslain henkil6rekisteririkosta koskevaan
sadannokseen ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi tietosuojarikokseen rikoslain muutoseh-
dotusta vastaavasti.

Muilta osin pykélé vastaisi voimassa olevaa lakia.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdollisimman pian.
3 Suhde perustuslakiin ja sditimisjirjestys

Perustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jokaisen yksityiseldmé, kunnia ja kotirauha on turvat-
tu, ja henkilGtietojen suojasta sdddetddn tarkemmin lailla. Pykdldn 2 momentin mukaan kir-
jeen, puhelun ja muun luottamuksellisen viestin salaisuus on loukkaamaton.

Perustuslakivaliokunta on viimeaikaisissa henkil6tietojen suojaa koskevissa lausunnoissaan
huomioinut tietosuoja-asetuksen voimaantulon. Perustuslakivaliokunta on pitényt tirkeéni, et-
td valtioneuvoston piirissd kartoitetaan erityislainsddddannon tarpeellisuuteen ja alaan liittyvid
kysymyksid (PeVL 38/2016 vp). Perustuslakivaliokunta on pitdnyt tdrkednd, ettd siltd osin
kuin EU:n lainsdadanto edellyttdd kansallista sddntelyd tai mahdollistaa sen, tdtd kansallista
litkkkumavaraa kéytettdessd otetaan huomioon perus- ja ihmisoikeuksista seuraavat vaatimuk-
set (PeVL 31/2017 vp). Valiokunta on painottanut, ettd hallituksen esityksessd on erityisesti
perusoikeuksien kannalta merkityksellisen sdéntelyn osalta syytd tehdd selkoa kansallisen
lilkkkumavaran alasta (PeVL 26/2017 vp, PeVL 2/2017 vp, PeVL 44/2016 vp).

Perustuslakivaliokunta on katsonut (PeVL 14/2018 vp) tietosuoja-asetuksen soveltamisen al-
kamisen johdosta olevan perusteltua tarkistaa aiempaa kantaansa henkil6tietojen suojan kan-
nalta térkeistd sidéntelykohteista. Valiokunnan mielesté tietosuoja-asetuksen yksityiskohtainen
sddntely, jota tulkitaan ja sovelletaan EU:n perusoikeuskirjassa turvattujen oikeuksien mukai-
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sesti, muodostaa yleensi riittdvan sddnndspohjan myds perustuslain 10 §:ssd turvatun yksi-
tyiseldmin ja henkil6tietojen suojan kannalta. Valiokunnan késityksen mukaan tietosuoja-
asetuksen sdéntely vastaa asianmukaisesti tulkittuna ja sovellettuna my6s Euroopan ihmisoi-
keussopimuksen mukaan méardytyvad henkildtietojen suojan tasoa. Néin ollen erityislainséaa-
déntoon ei ole tietosuoja-asetuksen soveltamisalalla endé valtiosadntoisistd syistd valttdméaton-
ta sisdllyttdd kattavaa ja yksityiskohtaista sddntelyd henkilGtietojen késittelystd. Perustuslaki-
valiokunnan mielestd henkilGtietojen suoja tulee jatkossa turvata ensisijaisesti tietosuoja-
asetuksen ja sdddettdvin kansallisen yleislainsddddnnon nojalla. Perustuslakivaliokunnan mie-
lestd ldhtokohtaisesti riittdvéa on, ettd henkildtietojen suojaa ja késittelyd koskeva sédéntely on
yhteensopivaa tietosuoja-asetuksen kanssa. Myds sdéntelyn selkeyden vuoksi kansallisen eri-
tyislainsdddénnon sddtdmiseen tulee jatkossa suhtautua pidéttyvésti ja rajata sellaisen sddtdmi-
nen vain valttdmattomain tietosuoja-asetuksen antaman kansallisen liikkkumavaran puitteissa.

Perustuslakivaliokunnan mielestd (PeVL 14/2018 vp) on kuitenkin selvéa, ettd erityislainséaa-
dénnén tarpeellisuutta on arvioitava my0s tietosuoja-asetuksenkin edellyttdmén riskiperustai-
sen lahestymistavan mukaisesti kiinnittdmalld huomiota tietojen késittelyn aiheuttamiin uhkiin
ja riskeihin. Mitd korkeampi riski késittelystd aiheutuu luonnollisen henkilon oikeuksille ja
vapauksille, sitd perustellumpaa on yksityiskohtaisempi sddntely. Talld seikalla on erityistd
merkitystd arkaluonteisten tietojen késittelyn kohdalla.

Perustuslakivaliokunnan mielestd (PeVL 14/2018 vp) arkaluonteisten tietojen kisittelya kos-
kevaa séddntelyd on, tietosuoja-asetuksen mahdollistamissa puitteissa, edelleen syytd arvioida
myo0s aiemman sdéntelyn lakitasoisuutta koskevan kéytéinnon pohjalta. Tietosuoja-asetusta yk-
sityiskohtaisesmman lakitasoisen sddntelyn tarve tulee kuitenkin perustella myos tietosuoja-
asetuksen puitteissa tapauskohtaisesti.

Esityksessd ehdotetut tarkistukset voimassa olevaan lainsdddédntoon ovat pdédosin luonteeltaan
teknisluonteisia. Suuri osa ehdotetuista muutoksista on viittaussddnndksid muuhun henkilGtie-
tojen késittelyéd koskevaan lainsdddéntoon. Ehdotetut sisélldlliset muutokset ovat pienid. Pe-
rusoikeuksien merkitystd yksityisyyden suojasta tyoeldmissa annetun lain sddnndsten suhteen
on arvioitu eduskunnan késitellessé lain sédtdmiseen ja muutoksiin johtaneita hallituksen esi-
tyksid (HE 75/2010 vp, HE 162/2003 vp, HE 19/2008 vp). Lakichdotukset on katsottu voita-
van sditia tavallisessa lainséatamisjérjestyksessd, eivitkd nyt ehdotettavat muutokset merkitse
sellaista lainsd&dddnnon muuttamista, joka edellyttéisi asian uudelleenarviointia.

Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi ehdotetun henkilétietolain 12 §:n 2 momenttia vastaavi-
en sddnnosten ottamista yksityisyyden suojasta tydeldméssd annettuun lakiin tyontekijan ter-
veydentilatietojen késittelyd koskevana suojatoimena. Ehdotettujen sddnndsten mukaan tyon-
antajan olisi sdilytettévéd hallussaan olevat tyontekijén terveydentilaa koskevat tiedot erillddn
muista tyOnantajan kerdédmisti henkilotiedoista, miké vastaa nykyistd momenttia. Terveydenti-
laa koskevat tiedot olisi poistettava vilittomaésti sen jélkeen, kun késittelylle ei ole 1 momen-
tissa tarkoitettua perustetta. Késittelyn perustetta ja tarvetta olisi arvioitava vahintddn viiden
vuoden vilein.

Henkildtietolain 12 §:n 2 momentti lisattiin henkil6tietolakiin hallintovaliokunnan kisittelyssé
(HaVM 26/1998 vp) perustuslakivaliokunnan lausunnon huomioon ottamiseksi. Perustuslaki-
valiokunta katsoi (PeVL 25/1998 vp), ettd arkaluonteisten henkil6tietojen kasittelyn sallimi-
nen koskettaa yksityiselamdan kuuluvan henkilGtietojen suojan ydintd. Siksi téllaisten tieto-
jenkdsittelyn mahdolliseksi tekevien sddnnosten on oltava tdsmallisid. Henkil6tietolain 12 §:n
2 momenttia vastaavien sddnndsten ottaminen yksityisyyden suojasta tydeldmissd annettuun
lakiin olisi perustuslakivaliokunnan omaksuman kidytannon mukaista.
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Hallinnollisia sakkoja koskeva sdédntely on merkityksellistd Euroopan ihmisoikeussopimuksen
7. lisdpoytikirjan 4 artiklan sisdltimin kaksoisrangaistavuuden kiellon (ne bis in idem) kan-
nalta. Sen mukaan ketédn ei saa saman valtion tuomiovallan nojalla tutkia uudelleen tai ran-
gaista oikeudenkéynnissé rikoksesta, josta hdnet on jo lopullisesti vapautettu tai tuomittu syyl-
liseksi kyseisen valtion lakien ja oikeudenkdyntimenettelyn mukaisesti. Kiellosta méaarétdan
myos Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskevan kansainvilisen yleissopimuksen
(SopS 8/1976) 14 artiklan 7 kohdassa ja sddadetddn EU:n perusoikeuskirjan 50 artiklassa. Kiel-
lon katsotaan siséltyvdn myds Suomen perustuslain yksilon oikeusturvaa koskevan 21 §:n 2
momentin sddnndkseen oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin takeista, jotka on lailla turvattava
(HE 309/1993 vp, s. 74/11; ks. myos PeVL 9/2012 vp). Perustuslakivaliokunta on arvioinut, et-
td kaksoisrangaistavuuden kiellon ei voida katsoa koskevan vain puhtaasti perdkkéisid menet-
telyjd, vaan my0s samanaikaisesti vireilld olevia menettelyja (ks. PeVL 17/2013 vp ja PeVL
9/2012 vp).

Esityksessd ehdotetaan yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain rangaistussdénnok-
seen muutosta hallinnollisen sakon soveltumisen vuoksi. Lain sdédnnoksilld, joiden rikkominen
olisi jatkossakin rangaistavaa, turvataan tyontekijén yksityisyyttd myds laajemmin kuin henki-
l6tietojen suojan osalta. Kaksoisrangaistavuuden kiellon ei voida katsoa estdvin téllaisten
sddnndsten rikkomisen sddtdmisti rangaistavaksi. Seuraamusten paillekkdisyyttd sellaisten ti-
lanteiden osalta, joissa tietosuoja-asetuksessa sdddetyt hallinnolliset seuraamukset koskevat
tietyn tyyppisté tekokokonaisuutta vain osittain ja rikosoikeudelliset rangaistussédénnokset kat-
tavat teon kokonaisuudessaan, on arvioitu myos tietosuojalakiesityksen kisittelysséd. Kaksois-
rangaistavuuden kiellon ei ole katsottu merkitsevén ehdotonta kieltoa sdétéd aineellisesti péal-
lekkaisistd tunnusmerkeistad (LaVL 5/2018 vp). Esityksessd ehdotetaan rangaistavuuden piiris-
sd sdilytettdviksi teot, joiden rangaistavuuden ei voida katsoa olevan tietosuoja-asetuksen
kanssa ollenkaan tai tdysin pédllekkéistd. Viime kddessd kaksoisrangaistavuuden kielto on
otettava huomioon lakia sovellettaessa.

Esitykseen ei sisélly rekisterdidyn oikeuksien rajoittamista koskevia sdannoksia.

Edelld esitetyilld perusteilla lakiehdotukset voidaan hallituksen késityksen mukaan kisitelld
tavallisessa lainsddtdmisjarjestyksessa.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliiméissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piaétoksen mukaisesti

kumotaan yksityisyyden suojasta tyoeldmassd annetun lain (759/2004) 17 §:n 1 momentin 3
kohta, sekd

muutetaan 2 §:n 3 momentti, 4 §, 5 §:n 4 momentti, 16 §:n 2 momentin 3 kohta seké 22 ja
24 §, sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 3 momentti laissa 126/2009, 4 § osaksi laeissa 457/2007
ja 511/2008 ja 24 § laissa 511/2008, seuraavasti:

238
Soveltamisala

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetdén, tyontekijan henkilGtietojen késittelystd sdddetédn
luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen kasittelyssd sekd ndiden tietojen vapaasta
litkkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus), jaljempéna tietosuoja-asetus.
Henkilotietojen késittelyyn sovelletaan lisdksi tietosuojalakia ( / ), jollei tdssé laissa toisin
sdddetd. Viestinndn luottamuksellisuudesta ja yksityisyyden suojasta sdddetdéin sdhkdisen
viestinnén palveluista annetun lain (917/2014) VI osassa.

4§

Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyénantajan tiedonantovelvolli-
Suus

TyoOnantajan on keréttdva tyontekijad koskevat henkilotiedot ensi sijassa tyontekijalta itsel-
tadn. Jos tyonantaja kerdd henkilGtietoja muualta kuin tyontekijélta itseltddn, tyontekijaltd on
hankittava suostumus tietojen kerdéimiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun
viranomainen luovuttaa tietoja tydnantajalle tdmén laissa sdddetyn tehtdavén suorittamiseksi tai
kun tyonantaja hankkii henkil6luottotietoja tyontekijin luotettavuuden selvittdmiseksi. Turval-
lisuusselvityksen hakemisesta sdddetddn turvallisuusselvityslaissa (726/2014). Menettelysta,
jolla alaikdisten kanssa tyoskentelemédn valittavien henkildiden rikostaustaa selvitetidn, sdd-
detéddn lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesti annetussa laissa (504/2002).
Oikeudesta saada tietoja rikosrekisteristd sdddetddn rikosrekisterilaissa (770/1993).

TyoOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle etukiteen tdtd koskevien tietojen hankkimisesta
luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos tyOnantaja hankkii tyontekijin henkiloluottotietoja,
tyonantajan tulee lisdksi ilmoittaa tyontekijdlle, mistd rekisteristd luottotiedot hankitaan. Jos
tyontekijaa koskevia tietoja on kerdtty muualta kuin tyontekijaltd itseltddn, tyonantajan on il-
moitettava tyontekijélle saamistaan tiedoista ennen kuin niitd kédytetddn tyontekijaa koskevas-
sa paatoksenteossa. Rekisterinpitdjan velvollisuudesta toimittaa rekisterdidylle tietoja seké re-
kisterdidyn oikeudesta saada péésy tietoihin sdddetddn tietosuoja-asetuksen III luvussa.
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HenkilGtietojen kerddminen tydhdn otettaessa ja tydsuhteen aikana kuuluu yhteistoiminnasta
yrityksissd annetussa laissa (334/2007), yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netussa laissa (1233/2013) seké tyonantajan ja henkilOston vilisestd yhteistoiminnasta kunnis-
sa annetussa laissa (449/2007) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin.

58
Terveydentilaa koskevien tietojen kisittely

TyoOnantajan on séilytettévd hallussaan olevat tydntekijén terveydentilaa koskevat tiedot eril-
ladn muista kerddmistdan henkil6tiedoista. Terveydentilaa koskevat tiedot on poistettava vilit-
tomasti sen jdlkeen, kun késittelylle ei ole 1 momentissa tarkoitettua perustetta. Késittelyn pe-
rustetta ja tarvetta on arvioitava vahintdin viiden vuoden vilein.

16 §

Kameravalvonnan edellytykset

Tyonantaja voi kuitenkin 1 momentin estdméittd kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn tyo-
pisteeseen, jossa tyontekijoitd tyoskentelee, jos tarkkailu on véalttdméatonta:

3) tyontekijan etujen ja oikeuksien varmistamiseksi ja kameravalvonta perustuu tarkkailun
kohteeksi tulevan tyontekijan pyyntdon.

22§
Valvonta

Tadmén lain noudattamista valvovat tyosuojeluviranomaiset toimivaltansa mukaisesti yhdes-
sé tietosuojavaltuutetun kanssa. Tietosuojavaltuutetun tehtdvistd ja toimivallasta sddadetian tie-
tosuoja-asetuksen 55—>59 artiklassa ja tietosuojalain 14 §:ssi. TyOsuojeluviranomaisten tehté-
vistd ja toimivallasta sdddetdéin tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta annetun lain (44/2006) 2 ja 3 luvussa.

24§
Rangaistussddannos

TyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai torkedstd huolimattomuudesta

1) rikkoo 9 §:n sddnndksié tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 5 §:n 1 momentin sddnndksid késittelee tyontekijin terveydentilaa koskevia tieto-
Ja,
3) vastoin 5 a §:n sdédnndksid hankkii tai kdyttdd tyonhakijan tai tyontekijan henkiloluottotie-
toja,

4) vastoin 7 §:n sdénnoksid ottaa vastaan tai muutoin késittelee tyonhakijan huumausainetes-
tid koskevaan todistukseen merkittyja tietoja,

5) vastoin 8 §:n sddannoksid vaatii tyontekijaa esittdimadn todistuksen huumausainetestista tai
muutoin késittelee sithen merkittyja tietoja,
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6) vastoin 13 §:n 1 momentin sddnnoksii testaa tyontekijan henkil6- tai soveltuvuusarvioin-
nein tdman suostumuksetta taikka jattdd varmistamatta testaamismenetelmén luotettavuuden,
testaajan asiantuntevuuden tai testauksella saatavien tietojen virheettomyyden,

7) rikkoo 13 §:n 2 momentin sdénndksiéd kirjallisen lausunnon antamisesta tai selvityksen
antamisesta suullisen lausunnon sisallostd,

8) vastoin 14 §:n sddnnoksia kayttdd muuta kuin terveydenhuollon ammattihenkildstod, asi-
anomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta henkildstod tai terveydenhuollon palveluja,

9) vastoin 15 §:n sdannoksid edellyttdd tyontekijén osallistuvan geneettiseen tutkimukseen
tai hankkii tiedon tyontekijdlle tehdysté geneettisestd tutkimuksesta,

10) vastoin 16 §:n sddnnoksid toteuttaa kameravalvontaa,

11) rikkoo 17 §:n sddnndksid kameravalvonnan avoimuudesta,

12) vastoin 19 §:n sddnndksid hakee esille tai vastoin 20 §:n sddnnoksid avaa tyontekijille
lahetetyn tai tyontekijan ldhettimén viestin,

13) rikkoo 21 §:n 2 momentin sdannoksid madrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta taikka

14) rikkoo 23 §:n sddnndksid timén lain ndhtdvanédpidosta

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdédetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyyden
suojasta tyoeldmdssd annetun lain rikkomisesta sakkoon.

Rangaistus tietosuojarikoksesta, tictomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestin-
tasalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdddetddn rikoslaissa
(39/1889).

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Laki

lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimisesti annetun lain 10 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan lasten kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain
(504/2002) 10 §:n 3 momentti seuraavasti:
10 §

Rangaistussddnnokset

Rangaistus tietosuojarikoksesta sdddetién rikoslain 38 luvun 9 §:ssé.

Tama laki tulee voimaan pidivdnd kuuta 20 .

Helsingissd 13 péivani heindkuuta 2018

Paidministeri

Juha Sipili

TyOministeri Jari Lindstrom
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliiméissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

kumotaan yksityisyyden suojasta tyoeldmassd annetun lain (759/2004) 17 §:n 1 momentin 3

kohta, sekd

muutetaan 2 §:n 3 momentti, 4 §, 5 §:n 4 momentti, 16 §:n 2 momentin 3 kohta seké 22 ja
24 §, sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 3 momentti laissa 126/2009, 4 § osaksi laeissa 457/2007

ja 511/2008 ja 24 § laissa 511/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Soveltamisala

Tyonantajan oikeudesta tilaajana saada
maksuvelvollisuuden selvittdmiseksi tyonte-
kijin kéyttoon annettua liittym&d koskevat
tunnistamistiedot ja oikeudesta késitelld
tyontekijan sdhkoisen viestinndn tunnistamis-
tietoja viestintdverkon tai viestintdpalvelun
luvattoman kéyton tilanteissa ja yrityssalai-
suuksien suojaamiseksi sdddetddn sdhkoisen
viestinnédn tietosuojalaissa (516/2004). Mitd
mainitussa laissa sédddetddn paikkatietopalve-
lun kéayttijastd, sovelletaan tyontekijdén, jon-
ka kayttoon tyonantaja antaa paikkatietopal-
velun. HenkilGtietojen késittelyyn sovelle-
taan henkilGtietolakia (523/1999), jollei téssd
laissa toisin saddeta.

43§

Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen ylei-
set edellytykset ja tyonantajan tiedonantovel-
vollisuus

Tyonantajan on keréttdva tyontekijdd kos-
kevat henkilotiedot ensi sijassa tyontekijalta
itseltddn. Jos tyOnantaja kerda henkil6tietoja
muualta kuin tyontekijélté itseltddn, tyonteki-
jéltd on hankittava suostumus tietojen keraa-

29

Ehdotus

238
Soveltamisala

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn,
tyontekijdn henkilotietojen kdsittelystd sddde-
tidn luonnollisten henkiloiden suojelusta
henkilétietojen kdsittelyssd sekd ndiden tieto-
jen vapaasta liitkkuvuudesta ja direktiivin
95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus), jdiljem-
pdnd tietosuoja-asetus. Henkilotietojen kdisit-
telyyn sovelletaan lisdksi tietosuojalakia ( /
), jollei tissd laissa toisin sdddetd. Viestin-
ndn luottamuksellisuudesta ja yksityisyyden
suojasta sdddetddn sdhkéisen viestinndn pal-
veluista annetun lain (917/2014) VI osassa.

43§

Tyéontekijin henkilétietojen kerddmisen ylei-
set edellytykset ja tyonantajan tiedonantovel-
vollisuus

Tyonantajan on keréttdva tyontekijdd kos-
kevat henkilotiedot ensi sijassa tyontekijalta
itseltddn. Jos tyOnantaja kerda henkil6tietoja
muualta kuin tyontekijélté itseltddn, tyonteki-
jéltd on hankittava suostumus tietojen keraa-
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Voimassa oleva laki

miseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen
silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja
tyOnantajalle tdmén laissa sdddetyn tehtdvin
suorittamiseksi tai kun tyonantaja hankkii
henkil6luottotietoja tai rikosrekisteritietoja
tyontekijan luotettavuuden selvittdmiseksi.

TyoOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle
etukiteen titd koskevien tietojen hankkimi-
sesta luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos
tyOnantaja hankkii tyontekijan henkil6luotto-
tietoja, tyOnantajan tulee liséksi ilmoittaa
tyontekijélle, mistd rekisteristd luottotiedot
hankitaan. Jos tyontekijaa koskevia tietoja on
kerdtty muualta kuin tyontekijéltd itseltdan,
tyOnantajan on ilmoitettava tyoOntekijille
saamistaan tiedoista ennen kuin niitd kéyte-
tddn tyontekijdd koskevassa padtdksenteossa.
Tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta ja
tyontekijan oikeudesta tarkastaa itseddn kos-
kevia henkilGtietoja on lisdksi voimassa, mitd
siitd muualla laissa sdddetién.

Henkildtietojen kerdéiminen tyohon otetta-
essa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoi-

minnasta  yrityksissd  annetussa  laissa
(334/2007), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa

(651/1988) sekd tyonantajan ja henkildston
viélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetus-
sa laissa (449/2007) tarkoitetun yhteistoimin-
tamenettelyn piiriin.

58
Terveydentilaa koskevien tietojen kisittely

TyoOnantajan on sdilytettdva hallussaan ole-
vat tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot
erilldén muista tyonantajan kerddmistd henki-
l6tiedoista.

30

Ehdotus

miseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen
silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja
tyOnantajalle tdmén laissa sdddetyn tehtdvin
suorittamiseksi tai kun tyonantaja hankkii
henkil6luottotietoja tyontekijan luotettavuu-
den selvittdmiseksi. Turvallisuusselvityksen
hakemisesta sdddetddn turvallisuusselvitys-
laissa (726/2014). Menettelystd, jolla ala-
ikdisten kanssa tyoskentelemddn valittavien
henkiloiden rikostaustaa selvitetddn, sddde-
tddn lasten kanssa tyoskentelevien rikostaus-
tan  selvittdmisestd  annetussa  laissa
(504/2002). Oikeudesta saada tietoja rikos-
rekisteristd  sdddetddn rikosrekisterilaissa
(770/1993).

TyoOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle
etukiteen titd koskevien tietojen hankkimi-
sesta luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos
tyonantaja hankkii tyontekijan henkildluotto-
tietoja, tyOnantajan tulee liséksi ilmoittaa
tyontekijélle, mistd rekisteristd luottotiedot
hankitaan. Jos tyontekijaa koskevia tietoja on
kerdtty muualta kuin tyontekijéltd itseltdan,
tyOnantajan on ilmoitettava tyOntekijille
saamistaan tiedoista ennen kuin niitd kéyte-
tddn tyontekijdd koskevassa pddtdksenteossa.
Rekisterinpitdjin velvollisuudesta toimittaa
rekisteroidylle tietoja sekd rekisterdidyn oi-
keudesta saada pddsy tietoihin sdddetddn tie-
tosuoja-asetuksen 111 luvussa.

Henkildtietojen kerdéiminen tyohon otetta-
essa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoi-

minnasta  yrityksissd  annetussa  laissa
(334/2007), yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa

(1233/2013) seka tyonantajan ja henkilston
viélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetus-
sa laissa (449/2007) tarkoitetun yhteistoimin-
tamenettelyn piiriin.

58
Terveydentilaa koskevien tietojen kisittely

TyoOnantajan on sdilytettdva hallussaan ole-
vat tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot
erillddn muista kerddmistddn henkilGtiedois-
ta. Terveydentilaa koskevat tiedot on poistet-
tava vilittomdsti sen jdlkeen, kun kdsittelylle
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Voimassa oleva laki

16 §

Kameravalvonnan edellytykset

Tyonantaja voi kuitenkin 1 momentin es-
tdméttd kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn
tyOpisteeseen, jossa tyontekijoitd tydskente-
lee, jos tarkkailu on vélttamatonta:

3) tyontekijin etujen ja oikeuksien varmis-
tamiseksi, jos kameravalvonta perustuu tark-
kailun kohteeksi tulevan tyontekijan pyyn-
toon ja asiasta on sovittu tyonantajan ja
tyontekijdn valilld.

17§
Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa

Tyo6nantajan on kameravalvontaa suunni-
tellessaan ja toteuttaessaan pidettdvd huolta
siitd, etta:

3) valvonnalla saatujen henkiléitd koskevi-
en tallenteiden kéyttd ja niiden muu kdsittely
suunnitellaan ja toteutetaan ottaen huomi-
oon, mitd henkilotietolain 5—7, 10 ja 32—34
$:ssd sdddetddn, riippumatta siitd, muodos-
tavatko tallenteet mainitussa laissa tarkoite-
tun henkilorekisterin,

22§
Valvonta
Tadman lain noudattamista valvovat tydsuo-

jeluviranomaiset yhdessd tietosuojavaltuute-
tun kanssa.

31

Ehdotus

ei ole 1 momentissa tarkoitettua perustetta.
Kdsittelyn perustetta ja tarvetta on arvioitava
vahintddn viiden vuoden vilein.

16 §

Kameravalvonnan edellytykset

Tyonantaja voi kuitenkin 1 momentin es-
tdméttd kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn
tyOpisteeseen, jossa tyontekijoitd tydskente-
lee, jos tarkkailu on vélttdméatonta:

3) tyontekijin etujen ja oikeuksien varmis-
tamiseksi ja kameravalvonta perustuu tark-
kailun kohteeksi tulevan tyontekijan pyyn-
toon.

17§
Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa

Tyo6nantajan on kameravalvontaa suunni-
tellessaan ja toteuttaessaan pidettdvd huolta
siitd, etta:

(kumotaan)

22§
Valvonta

Tadmaén lain noudattamista valvovat tydsuo-
jeluviranomaiset foimivaltansa mukaisesti
yhdesséd tietosuojavaltuutetun kanssa. Tie-
tosuojavaltuutetun tehtdvistd ja toimivallasta
sdddetddn tietosuoja-asetuksen 55—359 artik-
lassa ja tietosuojalain 14 §:ssd. Tydsuojelu-
viranomaisten tehtdvistd ja toimivallasta
sdddetddn tyosuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
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Voimassa oleva laki

24§
Rangaistussddannos

TyoOnantaja tai tdmén edustaja, joka tahal-
laan tai torkeésti huolimattomuudesta

1) rikkoo 4 §:n 2 momentin tai 9 §:n sdin-
noOksid tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 5 a §:n sddnnoksid hankkii tai
kayttdd tyonhakijan tai tyontekijén henkilo-
luottotietoja,

3) vastoin 7 §:n sddnnoksid ottaa vastaan
tai muutoin kisittelee tyonhakijan huumaus-
ainetestid koskevaan todistukseen merkittyja
tietoja,

4) vastoin 8 §:n sddnnoksid vaatii tyonteki-
jaa esittdmiddn todistuksen huumausainetes-
tistd tai muutoin késittelee sithen merkittyja
tietoja,

5) vastoin 13 §:n 1 momentin sddnndksid
testaa tyontekijén henkild- tai soveltuvuusar-
vioinnein tdmén suostumuksetta taikka jéttaa
varmistamatta testaamismenetelmén luotetta-
vuuden, testaajan asiantuntevuuden tai testa-
uksella saatavien tietojen virheettomyyden,

6) rikkoo 13 §:n 2 momentin sddnndksid
kirjallisen lausunnon antamisesta tai selvi-
tyksen antamisesta suullisen lausunnon sisél-
16st4,

7) vastoin 14 §:n sddnnoksid kayttdd muuta
kuin terveydenhuollon ammattihenkil9stoa,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanut-
ta henkil6stoa tai terveydenhuollon palveluja,

8) wvastoin 15 §:n sddnnoksid edellyttdd
tyOntekijdn osallistuvan geneettiseen tutki-
mukseen tai hankkii tiedon tyontekijélle teh-
dystéd geneettisestd tutkimuksesta,

9) vastoin 16 §:n sddnnoksid toteuttaa ka-
meravalvontaa,

10) rikkoo 17 §:n sddnnoksid kameraval-
vonnan avoimuudesta,

11) vastoin 19 §:n sddnndksid hakee esille
tai vastoin 20 §:n sdénnoksid avaa tyonteki-
jélle lahetetyn tai tyOntekijan léhettdmén
viestin,
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Ehdotus
(44/2006) 2 ja 3 luvussa.
24 §
Rangaistussddnnos

TyoOnantaja tai tdmén edustaja, joka tahal-
laan tai torkeésti huolimattomuudesta

1) rikkoo 9 §:n sdédnndksid tiedonantovel-
vollisuudesta,

2) vastoin 5 §:n 1 momentin sddnnoksid
kdsittelee tyontekijiin terveydentilaa koskevia
tietoja,

3) vastoin 5 a §:n sddnnoksid hankkii tai
kayttdd tyonhakijan tai tyontekijén henkilo-
luottotietoja,

4) vastoin 7 §:n sddnnoksid ottaa vastaan
tai muutoin kisittelee tyonhakijan huumaus-
ainetestid koskevaan todistukseen merkittyja
tietoja,

5) vastoin 8 §:n sddnnoksid vaatii tyonteki-
jaa esittdmiddn todistuksen huumausainetes-
tistd tai muutoin késittelee sithen merkittyja
tietoja,

6) vastoin 13 §:n 1 momentin sdénnoksid
testaa tyontekijan henkild- tai soveltuvuusar-
vioinnein tdmén suostumuksetta taikka jéttaa
varmistamatta testaamismenetelmén luotetta-
vuuden, testaajan asiantuntevuuden tai testa-
uksella saatavien tietojen virheettomyyden,

7) rikkoo 13 §:n 2 momentin sddnnoksia
kirjallisen lausunnon antamisesta tai selvi-
tyksen antamisesta suullisen lausunnon sisél-
16st4,

8) vastoin 14 §:n sddannoksid kayttdd muuta
kuin terveydenhuollon ammattihenkil9stoa,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanut-
ta henkil6stoa tai terveydenhuollon palveluja,

9) vastoin 15 §:mn sddnnoksid edellyttdd
tyOntekijdn osallistuvan geneettiseen tutki-
mukseen tai hankkii tiedon tyontekijélle teh-
dystéd geneettisestd tutkimuksesta,

10) vastoin 16 §:1n sdédnndksid toteuttaa
kameravalvontaa,

11) rikkoo 17 §:n sddnndksid kameraval-
vonnan avoimuudesta,

12) vastoin 19 §:n sdédnnoksid hakee esille
tai vastoin 20 §:n sdénnoksid avaa tyonteki-
jélle lahetetyn tai tyOntekijan léhettdmén
viestin,
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Voimassa oleva laki

12) rikkoo 21 §:n 2 momentin sddnnoksid
madrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta
taikka

13) rikkoo 23 §:n sddnndksid tdman lain
nahtavandpidosta

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyy-
den suojasta tydeldmdssd annetun lain rik-
komisesta sakkoon.

Rangaistus henkilorekisteririkoksesta, tie-
tomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta,
viestintdsalaisuuden loukkauksesta, salassa-
pitorikoksesta ja virkarikoksista sdédetéén ri-
koslaissa (39/1889).
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Ehdotus

13) rikkoo 21 §:n 2 momentin sdénnoksid
madrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta
taikka

14) rikkoo 23 §:n sdannoksid tdmén lain
nahtavandpidosta

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyy-
den suojasta tydeldmdssd annetun lain rik-
komisesta sakkoon.

Rangaistus tietosuojarikoksesta, tietomur-
rosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestin-
tasalaisuuden loukkauksesta, salassapitori-
koksesta ja virkarikoksista sdddetddn rikos-
laissa (39/1889).

Tiamd laki tulee voimaan pdivind  kuuta

20 .
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Laki

lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesti annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan lasten kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain
(504/2002) 10 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
10 § 10§
Rangaistussddnnokset Rangaistussddnnokset
Rangaistus henkilorekisteririkoksesta séd-  Rangaistus tiefosuojarikoksesta sdédetidn
detéén rikoslain 38 luvun 9 §:ssi. rikoslain 38 luvun 9 §:ssi.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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