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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om temporir dndring av lagen om
forbéattrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds for sjotransport

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas temporar dndring av lagen om forbattrande av konkurrenskraften
for fartyg som anvénds for sjotransport. Staten betalar i form av stod till sjofarten tillbaka till
arbetsgivarna hilften av den arbetsgivarandel av arbetsldshetsforsékringspremierna som har
betalats for de allmént eller begrinsat skattskyldiga arbetstagare for vilka forskottsinnehall-
ning har verkstillts. Om killskatt har betalats i stdllet for forskottsinnehallning, betalas inte
arbetsloshetsforsikringspremien tillbaka i form av stod. Genom denna proposition éndras inte
nagra andra stodfaktorer.

Lagen tillimpas endast pa stod som betalas for kostnader som uppkommit 2018.

Propositionen hénfor sig till kompletterande budgetpropositionen for 2019 och avses bli be-
handlad i samband med den.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2019 och gélla till utgdngen av 2019.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige

I lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds for sjotransport
(1277/2007, nedan lagen om bemanningsstod) finns bestimmelser om stéd som rederierna be-
viljas av statens medel for forbattrande av den internationella konkurrenskraften for fartyg
som anvands for sjotransport. Finland har underrattat kommissionen om stodet och pa stodet
tillimpas kommissionens beslut SA. 35110 (2012/N). En forutséttning for att fa stod ér att far-
tyget dr inskrivet i den handelsfartygsforteckning som avses i lagen och att fartyget under
stodaret huvudsakligen har anvénts for sj6transport som beréttigar till stod.

Med stod av lagen om bemanningsstdd minskades stodet till rederierna i samband med refor-
men av sjomanspensionssystemet. Reformen av sjomanspensionssystemets forméner och
finansiering bereddes i en arbetsgrupp som tillsatts av social- och hélsovirdsministeriet och
som &verldmnade sitt betdnkande den 27 juni 2014 (Social- och hélsovardsministeriets rappor-
ter och promemorior 2014:29). Arbetsgruppens uppgift var att utreda och lédgga fram forslag
till hur férménerna enligt sjdmanspensionssystemet och finansieringen av det systemet kan
dndras s att formanerna och finansieringen béttre motsvarar forménerna och finansieringen i
pensionssystemet enligt lagen om pension for arbetstagare (ArPL). I sina forslag skulle ar-
betsgruppen ocksa beakta sjomanspensionssystemets nuvarande och kommande pensionsan-
svar. Med stdd av forslagen av den arbetsgrupp som foreslagit att sjdmanspensionssystemet
ska reformeras Gverldmnade regeringen till riksdagen regeringens proposition med forslag till
andring av lagen om sjomanspensioner och av vissa lagar som har samband med den (RP
321/2014 rd). I den propositionen foreslogs det dndring av lagen om sjomanspensioner, lagen
om inforande av lagen om sjomanspensioner, inkomstskattelagen och lagen om forbéttrande
av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for sjotransport.

Genom lagen om éndring av 11 § i lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som
anvands for sjotransport (298/2015) dndrades 11 § sa att staten i form av stod till sjéfarten en-
ligt lagen om bemanningsstdd till arbetsgivarna frén och med 2016 betalar tillbaka arbetsgiva-
rens pensionsforsikringsavgift, arbetsgivarens olycksfallsforsdkringspremie och arbetstagares
forskottsinnehéllning. I stod betalas inte langre arbetsgivarens socialskyddsavgift, arbetsgivar-
andel av arbetsloshetsforsidkringspremien, arbetsgivarandel av grupplivforsdkringspremien
och inte arbetsgivarandel av premien for frivillig olycksfallsforsékring for fritiden och till-
laggsforsakring for fritiden. Dessutom dndrades 12 § genom lag 940/2016 fran och med in-
gangen av 2017, sa att om det for en begransat skattskyldig arbetstagare i stéllet for kallskatt
har betalats forskottsinnehéllning ska stodet betalas tillbaka i enlighet med 11 §.

Dessutom minskades det avdrag for sjoarbetsinkomst som gors i beskattningen. Lagen tradde i
kraft den 1 januari 2016 och den tillimpas pa stdd som betalas for kostnader som har upp-
kommit den 1 januari 2016 eller dérefter.

Syftet med reformen av sjomanspensionssystemet var att hdja den genomsnittliga aldern for
att gd i pension inom sjomanspensionssystemet samt att forenhetliga sjéméinnens pensions-
skydd med Gvriga arbetstagares arbetspensionsskydd. Syftet var dessutom att pé ldng sikt
minska sjomanspensionssystemets kostnader och den statsandel som hénfor sig till dem. Dé
ansags det dock att en minskning av den statsandel som anvinds for finansieringen av sjo-
manspensionerna dock inte dr motiverad, om statens utgifter samtidigt dkar i motsvarande
grad eller mera via andra stodsystem eller via beskattningen. Darfor foreslogs det i samband
med de foreslagna dndringarna av sjdmanspensionssystemet att det gors édndringar dven betréf-
fande sjofartsstoden och beskattningen (RP 321/2014 rd - Regeringens proposition till riksda-
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gen med forslag till 4ndring av lagen om sjomanspensioner och av vissa lagar som har sam-
band med den).

Reformen av sjomanspensionssystemet innebar att sjoménnens pensionsformaner éndrades sé
att de motsvarade pensionsskyddet enligt lagen om pension for arbetstagare (395/2006, ArPL).
Fran ingéngen av 2016 har sjoménnen betalat en lika stor pensionsforsakringsavgift for arbets-
tagare som de som forsdkras enligt ArPL, och arbetsgivaren svarar for den resterande delen av
avgiften. Tidigare betalade arbetstagaren och arbetsgivaren vardera héilften av forsakringsav-
giften (&r 2015 betalade vardera 11,4 procent). Ar 2016 var arbetstagarens andel av pensions-
forsakringsavgiften for personer som dr under 53 ar 5,70 procent och for de som fyllt 53 ar
7,20 procent samt &r 2017 6,15 procent for personer i aldern 17-52 ar, 7,65 procent for perso-
ner i aldern 53-62 &r och 6,15 procent for personer i aldern 63—67 &r. Ar 2018 ir arbetstaga-
rens avgift 6,35 procent for personer som &r under 53 &r och personer som &r dver 62 ar samt
7,85 procent for personer i aldern 53—62 ar. Arbetsgivarens andel av pensionsforsakringsav-
giften var 16,7 procent ar 2016 och 15,4 procent &r 2017. Ar 2018 ir arbetsgivarens andel av
pensionsforsakringsavgiften i snitt 17,75 procent av 16nerna.

En sdnkning av arbetstagarens pensionsforsikringsavgift skulle ha lett till att sjoméinnens skat-
tesats skulle ha sjunkit betydligt, och darfor begransades avdraget for sjoarbetsinkomst samti-
digt. Det ansags att de foreslagna dndringarna i propositionen i fraga okar det stod till sjofarten
som betalas till arbetsgivaren, dvs. statens kostnader, om inte grunderna for stodet till sjofarten
samtidigt &ndras. Avsikten med fOrslaget var att uppna en finansiell jamvikt sa att statens to-
tala finansiering av sjdmanspensionssystemet och sjofartsstodet, som ett resultat av éndringar-
na, de facto skulle minska. I den propositionen foreslogs det att lagen om bemanningsstod
dndras sa att staten i sjofartsstod till arbetsgivarna for allmént skattskyldiga arbetstagare ska
betala endast arbetsgivarens egen SjPL-avgift, arbetsgivarens olycksfallsforsdkringspremie
och arbetstagarnas forskottsinnehallning. Avsikten var siledes att arbetsgivarens social-
skyddsavgift, arbetsloshetsforsékringspremie, gruppliviorsékringspremie och frivilliga forsék-
ringspremier inte ldngre skulle betalas i stod. Utdver éndringen av lagen om bemanningsstod
minskades statens direkta andel av sjomanspensionerna vid ingdngen av 2016 fran 33,3 till 31
procent och vid ingangen av 2021 till 29 procent.

Syftet med dndringen var att reformen av sjomanspensionssystemet i sin helhet pé lang sikt
ska leda till besparingar for staten i frdga om pensionskostnader, vara s& kostnadsneutral som
mdjligt for rederierna och kunna godkénnas av arbetstagarna (RP 321/2014 rd, s. 8).

Varen 2017 beredde kommunikationsministeriet tillsammans med Trafikverket ett utkast till
regeringens proposition med forslag till lag om temporidr dndring av 11, 14 och 16 § i lagen
om forbittrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for sjotransport. I det utkastet
till proposition foreslogs det att staten i form av bemanningsstod enligt lagen om forbéttrande
av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for sjétransport ska till arbetsgivarna betala till-
baka den arbetsgivarandel av arbetsloshetsforsdkringspremierna som har betalats for de all-
mént eller begrédnsat skattskyldiga arbetstagare for vilka forskottsinnehéllning har verkstéllts.
Det foreslogs ocksa att om kéllskatt har betalats i stéllet for forskottsinnehéllning, ska arbets-
16shetsforsdkringspremien inte betalas tillbaka i form av stod. Enligt utkastet dndrades inte
andra stodfaktorer genom forslaget, och den lag som foreslogs i utkastet skulle endast tillim-
pas pa det stod som betalas for kostnader som uppkommit 2017.

Genom en begédran om utlatande daterad den 18 maj 2017 begidrde kommunikationsministeriet
ett utlatande om propositionsutkastet av 16 olika instanser. Sammanlagt elva instanser 1am-
nade in ett utldtande och storsta delen av dem ansag att denna proposition i princip &r motive-
rad. Finansministeriet stddde inte denna proposition. Arbets- och nédringsministeriet samt Fin-
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lands nédringsliv framforde oro Gver att andra stod dn sddana som framjar fornyelse av foretag
okas.

Vid sina forhandlingar om den tredje tilldggsbudgeten for 2017 beslutade regeringen att till-
sdtta en arbetsgrupp for att bedoma hur mélen for reformen av pensionssystemet har uppnatts.
Syftet var att utifran bedomningen avgora vilka eventuella dndringsbehov det finns. Den 24
november 2017 tillsatte social- och hilsovardsministeriet en arbetsgrupp for att bedéma hur
malen for reformen av pensionssystemet har uppnatts. Syftet dr att utifran denna bedomning
avgora vilka eventuella &dndringsbehov det finns. Arbetsgruppen tillsattes for mandatperioden
1.12.2017-31.10.2018. Arbetsgruppen slutforde sitt arbete den 15 augusti 2018.

Arbetsgruppen bedomde med utgangspunkt i tillgdngliga uppgifter for aren 2016-2017 hur
malen har uppnatts. Enligt arbetsgruppen har malet att dndra sjomanspensionssystemets for-
maner och finansiering sa att formanerna och finansieringen béttre motsvarar ArPL-systemet
uppnatts. Arbetsgruppen anség att man genom reformen ocksa delvis har uppnétt och pa lang
sikt kommer att uppna malet att minska pensionskostnaderna och statens finansieringsandel.

Att arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringspremie slopades fran de stodberdttigande kostna-
derna i samband med reformen av sjomanspensionssystemet har dock inverkat forhallandevis
mer pa rederier med manga anstéllda. Detta beror pa att arbetsgivarens arbetsloshetspremie ar
graderad enligt det 1onebelopp som arbetsgivaren betalar, sa att premien ar 2018 &r 0,65 pro-
cent av lonen for ett 1onebelopp upp till 2 083 500 euro och 2,60 procent for den dverskju-
tande delen av 16nen (18 § i lagen om finansiering av arbetslshetsformaner, 928/2017). Ar
2017 var arbetsgivarens arbetsloshetspremie graderad sé att premien var 0,80 procent av 16nen
for ett 16nebelopp upp till 2 059 500 euro och 3,30 procent for den 6verskjutande delen av 16-
nen (18 § i lagen om finansiering av arbetsldshetsforméner, 973/2016).

Enligt arbetsgruppen har effekterna av reformen varit néra det efterstrdvade ur rederiernas per-
spektiv kostnadsneutrala slutresultatet, men till denna del kan inte reformens konsekvenser pé
lang sikt bedomas med tillricklig sdkerhet s hir snart efter reformens ikrafttrddande. Uppgif-
terna for 2016-2017 visar att reformen har varit oférdelaktig for de rederier som sysselsitter
manga. Salunda har den inte varit helt kostnadsneutral. Arbetsgruppen foreslar att staten under
en viss tid 1 form av bemanningsstdd enligt lagen om bemanningsstdd till rederierna ska betala
tillbaka utdver arbetsgivarens pensionsforsékringsavgift, arbetsgivarens olycksfallsforsak-
ringspremie och arbetstagarnas forskottsinnehdllning dven arbetsgivarandelen av arbetslos-
hetsforsakringspremien for de arbetstagare for vilka det betalas forskottsinnehéllning. Enligt
arbetsgruppens bedémning kommer det att arbetsloshetsforsakringspremien ater borjar omfat-
tas av bemanningsstodet fran och med 2018 att dka statens utgifter med cirka 6 miljoner euro
(social- och hélsovéardsministeriets rapporter och promemorior 30/2018).

2 Foreslagna dindringar

I denna proposition foreslas det att staten i form av stod till sjofarten enligt lagen om beman-
ningsstod till arbetsgivarna ska betala tillbaka utdver arbetsgivarens pensionsforsiakringsav-
gift, arbetsgivarens olycksfallsforsékringspremie och forskottsinnehallning for arbetstagare
dven hilften av arbetsgivarens andel av arbetsloshetsforsékringspremien for de arbetstagare
for vilka det betalas forskottsinnehallning. Det foreslés att lagen endast ska tillimpas pa stod
som betalas for de kostnader som uppkommit 2018.

I denna proposition foreslas det att endast hilften av arbetsgivarens andel av arbetsldshetsfor-

sakringspremierna for de arbetstagare for vilka det betalas forskottsinnehéllning ska betalas
tillbaka i form av stod. Néar sjomanspensionssystemet reformerades, bedomde man att refor-
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men inte kommer att inverka pa det totala belopp av stod som rederierna far. Ar 2016 blev
stodet till rederierna dock cirka sex miljoner euro mindre &n det uppskattade totala beloppet av
stdd och ar 2017 blev det fem miljoner euro mindre. Det influtna beloppet av den olycksfalls-
forsdkringspremie som omfattas av stddet blev cirka 1,5 miljoner euro mindre &n uppskatt-
ningen, vilket direkt bidrog till att ocksé rederiernas personalutgifter minskade. Ar 2016 mins-
kade forskottsskatten for sjoman med cirka 2,6 miljoner euro till f6ljd av de allmédnna skatte-
lattnader som genomfordes efter reformen. Sélunda blir den aterstdende minskningen av stddet
till f6ljd av de antaganden och kalkylmetoder som anvéindes vid konsekvensbedémningen i re-
formen cirka 2,5 miljoner euro. Detta ar cirka en procent av det 16nebelopp for sjéfarare som
omfattas av det statliga stodet. (Social- och hdlsovardsministeriets rapporter och promemorior
30/2018, s. 20-21.) Om arbetsgivarens andel av arbetsloshetsforsékringspremierna for 2018
betalas tillbaka i sin helhet, blir kostnaden cirka sex miljoner euro for staten. Att betala till-
baka hela beloppet 6verkompenserar den minskning av stodet som reformen resulterat i. Dér-
for foreslas det 1 denna proposition att endast hélften av beloppet ska betalas tillbaka.

Det foreslés att lagen &r en temporér lag. Reformen av sjomanspensionssystemet har bara varit
i kraft ett &r fran och med ingéngen av 2016, sa reformens langsiktiga konsekvenser for be-
manningsstddets relativa belopp jaimfort med reformens mal kan dnnu inte med tillrdcklig si-
kerhet bedomas. Stodbehovet och stodbeloppet beror ocksa delvis pa branschens och syssel-
sattningens allménna utveckling. De tempordra bestimmelserna om aterbetalning av arbets-
16shetsforsdkringspremien ger mojlighet att pa lédngre sikt bedoma, utan att den internationella
konkurrenskraften hos de fartyg som anvénds for sjotransport avsevart minskar under gransk-
ningsperioden, den kostnadsneutralitet som var reformens mél. Dessutom finns det skl att
fore permanenta 16sningar folja upp under ldngre tid vilka konsekvenser den mer omfattande
reformen av sjdmanspensionssystemet far.

Det foreslas att lagforslaget i denna proposition ska trida i kraft den 1 januari 2019. Lagen till-
lampas temporért i dess dndrade form pé stdd som betalas for kostnader som uppkommit mel-
lan den 1 januari och den 31 december 2018. Stddperioderna enligt lagen om bemanningsstod
ar tiden fran den 1 januari till den 30 juni och tiden fran den 1 juli till den 31 december. Stod
sOks for varje stodperiod med en ansékan som ldmnas in till stddmyndigheten inom tre ména-
der fran det att stodperioden upphdrde. Enligt denna proposition ska ansdkningstiden for det
stod som giller arbetsgivarandelen av arbetsloshetsforsakringspremien och som soks for stod-
perioden 2018 undantagsvis l0pa fran ikrafttridandet av lagen till utgédngen av mars 2019.

Syftet med lagen om bemanningsstdd ar att uppratthalla den internationella konkurrenskraften
for fartyg som seglar under finsk flagg. Avsikten &r fortfarande att skapa internationellt kon-
kurrenskraftiga forutsattningar for rederierna att bedriva sjofart under finsk flagg, att utveckla
den finska sjofarten, att bibehalla en tillrdcklig finsk sjofararbefolkning och sjofartskompetens
och att {4 ner kostnaderna i nivd med konkurrentlénderna. Avsikten ér ocksa att genom den in-
ternationella konkurrenskraften for sin del trygga forsorjningsberedskapen. Utgéngspunkten
for forsorjningsberedskapen ar i sa fall att man pa finskflaggade fartyg tillimpar finsk lag sa-
vél under normala forhallanden som under undantagsforhéllanden. Syftet med denna proposit-
ion &r att stodja motsvarande mal genom att aterinfora arbetsgivarandelen av arbetsloshetsfor-
sakringspremien som stodberéttigande kostnad for viss tid.

Finland har notifierat bemanningsstddet till kommissionen (kommissionens beslut, SA.35110,
Finland — Forlédngning av erséttningssystemet for sociala avgifter och kostnader i samband
med beskattningen av fysiska personers inkomst i sjotransportsektorn, 14.12.2012); i detta
sammanhang notifierades dven arbetsgivarens arbetsloshetsforsékringspremie. Att pa nytt in-
kludera arbetsgivarandelen av arbetsloshetsforsékringspremien i bemanningsstodet utgor en
andring av stodprogrammet. Det dr dock frdga om en administrativ éndring, som inte inverkar
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pa kommissionens ursprungliga bedomning av stodet som forenligt med den inre marknaden.
Saledes behover det inte sérskilt notifieras till kommissionen.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

Det att arbetsloshetsforsakringspremien delvis borjar omfattas av bemanningsstddet fran och
med 2018 kommer att 6ka statens utgifter med cirka tre miljoner euro. Ar 2017 betalades det
sammanlagt 89211901 euro i bemanningsstdd. Ar 2016 betalades det sammanlagt
89 237 470 euro i bemanningsstdod. 1 finansministeriets forslag till budget for 2019 (moment
31.30.43) har det reserverats ett forslagsanslag pa 96 000 000 euro for forbattrande av konkur-
renskraften for fartyg som anvénds for sjotransport. Utgangspunkten &r utifran bedomningarna
att anslaget tacker den foreslagna dndringen. Med andra ord kommer budgeten for 2019 att
ticka den foreslagna éndringen.

Om arbetsgivarandelen av arbetsloshetsforsékringspremien dter borjar omfattas av beman-
ningsstodet okar detta rederiernas stod med cirka 3,0 miljoner euro 2019.

3.2 Konsekvenser for myndigheterna

Att arbetsgivarandelen av arbetsloshetsforsakringspremien delvis blir en del av de stodberatti-
gande avgifterna okar stddmyndighetens arbete under stodperioden den 1 januari till den 30
december 2019 i fraga om de ansdkningar som géller arbetsgivarens arbetsloshetsforsakrings-
premie. Stodmyndighetens arbete och administrativa borda 6kar dock inte, eftersom den stod-
ansokan som géller arbetsloshetsforsékringspremien kan behandlas tillsammans med ansékan
om stdd for stddperioden den 1 juli till den 31 december 2018.

33 Ovriga samhiilleliga konsekvenser

Den internationella konkurrenskraften for fartyg som seglar under finsk flagg inverkar direkt
pa antalet sysselsatta finldindska sjomén och ocksa i storre utstrackning pa omfattningen av det
finldndska havsklustret och pa att sakkunskapen stannar kvar i Finland. Propositionen stoder
detta mal. Via internationell konkurrenskraft har man ocksa for avsikt att trygga forsorjnings-
beredskapen, trots att &ven andra metoder anvénds nér det géller att trygga forsdrjningsbered-
skapen. Utgangspunkten for forsorjningsberedskapen ar i sa fall att man pa finskflaggade far-
tyg tillimpar finsk lag sdvil under normala forhéllanden som under undantagsforhillanden (se
Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om forbéttrande av konkurrens-
kraften for fartyg som anvinds for sjotransport och till lagar om &ndring av vissa lagar som
har samband med den, RP 115/2007 rd, s. 17).

4 Beredningen av propositionen
Regeringens proposition har beretts vid kommunikationsministeriet. Remissyttranden kunde
lamnas 21.8-5.9.2018. Yttranden begirdes av 14 olika instanser, och dessutom kunde denna

proposition kommenteras fritt pé tjinsten utlatande.fi.

Det kom in tio remissyttranden inom utsatt tid. Fem remissinstanser ldmnade ett positivt ytt-
rande om denna proposition, en remissinstans ett neutralt yttrande och en remissinstans ett ne-
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gativt yttrande. Forsorjningsberedskapscentralen, Trafiksdkerhetsverket och arbets- och na-
ringsministeriet konstaterade att de inte har ndgonting att yttra om fragan.

Denna proposition fick stod av Finlands Sjomans-Union FSU rf, Suomen Konepéillystoliitto
— Finlands Maskinbefdlsforbund — Finnish Engineers' Association ry och Rederierna i Finland
rf. Finlands Sjomans-Union FSU rf konstaterade dessutom att det bésta skulle vara om dnd-
ringen blev permanent. Aven sjdmanspensionskassan ansig att denna regeringsproposition ir
behovlig och motiverad.

Finansministeriet stddde inte denna proposition, eftersom det inte 4r mdjligt att med tillrdcklig
sdkerhet bedoma de langsiktiga konsekvenserna av sjdmanspensionsreformen. Finansministe-
riet konstaterade dessutom att i fraga om 2019 har det redan faststillts att arbetsgivarnas ar-
betsloshetsforsakringspremie ska sénkas ytterligare med 0,4 procentenheter, vilket kompense-
rar de tidigare arens sdnkta stodniva. Salunda kommer arbetsloshetsforsiakringspremierna att
vara avsevart ligre det kommande aret &n vad de var innan reformen tradde i kraft 2016. Fi-
nansministeriet ansdg inte heller att det foreslagna stodbeloppet (6 miljoner) var motiverat
med hénsyn till att det stdd som rederierna far skulle ha sjunkit med cirka 2-2,5 miljoner euro
under granskningsperioden. Finansministeriet konstaterade ocksa i sitt yttrande att den margi-
nal som anslaget har i budgeten inte dr avsedd for att ticka en utvidgning av stodsystemet.

Med stdd av yttrandena dndrades denna proposition sé att det foreslds att endast hélften av ar-
betsgivarens arbetsloshetspremier betalas tillbaka i form av stdd i stéllet for att hela arbetsgi-
varens andel av arbetsloshetsforsédkringspremierna betalas tillbaka.

Propositionen hénfor sig till kompletterande budgetpropositionen for 2019 och avses bli be-
handlad i samband med den.

S Samband med andra propositioner

Propositionen hénfor sig till kompletterande budgetpropositionen for 2019 och avses bli be-
handlad i samband med den.

DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag

11 §. Stod som betalas utifran allmdnt skattskyldiga sjomdns sjéarbetsinkomst. For en enligt 9
§ 1 inkomstskattelagen (1535/1992) allmént skattskyldig sjoman betalas for narvarande ett
stdd som motsvarar under stodperioden betald 1) forskottsinnehallning som verkstills pa sjo-
arbetsinkomst enligt 74 § i inkomstskattelagen i enlighet med den forskottsinnehallningspro-
cent som faststillts for sjoarbetsinkomsten; stod betalas dock inte till den del som forskottsin-
nehéllningen har hdjts sa som anges i 17 § i lagen om forskottsuppbord (1118/1996), 2) ar-
betsgivares pensionsforsikringsavgift enligt 141 § i lagen om sjomanspensioner (1290/2006);
forhojning eller nedséttning av arbetsgivarens pensionsforsékringsavgift enligt 141 a § i lagen
om sjomanspensioner beaktas inte i stodets belopp, och 3) arbetsgivarandel av olycksfallsfor-
sakringspremien. I denna proposition foreslas det att hilften av arbetsgivarens andel av arbets-
16shetsforsdkringspremien aterinfors som stodberittigande kostnad. D& betalas det dven for en
allmént skattskyldig sjoman och for en sddan i 12 § 2 mom. avsedd begrinsat skattskyldig
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sjoman for vilken det betalats forskottsinnehéallning i stillet for kéllskatt ett stod som motsva-
rar hilften av den arbetsgivarandel av arbetsldshetsforsdakringspremien som betalts under
stodperioden.

I lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) finns bestimmelser om grunder-
na for arbetsgivarens arbetsloshetsforsdkringspremie. Dessa avgifter bestims for arbetsgivaren
och arbetstagaren i enlighet med den lagens 2 § s att den i den lagen avsedda arbetsloshets-
forsakringsfonden kan klara av finansieringen av de arbetsldshetsforméner och det vuxenut-
bildningsstod som den ansvarar for och dvriga foreskrivna uppgifter. Enligt 12 a § 1 mom. 6
punkten i den lagen betalas arbetsloshetsforsékringspremie inte i friga om en arbetstagare som
tjénstgor pa ett finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygsforteckningen enligt lagen om be-
manningsstdd och som inte bor i Finland. Eftersom storsta delen av de begransat skattskyldiga
inte bor i Finland, utan de har sin hemvist ndgon annanstans, finns det till f6ljd av 12 a § i la-
gen om finansiering av arbetsloshetsforméaner i1 praktiken inte just sidana arbetsgivares arbets-
16shetsforsdkringspremier som for begransat skattskyldiga ska betalas tillbaka med stod av 12
§ 2 mom. och 11 § i lagen om bemanningsstod.

118 § i ovanndmnda lag foreskrivs det om arbetsldshetsforsakringspremiens belopp. Arbetsgi-
varens arbetsloshetspremie dr graderad enligt det 16nebelopp som arbetsgivaren betalar sa att
premien ar 2018 ar 0,65 procent upp till 2 083 500 euro och 2,60 procent av l6nebeloppet for
den &verskjutande delen. Ar 2017 var arbetsgivarens arbetsloshetspremie graderad sé att pre-
mien var 0,80 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 059 500 euro och 3,30 procent for
den &verskjutande delen av 16nen. Ar 2016 var procentsatserna 1,00 procent upp till grinsen
for 1onebeloppet och 3,90 procent for den del som dverstiger grinsen for 16nebeloppet. Ar
2016 var gransen for 16nebeloppet 2 044 500 euro.

14 §. Ansékan om stod. Det foreslds att 3 mom. dndras sé att det till momentet fogas en be-
stimmelse enligt vilken arbetsgivarandelen av arbetsloshetsforsidkringspremien for stodaret
den 1 januari till den 31 december 2018 ska sokas senast den 31 mars 2019. Forfarandet avvi-
ker fran huvudregeln, enligt vilken stod ska sokas for varje stodperiod med en ansdkan som
lamnas in till stddmyndigheten inom tre méanader fran det att stodperioden upphorde. Det fore-
slagna avvikande forfarandet behdovs for att det ska finnas tillrdckligt med tid att anséka om
aterbetalning av arbetsloshetsforsdkringspremien i form av stdd och for att kunna minska
stodmyndighetens administrativa borda.

16 §. Nodvindiga uppgifter. Det foreslas att en hanvisning till den sdkandes skyldighet att till
stodmyndigheten ge in det intyg av Arbetsloshetsforsakringsfonden som behdvs for att arbets-
givarandelen av arbetsloshetsforsdkringspremien ska betalas i form av stdd fogas till 4 mom.
med motsvarande innehdll som hinvisningen hade innan lag 940/2016 tréddde i kraft. Genom
lag 940/2016 dndrades 4 mom. i lagen om bemanningsstdd sé att hdnvisningen till skyldighet-
en att ge in ett intyg av Arbetsloshetsforsikringsfonden stroks. Andringen berodde da pa att
arbetsloshetsforsékringspremien fran och med den 1 januari 2016 inte ldngre berdttigade till
stod enligt lagen (lagidndring 298/2015). Da dndrades momentet sé att det motsvarade den &nd-
ring i 11 § i lagen som tradde i kraft vid ingangen av 2016, varvid bl.a. arbetsgivarandelen av
arbetsloshetsforsdkringspremien stroks fran de avgifter som berittigade till stod (RP 321/2014
rd, s 16—17). I paragrafen gors dessutom sprakliga &dndringar pd finska som inte paverkar den
svenska sprakversionen.

2 Ikrafttradande
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Det foreslas att lagforslaget i denna proposition ska trdda i kraft den 1 januari 2019. Lagen till-
lampas temporért i dess dndrade form pa stod som betalas for kostnader som uppkommit mel-
lan den 1 januari och den 31 december 2018.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om temporir indring av lagen om forbittrande av konkurrenskraften for fartyg som an-
vands for sjotransport

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporért i lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for
sjotransport (1277/2007) 11 §, 14§ 3 mom. och 16 § 4 mom., sddana de lyder, 11§ i lag
298/2015 samt 14 § 3 mom. och 16 § 4 mom. i lag 940/2016, som foljer:

11§
Stod som betalas utifrdn allmdnt skattskyldiga sjomdns sjéarbetsinkomst

For en enligt 9 § 1 inkomstskattelagen (1535/1992) allmént skattskyldig sjoman betalas ett
stdd som motsvarar under stodperioden betald

1) forskottsinnehallning som verkstélls pa sjoarbetsinkomst enligt 74 § i1 inkomstskattelagen
i enlighet med den forskottsinnehallningsprocent som faststillts for sjdarbetsinkomsten; stod
betalas dock inte till den del som forskottsinnehdllningen har hojts sd som anges 1 17 § i lagen
om forskottsuppbord (1118/1996),

2) arbetsgivares pensionsforsdkringsavgift enligt 141 § i1 lagen om sjomanspensioner
(1290/2006); forhdjning eller nedséttning av arbetsgivarens pensionsforsékringsavgift enligt
141 a § i lagen om sjomanspensioner beaktas inte i stddets belopp,

3) arbetsgivarandel av olycksfallsforsékringspremien, och

4) halv arbetsgivarandel av arbetsloshetsforsékringspremien.

14§

Ansdkan om stod

Stdd soks for varje stodperiod med en ansékan som ldmnas in till stddmyndigheten inom tre
ménader fran det att stddperioden upphorde. Arbetsgivarens andel av arbetsloshetsforsik-
ringspremien for stddperioden 2018 ska ansokas senast den 31 mars 2019.

16 §

Nodvindiga uppgifter

Den sokande ska for varje stodperiod till stodmyndigheten ge in forsdkringsbolagets och
Arbetsloshetsforsakringsfondens redogorelse per fartyg for de under stodperioden inbetalda
forsakringspremier som grundar sig pé sjéarbetsinkomsten och som avsesi 11 §.
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Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2019 och géller till och med den 31 december 2019.
Denna lag tilldimpas pé det stdd som betalas for kostnader som uppkommit under 2018.

Helsingfors den 11 oktober 2018

Statsminister

Juha Sipili

Kommunikationsminister Anne Berner
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om temporir indring av lagen om forbittrande av konkurrenskraften for fartyg som an-
vands for sjotransport

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporért 1 lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for
sjotransport (1277/2007) 11 §, 14 § 3 mom. och 16 § 4 mom., sddana de lyder, 11 §ilag

298/2015 samt 14 § 3 mom. och 16 § 4 mom.

Gidllande lydelse
11§

Stod som betalas utifran allmdnt skattsky!-
diga sjomdns sjoarbetsinkomst

For en enligt 9 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) allmaint skattskyldig sjoman be-
talas ett stod som motsvarar under stodperi-
oden betald

1) forskottsinnehéllning som verkstélls pa
sjoarbetsinkomst enligt 74 § i inkomstskat-
telagen 1 enlighet med den forskottsinne-
héllningsprocent som faststillts for sjoar-
betsinkomsten; stod betalas dock inte till
den del som forskottsinnehallningen har
hdjts sa som anges i 17 § 1 lagen om for-
skottsuppbdrd (1118/1996),

2) arbetsgivares pensionsforsékringsavgift
enligt 141 § i lagen om sjomanspensioner
(1290/2006); forhojning eller nedséttning av
arbetsgivarens pensionsforsikringsavgift en-
ligt 141 a § i lagen om sjomanspensioner
beaktas inte i stodets belopp, sam¢?

3) arbetsgivarandel av olycksfallsforsik-
ringspremien.

nytt mom.

14§

Ansdkan om stod

Stod soks for varje stodperiod med en an-
s6kan som ldmnas in till stdédmyndigheten
inom tre manader fran det att stodperioden

ilag 940/2016, som foljer:

Foreslagen lydelse
11§

Stod som betalas utifran allmdnt skattsky!-
diga sjomdns sjoarbetsinkomst

For en enligt 9 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) allmaint skattskyldig sjoman be-
talas ett stod som motsvarar under stodperi-
oden betald

1) forskottsinnehéllning som verkstélls pa
sjoarbetsinkomst enligt 74 § i inkomstskat-
telagen 1 enlighet med den forskottsinne-
héllningsprocent som faststillts for sjoar-
betsinkomsten; stod betalas dock inte till
den del som forskottsinnehallningen har
hdjts sa som anges i 17 § 1 lagen om for-
skottsuppbdrd (1118/1996),

2) arbetsgivares pensionsforsékringsavgift
enligt 141 § i lagen om sjomanspensioner
(1290/2006); forhojning eller nedséttning av
arbetsgivarens pensionsforsiakringsavgift en-
ligt 141 a § i lagen om sjomanspensioner
beaktas inte i stodets belopp,

3) arbetsgivarandel av olycksfallsforsik-
ringspremien, och

4) halv arbetsgivarandel av arbetsloshets-
forsdkringspremien.

14§

Ansdkan om stod

Stod soks for varje stodperiod med en an-
s6kan som ldmnas in till stdédmyndigheten
inom tre manader fran det att stddperioden
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Gillande lydelse

upphérde.

16 §

Nodvindiga uppgifter

Den sokande ska for varje stodperiod till
stodmyndigheten ge in forsdkringsbolagets
redogorelse per fartyg for de under stodperi-
oden inbetalda fOrsékringspremier som
grundar sig pa sjoarbetsinkomsten och som
avsesill §.

Foreslagen lydelse

upphorde. Arbetsgivarens andel av arbets-
loshetsforsdkringspremien for stodperioden
2018 ska ansokas senast den 31 mars 2019.

16 §

Nodvindiga uppgifter

Den sokande ska for varje stodperiod till
stodmyndigheten ge in forsdkringsbolagets
och Arbetsloshetsforsdkringsfondens redo-
gorelse per fartyg for de under stddperioden
inbetalda forsékringspremier som grundar
sig pa sjoarbetsinkomsten och som avses i

18§.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2019 och giller till och med den 31 decem-
ber 2019. Denna lag tilldmpas pd det stod
som betalas for kostnader som uppkommit
under 2018.
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