HE 98/2017 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ortodoksisesta kirkosta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettavaksi ortodoksisesta kirkosta annettua lakia. Adnioikeusikira-
jaa seurakuntavaltuuston ja kirkkoherran vaaleissa ehdotetaan alennettavaksi 18 vuodesta 16
vuoteen. Kirkolliskokouksen toimikausi ehdotetaan pidennettéiviksi kolmesta vuodesta neljéén
vuoteen. Lakiin liséttdisiin sdénnokset, jotka koskevat toimivaltaa neuvotella ja sopia niiden
tyontekijoiden palvelussuhteen ehdoista, joiden tehtivénd on edustaa tyOnantajaa kirkon ja
seurakuntien tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa. Lisdksi lakiin tehtii-
siin tekniset muutokset, jotka johtuvat lainoppineen kirkkoneuvoksen tehtdvian lakkauttami-
sesta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivina tammikuuta 2018.
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PERUSTELUT
1 Nykytila ja ehdotetut muutokset

Ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006) 11 §:n 1 momentin mukaan kirkolliskokouk-
sen jasenten vaalit toimitetaan joka kolmas vuosi viimeistddn 31 pédivand maaliskuuta. Papis-
ton, kanttoreiden ja maallikkojen edustajat valitaan erillisilld salaisilla vaaleilla vaalialueittain.
Lain 11 §:n 2 momentin mukaan jdsenten toimikausi alkaa vaalia seuraavan kesidkuun 1 pii-
vind ja kestdd kolme vuotta. Nykyistd toimikautta on pidetty liian lyhyené hallinnon ja talou-
den seurannan ja kehityshankkeiden pitkéjénteisen toteuttamisen ndkokulmasta. Ortodoksises-
ta kirkosta annetun lain 11 §:44 ehdotetaan muutettavaksi siten, etti kirkolliskokouksen toimi-
kausi pidennetddn neljaksi vuodeksi.

Ortodoksisesta kirkosta annetun lain 30 §:ssd sdddetddn kirkollishallituksen kokoonpanosta.
Kirkollishallituksen jdsenid ovat arkkipiispa, muut hiippakuntien piispat seké kirkolliskokouk-
sen kolmeksi kalenterivuodeksi valitsemat neljd kirkollishallinnon asiantuntijajdsentd. Orto-
doksisesta kirkosta annetun lain 31 §:n 2 momentin mukaan asiantuntijajdsenisté yhden tulee
olla papin toimeen kelpoinen pappi ja yhden tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suoritta-
nut. Ortodoksisesta kirkosta annetun lain 33 §:n 1 momentin 6 kohdan mukaan kirkollishalli-
tuksen tehtdvand on valvoa kirkon ja seurakuntien etua tyomarkkina-asioissa, ohjata kirkon ja
seurakuntien tyonantaja- ja henkildstopolitiikkaa sekd neuvotella ja sopia kirkon ja seurakun-
tien puolesta niiden tyontekijoiden palvelussuhteen ehdoista tydehtosopimuslaissa (436/1946)
sdddetyssa jarjestyksessa.

On tullut ilmi, ettd kirkollishallituksen jdsenistd useat voivat joissakin tapauksissa olla esteel-
lisid osallistumaan padtoksentekoon asioissa, jotka koskevat niiden tyontekijoiden palvelus-
suhteen ehtoja, joiden tehtdvédnd on edustaa tyonantajaa kirkon ja seurakuntien tyontekijéiden
palvelusuhteen ehtoja koskevissa asioissa. Esimerkiksi on tavanomaista, ettd kirkollishallituk-
sen yhdeksi asiantuntijajédseneksi valitaan jonkin seurakunnan kirkkoherra. Kirkkoherran pal-
kan madraytymisperusteista taas padttdd hiippakunnan piispa. Tdlloin on katsottu, ettd kirkko-
herra on hallintolain (434/2003) 28 §:n 1 momentin 7 kohdan perusteella esteellinen osallis-
tumaan kirkollishallituksessa padtoksentekoon esimiechendén toimivan piispan palvelussuhteen
ehdoista.

Jotta kirkollishallituksen asiantuntijajésenten toimikausi vastaisi kirkollishallituksen toimikau-
teen ehdotettua pidennystd, ehdotetaan ortodoksisesta kirkosta annetun lain 30 §:448 muutetta-
vaksi siten, ettd kirkollishallituksen asiantuntijajdsenet valitaan neljaksi vuodeksi. Liséksi py-
kiladn ehdotetaan lisdttavaksi uusi 2 momentti, jossa sdddetddn kirkollishallituksen kokoon-
panosta silloin, kun péétetdén piispan, palvelukeskuksen johtajan, palvelukeskuksen lakimie-
hen tai muun sellaisen tyontekijdn palvelussuhteen ehtoja koskevasta asiasta, jonka tehtdvéna
on edustaa tyonantajaa kirkon ja seurakuntien tyontekijoiden palvelusuhteen ehtoja koskevissa
asioissa. Padtoksentekoon kirkollishallituksessa osallistuisivat tdllaisissa asioissa vain pykéldn
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut asiantuntijajasenet.

Liséksi ortodoksisesta kirkosta annetun lain 33 §:44 ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd 1
momentin 6 kohdassa lueteltuihin kirkollishallituksen tehtéviin lisdtddn piispojen, palvelukes-
kuksen johtajan, palvelukeskuksen lakimiehen ja muiden ty0nantajaa edustavien tydntekijoi-
den palvelussuhteiden ehtoja koskevista asioista neuvotteleminen ja sopiminen.

Ortodoksisesta kirkosta annetun lain 48 §:n 1 momentin mukaan kaikilla 18 vuotta tayttaneilld

kirkon jdsenilld on seurakunnanvaltuuston ja kirkkoherran vaalissa yhtdldinen &énioikeus.
Seurakunnanvaltuuston vaalissa dénestdvan on oltava 18 vuotta tdyttéinyt viimeistdéin ensim-
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méisend vaalipdivini ja kirkkoherran vaalissa dénestdvin viimeistddn hakuajan paattymispai-
vand. Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa dénioikeusikdraja seurakuntavaaleissa lasket-
tiin 18 vuodesta 16 vuoteen vuonna 2009 voimaan tulleella lakimuutoksella, mutta kirkkoher-
ranvaalissa ikéraja on edelleen 18 vuotta.

Ortodoksisesta kirkosta annetun lain 48 §:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, déni-
oikeusikéraja seurakunnanvaltuuston ja kirkkoherran vaalissa alennettaisiin 18 vuodesta 16
vuoteen. Seurakunnanvaltuuston vaalissa ddnestdvén olisi oltava 16 vuotta tdyttinyt viimeis-
tddn ensimmdiisend vaalipdivénd ja kirkkoherran vaalissa ddnestivén viimeistddn hakuajan
padttymispdivand. Pykélan 3 momentissa sdédetéédn ddnioikeudesta silloin, kun toimitetaan va-
lituksen johdosta uusi vaali tai 55 §:ssd tarkoitettu ylimédrdinen vaali. My0s tésséd sdannok-
sessd aanioikeusikdraja muutettaisiin 18 vuodesta 16 vuoteen.

Adinioikeusikirajan alentamisen tavoitteena on turvata nuorille paremmat mahdollisuudet vai-
kuttaa seurakuntien toimintaan ja hallintoon siten, ettd ne vastaisivat nykyistd paremmin myos
nuorempien ikéluokkien omia tavoitteita ja tarpeita. Aédnioikeusikérajan laskemisen 16 vuo-
teen arvioidaan lisddvén nuorten kirkollista ddnestysaktiivisuutta.

Ortodoksisesta kirkosta annetun lain 108 §:ssd sdddetddn tyontekijoiden kelpoisuusvaatimuk-
sista. Lain 108 §:n 1 momentissa sdddetiin, ettd jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten
suorittamiseen seké diakoniaan tai opetukseen liittyvissa tehtivissé tyoskentelevén tyontekijan
sekd kirkollishallituksen lainoppineen kirkkoneuvoksen on oltava ortodoksisen kirkon jésenié.
Suomen ortodoksisen kirkon keskushallinnossa tapahtuneen organisaatiomuutoksen johdosta
lainoppineen kirkkoneuvoksen tehtidvd on lakannut. Lainoppineen kirkkoneuvoksen tehtédvét
on siirretty osittain ortodoksisen kirkon palvelukeskuksen johtajalle ja osittain palvelukeskuk-
sen lakimiehelle. Tdmédn vuoksi sddnndstd on tarpeen muuttaa lainoppineen kirkkoneuvoksen
osalta. Sddnnoksessd ei lueteltaisi endd yksittéisid tehtdvanimekkeits, vaan ne tehtévit, joissa
kirkon jasenyyttd edellytetdén, méadriteltdisiin laissa yleisemmaélld tasolla. Vaatimus koskisi
niitd tyontekijditd, joiden tehtdviin kuuluu ortodoksiseen uskoon ja kirkon kanoniseen oikeu-
teen liittyvid esittely- ja asiantuntijatehtdvid kirkolliskokouksessa tai kirkkohallituksessa. Ne
tehtdvanimikkeet, joita vaatimus koskee, yksilditdisiin tarkemmin kirkkojarjestyksessd. Kir-
kolliskokouksen tekemidn péaatoksen mukaan vaatimus koskisi palvelukeskuksen johtajaa ja
palvelukeskuksen lakimiesté.

2 Esityksen vaikutukset

Esityksen tarkoituksena on parantaa ortodoksisen kirkon hallinnon ja talouden seurantaa seké
poistaa kirkollishallituksen kokoonpanoon liittyviad esteellisyysongelmia tydonantajaedustajien
palkkauksesta pédtettdessd. Tarkoituksena on my0s edistdd nuorten mahdollisuuksia vaikuttaa
seurakuntien toimintaan ja hallintoon. Aénioikeusikdrajan laskemisen 16 vuoteen arvioidaan
lisddvéan nuorten kirkollista dfénestysaktiivisuutta ja johtavan siihen, ettd seurakuntavaltuus-
toon valitaan nykyistd enemmén nuoria jésenid. Nuorten vaikutusmahdollisuuksien parantu-
misen arvioidaan lujittavan sitoutumista kirkon jésenyyteen, aktiiviseen toimintaan seurakun-
nassa ja johtavan seurakunnan tarjoamien palveluiden hyédyntdmiseen myos uudelle paikka-
kunnalle muutettaessa.

3 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu Suomen ortodoksisen kirkon kirkolliskokouksen tekemén esityksen poh-
jalta opetus- ja kulttuuriministeriossa virkatyona.



HE 98/2017 vp

4 Suhde perustuslakiin ja siidtimisjarjestys

Lain 108 §:n muuttamisessa on otettava huomioon perustuslain yhdenvertaisuutta koskevat
sadannokset. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 12 §:n 1 momentin mukaan erilainen kohtelu
tyosuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa sekd tyoharjoittelussa ja muussa vas-
taavassa toiminnassa samoin kuin tyohon tai palvelukseen otettaessa on oikeutettua, jos kohte-
lu perustuu tydtehtévien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaa-
timuksiin ja kohtelu on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen padsemiseksi. Tydsyrjintidi-
rektiivin 4 artiklan 2 kohdan mukaan kirkko tai muu yhteisd, jonka eetos perustuu uskontoon
tai vakaumukseen, voi vaatia palveluksessaan olevilta henkil6iltd vilpittdmyytta ja uskollisuut-
ta suhteessa organisaation eetokseen edellyttden, ettd vaatimus ei ole kansallisen lainsédédén-
ndn vastainen. Sddnndksen mukaan tillainen yhteisé voi edellyttdd sen ammatilliseen toimin-
taan osallistuvalta yhteison ectoksen mukaista uskontoa tai vakaumusta silloin, kun uskonto
tai vakaumus on kyseisen ammatillisen toiminnan luonteen tai tyon suorittamiseen liittyvien
yhteyksien vuoksi ty6td koskeva, organisaation eetokseen perustuva todellinen, perusteltu ja
oikeutettu vaatimus.

Arvioitaessa tyotehtdvien laatuun liittyvad todellista ja ratkaisevaa vaatimusta on perustusla-
kivaliokunnan kdytdnndsséa otettu huomioon myos perustuslain 11 §:ssd sdddetty uskonnon ja
vakaumuksen vapaus ja siitd johtuva kirkon sisdinen autonomia (PeVL 57/2001 vp ja PeVL
28/2006 vp).

Ehdotetun 108 §:n mukainen vaatimus tyOntekijan jésenyydestd ortodoksisessa kirkossa pe-
rustuu tyOtehtdvien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaati-
muksiin ja on oikeasuhtaista oikeutettuun tavoitteeseen padsemiseksi. Sdannos ei ole ristirii-
dassa perustuslain yhdenvertaisuutta koskevan sdannoksen kanssa.

Esitys voidaan késitellé tavallisessa lainsddtdmisjarjestyksessa.

5 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pdivdnad tammikuuta 2018.

Siirtyméasadnndksen mukaan lain voimaan tullessa kirkolliskokouksen jdseniné ja kirkollishal-
lituksen asiantuntijajdsenind olevien toimikauteen sovellettaisiin lain voimaan tullessa voi-

massa olevia sddnnoksid. Ndiden toimikausi olisi siten kolme vuotta ja uutta neljin vuoden
toimikautta alettaisiin soveltaa vasta timén lain voimaan tulon jélkeen valittaviin jéseniin.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Eduskunnan hyvéksyttavéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

ortodoksisesta kirkosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006) 11, 30, 33, 48 ja 108 § seuraa-
vasti:
11§

Jdsenten valinta ja toimikausi

Kirkolliskokouksen jdsenten vaalit toimitetaan joka neljds vuosi viimeistddn 31 pdivéna
maaliskuuta. Papiston, kanttoreiden ja maallikoiden edustajat valitaan erillisilli salaisilla vaa-
leilla vaalialueittain.

Jasenten toimikausi alkaa vaalia seuraavan kesdkuun 1 pédivana ja kestdd nelja vuotta.

308§
Kokoonpano

Kirkollishallituksen jdsenid ovat:

1) arkkipiispa

2) muut hiippakuntien piispat; seké

3) kirkolliskokouksen neljdksi kalenterivuodeksi valitsemat nelja kirkollishallinnon asian-
tuntijajasenta.

Kasiteltdessa piispan, palvelukeskuksen johtajan, palvelukeskuksen lakimiehen tai muun
sellaisen tyontekijan palvelussuhteen ehtoja koskevaa asiaa, jonka tehtdvdna on edustaa tyon-
antajaa kirkon ja seurakuntien tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa, asian
késittelyyn kirkollishallituksessa osallistuvat vain 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut kirkol-
lishallinnon asiantuntijajésenet.

33§
Tehtdvdt

Kirkollishallituksen tehtdvéna on, jollei tidssa laissa tai kirkkojarjestyksessé toisin sdédeté:

1) hoitaa kirkon yhteistd hallintoa, taloutta ja toimintaa;

2) antaa kirkolta pyydetyt lausunnot, jollei lausunnon antaminen ole sdéddetty kirkolliskoko-
uksen tehtdvéiksi;

3) valmistella asiat kirkolliskokoukselle;

4) huolehtia kirkolliskokouksen péétosten téytdntoonpanosta;

5) ohjata ja valvoa kirkolliskokouksen sen yhteyteen perustamien toimielinten tyoté;

6) valvoa kirkon ja seurakuntien etua tyomarkkina-asioissa, ohjata kirkon ja seurakuntien
tyOnantaja- ja henkilostopolitiikkaa, neuvotella ja sopia kirkon ja seurakuntien puolesta niiden
tyontekijoiden palvelussuhteen ehdoista tyoehtosopimuslaissa (436/1946) sdddetyssd jarjes-
tyksessé sekd neuvotella ja sopia kirkon ja seurakuntien puolesta piispojen, palvelukeskuksen
johtajan, palvelukeskuksen lakimiehen ja muiden sellaisten tydntekijoiden palvelussuhteen
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ehdoista, joiden tehtdvina on edustaa tydnantajaa kirkon ja seurakuntien tyontekijoiden palve-
lussuhteen ehtoja koskevissa asioissa;

7) huolehtia kirkollishallitukselle 73 ja 74 §:n mukaan kuuluvista kirkonkirjojen pitdmiseen
liittyvistd tehtévistd;

8) madratd kirkon yhteisistd kolehdeista;

9) hoitaa ne tehtavit, jotka eivat kuulu kirkon muulle viranomaiselle.

Kirkollishallitus valvoo kirkon etua, edustaa kirkkoa ja kdyttdd sen puhevaltaa, jollei tdssa
laissa tai kirkkojarjestyksessa toisin sdadeta.

48 §
Atdinioikeus ja ddnioikeutettujen luettelo

Kaikilla 16 vuotta tdyttaneilld kirkon jdsenilld on seurakuntavaltuuston ja kirkkoherran vaa-
lissa yhtédldinen &édnioikeus. Seurakuntavaltuuston vaalissa &édnestdvén on oltava 16 vuotta
tayttényt viimeistddn ensimmaéisend vaalipdivédnd ja kirkkoherran vaalissa dénestédvéin viimeis-
tadn hakuajan pdattymispdivana.

Adnioikeutta kdytetddn seurakunnanvaltuuston vaalissa siind seurakunnassa, jossa &inioi-
keutettu on merkitty seurakunnan jdseneksi viimeistdén 31 pdivéné elokuuta, ja kirkkoherran
vaalissa siind seurakunnassa, jossa vastaava merkintd on tehty viimeistddn hakuajan paatty-
mispdivind. Jos seurakunta jakaantuu useampaan vaalialueeseen, dénioikeutta kdytetdédn silld
vaalialueella, jonka alueella ddnioikeutetulla on kotikunta edelld tarkoitettuna paivéna.

Jos valituksen johdosta tai 55 §:n mukaan on mairétty uusi vaali, seurakuntavaltuuston vaa-
lissa dénestdvdn on oltava tdyttdnyt 16 vuotta viimeistddn uuden vaalin ensimmaéisend vaali-
pdivand ja kirkkoherran vaalissa ddnestdvidn viimeistddn hakuajan paittymispdivand. Aénioi-
keutta kdytetddn uudessa vaalissa siind seurakunnassa, jossa ddnioikeutettu on merkitty seura-
kunnan jdseneksi viimeistdén 60 pdivdd ennen ensimmaéisté vaalipdivaa.

108 §
Tyontekijoiden kelpoisuusvaatimukset

Jumalanpalveluksen ja kirkollisten toimitusten suorittamiseen sekéd diakoniaan tai opetuk-
seen liittyvissd tehtdvissd tyoskentelevin sekéd ortodoksiseen uskoon ja kirkon kanoniseen oi-
keuteen liittyvid esittely- ja asiantuntijatehtdvid kirkolliskokouksessa tai kirkkohallituksessa
hoitavan tyontekijan on oltava ortodoksisen kirkon jisen. Niisté tehtdvistd, joissa tyoskentele-
vien on oltava ortodoksisen kirkon jasenid, sdddetddn tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

Kirkon ja seurakuntien tyontekijéiden muista kelpoisuusvaatimuksista sdddetddn kirkkojar-
jestyksessa.
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Tédma laki tulee voimaan pdivénd kuuta 20 .

Tédmén lain voimaan tullessa kirkolliskokouksen jéseniné ja kirkollishallituksen asiantuntija-
jésenind olevien toimikauteen sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olevia sdén-
noksid.

Helsinki 14 péivani syyskuuta 2017

Paaministeri

Juha Sipili

Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

ortodoksisesta kirkosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006) 11, 30, 33, 48 ja 108 § seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki
11§
Jdsenten valinta ja toimikausi

Kirkolliskokouksen jdsenten vaalit toimite-
taan joka kolmas vuosi viimeistdén 31 péiva-
nd maaliskuuta. Papiston, kanttoreiden ja
maallikkojen edustajat valitaan erillisilla sa-
laisilla vaaleilla vaalialueittain.

Jasenten toimikausi alkaa vaalia seuraavan
kesdkuun 1 péivénai ja kestdd kolme vuotta.

308§
Kokoonpano

Kirkollishallituksen jdsenid ovat:

1) arkkipiispa;

2) muut hiippakuntien piispat; seké

3) kirkolliskokouksen kolmeksi kalenteri-
vuodeksi valitsemat neljd kirkollishallinnon
asiantuntijajidsenta.

Ehdotus
11§
Jdsenten valinta ja toimikausi

Kirkolliskokouksen jdsenten vaalit toimite-
taan joka neljds vuosi viimeistddn 31 péivina
maaliskuuta. Papiston, kanttoreiden ja maal-
likoiden edustajat valitaan erillisilld salaisilla
vaaleilla vaalialueittain.

Jasenten toimikausi alkaa vaalia seuraavan
kesdkuun 1 péivéna ja kestdd neljd vuotta.

308§
Kokoonpano

Kirkollishallituksen jdsenid ovat:

1) arkkipiispa

2) muut hiippakuntien piispat; seké

3) kirkolliskokouksen neljdksi kalenteri-
vuodeksi valitsemat neljd kirkollishallinnon
asiantuntijajdsenti.

Kisiteltdessd piispan, palvelukeskuksen
johtajan, palvelukeskuksen lakimichen tai
muun sellaisen tyontekijin palvelussuhteen
ehtoja koskevaa asiaa, jonka tehtdvind on
edustaa tyonantajaa kirkon ja seurakuntien
tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoja koske-
vissa asioissa, asian kdasittelyyn kirkollishal-
lituksessa osallistuvat vain 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetut kirkollishallinnon asian-
tuntijajdsenet.
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Voimassa oleva laki

33§
Tehtdvit

Kirkollishallituksen tehtdvdnd on, jollei
tassd laissa tai kirkkojarjestyksessd toisin
sdddetd:

1) hoitaa kirkon yhteistd hallintoa, taloutta
ja toimintaa;

2) antaa kirkolta pyydetyt lausunnot, jollei
lausunnon antaminen ole sdddetty kirkollis-
kokouksen tehtdviksi;

3) valmistella asiat kirkolliskokoukselle;

4) huolehtia kirkolliskokouksen p#itosten
tdytdntoonpanosta;

5) ohjata ja valvoa kirkolliskokouksen sen
yhteyteen perustamien toimielinten tyota;

6) valvoa kirkon ja seurakuntien etua tyo-
markkina-asioissa, ohjata kirkon ja seurakun-
tien tyOnantaja- ja henkilostopolitiikkaa sekd
neuvotella ja sopia kirkon ja seurakuntien
puolesta niiden tydntekijoiden palvelussuh-
teen ehdoista tydehtosopimuslaissa
(436/1946) sdddetyssa jarjestyksessd;

7) huolehtia kirkollishallitukselle 73 ja 74
§:n mukaan kuuluvista kirkonkirjojen pitdmi-
seen liittyvistd tehtévistd;

8) maaratd kirkon yhteisistd kolehdeista;

9) hoitaa ne tehtivit, jotka eivit kuulu kir-
kon muulle viranomaiselle.

Kirkollishallitus valvoo kirkon etua, edus-
taa kirkkoa ja kayttdd sen puhevaltaa, jollei
tidssd laissa tai kirkkojarjestyksessd toisin
sdddet.

48 §
Atinioikeus ja ddnioikeutettujen luettelo
Kaikilla 18 vuotta tiyttdneilld kirkon jase-
nilld on seurakunnanvaltuuston ja kirkkoher-

ran vaalissa yhtdldinen &énioikeus. Seura-
kunnanvaltuuston vaalissa ddnestdvén on ol-

Ehdotus

33§
Tehtdvit

Kirkollishallituksen tehtdvdnd on, jollei
tassd laissa tai kirkkojarjestyksessd toisin
sdddeta:

1) hoitaa kirkon yhteistd hallintoa, taloutta
ja toimintaa;

2) antaa kirkolta pyydetyt lausunnot, jollei
lausunnon antaminen ole sdddetty kirkollis-
kokouksen tehtdviksi;

3) valmistella asiat kirkolliskokoukselle;

4) huolehtia kirkolliskokouksen p#itosten
tdytdntoonpanosta;

5) ohjata ja valvoa kirkolliskokouksen sen
yhteyteen perustamien toimielinten tyota;

6) valvoa kirkon ja seurakuntien etua tyo-
markkina-asioissa, ohjata kirkon ja seurakun-
tien tyonantaja- ja henkilostdpolitiikkaa,
neuvotella ja sopia kirkon ja seurakuntien
puolesta niiden tydntekijoiden palvelussuh-
teen ehdoista tydehtosopimuslaissa
(436/1946) sdddetyssd jarjestyksessd sekd
neuvotella ja sopia kirkon ja seurakuntien
puolesta piispojen, palvelukeskuksen johta-
jan, palvelukeskuksen lakimiehen ja muiden
sellaisten tyontekijoiden palvelussuhteen eh-
doista, joiden tehtdvind on edustaa tyonan-
tajaa kirkon ja seurakuntien tyontekijoiden
palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa;

7) huolehtia kirkollishallitukselle 73 ja 74
§:n mukaan kuuluvista kirkonkirjojen pitdmi-
seen liittyvistd tehtévistd;

8) maaratd kirkon yhteisistd kolehdeista;

9) hoitaa ne tehtivit, jotka eivat kuulu kir-
kon muulle viranomaiselle.

Kirkollishallitus valvoo kirkon etua, edus-
taa kirkkoa ja kayttdd sen puhevaltaa, jollei
tidssd laissa tai kirkkojarjestyksessd toisin
sdddet.

48 §
Atinioikeus ja ddnioikeutettujen luettelo
Kaikilla /6 vuotta tiyttdneilld kirkon jase-
nilld on seurakuntavaltuuston ja kirkkoherran

vaalissa yhtédldinen &#nioikeus. Seurakunta-
valtuuston vaalissa ddnestdvdn on oltava /6
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tava 18 vuotta tayttdnyt viimeistddn ensim-
maéisend vaalipdivand ja kirkkoherran vaalis-
sa ddnestdvin viimeistddn hakuajan paitty-
mispaivini.

Adnioikeutta kéytetdédn seurakunnanval-
tuuston vaalissa siind seurakunnassa, jossa
adnioikeutettu on merkitty seurakunnan jase-
neksi viimeistddn 31 pdivand elokuuta, ja
kirkkoherran vaalissa siind seurakunnassa,
jossa vastaava merkintd on tehty viimeistdén
hakuajan pédttymispdivénd. Jos seurakunta
jakaantuu useampaan vaalialueeseen, ddnioi-
keutta kiytetddn silld vaalialueella, jonka
alueella dénioikeutetulla on kotikunta edellé
tarkoitettuna péivéna.

Jos valituksen johdosta tai 55 §:n mukaan
on médritty uusi vaali, seurakunnanvaltuus-
ton vaaleissa ddnestdvdn on oltava tdyttanyt
18 vuotta viimeistddn uuden vaalin ensim-
maéisend vaalipdivdnd ja kirkkoherran vaalis-
sa ddnestdvdn viimeistddn hakuajan paatty-
mispdivind. Adnioikeutta kdytetdéin uudessa
vaalissa siind seurakunnassa, jossa dénioikeu-
tettu on merkitty seurakunnan jiseneksi vii-
meistddn 60 pdivad ennen ensimmaistd vaali-
paivai.

108 §
Tyontekijoiden kelpoisuusvaatimukset

Jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitus-
ten suorittamiseen sekd diakoniaan tai ope-
tukseen liittyvissd tehtévissd tydskentelevin
tyontekijdn sekéd kirkollishallituksen lainop-
pineen kirkkoneuvoksen on oltava ortodoksi-
sen kirkon jdsenia.

Kirkon ja seurakuntien tyontekijoiden
muista  kelpoisuusvaatimuksista sdddetdan
kirkkojérjestyksessa.

Ehdotus

vuotta tdyttdnyt viimeistddn ensimmaisend
vaalipdivdnd ja kirkkoherran vaalissa dénes-
tivin viimeistddn hakuajan padttymispéiva-
na'

Adnioikeutta kéytetdédn seurakunnanval-
tuuston vaalissa siind seurakunnassa, jossa
adnioikeutettu on merkitty seurakunnan jase-
neksi viimeistddn 31 pdivanad elokuuta, ja
kirkkoherran vaalissa siind seurakunnassa,
jossa vastaava merkintd on tehty viimeistdén
hakuajan pédttymispdivénd. Jos seurakunta
jakaantuu useampaan vaalialueeseen, ddnioi-
keutta kiytetddn silld vaalialueella, jonka
alueella dénioikeutetulla on kotikunta edellé
tarkoitettuna paivéna.

Jos valituksen johdosta tai 55 §:n mukaan
on maérdtty uusi vaali, seurakuntavaltuuston
vaalissa ddnestdvdn on oltava tdyttinyt 16
vuotta viimeistddn uuden vaalin ensimméise-
nd vaalipdivani ja kirkkoherran vaalissa &i-
nestivin viimeistddn hakuajan paéttymispdi-
vind. Adnioikeutta kdytetdéin uudessa vaalis-
sa siind seurakunnassa, jossa ddnioikeutettu
on merkitty seurakunnan jiseneksi viimeis-
tddn 60 pdivdd ennen ensimmaéistd vaalipdi-
vad.

108 §
Tyontekijoiden kelpoisuusvaatimukset

Jumalanpalveluksen ja kirkollisten toimi-
tusten suorittamiseen sekd diakoniaan tai
opetukseen liittyvissé tehtivissd tyOoskentele-
van sekd ortodoksiseen uskoon ja kirkon ka-
noniseen oikeuteen liittyvid esittely- ja asian-
tuntijatehtivid kirkolliskokouksessa tai kirk-
kohallituksessa hoitavan tyontekijin on olta-
va ortodoksisen kirkon jdsen. Niistd tehtdvis-
td, joissa tydskentelevien on oltava ortodok-
sisen kirkon jdsenid, sdddetddn tarkemmin

kirkkojdrjestyksessd.
Kirkon ja seurakuntien tyontekijoiden
muista  kelpoisuusvaatimuksista sdddetdan
kirkkojérjestyksessa.
Timd laki tulee voimaan pdivand

kuuta 20 .

Tédmdn lain voimaan tullessa kirkolliskoko-
uksen jdsenind ja kirkollishallituksen asian-
tuntijajdsenind olevien toimikauteen sovelle-
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taan tdmdan lain voimaan tullessa voimassa
olevia sddnnoksid.
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