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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisti an-
netun lain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annet-
tua lakia sekd ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia.

Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annettua lakia muutettaisiin siten, ettd amma-
tillisen koulutuksen valtakunnallista tietovarantoa laajennettaisiin opiskelijan henkildkohtai-
seen osaamisen kehittimissuunnitelmaan kuuluvilla tiedoilla seké tiedoilla muusta ammatilli-
sesta koulutuksesta. Lisdksi lakia muutettaisiin niiltd osin, kuin se on tarpeellista lain harmo-
nisoimiseksi Euroopan unionin tietosuoja-asetuksen kanssa.

Ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin liséttéisiin tiedonsaantioikeus henkildkohtaises-
ta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta. Oikeus saada tieto olisi koulutuksen jérjestéjélld sekd
tyopaikalla jérjestettéivin koulutuksen vastuullisella tydpaikkaohjaajalla ja osaamisen arvioi-
jana toimivalla tyoeldmén edustajalla.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivéna toukokuuta 2019.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila

1.1 Lainséiadiinto

Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista

Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisté (884/2017) tuli voimaan 1.1.2018. Laki
mahdollisti tietojen luovuttamisen kootusti yksilon omaan kdyttoon seka niille viranomaisille,
joilla on laissa sdddetty oikeus saada tietoja. Laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekis-
tereistd ei sdddetd tiedonsaantioikeuksista, vaan niistd sdddetddn eri substanssilacissa. Lain ja
erityisesti niin kutsutun KOSKI-palvelun kehittdmisté on ollut tarkoitus jatkaa edelleen muun
muassa laajentamalla palvelun tietosiséltoa.

Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annettu laki siséltdd useita eri rekistereité.
Lain 1 luvussa saddetdén oppijanumerorekisteristd, jonka rekisterinpitdjand toimii Opetushalli-
tus. Oppijanumerorekisterida kaytetddn henkilon yksilGintiin tallennettaessa, kisiteltdessd ja
luovutettaessa laissa tarkoitettuja tietoja.

Lain 2 luvussa sééddetddn perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen val-
takunnallisesta tietovarannosta. Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuk-
sen valtakunnallisesta tietovarantoon tallennetaan perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen
opiskelua, suorituksia ja tutkintoja, ldsndoloa sekd opetuksen ja koulutuksen jérjestdmisté
koskevia tietoja, joita henkil0 tarvitsee hakeutuessaan koulutukseen, koulutuksen aikana, tyo-
elaméssd sekd hakiessaan koulutukseen liittyvid etuisuuksia. Tietovarantoon tallennetaan li-
sdksi tietoja, joita tarvitaan mydnnettéiessé opetuksen ja koulutuksen rahoitusta. Opetuksen ja
koulutuksen jdrjestdjét toimivat tietovarannon rekisterinpitdjiné ja Opetushallitus teknisend yl-
lapitdjand. Lain 5 §:n mukaan tietovarannon teknisend ylldpitdjané toimii Opetushallitus. Ope-
tushallitus vastaa tietovarannon yleisestd toiminnasta seké teknisestd kayttdyhteydesté tietojen
tallentamista, késittelyd ja luovutusta varten. Opetushallitus vastaa myds tietovarannon kaytet-
tévyydestd, eheydesta ja muuttumattomuudesta seké suojaamisesta ja sdilyttdmisestd. Opetuk-
sen ja koulutuksen jérjestédjét toimivat tallennetun tiedon rekisterinpitdjind jérjestelméén tal-
lentamiensa tietojen osalta ja vastaavat niiden siséllosté ja virheettomyydestd. Rekisterinpité-
jén on huolehdittava, etté tallennettavat tiedot ovat ajantasaisia.

Lain 10 §:n mukaan tietovarannosta tietoja voidaan luovuttaa: 1) viranomaiselle, jolla lain
saannoksen tai laissa séddetyn tehtdvinsé perusteella on oikeus saada tietovarantoon siséltyvid
tietoja opetuksen tai koulutuksen jérjestdjalté, salassa pidettévid tietoja kuitenkin vain, jos tie-
don antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen laissa erikseen nimenomaisesti saadetaan 2)
Koulutusrahastolle siltd osin kuin silld on lain sédnndksen perusteella oikeus saada tietovaran-
toon siséltyvid tietoja; 3) sille, jolla henkilon 29 §:n 5 momentissa tarkoitetun yksildidyn
suostumuksen perusteella on oikeus saada tietovarantoon sisaltyvi tietoja.

Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 3 luvussa sdddetdén ylioppilas-
tutkintorekisteristd. Lain 13 §:n mukaan ylioppilastutkintorekisterié pitdd ylioppilastutkinto-
lautakunta. Lain 4 luvussa sdddetddn opiskelijavalintarekisteristd. Opiskelijavalintarekisterié
pitdd Opetushallitus lain 18 §:n perusteella.

Lain 5 luvussa sdddetddn korkeakoulujen valtakunnallisesta tietovarannosta. Lain 24 §:n mu-

kaan opetus- ja kulttuuriministerio vastaa tietovarannon teknisend yllépitéjénd tietovarannon
yleisestd toiminnasta sekd teknisestd kéyttoyhteydesté tietojen tallentamista, késittelyd ja luo-
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vutusta varten. Tietovarannon tekninen ylldpitdjd vastaa tiectovarannon kaytettivyydestd,
cheydestd ja muuttumattomuudesta sekéd suojaamisesta ja sdilyttdmisestd. Tekniselld ylldpita-
jélla ei ole oikeutta méadritd tietovarannossa séilytettivistd tiedoista eikéd luovuttaa niitd, ellei
laissa toisin sdddetd. Korkeakoulut toimivat tallennetun tiedon rekisterinpitdjind omien tieto-
jensa osalta ja vastaavat jérjestelmédén tallentamiensa tietojen siséllosté ja virheettomyydesté.

Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 6 luvussa sédddetdén opinto- ja
tutkintotietojen luovutuspalvelusta. Palvelun kautta henkild voi katsoa ja kayttda laissa tarkoi-
tettuihin rekistereihin ja tietovarantoihin sisdltyvié omia tietojaan. Luovutuspalvelua kéytetéan
myos tietojen luovuttamiseen viranomaisille. Henkild voi palvelussa liséksi antaa suostumuk-
sensa rekisterissé tai tietovarannossa olevan tiedon luovuttamiseen palvelun avulla muille ta-
hoille. Palvelun kautta tapahtuvasta tietojen luovutuksesta vastaa Opetushallitus.

Lain 28 §:n mukaan Opetushallitus ylldpitéd opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelua, jolla
tdssd laissa mainituissa rekistereissd ja tietovarannoissa olevia henkilon tietoja yhdistetéédn ja
tarjotaan keskitetysti hdnen itsensd néhtéviksi ja kdytettdviksi sekéd luovutetaan tietojen saa-
miseen oikeutetuille.

Lain 30 §:n mukaan Opetushallitus vastaa palvelun ylldpitdjana palvelun yleisestd toiminnasta
ja teknisen kdyttoyhteyden avaamisesta. Opetushallitus vastaa palvelun kautta tapahtuvan tie-
tojen luovutuksen lainmukaisuudesta ja teknisen kayttdyhteyden avaamisen edellytysten tut-
kimisesta. Opetushallitus vastaa palvelun kdytettdvyydestd ja suojaamisesta ja kerda lokitietoa
palvelun kéytostd. Lokitiedoista muodostuu lokitietorekisteri, jonka rekisterinpitdjénd toimii
Opetushallitus. Opetushallitus on velvollinen ilmoittamaan rekisterinpitéijille teknisen kayt-
toyhteyden avaamisesta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta

Henkilokohtaistaminen ja muut yksilolliset suunnitelmat ennen ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain voimaan tuloa

Ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) voimaan tuloa 1.1.2018 henkil6-
kohtaistamisesta puhuttiin vain ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisten
niyttotutkintojen yhteydessd. Koulutuksen jérjestdjin tehtdvind oli vastata néyttdtutkintoon
ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen henkildkohtaistamisesta sekd ndihin liittyvésti ohjauksesta. Séén-
nds koski ndyttotutkintoina suoritettavia ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja eri-
koisammattitutkintoja. Henkilokohtaistamisella tarkoitettiin ndyttotutkinnon suorittajan ja
ndyttotutkintoon valmistavassa koulutuksessa olevan opiskelijan valmistavaan koulutukseen
osallistumisen, tutkintotilaisuuksien sekd ohjaus-, neuvonta- ja tukitoimien asiakaslédhtoisté
suunnittelua ja toteutusta. Koulutuksen jérjestéjén tuli tehdé henkilokohtaistamisen aikana yh-
teistyotd hakeutujan tai tutkinnon suorittajan liséksi myos néyttdtutkinnon jarjestdjan, tydeld-
mén edustajien ja tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa. Henkilokohtaistamisessa nou-
datettiin aina Opetushallituksen maardamia tutkintojen perusteita.

Koulutuksen tai ndyttStutkinnon jérjestédja laati yhdessd tutkinnon suorittajan kanssa henkilo-
kohtaistamista koskevan asiakirjan, johon koottiin hakeutumiseen, tarvittavan ammattitaidon
hankkimiseen ja tutkinnon suorittamiseen liittyvét tiedot. Asetuksella oli sdddetty henkilokoh-
taistamista koskevan asiakirjan vahimmaissisallosta.

Osana henkilokohtaistamista selvitettiin néyttdtutkinnon suorittajan aiemmin hankittu osaami-
nen hakeutujan esittéimien asiakirjojen ja muun hakeutujan antaman selvitykseen perusteella.
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Aiemmin hankitun osaamisen perusteella koulutuksen jérjestdja arvioi yhdessd hakeutujan
kanssa tille soveltuvan tutkinnon. Lisdksi koulutuksen jérjestdja arvioi, miltd osin dokument-
tien pohjalta voitiin tehdé esitys osaamisen tunnustamiseksi, miltd osin henkild voitiin ohjata
suoraan tutkintotilaisuuteen ja miltd osin hdnet ohjattiin tarvittavan ammattitaidon hankkimi-
seen.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa ei puhuttu henkilokohtaistamisesta, mutta laissa ammatil-
lisesta peruskoulutuksesta sdéddettiin kuitenkin opiskelijan henkilokohtaisesta opiskelusuunni-
telmasta. Koulutuksen jérjestdjén tuli laatia yhdessd opiskelijan kanssa opiskelijan yksilolli-
siin tavoitteisiin ja valintoihin perustuva henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, jota péivitet-
tiin opiskelun aikana. Henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan kirjattiin kaikki opiskelun
kannalta keskeiset seikat. Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa maariteltiin muun mu-
assa opiskelijan yksilolliset valinnat, opintojen suorittamistavat ja ajoitus, opiskelijan osaami-
sen tunnistaminen ja tunnustaminen seka tyOssdoppimisen paikat ja ammattiosaamisen nadytot.
Asiakirjan siséllosti ei kuitenkaan ollut tarkempia sdédnnoksia.

Toisin kuin néyttdtutkintojérjestelmdssd, aiemmin hankittu osaaminen tunnistettiin ja tunnus-
tetiin vain opiskelijan hakemuksesta. Hakemuksen yhteydessa opiskelijan tuli esittdd osaami-
sen tunnistamisen ja tunnustamisen edellyttdma selvitys. Koulutuksen jéarjestdja paatti opetus-
suunnitelmassaan tarkemmista osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelytavoista.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan oppisopimukseen tuli liittdd opiskelijan henkilokohtai-
nen opiskeluohjelma, josta ilmenevit:1) suoritettava tutkinto, noudatettava tutkinnon peruste
sekd tutkinnon laajuus tai muun kuin tutkintotavoitteisen koulutuksen tavoitteet, 2) keskeiset
tyotehtdvat, 3) koulutukseen siséltyva tietopuolinen opetus, 4) tietopuolisten opintojen ajoit-
tuminen koulutusajalle, 5) vastuulliset kouluttajat sekd 6) muut opintojen jarjestimisen kan-
nalta tarpeelliset seikat. Opiskeluohjelmassa oli otettava huomioon ja luettava hyviéksi opiske-
lijan aikaisempi koulutus ja tyokokemus. Opiskeluohjelman laativat yhdessd opiskelija, tyon-
antaja ja koulutuksen jérjestdjd siten, ettd se oli liitettdvisséd oppisopimukseen sopimusta hy-
vaksyttdessa.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa pitkdaikaista tai sdénn6llisté erityistd oppimisen ja opiske-
lun tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetus voitiin antaa erityisopetuksena oppimisvaikeuksi-
en, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi. Erityisopetuksella tarkoitettiin opiskelijan hen-
kilékohtaisiin tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka
erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyja. Koulutuksen jérjestdja paatti opiskelijan opetuksen jér-
jestdmisestd erityisopetuksena. Lisdksi koulutuksen jarjestdjan tuli laatia erityisopetuksen to-
teuttamiseksi opiskelijalle henkilokohtainen opetuksen jdrjestimistd koskeva suunnitelma, jota
pa1v1tett11n tarvittaessa. Suunnitelmasta tuli ilmetd paatos tutkinnon osien ammattitaitovaati-
musten tai osaamistavoitteiden taikka osaamisen arvioinnin mukauttamisesta. Liséksi suunni-
telman tuli siséltdd opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, josta ilmeni, miten tut-
kinnon osien ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita taikka osaamisen arviointia on
mukautettu sekd tiedot erityisopetuksen jarjestdmiseen liittyvastd pedagogisesta tuesta sekd
erityisistd opetus- ja opiskelujarjestelyistd. Opiskelijaa ja timan huoltajaa tai laillista edustajaa
tuli kuulla ennen edelld mainituista asioista paittdmistéd ja henkilokohtaisen opetuksen jérjes-
tdmistd koskevan suunnitelman vahvistamista.

Henkil6kohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laadinta ja pdivittdminen uudessa am-
matillisessa koulutuksessa

Henkilokohtaistamisesta ja henkilokohtaisesta osaamisen kehittimissuunnitelmasta (HOKS)
sdadetddan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 5 luvussa. Lain 44 §:n mukaan koulutuk-
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sen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma, jo-
hon kirjataan yksildlliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista, kehittymista ja
osoittamista sekd ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot.

Koulutuksen jérjestdjd vastaa henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laatimises-
ta ja paivittdmisestd. Koulutuksen jérjestdjan tehtdvana on suunnitella opiskelijan tavoitteiden
sekd tunnistetun aiemmin hankitun osaamisen perusteella, suorittaako opiskelija koko tutkin-
non vai tutkinnon osan tai osia, ellei tastd ole padtetty lain 43 §:ssd sdddetyn mukaisesti. Tyo-
voimakoulutuksessa péétoksen siitd, mité opiskelija suorittaa ja opiskelee, tekee tydvoimahal-
linto, kaytdnnosséd yhdessd koulutuksen jérjestdjin kanssa. Henkilokohtaistamista koskevia
pykaélid sovelletaan my®s, kun opiskelija hankkii osaamista tydpaikalla oppisopimuskoulutuk-
seen perustuvassa koulutuksessa tai koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa.

Lain 45 §:n mukaan koulutuksen jarjestdjd laatii ja paivittdd henkilokohtaisen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelman yhdessé opiskelijan kanssa. Suunnitelman laadintaan ja piivittdmiseen
osallistuu koulutuksen jérjestdjan nimedma opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulu-
tuksen jérjestdjan edustaja. TyOnantaja tai muu tydpaikan edustaja osallistuu henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja pdivittimiseen, jos koulutus jarjestetdadn op-
pisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen
osoitetaan tyopaikalla. Jos tyovoimakoulutukseen sisdltyy tyOpaikalla tapahtuvaa osaamisen
hankkimista, suunnitelman laadintaan voi osallistua my6s tyo- ja elinkeinoviranomaisen edus-
taja. Lisdksi koulutuksen jérjestdjén kanssa yhteisty0ssd toimivat tahot osallistuvat henkils-
kohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laadintaan ja péivittdmiseen siltd osin, kun
suunnitelman mukainen osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja tukitoimet
perustuvat lain 30 §:ssé tarkoitettuun koulutuksen hankkimiseen taikka muuhun koulutuksen
jérjestdjan yhteisty6hon toisen ammatillisen koulutuksen jarjestdjan, lukiokoulutuksen jarjes-
tdjén tai muiden toimijoiden kanssa.

Lain 45 §:n 4 momentin mukaan henkil6kohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman ja sen
muutokset hyviksyvét koulutuksen jarjestdja ja opiskelija sekéd edelld mainitut tahot silta osin,
kun ne osallistuvat suunnitelman laadintaan ja paivittdmiseen. Alaikdisen opiskelijan huolta-
jalla tai laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus osallistua opiskelijan henkildkohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja péivittimiseen.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 46 § velvoittaa koulutuksen jérjestdjan selvitté-
méén ja tunnistamaan opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen tdmén esittimien asiakirjo-
jen ja muun selvityksen perusteella. Lain 47 §:n mukaan koulutuksen jérjestdjin tehtdvéni on
tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, joka vastaa tutkinnon tai koulutuksen pe-
rusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Osaamisen tunnistamista ja tunnus-
tamista on kuvattu tarkemmin jéljempéni téssé luvussa.

Koulutuksen jirjestédjén tehtdvini on lain 48 §:n mukaan suunnitella tutkinnon tai koulutuksen
perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole
osaamisen osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Lisdksi koulutuksen jérjes-
tdjén tehtédvind on suunnitella opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet, seurata opiskelijan
osaamisen kehittymisté sekd tarvittaessa suunnitella lain 63 §:ssd tarkoitetut opiskeluvalmiuk-
sia tukevat opinnot, lain 64 §:ssé tarkoitettu erityinen tuki ja osaamisen arvioinnin mukautta-
minen sekd lain 66 §:ssd tarkoitettu ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poik-
keaminen. Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon tai
koulutuksen osittain. Lain 48 §:ssd opiskelijasta sdddettyd sovelletaan myos oppisopimuskou-
lutukseen hakijaan.
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Koulutuksen jérjestdjén tehtdvind on myos suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa
edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen. Téstd sdddetddn lain 49 §:ssd. Ammat-
titaidon tai osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon tai koulutuksen osit-
tain.

Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman sisdlto

Ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (673/2017) 9 §:n mukaan
koulutuksen jdrjestdjd merkitsee opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunni-
telmaan ainakin seuraavat tiedot:

1) suoritettava tutkinto tai valmentava koulutus taikka ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 8 §:ssd tarkoitettu muu ammatillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai koulutuksen
perusteet, mahdollinen suoritettava osaamisala sekd suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen
osat;

2) tiedot niisté tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltai-
sen viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jérjestdja on sisil-
lyttinyt osaksi opiskelijan tutkintoa osaamisen tunnustamisen perusteella;

3) tiedot niistéd tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltai-
sen viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jérjestdjd on toi-
mittanut nimeémilleen osaamisen arvioijille osaamisen tunnustamista varten;

4) muu kuin 2 ja 3 kohtaan sisdltyvé opiskelijan aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen,
joka liittyy suoritettavaan tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen;

5) mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66 §:n mukainen ammattitaitovaa-
timuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen;

6) tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve;

7) opiskelijan mahdollisesti tarvitsema ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 48 §:ssé tar-
koitettu ohjaus ja tuki;

8) opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:ssé
tarkoitetun erityisen tuen sisalto;

9) opiskelijalle tarvittaessa jarjestettivdt ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 63 §:ssé
tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot;

10) nidyttéjen ajankohdat ja sisdllot, ndyttoymparistot sekd ndyton jarjestdjd, jos se on joku
muu koulutuksen jarjestdja;

11) vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta seké erityistd tukea saavan opiskelijan
osalta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:n 2 momentin mukainen osaamisen ar-
vioinnin mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen arviointi;

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssé tarkoitetut osaamisen arvioijat; sekd

13) opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.



HE 260/2018 vp

Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutukseen tai muuhun tarvittavan osaamisen hankkimi-
seen, henkilokohtaiseen osaamisen kehittdimissuunnitelmaan merkitdén edelld mainittujen tie-
tojen liséksi:

1) tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet, siséllot, opetus
ja muut osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen; seka

2) edelld 8 kohdassa tarkoitetun erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintokoulu-
tuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen aikana.

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jérjestetdén tyopaikalla kidytdnnon tyotehtévien yhtey-
dessa oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, henkilo-
kohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan merkitdén edelld olevissa luetteloissa mainit-
tujen tietojen lisdksi:

1) opiskelijan vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja koulutuksen jérjestdjén nimedmé opettaja tai
perustellusta syystd muu koulutuksen jérjestdjén edustaja;

2) edelld 1 kohdassa tarkoitetun tyopaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jarjesta-
jén edustajan liséksi oppisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jdrjestédjén edustaja, jos
tutkinto on jarjestetty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun oppisopimuskoulutuksen perusteella;

3) keskeiset tyGtehtavit tyopaikalla tutkinnon perusteiden ja henkilokohtaisen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelman mukaisen osaamisen hankkimiseksi;

4) koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa tyOpaikalla jarjestettdvin osaamisen
hankkimisen ajoittuminen; seké

5) oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen ajoittuminen koulutuksen jérjestdjén
osoittamissa muissa oppimisympdristdissé tapahtuvan osaamisen hankkimisen seké tyopaikal-
la jarjestettdvan osaamisen hankkimisen osalta.

Edelld ensimmdisen luettelon 1—7 kohdassa tarkoitetut tiedot tulee olla merkittyna henkilo-
kohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa suunnitelmaa hyvéksyttdessi. Jos opiskelijan
osaamisen hankkiminen jarjestetdan tyopaikalla kdytdnnon tyGtehtdvien yhteydessd oppisopi-
mukseen tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, tulee henkil6kohtaisessa osaa-
misen kehittimissuunnitelmassa olla suunnitelmaa hyviksyttdessd merkittynd lisdksi ensim-
méisen luettelon 10 kohdassa sekd viimeisimmaén luettelon 1—5 kohdassa tarkoitetut tiedot.
Valinnaiset tutkinnon osat voidaan kuitenkin oppisopimuskoulutusta lukuun ottamatta merkité
henkil6kohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan myds suunnitelmaa péivitettiessa.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 46 § velvoittaa koulutuksen jdrjestdjan selvitté-
méén ja tunnistamaan opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen tdmén esittdimien asiakirjo-
Jen ja muun selvityksen perusteella. Lain 47 §:n mukaan koulutuksen jarjestédjén tehtédvéana on
tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, joka vastaa tutkinnon tai koulutuksen pe-
rusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitieita. Osaamisen tunnustaminen tehdéin
lain 46 §:ssé tarkoitettujen asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Valtioneuvoston ase-
tuksella ammatillisesta koulutuksesta sdddetddn tarkemmin osaamisen tunnustamisen menette-
lytavoista.
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Aiemmin hankitun osaamisen arvioinnissa sovelletaan, mité lain 53 §:n 1—3 momentissa sda-
detddn osaamisen arvioinnista, 54 §:ssd osaamisen arvioijista, 55 §:ssd arvioinnin tarkistami-
sesta ja oikaisusta sekd 56 §:ssd arvosanan korottamisesta. Poiketen siitd, mitd lain 54 §:n 1
momentissa sdddetdéin, osaamisen arvioijina toimii kuitenkin kaksi opettajaa tai muuta koulu-
tuksen jirjestdjan edustajaa, jos aiemmin hankittua osaamista arvioidaan ilman ndytt66n osal-
listumista. Jos aiemmin hankittua osaamista tunnustetaan ilman osaamisen arviointia, sovelle-
taan ainoastaan, mitd lain 56 §:ssd sdddetddn arvosanan korottamisesta. Opetushallitus voi
maaratd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista sekd arvosanojen
muuntamisesta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 10 §:n mukaan koulutuksen
jérjestdjén tulee tunnustaa ne opiskelijan suorittamat voimassa olevien ammatillisen perustut-
kinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaiset tutkinnon osat tai
yhteisten tutkinnon osien osa-alueet sekd lukio-opinnot, korkeakouluopinnot tai muut toimi-
valtaisen viranomaisen arvioimat ja todentamat opinnot, jotka voidaan sisillyttdd osaksi suori-
tettavaa tutkintoa siten kuin tutkinnon muodostumisesta pakollisten tutkinnon osien osalta tut-
kinnon perusteissa méarétddan ja mité valinnaisten tutkinnon osien osalta tutkinnon perusteissa
mahdollistetaan ja henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa sovitaan.

Jos opiskelija on suorittanut muita kuin mainitun pykéldn 1 momentissa tarkoitettuja tutkinto-
ja, tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita taikka niitd siséllollisesti vastaavia
lukio-opintoja, korkeakouluopintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja toden-
tamia opintoja, koulutuksen jérjestdjd toimittaa niistd tiedon ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain 54 §:ssi tarkoitetuille osaamisen arvioijille osaamisen tunnustamista varten. Arvioi-
jat arvioivat, onko edelld mainittu todennettu osaaminen ajantasaista ja miltd osin se vastaa
suoritettavan tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita. Niiltd osin kun todennet-
tu osaaminen vastaa suoritettavan tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, ar-
vioijien tulee tunnustaa osaaminen.

Jos opiskelijalla on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 46 §:ssé tarkoitettujen asiakirjo-
jen tai muiden selvitysten perusteella muuta kuin asetuksen 10 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tua osaamista, jonka perusteella tutkinto, tutkinnon osa tai yhteisten tutkinnon osien osa-alue
on mahdollista suorittaa ilman osaamisen hankkimista, koulutuksen jérjestéjén tulee ohjata
opiskelija osoittamaan osaamisensa. Osaaminen osoitetaan vain siltd osin, kuin siti ei ole ai-
emmin arvioitu ja todennettu.

Henkilotietolaki

Henkilotietojen késittelystd sdddetddn henkilotietolaissa (532/1999). Henkilotietolain 2 §:n 1
momentin mukaan henkil6tietoja késiteltdessd on noudatettava, mitéd henkilotietolaissa sadde-
tédn, jollei muualla laissa toisin séédeté.

Henkil6tietolain tarkoituksena on toteuttaa yksityiseldmén suojaa ja muita yksityisyyden suo-
jaa turvaavia perusoikeuksia henkil6tietoja kisiteltidessd sekéd edistdd hyvin tietojenkisittely-
tavan kehittdmistd ja noudattamista. Henkil6tietolain 3 §:ssé sdédetéidn keskeisistd henkilGtie-
toihin ja niiden kaésittelyyn liittyvistd mééritelmistd. Sen mukaan henkil6tiedolla tarkoitetaan
kaikenlaisia luonnollista henkil64 taikka hdnen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia
merkintdjd, jotka voidaan tunnistaa hénti tai hdnen perhettdén tai hdnen kanssaan yhteisessé
taloudessa eldvid koskeviksi. Henkilotietojen késittelylld tarkoitetaan henkilGtietojen kerda-
mistd, tallettamista, jarjestamistd, kdyttod, siirtdmistd, luovuttamista, sdilyttimista, muuttamis-
ta, yhdistdmisté, suojaamista, poistamista, tuhoamista sekid muita henkil6tietoihin kohdistuvia
toimenpiteita.
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Henkilorekisterilld tarkoitetaan henkilGtietolaissa sen 3 §:n 3 kohdan mukaan kayttotarkoituk-
sensa vuoksi yhteenkuuluvista merkinndistd muodostuvaa henkilGtietoja sisaltavaa tietojouk-
koa, jota kisitelldén osin tai kokonaan automaattisen tietojenkésittelyn avulla taikka joka on
jérjestetty kortistoksi, luetteloksi tai muulla ndihin verrattavalla tavalla siten, ettd tiettyd henki-
164 koskevat tiedot voidaan 10ytda helposti ja ilman kohtuuttomia kustannuksia. Rekisterinpi-
tajalla tarkoitetaan yhtd tai useampaa henkilod, yhteisod, laitosta tai sditiotd, jonka kayttod
varten henkilGrekisteri perustetaan ja jolla on oikeus maéridtd henkilorekisterin kédytostd tai
jonka tehtdvdksi rekisterinpito on lailla sdddetty. Rekisterdidylld tarkoitetaan henkildd, jota
henkil6tieto koskee.

Henkildtietolaissa sdédetédn henkilotietojen késittelyd koskevista yleisistd periaatteista. Naité
ovat muun muassa huolellisuusvelvoite henkilStietojen késittelyssa (5 §), henkilGtietojen ké-
sittelyn suunnittelun periaate (6 §) seka kayttotarkoitussidonnaisuuden periaate (7 §). Késitte-
lyn suunnittelun periaatteen mukaisesti henkilGtietojen kisittelyn tulee olla asiallisesti perus-
teltua rekisterinpitdjén toiminnan kannalta. HenkilStietojen késittelyn tarkoitukset sekéd se,
mistd henkil6tiedot sdénnénmukaisesti hankitaan ja mihin niitd sd&nnénmukaisesti luovute-
taan, on madriteltdvé ennen henkil6tietojen kerddmistd tai muodostamista henkildrekisteriksi.
Henkildtietojen késittelyn tarkoitus tulee mééritelld siten, ettd siitd ilmenee, mink&laisten re-
kisterinpitdjan tehtdvien hoitamiseksi henkildtietoja késitellddn. Kayttotarkoitussidonnaisuu-
den periaatteen mukaisesti henkilGtietoja saa kayttda tai muutoin kisitelld vain tavalla, joka ei
ole yhteensopimaton 6 §:ssé tarkoitettujen késittelyn tarkoitusten kanssa. Lain 8 §:ssd sdéde-
tddn henkildtietojen késittelyn yleisistd edellytyksistd. HenkilGtietoja saa késitelld ainoastaan
jollakin pykéldn 1 momentin mukaisella perusteella, esimerkiksi jos késittelystd sdédetédn
laissa tai jos késittely johtuu rekisterinpitdjalle laissa sdddetysta tai sen nojalla maaratysti teh-
tavastd tai velvoitteesta. Oikeudesta saada tieto ja muusta henkilGtietojen luovuttamisesta vi-
ranomaisen henkilorekisteristd on voimassa, mitd viranomaisten asiakirjojen julkisuudesta
sdddetddn.

Lain 9 §:n mukaan késiteltavien henkilotietojen tulee olla mééritellyn henkildtietojen késitte-
lyn tarkoituksen kannalta tarpeellisia (tarpeellisuusvaatimus). Rekisterinpitdjan on huolehdit-
tava siitd, ettei virheellisid, epatdydellisid tai vanhentuneita henkilGtietoja kasitelld (virheetto-
myysvaatimus).

Arkaluonteisten tietojen késittely on 11 §:n mukaan ldhtokohtaisesti kielletty. Arkaluonteisina
tietoina pidetddn henkilGtietoja, jotka kuvaavat tai on tarkoitettu kuvaamaan 1) rotua tai etnisti
alkuperad 2) henkilon yhteiskunnallista, poliittista tai uskonnollista vakaumusta tai ammatti-
liittoon kuulumista, 3) rikollista tekoa, rangaistusta tai muuta rikoksen seuraamusta, 4) henki-
16n terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta taikka hdneen kohdistettuja hoitotoimenpiteita
tai niithin verrattavia toimia, 5) henkilon seksuaalista suuntautumista tai kayttdytymistd taikka
6) henkilon sosiaalihuollon tarvetta tai hinen saamiaan sosiaalihuollon palveluja, tukitoimia ja
muita sosiaalihuollon etuuksia. Poikkeukset arkaluonteisten tietojen késittelykiellosta sddde-
tddn lain 12 §:ssé.

Henkilotunnuksen késittelyn edellytyksistd sdddetdan 13 §:ssd. Henkilotunnusta saa késitelld
rekisterdidyn yksiselitteisesti antamalla suostumuksella tai, jos késittelysté sdddetdén laissa.
Lisdksi henkilotunnusta saa késitelld, jos rekisterdidyn yksiselitteinen yksiloiminen on tarkedé
muun muassa laissa sédddetyn tehtdvén suorittamiseksi tai rekisterdidyn tai rekisterinpitéjén oi-
keuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseksi.

Henkildtietojen kasittelystd erityisid tarkoituksia, kuten tutkimus- ja tilastotarkoituksia varten,

sdddetddn erikseen henkil6tietolain 4 luvussa. Rekisterdityé on informoitava hintd koskevien
tietojen kaisittelystd henkilotietolain 24—25 §:n mukaisesti ja hénelld on omia tietojaan kos-
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keva tarkastusoikeus (26—28 §). Rekisterdidylld on oikeus kieltdd rekisterinpitdjaa kasittele-
mastd hintd itseddn koskevia tietoja suoramainontaa, etdmyyntid ja muuta suoramarkkinointia
varten (30 §). Lain 32 §:n mukaan rekisterinpitdjdn on varmistettava tietoturvallisuus, ja 33
§:ssé sdddetddn tietojenkdsittelijan vaitiolovelvollisuudesta.

Lain 34 §:n mukaan rekisterinpitdjan kannalta tarpeeton henkilorekisteri on havitettiava, jollei
sithen talletettuja tietoja ole erikseen sdddetty tai maaritty sdilytettdviksi tai jollei rekisterid
siirretd 35 §:ssé tarkoitetulla tavalla arkistoon.

Henkildtietojen suojan saddospohjassa tapahtuvat muutokset

Luonnollisten henkildiden suojelusta henkilGtietojen kasittelyssa sekd ndiden tietojen vapaasta
litkkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annettu Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetus (EU) N:o 679/2016 (jdljempana tietosuoja-asetus) tuli voimaan 24 paivéni tou-
kokuuta 2016. Tietosuoja-asetus tuli suoraan sovellettavaksi jasenvaltioissa 25 péivéné touko-
kuuta 2018. Se kumosi yksildiden suojelusta henkildtietojen késittelyssd ja ndiden tietojen va-
paasta liikkkuvuudesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 95/46/EY, joka
on pantu Suomessa taytantoon henkildtietolailla.

Hallituksen esityksessé tietosuojalaiksi (HE 9/2018 vp) on ehdotettu, ettd henkil6tietolaki ku-
mottaisiin ja sdéddettdisiin uusi henkiltietojen suojaa koskeva yleislaki. Uusi tietosuojalaki
tdsmentdisi ja tdydentdisi tietosuoja-asetusta sen salliman kansallisen liikkkumavaran puitteissa.
Eduskunta hyvéksyi 13 pédivind marraskuuta 2018 hallituksen esityksessé esitetyn uuden tie-
tosuojalain ja siihen liittyvéat muut lait hallintovaliokunnan mietinnén mukaisesti muutettuna.
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999, jéljempéna julkisuuslaki) jdisi tie-
tosuojalakiesityksen perusteella yleislakina voimaan.

1.2 Nykytilan arviointi
Tietosuoja-asetus

Tietosuoja-asetus ja tiectosuojalaki soveltuisivat myds valtakunnallisista opinto- ja tutkintore-
kistereistd annetussa laissa tarkoitettuihin rekistereihin siséltyvien henkil6tietojen késittelyyn.
Muuttuva sdddosympéristd edellyttdd siten valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisté
annetun lain tarkistamista ja harmonisoimista uuden sdfddspohjan kanssa. Tadsséd osiossa arvi-
oidaan voimassa olevan lain yhteensopivuutta tietosuoja-asetuksen kanssa sekd tietosuoja-
asetuksesta johtuvia mahdollisia sddnnosmuutostarpeita.

Rekisterinpitdjd

Henkildtietolain mukaan rekisterinpitéjélld tarkoitetaan yhté tai useampaa henkildd, yhteisod,
laitosta tai saatiotd, jonka kdyttod varten henkildrekisteri perustetaan ja jolla on oikeus méaéara-
ta henkilorekisterin kdytdsta tai jonka tehtdviaksi rekisterinpito on lailla sdadetty. HenkilGtieto-
laki ja henkilGtietodirektiivi tunnustavat mahdollisuuden, ettd rekisterinpitdjid voi olla useam-
pia, mutta niissé ei aseteta erityisid edellytyksid rekisterinpitdjien keskindiselle vastuunjaolle
tai yhteiselle toiminnalle.

Tietosuoja-asetus tarkentaa voimassa olevia sddnndksiéd rekisterinpitéjistd ja niiden velvolli-
suuksista. Tietosuoja-asetuksen 4 artiklan 7 alakohdassa mééritelldan rekisterinpitéjd. Asetuk-
sen mukaan rekisterinpitdjalla tarkoitetaan luonnollista henkil6a tai oikeushenkil6d, viran-
omaista, virastoa tai muuta elintd, joka yksin tai yhdessé toisten kanssa méérittelee henkildtie-
tojen késittelyn tarkoitukset ja keinot; jos tdllaisen késittelyn tarkoitukset ja keinot mééritel-
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lddn unionin tai jasenvaltioiden lainsddddnndssé, rekisterinpitdjd tai timédn nimittdmista kos-
kevat erityiset kriteerit voidaan vahvistaa unionin oikeuden tai jésenvaltion lainsddddnnon
mukaisesti.

Tietosuoja-asetus tarkentaa rekisterinpitdjén velvollisuuksia. Tarkentuvat velvollisuudet liitty-
vét esimerkiksi yhteistyohon valvontaviranomaisen kanssa (31 artikla), toimintaan tietosuoja-
poikkeusta koskevassa tilanteessa (33 artikla), rekisteréidyn oikeuksien toteuttamiseen ja tata
koskeviin menettelyihin (12—22 artiklat) sekd velvollisuuteen osoittaa tietosuoja-asetuksen
mukaisten velvoitteiden noudattaminen (24 artiklan 1 kohta). Kaikkia niistd velvoitteista ei
voida yksiselitteisesti johtaa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetusta laista,
joka sanamuotojen tasolla kasittelee rekisterinpidon kéytidntoéd ja suoritettavia toimenpiteita.
Erityisesti on huomattava, ettd tietosuoja-asetus korostaa selkedd vastuunjakoa suhteessa re-
kisterdidyn oikeuksiin: vastuualueiden selked ja lapindkyva jakaminen edistdd oikeuksien to-
teutumista.

Tietosuoja-asetuksen 26 artiklassa sdédetédén yhteisrekisterinpitéjistd ja vaatimuksista yhteis-
rekisterinpitéjyydelle. Tietosuoja-asetus edellyttdd, ettd rekisterinpitdjien vastuut suhteessa re-
kisterdidyn oikeuksiin jactaan selkedsti ja lapindkyvasti. Tietosuoja-asetuksen 26 artiklassa
sdddetddn yhteisrekisterinpidosta, kun véhintddn kaksi rekisterinpitdjad méarittdd yhdessa ka-
sittelyn tarkoitukset ja keinot. Yhteisrekisterinpitdjat madrittelevat keskindiselld jarjestelylla
lapindkyvélla tavalla kunkin vastuualueen tietosuoja-asetuksessa vahvistettujen velvoitteiden
noudattamiseksi, paitsi jos ja siltd osin, kuin rekisterinpitéjiin sovellettavassa unionin oikeu-
dessa tai jasenvaltion lainsdddénnodssd maéritelldén rekisterinpitéjien vastuualueet. Erityisesti
jarjestelyssd on madritettdvd vastuut rekisterdityjen oikeuksien kéyton sekd tietosuoja-
asetuksen 13 ja 14 artiklan tietojen toimittamista koskevien velvollisuuksien osalta.

Tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 2 kohdan mukaan rekisterinpitéjien keskindisestd jérjestelysté
on kéytdvi asianmukaisesti ilmi yhteisten rekisterinpitéjien todelliset roolit ja suhteet rekiste-
roityihin ndhden. Jérjestelyn keskeisten osien olisi oltava rekisterdidyn saatavilla. Velvolli-
suudet on tarpeen jakaa selkedsti niin, ettd vastuunjako edesauttaa oikeuksien toteutumista.
Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamisen ei tulisi olla tulkintakysymys tai vaikeasti kansalaisen
selvitettdva asia, vaan vastuullisen rekisterinpitdjin tulee ilmetd laista. Edelleen 26 artiklan 3
kohdassa sdddetdén siitd, ettd yhteisrekisterinpitdjien keskindisen jérjestelyn ehdoista riippu-
matta, rekisterdity voi kdyttda tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiaan suhteessa kuhunkin
rekisterinpitéjadn ja kutakin rekisterinpitdjéa vastaan.

Tietosuoja-asetuksen johdanto-osan 79 perustelukappaleessa on lisdksi tarkennettu, ettd rekis-
teroidyn oikeuksien ja vapauksien suojelu sekd rekisterinpitdjien velvollisuudet ja vastuut
esimerkiksi valvontaviranomaisen suorittaman seurannan ja niiden toteuttamien toimenpitei-
den yhteydessi edellyttavit, ettd asetuksessa sédddetyt vastuualueet jaetaan selkeésti myds sil-
loin, kun kyse on yhteisrekisterinpitdjista.

Toisaalta on tarpeen sdétda vastuullisesta toimijasta myds, jotta toimijat voivat tehokkaasti jér-
jestdd toimintansa niin, ettd ei ylldpidetd paillekkaisid resursseja menettelyjen toteuttamiseksi.
Erityisesti yhteisrekisterinpitdjien osalta on térkedd, ettd toimijat voivat tosiasiassa ennakoida,
miten tietosuoja-asetuksen vastuut, velvoitteet seké rekisterdidyn oikeudet tullaan niiden véli-
sessd yhteistydssa toteuttamaan. Kuitenkin 26 artiklan 1 kohdan perusteella on katsottava, ettd
tama rekisterdidyn subjektiivinen oikeus soveltuu vain siltd osin, kuin tehtdvédnjaosta ei ole
sdddetty laissa. Samoin oikeuksien kiyttdminen suhteessa rekisterinpitéjdin, jonka velvolli-
suudeksi tiettyd asiaa ei ole sovittu tai sdéddetty, tullee esille vain siind tapauksessa, etté lain tai
sopimuksen mukaan vastuullinen rekisterinpitéjéd ei toteuta yksilon oikeuksia yksilon pyyn-
nosti huolimatta.
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Voimassa oleva laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista sisiltdd sddntelya eri re-
kisterin ja tietovarantojen teknisistd yllapitdjistd ja rekisterinpitdjistd. Nykytilan kuvauksen
jaksossa on késitelty voimassa olevan lain mukaisia vastuita ja niiden jakautumista rekisterin-
pitdjyydessd. Rekisterinpitdjyyttd késitelldin my0s tietosuoja-asetuksen ndkokulmasta valta-
kunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisté annetun lain 5, 18 ja 24 §:ien yksityiskohtaisissa
perusteluissa. Tietosuoja-asetuksen voimaan tultua mainitut sddnnokset eivit terminologisesti
ole endd kaikilta osin mahdollisia. Tietosuoja-asetus ei tunne teknistd yllapitdjaa. Mahdolliset
roolit henkilGtietojen kasittelyssd ovat rekisteripitdja, yhteisrekisterinpitdja ja henkilGtietojen
késittelijd. Muita késitteita ei suositella kdytettdvén kansallisessa lainsdéddédnnossa. Lakia opin-
to- ja tutkintorekistereisté on tésté syysté tarpeellista tismentéa.

Voimassa olevassa laissa on tunnistettavissa kahdenlaisia malleja. Osassa rekistereistd on sel-
ked rekisterinpitdja. Osassa rekistereistd vastuut ja velvollisuudet ovat jakautuneet kahdelle eri
taholle. Lakiin sisdltyvit saidnnokset oppijanumerorekisterin (3 §) seké ylioppilastutkintorekis-
terin (13 §) rekisterinpitdjistd. Mainittuja sdédnnoksié ei katsota olevan tarpeen muuttaa rekiste-
rinpitdjyyden osalta tietosuoja-asetuksen vuoksi, vaan rekisterinpitéjiné toimisivat jatkossakin
Opetushallitus ja ylioppilastutkintolautakunta. Mainitut rekisterinpitdjit vastaisivat tietosuoja-
asetuksen rekisterinpitdjille asettamista velvoitteista suoraan tietosuoja-asetuksen nojalla. Sen
sijaan perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen tietovarannon, opiskeli-
javalintarekisterin sekd korkeakoulujen valtakunnallista tietovarannon rekisterinpitdjyyttéd
koskevia sdénnoksid on tarpeen muuttaa, jotta ne vastaisivat tietosuoja-asetuksen vaatimuksia.

Tietosuoja-asetus ja rekisteréidyn oikeudet

Tietosuoja-asetus tarkentaa osin myds rekisterdidylle kuuluvia oikeuksia ja niiden toteuttami-
seksi kaytettdvid menettelyitd. Tietosuoja-asetukseen sisdltyvit oikeudet voidaan toteuttaa tie-
tosuoja-asetuksen nojalla ilman erillistd sééntelyd. Koska tiedon késittely perustuu kansalli-
seen lainsdddantoon, eivit kaikki tietosuoja-asetuksessa sdddetyt rekisterdidyn oikeudet tule
kuitenkaan sovellettavaksi. Sovellettaviksi eivét tule 14 artikla toimitettavista tiedoista, kun
tietoja kerdtddn muulta kuin rekisterdidyltéd, 17 artikla oikeudesta tietojen poistamiseen, 20 ar-
tikla oikeudesta siirtia tiedot jarjestelmasti toiseen eikd 21 artiklassa sdddetty oikeus vastustaa
omien henkil6tietojen kisittelyd. Néin ollen ndmaé rekisterdidyn oikeuksia kisittelevét artiklat
eivit edellytd muutoksia valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisté annettuun lakiin.

Kdsittelyn lainmukaisuus

Laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekisterecistd sdddetyissd rekistereissd tarkoitettu
tietojen kasittely on lakisdateistd, silla kasittelystd sdddetddn ko. laissa. Jatkossa kasittelyn oi-
keusperusteet olisi johdettava tietosuoja-asetuksesta.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan mukaan henkilGtietojen késittely on lainmukaista ainoastaan,
jos ja vain siltd osin, kuin vihintddn yksi artiklassa sdddetyistd edellytyksist tayttyy. Nyt ky-
seessd olevassa laissa tarkoitettujen henkil6tietojen késittely perustuu tietosuoja-asetuksen 6
artiklan 1 kohdan c alakohtaan, eli késittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisaateisen velvoit-
teen noudattamiseksi.

Lain valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd tarkoitus on mahdollistaa opiskelu- ja
tutkintotietojen kdyttd sujuvasti ja turvallisesti jatkuvan oppimisen tukena. Rekisterit ovat
olennaisia kansalaisille, kansallisen koulutusjérjestelmén toiminnalle ja muille viranomaisille,
jotka tarvitsevat toiminnassaan kyseisid tietoja. Tietosuoja-asetus tunnistaa yhteiskunnallisen
tarpeen tietopalvelutoiminnalle. Viranomaisen tai julkishallinnon tuottaman tietopalvelun tar-
peellisuutta on korostettu johdanto-osan 158 perustelukappaleessa. Perustelukappale kisittelee
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padasiassa kasittelyd arkistointitarkoituksiin, mutta se tunnistaa, etté julkishallinnon toimijalla
voi olla jasenvaltion lainsddddnnon nojalla palveluita, joilla on lakisdéteinen velvoite hankkia,
sdilyttad ja vélittaa tietueita, joilla on pysyvai yleistd etua koskevaa merkitystéi. Téllaisesta tie-
topalvelutoiminnan yhteydessa tehtévisti kasittelystd voidaan sddtiéd kansallisesti ja késittelyn
oikeusperusteena olisi télloin 6 artiklan 1 kohdan c alakohta.

Liséksi on huomattava, ettd tietosuoja-asetus asettaa tarkemmat edellytykset erityisten henki-
16tietojen késittelylle. Tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdan mukaan sellaisten henkildtie-
tojen kasittely, josta ilmenee rotu tai etninen alkuperd, poliittisia mielipiteitd, uskonnollinen tai
filosofinen vakaumus tai ammattiliiton jdsenyys seké geneettisten tai biometristen tietojen ké-
sittely henkilon yksiselitteistd tunnistamista varten tai terveyttd koskevien tietojen taikka
luonnollisen henkilon seksuaalista kdyttaytymistd ja suuntautumista koskevien tietojen kisitte-
ly, on ldhtokohtaisesti kiellettya.

Tietosuoja- asetuksen 9 artiklan 2 kohdassa sdédetdén kuitenkin poikkeuksista tdhén padsién-
toon: g alakohdan mukaan késittely on sallittua, jos se on tarpeen tdrkedé yleistd etua koske-
vasta syystd unionin oikeuden tai jdsenvaltion lainsdddédnnon nojalla, edellyttden ettd se on oi-
keasuhteinen tavoitteeseen ndhden, siind noudatetaan keskeisiltd osin oikeutta henkildtietojen
suojaan ja siind sdddetddn asianmukaisista ja erityisistd toimenpiteistd rekisteréidyn perusoi-
keuksien ja etujen suojaamiseksi.

Tallennettavaan tietoon ei lahtokohtaisesti kuuluisi tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa tarkoitet-
tuja erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja. Voimassa olevan lain 19 §:n mukaan opis-
kelijavalintarekisteriin voidaan tallentaa hakijan ilmoituksen mukaisina ammatinvalintaan
vaikuttavat terveystiedot. Sddnndstd tarkennettaisiin yksityiskohtaisissa perusteluissa jiljem-
min kuvatulla tavalla. Tietoihin voisi kuulua erityisiin henkilétietoryhmiin kuuluvia tietoja.
Kaisittely olisi kuitenkin sallittua 9 artiklan 2 kohdan a ja g alakohtien nojalla.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 2 kohdan mukaan jdsenvaltiot voivat pitdé voimassa yksityis-
kohtaisempia sddnnoksid asetuksessa vahvistettujen sddannosten mukauttamiseksi, kun kyse on
6 artiklan 1 kohdan c tai ¢ alakohdan késittelyperusteesta. Tatd kasitellddn timén luvun Kan-
sallisen liikkumavaran kdyttiminen —jaksossa.

Edelleen 6 artiklan 3 kohdan mukaan 6 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan késittelyperusteen
muodostavan lainsddddnndn on oltava yleisen edun mukaista ja oikeasuhtaista silld tavoitel-
tuun paamaaradn ndhden. Tassé laissa tarkoitettujen tictojen tallentamisen on katsottava ole-
van yleisen edun mukaista, koska tietojen tallentaminen palvelee ensisijaisesti kansalaisia yk-
siloind. Tietojen tallentamisen avulla yksildiden koulutukseen pdisy ja koulutuksen etenemi-
nen sujuvoituvat. Samoin eri viranomaisten kanssa asiointi nopeutuu, kun esimerkiksi etuuk-
sia koskevat tiedot saadaan sujuvasti, lakiin perustuen, palvelun kautta. Néin ollen yksilon ei
tarvitse itse esimerkiksi toimittaa paperisia dokumentteja etuutta myontéville taholle, vaan
tiedot kulkevat sujuvasti sdahkoisesti. Yksilon kannalta tictojen tallentamisessa ei ole merkitta-
vid tietoturvariskeji, ja lisdksi suurin osa rekistereihin tallennettavasta tiedoista on julkista tie-
toa. Salassa pidettdvid tietoja ei ldhtokohtaisesti tallenneta eikd muutoinkaan tietoja, joiden
tallentamisesta voisi olla haittaa yksildlle. Jdljempana kuvatulla tavalla esimerkiksi ammatilli-
sessa koulutuksessa vastuulliselle tyopaikkaohjaajalle lain perusteella annettavaksi ehdotettu
tieto henkildkohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta olisi pelkistetty. Arkaluontoisista
seikoista, esimerkiksi tuen tarpeen sisdllostd, sovittaisiin keskustellen, eikd tietoja siirrettdisi
eHOKS-palvelun kautta. Ehdotettavia sdénnoksid on pidettidvd oikeasuhtaisina tavoiteltuun
padmadradn ndhden, silld tictoja tarvitaan joka tapauksessa viranomaisten toiminnassa eikd
tietosisaltoon ldhtokohtaisesti kuuluisi salassa pidettivii tietoja.
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Tietovarantojen ja rekisterien kéyttotarkoitukset ovat voimassa olevien sddnndsten perusteella
moninaisia. Esimerkiksi voimassa olevan 4 §:n mukaan perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettuja perusopetuslaissa tar-
koitettua opetusta, lukiolaissa tarkoitettua koulutusta ja ammatillisesta koulutuksesta annetus-
sa laissa tarkoitettua koulutusta koskevia tietoja kéytetddn henkilon hakeutuessa koulutukseen,
koulutuksen aikana, tydeldmaissd sekd henkilon hakiessa koulutukseen liittyvid etuisuuksia.
Sadnnoksessd viitataan koulutuksen jarjestdjien tarvitsemiin tietoihin, kun ne toteuttavat vi-
ranomaistehtdvidnsd esimerkiksi opiskelijaksi ottamista tehtdessd. Lisdksi tietoja tarvitaan
koulutuksen aikana esimerkiksi ammatillisessa koulutuksessa henkilokohtaisen osaamisen ke-
hittimissuunnitelman tekemisessé ja opintojen suunnittelussa. Tyodeldmaélla taas viitataan jal-
jempédna késiteltdvadn yksilon omasta aloitteesta tapahtuvaan tiedon kéyttéon. Tietojen kiyttd
etuisuuksien hakemisessa perustuisi kyseisen etuuslajin lainsdddidnndssd sdddettyyn tietojen-
saantioikeuteen.

Kisittelyperusteesta johtuvia rekisteréidyn oikeuksia késitelldén tdmén esityksen 5, 18 sekd
24 §:ien osalta tarkemmin esityksen 5 §:44 koskevissa yksityiskohtaisissa perusteluissa.

Suostumus

Tietosuoja-asetuksen mukaan suostumus on annettava selkedsti suostumusta ilmaisevalla toi-
mella, kuten kirjallisella, mukaan lukien séhkoiselld, tai suullisella lausumalla, josta kdy ilmi
rekisterdidyn vapaachtoinen, yksildity, tietoinen ja yksiselitteinen tahdonilmaisu, jolla hén
hyviéksyy henkil6tietojensa késittelyn. Toimi voisi esimerkiksi olla se, ettd rekisterdity rastit-
taa ruudun vieraillessaan internetsivustolla, valitsee tietoyhteiskunnan palveluiden teknisid
asetuksia tai esittdd minkd tahansa muun lausuman tai toimii tavalla, joka selkeésti osoittaa
tassd yhteydessd, ettd hidn hyviksyy henkilGtietojensa kisittelyd koskevan ehdotuksen. Suos-
tumusta ei sen vuoksi voida antaa vaikenemalla, valmiiksi rastitetuilla ruuduilla tai jattdmalla
jokin toimi toteuttamatta.

Suostumuksen on katettava kaikki késittelytoimet, jotka toteutetaan samaa tarkoitusta tai sa-
moja tarkoituksia varten. Jos késittelylld on useita tarkoituksia, suostumus on annettava kaik-
kia késittelytarkoituksia varten. Jos rekisterdidyn on annettava suostumuksensa sdhkdisen
pyynnon perusteella, pyynnon on oltava selked ja tiiviisti esitetty eikd se saa tarpeettomasti
héiritd sen palvelun kdyttd4, jota varten se annetaan.

Kun tietojenkdsittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen, rekisterinpitéjan on voitava osoit-
taa, ettd rekisterdity on antanut suostumuksensa kisittelytoimiin. Suostumusta ei voida pitdd
vapaachtoisesti annettuna, jos rekisterdidylld ei ole todellista vapaan valinnan mahdollisuutta
ja jos hin ei voi my6hemmin kieltdytyd suostumuksen antamisesta tai peruuttaa sitd ilman, et-
té siitd aiheutuu hénelle haittaa.

Suostumusta on kdytetty valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetussa laissa pe-
rusteena antaa tictoja laissa sdddetyistd tietovarannoista ja rekistereista esimerkiksi silloin, kun
yksilo haluaa omasta aloitteestaan kayttdd tutkintotietoja esimerkiksi hakiessaan tditd. Tamén
voidaan katsoa olevan tietosuoja-asetuksen soveltamisalan ulkopuolella, sillé 2 artiklan 2 koh-
dan c alakohdan mukaan asetusta ei sovelleta henkil6tietojen késittelyyn, jonka luonnollinen
henkild suorittaa yksinomaan henkilokohtaisessa toiminnassa. Télloin tietojen néyttdminen
rinnastuisi sithen, ettd henkild nayttiisi paperiset tutkintotodistuksena potentiaaliselle tyonan-
tajalle tai ldhettdisi ne télle tydhakemuksen liitteend tai antaisi tyonvélityspalvelun hyodyntdé
opintosuoritustietoja.
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Voimassa olevan lain 29 §:ssd on myds tunnistettu mahdollisuus sille, ettd yksilo voi antaa vi-
ranomaiselle oikeuden tietoihin. Néissd tilanteissa on huomioitava lain toimeenpanossa, ettia
suostumuksen on oltava tosiasiallisesti vapaaehtoinen. Tietosuoja-asetuksen mukaan, jotta
voidaan varmistaa, ettd suostumus on annettu vapaaehtoisesti, suostumuksen ei pida olla péte-
vé oikeudellinen peruste henkil6tietojen késittelylle sellaisessa erityistilanteessa, jossa rekiste-
roidyn ja rekisterinpitdjan vililld on selked epédsuhta. Tdméa koskee erityisesti tilannetta, jossa
rekisterinpitdjdnd on viranomainen ja jossa on sen vuoksi epatodennékdistd, ettd suostumus on
annettu vapaachtoisesti kaikissa kyseiseen tilanteeseen liittyvissd olosuhteissa. Kuitenkin, ku-
ten ylld on todettu, tictosuoja-asetuksen johtolauseessa 32 todetaan, ettd tietoyhteiskunnan
palveluiden teknisid asetuksia valitessa suostumus voisi olla henkildtietojen kisittelyperuste.
Niéin ollen on katsottava, ettei suostumus suhteessa viranomaiseen ole aina mahdoton kisitte-
lyperuste, vaan vain sﬂlom kun osapuolten vililld on selked epasuhta. Téllaisen epdsuhdan
voisi olettaa olevan késilla silloin, kun viranomainen tekee rekisterdityd koskevan paitoksen,
jonka lopputulos voi riippua henkil6tiedoista ja johon voi siséltya harkintaa.

Suostumuksen kiyttdmisestd késittelyn oikeusperusteena sdddetdén valtakunnallisista opinto-
ja tutkintorekistereistd annetun lain 10 ja 29 §:ssé. Sdéannoksid on tarpeen muuttaa siten, etti
niissd sdddetty suostumus vastaisi tietosuoja-asetuksella sdddettyd suostumusta.

Kansallisen liikkumavaran kéyttiminen

Kun kisittelyperusteena kéytetdan mainittua 6 artiklan 1 kohdan c tai e alakohtaa, voivat ji-
senvaltiot tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 2 kohdan mukaan ottaa kdyttoon yksityiskohtaisem-
pia sddnnoksid tietosuoja-asetuksen soveltamisen mukauttamiseksi. Tdméa voi tarkoittaa esi-
merkiksi tdsmallisempié tietojenkésittely- tai muita toimenpiteitd koskevia vaatimuksia, joilla
varmistetaan laillinen ja asianmukainen tietojenkésittely.

Edelleen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan késittelyn oikeusperuste voi sisiltié
erityisid sddnnoksid, joilla mukautetaan tietosuoja-asetuksen sddntdjen soveltamista koskien
tietojenkasittelyn lainmukaisuuden yleisid edellytyksid, kasiteltdvien tietojen tyyppid, asian-
omaisia rekisterdityjé, tahoja ja tarkoituksia, joihin tietoja voidaan luovuttaa, kdyttotarkoitus-
sidonnaisuutta, tietojen sdilytysaikoja ja kas1ttelyt01m1a ja -menettelyja. J. dsenvaltion lainsi-
dénnoén on taytettava ylelsen edun mukainen tavoite ja oltava oikeasuhteinen sillé tavoiteltuun
oikeutettuun padmaéraan ndhden.

Laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd kdytettdisiin kansallista lilkkkumavaraa
seuraavissa asioissa:

Oppijanumerorekisterissd kdytetddn kansallista litkkumavaraa kiésiteltédvien tietojen tyyppien,
asianomaisten rekisterdityjen, luovutustahojen ja -tarkoituksen sekd siilytysajan osalta. Oppi-
janumerorekisteriin tallennettaisiin oppijanumeron lisdksi henkilon nimi sekéd henkildtunnus
tai muita yksiloimiseksi valttamattomia tietoja. Rekisterdidyt tahot ovat yksilditd, jotka ovat
osallistuneet varhaiskasvatukseen, opetukseen, koulutukseen tai toimineet henkilokunnan ja-
senend varhaiskasvatuksessa. Oppijanumerorekisteriin tallennettavat tiedot sdilytetddn pysy-
visti.

Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen valtakunnallisen tietovarannon
osalta sdddetddn lain 2 luvussa tietosuoja-asetusta yksityiskohtaisemmin kasiteltdvien tietojen
tyypeistd, tahoista joille tietoja voidaan luovuttaa, kiyttotarkoituksesta, tietojen séilytyksesti
seka erdistd kasittelytoimista ja -menettelyista.
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Ylioppilastutkintorekisteristd sdddetdédn lain 3 luvussa. Ylioppilastutkintorekisterid koskevaan
lukuun ehdotetaan vain terminologisia muutoksia. Ylioppilastutkintorekisterissad kaytettdisiin
kansallista liikkkumavaraa késiteltdvien tietojen tyypin, luovutustahojen ja -tarkoituksen, kéyt-
totarkoitussidonnaisuuden seké tietojen sdilytysaikojen osalta.

Opiskelijavalintarekisteristd sdddetdén lain 4 luvussa. Rekisterissd kiytettdisiin kansallista
litkkkumavaraa kisiteltdvien tietojen tyypin, luovutustahojen, kayttotarkoitussidonnaisuuden
seka tietojen sdilytysajan osalta.

Lain 5 luvussa sééddetdan korkeakoulujen valtakunnallisesta tietovarannosta, jonka osalta kan-
sallista liikkkumavaraa kéytettdisiin késiteltdvien tietojen tyypin, luovutettavien tietojen ja luo-
vutustahon, kdyttotarkoitussidonnaisuuden seka tietojen sdilytysaikojen osalta.

Kdyttotarkoitussidonnaisuus

Tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetién kayttotarkoitussidonnaisuu-
desta. Kohdan mukaan henkildtiedot on keréttévé tiettyd, nimenomaista ja laillista tarkoitusta
varten, eikd niitd saa késitelld myohemmin néiden tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla
tavalla. Yleisen edun mukaisia arkistointitarkoituksia taikka tieteellisid tai historiallisia tutki-
mustarkoituksia tai tilastollisia tarkoituksia ei 89 artiklan 1 kohdan mukaisesti pidetd yhteen-
sopimattomina alkuperéisten tarkoitusten kanssa.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 4 kohdan mukaan, jos kisittely tapahtuu muuta kuin sité tar-
koitusta varten, jonka vuoksi tiedot on keritty, eiké késittely perustu esim. jdsenvaltion lain-
sdddantoon, rekisterinpitdjén on otettava huomioon kohdassa luetellut seikat. Mikali kaytto-
tarkoitus muuttuu ja kasittely perustuu lakiin, on asiassa tehtdvé valttdiméattdmyys- ja oikeasuh-
taisuusarviointi.

Laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd séddetddn eri rekistereisti ja eri taho-
jen velvollisuuksista tallentaa tietoa ko. rekistereihin. Laissa sdédetéédn tietojen kdyttotarkoi-
tuksista eri rekisterien osalta erikseen. Korkeakoulujen valtakunnallisen tietovarannon kaytto-
tarkoitusta késittelevdd 23 §:4 on tarpeen tdsmentéa, jotta se vastaisi tietosuoja-asetuksen vaa-
timuksia. Tarkennus olisi vain tekninen, silla télldkin hetkelld rekisterid on kaytetty ainoastaan
saddettyihin tarkoituksiin sekd opetustarkoitukseen. Kun tieto on tallennettu johonkin laissa
sdddetyistd rekistereistd, tietojen kayttotarkoitus rekistereissd ei muutu, vaan pysyy samana,
sdddettynd tarkoituksena. Muiden rekisterien ja tietovarantojen osalta sdddettyjen kayttotarkoi-
tusten katsotaan olevan riittdvén tdsmallisid.

Lain mukaan rekistereistd voidaan luovuttaa tietoa tahoille, joilla on muussa laissa sdddetty
oikeus saada tieto tai joilla on laissa sdddetyn tehtdvan perusteella oikeus saada tieto. Siten 6
artiklan mukainen késittelyperuste olisi luovuttamisen jélkeenkin se, ettd késittely on 1 kohdan
c alakohdan mukaan tarpeen rekisterinpitéjén lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi. Li-
sdksi yksilo voi omasta aloitteestaan kayttda ja luovuttaa itseéén koskevia tietoja ns. KOSKI-
palvelussa. Asiaa késitelty tarkemmin edellé osiossa Suostumus.

Koska kisittelyperuste ei muutu tallennettuja henkilGtietoja késiteltdessa, ei tissd esityksessd

ole katsottu tarpeelliseksi tehdé valttimattomyys- ja oikeasuhtaisuusarviota jésenvaltion lain-
saddannosté.

17



HE 260/2018 vp

Tietojen minimointi

Tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan c alakohta koskee tietojen minimointia. HenkilGtie-
dot on kerattdva tiettyd, nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten. Henkil6tietojen tulee olla
asianmukaisia ja olennaisia ja rajoitettuja siithen, miké on tarpeellista suhteessa tarkoituksiin,
joita varten niitd késitellddn. Tallennettavista henkilGtiedoista sdddetddn laissa valtakunnalli-
sista opinto- ja tutkintorekistereistd, eikd muita tietoja kerdtd. HenkilGtietojen késittely on si-
ten rajoitettu. Tarkoitukset, joihin tissi laissa tarkoitettuja henkilGtietoja kiytetidn, on yksildi-
ty tissd laissa tai muissa laeissa niiltd osin, kuin toisella viranomaisella tai muulla taholla on
oikeus saada tietoja. Tama ei siten edellytd muutoksia valtakunnallisista opinto- ja tutkintore-
kistereistd annettuun lakiin.

Sdilytyksen rajoittaminen

Siilytyksen rajoittamisesta sdddetdén tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa. Téltd osin erityislain-
sdaddannossé kaytettdisiin tietosuoja-asetuksen 6 artiklassa tarkoitettua kansallista litkkkumava-
raa. Saannds on linjassa tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan e alakohdan kanssa, jonka
mukaan tietoja on sdilytettdvd muodossa, josta rekisterdity on tunnistettavissa ainoastaan niin
kauan kuin on tarpeen tictojenkésittelyn tarkoitusten toteuttamista varten. Tatd pidempéén tie-
toja saa sdilyttdd, jos henkilGtietoja kédsitellddn ainoastaan yleisen edun mukaisia arkistointi-
tarkoituksia taikka tieteellisié tai historiallisia tutkimustarkoituksia tai tilastollisia tarkoituksia
varten 89 artiklan 1 kohdan mukaisesti edellyttden, ettd asetuksessa vaaditut asianmukaiset
tekniset ja organisatoriset toimenpiteet on pantu kaytdntoon rekisterdidyn oikeuksien ja vapa-
uksien turvaamiseksi. Tallaisia toimenpiteitd voivat olla esimerkiksi pseudonymisointi, jos
mainitut tarkoitukset voidaan tayttda talla tavoin.

Oppijanumerorekisteriin tallennettavat tiedot sdilytetddn lain 3 §:n mukaan pysyvésti. Koska
laissa tarkoitetuissa rekistereissé ja tietovarannoissa on runsaasti pysyvasti séilytettivid tietoja,
myo0s oppijanumerorekisteriin tallennettavat tiedot sdilytetdén pysyvasti. Lain 11, 16, 22 ja
27 §:ssd sdddetddn erdiden tietojen pysyvasta sdilyttdmisesta.

Oppijanumeroa on tarpeen kdyttdd oppijan yksildimiseksi koko oppijan eldmédn ajan muun
muassa jatkuvan oppimisen vuoksi. Henkilon kuolemankin jélkeen rekistereissé oleva tieto on
arvokasta esimerkiksi tutkimuksen sekéd koulutuksen arvioinnin ja seurannan kannalta. Lain
4 §:n mukaan perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen valtakunnalli-
seen tietovarantoon tallennettuja tietoja voidaan kayttda koulutuksen arvioinnissa, tilastoinnis-
sa ja seurannassa. Taman vuoksi tutkimuksen ldhdeaineistona tai muusta syystd arvokkaat tie-
dot on sdddetty sdilytettdvan pysyvasti.

Tietosuoja-asetuksen johdanto-osan 27 kohdan mukaan tietosuoja-asetusta ei sovelleta kuol-
leita henkil6itd koskeviin tietoihin. Jdsenvaltiot voivat séétdd kuolleiden henkildiden henkil6-
tietojen kisittelyd koskevista sddnnoistd. Myoskddn eduskunnan hyviaksymassd hallituksen
esityksessid tietosuojalaiksi ei ole ehdotettu sdénnoksid kuolleita koskevien tietojen késittelys-
td. Ndin ollen on katsottava, ettd laissa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd voi-
daan sdétdaa kuolleita henkilditd koskevien tietojen pysyvisti sdilyttdmisestd esimerkiksi tut-
kimustarkoituksiin ja tilastollisiin tarkoituksiin.

Arkistolaitos on 4.10.2016 tehnyt padtoksen opetustoimen rekisterien ja valtakunnallisten tie-
tojarjestelmien tietojen pysyvasta sdilytyksesta ja sailytysmuodosta
(AL/18800/07.01.01.03.01/2016). Paatokselld arkistolaitos maarasi arkistolain (831/1994) 8 ja
11 §:n nojalla oppijanumerorekisterin, oppilas-, opiskelija- ja tutkintotietojen séhkoisen tieto-
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jéarjestelmén sekd opiskelijavalintarekisterin asiakirjatiedot pysyvésti sdilytettdviksi yksin-
omaan sihkoisessd muodossa.

Laissa valtakunnallisesta opinto- ja tutkintorekisteristé on sdddetty tietojen pysyvastd sdilytyk-
sestd ja médrdajan sdilytettdvien tietojen séilytysajoista edelld mainituissa sdédnnoksissd. Naistd
ainoastaan 11 §:84n on tarpeen tehdd lisdys henkilokohtaistamista koskevien tietojen osalta.
Esitetty muutos ei poikkea em. pdédtoksen valmistelussa tehdyn arvonmaéérityksen tuloksesta.

Kansallisarkisto pdéttéa tietojen pysyvésta sdilyttamisesté arkistolain (831/1994) 8 §:n nojalla,
koska arkistolaitoksen tehtdvit on siirretty sille 1.1.2017 alkaen (laki Kansallisarkistosta
1145/2016, 2 §). Arkistolaitoksen paédtoksessda (AL/18800/07.01.01.03.01/2016) todetaan, ettid
rekistereiden ja valtakunnallisten tietojarjestelmien tietojen ja asiakirjojen siirrosta ja siirto-
ajankohdasta pitkaaikaissdilytysjarjestelmddn péadtetddn myohemmin erikseen. Tietojen késit-
tely yleisen edun mukaista arkistointitarkoitusta seké historiallista ja tieteellistd tutkimusta
varten ei ole ristiriidassa niiden alkuperiisten késittelyn perusteiden kanssa.

Henkilokohtaistaminen kaytdnnossa

Ennen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain voimaan tuloa ammatillisten nayttétutkinto-
jen jarjestdjat tekivit jo henkilokohtaistamista tai siithen verrattavaa opiskelijan opintojen ja
hénen tarvitsemiensa ohjaus- ja tukitoimien yksil6llistd suunnittelua. Osalle nykyisistd koulu-
tuksen jirjestijistd prosessi on kuitenkin erilainen kuin aiemmin. Parhaat 1dhtokohdat amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisen henkilokohtaistamisen toteuttamiseen on niilld
koulutuksen jarjestijilld, jotka ovat jarjestdneet aiemmin ndyttStutkintoja.

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat hyodyntdavat HOKSien laadinnassa paddosin kdytossaan
olevia séhkoisid opintohallintojérjestelmid, tosin pieni osa ammatillisen koulutuksen jérjesté-
jistd laatii HOKSit vield paperiversioina. Opintohallintojérjestelmid on markkinoilla useita.
Lakimuutoksen vuoksi useat ammatillisen koulutuksen jérjestdjat ovat viimeisen vuoden aika-
na kehittdneet opintohallintojirjestelmien toimittajien kanssa jarjestelmid henkilokohtaistami-
sen sdhkoistdmiseksi taikka kehittdneet sdhkoistd henkilokohtaistamista vastaamaan 1.1.2018
voimaan tullutta lainsdddéntod. Opintohallintojérjestelmien kehitys on edennyt eritahtisesti eri
koulutuksen jarjestdjilla.

HOKS-tietojen siirtdmisestd koulutuksen jarjestdjaltd toiselle ei ole séddetty. Jos opiskelija
siirtyy koulutuksen jérjestijéltd toiselle, opiskelijan opintoja koskevat tiedot ja suunnitelmat
eivit siirry koulutuksen jérjestdjélta toiselle, jollei opiskelija itse ole aktiivinen tietojen siirta-
misessd. Tieto opiskelijan aiemmin hankkimasta osaamisesta liikkkuu tdlld hetkelld kdytannos-
sé paperidokumenttien kautta, esimerkiksi opintorekisteriotteella. Dokumentit eivit aina ole
yksiselitteisid. Koulutuksen jérjestdjit kokevat, ettd opintorekisteriotteet eivét kerro riittévésti
osaamisen siséllostd. Osaamisen sisdllon selvittdminen vaatii resursseja opettajilta ja ohjaajil-
ta, jotka henkilokohtaistamista tekevat. Vaikka opiskelija antaisi suostumuksen omien tieto-
jensa siirtdmiseksi uudelle koulutuksen jarjestdjélle, sdhkdiset opintohallintojarjestelmat eivat
vélttdmattd ole keskenddn yhteentoimivia niin, ettd tiedon siirron voisi toteuttaa jérjestelmien
vililla.

Ammatillisen koulutuksen jérjestdjien kiytdnnot henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuun-
nitelman laadinnassa vaihtelevat opintohallintojarjestelmien erojen lisdksi esimerkiksi sen
osalta, mitkd tahot henkilokohtaistamisprosessiin osallistuvat. Tietojen siirtdmisen vaikeus
hankaloittaa ja hidastaa opiskelijan siirtymévaiheita ja voi pahimmillaan pitkittdd tarpeetto-
masti opiskeluaikaa.
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Parasta osaamista -hankkeen kevéélld 2018 ilmestyneen Rohkeasti uudistumaan! -selvityksen
mukaan ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkildstod kaipaa erityisesti tietoa henki-
l6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimisesta ja HOKS-prosessin ohjaamisesta.
Jos henkilokohtaistamisessa tarvittavia tietoja ei ole saatavilla, HOKS-prosessin laadukas to-
teuttaminen on hankalaa. Koulutuksen jérjestdjét toivovat valtakunnallisista maérdyksistd ja
jérjestelmistd tukea prosessien virtaviivaistamiseen ja automatisointiin mahdollisuuksien mu-
kaan.

2 KEsityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

2.1 Tietosuoja-asetuksen edellyttimiit muutokset valtakunnallisista opinto- ja tutkinto-
rekistereisti annettuun lakiin

Tamén esityksen tavoitteena on harmonisoida laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekiste-
reistd kokonaisuudessaan tietosuoja-asetuksen kanssa. Samoin huomioon otettaisiin henkils-
tietolain mahdollinen kumoutuminen seké kansallinen tietosuojalaki ( / ), jota tullaan sen
voimaan tultua soveltamaan rinnakkain tietosuoja-asetuksen kanssa. Esitykselld pyritdédn li-
sdksi varmistamaan, ettd tietosuoja-asetuksen tarkentamat edellytykset tietojen késittelylle
voidaan tayttda laissa sdddetyssd toiminnassa.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sdédnnoksid koskien perusopetuksen, lukiokoulutuksen
ja ammatillisen koulutuksen tietovarannon, opiskelijavalintarekisterin sekéd korkeakoulujen
valtakunnallisen tietovarannon rekisterinpitéjdd. Voimassa olevan lain perusteella nédiden re-
kistereiden osalta vastuut ja velvollisuudet ovat jakautuneet vdhintdéan kahdelle taholle, esi-
merkiksi rekisterinpitédjélle ja tekniselle yllapitdjille. Tietosuoja-asetuksen niakokulmasta eri
tahoilla on voimassa olevan lain mukaan selkeésti vastuita, jotka kuuluvat rekisterinpitéjille.
Tadmén perusteella rekisterinpitdjyyden muodoksi esitetddn mainituissa rekistereissé yhteisre-
kisterinpitdjyyttd. Tdmé edellyttdd muutoksia lain 5, 18 ja 24 §:iin.

Esityksessd ehdotetaan séddettdvéksi tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterinpitdjan velvolli-
suuksien jakautumisesta yhteisrekisterinpitijien kesken niiltd osin, kuin rekistereihin esitetdan
yhteisrekisterinpitdjyyttd. Velvollisuudet ehdotetaan jaettavaksi siten, ettd opetuksen ja koulu-
tuksen jdrjestdjit vastaavat tallentamiensa tietojen tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan d
alakohdassa tarkoitetusta tdsmaéllisyydestd seki tietosuoja-asetuksen 16 artiklan mukaisesta
rekisterdidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetushallitus vastaa muista tietosuoja-
asetuksessa sdddetyistd vastuista ja velvollisuuksista.

Lisdksi lakiin ehdotetaan tietosuoja-asetuksesta johtuen joitakin tdsmennyksid esimerkiksi
kéytettyyn terminologiaan siten kuin osiossa Nykytilan arviointi on esitetty.

2.2 Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain tietosisillon laajen-
taminen

Esityksessd ehdotetaan ammatillisen koulutuksen valtakunnallisen tietovarannon laajentamista
henkil6kohtaistamiseen liittyvilld sekd muun ammatillisen koulutuksen tiedoilla.

Henkilokohtaistamiseen liittyvien tietojen tallentaminen
Esityksen tavoitteena on laajentaa ammatillisen koulutuksen valtakunnallista tietovarantoa
henkilokohtaistamiseen liittyvien tietojen tallentamisella. Tietojen tallentamisesta sdadettdisiin

lain 9 §:ssd. Tama yhtendistdisi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukais-
ta henkilokohtaistamisprosessia seké henkilokohtaistamiseen liittyvid toimintamalleja ja toi-
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mintatapoja sekd yhdenmukaistaisi edelleen henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitel-
man sisdltod, mikd parantaisi opiskelijoiden yhdenvertaista kohtelua eri puolilla maata ja eri
koulutuksen jérjestdjilld. Liséksi tavoitteena on helpottaa ammatillisen koulutuksen jérjestdji-
en, tydeldmin ja opiskelijoiden ty6téd opiskelijoiden yksilollisten opintopolkujen suunnittelus-
sa, hyviksymisessd, toteuttamisessa, seurannassa ja pdivittdmisessd. Erityisend tavoitteena on
sujuvoittaa koulutuksen siirtymévaiheita varmistamalla se, ettd kaikkien opiskelijoiden HOK-
Sissa on samat siirtymavaiheessa tarvittavat tiedot yhdenmukaisessa muodossa riippumatta
siitd, missd opiskelija on aloittanut opintonsa. Lisdksi varmistettaisiin tictojen kdytettdvyys ja
litkkkuminen eri palvelujen ja eri tahojen vililld henkil6tietojen suoja huomioon ottaen.

Kéaytdnnossé esityksen tavoite toteutettaisiin séédtdmélld koulutuksen jérjestdjille velvollisuus
tallentaa henkilokohtaisiin osaamisen kehittdmissuunnitelmiin liittyva tieto niiltd osin kuin
tassd laissa tietosisdllostd sdddettdisiin (jatkossa eHOKS-tietosisdlto). Tiedot kerattdisiin am-
matillisen koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon, josta sdddetddn valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 2 luvussa. Lisdksi kehitetédn palvelu ko. tietojen
hyodyntémiseksi. Koulutuksen jérjestdjilld olisi velvollisuus tallentaa tietovarantoon ajanmu-
kaiset tiedot HOK Seista niitd laadittaessa ja paivitettidessa.

eHOKS-tietosisdllossd keskityttdisiin sellaiseen opiskelijan yksillliseen opintopolkuun liitty-
védn tietoon, jota tarvitaan valtakunnallisella tasolla esim. silloin, kun opiskelija siirtyy koulu-
tuksen jarjestdjaltd toiselle tai jatkaa opintoja opintojen keskeytymisen jilkeen taikka hankkii
tai osoittaa osaamista tyOpaikalla. Kaikkea koulutuksen jérjestdjén omissa opintohallintojér-
jestelmissd HOKSiin kirjaamaa tietoa ei siis toimitettaisi rekisteriin. Téllaista omissa opinto-
hallintojarjestelmissd olevaa tietoa olisi esimerkiksi tieto siitd, missd luokkatilassa tai kenen
opettajan opettamana osaamisen hankkiminen tapahtuisi.

Tarkoitus on, ettd ammatillisen koulutuksen jérjestéjét laatisivat henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman edelleen omissa opintohallintojarjestelmissidéin. eHOKSin tiedon tuot-
taisi siis koulutuksen jérjestdjd, joka on myds vastuussa siité, ettd rekisterissd olevat tiedot
ovat oikein ja ajan tasalla. Jos koulutuksen jarjestdjdlld ei ole sdhkdistd opintohallintojarjes-
telmaa, siirtymévaiheessa tarvittavat tiedot voitaisiin syottda suoraan eHOKS-palveluun.

Opetushallitus vastaisi tietovarannon yleisesté toiminnasta seké teknisestd kéyttoyhteydesté
tietojen tallentamista, késittelyd ja luovutusta varten kuten tillékin hetkelld. Koulutuksen jér-
jestdjén opintohallintojérjestelmissé tuotetut tiedot siirtyisivét rekisteriin automaattisesti raja-
pintojen kautta. Opetushallitus vastaisi eHOKS-palvelusta, jolla tietoja voisi katsella ja vilit-
tdd eteenpdin. Palvelu olisi kdytettdvissd ammatillisen koulutuksen jérjestijilld, opiskelijoilla
seka koulutuksen jarjestdjien kanssa yhteistyoté tekevilla tyopaikoilla.

Koulutuksen jérjestdjd padsisi palvelun kautta katsomaan omien opiskelijoidensa eHOKS-
tietoja niiltd osin, kuin tiedot liittyvit koulutuksen jérjestdjén jérjestiméén koulutukseen.
Omalla opiskelijalla tarkoitetaan opiskelijaa, joka on koulutuksen jarjestdjan opiskelijaksi ot-
tama ja jolla on sitd kautta opiskeluoikeus johonkin koulutuksen jarjestdjan jarjestimédn tut-
kintoon tai muuhun ammatilliseen koulutukseen. Muutokset HOKSiin tehtiisiin aina koulu-
tuksen jérjestdjén omassa opintohallintojirjestelméssd, josta tiedot siirtyvét rajapintojen kautta
tietovarantoon. Koulutuksen jérjestdjd péésisi lisdksi katsomaan oman opiskelijan aiempien
HOKSien tietoja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain nojalla.

Opiskelija ja alaikéisen opiskelijan huoltaja paasisivit eHOKS-palvelussa katsomaan opiskeli-
jan eHOKS-tietoja. Jos opiskelija opiskelee samaan aikaan useammalla koulutuksen jarjesta-
jélla, han nidkisi palvelun kautta kaikki omat eHOKS-tietonsa. Lisdksi hén nékisi aiemmat
eHOKS-tiedot viiden vuoden ajan opintojen paéttymisestd, kunnes tiedot poistettaisiin tietova-
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rannosta. Lisdksi opiskelija voisi antaa esimerkiksi koulutuksen jirjestdjille, jonka koulutuk-
seen hdn on hakeutumassa, tai esimerkiksi mahdolliselle oppisopimustydpaikalle suostumuk-
sen katsella palvelussa aiemmin laadittuja eHOKS-tietosisaltoja.

Koulutuksen jdrjestéjien kanssa yhteistyoté tekevien tyOpaikkojen edustajat padsisivét katso-
maan eHOKS-palvelun kautta kaikkien niiden opiskelijoiden tietoja, jotka joko hankkivat
osaamista tai osoittavat osaamistaan eli antavat ndyttdjd kyseisessd tyOpaikassa riippumatta
siitd, minkd koulutuksen jdrjestdjan opiskelijasta on kysymys. Tydeldmén edustaja nakisi
opiskelijaa koskevat eHOKS-tiedot vain siltd osin, kuin ne liittyvit tyopaikalla jarjestettavédian
koulutukseen tai néyttdon. Siltd osin, kun opiskelijan eHOKS siséltéisi muuhun kuin tydpai-
kalla tapahtuvaan osaamisen hankkimiseen tai osaamisen osoittamiseen liittyvida tietoa tai tieto
el muutoin olisi olennaista tydpaikan toimijalle, tyGpaikan edustaja ei voisi sitd ndhdd ilman
opiskelijan suostumusta.

Muuhun ammatilliseen koulutukseen liittyvien tietojen tallentaminen

Esityksen tavoitteena on laajentaa laissa séddettyd ammatillisen koulutuksen valtakunnallista
tietovarantoa lisdksi siten, ettd se sisdltdisi tiedot myos ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 8 §:sséd tarkoitetusta muusta ammatillisesta koulutuksesta. Ammatillisena koulutuksena
voidaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 6 §:ssd tarkoitettuun tutkintorakenteeseen
kuuluviin tutkintoihin valmistavan tutkintokoulutuksen ja lain 7 §:ssé tarkoitettujen valmenta-
vien koulutusten liséksi jirjestdd ammatillista osaamista syventivai tai tdydentiviéd koulutus-
ta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen sekd ammatilliseen tehtdvain
valmistavaa koulutusta, joka valmistaa ansio- ja liikennelentéjén tehtéviin, lennonjohtajan teh-
taviin tai kaupunkiraideliikenteen kuljettajien tehtdviin. Tietojen tallentamisesta sdddettéisiin
lain 9 §:ssé.

Tietojen tallentaminen hyddyttdisi yksilod, kun yksilo nékisi ja voisi ndyttdd suorittamansa
koulutuksen palvelun kautta esimerkiksi tyonhaussa tai opintojen suunnittelussa. Tama tukisi
esimerkiksi tyollistymistd sekd jatkuvaa oppimista. Lisdksi tictojen tallentaminen palvelisi
ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskemista ja myontdmistd, kun opiskelijavuosien las-
kennassa tarvittavat tiedot sekd perusrahoituksen painotusperusteena kaytettavat tiedot 10ytyi-
sivét tietovarannosta eikd tietoja tarvitsisi kerdti erilliselld tietojenkeruulla koulutuksen jérjes-
tajilta.

2.3 Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudet siéinnokset tietojensaannista

Esityksessd esitetddn uutta tiedonsaantisdénnostd ammatillisesta koulutuksesta annettuun la-
kiin. Koulutuksen jérjestdjilla olisi oikeus saada tieto opiskelijansa henkil6kohtaisista osaami-
sen kehittdmissuunnitelmista eHOKS-palvelun kautta. Tama olisi uusi oikeus. Tietosisdlto oli-
si sellaista, jonka koulutuksen jérjestdjd joka tapauksessa selvittéisi opiskelijan kanssa laaties-
saan tille henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa. Ehdotetun sdanndksen perus-
teella koulutuksen jérjestdjd saisi kyseiset laissa sdddetyt tiedot suoraan eHOKS-palvelusta.

Toinen tarkennettavaksi esitetty tiedonsaantioikeus ei olisi uusi. Oikeus siséltyy jo voimassa
oleviin sddnnoksiin, mutta ehdotettu sddnnds tarkentaisi voimassa olevia sddnnoksid. Henki-
16114, joka toimisi opiskelijan vastuullisena ty&paikkaohjaajana, olisi oikeus ndhdd eHOKS-
palvelusta tiedot tyopaikalla osaamista hankkivan opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen
kehittimissuunnitelmasta. Samoin ty6eldmén edustajalla, joka osallistuisi opiskelijan ndyton
arviointiin, olisi oikeus saada tieto opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen kehittimissuunni-
telmasta. Tydeldmin edustajilla ja tySpaikkaohjaajilla olisi oikeus vain tietoon, joka on olen-
naista juuri kyseisesséd ndytdssd, oppisopimuksessa tai koulutussopimuksessa.
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3 Esityksen vaikutukset
31 Taloudelliset vaikutukset
Vaikutukset yrityksiin

eHOKS-palvelun kayttoonotto aiheuttaa liiketoiminnallisia kustannuksia opintohallintojérjes-
telmid kehittaville yrityksille. Esitys vaatii jarjestelmien kehittdmistd, koska koulutuksen jér-
Jestdjén on siirrettdvd eHOKS-tieto ecHOKS-palveluun. Kustannuksia syntyy eHOKS-palvelun
tiedonsiirron edellyttdmien rajapintojen luomisesta ja yllépitdmisestd. Kustannukset ovat 1a-
hinné kertaluonteisia investointeja. Jérjestelmié kehittdvien yritysten ja koulutuksen jérjestdji-
en vilisid sopimuksia on kasitelty jaksossa 3.2.

Vaikutukset valtionhallintoon

Esitykselld ei ole vaikutuksia valtiontalouden kehyksiin tai talousarvioon. Esityksessd esitetyt
muutokset, erityisesti eHOKS-palvelun kehittdmistyo ja yllépito tapahtuvat kehyksen ja talo-
usarvion mahdollistamissa rajoissa.

Vaikutukset kunnallishallintoon

Esityksella ei ole suoria vaikutuksia kunnallishallintoon. Vuonna 2018 ammatillisen koulutuk-
sen jarjestéjistd 44, eli n. 25 % on kuntia tai kuntayhtymid. Kunnat ja kuntayhtymét ovat isoja
koulutuksen jarjestdjid ja opiskelijavuosivolyymistd noin kolme neljdsosaa kohdentuu kuntien
tai kuntayhtymien jarjestimain ammatilliseen koulutukseen. Ammatillisen koulutuksen jérjes-
tdjien toimintaan kohdistuvia vaikutuksia arvioidaan jaksossa 3.2.

3.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan
Ammatillisen koulutuksen jérjestdjdt

Esitykselld ja erityisesti ehdotetulla eHOKS-palvelulla olisi vilittomiéd vaikutuksia koulutuk-
sen jérjestdjien toimintaan. Esityksessé ehdotetaan uusiksi tallennettaviksi tiedoiksi eHOKS-
tietoja sekd muuta ammatillista koulutusta koskevia tietoja. Koulutuksen jérjestdjé keréé ja yl-
lapitdd nditd tietoja omiin jarjestelmiinsé jo voimassa olevan lainsddddanndn nojalla. Yhteisesté
tietovarannosta 16ytyvét tiedot vahentdisivit olennaisesti koulutuksen jérjestdjin tyoté erityi-
sesti siirtymévaiheissa. Rajapintojen tekniset muutokset voisivat aiheuttaa kertaluontoisia ta-
loudellisia vaikutuksia niiltd osin, kun koulutuksen jérjestdjén jarjestelmistd siirretddn uusia
tietoja ja rajapintoja laajennetaan.

Muutosvaiheessa tietokantojen ja ohjausjirjestelmien akuutit pdivittdmiset ja péivittdmisen
vaatimat lisdresursoinnit nostaisivat lyhytaikaisesti koulutuksen jarjestijien kuluja. Siirrot ra-
japinnoilla, testaaminen ja yhteensopivuuden varmistaminen vaatisivat tyotd lyhyelld aikava-
lilla. Keskipitkallad ja pitkdlld aikavalilld koulutuksen jarjestdjien tyomadrd vahenisi, kun osa
HOKSien laatimisessa tarvittavista tiedoista olisi saatavissa eHOKS-palvelusta. Esitykselld ei
ole kuitenkaan arvioitu olevan vdhdistd suurempia taloudellisia vaikutuksia.

Taloudellisten kustannusten suuruus ammatillisen koulutuksen jarjestéjille on pitkalti riippu-
vainen jarjestelmatoimittajien teknologisesta valmiudesta sekd ammatillisen koulutuksen jér-
jestdjien sekd jarjestelmatoimittajien vilisten palvelusopimuksien siséllgistd. Suuri osa tieto-
jérjestelmien tuottajien sekd ammatillisen koulutuksen jarjestéjien vélisistd sopimuksista sisél-
lyttaa lakisdateiset muutokset tietojérjestelmiin osana yllépitokustannuksia, jolloin koulutuk-
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sen jarjestdjalle ei muodostuisi kustannuksia esityksen vuoksi tai kustannusten maéra olisi va-
hdinen. Osa sopimuksista saattaa madrittad lakisdéteisten muutosten edellyttimat lisdtyot teh-
tiavéksi erillislaskutuksella, jolloin tietovarannon integroinnista syntyisi kustannuksia koulu-
tuksen jérjestijélle. Tarkkaa tietoa sopimusten siséllistd ei ole kéytettdvissd. Kustannusten
médrdén voi myds vaikuttaa koulutuksen jérjestdjén tietojirjestelmén tekninen valmius seké
jarjestettavan koulutuksen laajuus. Lisdtéiden kustannukset eivdt kuitenkaan lausuntopalaut-
teenkaan perusteella aiheuttaisi kohtuutonta rasitusta koulutuksen jérjestdjille. Arvioiden pe-
rusteena on kéytetty tietojarjestelmien toimittajilta sekd ammatillisen koulutuksen jarjestijilta
saatuja tietoja.

Uusi tietosiséltd ja eHOKS-palvelu eivit ldhtokohtaisesti vihentdisi ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien olemassa olevien rekisterien ja tictovarantojen méaérdd, vaan olemassa olevat tieto-
varannot ja rekisterit sekd niiden aiheuttamat ylldpito- ja kehittimiskustannukset sdilyisivét
koulutuksen jarjestéjilla. Rekisterinpitdjien nykyisten rekistereiden tietosiséltd on padsaéntoi-
sesti laajempi, kuin mitd chdotettu eHOKS-tietosisaltd tietosuojaan liittyvien syiden vuoksi
olisi, joten rekisterinpitéjien tulisi joka tapauksessa ylldpitdéd rekistereitddn niiden tietojen
osalta, jotka eivét kuuluisi uuden eHOKS-palvelun piiriin. eHOKS-palvelun avulla tietojen
kayttod ja luovuttamista voitaisiin kuitenkin sujuvoittaa, tehostaa ja automatisoida nykytilaan
verrattuna. Tdmén arvioidaan vidhentdvén tietovarantojen muiden integraatioiden toteuttamis-
ratkaisujen ja toimintojen sekd ylldpito- ja kehittimistyon tarvetta ja maardd. Taman arvioi-
daan tuottavan keskipitkélla aikavélilld kustannushy6tyjd ammatillisen koulutuksen jérjestdjil-
le sekéd muille viranomaisille.

Koulutuksen jarjestdjien ndkokulmasta henkilokohtaistamiseen liittyva pééllekkédinen hallin-
nollinen ty6 véhenisi, kun koulutuksen jarjestdjit saavat kdyttoonsd omille opiskelijoilleen ai-
emmin laadittujen eHOKSien ja muun ammatillisen koulutuksen tiedot. Koulutuksen jérjesté-
Jé voisi kéyttad nditd aiempia koulutus- ja eHOKS-tietoja pohjana, kun se tekee opiskelijan
uutta HOKSia. Koulutuksen jérjestéjd joutuisi joka tapauksessa selvittdméén ja kirjaamaan
kyseiset tiedot HOKSiin, joten tietojen saaminen sujuvasti palvelun kautta vahentéisi koulu-
tuksen jarjestdjan hallinnollista taakkaa. Koulutuksen jarjestdjien ei tarvitsisi tehda jo kertaal-
leen tehtyd suunnittelua alusta alkaen uudelleen, jos opiskelijan tavoitteet eivat olisi merkitta-
vésti muuttuneet. Liséksi tarvittavan tiedon luotettavuus paranisi, kun tieto siirtyisi sdhkdisesti
rajapintojen kautta, eikd sen siirtdmiseen liity inhimillisen erehdyksen mahdollisuutta tai kat-
koja tiedonkulussa.

eHOKS-hankkeen yhteydessa laadittu henkilokohtaistamisprosessin ja -toimintamallin kuvaus
seka sdhkdisten jarjestelmien laatimista varten tarkennettu HOKSin minimitietosisaltd toimi-
vat pohjana opintohallintojarjestelmien kehittémiselle ja koulutuksen jérjestdjien omille henki-
16kohtaistamisprosesseille. Ne tukevat henkilokohtaistamiseen liittyvien toimintatapojen edel-
leen kehittdmistd koulutuksen jérjestdjén tasolla. Témd yhtendistad toimintatapoja ja varmistaa
sen, ettd koulutuksen jirjestdjien toiminnan laatu on téltd osin hyvélla tasolla valtakunnallises-
ti.

eHOKS-palvelun kehittdminen edistdisi koulutuksen toiminnan prosesseissa syntyvén ja hal-
linnoitavan tiedon yhteismitallistamista ja rakenteistamista. Tésti olisi vélitontd hyotyd koulu-
tuksen jarjestdjien toiminnalle. Opiskelijan kanssa tdmdn osaamisen hankkimista ja osoitta-
mista suunnittelevan koulutuksen jirjestdjén edustajan (opettaja, opinto-ohjaaja) ty6 helpottui-
si, kun eHOKS-palvelun avulla koulutuksen jérjestdjad saa tietoa opiskelijan mahdollisista ai-
emmista osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnitelmista. Aiemmista tiedoista on mer-
kittdvda hyotyd myos opiskelijan urasuunnitelmista ja osaamisen hankkimisen tavoitteista
keskusteltaessa, olemassa olevan osaamisen kartoittamisessa ja tuen tarpeen tunnistamisessa.
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Koulutuksen jarjestdjille tiedon yhtendistdmisestd syntyvd hyoty konkretisoituisi erityisesti
opettajien, opinto-ohjaajien ja muun opetushenkiloston tydssd, kun HOKS-tietokenttiin jarjes-
telmissd kirjattavat tiedot pystytddn viestiméddn entistd selkedmmin ja yhtendisemmin. Talla
tuetaan my0s laajemmin opettajien ja opinto-ohjaajien tekemédd henkildkohtaistamisen suun-
nittelutyoti. Pitkdn aikavélin vaikutuksena ja hyOtynd saavutettaisiin yhtenevét toimintamallit
ja lapindkyvyys. Kun toimintaprosessit ja jarjestelmét saataisiin toimimaan yhteen, laatu para-
nee ja prosessit tehostuvat.

Opetushallitus

Esitykselld ja erityisesti ehdotetulla eHOKS-palvelulla olisi valittdmié vaikutuksia Opetushal-
lituksen toimintaan. Opetushallitukselle eHOKS-tietojen sekd muun ammatillisen koulutuksen
tietojen kerddminen laajentaisi keréttévien tietojen méaaraa.

Opetushallitus tekee tilld hetkelld erillisen tiedonkeruun muun ammatillisen koulutuksen
opiskelijavuositiedosta rahoitusta varten. Esityksessd ehdotetaan, etti muun ammatillisen kou-
lutuksen tiedot kerdttdisiin ammatillisen koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon. Rahoi-
tuksen laskennassa tarvitun tietosisdllon ndkokulmasta muun ammatillisen koulutuksen tieto-
jen kerddminen suoraan ammatillisen koulutuksen tietovarantoon korvaisi siten erillisen tie-
donkeruun.

Opetushallitukselle syntyisi kustannuksia eHOKS-palvelun kehittimisesté ja yllapidosta. Ope-
tushallituksen palvelukokonaisuuteen kuuluva palvelujen ylldpito- ja kehittdmismalli tukee
palvelujen kokonaisvaltaista kehittdmistd ja mahdollistaa kohtuullisen joustavasti uusien pal-
velujen tuomisen sen piiriin. Yllépito- ja kehittdmismalli vaatii riittdvén resursoinnin seké sel-
keét méaritykset palvelujen omistajuudelle.

Opetushallitus vastaisi eHOKS-palvelun yleisestd toiminnasta seké teknisestd kayttoyhteydes-
td ja rajapinnoista tietojen tallentamista, kisittelyd ja luovutusta varten. Opetushallituksesta
annetun lain (564/2016) 2 §:n mukaan viraston tehtdvani on muun muassa kehittdd koulutusta,
varhaiskasvatusta ja elinik&istd oppimista, hoitaa ndihin liittyvét palvelu- ja hallintotehtévit
sekd ennakoida osaamis- ja koulutustarpeita. Liséksi viraston tehtdvénd on yllapitéa sille saa-
dettyjé tai méadrattyjé tehtdvid varten tarpeellisia tietovarantoja, -rekistereitd ja -jérjestelmid.

Opetushallituksen arvio eHOKS-palvelun kehittamiskustannuksiksi on noin 800 000 euroa.
Opetushallituksen arvioimat ylldpito- ja pienkehityskustannukset eHOKS-palvelulle ovat vuo-
sitasolla keskiméérin 150 000 euroa. Opetushallituksen toimintamenomomentin mééraraha on
valtion vuoden 2018 talousarviossa 58 458 000 euroa. Opetushallituksen ndkokulmasta
eHOKS-tietosiséltéjen ja muun ammatillisen koulutuksen tietojen tallentaminen perusopetuk-
sen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon ei lisdisi
merkittdviltd osin tyotd, koska tiedon maérd on vdhidinen suhteessa jo tallennettavaan tietoon.
KOSKI—palvelun kautta luovutettavan muun ammatillisen koulutuksen tietojen ei mydskéén
ndhda lisddvin olennaisesti tietoliikennettd. Opetushallitus arvioi KOSKI-palvelusta ja perus-
opetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen valtakunnallisesta tietovarannosta
aiheutuvan kuluja 700 000 euroa vuodelle 2018.

eHOKS-palvelun kehittdminen hyddyttéisi vélillisesti Opetushallitusta parantamalla Opetus-
hallituksen palveluiden laatua. Kehitystyo edistdisi Opetushallituksen tuottamien palveluiden
yhteentoimivuutta ja auttaisi kehittiméaén kokonaisvaltaisesti oppijalle suunnattuja palveluja ja
saavuttamaan Opetushallituksen laajempia tavoitteita.

25



HE 260/2018 vp

Opetus- ja kulttuuriministerio

Esitys mahdollistaisi sen, ettd opetus- ja kulttuuriministerid saisi aiempaa enemmén tietoa
henkilokohtaistamisen sekd muun ammatillisen koulutuksen toteutumisesta ammatillisen kou-
lutuksen rahoitusta, arviointia, kehittimisti, tilastointia sekd seurantaa varten.

Muut viranomaiset

Esitykselld ja erityisesti eHOKS-palvelulla olisi vélittémid vaikutuksia koulutukseen ja ura-
suunnitteluun liittyvid ohjaus- ja neuvontapalveluita tarjoaville viranomaistahoille ja heidén
asiakkailleen. Esitys parantaisi toiminnan vaikuttavuutta ja tehokkuutta oppijan siirtyma- ja
nivelvaiheissa. Kun oppijalla olisi mahdollisuus jakaa tietoa omista aikaisemmista osaamisen
hankkimisen tavoitteistaan ja suunnitelmistaan héntd nivel- ja siirtymévaiheissa ohjaaville
toimijoille, ohjaus ja neuvonta voitaisiin toteuttaa tehokkaammin ja kokonaisvaltaisemmin.
Esimerkiksi TE-hallinnon asiakkaat hyotyisivit tietojen sujuvasta vélittdmisestd. Tietoja voi-
taisiin hyddyntié opintotuen ja koulumatkatuen toimeenpanossa.

Opintotukilain 41 §:n 1 momentin kolmannen kohdan mukaan Kansaneldkelaitoksella on oi-
keus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméatti
maksutta opintotuen tdytdntoonpanoa varten oppilaitokselta tai Opetushallituksen taikka ope-
tus- ja kulttuuriministerion tietovarannosta opiskelijoiden tunnistamista ja yksilointié koskevat
tiedot seké opiskelijan opintoja ja opintojen seurantaa koskevat tiedot. Tietovarannosta voi-
daan luovuttaa valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 10 §:n mukaan
tietoja viranomaiselle eli my0s Kansanelidkelaitokselle, jolla on lain sddnnoksen tai laissa sda-
detyn tehtdvdnsd perusteella oikeus saada tietovarantoon siséltyvid tietoja. Opintotukilain
5 a §:n 3 momentin mukaan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tai mainittujen tut-
kintojen osien suorittaminen on pddtoimista, jos opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen ke-
hittimissuunnitelmassa sovittu opintojen laajuus on vahintdén 4,5 osaamispistettd opiskelu-
kuukautta kohti. Tietoa tarvitaan silloin, kun arvioidaan, onko oplskelu opintotukeen oikeutta-
vaa. Jatkossa Kelan ei tarvitsisi kysella tietoja erikseen koulutuksen jarjestéjilta.

33 Ympiristovaikutukset

Esitys lisdisi energiatehokkuutta vihentdimélld matkustamistarvetta ja postitustarvetta fyysis-
ten paperidokumenttien toimittamisen vuoksi ja vihentdmaélld merkittavésti tarvetta paperido-
kumenttien tulostamiseen.

34 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Vaikutukset opiskelijan asemaan sekd vaikutukset yhdenvertaisuuteen, lapsiin ja sukupuolten
tasa-arvoon

eHOKS-tietojen tallentaminen rekisteriin ja palvelun kehittdminen sujuvoittaisi opiskelijoiden
siirtymid koulutuksen jarjestdjalta toiselle ja saman koulutuksen jarjestdjan jarjestimadn kou-
lutukseen palaamista véliaikaisen keskeyttdmisen tai eronneeksi katsomisen jalkeen. Télld
hetkelld tieto opiskelijan aiemmista suunnitelmista ja etenemisestd opinnoissa on siirtynyt
koulutuksen jérjestdjilté toiselle opiskelijan itsensd kautta. Tiedon kulku ei ole ollut sujuvaa.
Opiskelijaksi otettua koskeva eHOKS-tieto olisi siirtymdvaiheessa automaattisesti koulutuk-
sen jarjestdjan kaytettdvissd tietovarannon ja rajapintojen kautta. TAmi nopeuttaisi henkilo-
kohtaistamisprosessia ja tehostaisi opiskelua. Lisdksi se varmistaisi sen, ettd opiskelijoita koh-
deltaisiin henkilokohtaistamisprosessissa tasapuolisesti riippumatta koulutuksen jérjestdjésta.
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eHOKS-palvelun kautta opiskelija pystyy seuraamaan oman henkilokohtaisen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelmansa edistymistd. Tieto olisi my0s luotettavaa ja yhdenmukaista.

eHOKS-tiedon kiyttdiminen on yksilon nékokulmasta turvallista. eHOKS-tietosiséltoon ei si-
sdlly arkaluonteista tai salassa pidettéivid tietoa. Lain 30 §:n mukaan lokitiedoista muodostuu
lokitietorekisteri, jonka rekisterinpitdjand toimii Opetushallitus. My6s eHOKS-palvelussa ke-
rattdisiin lokitietoa. Kaikki Internetissd kulkeva eHOKS-palvelun liikenne olisi salattu. Kansa-
laisen kirjautuminen palveluun katselemaan omia tietojaan tapahtuisi vahvalla tunnistautumi-
sella.

Muun ammatillisen koulutuksen tietojen tallentaminen rekisteriin sujuvoittaisi opiskelijan jat-
ko-opintojen suunnittelua ja tyonhakua. Tallennetun koulutustiedon avulla eri siirtymévaiheis-
sa tarvittava tieto olisi automaattisesti yksilon, koulutuksen jarjestdjan taikka suostumuksen
nojalla tydeldmén kaytettdvissd yhteisen tietovarannon ja rajapintojen kautta.

Esitykselld ei olisi suoranaisia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon.
Vaikutukset tyollisyyteen ja tyéeldmddn

Tyo6eldméan ndkokulmasta mahdollisuus ndhdd eHOKSin tydeldmaélle suunnatun kayttoliitty-
mén kautta kaikkien kyseiselld tyopaikalla osaamista hankkimassa tai osoittamassa olevien eri
koulutuksen jérjestdjien opiskelijoiden eHOKS-tiedot yhdenmukaisella tavalla auttaisi tyo-
paikkoja tarkastelemaan tyOpaikalla jirjestettivdd koulutusta ja ndyttdjd tyopaikan nékokul-
masta kokonaisuutena. Tdma auttaisi myds yhdenmukaistamaan ja selkeyttdmién tyopaikalla
tapahtuvan koulutuksen ja nayttdjen toteutusprosesseja tydelamén nakdkulmasta. Lisdksi kéyt-
toliittymén tarjoama yhdenmukainen nikymd eHOKS-tietoon auttaisi hahmottamaan tyopaik-
kaa koskevat tiedot helpommin kuin aiemmin, sillé kaikkien koulutuksen jérjestdjien tieto on
kayttoliittyméssd samassa muodossa. Talld hetkelld HOKS-tiedot ovat eri opintohallintojérjes-
telmissd ja kayttoliittymat tietoon saattavat olla erilaisia, mikd ei ole kayttdjdystavallista.
HOKSin hyvéksyminen ja muutokset HOKSiin tehtiisiin kuitenkin aina koulutuksen jarjesta-
jén opintohallintojérjestelmassa.

eHOKS-palvelu toisi tutkinnon perusteissa kansallisesti mééritellyt ammattitaitovaatimukset,
osaamistavoitteet ja arvioinnin kriteerit yhtendisesti ja entistd helpommin tydpaikan toimijan
nihtdville. eHOKS-palvelun avulla tydpaikan toimija nékisi ndma tiedot myos opiskelijan tie-
tojen yhteydessd, jolloin esimerkiksi tyotehtdvien médrittely tyopaikalla tapahtuvaa oppimista
ja osaamisen osoittamista varten helpottuu. Tama tukee myos pyrkimystd yhdenvertaisuuteen
osaamisen arvioinnissa.

eHOKS-palvelulla olisi toiminnan tehokkuutta ja laatua lisddvid vaikutuksia tydeldmén toimi-
joiden osallistumiseen ammatillisen osaamisen kehittdmiseen. eHOKS-palvelu tukisi tyoeld-
mén mahdollisuuksia toteuttaa ammatillisen koulutuksen lainsddddnndssé heille annettua roo-
lia ammatillisen osaamisen kehittdimisen oppimisymparistona ja ndyttOymparistona.

Tietoyhteiskuntavaikutukset

eHOKS-palvelu olisi osa laajempaa yksilon jatkuvan oppimisen polkua tukevaa kokonaisuutta
ja sen digitalisointia. Palvelun kehittiminen yhtendistdisi henkilokohtaistamiseen liittyvia tie-
toja. Palvelun kehittdminen asettaisi kehittdmisvaatimuksia myds muille palveluille, joihin
eHOKS-palvelulla on yhteyksid. Valillisend vaikutuksena tdstd voidaan ndhda tiedon liikku-
vuuden ja jérjestelmien yhteentoimivuuden tukemiseksi syntyvéd osaaminen ja digitalisaation
mahdollisuuksien parempi hyddyntéminen.
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4 Asian valmistelu
4.1 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Esitys on valmisteltu virkatyoné opetus- ja kulttuuriministeriossd. eHOKSin ja siihen liittyvin
hallituksen esityksen valmistelun tueksi asetettiin 20. syyskuuta 2017 eHOKS-hankeryhma
sekd 5. maaliskuuta 2018 eHOKS-projektiryhma. Molempien ryhmien toimikausi kestda vuo-
den 2018 loppuun.

eHOKS-hankeryhmén tehtévéna oli laatia vuoden 2017 loppuun mennessé tyosuunnitelma di-
gitaalisen henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman valmistelua ja kiyttoonottoa
varten. Lisdksi hankeryhman tuli laatia vuoden 2017 loppuun mennessa henkilokohtaistamis-
prosessin ja -toimintamallin kuvaus seké tarkentaa eHOKSin tietosisdltdd ja kisitteistod, joka
tasmentdd ammatillisen koulutuksen asetuksessa sdddettyd HOKSin sisdltod sahkoisten jérjes-
telmien laatimista varten.

Hankeryhma selvitti yleisluonteisesti myds tarvittavia sdddosmuutoksia ja totesi, ettd eHOK-
Siin kaavailtujen tietojen tallentaminen yhteen paikkaan ei ole mahdollista ilman lainsdadan-
tomuutoksia. Ryhma esitti, ettei uutta erillistd lakia tarvittaisi, vaan luontevin paikka tarvitta-
ville lainsdddantdmuutoksille olisi laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd. Vuo-
den 2018 aikana hankeryhmé huolehtii digitaalisen eHOKS-palvelun kehittdmisestd tehdyn
suunnitelman mukaan seké osallistuu sdddésmuutosten valmisteluun.

eHOKS-projektiryhmén tehtdvand on osallistua tydsuunnitelman eri vaiheissa eHOKSin tek-
nisen toteutuksen suunnitteluun, kdytdnnon toteutukseen ja kdyttéonottoon. Lisdksi projekti-
ryhmé tukee eHOKS-palvelun suunnittelu- ja kehitystyGtd sekd varmistaa syntyvén palvelun
yhteentoimivuuden opetushallinnon ja tarpeellisilta osin muiden hallinnonalojen palveluiden
kanssa. Projektiryhmd varmistaa myos palvelun kiyttoonoton tydsuunnitelman mukaisesti se-
ki tekee muut eHOKS-hankeryhmén mairdamat tehtivat.

4.2 Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Opetus- ja kulttuuriministerio pyysi 2.7.2018 pdivitylld lausuntopyynndlldédn (dnro
OKM/34/010/2018) lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi val-
takunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain ja ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain muuttamisesta. Lausuntoja pyydettiin ammatillisen koulutuksen jérjestdjilta, kunnil-
ta, tydomarkkinajarjestoiltd, ministeridiltd ja muilta valtionvirastoilta, muilta toimialan viras-
toilta, laitoksilta ja yhti6iltd, toimialajarjestoiltd, opiskelijajarjestdiltd, korkeakouluilta, muilta
koulutuksen jdrjestdjiltd, asiantuntijaorganisaatioilta seké eréiltd muilta tahoilta.

Lausunnot pyydettiin toimittamaan 20.8.2018 mennessi opetus- ja kulttuuriministerioon. Yh-
teensd 51 tahoa antoi lausunnon. Lausunnot ja lausuntoyhteenveto ovat luettavissa valtioneu-
voston hankeikkunassa (https://valtioneuvosto.fi/hankkeet).

Tyo6- ja elinkeinoministerio, Kaakkois-Suomen ELY-keskus, Valvira, Akava, Kela, CSC,
Arene, SAKKI ry, Kansallisarkisto, Kirkon tyomarkkinalaitos, Suomen oppisopimusosaajat
ry, Itd-Suomen aluehallintovirasto, Arcada, JAMK, Karelia, Kinnulan kunta, Lahden kaupun-
ki, Lapin AMK, Laurea, Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma, SAK, STTK Suomen Yritta-
jat, AMKE, Tehy ja SivistystyOnantajat kannattivat esitystd. Suomen Yrittdjat katsoo, ettd esi-
tys lisdd selkedsti yksilon mahdollisuutta saada itselleen sopivaa koulutusta ja helpottaa opin-
tojen toteutumista erilaisissa oppimisympéristoissd. CSC lausui, ettd esitys selkiyttdd oppijan
tietovirtoja ja vihentdd pédllekkéisten tiedonsiirtojen tarvetta.
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Lausunnonantajat kannattivat yleisesti tavoitetta tietojen siirtdmisen ja luovuttamisen helpot-
tamisesta sekd tietovarannon laajentamisesta. Lisdksi pidettiin positiivisena, ettd opinnoista
olisi ajantasaista ja luotettavaa tietoa saatavilla esimerkiksi tilanteissa, joissa opiskelija muut-
taa uudelle paikkakunnalle jatkamaan opintojaan. Tétd pidettiin niin koulutuksen jérjestéjén
kuin opiskelijan etuna. Kirkon tydmarkkinalaitos lausui, ettd ehdotetuissa muutoksissa otetaan
hyvin huomioon tydeldmén ja tydpaikkojen tarpeet ammatillisen koulutuksen uudistuksessa.
Vihiinen osa lausunnon antajista esitti, ettd eHOKS-tietosiséltoa tulisi vield arvioida erityises-
ti arkaluonteisten tietojen osalta ja ettd eHOKSiin liittyvéa tiedonsaantisddnndsta tulisi tarken-
taa. Yksittdiset lausunnonantajat arvioivat esitetyn eHOKS-palvelun lisdarvoa koulutuksen
jarjestdjille ja tyoeldmaille.

Tietosuojavaltuutettu totesi antamassaan lausunnossa, etti esityksestd tulee kdyda ilmi milla
tavoin tietosuoja-asetuksen kansallista liikkumavaraa tultaisiin kdyttamaan. Liséksi tietosuoja-
valtuutettu lausui, ettd henkilGtietojen suojaa koskevat keskeiset periaatteet on otettava huo-
mioon lainvalmistelussa ja ettd perusteluista on ilmettidvi, milld tavoin ja miltd osin tietosuoja-
asetus on huomioitu esityksessa.

Asian jatkovalmistelussa arvioitiin lausuntopalautteen perusteella tarkemmin henkil6tietojen
luovuttamista tietosuoja-asetuksen nakokulmasta. Myos ehdotusta eHOKS-tietojen tallentami-
sesta tarkennettiin. Tallennettavien tietojen arkaluonteisuudesta ja salassa pidosta tehtiin tar-
kemmat arviot ja tallennettavaksi esitettyd eHOKS-tietosiséltod supistettiin siltéd osin, kuin tie-
tosiséltoon olisi alkuperdisen esityksen perusteella voinut siséltyd arkaluonteisia tai salassa pi-
dettévid tietoja. Tietosisdllon maérittelyd tarkennettiin my6s muilta osin. Tyoeldmén saatavilla
olevaa tietosisdltod sekd tahoa, jolla olisi tydeldmaissa oikeus saada tieto, tarkennettiin. Lisdksi
esityksen vaikutusten arviointeja tdsmennettiin. Esityksen perusteluja tarkennettiin siten, ettd
tietosuoja-asetuksen huomioiminen kiy paremmin ilmi esityksesta.

5 Riippuvuus muista esityksista

Hallituksen esityksessa tietosuojalaiksi (HE 9/2018 vp.) esitetddn kumottavaksi henkilGtieto-
laki ja sdddettavaksi uusi henkilGtietojen suojaa koskeva tietosuojalaki. Tietosuojalain oli tar-
koitus tulla voimaan samaan aikaan kuin tietosuoja-asetus tuli sovellettavaksi 25 pdivéana tou-
kokuuta 2018. Hallituksen esitys tietosuojalaiksi on hyvaksytty eduskunnassa 13 péivénéd mar-
raskuuta 2018. Tati esitysté laadittaessa on huomioitu hallituksen esitys tietosuojalaiksi.

Valtioneuvosto antoi 15 pdivind marraskuuta 2018 hallituksen esityksen eduskunnalle laeiksi
Digi- ja viestotietovirastosta sekd aluehallintovirastoista annetun lain 4 §:n 2 momentin 2
kohdan kumoamisesta (HE 233/2018 vp). Mainitun esityksen perusteella tultaisiin muutta-
maan viittaukset Véestorekisterikeskukseen viittauksiksi Digi- ja vdestdvirastoon. Lakiin val-
takunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisti siséltyy viittaus Véestorekisterikeskukseen. Viit-
taus on lain 20 §:ssd. Mainitun hallituksen esityksen ja timén esityksen ehdotukset tulisi tar-
peen mukaan esitysten eduskuntakasittelyn yhteydessa sovittaa yhteen.

Lisdksi valtiovarainministeridossd on valmisteilla hallituksen esitys laiksi julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta, joka saattaa edellyttdd muutoksia myos nyt esitettyyn lakiin. Mainitun mah-
dollisen valtiovarainministerion esityksen ja tdmén esityksen ehdotukset tulisi tarpeen mukaan
esitysten eduskuntakésittelyn yhteydessé sovittaa yhteen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisti

1§. Lain tarkoitus. Pykéldssé sdddetdédn lain tarkoituksesta. Esityksessd ehdotetaan poistetta-
vaksi pykéldn 1 ja 2 kohdasta sana suoritus. Momentin 1 kohdassa sdddetddn, ettd lain tarkoi-
tuksena on mahdollistaa henkilon opintosuoritus- ja tutkintotietojen tietoturvallinen ja keski-
tetty sdhkodinen kokoaminen, késittely ja luovuttaminen hénen itsensé ja tietoja tarvitsevien vi-
ranomaisten kiytettdvaksi. Kohtaa muutettaisiin niin, ettd sdédettéisiin opintotiedoista opinto-
suoritustictojen sijaan. Momentin 2 kohdassa sdddetdidn, ettd lain tarkoituksena on turvata
opintosuoritus- ja tutkintotietojen yhdenmukaisuus ja luotettavuus sekd tehostaa hallinnon
toimintaa. MyGs kohtaa 2 muutettaisiin niin, ettd sdddettéisiin opintotiedoista opintosuoritus-
tietojen sijaan. Ehdotettu muutos vastaisi paremmin lain tarkoitusta, koska laissa séddettdviin
rekistereihin jo nykyiselldén siséltyy opintotietoja, jotka eivit ole opintosuoritus- tai tutkinto-
tietoja. Ehdotettu muotoilu opinto- ja tutkintotiedoista siséltédisi myos opintosuoritustiedot.

3 §. Oppijanumero ja oppijanumerorekisteri. Pykildssd sdddetdén oppijanumerosta ja oppija-
numerorekisteristd. Oppijanumero on henkil6lle annettava pysyva tunnus, jota kidytetdan hen-
kilon yksilointiin tallennettaessa, késiteltdessé ja luovutettaessa tdssé laissa tarkoitettuja tieto-
ja. Tallennettaessa henkilOstd ensimmaéistd kertaa téssé laissa tarkoitettuja tietoja tiedon tallen-
tajan tulee kysyéd Opetushallitukselta henkilon oppijanumero. Jos henkildlld ei ole oppijanu-
meroa, tulee Opetushallituksen luoda oppijanumero. Opetushallitus antaa oppijanumeron tie-
doksi tiedon tallentajalle.

Sadnnoksen 1 momenttiin lisdttdisiin oppijanumeron kéiyttotarkoitukseksi varhaiskasvatuslais-
sa tarkoitettuun tietovarannon tietojen tallentaminen, kisittely ja luovuttaminen. Varhaiskas-
vatuslain 68 §:ssé viitataan oppijanumeron osalta tdmén lain 3 §:d4n.

Sadnnoksen 1 momenttia ehdotetaan lisdksi tarkennettavaksi siten, ettd opetuksen, koulutuk-
sen tai varhaiskasvatuksen jarjestdjd, varhaiskasvatuksen palveluntuottaja taikka korkeakoulu
voisi kéyttdd oppijanumeroa henkilon yksildintiin my6s muissa lakisdéteisissd tehtivissdin
kuin késitellessdéin valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetussa laissa tai var-
haiskasvatuslaissa tarkoitettuja tietoja. Muilla kuin téssé laissa sdddetyillé lakiséateisilld tehta-
villd tarkoitettaisiin tdssd yhteydessd varhaiskasvatuslaissa, perusopetuslaissa, lukiolaissa,
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, ammattikorkeakoululaissa sekd yliopistolaissa
tarkoitettuja tehtdvid. Tarkoitus ei ole, ettd oppijanumeron kéytt6d laajennettaisiin kaytetta-
viksi muussa toiminnassa, kuin mikd on perusteltua mainituissa laeissa tarkoitettujen opetuk-
seen, koulutukseen ja varhaiskasvatukseen liittyvien tehtévien toteuttamiseksi. Ehdotetun
muutoksen olisi tarkoitus tarkentaa sdéntelyd, silld tietosuoja-asetus edellyttidé henkildtietojen
kasittelytarkoituksen aiempaa tarkempaa madrittelya.

Sahkaisiin palveluihin kirjautuminen tapahtuu eri koulutusasteilla edelleen usein henkilétun-
nuksen tai henkiltunnuksesta generoidun yksilokohtaisen tunnisteen perusteella. Erillisten
palvelukohtaisten tunnisteiden luominen johtaa helposti yliméérdiseen henkilotietojen késitte-
lyyn ja saattaa hidastaa opetuksen digitalisaatiota. Ehdotetulla tarkennuksella parannettaisiin
oppilaiden, opiskelijoiden ja varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten henkilétietojen suOJaa
silld oppijanumeron avulla voitaisiin vélttdd henkildtunnuksen tarpeetonta késittelyd sekd vé-
hentdd muiden henkil6a koskevien yksildintitietojen kisittelyn tarvetta niin siirrettdessa henki-
16tietoja opetustoimen jirjestelmien vililld kuin opetustoiminnassa laajemminkin.
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Henkildtunnuksen késittelyn tarpeen vihentdmisen liséksi oppijanumeron kaytolla olisi merki-
tystd erityisesti oppilaitoksille suunnattujen sdhkdisten palveluiden kaytdssa ja kdyttoonotossa.
Koska oppijanumeroa ei voi yhdistéé tiettyyn henkiloon ilman lisétietoja eika sitd voida hyo-
dyntédd muualla kuin opetussektorilla, muutoksella parannettaisiin séhkoisten palveluiden tie-
toturvallisuutta. Samalla kannustetaan palveluntarjoajia tuottamaan palveluita, jotka perustu-
vat jatkuvaan oppimiseen eivétkd henkilGtietojen késittelyn lainmukaisuuden edellytysten
tayttyessd edellyttdisi uuden tunnuksen luomista esimerkiksi siirryttiessd oppilaitoksesta tai
koulutusasteelta toiselle. Oppijanumeron kayttiminen helpottaa myds luotettavien kertakirjau-
tumisratkaisujen kehittdmisté ja kiyttoonottoa.

Oppijanumeroa ei voisi jatkossakaan kayttda esimerkiksi markkinointitarkoituksiin tai opetuk-
sen ja koulutuksen ulkopuolisten tahojen intressien toteuttamiseen, silla sen kaytto olisi rajattu
ainoastaan opetuksen, koulutuksen tai varhaiskasvatuksen jérjestdjén, varhaiskasvatuksen pal-
veluntuottajan taikka korkeakoulun lakisééteisiin tehtdviin. Sitd voitaisiin kdyttdd henkilon yk-
siloimiseen esimerkiksi opetuksen jarjestdmisessd kéytettévissd sdhkoisessd oppimisympéris-
tossa.

Sddnndksen 3 momenttia muutettaisiin vastaamaan paremmin tietosuoja-asetuksen vaatimuk-
sia henkilGtietojen kaytostd. Sddnndstd muutettaisiin niin, ettd oppijanumerorekisteriin tallen-
nettaisiin oppijanumeron, henkilén nimen sekd henkilotunnuksen lisdksi muita yksiloimiseksi
vilttimattomiéd tietoja. Sanamuoto muutettaisiin tarvittavista tiedoista valttdmattomiksi tie-
doiksi, koska tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan c alakohdassa sdidetéén, ettd késitelty-
jen henkil6tietojen on oltava asianmukaisia, olennaisia ja rajoitettuja sithen, mikd on tarpeel-
lista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niitd kasitelldén. Oppijanumerorekisteriin on
tallennettu tietoja, joita tarvitaan henkilon yksilditdmiseksi. Tarkkuuden vuoksi sddnndsti
muutettaisiin, mutta kdytdnnossa tallennetut tiedot ovat jo nyt olleet valttdmattomia.

Lisdksi muutettaisiin sanamuotoa kolmannessa momentissa niin, ettd oppijanumerorekisterin
rekisterinpitéjé olisi Opetushallitus. Tdmé vastaa nykykéytdnt6d ja muutos olisi ainoastaan
terminologinen. Oppijanumerorekisteriin tallennettavat tiedot sdilytettdisiin edelleen pysyvas-
ti, koska niille on tarvetta jatkuvan oppimisen vuoksi.

5 §. Tietovarannon yhteisrekisteripitdjdt ja vastuiden jako. Sdédnndksen 1 momenttia muutet-
taisiin siten, ettd tietovarannon yhteisrekisterinpitijia olisivat koulutuksen ja opetuksen jérjes-
téjat sekd Opetushallitus. Koulutuksen ja opetuksen jérjestéjien sekd Opetushallituksen rekis-
terinpitoon liittyva vastuu jakautuisi siten kuin tdssé laissa tarkemmin saddetdén.

Voimassaolevassa 5 §:sséd sdddetddn, ettd Opetushallitus toimii tietovarannon teknisend yllapi-
tdjand, kun opetuksen ja koulutuksen jirjestdjdt toimivat tallennetun tiedon rekisterinpitdjina.
Tietosuoja-asetuksen voimassa ollessa mainitut sdénnokset eivit terminologisesti kuitenkaan
ole enéd mahdollisia. Tietosuoja-asetus ei tunne teknistd ylldpitdjas. Mahdolliset roolit henki-
l6tietojen kasittelyssd ovat rekisteripitdjd, yhteisrekisterinpitdja ja henkilGtietojen késittelija.

Tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 1 kohdan mukaan yhteisrekisterinpitdjistd on kyse silloin,
kun véhintdén kaksi rekisterinpitdjdd maérittdd yhdessa késittelyn tarkoitukset ja keinot. Ne
madrittelevit keskindiselld jarjestelylld lapindkyvalléd tavalla kunkin vastuualueen asetuksessa
vahvistettujen velvoitteiden noudattamiseksi, erityisesti rekisterdityjen oikeuksien kdyton ja
tietojen t01m1ttamlsta koskev1en tehtaV1ensa osalta. Reklstermplta]len Vastuualueet V01daan

Opetushallitukselle on voimassa olevassa laissa sdddetty vastuita ja myos péddtosharkintaa tie-
tojen luovutuksen suhteen. Opetushallituksella on ndin ollen rekisterinpitéjélle kuuluvia tehté-
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vid, minkd vuoksi esitetdédn, ettd Opetushallitus olisi tietosuoja-asetuksen 26 artiklassa tarkoi-
tettu yhteisrekisterinpitdja. Opetushallitus vastaa jo nykyisellddn mm. késittelyn turvallisuu-
desta ja tietojen séilyttdmisesta.

Opetushallitus olisi yhdessd koulutuksen ja opetuksen jarjestdjien kanssa tietovarannon yhteis-
rekisterinpitdja ja tietojen késittely perustuisi tictosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan ¢ ala-
kohtaan, eli késittely olisi tarpeen rekisterinpitijén lakisdéteisen velvoitteen noudattamiseksi.
Lakisdéteinen velvoite ja henkilGtietojen késittelyn tarkoitus olisi tdssd tapauksessa tdssé laissa
saddetty tietovarannon yllépitdminen.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin siitd, kumman yhteisrekisterinpitdjén vastuulle mitkékin
tietosuoja-asetuksen edellyttdmaét velvollisuudet kuuluisivat. Opetuksen ja koulutuksen jarjes-
tdjat vastaisivat tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitetusta tasmalli-
syydestd sekd 16 artiklan mukaisesta rekisterdidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetus-
hallitus vastaisi muista tietosuoja-asetuksessa siédetyistd vastuista ja velvollisuuksista. Koulu-
tuksen ja opetuksen jirjestdjit ovat voimassa olevan lain nojalla vastanneet tiedon siséllosta,
virheettomyydesté ja ajantasaisuudesta. Tdma on kadytinnossé sisdltényt tietosuoja-asetuksen 5
artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitetun tdsmallisyysvaatimuksen.

Opetushallitus vastaisi 12 artiklassa edellytetystd lapindkyvastd informoinnista liittyen rekiste-
r6idyn henkildtietoihin. Niiltd osin, kuin henkil6tietoja kerdttdisiin rekisterdidylté itseltddn, tu-
lisi Opetushallituksen vastata tietosuoja-asetuksen 13 artiklassa sdédetystd velvollisuudesta
toimittaa rekisterdidylle hénté koskevat tiedot. Artikla ei kuitenkaan péédsééantdisesti tulisi so-
vellettavaksi, silla tietoja ei 1dhtSkohtaisesti saada rekisterdidyltd, vaan opetuksen ja koulutuk-
sen jarjestdjat ovat velvollisia tallentamaan tiedot tietovarantoon.

Kun tietoja ei ole saatu rekisterdidyltd, rekisterinpitdjin on tietosuoja-asetuksen 14 artiklan
mukaan toimitettava rekisterdidylle artiklassa sdédetyt tiedot. Tietosuoja-asetuksen 14 artiklan
5 kohdan c alakohdan mukaan rekisterdidylle ei kuitenkaan tarvitse toimittaa tietosuoja-
asetuksen 14 artiklan mukaisia tietoja, jos henkildtietojen késittely perustuu lakiin. Ndin ollen
14 artikla ei tule sovellettavaksi. Opetushallituksen olisi opiskelijan tai oppilaan taikka timén
laillisen huoltajan pyynnosti toimitettava tille 15 artiklassa sdddetyt tiedot. Rekisterdidylld on
myo0s voimassa olevan lain 29 §:n mukaan mahdollisuus katsoa ja kdyttdd lain 6 luvussa tar-
koitettuja omia tietojaan.

Rekisteroidylld on tietosuoja-asetuksen 16 artiklan nojalla oikeus vaatia, ettd koulutuksen tai
opetuksen jarjestdja oikaisee ilman aiheetonta viivytystd rekisterdityd koskevat epatarkat ja
virheelliset tiedot. Rekisterinpitdjilld ei olisi 17 artiklassa sdddettyd velvollisuutta poistaa re-
kisterdidyn tietoja, koska 17 artiklan 3 kohdan b alakohdassa sdédetylld tavalla tietojen kisit-
tely perustuisi jasenvaltion lainsédddéntoon. Tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddetddn rekis-
teroidyn oikeudesta késittelyn rajoittamiseen. Rekisterdidylld on oikeus siihen, etté rekisterin-
pitdja rajoittaa késittelyd 1 kohdan a—d alakohtien tapauksissa. Opetushallitus vastaisi myos
19 artiklassa sdddetystd ilmoitusvelvollisuudesta silloin, kun se ei olisi mahdotonta tai koh-
tuuttoman vaativaa. Ilmoitusvelvollisuus koskisi vain 16 ja 18 artiklaa, koska 17 artiklaa ei
sovellettaisi.

Tietosuoja-asetuksen 20 ja 21 artiklat eivét soveltuisi, eli rekisterdidyll4 ei olisi oikeutta vaatia
tietoja siirrettdvéan toiseen jarjestelmédn eikd oikeutta vastustaa héantd koskevien henkilGtieto-
jen Kkasittelya. Opetushallitus yhteisrekisterinpitdjand vastaisi tietosuoja-asetuksen 24 artiklan
mukaisesta tarvittavien teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden toteuttamisesta, joilla voi-
daan varmistaa ja osoittaa, ettd kisittelyssd noudatetaan tietosuoja-asetusta. Tietosuojan on ol-
tava tietosuoja-asetuksen 25 artiklassa sdédetyn mukaisesti sisdéinrakennettua ja oletusarvois-
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ta. Opetushallituksen on yhteisrekisterinpitdjana yllapidettdva vastuullaan olevista késittely-
toimista selostetta kuten tiectosuoja-asetuksen 30 artikla edellyttdd. Lisdksi Opetushallitus vas-
taisi tietosuoja-asetuksen 31—33 artiklassa sédéddetyistd yhteistyOstd valvontaviranomaisen
kanssa, henkildtietojen késittelyn turvallisuudesta seké henkildtietojen tietoturvaloukkauksesta
ilmoittamisesta valvontaviranomaiselle.

Saannokselld ei olisi tarkoitus muuttaa vallitsevaa tehtdvianjakoa. Tarkoituksena olisi varmis-
taa, ettd tictosuoja-asetuksen tarkentuvat velvollisuudet jakautuvat olemassa olevan tehtdvén-
jaon mukaisesti ja ettd rekisterinpitdjien tehtivdnjako on tehokas myds suhteessa rekisterdi-
tyyn. Jo voimassa olevan sddnndksen mukaisesti opetuksen ja koulutuksen jérjestéjét toimivat
tallennetun tiedon rekisterinpitédjind jérjestelméén tallentamiensa tietojen osalta ja vastaavat
niiden siséllostd ja virheettomyydestd. Opetuksen ja koulutuksen jarjestdjien on huolehdittava,
ettd tallennettavat tiedot ovat ajantasaisia.

Sadnnoksen viimeistd momenttia muutettaisiin terminologisesti vastaamaan ehdotettua yhteis-
rekisterinpitéjasdantelyd. Muilta osin momentti pysyisi muuttumattomana. Jos opetuksen tai
koulutuksen jérjestéjé lakkaa, eivétkd kyseisen rekisterinpitdjan tehtévét siirry toiselle oikeus-
henkildlle, kyseisten tietovarantoon tallennettujen tietojen osalta rekisterinpitdjana toimii Ope-
tushallitus.

6 §. Tietojen tallentaminen tietovarantoon. Sdénndksen 1 momentin sanamuotoa tarkennettai-
siin siten, ettd koulutuksen ja opetuksen jérjestéjélld olisi velvollisuus tallentaa tietovarantoon
7—9 §:ssd tarkoitetut tiedot. Tama vastaisi voimassa olevaa kaytantoa.

8 §. Lukiokoulutusta koskevat tiedot. Sdannoksen 2 momentissa muutettaisiin viittaus lukiola-
kiin vastaamaan 1.8.2019 voimaan tulevan lukiolain vastaavaa sddnnostd. Muutos olisi tekni-
nen.

9 §. Ammatillista koulutusta koskevat tiedot. Sadnndksen 1 momenttiin liséttéisiin tallennetta-
vaksi tiedoksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssd tarkoitettu muu ammatillinen
koulutus. Ammatillisena koulutuksena voidaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
6 §:ssd tarkoitetun tutkintorakenteeseen kuuluviin tutkintoihin valmistavan tutkintokoulutuk-
sen ja lain 7 §:ssé tarkoitettujen valmentavien koulutusten liséksi jédrjestdd ammatillista osaa-
mista syventivai tai tdydentdvdd koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan
suorittaminen sekd ammatilliseen tehtdvédn valmistavaa koulutusta, joka valmistaa ansio- ja
likkennelentdjin tehtiviin, lennonjohtajan tehtiviin tai kaupunkiraideliikenteen kuljettajien
tehtéviin.

Ammatillista osaamista syventdvi tai tdydentdva koulutus vastaa pddsaantoisesti tiettyyn rajat-
tuun osaamlstarpeeseen ja tuottaa johonkin tyohon tai ammattiin liittyvéa erltylsta osaamista,
johon voi liittyd usein ulkoisten tahojen asettamia vaatimuksia esimerkiksi tietyn sertifikaatin
saamiseksi. Hankittava osaaminen on useimmiten laajuudeltaan suppeaa, ja osaamisen hank-
kimiseksi tarvittava koulutus vastaavasti kestoltaan lyhytaikaista. Ammatillisesta koulutukses-
ta annetun lain 23 §:n mukaan ammatillista osaamista syventdvaa ja tdydentdvad koulutusta
voidaan jérjestéd vain jédrjestdmisluvassa méérattyihin tutkintoihin liittyen.

Myoskéddn ammatillisiin tehtaviin valmistavat koulutukset eivét ole ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 6 §:ssé tarkoitettuun tutkintorakenteeseen kuuluviin tutkintoihin valmista-
vaa koulutusta. Ammatillisiin tehtdviin valmistavana koulutuksena voidaan jérjestda ansio- ja
litkkennelentdjan tehtdviin valmistavaa koulutusta, lennonjohtajan tehtiviin valmistavaa koulu-
tusta ja kaupunkiraideliikenteen kuljettajien tehtaviin valmistavaa koulutusta. Nédihin ammatil-
lisiin tehtéviin valmistava koulutus tuottaa kyseisissé tehtévissd tarvittavan perusammattitai-
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don. Ammatillisiin tehtdviin valmistavissa koulutuksissa ei noudateta Opetushallituksen maa-
rddmid tutkinnon perusteita, vaan koulutusten sisdltd ja vaatimukset madrdytyvit Kyseistd
ammattialaa koskevan kansallisen tai kansainvélisen sdéntelyn mukaisesti. Ammatillisiin teh-
téviin valmistavan koulutuksen jarjestdminen edellyttda kyseisten koulutusten jérjestimislupaa
sekd mahdollisesti edellytettdvdd muiden viranomaisten mydntdméa lupaa.

Ehdotetun muutoksen perusteella ammatillisen koulutuksen jarjestdjan tulisi tallentaa rekiste-
riin uutena tietona tieto suoritettavasta muusta ammatillisesta koulutuksesta. Tamaé tarkoittaisi
koulutusta, johon koulutuksen jirjestdja saisi rahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta annetun lain perusteella. Myds muun ammatillisen koulutuksen osalta ilmoitettaisiin lain
9 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu koulutuksen aloittaminen seké véliaikainen keskey-
tyminen ja paattyminen. Lisdksi ilmoitettaisiin lain 9 §:n 1 momentin 3 kohdan nojalla suori-
tettu koulutus ja 4 momentin nojalla opiskelijavuosien laskennassa tarvittavat tiedot sekd pe-
rusrahoituksen painotusperusteena kiytettavit tiedot. Muusta ammatillisesta koulutuksesta ei
saa suoritusrahoitusta, joten suoritusrahoituksen painotusperusteena kéytettéivid tietoja ei il-
moitettaisi. Pddsdintoisesti muun ammatillisen koulutuksen osalta ei tallennettaisi tietoja hen-
kilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitelmaan merkittiavistd tiedoista, koska HOKS laa-
ditaan muussa ammatillisessa koulutuksessa vain siltd osin kuin kyse on oppisopimuskoulu-
tuksesta tai koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta. Henkilokohtaistamista koskevat
tiedot kuitenkin tallennettaisiin muun ammatillisen koulutuksen osalta silloin, kun HOKS laa-
dittaisiin. Voimassa olevan lain valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd 6 §:n mukaan
Opetushallitus antaa tarkempia méériyksié tietojen tietorakenteista.

Saannokseen lisattdisiin uudet 2, 3 ja 4 momentit. Uusissa momenteissa saddettdisiin siitéd, ettd
koulutuksen jérjestdja tallentaa tietovarantoon uusina tiectoina osan valtioneuvoston ammatilli-
sesta koulutuksesta antaman asetuksen (673/2017) 9 §:ssi tarkoitetuista opiskelijoidensa hen-
kilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittévistd tiedoista. Opiskelijoilla tar-
koitettaisiin niité, jotka ammatillisen koulutuksen jérjestéjé on ottanut opiskelijaksi ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 43 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjdlld on 1 tammikuuta 2018 1dhtien ollut velvollisuus laatia opiskelijalle henkil6kohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma. Sddnndsmuutos ei muuttaisi titd velvollisuutta tai sen laa-
juutta, vaan muutoksella sdddettdisiin tietojen tallentamisesta tietovarantoon. Asetuksen
9 §:ssd saddetddn, ettd koulutuksen jérjestdjd merkitsee opiskelijan henkilokohtaiseen osaami-
sen kehittdmissuunnitelmaan ainakin seuraavat tiedot: suoritettava tutkinto tai valmentava
koulutus taikka ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssé tarkoitettu muu ammatilli-
nen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai koulutuksen perusteet, mahdollinen suoritettava
osaamisala seki suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen osat; tiedot niistd tutkinnon osista, yh-
teisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen arvioimista ja to-
dentamista opinnoista, jotka koulutuksen jérjestéjé on siséllyttéinyt osaksi opiskelijan tutkintoa
osaamisen tunnustamisen perusteella; tiedot niistd tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien
osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista,
jotka koulutuksen jarjestdja on toimittanut nimedmilleen osaamisen arvioijille osaamisen tun-
nustamista varten; muu kuin 2 ja 3 kohtaan sisiltyvé opiskelijan aiemmin hankkima ja osoit-
tama osaaminen, joka liittyy suoritettavaan tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen; mah-
dollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66 §:n mukainen ammattitaitovaatimuksis-
ta tai osaamistavoitteista poikkeaminen; tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitai-
don hankkimisen tarve; opiskelijan mahdollisesti tarvitsema ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain 48 §:ssé tarkoitettu ohjaus ja tuki; opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 64 §:ssé tarkoitetun erityisen tuen siséltd; opiskelijalle tarvit-
taessa jarjestettdvdt ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 63 §:sséd tarkoitetut opiskelu-
valmiuksia tukevat opinnot; néyttdjen ajankohdat ja siséllot, ndyttdympéristot seké néyton jér-
jestija, jos se on joku muu koulutuksen jérjestdjd; vastaavat tiedot muusta osaamisen osoitta-
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misesta sekd erityistd tukea saavan opiskelijan osalta ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 64 §:n 2 momentin mukainen osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja yksilollinen osaa-
misen arviointi; ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssi tarkoitetut osaamisen ar-
vioijat; sekéd opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.

Jos opiskelija osallistuu 1 momentin 6 kohdan perusteella ilmenneen tarpeen mukaisesti tut-
kintokoulutukseen tai muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen, henkilokohtaiseen osaa-
misen kehittdmissuunnitelmaan merkitddn 1 momentissa tarkoitettujen tietojen lisdksi tutkin-
tokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet, sisillot, opetus ja muut
osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen sekd 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetun erityi-
sen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen
hankkimisen aikana.

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetddn tyopaikalla kidytdnnon tydtehtdvien yhtey-
dessé oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, henkil6-
kohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkitdén 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tie-
tojen lisdksi: opiskelijan vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja koulutuksen jirjestdjan nime&dmi
opettaja tai perustellusta syystd muu koulutuksen jarjestdjan edustaja; edelld 1 kohdassa tar-
koitetun tyOpaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jarjestdjan edustajan lisdksi op-
pisopimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jarjestdjan edustaja, jos tutkinto on jarjestetty
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun oppisopimuskoulu-
tuksen perusteella; keskeiset tyotehtévit tyopaikalla tutkinnon perusteiden ja henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisen osaamisen hankkimiseksi; koulutussopimukseen
perustuvassa koulutuksessa tyOpaikalla jarjestettdvan osaamisen hankkimisen ajoittuminen se-
ki oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen ajoittuminen koulutuksen jérjestdjan
osoittamissa muissa oppimisympéristoissd tapahtuvan osaamisen hankkimisen seki tyopaikal-
la jérjestettévin osaamisen hankkimisen osalta.

HOKS-tietosiséllostd poiketen tietovarantoon ei tallennettaisi siséllollistd tietoa opiskelijan
mahdollisesti tarvitsemasta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 48 §:ssd tarkoitetusta
ohjauksesta tai tuesta. Timén osalta tietovarantoon tallennettaisiin vain tieto siitd, onko opis-
kelijalla tarve ohjaukseen tai tukeen. Tieto ilmoitettaisiin tasolla Kylld/Ei, jolloin tieto ei olisi
salassa pidettévad julkisuuslain perusteella eikd arkaluonteista. Samoin HOKSiin siséltyva tie-
to opiskelijalle mahdollisesti tarjottavasta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:ssid
tarkoitetun erityisen tuen sisdllostd pelkistettiisiin tiedoksi siitd, onko opiskelijalla oikeus eri-
tyiseen tukeen. HOKSiin laaditaan myds opiskelijan urasuunnitelma. Sen osalta tietovaran-
toon tallennettaisiin vain urasuunnitelmaan siséltyva yleinen tavoite. Tavoite voi olla esimer-
kiksi jatko-opintoihin tai tydeldméén siirtyminen taikka tyGuralla eteneminen. Kuten lakiesi-
tyksen 5 §:n osalta on esitetty, HOKS-tietojen tietosuoja-asetuksen mukainen henkil6tietojen
késittelyperuste olisi 6 artiklan 1 kohdan c alakohta, eli tietojen késittely perustuisi rekisterin-
pitdjén lakisddteisen velvoitteen noudattamiseen. Tallennettavaan tietoon ei sisiltyisi tie-
tosuoja-asetuksessa tarkoitettuja erityisiin henkilGtietoryhmiin kuuluvia tietoja. Tuen tarve ja
oikeus erityiseen tukeen eivit ole arkaluonteisia tietoja, eika niitd ole myodskdan pidettava jul-
kisuuslain 24 §:ssé tarkoitettuina salassa pidettdvind tietoina.

Uudet tallennettavaksi esitetyt tiedot ovat valttaiméttdmia koulutuksen jérjestdjille, joka jérjes-
tdd kyseisen opiskelijan koulutusta. Samoin tiedot ovat valttdmattomié uudelle koulutuksen
jarjestdjalle, jos opiskelija vaihtaa koulutuksen jarjestdjad. Samoin tydeldmin edustaja tarvit-
see tietoja, kun opiskelija hankkii tai osoittaa osaamista tyopaikalla. Ehdotuksen my6ta tiedot
olisivat valmiiksi eHOKS-palvelussa, josta niitd voitaisiin helposti vilittia tahoille, joilla olisi
oikeus tietoihin. Esimerkiksi uusi koulutuksen jirjestdjd joutuisi joka tapauksessa selvittdméan
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ja kirjaamaan kyseiset tiedot opiskelijan uuteen HOKSiin, joten tietojen saaminen sujuvasti
vahentiisi koulutuksen jérjestdjan hallinnollista taakkaa.

10 §. Tietojen luovuttaminen tietovarannosta. Pykildssi sdddetddn tietojen luovuttamisesta 2
luvussa sdddettavéstd perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen tietova-
rannosta. Sddnnokselld ei asiallisesti luoda viranomaisille tai muille tahoille tiedonsaantioike-
uksia, vaan oikeus saada tiectovarantoon sisdltyvid tietoja madraytyy yleislainsdddannon ja asi-
anomaisen erityislainsdddédnnon tiedon luovuttamista ja tiedon saantia koskevien sddnndsten
mukaan.

Voimassa olevan sédédnndksen mukaan tietovarannosta tietoja voidaan luovuttaa viranomaisel-
le, jolla lain sddnndksen tai laissa sdddetyn tehtdvinséd perusteella on oikeus saada tietovaran-
toon sisdltyvia tietoja opetuksen tai koulutuksen jarjestdjalta, salassa pidettdvia tietoja kuiten-
kin vain, jos tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen laissa erikseen nimenomaises-
ti sdddetdan; Koulutusrahastolle siltd osin kuin sillé on lain sddnndksen perusteella oikeus saa-
da tietovarantoon sisiltyvié tietoja; seké sille, jolla henkilén 29 §:n 5 momentissa tarkoitetun
yksiloidyn suostumuksen perusteella on oikeus saada tietovarantoon siséltyvia tietoja.

Tietovarannosta voidaan luovuttaa tietoja muun muassa Kansanelidkelaitokselle opintotukilais-
sa (65/1994), koulumatkatukilaissa (48/1997), Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa (566/2005) ja valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetussa laissa
(644/2003) séadettyjen tehtdvien hoitamista varten; Kansaneldkelaitokselle, tyd- ja elinkeino-
toimistolle ja tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselle tydttomyysturvalain
(1290/2012) mukaisen tyottomyysetuuden saamisen edellytysten selvittimisti varten; Sosiaa-
li- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa
laissa (559/1994) ja sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetussa laissa (817/2015) sdadetty-
jen tehtévien hoitamista varten; lain 3 luvussa tarkoitettuun ylioppilastutkintorekisteriin yliop-
pilastutkinnon jérjestimistd varten; lain 4 luvussa tarkoitettuun opiskelijavalintarekisteriin
opiskelijavalintoja varten; Koulutusrahastolle Koulutusrahastosta annetussa laissa ja aikuis-
koulutustuesta annetussa laissa sdéddettyjen tehtdvien hoitamista varten; vakuutuslaitokselle
tyOtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) sdddettyjen tehtdvien hoitamista varten sekd
Maahanmuuttovirastolle ulkomaalaisrekisteristd annetun lain (1270/1997) mukaiseen rekiste-
riin virastolle sdddettyjen tehtdvien hoitamista varten. Tietoja voidaan luovuttaa myds muille
viranomaisille, silld laissa ei yksityiskohtaisesti luetella niitd viranomaisia, joille tietoja voi-
daan tietovarannosta luovuttaa. Viranomaisella on kuitenkin aina oltava lakiin perustuva oike-
us saada kyseiset tiedot. Opetushallitus yhteisrekisterinpitdjana arvioisi, onko pyydetyn tiedon
luovuttamiselle laillinen peruste.

Valtionapuviranomaiselle voidaan luovuttaa tarvittavat tiedot opetus- ja kulttuuritoimen rahoi-
tuksesta annetun lain mukaisen rahoituksen méarddmiseksi perusopetuslaissa, lukiolaissa ja
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua toimintaa varten sekd rahoituksen
valvomiseksi.

Pykilidn 1 momentin 1 kohtaa ei muutettaisi. Tietovarannosta voidaan luovuttaa tietoja viran-
omaiselle, jolla lain sddnndksen tai laissa sdddetyn tehtdvénsé perusteella on oikeus saada tie-
tovarantoon siséltyvid tietoja opetuksen tai koulutuksen jérjestéjéltd, salassa pidettdvié tietoja
kuitenkin vain, jos tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen laissa erikseen nimen-
omaisesti sdddetddn.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 109 §:44n ehdotetaan téssé esityksessd lisattdvaksi
koulutuksen jérjestdjille oikeus saada tieto opiskelijan aiemmista henkilokohtaisista osaami-
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sen kehittdmissuunnitelmista. Tiedot olisivat osin tarpeen, jotta koulutuksen jérjestdjd voi to-
teuttaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssi sdddetyn velvollisuutensa henkils-
kohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laatimisesta ja péivittdmisesta.

Pykildn 1 momentin 2 kohtaa muutettaisiin Koulutusrahaston nimen osalta. Koulutusrahasto
yhdistyy ty6ttomyysvakuutusrahaston kanssa 1 paivana tammikuuta 2019 ja sen nimi muuttuu
Tyollisyysrahastoksi. Laki ty6ttdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
(533/2018), jolla muutos toteutettiin, vahvistettiin 27 paivand kesdkuuta 2018. Mainittua koh-
taa ei ehdoteta muilta osin muutettavaksi.

Uudeksi 3 kohdaksi ehdotetaan lisdttdvin maininta siitd, ettd tietovarannosta voitaisiin luovut-
taa tietoja ammatillisen koulutuksen opiskelijan vastuulliselle tyopaikkaohjaajalle tai osaami-
sen arvioijalle, siltd osin kuin télld on lain sddnndksen perusteella oikeus saada tietovarantoon
sisdltyvid tietoja. Tiedonsaantioikeudesta sdddettdisiin ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 109 §:ss4.

Tarve lisétd mainitut tahot tiedon saajiksi perustuu siihen, etti ammatillisessa koulutuksessa
jarjestetddn koulutusta tyGpaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessd ja osoitetaan osaamista
tekemadlld kaytdnnon tyotehtdvia aidoissa tydtilanteissa ja tyOprosesseissa tyOpaikoilla. Tyo-
paikoilla, joilla koulutusta jirjestetddn tai osaaminen osoitetaan, on tarve saada tieto tyopaikal-
la osaamista hankkivan tai osoittavan opiskelijan HOKSista. Tydpaikat eivét kuitenkaan
yleensd ole viranomaisia. Koulutus tyopaikalla kdytdnnon tyGtehtdvien yhteydessd voidaan
jérjestdd oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena.

Tyopaikalla on laissa sdddetty tehtdvé osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuun-
nitelman laadintaan ja paivittimiseen. Lisdksi HOKS on osittain oppisopimuksen ja koulutus-
sopimuksen liitteend. Ty0paikalla ei kuitenkaan olisi oikeutta saada sellaista opiskelijan hen-
kilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkittyé tietoa, joka ei liity tyopaikalla
jérjestettédvadn koulutukseen tai osaamisen osoittamiseen tyopaikalla.

Pykilidn 1 momentin uutta 4 kohtaa muokattaisiin siten, ettd suostumuksen méaritelma vastaisi
tietosuoja-asetuksessa madriteltyd suostumusta. Muotoilusta poistettaisiin sana yksiloity, koska
suostumuksen on oltava yksiloity jo tietosuoja-asetuksen nojalla, eiké asiaa ole tarvetta toistaa
erityislain sddnnoksella.

11 §. Tietovarannon tietojen sdilytysaika. Pykéldssa sdddetdén, ettd padsaantoisesti tietovaran-
toon tallennettavat tiedot siilytetddn pysyvésti. Tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan e
alakohdan mukaan henkilGtiedot on séilytettdvd muodossa, josta rekisterdity on tunnistettavis-
sa ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeen tietojenkésittelyn tarkoitusten toteuttamista varten.
Tietovarantoon tallennettujen tietojen pysyvéisluonteinen séilytys on kuitenkin yksilén kan-
nalta tarpeellista esimerkiksi tyonhaun ja jatkuvan oppimisen ndakokulmasta koko kansalaisen
eldmén ajan. Samoin arkistolaitos on maardnnyt arkistolain (831/1994) nojalla oppilas-, opis-
kelija- ja tutkintotietojen sdhkdisen tietojarjestelmén asiakirjatiedot pysyvisti sdilytettavaksi
sahkoisessd muodossa 4.10.2016 antamallaan paatoksella.

Sadnnoksen 2 momentissa sidddetdén, ettéd opintojen véliaikaista keskeytymisté koskevat sekd
opetuksen ja koulutuksen rahoituksen myontdmistd varten tallennetut tiedot sdilytetdén tieto-
varannossa kuitenkin ainoastaan viisi vuotta opintojen péaattymisestd tai tutkinnon suorittami-
sesta. Sddnndksen toiseen momenttiin lisdttdisiin maininta henkilokohtaiseen osaamisen kehit-
tamissuunnitelmaan kuuluvista tiedoista. Sdilytystd on HOKS-tietojen osalta tarpeen rajoittaa
sithen, kuinka pitkéén tiedot ovat tarpeellisia viranomaisille tai henkilolle itselleen. Tietoja on
arvioitu tarvittavan vahintdén viisi vuotta opintojen péaéttymisestd. Opintojen pédttymiselld
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tarkoitetaan my0s esimerkiksi opiskelijan eronneeksi katsomista, opiskeluoikeuden peruutta-
mista sekd opiskeluoikeuden pidattimistd. Ammatillisten tutkintojen perusteita padivitetddn
jatkuvasti tydeldmén tarpeiden perusteella, joten HOKSiin kirjatut tiedot joka tapauksessa
vanhenevat ajan myoté, eiké niitd ole syyta séilyttéa pysyvésti.

Tietovarannon sdilytysajoista on kuitenkin erotettava sdilytysvelvollisuudet, joista sdddetddn
muissa laeissa. Lain opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009) 58 §:n mukaan kun-
nan, kuntayhtymin ja yksityisen toiminnan jérjestdjin on toimitettava valtionapuviranomaisel-
le laissa tarkoitetun rahoituksen maadradmiseksi tarvittavat talousarvioon, taloussuunnitelmaan,
tilinpdatokseen ja toimintakertomukseen perustuvat tiedot sekd muut rahoituksen méadraami-
seksi tarpeelliset kustannuksia ja toiminnan laajuutta koskevat tiedot. Sddnndksen mukaan ra-
hoituksen saajan on korvauksetta annettava tarkastajalle kaikki tarkastuksen kannalta valtta-
mattomat tiedot ja selvitykset, asiakirjat, tallenteet ja muu aineisto sekd muutoinkin avustetta-
va tarkastuksessa. Lisdksi koulutuksen ja opetuksen jarjestdjalla tulee olla arkistonmuodostus-
suunnitelma, jossa se linjaa asiakirjojen arkistoinnista. Arkistointi koskee esimerkiksi HOKSia
sekd koulutus- ja oppisopimuksia.

13 § Ylioppilastutkintorekisterin rekisterinpitdjd. Pykalan muotoilua muutettaisiin paremmin
vastaamaan tietosuoja-asetuksen terminologiaa, siten ettd sddnnoksessd sdddettdisiin, ettd yli-
oppilastutkintorekisterin rekisterinpitdja on ylioppilastutkintolautakunta.

18 §. Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterinpitdjdt ja vastuiden jako. Voimassa olevassa
sddnnoksessd sdddetddn, ettd opiskelijavalintarekisterid pitdé Opetushallitus. Yliopistot ja am-
mattikorkeakoulut osallistuvat rekisterinpitoon 17 §:n 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetun osa-
rekisterin osalta ja ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perusopetuksen lisdopetuk-
sen jarjestdjiat 17 §:n 3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun osarekisterin osalta. Sdannoksen 2
momentin mukaan Opetushallitus vastaa opiskelijavalintarekisterin tietojen kokoamisesta ja
hakujérjestelmien valtakunnallisesta toteutuksesta sekd koulutukseen hakemiseen ja opiskeli-
jaksi ottamiseen liittyvésté yleisesté tiedottamisesta, ohjauksesta ja neuvonnasta.

Kéaytanndssd korkeakoulut sekd koulutuksen ja opetuksen jarjestdjdat huolehtivat esimerkiksi
siitd, ettd opiskelupaikan vastaanottotieto on oikein, seké tallentavat valintaperusteita koskevia
tietoja rekisteriin. Korkeakoulut myds késittelevét hakemukset rekisterissd. Korkeakoulut sekd
koulutuksen ja opetuksen jarjestdjat vastaavat niiden tietojen oikeellisuudesta, joita ne tallen-
tavat rekisteriin.

Sadnnoksen 1 momenttia muutettaisiin siten, ettd opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterinpi-
tdjid ovat Opetushallitus sekd yliopistot ja ammattikorkeakoulut 17 §:n 3 momentin 1 kohdas-
sa tarkoitetun osarekisterin osalta sekd ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perus-
opetuksen lisdopetuksen jéarjestdjat 17 §:n 3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun osarekisterin
osalta. Koulutuksen ja opetuksen jérjestdjien, korkeakoulujen sekd Opetushallituksen rekiste-
rinpitoon liittyva vastuu jakautuisi siten kuin laissa tarkemmin sdddetadn.

Sadnndksen voimassa olevassa 2 momentissa sdddetddn Opetushallituksen vastuista. Moment-
tia tdydennettdisiin siten, ettd vastuiden jako olisi tietosuoja-asetuksen edellyttdmaélld tavalla
selked. Opetushallitus vastaisi edelleen opiskelijavalintarekisterin tietojen kokoamisesta ja ha-
kujérjestelmien valtakunnallisesta toteutuksesta sekd koulutukseen hakemiseen ja opiskelijaksi
ottamiseen liittyvasta yleisestd tiedottamisesta, ohjauksesta ja neuvonnasta. Opetuksen ja kou-
lutuksen jarjestdjat sekd korkeakoulut vastaisivat tallentamiensa tietojen osalta tietosuoja-
asetuksen 5 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitetusta tdsmaéllisyydestd. Opetuksen ja kou-
lutuksen jérjestdjat sekd korkeakoulut vastaisivat myos tietosuoja-asetuksen 16 artiklan mu-
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kaisesta rekisterdidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetushallitus vastaisi muista tie-
tosuoja-asetuksessa sdddetyistd vastuista ja velvollisuuksista.

Saédnnoksen 3 momentti, jonka mukaan rekisterinpitéjén tehtévistd sdadetdéin tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella, kumottaisiin. Asetuksenantovaltuuden nojalla ei ole annettu asetusta.
Ottaen huomioon tietosuoja-asetuksen 6 artiklassa kansallisesta litkkumavarasta sédddetyn, on
nahtava tarkoituksenmukaisena, ettd seikoista, jotka saattaisivat siséltdd kansallisen litkkuma-
varan kayttod, sdddettdisiin yhdelld sdddokselld eikd anneta erityislain lisdksi mahdollisesti
kansallista liikkkumavaraa koskevia sddannoksié asetustasolla.

Tietosuoja-asetuksen edellyttdima kasittelyperuste olisi 6 artiklan 1 kohdan c alakohta, eli ké-
sittely on tarpeen rekisterinpitdjdn lakisééteisen velvoitteen noudattamiseksi. Opetushallitus ja
koulutuksen ja opetuksen jarjestdjat tarvitsevat tietoja esimerkiksi voidakseen toteuttaa laissa
saddetyt opiskelijavalinnat. Opiskelijavalintarekisterin kayttotarkoituksesta sdddetddn lain
17 §:ssé. Késittelyperusteesta johtuvia ja muita rekisterdidyn oikeuksia on késitelty tdmén esi-
tyksen 5 §:n yksityiskohtaisissa perusteluissa.

19 §. Opiskelijavalintarekisterin tietosisdlté. Sdanndksen 1 momentin 5 kohtaa muutettaisiin
siten, ettid se vastaisi tictosuoja-asetuksen 21 artiklan mukaista vastustamisoikeutta. Rekiste-
roidylld on tietosuoja-asetuksen mukaan oikeus vastustaa héntd koskevien henkilGtietojen ka-
sittelyd suoramarkkinointia varten.

Saédnnoksen 2 momenttia muutettaisiin siten, ettd hakijan terveydentilaa tai toimintakykyéa
koskevan tiedon tallentamisesta sdddettiisiin tisméllisemmin. Ehdotetun 3 ja 4 momentin mu-
kaisesti terveyttd koskevia tietoja olisi mahdollista kasitelld kahdella perusteella: kohtuullisten
mukautusten jarjestdmiseksi valinnassa sekd opiskeluoikeuden peruuttamista koskevien sdén-
nosten noudattamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain 15 §:n 1 momentin mukaan koulutuksen jérjestdjén on tehtivé asianmu-
kaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen hen-
kilo voi yhdenvertaisesti muiden kanssa saada koulutusta. Kdytédnndssdé ammatillisen koulu-
tuksen jarjestdjat ja korkeakoulut ovat jarjestdneet opiskelijavalinnassa kohtuullisia mukautuk-
sia sekd vamman, sairauden ettd toimintakyvyn héirion perusteella. Hakijalle on esimerkiksi
voitu jérjestda pldempl aika valintakokeen tekemiseen tai hdnen on sallittu kéyttéa tietokonetta
tai muita apuvélineité. Jotta jérjestelyt olisi mahdollista toteuttaa, koulutuksen jérjestdjan on
voitava saada tieto niiden tarpeesta. Hakijaa voitaisiin opiskelijavalinnassa pyytda ilmoitta-
maan, tarvitseeko hin valinnassa terveydentilansa perusteella erityisjérjestelyjd. Tieto tallen-
nettaisiin hakijan ilmoituksen mukaisena, ja se saattaisi siten sisdltdd erityisiin henkilGtieto-
ryhmiin siséltyvié tietoja. Késittelyn perusteena olisivat tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 koh-
dan c alakohta seké 9 artiklan 2 kohdan a ja g alakohdat. Tiedon kisittely on edelld kuvatulla
tavalla tarpeen térkedd yleistd etua koskevasta syystéd kansallisen lainsédéddénnon nojalla ja ké-
sittelyd on pidettdva oikeasuhteisena tavoitteeseen ndhden.

Esteettomyydestd, opiskelijaksi ottamisen edellytyksisti ja opiskelijaksi ottamiseen liittyvasti
tiedonsaannista on séiéidetty yliopistolain (558/2009) 37 a—b §:issd, ammattikorkeakoululain
(932/2014) 26 ja 27 §:issd sekd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 40 ja
41 §:issd. Sédnndsten mukaan hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa
olla esteend opiskelijaksi ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole
terveydentilaltaan tai toimintakyvyltéén kykenevé opintoihin liittyviin kdytanndn tehtaviin tai
harjoitteluun, jos opintoihin liittyvét turvallisuusvaatimukset sitéd edellyttéivit ja jos estettd ei
voida kohtuullisin toimin poistaa. Hakijan tulee pyynndstd antaa opiskelijaksi ottamisen arvi-
oinnin edellyttimat terveydentilaansa koskevat tiedot seké tieto opiskeluoikeuden peruutta-
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mista koskevasta paatoksestd. Koulutuksen jarjestdjélla ja korkeakoululla on oikeus salassapi-
tosddnnosten estimattd saada opiskelijaksi ottamisen edellyttamat valttdméattomat tiedot opis-
kelijaksi pyrkivén opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta paétoksesté ja sen perusteluista
koulutuksen jérjestéjélta ja korkeakoululta. Edelld mainittuja sdénnoksid noudatetaan vain yli-
opistolain 43 a §:ssd, ammattikorkeakoululain 33 §:ssd ja ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain 81 §:ssd tarkoitettuihin koulutuksiin, joissa opiskeluoikeus on mahdollista turvalli-
suusndkokohtien takia peruuttaa.

Opiskelijavalintarekisteriin tallennettaisiin hakijan ilmoituksen mukaisena tieto, onko hénella
sellaisia terveydentilaa tai toimintakykyé koskevia tekijoité, jotka voisivat olla esteend opin-
noille. Valintaperusteisiin siséltyisi tieto kyseisen hakukohteen terveydentilavaatimuksista,
jotta hakija voisi arvioida ilmoituksen tekemisen tarpeellisuutta. Tieto tallennettaisiin opiskeli-
javalintarekisteriin Kylld/Ei-muodossa, ja koulutuksen jérjestiji tai korkeakoulu pyytéisi haki-
jalta tarvittaessa tarkempaa selvitystd. Tiedon voidaan katsoa siséltdvin erityisiin henkilGtieto-
ryhmiin siséltyvid tietoja. Tietojen késittelyn peruste olisi tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1
kohdan c alakohta sekd 9 artiklan 2 kohdan a ja g alakohdat.

Sadnnokseen ehdotetaan uutta 4 momenttia, jonka perusteella opiskelijavalintarekisteriin voi-
taisiin tallentaa tieto hakijaa koskevasta aiemmasta opiskeluoikeuden peruuttamispadtoksesta.
Tallainen tieto perustuisi tyypillisesti hakijan omaan ilmoitukseen, mutta se olisi mahdollista
tallentaa myds toiselta koulutuksen jérjestéjéltd tai korkeakoululta saatuna. Liséksi ehdotetaan,
etté tieto vireilld olevasta ammattikorkeakoululain 33 §:ssé ja yliopistolain 43 a §:ssé tarkoite-
tusta opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta késittelysti voitaisiin tallentaa korkeakoulu-
jen hakurekisteriin. Téllaisen tiedon késittelysté siirto-opiskelijaa otettaessa on sdddetty vain
korkeakoulujen osalta.

Uuden 3 ja 4 momentin mydtd vanha 3 momentti siirtyisi 5 momentiksi. 5 momenttiin ehdote-
taan muutosta, jonka mukaan kuhunkin 17 §:mn 2 momentissa mainittuun osarekisteriin voi-
daan tallentaa timén pykéldn 1—4 momenteissa tarkoitettujen tietojen lisdksi myos muita osa-
rekisterin kdyttotarkoituksen kannalta valttamattomia tietoja, joilla on merkitystd arvioitaessa
hakijoiden soveltuvuutta 17 §:std ilmenevddn koulutukseen tai ammattiin taikka valittaessa
hakijoita koulutuspoliittisten tai yksilollisten koulutustarpeiden perusteella. Viittaus 1 ja 2
momenttiin muutettaisiin viittaukseksi 1—4 momentteihin, ja muut tarpeelliset tiedot muutet-
taisiin viittaukseksi vélttdméattomiin tietoihin.

20 §. Opiskelijavalintarekisterin tietoldhteet. Pykdldn 1 momentin muotoilua muutettaisiin
opiskelijavalintarekisterin pitdjan osalta. Terminologian ja yhteisrekisterinpitdjyyden vuoksi
uudeksi muotoiluksi ehdotetaan opiskelijavalintarekisterin pitdjén sijaan yhteisrekisterinpita-
jada. Pykildn 2 momentti, jossa sdddetddn, ettd koulutukseen hakevalle tulee ilmoittaa, miti
héntd koskevia tietoja opiskelijavalintarekisteriin tallennetaan, ehdotetaan kumottavaksi. Tie-
tosuoja-asetuksen 13 artiklan mukaan rekister6idylld on oikeus saada pédsy héntd koskeviin
henkil6tietoihin. Oikeus toteutuu siten tietosuoja-asetuksen kautta, eiké asiasta voida eika siitd
ole tarve sadtda erityislailla.

21 8§. Tietojen luovuttaminen opiskelijavalintarekisteristd. Pykéaldd muutettaisiin siltd osin,
kuin siind viitataan 19 §:48n, jota tdssd esityksessd ehdotetaan muutettavaksi. Esitetyssd
19 §:ssé voimassa oleva 3 momentti siirtyisi 5 momentiksi, jonka vuoksi viittausta olisi muu-
tettava 21 §:ssé.

Liséksi muutettaisiin viittaus lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden

koulumatkatuesta annettuun lakiin viittaukseksi koulumatkatukilakiin, koska lain nimiketti on
muutettu.
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23 §. Korkeakoulujen valtakunnallisen tietovarannon kdyttotarkoitus. Tietovarannon kaytto-
tarkoitusta esitetddn tdsmennettidviksi. Nykyisessd laissa kéayttotarkoituksesta on sdddetty val-
Jasti, kun korkeakoulu voi kéyttda tietovarantoa laissa lueteltujen tarkoitusten lisdksi muussa
toiminnassaan. Muutetussa sdénnoksessa viitattaisiin erikseen lueteltujen kayttotarkoitusten li-
sdksi mahdollisuuteen kayttda tietovarantoa korkeakoulujen muussa lakisééteisesséd toiminnas-
sa.

24 §. Tietovarannon yhteisrekisterinpitdjdt ja vastuiden jako. Ehdotuksessa muutettaisiin kor-
keakoulujen valtakunnallisen tietovarannon rekisterinpitdjdé koskevaa sddntelyd. Voimassa
olevan 24 §:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerié on tietovarannon tekninen yllépitéjé ja
korkeakoulut toimivat tallennetun tiedon rekisterinpitéjiné omien tietojensa osalta. Tietovaran-
to on siitd alun perin sdddettdessd ymmarretty vain kootuksi kopioksi korkeakoulujen omista
rekistereistd. Nama lahtokohdat eivét vastaa henkilGtietojen suojaa koskevaa nykyistd yleis-
lainsdadantoa.

Tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 1 kohdan mukaan yhteisrekisterinpitéjistd on kyse silloin,
kun véhintdén kaksi rekisterinpitdjdd maérittdd yhdessa késittelyn tarkoitukset ja keinot. Ne
madrittelevat keskindiselld jarjestelylld lapindkyvalla tavalla kunkin vastuualueen asetuksessa
vahvistettujen velvoitteiden noudattamiseksi, erityisesti rekisterdityjen oikeuksien kdyton ja
tietojen toimittamista koskevien tehtdviensd osalta. Rekisterinpitéijien Vastuualueet Voidaan

Pykildn ensimmiisessd momentissa sdddettdisiin, ettd tietovarannon yhteisrekisterinpitéjid
ovat opetus- ja kulttuuriministerié seké jarjestelmédn tallentamiensa tietojen osalta yliopistot
ja ammattikorkeakoulut. Opetus- ja kulttuuriministerion vastuulla on ollut tietoturvaan ja jar-
jestelmin yleiseen toimintaan liittyvid asioita. Koska tietovarantoon tallennettavista tiedoista
vastaavat korkeakoulut, ndiden vastuulla ovat olleet tietojen sisdltd ja virheettomyys. Yhteis-
rekisterinpitéjyys ja pddosin nykyisen mukainen rekisterinpitéjien vastuunjako olisi tarkoituk-
senmukaista sdilyttdd. Korkeakoulut olisivat yhteisrekisterinpitdjid kukin omien tietojensa
osalta ja opetus- ja kulttuuriministerio koko tietovarannon osalta. Yhteisrekisterinpitijien vas-
tuista ja velvollisuuksista sdddettiisiin timén jaon mukaisesti.

Henkildtietojen késittelyn peruste korkeakoulujen valtakunnallisessa tietovarannossa olisi tie-
tosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohta: késittely olisi tarpeen rekisterinpitéjén laki-
sddteisen velvoitteen noudattamiseksi. Lakisééteinen velvoite olisi tdssé laissa sdddetty tieto-
varannon yllépitdminen.

Sadnnoksen 2 momentissa sdddettiisiin siitd, kenen yhteisrekisterinpitijén vastuulle mitkékin
tietosuoja-asetuksen edellyttdmét velvollisuudet kuuluisivat. Korkeakoulut vastaisivat tie-
tosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitetusta tdsméllisyydestd sekd 16 ar-
tiklan mukaisesta rekisterdidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen, koska tietojen sisélto, vir-
heettdmyys ja ajantasaisuus ovat olleet korkeakoulujen vastuulla. Opetus- ja kulttuuriministe-
ri0 vastaisi muista tietosuoja-asetuksessa sdddetyistd vastuista ja velvollisuuksista. Kasittely-
perusteesta johtuvia ja muita rekisteréidyn oikeuksia on késitelty timéan esityksen 5 §:n yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa.

Yhteisrekisterinpitéjét voisivat sopia henkilGtietojen kasittelystd kolmannen osapuolen kanssa
toimeksiantotehtdvand siten kuin tietosuoja-asetuksella sdddetdan. Kaytdnndssd opetus- ja
kulttuuriministerié on valtuuttanut CSC-Tieteen tietotekniikan keskuksen kehittdméén ja ylla-
pitdmédin korkeakoulujen valtakunnallisen tietovarannon nk. VIRTA-opintotietopalvelua.
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26 §. Tietojen luovuttaminen korkeakoulujen valtakunnallisesta tietovarannosta. Pykilan 1
momenttia muutettaisiin siten, etti tietovarannosta voitaisiin luovuttaa opiskelijavalintarekis-
terin k@yttoon ne tietovarantoon tallennetut, 25 §:ssé tarkoitetut tiedot, jotka 19 §:n mukaan
voidaan tallentaa opiskelijavalintarekisteriin. 2 momenttia muutettaisiin terminologian osalta
siten, ettd sana rekisterinpitdjdnd poistettaisiin, koska korkeakoulut olisivat jatkossa yhteisre-
kisterinpitdjid. Korkeakoulu paittiisi edelleen muusta tietojen luovuttamisesta tietovarannon
kautta ja vastaisi luovutuksen lainmukaisuudesta.

28 §. Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun tarkoitus ja luovutettavat tiedot. Pykélédn 2
momentin 1 kohtaa muutettaisiin siten, ettd opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun avulla
luovutettaisiin perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen valtakunnalli-
seen tietovarantoon sisdltyvid 7—9 §:ssd tarkoitettuja tietoja, lukuun ottamatta 9 §:n 2—4
momenteissa tarkoitettuja tietoja. HOKS-tietoja ei luovutettaisi KOSKI-palvelun kautta, vaan
erillisestd eHOKS-palvelusta. HOKS-tietojen luovuttamiseen sovellettaisiin tdimén lain 2 Iu-
vun 10 §:44.

Pykilidn 2 momentin 2 kohtaa muutettaisiin siten, ettd myds kokelaiden koesuoritukset ja nii-
hin liittyvdt arvostelumerkinnét olisivat lain 6 luvun mukaisen luovutuspalvelun piirissd. Ko-
kelaat ja heiddn huoltajansa tarvitsevat tietoa koesuoritusten arvostelusta sen arvioimiseksi,
onko arvostelussa tapahtunut virheitd ja onko perusteita vaatia arvostelun uusimista. Nykyisin
mainittuja tietoja tulee pyytad ylioppilastutkintolautakunnalta paikan pdalld néhtavéksi tai pa-
perikopiona. Muille kuin kokelaille ja huoltajille ei olisi saddettyd oikeutta tietoihin, koska
tiedot ovat salassa pidettévié.

Pykilidn 2 momentin 4 kohtaan esitetddn muutosta siten, ettd luovutettavia tietoja voisivat olla
25 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tietojen lisdksi muutkin 25 §:ssé tarkoitetut tiedot, siis tie-
dot, joiden tallentamisesta tietovarantoon korkeakoulu on erikseen sopinut tietovarantoa ylla-
pitdvan opetus- ja kulttuuriministerion kanssa. Téllaisia tietoja voisivat olla esimerkiksi avoi-
men korkeakouluopetuksen opiskeluoikeuksia koskevat tiedot.

Nykyisessd 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetut tiedot koskevat ldhes yksinomaan tutkintoa
suorittavia opiskelijoita. Avoimessa korkeakouluopetuksessa opiskelee kuitenkin paljon tut-
kintokoulutukseen siirtymisté tavoittelevia opiskelijoita tai tutkinto-opiskelijoita, jotka suorit-
tavat opintoja toisen korkeakoulun avoimessa korkeakouluopetuksessa. Tutkinnon tuottamaa
osaamista voi my0s pdivittdd ja laajentaa suorittamalla mydhemmin erillisid opintoja. On tar-
koituksenmukaista, ettd myos tdllaisia opintoja ja opiskeluoikeuksia koskevat tiedot olisivat
luovutuspalvelun kautta opiskelijan itsensd tai hdnen suostumuksellaan muun tahon kaytetta-
vissd. Niin opiskelijan itsensd tai esimerkiksi hintd ohjaavan tahon olisi yksinkertaisempi
saada kokonaiskuva opiskelijan opinnoista ja osaamisesta sen sijaan, etté tietoja pitéisi koota
useasta eri ldhteestd. Néité tietoja voisi luovutuspalvelun avulla luovuttaa myos sellaisille vi-
ranomaisille tai muille tahoille, joilla on lainmukainen peruste tietojen késittelyyn. Ehdotettu
muutos ei loisi viranomaiselle tai muulle tietoja vastaanottavalle taholle uutta tiedonsaantioi-
keutta tai perustetta henkilGtictojen kisittelyyn, vaan sdételisi ainoastaan tietojen luovuttami-
sen tapaa. Tiedot olisi siis joka tapauksessa mahdollista luovuttaa vastaanottajille, ehdotetulla
muutoksella vain tdsmennettiisiin, ettd tiedot luovutettaisiin nimenomaan luovutuspalvelun
avulla ja ettd tiedot siséltyisivét luovutuspalvelun tehtdvdin samoin kuin muut lainkohdassa
mainitut tiedot.

29 §. Tietojen luovuttaminen palvelun avulla. Sddnndksen 4 momenttia ehdotetaan muutetta-

vaksi siten, ettd Koulutusrahaston nimi muutettaisiin Ty6llisyysrahastoksi. Koulutusrahasto
yhdistyy tyottomyysvakuutusrahaston kanssa 1.1.2019 ja sen nimi muuttuu Ty0llisyysrahas-
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toksi. Laki tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta (533/2018), jolla
muutos toteutettiin, vahvistettiin 27 pdivana kesakuuta 2018.

Saannoksen 5 momentti muutettaisiin siten, ettd suostumusta koskeva muotoilu vastaisi tie-
tosuoja-asetuksessa suostumuksesta sdddettyd. Sdannoksestd poistettaisiin sana yksildity, kos-
ka suostumuksen on oltava yksildity jo tietosuoja-asetuksen perusteella.

1.2 Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamiseksi

109 §. Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa. Sdannostd ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd sen 6—8 momenteiksi lisittdisiin tiedonsaantisddnnds. Tiedon saantiin oikeu-
tetut tahot saisivat tiedot sdhkoisesti niin kutsutun eHOKS-palvelun kautta. eHOKS-palveluun
valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain perusteella kirjattavat tiedot ovat
suppeammat kuin varsinaiset henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkitta-
vit tiedot, joista sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssé.

Esityksessd ehdotetaan sdéddettéiviksi, ettd koulutuksen jirjestdjdlld olisi oikeus saada tieto
opiskelijansa henkilokohtaisista osaamisen kehittdmissuunnitelmista eHOKS-palvelun kautta
sdhkoisesti. Tama olisi tarpeellista esimerkiksi silloin, kun opiskelija siirtyy opiskelemaan toi-
seen koulutusorganisaatioon. Koulutuksen jérjestdja tarvitsee tictoja, jotta se voi toteuttaa
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssi sédédetyn velvollisuutensa henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimisesta ja péivittdmisestd. Tiedonsaanti suoraan
eHOKS-palvelusta nopeuttaisi HOKSin laadintaa ja opintojen alkamista tai jatkumista, kun
koulutuksen jarjestdjan ei tarvitsisi selvittda kaikkia seikkoja alusta alkaen uudelleen opiskeli-
jan kanssa. eHOKS-tietosiséltoon ei sisdltyisi arkaluonteisia eiké salassa pidettdvié tietoja.

Kéaytannosséd koulutuksen jérjestdjén oikeus kattaisi siis kaikki palvelussa olevat eHOKSit.
Tietosiséltd voisi liittyd opintoihin, jotka ovat keskeytyneet aiemmin, ja opintoihin, jotka ovat
kesken toisella koulutuksen jérjestéjélld. Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisté an-
netun lain mukaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kuuluvat tiedot
poistettaisiin tietovarannosta, kun on kulunut viisi vuotta opintojen pédttymisest tai tutkinnon
suorittamisesta. Opintojen padttymiselld tarkoitetaan myos esimerkiksi opiskelijan eronneeksi
katsomista, opiskeluoikeuden peruuttamista seké opiskeluoikeuden pidittdmista.

Koulutuksen jérjestéjéllé ei ole voimassa olevan lain nojalla oikeutta opiskelijan HOKSiin, jo-
ka on laadittu muun koulutuksen jarjestdjan kanssa. Koulutuksen jérjestdjan tiedonsaantioike-
us olisi siten uusi ja rajoittuisi vain sahkoisesti saatavilla olevaan tietosisdltoon. Koulutuksen
jarjestdjalla ei siten olisi oikeutta muuhun, laajempaan HOKS-tietoon.

Tyopaikalla kdytannon tyotehtdvien yhteydessd jarjestettdvélld koulutuksella tarkoitetaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 luvussa sidddettyjd oppisopimuskoulusta ja koulu-
tussopimukseen perustuvaa koulutusta. Molemmissa tapauksissa koulutuksen jirjestdjd on
velvollinen huolehtimaan lain 70 ja 71 §:sséd tarkoitetuista sopimuksista sekd muista laissa
saddetyistd oppisopimuksen ja koulutussopimuksen tekemisen edellytyksisti. Tydpaikalla jér-
jestettdvissd koulutuksessa koulutuksen jirjestdjad vastaa siitd, ettd oppisopimuskoulutuksessa
ja koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa kéytdnnon tyotehtévit ovat sellaisia, ettd
opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiset osaamistavoitteet
voidaan niitd tekemalld saavuttaa. Samoin koulutuksen jarjestdjd vastaa siitd, ettd opiskelijalla
on oikeus saada eri oppimisymparistdissa sellaista opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tut-
kinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttamisen. Oppisopimukseen ja koulutussopimukseen tulee ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 70 ja 71 §:n mukaan liittdd opiskelijan henkil6kohtainen osaamisen kehittdmis-

43



HE 260/2018 vp

suunnitelma siltd osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta tai koulutussopimukseen perus-
tuvaa koulutusta. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 45 §:n mukaan tyOnantaja tai
muu tydpaikan edustaja osallistuu henkil6kohtaisen osaamisen kehittémissuunnitelman laadin-
taan ja péivittdmiseen, jos koulutus jarjestetdén oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopi-
mukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoitetaan tyopaikalla.

Sadnnokseen ehdotetaan lisittaviksi, ettd opiskelijan vastuullisella tydpaikkaohjaajalla olisi
oikeus saada sdhkdisesti tiedot opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen kehittimissuunnitel-
masta siltd osin, kuin tiedot koskevat sellaista oppisopimuskoulutusta tai koulutussopimuk-
seen perustuvaa koulutusta, johon tdimé on nimetty vastuulliseksi tyopaikkaohjaajaksi. Vas-
tuullisella tyopaikkaohjaajalla tarkoitettaisiin myds ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
72 §:ssé tarkoitettua yrittdjén tydpaikkaohjaajaa. Vastuullisella tydpaikkaohjaajalla ei olisi si-
ten oikeutta tietoihin, jotka liittyvit aiempiin koulutus- tai oppisopimuksiin.

Opiskelijalla voi olla myds useampi vastuullinen tydpaikkaohjaaja, esimerkiksi jos samalla
tyopaikkaohjaajalla ei ole riittdvdd osaamista liittyen kaikkiin tutkinnon osiin, joita opiskelija
on suorittamassa. Télloin oikeus eHOKS-tietoon voisi olla useammalla tydpaikkaohjaajalla.
Jos opiskelijalla on useampi vastuullinen tyopaikkaohjaaja, koskisi tydpaikkaohjaajan tiedon-
saantioikeus vain tietoa, joka liittyy sithen tutkinnon tai koulutuksen osaan taikka niitd pie-
nempain kokonaisuuteen, jossa tydpaikkaohjaaja on vastuullinen.

Osaamisen osoittamisella kidytdnnon tyotehtivid tekemailld aidoissa tydtilanteissa ja tyoproses-
seissa tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 52 §:ssd tarkoitettua nayttoa.
Naytossa opiskelija osoittaa, miten hyvin hdn on saavuttanut tutkinnon perusteissa méaéritellyn
keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Koulutuksen jarjestdjd vastaa ndyton toteuttamisesta.
Naytto toteutetaan tyOpaikoilla kdytdnnon tyotilanteissa. Perustellusta syystd ndyttd voidaan
kuitenkin jarjestdd myos muualla kuin tydpaikalla. Néyttoympériston tulee mahdollistaa tut-
kinnon perusteissa méérdtyn osaamisen osoittaminen.

Tyo6eldmén edustajalla, joka toimii osaamisen arvioijana ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 53 §:ssé tarkoitetussa osaamisen arvioinnissa, olisi oikeus saada sdhkdisesti tiedot opiske-
lijan henkildkohtaisesta osaamisen kehittimissuunnitelmasta siltd osin, kuin tiedot koskevat
kyseistd osaamisen osoittamista ndytossa.

Tiedot, joita tydeldmén edustajalla olisi oikeus saada, olisivat erilaiset riippuen siitd, missé
asemassa tdma olisi suhteessa opiskelijaan. Vastuullisen tyopaikkaohjaajan tiedonsaantitarve
olisi laajempi kuin tydeldmén edustajan, joka on mukana arvioimassa opiskelijan niytt6d. Mo-
lemmissa tapauksissa tiedon saaminen kohdistuisi ainoastaan sithen tutkinnon tai koulutuksen
osaan taikka niihin tutkinnon tai koulutuksen osiin, joiden osalta opiskelija on hankkimassa tai
osoittamassa osaamista. Tyoeldmaélla ei olisi oikeutta saada sellaista opiskelijan henkilokohtai-
seen osaamisen kehittimissuunnitelmaan merkittyé tietoa, joka ei liity tydpaikalla jérjestetta-
vaan koulutukseen tai osaamisen osoittamiseen tyopaikalla.

Kuten edella on todettu, tydeldmén edustaja osallistuu henkilokohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman laatimiseen ja péivittdmiseen, jos koulutus jérjestetidéin oppisopimuskoulutukse-
na tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoitetaan tydpaikal-
la. Ottaen huomioon tdmén seké edelld mainitut ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 70
ja 71 §:t, ehdotus uusiksi 109 §:n 7 ja 8 momenteiksi ei synnyttiisi tyOpaikalle uutta oikeutta
uuteen tietoon, vaan ainoastaan tdsmentdisi, mitd tietoja tyopaikalla on oikeus saada eHOKS-
palvelun kautta. Tyoeldmén edustajalla voisi tapauskohtaisesti olla oikeus laajempaankin tie-
tosisdltoon, mutta tietoa ei toimitettaisi sdhkoisesti eHOKS-palvelun kautta, vaan muilla ta-
voin.
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Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen osalta vastuulliset tydpaikkaohjaajat nékisivat sih-
koisen palvelun kautta eHOKS-tiedoista suoritettavan tutkinnon, tiedon mahdollisesta ammat-
titaitovaatimuksesta tai osaamistavoitteesta poikkeamisesta sikéli, kun se koskee tyopaikalla
opiskeltavaa tutkinnon osaa, tiedon siitd, tarvitseeko opiskelija tyopaikalla ohjausta tai tukea,
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, mikali ne liittyvét osaamisen hankkimiseen tyopaikalla,
nayttojen tiedot, jos ndytot suoritetaan oppisopimus- tai koulutussopimustyopaikalla, seka tie-
don siitd, tarvitseeko opiskelija tydpaikalla erityisen tuen toimenpiteitd. Lisdksi tydpaikkaoh-
jaaja nakisi tiedoista koulutuksen jérjestdjan opettajayhteyshenkilon tiedot, opiskelijalle kes-
keiset tyopaikalla tehtévit tyotehtdvit osaamisen hankkimiseksi sekd osaamisen hankkimisen
ajoittumiset.

Osa tiedoista olisi sellaisia, ettd koulutuksen jarjestdjan tulisi arvioida, tarvitseeko tyopaikka-
ohjaaja tietoja juuri kyseisessi tilanteessa. Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poikkeamisen osalta olisi arvioitava, liittyyko asia oppisopimuksella tai koulutussopimuksella
hankittavan osaamisen alaan. Poikkeaminen voisi liittyd tutkinnon osaan, johon liittyvéa
osaamista ei hankittaisi tydpaikalla, jolloin tyopaikkaohjaaja ei tarvitsisi tietoa. Sama arviointi
liittyy ohjauksen, tuen ja erityisen tuen tarpeeseen sekd opiskeluvalmiuksia tukeviin opintoi-
hin, koska tarve ja opinnot eivét valttimattd ilmenisi ja liittyisi juuri niithin osaamistavoittei-
siin, jotka liittyisivét tydpaikalla suoritettavaan osaamisen hankkimiseen. Samoin koulutuksen
jérjestdjan arvioitavaksi jdisi, siirretddnko tyOpaikkaohjaajalle tieto néytoistd. Tieto ndytosti
voisi olla olennainen esimerkiksi silloin, jos niyttd suoritetaan koulutussopimus- tai oppiso-
pimustyopaikalla.

Osaamisen osoittamiseen tyOpaikalla liittyisi tieto suoritettavasta tutkinnosta, valmentavasta
koulutuksesta taikka ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssd tarkoitetusta muusta
ammatillisesta koulutuksesta. Samoin osaamisen osoittamiseen liittyisi tieto ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 54 §:ssé tarkoitetuista osaamisen arvioijista sekd muut tiedot niy-
tostd, siltd osin, kun kyse on néytosté, joka suoritetaan silld tyopaikalla, jolle tietoja ollaan an-
tamassa. Muiden néyttdjen tietoja ei padsddntdisesti annettaisi. Samoin osaamisen osoittami-
seen liittyisi tieto ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta taikka
osaamisen arvioinnin mukauttamisesta tai yksilollisestd osaamisen arvioinnista, siltd osin kuin
se liittyisi kulloinkin kyseessd olevaan osaamisen osoittamiseen tydpaikalla.

Lisdksi tyoeldmén edustajalle, joka toimisi ndyton arvioijana, olisi valttimétontd saada tieto
opiskelijan ohjauksen tai tuen tarpeesta néytossé seka siitd, tarvitseeko opiskelija néytossé eri-
tyisen tuen toimenpiteitd. Kaikkiin ndyttoon liittyvien tietojen osalta koulutuksen jarjestija ar-
vioisi, mitkd tiedot ovat tarpeellisia missdkin ndytdssd, ja timdn paatoksen perusteella ticto
siirtyisi osaamisen arvioijalle.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 paivanid toukokuuta 2019. Valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereistd annetun lain 8 § tulisi kuitenkin voimaan vasta 1 pdivédna elokuuta 2019.
Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 9 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun muun ammatillisen koulutuksen tiedot, jotka kohdentuvat 1 tammikuuta 2019 ja 30
huhtikuuta 2019 viliselle ajalle tallennettaisiin takautuvasti tietovarantoon viimeistdén 1 hei-
nikuuta 2019, jotta niitd voidaan kayttdd rahoituksen laskennassa.

3 Suhde perustuslakiin ja siidtimisjarjestys

Perustuslain (731/1999) 10 § turvaa yksityiseldmén suojan perusoikeutena jokaiselle. Pykéldn
1 momentin mukaan henkilStietojen suojasta sdddetdéin tarkemmin lailla. Perustuslakivalio-

45



HE 260/2018 vp

kunnan vakiintuneen tulkinnan mukaan henkilGtietojen suoja osittain siséltyy samassa mo-
mentissa turvatun yksityiseldmén suojan piiriin. Lainsdétdjan harkintaa sitovia henkilG6tietojen
suojan kannalta tdrkeitd sddntelykohteita rekisterdinnissd perustuslakivaliokunnan vakiintu-
neen tulkintakdytdnnon mukaan ovat olleet ainakin rekisterdinnin tavoite, rekisterditdvien
henkil6tietojen siséltd, niiden sallitut kayttotarkoitukset mukaan luettuna tietojen luovutetta-
vuus sekd tietojen sdilytysaika henkilorekistereissd ja rekisterdidyn oikeusturva samoin kuin
ndiden seikkojen sddntelyn kattavuus ja yksityiskohtaisuus lain tasolla (ks. esim. PeVL
14/2002 vp, s. 2, PeVL 27/2006 vp, s. 2/1, PeVL 11/2016 vp, s. 8 ja PeVL 13/2016 vp, s.3—
4). Perustuslakivaliokunta on todennut lailla sdétdmisen vaatimuksen ulottuvan myos mahdol-
lisuuteen luovuttaa henkilotietoja teknisen kéyttdyhteyden avulla (PeVL 12/2002 vp, s. 5). Pe-
rustuslakivaliokunta on liséksi pitidnyt liian eritteleméttomiid ja laaja-alaisia tiedonsaantioike-
uksia koskevia sdannoksid perustuslain 10 §:n 1 momentin vastaisina (esim. PeVL 7/2000 vp,
PeVL 14/2002 vp, PeVL 15/2002 vp ja PeVL 74/2002 vp).

Perustuslakivaliokunnan hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi valtakunnallisista opinto-
ja tutkintorekistereistd antaman lausunnon (PeVL 31/2017) mukaan on syytéd kiinnittdd huo-
miota erityisesti siihen, ettd yksityiseldmén suojaan kohdistuvia rajoituksia on arvioitava kul-
loisessakin séddntely-yhteydessd perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten valossa (ks.
PeVL 42/2016 vp, s. 2—3 ja siind viitatut lausunnot). Valiokunta on tdimén vuoksi aikaisem-
min arvioinut esimerkiksi arkaluonteisten tietojen késittelyn sallimisen koskevan yksityisela-
méédn kuuluvan henkil6tietojen suojan ydintd (PeVL 37/2013 vp, s. 2/I), minkd johdosta esi-
merkiksi téllaisia tietoja siséltivien rekisterien perustamista on arvioitava perusoikeuksien ra-
joitusedellytysten, erityisesti rajoitusten hyvéksyttdvyyden ja oikeasuhtaisuuden, kannalta
(PeVL 29/2016 vp, s. 4—5 ja esimerkiksi PeVL 21/2012 vp, PeVL 47/2010 vp sekd PeVL
14/2009 vp). Valiokunta on antanut merkitysti luovutettavien tietojen luonteelle arkaluontei-
sina tietoina arvioidessaan tietojen saamista ja luovuttamista salassapitovelvollisuuden esta-
miéttd koskevaa sddntelyn kattavuutta, tisméllisyyttd ja sisdltod (ks. esim. PeVL 38/2016 vp, s.
3). Henkil6tietojen kasittelyd koskeva uusi yleislainsdddédntd sekd perustuslakivaliokunnan uu-
sin lausuntokaytdntd kuitenkin muuttaa osittain henkildtietojen suojan perustuslainmukaisuu-
den arviointia.

Henkildtietolain 11 §:ssd sdddetddn arkaluonteisten tietojen kasittelykiellosta. Henkildtietolaki
tultaneen kumoamaan kansallisen tietosuojalain tullessa voimaan. Yleisen tietosuoja-
asetuksen ja tietosuojalain nojalla tultaneen turvaamaan henkilGtietojen késittely, eikd siten
ole tarvetta kattavalle erityislainsdédénnolle. Henkilotietolain 11 §:n liséksi arkaluonteisten
tietojen ryhméa laajentaa perustuslakivaliokunnan lausuntokdyténtd, eikd mainittu sdénnds ole
siten valtiosddnndllisesti kattava arkaluonteisten tietojen mééritelmén osalta. Vaikka henkilo-
tietolaki kumottaneen, arkaluonteiset tiedot séilyy edelleen késitteend ja perustuslakivaliokun-
nan aiempi tulkintakdytintd pysyy voimassa siltd osin. Perustuslakivaliokunta on lausunnos-
saan PeVL 15/2018 katsonut, ettd vaikka EU:n tietosuoja-asetuksen soveltamisen alkamisen
johdosta kansallisessa lainsdddédnnossé tulee tietosuoja-asetuksen 9 artiklaan valitun erityisten
henkilGtietoryhmien késitteen vuoksi valttdd arkaluonteisten tietojen késitteen kayttamista
sadntelyn selvyyden vuoksi (ks. myds PeVL 14/2018 vp, s. 9), on edelleen perusteltua kuvata
valtiosdédntoisesti tiettyja henkiltietoryhmid nimenomaan arkaluonteisiksi.

Henkildtietolain mukaan arkaluonteisina tietoina pidetéén henkildtietoja, jotka kuvaavat tai on
tarkoitettu kuvaamaan rotua tai etnistd alkuperdd, henkilon yhteiskunnallista, poliittista tai us-
konnollista vakaumusta tai ammattiliittoon kuulumista, rikollista tekoa, rangaistusta tai muuta
rikoksen seuraamusta, henkilon terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta taikka haneen koh-
distettuja hoitotoimenpiteiti tai niihin verrattavia toimia, henkilon seksuaalista suuntautumista
tai kayttdytymisté taikka henkilon sosiaalihuollon tarvetta tai hdnen saamiaan sosiaalihuollon
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palveluja, tukitoimia ja muita sosiaalihuollon etuuksia. Julkisuulain 24 §:ssi sdddetdén salassa
pidettdvistd viranomaisen asiakirjoista.

Tdhdn esitykseen siséltyvdin ammatillisen koulutuksen tietovarannon siséllon laajentamista
koskevaan esitykseen, josta sdddettdisiin lain 9 §:ssd, ei sisdlly arkaluonteisia henkilGtietoja
eikd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa salassa pidettdviksi sdddettyja
tietoja. Opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjataan muun
muassa tieto siitd, millaista ohjausta tai tukea opiskelija tarvitsee. Suunnitelmaan kirjataan
myos tieto opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan erityisen tuen siséllostd. Néitd tietoja késitel-
téisiin esimerkiksi koulutuksen jérjestéjén omassa opintohallintojérjestelmédssa.

Nyt ehdotettuun tietovarantoon ei ehdotetun lain 9 §:n mukaan kuitenkaan tallennettaisi sisél-
161lista tietoa opiskelijan mahdollisesti tarvitsemasta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
48 §:ssd tarkoitetusta ohjauksesta tai tuesta. Tdmén osalta tietovarantoon tallennettaisiin vain
tieto siitd, onko opiskelijalla tarve ohjaukseen tai tukeen. Tieto ilmoitettaisiin tasolla Kyll4/Ei.
Samoin HOKSiin siséltyva tieto opiskelijalle mahdollisesti tarjottavasta ammatillisesta koulu-
tuksesta annetun lain 64 §:ssé tarkoitetun erityisen tuen sisallosté pelkistettéisiin tiedoksi siitd,
onko opiskelijalla oikeus erityiseen tukeen.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 48 §:n mukaan koulutuksen jarjestdjan tehtdvani
on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen
hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua
osaamista. Lisdksi koulutuksen jirjestdjan tehtdvénd on suunnitella esimerkiksi opiskelijan
tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet. Oikeudesta tukeen tai ohjaukseen ei sdddetd tarkemmin.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:n mukaan opiskelijalla on oikeus erityiseen
tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitka-
aikaista tai sd@nnollisté erityistd oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perus-
teiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Erityiselld
tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista peda-
gogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyita.

Arvioitaessa tallennettavaa tietosisdltod tietoja ei olisi pidettéivd arkaluonteisina, koska Kyl-
14/Ei-tietoa ei voi pitdd henkildtietolain tarkoittamalla tavalla tietona, joka kuvaisi henkilon
terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta taikka héneen kohdistettuja hoitotoimenpiteité tai
niihin verrattavia toimia. Arvioitaessa sitd, sovelletaanko tictoon julkisuuslain 24 §:44 salassa
pidettivistd viranomaisen asiakirjoista, arvioitavaksi tulee ldahinnd kohta 25, jossa sdddetiddn
siitd, ettd salassa pidettdvid ovat tiedot henkilon terveydentilasta tai vammaisuudesta. Koska
ohjauksen, tuen tai erityisen tuen tarve voi kuitenkin johtua ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa tarkoitetulla tavalla erilaisista syistd, mukaan lukien muu syy, ei Kylld/Ei-
tiedosta voida johtaa tietoa opiskelijan terveydentilasta.

Opiskelijavalintarekisteriin tallennettavia tietoja tarkennettaisiin. Voimassa olevan lain
19 §:ssd sdaddetdan opiskelijavalintarekisterin tietosisallostd. Lain 19 §:n mukaan opiskelijava-
lintarekisteriin voidaan tallentaa hakijan ilmoituksen mukaisina ammatinvalintaan vaikuttavat
terveystiedot. Némaé tiedot pyydetéén ilmoittamaan ja ne tallennetaan vain silloin, kun ne ovat
tarpeellisia opiskelijoiden valinnassa. Kadytdnnossé rekisteriin on tallennettu hakijan ilmoituk-
sen mukaisena tieto siitd, onko hakijan terveydentilassa mahdollisesti sellaisia seikkoja, jotka
olisivat omiaan johtamaan siihen, ettd hakija ei olisi kykenevdinen opintoihin liittyviin kay-
tannon tehtdviin tai harjoitteluun, ottaen huomioon opintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset
ja sen, ettei estettd voida kohtuullisin toimin poistaa.
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Esteettomyydestd, opiskelijaksi ottamisen edellytyksisti ja opiskelijaksi ottamiseen liittyvasti
tiedonsaannista on séiéidetty yliopistolain (558/2009) 37 a—b §:ssd, ammattikorkeakoululain
(932/2014) 26 ja 27 §:ssd sekd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 40 ja
41 §:ssd. Saanndsten mukaan hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa
olla esteend opiskelijaksi ottamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sité, joka ei ole
terveydentilaltaan tai toimintakyvyltddn kykenevé opintoihin liittyviin kdytdnnon tehtiviin tai
harjoitteluun, jos opintoihin liittyvit turvallisuusvaatimukset sitd edellyttdvit ja jos estettd ei
voida kohtuullisin toimin poistaa. Hakijan tulee pyynnosta antaa opiskelijaksi ottamisen arvi-
oinnin edellyttimat terveydentilaansa koskevat tiedot seké tieto opiskeluoikeuden peruutta-
mista koskevasta péatoksestd. Koulutuksen jirjestdjdlld ja korkeakoululla on oikeus salassapi-
tosddnnosten estdmittd saada opiskelijaksi ottamisen edellyttdmét valttdmattomét tiedot opis-
kelijaksi pyrkivin opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta paétoksestd ja sen perusteluista
koulutuksen jéirjestéij alta ja korkeakoululta. Edella mainittuj a saannoksia noudatetaan vain yli-
opistolain 43 a §:ssd, ammattikorkeakoululain 33 §:ssd ja ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain 81 §:ssd tarkoitettuihin koulutuksiin, joissa opiskeluoikeus on mahdollista turvalli-
suusnékokohtien takia peruuttaa.

Sadnnosta tarkennettaisiin siten, ettd muotoilu vastaisi jo nyt kdytosséd olevaa kaytantoa. Tieto
tallennetaan opiskelijavalintarekisteriin Kylld/Ei-muodossa, ja koulutuksen jarjestdja tai kor-
keakoulu pyytdd hakijalta tarvittaessa tarkempaa selvitystd asiasta. Valintaperusteisiin sisdltyy
tieto kyseisen hakukohteen terveydentilavaatimuksista, jotta hakija voi arvioida ilmoituksen
tekemisen tarpeellisuutta. Mainittua Kylld/Ei-tietoa voidaan pitdd tietosuoja-asetuksessa tar-
koitettuna erityisend henkilGtietona. Késittelyn perusteena olisivat tietosuoja-asetuksen 9 ar-
tiklan 2 kohdan a ja g ala-kohdat.

Sadnnokseen ehdotetaan lisdksi tarkennusta siité, ettd opiskelijavalintarekisteriin voitaisiin tal-
lentaa hakijan ilmoituksen mukaisena liséksi hakijan terveydentilaa tai toimintakykyé koskeva
tieto, joka tulisi huomioida valinnan jarjestdmisessd. Yhdenvertaisuuslain 15 §:n 1 momentin
mukaan koulutuksen jarjestéjén on tehtdvé asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvitta-
vat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa
saada koulutusta. Kaytdnnossd ammatillisen koulutuksen jarjestdjit ja korkeakoulut ovat jér-
jestdneet opiskelijavalinnassa kohtuullisia mukautuksia sekd vamman, sairauden ettd toimin-
takyvyn héirion perusteella. Hakijalle on esimerkiksi voitu jérjestdd pidempi aika valintako-
keen tekemiseen tai hdnen on sallittu kdyttda tietokonetta tai muita apuvilineitd. Jotta jérjeste-
lyt olisi mahdollista toteuttaa, koulutuksen jérjestdjén on voitava saada tieto niiden tarpeesta.
Hakijaa voitaisiin opiskelijavalinnassa pyytda ilmoittamaan, tarvitseeko hén valinnassa ter-
veydentilansa perusteella erityisjarjestelyjd. Késittelyn perusteena olisivat siten tietosuoja-
asetuksen 9 artiklan 2 kohdan a ja g alakohdat. Tieto saattaisi, riippuen hakijan ilmoituksesta,
olla my0s arkaluonteinen ja salassa pidettdvd. Ehdotettu tiedon tallentaminen olisi valttdmé-
tontd, jotta koulutuksen jérjestdjd tai korkeakoulu voisi tehdd yhdenvertaisuuslain edellyttdmat
mukautukset opiskelijavalinnassa. Tieto rajautuisi sithen, mikéd on olennaista valinnan jérjes-
tamisessd. Tietojen tallentamista on siten pidettdva hyvaksyttavani ja oikeasuhtaisena, ottaen
huomioon mihin tietojen tallentamisella pyritddn sekd sen, ettd tiedot tallennetaan hakijan
oman ilmoituksen mukaisina.

Lisdksi opiskelijavalintarekisteriin on voimassa olevan lain mukaan tallennettu tiedot tydko-
kemuksesta ja harrastustoiminnasta. Ndmi tiedot pyydetdén ilmoittamaan ja ne tallennetaan
vain silloin, kun ne ovat tarpeellisia opiskelijoiden valinnassa. Néitd koskevia sddnnoksid ei
chdoteta muutettaviksi. Erdissd koulutuksissa ja tutkinnoissa harrastuneisuus voi olla edellytys
opinnoille ja esimerkiksi ammatillisen koulutuksen yhteishaussa saa valintapisteitd tyokoke-
muksesta. Ndma eivét ole arkaluonteisia tietoja, mutta harrastustiedot ovat salassa pidettévia
julkisuuslain nojalla.

48



HE 260/2018 vp

Tietovarantoja ja rekistereitd koskevissa luvuissa ehdotetaan muutoksia erdisiin rekisterinpita-
jyytta koskeviin sdadnndksiin. Laissa on ehdotettu tarkasti méariteltaviksi toimijoiden vastuut,
toimivalta ja velvoitteet kun kyseessé on yhteisrekisterinpitdjyys. Voimassa olevassa laissa on
tarkasti sdddetty tallennettavista tiedoista. Laissa sdddetddn myds henkil6tietojen luovuttami-
sesta opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelusta (ns. KOSKI-palvelu), jota ylldpitdd Ope-
tushallitus. Tietoja on mahdollista luovuttaa luovutuspalvelun lisdksi suoraan laissa sdddetyis-
ta rekistereistd. Luovutuspalvelun ja rekisterien kautta tapahtuva tiedon luovutus tapahtuu aina
valvotusti lakisddteisen perusteen nojalla, vaikka laissa ei ole yksildity kaikkia viranomaista-
hoja, joille tietoja luovutetaan. Tietojen sdilytysaika rekistereissé ja tietovarannoissa on laissa
saddetty.

Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliseen tietovarantoon liséttdvédksi ehdotettavat tiedot
ovat tietoja, joita ammatillisen koulutuksen jarjestdjdt tuottavat ja tallentavat rekistereihinsa
lakisdateisistd velvoitteistaan huolehtiessaan. Esitetyt lisdykset tallennettavaan tietoon eivét
edellytd, ettd koulutuksen jarjestéjat kasittelisivét uusia henkildtietoja. Tietovarantoon tallan-
nettavia henkildtietoja kdytetdéin viranomaisten lakisééteisten tehtdvien suorittamiseen, kuten
hallinnollisten paétosten tekemiseen. Lisdksi yksild voi itse hyddyntdi tietoja palvelun kautta
esimerkiksi hakeutuessaan opiskelemaan tai hakiessaan toitd. Ilman tietovarantoja tiedot han-
kittaisiin suoraan erikseen koulutuksen jarjestdjiltd tai opiskelijoilta. Tietovarantojen tietojen
kéayttotarkoitus perustuu siten paitsi lakisdéteisiin viranomaistarpeisiin, yksilon omiin tarpei-
siin.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan PeVL 1/2018 vp lausunut, ettd hallituksen esityksis-
sd on erityisesti perusoikeuksien kannalta merkityksellisen sidéntelyn osalta syyté tehdi selkoa
tietosuoja-asetuksen mahdollistaman kansallisen liikkumavaran alasta (kts. myds PeVL
26/2017 vp, s. 42, PeVL 2/2017 vp, s. 2, PeVL 44/2016 vp, s. 4). Perustuslakivaliokunta on li-
séksi lausunnossaan PeVL 1/2018 vp korostanut erityisesti arkaluonteisten tietojen késittelyn
kéyttotarkoitussidonnaisuuden vaatimusta. Kéyttotarkoitussidonnaisuutta sekd kansallisen
litkkumavaran kayttod on késitelty erityisesti hallituksen esityksen jaksossa 1.2 Nykytilan ar-
viointi.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan 15/2018 vp painottanut arkaluonteisten tietojen ka-
sittelyn aiheuttamia uhkia. Valiokunnan mielesti arkaluonteisia tietoja sisdltédviin laajoihin tie-
tokantoihin liittyy tietoturvaan ja tietojen vadrinkayttoon liittyvid vakavia riskejé, jotka voivat
viime kéddessd muodostaa uhan henkilon identiteetille (ks. PeVL 13/2016 vp, s. 4, PeVL
14/2009 vp, s. 3/1). Toimenpiteind rekisterdidyn perusoikeuksien ja etujen suojaamiseksi on
pidetty esitetyn tietosuojalain 6 §:n 2 momentissa esimerkiksi lokijérjestelmid, henkilGtietojen
salaamista ja tietosuojavastaavan nimittdmista.

Valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisté annetussa laissa sdddetéén lokitiedon kerda-
misestd opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelussa (ns. KOSKI-palvelu). Luovutuspalvelun
kautta luovutetaan lain 28 §:ssé sdddettyja tietoja, joita kerdtddn laissa sdddettyihin rekisterei-
hin. kerdtdan Lain 30 §:n mukaan KOSKI-palvelun lokitiedoista muodostuu lokitietorekisteri,
jonka rekisterinpitdjand toimii Opetushallitus. Taltad osin lakia ei ehdoteta muutettavaksi. Lo-
kiin kerétddn teknisié tietoja seké tietoja tapahtumista ja tapahtumien tekijoistd. Lokia pédse-
vit lukemaan vain nimetyt virkamiehet.

Opetushallituksessa on myos nimetty tietosuojavastaava. Kaikki Internetissd kulkeva KOSKI-
palvelun liikenne on salattu. KOSKI-palvelun kayttdoikeudet rajaavat tietojen niakymista vain
niille joilla on oikeus pyydettyyn tietoon: kansalainen ndkee vain omat tietonsa ja viranomai-
set ndkevit tiedot siltd osin kuin heidén tehtdviensd hoito sitd edellyttéa ja heilld on siithen
laissa sdédetty oikeus. Kansalaisen kirjautuminen palveluun katselemaan omia tietojaan tapah-
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tuu vahvalla tunnistautumisella. Lokijérjestelméé ja henkilGtietojen salausta on tarkoitus kéyt-
tdd myos eHOKS-tietojen osalta.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan PeVL 14/2018 vp katsonut ldhtokohtaisesti riittdvéa
olevan, ettd henkildtietojen suojaa ja késittelyd koskeva séddntely on yhteensopivaa tietosuoja-
asetuksen kanssa. HenkilGtietojen suojan toteuttaminen tulisi valiokunnan mukaan jatkossa
ensisijaisesti taata yleisen tietosuoja-asetuksen ja sdddettdvan kansallisen yleislain nojalla. Ta-
hén liittyen tulisi valttdd kansallisen erityislainsdddédnnon sddtdmistd seké varata sellaisen sd-
tdminen vain tilanteisiin, joissa se on yhtdilta sallittua tietosuoja-asetuksen kannalta ja toisaal-
ta vilttdmétontd henkilGtietojen suojan toteuttamiseksi (kts. myds PeVL 2/2018 vp, s. 5). Tés-
sd laissa saddetdén kansallisen liikkkumavaran kéytostd. Liikkumavaran kdyttdminen on vilt-
tamatonta rekisterien tarkoituksen- ja lainmukaisen toiminnan varmistamiseksi. Kansallisen
litkkkumavaran kayttd edesauttaa esimerkiksi tictosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdéddettyjen hen-
kilotietojen kasittelyd koskevien periaatteiden noudattamista, kun kansallisen litkkumavaran
puitteissa periaatteiden sisdltd on sisdllytetty kdytdnnon toimintaa koskeviin lain sddnndksiin.
Tadma helpottaa my0s rekisterinpitdjien kdyténnon toimintaa seké sitd, ettd taho, josta tietoja
on tallennettu, voi yksinkertaisesti varmistaa lainmukaisen tietojen késittelyn rekisterissa.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan mukaan kansallisen liikkumavaran kiyton on lisdksi oltava
yleisen edun mukaista ja oikeasuhtaista silld tavoiteltuun oikeutettuun paddmadrdén niahden.
Rekisterien kdyttaminen itsessddn hyodyttda niin yksilod kuin viranomaista, joka tarvitsee tie-
toja toiminnassaan. Kansallisen liikkumavaran kéyttdminen perustuu yllédkuvatulla tavalla sii-
hen, ettd kansalliseen liikkumavaraan kuuluvat sdénnokset tarkentavat ja varmistavat menette-
lyja rekisterien kdytossd, jotta menettely on asianmukaista ja lapinakyvaa.

Tietojen toissijaisen kdyton on tdytettdva yleisessa tietosuoja-asetuksessa asetetut edellytykset.
Kun tietoja késitellddn muussa kuin ensisijaisessa kayttotarkoituksessa, tietojen késittelyn on
oltava asetuksen 5 artiklan mukaisesti yhteensopivaa alkuperdisen kéyttdtarkoituksen kanssa.
Tietojen jatkokésittelystd voidaan 6 artiklan 4 kohdan mukaan séétda jasenvaltion lainsdédén-
nossd, joka muodostaa demokraattisessa yhteiskunnassa vélttdmattoman ja oikeasuhteisen
toimenpiteen asetuksen 23 artiklassa tarkoitettujen tavoitteiden turvaamiseksi. Naitd 23 artik-
lassa sdddettyja tavoitteita ovat muun muassa yleiseen etuun liittyvat tirkedt tavoitteet. Laissa
valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd on sdédetty, ettéd tietovarantoihin tallennettuja
tietoja voidaan kayttéa lisdksi koulutuksen arvioinnissa, tilastoinnissa ja seurannassa.

Edelld esitetyilld perusteilla esityksen on katsottava riittdvilld tavalla turvaavan perustuslain
10 §:ssd yksityiselamin suojalle asetetut edellytykset. Esitys voitaneen kisitelld tavallisessa
lainsdatdmisjarjestyksessa.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttivéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotukset

Laki

valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisté annetun lain (884/2017) 1, 3 ja
5§, 6 §:n 1 momentti, 8 §:n 2 momentti, 9 §, 10 §:n 1 momentti, 11 §:n 2 momentti, 13, 18—
21,23 ja24 §,26 §:n 1 ja 2 momentti, 28 §:n 2 momentti ja 29 §:n 4 ja 5 momentti seuraavas-
ti:

1§
Lain tarkoitus

Lain tarkoituksena on:

1) mahdollistaa henkilon opinto- ja tutkintotietojen tietoturvallinen ja keskitetty sdhkodinen
kokoaminen, kisittely ja luovuttaminen hénen itsensé ja tietoja tarvitsevien viranomaisten
kéytettdvaksi;

2) turvata opinto- ja tutkintotietojen yhdenmukaisuus ja luotettavuus sekd tehostaa hallin-
non toimintaa;

3) edistdd koulutukseen hakeutumista, aiemmin opitun tunnistamista ja tunnustamista seka
elinik&isté oppimista.

38
Oppijanumero ja oppijanumerorekisteri

Oppijanumero on henkildlle annettava pysyvé tunnus, jota kdytetdéin henkilon yksildintiin
tallennettaessa, kisiteltdessé ja luovutettaessa téssi laissa tai varhaiskasvatuslaissa (540/2018)
tarkoitetussa tietovarannossa tarkoitettuja tietoja. Opetuksen, koulutuksen tai varhaiskasvatuk-
sen jarjestdjd, varhaiskasvatuksen palveluntuottaja ja korkeakoulu voi kéyttdd oppijanumeroa
my0s henkilon yksildintiin varhaiskasvatuslaissa, perusopetuslaissa, lukiolaissa, ammatillises-
ta koulutuksesta annectussa laissa, ammattikorkeakoululaissa tai yliopistolaissa tarkoitettuja
tehtdvié toteuttaessaan.

Tallennettaessa henkildstd ensimmadistd kertaa téssi laissa tai varhaiskasvatuslaissa tarkoitet-
tuja tietoja tiedon tallentajan tulee kysyéd Opetushallitukselta henkilon oppijanumero. Jos hen-
kilolla ei ole oppijanumeroa, tulee Opetushallituksen luoda oppijanumero. Opetushallitus an-
taa oppijanumeron tiedoksi tiedon tallentajalle.

Oppijanumeroista muodostuu oppijanumerorekisteri. Oppijanumerorekisteriin tallennetaan
liséksi henkilon nimi sekd henkil6tunnus tai muita yksiloimiseksi vélttimattomia tietoja. Op-
pijanumerorekisterin rekisterinpitdjd on Opetushallitus. Oppijanumero voidaan luovuttaa tek-
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nisen kayttoyhteyden avulla. Oppijanumerorekisteriin tallennettavat tiedot siilytetddn pysy-
vésti.

5§
Tietovarannon yhteisrekisteripitdjdt ja vastuiden jako

Tietovarannon yhteisrekisterinpitdjid ovat koulutuksen ja opetuksen jarjestdjat sekd Opetus-
hallitus. Opetushallitus vastaa tietovarannon yleisestd toiminnasta sekd teknisestd kéyttdyh-
teydestd tietojen tallentamista, késittelyd ja luovutusta varten.

Opetuksen ja koulutuksen jérjestéjét vastaavat tallentamiensa tietojen luonnollisten henki-
16iden suojelusta henkilotietojen késittelyssd sekd ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EU kumoamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) 5 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitetusta
tasmillisyydestd seké 16 artiklan mukaisesta rekisterdidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen.
Opetushallitus vastaa muista yleisessd tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitijélle saddetyisté
velvollisuuksista.

Jos opetuksen tai koulutuksen jarjestdjin toiminta lakkaa eivitkad kyseisen rekisterinpitdjan
tehtavit siirry toiselle oikeushenkil6lle, kyseisten tietovarantoon tallennettujen tietojen osalta
rekisterinpitdjané toimii Opetushallitus.

6§
Tietojen tallentaminen tietovarantoon

Koulutuksen ja opetuksen jérjestéjélld on velvollisuus tallentaa tietovarantoon 7—9 §:ssé
tarkoitetut tiedot.

8§
Lukiokoulutusta koskevat tiedot

Koulutuksen jarjestdjdn on tallennettava tietovarantoon myos tieto lukiolain 36 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen kokeiden suorittamisesta ja opiskelijan arvioinnista.

93§
Ammatillista koulutusta koskevat tiedot

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun koulutuksen jirjestdjén on tallen-
nettava tietovarantoon seuraavat tiedot ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisessa
koulutuksessa olevista opiskelijoistaan:

1) suoritettava tutkinto, tutkinnon osa tai osat taikka koulutus, mukaan lukien ammatillises-
ta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssé tarkoitettu muu ammatillinen koulutus;

2) tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aloittaminen, véliaikainen keskeytyminen ja
paittyminen;
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3) suoritetut tutkinnon ja koulutuksen osat ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet seké nii-
den laajuus, osaamisen arviointi seké suoritettu tutkinto tai koulutus;

4) opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 b § ssd tarkoitetut opiskelija-
vuosien laskennassa tarvittavat tiedot sekd mainitussa laissa tarkoitetun perus- ja suoritusra-
hoituksen painotusperusteena kéytettévit tiedot.

Lisdksi koulutuksen jarjestdjan on tallennettava tietovarantoon seuraavat tiedot opiskeli-
joidensa henkilokohtaisista osaamisen kehittimissuunnitelmista:

1) henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman hyvéksymis- ja pdivitysajankohdat;

2) suoritettava tutkinto tai valmentava koulutus taikka ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 8 §:ssd tarkoitettu muu ammatillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai koulutuksen
perusteet, mahdollinen suoritettava osaamisala sekd suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen
osat;

3) tiedot niistd tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimival-
taisen viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jérjestdja on si-
séllyttanyt osaksi opiskelijan tutkintoa osaamisen tunnustamisen perusteella;

4) tiedot niisté tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimival-
taisen viranomaisen arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka koulutuksen jirjestdjd on
toimittanut nimedmilleen osaamisen arvioijille osaamisen tunnustamista varten;

5) muu kuin 2 tai 3 kohtaan siséltyva opiskelijan aiemmin hankkima ja osoittama osaami-
nen, joka liittyy suoritettavaan tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen;

6) mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66 §:n mukainen ammattitaito-
vaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen;

7) tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve;

8) tieto siitd, onko opiskelijalla tarve ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 48 §:ssé tar-
koitettuun ohjaukseen tai tukeen;

9) tieto siitd, onko opiskelijalla oikeus erityiseen tukeen ammatillisesta koulutuksesta anne-
tun lain 64 §:n perusteella;

10) opiskelijalle tarvittaessa jérjestettivdat ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
63 §:ssé tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot;

11) nayttéjen ajankohdat ja siséllot, ndyttoymparistot sekd ndyton jarjestija, jos se on joku
muu koulutuksen jérjestdja;

12) vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta sekd erityisté tukea saavan opiskelijan
osalta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:n 2 momentin mukainen osaamisen ar-
vioinnin mukauttaminen ja yksilollinen osaamisen arviointi;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 54 §:ssi tarkoitetut osaamisen arvioijat; sekd

14) opiskelijalle laadittavaan urasuunnitelmaan siséltyva padmaara.

Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutukseen tai muuhun tarvittavan osaamisen hankkimi-
seen, tallennetaan 2 momentissa tarkoitettujen tietojen liséksi tutkintokoulutuksen tai muun
tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet, siséllot, opetus ja muut osaamisen hankkimisen
tavat ja ajoittuminen.

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jdrjestetddn tyOpaikalla kdytdnnon tyotehtivien yh-
teydessd oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, tal-
lennetaan liséksi:

1) opiskelijan vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja koulutuksen jéarjestdjan nimedma opettaja tai
perustellusta syystd muu koulutuksen jérjestdjidn edustaja;

2) tyopaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jérjestdjan edustajan lisdksi oppiso-
pimuskoulutusta hankkineen koulutuksen jérjestdjén edustaja, jos tutkinto on jérjestetty am-
matillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun oppisopimuskoulutuk-
sen perusteella;

3) keskeiset tyotehtdvit tyopaikalla tutkinnon perusteiden ja henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaisen osaamisen hankkimiseksi;
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4) koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa tyOpaikalla jérjestettivdn osaamisen
hankkimisen ajoittuminen;

5) oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen ajoittuminen koulutuksen jérjestdjan
osoittamissa muissa oppimisympéristoissd tapahtuvan osaamisen hankkimisen seké ty6paikal-
la jérjestettévin osaamisen hankkimisen osalta.

10 §
Tietojen luovuttaminen tietovarannosta

Tietovarannosta tietoja voidaan luovuttaa:

1) viranomaiselle, jolla lain sdénndksen tai laissa sédddetyn tehtdvénsi perusteella on oikeus
saada tietovarantoon sisiltyvid tietoja opetuksen tai koulutuksen jarjestdjdltd, salassa pidetta-
vid tietoja kuitenkin vain, jos tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen laissa erik-
seen nimenomaisesti saadetaan

2) Tyollisyysrahastolle siltd osin kuin silli on lain sainnoksen perusteella oikeus saada tie-
tovarantoon sisdltyvid tietoja;

3) ammatillisen koulutuksen opiskelijan vastuulliselle tydpaikkaohjaajalle tai osaamisen ar-
vioijalle, siltd osin kuin tdlld on lain sddnndksen perusteella oikeus saada tietovarantoon sisil-
tyvia tietoja;

4) sille, jolla henkilon 29 §:n 5 momentissa tarkoitetun suostumuksen perusteella on oikeus
saada tietovarantoon sisdltyvié tietoja.

11§
Tietovarannon tietojen sdilytysaika

Opintojen véliaikaista keskeytymistd koskevat, henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmis-
suunnitelmaan kuuluvat sekd opetuksen ja koulutuksen rahoituksen myoOntdmistd varten tal-
lennetut tiedot sdilytetddn kuitenkin ainoastaan viisi vuotta opintojen paéttymisestd tai tutkin-
non suorittamisesta.

13§
Ylioppilastutkintorekisterin rekisterinpitdjd
Ylioppilastutkintorekisterin rekisterinpitédjéd on ylioppilastutkintolautakunta.
18§
Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterinpitdjdt ja vastuiden jako

Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterinpitéjid ovat Opetushallitus sekd yliopistot ja am-
mattikorkeakoulut 17 §:n 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetun osarekisterin osalta ja ammatilli-
sen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perusopetuksen lisdopetuksen jarjestdjat 17 §:n 3 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun osarekisterin osalta.

Opetushallitus vastaa opiskelijavalintarekisterin tietojen kokoamisesta ja hakujérjestelmien
valtakunnallisesta toteutuksesta sekd koulutukseen hakemiseen ja opiskelijaksi ottamiseen liit-
tyvéstd yleisestd tiedottamisesta, ohjauksesta ja neuvonnasta. Opetuksen ja koulutuksen jérjes-
téjat sekd korkeakoulut vastaavat tallentamiensa tietojen yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artik-
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lan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitetusta tdsmallisyydestd ja 16 artiklan mukaisesta rekiste-
roidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetushallitus vastaa muista yleisessd tietosuoja-
asetuksessa rekisterinpitéjélle sdéidetyista velvollisuuksista.

19 §
Opiskelijavalintarekisterin tietosisdlto

Opiskelijavalintarekisteriin voidaan tallentaa:

1) hakijan nimi, oppijanumero ja henkilétunnus tai muu vastaava yksildivd tunnistetieto,
kansalaisuus, sukupuoli, didinkieli ja tarpeelliset yhteystiedot;

2) hakijan aikaisempaa koulutusta ja suoritettuja tutkintoja koskevat tiedot;

3) koulutukseen hakemista ja valinnan perusteita koskevat tiedot kunkin hakijan osalta;

4) valinnan tulosta, opiskelupaikan vastaanottamista ja oppilaitokseen ilmoittautumista kos-
kevat tiedot; seka

5) hakijan kielto henkil6tietojen késittelyyn koulutusta koskevaa suoramarkkinointia varten.

Opiskelijavalintarekisteriin voidaan tallentaa 1 momentissa lueteltujen tietojen lisdksi tiedot
tyokokemuksesta ja harrastustoiminnasta. Nama tiedot pyydetddn ilmoittamaan ja ne tallenne-
taan vain silloin, kun ne ovat tarpeellisia opiskelijoiden valinnassa.

Liséksi opiskelijavalintarekisteriin voidaan tallentaa hakijan ilmoituksen mukaisena sellai-
nen hakijan terveydentilaa tai toimintakykyé koskeva tieto, joka tulee huomioida valinnan jér-
jestdmisessd. Kun hakija on hakenut ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:ssd, am-
mattikorkeakoululain 33 §:ssé tai yliopistolain 43 a §:ssé tarkoitettuun koulutukseen, opiskeli-
javalintarekisteriin voidaan tallentaa hakijan ilmoituksen mukaisena ammatinvalintaan vaikut-
tava tieto siitd, onko hakijalla terveydellisid seikkoja, jotka tulee huomioida opiskelijavalin-
nassa.

Kun hakija on hakenut ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:ssé tarkoitettuun kou-
lutukseen, ammattikorkeakoululain 33 §:ssé tai yliopistolain 43 a §:ssé tarkoitettuun koulutuk-
seen, opiskelijavalintarekisteriin voidaan tallentaa tieto opiskeluoikeuden peruuttamista kos-
kevasta padtoksestd. Kun opiskelija on hakenut ammattikorkeakoululain 33 §:ssé tai yliopisto-
lain 43 a §:ssé tarkoitettuun koulutukseen siirto-opiskelijana, korkeakoulujen hakurekisteriin
voidaan tallentaa tieto vireilld olevasta ammattikorkeakoululain 33 §:ssd ja yliopistolain
43 a §:ssd tarkoitetusta opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta asiasta.

Kuhunkin 17 §:n 2 momentissa mainittuun osarekisteriin voidaan tallentaa 1—4 momentissa
tarkoitettujen tietojen liséksi myOs muita osarekisterin kéyttotarkoituksen kannalta valttamat-
tomia tietoja, joilla on merkitystd arvioitaessa hakijoiden soveltuvuutta 17 §:ssd tarkoitettuun
koulutukseen tai ammattiin taikka valittaessa hakijoita koulutuspoliittisten tai yksildllisten
koulutustarpeiden perusteella.

20§
Opiskelijavalintarekisterin tietoldhteet

Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterinpitéjéalla on oikeus koulutukseen hakevan henki-
16n ilmoittamien tietojen lisdksi salassapitosddnndsten estiméttd saada 19 §:n 1 ja 5 momen-
tissa tarkoitettuja tietoja ylioppilastutkintorekisteristd, Vaestorekisterikeskukselta, tyo- ja elin-
keinoviranomaisilta, perus- ja lisdopetuksen jarjestdjiltd, yliopistoilta, ammattikorkeakouluilta,
ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen jérjestéjiltd sekd kahden tai useamman korkea-
koulun yhteisista rekistereisté, jotka on muodostettu opiskelijoiden valintaa varten.
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21§
Tietojen luovuttaminen opiskelijavalintarekisteristd

Opiskelijavalintarekisteristd saa luovuttaa 19 §:n 1 ja 5 momentissa tarkoitettuja tietoja sa-
lassapitosddnndsten estimaéttd siind madrin kuin 1 momentissa tarkoitetut tiedot ovat tarpeen ja
3 momentissa tarkoitetut tiedot ovat valttimattomia vastaanottajan tehtdvien hoitamiseksi:

1) yliopistoille, ammattikorkeakouluille, ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen jér-
jestdjille, perusopetuksen lisdopetuksen jirjestdjille seké kahden tai useamman yliopiston yh-
teisiin rekistereihin;

2) asianomaiselle ministeridlle ja Tilastokeskukselle koulutusjirjestelmén seurantaa koske-
vien selvitysten laatimista varten;

3) Kansaneldkelaitokselle opintotukilaissa (65/1994), koulumatkatukilaissa (48/1997) ja
Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa
(566/2005) sdddettyjen tehtévien hoitamista varten sekd Kansaneldkelaitokselle ja tyd- ja elin-
keinoviranomaiselle ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) mukaisen tyottomyysetuuden saamisen
edellytysten selvittdmisti varten;

4) terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaista opiskeluterveydenhuoltoa jarjestiaville kunnal-
le ja muulle mainitun lain mukaisen opiskeluterveydenhuollon jirjestdjille tdmén tehtidvin
hoitamista varten;

5) nuorisolain (1285/2016) mukaista etsivdd nuorisotyotd jérjestdville kunnalle mainitun
lain mukaisen tehtdvin hoitamista varten;

6) ulkomaalaisrekisteristd annetun lain (1270/1997) 3 §:ssd sdddetylle ulkomaalaisrekisterin
rekisterinpitdjélle sille ulkomaalaislaissa (301/2004) tai kansalaisuuslaissa (359/2003) sdadet-
tyjen tehtdvien hoitamista varten.

Edelld 19 §:n 2—4 momentissa tarkoitetut tiedot saa luovuttaa vain tdimén pykélén 1 mo-
mentin 1 kohdassa mainituille vastaanottajille opiskelijoiden valintaa varten.

24§
Tietovarannon yhteisrekisteripitdjdt ja vastuiden jako

Tietovarannon yhteisrekisterinpitéjid ovat opetus- ja kulttuuriministerio sekd yliopistot ja
ammattikorkeakoulut. Opetus- ja kulttuuriministerié vastaa tietovarannon yleisestd toiminnas-
ta sekd teknisestd kdyttoyhteydestd tietojen tallentamista, késittelyd ja luovutusta varten.

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut vastaavat tallentamiensa tictojen yleisen tietosuoja-
asetuksen 5 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitetusta tdsméllisyydestd sekd 16 artiklan
mukaisesta rekisterdidyn oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetus- ja kulttuuriministerio
vastaa muista yleisessé tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitéjélle sdédetyistd velvollisuuksista.

26§
Tietojen luovuttaminen korkeakoulujen valtakunnallisesta tietovarannosta
Tietovarannosta luovutetaan opiskelijavalintarekisterin kayttoon ne tietovarantoon tallenne-
tut 25 §:ssé tarkoitetut tiedot, jotka 19 §:n mukaan voidaan tallentaa opiskelijavalintarekiste-
riin.
Korkeakoulu pdéttdd muusta tietojen luovuttamisesta tietovarannon kautta ja vastaa luovu-
tuksen lainmukaisuudesta.
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28 §

Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun tarkoitus ja luovutettavat tiedot

Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun avulla luovutetaan:

1) perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen valtakunnalliseen tietova-
rantoon sisdltyvid 7—9 §:ssé tarkoitettuja tietoja, lukuun ottamatta 9 §:n 2—4 momentissa
tarkoitettuja tietoja;

2) ylioppilastutkintorekisteriin siséltyvid 14 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja;

3) opiskelijavalintarekisteriin sisdltyvid 19 §:ssé tarkoitettuja tietoja; seka

4) korkeakoulujen valtakunnalliseen tietovarantoon sisdltyvid 25 §:ssé tarkoitettuja tietoja.

29 §

Tietojen luovuttaminen palvelun avulla

Tietoja voidaan 2 ja 3 momentin mukaisesti luovuttaa palvelun avulla myos Ty0llisyysra-
hastolle.

Henkild, josta on tallennettu tietoja téssé laissa tarkoitettuun rekisteriin tai tietovarantoon,
voi palvelussa antaa suostumuksensa rekisterissa tai tietovarannossa olevan tiedon luovuttami-
seen viranomaiselle tai muulle taholle sekd peruuttaa antamansa suostumuksen. Tietoja luovu-
tetaan opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun avulla henkilén antaman suostumuksen no-
jalla rajapinnan avulla tai muussa séhkoisessd muodossa.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 . Sen 8 §:n 2 momentti tulee kuitenkin voi-
maan vasta 1 pdivana elokuuta 2019.

Tdmén lain 9 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun muun ammatillisen koulutuksen tiedot,
jotka kohdentuvat 1 pédivin tammikuuta 2019 ja 30 péivén huhtikuuta 2019 viliselle ajalle, tal-
lennetaan takautuvasti tietovarantoon viimeistéén 1 paivand heindkuuta 2019.
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Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 109 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
lisdtddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 109 §:44n uusi 6—8 moment-
ti seuraavasti:

109 §

Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa

Koulutuksen jarjestéjélld on oikeus saada rajapinnan avulla tai muussa sdhkdisessd muodos-
sa tiedot opiskelijansa henkilokohtaisista osaamisen kehittimissuunnitelmista. Tiedoilla tar-
koitetaan valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain (884/2017) 9 §:n nojal-
la tietovarantoon tallennettuja henkilokohtaisiin osaamisen kehittdmissuunnitelmiin sisiltyvié
tietoja.

Vastuullisella tyopaikkaohjaajalla on oikeus saada rajapinnan avulla tai muussa sdhkdisessé
muodossa tiedot opiskelijan henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta siltd osin,
kuin tiedot koskevat sellaista oppisopimuskoulutusta tai koulutussopimukseen perustuvaa
koulutusta, johon timéa on nimetty vastuulliseksi tyopaikkaohjaajaksi. Jos opiskelijalla on use-
ampi vastuullinen tydpaikkaohjaaja, koskee tydpaikkaohjaajan tiedonsaantioikeus vain tietoa,
joka liittyy siihen tutkinnon tai koulutuksen osaan taikka niitd pienempéidn kokonaisuuteen,
jossa tyopaikkaohjaaja on vastuullinen.

Tyo6eldmén edustajalla, joka toimii osaamisen arvioijana 53 §:ssd tarkoitetussa osaamisen
arvioinnissa, on oikeus saada rajapinnan avulla tai muussa siahkodisessd muodossa tiedot opis-
kelijan henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta siltd osin kuin tiedot koskevat
kyseistd osaamisen osoittamista ndytossa.

Tama laki tulee voimaan péivdnd  kuuta 20 .

Helsingissd 29 pédivand marraskuuta 2018

Paidministeri

Juha Sipili

Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen

58



HE 260/2018 vp

Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain (884/2017) 1, 3 ja
5§, 6 §:n 1 momentti, 8 §:n 2 momentti, 9 §, 10 §:n 1 momentti, 11 §:n 2 momentti, 13, 18—
21,23 ja24 §,26 §n 1 ja2 momentti, 28 §:n 2 momentti ja 29 §:n 4 ja 5 momentti seuraavas-

t1:

Voimassa oleva laki

1§
Lain tarkoitus

Lain tarkoituksena on:

1) mahdollistaa henkildon opintosuoritus-
ja tutkintotietojen tietoturvallinen ja keski-
tetty sdhkoinen kokoaminen, késittely ja
luovuttaminen hénen itsensé ja tietoja tarvit-
sevien viranomaisten kaytettdviksi;

2) turvata opintosuoritus- ja tutkintotieto-
jen yhdenmukaisuus ja luotettavuus seka te-
hostaa hallinnon toimintaa;

3) edistdd koulutukseen hakeutumista, ai-
emmin opitun tunnistamista ja tunnustamista
seka elinikéistd oppimista.

38
Oppijanumero ja oppijanumerorekisteri

Oppijanumero on henkildlle annettava py-
syvd tunnus, jota kdytetddn henkilon yksi-
16intiin tallennettaessa, késiteltdessd ja luo-
vutettaessa tdssd laissa tarkoitettuja tietoja.

Ehdotus

1§
Lain tarkoitus

Lain tarkoituksena on:

1) mahdollistaa henkilén opinto- ja tut-
kintotietojen tietoturvallinen ja keskitetty
sdhkoinen kokoaminen, késittely ja luovut-
taminen hénen itsensd ja tietoja tarvitsevien
viranomaisten kéytettéaviksi;

2) turvata opinto- ja tutkintotietojen yh-
denmukaisuus ja luotettavuus sekd tehostaa
hallinnon toimintaa;

3) edistdd koulutukseen hakeutumista, ai-
emmin opitun tunnistamista ja tunnustamista
seka elinikéistd oppimista.

38
Oppijanumero ja oppijanumerorekisteri

Oppijanumero on henkildlle annettava py-
syvd tunnus, jota kdytetddn henkilon yksi-
16intiin tallennettaessa, késiteltdessd ja luo-
vutettaessa tissd laissa tai varhaiskasvatus-
laissa (540/2018) tarkoitetussa tietovaran-
nossa tarkoitettuja tietoja. Opetuksen, kou-
lutuksen tai varhaiskasvatuksen jdrjestdjd,
varhaiskasvatuksen palveluntuottaja ja kor-
keakoulu voi kdyttdd oppijanumeroa myos
henkilon yksilGintiin varhaiskasvatuslaissa,
perusopetuslaissa, lukiolaissa, ammatillises-
ta koulutuksesta annetussa laissa, ammatti-
korkeakoululaissa tai yliopistolaissa tarkoi-
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Voimassa oleva laki

Tallennettaessa henkilostd ensimmaéisté
kertaa tdssé laissa tarkoitettuja tietoja tiedon
tallentajan tulee kysyd Opetushallitukselta
henkil6én oppijanumero. Jos henkildlld ei ole
oppijanumeroa, tulee Opetushallituksen luo-
da oppijanumero. Opetushallitus antaa oppi-
janumeron tiedoksi tiedon tallentajalle.

Oppijanumeroista muodostuu oppijanume-
rorekisteri. Oppijanumerorekisteriin  tallen-
netaan lisdksi henkilon nimi sekd henkild-
tunnus tai muita yksiloimiseksi tarvittavia
tietoja. Oppijanumerorekisterid pitdd Ope-
tushallitus. Oppijanumero voidaan luovuttaa
teknisen kéayttdyhteyden avulla. Oppijanu-
merorekisteriin tallennettavat tiedot sailyte-
tadn pysyvasti.

58§

Tietovarannon tekninen yllipitdjd ja rekiste-
rinpitdjat

Tietovarannon teknisend yllapitdjand toi-
mii Opetushallitus. Opetushallitus vastaa
tietovarannon yleisestd toiminnasta sekd
teknisestd kéyttoyhteydestd tietojen tallen-
tamista, késittelyd ja luovutusta varten. Ope-
tushallitus vastaa myds tietovarannon kdy-
tettivyydestd, eheydestd ja muuttumatto-
muudesta sekd suojaamisesta ja sdilyttami-
sestd.

Opetuksen ja koulutuksen jérjestéjét toi-
mivat tallennetun tiedon rekisterinpitdjind
jérjestelméédn tallentamiensa tietojen osalta
ja vastaavat niiden siséllostd ja virheettd-
myydestd. Rekisterinpitdjan on huolehditta-
va, ettd tallennettavat tiedot ovat ajantasai-
sia.

Jos 2 momentissa tarkoitettu rekisterinpi-
tdja lakkaa eivitkd kyseisen rekisterinpitdjan
tehtévit siirry toiselle oikeushenkildlle, ky-
seisten tietovarantoon tallennettujen tietojen
osalta rekisterinpitdjand toimii Opetushalli-

Ehdotus

tettuja tehtdvid toteuttaessaan.

Tallennettaessa henkilostd ensimmaéisté
kertaa tissd laissa fai varhaiskasvatuslaissa
tarkoitettuja tietoja tiedon tallentajan tulee
kysyd Opetushallitukselta henkilén oppija-
numero. Jos henkil6lld ei ole oppijanume-
roa, tulee Opetushallituksen luoda oppija-
numero. Opetushallitus antaa oppijanume-
ron tiedoksi tiedon tallentajalle.

Oppijanumeroista muodostuu oppijanume-
rorekisteri. Oppijanumerorekisteriin  tallen-
netaan lisdksi henkilon nimi sekd henkild-
tunnus tai muita yksiloimiseksi vdlttdimdit-
tomid tietoja. Oppijanumerorekisterin rekis-
terinpitdjd on Opetushallitus. Oppijanumero
voidaan luovuttaa teknisen kéyttdyhteyden
avulla. Oppijanumerorekisteriin tallennetta-
vat tiedot sdilytetddn pysyvasti.

58§

Tietovarannon yhteisrekisteripitiijiit ja vas-
tuiden jako

Tietovarannon yhteisrekisterinpitdjid ovat
koulutuksen ja opetuksen jdrjestdjdit sekd
Opetushallitus. Opetushallitus vastaa tieto-
varannon yleisestd toiminnasta sekd tekni-
sestd kéyttoyhteydesté tietojen tallentamista,
kasittelyd ja luovutusta varten.

Opetuksen ja koulutuksen jdrjestdjdt vas-
taavat tallentamiensa tietojen luonnollisten
henkiléiden suojelusta henkilétietojen kdsit-
telyssd sekd ndiden tietojen vapaasta liikku-
vuudesta ja direktiivin 95/46/EU kumoami-
sesta annetun FEuroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (ylei-
nen tietosuoja-asetus) 5 artiklan 1 kohdan d
alakohdassa tarkoitetusta tdasmdllisyydestd
sekd 16 artiklan mukaisesta rekisterdidyn
oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetus-
hallitus vastaa muista yleisessd tietosuoja-
asetuksessa rekisterinpitdjdlle sdddetyistd
velvollisuuksista.

Jos opetuksen tai koulutuksen jdrjestdjin
toiminta lakkaa eivitki kyseisen rekisterin-
pitdjan tehtdvat siirry toiselle oikeushenki-
16lle, kyseisten tietovarantoon tallennettujen
tietojen osalta rekisterinpitdjdna toimii Ope-
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tus.

68§
Tietojen tallentaminen tietovarantoon

Rekisterinpitdjdlld on velvollisuus tallen-
taa tietovarantoon 7—9 §:ssé tarkoitetut tie-
dot.

8§
Lukiokoulutusta koskevat tiedot

Koulutuksen jérjestdjén on tallennettava
tietovarantoon myos tieto lukiolain 12 §:n 2
momentissa tarkoitettujen kokeiden suorit-
tamisesta ja opiskelijan arvioinnista.

93§
Ammatillista koulutusta koskevat tiedot

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitetun koulutuksen jirjestdjan on
tallennettava tietovarantoon seuraavat tiedot
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaisessa koulutuksessa olevista opiskeli-
joistaan:

1) suoritettava tutkinto, tutkinnon osa tai
osat taikka koulutus;

2) tutkinnon suorittamisen tai koulutuk-
sen aloittaminen, véliaikainen keskeytymi-
nen ja paittyminen;

3) suoritetut tutkinnon ja koulutuksen osat
ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet seké
niiden laajuus, osaamisen arviointi seké suo-
ritettu tutkinto tai koulutus;

4) opetus- ja kulttuuritoimen rahoitukses-
ta annetun lain 32 b §:ssé tarkoitetut opiske-
lijavuosien laskennassa tarvittavat tiedot se-
kd mainitussa laissa tarkoitetun perus- ja
suoritusrahoituksen painotusperusteena kay-
tettdvit tiedot.

Ehdotus

tushallitus.

68§
Tietojen tallentaminen tietovarantoon

Koulutuksen ja opetuksen jdrjestdjdlld on
velvollisuus tallentaa tietovarantoon 7—
9 §:ssd tarkoitetut tiedot.

8§
Lukiokoulutusta koskevat tiedot

Koulutuksen jérjestdjén on tallennettava
tietovarantoon my®ds tieto lukiolain 36 §:n 2
momentissa tarkoitettujen kokeiden suorit-
tamisesta ja opiskelijan arvioinnista.

93§
Ammatillista koulutusta koskevat tiedot

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitetun koulutuksen jirjestdjan on
tallennettava tietovarantoon seuraavat tiedot
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaisessa koulutuksessa olevista opiskeli-
joistaan:

1) suoritettava tutkinto, tutkinnon osa tai
osat taikka koulutus, mukaan lukien amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ssd
tarkoitettu muu ammatillinen koulutus;

2) tutkinnon suorittamisen tai koulutuk-
sen aloittaminen, véliaikainen keskeytymi-
nen ja padttyminen;

3) suoritetut tutkinnon ja koulutuksen osat
ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueet seké
niiden laajuus, osaamisen arviointi seké suo-
ritettu tutkinto tai koulutus;

4) opetus- ja kulttuuritoimen rahoitukses-
ta annetun lain 32 b §:ssé tarkoitetut opiske-
lijavuosien laskennassa tarvittavat tiedot se-
kd mainitussa laissa tarkoitetun perus- ja
suoritusrahoituksen painotusperusteena kay-
tettdvit tiedot.

Lisdksi koulutuksen jérjestdjin on tallen-
nettava tietovarantoon seuraavat tiedot
opiskelijoidensa henkilokohtaisista osaami-
sen kehittimissuunnitelmista:
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1) henkil6kohtaisen osaamisen kehittimis-
suunnitelman hyvdksymis- ja pdivitysajan-
kohdat,

2) suoritettava tutkinto tai valmentava
koulutus taikka ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 8 $:ssd tarkoitettu muu amma-
tillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai
koulutuksen perusteet, mahdollinen suoritet-
tava osaamisala sekd suoritettavat tutkinnon
tai koulutuksen osat;

3) tiedot niistd tutkinnon osista, yhteisten
tutkinnon osien osa-alueista tai muista toi-
mivaltaisen viranomaisen arvioimista ja to-
dentamista opinnoista, jotka koulutuksen
Jdrjestdjd on sisdllyttinyt osaksi opiskelijan
tutkintoa osaamisen tunnustamisen perus-
teella;

4) tiedot niistd tutkinnon osista, yhteisten
tutkinnon osien osa-alueista tai muista toi-
mivaltaisen viranomaisen arvioimista ja to-
dentamista opinnoista, jotka koulutuksen
Jdrjestdjd on  toimittanut nimedmilleen
osaamisen arvioijille osaamisen tunnusta-
mista varten;

5) muu kuin 2 tai 3 kohtaan sisdltyvd
opiskelijan aiemmin hankkima ja osoittama
osaaminen, joka liittyy suoritettavaan tut-
kintoon tai valmentavaan koulutukseen;

6) mahdollinen ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 66 §:n mukainen ammat-
titaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poikkeaminen;

7) tutkintokoulutuksen ja muun tarvitta-
van ammattitaidon hankkimisen tarve;

8) tieto siitd, onko opiskelijalla tarve am-
matillisesta  koulutuksesta —annetun lain
48 $:s5d  tarkoitettuun ohjaukseen tai tu-
keen;

9) tieto siitd, onko opiskelijalla oikeus eri-
tyiseen tukeen ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 64 §:n perusteella

10) opiskelijalle tarvittaessa jdrjestettdvdit
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
63 $:ssd tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tu-
kevat opinnot,

11) ndyttdjen ajankohdat ja sisdllot, ndyt-
toympdristot sekd ndyton jdrjestdjd, jos se
on joku muu koulutuksen jdrjestdjd,

12) vastaavat tiedot muusta osaamisen
osoittamisesta sekd erityistd tukea saavan
opiskelijan osalta ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 64 §:n 2 momentin mu-
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10§
Tietojen luovuttaminen tietovarannosta
Tietovarannosta tictoja voidaan luovuttaa:

1) viranomaiselle, jolla lain sddnndksen
tai laissa sdddetyn tehtdvénséd perusteella on

Ehdotus

kainen osaamisen arvioinnin mukauttami-
nen ja yksilollinen osaamisen arviointi;

13) ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 54 §:ssd tarkoitetut osaamisen arvioi-
jat; sekd

14) opiskelijalle laadittavaan urasuunni-
telmaan sisdltyvd tavoite.

Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutuk-
Seen tai muuhun tarvittavan osaamisen
hankkimiseen, tallennetaan 2 momentissa
tarkoitettujen tietojen lisdksi tutkintokoulu-
tuksen tai muun tarvittavan osaamisen
hankkimisen tavoitteet, sisdllét, ja muut
osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittumi-
nen.

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen
Jdrjestetddn tyopaikalla kdytdnnén tyotehtd-
vien yhteydessd oppisopimuskoulutuksena
tai koulutussopimukseen perustuvana koulu-
tuksena tallennetaan liséksi:

1) opiskelijan vastuullinen tyépaikkaoh-
jaaja ja koulutuksen jdrjestdjin nimedmd
opettaja tai perustellusta syystd muu koulu-
tuksen jdrjestdjdn edustaja;

2) tyopaikkaohjaajan ja opettajan tai
muun koulutuksen jdrjestdjin edustajan li-
sdksi  oppisopimuskoulutusta  hankkineen
koulutuksen jdrjestdjin edustaja, jos tutkin-
to on jdrjestetty ammatillisesta koulutukses-
ta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun oppisopimuskoulutuksen perusteella;

3) keskeiset tyétehtdivit tyopaikalla tut-
kinnon perusteiden ja henkilékohtaisen
osaamisen kehittimissuunnitelman mukai-
sen osaamisen hankkimiseksi;

4) koulutussopimukseen perustuvassa
koulutuksessa  tyopaikalla  jdrjestettivin
osaamisen hankkimisen ajoittuminen,

5) oppisopimuskoulutuksessa osaamisen
hankkimisen ajoittuminen koulutuksen jdr-
jestdjdn osoittamissa muissa oppimisympad-
ristoissd tapahtuvan osaamisen hankkimisen
sekd tyopaikalla jdrjestettdvin osaamisen
hankkimisen osalta.

10§
Tietojen luovuttaminen tietovarannosta
Tietovarannosta tictoja voidaan luovuttaa:

1) viranomaiselle, jolla lain sddnndksen
tai laissa sdédetyn tehtdvénséd perusteella on
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oikeus saada tietovarantoon siséltyvia tietoja
opetuksen tai koulutuksen jarjestdjaltd, sa-
lassa pidettdvid tietoja kuitenkin vain, jos
tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon
saamiseen laissa erikseen nimenomaisesti
sdddetddn;

2) Koulutusrahastolle siltd osin kuin silld
on lain sdannoksen perusteella oikeus saada
tietovarantoon siséltyvid tietoja;

3) sille, jolla henkilon 29 §:n 5 momentis-
sa tarkoitetun yksiléidyn suostumuksen pe-
rusteella on oikeus saada tietovarantoon si-
séltyvia tietoja.

11§

Tietovarannon tietojen sdilytysaika

Opintojen viliaikaista keskeytymistd kos-
kevat sekéd opetuksen ja koulutuksen rahoi-
tuksen myontémistd varten tallennetut tiedot
sailytetddn kuitenkin ainoastaan viisi vuotta
opintojen pééttymisestd tai tutkinnon suorit-
tamisesta.

13§
Ylioppilastutkintorekisterin rekisterinpitdjdi

Ylioppilastutkintorekisterid pitdd ylioppi-
lastutkintolautakunta.

18 §

Opiskelijavalintarekisterin rekisterinpitdjd

Opiskelijavalintarekisterid pitdd Opetus-
hallitus. Yliopistot ja ammattikorkeakoulut
osallistuvat rekisterinpitoon 17 §mn 3 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun osarekisterin
osalta ja ammatillisen koulutuksen, lukio-
koulutuksen ja perusopetuksen lisdopetuk-

Ehdotus

oikeus saada tietovarantoon siséltyvia tietoja
opetuksen tai koulutuksen jarjestdjaltd, sa-
lassa pidettdvid tietoja kuitenkin vain, jos
tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon
saamiseen laissa erikseen nimenomaisesti
sdddetddn;

2) Tydéllisyysrahastolle siltd osin kuin silld
on lain sdannoksen perusteella oikeus saada
tietovarantoon siséltyvié tietoja;

3) oppisopimus- tai koulutussopimustyo-
paikalle taikka tyopaikalle, jossa ammatilli-
sen koulutuksen opiskelija osoittaa osaamis-
taan, siltd osin kuin silld on lain sddnnoksen
perusteella oikeus saada tietovarantoon si-
sdltyvid tietoja,

4) sille, jolla henkilon 29 §:n 5 momentis-
sa tarkoitetun suostumuksen perusteella on
oikeus saada tietovarantoon siséltyvid tieto-
ja.

11§

Tietovarannon tietojen sdilytysaika

Opintojen viliaikaista keskeytymistd kos-
kevat, henkilokohtaiseen osaamisen kehit-
tamissuunnitelmaan kuuluvat sekd opetuk-
sen ja koulutuksen rahoituksen myontdmista
varten tallennetut tiedot sdilytetdan kuiten-
kin ainoastaan viisi vuotta opintojen paét-
tymisesté tai tutkinnon suorittamisesta.

13§
Ylioppilastutkintorekisterin rekisterinpitdjd

Ylioppilastutkintorekisterin rekisterinpitd-
Jjd on ylioppilastutkintolautakunta.

18 §

Opiskelijavalintarekisterin yhteisrekisterin-
pitiijiit ja vastuiden jako

Opiskelijavalintarekisterin  yhteisrekiste-
rinpitdjid ovat Opetushallitus ja yliopistot ja
ammattikorkeakoulut 17 §:n 3 momentin 1
kohdassa tarkoitetun osarekisterin osalta
sekd ammatillisen koulutuksen, lukiokoulu-
tuksen ja perusopetuksen lisdopetuksen jdr-
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sen jarjestdjat 17 §:n 3 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitetun osarekisterin osalta.

Opetushallitus vastaa opiskelijavalintare-
kisterin tietojen kokoamisesta ja hakujirjes-
telmien valtakunnallisesta toteutuksesta sekd
koulutukseen hakemiseen ja opiskelijaksi ot-
tamiseen liittyvastd yleisesta tiedottamisesta,
ohjauksesta ja neuvonnasta.

Rekisterinpitdjien  tehtdvistd  sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

19§
Opiskelijavalintarekisterin tietosisdlto

Opiskelijavalintarekisteriin voidaan tallen-
taa:

1) hakijan nimi, oppijanumero ja henkilo-
tunnus tai muu vastaava yksiloivd tunniste-
tieto, kansalaisuus, sukupuoli, didinkieli ja
tarpeelliset yhteystiedot;

2) hakijan aikaisempaa koulutusta ja suo-
ritettuja tutkintoja koskevat tiedot;

3) koulutukseen hakemista ja valinnan pe-
rusteita koskevat tiedot kunkin hakijan osal-
ta;

4) valinnan tulosta, opiskelupaikan vas-
taanottamista ja oppilaitokseen ilmoittautu-
mista koskevat tiedot; sekd

5) hakijan suostumus tai kielto nimi- ja
osoitetietojen  luovuttamiseen koulutusta
koskevaa tiedottamista ja markkinointia var-
ten.

Opiskelijavalintarekisteriin voidaan tallen-
taa 1 momentissa lueteltujen tietojen liséksi
hakijan ilmoituksen mukaisina ammatinva-
lintaan vaikuttavat terveystiedot sekd tiedot
tyokokemuksesta ja harrastustoiminnasta.
Néamai tiedot pyydetddn ilmoittamaan ja ne
tallennetaan vain silloin, kun ne ovat tar-
peellisia opiskelijoiden valinnassa.

Ehdotus

Jestdjdt 17 §:n 3 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun osarekisterin osalta.

Opetushallitus vastaa opiskelijavalintare-
kisterin tietojen kokoamisesta ja hakujirjes-
telmien valtakunnallisesta toteutuksesta seka
koulutukseen hakemiseen ja opiskelijaksi ot-
tamiseen liittyvastd yleisesta tiedottamisesta,
ohjauksesta ja neuvonnasta. Opetuksen ja
koulutuksen jdrjestdjdit sekd korkeakoulut
vastaavat tallentamiensa tietojen yleisen tie-
tosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan d
alakohdassa tarkoitetusta tdasmdllisyydestd
sekd 16 artiklan mukaisesta rekisterdidyn
oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetus-
hallitus vastaa muista yleisessd tietosuoja-
asetuksessa rekisterinpitdjdlle sdddetyistd
velvollisuuksista.

(3 mom. kumotaan)

19§
Opiskelijavalintarekisterin tietosisdlto

Opiskelijavalintarekisteriin voidaan tallen-
taa:

1) hakijan nimi, oppijanumero ja henkilo-
tunnus tai muu vastaava yksiloivd tunniste-
tieto, kansalaisuus, sukupuoli, didinkieli ja
tarpeelliset yhteystiedot;

2) hakijan aikaisempaa koulutusta ja suo-
ritettuja tutkintoja koskevat tiedot;

3) koulutukseen hakemista ja valinnan pe-
rusteita koskevat tiedot kunkin hakijan osal-
ta;

4) valinnan tulosta, opiskelupaikan vas-
taanottamista ja oppilaitokseen ilmoittautu-
mista koskevat tiedot; seka

5) hakijan kielto henkilGtietojen kasitte-
lyyn koulutusta koskevaa suoramarkkinoin-
tia varten.

Opiskelijavalintarekisteriin voidaan tallen-
taa 1 momentissa lueteltujen tietojen liséksi
tiedot tyokokemuksesta ja harrastustoimin-
nasta. Ndmé tiedot pyydetddn ilmoittamaan
ja ne tallennetaan vain silloin, kun ne ovat
tarpeellisia opiskelijoiden valinnassa.

Lisdksi  opiskelijavalintarekisteriin ~ voi-
daan tallentaa hakijan ilmoituksen mukaise-
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Kuhunkin 17 §:n 2 momentissa mainittuun
osarekisteriin voidaan tallentaa tdmén pyka-
lan 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tietojen
lisdksi myds muita osarekisterin kayttotar-
koituksen kannalta tarpeellisia tietoja, joilla
on merkitystd arvioitaessa hakijoiden sovel-
tuvuutta 17 §:std ilmenevadn koulutukseen
tai ammattiin taikka valittaessa hakijoita
koulutuspoliittisten tai yksildllisten koulu-
tustarpeiden perusteella.

20§
Opiskelijavalintarekisterin tietolihteet

Opiskelijavalintarekisterin pitédjalld on oi-
keus koulutukseen hakevan henkilén ilmoit-
tamien tietojen liséksi salassapitosddnndsten
estdmdttd saada 19 §:n 1 ja 3 momentissa
tarkoitettuja tietoja ylioppilastutkintorekiste-
ristd, Vdiestorekisterikeskukselta, tyo- ja
elinkeinoviranomaisilta, perus- ja lisdope-
tuksen jarjestdjiltd, yliopistoilta, ammatti-
korkeakouluilta, ammatillisen koulutuksen
ja lukiokoulutuksen jérjestijiltd sekd kahden

Ehdotus

na sellainen hakijan terveydentilaa tai toi-
mintakykyd koskeva tieto, joka tulee huomi-
oida valinnan jdrjestimisessd. Kun hakija
on hakenut ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain 81 §:ssd, ammattikorkeakoululain
33 §:ssd tai yliopistolain 43 a §:ssd tarkoi-
tettuun koulutukseen, opiskelijavalintarekis-
teriin voidaan tallentaa hakijan ilmoituksen
mukaisena ammatinvalintaan vaikuttava tie-
to siitd, onko hakijalla terveydellisid seikko-
Jja, jotka tulee huomioida opiskelijavalinnas-
sa.

Kun hakija on hakenut ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 81 §:ssd tarkoi-
tettuun koulutukseen, ammattikorkeakoulu-
lain 33 §:ssd tai yliopistolain 43 a §:ssd tar-
koitettuun koulutukseen, opiskelijavalintare-
kisteriin voidaan tallentaa tieto opiskeluoi-
keuden peruuttamista koskevasta pdcdtokses-
td. Kun opiskelija on hakenut ammattikor-
keakoululain 33 §:ssd tai yliopistolain
43 a §:ssd tarkoitettuun koulutukseen siirto-
opiskelijana, korkeakoulujen hakurekisteriin
voidaan tallentaa tieto vireilld olevasta
ammattikorkeakoululain 33 §:ssd ja yliopis-
tolain 43 a §:ssd tarkoitetusta opiskeluoi-
keuden peruuttamista koskevasta asiasta.

Kuhunkin 17 §:n 2 momentissa mainittuun
osarekisteriin voidaan tallentaa 1—4 mo-
mentissa tarkoitettujen tietojen lisdksi my0s
muita osarekisterin kayttotarkoituksen kan-
nalta vdlttimdttomid tietoja, joilla on merki-
tystd arvioitaessa hakijoiden soveltuvuutta
17 §:ssé tarkoitettuun koulutukseen tai am-
mattiin taikka valittaessa hakijoita koulutus-
poliittisten tai yksil6llisten koulutustarpei-
den perusteella.

20§
Opiskelijavalintarekisterin tietolihteet

Opiskelijavalintarekisterin  yhteisrekiste-
rinpitdjdlld on oikeus koulutukseen hakevan
henkil6n ilmoittamien tietojen lisdksi salas-
sapitosddnndsten estiméttd saada 19 §:n 1 ja
5 momentissa tarkoitettuja tietoja ylioppilas-
tutkintorekisteristd, Vaiestorekisterikeskuk-
selta, tyo- ja elinkeinoviranomaisilta, perus-
ja lisdopetuksen jarjestdjiltd, yliopistoilta,
ammattikorkeakouluilta, ammatillisen kou-
lutuksen ja lukiokoulutuksen jérjestdjiltd se-
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tai useamman korkeakoulun yhteisista rekis-
tereistd, jotka on muodostettu opiskelijoiden
valintaa varten.

Koulutukseen hakevalle tulee ilmoittaa,
mitd hdntd koskevia tietoja opiskelijavalin-
tarekisteriin tallennetaan.

21§

Tietojen luovuttaminen opiskelijavalintare-
kisteristd

Opiskelijavalintarekisteristd saa luovuttaa
19 §:n 1 ja 3 momentissa tarkoitettuja tietoja
salassapitosddnnosten estaméttd siind maérin
kuin 1 momentissa tarkoitetut tiedot ovat
tarpeen ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot
ovat vilttimattomia vastaanottajan tehtdvien
hoitamiseksi:

1) yliopistoille, —ammattikorkeakouluille,
ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuk-
sen jarjestdjille, perusopetuksen lisdopetuk-
sen jarjestdjille sekd kahden tai useamman
yliopiston yhteisiin rekistereihin;

2) asianomaiselle ministeridlle ja Tilasto-
keskukselle koulutusjérjestelmén seurantaa
koskevien selvitysten laatimista varten;

3) Kansaneldkelaitokselle opintotukilaissa
(65/1994), lukiokoulutuksen ja ammatillisen
koulutuksen opiskelijoiden koulumatkatues-
ta annetussa laissa (48/1997) ja Kansanela-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetussa laissa
(566/2005) saddettyjen tehtdvien hoitamista
varten sekd Kansaneldkelaitokselle ja tyo- ja
elinkeinoviranomaiselle tyGttomyysturvalain
(1290/2002) mukaisen tyottomyysetuuden
saamisen edellytysten selvittdmisti varten;

4) terveydenhuoltolain (1326/2010) mu-
kaista opiskeluterveydenhuoltoa jérjestivil-
le kunnalle ja muulle mainitun lain mukai-
sen opiskeluterveydenhuollon jirjestdjille
tdméan tehtdvin hoitamista varten;

5) nuorisolain (1285/2016) mukaista etsi-
vid nuorisoty0té jérjestéville kunnalle mai-
nitun lain mukaisen tehtidvan hoitamista var-
ten;

6) ulkomaalaisrekisteristi annetun lain
(1270/1997) 3 §:ssé sdadetylle ulkomaalais-
rekisterin rekisterinpitéjille sille ulkomaa-
laislaissa (301/2004) tai kansalaisuuslaissa
(359/2003) saddettyjen tehtdvien hoitamista

Ehdotus

ké kahden tai useamman korkeakoulun yh-
teisistd rekistereistd, jotka on muodostettu
opiskelijoiden valintaa varten.

(2 mom. kumotaan)

21§

Tietojen luovuttaminen opiskelijavalintare-
kisteristd

Opiskelijavalintarekisteristd saa luovuttaa
19 §:n 1 ja 5 momentissa tarkoitettuja tietoja
salassapitosddnnosten estdméttd siind maérin
kuin 1 momentissa tarkoitetut tiedot ovat
tarpeen ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot
ovat vilttimattomia vastaanottajan tehtdvien
hoitamiseksi:

1) yliopistoille, ammattikorkeakouluille,
ammuatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuk-
sen jarjestdjille, perusopetuksen lisdopetuk-
sen jarjestdjille sekd kahden tai useamman
yliopiston yhteisiin rekistereihin;

2) asianomaiselle ministeridlle ja Tilasto-
keskukselle koulutusjérjestelmén seurantaa
koskevien selvitysten laatimista varten;

3) Kansaneldkelaitokselle opintotukilaissa
(65/1994), koulumatkatukilaissa (48/1997)
ja Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa
(566/2005) sdadettyjen tehtdvien hoitamista
varten sekd Kansaneldkelaitokselle ja tyo- ja
elinkeinoviranomaiselle ty6ttomyysturvalain
(1290/2002) mukaisen tyottdmyysetuuden
saamisen edellytysten selvittdmisti varten;

4) terveydenhuoltolain (1326/2010) mu-
kaista opiskeluterveydenhuoltoa jérjestivil-
le kunnalle ja muulle mainitun lain mukai-
sen opiskeluterveydenhuollon jirjestdjille
tdmén tehtdvan hoitamista varten;

5) nuorisolain (1285/2016) mukaista etsi-
vid nuorisoty0té jérjestéville kunnalle mai-
nitun lain mukaisen tehtidvan hoitamista var-
ten;

6) ulkomaalaisrekisteristd annetun lain
(1270/1997) 3 §:sséd sdadetylle ulkomaalais-
rekisterin rekisterinpitdjille sille ulkomaa-
laislaissa (301/2004) tai kansalaisuuslaissa
(359/2003) saddettyjen tehtdvien hoitamista
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varten.

Edelld 19 §:n 2 momentissa tarkoitetut
tiedot saa luovuttaa vain tdmén pykéldn 1
momentin 1 kohdassa mainituille vastaanot-
tajille opiskelijoiden valintaa varten.

23§

Korkeakoulujen valtakunnallisen tietova-
rannon kdyttétarkoitus

Korkeakoulujen opiskeluoikeus-, ilmoit-
tautumis-, tutkinto- ja opintosuoritustietojen
keskitettyd sdilytystd ja kayttod varten on
valtakunnallinen tietovaranto, johon kootaan
korkeakoulujen opiskelijatietoja siséltdvien
rekisterien tietosisdltod ja jonka kautta tdma
siséltd tarjotaan tietoturvallisesti tekniselld
kayttoyhteydelld opiskelijavalintarekisterin
ja korkeakoulujen yhteisten opiskelijavalin-
tapalveluiden kéyttoon. Korkeakoulu voi
kéyttdd tietovarantoa myOs muussa toimin-
nassaan ja luovuttaessaan tietoa viranomai-
sille ja muille korkeakouluille.

24 §

Korkeakoulujen valtakunnallisen tietova-
rannon tekninen ylldpitdjd ja rekisterinpitd-
Jjdt

Opetus- ja kulttuuriministerié vastaa tieto-
varannon teknisend ylldpitdjdnd tietovaran-
non yleisestd toiminnasta sekd teknisestd
kayttoyhteydestd tietojen tallentamista, ka-
sittelyd ja luovutusta varten. Tietovarannon
tekninen yllépitdja vastaa tietovarannon kéy-
tettdvyydestd, eheydestd ja muuttumatto-
muudesta sekd suojaamisesta ja sdilyttdmi-
sestd. Tekniselld yllapitdjalla ei ole oikeutta
madratd tietovarannossa sdilytettdvistd tie-
doista eikd luovuttaa niitd, ellei tdssd laissa
toisin sdddeta.

Korkeakoulut toimivat tallennetun tiedon
rekisterinpitéjind omien tietojensa osalta ja
vastaavat jarjestelmaén tallentamiensa tieto-
jen sisdllostd ja virheettomyydesta.

Ehdotus

varten.

Edelld 19 §:n 2—4 momentissa tarkoitetut
tiedot saa luovuttaa vain tdmén pykéldn 1
momentin 1 kohdassa mainituille vastaanot-
tajille opiskelijoiden valintaa varten.

23§

Korkeakoulujen valtakunnallisen tietova-
rannon kdyttétarkoitus

Korkeakoulujen opiskeluoikeus-, ilmoit-
tautumis-, tutkinto- ja opintosuoritustietojen
keskitettyd sdilytystd ja kayttod varten on
valtakunnallinen tietovaranto, johon kootaan
korkeakoulujen opiskelijatietoja siséltdvien
rekisterien tietosisdltod ja jonka kautta tdma
siséltd tarjotaan tietoturvallisesti tekniselld
kayttoyhteydelld opiskelijavalintarekisterin
ja korkeakoulujen yhteisten opiskelijavalin-
tapalveluiden kéyttoon. Korkeakoulu voi
kiyttdd tietovarantoa myOs muussa yliopis-
tolain 2 §:ssd tai ammattikorkeakoululain
4 §:ssd sdddettyjen tehtdviensd hoitamisessa
ja luovuttaessaan tietoa viranomaisille ja
muille korkeakouluille.

24 §

Tietovarannon yhteisrekisteripitiijiit ja vas-
tuiden jako

Tietovarannon yhteisrekisterinpitdjid ovat
opetus- ja kulttuuriministerio sekd yliopistot
ja ammattikorkeakoulut. Opetus- ja kulttuu-
riministeri¢ vastaa tictovarannon yleisestd
toiminnasta sekéd teknisestd kayttoyhteydesta
tietojen tallentamista, kasittelyd ja luovutus-
ta varten.

Yliopistot ja ammattikorkeakoulut vastaa-
vat tallentamiensa tietojen yleisen tie-
tosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan d
alakohdassa tarkoitetusta tdasmdllisyydestd
sekd 16 artiklan mukaisesta rekisterdidyn
oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Opetus-
Jja kulttuuriministerio vastaa muista yleises-
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26 §

Tietojen luovuttaminen korkeakoulujen val-
takunnallisesta tietovarannosta

Tietovarannosta luovutetaan opiskelijava-
lintarekisterin kéyttoon ne tietovarantoon
tallennetut, 25 §:n I momentissa tarkoitetut
tiedot, jotka 19 §:n mukaan voidaan tallen-
taa opiskelijavalintarekisteriin.

Korkeakoulu padttdd rekisterinpitdjand
muusta tietojen luovuttamisesta tietovaran-
non kautta ja vastaa luovutuksen lainmukai-
suudesta.

28 §

Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun
tarkoitus ja luovutettavat tiedot

Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalve-
lun avulla luovutetaan:

1) perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen valtakunnalliseen
tietovarantoon siséltyvid 7—9 §:ssi tarkoi-
tettuja tietoja;

2) ylioppilastutkintorekisteriin ~ siséltyvid
14 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja /u-
kuun ottamatta koesuorituksia ja arvostelu-
merkintojd;

3) opiskelijavalintarekisteriin
19 §:ssé tarkoitettuja tietoja; sekd

4) korkeakoulujen valtakunnalliseen tie-
tovarantoon siséltyvid 25 §:n I momentissa
tarkoitettuja tietoja.

siséltyvia

29 §

Tietojen luovuttaminen palvelun avulla

Tietoja voidaan 2 ja 3 momentin mukai-
sesti luovuttaa palvelun avulla my6s Koulu-
tusrahastolle.

Henkild, josta on tallennettu tietoja téssd
laissa tarkoitettuun rekisteriin tai tietovaran-

Ehdotus

sd tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitdjdlle
sdddetyistd velvollisuuksista.

26 §

Tietojen luovuttaminen korkeakoulujen val-
takunnallisesta tietovarannosta

Tietovarannosta luovutetaan opiskelijava-
lintarekisterin kéyttoon ne tietovarantoon
tallennetut 25 §:ssé tarkoitetut tiedot, jotka
19 §:n mukaan voidaan tallentaa opiskelija-
valintarekisteriin.

Korkeakoulu paittdd muusta tietojen luo-
vuttamisesta tietovarannon kautta ja vastaa
luovutuksen lainmukaisuudesta.

28 §

Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalvelun
tarkoitus ja luovutettavat tiedot

Opinto- ja tutkintotietojen luovutuspalve-
lun avulla luovutetaan:

1) perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen valtakunnalliseen
tietovarantoon siséltyvid 7—9 §:ssi tarkoi-
tettuja tietoja, lukuun ottamatta 9 §:n 2—4
momentissa tarkoitettuja tietoja;

2) ylioppilastutkintorekisteriin ~ siséltyvid
14 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja;

3) opiskelijavalintarekisteriin ~ siséltyvia
19 §:ssé tarkoitettuja tietoja; sekd

4) korkeakoulujen valtakunnalliseen tieto-
varantoon siséltyvid 25 §:ssd tarkoitettuja

tietoja.
29 §

Tietojen luovuttaminen palvelun avulla

Tietoja voidaan 2 ja 3 momentin mukai-
sesti luovuttaa palvelun avulla myds Tyélli-
syysrahastolle.

Henkild, josta on tallennettu tietoja téssd
laissa tarkoitettuun rekisteriin tai tietovaran-

69



HE 260/2018 vp

Voimassa oleva laki

toon, voi palvelussa antaa yksiléidyn suos-
tumuksensa rekisterissd tai tietovarannossa
olevan tiedon luovuttamiseen viranomaiselle
tai muulle taholle sekd peruuttaa antamansa
suostumuksen. Tietoja luovutetaan opinto-
ja tutkintotietojen luovutuspalvelun avulla
henkilon antaman suostumuksen nojalla
sahkoisessd muodossa.

Ehdotus

toon, voi palvelussa antaa suostumuksensa
rekisterissa tai tietovarannossa olevan tiedon
luovuttamiseen viranomaiselle tai muulle
taholle sekd peruuttaa antamansa suostu-
muksen. Tietoja luovutetaan opinto- ja tut-
kintotietojen luovutuspalvelun avulla henki-
16n antaman suostumuksen nojalla rajapin-
tojen avulla tai muussa sdhkoisessd muo-
dossa.

Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 . Lain 8 §:n 2 momentti tulee kui-
tenkin voimaan vasta 1 pdivind elokuuta
2019.

Tdamdn lain 9 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun muun ammatillisen koulutuksen
tiedot, jotka kohdentuvat 1 pdivin tammi-
kuuta 2019 ja 30 pdivin huhtikuuta 2019
viliselle ajalle, tallennetaan takautuvasti
tietovarantoon viimeistddn 1 pdivind heind-
kuuta 2019.
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ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 109 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
lisdtddn ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 109 §:44n uusi 6—8 moment-
ti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
109 § 109 §

Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa  Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa
asioissa asioissa

Koulutuksen jarjestdjdlld on oikeus saada
rajapinnan avulla tai muussa sdhkoéisessd
muodossa tiedot opiskelijansa henkilokoh-
taisista osaamisen kehittdmissuunnitelmista.
Tiedoilla  tarkoitetaan  valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain
(884/2017) 9 §:n nojalla tietovarantoon tal-
lennettuja henkilokohtaisiin osaamisen ke-
hittdmissuunnitelmiin sisdltyvid tietoja.

Vastuullisella tydpaikkaohjaajalla on oi-
keus saada rajapinnan avulla tai muussa
sdhkoisessd  muodossa tiedot opiskelijan
henkil6kohtaisesta osaamisen kehittimis-
suunnitelmasta siltd osin, kuin tiedot koske-
vat sellaista oppisopimuskoulutusta tai kou-
lutussopimukseen perustuvaa koulutusta, jo-
hon tdmd on nimetty vastuulliseksi tyopaik-
kaohjaajaksi.  Jos opiskelijalla on useampi
vastuullinen tyopaikkaohjaaja, koskee tyo-
paikkaohjaajan tiedonsaantioikeus vain tie-
toa, joka liittyy siihen tutkinnon tai koulu-
tuksen osaan taikka niitd pienempddn koko-
naisuuteen, jossa tyopaikkaohjaaja on vas-
tuullinen.

Tyoeldmdn edustajalla, joka toimii osaa-
misen arvioijana 53 §:ssd tarkoitetussa
osaamisen arvioinnissa, on oikeus saada ra-
Jjapinnan avulla tai muussa sdhkéisessd
muodossa tiedot opiskelijan henkilékohtai-
sesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta
siltd osin, kuin tiedot koskevat kyseistd
osaamisen osoittamista naytossd.
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Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 .
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