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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kalastusalan tyotid koskevan direktiivin tiytintoon-
panoon liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi merityosopimuslakia, meritydaikalakia, tydajasta koti-
maanliikenteen aluksissa annettua lakia sekd laivavéestd ja aluksen turvallisuusjohtamisesta
annettua lakia. Muutoksilla pantaisiin tiytéintoon kalastusalan tyota koskeva neuvoston direk-
tiivi.

Meritydsopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd kalastusaluksella tehtévén tyon osal-
ta edellytettéisiin 16 vuoden ién lisdksi, ettd palkattava henkild on suorittanut oppivelvollisuu-
tensa. Vahimmaisikdd koskevaa sdédnndsté sovellettaisiin my0s kalastajaan, joka ei tyoskentele
tyosopimussuhteessa. Meritydaikalaissa ja ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetussa
laissa sdddettdisiin merikalastusaluksella noudatettavasta enimmaéistydajasta. Lisdksi molem-
pien lakien soveltamisalaa muutettaisiin siten, ettd lain enimmaistydaikaa ja lepoaikaa koske-
via sddnndksid sovellettaisiin myos aluksella muutoin kuin tyGsuhteessa tydskenteleviin kalas-
tajiin, jos aluksella samanaikaisesti tyoskentelee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella. Li-
sdksi merityOaikalakia muutettaisiin siten, ettd enimmaéistydaikaa ja lepoaikaa koskevat séén-
nokset soveltuisivat jatkossa myos voitto-osuuskalastajiin.

Laivaviestd ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annettua lakia muutettaisiin siten, ettd vahin-
tadn 24 metrid pituisen aluksen paallikolld olisi velvollisuus toimittaa michistoluettelon tiedot
laivanisénnédlle maihin ennen aluksen 1dht64 tai valittomésti 1dhdon jélkeen.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 15 pdivand marraskuuta 2019.
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PERUSTELUT

1 Nykytila
1.1 Kalastusalukset Suomessa

Luonnonvarakeskuksen tilastojen mukaan Suomeen rekisterdidyt kalastusalukset saivat vuon-
na 2017 saaliikseen 155 miljoonaa kiloa kalaa ja saaliin arvo oli 36 miljoonaa euroa. Valtaosa
kalastajista kalasti rannikkoalueella verkoilla tai rysilldi muun muassa ahventa, siikaa, kuhaa,
lohta ja haukea.

Merialueelle rekisterdityjé kalastusaluksia oli vuonna 2017 yhteensd 3217 kappaletta. Kalas-
tusalusten lukumaééra ja niiden yhteenlaskettu bruttovetoisuus on pysynyt viimeisen kymme-
nen vuoden ajan suunnilleen samalla tasolla. Alukset jakautuivat vuonna 2017 eri kokoluok-
kiin seuraavasti:

Mairé (kpl) Vetoisuus (GT)
alle 10 metrid 3000 5861
10-12 metrid 153 1564
12-18 metrid 31 903
18-24 metrid 12 1068
24-40 metrid 18 5668
yli 40 metrid 3 1327

Alla olevassa taulukossa on kuvattu pyydyspéivien lukumairdd merialueen kaupallisessa ka-
lastuksessa vuonna 2017 (SVT: Luonnonvarakeskus, Kaupallinen kalastus merelld). Yksi
pyydyspiivé vastaa pyydyksen olemista pyynnissd yhden vuorokauden tai vihemmaén.

Rysit Verkot Siimat Troolit Muut
Eteldinen Itdmeri ldnsiosa 0 0 0 0 0
Eteldinen Itdmeri keskiosa 0 0 0 57 0
Eteldinen Itdmeri itdosa 0 0 0 50 0
Gotlannista ldnteen 0 0 0 96 0
Gotlannista itddn 0 0 0 99 0
Saaristomeri 10 722 399 825 4 094 1788 193
Selkameri 43 816 | 1188915 103 558 3 600 3366
Perameri 45 608 677 170 6 743 753 4 844
Suomenlahti 36 755 229 703 18 331 387 496

Pro Kala ry:n julkaisussa Vedestd ruokapdytddn — suomalainen elinkeinokalatalous kuvataan
kalastustoimialan tilaa. Sen mukaan ammattikalastajien madrd on laskenut tasaisesti ja 2000-
luvun aikana puolittunut. Pddtoimisia ammattikalastajia oli Suomessa alkuvuodesta 2018 noin
700. Heistd 400 kalasti merialueella ja 300 sisdvesilld. Sivutoimisia kalastajia oli noin 3400,
joista merialueella 1500 ja sisévesilld 1900. Julkaisun mukaan ldhivuosina ammattikalastajien
médrin odotetaan edelleen laskevan, koska nykyisin ammatissa toimivista kalastajista pddosa
on lahestymassa eldkeikdd. Odotettavissa on mydskin, ettd pienet yritykset vdhenevit ja suuret
turvautuvat entistd enemman ulkopuoliseen tyovoimaan.
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Suomen ammattikalastajaliitto ry teki vuonna 2015 raportin merialueen ammattikalastajien
nidkemyksistd ja ammatin tulevaisuudesta. Sen mukaan ammattikalastuksessa erottuu kaksi
laajempaa osa-aluetta pyyntimuodoittain. Ne ovat rannikkokalastus, jossa ovat mukana verk-
ko-, rysi- tai muilla pyydyksilla rannikon 14helld kalastavat, ja avomerikalastus, joka jakaan-
tuu useisiin eri sektoreihin.

Raportin mukaan avomerikalastuksessa yritystoiminta on yleensé yhtiditetty. Suurilla troola-
reilla kalastaminen tapahtuu osakeyhtidmuodossa, kun taas pienempien alusten kohdalla toi-
mintaa harjoitetaan avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion kautta taikka ammatinharjoittajina.

Yksittdisten kalastusmatkojen luonne riippuu eritoten aluksen ominaisuuksista ja koosta. Tan-
keilla varustetut alukset voivat olla purkujen vélilld yhdesté kolmeen vuorokautta merelld yh-
tdjaksoisesti. Pienemmait alukset tekevit yleensé alle vuorokauden pituisia matkoja. Troolive-
tojen aikana kalastajilla on mahdollisuuksia lepoon, jos he eivit ole vahdissa.

Jaatalvesta riippuen avomerialuksilla voidaan Perdmerta lukuun ottamatta kalastaa monina
vuosina ldpi vuoden. Saaristossa toimivat alukset joutuvat lopettamaan aikaisemmin.

1.2 Kansainvilinen kehitys seké ulkomaiden ja EU:n lainséidéinto

Vuonna 2002 Kansainvélinen tydjarjestd (ILO) aloitti globaalin mittakaavan neuvottelut kat-
tavasta ja ajantasaisesta kansainvilisten standardien kokonaisuudesta kalastusalaa varten
asianmukaisen suojelun takaamiseksi kalastajille maailmanlaajuisesti. Tdméin tuloksena hy-
viksyttiin kalastusalan ty6td koskeva yleissopimus vuonna 2007 (nro 188).

Yleissopimuksen méérdykset koskevat méiritelmien ja soveltamisalan ohella yleisid periaat-
teita, kalastusaluksella tehtdvain tyohon sovellettavia vihimmaisvaatimuksia, palvelussuhteen
chtoja, asuintiloja ja ruokaa, sairaanhoitoa, terveyden suojelua ja sosiaaliturvaa, madrdysten
tdytantoonpanoa ja soveltamista, yleissopimuksen liitteiden muuttamista ja tavanomaisia lop-
puméarayksia.

Suomi ei ole ratifioinut yleissopimusta. Toistaiseksi yleissopimuksen on ratifioinut 10 valtio-
ta, joista Euroopan unionin jasenvaltioita ovat Ranska ja Viro. Yleissopimus tuli voimaan 16
paivand marraskuuta 2017.

Vuonna 2007 komissio kdynnisti Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (EUT-
sopimus) 154 artiklan nojalla EU:n tydmarkkinaosapuolten kuulemismenettelyn ensimmaéisen
vaiheen, jolloin tydmarkkinaosapuolia kehotettiin tutkimaan, onko mahdollista tehdé yhteinen
aloite vuonna 2007 solmitun kalastusalusten tydoloja koskevan ILOn yleissopimuksen sovel-
tamisen edistdmiseksi EU:ssa. EU-maiden maatalouden osuustoimintajérjestojen keskusjarjes-
to (COGECA), Euroopan kuljetustyontekijoiden liitto (ETF) ja Euroopan unionin kalastusyri-
tysten kansallisten jérjestdjen liitto (Européche) aloittivat neuvottelut vuonna 2009.

Jérjestot tekivdt sopimuksen 21 pdivéana toukokuuta 2012, ja sitd muutettiin 8 péivénd touko-
kuuta 2013. EU:n tydmarkkinaosapuolet pyysivit 10 pdivana toukokuuta 2013, ettd komissio
panisi niiden sopimuksen tiytdnt6on neuvoston paitokselld EUT-sopimuksen 155 artiklan 2
kohdan mukaisesti. Kyseisen kohdan mukaan unionin tasolla tehdyt sopimukset pannaan tiy-
tantoon joko tyomarkkinaosapuolten ja jésenvaltioiden omien menettelyjen ja kéyténtdjen
mukaisesti tai, 153 artiklassa tarkoitettujen kysymysten osalta allekirjoittajaosapuolten yhtei-
sestd pyynnosti, neuvoston komission ehdotuksesta tekemaélld paédtokselld. Asiasta ilmoitetaan
Euroopan parlamentille.
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Tyomarkkinaosapuolten sopimus pantiin Euroopan unionin tasolla tdytintdon 19 paivana jou-
lukuuta 2016 annetulla neuvoston direktiivilld (EU) 2017/159 kalastusalan tyotd koskevan
Kansainvilisen tydjarjeston vuoden 2007 yleissopimuksen taytdntoonpanosta 21 paivéni tou-
kokuuta 2012 EU-maiden maatalouden osuustoimintajérjestéjen keskusjarjeston (COGECA),
Euroopan kuljetustydntekijoiden liiton (ETF) ja Euroopan unionin kalastusyritysten kansallis-
ten jérjestdjen liiton (Européche) vililld tehdyn sopimuksen tayténtoonpanosta (jaljempana di-
rektiivi).

Direktiivilld pyritddn parantamaan Euroopan unionin jésenvaltioiden lipun alla purjehtivilla
aluksilla tyoskentelevien kalastajien ty0- ja elinoloja vahvistamalla yhtendinen sdddoskehys
merikalastusalan tydoloja varten.

Euroopan unionin tason tydmarkkinajérjestdjen vélinen sopimus on direktiivin liitteend ja
muodostaa direktiivin aineellisen sisdllon. Sopimus vastaa pddosin ILOn kalastusalan tyoté
koskevan yleissopimuksen sisaltoa.

Varsinainen direktiivi sisdltdd tdimén tyyppisille direktiiveille tavanomaiset sddnnokset sopi-
muksen tiytdntoonpanosta, mahdollisuudesta antaa kansallisesti tyontekijoille suotuisempia
sddnnoksid seka siitd, ettd direktiivin tdytdntdonpano ei ole peruste tyontekijoiden suojelun
yleisen tason alentamiselle. Lisdksi direktiiviin siséltyisivdt sddnnokset sen saattamisesta
osaksi kansallista lainsdddantdd. Direktiivi on pantava tdytdntoon viimeistddn 15 pdivand mar-
raskuuta 2019.

1.3 Direktiivin liitesopimuksen sisélto

Ellei sopimuksessa toisin méadrété, sitd sovelletaan kaikkiin kaupallista kalastustoimintaa har-
joittavilla kalastusaluksilla tydskenteleviin tyontekijoihin. Tamén lisdksi sopimusta sovelle-
taan myds kaikkiin muihin kalastajiin, jotka ovat samalla aluksella tyontekijiasemassa ty0s-
kentelevien kalastajien kanssa, jotta voidaan varmistaa yleisen turvallisuuden ja terveyden
suojelu. Lahtokohtaisesti sopimus koskee my0s kaikenlaisia kalastusaluksia, joita kéytetddn
kaupalliseen kalastukseen. Sopimusta sovelletaan merialueella tapahtuvaan kalastukseen. Si-
sdvesilld tapahtuva kalastus jdi sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle.

Sopimuksen 3 artiklassa maédrataan poikkeamismahdollisuudesta sellaisten tilanteiden varalta,
ettd sopimuksen soveltaminen olisi erityisen vaikeaa kalastajien palvelussuhteen ehtojen eri-
tyispiirteistd tai kalastusalusten toimintatavasta johtuen. Jasenvaltio voi téllaisessa tilanteessa
objektiivisin perustein kuulemisen jdlkeen sulkea sopimuksen vaatimusten ulkopuolelle tietty-
jé kalastaja- tai kalastusalusryhmié. Jos sopimuksen soveltamisalaa on tdimén kohdan mukaan
rajoitettu, on toimivaltaisen viranomaisen tarvittaessa ryhdyttavd asianmukaisiin toimenpitei-
siin laajentaakseen asteittain sopimuksen mairdykset koskemaan kaikkia asianomaisia kalasta-
ja- tai kalastusalusryhmii enintdén viiden vuoden kuluessa sopimuksen voimaantulosta.

Sopimuksen 2 osassa maéritiaén kalastusalusten omistajien, pédallikdiden ja kalastajien velvol-
lisuuksista. Maérdyksilld pyritdén siihen, ettd pééllikolld on tarvittavat resurssit ja valmiudet
voidakseen tdyttda sopimuksesta johtuvat velvollisuutensa ja ettd varmistetaan mahdollisim-
man turvalliset ja terveelliset tyoolosuhteet.

Sopimuksen 3 osassa méératién kalastusaluksella tehtéivid tyotd koskevista vihimmaisvaati-
muksista. Maérdykset koskevat kalastajan vahimmaisik&a ja lddkérintarkastuksia. Sopimuksen
4 osassa edellytetéén riittdvid michitysvaatimuksia, jotta varmistetaan aluksen turvallisuus ja
toimintavarmuus. Lisdksi neljanteen osaan sisdltyvit méaaraykset tyo- ja lepoajoista, michisto-
luettelosta, tyosopimuksen vahimmaissiséllostd, kalastajan kotimatkaoikeudesta sekd yksityi-
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sid tyomarkkinapalveluita koskevista vaatimuksista. Tyosopimuksen vahimmaissiséllostd an-
netaan tarkemmat méérdykset sopimuksen liitteessd 1.

Sopimuksen 5 osa koskee ruokaa ja asuintiloja, terveydensuojelua ja sairaanhoitoa seka tyo-
turvallisuutta ja tapaturmien torjuntaa. Kalastusaluksen asuintiloista on annettu tarkemmat
médrdykset sopimuksen liitteessé I1.

14 Nykytilan arviointi
Yleistd

Sopimuksen ja sen liitteiden vaatimukset liittyvit useisiin lakeihin ja asetuksiin, jotka kuulu-
vat ty0- ja elinkeinoministerion, sosiaali- ja terveysministerion seké liikenne- ja viestintdmi-
nisteridn toimialaan. Voimassa oleva lainsdadédntd kattaa jo nykyisin suurelta osin sopimuksen
vaatimukset. Joiltakin osin direktiivin tdytdntdonpanoa koskevassa valmistelussa on katsottu
tarpeelliseksi rajata sopimuksen 3 artiklassa tarkoitetulla tavalla maérdttyja alusryhmié séénte-
lyn ulkopuolelle. Erityisesti rajaavana tekijand on ollut aluksen koko, koska lédhtokohtaisesti
pienilld aluksilla kalastuksen toimintatapa eroaa suuremmista aluksista esimerkiksi rannikon
laheisyyden ja merimatkojen ajallisen keston suhteen.

Seuraavaksi kuvataan sopimuksen vaatimusten suhdetta voimassa olevaan lainsaddantoon.
Laivanisdnndn velvollisuudet koskien aluksen miehitystd

Sopimuksen 5 artiklan 2 kohdan mukaan kalastusaluksen omistaja vastaa ensisijaisesti siité,
ettd péallikolld on tarvittavat resurssit ja valmiudet voidakseen tdyttdd sopimuksesta johtuvat
velvollisuutensa. Tétd sopimuksen maardystd vastaa Suomessa laivavidesta ja aluksen turvalli-
suuSJohtamlsesta annetun lain (1687/2009, jéljempénd laivavdikilaki) 9 §, jonka nojalla lai-
vanisdnndan on huolehdittava siitd, ettd alus on michitetty Liikenteen turvallisuusviraston
myontdmin miehitystodistuksen tai valtioneuvoston asetuksessa sdddetyn vahimmé&ismiehi-
tyksen mukaisesti. Edelld mainittua sdédnnosté, kuten myds muita lain miehitysté ja vahdinpi-
toa koskevia sdénnoksié, sovelletaan suomalaiseen kalastusalukseen, jonka pituus on padsién-
toisesti vihintdén 10 metrid. Kotimaan liikennealueella I laivavékilain miehitystd ja vahdinpi-
toa koskevia sddnnoksid sovelletaan kuitenkin vain sellaiseen kalastusalukseen, jonka pituus
on vahintddn 12 metrid. Liikennealue I kdsittdd muun muassa sellaiset sisdsaaristoalueet, jotka
eivét ole vélittomasti alttiina aavalta mereltd tulevalle merenkéynnille samoin kuin lyhyet suo-
jaamattomat viyldosuudet sisdsaaristossa.

Kalastusaluksen paillikon patevyydestd sdddetddn liikenteen palveluista annetussa laissa
(320/2017), jonka II osan 10 luvun 8 §:ssd sdddetddn kalastusaluksen pééllyston patevyysvaa-
timuksista. Pdtevyysvaatimukset riippuvat kalastusaluksen koosta. Ndiden sdénnosten sovel-
tamisala on sama kuin edelld kuvattu laivavékilain miehitystd ja vahdinpitoa koskevien sdén-
nosten soveltamisala. Laivavékilakia ja liikenteen palveluista annettua lakia sdddettdessd on
arvioitu, ettd kalastusalusten toimintatavasta johtuen miehitystd ja péillyston pétevyyttd kos-
kevia sddnnoksia ei ole perusteltua ulottaa pienempiin alle 10 metrin pituisiin kalastusaluksiin.
Nain ollen esitetdén, ettd my0s sopimuksen 5 artiklan 2 kohdan soveltamisalasta suljettaisiin
pois ne kalastusalukset, jotka eivat kuulu liikenteen palveluista annetun lain tai laivavikilain
michitystd ja Vahdmpltoa koskevien sdénndsten soveltamisalaan. Sopimuksen 3 artiklan mu-
kaan, jos sopimuksen soveltaminen on erityisen vaikeaa kalastusalusten toimintatavasta johtu-
en, ]asenvaltlo voi objektiivisin perustein kuulemisen jédlkeen sulkea sopimuksen tiettyjen
maardysten ulkopuolelle tiettyja kalastusalusryhmia.
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Aluksen pddllikén velvollisuudet

Sopimuksen 5 artiklan 3 kohdan mukaan aluksen pédllikko vastaa siité, ettd aluksella jérjeste-
tadn sellaista valvontaa, jolla voidaan varmistaa, ettd kalastajien tyoolosuhteet ovat mahdolli-
simman turvalliset. Valvonnalla voidaan ymmaértd4 muun muassa aluksella tehtdvda vahdinpi-
toa, mistd sdddetddn laivavékilain 23 §:ssd ja sen nojalla annetuissa Liikenteen turvallisuusvi-
raston vahdinpitoa ja reittisuunnittelua koskevissa méarayksissé.

Edelleen 3 b kohdan mukaan aluksen paéllikko vastaa siitéd, ettd kalastajia johdetaan siten, etta
otetaan huomioon turvallisuus, terveys sekd vasymyksen torjunta. Aluksella tehtdvéstd vah-
dinpidosta séddetddn laivavékilain 23 §:ssd. Liséksi merilain (674/1994) 6 luvun 9 §:n nojalla
aluksen péédllikon on huolehdittava siitd, ettd alusta kuljetetaan ja késitellddn hyvén merimies-
taidon mukaisesti.

Sopimuksen 5 artiklan 3 kohdan a—c alakohdissa edellytetién, ettd aluksella jérjestetdén
asianmukaista valvontaa, johtamista ja tiedotusta, joilla varmistetaan, ettd kalastajat voivat
tehda tyotddan mahdollisimman turvallisesti. Tyon tekemisen turvallisuutta sddntelevan tyotur-
vallisuuslain (738/2002) 2 luvussa sdddetdéin tyonantajan yleisisté velvollisuuksista, joilla né-
mé vaatimukset tdytetddn. Niitd tyOnantajan yleisid velvollisuuksia ovat esimerkiksi 8 §:ssé
sdddetty tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite, 10 §:ssd séddetty tyon vaarojen selvittdmi-
nen ja arviointi, 13 §:ssd sdddetty tyon suunnittelu ja 14 §:ssd sdddetty tyontekijélle annettava
opetus ja ohjaus. Mitd tdssd on sanottu tyOnantajasta, sovelletaan vastaavasti tyoturvallisuus-
lain 7 §:n 1 kohdan mukaan yhteiselld tyopaikalla toimivaan pédasiallista méaardysvaltaa kéyt-
tdvédn tyOnantajaan, muuhun tydnantajaan seké itsendiseen tyonsuorittajaan siten kuin 49—51
ja 53 §:ssé sdddetdan.

Artiklan 3 d kohdan mukaan aluksen paéllikko vastaa siitd, ettd merenkulun turvallisuuteen,
vahdinpitoon ja hyvdin merimiestapaan liittyvien standardien noudattaminen varmistetaan.
Suomessa merilain 6 luvun 3 §:n mukaan aluksen paillikon velvollisuutena on huolehtia siita,
ettd alus on merikelpoinen ja ettd alus on asianmukaisesti miehitetty ja varustettu. Edelleen
merilain mukaan aluksen piéllikko vastaa siitd, ettd aluksen suunniteltu reitti on turvallinen.
Merilakia sovelletaan pédasiassa kauppamerenkulkuun ja ammattimaisessa kalastuksessa kéy-
tettdvien kalastusalusten voidaan katsoa kuuluvan kauppamerenkulun piiriin riippumatta ka-
lastusaluksen pituudesta. Laivavikilain 5 §:n mukaan alus on miehitettdva siten, ettei alusta,
laivaviked, matkustajia, lastia, muuta omaisuutta tai ymparistod saateta tarpeettomasti vaaralle
alttiiksi. Edelleen laivavékilain 5 §:n mukaan laivavien tulee lukumaériltiddn ja patevyydel-
tédn olla sellainen, ettd vahti-, turvallisuus- ja turvatoimitehtévét sekd ympériston pilaantumi-
sen ehkdisemiseen liittyvdt tehtavét aluksella voidaan hoitaa. Laivavékilain 9 §:n mukaan
aluksen pééllikdn on huolehdittava siitéd, ettd alus on michitetty matkakohtaisesti vallitsevat
olosuhteet huomioon ottaen turvallisesti.

Artiklan 4 kohdan mukaan kalastusaluksen omistaja ei saa estdd paallikkod tekemaéstd paatok-
sid, joita timd ammattitaitonsa perusteella pitdd vilttimattominé aluksella olevien kalastajien
turvallisuuden tai aluksen ja sen turvallisen kulun ja toimintavarmuuden varmistamiseksi. Me-
rilain 6 luvun 9 §:n mukaan laivanisinta tai kukaan muu henkild ei saa estda tai rajoittaa aluk-
sen paallikkod tekemdsta tai toteuttamasta paidtdstd, joka paillikon ammatillisen arvion mu-
kaan on tarpeellinen ihmishengen turvaamiseksi merellé tai meriympériston suojelun kannalta.

Artiklan 5 kohdan mukaan kalastajien on noudatettava pdéllikon toimivaltansa puitteissa an-
tamia asianmukaisia méérdyksid ja aluksella sovellettavia turvallisuus- ja terveysmaérayksia.
Suomessa merilain 6 Iuvun 9 §:n nojalla aluksen pééllikon on huolehdittava siité, ettd alusta
kuljetetaan ja késitelldédn hyvin merimiestaidon mukaisesti.

7
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Aluksen miehitystd ja miehistoluetteloa koskevat vaatimukset

Sopimuksen 10 artiklan 1 kohdan mukaan jokaisen jasenvaltion tulee edellyttdd sen lainkayt-
tovaltaan rekisterdityjen kalastusalusten omistajien huolehtivan siité, ettd aluksella on pateva
paallikko ja riittdvd miehitys. Laivavékilain 9 §:n sdannoksid, jotka koskevat laivanisdnnin
velvollisuuksia liittyen aluksen miehitykseen, on kuvattu edelld. Niin ollen esitetdén, ettd 10
artiklan 1 kohdan soveltamisalasta suljettaisiin pois ne kalastusalukset, jotka eivit kuulu lai-
vavikilain aluksen miehitystd koskevien sddnnosten soveltamisalaan. Téllaisia kalastusaluksia
ovat alle 10 metrid pitkat alukset sekd kotimaan liikennealueella I alle 12 metrié pitkét kalas-
tusalukset. Direktiivin sddnndsten soveltamisalan rajoittamista voidaan perustella alle 10 met-
rid pitkien kalastusalusten toimintatavasta johtuen. Niissd aluksissa aluksen omistaja toimii
tyypillisesti my6s aluksen pééllikkond, ja aluksen pédllikon velvollisuuksia liittyen asianmu-
kaiseen michitykseen on selostettu edella.

Sopimuksen 10 artiklan 2 kohdan mukaan jiasenvaltioissa voidaan edellyttda, ettd vahintddn 24
metrid pitkille kalastusaluksille vahvistetaan miehitystid koskevat vihimmaisvaatimukset kos-
kien kalastajien maérai ja patevyytti. Laivavékilain sddnndsten mukaan yli 10 metrid pitkille
alukselle on padsdéntoisesti vahvistettava michitys ennen sen ottamista kiyttdon suomalaisena
kalastusaluksena. Néin ollen Suomessa michityksen vahvistamista koskevat sdédnnokset katta-
vat my0s pienempid aluksia kuin sopimuksessa. Tdmé on mahdollista, silld sopimuksen 2 ar-
tiklan 3 kohdan mukaan kukin jésenvaltio voi kuulemisen jélkeen kokonaan tai osaksi ulottaa
sopimuksen mukaisen suojelun, joka kohdistuu vahintddn 24 metrid pitkilld aluksilla tyésken-
televiin kalastajiin, koskemaan myo0s alle 24 metrid pitkilld aluksilla tydskentelevii kalastajia.

Sopimuksen 12 artiklan mukaan jokaisella kalastusaluksella on oltava miehistdluettelo, jonka
kopio on toimitettava maissa oleville valtuutetuille henkildille ennen aluksen 14ht64 tai ilmoi-
tettava maihin vélittomasti aluksen 1dhdon jilkeen. Lisdksi toimivaltaisen viranomaisen on
paatettava, kenelle ja milloin kyseiset tiedot toimitetaan ja mitd tarkoitusta varten.

Suomessa sddnnokset miehistoluettelosta ovat laivavikilain 26 b §:ssd ja 26 d §:ssd. Aluksen
paéllikon on pidettdvd miehistdluetteloa, johon merkitéén aluksella kulloinkin tydskentelevit
henkil6t sekéd heiddn toimensa. Sdénnosté sovelletaan kuitenkin vain véhintdén 24 metrid pit-
kiin kalastusalukseen. Néin ollen esitetdédn, ettd 12 artiklan soveltamisalasta suljettaisiin pois
pituudeltaan alle 24 metrid pitkét kalastusalukset, koska tétd pienemmissd aluksissa aluksen
michityksessi ei ole tyypillisesti matkakohtaista vaihtelua. Voimassa olevassa lainsdédddnnos-
si el ole sddnnoOksid siitd, ettd michistoluettelon tiedot tulisi toimittaa maihin valtuutetulle
henkil6lle.

Kalastajan lddkdrintarkastuksia, terveydensuojelua ja sairaanhoitoa koskevat vaatimukset

Artiklat 7—9 sisdltdvat maarayksid ladkarintarkastuksesta. Padsddntoisesti kalastusaluksella
tyoskentelevilld on oltava voimassa oleva lddkérintodistus (7 artikla), ladkarintodistuksen on
tiytettidvd tietyt muoto- ja sisdltovaatimukset (8 artikla) ja tietyt lisdvaatimukset yli 24-
metristen alusten osalta (9 artikla). Néisti lddkarintarkastuksia koskevista vaatimuksista sdide-
tadn kansallisesti laivavden ladkéarintarkastuksista annetussa laissa (1171/2010).

Artikloissa 26—32 sdddetddn terveydensuojelusta ja sairaanhoidosta sekéd suojelusta tyohon
liittyvén sairauden, vamman tai kuoleman varalta.

Artikla 26 siséltdd méardykset kalastajan oikeudesta saada sairaanhoitoa ja kalastusaluksen
omistajan velvollisuudesta jarjestdd sairaanhoitoa. Néistd oikeuksista ja velvollisuuksista sada-
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detddn merityosopimuslain (756/2011) lisdksi ty6terveyshuoltolaissa (1383/2001) ja tervey-
denhuoltolain (1326/2010) 19 §:ssi.

Tyodnantaja vastaa merityosopimuslain 2 luvun 12 ja 13 §:n mukaan sairastuneen tai loukkaan-
tuneen tyontekijan hoidosta ja niistd aiheutuneista kustannuksista 27 artiklassa edellytetyn
mukaisesti.

Sopimuksen 28 artiklassa edellytetéién, ettd kalastusaluksella on saatavilla lddkkeitd ja hoito-
tarvikkeita sekd opastusta ja neuvontaa lddkkeiden ja hoitotarvikkeiden kaytossd. Naistd sda-
detdédn kansallisesti laiva-apteekista annetussa laissa (584/2015).

Artiklassa 29 edellytetdén, ettd kalastaja saa maksutonta sairaanhoitoa, jonka kustannuksista
kalastusaluksen omistaja vastaa, kunnes kalastaja on palannut kotiin, siltd osin kuin kansalli-
nen sosiaaliturvajérjestelmi ei sitd kata. Kansallisesti ndistd oikeuksista ja velvollisuuksista
sdddetddan merityosopimuslaissa ja terveydenhuoltolain 19 §:ssé.

Artiklassa 30 mahdollistetaan kalastusaluksen omistajan 29 artiklassa sanotun vastuun rajoit-
taminen, jos sairaus tai vamma on aiheutunut kalastajan tarkoituksellisesta laiminlyonnista.
Téstd vastuunrajoituksesta sdddetdén kansallisesti meritydsopimuslain 2 luvun 13 §:ssé.

Artiklassa 31 edellytetyistd toimenpiteistd sdddetddn kansallisesti tyoturvallisuuslaissa ja tyo-
terveyshuoltolaissa (artiklan kohta 1), tyGtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015; artiklan
kohta 2) sekd meritydsopimuslaissa (artiklan kohta 3).

Artiklassa 32 mahdollistetaan se, ettd kalastusaluksen omistajan taloudelliset velvoitteet voi-
daan varmistaa joko kalastusaluksen omistajan omaan vastuuseen tai vakuutus- tai muuhun
jarjestelméédn perustuen. Suomessa timé vastuu perustuu pakolliseen vakuuttamisvelvollisuu-
teen tyGtapaturma- ja ammattitautilain 3 §:ssd sdddetyn mukaisesti.

Kalastajan tyoturvallisuutta koskevat vaatimukset

Artiklat 34—36 sisiltévit tyoturvallisuutta ja -terveyttd sekéd tapaturmien torjuntaa koskevia
madrayksid.

Artiklan 34 vaatimuksista sdddetdin kansallisesti tyoturvallisuuslain 1 (lain tarkoitus), 7 (yh-
teinen tydpaikka), 10 (tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi), 14 (tyontekijélle annettava
opetus ja ohjaus) ja tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain (44/2006) 42 (ty6suojelun yhteistoiminta suomalaisella aluksella) ja 46 §:ssé (tyGtapatur-
masta ja ammattitaudista ilmoittaminen) sekd nuorista tyontekijOistd annetussa laissa
(998/1993).

Artiklassa 35 kalastusaluksen omistajalta edellytetédn, ettd hin ryhtyy toimenpiteisiin estadk-
seen tapaturmat ja sairastumiset, varmistaakseen asianmukaisen opastuksen sekd varatakseen
kalastajille asianmukaiset suojavarusteet sekd —asusteet. Ndistd asioista sdddetdén kansallisesti
tyoturvallisuuslain 10, 14 ja 15 §:ssd sekd valtioneuvoston padtoksessd henkilosuojainten va-
linnasta ja kaytdstéd tyossd (1407/1993).

Artiklan 36 mukaan kalastajien tai heiddn edustajiensa on tarvittaessa osallistuttava riskienar-
viointiin. Ty0suojelun yhteistoiminnasta séddetddn tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain 5 luvussa.

Kalastajan asuinympdristéd koskevat vaatimukset
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Artikloissa 21—22 on yleisluonteiset velvoitteet siétdad aluksen asuintiloista ja ruokahuollosta.
Aluksen asuintiloista ja ruokahuollosta sdidetién laivavden tyd- ja asuinympéristostd sekd
ruokahuollosta aluksella annetussa laissa (395/2012) sekd mainitun lain nojalla annetuissa val-
tioneuvoston asetuksissa laivavden asuinympéristostd aluksella (825/2012) ja ruokahuollosta
aluksella (820/2012).

Artiklassa 23 on yksityiskohtaisia asuintiloihin liittyvid velvoitteita. Valtioneuvoston asetus
laivavden asuinympéristostd aluksella kattaa pédosin artiklan velvoitteet. Artiklan a kohdan
mukaan kalastusaluksen asuintilojen rakentamista tai muuttamista koskevat suunnitelmat tulisi
tarvittaessa hyviksyd. Lainsddddnnossamme ei ole velvoitetta hyvéksya tdssd tarkoitettuja
suunnitelmia eiké tarvetta sithen ole ottaen huomioon, ettd aluksen asuintiloista on sdadetty
varsin yksityiskohtaisesti asuintiloja koskevassa valtioneuvoston asetuksessa ja ettd ndma tilat
tarkastetaan ennen aluksen kayttdonottoa lain 395/2012 6 §:n mukaisesti.

Artikla 24 sisdltdd ruokaan ja ruokahuoltoon liittyvid velvoitteita. Naistd velvoitteista sddde-
tdan ruokahuollosta aluksella annetussa valtioneuvoston asetuksessa.

Artikla 25 siséltéa viittauksen sopimuksen liitteeseen 11, joka siséltdd aluksen asuintiloihin liit-
tyvid yksityiskohtaisia madrayksid. Liitteessd on yhteensd 79 kohtaa. Kansallinen lainsédédan-
tomme kattaa liitteen méérdykset seuraavasti:

Liitteen asuintiloja koskevista yleisistd maardyksistd (kohdat 1—7) sdddetddn laissa 395/2012
ja sen nojalla annetussa asetuksessa 825/2012 seka tyoturvallisuuslain henkildstotiloja koske-
vassa 48 §:ssé.

Liitteen valvontaa ja suunnittelua koskevista méérdayksistd (kohdat 8—11) sdddetdéin valvon-
taa koskevilta osin lain 395/2012 6 §:ssd. Alusta koskevat suunnitelmat voidaan artiklan 23
mukaan tarvittaessa hyviksyd. Kansallista tarvetta suunnitelmien hyvéksymiselle ei ole, joten
taltd osin asiasta ei myOskadn ole sdddetty.

Liitteen kohdat 12—18 siséltavét suunnittelua ja rakentamista koskevia méérdyksid. Néaistd
sdddetddn kansallisesti asetuksessa 825/2012.

Liitteen kohdissa 19—32 on méadrdyksid melusta ja tarindsta, tuuletuksesta, lammityksestd ja
ilmastoinnista sekéd valaistuksesta. Melusta ja tdrindstd sdddetddn kansallisesti tyontekijoiden
suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(85/2000), tyontekijoiden suojelemisesta térindstd aiheutuvilta vaaroilta annetussa valtioneu-
voston asetuksessa (48/2005), asetuksen 825/2012 8 §:ssd sekd tyoturvallisuuslain 39 §:ssé.
Asianmukaisesta tuuletuksesta sdddetdan asetuksessa 825/2012 ja tupakoimattomien suojelus-
ta tupakkalain (549/2016) 74 §:ssd. Lammitysti ja ilmastointia sekd valaistusta (kohdat 24—
32) koskevista méadrdyksisti sdddetddn kansallisesti asetuksessa 825/2012.

Liitteen kohdissa 33—46 on médrdyksid makuuhyteistd. Kansallisesti aluksen makuuhyteisté
on sdddetty asetuksessa 825/2012.

Ruokailutiloja koskevat médriykset sisédltyvit liitteen kohtiin 47—51. Ruokailutiloja koskevat
kansalliset sddnndkset sisdltyvit asetuksiin 825/2012 ja 820/2012.

Ammeita, suihkuja, kdymailditd ja pesualtaita sekéd pesulatiloja koskevat madrdykset siséltyvit

liitteen kohtiin 52—60. Kansallinen niit4 tiloja koskeva sédéntely on asetuksessa 825/2012 ja
tyoturvallisuuslain 48 §:ssi.
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Sairaille ja loukkaantuneille jérjestettdvéstd erillisestd sairashytistd on maérdykset liitteen
kohdissa 61—62. Kansallinen séddntely on asetuksessa 825/2012.

Liitteen kohdissa 63—66 sisiltdd médrdyksid muista tiloista ja asioista sekd virkistysmahdolli-
suuksista ja yhteydenpidosta. Kansallisesti ndistd asioista on sdddetty asetuksessa 825/2012.

Keittiotiloja ja ruoan varastointia seké ruokaa ja juomavettd koskevista liitteen 67—74 mééréa-
yksistd on sédéddetty kansallisesti tyoturvallisuuslain 48 §:ssé, laissa 395/2012, tydpaikkojen
turvallisuus- ja terveysvaatimuksista annetun valtioneuvoston asetuksen (577/2003) 4 §:ssd
seké asetuksissa 820/2012 ja 825/2012.

Asuintilojen siisteydestd, pddllikon tai hédnen valtuuttamansa tekemistd tarkastuksista sekéd
poikkeuksista on méirdykset liitteen kohdissa 75—79. Kansallinen sdintely on laissa
395/2012 ja asetuksissa 820/2012 ja 825/2012.

Kalastajan vihimmdisikdd ja palvelussuhteen ehtoja koskevat vaatimukset

Suomen lainsdddédnto kattaa pddosin sopimuksen vaatimukset kalastajan vihimmaisidsté. So-
pimuksen mukaan ty6 kalastusaluksella edellyttdd 1&htokohtaisesti 16 vuoden ikéé. Erdin edel-
lytyksin sopimus sallii sen, ettd 15 vuotta tdyttdneet henkil6t tekevit koulujen loma-aikoina
kevyttd tyotd kansallisten lakien ja kdytdnnon mukaisesti. Kalastusaluksella tehtdva tyo, joka
luonteensa tai suorittamisolosuhteidensa vuoksi todennékdisesti vaarantaa nuorten terveyden,
turvallisuuden, fyysisen, henkisen tai sosiaalisen kehityksen, kasvatuksen tai moraalin, edel-
lyttaa 1dhtokohtaisesti kuitenkin 18 vuoden ikda.

Suomessa vajaavaltaisen oikeudesta tehdd tydsopimus sdddetidéin meritydsopimuslain 1 luvun
7 §:ssd. Sadnnoksen mukaan meritydsopimuslaissa tarkoitettuun tyohon voidaan palkata hen-
kild, joka tydn aloittaessaan on vahintddn 16-vuotias. Suomessa ei ole kuitenkaan sdantelya,
Jonka perusteella ylla kuvattujen kaltaisen vaarallisen tai haitallisen tyon teettdiminen on rajoi-
tettua 16—18-vuotiailla.

Voimassa olevan meritydsopimuslain vihimmaisikdéd koskevat vaatimukset eivit koske sopi-
muksen edellyttimalla tavalla sellaisia kalastajia, jotka tydskentelevit kalastusaluksella muu-
toin kuin tyOntekijdasemassa yhdessa tyontekijoiden kanssa.

Sopimus sisdltdd madraykset tydosopimuksen vihimmaéissisdllostd. Namé vaatimukset katetaan
tyosopimuksen muotoa ja sisdltod koskevan merityosopimuslain 1 luvun 3 §:n perusteella.
Sopimuksen 18 artiklan mukaan kalastusaluksen omistajan on huolehdittava siitd, ettd jokai-
sella kalastajalla on kirjallisessa muodossa kalastajan tyOsopimus, jossa edellytetddn, ettd
aluksen tyo- ja elinolot ovat ihmisarvoiset ja vastaavat sopimuksen vaatimuksia. Taltd osin
Suomi katsoo olevan mahdollista poiketa sopimuksen vaatimuksesta 3 artiklan perusteella,
koska alusten ty6- ja elinoloja koskevat vaatimukset ovat lainsdddéannollé katettuja ja tydsuo-
jeluviranomainen valvoo lain noudattamista. Lainsdddéntd antaa liséiksi sopimussitoumusta
paremman suojelun.

Kalastajan kotimatkaoikeutta koskeva vaatimus (19 artikla) katetaan voimassa olevan meri-
tyosopimuslain 3 luvun 2 §:n perusteella Merityésopimuslain 13 1uvun 17 a § ulottaa koti-

Kalastajan tyo- ja lepoajat
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Tietyistd tydajan jérjestdmistd koskevista seikoista Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivin 2003/88/EY (jaljempéand tyoaikadirektiivi) 21 artikla koskee merikalastusalusten tyonte-
kijoitd. Sopimuksen 11 artiklassa médrétadn, ettei tydaikadirektiivin 3—6, 8 ja 21 artiklaa so-
velleta sopimuksen soveltamisalaan kuuluviin kalastajiin. Sopimuksen 11 artikla vastaa kui-
tenkin muutoin ldhes tdysin tydaikadirektiivin 21 artiklaa. Siten Suomea sitovissa kansainvali-
sissé velvoitteissa ei ole tapahtunut muutoksia. Merikalastuksen osalta Suomen merity6té kos-
keva tyoaikasédéntely ei kuitenkaan ole kaikilta osin ollut sopusoinnussa tydaikadirektiivin
kanssa, eikd se siten vastaa nyt tiytdntoon pantavan kalastusalan ty6td koskevan direktiivin
vaatimuksia.

Yksityiset tyomarkkinapalvelut

Sopimuksen 20 artiklan mukaan jésenvaltion on kiellettdva yksityisid tydomarkkinapalveluja
toimimasta siten tai kdyttémastd sellaisia keinoja, jéarjestelmii tai luetteloita, joiden avulla py-
ritddn estdmadn tai vaikeuttamaan kalastajien mahdollisuuksia saada tyotd. Kéytdnnossa tama
vaatimus toteutuu tietosuojaa koskevan sddntelyn kautta, koska artiklassa tarkoitettu tilanne
merkitsisi sellaista henkilGtietojen kayttdd, jota ei ldhtokohtaisesti voitaisi pitdd ainakaan il-
man kalastajan suostumusta sallittuna. Liséksi artiklassa edellytetddn, ettd kalastaja ei joudu
vastuuseen yksityisistd tyomarkkinapalveluista aiheutuvista vélittomistd tai vélillisistd mak-
suista. Tyonvilityksen maksuttomuudesta sdédetéén julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) 12 luvun 5 §:ssé.

2 Ehdotetut muutokset
2.1 Merityosopimuslaki
1 luku Yleiset sadannokset

7 §. Vajaavaltaisen tyésopimus. Pykédldn mukaan meritydsopimuslain tarkoittamaan tyéhén
voidaan palkata henkilo, joka tyon aloittaessaan on vahintéén 16-vuotias. Sddnnds kattaa paa-
osin sopimuksen vihimmaisikai koskevan 6 artiklan vaatimukset. Artiklan 4 kohta edellyttda
lahtokohtaisesti kuitenkin 18 vuoden ikdd erdissd vaarallisiksi tai haitallisiksi tarkoitetuissa
tyotehtdvissd. Tastd vaatimuksesta voidaan kuitenkin artiklan 6 kohdan mukaan kuulemisen
jélkeen poiketa muun muassa edellytykselld, ettd 16 vuotta tayttdnyt henkilo ei ole endé kan-
sallisen lainsdddanndn mukaan oppivelvollinen. Kansallisesti ei ole syntynyt tarpeita muiden
edellytysten asettamiselle. Tastd syystd 7 §:n 1 momenttiin ehdotetaan lisattavéksi uusi virke,
jonka mukaan kalastusaluksella tehtédvin tyon osalta edellytettiisiin 16 vuoden ién liséksi sité,
ettd palkattava henkil6 on suorittanut oppivelvollisuutensa.

13 luku Erindiset siannokset

17 a §. Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyésopimusta tydskentelevistd. Meritydsopimus-
laki soveltuu lain 1 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan l&dhtSkohtaisesti tydsopimukseen, jolla
tyontekija sitoutuu henkildkohtaisesti tekemédn tyotd tyonantajan lukuun tdmén johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan suomalaisessa aluksessa tai tydonanta-
jan madrayksestd viliaikaisesti muualla. Lain 1 luvun 1 §:n 2 momentissa lain soveltamisalaa
kuitenkin laajennetaan erdiden sddnndsten osalta myds sellaiseen ty6hon aluksella, joka ei pe-
rustu tydsopimukseen. Tdmé koskee vaatimuksia kirjallisesta sopimuksesta, sairastuneen tai
loukkaantuneen tyontekijén hoidosta, kotimatkaoikeudesta ja korvausta henkildkohtaisen
omaisuuden menettdmisté.
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Merityosopimuslain vahimmaisikdd koskeva sddnnos (1 luvun 7 §) koskee ainoastaan tydso-
pimussuhteessa tyoskentelevid henkilditd. Sopimus kuitenkin edellyttdd, ettd vahimmaisikdd
koskevat vaatimukset ulottuvat myds muihin kuin tydsuhteessa tydskenteleviin kalastajiin sil-
loin, kun he tydskentelevit samalla aluksella tydsuhteessa tydskentelevien kalastajien kanssa.
Tastd syystd lain 13 luvun 17 a §:44 ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd vidhimmaisikdi kos-
kevaa lain 1 luvun 7 §:44 sovelletaan silloinkin, kun merikalastusaluksella tehddén tyotd, joka
ei perustu tydsopimukseen. Tdma rajaus koskisi kuitenkin vain tilanteita, joissa aluksella sa-
manaikaisesti tyoskentelee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella.

2.2 Merityoaikalaki

1 §. Soveltamisala. Kalastusaluksessa tehtdvéin tyon osalta lain soveltumisesta sdddetdén 1
§:ssé sekd 2 §:n 5 ja 9 b kohdissa. Sopimus edellyttdéd kalastustyon osalta muutoksia lain so-
veltamiseen. Esityksessd ehdotetaan, ettd soveltamisalaa koskeva sddntely kalastusalusten
osalta kootaan selvyyden vuoksi uuteen 2 a §:4dn. Tastd syystd pykalan 3 momentti ehdote-
taan kumottavaksi.

2 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Kalastusaluksessa tehtdvén tyon osalta lain soveltumisesta
sdddetdéin 1 §:ssd sekd 2 §:n 5 ja 9 b kohdissa. Sopimus edellyttdd kalastustyon osalta muutok-
sia lain soveltamiseen. Esityksessd ehdotetaan, ettd soveltamisalaa koskeva sddntely kalas-
tusalusten osalta kootaan uuteen 2 a §:4dn. Tastd syystd pykéldn 5 ja 9 b kohta ehdotetaan ku-
mottaviksi.

2 a §. Lain soveltaminen tyohén kalastusaluksessa. Pykidlaén koottaisiin sadnnokset, jotka
koskevat meritydaikalain soveltumista tyohon kalastusaluksessa. Samalla tehtdisiin sopimuk-
sen edellyttimit muutokset lain soveltamisalaan.

Pykélan 1 momentti vastaisi sisdlloltddn voimassa olevan lain 1 §:n 3 momenttia ja 2 §:n 5 ja
9 b kohtia. Lakia sovellettaisiin myds tyohon merikalastusaluksessa, joka liikenndi tydajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain soveltamisalan ulkopuolisilla vesialueilla. Lakia ei
kuitenkaan sovellettaisi sen 9 a—9 ¢ ja 10 §:44 lukuun ottamatta tyohon, jossa henkilo saa
palkkansa yksinomaan voitto-osuutena tai jota tehtéessd alus on pyyntialueella. Lain 9 a §
koskisi vahimmaislepoaikaa, 9 b § nuoria tyontekijoitd koskevaa lepoaikaa ja yotyotd, 9 ¢ §
enimmadistydaikaa sekd 10 § ylityota ja lepoaikoja koskevia rajoituksia.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin lain 9 a—9 c ja 10 §:n soveltumisesta myds muihin kuin
tyosuhteisiin kalastajiin silloin, kun aluksella samanaikaisesti tydskentelee tyontekijoitd tyo-
sopimuksen perusteella.

Muutos on tarpeen sen vuoksi, ettd sopimuksen tydaikaa ja lepoaikoja koskevat vaatimukset
koskevat 2 artiklan b alakohdan mukaisesti myds muita kuin tydsuhteisia kalastajia silloin kun
he ovat samalla aluksella tydsuhteisten kalastajien kanssa.

9 ¢ §. Enimmdistyoaika kalastusaluksella. Sopimuksen 11 artiklan 1 kohdan b alakohdan mu-
kaan jokaisen jasenvaltion on hyviksyttdva lakeja, méadrayksid tai muita toimenpiteitd, joissa
edellytetddn, ettd sen lipun alla purjehtivien alusten omistajien on varmistettava, ettd kalasta-
jilla on oikeus riittdvadn lepoon ja ettd kalastajien tydaika rajoitetaan keskimaérin 48 tunnin
viikoittaiseen tydaikaan enintédn 12 kuukauden viitejakson aikana.

Voimassa oleva merity0aikalaki ei sisdlld artiklan edellyttimiéd sddnndstd enimmadistydajasta.
Tastd syystd lakiin ehdotetaan lisdttdvaksi sopimuksen vaatimusta vastaava uusi 9 ¢ §, jonka
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mukaan kalastusaluksella tydskentelevén kalastajan tydaika ei saa ylittdd keskimédrin 48 tun-
tia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Sadnnods soveltuisi ehdotetun 2 a §:n perusteella myds voitto-osuuskalastajaan ja aluksella
muutoin kuin tyOsuhteessa tyoskentelevdin kalastajaan, jos aluksella samanaikaisesti tyosken-
telee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella.

Viiteajanjakson pituus olisi 12 kuukautta riippumatta siité, ettd madrdaikaisen tydsuhteen pi-
tuus voisi olla tatd lyhyempi. Vastaavasti silloin, kun tyontekijé tekee tyota samalle tyonanta-
jalle usean maaraaikaisen sopimuksen perusteella, huomioidaan kokonaistydaikaa laskettaessa
kaikki viiteajanjakson aikana tehdyt tyStunnit, vaikka ne olisi tehty eri tyGsopimusten perus-
teella. Merkitysté ei olisi sillé, luetaanko tehdyt tyStunnit sdédnnolliseksi tydajaksi vai ylityok-
Si.

2.3 Laki tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa

1 §. Soveltamisala. Voimassa olevan pykildn 3 momentin mukaan lakia ei sovelleta ty6hon,
jota tehddén merialueella kalastusaluksessa lukuun ottamatta 11 ja 12 §:n sddnndksid vahim-
méislepoajoista. Lainkohtaan ehdotetaan liséttédviksi myos viittaukset esityksesséd ehdotettuun
uuteen 9 b §:44n (enimmaéistydaika kalastusaluksessa), 10 §:4én (poikkeukset ylityorajoituk-
sista), 11 §:4dn (paivittiiset lepoajat), 12 §:44n (viikkolepo) sekd 12 b §:44n (nuorelle tydnte-
kijalle annettava lepoaika ja yGtyOn rajoittaminen).

Sopimuksen 11 artikla edellyttdd mainittujen sddnndsten soveltamista merikalastusaluksissa
tehtéviéin tyohon.

Pykélaan ehdotetaan lisdttaviksi myds uusi 4 momentti, jonka mukaan lain 9 b, 10—12 ja 12
b §:44 sovellettaisiin myds muihin kuin tydsuhteisiin kalastajiin silloin kun aluksella samanai-
kaisesti tydskentelee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella.

Muutos on tarpeen sen vuoksi, ettd sopimuksen tydaikaa ja lepoaikoja koskevat vaatimukset
koskevat 2 artiklan b alakohdan mukaisesti my6s muita kuin tydsuhteisia kalastajia silloin kun
he ovat samalla aluksella tydsuhteisten kalastajien kanssa.

9 b §. Enimmdistyoaika merikalastusaluksessa. Sopimuksen 11 artiklan 1 kohdan b alakohdan
mukaan jokaisen jdsenvaltion on hyvéksyttivé lakeja, méérdyksié tai muita toimenpiteitd, jois-
sa edellytetddn, ettd sen lipun alla purjehtivien alusten omistajien on varmistettava, etté kalas-
tajilla on oikeus riittdvédn lepoon ja ettd kalastajien tyOaika rajoitetaan keskimédrin 48 tunnin
viikoittaiseen tydaikaan enintddn 12 kuukauden viitejakson aikana.

Voimassa oleva laki tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa ei sisédlld artiklan edellyttimai
sddnndstd enimmadistyOajasta. Tastd syystd lakiin ehdotetaan lisdttavéaksi sopimuksen vaati-
musta vastaava uusi 9 b §, jonka mukaan merikalastusaluksella tyoskentelevén kalastajan tyo-
aika ei saa ylittdd keskimédrin 48 tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Enimmaistydaikaa ja lepoaikoja koskevat sddnnokset eli 9 b, 11, 12 ja 12 b §:t soveltuisivat
my0s aluksella muutoin kuin tydsuhteessa tydskentelevéadn kalastajaan, jos aluksella samanai-
kaisesti tyoskentelee tyontekijoitd tydsopimuksen perusteella.

Viiteajanjakson pituus olisi 12 kuukautta riippumatta siité, ettd madrdaikaisen tydsuhteen pi-

tuus voisi olla tatd lyhyempi. Vastaavasti silloin, kun tyontekijé tekee tyota samalle tyonanta-
jalle usean maaraaikaisen sopimuksen perusteella, huomioidaan kokonaistydaikaa laskettaessa
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kaikki viiteajanjakson aikana tehdyt tyGtunnit, vaikka ne olisi tehty eri tydsopimusten perus-
teella. Merkitysté ei olisi silld, luetaanko tehdyt tyStunnit sdénnélliseksi tydajaksi vai ylityok-
si.

12 ¢ §. Pddllikon vapaa-aikajaksot. Voimassa olevassa pykaldssa viitataan lain 3 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitettuun péillikkon. Mainittu lainkohta on kumottu lailla 1339/2016
ja vastaava lainkohta sisdltyy nykyisin lain 1 §:n 3 momentin 2 kohtaan. Tésté syystd pykéldan
siséltyvd viittaus ehdotetaan korjattavaksi. Muutos olisi tekninen.

2.4 Laki laivaviesti ja aluksen turvallisuusjohtamisesta

26 b §. Miehistoluettelo. Pykildan liséttéisiin uusi 4 momentti. Sen mukaisesti véhintdén 24
metrid pitkdn kalastusaluksen paillikolld olisi velvollisuus toimittaa miehistdluettelon tiedot
laivanisénnédlle maihin. Lain 2 §:n mukaan laivanisidnnilld tarkoitetaan sellaista aluksen omis-
tajaa tai koko aluksen vuokraajaa, joka joko yksinddn tai yhdessid toisten henkiléiden kanssa
kayttdd tosiasiallista madrddmisvaltaa aluksen alusturvallisuuteen liittyvissd kysymyksissa.
Laivanisdntddn rinnastetaan laissa myos sellainen henkild, joka sopimuksen perusteella tai
muutoin tosiasiallisesti hoitaa aluksen alusturvallisuuteen liittyvid kysymyksia.

Ehdotetulla sidénnokselld pantaisiin tiytdntoon sopimuksen 12 artiklan sdénnds siten, etti so-
pimuksen 3 artiklan nojalla 12 artiklan soveltamisalasta suljettaisiin pois alle 24 metrid pitkat
kalastusalukset. Tdma olisi perusteltua sen vuoksi, ettd alle 24 metrin pituisissa aluksissa mie-
hitys on usein sama matkasta riippumatta eikd pienimmissa aluksissa ole useinkaan ulkopuo-
lista palkattua miehistod. Ehdotetun sdadnnoksen tarkoituksena olisi lisétd suurimpien kalas-
tusalusten michiston turvallisuutta siten, ettd maissa olisi ticto aluksen miehistostd. Tiedot oli-
sivat tarpeen, jos alus joutuu merihétdén, ja sen vuoksi ehdotetaan, ettd pyydettdessd lai-
vanisdnnan olisi toimitettava miehistoluettelon tiedot Rajavartiolaitokselle, joka vastaa meri-
pelastuksesta. Tdméd laivanisdnndn velvollisuus on tarpeen sdétda, silld meripelastuslain
(1145/2001) 15 §:ssé ei ole sdddetty laivanisdnnén tietojenluovutusvelvollisuudesta.

3 Esityksen vaikutukset

Esityksella arvioidaan olevan kokonaisuudessaan véhdiset vaikutukset kalastustoimialan toi-
mintaan.

Tyo- ja lepoaikasdénnosten muutosten vaikutukset liittyvit ennen kaikkea niihin kalastajiin,
jotka tyoskentelevit kalastusaluksella muutoin kuin tydsuhteessa. My6s heihin olisi jatkossa
sovellettava enimmaéistydaikaa ja vihimmadislepoaikaa koskevia sdédnnoksid, jos samalla aluk-
sella tyoskentelee kalastajia my0Os tydsopimussuhteessa. Lisdksi enimmdistydaikaa ja vahim-
mdislepoaikaa koskevat vaatimukset koskisivat nykyisestd poiketen myds tydsuhteisia voitto-
osuuskalastajia. Naiden muutosten ei kuitenkaan kdytdnndssa odoteta juuri vaikuttavan kalas-
tajien tydjarjestelyihin. Pidemmilld merimatkoilla ty6td tehdddn lahtokohtaisesti vuoroissa ja
sen myoté kalastajille syntyy mahdollisuus riittdvéaén lepoon.

Kalastajan vahimmaisikdd koskeva vaatimus voi joissakin yksittdistapauksissa estdd tyonanta-
jan alle 16-vuotiaan perheenjdsenen tydskentelyn kalastusaluksella, vaikka kysymys ei olisi
tyOsuhteesta. Rajaus koskisi vain tilanteita, joissa aluksella samanaikaisesti tyoskentelee ka-
lastajia tyOntekijdasemassa. Kédytdnnossa téllaiset tilanteet ovat oletettavasti harvinaisia ja sil-
loinkin ne kohdistunevat koulujen lomakausien aikaan.

Lakiin ehdotetaan lisdttdvaksi véhintddn 24 metrid pitkdn aluksen paillikolle velvollisuus il-
moittaa laivanisidnnélle (eli aluksen omistajalle tai haltijalle) maihin michistoluettelon tiedot.
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Ehdotetun sdénnoksen tarkoituksena on lisétd suurimpien kalastusalusten miehiston turvalli-
suutta siten, ettd maissa olisi tieto aluksen miehistostd. Tiedot olisivat tarpeen, jos alus joutuu
merihdtddn, ja sen vuoksi ehdotetaan, ettd pyydettidessd laivanisdnnin olisi toimitettava mie-
histoluettelon tiedot Rajavartiolaitokselle, joka vastaa meripelastuksesta.

Sadnnos merkitsisi uutta tietojen toimittamisvelvollisuutta véhintddn 24 metrié pitkdn kalas-
tusaluksen paéllikolle. Tiedot voitaisiin toimittaa jo ennen matkan alkua sdhkdisesti tai vélit-
tomasti aluksen 14hdon jélkeen. Suomessa oli toukokuussa 2018 alusrekisterissd 26 kalas-
tusalusta, joiden pituus on vahintddn 24 metrid ja joita ehdotettu aluksen paéllikon ilmoitus-
velvollisuus koskisi. Ehdotetun sédanndksen perusteella Rajavartiolaitos voisi pyytdd aluksen
laivanisannaltd tietoja merihdtiddn joutuneen aluksen michistosta.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeriossa, liikkenne- ja viestintdministeridssé ja sosi-
aali- ja terveysministeriossd. Esitysluonnosta on késitelty tyo- ja elinkeinoministerion yhtey-
dessd toimivassa merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa ovat edelld mainittujen ministeri-
Oiden lisdksi edustettuna merenkulkualan tyonantaja- ja tyontekijdjarjestot.

Esitysluonnoksesta pyydettiin lausuntoa www.lausuntopalvelu.fi —palvelun kautta. Lausunto-
pyyntd toimitettiin maa- ja metsitalousministeriolle, aluehallintovirastoille, Rajavartiolaitok-
selle, Ahvenanmaan maakuntahallitukselle, Suomen Ammattikalastajaliitto SAKL ry:lle, Ka-
latalouden keskusliitolle, Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:lle, Suomen Varustamot ry:lle,
Suomen Erikoisalusten tyOnantajaliitto SET:lle, Suomen Matkustajalaivayhdistys SMLY
ry:lle, Suomen Merimies-Unioni SMU ry:lle, Suomen Laivanpéillystoliitolle ja Suomen Ko-
nepaillystoliitolle. Lisdksi lausuntopyyntd toimitettiin lausuntokierroksen alkamisen jélkeen
Liikenteen turvallisuusvirastolle arvioitavaksi.

Suomen Ammattikalastajaliitto SAKL ry katsoi, ettd 16-vuotiaan aluksella tyoskentelyn esté-
minen voi esimerkiksi perheyrityksissé rajoittaa toiminnan ja ammatin jatkuvuutta. Jarjesto pi-
ti miehistoluetteloa koskevia sddnndsehdotuksia toimivina.

Rajavartiolaitos piti lausunnossaan tarpeettomana ehdotettua sddnndstd, jonka mukaan lai-
vanisdnndn on pyydettiessd toimitettava miehistoluettelon tiedot Rajavartiolaitokselle, koska
meripelastuslain 15 §:n nojalla Rajavartiolaitoksella on oikeus saada meripelastustointa varten
tarpeelliset tiedot usealta eri yritykseltd ja yhteisoltd. Koska meripelastuslain 15 §:ssé ei ole
mainittu laivanisintdd, esityksen jatkovalmistelussa ehdotettu sddnnds on séilytetty esitykses-
sd.

Rajavartiolaitos esitti lausunnossaan, ettd kalastusalukset voitaisiin velvoittaa toimittamaan
michistdluettelon tiedot niin sanotussa Portnet-jarjestelméssa. Liikenne- ja viestintdministerio
toteaa, etté kyseiseen jdrjestelméén kohdistuu parhaillaan mittava uudistustarve asiaa koske-
van EU:n sdddosehdotuksen vuoksi, eikd sen vuoksi ole tdssd vaiheessa tarkoituksenmukaista
tehdd Portnet-tietojérjestelméén kalastusalusten ilmoitusten edellyttdmié jirjestelmémuutok-
sia.

Rajavartiolaitos ehdotti lisdksi erditd tismennyksia esitykseen.
5 Voimaantulo

Esitykselld pannaan tdytdntoon kalastusalan tyotd koskeva direktiivi. Direktiivin 4 artiklan
mukaan jdsenvaltioiden on saatettava direktiivin noudattamisen edellyttdmat lait, asetukset ja
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hallinnolliset madrdykset voimaan viimeistién 15 paivénd marraskuuta 2019. Tésté syysté lait
chdotetaan tulemaan voimaan tuona péivéna.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

merityosopimuslain 1 luvun 7 §:n ja 13 luvun 17 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 7 § ja 13 luvun 17 a §, sellaisena kuin
niistd on 13 luvun 17 a § laissa 1115/2016, seuraavasti:

1 luku

Yleiset sdainnokset

78
Vajaavaltaisen tyésopimus

Téssd laissa tarkoitettuun tyohon voidaan palkata henkild, joka tydn aloittaessaan on vihin-
tddn 16-vuotias. Kalastusaluksella tehtavén tyon osalta edellytetdén lisdksi, ettd palkattava
henkild on suorittanut oppivelvollisuutensa.

Alaikdinen saa tyontekijéna itse tehdd sekd irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huoltajalla
on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen tekema tydsopimus, jos purkaminen on tarpeellista ala-
ikdisen kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta anne-
tun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse tehdé ja paéttaa tydsopimuksensa.

13 luku
Eriniiset siinnokset
17a§
Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyosopimusta tyoskentelevistd

Jos aluksella tehdéén tyo6td, joka ei perustu tyosopimukseen, laivaviestd ja aluksen turvalli-
suusjohtamisesta annetun lain (1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu laivanisintd vastaa sii-
té, ettd aluksella tyotd tekevén kanssa tehdéin kirjallinen sopimus, josta kdyvit ilmi vastaavat
asiat kuin tdmén lain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tydsopimuksesta on kdytdva ilmi.
Laivaniséntd vastaa my0s siité, ettd tyotd aluksella ilman tydsopimusta tekevédédn sovelletaan,
mitd 1 luvun 3 §:n 3 ja 4 momentissa, 2 luvun 12 §:ssd, 3 luvun 2 ja 3 §:ssd sekd 13 luvun 16
§:ssd sdaadetddn. Merikalastusaluksella tehtdvan tyon osalta on lisdksi noudatettava, mitd 1 lu-
vun 7 §:ssd sdddetdiin, jos aluksella samanaikaisesti tydskentelee tyontekijoitd tyosopimuksen
perusteella.

Laivanisénnén on otettava ja pidettivd voimassa vakuutus tai asetettava muu rahavakuus 1
momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden 13 a §:ssé tarkoitettujen kotimatka- ja hoitokustan-
nusten maksamisen turvaamiseksi.
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Téma laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

2.
Laki

merityoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

kumotaan meritydaikalain (296/1976) 1 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa
941/2004,

muutetaan 2 §, sellaisena kuin se on laeissa 942/1997 ja 941/2004, seka

lisditddn lakiin uusi 2 a ja 9 ¢ § seuraavasti:

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta tydhon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen paéllikko, jossa pééllikon lisdksi on toimessa véhintéén kaksi henkil6d,
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssé sdddetdén;

2) konepéillikkod ja ylin perdmies, milloin heidén ty6téén ei ole jaettu vahtivuoroihin, paitsi
mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetddn;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosaston ylin esimies, jossa ylimman esimiehen lisdksi
on toimessa vahintddn 15 henkildé;

4) tyonantajan perheenjésen, ellei aluksessa ole vakituisesti tydssd my6s muita henkilditd;

5) henkild, joka tekee tyotd aluksella vain sen ollessa satamassa;

6) henkild, joka tekee vain tilapéisté tyotd aluksen lukuun;

7) ladkari, joka on otettu toimeen yksinomaan sairaanhoitoa varten; tai

8) henkilo, joka on toimessa valtion aluksessa, jota kdytetddn puolustus- tai vartiointitehta-
viin.

2a§
Lain soveltaminen tyéhén merikalastusaluksessa

Tatd lakia sovelletaan myo0s tyohon merikalastusaluksessa, joka liikkenndi tydajasta koti-
maanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) soveltamisalan ulkopuolisilla vesialueilla.
Lakia ei kuitenkaan sovelleta sen 9 a—9 c ja 10 §:44 lukuun ottamatta:

1) sellaisen henkilon ty6hon, joka saa palkkansa yksinomaan voitto-osuutena;

2) ty6hon, silloin kun alus on pyyntialueella.

Lain 9 a—9 c ja 10 §:44 sovelletaan myds aluksella muutoin kuin tydsuhteessa tydskentele-
vadn kalastajaan, jos aluksella samanaikaisesti tydskentelee tyontekijoitd tydsopimuksen pe-
rusteella.

9c§

Enimmdistyoaika merikalastusaluksella
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Merikalastusaluksella tyoskentelevin tyontekijén tydaika ei saa ylittdd keskiméérin 48 tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

3.
Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 1 §ja 12 c §:n 1
momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 § laissa 1339/2016 ja 12 ¢ §:n 1 momentti laissa
152/2001, ja

lisditddn lakiin uusi 9 b § seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan merityosopimuslaissa (756/2011) tarkoitettuun tyohon suomalaisessa
kotimaanliikenteeseen kaytettdvdssd aluksessa tai tyOnantajan maidrdyksestd véliaikaisesti
muualla.

Tamén lain sisdvesi- ja merilitkennettd koskevien sddnndsten soveltaminen mééridytyy sen
perusteella, kummalla vesialueella tyontekijé padasiallisesti tyoskentelee.

Tété lakia ei sovelleta tydhon, jota:

1) tehddén merialueella kalastusaluksessa; 9 b, 10—12 ja 12 b §:n sddnnoksid on kuitenkin
noudatettava;

2) tekee aluksen pééllikko, jos aluksessa hénen lisdkseen on tydssd vahintédédn neljd henkil6a,
joista yhdelld on perdmiehen patevyys; 10, 12 ja 12 c §:ssé sdéddettyd on kuitenkin noudatetta-
va.

Lain 9 b, 10—12 ja 12 b §:48 sovelletaan myds merikalastusaluksella muutoin kuin ty6suh-
teessa tyOoskentelevddn kalastajaan, jos aluksella samanaikaisesti tydskentelee tyontekijoitd
tyosopimuksen perusteella.

9b§
Enimmdistyoaika merikalastusaluksessa

Merikalastusaluksessa kalastajan tydaika ei saa ylittdd keskimdédrin 48 tuntia viikossa 12
kuukauden ajanjakson aikana.

12¢§

Pddllikon vapaa-aikajaksot
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Edelld 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla pééllikolld on tydssdolon ajalta oikeus
keskiméérin véhintdéin yhdeksédédn palkalliseen vapaapdivdan kuukaudessa. Vapaapiivia annet-
taessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava, mitd 18 §:sséd sédddetddn vuorottelujirjestel-
masta.

Téma laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

4.
Laki

laivaviiesti ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annetun lain 26 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
lisdtddn laivavéestd ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annetun lain (1687/2009) 26 b §:4é4n,
sellaisena kuin se on laissa 467/2018, uusi 4 momentti seuraavasti:

26b§

Miehistoluettelo

Vihintdan 24 metrid pitkdn kalastusaluksen paillikon on toimitettava miehistoluettelon tie-
dot laivanisdnndlle maihin ennen aluksen 14ht64 tai vélittomasti 1d8hdon jalkeen. Pyydettiaessi
laivanisénnén on toimitettava miehistdluettelon tiedot Rajavartiolaitokselle.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

Helsingissa 5 pdivéné joulukuuta 2018

Paidministeri

Juha Sipili

TyOministeri Jari Lindstrom
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

merityosopimuslain 1 luvun 7 §:n ja 13 luvun 17 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 7 § ja 13 luvun 17 a §, sellaisena kuin
niistd on 13 luvun 17 a § laissa 1115/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1 luku

Yleiset siannokset

78
Vajaavaltaisen tyosopimus

Téssd laissa tarkoitettuun ty6hon voidaan
palkata henkilo, joka tyon aloittaessaan on
vihintddn 16-vuotias.

Alaikéinen saa tyontekijénd itse tehdd seké
irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huolta-
jalla on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen
tekemd tydsopimus, jos purkaminen on tar-
peellista alaikdisen kasvatuksen, kehityksen
tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi
itse tehda ja paattad tydosopimuksensa.

13 luku
Erindiset sdinnokset
17a3§

Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyéso-
pimusta tyoskentelevistd

Jos aluksella tehddén ty6td, joka ei perustu
tyosopimukseen, laivavidestd ja aluksen tur-

22

Ehdotus
1 luku

Yleiset siannokset

78
Vajaavaltaisen tyosopimus

Téssd laissa tarkoitettuun tyohon voidaan
palkata henkilo, joka tyon aloittaessaan on
vahintddn 16-vuotias. Kalastusaluksella teh-
tivdan tyon osalta edellytetidn lisdksi, ettd
palkattava henkilé on suorittanut oppivelvol-
lisuutensa.

Alaikéinen saa tyontekijénd itse tehdd seké
irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huolta-
jalla on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen
tekemd tydsopimus, jos purkaminen on tar-
peellista alaikdisen kasvatuksen, kehityksen
tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi
itse tehda ja paattad tydsopimuksensa.

13 luku
Eriniiset sdsinnokset
17a3§

Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyéso-
pimusta tyoskentelevistd

Jos aluksella tehddén ty6td, joka ei perustu
tyosopimukseen, laivavidestd ja aluksen tur-
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Voimassa oleva laki

vallisuusjohtamisesta annetun lain
(1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu lai-
vanisintd vastaa siitd, ettd aluksella tyota te-
kevin kanssa tehddén kirjallinen sopimus,
josta kdyvit ilmi vastaavat asiat kuin tdmén
lain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tyo-
sopimuksesta on kdytdva ilmi. Laivanisanta
vastaa my0s siitd, ettd tyotd aluksella ilman
tyosopimusta tekevddn sovelletaan, mitd 1
luvun 3 §:n 3—5 momentissa, 2 luvun 12
§:ssd, 3 luvun 2 ja 3 §:ssd sekd 13 luvun 16
§:ssd saadetaan.

Laivanisénndn on otettava ja pidettdva
voimassa vakuutus tai asetettava muu raha-
vakuus 1 momentissa tarkoitettujen tyonteki-
joiden 13 a §:ssi tarkoitettujen kotimatka- ja
hoitokustannusten maksamisen turvaamisek-
si.

Ehdotus

vallisuusjohtamisesta annetun lain
(1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu lai-
vanisintd vastaa siitd, ettd aluksella tyota te-
kevin kanssa tehddén kirjallinen sopimus,
josta kdyvit ilmi vastaavat asiat kuin tdmén
lain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tyo-
sopimuksesta on kdytdva ilmi. Laivanisanta
vastaa my0s siitd, ettd tyotd aluksella ilman
tyosopimusta tekevddn sovelletaan, mitd 1
luvun 3 §:n 3 ja 4 momentissa, 2 luvun 12
§:ssd, 3 luvun 2 ja 3 §:ssd sekd 13 luvun 16
§:ssd sdddetddn. Merikalastusaluksella tehtd-
vdn tyon osalta on lisdksi noudatettava, mitd
1 luvun 7 §:ssd sdddetddn, jos aluksella sa-
manaikaisesti tyoskentelee tyontekijoitd tyo-
sopimuksen perusteella.

Laivanisdnndn on otettava ja pidettdva
voimassa vakuutus tai asetettava muu raha-
vakuus 1 momentissa tarkoitettujen tyonteki-
joiden 13 a §:ssd tarkoitettujen kotimatka- ja
hoitokustannusten maksamisen turvaamisek-
si.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .

Laki

merityoaikalain

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muuttamisesta

kumotaan meritydaikalain (296/1976) 1 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa

941/2004,

muutetaan 2 §, sellaisena kuin se on laeissa 942/1997 ja 941/2004, seka

lisditdicin lakiin uusi 2 a ja 9 ¢ § seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1 luku

Yleiset saiannokset

1§

23

Ehdotus
1 luku

Yleiset siannokset

1§
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Voimassa oleva laki

Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan jéljempénd mainituin
poikkeuksin ty6hon, jota suomalaisessa, ul-
komaanliikenteeseen kéytettévissd aluksessa
toimessa oleva henkild tekee aluksen lukuun
taikka muutoin esimichen madrdyksestd
aluksessa tai muualla.

Lain sddannoksia on noudatettava silloinkin,
kun ulkomaanliikenteeseen kéytettdvd alus
tekee matkoja Suomen satamien vélilla.

Tdta lakia sovelletaan 2 §:ssd sdddetyin
rajoituksin myés tyohon merikalastusalukses-
sa, joka litkenndi tydajasta kotimaanliiken-
teen aluksissa annetun lain (248/1982) sovel-
tamisalan ulkopuolisilla vesialueilla.

Mitd téssd laissa sdddetddn tyontekijésta,
sovelletaan myds virkamieheen. Samoin mité
tdssd laissa sdddetddn tyoehtosopimuksesta,
sovelletaan myos virkaehtosopimukseen.

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatad lakia ei sovelleta tyohon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen péallikkd, jossa paalli-
kon lisdksi on toimessa véhintddn kaksi hen-
kiloa, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sddde-
tdan;

2) konepaillikko ja ylin perdmies, milloin
heidén tyGtddn ei ole jaettu vahtivuoroihin,
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssé sdddetddn;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosas-
ton ylin esimies, jossa edelld mainitun esi-
michen lisdksi on toimessa véhintddn 15
henkil64;

4) tyonantajan perheenjésen, ellei aluksessa
ole vakituisesti ty0ssd my0s muita henkiloitd;

5) henkilo, joka saa palkkansa yksinomaan
voitto-osuutena;

6) henkilo, joka tekee tyotd aluksella vain
sen ollessa satamassa;

7) henkild, joka tekee vain tilapdistd tyotd
aluksen lukuun;

8) ladkdri, joka on otettu toimeen yksin-
omaan sairaanhoitoa varten; tai

9) henkild, joka on toimessa:

a) valtion aluksessa, jota kdytetddn puolus-

24

Ehdotus

Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan jéljempénd mainituin
poikkeuksin tyohon, jota suomalaisessa, ul-
komaanliikenteeseen kéytettévissid aluksessa
toimessa oleva henkild tekee aluksen lukuun
taikka muutoin esimichen madrdyksestd
aluksessa tai muualla.

Lain sddannoksia on noudatettava silloinkin,
kun ulkomaanliikenteeseen kéytettdvd alus
tekee matkoja Suomen satamien vélilla.

(kumotaan)

Mitd téssd laissa sdddetddn tyontekijésté,
sovelletaan myds virkamieheen. Samoin mité
tidssd laissa sdddetddn tyoehtosopimuksesta,
sovelletaan myos virkaehtosopimukseen.

238
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatad lakia ei sovelleta tyohon, jota tekee:

1) sellaisen aluksen paallikkd, jossa paalli-
kon lisdksi on toimessa véhintddn kaksi hen-
kiloa, paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssé sddde-
tdan;

2) konepaillikko ja ylin perdmies, milloin
heidén tyotddn ei ole jaettu vahtivuoroihin,
paitsi mitd 9 a, 10 ja 19 a §:ssd sdddetédn;

3) matkustaja-aluksen sellaisen talousosas-
ton ylin esimies, jossa ylimmdn esimiehen li-
sdksi on toimessa vahintdan 15 henkil64;

4) tyonantajan perheenjésen, ellei aluksessa
ole vakituisesti ty0ssd my0s muita henkiloitd;
(kumotaan)

5) henkild, joka tekee tyotd aluksella vain
sen ollessa satamassa;

6) henkild, joka tekee vain tilapdistd tyota
aluksen lukuun;

7) l4ékéri, joka on otettu toimeen yksin-
omaan sairaanhoitoa varten; tai

8) henkilo, joka on toimessa valtion aluk-
sessa, jota kdytetdan puolustus- tai vartiointi-
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Voimassa oleva laki Ehdotus
tus- tai vartiointitehtéviin, taikka tehtaviin.
b) kalastusaluksessa, jos alus on pyyntialu-  (kumotaan)

eella; tilléinkin tyéhon sovelletaan kuitenkin
9 a §:n sddnndksid vihimmdislepoajasta.

2ays

Lain soveltaminen tyéhén merikalastusaluk-
sessa

Tdtd lakia sovelletaan myés tyohon merika-
lastusaluksessa, joka litkenndi tyoajasta ko-
timaanliikenteen aluksissa annetun lain
(248/1982) soveltamisalan ulkopuolisilla ve-
sialueilla. Lakia ei kuitenkaan sovelleta sen 9
a—9 cja 10 §:dd lukuun ottamatta:

1) sellaisen henkilon tyéhon, joka saa palk-
kansa yksinomaan voitto-osuutena,

2) tyohon, silloin kun alus on pyyntialueel-
la.

Lain 9 a—9 c ja 10 §:dd sovelletaan myds
aluksella muutoin kuin tyosuhteessa tyosken-
televddn kalastajaan, jos aluksella samanai-
kaisesti tydskentelee tyontekijoitid tydsopi-
muksen perusteella.

9cS
Enimmdistyoaika merikalastusaluksella
Merikalastusaluksella tydskentelevin tyon-
tekijin tyoaika ei saa ylittdd keskimddrin 48

tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson ai-
kana.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .

Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

25
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muutetaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 1 §ja 12 c §:n 1
momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 § laissa 1339/2016 ja 12 ¢ §:n 1 momentti laissa

152/2001, ja
lisditddn lakiin uusi 9 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan merity6sopimuslais-
sa (756/2011) tarkoitettuun tyohén suomalai-
sessa kotimaanliikenteeseen kéytettdvassa
aluksessa tai tyOnantajan madrdyksestd vali-
aikaisesti muualla.

Tamén lain sisdvesi- ja meriliikennettd
koskevien sdénnosten soveltaminen maérdy-
tyy sen perusteella, kummalla vesialueella
tyontekijé pédasiallisesti tyoskentelee.

Tatd lakia ei sovelleta tyohon, jota:

1) tehddén merialueella kalastusaluksessa;
11 ja 12 §:n sddnnoksid vahimmaiislepoajois-
ta on kuitenkin noudatettava;

2) tekee aluksen paillikko, jos aluksessa
hénen lisékseen on tyOssd vahintddn neljd
henkil64, joista yhdelld on perdmichen péte-
vyys; 10, 12 ja 12 ¢ §:ssd sdddettyd on kui-
tenkin noudatettava.

12¢§
Pddllikon vapaa-aikajaksot

Edelld 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tetulla pdillikolld on tydsséolon ajalta oikeus
keskiméérin véhintddn yhdeksdén palkalli-
seen vapaapdivddn kuukaudessa. Vapaapii-
vid annettaessa on mahdollisuuksien mukaan

26

Ehdotus
1§

Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan merity6sopimuslais-
sa (756/2011) tarkoitettuun tyohén suomalai-
sessa kotimaanliikenteeseen kéytettdvassa
aluksessa tai tyOnantajan maardyksestd vali-
aikaisesti muualla.

Tamén lain sisdvesi- ja meriliikennettd
koskevien sdénnosten soveltaminen maérdy-
tyy sen perusteella, kummalla vesialueella
tyontekijé pédasiallisesti tyoskentelee.

Tatd lakia ei sovelleta tyohon, jota:

1) tehddén merialueella kalastusaluksessa;
9 b, 10—12 ja 12 b §:n sddnnoksid on kui-
tenkin noudatettava;

2) tekee aluksen paillikko, jos aluksessa
hénen lisdkseen on tyOssd vahintddn neljd
henkil64, joista yhdelld on perdmichen péte-
vyys; 10, 12 ja 12 ¢ §:ssd sdddettyd on kui-
tenkin noudatettava.

Lain 9 b, 10—12 ja 12 b §:dd sovelletaan
myés merikalastusaluksella muutoin  kuin
tyosuhteessa tyoskentelevidn kalastajaan, jos
aluksella samanaikaisesti tyoskentelee tyon-
tekijoitd tyosopimuksen perusteella.

9b§
Enimmdistyoaika merikalastusaluksessa

Merikalastusaluksessa kalastajan tyéaika
ei saa ylittdd keskimddrin 48 tuntia viikossa
12 kuukauden ajanjakson aikana.

12¢§
Pddllikon vapaa-aikajaksot

Edelléd 7 §:n 3 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetulla pdillikolld on tydsséolon ajalta oikeus
keskiméérin véhintddn yhdeksdén palkalli-
seen vapaapdivddn kuukaudessa. Vapaapii-
vid annettaessa on mahdollisuuksien mukaan
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Voimassa oleva laki Ehdotus

noudatettava soveltuvin osin, mitd 18 §:ssd noudatettava, mitd 18 §:ssd sdddetddn vuorot-
sdddetdan vuorottelujarjestelmésta. telujarjestelmasta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta

20 .

Laki
laivaviesti ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annetun lain 26 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti
lisdtddn laivavaestd ja aluksen turvallisuusjohtamisesta annetun lain (1687/2009) 26 b §:4én,

sellaisena kuin se on laissa 467/2018, uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
26b§ 260§

Miehistoluettelo Miehistoluettelo

Vihintddn 24 metrid pitkdn kalastusaluk-
sen pddllikon on toimitettava miehistéluette-
lon tiedot laivanisdnndlle maihin ennen aluk-
sen ldhtéd tai vdlittomdsti ldhdon jdlkeen.
Pyydettiessd laivanisdnndn on toimitettava
miehistéluettelon tiedot Rajavartiolaitokselle.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 .
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