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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja véliai-
kaisesta muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslain tyoterveyshuollon korvauksia kos-
kevia sdénnoksid. TyOnantajan jarjestdmasté tyoterveyshuollosta maksettavien tyoterveyshuol-
tokorvausten painopistettd siirrettéisiin ennalta ehkdisevddn suuntaan. TyOnantajalle maksetta-
ville tydterveyshuollon korvauksille maériteltdisiin yksi tyontekijdkohtainen laskennallinen
enimmaismadrd, josta korvattaisiin ensisijaisesti tydnantajan lakisdéteisen jarjestamisvelvolli-
suuden alaiseen ehkiisevdin tydterveyshuoltoon kuuluvia kustannuksia. Tastd enimmaismaa-
ristd voitaisiin korvata enintddn 40 prosenttia tydnantajan vapaachtoisen jérjestimisen piiriin
kuuluvan sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon jérjestdmisestd aiheutuneita kustannuksia.

Esityksessd ehdotetaan luovuttavaksi erillisestd tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen
tuen mallin korvausprosentista. Ehkidisevén tydterveyshuollon korvausprosentti olisi aina 60
prosenttia. Taltd osin muutos koskisi sekd tyonantajan ettd yrittdjan ja muun omaa tyotdan te-
kevin jarjestdimdd tyoterveyshuoltoa. Esityksessd ehdotetaan lakiin tehtdviksi myos erditd
teknisluonteisia muutoksia.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan jaddytettéviksi madrdajaksi Kansaneldkelaitoksen vahvistamat
tyoterveyshuollon korvausten enimmaéismadrat vuonna 2017 vahvistetulle tasolle. Enimmais-
méérit vahvistettaisiin seuraavan kerran vuonna 2021.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan laskennallisten enimmaéismédrien vahvistamisen ajan-
kohtaa koskevan sédénnoksen osalta 1 pdivind marraskuuta 2018 ja olemaan tdméan sddnndksen
osalta voimassa vuoden 2021 loppuun. Muilta osin laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
paivand tammikuuta 2020.



HE 77/2018 vp

SISALLYS
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO.......coiiiieieiieicieieisieeiesiesiesesie e 1
SISALLY S ettt sttt s h et b e s bt et b e et et e bt et e s bt ebt et sbeen b e b sae et e 2
YLEISPERUSTELUT ..ottt sttt ettt st st 3
1 DA 43 4 U L 5 ST 3
1.1  LainSAAdAnt0 Ja KAYANTO......ceccvveireiieirieieerieesieesieesaeereereeveesseesseesseesssesssesssesssessesssenns 3
Tyoterveyshuollon jArjestiminen ja SISAILO ........ccververieeiieriieneeree e e ere e e sere e 3
Tyoterveyshuollon KOrvaaminen.........c.oecuveeveeeiierienienieeie et esiee st st 3
Tyoterveyshuollon korvausten rahoitus ..........ceeeverierieeiieerieeeeree e 5
1.2 NYKYHIAN QIVIOINE .e.vviiiiiiieiieiieciie st ete et esteestaestreeevesbeesbeesbaessnesssesssesssessseessessseens 6
2 ESITYKSEN TAVOITTEET JA KESKEISET EHDOTUKSET .......ccceooviiiiieeiieeiene 8
2.1 Tavoitteet ja keskeiset hdOTUKSEL..........cvevuieiieriiriicie e 8
2.2 ToteuttamisSvaintoChdOL. ......cccueiuiriiiiiiiiiei ettt 9
3 ESITYKSEN VAIKUTUKSET ......coiiiiiiiiietieeteei ettt ettt 9
3.1 Taloudelliset VAIKUTUKSEL .......cceeieieieieiei e 9
3.2 Vaikutukset viranomaisten tOImMINtaAaN. ..........ccueeeerereeriereeeieeeeeeee st eece e see e see e 10
3.3 Yhteiskunnalliset vaikutuKSet ...........ccoeiirieiiiiieeeeeeee e 10
4 ASIAN VALMISTELU ..ottt sttt st s 11
YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT ..ottt 12
1 LAKIEHDOTUKSEN PERUSTELUT ..ottt 12
13 luku  Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset.............coooveveiiiiiiiiiciiiiiiccccccc 12
2 TARKEMMAT SAANNOKSET JA MAARAYKSET ..., 14
3 VOIMAANTULO . ..ccutititteteete ettt sttt ettt et st et s 14
LAKIEHDOTUS ...ttt ettt ettt sttt st be et st sate b 16
Laki sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta ........ 16
LIITE ettt ettt ettt ettt e bt e st e et e et et e st e eme e seeseene e st enteseeneensesseeneenseas 19
RINNAKKAISTEKSTL. ...ttt ettt ettt sttt e e et aeseeeneeneeas 19
Laki sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta ........ 19



HE 77/2018 vp

YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila

1.1 Lainsaidinto ja kiytinto
Tyoterveyshuollon jarjestiminen ja sisalto

Tyoterveyshuollon jdrjestdmisestd ja siséllostdi on sdddetty tyOterveyshuoltolaissa
(1383/2001). Sen mukaan tydssd, jossa ty6nantaja on velvollinen noudattamaan ty&turvalli-
suuslakia (738/2002), tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettdvé tydterveyshuolto tydstd ja
tyGolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi sekd
tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi. Lakisad-
teisen ehkéisevin tyoterveyshuollon liséksi tyOnantaja voi jarjestdd tyontekijoilleen sairaan-
hoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja. Yrittdjélle ja muulle omaa tyotéén tekeville tyoter-
veyshuollon jérjestiminen on vapaaechtoista. Heidén osaltaan tydterveyshuoltolakia noudate-
taan soveltuvin osin.

Tyéterveyshuollon tavoitteena on yhteistydssd tyonantajan, tyontekijan ja tySterveyshuollon
kanssa edistdéd tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkéisyd, tyon ja tyGympériston
terveellisyyttd ja turvallisuutta, tyntekijoiden terveyttéd sekéd ty6- Ja toimintakykyé tyduran eri
vaiheissa seké tukea tydyhteison toimintaa. TyOnantajan tulee jérjestdd ja toteuttaa tydterveys-
huolto siind laajuudessa kuin ty0ostd, tydjarjestelyistd, henkilostostd, tyopaikan olosuhteista ja
niiden muutoksista johtuva tarve edellyttdd. TyOnantajan tulee kdyttda apunaan riittavasti tyo-
terveyshuollon ammattihenkil6itd ja palveluita siten kuin ty6terveyshuollon toteuttamiseksi
hyvén tydterveyshuoltokdytdnnon mukaisesti on tarpeen.

Tyo6nantaja voi jarjestdd tyoterveyshuollon palvelut hankkimalla tarvitsemansa palvelut terve-
yskeskukselta, jarjestimalld tarvitsemansa tydterveyshuoltopalvelut itse tai yhdessd toisten
tyOnantajien kanssa taikka hankkimalla tarvitsemansa palvelut muulta tySterveyshuoltopalve-
lujen tuottamiseen oikeutetulta toimintayksikoltd tai henkiloltd. Tyonantajan on tehtdva tyo-
terveyshuollon kanssa kirjallinen tyGterveyshuoltosopimus palveluiden jérjestimisestd. Lisdk-
si tyOnantaja laatii yhdessé tydterveyshuollon kanssa kirjallisen tyOpaikkaselvitykseen perus-
tuvan toimintasuunnitelman. Toimintasuunnitelmalla tarkoitetaan etukiteen laadittua suunni-
telmaa, jonka tulee sisdltdd tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet sekéd tyOpaikan olosuhteisiin
perustuvat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelma tulee tarkistaa vuosit-
tain tyopaikkakdynteihin ja muihin tySterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen.

Tydterveyshuollon jirjestimisessd, toteuttamisessa ja kehittdmisessd on noudatettava hyvin
tyoterveyshuoltokdytinnon periaatteita. Hyvén tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tyo-
terveyshuollon siséllostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (708/2013) seké terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaa-
raa aiheuttavissa tdissd annetussa valtioneuvoston asetuksessa (1485/2001) on tarkemmin sda-
detty tydterveyshuoltolaissa tarkoitettujen tydterveyshuollon tehtévien toteuttamisessa kiytet-
tévistd menetelmistd ja keinoista.

Tyéterveyshuollon korvaaminen
Tyéterveyshuoltolain mukaan tydnantajalla, yrittdjélld ja muulla omaa tydtddn tekevélld on

oikeus korvaukseen tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon jirjestdmisesté aiheutuneista
kustannuksista siten kuin sairausvakuutuslaissa (1224/2004) sdddetddn. Tyoterveyshuollon
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korvausjarjestelméalld kannustetaan ja edistetddn hyvén tyoterveyshuoltokdytdnndn toteutumis-
ta tyopaikoilla. Ty6terveyshuollon korvaamisen keskeisend tavoitteena on edistédéd ehkéisevai
ja tyo- ja toimintakykyé yllapitdvéad toimintaa tyOpaikalla hyvén tydterveyshuoltokdytdnnon
periaatteiden mukaisesti. Korvausjirjestelmén avulla tuetaan tyoterveyshuollon toimintaedel-
lytysten toteutumista, tydterveyshuollon resurssien monipuolista kayttod sekéa jatkuvaa palve-
lujen laadun parantamista. Korvausjarjestelmddn liittyy my0s tyoterveyshuollon toiminnan
seuranta ja arviointi.

Tyo6terveyshuollon kustannusten korvaaminen tyonantajalle edellyttdd, ettd tyOnantaja on
maksanut kokonaan palveluista aiheutuneet kustannukset ja ettd ndmé palvelut ovat olleet
tyontekijoille maksuttomia. Tyonantajalla on sairausvakuutuslain 13 luvun perusteella oikeus
saada korvausta tyoterveyshuoltolaissa tyonantajan velvollisuudeksi sdddetyn hyvin tyéterve-
yshuoltokdytdnnon mukaisen tyoterveyshuollon ja sen lisdksi tyGnantajan vapaachtoisesti jar-
jestdmin sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon jérjestimisestd aiheutuneista tarpeellisista
ja kohtuullisista kustannuksista. Myds yrittdjélld ja muulla omaa ty6téén tekevilld on oikeus
korvaukseen itselleen jérjestiminsé tyoterveyshuollon tarpeellisista ja kohtuullisista kustan-
nuksista. Korvattavalla sairaanhoidolla tarkoitetaan yleisldékéritasoista avosairaanhoitoa sekd
erikoisladkéarin toimintaa siltd osin kuin se perustuu tyoterveyslddkarin arvioimaan tarpeeseen
selvitettdessd tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

Tyéterveyshuollon korvausjarjestelméssd pakollinen ennaltachkdisevé tyoterveyshuolto kuu-
luu korvausluokkaan I ja vapaaehtoinen sairaanhoidon korvaaminen korvausluokkaan II. Ty6-
terveyshuollon korvaukset jaettiin kahteen korvausluokkaan vuonna 1995 voimaantulleessa
korvausuudistuksessa. Silloin haluttiin vahvistaa tyoterveyshuollon perustehtivdi tyostd ai-
heutuvien terveysvaarojen ja niistd aiheutuvien haittojen ehkdisyssd. Kahden korvausluokan
avulla pyrittiin kannustamaan tydnantajia huomioimaan ennalta ehkiisevén tyoterveyshuollon
merkitys ja panostamaan siihen. Huolena oli sairaanhoidollisen puolen painottuminen, mikéli
korvauksiin ei olisi erikseen jyvitetty ennalta ehkdisevad puolta. Toisaalta my0ds sairaanhoito-
palvelujen antamisen mahdollisuus haluttiin turvata kansanterveydellisten nékokohtien vuoksi.
Muun terveydenhuollon ei katsottu vastaavan riittdvan tehokkaasti tydikdisen véeston tarpee-
seen.

Tyonantajalle, yrittdjélle ja muulle omaa ty6tddn tekevélle korvataan tySterveyshuollon jérjes-
tdmisestd aiheutuneista kustannuksista 50 prosenttia enintdéin vuotuisen laskennallisen enim-
miismédrdn mukaan. Korvaus on kuitenkin 60 prosenttia ennalta ehkiisevén tyoterveyshuol-
lon kustannuksista, jos tyopaikalla on yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa sovitut kaytdnnot
siitd, miten tyokyvyn hallintaa, seurantaa ja varhaista tukea toteutetaan tyOpaikan ja tyoterve-
yshuollon yhteisend toimintana. Yrittdjdlle tai muulle omaa tyotédén tekeville korvataan vas-
taavasti 60 prosenttia ennalta ehkéisevin tydterveyshuollon kustannuksista, jos yrittdjd tai
muu omaa ty6téédn tekevd on sopinut tySterveyshuollon kanssa ty6kyvyn hallinnan, seurannan
ja varhaisen tuen toteuttamisesta.

Tyonantaja hakee korvausta tyGterveyshuollon kustannuksista takautuvasti tilikauden paétty-
misen jilkeen Kansaneldkelaitokselta. Kansaneldkelaitos vahvistaa laskennalliset enimmdis-
médrit vuosittain jilkikéteen yleistd kustannuskehitysté vastaavasti. Viimeisimmat vahvistetut
enimmadismédrit tyonantajan jérjestdimén tydterveyshuollon osalta ovat vuodelta 2017 ja ne on
vahvistettu vuoden 2017 kustannuskehitys huomioiden. Ne ovat vdhintddan 10 hengen tyopaik-
kojen osalta seuraavat: tyontekijdkohtainen enimmaisméadrd on ehkéisevissd tyoterveyshuol-
lossa 169,50 euroa ja sairaanhoidossa 254,10 euroa. Enintddn 9 tyontekijan tyopaikoilla vuo-
den 2017 vahvistettu tydnantajakohtainen enimméiismédird on 1 695 euroa ehkiisevissd tyo-
terveyshuollossa ja 2 541 euroa sairaanhoidossa. Korvausten osalta vuoden 2017 tyontekija-
kohtaiset enimméisméérat ovat vahintddn 10 tyontekijén tyOpaikoilla: ehkdiseva tydterveys-
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huolto 84,75 euroa (korvaus 50 prosenttia) tai 101,70 euroa (korvaus 60 prosenttia) ja sairaan-
hoidosta 127,05 euroa (korvaus 50 prosenttia). Enintdén 9 hengen tydpaikoilla tyénantajakoh-
taiset korvausten enimmadismiirdt ovat vuoden 2017 osalta: ehkiisevd tyoterveyshuolto
847,50 euroa (korvaus 50 prosenttia) tai 1 017 euroa (korvaus 60 prosenttia) ja sairaanhoidosta
1 270,50 euroa (korvaus 50 prosenttia).

Yrittdjien ja muiden omaa ty6tddn tekevien osalta Kansaneldkelaitos maksaa tyoterveyshuol-
lon korvaukset hakemuskohtaisesti, mikd poikkeaa tyonantajien jarjestimén tyoterveyshuollon
tilikausittaisesta korvausten maksamisesta. Jos yrittijd on valtuuttanut tydterveyshuoltopalve-
lujen tuottajan hakemaan puolestaan korvauksen Kansaneldkelaitokselta tai jos hakijana on
kunta, jolta yrittdjd on hankkinut tydterveyshuoltopalvelunsa, hakuaika on kuusi kuukautta
tyoterveyshuoltopalvelujen antamisesta. Jos yrittdjd hakee itse korvaukset, korvauksen haku-
aika on kuusi kuukautta kustannusten maksamisesta.

Yrittdjien ja muiden omaa ty6téédn tekevien tydterveyshuollon korvaukset poikkeavat tyonan-
tajien jérjestdmin tyoterveyshuollon korvauksista myos siltd osin, miten korvausten enim-
méismaérat painottuvat ehkdisevén tydterveyshuollon ja sairaanhoidon vélilld. Yrittdjien osal-
ta ehkdisevissa eli korvausluokka I:een kuuluvassa tyoterveyshuollossa on méaritelty kaksi it-
sendistd yrittdjakohtaista enimmaismaarad, joista korkeampi sisdltdd tyopaikkaselvityksen, ti-
lakdynnin, tydterveyshuollon matkat, tyohygieeniset mittaustarvikkeet, toimintasuunnitelman
laatimisen ja tarkistamisen sekd maatalousyrittéjille tilakdyntien vélivuonna tydterveyshoita-
jan tyOolohaastattelun. Alempi enimmadismééré siséltdd terveystarkastukset, ohjauksen ja neu-
vonnan, ensiapuvalmiuden ylldpidon seké tydterveyshuollon ja yrittdjan matkat.

Viimeisimmét yrittdjien ja muiden omaa tyotédédn tekevien tydterveyshuollon enimmaéisméérit
on vahvistettu vuodelle 2018 vuoden 2017 kustannuskehitys huomioiden. Vuoden 2018
enimmdismadrit heidén osaltaan ovat: tyOpaikkaselvitys 882 euroa, muu ehkéiseva tydterve-
yshuolto 441 euroa ja sairaanhoito 314 euroa. Korvausten enimméisméérit ovat vuonna 2018
tyopaikkaselvityksen osalta 441 euroa (korvaus 50 prosenttia) tai 529,20 euroa (korvaus 60
prosenttia), muusta ehkédisevasti tydterveyshuollosta 220,50 euroa (korvaus 50 prosenttia) tai
264,60 euroa (korvaus 60 prosenttia) sekd sairaanhoidosta 157 euroa (korvaus 50 prosenttia).

Tyo6terveyshuollon korvausten rahoitus

Kansainvilisen ty6jérjeston ILO:m tydterveyshuoltoa koskeva yleissopimus (nro 161,
19/1988) velvoittaa jasenvaltiota huolehtimaan siité, ettd ennaltachkdisevit tySterveyshuollon
palvelut jarjestetddn kaikille tyontekijoille. Ndiden palveluiden tulee olla tyontekijoille mak-
suttomia (12 artikla). Neuvoston direktiivissd toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen edistamiseksi tyossd (89/391/ETY) asetetaan tyOntekijoiden tyoter-
veydestd ja tydturvallisuudesta huolehtiminen tyonantajan vastuulle. TyOnantajan on jérjestet-
tavé tyontekijoille ehkdisevit ja suojeluun téhtéédvét palvelut (6 ja 7 artikla) seké terveystar-
kastukset (14 artikla). 6 artiklan 5 kohdan mukaan tydsuojeluun liittyvien toimenpiteiden kus-
tannuksia ei missddn olosuhteissa saa asettaa tyontekijoiden rasitukseksi.

Suomessa tyoterveyshuollon kustannusten korvaukset rahoitetaan sairausvakuutuksen tyotu-
lovakuutuksesta tyOnantajilta, tyontekijoiltd ja yrittdjiltd perittdvilld pakollisilla maksuilla.
Tyo6tulovakuutuksesta rahoitetaan tydterveyshuollon kustannusten korvausten liséksi sairaus-
paivérahat, vanhempainpdivarahat, kuntoutusrahat ja tydnantajalle vanhempainpéivaraha-ajan
vuosilomakustannuksesta maksettavat korvaukset sekéd korvaukset vanhemmuudesta aiheutu-
vista perhevapaakustannuksista. Tyotulovakuutuksesta vakuutusmaksuilla rahoitettavista
etuuksista tyOnantajat rahoittivat 71 prosenttia ja palkansaajat seké yrittdjat yhteensd 29 pro-
senttia vuonna 2016. Vuodesta 2017 alkaen kilpailukykysopimuksen myotéd tyotulovakuutuk-
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sen rahoitusosuudet tyOnantajien ja tyontekijoiden valilld muuttuvat merkittavasti siten, ettd
tyontekijoiden rahoitusosuus kasvaa. Vuoteen 2021 mennessd tyontekijoiden rahoitusvastuu
nousee arviolta noin 46 prosenttiin ja vastaavasti tyOnantajien rahoitusvastuu alenee noin 54
prosenttiin. Tyotulovakuutuksesta korvataan liséksi valtion rahoittamina vahimmaismaéréiset
pdivdrahat, osa vanhempainpdivarahoista seké yrittdjien sairaanhoidon korvaukset ja maatalo-
usyrittdjien tilakdyntien kustannukset.

Vuonna 2015 tydterveyshuollon kustannuksista tydnantajat rahoittivat suorin maksuosuuksin
57 prosenttia ja Kansaneldkelaitoksen kautta sairausvakuutusmaksulla 30 prosenttia, yhteensé
siis 87 prosenttia ja tyontekijét sairausvakuutusmaksuilla 13 prosenttia.

1.2 Nykytilan arviointi

Yhteiskunnan ja hyvinvoinnin kannalta kriittinen tekijé tulevina vuosina on tydikéisen vieston
ty0- ja toimintakyvyn edistdiminen ja tukeminen sekd hyvé tyoterveys ja ennenaikaisesta tyo-
kyvyttomyydestd aiheutuvan eldkoitymisen vdhentdminen. Tyoterveyshuollolla on pitkéd pe-
rinne toimintamallien kehittdmisestd tydeldmén muuttuviin ja ajankohtaisiin terveyteen liitty-
viin tarpeisiin. Ty6eldma tarvitsee jatkossakin tyon ja terveyden yhteensovittamisen kysymyk-
sissd tyoterveyshuollon palvelujarjestelmid. Tyoterveyshuollon tavoitteena on edelleen yhteis-
tyOssd tyopaikan kanssa ehkiistd tyon terveyshaittoja, edistda terveyttd ja tyokykyé sekd mah-
dollistaa tyonteon jatkuminen sairaudet huomioon ottaen.

Ennaltachkéisevd nidkokulma on olennainen osa tyoterveyshuollon sairaanhoitoa. Kun tyoter-
veyshuollon ennaltachkéiseva toiminta ja sairaanhoito tuotetaan samoin resurssein, sairaanhoi-
to tukee ennaltachkéisevié toimintaa. Néin voidaan havaita mahdollinen uusi altiste tai kuor-
mitustekijd taikka voidaan 16ytad syy, jos useampi tyontekija tyopaikalla oireilee samanlaisin
oirein. Tydntekijén toistuvat sairaanhoitokdynnit samojen oireiden vuoksi voivat heréttaa epéi-
lyn ammattitaudista. Sairauksissa, joissa ty0 ei ole varsinainen aiheuttaja, voi ty0 olla myoté-
vaikuttava tekijé sairauden kulkuun. Niissd tyohon liittyvissé sairauksissa tyon mukauttami-
nen edesauttaa sairauden paranemista tai paremman hoitotasapainon saavuttamista ja parantaa
siten tyontekijdn mahdollisuuksia jatkaa tydssédn.

Péadministeri Juha Sipildn hallitus valmistelee parhaillaan sosiaali- ja terveydenhuollon uudis-
tusta. Kun tdmén uudistuksen my6td maakunnat muodostavat palvelukokonaisuuksia ja hoito-
ketjuja, tydkyvyn arviointi ja ty0ssé tehtdvien muutosten tarpeen arviointi on olennainen osa
nditd kokonaisuuksia tydssd jatkamisen turvaamiseksi. Tyoterveyshuollolla on siten selked
rooli uudistuvassa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujirjestelmissa. Valtioneuvoston peri-
aatepadtokseen Tydterveys 2025 — yhteistyolla tyokykya ja terveyttd (STM 1:2017) on kirjat-
tu ty6terveyshuollon osaamisen hyddyntdminen (laajentaminen) tySikaisten terveydenhuollos-
sa. Tdma tarkoittaa muun muassa tyttdmien tydkyvyn arviointia tySterveyshuollon ammatti-
henkildiden ja asiantuntijoiden toimesta ja arvioinnin mukaisiin jatkotoimenpiteisiin ohjaa-
mista yhteistydssd esimerkiksi tydvoimahallinnon kanssa.

Vuonna 2016 tyonantajille maksettiin korvausta lakisddteisestd tyoterveyshuollosta noin
1,8 miljoonan tyontekijén ja sairaanhoidosta noin 1,7 miljoonan tydntekijén kustannuksista.
Korvattavaksi hyvéksyttavistd noin 805 miljoonan euron kustannuksista korvausta maksettiin
tyOnantajille noin 347 miljoonaa euroa, josta lakisddteisen ehkéisevén tyoterveyshuollon osuus
oli noin 163 miljoonaa euroa ja sairaanhoidon noin 184 miljoonaa euroa. Ehkéisevén tyoter-
veyshuollon kustannuksista noin 48 miljoonaa euroa kohdistui tydpaikkaselvityksiin, noin
94 miljoonaa euroa tietojen antamiseen, neuvontaan ja ohjaukseen, noin 186 miljoonaa euroa
terveydentilan ja tyo- ja toimintakyvyn seurantaan sekd noin 29 miljoonaa euroa ehkédisevin
tyoterveyshuollon muihin voimavaroihin.
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TyoOnantajayrittdjan asemassa oleva yrittdjd, joka on jarjestdnyt tyontekijoilleen ja itselleen
tydterveyshuollon palvelut, on voinut hakea korvausta tyonantajien korvaushakemuksella
vuodesta 2006 alkaen. Tyonantaj ayrltta] at tilastoituvat talloin tydnantajien hakemustilastoihin.
Tilikaudella 2016 ty6nantajien jarjestamén tyGterveyshuollon piiriin s1salty1 34 709 tyonanta-
jan korvausmenettelyd kéyttanyttd yrittéjad, joista 27 395 oli saanut myds sairaanhoidon pal-
veluja.

Vuonna 2017 tyoterveyshuollon korvauksia maksettiin yrittdjien hakumenettelyn kautta yh-
teensd 14 660 yrittdjille. Kustannukset olivat noin 5,2 miljoonaa euroa ja korvaukset yhteensa
noin 3,4 miljoonaa euroa. Tésté sairausvakuutuksen osuus oli noin 2,8 miljoonaa euroa, ja val-
tion osuus maatalousyrittdjien tyopaikkaselvitysten korvauksista oli noin 0,7 miljoonaa euroa.
Sairausvakuutuksesta maksettaviin 2,8 miljoonan korvauksiin siséltyi liséksi 0,6 miljoonaa
valtion rahoitusosuutta, jolla rahoitettiin sairaanhoidon korvaukset. Ehkdisevan tyGterveys-
huollon saajia oli 13 067 ja sairaanhoidon 8 238 henkil64.

Tyo6nantajien vuonna 2016 jérjestimin tyoterveyshuollon korvauksista 47 prosenttia makset-
tiin ennalta ehkéisevistd tyoterveyshuollosta ja 53 prosenttia sairaanhoidosta. Luvut viittaavat
sithen, ettd tyoterveyshuollon korvausjarjestelma ei valttimatta painota riittdvasti tyoterveys-
huollon roolia tyontekijéiden terveyden edistimisessd. Toisaalta terveyttd edistetddn ja tuetaan
myos tydterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon kautta.

Yrittéjien tyoterveyshuollon kustannusten yrittédjékohtaiset enimmaismééréit ovat vuonna 2018
ennalta ehkéisevissd tydterveyshuollossa tyopaikkaselvityksen ym. edelld mainitun osalta
882 euroa ja muun ehkdisevan tyodterveyshuollon osalta 441 euroa. Sairaanhoidon osalta
enimmdiskorvaus on 314 euroa, mikd on 19 prosenttia yrittdjien tydterveyshuollon enim-
méismadrien yhteismédrédstd. Yrittdjien osalta korvausten painopiste on siten jo nykyisin eh-
kéisevidssd tyoterveyshuollossa.

Vuonna 2015 keskiméérdiset kustannukset tydterveyshuollon piiriin kuuluvaa tyontekijéa
kohdan olivat 188,57 euroa korvausluokassa I ja 257,16 euroa korvausluokassa II. Keskimaa-
rdiset kustannukset olivat korvausluokassa I noin 13 prosenttia ja korvausluokassa II noin 2
prosenttia korkeammat kuin tyontekijédkohtaiset enimmadisméérit. Ndiden tilastojen valossa
tyOnantajat maksavat nykyisin suhteellisesti enemmaén ty6terveyshuollon ennalta ehkéisevisti
toiminnasta kuin vapaachtoisesti jérjestettivastd sairaanhoidosta. Enimméismaérat ylittyivit
padasiassa suurilla tyopaikoilla. Korvausluokassa I vain 5—19 henkilon tyOpaikoilla ne eivit
ylittyneet. Tassé vaikuttaa myds se, ettd alle 10 henkilon yrityksissd korvaamisessa on kaytos-
sé pientyopaikkakorotus. Korvausluokassa II ylityksid oli 20—3 500 henkilon ja 4 500—5
000 henkilon tydpaikoilla. Enimméismaérdiset kustannukset ylittyivét useimmilla toimialoilla.
Korvausluokassa I enimmaéismaérit ylittyivdt 17 toimialalla 21 toimialasta. Ylitykset olivat
useimmilla toimialoilla suhteellisesti suurempia kuin korvausluokassa II. Korvausluokassa II
tyontekijdkohtainen enimmaéismadra ylittyi 14 toimialalla 21 toimialasta.

Valtaosa tyOpaikoista on ilmoittanut tydterveyshuollon korvausta hakiessaan, ettd tyokyvyn
hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen mallit ovat nykyisin kdytdssd. Korvausmallin voimaan-
tulovuonna vuonna 2011 korvauksista maksettiin 60 prosentin mukaisena 95 prosenttia ja
vuonna 2015 jo 99 prosenttia. Kun lakisdéteisen tydterveyshuollon korvauksia maksettiin 159
miljoonaa euroa vuonna 2015, niin vain 2,0 miljoonaa euroa (1,3 prosenttia) maksettiin alem-
man eli 50 prosentin korvauksen mukaisesti. Ndistd puolet kohdentui pienille tyopaikoille
(tyontekijoita alle 20 henkildd), 27 prosenttia 20—100 tydntekijoiden tydpaikoille. 50 prosen-
tin korvauksia maksettiin eniten lddkarikeskuksille (66 prosenttia korvauksista) ja toiseksi ter-
veyskeskuksille (30 prosenttia). Omalle tydterveysasemalle ei maksettu 50 prosentin korvauk-
sia lainkaan. Voidaan kysyd, onko jatkossa edelleen tarvetta erillisille korvausprosenteille sen
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mukaan, onko tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen mallit kdytossd. Tyoterveys-
huollon korvausjérjestelmié on ajoittain kritisoitu monimutkaisuudesta eivitké erilliset korva-
usprosentit téltd osin ainakaan yksinkertaista jarjestelméa.

2 KEsityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
2.1 Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta valmisteltaessa paddministeri Juha Sipildn hallitus on
linjannut, ettd tyoterveyshuolto jéa uudistuksen ulkopuolelle. Samalla hallitus on linjannut, et-
té tydterveyshuollon toiminnan painopistetti siirretéén ennaltachkéisevéddn toimintaan. Tavoit-
teena on edistid ja tukea tyoikdisen vdeston tyokykyéd koko tyOuran ajan. Niin voitaisiin va-
hentdd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien madrad ja turvata tyossd jatkaminen vanhuusela-
keikddn asti. Ennaltachkaisevilld toimilla kuten tyonkuvan ja tydolosuhteiden mukauttamisella
(tyontekijin tyokykyyn) mahdollistettaisiin myds osatyokykyisten osallistuminen tydeldmaén.

Esityksen tavoitteena on siirtdd tyonantajien jérjestaimastéd terveyshuollosta maksettavien sai-
rausvakuutuskorvausten painopistettd nykyistd enemmén ennaltachkdisevadn suuntaan. Kor-
vausten painopisteen siirto edesauttaisi tydterveyshuollon toiminnan suuntaamista hallituksen
linjauksen mukaisesti enemmén echkaisevddn toimintaan. Talld hetkelld tyoterveyshuollon
korvausten méérdstd vain véhin alle puolet on ehkéisevén tyoterveyshuollon korvauksia. Ta-
voitteena on, ettd korvauksista nykyistd suurempi osa kohdistuisi tyonantajille lakisdéteiseen
ennaltaechkéisevdin tyoterveyshuoltoon, ja ettd tyOnantajien vapaaehtoisesti jérjestiméin sai-
raanhoidon korvausten suhteellinen osuus tyoterveyshuollon korvauksista laskisi.

Tyéterveyshuoltotoiminnan korvausjdrjestelma ehdotetaan uudistettavaksi siten, ettd tyonanta-
jan jérjestdmaille tyGterveyshuoltotoiminnalle méariteltdisiin yk51 yhtelnen enimmdismadré ja
madriteltiisiin, ettd sairaanhoidon eli korvausluokan Il enimmé&ismééri olisi enintdin 40 pro-
senttia tydterveyshuoltotoiminnan yhteisestd enimmadismééréstd. Tyoterveyshuollon sairaan-
hoidon siséltéd ei kuitenkaan rajattaisi nykyisestd sisdllostd. Muutos mahdollistaisi tyoterve-
yshuoltotoiminnan painotuksen nykyistd enemmén lakisditeiseen toimintaan ja tyokyvyn tu-
kemiseen, koska korvausten enimmaismaaran voisi kdyttdd kokonaisuudessaan korvausluok-
kaan I eli ehkéisevidin tyoterveyshuoltoon.

Yrittdjien ja muiden omaa ty6tddn tekevien tyoterveyshuollon korvausten osalta esitetidén ny-
kyisen suorakorvaukset mahdollistavan mallin sédilyttdmistd. Heiddn osaltaan tyoterveyshuol-
lon korvaukset painottuvat jo nykyisin ennalta ehkiisevin tydterveyshuollon korvauksiin. Li-
séksi tyOnantajien tyoterveyshuollon ennalta ehkidisevédn toiminnan korvauksiin ehdotettu liu-
kuva enimmaéisméérd ei sovellu yrittdjien korvausten laskukohtaiseen, suorakorvaukset mah-
dollistavaan korvaamistapaan.

Tyéterveyshuollon korvausprosentteja ehdotetaan muutettavaksi ehkdisevédn tyoterveyshuol-
lon korvausprosenttien osalta. Ennalta ehkéisevidn tyo6terveyshuollon eli korvausluokka I:n
korvausprosentit ehdotetaan yhdenmukaistettavaksi 60 prosenttiin. Muutos tarkoittaisi tyoky-
vyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen mallin erillisestd korvausprosentista luopumista.
Koska valtaosa tyopaikoista on ilmoittanut, ettd ndmé mallit ovat jo kéytdssé, erillisille korva-
usprosenteille ei olisi enédd tarvetta. Téltd osin muutos my0s yksinkertaistaisi tyoterveyshuol-
lon korvausjarjestelmad. Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen mallin korvauskay-
tanto esitetddn muutettavaksi myds yrittdjien ja muiden omaa tyotddn tekevien osalta, silld tal-
td osin ero tyOnantajien jarjestimén tydterveyshuollon korvaamiseen ei ole perusteltu. Korva-
usluokan II korvausprosentti ehdotetaan sdilytettavéksi nykyisenlaisena eli 50 prosenttina.
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2.2 Toteuttamisvaihtoehdot

Tyo6nantajien jarjestaimén tydterveyshuollon enimméisméérien yhdistdminen olisi periaatteessa
mahdollista toteuttaa my0s siten, ettd yhteisestd enimméismadrdstd ei madriteltdisi erikseen
korvausluokka II:n eli sairaanhoidon osuutta. Talloin olisi kuitenkin todennékdéistd, ettei toi-
vottua tyoterveyshuoltotoiminnan painopisteen siirtymista nykyisestd ennalta ehkdisevampaan
suuntaan saavutettaisi. Pdinvastoin sairaanhoidon osuus saattaisi suureta. Jotta tySterveyshuol-
lon lakiséddteisen ehkdisevan toiminnan osuutta voitaisiin edelleen kehittdd ja turvata siihen
riittdvésti voimavaroja, on tydterveyshuollon perustehtéivin toteuttaminen ja seuranta tarkoi-
tuksenmukaista pitdd edelleen erillddn tyonantajien vapaachtoisesti jarjestdmésté sairaanhoi-
dosta.

Esitystd valmisteltaessa korvausluokka II:sta eli sairaanhoitotoiminnasta korvattavan osuuden
rajaamista pienemmaksi kuin 40 prosenttiin korvausluokkien I ja II yhteisestd enimmaismaa-
rastd ei ole nidhty mahdollisena, jotta tyontekijoiden rahoitusosuus ei kohdistuisi tyonantajalle
lakisédteiseen ehkéisevéidn tyoterveyshuoltoon. Kansainvilisten velvoitteiden mukaan ehkéi-
sevén tyoterveyshuollon on oltava tydnantajien rahoittamaa. Tehtyjen kilpailukykysopimuk-
seen liittyvien paitdsten vaikutuksesta tyontekijoiden rahoitusosuus tyoterveyshuollon korva-
uksista tulee olemaan arviolta 46 prosenttia vuoteen 2021 mennessa.

Esityksessd tyOnantajien jarjestdimén tyoterveyshuollon sairaanhoidon korvauksen osuutta tyo-
terveyshuollon korvausten kokonaismédérédstd on pienennetty nykyisestd. Sairaanhoidon eli
korvausluokka II:n mukaisen toiminnan siséltéon ei ole esityksesséd kuitenkaan puututtu. Esi-
tystd valmisteltacssa on kuitenkin selvitetty erilaisia keinoja korvausluokka II:sta korvattavan
toiminnan rajaamiselle, esimerkiksi akuuttien infektiosairauksien taikka tasapainossa olevien
pitkdaikaissairauksien hoidon poissulkemista korvausten piiristd. Rajauksiin ei kuitenkaan ole
paddytty, koska on katsottu tirkedksi jattdd tyonantajalle mahdollisuus itse arvioida milti osin
sairaanhoidon tarjoaminen on tyOpaikalla tarkoituksenmukaista. Jattdmélld arviointi téltd osin
edelleen tyonantajan pddtdksenteon varaan, tuetaan tydnantajan omaa tarkoituksenmukaisuus-
harkintaa tydterveyshuollon siséllosta.

3 Esityksen vaikutukset
31 Taloudelliset vaikutukset

Korvausjirjestelman uudistaminen mahdollistaisi tyOnantajien jarjestimin tyoterveyshuolto-
toiminnan painotuksen nykyistd enemmaén lakisddteisen toiminnan ja tyokyvyn tukemiseen,
koska ehkdisevin tyoterveyshuollon eli korvausluokan I toimintaan voisi kdyttda tyGterveys-
huollon enimmaéisméérdn kokonaisuudessaan. Korvausluokan I enimméismééra kasvaisi ny-
kyisestd 169,50 eurosta enimmilldén 2,5-kertaiseksi ja sairaanhoidon eli korvausluokan II
enimmdismadré alenisi nykyisesté 254,10 eurosta vihintdan kolmanneksen.

Vuoden 2015 korvaustietojen perusteella tehtyjen simulointilaskelmien mukaan korvausluo-
kan I enimmiismédird ei ehdotettujen muutosten vaikutuksesta ylittyisi milldén toimialalla.
Laskelmien mukaan ehdotetut muutokset lisdisivét noin 35 prosenttia tydnantajien jérjestiméan
tyoterveyshuollon korvausluokasta I tyonantajille maksettavia korvauksia eli arviolta 56 mil-
joonaa euroa. Laskelmissa on oletettu tydterveyshuoltotoiminnan painopisteen siirtymisté si-
ten, ettd korvausluokassa I tyontekijdkohtaiset kustannukset lisddntyisivdt viidelld prosentilla
nykyisestd. Korvausten arvioidaan lisdéntyvan kaikilla toimialoilla.

Tyo6nantajien jérjestdimén tyoterveyshuollon korvausluokan II enimmaéisméédrén alentaminen
enintdén 40 prosenttiin tydterveyshuoltotoiminnan yhteisestd enimméisméaérasta alentaisi si-
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mulointilaskelmien perusteella korvauskustannuksia keskiméérin 20 prosenttia eli arviolta 37
miljoonalla eurolla. Korvaukset alenisivat ldhes kaikilla toimialoilla.

Tyo6nantajien jérjestimén tyoterveyshuollon enimmaéisméérien yhdistdminen esityksen mukai-
sesti lisdisi tyoterveyshuollon korvausmenoja noin 19 miljoonalla eurolla. Esitystd valmistel-
taessa on kuitenkin paddytty tekeméédn kustannusneutraali esitys, mikéd edellyttiisi tyGterveys-
huollon enimmaiismééarien jaddyttdmistd vuosiksi 2018—2020.

Ehdotetut muutokset edellyttdisivdt muutoksia tydterveyshuollon palvelujentuottajien tietojér-
jestelmiin ja mahdollisesti myos lomakemuutoksia Téstd aiheutuisi jonkin verran kustannuk-
sia, jotka todenndkoisesti siirtyisivét palvelujen hintoihin.

3.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Ehdotetut muutokset aiheuttavat muutoksia Kansaneldkelaitoksen tyoterveyshuollon korvaus-
ten toimeenpanoon liittyvédn tydméaarddn. TyOnantajan jérjestimén tyoterveyshuollon korva-
usten enimmadismédriin ehdotetut muutokset lisdisivdt Kansaneldkelaitoksen ohjausta ja neu-
vontaa. Lisdksi Kansaneldkelaitoksen tulisi tehdd muutoksia tyterveyshuollon lomakkeisiin
ja korvausten kisittelyjarjestelmiin. Kasittelyjarjestelmiin tehtdvistdi muutoksista aiheutuisi
Kansanelédkelaitokselle toimintamenoja arviolta noin 70 000 euroa vuonna 2018, noin 110 000
euroa vuonna 2019 ja noin 100 000 euroa vuonna 2020. Toimintamenot rahoitetaan sairausva-
kuutuksen tyotulovakuutuksesta, jonka vakuutusmaksuihin tdmén suuruisilla muutoksilla ei
olisi vaikutusta.

3.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Korvausjérjestelmén uudistaminen mahdollistaisi tyonantajien jérjestimén tyoterveyshuolto-
toiminnan painotuksen nykyistd enemman ennaltachkiisyyn ja tyokyvyn tukemiseen. Voidaan
arvioida, ettd tyOnantajien jérjestdiméssé tyoterveyshuollossa ennalta ehkéisevé toiminta tulee
lisddntymaén ainakin jonkin verran nykyisestd. Ndin uudistuksella olisi tyontekijoiden terveyt-
td ja tyokykya edistdvi ja samalla heidédn tySuriaan pidentdva vaikutus.

Ehdotettujen muutosten mukaan tydterveyshuollon tydntekijékohtaisen enimméisméadrén voisi
kayttad kokonaisuudessaan lakisdéteiseen ehkdisevén tydterveyshuollon toimintaan. Téltd osin
uudistus voisi hyodyntéé erityisesti aloja ja tyopaikkoja, joilla on paljon kuormitustekijoita
seka altisteisia aloja, koska sielld kdytetddn resursseja pakollisiin tyoterveyshuollon tarkastuk-
siin. Esimerkiksi maa- ja metsdtalousalalla, rakentamisessa seké terveys- ja sosiaalialalla eh-
kdisevan tyoterveyshuollon enimmaiismadarat ylittyvdt nykyisin, kun taas sairaanhoidossa
enimmdismadré ei tiyty.

Lahivuosien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteen uudistamisen tavoitteena on muun
muassa kaventaa ihmisten hyvinvointi- ja terveyseroja sekd parantaa palvelujen yhdenvertai-
suutta ja saatavuutta.

Tyo6terveyshuollon korvausjérjestelmén kehittiminen nykyistd ennaltachkdisevimpdén suun-
taan tukisi nditd sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukselle asetettuja tavoitteita. Painopisteen
siirtyminen ehkéisevin tyoterveyshuollon korvauksiin saattaisi myds johtaa tydterveyshuolto-
sopimusten muutoksiin tai irtisanomisiin sairaanhoidon osalta. Nykyisid tyoterveyshuollon
sairaanhoidon asiakkaita saattaisi siirtyé julkisen terveydenhuollon piiriin. Siirtyvien asiakkai-
den lukuméiérin arviointi on kuitenkin vaikeaa.
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Tyonantajat voivat jarjestdd tyontekijoilleen sairaanhoitoa tyoterveyshuollon lisdksi yksityis-
ten sairauskuluvakuutusten kautta. Vuoden 2016 lopussa yritykset olivat Finanssialan mukaan
ottaneet sairauskuluvakuutuksia noin 216 000 tyontekijélle. Ehdotetut muutokset saattaisivat
lisdtd tydnantajien tyOntekijoilleen ottamien sairauskuluvakuutusten miéraé ja siten lisitd yh-
teiskunnallista eriarvoisuutta terveyspalvelujen saatavuuden suhteen.

4 Asian valmistelu

Sosiaali— ja terveydenhuollon uudistuksen sekd maakuntauudistuksen valmisteluryhmiin kuu-
luvan sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen erillisvalmistelun johtoryhmén alaryhména
vuoden 2017 helmikuusta saman vuoden loppuun saakka toiminut ty6terveyshuollon valmiste-
luryhma sai tehtdvéakseen valmistella tydterveyshuollon ja erityisesti sen rahoituksen kehitta-
mistd ennaltachkdisevimpdin suuntaan. Valmisteluryhmé valmisteli ylaryhmiensd kayttoon
ehdotuksen tydterveyshuollon korvausjarjestelméan uudelleenkohdentamiseksi, johon ehdotuk-
seen téssd hallituksen esityksessé esitetyt muutokset perustuvat.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossd yhteistyossd Kansaneldkelaitoksen

kanssa. Esitystd on késitelty tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuna
keskeiset tyontekija- ja yrittdjdjarjestot.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut
13 luku Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1 §. Tyonantajan oikeus tyéterveyshuollon korvaukseen. Pykdlan voimassa olevassa 2 momen-
tissa on sdddetty tydnantajan oikeudesta saada korvausta ehkéisevén tyoterveyshuollon liséksi
jarjestimédnsé sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon tarpeellisista ja kohtuullisista kustan-
nuksista. Kustannukset korvataan télldin korvausluokasta II. Korvausta ei kuitenkaan suoriteta
hammashoidosta. Pykdldan 2 momenttia ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd tydterveyshuol-
lon korvausta ei kuitenkaan suoritettaisi korvausluokkaan II kuuluvien kustannusten osalta, jos
korvausta ei jdisi maksettavaksi korvausluokka I:en kuuluvien kustannusten korvaamisen jél-
keen. Momentissa viittaisiin ehdotettavaan 5 §:n 2 momentin sdinndkseen korvausluokkiin I
ja II kuuluvien kustannusten yhteisestd laskennallisesta enimméisméaréstd ja korvausluokka
L:en ensisijaisuudesta.

2 §. Yrittdjin ja muun omaa tyétidn tekevin oikeus tydterveyshuollon korvaukseen. Pykdldan
ehdotetaan tehtdvéksi lainsdddantdteknisid muutoksia. Pykéldn voimassa oleviin 1 ja 2 mo-
mentteihin ehdotetaan lisdttédviksi selvennykset siitd, mitkd kustannukset jo nykydénkin kor-
vataan korvausluokasta I ja mitka korvausluokasta II. Néin jdljempéni tulevissa pykélisséd voi-
taisiin kayttéa termejé korvausluokka I ja korvausluokka II myos yrittéjééd ja muuta omaa tyo-
tadn tekevan tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon korvaamisen osalta. TyOnantajan jarjestimai
tyoterveyshuoltoa koskevassa saman luvun 1 §:ssd vastaavat maéritelmit ovat jo olemassa.
Korvausluokkaan I kuuluisivat 1 momentin mukaan kustannukset, jotka ovat aiheutuneet yrit-
tdjén ja muun omaa tyOtéédn tekevén itselleen jérjestaimastd sellaisesta tydterveyshuollosta, jo-
ka on sédddetty tyOnantajalle velvollisuudeksi jirjestdd tyontekijdilleen. Jos yrittdjd ja muun
omaa tyotién tekevd on jérjestanyt liséksi itselleen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa,
kuuluisivat niistd aiheutuneet kustannukset 2 momentin mukaan korvausluokkaan II. Pykéldn
1 ja 2 momentin soveltaminen vastaisi voimassa olevan lain vastaavien momenttien sovelta-
mista.

Pykilén voimassa olevassa 3 momentissa on séddetty yrittdjén ja muun omaa tyotién tekevin
tyoterveyshuollon seké sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon korvaamisessa noudatettavan
soveltuvin osin, mité sairausvakuutuslaissa on sdddetty tyoterveyshuollon korvaamisesta tyon-
antajalle. Viittausta muualla laissa sdddettyyn voidaan pitdd epdselvand. Koska 3 momenttia
sovelletaan nykyisin vain saman luvun 3 §:44n, momentti ehdotetaan poistettavaksi ja siind
sdddetty asia ehdotetaan kirjattavaksi suoraan 3 §:d4n. Télloin voimassa oleva 2 §:n 4 mo-
mentti siirtyisi uudeksi 3 momentiksi.

3 §. Korvattava toiminta. Pykalassd sdddetddn edellytyksistd, joiden on taytyttdva, jotta tyon-
antajan jarjestimaa tyoterveyshuoltoa voidaan korvata. Voimassa olevan 1 momentin mukaan
tyonantajalle korvataan tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetun hyvén tyoterveyshuoltokdytdnnon
mukaisen tyoterveyshuollon jérjestémisestd aiheutuvat kustannukset. Pykilén voimassa ole-
vassa 2 momentissa sdddetidn tydnantajan jérjestimén tyoterveyshuollon seké sairaanhoito- ja
muiden terveydenhuoltopalvelujen kustannusten korvaamisen edellytykseksi, ettd toiminta on
toteutettu tyoterveyshuollon tarpeellisia voimavaroja kayttden. Molemmissa momenteissa
mainitut edellytykset ehdotetaan tarkennettavaksi siten, ettd niitd sovellettaisiin tyOnantajaa
vastaavasti myos yrittdjddn ja muuhun omaa tyotddn tekevdan. Ehdotus liittyy saman luvun
voimassa olevan 2 §:n 3 momentin viittaussddnnoksen asiasisdllon siirtimiseen suoraan 3
§:44dn. Lisdksi 2 momenttiin ehdotetaan lisdttaviksi viittaus saman luvun 6 §:n 2 momenttiin,
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jossa sdddetddn hyvin tyoterveyshuoltokdytannon toteuttamiseksi tarpeellisista voimavarateki-
jOistd. Molemmat muutokset olisivat luonteeltaan teknisia.

5 §. Tyoterveyshuollon kustannuksista maksettava korvaus. Pykéldn voimassa olevassa 1 mo-
mentissa on sdddetty tyoterveyshuollon kustannusten korvaamisen korvaamisprosentin suu-
ruudesta. Momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd korvausluokkaan I kuuluvien kus-
tannusten korvausprosentti nousisi 50 prosentista 60 prosenttiin. Korvausluokan II kustannuk-
sista korvattaisiin edelleen 50 prosenttia. Tarkoituksena ei ole muuttaa sitd kdytintdd, ettd
korvausprosentin mukainen korvaus lasketaan hyvéksyttdvistd kustannuksista, kuitenkin enin-
téddn kustannusten laskennallisen enimméaismédrin suuruisista kustannuksista.

Pykildn voimassa olevassa 2 momentissa on sdéddetty korvausluokan I kustannusten korvaa-
misesta 50 prosentin sijasta 60 prosentin mukaan silloin, kun tyéterveyshuoltotoiminnassa on
kéytossd tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen kdytdnnét. Tyokyvyn hallinnan,
seurannan ja varhaisen tuen kaytantOJ en erillisestd korvausprosentista chdotetaan luovuttavak-
si. Sen sijaa momentissa ehdotetaan sdédettéviksi tyonantajan jirjestdmén tydterveyshuollon
korvauksen méérdytymisestd. Nykyisin korvaus méérdytyy enintddn tyontekijdkohtaisen las-
kennallisen enimméismairdn mukaan, ja korvausluokille I ja II on omat erilliset enimmdis-
médransd. TyOnantajan jarjestimin tyoterveyshuollon enimméisméirdd ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd korvausluokissa I ja II olisi yksi yhteinen laskennallinen enimmaismaéra, josta
tyonantajalle korvattaisiin ensisijaisesti korvausluokkaan I kuuluvia kustannuksia. Jos tyonte-
kijakohtaista, korvausluokkiin I ja II kuuluvien kustannusten yhteistd laskennallista enim-
méismadrad ei olisi kokonaan kadytetty korvausluokkaan I kuuluviin kustannuksiin, tyonantaja
voisi saada korvausta enimmaismaéran loppuosalla korvausluokkaan II kuuluvista kustannuk-
sista. Korvausluokkaan II kuuluvia kustannuksia voitaisiin kuitenkin korvata enintdén 40 pro-
senttia tyOntekijakohtaisesta, korvausluokkiin I ja II kuuluvien kustannusten yhteisestd las-
kennallisesta enimmadisméadrést.

Tyo6nantajan jarjestimin tyonterveyshuollon enimmaiisméériad koskeva ehdotus tarkoittaisi si-
ta, ettd tyOnantaja voisi kdyttdd tyoterveyshuollon korvaukset kokonaisuudessaan lakisddtei-
seen, ehkiisevdin toimintaan. Korvausluokka II:n mukaista toimintaa eli sairaanhoitoa ja
muuta terveydenhuoltoa voitaisiin korvata vain siltd osin, kuin kustannusten enimmaismasraa
ei olisi kéytetty korvausluokka I:std korvattavaan toimintaan, kuitenkin enintéén 40 prosentin
osuudesta enimmadisméérdd. TyOnantajan jérjestimdd tyoterveyshuoltoa koskeva tyontekija-
kohtainen, korvausluokkien I ja I kustannusten yhteinen laskennallinen enimmaéisméaré olisi
siten liukuva sen suhteen, kuinka paljon tyonantajalle voitaisiin korvata korvausluokan II mu-
kaista toimintaa. Korvauksen enimmaisméiri korvausluokan 11 osalta olisi 0—40 prosenttia
koko yhteisestd enimméismaarasta.

Pykilin voimassa olevassa 3 momentissa on séédetty korvauksen méairdytymisestd tyOnanta-
jan jérjestamasséd tyoOterveyshuollossa enintdéin tyontekijékohtaisen laskennallisen enimmdis-
maardn mukaan ja yrittdjan ja muun omaa tyOtiddn tekevén itselleen jarjestimassd tyGterveys-
huollossa enintdédn vuotuisen laskennallisen enimmaisméirin mukaan. Momentista ehdotetaan
poistettavaksi tyonantajalle maksettavan korvauksen madrdytymisperuste, koska siitd ehdote-
taan séddettiviksi jatkossa edelld mainitussa 2 momentissa. Pykéldan 3 momentissa ehdotetaan
saddettdvaksi jatkossa vain yrittdjélle ja muulle omaa ty6téédn tekeville maksettavan korvauk-
sen madrdytymisestd. Heidédn osaltaan ehdotetaan jatkettavaksi nykyistd mallia siité, ettd yrit-
tdjien ja muiden omaa tyGtddn tekevien tyoterveyshuollon korvauksille on vahvistettu korva-
usluokkien I ja II osalta erilliset vuotuiset yrittdjakohtaiset laskennalliset enimmaismaarét.
Ehdotus yhteen enimméismiérdén siirtymisestd tyOantajien jérjestdimén tyoterveyshuollon
osalta ei siten koskisi yrittdjille ja muille omaa tyotddn tekeville maksettavia tyoterveyshuol-
lon korvauksia.
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6 §. Laskennallisen enimmdismddrdn vahvistaminen. Pykaldn voimassa olevassa 1 momentis-
sa on sdddetty, ettd tyonantajalle maksettavan korvauksen perusteena oleva tyontekijikohtai-
nen laskennallinen enimméismadrd méairitellddn korvausluokittain hyvén tydterveyshuoltokay-
tdnnon toteuttamiseksi tarpeellisten voimavaratekijoiden perusteella siten kuin valtioneuvos-
ton asetuksella tarkemmin séédetdén. Vastaavasti mééritelldén yrittdjille ja muulle omaa tyo-
tadn tekeville maksettavan korvauksen yrittdjakohtainen laskennallinen enimmaéaismadrd. Mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyonantajalle maksettavan korvauksen perusteena
kaytettdisiin korvausluokka I:n ja IL:n erillisten enimmaéismaérien sijasta tyontekijikohtaista,
korvausluokkiin I ja II kuuluvien kustannusten yhteisté laskennallista enimméismadrdd. Muilta
osin enimmaismadrdn médrittelemisen ehdotetaan sallyvan nykyisellddn. Yrittdjén ja muun
omaa tyGtédn tekevén tydterveyshuollon enimméisméérien osalta momentissa ehdotetaan kay-
tettdvaksi samoja termejd kuin edelld ehdotetussa 5 §:n 3 momentissa.

Pykilin voimassa olevan 3 momentin mukaan Kansaneldkelaitos vahvistaa vuosittain korva-
uksen perusteena olevat laskennalliset enimméismaérat. Kaytdnnossd Kansanelékelaitos on
vahvistanut enimméismaérat vuosittain joulukuussa. Momenttia ehdotetaan muutettavaksi vé-
liaikaisesti siten, ettd vuosina 2018—2020 enimmaismaéria ei vahvistettaisi lainkaan. Tédn4 ai-
kana tydterveyshuollon korvausten perusteena kdytettdisiin viimeksi vahvistettuja enimmaéis-
méérid eli vuonna 2017 vahvistettuja. Silloin enimmaéisméérit on vahvistettu tydnantajien jér-
jestdmin tyoterveyshuollon osalta vuodelle 2017 ja yrittdjan ja muun omaa tyotddn tekevéin
tyoterveyshuollon osalta vuodelle 2018. Néissd vuonna 2017 vahvistetuissa enimmaismairissa
on huomioitu vuonna 2017 Joulukuuhun mennessd tapahtunut kustannuskehitys. Samana
ajankohtana vahvistettujen enimméismaéérien kohdistuminen eri vuosille tydnantajan jérjesté-
mai tyoterveyshuoltoa ja yrittdjan ja muun omaa tyGtddn tekevén tyoterveyshuoltoa koskien
johtuu tyOnantajien ja yrittdjien tydterveyshuollon erilaisista korvausperusteista, joita ei ehdo-
teta muutettavaksi. TyOnantajat hakevat tyoterveyshuollon korvauksia jéalkikéteen tilikausit-
tain. Yrittdjien ja muiden omaa tyGtadn tekevien tydterveyshuollon korvaukset haetaan ja kor-
vataan toimenpidekohtaisesti.

Pykidldn 3 momenttia ehdotetaan tarkennettavaksi véliaikaisesti myds sen osalta, milloin
enimmaismaarit vahvistettaisiin seuraavan kerran. Tdma ajankohta olisi vuoden 2021 lopussa,
jolloin huomioitaisiin ainoastaan vuoden 2021 aikana tapahtunut kustannuskehitys. Talldin
vahvistettaisiin enimmaismaérét tyonantajille vuodelle 2021 ja yrittéjille vuodelle 2022. Vuo-
sina 2018—2020 tapahtunut kustannuskehitys jdisi pysyviksi tyoterveyshuollon korvausme-
nojen sadstoksi.

2 Tarkemmat sdidnnokset ja midraykset

Lain 13 luvun 6 §:n nojalla tyonanta]alle maksettavan korvauksen perusteena oleva tyonteki-
Jékohtainen laskennallinen enimméisméérd maéritelléédn korvausluokittain hyvén tySterveys-
huoltokdytinnon toteuttamiseksi tarpeellisten voimavaratekijoiden perusteella siten kuin val-
tioneuvoston asetuksella tarkemmin sdddetddn. Esityksessd ehdotetut muutokset edellyttavat
sairausvakuutuslaissa tarkoitettujen tyoterveyshuollon korvausten laskennallisten enimmais-
mairien madrittelemisestd annetun valtioneuvoston asetuksen (1338/2004) tarkistamista.

3 Voimaantulo
Lain 13 luvun 6 §:n 3 momentti ehdotetaan tulevan voimaan 1 pdivand marraskuuta 2018, jot-
ta tyoterveyshuollon korvausten enimmaismaérat voisivat jddda vahvistamatta jo timén vuo-

den osalta. Ilman lainmuutosta Kansanelidkelaitos vahvistaisi enimmaismaéérit seuraavan ker-
ran joulukuussa 2018. Ehdotusten kustannusneutraalius edellyttdisi enimmaéisméérien jaadyt-
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tamistd vuosien 2018—2020 ajaksi. Laki ehdotetaan olevan voimassa 13 luvun 6 §:n 3 mo-
mentin osalta vuoden 2021 loppuun.

Muilta kuin 13 luvun 6 §:n 3 momentin osin laki ehdotetaan tulevan voimaan 1 pdivéné tam-
mikuuta 2020. Kuitenkin tyonantajan sellaiseen tilikauteen, josta véhintdén puolet ajoittuu
ajalle ennen 1 pdivaa tammikuuta 2020, sovelletaan 13 luvun 1 ja 5 §:44 sellaisina kuin ne oli-
vat voimassa tdmén lain voimaan tullessa. Tarkoituksena on, etteivit tyonantajan jérjestiméan
tyoterveyshuollon korvausperusteet muuttuisi kesken tilikauden. Yrittdjien ja muiden omaa
tyOtidn tekevien osalta sovelletaan 13 luvun 5 §:44 sellaisena, kuin se oli voimassa tdmin lain
voimaan tullessa, niiden tydterveyshuollon jirjestdmisestd aiheutuneiden kustannusten kor-
vaamiseen, joita koskevat tyoterveyshuoltopalvelut on annettu tdmén lain tultua voimaan mut-
ta ennen 1 paivad tammikuuta 2021.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttivéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 2, 3 ja 5 §, 6 §:n
1 momentti ja véliaikaisesti 6 §:n 3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 2 momentti lais-
sa 1476/2016, 2 § lacissa 1113/2005 ja 1135/2017 ja 5 § laissa 1056/2010, seuraavasti:

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§
Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Jos tyOnantaja on 1 momentissa tarkoitetun tydterveyshuollon liséksi jérjestinyt tyonteki-
joilleen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, tydnantajalla on oikeus saada korvausta tis-
td aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka II). Korvausta ei
kuitenkaan makseta néisti kustannuksista, jos sitd 5 §:n 2 momentin perusteella ei jad makset-
tavaksi korvausluokka I:een kuuluvien kustannusten korvaamisen jédlkeen. Korvausta ei mak-
seta myOskaan hammashuollosta.

28
Yrittdjdan ja muun omaa tyotddn tekevin oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyo6terveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetulla yrittdjalld ja muulla omaa
tyotdan tekevilld, joka on jarjestdnyt itselleen 1 §:ssé tarkoitettua tydnantajan velvollisuudeksi
sdddettyd tai madrdttyé tyoterveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta tédstd toiminnasta aiheu-
tuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka I). Vastaava oikeus on
myos edelld tarkoitetulla yrittdjilld ja muulla omaa tydtddn tekevélld, joka on tyontekijan ela-
kelain 3 §:ssd tarkoitettujen tyoeldkelakien mukaisella kuntoutustuella tai tyotapaturma- ja
ammattitautilain tai maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain mukaisella maéréai-
kaisella tapaturmaelidkkeelld ja jonka maatalousyrittdjan eldkelain tai yrittdjan eldkelain mu-
kainen vakuutus on péitetty tyokyvyttdmyyden johdosta. Téllaiseen yrittdjdéin ja muuhun
omaa tyotiédn tekeviédn sovelletaan silloin, mité tdssé luvussa sdddetédén yrittdjasta.

Jos yrittdjd on 1 momentissa tarkoitetun tydterveyshuollon liséksi jérjestanyt itselleen sai-
raanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, hdnelld on oikeus saada korvausta tdstd toiminnasta ai-
heutuneista tarpeellisista ja kohtuullista kustannuksista (korvausluokka II).

Jos yrittdja on my0s tyOnantaja ja hin esittdd 1 ja 2 momentissa tarkoitetut kustannuksensa
tyontekijoittensd kustannusten yhteydessé, sovelletaan héneen, mité téssa laissa sdédetédn tyo-
terveyshuollon korvaamisesta tyonantajalle.
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338
Korvattava toiminta

Tyonantajalle, yrittdjélle ja muulle omaa tydtdén tekevélle korvataan tydterveyshuoltolaissa
tarkoitetun hyvén tyoterveyshuoltokdytdnndn mukaisen tyoterveyshuollon jarjestimisestd ai-
heutuneet kustannukset.

Tyonantajan jérjestimisvelvollisuuteen kuuluvasta tydterveyshuollosta seké sairaanhoito- ja
muista terveydenhuoltopalveluista tydnantajalle aiheutuneet kustannukset korvataan edellytta-
en, ettd toiminta on toteutettu tydterveyshuollon 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tarpeellisia
voimavaroja kdyttden. Tétd edellytystd sovelletaan my0s yrittdjén ja muun omaa tyGtdén teke-
vén itselleen jarjestiméstd tyGterveyshuollosta sekd sairaanhoito- ja muista terveydenhuolto-
palveluista aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen.

5§
Tyoterveyshuollon kustannuksista maksettava korvaus

TyoOnantajalle, yrittdjédlle ja muulle omaa tyotdan tekevélle korvataan tyoterveyshuollon jar-
jestdmisestd aiheutuneista korvausluokkaan I kuuluvista kustannuksista 60 prosenttia ja kor-
vausluokkaan II kuuluvista kustannuksista 50 prosenttia.

Tyonantajalle maksettava korvaus méardytyy enintdén tyontekijakohtaisen, korvausluokkiin
I ja II kuuluvien kustannusten yhteisen laskennallisen enimmaisméérdn mukaan. TyOnantajalle
korvataan ensisijaisesti korvausluokkaan I kuuluvia kustannuksia. Jos enimmaisméaarda ei ole
kéytetty kokonaan korvausluokkaan I kuuluviin kustannuksiin, enimmaisméiréin loppuosa,
kuitenkin enintdén 40 prosenttia enimmaismééristi, voidaan kayttdd korvausluokkaan II kuu-
luviin kustannuksiin.

Yrittdjélle ja muulle omaa tyotién tekevélle maksettava korvaus méérdytyy enintédén korva-
usluokkiin I ja II kuuluvien kustannusten erillisten vuotuisten laskennallisten enimmaisméaéri-
en mukaan.

63§
Laskennallisen enimmdismddrdan vahvistaminen

TyoOnantajalle maksettavan korvauksen perusteena oleva tyontekijakohtainen, korvausluok-
kiin I ja II kuuluvien kustannusten yhteinen laskennallinen enimmaisméird méiritelldan kor-
vausluokittain hyvén tydterveyshuoltokdytdnnon toteuttamiseksi tarpeellisten voimavarateki-
joiden perusteella. Médrittelemisestd sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Vas-
taavasti médritellédédn yrittdjdlle ja muulle omaa ty6tédn tekevélle maksettavan korvauksen yrit-
téjékohtaiset, korvausluokkiin I ja II kuuluvien kustannusten erilliset vuotuiset laskennalliset
enimmaismaarét.

Kansanelédkelaitos vahvistaa vuosittain korvauksen perusteena olevat laskennalliset enim-
méismadrat edelld tarkoitettujen voimavaratekijoiden perusteella yleistd kustannuskehitysté
vastaavasti. Vuosina 2018—2020 enimmaéismaéérid ei kuitenkaan vahvisteta, vaan kéytetéan
vuonna 2017 vahvistettuja enimmaisméérid. Vuoden 2021 lopussa enimmadisméérit vahviste-
taan ottaen huomioon ainoastaan kyseisen vuoden aikana tapahtunut kustannuskehitys.
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Tama laki tulee voimaan péivind kuuta 20 . Sen 13 luvun 6 §:n 3 momentti tulee kui-
tenkin voimaan 1 péivéind marraskuuta 2018 ja on voimassa 31 péivéén joulukuuta 2021.

Tyonantajalle koko sen tilikauden, josta vihintddn puolet ajoittuu ajalle ennen tdmén lain
voimaantuloa, kustannusten korvaamiseen sovelletaan 13 luvun 1 ja 5 §:44 sellaisina kuin ne
olivat timén lain voimaan tullessa. Yrittdjien ja muiden omaa tydtdan tekevien tydterveys-
huollon jarjestdmisestd aiheutuvien sellaisten kustannusten korvaamiseen, joita koskevat tyo-
terveyshuoltopalvelut on annettu timén lain tultua voimaan mutta ennen 1 pdivaa tammikuuta
2021, sovelletaan 13 luvun 5 §:44 sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.

Helsingissd 31 pédivand toukokuuta 2018

Paaministeri

Juha Sipili

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 2, 3 ja 5 §, 6 §:n
1 momentti ja viliaikaisesti 6 §:n 3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 2 momentti lais-

sa 1476/2016, 2 § lacissa 1113/2005 ja 1135/2017 ja 5 § laissa 1056/2010, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§

Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon kor-
vaukseen

Jos tyOnantaja on 1 momentissa tarkoite-
tun tydterveyshuollon lisdksi jérjestényt
tyontekijoilleen sairaanhoitoa ja muuta ter-
veydenhuoltoa, tyonantajalla on oikeus saa-
da korvausta tdstd aiheutuneista tarpeellisis-
ta ja kohtuullisista kustannuksista (korvaus-
luokka II). Korvausta ei kuitenkaan suoriteta
hammashuollosta.

2§

Yrittijdn ja muun omaa tyétddn tekevin oi-
keus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyoterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin
6 kohdassa tarkoitetulla yrittdjalla ja muulla
omaa tyOtddn tekevélld, joka on jdrjestanyt
itselleen edelld 1 §:ssé tarkoitettua tyonanta-
jan velvollisuudeksi sdédettyd tai maédrattya
tyoterveyshuoltoa, on oikeus saada korvaus-

Ehdotus
13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§

Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon kor-
vaukseen

Jos tyOnantaja on 1 momentissa tarkoite-
tun tydterveyshuollon lisdksi jérjestényt
tyontekijoilleen sairaanhoitoa ja muuta ter-
veydenhuoltoa, tyonantajalla on oikeus saa-
da korvausta tdstd aiheutuneista tarpeellisis-
ta ja kohtuullisista kustannuksista (korvaus-
luokka II). Korvausta ei kuitenkaan makseta
ndistd kustannuksista, jos sitd 5 §:n 2 mo-
mentin perusteella ei jid maksettavaksi kor-
vausluokka I:een kuuluvien kustannusten
korvaamisen jilkeen. Korvausta ei makseta
myoskddan hammashuollosta.

2§

Yrittijdn ja muun omaa tyétddn tekevdn oi-
keus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyoterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin
6 kohdassa tarkoitetulla yrittdjalla ja muulla
omaa tyotidn tekevélld, joka on jarjestinyt
itselleen 1 §:ssd tarkoitettua tyOnantajan
velvollisuudeksi sééddettyd tai méaérittya tyo-
terveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta
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Voimassa oleva laki

ta tdstd toiminnasta aiheutuneista tarpeelli-
sista ja kohtuullisista kustannuksista. Vas-
taava oikeus on myos edelld tarkoitetulla
yrittdjélld ja muulla omaa tydtdén tekevilld,
joka on tyontekijén eldkelain 3 §:ssé tarkoi-
tettujen tyoOeldkelakien mukaisella kuntou-
tustuella tai tyOtapaturma- ja ammattitauti-
lain tai maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja
ammattitautilain mukaisella miiraaikaisella
tapaturmaelékkeelld ja jonka maatalousyrit-
tédjén eldkelain tai yrittdjén eldkelain mukai-
nen vakuutus on padtetty tyokyvyttomyyden
johdosta. Tallaiseen yrittdjddn ja muuhun
omaa tyOtddn tekevadn sovelletaan silloin,
mité tassd luvussa yrittdjéstd sdddetdan.

Jos yrittdja on 1 momentissa tarkoitetun
tyoterveyshuollon liséksi jérjestédnyt itsel-
leen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuol-
toa, hinelld on oikeus saada korvausta tisti
toiminnasta aiheutuneista tarpeellisista ja
kohtuullista kustannuksista.

Yrittdjan ja muun omaa tyotidn tekevin
itselleen jirjestimdn tyéterveyshuollon sekd
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon
korvaamisessa sekd kustannusten ja toimin-
nan seuraamisessa noudatetaan soveltuvin
osin, mitd tdssd laissa sdddetddn tyoterve-
yshuollon korvaamisesta tyénantajalle.

Jos yrittdjd on myds tyOnantaja, ja hédn
esittdd 1 ja 2 momentissa tarkoitetut kustan-
nuksensa tyontekijoittensd kustannusten yh-
teydessd, sovelletaan hédneen, mitd tissd
laissa sdédetddn tydterveyshuollon korvaa-
misesta tyOnantajalle.

38
Korvattava toiminta

Tyonantajalle korvataan tyoterveyshuolto-
laissa tarkoitetun hyvén tydterveyshuolto-
kdytinnon mukaisen tyoterveyshuollon jér-
jestdmisestd aiheutuvat kustannukset.

TyoOnantajan  jérjestamisvelvollisuuteen
kuuluvasta tyoterveyshuollosta sekd sai-
raanhoito- ja muista terveydenhuoltopalve-
luista tyonantajalle aiheutuneet kustannukset
korvataan edellyttéden, ettd toiminta on toteu-
tettu tyoterveyshuollon tarpeellisia voimava-

Ehdotus

tastd toiminnasta aiheutuneista tarpeellisista
ja kohtuullisista kustannuksista (korvaus-
luokka I). Vastaava oikeus on my0s edelld
tarkoitetulla yrittdjdlld ja muulla omaa ty6-
tadn tekevilld, joka on tyontekijan eldkelain
3 §:ssd tarkoitettujen tyoeldkelakien mukai-
sella kuntoutustuella tai tyOtapaturma- ja
ammattitautilain tai maatalousyrittdjan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain mukaisella
médrdaikaisella tapaturmaeldkkeelld ja jonka
maatalousyrittdjin eldkelain tai yrittdjin
eldkelain mukainen vakuutus on péaitetty
tyokyvyttomyyden johdosta. Tdllaiseen yrit-
tdjdan ja muuhun omaa tyotdan tekevadn so-
velletaan silloin, mitd tdssd luvussa sddde-
tiicin yrittcjistd.

Jos yrittdja on 1 momentissa tarkoitetun
tyoterveyshuollon liséksi jérjestidnyt itsel-
leen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuol-
toa, hinelld on oikeus saada korvausta tisti
toiminnasta aiheutuneista tarpeellisista ja
kohtuullista kustannuksista (korvausluokka

1.

Jos yrittdjid on myos tyénantaja ja hdn
esittdd 1 ja 2 momentissa tarkoitetut kustan-
nuksensa tyontekijoittensd kustannusten yh-
teydessd, sovelletaan hdneen, mitd tdssd
laissa sdddetddn tyoterveyshuollon korvaa-
misesta tyonantajalle.

38
Korvattava toiminta

TyoOnantajalle, yrittdjdlle ja muulle omaa
tyotddn tekevdlle korvataan tyoterveyshuol-
tolaissa tarkoitetun hyvén tydterveyshuolto-
kdytinnon mukaisen tyoterveyshuollon jér-
jestdmisestd aiheutuneet kustannukset.

Tyo6nantajan  jirjestimisvelvollisuuteen
kuuluvasta tyoterveyshuollosta sekd sai-
raanhoito- ja muista terveydenhuoltopalve-
luista tyonantajalle aiheutuneet kustannukset
korvataan edellyttéden, ettd toiminta on toteu-
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roja kayttden.

58

Tyéoterveyshuollon kustannuksista maksetta-
va korvaus

Tyonantajalle, yrittdjalle ja muulle omaa
tyotddn tekeville tyoterveyshuollon jérjes-
tadmisestd aiheutuneista 1 §:n 1 momentissa
ja 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuista kustan-
nuksista korvataan 50 prosenttia.

Tyo6terveyshuollon jérjestémisestd aiheu-
tuneista 1 §:n 1 momentissa tarkoitetuista
kustannuksista korvataan kuitenkin 60 pro-
senttia, jos tyOpaikalla on yhteistydssd tyo-
terveyshuollon kanssa sovitut kdytdnnot sii-
td, miten tyokyvyn hallintaa, seurantaa ja
varhaista tukea toteutetaan tyopaikan ja tyo-
terveyshuollon yhteisend toimintana. Yritti-
jélle ja muulle omaa tydtdén tekevélle kor-
vataan 60 prosenttia tyoterveyshuollon jar-
jestdmisestd aiheutuneista 1 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuista kustannuksista, jos yritta-
jé tal muuta omaa tyOtd tekevd on sopinut
tyoterveyshuollon kanssa tyokyvyn hallin-
nan, seurannan ja varhaisen tuen toteuttami-
sesta.

Tyonantajalle maksettava korvaus mééray-
tyy enintddn tyontekijakohtaisen laskennal-
lisen enimmadisméérdn mukaan. Yrittdjélle ja
muulle omaa tyotddn tekeville maksettava
korvaus méérdytyy enintdén vuotuisen las-
kennallisen enimmaisméarin mukaan.

68§

Laskennallisen enimmdismddrdn vahvista-
minen

Tyonantajalle maksettavan korvauksen pe-
rusteena oleva tyontekijakohtainen lasken-
nallinen enimméismaird mdiéritelldén kor-

Ehdotus

tettu tydterveyshuollon 6 §:n 2 momentissa
tarkoitettuja tarpeellisia voimavaroja kayt-
tden. Tdtd edellytystd sovelletaan myds yrit-
tdjan ja muun omaa tyotddn tekevin itsel-
leen jdrjestimdstd tyoterveyshuollosta sekd
sairaanhoito- ja muista terveydenhuoltopal-
veluista aiheutuneiden kustannusten kor-
vaamiseen.

58§

Tyéoterveyshuollon kustannuksista maksetta-
va korvaus

Tyonantajalle, yrittdjdlle ja muulle omaa
tyotdan tekevélle korvataan tyodterveyshuol-
lon jdrjestdmisestd aiheutuneista korvaus-
luokkaan I kuuluvista kustannuksista 60
prosenttia ja korvausluokkaan Il kuuluvista
kustannuksista 50 prosenttia.

Tyonantajalle maksettava korvaus mdd-
rdytyy enintddn tyontekijdkohtaisen, korva-
usluokkiin I ja Il kuuluvien kustannusten yh-
teisen laskennallisen enimmdismddrdan mu-
kaan. Tydnantajalle korvataan ensisijaisesti
korvausluokkaan [ kuuluvia kustannuksia.
Jos enimmdismddrdd ei ole kdiytetty koko-
naan korvausluokkaan I kuuluviin kustan-
nuksiin, enimmdismddrdn loppuosa, kuiten-
kin enintddn 40 prosenttia enimmdismddrds-
td, voidaan kéyttid korvausluokkaan 11 kuu-
luviin kustannuksiin.

Yrittdjalle ja muulle omaa tyotddn teke-
ville maksettava korvaus mddrdytyy enin-
tddn korvausluokkiin I ja Il kuuluvien kus-
tannusten erillisten vuotuisten laskennallis-
ten enimmdismddrien mukaan.

68§

Laskennallisen enimmdismddrdn vahvista-
minen

Tyonantajalle maksettavan korvauksen pe-
rusteena oleva tyontekijédkohtainen, korvaus-
luokkiin I ja Il kuuluvien kustannusten yh-
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vausluokittain hyvéin tydterveyshuoltokdy-
tannon toteuttamiseksi tarpeellisten voima-
varatekijoiden perusteella siten kuin valtio-
neuvoston asetuksella tarkemmin sééddetédan.
Vastaavasti médritellddn yrittdjille ja muulle
omaa ty6tddn tekeville maksettavan korva-

uksen  yrittdjakohtainen  laskennallinen
enimmaismadra.
Kansanelidkelaitos vahvistaa vuosittain

korvauksen perusteena olevat laskennalliset
enimmdismadrit edelld tarkoitettujen voi-
mavaratekijoiden perusteella yleistd kustan-
nuskehitysté vastaavasti.

Ehdotus

teinen laskennallinen enimmaéismaérd maéri-
tellaan korvausluokittain hyvin tyoterveys-
huoltokdytinnon toteuttamiseksi tarpeellis-
ten voimavaratekijoiden perusteella. Mddrit-
telemisestd sdddetddn tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella. Vastaavasti méadritelladn
yrittdjélle ja muulle omaa ty6tddn tekeville
maksettavan korvauksen yrittdjikohtaiset,
korvausluokkiin I ja Il kuuluvien kustannus-
ten erilliset vuotuiset laskennalliset enim-
mdismadrdt.

Kansanelédkelaitos vahvistaa vuosittain
korvauksen perusteena olevat laskennalliset
enimmdismadrit edelld tarkoitettujen voi-
mavaratekijoiden perusteella yleistd kustan-
nuskehitysté vastaavasti. Vuosina 2018—
2020 enimmdismddrid ei kuitenkaan vahvis-
teta, vaan kdytetddn vuonna 2017 vahvistet-
tuja enimmdismddrid. Vuoden 2021 lopussa
enimmdismddrdt vahvistetaan ottaen huo-
mioon ainoastaan kyseisen vuoden aikana
tapahtunut kustannuskehitys.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta 20 . Sen 13 luvun 6 §:n 3 momentti tulee
kuitenkin voimaan 1 pdivind marraskuuta
2018 ja on voimassa 31 pdividn joulukuuta
2021.

Tyonantajalle koko sen tilikauden, josta
vihintddn puolet ajoittuu ajalle ennen td-
mdn lain voimaantuloa, kustannusten kor-
vaamiseen sovelletaan 13 luvun 1 ja 5 §:dd
sellaisina kuin ne olivat tdmdn lain voimaan
tullessa. Yrittdjien ja muiden omaa tyotddn
tekevien tyoterveyshuollon jdrjestimisestd
aiheutuvien sellaisten kustannusten korvaa-
miseen, joita koskevat tyéterveyshuoltopal-
velut on annettu tdmdn lain tultua voimaan
mutta ennen 1 pdivid tammikuuta 2021, so-
velletaan 13 luvun 5 §:dd sellaisena kuin se
oli tamdn lain voimaan tullessa.
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