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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om #ndring och temporiir indring
av 13 kap. i sjukforsikringslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas dndringar av de bestimmelser i1 sjukforsdkringslagen som géller
erséttningar for foretagshélsovéard. Det foreslas att tyngdpunkten for de foretagshélsovardser-
sdttningar som betalas for foretagshélsovard som ordnas av arbetsgivaren i storre utstrackning
ska forskjutas mot forebyggande verksamhet. For dessa foretagshilsovardsersittningar till ar-
betsgivaren ska det faststéllas ett kalkylerat maximibelopp per arbetstagare, som i forsta hand
ska ersitta kostnader som foranleds av arbetsgivarens lagstadgade skyldighet att ordna fore-
byggande foretagshilsovéard. Av detta maximibelopp ska det vara mojligt att anvanda hogst 40
procent for att ersitta kostnader for sjukvérd och annan hélsovard som arbetsgivaren ordnar
frivilligt.

I propositionen foreslds det att man ska slopa den sérskilda erséttningsprocentsats som géllt
uppratthallande, uppféljning och tidigt stédjande av arbetsformagan. Ersittningsprocentsatsen
for den forebyggande foretagshilsovarden foreslas alltid vara 60. Till denna del géller dnd-
ringen béde foretagshdlsovird som ordnas av arbetsgivaren och foretagshélsovard som ordnas
av foretagare och andra som utfor eget arbete. I propositionen foreslés dessutom vissa lagand-
ringar av teknisk karaktér.

Det foreslas ocksa att de av Folkpensionsanstalten faststéllda maximibeloppen for foretagshél-
sovardsersittningarna ska frysas pa 2017 érs niva for viss tid. Maximibeloppen ska nésta géng
faststéllas ar 2021.

Den foreslagna bestimmelsen om tidpunkten for faststéllelse av de kalkylerade maximibelop-
pen avses trada i kraft den 1 november 2018 och gélla fram till utgangen av ar 2021. I 6vrigt
avses lagen triada i kraft den 1 januari 2020.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige

1.1 Lagstiftning och praxis

Anordnandet av foretagshélsovard och foretagshélsovardens innehéll

I lagen om foretagshélsovard (1383/2001) finns bestimmelser om anordnandet av foretagshil-
sovard och om foretagshilsovardens innehall. Enligt lagen ska arbetsgivare som ér skyldiga
att iaktta arbetarskyddslagen (738/2002) pa sin egen bekostnad ordna foretagshilsovard for att
forebygga och bekdmpa risker och oldgenheter for hédlsan som beror pa arbetet och arbetsfor-
hallandena samt for att skydda och frdmja arbetstagarnas sikerhet, arbetsforméga och hailsa.
Utover den lagstadgade forebyggande foretagshélsovarden kan arbetsgivaren ordna ocksa
sjukvérdstjénster och andra hélsovérdstjénster for sina arbetstagare. For foretagare och andra
som utfor eget arbete &r det frivilligt att ordna foretagshilsovérd. Pa dessa tillimpas lagen om
foretagshadlsovard i tillampliga delar.

Syftet med foretagshdlsovarden &r att arbetsgivaren, arbetstagarna och foretagshélsovarden
tillsammans frimjar forebyggandet av sjukdomar och olycksfall i anslutning till arbetet, hilsa
och sékerhet i arbetet och arbetsmiljon, arbetstagarnas hélsa och arbets- och funktionsforméga
i olika arbetslivsskeden samt verksamheten bland de anstéllda. Foretagshédlsovarden ska ord-
nas och genomforas i den omfattning som pékallas av arbetet, arbetsarrangemangen, persona-
len, férhallandena pé arbetsplatsen och eventuella fordandringar i dem. Arbetsgivaren ska i till-
racklig utstrackning anlita yrkesutbildade personer inom foretagshilsovarden enligt vad som
behovs for att foretagshélsovarden ska kunna genomforas i enlighet med god foretagshélso-
vardspraxis.

Arbetsgivaren kan ordna foretagshilsovardstjanster genom att skaffa behovliga tjanster fran en
hilsovardscentral, genom att ordna tjansterna sjilv eller tillsammans med andra arbetsgivare,
eller genom att skaffa tjéinsterna fran ndgon annan verksamhetsenhet eller person som har rétt
att producera foretagshilsovardstjinster. Arbetsgivaren och den som producerar foretagshal-
sovardstjanster ska ingd ett skriftligt avtal om ordnandet av foretagshélsovard. Dessutom ska
arbetsgivaren tillsammans med foretagshélsovardsproducenten utarbeta en skriftlig verksam-
hetsplan som baserar sig pa arbetsplatsutredningen. Verksamhetsplanen ar en péa férhand utar-
betad plan som innefattar de allmidnna malen for foretagshélsovarden samt en kartliggning av
de behov som grundar sig pa forhéallandena pa arbetsplatsen och de atgirder som foranleds av
dessa. Verksamhetsplanen ska érligen ses dver pa grundval av arbetsplatsbesok och andra ut-
redningar som utfors inom foretagshélsovarden.

Vid anordnandet, genomforandet och utvecklandet av foretagshélsovarden ska principerna om
god foretagshélsovardspraxis iakttas. Narmare bestimmelser om metoderna for genomforan-
det av den foretagshélsovard som avses i lagen om foretagshélsovard finns i statsradets for-
ordning om principerna for god foretagshilsovardspraxis, foretagshélsovardens innehéll samt
den utbildning som kréivs av yrkesutbildade personer och sakkunniga (708/2013) och i statsra-
dets forordning om hélsoundersokningar i arbete som medfor sdrskild fara for ohélsa
(1485/2001).
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Erséttning for foretagshélsovard

Enligt lagen om foretagshélsovard har arbetsgivare, foretagare och andra som utfor eget arbete
ratt till erséttning for kostnaderna for ordnande av foretagshélsovard och annan hélso- och
sjukvérd enligt vad som foreskrivs i sjukforsidkringslagen (1224/2004). Med hjélp av det er-
sattningssystem som beror foretagshidlsovarden sporrar och frimjar man tillgodoseendet av
god foretagshilsovardspraxis pa arbetsplatserna. Det centrala syftet med att ersitta kostnader-
na for foretagshdlsovarden ar att frimja den forebyggande verksamhet som ar avsedd att upp-
ratthélla arbetstagarnas arbets- och funktionsforméga pa arbetsplatsen, i enlighet med god {6-
retagshélsovardspraxis. Med hjdlp av ersittningssystemet stods foretagshédlsovérdens verk-
samhetsforutsittningar, en mangsidig anvéndning av foretagshilsovérdens resurser samt en
kontinuerlig forbattring av tjdnsternas kvalitet. Erséttningssystemet ar ocksa forknippat med
uppfoljning och utvardering av foretagshilsovarden.

En forutsattning for att arbetsgivaren ska fé erséttning for foretagshélsovéardskostnaderna ér att
arbetsgivaren har sttt for kostnaderna i sin helhet och att tjénsterna varit avgiftsfria for arbets-
tagarna. Arbetsgivaren har med stdd av 13 kap. i sjukforsékringslagen ritt att fi ersattning for
behovliga och skiliga kostnader for ordnandet av foretagshélsovard i enlighet med god fore-
tagshélsovardspraxis grundad péa arbetsgivarens skyldigheter i enlighet med lagen om fore-
tagshélsovard, samt for behovliga och skiliga kostnader for sjukvard och annan hélsovéard som
arbetsgivaren frivilligt ordnat. Ocksé foretagare och andra personer som utfor eget arbete har
ratt att fa erséttning for behovliga och skaliga kostnader for foretagshélsovard som de ordnar
for sig sjélva. Med sddan sjukvard som ska ersittas avses Oppen sjukvard som tillhandahalls
av allménpraktiserande lékare samt specialistverksamhet till den del den grundar sig pa ett be-
hov som faststillts av arbetsplatsens foretagsldkare vid utredning av en arbetstagares arbets-
forméga samt vardmojligheterna.

Inom det erséttningssystem som beror foretagshilsovarden hanfor sig erséttningarna for den
obligatoriska forebyggande foretagshélsovarden till erséttningsklass I och erséttningarna for
frivillig sjukvard till erséttningsklass II. Foretagshélsovardsersittningarna delades in i tva er-
sittningsklasser i samband med den erséttningsreform som tridde i kraft r 1995. D4 strdvade
man efter att starka foretagshdlsovardens grundldggande syfte, dvs. att forebygga sddana ris-
ker och olédgenheter for hdlsan som beror pa arbetet. Genom att inrétta tvd olika erséttnings-
klasser stravade man efter att sporra arbetsgivarna att uppméarksamma den forebyggande fore-
tagshélsovardens betydelse och satsa pa den. Man hyste oro for att tyngdpunkten skulle hamna
vid sjukvarden ifall man inte skulle ha avdelat en sérskild klass for forebyggande vard. Med
tanke pa folkhilsoaspekterna ville man dock samtidigt ge arbetsgivarna mojlighet att tillhan-
dahalla ocksa sjukvardstjanster. Den 6vriga hélso- och sjukvarden ansags inte tillrackligt vl
motsvara behoven hos befolkningen i arbetsfor alder.

Arbetsgivare, foretagare och andra som utfor eget arbete betalas erséttning for 50 procent av
kostnaderna for ordnandet av foretagshélsovérd. Erséttning betalas dock hogst upp till det ér-
liga kalkylerade maximibeloppet. Av kostnaderna for forebyggande foretagshélsovard ersitts
emellertid 60 procent, om arbetsplatsen och foretagshélsovarden har en gemensamt Gverens-
kommen praxis om hur upprétthallandet, uppfdljandet och det tidiga stodjandet av arbetsfor-
mégan forverkligas som gemensam verksamhet mellan arbetsplatsen och foretagshilsovérden.
Foretagare och andra som utfor eget arbete betalas pd motsvarande sétt erséttning for 60 pro-
cent av kostnaderna for forebyggande foretagshilsovéard, om foretagaren eller den som utfor
eget arbete har avtalat med foretagshédlsovarden om hur uppratthéllandet, uppfoljandet och det
tidiga stodjandet av arbetsformagan genomfors.

Arbetsgivaren ska efter rikenskapsperiodens utgéng retroaktivt ansoka om ersittning for fore-
tagshélsovardskostnaderna hos Folkpensionsanstalten. Folkpensionsanstalten faststéller arlig-
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en de kalkylerade maximibeloppen i efterhand sé att de motsvarar den allménna kostnadsut-
vecklingen. De senast faststdllda maximibeloppen for erséttningarna for foretagshélsovard
som ordnas av arbetsgivare hirror sig fran &r 2017, da de faststdlldes med beaktande av kost-
nadsutvecklingen for ar 2017. Betriffande arbetsplatser med minst tio anstéllda &r maximibe-
loppet per arbetstagare for den forebyggande foretagshélsovardens del 169,50 euro och for
sjukvardens del 254,10 euro. Betrdffande arbetsplatser med hogst nio anstéllda faststilldes
maximibeloppet per arbetsgivare ar 2017 till 1 695 euro for den forebyggande foretagshélso-
véardens del och till 2 541 euro for sjukvérdens del. For ersittningarnas del faststélldes maxi-
mibeloppet per arbetstagare pé arbetsplatser med minst tio anstéllda for den forebyggande f6-
retagshélsovéardens del &r 2017 till 84,75 euro (erséttning 50 procent) samt 101,70 euro (er-
séttning 60 procent) och for sjukvardens del till 127,05 euro (ersittning 50 procent). For er-
sattningarnas del faststdlldes maximibeloppen per arbetsgivare pa arbetsplatser med hogst nio
anstillda for den forebyggande foretagshilsovardens del ar 2017 till 847,50 euro (ersdttning
50 procent) samt 1 017 euro (erséttning 60 procent) och for sjukvardens del till 1 270,50 euro
(erséttning 50 procent).

Till foretagare och andra som utfor eget arbete betalar Folkpensionsanstalten ersittningar for
foretagshilsovardskostnaderna pa ansokan. Detta avviker fran utbetalningen av ersittningar
for foretagshdlsovard som ordnas av arbetsgivare, dar utbetalningen sker per riakenskapspe-
riod. Om en foretagare har bemyndigat en producent av foretagshdlsovardstjanster att pa fore-
tagarens vdgnar ansdka om erséttning hos Folkpensionsanstalten, eller om sdkanden &r den
kommun hos vilken foretagaren har skaffat foretagshélsovardstjanster, ska ersittningen sokas
inom sex manader fran det att foretagshilsovardstjdnsterna tillhandahdlls. Om foretagaren
sjalv ansoker om erséttning, ska ersittningen sokas inom sex manader fran det att foretagaren
betalade for tjdnsterna.

Erséttningarna for foretagshélsovard till foretagare och andra som utfor eget arbete avviker
frén erséttningarna for foretagshélsovard som ordnas av arbetsgivare ocksa betréffande det sétt
pa vilket erséttningarnas maximibelopp fordelar sig mellan forebyggande foretagshilsovard
och sjukvérd. For foretagarnas del har det faststillts tva foretagarspecifika maximibelopp for
den foretagshélsovard som hénfor sig till ersittningsklass 1. Det hogre maximibeloppet inne-
fattar kostnader for arbetsplatsutredningar, gardsbesok, foretagshilsovardsresor, arbetshygi-
eniska métningar, utarbetande och justering av verksamhetsplaner samt intervjuer om arbets-
forhallandena for lantbruksforetagare de &r det inte utfors gardsbesok. Det lagre maximibelop-
pet innefattar kostnader for hilsogranskningar, styrning och radgivning, uppritthéllande av
forstahjalpberedskap samt foretagshilsovardsresor och foretagarens resor.

De senaste maximibeloppen for foretagare och andra som utfor eget arbete har faststéllts for ar
2018, med beaktande av den kostnadsutveckling som skedde ar 2017. For foretagare och
andra som utfor eget arbete dr maximibeloppen for ar 2018 for arbetsplatsutredningarnas del
882 euro, for den Ovriga forebyggande foretagshélsovardens del 441 euro och for sjukvéardens
del 314 euro. Maximibeloppen for ersittningarna ar ar 2018 for arbetsplatsutredningarnas del
441 euro (erséttning 50 procent) samt 529,20 euro (ersittning 60 procent), for den dvriga fore-
byggande foretagshélsovardens del 220,50 euro (ersdttning 50 procent) samt 264,60 euro (er-
séttning 60 procent) och for sjukvardens del 157 euro (erséttning 50 procent).

Foretagshilsovérdsersattningarnas finansiering

Internationella arbetsorganisationen ILO:s konvention om foretagshilsovard (nr 161, 19/1988)
forpliktar medlemsstaterna att se till att forebyggande foretagshdlsovardstjanster ordnas for
alla arbetstagare. Tjinsterna ska vara avgiftsfria for arbetstagarna (artikel 12). I radets direktiv
om atgdrder for att frimja forbéttringar av arbetstagarnas sdkerhet och hélsa i arbetet
(89/391/EEQG) aldggs arbetsgivaren ansvaret for att dra forsorg om de anstélldas arbetshélsa
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och arbetarskyddet. Arbetsgivaren ska tillhandahélla arbetstagarna skydds- och forebyggande
atgarder (artiklarna 6 och 7) samt hélsokontroller (artikel 14). Enligt artikel 6.5 far atgirder
som ror arbetarskyddet under inga forhéllanden medfora nagra kostnader for arbetstagarna.

I Finland finansieras erséttningarna for foretagshélsovéardskostnaderna med hjélp av de obliga-
toriska avgifter som tas ut hos arbetsgivarna, arbetstagarna och foretagarna for den arbetsin-
komstforsikring som hor till sjukforsédkringen. Med stdd av arbetsinkomstforsédkringen finan-
sieras utover foretagshélsovardskostnaderna dven sjukdagpenningarna, fordldradagpenningar-
na, rehabiliteringspenningarna och de erséttningar som betalas till arbetsgivaren for semester-
kostnader under foréldrapenningsperioden samt for kostnader for familjeledigheter som orsa-
kas av forédldraskap. Av de forméner som finansieras med hjilp av avgifterna for arbetsin-
komstforsdkringen finansierade arbetsgivarna 71 procent och lontagarna och foretagarna
sammanlagt 29 procent ar 2016. I och med konkurrenskraftsavtalet fordndrades dock arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas andelar av arbetsinkomstforsakringens finansiering avsevart, sa att
arbetstagarnas finansieringsandel borjade utokas fran och med ar 2017. Fram till &r 2021
kommer arbetstagarnas finansieringsansvar uppskattningsvis att 6ka till ca 46 procent, och ar-
betsgivarnas finansieringsansvar i motsvarande man kommer att minska till ca 54 procent.
Med stod av arbetsinkomstforsakringen ersétts dessutom genom statens finansiering mini-
midagpenningarna, en del av fordldradagpenningarna samt erséttningarna for foretagares sjuk-
vard och kostnaderna for gardsbesok hos lantbruksforetagare.

Ar 2015 finansierade arbetsgivarna genom direkta avgifter 57 procent av kostnaderna for fore-
tagshélsovarden och genom sjukforsidkringsavgifter via Folkpensionsanstalten 30 procent, dvs.
sammanlagt 87 procent av kostnaderna, medan arbetstagarna finansierade 13 procent av kost-
naderna genom sjukforsikringsavgifter.

1.2 Bedomning av nuliiget

Med tanke p& samhaéllet och vélfarden dr det under de kommande &ren av central betydelse att
fraimja och stodja arbets- och funktionsformagan samt arbetshilsan hos befolkningen i arbets-
for alder samt minska antalet fortidspensioneringar som beror pa arbetsoférmaga. Inom fore-
tagshilsovarden finns det en ldng tradition av att utveckla verksamhetsmodeller for de varie-
rande och aktuella behov som hanfor sig till hélsan i arbetslivet. De tjdnster som tillhandahélls
inom ramen for foretagshilsovirden behdvs fortsittningsvis for samordning av aspekter som
berdr hélsan och arbetet. Malet med foretagshélsovarden ar fortfarande att i samarbete med
arbetsplatserna forebygga hélsorisker i anslutning till arbetet, frimja arbetstagarnas hilsa och
arbetsformaga samt mojliggora fortsatt arbete med beaktande av eventuella sjukdomar.

Inom den sjukvard som hor till foretagshélsovarden ér den forebyggande aspekten central. Dé
den forebyggande verksamhet och sjukvard som hor till foretagshélsovarden produceras av
samma aktor, stoder sjukvarden den forebyggande verksamheten. Detta gor det mojligt att
uppticka eventuella nya exponerings- och belastningsfaktorer samt finna orsaken till att flera
arbetstagare pa en arbetsplats far liknande symtom. Om en arbetstagare flera ganger besoker
sjukvérden med samma symtom kan det vicka misstankar om en yrkessjukdom. Ocksa nir det
géller sjukdomar som inte direkt orsakas av arbetet kan arbetet paverka sjukdomens forlopp. I
samband med denna typ av arbetsrelaterade sjukdomar kan en anpassning av arbetet frimja
tillfrisknandet och uppnéendet av en battre vardbalans, och dédrmed forbéttra arbetstagarens
mdjligheter att fortsitta arbeta.

Statsminister Juha Sipilds regering utarbetar som bést en reform av social- och hilsovarden. I
och med reformen kommer landskapen att bilda servicehelheter och véardkedjor, och beddm-
ningen av arbetsformagan och behovet av éndringar i arbetet kommer att utgora ett vésentligt
inslag i dessa helheter. Mélséttningen &r att se till att arbetstagarna kan fortsétta i sitt arbete.
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Foretagshilsovarden har saledes en tydlig roll inom det nya servicesystemet for social- och
hilsovarden. Enligt statsrddets principbeslut Hélsa i arbete 2025 — arbetsformaga och hélsa
genom samarbete (SHM 1:2017) ska det kunnande som finns inom féretagshélsovarden ut-
nyttjas (utvidgas) inom hélso- och sjukvarden for personer i arbetsfor alder. Detta innebér bl.a.
att yrkesutbildade personer och experter inom foretagshélsovarden ska bedoma arbetsfor-
mégan hos arbetslosa, och i samarbete med t.ex. arbetskraftsforvaltningen anvisa arbetslosa
sadana fortsatta atgiarder som bedémningen visar vara motiverade.

Ar 2016 betalades till arbetsgivarna ersittning for kostnaderna for lagstadgad foretagshilso-
vard for ca 1,8 miljoner arbetstagare och for sjukvard for ca 1,7 miljoner arbetstagare. For de
erséttningsgilla kostnaderna pd sammanlagt ca 805 miljoner euro fick arbetsgivarna ca 347
miljoner euro i ersdttning, varav den lagstadgade forebyggande foretagshilsovardens andel
uppgick till ca 163 miljoner euro och sjukvardens andel till ca 184 miljoner euro. Av kostna-
derna for den forebyggande foretagshilsovarden hénforde sig ca 48 miljoner euro till arbets-
platsutredningar, ca 94 miljoner euro till limnande av information, rddgivning och handled-
ning, ca 186 miljoner euro till uppfoljning av arbetstagarnas hélsotillstind och arbets- och
funktionsformaga samt ca 29 miljoner euro till andra resurser inom den forebyggande fore-
tagshélsovarden.

En foretagare som ocksa &r arbetsgivare och som har ordnat foretagshilsovardstjanster for sina
arbetstagare och sig sjédlv har sedan &r 2006 kunnat ansdka om erséttning for foretagshélso-
vardskostnader med hjélp av arbetsgivarnas ersdttningsansdkan. Arbetsgivarforetagaren sta-
tistikfors dé 1 den ansdkningsstatistik som beror arbetsgivare. Under ridkenskapsperioden 2016
omfattade den foretagshélsovard som ordnas av arbetsgivare 34 709 foretagare som anvént sig
av erséttningsforfarandet for arbetsgivare, varav 27 395 ocksa hade fatt sjukvardstjénster.

Ar 2017 betalades ersittningar for foretagshilsovard via foretagarnas ansdkningsforfarande
till sammanlagt 14 660 foretagare. Kostnaderna uppgick till ca 5,2 miljoner euro och ersatt-
ningarna till sammanlagt ca 3,4 miljoner euro. Sjukforsékringens andel av detta belopp ut-
gjorde ca 2,8 miljoner euro och statens andel av ersittningarna for lantbruksforetagares ar-
betsplatsutredningar ca 0,7 miljoner euro. I ersittningarna pa 2,8 miljoner euro som betalas ur
sjukforsdkringen ingick dessutom en statlig andel pa 0,6 miljoner euro med vilken finansiera-
des erséttningar for sjukvard. Detta ar tillhandaholls 13 067 personer forebyggande foretags-
hélsovérd och 8 238 personer sjukvérd.

Av ersittningarna for foretagshélsovard som ordnats av arbetsgivare ar 2016 betalades 47 pro-
cent for forebyggande foretagshilsovard och 53 procent for sjukvard. Siffrorna visar att fore-
tagshélsovardens roll for frimjande av arbetstagarnas hélsa kanske inte har betonats tillrack-
ligt mycket inom ersittningssystemet. A andra sidan frimjas och stdds arbetstagarnas hélsa
dock dven genom foretagshilsovardsbetonad sjukvard.

De foretagarspecifika maximibeloppen for foretagares kostnader for foretagshdlsovarden har
ar 2018 faststallts till 882 euro for arbetsplatsutredningar och andra ovan ndmnda atgirder
som hanfor sig till den forebyggande foretagshilsovarden, och till 441 euro for annan fore-
byggande foretagshélsovard. For sjukvardens del har maximibeloppet faststillts till 314 euro,
vilket motsvarar 19 procent av det sammanlagda maximibeloppet for foretagares foretagshal-
sovard. For foretagarnas del ligger tyngdpunkten for erséttningarna séledes redan for nirva-
rande vid den forebyggande foretagshilsovarden.

Ar 2015 uppgick de genomsnittliga kostnaderna for foretagshilsovérden till 188,57 euro per
arbetstagare i erséttningsklass I och till 257,16 euro i ersittningsklass II. De genomsnittliga
kostnaderna i erséttningsklass I var ca 13 procent hogre 4n maximibeloppet per arbetstagare
och 1 ersittningsklass II ca tva procent hogre &n maximibeloppet. Denna statistik visar att ar-
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betsgivarna for ndrvarande relativt sett betalar mer for den férebyggande verksamhet som hor
till foretagshélsovarden dn for den sjukvard som ordnas frivilligt. Maximibeloppen &verskreds
framst pé stora arbetsplatser. Betrdffande erséttningsklass I var det bara pé arbetsplatser med
5—19 personer som maximibeloppet inte 6verskreds. Till detta bidrog ocksé det faktum att fo-
retag med férre 4n tio personer omfattas av den hdjning som géller sma arbetsplatser. Maxi-
mibeloppet for erséttningsklass II dverskreds pa arbetsplatser med 20—3 500 personer och
4 500—5 000 personer. Kostnaderna dverskred maximibeloppen inom de flesta branscherna. 1
fraga om ersittningsklass I dverskreds maximibeloppen inom 17 av 21 branscher. Inom de
flesta branscherna var dverskridningarna av erséttningsklass I relativt sett storre &n dverskrid-
ningarna av erséttningsklass II. I frdga om erséttningsklass II 6verskreds maximibeloppet per
arbetstagare inom 14 av 21 branscher.

Storsta delen av arbetsplatserna har i samband med att de ansokt om ersittning for foretags-
halsovard uppgett att de anvander sig av modeller for uppratthallande, uppféljning och tidigt
stddjande av arbetsformégan. Ar 2011, dé ersittningsmodellen tridde i kraft, utbetalades 95
procent av ersittningarna enligt procentsatsen 60. Ar 2015 var denna andel redan 99 procent.
Ar 2015 betalades 159 miljoner euro i ersittning for den lagstadgade foretagshilsovarden,
varayv bara 2,0 miljoner euro (1,3 procent) betalades enligt den lagre procentsatsen 50. Halften
av dessa erséttningar betalades till sma arbetsplatser (farre dn 20 arbetstagare) och 27 procent
till arbetsplatser med 20—100 arbetstagare. Storsta delen av ersittningarna enligt procentsat-
sen 50 betalades till lakarcentraler (66 procent) och den nést storsta delen till hdlsovardscen-
traler (30 procent). Till den egna hélsovéardscentralen betalades inga ersittningar enligt pro-
centsatsen 50. Man kan séledes ifragasétta om det framdeles fortfarande finns behov av att till-
lampa olika procentsatser beroende pd om ersittningstagarna anvander sig av modeller for
uppratthéllande, uppfoljning och tidigt stodjande av arbetsformagan eller inte. Det erséttnings-
system som beror foretagshédlsovarden har tidvis kritiserats for att vara invecklat, och de olika
erséittningsprocentsatserna forenklar atminstone inte systemet.

2 Propositionens méil och de viktigaste forslagen
2.1 Malen och de viktigaste forslagen

I samband med beredningen av social- och hdlsovardsreformen har statsminister Juha Sipilés
regering slagit fast att foretagshdlsovérden faller utanfor reformen. Samtidigt har regeringen
slagit fast att tyngdpunkten for foretagshélsovarden ska forskjutas mot forebyggande verk-
samhet. Syftet ar att frimja och stoda arbetsformagan bland befolkningen i arbetsfor alder un-
der alla arbetslivsskeden. Darigenom kan man minska antalet personer som beviljas invalid-
pension och se till att arbetet kan fortga fram till alderspensionen. Med hjélp av forebyggande
atgérder, sdsom anpassning av arbetet och arbetsforhéllandena (till arbetstagarens arbetsfor-
méga) mojliggdrs deltagande i arbetslivet ocksa for personer med nedsatt arbetsformaéga.

Syftet med propositionen &r att tyngdpunkten for de sjukforsdkringsersittningar som betalas
for foretagshdlsovéard som ordnas av arbetsgivarna ska forskjutas mot forebyggande verksam-
het. En forskjutning av tyngdpunkten for ersittningarna framjar i enlighet med riksdagens rikt-
linjer 1 storre utstrackning verksamhetens inriktning mot forebyggande verksamhet. For nirva-
rande utgdr endast nigot under hélften av erséttningarna for foretagshélsovarden erséttningar
for forebyggande foretagshilsovard. Malsittningen dr att en storre del av erséttningarna dn for
nirvarande ska riktas till arbetsgivarnas lagstadgade forebyggande foretagshélsovard, och att
ersattningarna for den sjukvard som arbetsgivarna frivilligt ordnar ska utgdra en mindre andel
an forut.

Det ersittningssystem som berdr foretagshélsovarden ska fornyas sa att det faststills ett ge-
mensamt maximibelopp for den foretagshilsovird som arbetsgivarna ordnar, och sé att maxi-
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mibeloppet for sjukvérd, dvs. for ersdttningar som hanfor sig till ersittningsklass II, ska kunna
utgdra hogst 40 procent av det sammanlagda maximibeloppet for foretagshilsovardsersitt-
ningarna. Innehallet i den sjukvard som hor till foretagshilsovérden ska dock inte begrinsas i
forhallande till nuldget. Denna dndring innebér att tyngdpunkten for foretagshélsovardsverk-
samheten i storre utstrdckning én for nérvarande forskjuts mot den lagstadgade verksamheten
och stodjandet av arbetsformégan, eftersom maximibeloppet i sin helhet ska kunna anvéndas
for erséttningar som hanfor sig till ersittningsklass I och som alltsé beror forebyggande fore-
tagshélsovard.

Betriffande foretagshélsovardsersittningarna for foretagare och andra som utfor eget arbete
foreslés det att den gdllande modellen som mojliggdr direkterséttning ska bevaras. For deras
del ligger tyngdpunkten for foretagshélsovardsersittningarna redan for narvarande vid ersitt-
ningarna for forebyggande foretagshilsovéard. Det glidande maximibelopp som foreslas for er-
séttningarna for sddan forebyggande foretagshilsovard som ordnas av arbetsgivare lampar sig
dessutom inte for den fakturaspecifika erséttningsmetod som anvénds for foretagares ersatt-
ningar och som mojliggor direkterséttning.

Det foreslas att de erséttningsprocentsatser som beror den forebyggande foretagshilsovarden
ska dndras. Erséttningsprocentsatsen for den forebyggande foretagshilsovarden, dvs. for er-
sattningsklass I, ska forenhetligas till 60. Denna &ndring innebér att den sérskilda ersittnings-
procentsats som ér forknippad med modeller f6r upprétthallande, uppfoljning och tidigt stod-
jande av arbetsformagan slopas. Eftersom storsta delen av arbetsplatserna har meddelat att de
redan tillimpar sddana modeller, finns det inte lingre behov av att iaktta olika erséttningspro-
centsatser. Denna éndring bidrar till att forenkla ersdttningssystemet for foretagshilsovarden.
Det foreslas att den erséttningspraxis som hanfor sig till modeller for upprétthallande, uppfolj-
ning och tidigt stodjande av arbetsformagan ska slopas ocksé for foretagare och andra som ut-
for eget arbete, eftersom det inte &r motiverat att till denna del skapa en skillnad i forhallande
till ersdttandet av den foretagshédlsovard som ordnas av arbetsgivare. Erséttningsprocentsatsen
for erséttningsklass II ska bevaras oforidndrad, dvs. vid 50 procent.

2.2 Alternativ

Det skulle i princip vara mojligt att sld samman maximibeloppen for den foretagshélsovérd
som ordnas av arbetsgivare ocksd utan att sérskilt faststélla att de erséttningar som hénfor sig
till erséttningsklass II, vilken berdr sjukvérd, kan utgdra hogst en viss andel av det samman-
lagda maximibeloppet. I detta fall skulle dock den efterstrivade forskjutningen av tyngdpunk-
ten for foretagshilsovardsverksamheten mot forebyggande verksamhet sannolikt inte uppnas.
Tvértom ar det mojligt att sjukvardens andel skulle bli storre. For att den lagstadgade forebyg-
gande verksamhetens andel av foretagshilsovérden ska kunna vidareutvecklas och anvisas till-
rackliga resurser, dr det &ndamalsenligt att genomforandet och uppfoljningen av foretagshél-
sovardens grundlidggande uppgift fortsittningsvis sérskiljs fran den sjukvérd som arbetsgivar-
na tillhandahéller frivilligt.

Vid beredningen av propositionen ansdg man det inte mojligt att faststdlla den andel som er-
sétts av de kostnader som hénfor sig till erséttningsklass II, vilken beror sjukvérd, till mindre
dn 40 procent av det sammanlagda maximibeloppet av erséttningsklasserna I och II, for att ar-
betstagarnas finansieringsandel inte ska rikta sig till den lagstadgade forebyggande foretags-
hilsovard som ordnas av arbetsgivarna. Enligt de internationella forpliktelserna ska den fore-
byggande foretagshilsovarden ndmligen finansieras av arbetsgivarna. De beslut som fattats
med anknytning till konkurrenskraftsavtalet leder till att arbetstagarnas andel av finansieringen
av foretagshélsovérdsersittningarna uppskattningsvis kommer att uppgé till 46 procent ar
2021.
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I propositionen foreslas det att sjukvardsersittningarnas andel av de sammanlagda erséttning-
arna for den foretagshilsovard som ordnas av arbetsgivare ska minskas i forhéallande till nula-
get. I propositionen har man emellertid inte befattat sig med innehéllet i sjukvarden, dvs. den
verksamhet som hénfor sig till erséttningsklass II. I samband med beredningen av proposition-
en utreddes olika mojligheter att begriansa den verksamhet som ersétts inom ramen for ersitt-
ningsklass II, t.ex. bestimma att ersattning inte beviljas for vard av akuta infektionssjukdomar
eller kroniska sjukdomar som halls under kontroll. Man beslutade sig dock inte for att infora
denna typ av begransningar, eftersom man ansag det viktigt att ge arbetsgivaren mojlighet att
sjdlv bedoma till vilken del det dr &ndamalsenligt att erbjuda sjukvérd pd arbetsplatsen. Ge-
nom att arbetsgivaren fortsittningsvis har rétt att géra denna bedémning, stods arbetsgivarens
egen dndamalsenlighetsprovning i frAga om foretagshélsovéardens innehall.

3 Propositionens konsekvenser
31 Ekonomiska konsekvenser

Reformen av erséttningssystemet innebér att tyngdpunkten for den foretagshélsovard som
ordnas av arbetsgivarna i storre utstrackning dn for narvarande forskjuts mot stodjande av den
lagstadgade verksamheten och uppritthéllande av arbetsformégan, 1 och med att maximibe-
loppet i sin helhet kan anvéndas for forebyggande foretagshilsovérd, dvs. verksamhet som
hénfor sig till ersattningsklass I. Maximibeloppet for erséttningsklass I hojs frdn nuvarande
169,50 euro och blir hogst 2,5 génger storre dn forut, medan maximibeloppet for sjukvard,
dvs. verksamhet som hénfor sig till ersattningsklass II, minskar med minst en tredjedel fran
nuvarande 254,10 euro.

De simulerade kalkyler som upprittats pa grundval av uppgifterna om erséttningarna for ar
2015 visar att de foreslagna dndringarna inte kommer att leda till att maximibeloppet for er-
sattningsklass I overskrids inom nagon bransch. Kalkylerna visar att de foreslagna dndringarna
kommer att leda till att de ersittningar som betalas till arbetsgivarna for foretagshélsovard som
hanfor sig till ersdttningsklass I kommer att 6ka med ca 35 procent, dvs. med uppskattningsvis
56 miljoner euro. I kalkylerna har man ridknat med att tyngdpunkten for foretagshélsovards-
verksamheten kommer att forskjutas sa att de kostnader per arbetstagare som hanfor sig till er-
sattningsklass I kommer att 6ka med fem procent i férhéllande till nuléget. Ersédttningarna be-
riknas 6ka inom alla branscher.

Da maximibeloppet for arbetsgivarnas foretagshilsovard som hanfor sig till ersédttningsklass II
minskas till hogst 40 procent av det sammanlagda maximibeloppet for foretagshilsovarden
kommer dessa ersittningar enligt de simulerade kalkylerna att minska med i genomsnitt 20
procent, dvs. med uppskattningsvis 37 miljoner euro. Ersittningarna kommer att minska inom
nédstan alla branscher.

Den foreslagna sammanslagningen av maximibeloppen for den foretagshilsovard som arbets-
givarna ordnar kommer att 6ka utgifterna for foretagshélsovardsersittningarna med ca 19 mil-
joner euro. I samband med beredningen av propositionen har man emellertid beslutat sig for
att ldgga fram ett kostnadsneutralt forslag, vilket forutsétter att foretagshélsovardserséttning-
arnas maximibelopp fryses for &ren 2018—2020.

De foreslagna dndringarna kraver dndringar i datasystemen hos producenterna av foretagshal-
sovardstjanster och eventuellt ocksa dndringar av blanketter. Detta medfor vissa kostnader,
som sannolikt 6verfors till tjdnsternas priser.

3.2 Konsekvenser for myndigheternas verksamhet
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De foreslagna @ndringarna paverkar Folkpensionsanstaltens arbetsméngd i samband med utbe-
talningen av ersattningar for foretagshilsovarden. De foreslagna dndringarna av maximibelop-
pet for den foretagshélsovard som ordnas av arbetsgivarna kommer att krdva utdkad handled-
ning och radgivning fran Folkpensionsanstaltens sida. Dessutom krévs éndringar i Folkpens-
ionsanstaltens blanketter rorande foretagshélsovérden och i systemen for handldggning av er-
sdttningarna. Andringarna i systemen for handldggning av ersittningar foranleder omkostna-
der for Folkpensionsanstalten till ett uppskattat belopp av ca 70 000 euro ar 2018, ca 110 000
euro ar 2019 och ca 100 000 euro ar 2020. Omkostnaderna finansieras med hjilp av sjukfor-
sdkringens arbetsinkomstforsidkring. Andringar av denna omfattning paverkar inte forsdk-
ringsavgifterna eller forsdkringspremierna for arbetsinkomstforsékringen.

33 Sambhiilleliga konsekvenser

Reformen av ersdttningssystemet innebdr att tyngdpunkten for den foretagshédlsovard som
ordnas av arbetsgivarna i storre utstrickning dn forut forskjuts mot forebyggande verksamhet
och uppritthéllande av arbetsforméagan. Inom den foretagshélsovard som arbetsgivarna ordnar
kommer den forebyggande verksamheten troligen att 6ka &tminstone i ndgon mén i forhal-
lande till nuldget. Darmed kommer reformen att frimja arbetstagarnas hilsa och arbetsfor-
maga, och samtidigt forlanga deras arbetskarriar.

Enligt de foreslagna @ndringarna kan det maximibelopp per arbetstagare som faststills for {6-
retagshélsovérden i sin helhet anvindas for lagstadgad forebyggande foretagshélsovérd. Till
denna del kan reformen gynna sérskilt sddana branscher och arbetsplatser dér det finns manga
belastnings- och exponeringsfaktorer, eftersom man inom dessa branscher avsétter resurser for
obligatoriska foretagshilsovardsgranskningar. T.ex. inom jord- och skogsbrukssektorn, bygg-
branschen och social- och hilsovarden 6verskrids maximibeloppen for den forebyggande fore-
tagshélsovardens del for nédrvarande, medan maximibeloppet for sjukvardens del inte Gver-
skrids.

Till mélséttningarna med den servicestrukturreform som kommer att genomf6ras inom social-
och hilsovérden inom de ndrmaste aren hor bl.a. att minska skillnaderna i vilfdrd och hélsa
mellan méanniskor samt att forbéttra tillgangen till tjanster och en jamlik fordelning av dem.

Utvecklandet av erséttningssystemet for foretagshélsovarden sé att systemet i storre utstrack-
ning dn for ndrvarande frimjar forebyggande verksamhet stoder de maélséttningar som upp-
stéllts for social- och hilsovardsreformen. Forflyttningen av tyngdpunkten mot de erséttningar
som betalas for forebyggande foretagshélsovard kan dock dven leda till att foretagshilso-
vardsavtal dndras eller sigs upp for sjukvéardens del. Detta kan leda till att personer som for
nérvarande tillhandahélls sjukvard inom foretagshilsovarden i stdllet kommer att bli kunder
hos den offentliga hélso- och sjukvérden. Det dr emellertid svért att uppskatta vilket antal
kunder det kan bli fréga om.

Arbetsgivarna kan tillhandahdlla sina arbetstagare sjukvard forutom i form av foretagshéilso-
vard dven med stdd av en privat sjukkostnadsforsdkring. I slutet av ar 2016 hade foretagen en-
ligt Finanssiala ry tecknat sjukkostnadsforsikringar for ca 216 000 arbetstagare. De foreslagna
dndringarna kan Oka antalet sjukkostnadsforsakringar som arbetsgivarna tecknar for sina an-
stdllda och didrmed oka den samhélleliga ojimlikheten nér det géller tillgangen till hélso- och
sjukvardstjénster.

4 Beredningen av propositionen

Den beredningsgrupp for foretagshilsovarden som tillsattes i februari 2017 och som var verk-
sam till drets slut fick till uppdrag att bereda utvecklandet av foretagshélsovarden och i syn-
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nerhet dess finansiering i en mer férebyggande riktning. Arbetsgruppen var understilld den
ledningsgrupp for beredningen av social- och hélsovardsreformen som horde till berednings-
grupperna for social- och hélsovardsreformen samt landskapsreformen. Beredningsgruppen
utarbetade for sina dverordnade grupper ett forslag till ny inriktning av det erséttningssystem
som beror foretagshilsovarden, vilket utgor grunden for de dndringar som foreslés i denna re-
geringsproposition.

Propositionen har beretts vid social- och hilsovardsministeriet i samarbete med Folkpensions-

anstalten. Propositionen har behandlats i delegationen for foretagshilsovard, dér de centrala
arbetstagar- och foretagarorganisationerna ér representerade.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
13 kap. Ersittningar som hinfor sig till foretagshélsovard

1 §. Arbetsgivares ritt till ersdttning for foretagshdlsovard. 1 paragrafens gillande 2 mom.
finns en bestimmelse om arbetsgivarens rétt att fi erséttning for behovliga och skiliga kost-
nader forutom for forebyggande foretagshilsovard dven for sjukvérd och annan hélsovard som
arbetsgivaren ordnat. De sist ndmnda kostnaderna ersitts inom ramen for ersittningsklass II.
Erséttning betalas dock inte for tandvard. Det foreslas att 2 mom. ska preciseras sé att det be-
stdms att ersattning for foretagshilsovard inte betalas for kostnader som héanfor sig till ersatt-
ningsklass II om det inte kvarstar ndgon ersittning att betala efter att de kostnader som hanfor
sig till erséttningsklass I har blivit ersatta. I momentet hinvisas det till bestimmelsen i det f6-
reslagna 5 § 2 mom. som berér det sammanlagda kalkylerade maximibeloppet for de kostna-
der som hénfor sig till ersattningsklasserna I och II, och dér det anges att erséttningsklass I &r
primér.

2 §. Rdtt for foretagare och andra personer som utfor eget arbete att fd ersdttning for fore-
tagshdlsovdrd. 1 denna paragraf foreslds dndringar av teknisk karaktér. Det foreslas att para-
grafens 1 och 2 mom. ska utdkas med fortydliganden om vilka kostnader som redan for nérva-
rande ersétts inom ramen for ersittningsklass I och vilka som ersétts inom ramen for ersatt-
ningsklass II. Ddarmed blir det mdjligt att i efterfoljande paragrafer anvénda termerna ersétt-
ningsklass I och ersittningsklass II ocksa nir det giller de ersittningar for kostnaderna for fo-
retagshdlsovard och sjukvard som betalas till féretagare och andra som utfor eget arbete. 1 1 §
i samma kapitel, som beror sddan foretagshélsovard som ordnas av arbetsgivare, har motsva-
rande definitioner redan tagits i bruk. Till erséttningsklass I hénfor sig enligt 1 mom. de kost-
nader som orsakats foretagare och andra som utfor eget arbete, vilka for sig har ordnat sddan
foretagshdlsovard som arbetsgivare alagts som skyldighet att ordna for sina arbetstagare. Om
en foretagare eller ndgon annan som utfor eget arbete dessutom har ordnat sjukvérd och annan
hélsovérd for sig, hanfor sig de kostnader som orsakas av detta enligt 2 mom. till erséttnings-
klass II. Tillampningen av paragrafens 1 och 2 mom. motsvarar tillimpningen av motsvarande
moment i den géllande lagen.

I paragrafens géllande 3 mom. bestdms det att man i friga om ersattning for foretagshilsovéard
samt sjukvard och annan hilsovard som foretagare och andra som utfor eget arbete ordnar for
sig 1 tillampliga delar ska iaktta vad som i sjukforsdkringslagen bestims om ersattning till ar-
betsgivare for foretagshélsovard. Hanvisningen till det som bestdms i andra delar av lagen kan
betraktas som otydlig. Eftersom 3 mom. for nérvarande tillimpas bara pa 3 § i samma kapitel,
foreslas det att momentet ska strykas och att det som foreskrivs i momentet ska tas ini 3 §.
Déarmed blir det gidllande 4 mom. paragrafens nya 3 mom.

3 §. Verksamhet som ersditts. 1 denna paragraf regleras villkoren for att den foretagshélsovard
som ordnas av arbetsgivaren ska kunna erséttas. Enligt det géllande 1 mom. ersétts kostnader-
na for att ordna sddan foretagshélsovard enligt god foretagshélsovardspraxis som avses i lagen
om foretagshélsovard till arbetsgivaren. I det gillande 2 mom. bestdms det att ersittandet av
de kostnader som arbetsgivaren orsakas av ordnandet av foretagshilsovard samt sjukvard och
andra halsovardstjanster forutsitter att verksamheten genomforts med anvandning av nédvéan-
diga resurser inom foretagshilsovarden. Det foreslas att de villkor som anges i bAida momen-
ten ska preciseras s att de blir tillimpliga ocksé péd foretagare och andra som utfor eget ar-
bete, pa motsvarande sétt som pa arbetsgivare. Forslaget hor samman med att det sakinnehall
som hénvisningsbestdmmelsen i den géllande lagens 2 § 3 mom. avser tas in i 3 §. Dessutom
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foreslas till 2 mom. en hanvisning till 6 § 2 mom. i samma kapitel, dar det foreskrivs om de
resurser som behdvs for att uppratthéalla en verksamhet som iakttar god foretagshélsovards-
praxis. Bada dndringarna ér av teknisk karaktar.

5 §. Ersdttning for kostnader for foretagshdlsovdrd. 1 den géllande paragrafens 1 mom. anges
hur stor andel av kostnaderna for foretagshilsovarden som ersitts. Det foreslas att momentet
ska éndras sa att erséttningsprocentsatsen for de kostnader som hanfor sig till erséttningsklass
I hojs fran 50 till 60. Av de kostnader som héanfor sig till ersattningsklass II ska fortsattnings-
vis 50 procent ersittas. Avsikten dr inte att &ndra den praxis som innebér att erséttningen en-
ligt erséttningsprocentsatsen berdknas pa basis av de godtagbara kostnaderna, dock hogst de
kostnader som motsvarar det kalkylerade maximibeloppet.

I paragrafens gillande 2 mom. bestdms det att 60 i stéllet for 50 procent av de kostnader som
hanfor sig till erséttningsklass I ska erséttas ifall man inom foretagshélsovarden har en praxis
for upprétthéllande, uppfoljning och tidigt stodjande av arbetsformégan. Det foreslds att den
sdrskilda ersdttningsprocentsats som ér forknippad med en praxis for uppréitthéllande, uppfolj-
ning och tidigt stddjande av arbetsformagan ska slopas. I stéllet ska det i momentet anges hur
ersattningen for den foretagshélsovard som arbetsgivaren ordnar ska faststdllas. For narva-
rande faststélls ersdttningen hogst till det kalkylerade maximibeloppet per arbetstagare, och
det finns sérskilda maximibelopp for ersattningsklasserna I och II. Det foreslas att maximibe-
loppet for den foretagshilsovard som ordnas av arbetsgivaren ska dndras sa att det finns ett
gemensamt kalkylerat maximibelopp for ersattningsklasserna I och 11, av vilket arbetsgivaren i
forsta hand ska erséttas for kostnader som hanfor sig till erséttningsklass I. Om det samman-
lagda kalkylerade maximibeloppet per arbetstagare for kostnader som hinfor sig till ersétt-
ningsklasserna I och II inte i sin helhet anvénds for kostnader som hanfor sig till ersattnings-
klass I, kan arbetsgivaren av den aterstdende delen fé ersittning for kostnader som hanfor sig
till ersattningsklass II. Ersdttningen for kostnader som hénfor sig till ersittningsklass II kan
dock motsvara hogst 40 procent av det sammanlagda kalkylerade maximibeloppet per arbets-
tagare for erséttningsklasserna I och II.

Forslaget rorande maximibeloppet for den foretagshilsovard som arbetsgivaren ordnar innebar
att arbetsgivaren kan anvénda foretagshélsovardsersittningarna i sin helhet for lagstadgad f6-
rebyggande verksamhet. Den verksamhet som hanfor sig till erséttningsklass II, dvs. sjukvard
och annan hélsovérd, kan erséttas bara till den del maximibeloppet inte har anvénts for verk-
samhet som ersétts inom ramen for erséttningsklass I, dock till hdgst 40 procent av maximibe-
loppet. Néar det géller foretagshidlsovard som ordnas av arbetsgivaren kommer det samman-
lagda kalkylerade maximibeloppet per arbetstagare for de kostnader som hanfor sig till ersétt-
ningsklasserna I och II séledes att vara glidande nér det géller hur mycket av den verksamhet
som hénfor sig till ersittningsklass II som kan erséttas till arbetsgivaren. For erséttningsklass
II kommer erséttningens maximibelopp att vara mellan 0 och 40 procent av det sammanlagda
maximibeloppet.

I paragrafens géllande 3 mom. foreskrivs det att den erséttning som betalas till arbetsgivaren
for foretagshdlsovard som arbetsgivaren ordnar bestams hogst till ett kalkylerat maximibelopp
per arbetstagare, och att den erséttning som betalas till foretagare och andra som utfor eget ar-
bete for foretagshélsovard som de ordnar for sig sjédlva bestdms hogst till det arliga kalkyle-
rade maximibeloppet. Det foreslds att omndmnandet av grunden for bestimmandet av den er-
séttning som betalas till arbetsgivaren ska strykas ur momentet, eftersom en bestimmelse om
saken framdeles kommer att ingé i det ovan nimnda 2 mom. Paragrafens 3 mom. foreslas in-
nehalla en bestimmelse bara om hur den ersittning som betalas till foretagare och andra som
utfor eget arbete bestdms. For deras del foreslas det att den géllande modellen fortsédttningsvis
ska foljas. Denna innebaér att det faststills sirskilda arliga kalkylerade maximibelopp per fore-
tagare fOr erséttningsklasserna I och II for de foretagshélsovardserséttningar som betalas till
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foretagare och andra som utfor eget arbete. Forslaget om ett gemensamt maximibelopp for den
foretagshilsovard som ordnas av arbetsgivare géller saledes inte de foretagshélsovardsersatt-
ningar som betalas till foretagare och andra som utfor eget arbete.

6 §. Faststdillande av det kalkylerade maximibeloppet. 1 den géllande paragrafens 1 mom. be-
staims det att det kalkylerade maximibeloppet per arbetstagare, som ligger till grund for den
ersattning som betalas till en arbetsgivare, faststélls enligt ersittningsklass utifran de resurser
som behovs for att uppritthédlla en verksamhet som iakttar god foretagshilsovardspraxis, pa
det sétt som nidrmare foreskrivs genom forordning av statsraddet. P4 motsvarande sitt faststélls
det foretagarvis kalkylerade maximibeloppet for den erséttning som betalas till foretagare och
andra som utfor eget arbete. Det foreslas att momentet ska dndras sa att grunden for den er-
séttning som betalas till arbetsgivaren inte ska utgoras av sérskilda maximibelopp for ersatt-
ningsklasserna I och II utan av ett gemensamt kalkylerat maximibelopp per arbetstagare for
ersattningsklasserna I och II. I Gvrigt ska maximibeloppet faststéillas pad samma sétt som for
nirvarande. Néar det géller maximibeloppen for foretagshélsovird som ordnas av foretagare
och andra som utfor eget arbete foreslas det att man i momentet ska anvinda samma termer
som i det foreslagna 5 § 3 mom.

Enligt paragrafens géllande 3 mom. faststédller Folkpensionsanstalten arligen de kalkylerade
maximibelopp som ligger till grund for erséttningen. I praktiken har Folkpensionsanstalten
faststéllt maximibeloppen i december varje ar. I detta sammanhang foreslas en temporér dnd-
ring av momentet, sa att det under aren 2018-2020 inte ska faststéllas ndgot maximibelopp
alls. Under denna tid ska de senast faststillda maximibeloppen, dvs. de belopp som faststillts
&r 2017, anviindas som grund for ersittningarna. Ar 2017 faststilldes maximibeloppen for fo-
retagshilsovard som ordnades av arbetsgivare ar 2017 och for foretagshélsovard som ordnas
av foretagare och andra som utfor eget arbete ar 2018. I de maximibelopp som faststédlldes ar
2017 beaktades kostnadsutvecklingen fram till december 2017. Det faktum att de maximibe-
lopp som faststéllts vid en och samma tidpunkt beror olika ar nir det géller foretagshélsovérd
som ordnas av arbetsgivare och foretagshilsovérd som ordnas av foretagare och andra som ut-
for eget arbete beror pa att ersattningsgrunderna for foretagshilsovarden for arbetsgivare och
foretagare skiljer sig fran varandra. I detta sammanhang foreslas inte ndgon dndring av ersétt-
ningsgrunderna. Arbetsgivarna ansdker om ersittning for foretagshilsovardskostnaderna ret-
roaktivt, for varje rékenskapsperiod. Foretagare och andra som utfor eget arbete ansdker om
och beviljas ersittningar for foretagshélsovard med stod av enskilda ansdkningar.

Det foreslés att paragrafens 3 mom. ska &ndras temporért ockséd genom ett omndmnande av
den tidpunkt vid vilken maximibeloppen ska faststédllas nista gang. Detta foreslas ske 1 slutet
av ar 2021, och da ska endast den kostnadsutveckling som skett under ar 2021 beaktas. Vid
denna tidpunkt faststélls maximibeloppen for arbetsgivare for ar 2021 och for foretagare for ar
2022. Det faktum att kostnadsutvecklingen under &ren 2018—2020 inte beaktas kommer att
medfora en permanent besparing i friga om utgifterna for foretagshilsovardserséttningarna.

2 Niarmare bestimmelser och foreskrifter

Det kalkylerade maximibeloppet per arbetstagare, som ligger till grund for den erséttning som
betalas till en arbetsgivare med stod av 13 kap. 6 §, faststills enligt ersdttningsklass utifran de
resurser som behdvs for att uppritthélla en verksamhet som iakttar god foretagshélsovards-
praxis, pa det sitt som narmare foreskrivs genom forordning av statsradet. De dndringar som
foreslas 1 propositionen krdver en Ooversyn av statsrdets forordning om faststéllande av det
kalkylerade maximibelopp for ersittning for foretagshilsovarden som avses i sjukforsékrings-
lagen (1338/2004).

3 Ikrafttridande
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Det foreslas att 13 kap. 6 § 3 mom. ska trdda i kraft den 1 november 2018, sa att det blir méj-
ligt att undvika att faststdlla nya maximibelopp for foretagshilsovarden redan detta ar. Ifall
denna lagéindring inte genomfors kommer Folkpensionsanstalten att faststélla maximibeloppen
nista gang i december 2018. For att de forslag som ingér i propositionen ska vara kostnadsne-
utrala krdvs en frysning av maximibeloppen for dren 2018—2020. Det foreslés att 13 kap. 6 §
3 mom. ska vara géllande fram till utgdngen av ar 2021.

I ovrigt foreslas det att lagen ska trdda i kraft den 1 januari 2020. P& en arbetsgivares riken-
skapsperiod av vilken minst hélften infaller fore den 1 januari 2020 tillimpas dock bestdm-
melserna i 13 kap. 1 och 5 § i den lydelse de hade vid ikrafttriddandet av denna lag. Pa sé sétt
forhindras att erséttningsgrunderna for foretagshélsovard som ordnas av arbetsgivaren dndras
under rédkenskapsperioden. Pa erséttandet av kostnader som en foretagare eller ndgon annan
person som utfor eget arbete har for ordnande av foretagshilsovérd tillimpas bestimmelserna
1 13 kap. 5 § i den lydelse de hade vid ikrafttridandet av denna lag, nir kostnaderna avser f6-
retagshélsovardstjanster som tillhandahallits efter ikrafttridandet av denna lag men fore den
1 januari 2021.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring och temporir dndring av 13 kap. i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 13 kap. 1 § 2 mom., 2,3 och 5 §, 6 § 1 mom. och
temporért 6 § 3 mom., avdem 1 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1476/2016, 2 § sddan den ly-
der i lagarna 1113/2005 och 1135/2017 samt 5 § sddan den lyder i lag 1056/2010, som f6ljer:

13 kap.
Ersittningar som hiinfor sig till foretagshélsovard
1§
Arbetsgivares rdtt till ersdttning for foretagshdlsovard

Har en arbetsgivare utdver foretagshilsovard enligt 1 mom. for sina arbetstagare ordnat
sjukvérd och annan hélsovard, har arbetsgivaren rtt att fa erséttning for de behovliga och ské-
liga kostnader som foranletts av detta (ersdttningsklass II). Erséttning betalas dock inte for
dessa kostnader, om det enligt 5 § 2 mom. inte kvarstar ndgon ersittning att betala efter att de
kostnader som hor till ersattningsklass I har ersatts. Erséttning betalas inte heller for tandvérd.

2§

Rdtt for foretagare och andra personer som utfor eget arbete att fd ersdttning for foretagshdl-
sovard

I3 § 1 mom. 6 punkten i lagen om foretagshilsovéard avsedda foretagare och andra som ut-
for eget arbete, som for sig har ordnat i 1 § avsedd foretagshélsovard grundad pa arbetsgiva-
rens skyldigheter, har rétt till ersittning for de behdvliga och skiliga kostnader som foranleds
av denna verksamhet (ersdttningsklass I). Motsvarande rétt har ocksé en sadan ovan avsedd
foretagare och annan person som utfor eget arbete och som far rehabiliteringsstod enligt de ar-
betspensionslagar som avses i 3 § i lagen om pension for arbetstagare eller far olycksfallspens-
ion for viss tid enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar och vars forsdkring enligt lagen
om pension for lantbruksforetagare eller lagen om pension for foretagare har avslutats med an-
ledning av arbetsoforméga. P4 en sddan foretagare och annan person som utfor eget arbete till-
lampas d& vad som i detta kapitel foreskrivs om foretagare.

Har en foretagare utover foretagshélsovérd enligt 1 mom. for sig ordnat sjukvard och annan
hélsovérd, har han eller hon ritt till erséttning for behdvliga och skiliga kostnader som foran-
leds av denna verksamhet (ersdttningsklass II).

Om foretagaren ocksé ar arbetsgivare och han eller hon lagger fram kostnaderna enligt 1 och
2 mom. tillsammans med kostnaderna for sina arbetstagare, ska pa foretagaren tillimpas vad
som i denna lag foreskrivs om erséttning till arbetsgivare for foretagshélsovérd.

38
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Verksamhet som ersdtts

Kostnaderna for att ordna sddan foretagshilsovérd enligt god foretagshilsovirdspraxis som
avses 1 lagen om fOretagshdlsovard ersitts till arbetsgivare, foretagare och andra som utfor
eget arbete.

De kostnader som en arbetsgivare orsakas av ordnandet av den foretagshélsovard som ingar
1 arbetsgivarens skyldigheter samt arbetsgivarens kostnader for sjukvard och andra hilsovérds-
tjanster ersitts, forutsatt att verksamheten genomforts med anviandning av de i 6 § 2 mom. av-
sedda resurser som behovs for foretagshélsovarden. Detta villkor tillimpas ocksé pa erséttan-
det av kostnader for foretagshélsovard samt sjukvard och andra hélsovérdstjénster som en fo-
retagare eller nagon annan person som utfor eget arbete ordnar for sig sjélv.

58
Ersdttning for kostnader for foretagshdlsovard

Till arbetsgivare, foretagare och andra som utfor eget arbete ersétts 60 procent av de kostna-
der for ordnande av foretagshilsovéard som hanfor sig till ersattningsklass I och 50 procent av
de kostnader som hénfor sig till erséttningsklass I1.

Den ersittning som betalas till en arbetsgivare bestdms hogst enligt ett sammanlagt kalkyle-
rat maximibelopp per arbetstagare for de kostnader som hanfor sig till ersattningsklasserna I
och II. Arbetsgivaren ska i forsta hand fa erséttning for de kostnader som hénfor sig till ersétt-
ningsklass I. Om maximibeloppet inte i sin helhet har anvénts for att ersétta kostnader som hor
till ersattningsklass I, kan den aterstdende delen, dock hogst 40 procent av maximibeloppet,
anvéndas fOr att ersitta kostnader som hor till erséttningsklass II.

Den ersittning som betalas till foretagare och andra som utfor eget arbete bestdms hogst en-
ligt de separata arliga kalkylerade maximibeloppen for de kostnader som hénfor sig till ersétt-
ningsklasserna I och II.

6§
Faststillande av det kalkylerade maximibeloppet

Det sammanlagda kalkylerade maximibeloppet per arbetstagare for de kostnader som hénfor
sig till ersattningsklasserna I och II, vilket ligger till grund for den ersittning som betalas till
en arbetsgivare, berdknas enligt ersittningsklass utifrdn de resursfaktorer som behovs for att
uppratthalla en verksamhet som iakttar god foretagshélsovardspraxis. Narmare bestimmelser
om berdkningen utfirdas genom forordning av statsrddet. P4 motsvarande sitt berdknas for
den ersdttning som betalas till foretagare och andra som utfor eget arbete de separata arliga
kalkylerade maximibeloppen per foretagare av de kostnader som hor till erséttningsklasserna I
och IL.

Folkpensionsanstalten faststéller arligen de kalkylerade maximibelopp som ligger till grund
for ersittningen utifran de resursfaktorer som avses ovan och i motsvarighet till den allménna
kostnadsutvecklingen. Under &ren 2018—2020 faststélls dock inte ndgra maximibelopp, utan
dessa ér tillimpas de maximibelopp som faststéllts &r 2017. I slutet av &r 2021 ska maximibe-
loppen faststéllas, med beaktande av endast den kostnadsutveckling som skett under det aret.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagens 13 kap. 6 § 3 mom. trader dock i kraft
den 1 november 2018 och giller till och med den 31 december 2021.

Pé ersdttandet av kostnader som en arbetsgivare har for ordnande av foretagshélsovard i
fraga om hela den rikenskapsperiod av vilken minst hélften infaller under tiden fore ikrafttra-
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dandet av denna lag, tillimpas bestimmelserna i 13 kap. 1 och 5 § i den lydelse de hade vid
ikrafttrddandet av denna lag.

Pé ersittandet av kostnader som en foretagare eller ndgon annan person som utfor eget ar-
bete har for ordnande av foretagshdlsovard, nér kostnaderna avser foretagshalsovardstjinster
som tillhandahéllits efter ikrafttridandet av denna lag men fore den 1 januari 2021, tillimpas
bestammelserna i 13 kap. 5 § i den lydelse de hade vid ikrafttrdidandet av denna lag.

Helsingfors den 31 maj 2018

Statsminister

Juha Sipili

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring och temporir dndring av 13 kap. i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 13 kap. 1 § 2 mom., 2, 3 och 5 §, 6 § 1 mom. och
temporért 6 § 3 mom., avdem 1 § 2 mom. sddant det lyder i lag 1476/2016, 2 § sddan den ly-
der i lagarna 1113/2005 och 1135/2017 samt 5 § sddan den lyder i lag 1056/2010, som f6ljer:

Gidllande lydelse
13 kap.

Erséttningar som hinfor sig till foretags-
halsovard

1§

Arbetsgivares ritt till ersdtining for fore-
tagshdlsovadrd

Har en arbetsgivare utover foretagshélso-
vard enligt 1 mom. for sina arbetstagare
ordnat sjukvard och annan hilsovard, har
arbetsgivaren ritt att fa erséttning for de be-
hovliga och skiliga kostnader (ersdttnings-
klass II) som foranletts av detta. Ersittning
betalas dock inte for tandvard.

2§

Rdtt for foretagare och andra personer som
utfor eget arbete att fa ersdttning for fore-
tagshdlsovard

13§ 1 mom. 6 punkten i lagen om fore-
tagshélsovard avsedda foretagare och andra
som utfor eget arbete, som for sig har ordnat
ovani l § avsedd foretagshélsovard grundad
pa arbetsgivarens skyldigheter, har rétt till
ersattning for de behovliga och skéliga kost-

Foreslagen lydelse
13 kap.

Erséttningar som hinfor sig till foretags-
halsovard

1§

Arbetsgivares ridtt till ersdtining for fore-
tagshdlsovard

Har en arbetsgivare utover foretagshélso-
vard enligt 1 mom. for sina arbetstagare
ordnat sjukvard och annan hilsovard, har
arbetsgivaren ritt att fa erséttning for de be-
hovliga och skiliga kostnader som foranletts
av detta (ersdttningsklass II). Erséttning be-
talas dock inte for dessa kostnader, om det
enligt 5 § 2 mom. inte kvarstar ndgon er-
sdttning att betala efter att de kostnader som
hor till ersdttningsklass 1 har ersatts. Er-
sdttning betalas inte heller for tandvdrd.

2§

Rdtt for foretagare och andra personer som
utfor eget arbete att fa ersdttning for fore-
tagshdlsovard

13§ 1 mom. 6 punkten i lagen om fore-
tagshélsovard avsedda foretagare och andra
som utfor eget arbete, som for sig har ordnat
i1 § avsedd foretagshélsovard grundad pa
arbetsgivarens skyldigheter, har ritt till er-
sittning for de behdvliga och skiliga kost-
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Gidllande lydelse

nader som foranleds av denna verksamhet.
Motsvarande ritt har ocksd en saddan ovan
avsedd foretagare och annan person som ut-
for eget arbete och som far rehabiliterings-
stod enligt de arbetspensionslagar som avses
i3 § i lagen om pension for arbetstagare el-
ler far olycksfallspension for viss tid enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar eller lagen om lantbruksforetaga-
res olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
och vars forsakring enligt lagen om pension
for lantbruksforetagare eller lagen om pens-
ion for foretagare har avslutats med anled-
ning av arbetsoférméga. P4 en siddan foreta-
gare och annan person som utfor eget arbete
tillimpas d&d vad som i detta kapitel fore-
skrivs om foretagare.

Har en foretagare utdver foretagshalsovard
enligt 1 mom. for sig ordnat sjukvard och
annan hélsovard, har han eller hon ritt till
erséittning for nddvindiga och skiliga kost-
nader som foranleds av denna verksambhet.

1 fraga om ersdttning for foretagshdlso-
vard samt sjukvdrd och annan hdlsovard
som foretagare och andra som utfor eget
arbete ordnar for sig samt uppféljning av
kostnaderna och verksamheten iakttas i till-
ldmpliga delar vad som i denna lag bestdms
om ersdttning till arbetsgivare for foretags-
hélsovdrd.

Om foretagaren ocksa &r arbetsgivare och
om han eller hon ldgger fram kostnaderna
enligt 1 och 2 mom. tillsammans med kost-
naderna for sina arbetstagare, skall pa fore-
tagaren tillimpas vad som i denna lag be-
stams om ersattning till arbetsgivare for fo-
retagshélsovard.

38
Verksamhet som ersditts

Kostnaderna for att ordna sadan foretags-
hélsovard enligt god foretagshélsovérds-
praxis som avses i lagen om foretagshélso-
vard ersitts till arbetsgivaren.

De kostnader som en arbetsgivare orsakas
av ordnandet av den foretagshdlsovéard samt
den sjukvard och andra hélsovérdstjanster
som ingdr i arbetsgivarens skyldigheter er-
sétts, forutsatt att verksamheten genomforts

Foreslagen lydelse

nader som foranleds av denna verksamhet
(ersdttningsklass I). Motsvarande ratt har
ocksa en sadan ovan avsedd foretagare och
annan person som utfor eget arbete och som
far rehabiliteringsstod enligt de arbetspens-
ionslagar som avses i 3 § i lagen om pension
for arbetstagare eller far olycksfallspension
for viss tid enligt lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar eller lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar och vars forsékring enligt
lagen om pension for lantbruksforetagare el-
ler lagen om pension for foretagare har av-
slutats med anledning av arbetsoforméga. Pa
en sadan foretagare och annan person som
utfor eget arbete tillimpas da vad som i
detta kapitel foreskrivs om foretagare.

Har en foretagare utover foretagshilsovard
enligt 1 mom. for sig ordnat sjukvard och
annan hélsovard, har han eller hon ritt till
erséttning for behovliga och skiliga kostna-
der som foranleds av denna verksamhet (er-
sattningsklass II).

Om foretagaren ocksd dr arbetsgivare och
han eller hon ldgger fram kostnaderna en-
ligt 1 och 2 mom. tillsammans med kostna-
derna for sina arbetstagare, ska pd foreta-
garen tillimpas vad som i denna lag fore-
skrivs om ersdttning till arbetsgivare for fo-
retagshdlsovard.

38
Verksamhet som ersditts

Kostnaderna for att ordna sadan foretags-
hélsovard enligt god foretagshélsovérds-
praxis som avses i lagen om fOretagshélso-
vard ersitts till arbetsgivare, foretagare och
andra som utfor eget arbete.

De kostnader som en arbetsgivare orsakas
av ordnandet av den foretagshélsovard som
ingdr i arbetsgivarens skyldigheter samt ar-
betsgivarens kostnader for sjukvdrd och
andra hdlsovardstjinster ersitts, forutsatt
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Gidllande lydelse

med anvindning av noddvéindiga resurser
inom foretagshélsovarden.

58

Ersdttning for kostnader for foretagshdlso-
vard

Av de kostnader enligt 1 § 1 mom. och 1 §
2 mom. for ordnande av foretagshélsovérd
som orsakas arbetsgivare, foretagare och
andra som utfor eget arbete ersdtts 50 pro-
cent.

Av de kostnader for ordnande av foretags-
hilsovard som avses i 1 § 1 mom. ersétts
dock 60 procent, om man pé arbetsplatsen
med foretagshédlsovarden avtalat om en
praxis for hur upprétthallandet, uppf6ljning-
en och ett tidigt stodjande av arbetsfor-
mégan ska forverkligas genom arbetsplat-
sens och foretagshélsovardens gemensamma
atgdrder. I fraga om foretagare och andra
som utfor eget arbete ersdtts 60 procent av
kostnaderna enligt 1 § 1 mom. fér ordnande
av foretagshilsovard, om foretagaren eller
den som utfor eget arbete har avtalat med
foretagshélsovarden om hur upprétthallande,
uppfoljning och ett tidigt stodjande av ar-
betsformagan ska forverkligas.

Den erséttning som betalas till arbetsgiva-
ren bestdms hogst till ett kalkylerat maximi-
belopp per arbetstagare. Den erséttning som
betalas till foretagare och andra som utfor
eget arbete bestdms hogst till det arliga kal-
kylerade maximibeloppet.

68§

Faststillande av det kalkylerade maximibe-
loppet

Det kalkylerade maximibeloppet per ar-
betstagare, som ligger till grund for den er-

Foreslagen lydelse

att verksamheten genomforts med anvind-
ning av de i 6 § 2 mom. avsedda resurser
som behdvs for foretagshilsovirden. Detta
villkor tillimpas ocksa pa ersdttandet av
kostnader for foretagshdlsovdrd samt sjuk-
vard och andra hdlsovardstiinster som en
foretagare eller ndgon annan person som
utfor eget arbete ordnar for sig sjdlv.

58§

Ersdttning for kostnader for foretagshdlso-
vard

Till arbetsgivare, foretagare och andra
som utfor eget arbete ersdtts 60 procent av
de kostnader for ordnande av foretagshélso-
vard som hdnfor sig till ersdttningsklass 1
och 50 procent av de kostnader som hdnfor
sig till ersdttningsklass I1.

Den ersdttning som betalas till en arbets-
givare bestidms hogst enligt ett sammanlagt
kalkylerat maximibelopp per arbetstagare
for de kostnader som hdnfor sig till ersdtt-
ningsklasserna I och Il. Arbetsgivaren ska i
forsta hand fa ersdttning for de kostnader
som hdnfor sig till ersdttningsklass 1. Om
maximibeloppet inte i sin helhet har anvdints
for att ersdtta kostnader som hor till ersdtt-
ningsklass I, kan den dterstiende delen,
dock hégst 40 procent av maximibeloppet,
anvdndas for att ersdtta kostnader som hor
till ersdttningsklass I1.

Den ersittning som betalas till féretagare
och andra som utfor eget arbete bestims
hogst enligt de separata drliga kalkylerade
maximibeloppen for de kostnader som hdén-
for sig till ersdttningsklasserna I och II.

68§

Faststillande av det kalkylerade maximibe-
loppet

Det sammanlagda kalkylerade maximibe-
loppet per arbetstagare for de kostnader som
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Gidllande lydelse

sittning som betalas till en arbetsgivare,
faststills enligt ersittningsklass utifrén de
resurser som behdvs for att uppritthalla en
verksamhet som iakttar god foretagshélso-
vardspraxis, pa det sitt som nirmare fore-
skrivs genom forordning av statsrddet. Pa
motsvarande satt faststdlls det foretagarvis
kalkylerade maximibeloppet for ersittning
som betalas till foretagare och andra som ut-
for eget arbete.

Folkpensionsanstalten faststiller arligen
det kalkylerade maximibelopp som ligger
till grund for erséttningen utifran de resurs-
faktorer som avses ovan och i motsvarighet
till den allménna kostnadsutvecklingen.

Foreslagen lydelse

héinfor sig till ersdttningsklasserna I och 11,
vilket ligger till grund for den erséttning som
betalas till en arbetsgivare, berdknas enligt
erséittningsklass utifrdn de resursfaktorer
som behdvs for att uppritthalla en verksam-
het som iakttar god fOretagshilsovards-
praxis. Ndrmare bestimmelser om berdk-
ningen utfdrdas genom forordning av stats-
radet. P& motsvarande sétt berdknas for den
ersittning som betalas till foretagare och
andra som utfor eget arbete de separata dr-
liga kalkylerade maximibeloppen per fore-
tagare av de kostnader som hor till ersdtt-
ningsklasserna I och 1.
Folkpensionsanstalten faststiller arligen
de kalkylerade maximibelopp som ligger till
grund for erséttningen utifran de resursfak-
torer som avses ovan och i motsvarighet till
den allminna kostnadsutvecklingen. Under
dren 2018—2020 faststdills dock inte ndgra
maximibelopp, utan dessa dr tillimpas de
maximibelopp som faststdllts dar 2017. I slu-
tet av ar 2021 ska maximibeloppen faststdl-
las, med beaktande av endast den kostnads-
utveckling som skett under det dret.

Denna lag tréider i kraft den 20
. Lagens 13 kap. 6 § 3 mom. trider dock i
kraft den 1 november 2018 och giller till
och med den 31 december 2021.

Pa ersdttandet av kostnader som en ar-
betsgivare har for ordnande av foretagshdl-
sovard i fraga om hela den rdkenskapspe-
riod av vilken minst hdlften infaller under
tiden fore ikrafttrddandet av denna lag, till-
ldmpas bestimmelserna i 13 kap. 1 och 5 § i
den lydelse de hade vid ikrafttridandet av
denna lag.

Pa ersdttandet av kostnader som en fore-
tagare eller ndgon annan person som utfor
eget arbete har for ordnande av foretags-
héllsovdrd, ndr kostnaderna avser foretags-
hélsovdrdstjdinster som tillhandahdllits efter
ikrafttrddandet av denna lag men fore den
1 januari 2021, tillimpas bestimmelserna i
13 kap. 5 § i den lydelse de hade vid ikraft-
trddandet av denna lag.
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