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Hallituksen esitys eduskunnalle tydelikelainsifidinnon ja sairausvakuutuslain muuttamiseksi
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyontekijan eldkelakia, yrittdjén elékelakia, maatalousyrit-
tdjan eldkelakia, merimieselékelakia, julkisten alojen eldkelakia, Eldketurvakeskuksesta annet-
tua lakia, tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annettua lakia ja sairausvakuutuslakia.

Tydeldkelakeihin ehdotetaan tehtdvéksi sairausvakuutuslain tyotulouudistuksesta johtuvat
muutokset. Muutoksia ehdotetaan sdannoksiin siitd, miten oikeus eldkkeeseen palkattomilta
ajoilta lasketaan sairausvakuutuslain mukaisten paiviarahaetuuksien ja Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan ajalta.

Tydeldkelakien sddnndksia siitd, mika eldkelaitos ratkaisee eldkehakemuksen, ehdotetaan muu-
tettaviksi. Lisdksi ehdotetaan muutosta tyokyvyttdmyyseldkkeiti koskevaan yksityisen alan rat-
kaisevan eldkelaitoksen ja Kevan viliseen neuvottelumenettelyyn. Tyoeldkelakien sddnnoksia
tyoeldke-etuuksien suhteesta raideliikennevastuulain mukaisiin korvauksiin ehdotetaan tismen-
nettdviksi. Muutoksia ehdotetaan myos tyoeldkelakien sddnndksiin eldkkeeseen oikeuttavista
tydansioista ja sairausvakuutuslain sddnnokseen palkkatulosta.

Tydeldkelakien sadnnoksid elakelaitoksen oikeudesta saada terveydentilaa koskevia tietoja ela-
keasian ratkaisemista varten ehdotetaan tdsmennettiviksi. Tyoeldkelakeihin ehdotetaan lisatta-
viksi sddnnokset tietojen luovuttamisesta eldkelaitoksen ja raideliikennevastuulain mukaisen
korvausvelvollisen valilla.

Tyontekijan eldkelakiin ehdotetaan liséttédviksi sdédnnds, jonka perusteella tyontekijille ei kartu
eldkettd niiden ansioiden perusteella, joiden osalta tyonantaja on jarjestelmaéllisesti laiminlyonyt
tydeldketurvan jérjestimisvelvollisuutensa tai ilmoitusvelvollisuutensa, jos tyontekijd on ollut
tietoinen laiminlydnnisti ja omalla toiminnallaan osaltaan mahdollistanut laiminly6nnin tapah-
tumisen vélttden siten myds tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun maksamisen.

Tydeldkelakeihin ehdotetaan tehtdviksi vuoden 2017 eldkeuudistukseen liittyvié teknisluontei-
sia tismennyksid. Lisdksi lakeihin ehdotetaan tehtdviksi muista lainmuutoksista johtuvia tek-
nisluonteisia muutoksia.

Eldketurvakeskuksesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, etté laissa tarkennettaisiin
ja yksinkertaistettaisiin Eldketurvakeskuksen kustannusosuuksien mairdytyminen julkisten ja
yksityisten alojen eldkelaitosten kesken.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2020. Tydansiokasitettd koskevat
lakimuutokset on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan vasta 1 pdivand tammikuuta 2021.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Suomen tyoelédkejérjestelmiin tehtiin eldkeuudistus vuonna 2017. Lakimuutosten voimaantu-
lon ja soveltamisen my6ta tydeldkelaeissa on ilmennyt joitakin tdsmennys- ja muutostarpeita.
Liséksi tyoeldkelaeissa on kumottuihin lakeihin kohdistuvia viittauksia, jotka tulisi korjata.

Esityksessd ehdotetut muutokset liittyvit sairausvakuutuslain (1224/2004) ty6tulouudistukseen,
viimeisen eldkelaitoksen madrdytymiseen, tyokyvyttomyyseldkeratkaisun neuvottelumenette-
lyyn, tydeldkevakuuttamisen laiminlyontiin ja eldkkeeseen oikeuttaviin tydansioihin, tydelédke-
lakien mukaiseen takautumisoikeuteen raideliikennevastuulain (113/1999) mukaiselta toimi-
jalta, terveydentilatietojen saamiseen elidkeasian kisittelyd varten sekd Eldketurvakeskuksen
kustannusosuuksien madrdaytymiseen.

2 Nykytila ja nykytilan arviointi
2.1 Sairausvakuutuslain tyotulouudistuksen vaikutukset tyoelikelainsiidantoon
Palkattomien aikojen huomioiminen tydeldkejéarjestelmissa

Tyoelakejarjestelmassa elakettd karttuu tydansioiden lisdksi tietyiltd palkattomilta ajoilta.
Tyontekijan eldkelain (395/2006) 74 §:n perusteella palkattomien aikojen eldkkeeseen oikeut-
tavia etuuksia ovat muun muassa sairausvakuutuslain mukaiset pdivirahaetuudet ja Kansanela-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen
kuntoutusraha. Ndiden etuuksien ajalta karttuu eldketti sen tyotulon perusteella, jonka mukaan
kyseisen palkattoman ajan etuuden mdéré on laskettu. Ty6tulo otetaan huomioon 117 prosentin
suuruisena laskettaessa eldkekarttumaa vanhempainpéivarahojen (ditiys-, erityisditiys-, isyys-
Ja vanhempainraha) ajalta, 65 prosentin suuruisena sairauspéivirahan, osasairauspdivérahan ja
erityishoitorahan ajalta ja 65 prosentin suuruisena Kansanelikelaitoksen maksaman kuntoutus-
rahan ajalta. Eldkettd karttuu vain tyontekijille maksettujen etuuksien ajalta lukuun ottamatta
vanhempainpéivéirahaa. TyOnantajalle maksetun vanhempainpiivirahan ajalta ty6tulosta ote-
taan huomioon 17 prosenttia.

Jos vanhempainpéiviraha on ansiotulojen puuttumisen tai niiden véhiisyyden vuoksi maksettu
vahimmadismairiisend, etuuden perusteena olevana tulona otetaan huomioon 741,96 euroa kuu-
kaudessa (vuoden 2019 tasossa). Jos vanhempainpdivédraha on tyohon paluun vuoksi maksettu
vahimmdispdivdrahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetddn tyOntekijille
maksetun vihimmaispdivarahan maaraa. Osasairauspdivarahan perusteena oleva tulo on puolet
sairauspdivdrahan perusteena olevasta tyotulosta.

Palkattomilla ajoilla on vaikutusta tydelidkkeeseen myos tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan
eldkeosan kautta. Tyokyvyttomyyselidkkeeseen sisdltyy ansaitun eldkkeen lisdksi tulevan ajan
elakeosa. Tulevan ajan eldkeosan tarkoituksena on kompensoida sitd eldkekarttumaa, jonka
tyOntekija olisi saanut tyoskentelystd, jos tydkyvyttomyys ei olisi katkaissut hdnen tyéuraansa.
Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot (fulevan ajan ansio) maarataan niiden tyoelake-
lakien mukaisten tydansioiden ja 74 §:ssé tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien
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perusteena olevien tulojen perusteella, jotka tyontekijélla on ollut tyokyvyttdomyyden alkamis-
vuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana.

Sairausvakuutuslain tydtulouudistus

Sairausvakuutuslain ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain ty6tuloja koskevia sddnnoksiéd koskeva uudistus tulee voimaan vuoden 2020 alusta.
Uudistuksen tavoitteena on ajantasaistaa sairausvakuutuslain vanhentuneet tulosdannokset ja
selkeyttdd ja yksinkertaistaa paivirahaetuuden ja kuntoutusrahan miardytymisperusteita. Tar-
koituksena on, ettd madrdytymisperusteet olisivat etuuden hakijalle ymmarrettavit ja ettd pii-
védraha vastaisi nykyistd paremmin hakijan ansionmenetystd etuuden alkaessa. Uudistuksessa
on my0s otettu huomioon kansallisen tulorekisterin tarjoamat mahdollisuudet siihen, ettd etuuk-
sia myOnnettéessé tarvittavat tulotiedot pdéosin saataisiin tulorekisterista.

Uuden lain my6ta sairausvakuutuslain mukainen paivirahaetuus sekd Kelan maksama kuntou-
tusraha madraytyvit vakuutetun vuositulon perusteella ja nykyisesté sairausvakuutuslain tyotu-
lon kisitteestd luovutaan kokonaan. Vuositulolla tarkoitetaan tyokyvyttomyyden tai etuusoikeu-
den alkamista edeltdvaa kalenterikuukautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden tuloja. Vuositu-
loon luetaan néiden 12 kuukauden aikana maksetut palkkatulot, kyseisend aikana voimassa ollut
yrittdjan eldkelain (1272/2006) tai maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) mukainen tyotulo,
kyseiseen aikaan kohdistuva vakuutuspalkka ja etuuteen perustuva tulo.

Vuositulo vastaa nykyisid médraytymisperusteita paremmin henkilon tulotasoa tyokyvyttomyy-
den tai etuusoikeuden alkaessa. Vuositulo korvaa nykyiset sddnnokset verotuksessa vahviste-
tuista tyoOtuloista, vakuutetun esittdmista tyotuloista ja edeltivin etuuden kédyttimisestd paiva-
rahan perusteena. Sen sijaan nykyinen sddnnds vanhempainpéivérahan perustumisesta edellisen
vanhempainpdivdrahan perusteena olleeseen tydtuloon sdilyy muutoin, mutta perusteeksi voi
tulla edellisen vanhempainpdivéirahan perusteena ollut vuositulo. Henkilén vuositulo voi muo-
dostua useista eri tulolajeista, jos hin on tyokyvyttomyyttd tai etuusoikeutta edeltavilld ajalla
saanut yhtdaikaisesti esimerkiksi etuutta ja palkkatuloa ja toiminut lisdksi yrittdjana.

Padsdantoisesti paivarahaetuuden perusteena ovat etuusoikeuden alkamista edeltavaa kalenteri-
kuukautta edeltidneiden 12 kalenterikuukauden tulot. Tietyissd, laissa tarkemmin sdidetyissé ti-
lanteissa pdivédrahaetuus voi kuitenkin poikkeuksellisesti madrdytyd tyokyvyttomyyden tai
etuusoikeuden alkamista vilittomasti edeltdvai kalenterikuukautta edeltidneiden kolmen kalen-
terikuukauden vuosituloksi muutettujen tulojen perusteella. Tallainen erityistilanne voi tulla ky-
seeseen esimerkiksi silloin, kun opiskelija on saanut opintonsa paédtdkseen ja siirtynyt tyoelé-
médn tai vanhempi on hoitovapaan jéilkeen palannut tdihin. Liséksi edellytyksend on, ettd kol-
men kalenterikuukauden tulot ovat olleet neljalld kerrottuna véhintidén 20 prosenttia suuremmat
kuin etuusoikeuden alkamista edeltdvien 12 kalenterikuukauden tulot.

Vuosituloon vaikuttavana palkkatulona otetaan huomioon kaikki 12 kalenterikuukauden tarkas-
telujaksolla maksetut palkat. Ndin huomioiduksi tulevat myos epasdannoéllisesti tai esimerkiksi
kerran vuodessa maksettavat suoritukset. Samoin esimerkiksi palkankorotukset ja satunnaiset,
lyhyetkin tyosuhteet tulevat huomioiduksi pdivirahan méérissa. Yrittdjén paivirahaetuus mai-
rdytyy jatkossa vahvistetun yrittéjén elidkelain tai -maatalousyrittdjin eldkelain mukaisen tyotu-
lon perusteella, eiké esimerkiksi yrittdjdn ansiotuloa elinkeinotoiminnasta ja palkkatuloa omasta
yrityksestd endd oteta huomioon etuuden madrdytymisperusteena.

Vuositulossa huomioitavan etuuteen perustuvan tulon tarkoituksena on osin korvata nykyisti

pédivarahaetuuden perustumista edeltévéédn etuuteen (tyottdmyysturvalain (1290/2002) mukai-
nen tyottomyysetuus, opintotukilain (65/1994) mukainen opintoraha ja Kansanelékelaitoksen
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kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain tai tydelékelakien mukainen kun-
toutusraha). Huomioitavia etuuksia on kuitenkin huomattavasti nykyistd enemmain. Etuuteen
perustuva tulo voi etuuslajista riippuen olla joko sellaista etuustuloa, joka huomioidaan vuosi-
tulossa sellaisenaan, tai sellaista etuustuloa, joka otetaan huomioon laskennallisena tulona.
Etuudet, jotka ovat luonteeltaan ansionmenetyskorvausta ja joiden mairé vastaa tiysin tai suu-
relta osin vakuutetulle tapaturmasta tai vahingosta aiheutunutta ansionmenetysti, otetaan vuo-
situlossa huomioon mydnnetyn suuruisena vastaavasti kuin palkkatulo. Téllaisia etuuksia ovat
esimerkiksi litkennevakuutuslain (460/2016) seké tyOtapaturmaa ja sotilastapaturmaa koske-
vien eri lakien nojalla mydnnetyt ansionmenetyskorvaukset. Sen sijaan etuuksille, joissa kor-
vaustason ei ole tarkoitus olla ansionmenetyksen suuruinen, méairitelldén laskennallinen etuu-
den perusteena ollut tulo. T&lldin etuuden taso ei pienene esimerkiksi siirryttdessd tyotto-
myysetuudelta péivérahaetuudelle tai toiselta pédivdrahaetuudelta toiselle. Téllaisia etuuksia
ovat tyottomyysturvalain mukainen tyottomyysetuus, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
nen vuorottelukorvaus, sairausvakuutuslain mukainen péiviarahaetuus, Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain tai tydelédkelakien mukainen kun-
toutusraha, tydeldkelakien tai kansaneldkelain (568/2007) mukainen tyokyvyttomyyseldke, ta-
kuueldkkeestd annetun lain (703/2010) mukainen takuuelédke, aikuiskoulutusetuuksista annetun
lain (1276/2000) mukainen aikuiskoulutustuki, kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisra-
hasta annetun lain (329/1967) mukainen sopeutumiseléke tai sopeutumisraha tai opintotukilain
mukainen opintoraha. Etuuden perusteella laskettu ns. laskennallinen tulo vastaa sité tuloa, jolla
vakuutettu olisi saanut yhté suuren pdivarahaetuuden kuin hdnen saamansa muu etuus on ollut.

Sairausvakuutuslain tyStulouudistuksen vaikutukset tydeldkkeisiin

Sairausvakuutuslain tyotulosdannoksia koskevan uudistuksen my6td nykyinen tydtulon késite
poistuu ja paivdarahaetuus perustuu jatkossa hakijan vuosituloon. Vuositulo voi koostua paitsi
palkkatulosta tai yrittdjétulosta, myos etuuteen perustuvasta tulosta. Voimassa olevan tyoelike-
lainsdddannon mukaan elidke karttuu sen ty6tulon perusteella, joka on ollut padivirahaetuuden
perusteena. Sairausvakuutuslakiin tehdyilld muutoksilla on siten vaikutuksia siihen, miten elé-
kettd karttuu palkattomilta ajoilta. Muutos vaikuttaa myds tulevan ajan eldkkeen perusteena ole-
viin tuloihin.

2.2 Viimeisen elikelaitoksen méiriytyminen

Tydeldkejérjestelméssd on kdytdssd niin sanottu viimeisen elidkelaitoksen periaate (VILMA),
jonka mukaan tydeldkkeen myontdd ja maksaa se eldkelaitos, jossa palkansaaja tai yrittdjd on
ollut viimeiseksi vakuutettuna. Tdma viimeinen eldkelaitos selvittdd kaikki hakijalle kertyneet
tyoeldkkeet, antaa padatosyhdistelmén ndisté eldkkeisti ja hoitaa niiden maksamisen. Periaatteen
soveltamisalan piiriin kuuluvat yksityisten alojen elékejirjestelmd, kunnallinen elékejarjes-
telma, valtion eldkejarjestelméd, evankelis-luterilaisen kirkon elikejérjestelmé ja Kelan toimi-
suhde-eldkkeet.

Tyontekijan eldkelain mukaisesti tyontekijan, joka on kuulunut vain yksityisten alojen tyoela-
kelakien mukaiseen eldketurvaan, eldkeasian ratkaisee se eldkelaitos, jossa tyontekijan yksityis-
ten alojen tyoelédkelakien mukaisia tydansioita on vakuutettu mairéltidan eniten kahden viimei-
sen kalenterivuoden aikana (farkasteluaika). Kyseinen eldkelaitos myos maksaa eldkkeen ja
hoitaa muut elékelaitoksen tehtdvat. Kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa kéyte-
taan selvitettdessd kaikkien yksityisten alojen eldkelaitosten keskuudesta ratkaiseva yksityisten
alojen eldkelaitos. Samaa kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa noudatetaan myods
silloin, kun méaéritellddn viimeinen eldkelaitos yksityisten alojen eldkejarjestelmén ja julkisten
alojen eldkejérjestelmien viélilla.
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Yksityisten alojen elékelaitosten keskuudessa on tullut esiin kidytdnnon ongelmana se, ettd yk-
sityisten alojen eldkelaitosten keskuudessa eldke- tai kuntoutushakemukset saattavat menna rat-
kaistavaksi ansioiden perusteella muuhun kuin viimeisen tyoskentelyn vakuuttaneeseen eléke-
laitokseen, kun tydnantajan eldkelaitos on vaihtunut tai kun tyontekija on vaihtanut tyopaikkaa.
Kuntoutusasioissa eldkelaitokset ovat voineet sopia kuntoutusasian késitteleviksi elikelai-
tokseksi viimeksi vakuuttaneen eldkelaitoksen, mutta eldkepdités on saattanut tulla annetta-
vaksi toisesta elékelaitoksesta.

My®és ikddn perustuvien eldkkeiden (vanhuuseldke ja osittainen varhennettu vanhuuseléke) koh-
dalla asiakas voi saada ennakkoneuvontaa yhdesti eldkelaitoksesta, mutta eldkepditos tulee an-
nettavaksi muusta eldkelaitoksesta.

2.3 Tyokyvyttomyyselikeratkaisun neuvottelumenettely

Tyontekijan eldkelaissa ja julkisten alojen elékelaissa (81/2016) sdddetddn Kevan ja yksityisten
alojen eldkelaitosten vilisestd neuvotteluvelvollisuudesta tyokyvyttomyyselékeratkaisua tehta-
essd (VILMA -neuvottelu). Viimeisend eldkelaitoksena toimivan Kevan on ennen péditostdin
pyydettiva yksityisten alojen ratkaisevan eldkelaitoksen arvio tyontekijan tyokyvystd. Neuvot-
telumenettelyé sovelletaan silloin, kun Keva viimeiseni elikelaitoksena ratkaisee oikeuden tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen ammatillisen tyokyvyttomyysméaéritelméan nojalla eli kun henkild on
julkisessa virka- tai tyosuhteessa eldketapahtumahetkelld ja yksityisten alojen karttuneen elak-
keen méadra on yli 974,92 euroa kuukaudessa (vuoden 2019 tasossa).

Neuvottelumenettelyn tavoitteena on ollut mahdollistaa viimeisend eldkelaitoksena toimivan
julkisen puolen elakelaitoksen ja yksityisen eldkelaitoksen vilinen neuvottelu tietyissd tyoky-
vyttomyyseldkeratkaisutilanteissa yhtendisen tyokyvyttomyyseldkeratkaisun saavuttamiseksi.
Tarkoituksenmukaiseksi on néhty, ettd viimeinen elékelaitos voisi ratkaista oikeuden tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen myds muiden elikejirjestelmien vapaakirjaelédkkeiden osalta.

Neuvottelumenettelylle on eldkelaitosten kesken sovittu kahden viikon mééiréaika. Jos yksityis-
ten alojen ratkaiseva eldkelaitos ja Keva ovat eri mieltd tyontekijin tyokyvyn arvioinnista, ne
ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

Kéytinndssd neuvottelumenettelyt eivit ole juurikaan johtaneet eridviin ratkaisuihin elékelai-
tosten vililld, ja nykyiset neuvottelumenettelyn edellytykset ovat osoittautuneet harvoin konk-
retisoituviksi. Neuvottelumenettelyssd on korostunut tydnantajayhteistyd. Karttuneen eldkkeen
madrén tutkimisen sijaan on tullut tarvetta tarkastella yksityisen puolen rinnakkaisen tyosuhteen
ansioiden mairad silloin, kun Keva on viimeinen eldkelaitos ansioiden perusteella. Keva on
lainsdddannossd madritellyn neuvottelumenettelyn lisdksi tiedustellut rinnakkaisuustilanteissa
yksityisten alojen elékelaitoksen kantaa eldkehakemukseen ennen hakemuksen ratkaisemista,
silloin kun yksityisen tydsuhteen ansiot ovat ylittineet kahden vuoden tarkastelujaksolla
17 807,01 euroa (2019 tasossa). Liséksi on sovittu, ettd yksityisten alojen eldkelaitos hoitaa
kaiken tyonantajayhteistyon, kuten tyonantajan lausunnon pyytdmisen ja elikemydnnon ilmoit-
tamisen tyOnantajalle.

2.4 Tyoelikevakuuttamisen laiminlyonti ja eliikkeeseen oikeuttavat tydansiot

Tyontekijan eldkelain mukaan tyonantajan velvollisuutena on jérjestad tyontekijoidensa eldke-
turva. Palkanmaksun yhteydessa tyonantaja pidattaa tyontekijan tyoelakevakuutusmaksun mak-
samastaan palkasta ja titen tyOntekijd osallistuu eldketurvan kustantamiseen. Tydnantaja mak-
saa tyoeldkevakuutusmaksun kokonaisuudessaan tydelékelaitokselle. Tyonantaja vastaa eldke-
laitokselle my®s tyontekijén tydeldkevakuutusmaksun osuudesta.
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Tyoelake karttuu tyontekijille eldkkeen perusteena olevien tydansioiden perusteella. Seka tyo-
elakevakuutusmaksut etté eldkekarttuma madraytyvit samojen tydansioiden perusteella. Koska
tydeldketurvan jarjestiminen ja tyoeldkevakuutusmaksun maksaminen ovat tyonantajan velvol-
lisuuksia, on tyontekijan eldkevakuuttamisessa ldhtokohtana se, ettd tyontekijilld on tehdyn
tyon perusteella oikeus eldkekarttumaan my®os silloin, kun tyonantaja on laiminlydnyt vakuut-
tamisvelvollisuutensa. Eldkekarttuma ei ole riippuvainen myoskdén siitd, miten tydnantajalle
madrittyjen vakuutusmaksujen perintd onnistuu. Tyontekijélle karttuu elakettd myos silloin,
kun vakuutusmaksujen perinnin epdonnistumisen taustalla on se, ettd vakuuttaminen on koko-
naan laiminly6ty tai vakuutetut ansiot on ilmoitettu liian pieniné tai ne on jatetty kokonaan il-
moittamatta.

Tyontekija voi tarkistaa omat eldkettd kartuttaneet ansionsa tyoeldkeotteelta. Jos tyontekija ha-
vaitsee vakuutettuja ansioita koskevissa tiedoissa virheen tai puutteen, elékelaitoksen tai Eldke-
turvakeskuksen on selvitettdva tietojen oikeellisuus. Eldketurvakeskuksen ja yksityisten alojen
eldkelaitosten velvollisuus selvittdd tietojen oikeellisuus on rajattu kuuteen otteen antamista
edeltidviin kalenterivuoteen. Sitdkin vanhemmat tiedot voidaan kuitenkin oikaista, jos tyotekija
pystyy itse esittimain riidattoman ndyton tydansioistaan, joiden perusteella hinet olisi pitdnyt
vakuuttaa. Yksityiselld sektorilla tyoskenteleva tyontekijd saa tyoeldkeotteen elikelaitokselta
kirjeitse joka kolmas vuosi, jollei hidn ole valinnut sdhkdistd tyoeldkeotetta. Ajantasainen séh-
kdinen tydelidkeote on luettavissa verkkopalvelun kautta milloin tahansa.

Tyontekijille karttuu eldkettd myos silloin kun tydnantaja on laiminlydnyt vakuuttamisvelvol-
lisuutensa. Tyontekiji ei ole vastuussa eldkevakuuttamisesta eikd hin aina tieda tai edes voisi
tietdd tyOnantajan laiminlyonneistd. On kuitenkin myos tilanteita, joissa tyo on tehty pimedna
ja voidaan arvioida, ettd tyontekija on ollut hyvin tietoinen vakuuttamisen laiminlydnnista.
Palkka on voitu maksaa epétavallisella tavalla, esimerkiksi kéteisend ilman tositteita, eikd tyon-
tekijd ole myohemmin ilmoittanut ansioita henkilokohtaisessa verotuksessaan tai pyytényt tyo-
eldkeotetietojensa korjaamista otteen saatuaan. Hénen palkastaan ei myoskddn ole pidatetty
tyontekijén tyoeldkevakuutusmaksua. Jos tillaisessa laiminlydntitilanteissa vakuutusmaksua ei
endd saada perittyd tyOnantajalta, tyontekijélle karttunut eldketurva kustannetaan vakuutusmak-
sun maksutappio-osalla yhteisesti muiden tydnantajien vakuutusmaksuilla. Talloin asianmukai-
sesti velvoitteensa hoitaneet tyOnantajat ja tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun kautta myos
tyontekijéat kustantavat vakuuttamisen laiminlyonnissd mukana olleiden henkiliden eléketur-
van.

Vuoden 2016 alussa voimaan tulleessa tyGtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) on sién-
nds, jonka perusteella on mahdollista evitd tyotapaturma- ja ammattitautilain mukainen kor-
vaus, jos tyontekija on ollut tietoinen tapaturmavakuutuksen laiminlyonnisté ja aktiivisesti myo-
tavaikuttanut laiminlyontiin. Vastaavanlainen sdénnds olisi perusteltua lisdtd myos tyontekijan
elakelakiin.

2.5 Eliikkeeseen oikeuttavat tydansiot ja sairausvakuutuslain mukainen palkkatulo

Tyontekijan eldkelaissa, merimieseldkelaissa (1290/2006) ja julkisten alojen eldkelaissa on
saannokset siitd, mitkd suoritukset otetaan huomioon elédkkeen perusteena olevina tydansioina.
Periaatteena on, ettd tydelédkelakien mukaan vakuutetaan tydntekoa ja tydnteosta saatua ansiota.
Tyoansiota médrattiessd otetaan huomioon palkka, tulospalkkio tai muu vastike, joka on mak-
settu tai sovittu maksettavaksi korvauksena tydstd. Tyoeldkelakien soveltamisen yhteydessi on
tullut esille tarpeita tismentdd sddnndksid eldkkeeseen oikeuttavista tydansioista tietyiltd osin.
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Tyoelakelaeissa ei ole erityissddnndstd tydpanokseen perustuvasta osingosta, joten yhtion osak-
kaalle maksettua osinkoa, silloinkaan kun se perustuu tyopanokseen, ei pidetd elikkeen perus-
teena olevana tydansiona. Muun kuin osakkaan (esim. osakkaan intressipiiriin kuuluvan henki-
16n) tydpanokseen perustuva osinko katsotaan sen henkilon eldkkeen perusteena olevaksi tyo-
ansioksi, jonka tyOpanoksesta on kysymys. Tydeldkelakien mukainen elikkeen perusteena
oleva tyGansio on vastiketta tyonteosta. TyOpanokseen perustuva osinko perustuu tyontekoon,
tyopanokseen. Siten ty0panokseen perustuva osinko on luonteeltaan palkkaan verrattava suori-
tus, joka maksetaan tyopanososingon muodossa. Tyoeldkelakeja olisi perusteltua tismentda si-
ten, ettd my0s tydpanokseen perustuva osinko luettaisiin eldkkeen perusteena olevaan tydansi-
oon.

Osakepalkkiot ovat padsadntoisesti vastiketta tyostd. Osakepalkkiot jaavit kuitenkin elakkeen
perusteena olevan tydansion ulkopuolelle, jos palkkio annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa
samaan konserniin tai muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméaén kuuluvan yhtién vi-
ranomaisen valvonnan alaisessa arvo-paperip0Orssissd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuk-
sena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, ja palk-
kiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesté palkkion lupaamisen
jélkeisend, vahintddn vuoden mittaisena aikana. Soveltamiskdytdnndssa tulkinnallisia tilanteita
on aiheutunut siitd, milloin osakepalkkio katsotaan annetuksi ja miten vuoden odotusaika las-
ketaan. Lakia tulisi tdsmentid talta osin.

Tydsuhdeoption kayttdmisestd syntyvdd etua ei ldhtokohtaisesti pidetd vastikkeena tyosti,
koska tyosuhdeoptiosta saatavan edun arvo maérdytyy osakkeen arvonkehityksen perusteella
eikd tyontekijan tyopanoksella ole vélitontd vaikutusta tyosuhdeoptiosta saatavan edun maé-
rddn. Jos osakkeen sovittu merkintdhinta option luovutusajankohtana on kuitenkin selvésti
alempi kuin osakkeen markkinahinta, tyésuhdeoptiosta saatavan edun maéra ei muodostu paa-
asiassa osakkeiden kurssikehityksen perusteella tulevaisuudessa vaan tyontekiji saa selvésti ar-
vioitavissa olevan rahanarvoisen edun jo optio-oikeuden luovutushetkelld. Talloin tyontekijén
option luovutusajankohtana saamaa etua pidetddn soveltamiskdytinnossd vastikkeena tyosta.
Lakia tulisi tismentéa sen osalta, missa tilanteissa tyosuhdeoptiosta saatu etu otetaan huomioon
elakkeeseen oikeuttavissa tydansioissa.

Sairausvakuutuslain mukaisten péivérahaetuuksien tarkoituksena on korvata ansionmenetystd,
joka aiheutuu ty0std poissaolosta. Ndin ollen, vastaavasti kuin tydeldkelainsdddanndssa, paiva-
rahaetuuden perusteena huomioidaan tuloja, jotka ovat korvausta tehdystd tyOstd. Pdivira-
haetuuksien perusteena olevassa vuositulossa huomioitava palkka on mééritelty siten, etti palk-
kakisite pddosin vastaa tyoeldkelakien palkkakésitettd. Myds palkansaajien ja yrittdjien paiva-
rahamaksu seka tyOnantajan sairausvakuutusmaksu méadrdytyvit saman palkkakisitteen mukai-
sesti. Sairausvakuutuslaissa on vastaavat séannokset osakepalkkioista ja tydsuhdeoptioista kuin
tyoelédkelaeissa. TyOpanososingosta ei ole sairausvakuutuslaissa erikseen sdddetty, mutta sovel-
tamiskdytdnnossa se on voitu katsoa sairausvakuutuslain mukaiseksi palkaksi.

2.6 Tyoelikelakien mukainen takautumisoikeus raideliikennevastuulain mukaiselta toi-
mijalta

Tyoelédkelakeihin liséttiin vaoden 2017 alusta sdénnds, jonka mukaan elékelaitoksilla on oikeus
perié raideliikennevastuulain mukaisesta ansionmenetyskorvauksesta vihennettyd tyoeldketté
vastaava médrd takaisin raideliikennetoiminnan harjoittajalta. Tyontekijdn eldkelain 95 §:n
2 momentin mukaan eldkelaitoksella on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen,
perhe-eldkkeen ja kuntoutusetuuden médré takaisin raideliikennevastuulain mukaan korvaus-
velvolliselta, jos tyontekijén tyokyvyttomyyden tai edunjéttdjan kuoleman aiheuttaa raideliiken-
nevastuulain mukaan korvattava vahinkotapahtuma. Elékelaitoksen oikeus korvaukseen voi olla
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enintddn sen suuruinen, mitd vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliikennevastuulain mukaan
olisi oikeutettu saamaan.

Raideliikennevastuulakia sovelletaan raideliikenteessd aiheutuneiden henkildvahinkojen kor-
vaamiseen. Raideliikennevastuulain mukaan vahingot korvataan soveltaen vahingonkorvaus-
lain (412/1974) sddnnoksié. Raideliikennevastuulain mukaisia toimijoita ovat esimerkiksi VR-
Yhtymé Oy, Helsingin kaupungin liikennelaitos, kaluston omistajat, liikenteen-ohjaus (Finrail
Oy) ja yksityisraiteiden haltijat. Lakia sovelletaan my0ds ulkomaisiin toimijoihin. Raideliiken-
nevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta médrittiessd ansionmenetyskorvausta ei kat-
sota syntyneen siltd osin kuin vahinkoa kérsineelld on oikeus tyoeldkkeeseen. Raideliikenne-
vastuulain mukaisesta ansionmenetyskorvauksesta vihennetddn tydelike.

Tyoelakelakien takautumisoikeutta koskevalla sddnndkselld tarkoitetaan kaytdnnossa sitd, ettd
raideliikennevahingosta vastuussa oleva taho korvaa tydeldkejarjestelmille vahingosta synty-
neet yliméériiset etuusmenot. Takautumisoikeuden perusteella korvausvastuussa on raidelii-
kennetoiminnan harjoittaja. Etuudensaajan ndkdkulmasta paéasiallinen etuuden maksaja on tyo-
eldkelaitos, ja raideliikennevastuulain mukaisesta ansionmenetyskorvauksesta maksetaan etuu-
densaajalle vain tyoelédkkeen ylittdvd madra. Eldkelaitoksen takautumisoikeus paittyy, kun hen-
kilo tayttdd vanhuuseldkeidn. Jos raideliikennevahinko sattuu vanhuuselidkkeen aikana, ei eld-
kelaitoksella ole takautumisoikeutta.

Tydeldkelakien ja raideliikennevastuulain sddnndkset eivit nykyisin anna elékelaitoksille oi-
keutta kieltdytyd maksamasta tyokyvyttomyyselakettd, perhe-eldketté tai kuntoutusetuutta tiy-
simédriisend sellaiselle eldkkeenhakijalle, joka on samalta ajalta jo saanut maksuun raideliiken-
nevastuulain mukaista korvausta. Tyoeldkelaeista puuttuvat myos tietojen saamista ja antamista
koskevat sddnnokset raideliikennevastuulain mukaisten korvausten osalta.

2.7 Terveydentilatietojen saaminen elikeasian kisittelya varten

Tyoelédkelaeissa on sdédnnokset eldkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen ja tyontekijdn eldkelain
mukaisten muutoksenhakuelinten oikeudesta salassapitosddnnosten estdmattd saada pyynnosta
elakkeenhakijan terveydentilaa koskevia tietoja terveydenhuollon ammattihenkilGiltd ja tervey-
den- ja sosiaalihuollon organisaatioilta ty6elékelakien mukaisia tehtévid varten. Sdanndsten mu-
kaan oikeus saada tietoja koskee lausuntoja ja muita vakuuttamis-, eléke- tai etuusasian toi-
meenpanemiseksi vilttiméttomié tietoja eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kuntoutuksesta,
terveydentilasta, hoidosta seka tyokyvysta, jollei hakija itse toimita edelld mainittuja tietoja.

Tietopyyntda kisiteltdessa tietoja luovuttavan tahon tulee rekisterinpitdjana harkita, onko tieto-
jen luovuttaminen vélttimatontd. Kéytdnnossa tietojen luovuttajan on vaikea arvioida, mitka
tiedot ovat vilttdméattomid etuusasian ratkaisemiseksi. Esimerkiksi tyokyvyttomyyseldkehake-
muksen ratkaiseminen edellyttdd elédkelaitokselta kokonaisvaltaista tyd- ja toimintakyvyn arvi-
ointia. Tyoeldkelakeihin olisi perusteltua tdsmentdd, mitkd tiedot ovat valttimattomia tydela-
keasian ratkaisemiseksi.

2.8 Vuoden 2017 eliikeuudistus ja muut lainmuutokset
Suomen elékejérjestelmé uudistui merkittdvésti vuoden 2017 alusta voimaan tulleen elékeuu-
distuksen myota. Lakimuutosten voimaantulon ja soveltamisen myo6té tyoeldkelaeissa on ilmen-

nyt joitakin tdsmennystarpeita. Liséksi tyoeldkelaeissa on kumottuihin lakeihin kohdistuvia viit-
tauksia, jotka tulisi korjata.
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2.9 Eliketurvakeskuksen kustannusosuuksien méiiriytyminen

Eldketurvakeskus on tydeldketurvan toimeenpanon ja kehittimisen yhteistyoelin, jonka tehté-
vistd ja toiminnasta sdddetdin Eldketurvakeskuksesta annetulla lailla (397/2006). Mainitun lain
5 §:ssé sdddetddn vastuusta Eldketurvakeskuksen kustannuksista. Tyoeldkelakien mukaista elé-
keturvaa hoitavat eldkelaitokset vastaavat Eldketurvakeskuksen lakisddteisten tehtidvien hoita-
misesta aiheutuvista kustannuksista siltd osin kuin Eldketurvakeskuksen saamat toimintokoh-
taiset palvelumaksut ja muut tuotot eivat riitd niitd kattamaan.

Julkisten ja yksityisten alojen eldkelaitokset osallistuvat vakuuttamiensa tybansioiden mukai-
sessa suhteessa Eldketurvakeskuksen toiminnasta aiheutuvien kustannusten kattamiseen. Ela-
keturvakeskuksen kustannusosuudet otetaan huomioon tydeldkemaksussa. Vuonna 2019 osuu-
det ovat 0,04 prosenttia vakuutetuista tydansioista.

Nykyinen Eldketurvakeskuksen kustannusosuuksien kohdentuminen julkisten ja yksityisten
alojen kesken perustuu noin 1,5 vuoden pidihén arvioituihin tietoihin vakuutettavasta palkka-
summasta ja Eldketurvakeskuksen kustannuksista ja niiden jakautumisesta yksityiselle ja julki-
selle sektorille. Arviotietojen ja toteutuneiden tietojen vilistd eroa tasoitetaan Eldketurvakes-
kuksen kustannusosuusvelalla, mutta sektorien vilistd eroa ei voida korjata. Timin seurauksena
on mahdollista, ettd julkisen tai yksityisen alan eldkelaitoksille kohdistuisi virheellinen kustan-
nusosuus. Vuoteen 2017 mennessi arviotietojen ja toteutuneiden tietojen vélilld on ollut eroja
yhté paljon molempiin suuntiin.

Eldkelaitoksen kustannusosuutta laskettacssa huomioon otettava vakuutettujen tydansioiden
osuus madratadn erikseen julkisten alojen eldkelaitoksille, Merimieseldkekassalle ja Maatalous-
yrittdjien eldkelaitokselle sen mukaan, kuinka suuri osuus Eldketurvakeskuksen tuottamista pal-
veluista arvioidaan kohdistuvan néille eldkelaitoksille. Ty0ansioiden osuuksien suuruudesta
sdddetddn tarkemmin vakuutettujen tydansioiden huomioon ottamisesta laskettaessa erdiden
eldkelaitosten osuutta Eldketurvakeskuksen kustannuksista annetussa valtioneuvoston asetuk-
sessa (911/2018).

Eldketurvakeskuksessa seurataan, milld osuudella kukin Eldketurvakeskuksen tuottama palvelu
kohdistuu yksityisten ja milld osuudella julkisten alojen elikelaitoksille sekd miten Merimies-
elakekassan ja Maatalousyrittdjien elidkelaitoksen kéyttimat palvelut poikkeavat muiden yksi-
tyisten alojen elékelaitosten palveluista. Palvelujen kustannusten jakautumista seurataan Eldke-
turvakeskuksen hallituksen hyvaksymén laskentatavan mukaisesti.

Seurannan pohjalta on vuosittain arvioitava, milloin ero on niin merkittiva ja vakiintuva, etta
se vaatisi valtioneuvoston asetusmuutoksen. Ero asetuksen mukaisen ja toteutuneiden palvelu-
osuuksien vililld on usein ollut noin 0,2—0,3 miljoonaa euroa vuosittain. Taémén suuruusluokan
ero tulee helposti jo asetuksessa olevista kiinteisti kertoimista suhteessa vaihteleviin kuluihin.
Myos sektorikohtaiset tydansiot ovat arvioita kertoimia maarattdessd, ja voivat aiheuttaa eroa
kustannusosuuksien jakautumiseen.

Valtioneuvoston asetusmuutos on kiytdnnossd vaikuttanut eldkelaitosten kustannusosuuksiin
aikaisintaan kahden vuoden viiveelld. Toteutuneiden ja asetuksen madrdamien palveluosuuk-
sien mukaista eroa ei voida korjata takautuvasti.

Vuonna 2018 Eldketurvakeskuksessa tehty vuosittainen seuranta osoitti, ettd vuonna 2017 jul-
kisten alojen maksama osuus kustannuksista jdi 0,8 miljoonaa euroa palveluiden perusteella
arvioitua kustannusosuutta pienemmaéksi. Valtioneuvoston asetusta muutettiin sen seurauksena.
Vuonna 2019 julkisten alojen tydansioista huomioon otettava osuus on 3/4 aiemman 2/3 sijaan.

11



HE 64/2019 vp

Palveluosuuksien lopullinen jakautuminen vuoden 2019 osalta selvidé kuitenkin vasta vuonna
2020, eiké siitd mahdollisesti aiheutuvaa eroa voida korjata jélkikéteen.

Elaketurvakeskuksen kustannusosuudella katettavat kustannukset ovat vuosittain noin 40 mil-
joonaa euroa. Vuonna 2017 yksityisen alan vakuuttajille Eldketurvakeskuksen palveluista koh-
distui noin 80 prosenttia ja julkisen alan vakuuttajille noin 20 prosenttia. Vuodelle 2019 tehty
asetusmuutos kasvatti julkisten eldkelaitosten kustannusosuutta vajaalla miljoonalla eurolla ja
vastaavasti yksityisten eldkelaitosten kustannusosuus pieneni samalla maaralla.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
31 Sairausvakuutuslain tyétulouudistuksen vaikutukset tyoelikelainsifidintoon

Tyobelékelakeja ehdotetaan muutettaviksi sairausvakuutuslain tydtulouudistuksen johdosta.
Muutoksia ehdotetaan sddnnoksiin siitd, miten oikeus elidkkeeseen palkattomilta ajoilta laske-
taan sairausvakuutuslain mukaisten piivdrahaetuuksien ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan ajalta. Oikeus
elakkeeseen ndiden etuuksien ajalta laskettaisiin sairausvakuutuslaissa tarkoitetun vuositulon
perusteella. Sairausvakuutuslaissa vuositulosta sdddetddn 11 luvun 2 §:ssd. Vuositulolla tarkoi-
tetaan tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltdvaa kalenterikuukautta edeltdvien
12 kalenterikuukauden tuloja. Vuositulo voi sisdltdd palkkatuloa, yrittdjatuloa, vakuutuspalk-
kaa, ansionmenetyskorvauksia ja etuuden perusteella laskettua etuusperusteista tuloa.

Palkattomien aikojen elidkekarttuman tarkoituksena on korvata sitéd eldkekarttumaa, joka tyon-
tekijalla on jadnyt saamatta ansiotulojen puuttumisen vuoksi. Tyoeldkettd karttuu palkattomilta
ajoilta ansiosidonnaisilta etuusajoilta ja karttumisen perusteena on kyseisen etuuden pohjana
oleva tulo. Ansioihin perustumattomien etuuksien ajalta ei kartu elékettd (esimerkiksi tyomark-
kinatuki) lukuun ottamatta vihimmaéistasoista vanhempainpaivirahaa seké valtion varoista suo-
ritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta anne-
tussa laissa (644/2003) saddettyd, valtion varoista kustannettavaa karttumaa. Jotta laissa séilyisi
edelleen se periaate, ettd eldkekarttuman saaminen edellyttda yhteytti tydansioihin, oikeus eldk-
keeseen edellyttiisi sitd, ettd vuosituloon sisdltyy vahintddn tyontekijan eldkelain vakuuttamis-
velvollisuuden alarajan (59,36 euroa vuodessa vuoden 2019 tasossa) verran sairausvakuutuslain
11 luvun 3 §:ssi tarkoitettua palkkatuloa tai 11 luvun 4 §:ssé tarkoitettua yrittdjatuloa. Vanhem-
painpdivérahojen osalta laissa siilytettdisiin kuitenkin edelleen erityissddnnokset siité, ettd pi-
vérahan ajalta on oikeus eldkkeeseen, vaikka pédiviarahan perusteena olevaan tuloon ei sisdltyisi
riittdvasti palkkatuloa tai yrittdjatuloa.

Jotta muutos saataisiin toteutettua kustannusneutraalisti niin, ettd sillé ei olisi vaikutusta tyoeld-
kemenoon, ehdotetaan my6ds muutettavaksi niitd kertoimia, jotka miarittdvit, milld painoarvolla
tulo otetaan eldkkeen laskennassa huomioon. Kustannusneutraalius edellyttiisi kertoimen ko-
rottamista vanhempainpdivarahojen osalta ja kertoimien laskemista sairauspéivarahan, osasai-
rauspdivirahan, erityishoitoraha sekd Kansaneldkelaitoksen maksaman kuntoutusrahan osalta.
Aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena oleva tulo otettaisiin huomioon
121 prosentin suuruisena siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille ja 21 prosentin suu-
ruisena siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle. Sairauspéivérahan, osasairauspéivéra-
han ja erityishoitorahan perusteena oleva tulo otettaisiin huomioon 62 prosentin suuruisena ja
kuntoutusrahan perusteena oleva tulo 55 prosentin suuruisena.
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Sairausvakuutuslain mukaisten pdivédrahojen ja Kansanelikelaitoksen maksaman kuntoutusra-
han perusteena oleva vuositulo otettaisiin huomioon myos tulevan ajan elidkkeen ansioita maa-
rattdessd. Tulevan ajan elékkeen perusteena olevia ansioita koskeviin sddnnoksiin tehtéisiin
téstd johtuvat tismennykset.

3.2 Viimeisen eléikelaitoksen miidridytyminen ja tyokyvyttomyyselikeratkaisun neuvotte-
lumenettely

Tydeldkelakien sadnnoksid viimeisen eldkelaitoksen médrdytymisen ja tyokyvyttomyyseldke-
ratkaisun neuvottelumenettelyn osalta ehdotetaan muutettavaksi.

Tyontekijan eldkelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd eldkehakemusta ohjattaessa elédke-
hakemuksen ratkaisisi yksityisten alojen eldkelaitosten osalta viimeisimmén ansiotoiminnan va-
kuuttanut eldkelaitos kaikissa elédkelajeissa. Liséksi tyontekijén eldkelakia ja julkisten alojen
eldkelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd ennakkopditoksen antanut elékelaitos ratkaisisi
aina myo6s annettuun ennakkopaitokseen perustuvan seuraavan eldkehakemuksen. Muutoseh-
dotusten tarkoituksena on, ettd vakuutetun kannalta eldkeasiointi olisi nykykéytantda yksinker-
taisempaa ja ettd muun muassa tyohon paluun tukeminen olisi nykyista toimivampaa. Yksityis-
ten alojen eldkelaitoksia koskevat muutokset edellyttdvit muutoksia myds toimivaltaisesta ela-
kelaitoksesta annettuun valtioneuvoston asetukseen (956/2016).

Tydeldkelakeja ehdotetaan muutettaviksi siten, ettd tyokyvyttomyyselikeratkaisun neuvottelu-
menettelyn neuvottelurajan ylittyminen tutkittaisiin jatkossa karttuneen eldkkeen sijaan vas-
tuunjaon tarkasteluajan ansioiden perusteella. Muutosehdotuksen tarkoituksena on neuvotella
niistd tilanteista, joissa yksityisten alojen eldkelaitokselle ja tyonantajalle tulee eldkevastuuta
tulevan ajan eldkkeestd. Lisdksi edellytettéisiin rinnakkaisuustilannetta julkisen ja yksityisen
puolen tyoskentelyn kanssa. Rinnakkaisuustilanteissa voitaisiin samalla neuvottelun yhteydessi
varmistaa seké yksityisten ettd julkisten alojen osalta kuntoutusasian tarkoituksenmukainen sel-
vittdminen ja hoitaminen. Myos yksityisen alan tyoskentelysté karttuneen eldkkeen maaraé kos-
kevasta edellytyksestd siirtyminen viimeisen parin vuoden aikaisiin ansioihin mahdollistaisi
neuvottelujen kohdentumisen nykyistd paremmin tilanteisiin, joissa elékelaitokselle on tulossa
tyokyvyttomyyseldkkeen tulevasta ajasta eldkevastuuta. TyOnantajayhteistyd on tarkoituksen-
mukaista hoitaa sen elikelaitoksen kautta, josta tyonantaja on ottanut tydeldkevakuutuksen ja
jonka kanssa tyOnantaja asioi muutenkin eléke- ja kuntoutusasioissa.

Jos vakuutettu on tydskennellyt vain yksityisilld aloilla juuri ennen eldkehakemuksen vireille
tulohetked, hénelle neuvontaa antava ja eldkehakemuksen ratkaiseva taho olisi jatkossa pda-
saantoisesti sama eldkelaitos. Eldkevakuuttajat voisivat suunnitella palvelumalleja, joilla saavu-
tettaisiin sekd vakuutetun, tydnantajan ettd tydterveyshuollon kannalta toimivia ja yhtendisié
ratkaisuja. Eldkevakuuttajat ja tydnantajat voisivat tukea sairastuneen ty6hon paluuta aiempaa
paremmin. Vakuutetun elékeasioita voitaisiin ratkaista kokonaisuutena, kun kaikissa eldkela-
jeissa ja kuntoutuksessa eldkehakemuksen ratkaiseva eldkelaitos olisi sama. Tyonantajille voi-
taisiin tarjota kokonaisasiakkuutta, kun sekéd vakuuttaminen etti eldkeasiat voitaisiin hoitaa sa-
massa eldkelaitoksessa.

33 Tyoelikevakuuttamisen laiminlyonti ja eliikkeeseen oikeuttavat tybansiot

Tyontekijén eldkelakiin ehdotetaan lisdttdvaksi sdénnos eldkeoikeuden rajaamisesta vakuutta-
misen laiminlyOntitilanteissa. Sddnnoksen perusteella tyontekijilla ei olisi oikeutta eldkekarttu-
maan tilanteessa, jossa tyOnantaja on jarjestelmallisesti laiminlyonyt tyoeldketurvan jérjesta-
misvelvollisuutensa tai ilmoitusvelvollisuutensa, jos tyontekijé on ollut tietoinen laiminlydn-
nisté ja omalla toiminnallaan osaltaan mahdollistanut laiminlydnnin tapahtumisen vilttiden siten
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myo0s tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun maksamisen. TyoOntekijalld ei olisi télldin oikeutta
eldkkeeseen siltd osin kuin se perustuu ansioihin, joiden vakuuttamisen laiminlyonnistd on ky-

symys.

Nykyisin tyontekijd, joka on ollut myotivaikuttamassa jarjestelmalliseen tydeldkevakuuttami-
sen laiminly0ntiin ja joka on pyrkinyt siten saamaan itselleen taloudellista hyoty4, voi jalkika-
teen saada itselleen eldkekarttuman tyosté, jota ei ole asianmukaisesti vakuutettu, ja josta ei ole
maksettu tyoeldkevakuutusmaksuja. Jos vakuutusmaksuja ei saada jélkikdteen perittyéd tyonan-
tajalta, kustannetaan tyontekijélle karttunut eldke muiden tyonantajien ja tyontekijoiden maksa-
mien vakuutusmaksujen maksutappio-osalla. Uuden sédénndksen tarkoituksena olisi estdd se,
ettei laiminlyontiin myo6tévaikuttaneelle tyontekijélle tillaisissa tilanteissa kartu eldkettd, joka
jéd muiden velvollisuutensa asianmukaisesti hoitaneiden tydnantajien ja tyontekijoiden makset-
tavaksi.

Tavoitteena on myds ehkdistd harmaata taloutta. Sd4nnos osaltaan tukisi viestié siité, etti tyon-
tekijan ei ole kannattavaa hyvéksyé pimeéé tyo6td ja olla mukana myd6tévaikuttamassa vakuut-
tamisvelvollisuuden laiminlyontiin.

Sadnnosti voitaisiin soveltaa vain sellaisiin poikkeuksellisiin tilanteisiin, joissa tyontekijé on
ollut tietoinen tyoeldkevakuuttamisen laiminlyonnisté ja on liséksi omalla toiminnallaan mah-
dollistanut laiminlyénnin tapahtumisen. Tarkoituksena on, ettd tydeldkevakuuttamisen laimin-
lyonnillé ei jatkossakaan olisi vaikutusta tyontekijin eldketurvaan muutoin kuin poikkeusta-
pauksissa.

34 Eliikkeeseen oikeuttavat tydansiot ja sairausvakuutuslain mukainen palkkatulo

Tydeldkelakeihin ehdotetaan otettavaksi sdéinnds tydpanokseen perustuvan osingon lukemisesta
elakkeen perusteena olevaan tydansioon. Lisdksi sdédnnoksii eldkkeeseen oikeuttavista tydansi-
oista ehdotetaan tdsmennettiviksi tydsuhdeoptioiden ja osakepalkkioiden osalta. Vastaavat
muutokset ehdotetaan tehtévéksi sairausvakuutuslakiin.

3.5 Tyoelikelakien mukainen takautumisoikeus raideliikennevastuulain mukaiselta toi-
mijalta

Tydeldkelakeihin ehdotetaan lisattdviksi sddnnokset, jotka antaisivat eldkelaitoksille oikeuden
pidattaa itsellddn se osa tydokyvyttomyyseldkkeestd, perhe-elikkeestd tai kuntoutusetuudesta,
jonka eldkkeenhakija on jo saanut itselleen korvauksena raideliikennevastuulain mukaiselta toi-
mijalta.

Tydeldkelakeihin ehdotetaan lisattaviksi myds sddnnokset, jotka mahdollistaisivat tietojen luo-
vuttamisen ja saamisen eldkelaitoksen ja raideliikennevastuulain mukaisten toimijoiden vélilla
tilanteessa, jossa henkilon tyokyvyttomyys tai kuolema on seurausta raideliikennevastuulain
mukaan korvattavasta vahinkotapahtumasta. Tyoeldkelaitoksen oikeus oma-aloitteiseen tietojen
luovuttamiseen kattaisi tiedot, jotka ovat valttdméttomid takautumisoikeuden yksildimiseksi.
Ehdotettujen sdénndsten tarkoituksena on mahdollistaa tydeldkelaeissa sdddetyn takautumisoi-
keuden toteutuminen raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta.

3.6 Terveydentilatietojen saaminen elikeasian kisittelya varten

Tyoeldkelakeja ehdotetaan muuttavaksi siten, ettd niissd madriteltdisiin, mitkd terveydentilaa
koskevat lausunnot ovat sellaisia eldkeasian ratkaisemisen kannalta vilttimattomié lausuntoja,
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jotka eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella olisi oikeus sosiaali- ja terveydenhuollon toimi-
joilta saada. Téllaisia asiakirjoja olisivat ensinnékin lausunnot tai muut asiakirjat, jotka on laa-
dittu tydeldke- tai kuntoutusasiaa varten. Liséksi tdllaisia asiakirjoja olisivat sairauspéivirahaa,
osasairauspdivdrahaa, kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tyokyvyttomyyseldkettéd, osatyoky-
vyttomyyseldkettd, tyouraeldkettd, tydssd jatkamismahdollisuuksia tai ammatillista kuntoutusta
varten laaditut B-lddkdrinlausunnot sekd tyokykya koskevat laajat B-lausunnot tietopyyntod
edeltdneiltd kahdelta vuodelta.

3.7 Vuoden 2017 eliikeuudistus ja muut lainmuutokset

Tydeldkelakeihin ehdotetaan tehtiviksi vuoden 2017 eldkeuudistukseen liittyviéd tismennyksia.
Tyoelédkelakeihin liséttdisiin sédnnds, jonka perusteella vanhuuseléke voitaisiin myontai takau-
tuvasti myos vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tayttdmisen jélkeen. Laissa sdddettiisiin,
ettd ulkomainen eldke ei esti tyoeldkelakien mukaista palkattoman ajan karttumaa. Leskeneldk-
keiden vihentimistd koskevia sddnnoksid muutettaisiin siten, ettd leskeneldkkeen erityistilan-
teiden mukainen vihentdminen voitaisiin tehdé lesken todellisten tulojen perusteella myos sil-
loin, kun leski saa osittaista varhennettua vanhuuseldkettd. Tyoeldkkeen hakemista koskevia
saannoksid muutettaisiin siten, ettd eldkkeen hakeminen olisi tietyissé tilanteissa mahdollista
myos suullisesti. Julkisten alojen elékelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd voimassa ole-
vat toimeksiantosuhteet ja luottamustoimet eivét estdisi vanhuuseldkkeen myontdmistd. Lisaksi
tyoelédkelakeihin tehtdisiin erindisid teknisluonteisia tismennyksii ja viittauskorjauksia.

3.8 Eliketurvakeskuksen kustannusosuuksien méiriytyminen

Lakia Eldketurvakeskuksesta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Eldketurvakeskuksen kustan-
nusosuus ja kustannusosuusvelka kohdistettaisiin erikseen julkiselle ja yksityiselle eldkealalle.
Eldkelaitokset kattaisivat palveluosuuksien mukaiset Eldketurvakeskuksen kustannusosuudet
kussakin eldkelaitoksessa vakuutettujen tyoansioiden mukaisessa suhteessa. Merimieseldkekas-
san ja Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen kustannusosuuksissa otettaisiin edelleen huomioon
niille kohdistettujen palveluiden erityispiirteet. Ndin Eldketurvakeskuksen kustannusosuudet
kohdistuisivat tarkemmin elékelaitosten kesken ja lisdksi kustannusosuuksien toimeenpano olisi
yksinkertaisempaa ja selkedmpai.

Eldketurvakeskuksen kustannusosuuksien laskennasta sdddettéisiin tarkemmin kustannustenja-
koperusteissa. Koska asetuksella ei olisi enédé tarvetta antaa tarkempia sddnnoksii, laissa oleva
asetuksenantovaltuus ehdotetaan kumottavaksi. Néin poistuisi myds tarve arvioida vuosittain
mahdollisia asetuksenmuutostarpeita.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Palkattomien aikojen elédkekarttuman laskentaa koskevat muutosehdotukset on pyritty laati-
maan siten, etti niilld ei olisi vaikutusta tydeldkemenoon. Jotta ehdotetut muutokset olisivat
kustannusneutraaleja kunkin tyontekijén eldkelain 74 §:n 3 momentissa eritellyn etuusryhmén
osalta, ehdotetaan muutettavaksi niitd kertoimia, jotka maarittavat, milld painoarvolla tulo ote-
taan eldkkeen laskennassa huomioon.

Ilman kertoimien muutoksia palkattomien aikojen eldkemeno pienenisi vuoteen 2085 mennessé

noin 0,01 prosenttiyksikdllad tydtulosummasta, miké tarkoittaa noin 6 miljoonaa euroa vuoden
2018 tyotulosummaan suhteutettuna. Vanhempainpdivarahajaksoilta karttuva eldkemeno pie-

15



HE 64/2019 vp

nenisi noin 14 miljoonalla eurolla eli noin 0,02 prosentilla tytulosummasta, sairauspdivéraha-
jaksoilta karttuva elikemeno kasvaisi noin 7 miljoonalla eurolla ja kuntoutusrahasta karttuva
eladkemeno kasvaisi noin miljoonalla eurolla. Vaikutukset elikemenoon aiheutuisivat ensinné-
kin siitd, ettd ehdotettujen muutosten johdosta se keskiméérdinen ansio, joka on Kansaneléke-
laitoksen maksaman etuuden perusteena ja jonka perusteella elikekarttuma lasketaan, kasvaa
sairauspdivarahan ja kuntoutusrahan osalta ja pienenee vanhempainpdivérahojen osalta. Liséksi
ehdotettujen muutosten johdosta eldkettd kartuttavien pdivien miird pienenee sairauspéivira-
han osalta ja kasvaa vanhempainpaivarahojen ja kuntoutusrahan osalta.

Kertoimien muuttamisen jalkeen muutoksilla ei kokonaisuutena arvioida olevan vaikutusta ty6-
elakemenoon. Etuuksittain tarkasteltuna vanhempainpéivarahan osalta tydeldkemeno pienenisi
1 miljoonalla eurolla vuoden 2018 tyStulosummaan suhteutettuna ja sairauspéivdrahan osalta
tyoeldkemeno kasvaisi vastaavasti 1 miljoonalla eurolla. Kuntoutusrahasta karttuvaan tyoeldke-
menoon muutoksilla ei olisi vaikutusta. Arviot perustuvat Eldketurvakeskuksen ja Kansaneld-
kelaitoksen tekemiin laskelmiin.

Lainmuutosehdotuksessa tarkoitettujen tydpanokseen perustuvien osinkojen katsominen vastik-
keeksi tyosti ja lukeminen mukaan eldkkeen perusteena olevaan tydansioon laajentaisi tyoelé-
kelakien piiriin kuuluvien suoritusten alaa nykyisesta ja kasvattaisi vakuutettavaa palkkasum-
maa. Tydeldkelaitoksilta ei ole saatavissa tietoja lainmuutosehdotuksessa tarkoitettujen tydpa-
nososinkojen maksajista, saajista tai rahamaaristd, koska yhtion osakkaalle tyopanoksen perus-
teella maksettuja osinkoja ei ole tyoeldkelakien ulkopuolisina suorituksina ilmoitettu tyoelédke-
laitoksille tydeldkevakuutukseen.

Sen sijaan Verohallinnolle tydpanokseen perustuvat osingot ilmoitetaan. Verohallinnolta saa-
dun tiedon mukaan vuoden 2015 vahvistetussa verotuksessa tyOpanososingon (suorituslaji PT,
tyopanososinko palkkaa) maksajia on 75, saajia on 858 ja rahasumma noin 19 miljoonaa euroa.
Vuoden 2017 vahvistetussa verotuksessa maksajia on 77, saajia on 1108 ja rahasumma noin
41,5 miljoonaa euroa. Maksajien lukuméaird on 2015 ja 2017 verotustietojen perusteella pysynyt
kuta kuinkin ennallaan, mutta saajien lukumaéra on kasvanut noin 22 prosenttia. Tyopanoso-
sinkoina maksettujen suoritusten rahamiéréd on hieman yli kaksinkertaistunut.

Verohallinnon tietojen perusteella ei voida suoraan piitella sitd, olisivatko kaikki verotuksessa
tyopanososinkoina maksetut suoritukset sellaisia, jotka tyopanososinkoa koskevan muutoseh-
dotuksen myo6td jatkossa tulisivat tydeldkevakuutettavaksi. Verotustiedot antavat kuitenkin
suunta-antavaa arviota tydeldkevakuutettavaksi tulevien tydpanososinkojen maarasta.

Sairausvakuutuslain mukaisia paivarahaetuuksia myonnettdessd soveltamiskdytanndssd tyopa-
nokseen perustuva osinko on jo télld hetkelld voitu huomioida palkkatulona. Siitd on myds mak-
settu sairausvakuutuksen vakuutusmaksut. Niin ollen asian tdsmentdminen lakiin ei vaikuta
tyotulovakuutuksen kuluihin.

Tydsuhdeoptiota ja osakepalkkiota koskevat tdsmennykset saattaisivat kdytdnnossa jonkin ver-
ran kaventaa tydeldkelakien piiriin tulevaa vakuutettavaa palkkasummaa. Nykyisin alihintainen
tyosuhdeoptioetu luetaan tyontekijan eldkelakia sovellettaessa elédkkeeseen oikeuttaviin tydan-
sioihin riippumatta siitd, milloin optio tosiasiallisesti kéytetéén. Jatkossa elédkkeeseen oikeutta-
viin tydansioihin luettaisiin sellaiset alihintaiset tydsuhdeoptioedut, jotka tosiasiallisesti kéytet-
tdisiin vuoden kuluessa tydsuhdeoption antamisesta. Arvioita tillaisten tydsuhdeoptioetujen lu-
kumaaéristi ei ole saatavissa. Edelld todettu koskee my0s sairausvakuutuslakiin ehdotettuja vas-
taavia muutoksia.
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Tyontekijan eldkelakiin ehdotetun uuden 189 a §:n perusteella tyontekijalla ei olisi oikeutta
eldkkeeseen tietyissé tydeldkevakuuttamisen laiminlydntitilanteissa. Pykélédn soveltamisen pii-
rissé olevien tydansioiden summan voidaan arvioida olevan marginaalinen suhteessa tyonteki-
jéan elékelain mukaan kokonaisuudessaan vakuutettavaan palkkasummaan ja pieni myos suh-
teessa Eldketurvakeskuksen nykyddn selvittimiin vakuuttamisen laiminlyonteihin. Vuonna
2017 Eldketurvakeskus selvitti noin 120 miljoonan euron verran vakuuttamattomia palkkoja.
Tyobeldkevakuutusmaksupetoksiin liittyvid pimeitd palkkoja on noin 8—10 miljoonaa euroa
vuodessa. Niistd osa voidaan jilkikdteen yksiloida tyontekijdtasolle, ja voimassa olevan lain
mukaan niisté tdlloin karttuu eldkettd tyontekijélle, vaikka tyontekijd olisi mukana mahdollista-
massa laiminlyontié.

Ehdotetun Eléketurvakeskuksen kustannusosuuden laskentatavan muuttamisen seurauksena ny-
kyinen Elidketurvakeskukselle muodostunut kustannusosuusvelka jaettaisiin julkisten alojen
eldkelaitosten ja yksityisten alojen eldkelaitosten kesken Eldketurvakeskuksessa tehtdvin vuo-
desta 2007 ldhtevén takautuvan laskennan mukaisesti. Jako tehtéisiin vain kustannusosuusker-
toimien laskentaa varten eiké silld olisi muita vaikutuksia. Muutoksella ei olisi vaikutusta Ela-
keturvakeskuksen kulujen méérdin, kustannusosuusvelan yhteismééraan eikd palvelujen koh-
distumiseen eri sektoreille.

Julkisten alojen eldkevakuuttajat tulivat vuodesta 2008 ldhtien vaiheittain mukaan kattamaan
Eldketurvakeskuksen kustannuksia. Vuosina 2008 ja 2009 julkisten eldkevakuuttajien vakuute-
tuista tybansioista otettiin huomioon yksi kolmasosa, vuosina 2010-2018 kaksi kolmasosaa ja
vuonna 2019 kolme neljdsosaa. Kustannusosuusvelan takautuvassa laskennassa velan vuotui-
nen muutos vastaisi kustannusosuuksien ja kustannusosuuksilla katettujen kulujen ns. nettoku-
lujen erotusta. Vuotuiset nettokulut jaettaisiin palveluiden kohdentumisen mukaisesti julkisten
ja yksityisten kesken ja vuoden 2007 lopun kustannusosuusvelka asetettaisiin kokonaan yksi-
tyisille eldkealoille. Lisdksi laskelmassa otettaisiin huomioon julkisten alojen elikelaitosten
kustannusosuuksien puolittaminen kahden ensimmadisen vuoden osalta.

Arvio kustannusosuusvelasta vuoden 2019 lopussa on noin 15 miljoonaa euroa. Se olisi takau-
tuvan laskennan mukaan ldhes kokonaan perdisin yksityisten alojen eldkelaitoksilta. Seuraa-
vassa kuvassa on laskelma kustannusosuusvelasta vuosina 2007 — arvio 2019. My6hempini
vuosina kustannusosuusvelan mairdé ohjattaisiin kustannusosuuskertoimilla tasolle, joka ylla-
pitda Eldketurvakeskuksen riittdvin maksuvalmiuden. Velan jakoa julkisen ja yksityisen sekto-
rin kesken ohjattaisiin kohti tuleville vuosille arvioituja palveluosuuksien suhteellisia maaria.
Tamaén hetkisen arvion mukaan julkisen sektorin osuus kustannusosuusvelasta tulisi ohjata noin
20 prosentin tasolle kasvattamalla muutamana vuonna julkisen sektorin kustannusosuusker-
rointa ja vastaavasti pienentimalla yksityisen sektorin kerrointa.
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Muilla ehdotetuilla muutoksilla ei ole huomattavia taloudellisia vaikutuksia.
4.2 Vaikutukset sosiaaliturvan toimeenpanoon ja viranomaisten toimintaan

Palkattomien aikojen elidkekarttuman laskentaan ehdotetut muutokset edellyttdvéit muutoksia
Kansanelédkelaitoksen tietojirjestelmiin ja tydeldkealan yhteisiin tietojérjestelmiin. Kansanela-
kelaitoksen tietojen poimintaohjelmien taytyy tutkia, ettd vuosituloon sisdltyy véhintién tyon-
tekijan eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan (59,36 euroa vuodessa vuoden 2019 ta-
sossa) verran sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:ssé tarkoitettua palkkatuloa tai 11 luvun 4 §:ssé
tarkoitettua yrittdjatuloa. Jokaisella pdivarahaetuudella on oma poimintaohjelmansa. Vakuutta-
misvelvollisuuden alarajan muuttuessa vuosittain, raja-arvo tulee paivittaa, jotta ohjelmat poi-
mivat oikeat tapaukset. Tiedonvilityksessd Kansanelikelaitoksen ja tyoelidkealan vililld voi-
daan kiyttdd olemassa olevia rakenteita ja tietokenttid sellaisenaan, joten tiedonvilitysosuuteen
ei tulisi muutosta. Tyoeldkejdrjestelméssd on yhteiseen laskentaohjelmaan koodattava kertoi-
mien muutokset ja muutettava ohjeistusta. Tydeldkejarjestelman tietojarjestelmien on voimaan-
tulosddnndksen johdosta paiteltdva, onko etuus mydnnetty ennen 2020 vallinneen lainsdddén-
nén mukaan, yhteiseen laskentaohjelmaan on koodattava kertoimien muutokset ja muutettava
ohjeistusta.

Eldketurvakeskuksen tekemin tilastopoiminnan perusteella viimeisen elékelaitoksen méarayty-
miseen liittyvat muutokset koskisivat arviolta noin 19 prosenttia kaikista niistd vakuutetuista,
joilla on jotakin jatkuvaksi tulkittavaa tydskentelyd. Témé tarkoittaa noin 400 000 henkiloa
2,1 miljoonasta henkilostd. Noin 84 prosentilla ndistd vakuutetuista laitos vaihtuisi yksityisten
alojen elékelaitoksesta toiseksi yksityisten alojen elékelaitokseksi. Eldketurvakeskuksen teke-
mén tilastopoiminnan perusteella uusilla ehdotetuilla edellytyksilld Kevan ja yksityisten alojen
elikelaitoksen vilisen neuvottelumenettelyn piiriin tulisi vuosittain noin 30 henkild4.
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Eldkkeen perusteena olevaan tyOansioon ja sairausvakuutuslain palkkakésitteeseen liittyvét
muutokset selkeyttdisivat tulkintaa siitd, mitd suorituksia pidetiddn vastikkeena tyostd. Muutok-
set edellyttéisivit tulorekisterin mairittelyjen muuttamista. Tiedot tydpanososingoista eivit tule
tulorekisterin rajapinnan kautta automaattisesti tyoeldkelaitoksille, koska tyopanososingot eivét
ole nykyisin tydeldkevakuutettavaa elikkeen perusteena olevaa tydansiota.

Raideliikennevastuulain mukaisten toimijoiden ja tydeldkejarjestelmén viliseen tietojensaantiin
liittyvien muutosten tarkoituksena on sujuvoittaa korvausten kisittelyprosessia ja yksinkertais-
taa toimeenpanoa.

Tydeldkelakien tiedonsaantioikeutta koskevien terveydentilatietojen tarkkarajaisen maérittelyn
tarkoituksena on toimeenpanon selkeyttiminen ja varautuminen siihen, ettd tulevaisuudessa
voitaisiin kéyttdé valtakunnallisia tietojarjestelmépalveluja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Eldketurvakeskuksen kustannusosuuden laskentavan muuttamista koskevan ehdotuksen vaati-
mat muutokset Eldketurvakeskuksen prosesseihin olisivat vdhiisid ja ne selkeyttiisivét kustan-
nusosuuksien toimeenpanon prosessia. Eldkelaitosten kustannusosuudet kohdentuisivat tarkem-
min ja mahdolliset Eldketurvakeskuksen palveluissa tapahtuvat muutokset otettaisiin huomioon
kustannusosuuksissa ajantasaisemmin ja suoraviivaisemmin.

4.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset
Vaikutukset etuudensaajien asemaan

Palkattomien aikojen elidkekarttuman laskentaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd karttuman
perusteena olevana tulona otettaisiin jatkossa huomioon sairausvakuutuslain mukainen vuosi-
tulo, jonka perusteella pdivérahat tydtulouudistuksen voimaantultua lasketaan. Sairausvakuu-
tuslain tyotulouudistusta koskevassa hallituksen esityksessd (HE 296/2018 vp) on todettu, ettd
tyotulouudistuksen tarkoituksena ei ole ollut heikentéd tai parantaa péivarahaetuuksien mairia
aiemmasta. Kuitenkin, koska etuuden perusteeksi tuleva tulopohja muuttuu uudistuksessa, ei
paivarahaetuuden mdird voimassa olevan ja 1.1.2020 alkaen sovellettavan lainsdddannoén pe-
rusteella laskettuna valttimattd kaikissa tilanteissa ole tdsmélleen sama, vaan riippuu vakuute-
tun yksildllisesta tilanteesta.

Edelld mainitut sairausvakuutuslain ty6tulouudistuksen vaikutukset heijastuvat myds palkatto-
mien aikojen eldkekarttumaan. Kun palkattomien aikojen eldkekarttumassa otettaisiin huomi-
oon aiemman tyotulon sijaan vuositulo, myos palkattomien aikojen eldkekarttuman perusteena
oleva tulopohja muuttuisi, ja eldkekarttuma voisi olla vakuutetun yksildllisesta tilanteesta riip-
puen erilainen kuin nykysdanndsten perusteella.

Sairausvakuutuslain mukainen vuositulo eroaa monella tavoin nykyisestd tydtulosta. Keskei-
send muutoksena voidaan mainita se, ettd vuositulo voi sisdltdd tydansioiden ja yrittdjatulon
lisdksi my0s sellaista etuustuloa, jota nykyisin ei oteta huomioon péaivarahan perusteena. Liséksi
tulonhankkimiskuluja ei endd viahennetd ansioperusteesta, mutta vakuutusmaksuvahennys kas-
vaa nykyisestd. Merkittdvd muutos on myos se, ettd vuositulossa ansiot otetaan huomioon etuus-
oikeutta edeltivié kalenterikuukautta edeltidvien 12 kalenterikuukauden ajalta, kun taas nykyi-
sin pdivdrahaetuus perustuu paivdrahaoikeuden alkamista edeltdneend vuonna toimitetun vero-
tuksen tyotuloihin. Yksilotasolla eldkekarttumaan voi siten vaikuttaa esimerkiksi se, onko hen-
kilon tulotaso noussut tai laskenut viimeksi toimitettuun verotukseen verrattuna ja se, sisaltyyko
henkilon vuosituloon tydansioiden lisdksi myos etuustuloa.
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Vuositulon ja tydtulon eroavaisuuksien lisdksi etuudensaajan eldkekarttumaan vaikuttaisi se,
ettd muutettavaksi ehdotetaan myds niitd kertoimia, jotka maarittdvat, milld painoarvolla tulo
otetaan eldkkeen laskennassa huomioon. Vanhempainpdiviarahan osalta etuuden perusteena
oleva tulo otettaisiin huomioon nykyista suuremmalla painoarvolla ja sairauspéivérahan ja kun-
toutusrahan osalta kertoimia pienennettiisiin. Kaikkien tekijéiden yhteisvaikutus voi yksilota-
solla olla joko elédkekarttumaa pienentdvé tai suurentava.

Tuloluokittain tarkasteltuna keskiméariiset elakekarttumat hieman nousisivat pienempié paiva-
rahoja saavilla ja eldkekarttumat hieman laskisivat suurempia pdivéarahoja saavilla nykylain mu-
kaan laskettuun eldkekarttumaan verrattuna. Alle 29 euron suuruisella sairauspdivarahalla ela-
kekarttuma nousisi keskimdérin 0,2 euroa paivaa kohti ja yli 73 euron suuruisella sairauspaiva-
rahalla eldkekarttuma laskisi keskimdirin 0,2 euroa péivad kohti. Vanhempainpéivirahaa saa-
villa vastaavat karttumamuutokset olisivat + 1,2 euroa ja — 1,2 euroa paivissd ja kuntoutusrahaa
saavilla + 0,2 euroa ja— 0,2 euroa.

Eldkekarttuman edellytyksend olisi, ettd sairausvakuutuslain vuosituloon siséltyy vahintdin
tyontekijén eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran tydansioita tai yrittdjituloa.
Tamén rajauksen johdosta osa sellaisista henkildistd, jotka nykysddnndsten perusteella saisivat
elakekarttuman, eivét olisi jatkossa eldkekarttumaan oikeutettuja. Jos henkil6lld on vuosituloon
siséltyvin 12 kalenterikuukauden aikana vain etuustuloa tai vain hyvin véhiisessd méirin an-
siotuloa, ei eldkekarttumaan olisi oikeutta. Vanhempainpdivirahan osalta laissa sdilytettéisiin
kuitenkin edelleen erityissddnnokset siité, ettd pdiviarahan ajalta on oikeus eldkkeeseen, vaikka
paivérahan perusteena olevaan tuloon ei siséltyisi riittdvasti palkkatuloa tai yrittdjétuloa.

Sairauspdivirahaetuuksien saajista noin 0,2 prosentilla ei ansiotulojen vihyyden vuoksi olisi
oikeutta eldkekarttumaan. Kuntoutusrahan saajista vastaava osuus on noin 0,5 prosenttia. Van-
hempainpéivirahojen saajilla etuus voi perustua edeltdvin vanhempainpdivirahan perusteena
olleeseen vuosituloon. Jos tarkastellaan vain niitd vanhempainpéivérahan saajia, joilla edellisen
vanhempainpéivdrahan perusteena olevaa vuosituloa ei voi kayttdd (kyseessd ensimméinen
lapsi tai edellisen lapsen syntymaéstd on kulunut vahintdan kolme vuotta), noin 0,1 prosentilla ei
ansiotulojen viahyyden vuoksi olisi oikeutta eldkekarttumaan vuositulon perusteella. Néilld van-
hempainpiivirahaa saavilla henkil6illd olisi erityissdénnosten perusteella kuitenkin oikeus eli-
kekarttumaan, jonka perusteena otettaisiin huomioon 741,96 euroa kuukaudessa.

Tulevan ajan ansiota méadrittidessd otettaisiin huomioon 1483,91 euroa kuukaudessa vuoden
2019 tasossa, jos sairausvakuutuslain mukaisen péivirahan vuosituloon siséltyisi peruspéivéra-
haa, muttei tyontekijan eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran palkkatuloa. Sdén-
nés korvaisi voimassa olevan sddnndksen, jonka mukaan tulevan ajan ansiota maarattaessa ote-
taan huomioon edelld mainittu euromédiri, jos sairausvakuutuslain mukainen pdivdraha on
myoOnnetty peruspdivirahan suuruisena. Vuonna 2017 oli 16 252 henkild4, joilla alkoi tulevan
ajan elidkeosan siséltidvi tyokyvyttomyyseldke. Nédistd 655 henkilon tulevan ajan tarkasteluai-
kaan on sisdltynyt sellaista sairauspdivdraha-aikaa, jota on edeltidnyt tyottomyysturvan perus-
paivaraha. Nailla henkil6illd sairauspdivaraha-aikojen yhteiskesto oli keskiméadrin 145 kalente-
ripdivad.

Viimeisen eldkelaitoksen méédrdytymistd ja Kevan ja yksityisten alojen elékelaitoksen vélisté
neuvottelumenettelyd koskevat muutokset liittyisivét késittelyprosesseihin, eiké niilld olisi vai-
kutusta eldkkeenhakijoiden eldketurvaan. Viimeisen eldkelaitoksen madrdytymistd koskevat
muutokset koskisivat noin 19 prosenttia niistd vakuutetuista, joilla on jotakin jatkuvasti tulkit-
tavaa tyoskentelyd. Muutokset yksinkertaistaisivat ja selkeyttdisivit eldkeasiointia, silld jat-
kossa vakuutetulle neuvontaa antava eldkelaitos ja eldkehakemuksen ratkaiseva laitos olisivat
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padsaddntoisesti sama laitos. Kevan ja yksityisten alojen eldkelaitoksen vilistd neuvottelumenet-
telya koskeva muutos toisi menettelyn piiriin noin 30 henkilda vuodessa. Nailld henkil6illa ela-
kehakemuksen kisittelyaika voisi pidentyd enimmilldéin kahdella viikolla.

Tyontekijan eldkelain 189 a §:n mukainen elikkeen epddminen tydelédkevakuuttamisen laimin-
lyontitilanteissa koskisi tydeldkeyhtididen arvion mukaan noin 500 tydntekijééd vuodessa. Néilla
tyontekijdilld ei olisi oikeutta tydelidkkeeseen siltd osin kuin se perustuu ansioihin, joiden va-
kuuttaminen on laiminly6ty. Koska pimedt tyOsuhteet jadvét tehostuneen valvonnan takia
yleensd alle vuoden pituisiksi, eivit eldketurvan karttumisen ulkopuolelle jddvit ansiot olisi
tyontekijétasolla eldketurvan kannalta merkittédvid kuin darimmaéisissé poikkeustapauksissa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyOpanoksen perusteella maksettu osinko luettaisiin mukaan elak-
keen perusteena olevaan tyoansioon. TyOpanokseen perustuvasta osingosta maksettaisiin tyo-
elakevakuutusmaksu, minké vastineeksi tyontekijille karttuisi eldketta téllaisen osingon perus-
teella. Arvio tydnpanososinkojen saajien lukuméérastd on kuvattu taloudellisten vaikutusten yh-
teydessa.

Raideliikennevastuulain mukaisten toimijoiden ja tyoelakejarjestelmén véliseen tietojensaantiin
liittyvien muutosten tarkoituksena on sujuvoittaa korvausten késittelyprosessia, mikd voi no-
peuttaa korvauspéaitosten tekemisté ja maksatusta.

Tydeldkelakien vanhuuselédkkeen alkamista koskevaan pykéldén ehdotettu muutos antaisi eldk-
keenhakijoille mahdollisuuden saada vanhuuseléke takautuvasti myds vakuuttamisvelvollisuu-
den yldikdrajan jalkeen. Tyoeldkejarjestelmén tilastoista ei ole saatavilla tietoa siitd, kuinka
moni tyontekijé jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden ylédikérajan jélkeen ottamatta van-
huuselékettd. Vuonna 2017 Suomessa noin 76 000 ihmisti tdytti 68 vuotta. Heistd noin 10 pro-
senttia oli vielé tydskennellyt kyseisend vuonna.

Esityksessd ehdotetaan, ettd ulkomainen eldke ei estdisi jatkossa palkattoman ajan karttumaa.
Vuoden 2017 lopussa oli 560 sellaista tyontekijdd, jota saivat ulkomaista eldkettd, mutta eivét
vielé tyoeldkelakien mukaista eldketta.

Leskeneldkkeen vahentdmiseen liittyvd muutosehdotus koskisi henkil6ité, jotka saavat yhtiai-
kaisesti leskenelédkettd ja osittaista varhennettua vanhuuselédketti. Lakimuutos olisi padsaantdi-
sesti ndiden leskeneldkkeensaajien eduksi, koska leskillé olisi mahdollisuus hakea leskeneldk-
keen viahentdmista todellisten tulojen perusteella tilanteessa, jossa lesken tosiasialliset tulot ovat
pienemmét kuin lesken laskennallinen eldke. Vuoden vaihteessa 2018—2019 oli 652 leskesd,
jotka saivat osittaista varhennettua vanhuuseldkettd. Heistd 44 oli ottanut osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen ennen leskeytymistdan.

Julkisten alojen eldkelain 13 §:44n ehdotettu muutos vanhuuseldkkeen myontdmisesté tilan-
teessa, jossa henkil6lld on voimassa muu palvelussuhde kuin tydsuhde, koskisi arviolta noin
2 300—5 200 henkilod. Nama henkilot voisivat saada julkisten alojen vanhuuselédkettd riippu-
matta voimassaolevasta palvelussuhteesta.

Tyoelédkelakeihin ehdotetuilla muilla muutoksilla ei olisi vaikutuksia etuudensaajien asemaan.
Sukupuolivaikutukset

Palkattomien aikojen eldkekarttuman laskentaan ehdotettujen muutosten arvioidaan kasvatta-

van miehille maksetuista vanhempainpéivérahoista karttuvaa tydeldkemenoa miljoonalla eu-
rolla ja pienentévin naisille maksetuista vanhempainpéivdrahoista karttuvaa tydeldkemenoa
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3 miljoonalla eurolla vuoden 2018 tydtulosummaan suhteutettuna. Naisille maksetuista sairaus-
paivérahoista karttuvan tyoelikemenon arvioidaan kasvavan miljoonalla eurolla vuodessa.
Muilta osin palkattomien aikojen eldkekarttuman laskentaan ehdotettujen muutosten vaikutus-
ten arvioidaan olevan sukupuolineutraaleja.

Vaikutukset tyonantajien asemaan

Lainmuutosehdotuksessa tarkoitettujen tyopanokseen perustuvien osinkojen lukeminen mu-
kaan eldakkeen perusteena olevaan tydansioon laajentaisi tydeldkevakuutettavien ansioiden pii-
rid nykyisestd ja edellyttéisi tyonantajalta tydeldkevakuutusmaksun maksamista my0ds ndiden
suoritusten osalta. TyOnantajan tulisi ilmoittaa tydeldkelakien mukaan vakuutettavat tydpanok-
seen perustuvat osingot tulorekisteriin omalla koodilla. Arvio tydpanososinkojen kokonaissum-
masta seké tyopanososinkojen maksajien ja saajien mééristd on kuvattu taloudellisten vaikutus-
ten yhteydessd. Alihintaisia tyosuhdeoptioetuja koskeva muutos tarkoittaisi tyonantajan kan-
nalta sitd, ettd tydsuhdeoptiosta saatava etu ilmoitettaisiin tulorekisteriin vasta tydsuhdeoption
kéayttdajankohtana eikd option antamisajankohtana, kuten nykyisin.

Sellaisia vakuuttamisvelvollisuuden jérjestelmillisesti laiminlyoneitéd tydnantajia, joiden tyon-
tekijoiltd voitaisiin evitd eldke tyontekijan eldkelakiin ehdotetun 189 a §:n perusteella, olisi
tyoeldkeyhtididen arvion mukaan joitakin kymmenid vuodessa. Ndille tyonantajille ei voitaisi
madritd vakuutusmaksua niistd ansioista, joista tyOntekija ei saa eldkekarttumaa, koska télloin
eldkelaitokselle ei synny eldkevastuuta. Vakuutusmaksun tuloutuminen téllaisissa tilanteissa on
nykyisinkin hyvin epdvarmaa, silld vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyoneistd tyonantajista
valtaosa on konkurssissa siiné vaiheessa, kun maksua peritdin takautuvasti. Siten voidaan arvi-
oida, ettd vakuutusmaksut, jotka jadvit saamatta ehdotetun pykéldn johdosta, olisivat tosiasiassa
madraltddn hyvin pienid. Jos tyonantajan vakuuttamisen laiminlyonnit johtavat rikosprosessiin,
voi syyttdjd vaatia madradmattd jadnyttd tydeldkevakuutusmaksua rikoshyotynid valtiolle vas-
taavalla tavalla kuin niissa tilanteissa, joissa vakuuttamatta jééneitd palkkoja ei voida yksiloida
eikd maksua voida timén takia maarata.

Vakuuttamisvelvollisuutensa asianmukaisesti hoitaneiden tydnantajien kannalta ehdotetulla
sddnndkselld olisi periaatteellinen merkitys. Velvoitteensa hoitaneiden tyonantajien ei tarvitsisi
tyoeldkemaksujen kautta kustantaa vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyontiin osallistuneiden
tyontekijoiden eldketurvaa.

5 Asian valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossid. Valmisteluun ovat osallistu-
neet lisdksi Eldketurvakeskus, Kela, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Suomen Ammattiliitto-
jen keskusjérjestd SAK, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ja Akava.

Esityksestd on kdyty yhteistoimintaneuvottelut kuntien eldkeneuvottelukunnassa, jossa ovat
edustettuina kunnalliset padsopijajarjestot ja kuntatydnantaja, sekd valtion eldkeneuvottelukun-
nassa, jossa ovat edustettuina valtion henkilostdd edustavat padsopijajarjestot.

Sosiaali- ja terveysministerid ldhetti luonnoksen hallituksen esitykseksi lausunnoille 4 péivina
heindkuuta 2019. Lausuntoja pyydettiin oikeusministerioltd, valtiovarainministeriolté ja muilta
esityksen kannalta keskeisiltd viranomaisilta, tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta ja
vakuutusoikeudelta, keskeisiltd tyomarkkinajérjestoiltd, tydeldkealan toimijoilta ja raidelitken-
nevastuulain mukaisilta toimijoilta. Lausuntoja tuli yhteensd 20 kappaletta. Lausunnoista on
tehty yhteenveto, joka on luettavissa valtioneuvoston hankeikkunassa (asian hankenumero on
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STMO001:00/2019). Suurimmalla osalla lausunnonantajista ei ollut huomautettavaa esitysluon-
noksen johdosta.

Elaketurvakeskus piti ehdotettuja muutoksia kannatettavina ja perusteltuina, mutta esitti pientd
sanamuodon tdsmennysti eldkkeen perusteena olevia tydansioita koskevaan sddnndkseen, jotta
sddanndksen sanamuoto vastaisi perusteluissa kuvattua tavoitetta ja vakiintunutta soveltamiskay-
tantod. Lisdksi Eldketurvakeskus huomautti, ettd esityksestd puuttuu voimaantulosddnnokset
siitd, ettd tydansiokésitettd koskevat sddnnokset tulevat voimaan vasta vuoden 2021 alusta.

Akavalla ei ole esitykseen huomautettavaa, mutta Akava kiinnittdad kuitenkin huomiota siihen,
ettd esitys on ongelmallinen verotuksen ja elidkkeen perusteeksi luettavien ansioiden tulkinnan
lahentdmisen osalta tydpanososingon kohdalla. Akava katsoo, ettd ennen kuin mainittua tydpa-
nososinkoa koskevaa esitystd lahdetdidn vieméén eteenpdin, sitd olisi selvennettiva ja havain-
nollistettava esimerkein, mitd muutos merkitsee erilaisissa toimintamalleissa ja tilanteissa.

Hyvinvointiala HALI ry:n ndkemys on, etti valmistelussa on otettava aikalisd, jolloin esityksen
vaikutukset vero- ja eldkemaksutuloihin selvitetdin tarkemmin sekd huomioidaan esityksen vai-
kutukset ladkdripulaan uutena ndkdkulmana. Lisdksi HALI toteaa, ettd tydansiokésitettd koske-
vien lakimuutosten siirtymédaikaa on syytd pidentda.

Jatkovalmistelussa tydansiokésitettd koskeviin sdédnndksiin on tehty Eldketurvakeskuksen eh-
dottama sanamuodon muutos ja lakeihin on lisdtty voimaantulosédénnokset, joiden perusteella
kyseiset sddnndkset tulevat voimaan 1 pédiviand tammikuuta 2021.

Oikeusministerio katsoo, ettd eldkkeen hakemista koskevaa sddnndsté olisi perusteltua tdsmen-
taa siten, ettd Eldketurvakeskuksen toimivalta méaaritd hakemuksen tietosisallostd sidottaisiin
ehdotetussa sddnnoksessé tisméllisemmin laissa sdddettyihin eldkkeen mydntdmisen edellytyk-
siin. Sd4nnoksid on tdsmennetty oikeusministerion ehdottamalla tavalla.

Oikeusministerid puoltaa muutoksenhakuséanndsten tismentémisti, mutta ehdottaa sdénnosten
sanamuotoihin selkeyttdvid tdsmennyksid. Muutoksenhakusédénndsten sanamuotoa on tdsmen-
netty oikeusministerion ehdottamalla tavalla.

VR-Yhtymé Oy (jdljempdind VR) on esittanyt lausunnossaan huomioita ehdotuksiin, jotka kos-
kevat tyoelikelaitosten takautumisoikeutta raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta. VR:n
mukaan takautumisoikeuden kdytdnnon jarjestiminen on vuoden 2017 jilkeen todettu varsin
monimutkaiseksi jarjestdd, eika jarjestelyn haasteita pystytd ratkaisemaan ehdotetulla lakimuu-
toksella. Tietojen luovuttamista koskevien ehdotusten osalta VR toteaa, etté raideliikenneyhtion
tekemd pddtos raideliikennevahingosta perustuu kokonaisarvioon, jossa yhtiolla tulee olla oi-
keus saada kaikki tarvittavat tiedot. Tatd tukee my0s esitetty tyoelikelaitoksen oikeus oma-
aloitteiseen tietojen luovuttamiseen. Sen sijaan raideliikennevastuulain mukaisen toimijan tie-
tojenluovutusvelvollisuutta ehdotetulla tavalla VR ei pidd perusteltuna. VR katsoo, ettd raide-
litkkennevastuulain mukaisella toimijalla tulee jatkossakin olla oikeus kieltdytyéd luovuttamasta
eldkelaitoksen pyytdmii arkaluonteisia henkilGtietoja silloin, kun se ei tietosuojalainsdddannon
perusteella pidé sitd mahdollisena. Finrail Oy on yhtynyt VR:n lausuntoon. Jatkovalmistelussa
lakiehdotuksia ei ole muutettu VR:n lausunnon johdosta. Lakiehdotuksissa elékelaitoksen tie-
donsaantioikeus on rajattu vain sellaisiin tietoihin, jotka ovat vilttimattomié lakisééteisen teh-
tavan hoitamiseksi. Sddnnoksen perustelujen mukaan valttdiméattomia tietoja olisivat tieto raide-
litkkennevastuulain perusteella maksetun korvauksen méaréstd ja ajasta, jolta korvaus makse-
taan, tieto siitd, ettid henkil6lle on sattunut raideliikennevahinko, tieto tapahtumapaivésté ja elak-
keensaajan, edunsaajan ja edunjéttijén henkildtiedot.
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Oikeusministerid ja tietosuojavaltuutettu ovat lausunnoissaan analysoineet lakiehdotuksia elé-
kelaitoksen oikeudesta saada terveydenhuollosta terveydentilaa koskevia tietoja. Tietosuojaval-
tuutettu katsoo, ettd ehdotettu sddnnds on mahdollinen. Tietosuojavaltuutettu pitdd hyvéna siti,
ettd ehdotuksessa muun muassa tdsmennetéén sitd, minkilaisia terveydentilatietoja esimerkiksi
tyoelédkelaitoksella on oikeus terveydenhuollosta saada. Téllé tavoin pystytddn rajaamaan luo-
vutettavat tiedot niin, ettei tydeldkelaitos saa terveydentilatietoja liian laajasti ja pystytéén siten
noudattamaan tietosuoja-asetuksen mukaista tietojen minimoinnin periaatetta.

Oikeusministerion mukaan eldkelaitoksen tiedonsaantioikeutta koskevaa sddannosti olisi tés-
mennettdva kytkemdlld tietojen luovuttaminen sen tarpeellisuuteen tai vélttimattomyyteen
laissa sdddetyn tarkoituksen kannalta. Oikeusministerid myos huomauttaa, ettd lainkohdan pe-
rusteluista voi saada sen kisityksen, ettd ehdotettu tdisméallinen tietosisélto poistaisi tietojen luo-
vuttajalta velvollisuuden arvioida luovutuksen lainmukaisuutta.

Oikeusministeri0 toteaa, ettd esityksen perustelujen valossa vaikuttaisi siltd, ettd ehdotetuilla
sadannoksillé tavoitellaan poikkeamista sosiaali- ja terveydenhuollon sdhkdisesté kasittelysta an-
netun lain 10 §:sté ja siind sééddetyistd edellytyksistd. Ehdotetuista sddnnoksisté ei kuitenkaan
itsestddn selvésti seuraa, ettd edelld mainitussa sddnndksessd mainittuja tietojérjestelmé koske-
via edellytyksié voitaisiin tydeldkelakeihin ehdotetun sddnndksen nojalla jattdd noudattamatta.
Oikeusministerion nakemyksen mukaan, jos tarkoituksena on poiketa tietojarjestelmélain 10 §:n
4 momentissa sdddetystd, tulisi asiasta sddtdd mainitun tietojérjestelmélain sddnnoksid muutta-
malla, silld kyseiset sdéinndkset ovat erityissddnndksia tietojen luovuttamisesta mainitun palve-
lun avulla.

Oikeusministerio katsoo, ettd pyynndsti sddtdmisen merkitys jad sddnnoksessa epaselviksi ot-
taen huomioon, ettd asiakirjojen luovuttaminen tapahtuu pyynnostd, jollei ole sdddetty oma-
aloitteisesta tietojen antamisesta tai ilmoitusvelvollisuudesta. Lisdksi oikeusministerio toteaa,
ettd perustuslakivaliokunnan lausunto tiedonhallintalaista (PeVL 73/2018 vp.) on syytd ottaa
huomioon. Lopuksi oikeusministerid kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyontekijin eldkelain
198 §:n 2 kohdan ¢ alakohta olisi syytd muotoilla uudelleen siten, etti siitd selvidisi yksiselit-
teisemmin sddnndksen oikeudellinen merkitys.

Myos Kansaneldkelaitos kisittelee lausunnossaan ehdotusta elikelaitoksen tiedonsaantioikeu-
desta. Kansaneldkelaitos kannattaa tyoeldkelakeihin esitettyjéd tdsmennyksid siitd, mitkd tiedot
ovat vilttimattomia tyoeldkeasian ratkaisemiseksi. Kansaneldkelaitos esittdd kuitenkin lausun-
noissaan huomioita, jotka liittyvat tietojen saamiseen kansallisten terveydenhuollon tietojérjes-
telmipalveluiden (Kanta-palvelut) avulla. Kansaneldkelaitos ehdottaa perustelujen tarkenta-
mista Kanta-palveluihin liittyvien vaikutusten osalta. Liséksi Kansaneldkelaitos huomauttaa,
ettd kysely- ja vilityspalvelun kehittiminen ehdotetun mallin mukaisesti edellyttid myos muu-
tosta lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sdhkoisestd késittelysta.

Eldkelaitoksen tiedonsaantioikeutta koskevia pykéldehdotuksia ja niiden perusteluja on jatko-
valmistelussa muokattu oikeusministerion lausunnon perusteella. Pykdldehdotuksiin on tismen-
netty, ettd tiedonsaantioikeus koskee vain késiteltdvana olevan eldke- tai etuusasian kannalta
valttdimattomia tietoja ja sddnnoksistd on poistettu maininnat siitd, ettd asiakirjojen luovuttami-
nen tapahtuu pyynnosté. Pykéldluonnoksia ja perusteluja on myos tdsmennetty niin, ettd niisté
kéy selkedmmin ilmi se 1dhtokohta, ettd hakija itse ensisijaisesti toimittaa terveydentilaansa kos-
kevat tiedot.

Saanndsten perusteluista on poistettu kohdat, joista on voinut saada késityksen, ettd tietoja luo-

vutettaessa rekisterinpitéja ei vastaisi tietojen luovuttamisen lainmukaisuudesta. Perusteluista
on myo0s poistettu maininnat siitd, ettd sddnnokset mahdollistaisivat tietojen saamisen sosiaali-
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ja terveydenhuollon tietojarjestelmépalveluiden avulla. Esityksen tarkoituksena ei ole sdétaa
poikkeusta asiakastietojen sdhkoisestd késittelystd annetun lain voimassa olevista sddnnoksista.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Tyontekijin elikelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Pykélassd sdddetddn lain keskeisistd mééritelmistd. Pykélédn 1 mo-
mentin 4 kohdassa viitataan muutettuun aikuiskoulutustuesta annettuun lakiin (1276/2000) ja
kumottuihin sotilastapaturmalakiin (1211/1990) ja liikennevakuutuslakiin (279/1959). Pykilidn
1 momentin 4 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd viittaus aikuiskoulutustuesta annet-
tuun lakiin muutettaisiin koskemaan aikuiskoulutusetuuksista annettua lakia ja viittaus sotilas-
tapaturmalakiin muutettaisiin koskemaan sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta
annettua lakia (1521/2016) seké tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallinta-
tehtdvissd annettua lakia (1522/2016).

Viittaus liikennevakuutuslain mukaiseen paivarahaan korvattaisiin viittauksella uuden, vuoden
2017 alusta voimaantulleen liikennevakuutuslain mukaiseen tilapdiseen ansionmenetyskor-
vaukseen. Liikennevakuutuslaissa ei sdddetd péivarahoista, vaan korvaukset ovat ansionmene-
tyskorvauksia. Ansionmenetyskorvaus on tilapdinen ennen kuin se vahvistetaan pysyvaksi. Pal-
kattoman ajan etuutta karttuu vain tilapdisestd ansionmenetyskorvauksesta.

12 §. Vanhuuseldkkeen mddrd. Pykalassa sdddetdadn vanhuuseldkkeen maarasta ja lykkayskoro-
tuksesta. Voimassa olevan 3 momentin mukaan, jos vanhuuseléke alkaa my6hemmin kuin alim-
man vanhuuseldkeién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, elikkeeseen tulee lyk-
kéyskorotus. Sddannoksen tarkoituksena on, ettei tyontekijélld ole oikeutta lykkdyskorotukseen
minkaén tydelédkelain mukaisen vanhuuseldkkeen myontédmisen jilkeen. Tyoeldkelaeilla tarkoi-
tetaan tyontekijén elékelain 3 §:ssd lueteltuja lakeja. Ulkomainen eldke ei siten estd lykkdysko-
rotusta. Osittainen varhennettu vanhuuseléke ei ole téssé tarkoitettu vanhuuseléke, joten se ei
estd lykkdyskorotusta. Pykéldn 3 momentin sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettavaksi siannok-
sen tarkoitusta vastaavaksi.

13 §. Vanhuuseldkkeen alkaminen. Pykdldssd sdddetddan vanhuuselékkeen alkamisesta. Voi-
massa olevan 1 momentin mukaan vanhuuselike alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona tyontekija on tadyttdnyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn ja lopettanut
tyon, jonka perusteella hdan hakee vanhuuseldkettd. Vanhuuseldke voidaan myontda takautu-
vasti, ei kuitenkaan ilman pitevdd syytd pidemmaéltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta
edelténeiltid kolmelta kuukaudelta. Voimassa olevan 2 momentin mukaan, jos tyontekija jatkaa
tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yléikérajan tdytettyddn, vanhuuselike myonnetdin eldk-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Ennen 1.1.2017 lykkdyskorotus laskettiin vakuuttamisvelvollisuuden yldikédrajasta. Tadmén
vuoksi eldkettd ei myonnetty takautuvasti vakuuttamisvelvollisuuden ylédikdrajan tayttdmisen
jélkeen. Nykyisin lykkdyskorotus lasketaan ikdluokan alimmasta vanhuuselikeidsta ldhtien. Ta-
mén 1.1.2017 voimaan tulleen muutoksen jélkeen ei ole endi perustetta sille, ettd vanhuuselé-
kettd ei voitaisi myontdd takautuvasti vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan tayttdmisen jal-
keen.

Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi, ettd vanhuuseldke voidaan myontdd myds takau-

tuvasti, ei kuitenkaan ilman pétevéa syytd pidemmaéltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta
edeltdneiltd kolmelta kuukaudelta vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan tdyttdmisen jélkeen.
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Saénnos on tarpeellinen sen vuoksi, ettd vakuuttamisvelvollisuuden ylédikérajan tayttdmisen jél-
keen tydsuhteen paittamistd ei edellyteti eldkkeen saamiseksi, toisin kuin 1 momentin mukai-
sessa tilanteessa.

18 §. Vanhuuselike ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen. Pykildssé
sdddetddn siitd, miten vanhuuselidkkeen méérd lasketaan osittaisen varhennetun vanhuuselik-
keen jilkeen. Voimassa olevan 1 momentin 3 kohdan mukaan vanhuuseldkkeen mairaén laske-
taan osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuuseldkkeen
alkamiseen mennessa pédttyneistd tydsuhteista ansaittu eléke.

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen aikana etuutta karttuu valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mu-
kaan. Samoin elédketti karttuu palkattomien aikojen etuuksien perusteena olevista tuloista seké
my0s osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen aikana alkaneen ja paattyneen tyokyvyttomyys-
elakkeen ajalta. Nam4 eldkkeen osat otetaan huomioon osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
jilkeen myonnettidvissd vanhuuseldkkeessd. Pykdldn 1 momentin 3 kohdan sanamuotoa ehdo-
tetaan tdsmennettdviksi sidnnoksen tarkoitusta vastaavaksi.

70 §. Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot. Pykdlan 2 momentissa luetellaan tiettyja suorituksia,
jotka luetaan eldkkeen perusteena olevaan tydansioon. Momenttiin ehdotetaan lisattaviaksi uusi
4 kohta, jonka mukaan tuloverolain 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettu tydpanokseen perustuva
osinko katsottaisiin vastikkeeksi ty0std ja luettaisiin mukaan eldkkeen perusteena olevaan tyo-
ansioon.

Verotuksessa tyOpanokseen perustuva osinko on ansiotulona verotettavaa palkkaa tai tyokor-
vausta siltd osin kuin osingon jakoperusteena on osingonsaajan tai timén intressipiiriin kuluvan
henkilon tyopanos. Tuloverolain 33 b §:n 3 momentin mukaan, sen estimatti, mitd muualla
laissa sdddetdén osingon veronalaisuudesta, osinko on ansiotuloa, jos osingon jakoperusteena
yhtigjdrjestyksen médrdyksen, yhtiokokouksen péitoksen, osakassopimuksen tai muun sopi-
muksen mukaan on osingonsaajan tai timén intressipiiriin kuuluvan henkilon tyopanos. Osinko
on sen henkilon tuloa, jonka tydpanoksesta on kysymys.

Tyontekijan eldkelain 70 §:n 3 momentin 12 kohdan mukaan vastikkeena tyosta ei pidetd yhtion
osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa. TyOntekijin eldkelaissa ei ole sddnnostd tydpa-
nokseen perustuvasta osingosta, joten yhtion osakkaalle maksettua osinkoa, silloinkaan kun se
perustuu tyopanokseen, ei lueta mukaan eldkkeen perusteena olevaan tydansioon. Muun kuin
osakkaan, esimerkiksi osakkaan intressipiiriin kuuluvan henkilon, ty0panokseen perustuva
osinko katsotaan tyontekijén elékelakia sovellettaessa sen henkilon eldkkeen perusteena ole-
vaksi tydansioksi, jonka tydpanoksesta on kysymys.

Tydpanokseen perustuva osinko perustuu tyontekoon, tydpanokseen. Tydpanokseen perustuva
osinko on tydstd maksettavaan vastikkeeseen verrattava suoritus, joka maksetaan osingon, tyo-
panososingon, muodossa. TyoOntekijian eldkelain mukaan vakuutetaan tyonteosta saatua vasti-
ketta. Niin ollen tydpanokseen perustuva osinko ehdotetaan luettavaksi mukaan eldkkeen pe-
rusteena olevaan tybansioon.

Lisdyksen jédlkeen tyontekijan eldkelaissa sdddettdisiin eri lainkohdissa erilaisten osinkona mak-
settavien suoritusten kuulumisesta eldkkeen perusteena olevaan tydansioon. Tyontekijan eldke-
lain piiriin kuuluvasta tydopanokseen perustuvasta osingosta sdddettéisiin 70 §:n 2 momentin
uudessa 4 kohdassa ja tyontekijan eldkelain ulkopuolelle jadvistd osingosta 3 momentin 12 koh-
dassa. Jotta sddnnosten keskindinen suhde ja soveltaminen olisi selvd, 3 momentin 12 kohtaa
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olisi tarpeen tdsmentii niin, ettd sddnnoksestd kdy ilmi, ettd siti sovelletaan, ellei 2 momentin
4 kohdasta muuta johdu.

Ehdotettu uusi sdénnds toisi tyontekijan elékelain piiriin sellaisen osakeyhtion ja osuuskunnan
osakkeille tai osuuksille jakaman osingon ja ylijddmén, johon sovelletaan tuloverolain 33 b §:n
3 momentin sddnndksid. Muun kuin osakkaan, esimerkiksi osakkaan intressipiiriin kuuluvan
henkilon, tyopanokseen perustuva osinko katsotaan tyontekijén eldkelakia sovellettaessa sen
henkilon eldkkeen perusteena olevaksi tyoansioksi, jonka tyGpanoksesta on kysymys, joten talta
osin uusi sddnnds ei toisi muutosta nykytilaan. Ehdotettu uusi sdidnnds ei toisi muutosta tyonte-
kijan eldkelain alaisten ansioiden méérittelyyn muiden osinkojen kuin sédénnoksessé tarkoitet-
tujen tyOpanososinkojen osalta. Verotuksessa tyopanososinkoa voivat jakaa osakeyhtiot, osuus-
kunnat, kotimainen sdéstopankki, keskindinen vakuutusyhti6 ja vakuutusyhdistys.

Ansio voi olla tyontekijén eldkelain mukaista eldkkeen perusteena olevaa tyansiota vain niissé
tilanteissa, kun henkil®, jolle ansiota maksetaan, kuuluu tyontekijén elidkelain soveltamisalaan.
Jos henkil6 kuuluu yrittdjén eldkelain soveltamisalaan, hdnelle maksettu tydpanokseen perus-
tuva osinko ei voi olla tyontekijan eldkelain mukaista ansiota.

Pykélén 3 momentin 4 kohdassa sdddetddn tydosuhdeoption kayttdmisesti syntyvasta edusta.

Kohdassa olevaa viittausta ehdotetaan tismennettdviksi kohdistumaan tuloverolain 66 §:n
3 momenttiin, ei koko pykéldan. Kyseessd olisi tekninen muutos.

Tuloverolaissa tarkoitettu tydsuhdeoption késite on kuitenkin sisélldllisesti laajempi kuin tyon-
tekijan eldkelaissa tarkoitettu tydsuhdeoptio. Verotuksessa tyosuhdeoptio saattaa késittdd esi-
merkiksi osakepalkkion, joka tyontekijan eldkelain mukaan ei ole tyésuhdeoptio ja joka tyonte-
kijan eldkelakia sovellettaessa jaa lain ulkopuolelle vain tietyin edellytyksin. Tyontekijan ela-
kelaissa tyosuhdeoptiosta ja osakepalkkiosta sdddetdén erikseen. Tyodsuhdeoptiota koskee
70 §:n 3 momentin 4 kohta ja osakepalkkioita 5 kohta. Momentin 4 kohdan sanamuotoa ehdo-
tetaan tdsmennettavaksi, jotta tyontekijin eldkelain ja verotuksessa kaytettdvan tyosuhdeoption
kasitteen ero tulisi selvemmin esille. Kohtaan ehdotetaan liséttaviaksi 70 §:n 3 momentin 5 koh-
taan viittaava tdsmennys, joka selventdisi sitd, ettd 4 kohdan tyosuhdeoptiota koskevaa sdéan-
nosti sovelletaan, ellei 5 kohdan osakepalkkiota koskevasta sddnnoksestd muuta johdu ja kyse
ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan mukaan pidetdén vastikkeena tydstd. Tdsmennys vas-
taisi lain tarkoitusta ja tyoeldkelakeja sovellettaessa noudatettavaa kaytintoa.

Voimassa olevan 3 momentin 4 kohdan mukaan tydsuhdeoption kayttdmisesti syntyvad etua ei
pidetd vastikkeena tyOstd. Kohtaan ehdotetaan lisattdvaksi uusi sddnnds, jonka mukaan tyosuh-
deoption kéyttdmisestd syntyva etu kuitenkin olisi, edelld mainitusta padsdannosti poiketen, tie-
tyin edellytyksin elédkkeen perusteena olevaa tydansiota.

Tydsuhdeoption kdyttdmisestd syntyvdd etua ei ldhtokohtaisesti pidetd vastikkeena tyosti,
koska tyosuhdeoptiosta saatavan edun arvo mairdytyy osakkeen arvonkehityksen perusteella
eikd tyontekijan tyopanoksella ole vélitontd vaikutusta tyosuhdeoptiosta saatavan edun mié-
radn. TyOntekijin saaman hyodyn miéré ei ole edusta sovittaessa palkan tavoin selkeésti arvi-
oitavissa.

Jos osakkeen sovittu merkintdhinta option luovutusajankohtana on kuitenkin selvisti alempi
kuin osakkeen markkinahinta, tydsuhdeoptiosta saatavan edun maéra ei muodostu padasiassa
osakkeiden kurssikehityksen perusteella tulevaisuudessa vaan tyontekijd saa selvésti arvioita-
vissa olevan rahanarvoisen edun jo optio-oikeuden luovutushetkelld. Talloin tyontekijén option
luovutusajankohtana saamaa etua pidetdén tyontekijéan eldkelakia sovellettaessa vastikkeena
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tyostd. Edun miérand pidetddn osakkeen sovitun merkintéhinnan ja option luovutusajankohdan
mukaisen osakkeen kdyvin arvon erotusta.

Lakiin ehdotetaan kirjattavaksi tyontekijén eldkelakia sovellettaessa noudatettava periaate tés-
mennettynd. Jos edelld kuvattu alihintainen tydsuhdeoptioetu kiytettdisiin ennen kuin option
saamisesta on kulunut vuosi, etu ehdotetaan luettavaksi mukaan tyontekijan eldkelain alaiseen
ansioon. Jos alihintainen tyosuhdeoptioetu kéytettiisiin vasta vahintddn vuoden kuluttua option
saamisesta, tyontekijan tyopanoksella ei katsottaisi olevan vilitontd vaikutusta saatavan edun
lopulliseen mééradn eiké etua pidettéisi vastikkeena tyosté.

Tydsuhdeoptiosta saatava etu olisi elidkkeen perusteena olevaa tydansiota, jos tydsuhdeoptiolla
merkittivin osakkeen sovittu merkintéhinta olisi olennaisesti alempi kuin osakkeen kédypéa arvo
option antamishetkelld ja etu kdytettdisiin ennen kuin edun saamisesta on kulunut vdhintdan
vuosi. Olennainen ero méadriteltdisiin tapauskohtaisesti. Osakkeen sovitun merkintdhinnan voi-
taisiin katsoa alittavan selvidsti osakkeen kdyvdn arvon, jos sovittu merkintéhinta olisi alle
50 %:a option antamisajankohdan mukaisesta osakkeen kdyvésté arvosta.

Alihintaisesta tydsuhdeoptioedusta muodostuvan tyontekijan eldkelain alaisen edun mééra ar-
vioitaisiin, kuten nykyisin, optio-oikeuden luovutusajankohdan mukaan, mutta etu otettaisiin
huomioon tydntekijan eldkelain alaisena ansiona vasta optioedun kéyttoajankohtana, ei option
antamisajankohtana, kuten nykyisin. Tydnantajan tulisi option kdyttdajankohtana tarkastella,
onko optiota luovutettaessa sovittu osakkeen merkintéhinta olennaisesti alempi kuin option an-
tamisajankohdan mukainen osakkeen kéypé arvo ja onko alihintainen optioetu kiytetty ennen
kuin optioedun antamisesta on kulunut vahintddn vuosi. Alihintaisesta tydsuhdeoptioedusta
tyontekijan eldkelain alaisena edun mdiridna pidettdisiin osakkeen sovitun merkintdhinnan ja
option luovutusajankohdan mukaisen osakkeen kdyvin arvon erotusta. TyOnantajan tulisi il-
moittaa tydosuhdeoption kéyttoajankohtana tyontekijan eldkelain alaisen edun osuus tulorekiste-
riin.

Pykéldn 3 momentin 5 kohdassa sdddetddn osakepalkkioista. Arvopaperiporssi -termi ehdote-
taan paivittdvaksi rahoitusvélinelakia vastaavaksi. Arvopaperiporssi -termin tilalle tulisi muut-
taa sddnnelty markkina ja monenkeskinen kaupankdyntijarjestelmd. Ndma madritelmit ovat
kaupankéynnistd rahoitusvilineilld annetussa laissa (1070/2017, rahoitusvilinelaki). Termien
muuttaminen olisi tekninen muutos.

Momentin 5 kohdan sanamuotoa ehdotetaan lisdksi tismennettdviksi niin, ettd sddnnoksesta
kévisi selvisti ilmi, ettd palkkiona saatavan edun arvon tulee palkkion lupaamisen ja antamisen
vélisend aikana maardytya sddnnoksessa tarkoitettujen osakkeiden arvonkehityksen perusteella
véahintdan vuoden mittaisena aikana (vuoden odotusaika). Tismennys vastaisi lain esitdissd (HE
45/2005 vp) ilmaistua periaatetta ja tyontekijén eldkelakia sovellettaessa noudatettavaa kaytén-
toa.

Osakepalkkiosddnnoksessd tarkoitetun vuoden odotusajan tarkastelujakson katsottaisiin alka-
van palkkion lupaamisesta ja paattyvan palkkion antamiseen. Palkkio katsottaisiin annetuksi,
kun henkil6 saa omistusoikeuden palkkioon. Osakkeisiin liittyvé luovutusrajoitus ei vaikuttaisi
palkkion antamisen ajankohtaan. Palkkion lupaamisen ja antamisen tulkinta edelld kuvatuin ta-
voin vastaisi tyontekijén eldkelakia sovellettaessa vakiintunutta kaytantoa.

Jos kuitenkin osakepalkkiota rasittaisi omistusoikeuden siirtymisen jalkeen, esimerkiksi tyo-

suhteen jatkumiseen tai tyOnantajayhtion tulostavoitteen tdyttymiseen liittyvé, ehdollinen pa-
lautusvelvollisuus ja liséksi osakkeen luovutusrajoitus, osakepalkkio katsottaisiin annetuksi
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vasta, kun ehdollinen palautusvelvollisuus ja luovutusrajoitus paittyvét ja osakepalkkio jaa hen-
kilon omistukseen ja vallintaan.

74 §. Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykildsséd sdddetdédn siitd, mitkd palkattomat
ajat oikeuttavat eldkkeeseen. Pykélddn ehdotetaan tehtaviksi muutoksia, jotka johtuvat sairaus-
vakuutuslain tyotulouudistuksesta. Lisdksi pykdldn 5 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi ulko-
maisia eldkkeitd koskeva muutos.

Voimassa olevan 3 momentin mukaan sairausvakuutuslain mukaisten pdivarahaetuuksien ajalta
elakettd karttuu sairausvakuutuslain mukaisen tyotulon perusteella. Kansaneldkelaitoksen mak-
sama kuntoutusraha mairiytyy padsadntoisesti samoin kuin sairausvakuutuslain mukainen sai-
rauspdivaraha, joten eldkettd karttuu myds sen ajalta etuuden perusteena olevan tyotulon perus-
teella. Tyotulouudistuksen myd6td sairausvakuutuslaissa ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahactuuksista annetussa laissa ei endé sdddetd tydtulosta, vaan paiva-
rahaetuudet ja kuntoutusraha lasketaan vuositulon perusteella.

Pykilén 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti oikeus eldkkeeseen sairausvakuutus-
lain mukaisten pdivarahaetuuksien ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan ajalta perustuisi jatkossa sairausvakuu-
tuslaissa tarkoitettuun vuosituloon. Sairausvakuutuslaissa vuositulosta sdddetddn 11 luvun
2 §:ssd. Vuositulolla tarkoitetaan tydkyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltévia ka-
lenterikuukautta edeltdvien 12 kalenterikuukauden tuloja. Vuositulo voi siséltidéd palkkatuloa,
yrittdjituloa, vakuutuspalkkaa, ansionmenetyskorvauksia ja etuuden perusteella laskettua etuus-
perusteista tuloa. Oikeus eldkkeeseen edellyttéisi sité, ettd vuosituloon sisdltyy véhintddn tyon-
tekijan eldkelaissa sdddetyn vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran sairausvakuutuslain
11 luvun 3 §:ssé tarkoitettua palkkatuloa tai 11 luvun 4 §:ssé tarkoitettua yrittdjatuloa. Tasta
sdddettiisiin pykéldn 4 momentissa.

Pykélén 3 momentissa on sdddetty, mikd osuus palkattomien aikojen etuuksien perusteena ole-
vasta tulosta otetaan huomioon. Jotta muutos saataisiin toteutettua kustannusneutraalisti siten,
ettd silld ei olisi vaikutusta tydeldkemenoon, ehdotetaan néihin kertoimiin muutoksia.

Pykéldn 3 momentin 1 kohdassa sidddetdén oikeudesta elikkeeseen sairausvakuutuslain mukais-
ten vanhempainpéiviarahojen ajalta. Aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan ajalta
otettaisiin huomioon 121 prosenttia sairausvakuutuslain mukaisesta vuositulosta siltd ajalta,
jolta etuus on maksettu tyontekijille, ja 21 prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
antajalle. Nykyisin vastaavat kertoimet ovat 117 prosenttia ja 17 prosenttia.

Pykélén 3 momentin 5 kohta on kumottu tyontekijén eldkelain muuttamisesta annetulla lailla
(1203/2009). Kumotun kohdan tilalle ehdotetaan siirrettdviksi Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusrahaa koskevat sddnnokset nykyisestd 7 kohdasta. Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan ajalta otettaisiin huomioon
55 prosenttia kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta. Nykyisin huomioon otetaan
65 prosenttia kuntoutusrahan perusteena olevasta tydansiosta.

Pykilédn 3 momentin 6 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etté viittaus aikuiskoulutustuesta
annettuun lakiin muutettaisiin viittaukseksi aikuiskoulutusetuuksista annettuun lakiin.

Pykilian 3 momentin 7 kohdassa séddetddn oikeudesta elikkeeseen tydeldkelakien tai Kansan-

eldkelaitoksen maksaman kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauksen ajalta.
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Sadannokset Kansaneldkelaitoksen kuntoutusrahasta ehdotetaan siirrettiviksi omaksi 5 koh-
daksi.

Pykélén 3 momentin 8 kohdassa sdiddetddn oikeudesta eldkkeeseen sairauspdivédrahan, osasai-
rauspdivérahan ja erityishoitorahan ajalta. Voimassa olevan sdinndksen mukaan etuuden perus-
teena olevasta tyotulosta otetaan huomioon 65 prosenttia. Kohtaa ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd sairauspéivérahan ja erityishoitorahan ajalta otettaisiin huomioon 62 prosenttia sairaus-
vakuutuslain mukaisesta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle. Osasai-
rauspdivéarahan perusteena oleva tulo olisi puolet sairauspdivirahan perusteena olevasta tulosta
kuten nykyisinkin.

Pykélén 4 momenttiin ehdotetaan lisattdvéksi sadnnos siitd, ettd sairausvakuutuslain mukaisten
paiviarahaetuuksien ja Kansaneldkelaitoksen maksaman kuntoutusrahan ajalta olisi oikeus elak-
keeseen vain silld edellytykselld, ettd etuuden perusteena olevaan vuosituloon siséltyy sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitettua palkkatuloa tai yrittdjétuloa. Palkkatuloa tai yrittdjituloa pitdisi olla
vihintddn tyontekijan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sidédetyn vakuuttamisvelvollisuu-
den alarajan verran. Vuonna 2019 tdma4 tarkoittaisi 59,36 euroa vuodessa.

Voimassa olevassa 4 momentissa on nyKyisin erityissddnnos, joka koskee vihimmaispdivéra-
han suuruisia vanhempainpéiviarahoja. Momentin mukaan, jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettu etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden véhdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispai-
viarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetddn 741,96 euroa kuukaudessa
(vuoden 2019 tasossa). Liséksi 4 momentissa sdddetéén, ettd jos etuus on tyohon paluun vuoksi
maksettu vihimmaispéivirahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetdin tyon-
tekijdlle maksetun vahimmaispdivarahan maaraa.

Kéytinndssi siis nykyisin vanhempainpéivaraha oikeuttaa eldkkeeseen, vaikka péivirahan pe-
rusteena olevaa ansiotuloa ei olisi lainkaan. Jos vanhempainpéividraha on maksettu tydhén pa-
luun vuoksi vihimmaéispéivarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetiin vé-
himmaispaivarahan maardd. Jos vanhempainpdividraha on ansiotulojen puuttumisen tai vahai-
syyden johdosta maksettu vahimmaispéivarahan suuruisena, etuuden perusteena on kiinted eu-
romédri (741,96 euroa kuukaudessa vuonna 2019).

Koska etuuden perusteena oleva vuositulo ehdotetaan otettavaksi huomioon vain silloin, jos
sithen sisdltyy vihintddn tyontekijdn eldkelain vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran
palkka- tai yrittdjdtuloa, ehdotetaan sddnndkseen uutta muotoilua. Jos vanhempainpéivéraha on
maksettu tyohon paluun vuoksi vahimmaispdivdarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana
tulona pidettdisiin edelleen vihimmaispdivarahan maarad. Tastd sdddettdisiin momentin viimei-
sessé virkkeessd. Sddnndkseen tismennettiisiin, ettd se koskee nimenomaan pykélédn 3 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettuja vanhempainpiivédrahoja. Ansioty0ssé ja omassa tyossi olon vaiku-
tuksesta vanhempainpéivarahan maérdédn sdddetiin sairausvakuutuslain 11 luvun 11 §:ssé.

Muissa kuin ty6hon paluutilanteissa vanhempainpaiviarahan perusteena olevana tulona pidettii-
siin aina vahintdin 741,96 euroa kuukaudessa (vuonna 2019) vuosituloon siséltyvan palkkatu-
lon ja yrittdjatulon madrasta riippumatta. Ndin ollen eldkekarttuman perusteena olisi kiinted eu-
romédrd muun muassa sellaisessa tilanteessa, jossa vanhempainpéiviraha on maksettu vihim-
maéispdivarahan suuruisena vuositulojen vihyyden vuoksi. Kiinted euromééri olisi karttuman
perusteena myo0s silloin, jos etuus on maksettu suurempana kuin vahimmaispdivaraha, mutta
vuosituloon ei sisélly vakuuttamisvelvollisuuden alarajan verran palkka- tai yrittdjatuloa.

Voimassa olevan pykildn 5 momentin mukaan etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei
kartu eldkettd silté ajalta, jolta tydntekijé on saanut tydeldkelakien mukaista eldkettd, vastaavaa
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ulkomaista etuutta taikka kansainvélisen jérjeston tai Euroopan unionin toimielimen palveluk-
seen perustuvaa etuutta. Osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen ja perhe-eldkkeen ajalta eld-
kettd karttuu kuitenkin myds etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksen sddnndsten mukaan maksussa oleva ulkomainen elidke ei vai-
kuta mahdolliseen lykkdyskorotusoikeuteen, ei estd siirtymédajan korkeampaa karttumaa eikd
estd oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuselidkkeeseen. Tastd johtuen on tarkoituksenmu-
kaista, ettd ulkomainen eldke ei estd myoskddn palkattoman ajan karttumaa. Ulkomailta mak-
settavista etuuksista ei saada nykyisin riittdvésti tietoa, jolloin tdllaisen etuuden vaikutus pal-
kattoman ajan etuuteen olisi elikkeenhakijan oman ilmoituksen varassa. Pykdldn 5 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sdédnnds ei estd elakkeen karttumista palkattomalta ajalta,
jolta tyontekija on saanut ulkomaista etuutta taikka kansainvilisen jérjeston tai Euroopan unio-
nin palvelukseen perustuvaa etuutta. EU-maiden vilisen tiedonkulun parantuessa tulevaisuu-
dessa voi olla tarvetta tarkastella uudelleen ulkomaisten elédkkeiden vaikutuksia Suomesta kart-
tuvaan tyoeldkkeeseen.

76 §. Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot. Pykéldn 1 momentin perusteella tulevan
ajan eldkkeen perusteena olevina ansioina otetaan huomioon tyoeldkelakien mukaisten tyoansi-
oiden lisdksi 74 §:ssé tarkoitettujen palkattomilta ajoilta saatujen etuuksien perusteena olevat
tulot, jotka tyontekijélla on ollut tydkyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdneiden viiden kalente-
rivuoden aikana. Pykildn 2 momentissa sdddetién, minkd suuruisena palkattomilta ajoilta saa-
tujen etuuksien perusteena olevat tulot otetaan huomioon. Momentin 1 kohdan mukaan éitiys-,
erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo otetaan huomioon 74 §:n 3 mo-
mentissa mainitun suuruisena. Pykéldn 3 momentissa sdddetdén liséksi, etté jos ditiys-, erityisdi-
tiys-, isyys- ja vanhempainraha on ansiotulojen puuttumisen tai niiden Vahalsyyden vuoksi mak-
settu vahimmaispdivdrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota méairittdessd otetaan huomioon
523,61 euroa kuukaudessa (741,96 euroa kuukaudessa vuoden 2019 tasossa). Jos etuus on tyo-
hon paluun vuoksi maksettu vihimmaispdivirahan méérdisend, tulevan ajan ansiota maératta-
esséd otetaan huomioon tydntekijdlle maksettu vahimmaispaivéraha.

Vanhempainpiivirahoja koskevista vastaavista erityissddnnoksisti palkattomien aikojen eldke-
karttuman osalta sdddetiddn 74 §:n 4 momentissa. Siten 76 §:n 2 momentin 1 kohtaan ehdotetaan
lisattavaksi viittaus 74 §:n 4 momenttiin ja 76 §:n 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi tarpeet-
tomana. Tulevan ajan ansiota méérittdessé otettaisiin huomioon ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 momentissa sdddetyn pédsdénnon tai 4 mo-
mentissa mainittujen erityissdénnosten suuruisena, riippuen siitd, mikd sddnnoksistd soveltuu
kyseiseen tapaukseen. Palkattomien aikojen eldkekarttumassa ja tulevan ajan ansiossa otettai-
siin siten huomioon sama tulo.

Pykélin 4 momentin mukaan tulevan ajan ansiota méirittdessd otetaan tulona huomioon
1 483,91 euroa (vuoden 2019 tasossa) jokaiselta tiydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijélle on tar-
kasteluaikana maksettu tyottomyysturvalain mukaista peruspdivérahaa tai tydmarkkinatukea.
Pykilan 5 momentin mukaan my6s sairausvakuutuslain mukainen piiviraha otetaan huomioon
4 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos se on myonnetty tyottomyysturvalain mukaisen perus-
pdivdrahan suuruisena. Sairausvakuutuslaissa ei enéd tyotulouudistuksen voimaantulon jédlkeen
ole sdéinnosti, jonka perusteella pdivaraha myonnettiisiin peruspéivérahan suuruisena. Pykéilian
5 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sairausvakuutuslain mukainen péivéraha otet-
taisiin huomioon 4 momentissa tarkoitetulla tavalla, jos sen perusteena olevaan vuosituloon si-
séltyisi tyottomyysturvalain mukaista peruspaiviarahaa, mutta ei tyontekijan eldkelain vakuutta-
misvelvollisuuden alarajan verran palkkatuloa tai yrittdjatuloa.
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81 §. Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus. Pykildssd sdddetddn tyokyvyttdmyyseldkkeen ker-
takorotuksesta. Voimassa olevan pykélén 1 momentin mukaan tydntekijén tyokyvyttomyys-
elakkeeseen lisdtddn kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa elédkkeen alkami-
sesta on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisdta, jos tyontekijé on téyttinyt 56 vuotta.
Kertakorotusta ei lisdtd kuntoutuskorotukseen. Pykélidn 2 momentin mukaan kertakorotus las-
ketaan tyontekijin maksussa olevien yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisten eldkkeiden
yhteisméarin perusteella. Korotus méiritdan sen mukaan, minké ikdinen tyontekija on korotus-
vuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekijd on korotusvuoden alussa 23—31-vuotias.
Korotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikoll4.

Voimassa olevan pykilidn sddnnds on sisdllollisesti ristiriitainen. Pykdldn 1 momentin viiden
vuoden aikaraja on ristiriidassa 2 momentissa mainitun alaikérajan kanssa. Tyoeldkelakien mu-
kainen vakuuttamisvelvollisuuden alaikdraja muuttui 1.1.2017 alkaen siten, ettd vakuuttamis-
velvollisuus alkaa 17 vuoden idstd. Tyokyvyttomyyseldke voi siten alkaa aikaisemmin, joten
kertakorotus voidaan laskea aiempaa aiemmasta ajankohdasta. Tarkan alaikdrajan séédtdmista ei
voida pitéd perusteltuna, silld tyokyvyttomyyseldkkeen alkua voi edeltdd sairauspéivaraha.

Pykéldn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd korotusprosentti olisi 25, jos tyonte-
kija on korotusvuoden alussa enintdén 3 1-vuotias. Korotusprosentti pienenisi kutakin seuraavaa
ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolld. Ehdotettavaa muutosta sovellettaisiin eldkkeisiin, joi-
den eldketapahtuma on 1.1.2017 tai sen jilkeen.

91 §. Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa. Pykilassé sdddetiin leskeneldkkeen va-
hentdmisest erityistilanteissa. Voimassa oleva pykéla estid osittaista varhennettua vanhuusela-
kettd saavan lesken leskenelédkkeen vihentdmisen erityistilanteiden mukaisesti. Tyontekijén eld-
kelain 88 §:n 2 momentin mukaan leskeneldkettd vihennettdessa osittaisella varhennetulla van-
huuselidkkeelld olevan lesken tydeldkkeend pidetddn laskennallista eldkettd. Osittaista varhen-
nettua vanhuuseldkettd saavan lesken todelliset tulot voivat kuitenkin olla oleellisesti pienem-
mit kuin leskelle karttunut laskennallinen eldke. Téman vuoksi leskeneldkkeen vihentdmisen
lesken todellisten tulojen perusteella tulisi olla mahdollista myds silloin, kun leski saa osittaista
varhennettua vanhuuselikettd. Sdannostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd osittainen varhen-
nettu vanhuuseléke ei esté leskeneldkkeen vihentdmisté erityistilanteiden mukaisesti.

Pykilén 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd leskenelidketté voitaisiin vihentda eri-
tyistilanteiden mukaisesti myos silloin, kun leski saa osittaista varhennettua vanhuuselédketta.

92 §. Elikkeestd vihennettdvit etuudet. Pykalassa sdddetddn eldkkeestd vahennettavistd etuuk-
sista. Voimassa olevan pykildn 1 momentin 5 kohdassa on viittaus kumottuun sotilastapatur-
malakiin. Pykéldn 1 momentin 5 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etti viittaus korjattai-
siin koskemaan sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annettua lakia ja tapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtivissé annettua lakia.

94 §. Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykdldssa sda-
detdén ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutuksesta elikkeen maaraan. Voimassa
olevan pykéldn 1 momentissa on viittaus kumottuun sotilastapaturmalakiin. Pykdldn 1 moment-
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd viittaus korjattaisiin koskemaan sotilastapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta annettua lakia ja tapaturman ja palvelussairauden korvaami-
sesta kriisinhallintatehtévissa annettua lakia.

95 §. Takautumisoikeus. Pykdldssd sdddetddn takautumisoikeudesta. Voimassa olevan pykalin
2 momentin mukaan elékelaitoksella on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen,
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perhe-elidkkeen ja kuntoutusetuuden médré takaisin raideliikennevastuulain mukaan korvaus-
velvolliselta, jos tyontekijan tyokyvyttdomyyden tai edunjéttdjan kuoleman aiheuttaa raideliiken-
nevastuulain mukaan korvattava vahinkotapahtuma. Eldkelaitoksen oikeus korvaukseen voi olla
enintddn sen suuruinen, mitd vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliikennevastuulain mukaan
olisi oikeutettu saamaan.

Raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta méérittdessd ansionmenetyskor-
vauksesta vihennetddn tyoeléke, koska ansionmenetysté ei katsota syntyneen siltd osin kuin
vahinkoa kérsineelld on oikeus tydeldkkeeseen. Jos ansionmenetyskorvausta méérittiessd tyo-
elakettd ei ole vield myonnetty, ei tydeldkettd voida vihenti.

Tyoelakelaeissa ja raideliikennevastuulaissa ei ole sddnndsté, jonka perusteella tyoeldkelaitos
voisi pidattaa itsellddn sen osan tydeldkkeestd, jonka elikkeenhakija on jo saanut itselleen kor-
vauksena raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta. Jos tyoeldke myonnetdin takautuvasti
raideliikennevastuulain mukaisen ansionmenetyskorvauksen myontdmisen jilkeen, tiytyy tyo-
eldkelaitoksen maksaa tydeldke tdysimédrdisend eldkkeenhakijalle, ja timén jélkeen hakea kor-
vausta raideliikennevastuulain mukaan korvausvelvolliselta takautumisoikeuden perusteella.
Tédmai voi johtaa raideliikennevastuulain mukaisen korvauksen takaisinperintdén etuudensaa-
jalta.

Jotta edelld mainituissa tilanteissa eldkelaitos ei joutuisi erikseen hakemaan korvausta takautu-
misoikeuden perusteella tai ei saisi lainkaan korvausta raideliikennevastuulain mukaiselta toi-
mijalta, pykéldén ehdotetaan lisattavéksi uusi 3 momentti. Momentissa sdddettdisiin elikelai-
toksille oikeus pidattdd itsellddn se osa tyokyvyttomyyseldkkeestd, perhe-elakkeesti tai kuntou-
tusetuudesta, jonka eldkkeenhakija on jo saanut itselleen korvauksena raideliikennevastuulain
mukaiselta toimijalta. Voimaantulosddnndksen perusteella sddnndstéd sovellettaisiin tilanteisiin,
joissa raideliikennevastuulain mukainen vahinkotapahtuma on sattunut 1 pdivand tammikuuta
2017 tai sen jélkeen, koska eldkelaitosten takautumisoikeutta koskevat sdédnndkset ovat tulleet
voimaan vuoden 2017 alusta.

101 §. Elikehakemus. Pykilédssd sdddetién elikkeen hakemisesta. Eldkettd on haettava eldke-
laitokselta lomakkeella.

Pykéldn 1 momentin sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettdviksi. Momentissa sdddettéisiin, ettd
eldkettd haetaan hakemuksella. Lomake-termi viittaa paperilomakkeeseen. Hakemus tehddin
nykyisin usein sdhkoisesti.

Liséksi ehdotetaan tarkennettavaksi hakemisen eri vaihtoehtoja. Pddsdantona olisi, ettd eldketta
haetaan eldkelaitokselta kirjallisella hakemuksella. Eldketurvakeskus vahvistaa hakemuksen
tietosisallon siten, ettd hakemuksella ilmoitetaan eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava tietosi-
sélto. Kaytannossa eldkettd haetaan useimmiten hakemuksella, jonka tiedot on tydelikelaitosten
ja Kelan kanssa yhteisesti sovittu. Jos eldkelaitoksella on jo kaikki ndma eldkkeen ratkaisemi-
sessa tarvittavat tiedot kdytossddn, olisi eldkkeen hakeminen kuitenkin mahdollista myos
muulla tavoin kuin yhteisesti sovitulla hakemuksella. Muulla tavalla tarkoitettaisiin esimerkiksi
eldkelaitoksen omaa hakemusta.

Erityistilanteissa my0s eldkkeen hakeminen suullisesti voisi olla mahdollista. Néin voisi olla
esimerkiksi silloin, kun eldkkeensaaja hakee eldkkeen rinnalla karttunutta elékettd vakuuttamis-
velvollisuuden ylaikédrajan taytettydan. Suullinen hakeminen voitaisiin toteuttaa esimerkiksi si-
ten, ettd eldkehakemuksen vastaanottava henkild kdy puhelimitse eldkkeenhakijan kanssa lapi
eldkkeen hakemisessa tarvittavat tiedot, jotka tavallisesti ilmoitetaan hakemuksella. Jos elékettd
haetaan eldkelaitoksen omalla hakemuksella tai muulla tavoin, eldkelaitoksen on varmistettava
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se, ettd hakijan tahto elikkeen hakemiseksi on todennettavissa, jos eldkkeen hakemisesta syntyy
epaselvyyttd ja hakija kiistdd hakeneensa eldketta.

Sdidnnoksen 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd momentin asetuksenantovaltuu-
desta ehdotetaan poistettavaksi maininnat lomakkeista ja todistuksista. Asetuksenantovaltuus
mahdollistaisi elikkeen hakemiseen liittyvistd yksityiskohdista sddtdmisen valtioneuvoston ase-
tuksella. Tarkempia sédénnoksid elikkeen hakemisesta on annettu valtioneuvoston asetuksella
tyontekijén eldkelain tdytdntoonpanosta (874/2006).

106 §. Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tyéeldkelakien mukaisilla aloilla. Pykilassd sadde-
tadn siitd, mika yksityisten alojen eldkelaitos késittelee eladkehakemuksen, kun tyontekijilld on
ollut useammassa yksityisen alan eldkelaitoksessa tdimén lain mukaan vakuutettua tyoskentelyé.
Voimassa olevan 106 §:n 1 momentin mukaan eldkehakemuksen ratkaisee se yksityisten alojen
elikelaitos, jossa tyontekijén yksityisten alojen tydelédkelakien mukaisia tyansioita on vakuu-
tettu médraltadn eniten kahden viimeisen kalenterivuoden aikana.

Momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd jatkossa ei tutkittaisi kahden viimeisen kalente-
rivuoden tydansioita vaan ratkaiseva yksityisten alojen elékelaitos olisi etuuslajista riippumatta
se eldkelaitos, jossa on tyOntekijan tydansioita vakuutettu eniten yhden kalenterikuukauden ai-
kana viimeksi ennen eldke- tai kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta. Viimeisen kalente-
rikuukauden aikana vakuutetuilla tydansioilla tarkoitettaisiin tdydellisesti rekisterdityjd yhden
kuukauden ansioita. Taydellisesti rekisterdidylld yhden kuukauden tydansioilla tarkoitetaan
tdssd tapaa, miten vuoden 2019 alusta kiyttoon otettuun. Verohallinnon Tulorekisteriyksikon
ylldpitdmddn tulorekisteriin talletetaan tulotiedot, kuten esimerkiksi tyonantajan ilmoittamat
palkkatiedot. Tulotietojarjestelmastd annetun lain (53/2018) mukaan talletettavat tiedot on il-
moitettava tulorekisteriin padsdantdisesti viimeistddn viidentend kalenteripdivand maksupdivin
jélkeen. Eli yksityisen alojen ratkaisevaa eldkelaitosta miiriteltdessd huomioon otettavat ansiot
ovat viimeisen kalenterikuukauden aikana maksetut ansiot, jotka on tullut ilmoittaa tulorekiste-
riin viimeistidn seuraavan kuukauden viidenteen paivddn mennessd. Voimaantulo- ja siirtyma-
saannosten perusteella sddnndstéd sovellettaisiin eldkehakemukseen, joka tulee vireille 1 paivana
tammikuuta 2020 tai sen jalkeen.

108 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykélédssa sdddetddn neuvotteluvelvollisuudesta tilanteessa, jossa
Keva viimeisend elidkelaitoksena késittelee tyokyvyttomyyseldkeasiaa. Télloin, jos Keva rat-
kaistessaan tyokyvyttomyyselikettd koskevan hakemuksen soveltaa julkisten alojen eldkelain
ns. ammatillista tyokyvyttomyysmaéaritelmaa, tulee Kevan tiettyjen pykéldssa sdddettyjen edel-
lytysten tdyttyessd neuvotella yksityisten alojen eldkelaitoksen kanssa ennen péitoksensa teke-
mista.

Pykéldn 1 momentissa sdddettyjd edellytyksid neuvottelumenettelyn soveltamiselle ehdotetaan
muutettavaksi. Neuvottelumenettelyn edellytyksena olisi kuten nykydan, ettd viimeisend eldke-
laitoksena toimivan Kevan tulisi pyytia yksityisen alojen ratkaisevan eldkelaitoksen arvio, en-
nen kuin se ratkaisee tyontekijan oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen eldke-
lain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella. Mainittu lainkohta koskee ns. ammatillista tyoky-
vyttomyysmaaritelmaa.

Lisdksi ehdotetaan uutena edellytyksena, ettd tyontekijélld tulisi olla eldketapahtumahetkellé
yksityisen ja julkisen alan tyoskentelyd rinnakkain. Eldkelaitokset ovat keskindisen sopimuk-
sensa perusteella soveltaneet jo vuosia neuvottelumenettelyd myds tilanteisiin, joissa henkilolla
on rinnakkaista tyoskentelyd sekd yksityiseltd puolelta ettd julkiselta puolelta, ei kuitenkaan, jos
rinnakkainen tydskentely on ollut omaishoitajana toimimista. Tdmé on nihty neuvottelumenet-
telyn kannalta tirkeimpéna kuin voimassa olevan lain mukaiset perustilanteet, joissa yksityisen
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puolen tydsuhde on voinut loppua jo vuosia aikaisemmin. Jatkossa edelld mainittu rinnak-
kaisuustilanne olisi valttdmaton edellytys neuvotteluvelvollisuuden syntymiseksi. Asiasta eh-
dotetaan otettavaksi sddnnds pykéldn 1 momentin 2 kohtaan.

Voimassa olevan 1 momentin mukaan neuvottelumenettelyn yhtené edellytyksena on, ettd tyon-
tekijélle on tullut karttua yksityisen puolen tyOskentelystd eldkettd vahintdan 974,92 euroa
(2019 tasossa). Kuitenkin tyontekijan karttuneen eldkkeen méaran tutkimisen sijaan oleellisem-
maksi on muodostunut kéytinnossa selvittda yksityisen puolen rinnakkaisen tydsuhteen ansioi-
den maéré, koska etenkin rinnakkaisuustilanteissa yksityisen alan elékelaitokselle voi tulla mer-
kittdva kustannusvastuu tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoidusta osasta. Tdmén vuoksi moment-
tiin ehdotetaan uutta 3 kohtaa, jonka mukaan edellytyksend olisi, ettd tyontekijélld on yksityis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansiota vahintddn 17 807,01 (vuoden 2019
tasossa) 76 §:n mukaisen tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana. Kaytdnndssé
tama edellytys tarkoittaa samalla, ettd tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeeseen sisdltyy oikeus
76 §:n mukaiseen tulevaan aikaan ja eldkelaitokselle syntyy vastuu tyokyvyttdmyyseldkkeen
kustannuksista 175 §:ssé sdddetyin edellytyksin. Ehdotuksen mukaan kaikkien pykélédn 1 mo-
mentin 1—3 kohdassa ehdotettujen edellytysten tulisi tdyttyd ennen kuin neuvottelumenettelyé
tulisi soveltaa. Jos elikkeensaajalla on rinnakkain monta yksityisté tyosuhdetta, Keva lahettdisi
pyynnon tyontekijan tydkyvyn arvioimisesta sithen yksityisten alojen eldkelaitokseen, joka olisi
yksityisen sektorin ratkaiseva eldkelaitos ansioiden perusteella.

109 §. Eldkettd maksavan tai ennakkopddtoksen antaneen eldikelaitoksen toimivalta uutta eld-
kettd myonnettdessd. Pykélda ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd 4 momenttiin otettaisiin uusi
saannos ennakkopaitoksen antaneen elidkelaitoksen toimivallasta. Ratkaistaessa tdmén lain 27,
39 tai 53 e §:ssd sdddetyn ennakkopéitoksen jalkeen kyseiseen samaan ennakkopadtokseen pe-
rustuvaa elédkettd tai tydeldkekuntoutusasiaa, asiasta ennakkopéatoksen antanut yksityisten alo-
jen elékelaitos tai Keva antaisi myds varsinaisen paitoksen. Voimassa olevan lain sanamuodon
mukaan ennakkopditoksen kuntoutuksesta tai osatyOkyvyttomyyseldkkeestd tai tyduraeldk-
keestd antanut elékelaitos voi olla eri eldkelaitos kuin lopullisen paitoksen antaja, koska ratkai-
seva eldkelaitos madraytyy padsidantoisesti tyontekijan kahden vuoden tarkasteluajalla vakuu-
tettujen tydansioiden perusteella.

Pykilén otsikko muutettaisiin vastaamaan pykélin muuttunutta sisiltod. Pykdldn nykyinen
4 momentti siirtyisi sisdlloltddn muuttumattomana uudeksi 5 momentiksi.

111 §. Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tarkemmat sddnnékset. Pykdlan 3 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd poistettaisiin viittaussddnnds 106 §:n kahden vuoden tarkas-
teluaikaan liittyen. Esityksessd ehdotetaan 106 §:44 muutettavaksi siten, ettd yksityisten alojen
ratkaiseva eldkelaitos mééraytyisi jatkossa yhden kuukauden ansioiden perusteella eikéd kahden
viimeisen kalenterivuoden vuoden ansioiden perusteella.

128 §. Muutoksen hakeminen. Pykélassi sdddetddn muutoksen hakemisesta. Pykéldn 1 momen-
tin mukaan muutoksenhakua varten on tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuu-
tusoikeus. Momentin lopussa sdddetdan tydeldakeasioiden muutoksenhakulautakunnan jasenten
nimittdmisestd. Maininnat tyoelédkeasioiden muutoksenhakulautakunnan jasenten nimittdmi-
sestd ehdotetaan poistettavaksi tarpeettomina, koska tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan jisenistd sdddetdén tyhjentévésti tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetussa
laissa (677/2005). Lisdksi momenttiin liséttéisiin informatiivinen viittaus oikeudenkiynnistd
vakuutusoikeudessa annettuun lakiin (677/2016).
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Pykilin 2 momentissa sédédetddan muutoksenhausta tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
taan ja 3 momentissa muutoksenhausta vakuutusoikeuteen. Momentit ehdotetaan yhdistetta-
viksi ja sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettdviksi oikeudenkéynnistd hallintoasioissa annetun
lain sddtdmisen johdosta. Viittaukset hallintolaink&ytt6lakiin korjattaisiin koskemaan oikeuden-
kéynnistd hallintoasioissa annettua lakia.

Lisdksi momenttien sanamuodosta poistettaisiin maininnat asianosaisesta. Pykildn 2 momentin
mukaan asianosainen saa hakea muutosta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen tdmén lain
nojalla antamaan pditokseen tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Pykéldn 3 mo-
mentin mukaan asianosainen saa hakea muutosta tyoelédkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
antamaan péadtdkseen valittamalla vakuutusoikeuteen.

Tyontekijan eldkelain 128 §:n muutoksenhakua koskevalla sddnndkselld ei ole tarkoitus rajoit-
taa padtoksen antaneen eclikelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen valitusoikeutta vain sellaisiin
tilanteisiin, joissa viranomaisella on asianosaisasemaan perustuva intressi hakea muutosta. Uusi
lain sanamuoto olisi paremmin linjassa oikeudenkdynnisti hallintoasioista annetussa laissa kay-
tetyn terminologian kanssa, silld kyseisen lain valitusoikeutta koskevissa sddnndksissi ei kéy-
tetd lainkaan asianosaisen késitettid. Valitusoikeus eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen pai-
tokseen madrdytyisi oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain 7 §:n mukaisesti. Valitus-
oikeus tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan paédtoksestd méaardytyisi oikeudenkiyn-
nistd hallintoasioissa annetun lain 109 §:n mukaisesti.

Oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 7 §:n 1 momentin mukaan hallintopaétdkseen
saa hakea muutosta valittamalla se, johon péétds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paitos valittomasti vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sia-
detdén. Lain esitdiden (HE 29/2018 vp) yksityiskohtaisten perustelujen mukaan pykaildn 1 mo-
mentista ilmenee hallintolainkdyton keskeinen periaate asianosaisen valitusoikeudesta hallinto-
asioissa.

Edelld mainitun 7 §:n 1 momentin mukaan viranomainen saa hakea muutosta valittamalla my®s,
jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. Lain esitdi-
den mukaan tarkoituksena ei ole muuttaa viranomaisen valitusoikeuden laajuutta nykyisesta.
Viranomaisen oikeus valittaa hallintopaitoksestd voi perustua viranomaisen asemaan asianosai-
sena, erityissddnndksiin tai ehdotettuun yleissddnnokseen valvontaviranomaisen valitusoikeu-
desta.

Lain 109 §:ssé sdddetéédn valitusoikeudesta hallintotuomioistuimen péétoksestd. Pykdlan 1 mo-
mentin mukaan hallintotuomioistuimen péaatokseen saa hakea muutosta valittamalla se, johon
padtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paétds valittomasti vaikut-
taa, ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sdddetéén.

Pykilan 2 momentin mukaan myds alkuperéisen hallintopdétoksen tehneelld viranomaisella on
oikeus hakea muutosta valittamalla hallintotuomioistuimen paitdkseen, jolla hallintotuomiois-
tuin on kumonnut viranomaisen paitdksen tai muuttanut sitd. Esitéiden mukaan sddnnds mer-
kitsee muutosta nykyiseen sééntelyyn. Nykyisin hallintopaétoksen tehneen viranomaisen oikeus
valittaa hallintotuomioistuimen péétoksestd voi perustua vain erityissddnnoksiin tai siihen, etté
valitusoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen edun vuoksi tarpeen. Viranomaisen
valitusoikeus on tarpeen erityisesti silloin, kun valituksessa tarkoitettu kysymys koskee tdssa
viranomaisessa vireilld olevia asioita laajemminkin kuin kyseessa olevassa yksittdisessé tapauk-
sessa, eikd asiasta ole vield oikeuskdytidnt6d. Ylimmén oikeusasteen ratkaisun saaminen voisi
olla tarpeen my0s yhdenvertaisen kohtelun turvaamiseksi silloin, kun samasta kysymyksesta on
epéyhtendistd kiytdnt6d hallinnossa tai hallintotuomioistuimissa.

37



HE 64/2019 vp

Hallituksen esityksen mukaan paitoksen tehneen viranomaisen valitusoikeus antaisi mahdolli-
suuden korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopéédtoksen saamiseen my0s tapauksissa, joissa
hallinto-oikeuden paétds on ollut asianosaiselle myonteinen. Télloin asianosaisella ei ole intres-
sid valittaa hallinto-oikeuden paitoksestd korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Téllaiseen asiaan voi
sisdltya tulkintakysymyksid, joissa olisi tarpeen saada ylimmaén oikeusasteen linjaratkaisu vi-
ranomaisten ratkaisukdyténtdjen selkeyttdmiseksi ja yhtendistamiseksi. Ehdotus selkeyttdisi
my0s vakuutus- ja elidkelaitosten valitusoikeutta lakisdéteistd toimeentuloturvaa koskevissa asi-
oissa.

Pykélén 2 momentin perusteella viranomainen saa hakea muutosta valittamalla my®ds, jos valit-
taminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. Sddnnos vastaa si-
sélloltddn hallintolainkdyttolain 6 §:n 2 momenttia. Esitdiden mukaan tarkoitus ei ole muuttaa
nykyistd kiytdntod, mutta sddnndksen sanamuotoa on tarkistettu.

Tyontekijan eldkelain 163 §:n 5 momentin mukaan miti tissé laissa sdddetddn muutoksen ha-
kemisesta 128 §:ssé, sovelletaan my0s laiminlyontimaksua koskevassa asiassa. Siten muutok-
senhaku méérdytyy 128 §:n mukaan myos silloin, kun kyse on Valtiokonttorin antamasta pai-
toksestd laiminlyontimaksuasiassa.

Kun nykyinen 2 ja 3 momentti yhdistettdisiin, nykyinen 4 momentti siirtyisi 3 momentiksi.

140 a §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta. Pykilédssa sdddetidn eldkelaitoksen oikeudesta ratkaista asia uudelleen ilman
padtoksen poistamista tai asianosaisen suotumusta, jos eldkkeensaajalle on paatoksen antamisen
jélkeen takautuvasti myonnetty tyontekijan eldkelain 94 §:ssé tarkoitettu ensisijainen etuus tai
eldke taikka 91 §:n 3 momentissa tarkoitettu eldke.

Tyontekijan eldkelain 91 §:n 3 momentti on kumottu. Leskenelidkkeen tarkistamisesta sdddetdan
nykyisin tyontekijan eldkelain 91 a §:n 1 ja 2 momentissa. Pykéldad ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd viittaus 91 §:n 3 momenttiin korjattaisiin koskemaan 91 a §:n 1 ja 2 momentteja.

175 §. Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd. Pykélassa sdddetdadn tyokyvyttomyys-
elakkeestd johtuvien kustannusten vastuista. Pykildn 1 momentissa on viitattu 76 §:n 3 mo-
menttiin, jota tissd esityksessd ehdotetaan kumottavaksi. Pykéldn 1 momentista ehdotetaan
poistettavaksi viittaus 76 §:n 3 momenttiin.

182 §. Tyottomyysvakuutusrahaston maksu. Pykalassa sdddetddn maksusta, jonka tyottomyys-
vakuutusrahasto maksaa Eldketurvakeskukselle tyottomyys- ja koulutusajan huomioon ottami-
sesta aiheutuvien vastuun ja kulujen kattamiseksi. Voimassa olevassa pykildssd mainitaan tyot-
tomyysvakuutusrahasto. Tyottomyysvakuutusrahaston nimi on muuttunut Ty6llisyysrahastoksi.
Pykéléa ja pykélédn otsikkoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyottomyysvakuutusrahaston
nimi muutettaisiin Ty0llisyysrahastoksi ja Tyollisyysrahaston maksu muutettaisiin Tydllisyys-
rahaston osuudeksi tydeldakekustannuksista.

183 §. Kustannusten selvittely. Pykéléssa sdddetiin siitd, ettd Eldketurvakeskus selvittda kalen-
terivuosittain, miten tydeldkelakien toimeenpanosta huolehtivien elékelaitosten keskindinen
vastuu tyontekijan eldkelain 174—181 §:ssé tarkoitetuista kustannuksista ja 182 §:ssi tarkoite-
tusta tyottomyysvakuutusrahaston maksusta edellisen kalenterivuoden ajalta jakautuu. Voimas-
saolevan pykildn 1 momentissa mainitaan tyottomyysvakuutusrahasto. Pykéldn 1 momenttia
chdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyottomyysvakuutusrahaston maksu muutettaisiin Ty6lli-
syysrahaston osuudeksi tydeldkekustannuksista.
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189 a §. Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot tyéelikevakuuttamisen laiminlyontitilanteessa.
Saannods olisi uusi. Pykéldn mukaan tyontekijélld ei olisi oikeutta eldkekarttumaan sellaisten
ansioiden perusteella, joiden osalta tydnantaja on jirjestelmallisesti laiminlyonyt tydeldketur-
van jdrjestamisvelvollisuutensa tai ilmoitusvelvollisuutensa, edellyttien ettd tyontekijad on ollut
tietoinen laiminlyonnistd ja omalla toiminnallaan osaltaan mahdollistanut laiminlyénnin tapah-
tumisen vélttden siten myds tyontekijén tydeldkevakuutusmaksun maksamisen.

Sadnnos koskisi tilanteita, joissa tydnantaja on jérjestelmallisesti laiminlyonyt tyontekijén ela-
kelain 141 tai 147 §:n mukaisen tyontekijin eldketurvan jirjestimisvelvollisuuden tai 144 §:n
mukaisen ilmoitusvelvollisuuden. Jotta laiminlydntid voitaisiin pitda jarjestelméllisend, silla tu-
lisi olla tietty ajallinen jatkuvuus. Kertaluontoinen laiminlydnti ei tayttdisi lain vaatimusta. Val-
taosa vakuuttamisen laiminlyonneisté on erilaisia tyonantajien joko tahattomia tai huolimatto-
muudesta johtuvia ilmoitusvirheitd, joita ei voida piti4 jarjestelméllisind laiminlyonteind pykéa-
lassé tarkoitetulla tavalla. Lyhytkestoiset puutteet ja yksittdisia palkkaerid koskevien ilmoitus-
ten laiminlyOnnit eivit voisi jatkossakaan vaikuttaa tyontekijan eldketurvan karttumiseen.

Pykéla soveltuisi kdytinndssé yleensé lahinné sellaisiin tilanteisiin, joissa tyOnantajan toiminta
on rikosoikeudellisen arvioinnin kohteena. Usein tilanteet, joissa elikkeen karttumiseen puutut-
taisiin ehdotetun pykéldn perusteella, johtavat vakuuttamis- tai ilmoitusvelvollisuuden laimin-
lyoneen tydnantajan osalta rikosprosessiin, koska teko mahdollisesti tayttdd tyoeldkevakuutus-
maksupetoksen tunnusmerkiston. Tyoeldkevakuutusmaksupetoksesta ja sen torkedstd tekomuo-
dosta sidddetdin rikoslain (39/1889) 29 luvun 4 aja 4 b §:ssé. Pykildn soveltamista ei kuitenkaan
ehdoteta sidottavaksi tyonantajan laiminlyonnin rikosoikeudelliseen arviointiin, koska kaikkia
tahallisiakaan vakuuttamisen laiminlyonteja ei aina késitelld rikosprosessissa johtuen muun mu-
assa rikosprosessiin liittyvistd euroméaaraisista rajoista.

Tehostuneen vero- ja vakuuttamisvalvonnan kautta on téll4 vuosikymmenelld tullut esille aiem-
paa enemmidn tietoisia ja systemaattisia tydnantajavelvoitteiden laiminlyontejé, joilla on tavoi-
teltu merkittavéa taloudellista hyotya laiminlyomalld jarjestelméllisesti muun muassa tyoelédke-
vakuuttamista. Epdily vakuuttamisen laiminlyonnisté tulee useimmiten esille verotarkastusten
tai talousrikostutkinnan yhteydessd ja Verohallinto tai poliisi siirtdd asian Elaketurvakeskuk-
selle, joka selvittdd vakuuttamistarpeen ja valittdd tapauksen eldkelaitokseen.

Sadnnoksen soveltamisen edellytyksend olisi, ettd tyontekijd on ollut tietoinen siité, ettd tyon-
antaja on laiminlydnyt tydelidkevakuuttamiseen liittyvit velvollisuutensa. Tyontekijin eldkelain
mukaan tyOnantaja pidattaa tyontekijalta tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun tydntekijén pal-
kasta sen maksamisen yhteydessé ja maksaa tyoeldkevakuutusmaksun kokonaisuudessaan tyo-
eldkelaitokselle. Tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 16 §:n mukaan palkka on maksettava tyon-
tekijan osoittamalle pankkitilille, ja palkka voidaan maksaa kéteisend vain pakottavasta syysta.
Saman pykildn perusteella maksaessaan palkan tydnantajan on annettava tyontekijdlle las-
kelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen méédraytymisen perusteet. Kéteiseni rahana mak-
setusta palkasta tyonantajalla on oltava tyontekijan allekirjoittama kuitti tai muu maksun toden-
tava selvitys. Tyontekijan voidaan katsoa olleen tietoinen vakuuttamisen laiminlyonnista, jos
tyontekija on ymmartanyt palkanmaksun tapahtuvan ns. pimeénd ilman ennakonpidatysta ja il-
man tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun pidattdmista.

Tyontekijdlla on mahdollisuus tarkistaa vakuutettuja ansioita koskevien tietojen oikeellisuus tu-
lorekisteristi ja tydeldkeotteelta. Kansallisen tulorekisterin kayttédnoton my6td vuodesta 2019
lahtien tyOnantajan on ilmoitettava tyontekijoidensd palkat eldkelaitokselle tulorekisterin
kautta. TyoOntekija voi tarkistaa tulorekisteristd tyonantajan palkkailmoitukset, ja tdlld tavoin
varmistua siitd, ettd verotuksen ja eldkevakuuttamisen perusta on oikein. Tyoeldkeotteen yksi-
tyisten alojen tyontekiji saa elékelaitokselta joka kolmas vuosi. Tydeldkeotteelta tyontekijé voi
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tarkistaa tiedot eldkkeen perusteena olevista ansioista. Liséksi tyontekijd saa tiedon viranomais-
ten tiedossa olevista ansiotuloistaan vuosittain esitiytetylld veroehdotuksella, josta ilmenevét
Verohallinnon ja samalla myds eldkelaitosten kiytdssé olevat ansiotiedot.

Pelkka tietoisuus tydelidkevakuuttamisen laiminlyonnisti ei olisi riittdvé peruste evété tyonteki-
jéltd eldkekarttuma. Liséksi edellytettdisiin sité, ettd tyontekijén on pitdnyt omalla toiminnallaan
mahdollistaa laiminlyonti. Sddnnoksen soveltaminen edellyttdisi sitd, ettd tyontekija on ollut
tietoinen ja yhteisymmaérryksessé tyOnantajan kanssa siité, ettd vakuuttaminen laiminlyddéén ja
ettd palkasta ei suoriteta lakisééteisid tydonantajan ja tyontekijan eldkevakuutusmaksuja.

Tyontekijan ei voida katsoa omalla toiminnallaan mahdollistaneen laiminlyontid pelkéastdin
silld perusteella, ettd tyontekijé ei ole tarkistanut tietojaan tulorekisteristé tai tyoeldkeotteelta.
Tyontekijan aktiivisuus omien tietojen selvittdmisessa ja niiden korjaamisessa olisi kuitenkin
yksi merkittiva tekijd arvioitaessa tyontekijén toimintaa. Tyontekijén voitaisiin katsoa omalla
toiminnallaan mahdollistaneen laiminlyonnin esimerkiksi tilanteessa, jossa palkka on maksettu
tydsopimuslain vastaisesti kéteiselld ilman tositteita, eikd tyontekijd ole mydhemmin ilmoitta-
nut puutteellisia ansioita henkilokohtaisessa verotuksessaan tai pyytanyt tyoelékeotteella esitet-
tyjen puutteiden korjausta.

Tyontekijan osalta rikoslaissa ei ole erikseen kriminalisoitu tyoeldkkeisiin liittyvid vadrinkay-
toksid, koska tyoelédkevakuuttaminen on tyonantajan velvollisuus. Osallistuessaan pimeén tyon
tekemiseen tyOntekijd voi syyllistyd veropetokseen tai petokseen. Sddnnosti sovellettaessa ei
kuitenkaan voida edellyttdd, ettd tyontekijille on laiminlyonnin johdosta tullut rikosoikeudelli-
sia tai verotuksellisia seuraamuksia. Prosessitaloudellisista syistd tyontekijoiden vadrinkdy-
tosepdilyja ei usein kasitelld rikosprosessissa veropetoksina, vaan verotus saatetaan kuntoon
hallinnollisessa menettelyssa.

Esitetyn pykélén kannalta keskeistd on sen arvioiminen, milloin tyontekijén voidaan katsoa ol-
leen tietoinen vakuuttamisen laiminlyonnista ja sen osaltaan mahdollistaneen. Arviointi tehtéi-
siin tyontekijékohtaisesti. Jos Verohallinto katsoo tyontekijan verotuksen yhteydessa, ettd tyon-
tekijé ei ole vastuussa siitd, ettd tyonantaja on laiminlyonyt ennakonpiditykset (tyontekijélle ei
tule veroseuraamuksia), voidaan arvioida, ettd tydntekijd ei ole ollut tietoinen tyOnantajansa
palkanmaksuun liittyvistd ilmoittamisen ja vakuuttamisen puutteista. Arvioitaessa tyontekijan
tietoisuutta laiminlyonnistd ja sen mahdollistamisesta, otettaisiin huomioon tyontekijdn mah-
dollinen erityinen riippuvuus tyOnantajasta. Sd4nnds ei soveltuisi tilanteisiin, joissa tyonteki-
jélta ei erityisen alisteisen asemansa johdosta voida kohtuudella edellyttda toimia tydeldkeva-
kuuttamisen laiminlydnnin korjaamiseksi.

Eldkelaitoksella tulisi olla riittdvin selva ndytto eldkekarttuman epddmisen edellytyksistd. Kéy-
tdnnossé sddnnds koskisi ldhinni sellaisia tapauksia, jotka ilmenevét viranomaisten suorittaman
harmaan talouden torjunnan yhteydessé, jolloin laiminlyonneistd on saatavissa kiistaton ndytto.
Vero- ja esitutkintaviranomaisten laatimilla materiaaleilla olisi korkea nayttdarvo, joten tyonte-
kijén toimintaa arvioitaessa voidaan usein tukeutua verotarkastuskertomukseen tai esitutkinta-
materiaaliin. Niissd usein todetaan selkedsti tydntekijén tietoisuus tydnantajan laiminlyonneista
ja siitd mahdollisesti tyontekijélle johtuvat veroseuraamukset. Selvitettdesséd vakuuttamisen lai-
minlyontid Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitoksen toimesta voi tulla esille my6s muuta sellaista
néyttod tyoskentelystd, jonka perusteella voidaan arvioida, ettd tyontekijé on osaltaan vakuutta-
misen laiminlyonnin mahdollistanut. Téllaisesta voi olla kyse esimerkiksi silloin, jos puuttuvia
ansioita ilmoitetaan jéalkikéteen tapauksen ollessa jo tutkinnassa.

Sadnnoksen soveltaminen edellyttdisi, ettd tyontekijé on vélttényt tyontekijén tydeldkevakuu-
tusmaksun maksamisen. Jos tyontekijd on voinut perustellusti késittéa, ettd héinen ansioistaan

40



HE 64/2019 vp

on tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksu pidatetty, ei sddnndstd voitaisi soveltaa. Jos pykaldssa
saadetyt edellytykset tayttyisivit, tyontekijalla ei olisi oikeutta tydeldkkeeseen siltd osin, kuin
elake perustuu niihin ansioihin, joiden vakuuttamisen laiminlydnnistd on kyse. Muihin ansioi-
hin perustuvaan eldkekarttumaan sdidnnokselld ei olisi mahdollista puuttua. Koska ansioita ei
otettaisi huomioon eldkkeeseen oikeuttavina tydansioina, ei niitd otettaisi huomioon mydskain
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevina ansioina.

Pykailan perusteella tyontekijé voisi pyynnostd saada padtoksen niistd ansioista, joista ei kartu
elakettd timén pykéldn perusteella. Padtoksestd olisi tyontekijan eldkelain mukaisesti valitusoi-
keus tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan ja edelleen vakuutusoikeuteen. TyoOnteki-
jélla olisi myds aina mahdollisuus pyytdé tyontekijan eldkelain 75 b §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu pddtds tyoeldkeotteella esitetyisté elédkkeeseen oikeuttavista tiedoista. Eldketurvakeskuk-
sen ja elikelaitosten on selvitettidva tyoeldkeotteen tietojen oikeellisuus kuudelta otteen anta-
mista edeltdviltd kalenterivuodelta. Sitdkin vanhemmat tiedot voidaan kuitenkin oikaista, jos
tyotekija pystyy itse esittimadn riidattoman ndyton tydansioistaan, joiden perusteella hinet olisi
pitdnyt vakuuttaa.

198 §. Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdivien toimeenpane-
miseksi. Pykéldssd sdddetddn eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen oikeudesta saada tietoja.
Voimassa olevan pykilan 1 momentin 1 kohdan mukaan eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuk-
sella ja tyontekijén eldkelain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapitosddannos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmétti saada tyonantajalta tai muulta tyon
teon perusteella korvausta maksavalta, lakisddteistd vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja
eldkelaitokselta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka
ovat valttaméattomia kasiteltivina olevan vakuuttamis-, eldke- tai etuusasian ratkaisemista var-
ten tai jotka muuten ovat valttdmattomia tyontekijan eldkelaissa tai Eldketurvakeskuksesta an-
netussa laissa, Euroopan unionin sosiaaliturvan perusasetuksessa tai Euroopan unionin sosiaa-
liturvan tiytdntdonpanoasetuksessa tai sosiaaliturvasopimuksessa sédédettyjen tehtivien toi-
meenpanossa. Kohtaan ehdotetaan lisittdviksi raideliikennevastuulain mukainen korvausvel-
vollinen, jotta eldkelaitoksilla olisi mahdollisuus saada tietoja raideliikennevastuulain mukai-
silta toimijoilta tyontekijén eldkelain 95 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteessa, jossa
henkilon tydkyvyttomyys tai kuolema on seurausta raideliikennevastuulain mukaan korvatta-
vasta vahinkotapahtumasta.

Voimassa olevan sddnndksen mukaan eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja muutoksenha-
kuelimelld on siis oikeus saada valttamattomat tiedot lakisdateistd vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja eldkelaitokselta. Sdannosta ei voida soveltaa tilanteeseen, jossa korvauksen mak-
saminen ei perustu lakisditeiseen vakuutukseen, vaan esimerkiksi vahingonkorvauslakiin.
Koska raideliikenteen harjoittajille ei ole sdddetty yleistd lakisddteistd vakuuttamisjérjestelmaa,
ei eldkelaitoksilla ole tyontekijan eldkelain 198 §:n perusteella oikeutta saada tietoja raidelii-
kennevastuulain mukaisilta toimijoilta ndiden maksamista korvauksista.

Tyontekijan eldkelain 203—210 §:ssé sdddetddn tietojen antamisesta ja luovuttamisesta. Sddn-
nokset koskevat tietojen antamista vakuutusyritysryhmén sisélld, tietojen antamista vapaach-
toista ryhmaé-lisdeldketurvaa varten, tietojen antamista rikosten ja véirinkdytosten selvitti-
miseksi, eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oikeutta tietojen oma-aloitteiseen luovuttami-
seen, tietojen antamista tyontekijain ryhmahenkivakuutusta varten, tietojen luovuttamista eteen-
péin, tietojen eteenpdin luovuttajan vastuuta sekd tietojen antamista teknisen kayttoyhteyden
avulla. Mikédn edelld mainituista sddnndksisti ei anna elékelaitokselle oikeutta tietojen antami-
seen tai luovuttamiseen raideliikennevastuulain mukaiselle toimijalle. Mydskéén raideliikenne-
vastuulaissa ei ole sédannoksid tietojen antamisesta, vaan laissa viitataan vahingonkorvauslakiin.
Viitatuissa sddnnoksissé ei ole tietojen antamista koskevia sdannoksié.
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Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) 6 ar-
tiklan 1 kohdan c alakohdan mukaan henkil6tietojen kisittely on lainmukaista, jos kasittely on
tarpeen rekisterinpitijin lakisddteisten velvoitteiden noudattamiseksi. Tydeldkkeen madrdédmi-
nen on lakisddteinen velvoite ja timdn vuoksi raideliikennevastuulain mukaisen takautumisoi-
keuden toteuttaminen on tyoeldkealan lakisddteinen tehtévi. Takautumisoikeuden toteuttamisen
mahdollistavasta tietojen luovuttamisesta tulisi kuitenkin séétda laissa.

Eldkelaitosten takautumisoikeuden toteuttaminen raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta
edellyttad kaytdnnosséd tiedonvaihtoa eldkelaitoksen ja raideliikennevastuulain mukaisen kor-
vausvelvollisen vililld. Eldkehakemuslomakkeilla kysytddn raideliikennevastuulain mukaisista
korvauksista. Tieto siitd, ettd kyseessd on raideliikennevahinko, voidaan saada myos lddkérin-
lausunnoista tai muista asiakirjoista. Korvaustiedot raideliikennekorvauksia késittelevalti ta-
holta elékelaitokset selvittivit itse.

Ehdotetun sddnnoksen perusteella eldkelaitoksella olisi oikeus saada tyOntekijdn eldkelain
95 §:n 2 ja 3 momentissa sdaddetyn oikeuden toteuttamista varten valttdméttomét tiedot salassa-
pitosddnndsten estamattd. Téllaisia tietoja olisivat tieto raideliikennevastuulain perusteella mak-
setun korvauksen méairisté ja ajasta, jolta korvaus maksetaan, tieto siitd, ettd henkildlle on sat-
tunut raideliikennevahinko, tieto vahinkotapahtumapaivista ja elikkeensaajan, edunsaajan ja
edunjattdjan henkil6tiedot.

Voimassa olevan tyontekijan eldkelain 198 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan elékelaitoksella,
Eldketurvakeskuksella ja tyontekijén eldkelain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
salassapitosdédnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaitti saada ladkarilta
ja muulta terveydenhuollon ammattihenkilGistd annetussa laissa tarkoitetulta ammattihenki-
161t4, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta
terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeenpanevalta taholta ja muulta ter-
veydenhuollon toimintayksikdltd, sosiaalipalvelujen tuottajalta tai hoitolaitokselta pyynndsti
tdman laatima lausunto ja muut pykdldn 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun vakuuttamis-, elike-
tai etuusasian toimeenpanemiseksi valttaimattomat tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta seka tyokyvysti, jollei hakija itse toimita edelld mai-
nittuja tietoja.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus saavat nykyisin etuusasian ratkaisemista varten tarvitsemansa
terveydentilatiedot joko hakijalta itseltddn etuushakemuksen yhteydessa, tyontekijan eldkelain
198 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla Kansaneldkelaitokselta tai tydntekijan eldkelain 198 §:n
1 momentin 2 kohdan nojalla terveydenhuollon toimijalta. Lahtokohtana tydeldkeasioissa on,
ettd etuudenhakija toimittaa tiedot itse. Tydeldke-etuuksia koskevat asiat tulevat vireille etuu-
denhakijan hakemuksella, johon hénen tulisi liittdd asian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.
Kéytanndssi eldkkeenhakijan on hankala tietdé, mité tietoja eldkelaitos tarvitsee eldkeasian rat-
kaisemiseksi. Eldkelaitos tarvitseekin usein lisdselvityksid, jotta asia saadaan asianmukaisesti
ratkaistua.

Kéaytdnndssé tietojen luovuttajan on vaikea arvioida, mitkd terveydentilaa koskevat tiedot ovat
valttdimattomia etuusasian ratkaisemiseksi. Siksi momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
siind madriteltdisiin, mitd terveydentilaa koskevia lausuntoja eldkelaitoksen ja Eldketurvakes-
kuksen olisi mahdollista saada tyoeldkeasian ratkaisemiseksi. Rekisterinpitdjd vastaa tietojen
luovuttamisen lainmukaisuudesta. Nykyistd yksityiskohtaisemmat sddnndkset auttaisivat rekis-
terinpitdjad rajaamaan sitd, mitd tietoja on oikeus luovuttaa.

Sadnnoksen 1 momentin 2 kohtaan ehdotetaan liséttiviksi sdéinnds, jonka mukaan elikelaitok-
sella ja Eldketurvakeskuksella olisi oikeus saada kohdassa mainitulta toimijalta késiteltavéna
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olevan eldke- ja etuusasian ratkaisemiseksi lausunnot ja asiakirjat, jotka on laadittu tyoelédke-
tai kuntoutusasiaa varten. Téstd sdddettdisiin 2 kohdan uudessa a alakohdassa. Tyoeldke- tai
kuntoutusasiaa varten laaditut lausunnot on kirjoitettu nimenomaan tydelidkeasian késittelyd
varten, joten kiytdnnossd ndma lausunnot ovat véilttdméttomiid elédkeasian ratkaisemisen kan-
nalta.

Momentin uudeksi b alakohdaksi ehdotetaan liséttiviksi tarkkarajainen madritelma siitd, mitka
muut B-ladkarinlausunnot ovat valttimattomia eldke- tai etuusasian ratkaisemista varten. Myos
ndma lausunnot eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella olisi oikeus saada ty6elidke-etuusasian
késittelyd varten. Téllaisia lausuntoja olisivat sairauspéivirahaa, osasairauspdivarahaa, kuntou-
tustukea, osakuntoutustukea, tyokyvyttomyyselédkettd, osatyokyvyttomyyseldkettd, tyduraeld-
kettd, tydssa jatkamismahdollisuuksia tai ammatillista kuntoutusta varten laaditut B-l44karin-
lausunnot sekd tyokykyéd koskevat laajat B-lausunnot tietopyyntdd edelténeiltd kahdelta vuo-
delta. Kun etuushakemus tulee vireille, edelld mainittujen yksildityjen B-lddkérinlausuntojen
saaminen edellyttéisi elédkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen pyyntéd. Tyokyvyttomyyseldke-,
tyouraelédke- ja kuntoutusasioissa on valttimatontd késitelld hakijan terveydentilatietoja. Laissa
luetellut lausunnot ovat vélttdmattomid ndiden etuuksien késittelyd varten.

Tyontekijan elédkelain 35 §:n 1 momentin mukaan tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hidnen tyokykynsd arvioidaan olevan heikentynyt sairauden, vian tai vamman
vuoksi vahintéén kahdella viidesosalla yhtdjaksoisesti ainakin vuoden ajan. Sairauspéivaraha
on ensisijainen etuus tydkyvyttdmyyselidkkeeseen ndhden. Léhtokohtaisesti hakija on ensin
vuoden ajan oikeutettu sairauspdivédrahaan. Sairauspdivarahaa myonnetédn enintdén sen kalen-
terikuukauden loppuun, jota seuraavan kuukauden aikana paivdarahapéivien méédrd nousisi
300 paivadn (enimmaisaika). Sairauspdivarahan enimmaisaikaan lasketaan saman sairauden pe-
rusteella kertyneet kaikki sairauspaivarahapiivit kahden edeltdneen vuoden ajalta. Tyoeldkela-
kien mukaisen tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen alkamista varten Kansanelédkelaitos vahvistaa
sairauspdivdrahan ensisijaisuusajan, kun enimmaéisaikaan laskettavia sairauspéivarahapéivid on
ollut vahintdan 150. Ensisijaisuusaika vahvistetaan, kun sairauspdivdrahapédivien maara ylittaa
150 péivaa. Ensisijaisuusaika ja enimmaéisaika ovat padsaantoisesti yhtenevit, jos tyokyvytto-
myys ensisijaisuusajan vahvistamisen jéilkeen jatkuu yhtdjaksoisena ensisijaisuusajan paéttymi-
seen saakka. Jos vakuutetun tyokyvyttomyys ei kuitenkaan ensisijaisuusajan vahvistamisen Jal-
keen ole yhtdjaksoista, ensisijaisuusaika ja enimmdisaika poikkeavat toisistaan ja sairauspéiva-
rahaa voidaan maksaa enimmaéisajan loppuun asti.

Tyontekijén eldkelain 36 §:n mukaan elékelaitoksen on tyokyvyttomyyseldkehakemusta kési-
tellesséddn selvitettdva henkilon oikeus ammatilliseen kuntoutukseen ennen kuin elikelaitos te-
kee padatoksen tyokyvyttomyyseldkkeestd. Tamén vuoksi tyokyvyttomyyseldkehakemuksen yh-
teydessd on vilttimatonta, ettd eldkelaitoksella on tydkyvyttomyyseldkeoikeuden arvioinnissa
kaytossddn kaikki ne B-ladkérinlausunnot, joissa on otettu kantaa tyokykyyn ja tyossa jaksami-
seen.

Sairauspiivirahaa voidaan maksaa useammassa eri jaksossa pitemmaén ajan kuluessa ja taval-
lista on, ettd sairauspdivarahajaksot ja esimerkiksi kuntoutuksen avulla tehdyt tydhénpaluun tu-
kemisen toimenpiteet vuorottelevat. Sairauspdivirahaa ja kuntoutusetuuksia varten kirjoitetut
lausunnot ovat néin ollen vélttaméattomiad myos tyokyvyttomyyseldkehakemuksen kisittelyssé,
kun arvioidaan esimerkiksi sitd, mistd alkaen sairaus on heikentényt tyokykyé tai onko eldk-
keenhakijalla vield mahdollisuus kuntoutuksen avulla palata tyohon. Arviointiin tarvittavia tie-
toja on sairauspdivirahaa varten kirjoitetun lausunnon lisdksi tyokyvyttomyyseldkettd, kuntou-
tustukea, ammatillista kuntoutusta tai tydssa jatkamismahdollisuuksia varten kirjoitetuissa 1d4-
kérinlausunnoissa seké tyokykyéa koskevissa laajoissa B-lddkéarinlausunnoissa.
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Tyoelédkelakien mukainen tyokyvyttomyysmaéritelmé on laajempi kuin pelkdstaén ladketieteel-
linen arvio tyontekijén tydkyvysté. Etuutta koskevaan ratkaisuun vaikuttavat monet asiat, jotka
kiytannon kokemuksen perusteella tulevat esiin viimeisen kahden vuoden aikana kirjoitetuista
potilasasiakirjoista. Ndin ollen my6s muut kuin nimenomaisesti etuushakemusta varten kirjoi-
tetut lausunnot ovat vélttdméattomié etuusoikeuden arvioinnissa.

Oikeudesta tyouraeldkkeeseen sdddetdin tyontekijan eldkelain 53 a §:ssd. Tyouraeldkkeen saa-
misen edellytyksend on, ettd henkilon tyokyky on heikentynyt sairauden, vian tai vamman
vuoksi ja henkiléon mahdollisuudet jatkaa tydssd ovat heikentyneet pysyvasti. Vuoden yhtéjak-
soista tyokyvyn heikentymistd ei edellytetd eikd sairauspdivdrahan ensisijaisuusajan tiytty-
misté.

Tyouraeldkehakemuksen yhteydessé eldkelaitoksen on kuitenkin arvioitava hakijan oikeus
myo0s tyokyvyttomyyseldakkeeseen. Tyouraeldkkeen edellyttiméd tyokyvyn heikentymisté arvi-
oidaan ladketieteellisten tutkimusten ja tutkimustulosten ja muiden selvitysten perusteella vas-
taavasti kuin tyokyvyttomyyseldke- ja kuntoutusasioissa. Tdman vuoksi kaikki edelld mainittuja
tarkoituksia varten kirjoitetut B-lddkarinlausunnot viimeiseltd kahdelta vuodelta ovat vélttimat-
tomia tyduraeldke- tai vaihtoehtoisesti tyokyvyttomyyselidkeasian ratkaisemisessa.

Oikeudesta tyoeldkekuntoutukseen sdddetddn tyontekijan eldkelain 25 §:ssd. Oikeus tyoeldke-
kuntoutukseen edellyttdd, ettd hakijalla on uhka tulla tydkyvyttoméaksi, miké tarkoittaa, ettd ha-
kijalle tulisi ldhivuosina ilman kuntoutustoimenpiteiti myonnettavéksi tyokyvyttomyyselédke.
Kuntoutus on ensisijainen vaihtoehto tyokyvyttomyyseldkkeeseen nédhden.

Kuntoutusasiassa tyokyvyttomyyden uhkan arviointi tehdddn aina hakijan yksilollisen koko-
naistilanteen perusteella ottaen huomioon hakijan tyo- ja toimintakyky ja sen oletettava kehitys
lahivuosina. Elékelaitos tekee tyokyvyttdomyyden uhkan arvioinnin samoilla perusteilla kuin
tyokyvyttomyyseldkkeen tyokyvyn arvioinnin. Vilttdméton osa arviointia ovat edelld mainit-
tuja tarkoituksia varten kirjoitetut B-l44kéarinlausunnot viimeisen kahden vuoden ajalta.

Momentin 2 kohtaan lisédttavat sddnnokset eivit estéisi tarvittaessa myos muiden terveydentilaa
koskevien asiakirjojen saamista. Koska hakijoiden elaméntilanne ja terveydentila vaihtelevat,
ehdotetaan 2 kohdan c alakohdassa sdéddettiaviksi nykytilaa vastaavasti siité, ettd tyoeldkelaitok-
sella ja Eldketurvakeskuksella on oikeus saada my6s muut valttiméttomét terveydentilaa ja tyo-
kykya koskevat tiedot. Esimerkiksi tyokyvyttomyyden alkamisaikaa méairiteltdessd voidaan tar-
vita eldkkeenhakijan terveydentilaa koskevaa tietoa myos aikaisemmalta ajalta kuin tietopyyn-
tod edeltdneiltd kahdelta vuodelta.

Pykélén 1 momentin 2 kohta koskee henkil6tietojen luovuttamista, joten sddnnoksen on oltava
yhteensopiva tietosuoja-asetuksen kanssa. Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen,
tyouraeldkkeen ja kuntoutusasian ratkaiseminen edellyttdd hakijan terveydentilan ja toiminta-
kyvyn arviointia. Asiaa ratkaisevan elékelaitoksen on tillaista eldkeasiaa ratkaistessaan valtti-
matontd kasitelld hakijan terveydentilaa koskevia tietoja. Terveydentilaa koskevien henkilGtie-
tojen kasittely tyoeldkeasian késittelyssd perustuu tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan
b alakohtaan ja sitd tdydentdvéén kansallisen tietosuojalain (1050/2018) sddntelyyn. Tietosuoja-
asetuksen 9 artiklan mukaan erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvien henkilétietojen késittely
on kielletty, ellei késittelylle ole 9 artiklan mukaista perustetta. Artiklan 2 kohdan b-alakohdan
mukaan kisittely on sallittu, jos se on tarpeen rekisterinpitédjén tai rekisterdidyn velvoitteiden ja
erityisten oikeuksien noudattamiseksi tyooikeuden, sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla,
siltd osin kuin se sallitaan unionin oikeudessa tai jasenvaltion lainsddddnndssa tai jasenvaltion
lainsédddéannon mukaisessa tyoehtosopimuksessa, jossa sdddetddn rekisterdidyn perusoikeuksia
ja etuja koskevista asianmukaisista suojatoimista.
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Tietosuojalain 6 §:ssd on kansallisesti sdddetty erityisid henkilGtietoryhmié koskevasta kasitte-
lysté. Pykéldn 1 momentin 1 kohdan mukaan tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohtaa ei sovel-
leta vakuutuslaitoksen késitellessd vakuutustoiminnassa saatuja tietoja vakuutetun ja korvauk-
senhakijan terveydentilasta, sairaudesta tai vammaisuudesta taikka sellaista hineen kohdiste-
tuista hoitotoimenpiteistd tai niihin verrattavista toimista, jotka ovat tarpeen vakuutuslaitoksen
vastuun selvittdmiseksi. Lisdksi momentin 2 kohdan mukaan tietosuoja-asetuksen 9 artiklan
1 kohtaa ei sovelleta tietojen késittelyyn, josta sdddetéédn laissa tai joka johtuu vélittdmasti re-
kisterinpitijille laissa sdddetystd tehtdvastd. Nama sdannokset oikeuttavat kdsittelemaén erityi-
siin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja lakisditeisen tydeldketurvan toimeenpanossa.

Tietosuojalain 6 §:n 2 momentissa on saddetty rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista
asianmukaisista suojatoimista erityisid henkil6tietoryhmié késiteltédessd. Téllaisina suojatoi-
mina mainitaan esimerkiksi toimenpiteet, joilla on jélkeenpdin mahdollista varmistaa ja toden-
taa kenen toimesta henkilGtietoja on tallennettu, muutettu tai siirretty, toimenpiteet, joilla pa-
rannetaan henkil6tietoja késittelevdn henkiloston osaamista sekd toimenpiteet, joilla késittely-
jarjestelmien ja henkil6tietojen késittelyyn liittyvien palveluiden jatkuva luottamuksellisuus,
eheys, kiytettivyys ja vikasietoisuus taataan, mukaan lukien kyky palauttaa nopeasti tietojen
saatavuus ja paasy tietoihin fyysisen tai teknisen vian sattuessa.

Tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetddn kayttotarkoitussidonnaisuuden periaatteesta. Hen-
kilotiedot on keréttiva tiettyd nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eikéd niitd saa késitelld
my6hemmin ndiden tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla tavalla.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 4 kohdan perusteella henkildtietojen hyddyntdminen muussa
tarkoituksessa, kuin mihin ne on alun perin kerétty, on mahdollista rekisterdidyn suostumuksen
tai késittelyn perustuessa sellaiseen unionin oikeuteen tai jdsenvaltion lainsddddntodn, joka
muodostaa demokraattisessa yhteiskunnassa vélttimattoman ja oikeasuhteisen toimenpiteen
23 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden turvaamiseksi. Tietosuoja-asetuksen 23 artik-
lan 1 kohdan e alakohdassa téllaisena tavoitteena on mainittu jisenvaltion yleiseen julkiseen
etuun liittyvat tarkedt tavoitteet, erityisesti jasenvaltiolle tirked taloudellinen tai rahoitukselli-
nen etu, mukaan lukien rahaan, talousarvioon ja verotukeen liittyvét asiat seké kansanterveys ja
sosiaaliturva.

Luovutettaessa potilastietoja terveydenhuollosta eldkelaitokselle elikeasian ratkaisemista var-
ten, on kyse tietojen luovuttamisesta muuhun tarkoitukseen kuin mihin ne on alun perin kerétty.
Siten terveydentilatietojen luovuttamisesta terveydenhuollon organisaatiolta eldkelaitokselle tu-
lee sddtdd kansallisella lailla tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 4 kohdan edellyttimailld tavalla.
Ehdotetuissa sdannoksissd on kysymys lakisddteisten sosiaalivakuutusetuuden ratkaisemisen
kannalta vélttdmattomien tietojen luovuttamisesta. Tiedonsaantioikeus olisi rajattu laissa luetel-
tuihin sosiaalivakuutusetuuksia varten laadittuihin lausuntoihin ja muihin asian ratkaisemisen
kannalta vélttdméttomiin tietoihin. Siten ehdotettuja sddnndksié voidaan pitdd demokraattisessa
yhteiskunnassa valttimattomana ja oikeasuhteisena toimenpiteend sosiaaliturvajérjestelmén toi-
mivuuden turvaamiseksi.

206 §. Eldkelaitoksen ja Eliketurvakeskuksen oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen.
Pykildssa sdddetddn eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen oikeudesta tietojen luovuttamiseen.
Voimassa olevassa pykéldn 1 momentin 5 kohdassa mainitaan tySttomyysvakuutusrahasto. Py-
kdlan 1 momentin 5 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tydttomyysvakuutusrahaston
nimi muutettaisiin Ty6llisyysrahastoksi.

Pykildn 1 momenttiin ehdotetaan lisdttdviksi uusi 8 kohta, jossa sdéddettéisiin eldkelaitosten
oikeudesta luovuttaa tietoja raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle 95 §:n 2 ja
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3 momentissa tarkoitetun oikeuden sisédllon yksiloimiseksi tilanteessa, jossa henkilon tyokyvyt-
tomyys tai kuolema on seurausta raideliikennevastuulain mukaan korvattavasta vahinkotapah-
tumasta.

Korvauksen saaminen raideliikennevastuulain mukaiselta taholta edellyttinee useimmissa ti-
lanteissa elidkelaitoksen mahdollisuutta ilmoittaa raideliikennevastuulain mukaiselle taholle,
miké on maksetun eldkkeen miéré, mille ajalle timéa kohdistuu seka eldkkeen hakijan, edunsaa-
jan ja edunjattdjan riittdvat tunnistetiedot ja myos tieto siitd, etti kyseessé olevalle henkildlle on
sattunut raideliikennevastuulain mukainen vahinkotapahtuma seké tieto vahinkotapahtumapéi-
vistd. 8 kohdan perusteella eldkelaitos voisi ilmoittaa téllaiset takautumisoikeuden siséllon yk-
siloimiseksi vilttdmattomat tiedot raideliikennevastuulain mukaiselle taholle. Tyo6elédkkeiden
toimeenpano on lakisédteinen velvoite ja timén vuoksi raideliikennevastuulain mukaisen takau-
tumisoikeuden toteuttaminen on tydelidkealan lakisddteinen tehtdva.

Joissakin tilanteissa eldkelaitoksella voisi olla tarve luovuttaa raideliikennevastuulain mukai-
selle korvausvelvolliselle myos henkil64d koskevia ladkérinlausuntoja tai muita sen kaltaisia laa-
joja terveydentilatietoja. Yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaan erityisid henkil6tieto-
ryhmii koskevien tietojen késittely on ldhtdkohtaisesti kielletty. Artiklan 2 kohdan b alakohdan
mukaan erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvien tietojen kasittely on kuitenkin sallittua, jos se
on tarpeen rekisterinpitdjén tai rekister6idyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudatta-
miseksi tydoikeuden, sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla, siltd osin kuin se sallitaan
unionin oikeudessa tai jisenvaltion lainsddddnnossa. Terveydentilatiedot ovat erityisiin henki-
l6tietoryhmiin kuuluvia tietoja.

Perustuslakivaliokunnan viimeaikaisissa lausunnoissa on otettu kantaa erityisesti arkaluonteis-
ten tietojen kisittelyyn. Valiokunta on painottanut, ettd arkaluonteisten henkil6tietojen késitte-
lyd koskevan sédéntelyn kohdalla on syytd pyrkid selkedédn ja ymmaérrettivadn lainsdddantoon
(PeVL 14/2018 vp ja PeVL 71/2018 vp).

Tyoeldkelaitoksella ei olisi ehdotetun sddnnoksen perusteella oikeutta luovuttaa muita tervey-
dentilatietoja kuin tieto siité, ettd henkildlle on sattunut raideliikennevahinko ja vahinkotapah-
tumapaivastd. Muiden terveydentilatietojen luovuttamiseksi tarvittaisiin henkilén suostumus.
Niissd harvinaisissa yksittdistapauksissa, joissa vahinkoa kérsinyt ei ole itse hakenut korvausta
raideliikennevastuulain mukaan korvausvelvolliselta taholta ja terveydentilatietojen luovutta-
minen olisi siksi tarpeellista raideliikennevastuulain mukaiselle toimijalle eldkelaitoksen reg-
ressioikeuden toteuttamiseksi, tulisi eldkelaitoksen saada suostumus terveydentilatietojen luo-
vuttamiseen joko henkil6ltd itseltddn tai kuolinpeséltd. Ilman suostumusta eldkelaitos ei voi
saada asian kisittelya vireille.

1.2 Yrittijin elikelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Pykdlan 1 momentin 9 kohtaan ehdotetaan tehtiviksi vastaavat
muutokset kuin tyontekijan eldkelain 2 §:n 1 momentin 4 kohtaan.

9 §. Vanhuuseldkkeen mddrd. Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaava muutos
kuin tyontekijén eldkelain 12 §:n 3 momenttiin.

15 §. Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen. Pykélan

1 momentin 3 kohtaan ehdotetaan tehtdvaksi vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 18 §:n
1 momentin 3 kohtaan.
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68 §. Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykdlan 3—5 momenttiin ehdotetaan tehtavéksi
vastaavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 74 §:n 3—5 momenttiin.

70 §. Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot. Pykéldn 3 ja 6 momenttiin ehdotetaan
tehtidvaksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 76 §:n 2 ja 5 momenttiin. Pykélin
4 momentti ehdotetaan kumottavaksi vastaavin perustein kuin tyontekijan eldkelain 76 §:n
3 momentti.

75 §. Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus. Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan tehtiviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijin eldkelain 81 §:n 2 momenttiin.

84 §. Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa. Pykilan 1 momenttiin ehdotetaan tehta-
véksi vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 91 §:n 1 momenttiin.

85 §. Eldkkeestd vihennettdivit etuudet. Pykilan 1 momentin 5 kohtaan ehdotetaan tehtdvéksi
vastaava muutos kuin tyontekijin eldkelain 92 §:n 1 momentin 5 kohtaan.

87 §. Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykalan 1 mo-
menttiin ehdotetaan tehtaviksi vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 94 §:n 1 momenttiin.

88 §. Takautumisoikeus. Pykéldan ehdotetaan liséttédviksi uusi 3 momentti tyontekijan eldkelain
95 §:nuutta 3 momenttia vastaavasti.

91 §. Eldkehakemus. Pykilan 1 ja 3 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutokset kuin
tyontekijan eldkelain 101 §:n 1 ja 3 momenttiin.

124 §. Muutoksen hakeminen. Pykildan ehdotetaan tehtéviksi vastaavat muutokset kuin tyon-
tekijan eldkelain 128 §:44n.

136 a §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta. Pykdldin ehdotetaan tehtévéksi vastaavat muutoksen kuin tydntekijén eld-
kelain 140 a §:44n.

142 §. Kustannusten selvittely ja pdcdtos kustannusten jakamisesta. Pykélédssd sdddetdin siitd,
ettd Elidketurvakeskus selvittdd 139 ja 141 §:ssé tarkoitetut kustannukset siten kuin tyontekijan
elikelain 183 §:ssé sdddetddn. Kustannusten selvittdmisessa ei kuitenkaan oteta huomioon tyon-
tekijan eldkelain 182 §:ssé tarkoitettua tyottomyysvakuutusrahaston maksua. Voimassa olevan
pykdldn 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyottomyysvakuutusrahaston nimi
muutettaisiin Tyo6llisyysrahastoksi.

152 §. Eldikelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oikeus tietojen luovuttamiseen. Pykialdn 3 mo-
mentin viittaus 1 momentin 4 kohtaan ehdotetaan poistettavaksi. Kyseinen 4 kohta on kumottu
lailla 1420/2016.

Pykélén 1 momentin kumotun 4 kohdan tilalle ehdotetaan lisittdvéksi uusi 4 kohta vastaavasti
kuin tyontekijan elidkelain 206 §:n 1 momentin 8 kohtaan.

1.3 Maatalousyrittijin elikelaki

32 §. Vanhuuseldkkeen mddrd. Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaava muutos
kuin tyontekijén eldkelain 12 §:n 3 momenttiin.
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38 §. Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldikkeen jdilkeen. Pykélan
1 momentin 3 kohtaan ehdotetaan tehtivaksi vastaava muutos kuin tydntekijin eldkelain 18 §:n
1 momentin 3 kohtaan.

74 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykédldn 1 momenttiin ehdotetaan tehtéviksi
vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 74 §:n 3 momentin 6 kohtaan.

77 §. Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus. Pykildn 3 momenttiin ehdotetaan tehtiviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijan eldkelain 81 §:n 2 momenttiin.

86 §. Eldkehakemus. Pykéldn 1 ja 3 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutokset kuin
tyontekijén eldkelain 101 §:n 1 ja 3 momenttiin.

103 §. Muutoksen hakeminen. Pykdladn ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyon-
tekijan eldkelain 128 §:44n.

113 a §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta. Pykdlddn ehdotetaan tehtévéksi vastaavat muutoksen kuin tyontekijan elé-
kelain 140 a §:44n.

137 §. Kustannusten selvittely ja pdcdtos kustannusten jakamisesta. Pykilan 1 momenttiin ehdo-
tetaan tehtidviksi vastaava muutos kuin yrittdjan eldkelain 142 §:n 1 momenttiin.

1.4 Merimieselikelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Pykdlan 1 momentin 6 kohtaan ehdotetaan tehtdviksi vastaavat
muutokset kuin tyontekijdn elékelain 2 §:n 1 momentin 4 kohtaan.

11 §. Vanhuuseldkkeen mddrd. Pykédldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtiviksi vastaava muutos
kuin tyontekijén eldkelain 12 §:n 3 momenttiin.

13 §. Vanhuuseldkkeen alkaminen. Pykilan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdvaksi vastaava muu-
tos kuin tyontekijén eldkelain 13 §:n 2 momenttiin.

18 §. Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen. Pykélian
1 momentin 3 kohtaan ehdotetaan tehtdvaksi vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 18 §:n
1 momentin 3 kohtaan.

78 §. Eldikkeeseen oikeuttavat tyoansiot. Pykdldan 2 momenttiin ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohtaan
ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 70 §:n 2 momenttiin ja
3 momentin 4, 5 ja 12 kohtaan.

80 §. Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykildssa sdadetddn siitd, mitkd palkattomat
ajat oikeuttavat elikkeeseen. Pykéldn 3—5 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muu-
tokset kuin tyontekijin ekédkelain 74 §:n 3—5 momenttiin.

82 §. Tulevan ajan eliikkeen perusteena olevat ansiot. Pykélén 2 ja 5 momenttiin ehdotetaan
tehtdvaksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 76 §:n 2 ja 5 momenttiin. Pykdldn
3 momentti ehdotetaan kumottavaksi vastaavin perustein kuin tyontekijan eldkelain 76 §:n
3 momentti.
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87 §. Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus. Pykilan 2 momenttiin ehdotetaan tehtiviaksi vas-
taava muutos kuin tyontekijan eldkelain 81 §:n 2 momenttiin.

96 §. Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan tehta-
viksi vastaava muutos kuin tyontekijin eldkelain 91 §:n 1 momenttiin.

97 §. Eldkkeestd vihennettdivit etuudet. Pykilan 1 momentin 5 kohtaan ehdotetaan tehtdvéksi
vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 92 §:n 1 momentin 5 kohtaan.

99 §. Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykalan 1 mo-
menttiin ehdotetaan tehtidviaksi vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 94 §:n 1 momenttiin.

100 §. Takautumisoikeus. Pykélddn ehdotetaan lisattdviksi uusi 3 momentti tyontekijén eldke-
lain 95 §:n uutta 3 momenttia vastaavasti.

103 §. Eldkehakemus. Pykdldn 1 ja 4 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutokset
kuin tyontekijan eldkelain 101 §:n 1 ja 3 momenttiin.

125 §. Muutoksen hakeminen. Pykdladn ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyon-
tekijan eldkelain 128 §:44n.

137 a §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta. Pykilaan ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyontekijén elédke-
lain 140 a §:44n.

156 §. Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyselikkeestd. Pykilan 1 momenttiin ehdotetaan tehti-
viksi vastaava muutos kuin tyontekijin eldkelain 175 §:n 1 momenttiin.

161 §. Vastuu Eliketurvakeskuksen kustannuksista ja kustannusten selvittely. Pykéldssa sadde-
tadn, ettd eldkekassan vastuuseen Eldketurvakeskuksen kustannuksista, tyottomyysvakuutusra-
haston maksuun, kustannusten selvittelyyn, kustannusten jakamista koskevaan paatokseen seka
eldkekassan ja muiden eldkelaitosten véliseen sopimisoikeuteen sovelletaan, mitd tyontekijan
eldkelain 180 ja 182—185 §:ssi sdéddetiddn. Voimassa olevaa pykildd ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd tyottomyysvakuutusrahaston nimi muutettaisiin Tydllisyysrahastoksi.

1.5 Julkisten alojen eldkelaki

3 §. Keskeiset mddritelmdt. Pykdlan 1 momentin 8 kohtaan ehdotetaan tehtdviaksi vastaavat
muutokset kuin tyontekijén elékelain 2 §:n 1 momentin 4 kohtaan.

12 §. Vanhuuseldkkeen mdcdrd. Pykédldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtiviksi vastaava muutos
kuin tyontekijén eldkelain 12 §:n 3 momenttiin.

13 §. Vanhuuselikkeen alkaminen. Pykélassa sdddetddn vanhuuseldkkeen alkamisesta. Pykélan
1 momentin mukaan vanhuuselike alkaa vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn tayttamisté ja pal-
velussuhteen paittémistd seuraavan kuukauden alusta lukien.

Pykéldn 2 momentissa sdddetddn poikkeus palvelussuhteen paattadmisedellytykseen. Jos tyOnte-
kijélld on rinnakkain yksi tai useampi julkisten alojen eldkelain piiriin kuuluva palvelussuhde
ja hdn péattad niistd jonkun jadddkseen vanhuuseldkkeelle, hdnelld on 1 momentin sddnnoksen
estamattd oikeus vanhuuseldkkeeseen myds vanhuuselékkeen alkamishetkeen mennessa karttu-
neesta eldkkeestd eli my0os jatkumaan jéédvésté palvelussuhteesta. Sen lisdksi tyon padttdmistd
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ei edellytetd, jos tyontekija on jidmidssd jonkin muun tydeldkelain perusteella vanhuuseldk-
keelle ja hinelld on ollut rinnakkainen tdmén lain piiriin kuuluva omais- tai perhehoitosopimus,
muu toimeksiantosuhde taikka luottamustoimi. Hénelld on oikeus vanhuuselidkkeeseen samasta
ajankohdasta, vaikka hén ei niitd paattdisikaén.

Jos henkil6lld on voimassa vain julkisten alojen eldkelain mukainen omaishoitajan tai perhehoi-
tajan toimeksiantosuhde, muu toimeksiantosuhde taikka luottamustoimi, eikd hdn paatd mitdan
palvelusta jaaddkseen eldkkeelle, julkisten alojen vanhuuselédketti ei voida nykyisten sddnnds-
ten mukaan myontdd. Henkil6lld voi esimerkiksi olla valtion palveluksesta karttunut paasialli-
nen tydeldke mutta tyonteko valtiolla on voinut pééttya jo ennen eldkeikéé. Jos henkild on timén
jélkeen esimerkiksi tullut valituksi kunnalliseen luottamustoimeen tai aloittanut omaishoitajana,
henkildlle ei voida eldkeidn tdyttymisestd huolimatta myontdd julkisten alojen eldkelain mu-
kaista vanhuuseldketti. Edelld kuvattujen tilanteiden korjaamiseksi pykéldn 2 momenttia esite-
t44n muutettavaksi siten, ettd voimassa olevat toimeksiantosuhteet eivitka luottamustoimet es-
téisi eldkkeen myontdmista siindkdin tapauksessa, kun henkil6 ei elakkeelle jdddessdan lopeta
mitdan palvelussuhdetta. Eldkkeen saaminen edellyttda kuitenkin aina julkisten alojen eldkelain
10 §:n mukaisesti, ettd tyontekijd on tdyttinyt vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan ién. Uusi
saannos korvaisi voimassa olevan 2 momentin viimeisen virkkeen muista rinnakkaisista palve-
lussuhteista kuin virka- tai tydsuhteista, silld nykyinen sdannos olisi muutoksen jélkeen tarpee-
ton.

Pykélén 3 momenttiin ehdotetaan tehtiviksi vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 13 §:n
2 momenttiin.

18 §. Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen. Pykilan
1 momentin 3 kohtaan ehdotetaan tehtiviksi vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 18 §:n
1 momentin 3 kohtaan.

31 §. Kuntoutusta koskevat muut sddnnokset. Pykéldn 2 momentissa sdddetddn kuntoutusta kos-
kevista muista sddnnoksistd. Siind viitataan virheellisesti julkisten alojen eldkelain 81 §:4én,
mika tarkoittaisi sitd, ettd kuntoutusrahan rinnalla tehdysta tyosté ei karttuisi eldkettd. Tama ei
ole ollut tarkoitus, vaan tarkoitus on ollut viitata julkisten alojen eldkelain 84 §:84n, jossa sda-
detddn elidkkeen karttumisesta piaittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta. Kuntoutusrahan
ajalta eldkettd karttuu julkisten alojen eldkelain 87 §:n mukaan eldkkeeseen oikeuttavalta pal-
kattomalta ajalta. Pykdldan 2 momenttiin ehdotetaan korjattavaksi viittaus julkisten alojen eléke-
lain 81 §:n sijaan julkisten alojen elékelain 84 §:d4n.

36 §. Tyvokyvyttomyyselikkeen kertakorotus. Pykdldan 2 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vas-
taava muutos kuin tyontekijin eldkelain 81 §:n 2 momenttiin.

53 §. Tyouraeldikkeen mddrd. Voimassa olevan pykildn mukaan tyduraelikkeen mééra on tyo-
uraeldkkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun mennessi ansaittu eldke. Pykdlaa ehdote-
taan muutettavaksi julkisten alojen eldkelain 16 §:n 1 momentin sisiltod vastaavaksi. Pykildn
mukaan tyduraeldkkeen méérd on tyduraeldkkeen alkamista edeltdvian kuukauden loppuun men-
nessé ansaittu elidke. Vahvistettavasta maksuperiaatteesta johtuen ansaitussa elédkkeessi otettai-
siin jatkossa tyOansioina huomioon tyouraeldkkeen alkamisajankohtaan mennessd maksetut
tydansiot. Jo nyt on julkisten alojen eldkelain 58 § 1 momentissa sdédetty, ettd tyontekijéd saa
tyouraeldkkeen alkamisen jdlkeen maksetuista tydansioista eli niin sanotusta loppupalkasta
karttuneen eldkkeen vanhuuseldkkeesséén.

74 §. Leskeneldikkeen vihentdiminen erityistilanteissa. Pykaldn 1 momenttiin ehdotetaan tehté-
véksi vastaava muutos kuin tyontekijén eldkelain 91 §:n 1 momenttiin.
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85 §. Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot. Pykdlan 2 momenttiin ja 3 momentin 4 ja 12 kohtaan
chdotetaan tehtdvaksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 70 §:n 2 momenttiin ja
3 momentin 4 ja 12 kohtaan.

87 §. Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat. Pykdlan 3—5 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi
vastaavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 74 §:n 3—5 momenttiin.

88 §. Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat tyoansiot. Pykalan 2 ja 4 momenttiin ehdotetaan
tehtdvaksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan eldkelain 76 §:n 2 ja 5 momenttiin. Pykélin
3 momentti ehdotetaan kumottavaksi vastaavin perustein kuin tyontekijan eldkelain 76 §:n
3 momentti.

96 §. Eldkkeestd vihennettdivit etuudet. Pykilan 1 momentin 5 kohtaan ehdotetaan tehtdvéksi
vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 92 §:n 1 momentin 5 kohtaan.

98 §. Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn. Pykilan 1 mo-
menttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaava muutos kuin tyontekijan eldkelain 92 §:n 1 momenttiin.

99 §. Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslaitokselta. Pykélaan ehdotetaan lisattavaksi uusi
3 momentti vastaavasti kuin tyontekijan eldkelain 95 §:44n.

106 §. Eldkkeen hakeminen. Pykéldn 1 ja 3 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muu-
tokset kuin tyontekijin elidkelain 101 §:n 1 ja 3 momenttiin.

119 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykalassa sdddetddn neuvotteluvelvollisuudesta tilanteessa, jossa
Keva viimeisena eldkelaitoksena késittelee tyokyvyttomyyseldkeasiaa. Télloin, jos Keva rat-
kaistessaan tyokyvyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen soveltaa ns. ammatillista tyokyvyt-
tomyysmadritelmad, tulee Kevan tiettyjen pykélédssi sdddettyjen edellytysten tiyttyessd neuvo-
tella yksityisten alojen eldkelaitoksen kanssa ennen péadtoksensa tekemista.

Pykéldan 1 momentissa sdddettyja edellytyksid neuvottelumenettelyn soveltamiselle ehdotetaan
muutettavaksi. Neuvottelumenettelyn edellytyksena olisi kuten nykydén, ettd viimeisend eldke-
laitoksena toimivan Kevan tulisi pyytié yksityisen alojen ratkaisevan elikelaitoksen arvio, en-
nen kuin se ratkaisee tyOntekijdn oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen 33 §:n 1 momentin
1 kohdan perusteella.

Liséksi uudeksi edellytykseksi ehdotetaan, ettd tyontekijalla tulisi olla eldketapahtumahetkelld
yksityisen ja julkisen alan tydskentelyd rinnakkain. Eldkelaitokset ovat keskindisen sopimuk-
sensa perusteella soveltaneet jo vuosia neuvottelumenettelyd myds tilanteisiin, joissa henkilolld
on rinnakkaista tyoskentelya sekd yksityiseltd puolelta ettd julkiselta puolelta, ei kuitenkaan, jos
rinnakkainen tyoskentely on ollut omaishoitajana toimimista. Timéa on nihty neuvottelumenet-
telyn kannalta tarkedmpana kuin voimassa olevan lain mukaiset perustilanteet, joissa yksityisen
puolen tydsuhde on voinut loppua jo vuosia aikaisemmin. Jatkossa edelld mainittu rinnak-
kaisuustilanne olisi vélttdmaton edellytys neuvotteluvelvollisuuden syntymiselle. Asiasta ehdo-
tetaan otettavaksi sddnnds pykaldn 1 momentin 2 kohtaan.

Voimassa olevan pykilédn mukaan neuvottelumenettelyn yhteni edellytyksend on, etté tyonte-
kijalle on tullut karttua yksityisen puolen tyoskentelysté eldkettd vahintdéan 974,92 euroa (2019
tasossa). Kuitenkin tyontekijan karttuneen elakkeen maéréan tutkimisen sijaan oleellisemmaksi
on muodostunut kdytdnndssa selvittdd yksityisen puolen rinnakkaisen tyOsuhteen ansioiden
madrd, koska etenkin rinnakkaisuustilanteissa yksityisen alan elékelaitokselle voi tulla merkit-
tdvé kustannusvastuu tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoidusta osasta. Témén vuoksi momenttiin
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ehdotetaan 3 kohtaa, jonka mukaan edellytyksend olisi, ettd tyontekijélld on yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tyoansiota vahintdén 17 807,01 euroa (vuoden 2019 ta-
sossa) tyontekijan eldkelain 76 §:n mukaisen tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden
aikana. Kéytdnnossd tdma edellytys tarkoittaa samalla, ettd tyontekijén tyokyvyttomyyseldk-
keeseen sisdltyy oikeus tyontekijén eldkelain 76 §:n mukaiseen tulevaan aikaan ja yksityisten
alojen eldkelaitokselle syntyy vastuu tyokyvyttomyyseldkkeen kustannuksista tyontekijan elé-
kelain 175 §:ssd sdddetyin edellytyksin. Ehdotuksen mukaan kaikkien pykildan 1 momentin 1—
3 kohdassa ehdotettujen edellytysten tulisi tiyttyd ennen kuin neuvottelumenettelyé tulisi so-
veltaa. Jos eldkkeensaajalla on rinnakkain monta yksityistd tydsuhdetta, Keva ldhettdisi pyyn-
non tyontekijin tyokyvyn arvioimisesta sithen yksityisten alojen elékelaitokseen, joka olisi yk-
sityisen sektorin ratkaiseva eldkelaitos ansioiden perusteella.

Pykilian 1 momenttiin tehtévéksi ehdotettavat muutokset vastaavat sisalloltddn tyontekijan eld-
kelain 108 §:n 1 momenttiin ehdotettavia muutoksia.

Pykélédédn ehdotetaan sdddettaviksi uusi 2 momentti. Momenttiin ehdotetaan siirrettdvéksi muut-
tumattomana voimassa olevan pykélén viimeinen virke.

120 §. Keva viimeisend elikelaitoksena uutta eldkettd myonnettdessd tai myonnettdessd eldkettd
ennakkopddtoksen antamisen jdilkeen. Pykdladn ehdotetaan uutta 2 momenttia, jossa sdadettii-
siin ennakkopéétdksen antaneen eldkelaitoksen toimivallasta. Ratkaistaessa 25, 37 tai 55 §:ssd
sdddetyn ennakkopéétoksen jilkeen samaisen etuuden varsinaista paétostd, asiasta ennakkopéé-
toksen antanut Keva tai yksityisten alojen elédkelaitos ratkaisisi my0s varsinaisen paatoksen.
Voimassa olevan lain mukaan ennakkopéétoksen kuntoutuksesta tai osatyokyvyttomyyseldk-
keesté tai tyduraeldkkeestd antanut eldkelaitos voi olla eri eldkelaitos kuin lopullisen paétoksen
antaja, koska ratkaiseva eldkelaitos madraytyy padsaantoisesti tyontekijan kahden vuoden tar-
kasteluajalla vakuutettujen tyansioiden perusteella.

139 §. Muutoksen hakeminen. Pykildan ehdotetaan tehtiviksi vastaavat muutokset kuin tyon-
tekijan eldkelain 128 §:44n.

150 §. Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta. Pykdldaan ehdotetaan tehtiviksi vastaava muutos kuin tyontekijén elikelain
140 a §:4én.

151 §. Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpa-
nemiseksi. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan
eldkelain 198 §:n 1 momenttiin.

157 a §. Kevan oikeus luovuttaa tietoja raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle.
Pykélé on uusi. Pykéldssé sdddettéisiin Kevan oikeudesta luovuttaa raideliikennevastuulain mu-
kaiselle korvausvelvolliselle tiedot, jotka ovat valttimattomié takautumisoikeuden siséllon yk-
siloimiseksi. Sd4nnods vastaa tyontekijén eldkelain 206 §:n 1 momenttiin lisittdvad 8 kohtaa.

1.6 Laki Eliketurvakeskuksesta

5 §. Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista. Pykalissa sdadetddn vastuusta Eldketurvakes-
kuksen kustannuksista. Pykdldn 1 momentin mukaan Eldketurvakeskuksella on oikeus perié
tuottamistaan palveluista toimintokohtaisia palvelumaksuja. Tyoeldkelakien mukaista eldketur-
vaa hoitavat elékelaitokset vastaavat Eldketurvakeskuksen tdmén lain mukaisten tehtivien hoi-
tamisesta aiheutuvista kustannuksista siltd osin kuin Eldketurvakeskuksen saamat toimintokoh-
taiset palvelumaksut ja muut tuotot eivét riitd niitd kattamaan.
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Pykilin 2 momentissa sdddetdén tarkemmin siitd, miten elékelaitosten katettava osuus Eldke-
turvakeskuksen kustannuksesta jactaan eldkelaitosten kesken. Sdannostd ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd Eldketurvakeskuksen kustannusosuus ja kustannusosuusvelka kohdistettaisiin
erikseen julkiselle ja yksityiselle eldkealalle siind suhteessa, milld osuudella Eldketurvakeskuk-
sessa tuotetut palvelut kohdistuvat julkisille ja yksityisille eldkealoille.

Eldkelaitokset kattaisivat palveluosuuksien mukaiset Eldketurvakeskuksen kustannusosuudet
kussakin elikelaitoksessa vakuutettujen tyoansioiden mukaisessa suhteessa. Kevan osalta kus-
tannukset jaettaisiin edelleen Kevan, valtion, kirkon elékerahaston ja Kansaneldkelaitoksen kes-
ken niille tydntekijédn elidkelain 178 §:n 1 momentissa sdddetyn rahoitusvastuun mukaisessa suh-
teessa. Lisdksi Merimieseldkekassan ja Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen kustannusosuuksissa
otettaisiin edelleen huomioon niille kohdistettujen palveluiden erityispiirteet. Eldketurvakes-
kuksen palveluista vakuuttamisen valvonta ei kohdennu ollenkaan Merimieselékekassalle eiké
Maatalousyrittdjien elikelaitokselle. Valvonnan osuus Eldketurvakeskuksen kustannuksista oli
9 prosenttia kustannusosuudella katettavista kustannuksista vuonna 2018. Lisdksi hyvin pienid
eroja Merimieseldkekassalle ja Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle annettavissa palveluissa
suhteessa muuhun yksityiseen sektoriin on muun muassa joissakin rekisteripalveluissa seké lain
soveltamisen ohjeistuksessa. Viimeisimmén arvion mukaan Merimieseldkekassalle ja Maata-
lousyrittdjien elakelaitokselle kohdentuu noin 90 prosenttia muiden yksityisten eldkelaitosten
palveluista. Merimieseldkekassan ja Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen kustannusosuuksien eri-
tyispiirteiden laskennasta siédettdisiin tarkemmin kustannustenjakoperusteissa.

Muutoksen tavoitteena on, ettd Eldketurvakeskuksen kustannusosuudet kohdistuisivat tarkem-
min eldkelaitosten kesken. Lisdksi tarkoituksena on yksinkertaistaa ja selkeyttdd kustannus-
osuuksien toimeenpanoa.

Kun lain tasolla olisi sdddetty nykyistd selkeimmin kustannusosuuksien jakautumisesta eléke-
laitosten kesken, ei enéi olisi tarvetta antaa tarkempia sddnnoksid valtioneuvoston asetuksella.
Siksi momentin lopussa oleva asetuksenantovaltuus ehdotetaan poistettavaksi. Ndin ollen val-
tioneuvoston asetus vakuutettujen tyoansioiden huomioon ottamisesta laskettaessa erdiden ela-
kelaitosten osuutta Eldketurvakeskuksen kustannuksista kumoutuisi.

Kustannusosuuksien laskennasta voitaisiin edelleen antaa tarkempia méiardyksié sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa kustannustenjakoperusteissa. Pykéildn 3 momentin mukaan ela-
kelaitosten kustannusosuuksien laskemisesta ja tdytintdonpanosta annetaan tarkemmat mai-
rdykset sosiaali- ja terveysministerion tyontekijin eldkelain 183 §:n 2 momentin nojalla Eldke-
turvakeskuksen esityksestd vahvistamissa kustannustenjakoperusteissa.

Kustannustenjaon perusteet valmistellaan Eldketurvakeskuksessa yhteistyossa elikelaitosten
kanssa. Eldketurvakeskus esittdd perustemuutokset ja Eldketurvakeskuksen kustannusosuusker-
toimien arvot sosiaali- ja terveysministeridlle vahvistettavaksi. Esitetty ehdotus vaatii muutok-
sen kustannustenjakoperusteisiin ja Eldketurvakeskuksen kustannustenjaon prosesseihin. El&-
kelaitosten kustannusosuudet tulisi maérittdd siten, ettd kustannusosuudet ovat erikseen julkisia
ja yksityisid eldkelaitoksia koskien. Eldkelaitosten vuosittaisiin kustannusosuuksiin siséltyy
vilttamattd arviota. Kustannusosuuksissa on huolehdittava, ettd Eldketurvakeskuksen varat riit-
tdvit kattamaan sen tehtévistd ja toiminnasta aiheutuvat kulut ja yllépitdmaén riittdvén maksu-
valmiuden. Tdmén seurauksena kustannustenjakoperusteissa tulee méérittdé, miten kustannus-
osuuksista Eldketurvakeskukselle muodostuvaa ylitettd/alitetta eli niinsanottua Eldketurvakes-
kuksen kustannusosuusvelkaa késitelldan.
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1.7 Laki tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta

3 §. Puheenjohtajien ja jdasenten nimittdminen. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan tdsmennetta-
viksi, ettd valtioneuvosto médrdid sivutoimiset varapuheenjohtajat ja muut jésenet sosiaali- ja
terveysministerion esittelystd. Valtioneuvoston ohjesddnnén nojalla valtioneuvoston yleisis-
tunto késittelee ja ratkaisee jdsenten madradmisen lautakuntiin, joilla on muita kuin valmistelu-
tehtévid. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta toimii sosiaali- ja terveysministerion hal-
linnonalalla, joten valtioneuvosto tekee padtoksensi sosiaali- ja terveysministerion esittelysta.

1.8 Sairausvakuutuslaki
11 luku Paivirahaetuuksien maara

3 §. Palkkatulo. Pykalassa sdddetddn siitd, mité tarkoitetaan 2 §:n mukaiseen vuosituloon sisil-
tyvillad palkkatulolla. Pykélédn 2 momentissa luetellaan tiettyjé suorituksia, joita pidetién palk-
kana. Momenttiin ehdotetaan liséttédviksi maininta tydpanokseen perustuvasta osingosta. Palk-
kana pidettéisiin sellaista tyostd maksettavaa vastiketta, joka maksetaan tuloverolain 33 b §:n
3 momentissa tarkoitettuna tydpanokseen perustuva osinkona.

Verotuksessa tyOpanokseen perustuva osinko on ansiotulona verotettavaa palkkaa tai tyokor-
vausta siltd osin kuin osingon jakoperusteena on osingonsaajan tai tdmén intressipiiriin kuluvan
henkilon tyopanos. Tuloverolain 33 b §:n 3 momentin mukaan, sen estimatti, mitd muualla
laissa sdddetdén osingon veronalaisuudesta, osinko on ans10tu10a jos osingon Jakoperusteena
yhtidjédrjestyksen maardyksen, yhtlokokouksen péétoksen, osakassoplmuksen tai muun sopi-
muksen mukaan on osingonsaajan tai timén intressipiiriin kuuluvan henkilon tyopanos. Osinko
on sen henkilon tuloa, jonka tydpanoksesta on kysymys.

Verotuksessa tydpanososinkoa voivat jakaa osakeyhtiot, osuuskunnat, kotimainen sédsto-
pankki, keskindinen vakuutusyhti ja vakuutusyhdistys.

Ty&panokseen perustuva osinko perustuu tydntekoon, tydpanokseen. Tydpanokseen perustuva
osinko on tydstd maksettavaan vastikkeeseen verrattava suoritus, joka maksetaan osingon, tyo-
panososingon, muodossa. Ndin ollen tydpanokseen perustuva osinko on perusteltua huomioida
pdivédrahaetuuden perusteena olevana palkkatulona.

Palkkatulon késite koskee 1 momentin mukaisesti vain tyo- tai virkasuhteen perusteella mak-
settua palkkaa. Jos henkil6 toimii yrittdjand, hinelle maksettu tydpanokseen perustuva osinko
ei ole pykélassa tarkoitettua vuositulossa huomioitavaa palkkatuloa.

Pykilén 3 momentissa sdddetddn suorituksista, joita ei pidetd pykéléssa tarkoitettuna palkkatu-
lona. Momentin 4 kohta koskee tydsuhdeoption kéyttdmisesta syntyvii etua. Kohdassa olevaa
viittausta ehdotetaan tdsmennettaviksi kohdistumaan tuloverolain 66 §:n 3 momenttiin, ei koko
pykéladn. Kyseessé olisi tekninen muutos.

Tuloverolaissa tarkoitettu tydsuhdeoption kisite on sisélldllisesti laajempi kuin sairausvakuu-
tuslaissa tarkoitettu tyosuhdeoptio. Verotuksessa tyosuhdeoptio saattaa kisittdd esimerkiksi
osakepalkkion. Sairausvakuutuslaissa tydosuhdeoptiosta ja osakepalkkiosta sdddetddn erikseen.
Tyosuhdeoptiota koskee 3 §:n 3 momentin 4 kohta ja osakepalkkioita 5 kohta. Momentin 4 koh-
dan sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettavaksi, jotta sairausvakuutuslain ja verotuksessa kaytet-
tavan tyosuhdeoption késitteen ero tulisi selvemmin esille. Kohtaan ehdotetaan liséttdvaksi mo-
mentin 5 kohtaan viittaava tdsmennys, joka selventdisi sitd, ettd 4 kohdan tydsuhdeoptiota kos-
kevaa sdénnostd sovelletaan, ellei 5 kohdan osakepalkkiota koskevasta sidénnoksestd muuta
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johdu ja kyse ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan mukaan pidetdén vastikkeena tyostd. Tas-
mennys vastaisi lain tarkoitusta ja sovellettaessa noudatettavaa kaytantoa.

Voimassa olevan 3 momentin 4 kohdan mukaan tydsuhdeoption kayttdmisestd syntyvéa etua ei
pidetd palkkana. Kohtaan ehdotetaan lisdttavaksi uusi sddnnos, jonka mukaan tyosuhdeoption
kéayttdmisestd syntyva etu kuitenkin olisi, edelld mainitusta paasadnndsta poiketen, tietyin edel-
lytyksin palkkana pidettévié tuloa.

Tydsuhdeoption kdyttdmisestd syntyvaa etua ei ldhtdkohtaisesti pideté palkkana, koska tyosuh-
deoptiosta saatavan edun arvo maérdytyy osakkeen arvonkehityksen perusteella eikd tyonteki-
jén tyopanoksella ole vilitontd vaikutusta tyosuhdeoptiosta saatavan edun méardan. Tyonteki-
jan saaman hyodyn mééri ei ole edusta sovittaessa palkan tavoin selkeésti arvioitavissa.

Jos osakkeen sovittu merkintdhinta option luovutusajankohtana on kuitenkin selvisti alempi
kuin osakkeen markkinahinta, tydsuhdeoptiosta saatavan edun maérd ei muodostu padasiassa
osakkeiden kurssikehityksen perusteella tulevaisuudessa vaan tyontekijé saa selvésti arvioita-
vissa olevan rahanarvoisen edun jo optio-oikeuden luovutushetkelld. Télloin tyontekijan option
luovutusajankohtana saamaa etua, eli osakkeen sovitun merkintdhinnan ja option luovutusajan-
kohdan mukaisen osakkeen kdyvén arvon erotusta, tulisi pitdd vastikkeena tyosta.

Lakiin ehdotetaan kirjattavaksi, ettd jos edelld kuvattu alihintainen tydsuhdeoptioetu kéytettdi-
siin ennen kuin option saamisesta on kulunut vuosi, etu huomioitaisiin palkkatulona. Jos alihin-
tainen tydsuhdeoptioetu kéytettiisiin vasta vdhintdén vuoden kuluttua option saamisesta, tyon-
tekijén tyopanoksella ei katsottaisi olevan vélitontd vaikutusta saatavan edun lopulliseen maa-
rddn eikd etua pidettdisi palkkana. S8annds vastaa tyontekijin elédkelakiin ehdotettua muutosta.

Tydsuhdeoptiosta saatava etu olisi palkkatuloa, jos tydsuhdeoptiolla merkittivin osakkeen
sovittu merkintéhinta olisi olennaisesti alempi kuin osakkeen kdypi arvo option antamishetkelld
ja etu kéytettdisiin ennen kuin edun saamisesta on kulunut véhintddn vuosi. Olennainen ero
médriteltdisiin tapauskohtaisesti. Osakkeen sovitun merkintdhinnan voitaisiin katsoa alittavan
selvésti osakkeen kdyvén arvon, jos sovittu merkintéhinta olisi alle 50 %:a option antamisajan-
kohdan mukaisesta osakkeen kadyvistd arvosta.

Alihintaisesta tydosuhdeoptioedusta muodostuvan edun maéra arvioitaisiin optio-oikeuden luo-
vutusajankohdan mukaan, mutta etu otettaisiin huomioon palkkana vasta optioedun kéyttdajan-
kohtana. Ty0nantajan tulisi option kdyttdajankohtana tarkastella, onko optiota luovutettaessa
sovittu osakkeen merkintéhinta olennaisesti alempi kuin option antamisajankohdan mukainen
osakkeen kdypd arvo ja onko alihintainen optioetu kdytetty ennen kuin optioedun antamisesta
on kulunut vdhintddn vuosi. Alihintaisesta tyosuhdeoptioedusta sairausvakuutuslain alaisen
edun maérana pidettiisiin osakkeen sovitun merkintdhinnan ja option luovutusajankohdan mu-
kaisen osakkeen kdyvin arvon erotusta. Tyonantajan tulisi ilmoittaa tydsuhdeoption kéyttoajan-
kohtana sairausvakuutuslain alaisen edun mééré tulorekisteriin.

Pykéldn 3 momentin 5 kohdassa sdddetddn osakepalkkioista. Arvopaperiporssi -termi ehdote-
taan pdivittdviaksi rahoitusvélinelakia vastaavaksi. Arvopaperiporssi -termin tilalle tulisi muut-
taa sadnnelty markkina ja monenkeskinen kaupankayntijérjestelmi Naméi méadritelmét ovat kau-
pankdynnistd rahoitusvilineilld annetussa laissa (1070/2017, rahoitusvilinelaki). Termien
muuttaminen olisi tekninen muutos.

Momentin 5 kohdan sanamuotoa ehdotetaan lisdksi tismennettdvaksi niin, ettd sddnnoksesta

kévisi selvisti ilmi, ettd palkkiona saatavan edun arvon tulee palkkion lupaamisen ja antamisen
viélisend aikana madrdytyd sddnnoksessé tarkoitettujen osakkeiden arvonkehityksen perusteella
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véahintdan vuoden mittaisena aikana (ns. vuoden odotusaika). Tdsmennys vastaisi sovellettavaa
kaytantoa.

Osakepalkkiosddnnoksessd tarkoitetun vuoden odotusajan tarkastelujakson katsottaisiin alka-
van palkkion lupaamisesta ja paéttyvin palkkion antamiseen. Palkkio katsottaisiin annetuksi,
kun henkil6 saa omistusoikeuden palkkioon. Osakkeisiin liittyva luovutusrajoitus ei vaikuttaisi
palkkion antamisen ajankohtaan.

Jos kuitenkin osakepalkkiota rasittaisi omistusoikeuden siirtymisen jilkeen, esimerkiksi tyo-
suhteen jatkumiseen tai tyonantajayhtion tulostavoitteen tiyttymiseen liittyvé, ehdollinen pa-
lautusvelvollisuus ja liséksi osakkeen luovutusrajoitus, osakepalkkio katsottaisiin annetuksi
vasta, kun ehdollinen palautusvelvollisuus ja luovutusrajoitus péadttyvét ja osakepalkkio jaa hen-
kilon omistukseen ja vallintaan.

Pykélén 3 momentin 11 kohdan lopussa oleva piste ehdotetaan muutettavaksi puolipisteeksi.
Kyseessd on momenttiin lisittdviksi ehdotetusta uudesta 12 kohdasta johtuva tekninen muutos.

Pykéldn 3 momenttiin ehdotetaan lisdttdvéksi uusi 12 kohta, jonka mukaan yhtion osakkaan
nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa ei pideté palkkana, ellei kyse ole 2 momentissa tarkoitetusta
tyOpanososingosta. Saannos vastaa sairausvakuutuslain soveltamiskdytintoa. Palkkana ei jat-
kossakaan pidettdisi sellaista voitto-osuutta tai osinkoa, joka ei ole vastiketta tehdysta tyOsta.

1.9 Laki tyontekijin eliikelain muuttamisesta (952/2019)

94 §. Potilasvakuutuslain (948/2019) saitdmisen yhteydessd on muutettu tyontekijén eldkelain
94 §:n 1 momenttia siten, ettd viittaukset potilasvahinkolakiin (585/1986) on korjattu viittauk-
siksi uuteen potilasvakuutuslakiin. Tyontekijén eldkelain muuttamisesta annettu laki (952/2019)
tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2021. Jotta tyontekijén eldkelain 94 §:n 1 momenttiin nyt
ehdottavat muutokset kohdistuisivat myds vuoden 2021 alusta voimaantulevaan sdéinndksen sa-
namuotoon, ehdotetaan tyontekijan eldkelain muuttamisesta annettua lakia muutettavaksi. Lain
94 §:n 1 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin on ehdotettu tehtavaksi
momentin nykyiseen sanamuotoon.

1.10  Laki yrittdjin eliikelain muuttamisesta (953/2019)

87 §. Lain 87 §:n 1 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan
eldkelain muuttamisesta annetun lain 94 §:n 1 momenttiin.

1.11  Laki merimieselikelain muuttamisesta (954/2019)

99 §. Lain 99 §:n 1 momenttiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan
eldke-lain muuttamisesta annetun lain 94 §:n 1 momenttiin.

1.12  Laki julkisten alojen eliikelain muuttamisesta (956/2019)

98 §. Lain 98 §:n 1 momenttiin ehdotetaan tehtdviksi vastaavat muutokset kuin tyontekijan
eldke-lain muuttamisesta annetun lain 94 §:n 1 momenttiin.
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2 Tarkemmat sdfinnokset ja méidraykset

Viimeisen eldkelaitoksen mairdytymistd koskevat muutokset edellyttavat muutoksia valtioneu-
voston asetukseen toimivaltaisesta eldkelaitoksesta. Asetuksella annetaan lakia tarkempia sdén-
noksid toimivaltaisen eldkelaitoksen madrdytymisesti ja tehtivisté, seki siitd, miten vakuutet-
tujen tyoansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluajat méaaraytyvit. Valtioneuvos-
ton asetuksella voidaan my0s saétiaa vakuutettujen tyoansioiden kahden viimeisen kalenterivuo-
den tarkasteluaikaa lyhyemmaésta tarkasteluajasta silloin, kun vakuutettuja tydansioita on kah-
den vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmaélti ajalta. Asetusluonnos on tdimén hallituksen esityksen
liitteena.

Tyoelédkelakien eldkkeen hakemiseen liittyvien asetuksenantovaltuuksien sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi eldkehakemusta koskevan pykélén sisillollisen muutoksen vuoksi. Muutok-
set eivit edellytd tyontekijan eldkelain tiytdntoonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamista.

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:ssd oleva asetuksenantovaltuus ehdotetaan poistetta-
vaksi, minkd myotd valtioneuvoston asetus vakuutettujen tydansioiden huomioon ottamisesta
laskettaessa erdiden eldkelaitosten osuutta Eldketurvakeskuksen kustannuksista kumoutuisi.
Asetuksella ei olisi endd tarvetta antaa tarkempia sddnndksia vakuutettujen tyoansioiden huo-
mioon ottamisesta, koska lain tasolla sdddettdisiin nykyistd selkeimmin kustannusosuuksien ja-
kautumisesta elékelaitosten kesken. Eldkelaitoksen kustannusosuuksien laskemisesta ja tdytin-
toonpanosta annettaisiin edelleen tarkemmat méaéraykset kustannustenjakoperusteissa, jotka so-
siaali- ja terveysministerid vahvistaa Eldketurvakeskuksen esityksestd. Kustannustenjakoperus-
teissa madrattiisiin tarkemmin muun muassa Merimieseldkekassan ja Maatalousyrittdjien eld-
kelaitoksen kustannusosuuksien laskennasta. Lain mukaan néiden eldkelaitosten kustannus-
osuuksissa otettaisiin huomioon niille kohdistettujen palvelujen erityispiirteet. Yksityisten alo-
jen eldkelaitosten vastuulla oleva osuus jaettaisiin yksityisten alojen vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa, kuitenkin ottaen huomioon se, ettd Merimieseldkekassalle ja Maatalous-
yrittdjien eldkelaitokselle ei kohdisteta vakuuttamisen valvontaa sekd se, etti Eldketurvakeskuk-
sen Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n mukaiset muut tehtavét eivit kohdistu samassa
madrin Merimieseldkekassalle ja Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle kuin muille yksityisten
alojen eldkelaitoksille.

3 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2020. Tydansiokasitettd koskevat
muutokset ehdotetaan kuitenkin tulemaan voimaan vasta 1 pdivana tammikuuta 2021, jotta tu-
lorekisteriin ehditdin tehda tarvittavat muutokset ennen voimaantuloa. Sdannokset eivit tule
voimaan keskelld vuotta voimaan, vaan vuoden 2021 alusta alkaen.

Sairausvakuutuslain tyotulouudistus tulee voimaan 1 padivana tammikuuta 2020. Lain 535/2019
voimaantulosddnnoksen mukaan, jos tyokyvyttomyys tai etuusoikeus on alkanut ennen timén
lain voimaantuloa, pdiviarahaetuuteen sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdanndksid. Jos pdivirahaetuuksiin tai kuntoutusrahaan sovelletaan voimaantulosddnnoksen pe-
rusteella vanhoja sddanndksia, sovellettaisiin myds palkattoman ajan elédkekarttuman laskennassa
ja tulevan ajan eldkkeen laskennassa vanhoja sddnndksid. Tyotulouudistukseen liittyvid muu-
toksia tydeldkelakeihin sovellettaisiin siten sellaisiin pdivarahaetuuksiin ja kuntoutusrahoihin,
joihin sovelletaan sairausvakuutuslain uusia sddnnoksia.
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Tyoelédkelakien viittaukset kumottavaan sotilastapaturmalakiin ehdotetaan kumottavaksi. Mitd
tyoeldkelaeissa sdddettiisiin jatkossa sotilastapaturman- ja palvelussairauden korvaamisesta an-
netun lain tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévissd annetun
lain mukaisista korvauksista sovellettaisiin kumotun sotilastapaturmalain mukaiseen vastaa-
vaan etuuteen. Samoin mitd tyOeldkelaeissa sdddettdisiin jatkossa litkennevakuutuslain
(460/2016) mukaisista tilapaisistd korvauksista sovellettaisiin kumotun liikennevakuutuslain
(279/1959) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Muutoksia, jotka koskevat takautumisoikeutta raideliikennevastuulain mukaiselta toimijalta,
sovellettaisiin tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain mukainen vahinkotapahtuma on sattu-
nut 1 paivand tammikuuta 2017 tai sen jdlkeen, koska eldkelaitosten takautumisoikeutta koske-
vat sddnnokset ovat tulleet voimaan vuoden 2017 alusta. Yksityisten alojen ratkaisevan eléke-
laitoksen maardytymistd koskevaa muutosta sovellettaisiin eldkehakemuksiin, jotka tulevat vi-
reille 1 pdivand tammikuuta 2020 tai sen jélkeen.

Tyontekijan eldkelain 94 §:n 1 momenttia, yrittdjan elékelain 87 §:n 1 momenttia, merimiesela-
kelain 99 §:n 1 momenttia ja julkisten alojen elékelain 98 §:n 1 momenttia on muutettu potilas-
vakuutuslain sddtdmisen yhteydessd. Nama tyoeldkelakien muutokset tulevat voimaan vuoden
2021 alusta. Téssi esityksessd ehdotetaan muutoksia samoihin tydelikelakien sddnndksiin. Jotta
nyt ehdotettavat muutokset kohdistuisivat nykyisen sanamuodon lisdksi vuoden 2021 alusta
voimaantuleviin sdédnndsten sanamuotoihin, siséltéé esitys erikseen lakiehdotukset ndiden sién-
nosten muuttamisesta. Namé lakiehdotukset (lait 9—12) ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pii-
vané tammikuuta 2021.

4 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjarjestys

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen tiedonsaantioikeutta koskeviin sdé&nnoksiin ehdotettavia
muutoksia tulee tarkastella perustuslain 10 §:ssé sdddetyn yksityiselamén suojan kannalta. Pe-
rustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jokaisen yksityiseldmai, kunnia ja kotirauha on turvattu.
Henkil6tietojen suojasta sdddetddn tarkemmin lailla.

Henkil6tietojen suoja on my0s Euroopan unionin perusoikeuskirjan mukaan perusoikeus. Pe-
rusoikeuskirjan 8 artiklan mukaan jokaisella on oikeus henkil6tietojensa suojaan. Téllaisten tie-
tojen késittelyn on oltava asianmukaista ja sen on tapahduttava tiettyé tarkoitusta varten ja asi-
anomaisen henkilon suostumuksella tai muun laissa sdddetyn oikeuttavan perusteen nojalla. Eu-
roopan ihmisoikeussopimuksen osalta Euroopan ihmisoikeuskomitea on katsonut, ettd henkil6-
tietojen suoja voi tulla késitellyksi osana yksityiseldmén suojaa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyoeldkelaeissa sdddettdisiin, mitd terveydentilaa koskevia lausun-
toja eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen olisi mahdollista saada tyOeldkeasian ratkaise-
miseksi. Nima ehdotukset liittyvét arkaluonteisina pidettidvien henkilStietojen késittelyyn, jotka
koskevat henkilon terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta tai hdneen kohdistettuja hoitotoi-
menpiteitd.

Perustuslakivaliokunnan mukaan arkaluonteisten tietojen kasittely on rajattava tdsmallisilld ja
tarkkarajaisilla tiedoilla vain valttdmittoméan. Henkilotietojen késittelyd koskevan sdéntelyn
on oltava tietosuoja-asetuksen mahdollistamissa puitteissa yksityiskohtaista ja kattavaa (PeVL
15/2018 vp).

Perustuslakivaliokunta on kdytdnndssdan painottanut arkaluonteisten tietojen késittelyn aiheut-
tamia uhkia. Myds EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan sen 9 artiklassa tarkoitettuja eri-

58



HE 64/2019 vp

tyisid henkildtietoja, jotka ovat erityisen arkaluonteisia perusoikeuksien ja -vapauksien kan-
nalta, on suojeltava erityisen tarkasti, koska niiden késittelyn asiayhteys voi aiheuttaa huomat-
tavia riskejd perusoikeuksille ja -vapauksille (PeVL 78/2018 vp, s. 3). Valiokunta on timén
johdosta kiinnittdnyt erityistd huomiota siihen, ettd arkaluonteisten tietojen kasittely on syytd
rajata tdsmallisilla ja tarkkarajaisilla sidnnoksilla vain valttdméttoméén (ks. esim. PeVL 3/2017
vp, s. 5). Perustuslakivaliokunnan mukaan arkaluonteisten tietojen késittelyd koskevaa sadnte-
lyé on tietosuoja-asetuksen mahdollistamissa puitteissa edelleen syyté arvioida myos aiemman
sadntelyn lakitasoisuutta koskevan kdytdnnon pohjalta (PeVL 14/2018 vp, s. 6).

Perustuslakivaliokunta on antanut merkitystd luovutettavien tietojen luonteelle arkaluonteisina
tietoina my0s arvioidessaan tietojen saamista ja luovuttamista salassapitovelvollisuuden esta-
mattd koskevan sddntelyn kattavuutta, tdsmallisyytté ja sisaltod (ks. esim. PeVL 38/2016 vp,
s. 3). Valiokunta on arvioinut viranomaisten tietojen saamista ja luovuttamista salassapitovel-
vollisuuden estimattd koskevaa sddntelyd perustuslain 10 §:n 1 momentissa sdddetyn yksityis-
eldmén ja henkil6tietojen suojan kannalta ja kiinnittdnyt huomiota muun muassa siithen, mihin
ja ket koskeviin tietoihin tiedonsaantioikeus ulottuu ja miten tiedonsaantioikeus sidotaan tie-
tojen valttiméattomyyteen. Viranomaisen tietojensaantioikeus ja tietojenluovuttamismahdolli-
suus ovat valiokunnan mukaan voineet liittya jonkin tarkoituksen kannalta "tarpeellisiin tietoi-
hin", jos tarkoitetut tietosisillot on pyritty luettelemaan laissa tyhjentavésti. Jos taas tietosisal-
toja ei ole samalla tavoin luetteloitu, sddntelyyn on pitdnyt sisdllyttdd vaatimus "tietojen valtta-
méittomyydestd" jonkin tarkoituksen kannalta (ks. esim. PeVL 17/2016 vp, s. 2—3 ja siini vii-
tatut lausunnot). Valiokunta ei kuitenkaan ole pitdnyt hyvin viljid ja yksildiméttomié tietojen-
saantioikeuksia perustuslain kannalta mahdollisina edes silloin, kun ne on sidottu valttimatto-
myyskriteeriin (PeVL 19/2012 vp, s. 4/ ja siind mainitut lausunnot). Perustuslakivaliokunta on
my0s painottanut, ettd myos arkaluonteisten henkilGtietojen kasittelya koskevan sdéntelyn koh-
dalla on syytd pyrkid selkeddn ja ymmarrettivaan lainsdddantoon (PeVL 14/2018 vp, s. 6).

Esityksessd on otettu huomioon perustuslakivaliokunnan kadytinndstd ilmeneva terveydentila-
tietojen erityisluonteisuus. Lakiin ehdotetaan liséttidviksi luettelo niistd lddkdrinlausunnoista,
jotka ovat valttaimattomia kasiteltdvand olevan eldke- tai etuusasian ratkaisemista varten. Lain
nojalla saisi luovuttaa vain lakisééteisten tehtdvin hoitamisen kannalta valttimattomié tietoja.
Yksityiskohtaisissa perusteluissa on tarkemmin kuvattu, milld perusteilla laissa lueteltavat lau-
sunnot ovat sellaisia asiakirjoja, jotka ovat valttdméttomii eldkeasian asianmukaisen kisittelyn
kannalta.

Laissa luetellut lddkarinlausunnot olisivat sellaisia asiakirjoja, jotka on laadittu nimenomaan
sosiaalivakuutusetuusasiaa varten. Jos elidkelaitoksen olisi késiteltdvéind olevan eldke- tai etuus-
asian ratkaisua varten valttdmatontd saada muita potilastietoja ilman eldkkeenhakijan suostu-
musta, tulisi elékelaitoksen tehdé niiti tietoja koskeva erillinen tietopyyntd. Taltikin osin ela-
kelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen tiedonsaantioikeus olisi rajattu vain késiteltdvina olevan
eldke- tai etuusasian ratkaisemisen kannalta valttiméattomiin tietoihin.

Ehdotetuilla sddnndksilld osaltaan tuetaan oikeusturvan toteutumista tyoeldkeasioiden késitte-
lyssd. Perustuslain 21 §:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa késitellyksi
asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysté lain mukaan toimivaltaisessa viranomaisessa. Li-
séksi 21 §:n 2 momentin mukaan hyvén hallinnon takeet turvataan lailla. Téasméllisill4 tietojen-
luovutussadnndksilld pyritdén turvaamaan se, ettd elékelaitos pystyy huolehtimaan asian riitté-
vistd ja asianmukaisesta selvittdmisesta ja ettd eldkeasian kisittely sujuu ilman aiheetonta vii-

vytysta.

Ehdotusten yhteensopivuutta tietosuoja-asetuksen kanssa on analysoitu lakiehdotusten yksityis-
kohtaisissa perusteluissa.
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Norminantovaltuuksia koskevia muutoksia on arvioitava perustuslain 80 §:n ndkdkulmasta. Pe-
rustuslain 80 §:n 1 momentin mukaan tasavallan presidentti, valtioneuvosto ja ministerié voivat
antaa asetuksia perustuslaissa tai muussa laissa sdédetyn valtuuden nojalla. Lailla on kuitenkin
saddettidva yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista sekd asioista, jotka perustuslain
mukaan muuten kuuluvat lain alaan. Jos asetuksen antajasta ei ole erikseen sdddetty, asetuksen
antaa valtioneuvosto. Perustuslain 80 §:n 2 momentin mukaan myds muu viranomainen kuin
ministerid voidaan lailla valtuuttaa antamaan oikeussaantdjé, jos siithen on sddntelyn kohteeseen
liittyvid erityisid syitd eikd sdéntelyn asiallinen merkitys edellytd, etti asiasta sdddetddn lailla
tai asetuksella.

Esityksessd ehdotetaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:ssé oleva asetuksenantovaltuus
kumottavaksi. Asetuksella ei olisi enédd tarpeen antaa tarkempia sdannoksié siitd, miten vakuu-
tetun ty0ansiot otetaan huomioon Eldketurvakeskuksen kustannusosuuksia laskettaessa, koska
lain tasolla sdddettiisiin nykyistd selkeimmin kustannusosuuksien jakautumisesta eldkelaitos-
ten kesken. Lain sddnnostd kustannusosuuksien jakautumisesta muutettaisiin siten, ettd Elike-
turvakeskuksen kustannusosuus ja kustannusosuusvelka kohdistettaisiin erikseen julkiselle ja
yksityiselle eldkealalle siind suhteessa, milld osuudella Eldketurvakeskuksessa tuotetut palvelut
kohdistuvat julkisille ja yksityisille eldkealoille. Laissa sdddettéisiin my®s siitd, miltd osin Ela-
keturvakeskuksesta annetussa laissa sdddetyt Eldketurvakeskuksen tehtdvit kohdistuisivat Me-
rimieselidkekassalle, Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle ja miltd osin muille yksityisten alojen
eldkelaitoksille.

Pykilén 3 momentin nojalla Eldkelaitosten kustannusosuuksien laskemisesta ja taytéintoonpa-
nosta annettaisiin edelleen tarkempia méaarayksid kustannustenjakoperusteissa, jotka sosiaali- ja
terveysministeri0 vahvistaa Eldketurvakeskuksen esityksestd. Kustannustenjakoperusteissa
médrittiisiin tarkemmin muun muassa Merimieselédkekassan ja Maatalousyrittdjien eldkelaitok-
sen kustannusosuuksien laskennasta. Lain mukaan néiden eldkelaitosten kustannusosuuksissa
otettaisiin huomioon niille kohdistettujen palvelujen erityispiirteet. Yksityisten alojen elékelai-
tosten vastuulla oleva osuus jaettaisiin yksityisten alojen vakuutettujen tydansioiden mukaisessa
suhteessa, kuitenkin ottaen huomioon se, ettd Merimieseldkekassalle ja Maatalousyrittéjien elé-
kelaitokselle ei kohdisteta vakuuttamisen valvontaa sekd se, ettd Eldketurvakeskuksen Elike-
turvakeskuksesta annetun lain 2 §:n mukaiset muut tehtévit eivit kohdistu samassa maarin Me-
rimieselidkekassalle ja Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle kuin muille yksityisten alojen elike-
laitoksille. Sosiaali- ja terveysministerion médrdyksenantovaltaa koskevat sdédnnokset siséltyvét
sellaisenaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:n 3 momenttiin ja tyontekijan elékelain
183 §:n 2 momenttiin. Kustannustenjakoperusteissa annetaan hyvin teknisluonteisia ja yksityis-
kohtaisia madrdayksid kustannustenjaosta, eikd sddntelyn asiallinen merkitys edellyti, ettd asi-
asta séddettdisiin lailla tai asetuksella. Laissa olisi my0s riittdvan tdsméllisesti sdddetty kustan-
nusosuuksien jakautumisen perusteista.

Hallitus katsoo edellé esitetyilld perusteilla, ettd esitys on sopusoinnussa perustuslain kanssa,

minka vuoksi ehdotettu laki voidaan késitelld tavallisen lain sdatdmisjarjestyksessa.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijin elikelain (395/2006) 76 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa
634/2009,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta, 70 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 74 §:n 3—5 momentti, 76 §:n
2 ja 5 momentti, 81 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 92 §:n 1 momentin 5 kohta, 94 §:n
1 momentti, 101 §:n 1 ja 3 momentti, 106 §:n 1 momentti, 108 §:n 1 momentti, 109 §, 111 §:n
3 momentti, 128 ja 140 a §, 175 §:n 1 momentti, 182 §, 183 §:n 1 momentti, 198 §:n 1 momentti
ja 206 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistid ovat 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 175 §:n 1 momentti ja 183 §:n 1 momentti
laissa 1247/2016, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti ja 206 §:n 1 momentti laissa 1269/2018,
18 §:n 1 momentin 3 kohta, 74 §:n 5 momentti, 81 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 92 §:n
1 momentin 5 kohta, 94 §:n 1 momentti, 108 §:n 1 momentti ja 109 § laissa 69/2016, 70 §:n
3 momentin 4, 5 ja 12 kohta laissa 940/2010, 74 §:n 3 momentti osaksi laeissa 1274/2006,
627/2009, 1203/2009, 69/2016 ja 1247/2016, 106 §:n 1 momentti ja 111 §:n 3 momentti laissa
634/2009, 128 § laissa 701/2016, 140 a § laissa 678/2011, 182 § osaksi laeissa 945/2016 ja
1247/2016 sekéd 198 §:n 1 momentti laeissa 1456/2011 ja 1247/2016, seka

lisdtddn 95 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 69/2016, uusi 3 momentti seki lakiin
uusi 189 a § seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdt

Téssa laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspdivérahaa, osasairauspai-
védrahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivirahaa,
vuorotteluvapaalain  (1305/2002) mukaista  vuorottelukorvausta, tydttomyysturvalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua pdivdrahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain
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(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista
ansionmenetyskorvausta taikka tyftapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyritti-
jén tyGtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtivissd annetun lain (1522/2016) mukaista pdivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka lii-
kennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

12 §

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyOntekijan vanhuuseldke alkaa my6hemmin kuin alimman vanhuuselékeiin tayttimista
seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaéisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvin kuu-
kauden loppuun mennessd ansaittua eldkettd ja 2 momentin mukaista eldkettd korotetaan
0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétdan alimman vanhuus-
eldkeidn tiyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta mydhemmaéksi (lykkdyskorotus). Tyonteki-
jélla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen hdnelle myonnetyn ensimmaéisen tyoeliakelain mukaisen
vanhuuseldkkeen alkamisen jélkeen.

13§

Vanhuuseldikkeen alkaminen

Jos tyoOntekija jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan tiytettyddn, vanhuus-
elake myonnetddn eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Vanhuuseldke voi-
daan tilldin myontdd myds takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pétevéad syytd pidemmaéltd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltineiltd kolmelta kuukaudelta vakuuttamisvelvollisuuden
yldikérajan tdyttdmisen jilkeen.

18§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselédke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijélle myonne-
tadn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen maidrd lasketaan télloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alkamisvuonna ja sen jélkeen vanhuuseldkkeen
alkamiseen mennessid paittyneistd tyosuhteista, 68 §:ssd tarkoitetun paittyneen tyokyvyttod-
myyseldkkeen ajalta ja 74 §:ssé tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien perusteena ole-
vista tuloista ansaitusta elékkeestd seké valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneesta etuu-
desta.
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70 §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon luetaan myds tyostd maksettava vastike, joka on
osaksi tai kokonaan sovittu hyvitettavaksi:

1) yleisolté saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla ja ne otetaan huomioon samansuuruisina kuin
viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitystd niiden méérasté ei esitets;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskassan maksamalla pédivirahalla, jota tyontekija saa
laissa sdddetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityi-
sen hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella;

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tydpanokseen perustuvana
osinkona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena ty0Osta ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tyosuhdeoption kayttdmisestd syntyvaa etua
tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka madraytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella, ellei tydsuhdeoptiolla merkittdvén osakkeen sovittu merkintéhinta olennai-
sesti alita osakkeen kdypad arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja téllaista tydsuhdeoptiota
kéiytetd vuoden kuluessa tyosuhdeoption antamisesta, tai ellei kyse ole sellaisesta palkkiosta,
jota 5 kohdan perusteella pidetddn vastikkeena tyosta;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymain kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisella
sdadnnellylld markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessi kaupankéynti-
jarjestelméssd noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka
osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos tillaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu
kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd véhintddn vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antami-
sen vilisend aikana;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 kohdasta muuta
johdu.

74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraa-
vasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle,
ja 21 prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena olevasta an-
siosta;
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3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun pédiviarahan perusteena
olevasta ansiosta siltd osin kuin pédivérahaa on saatu alimman vanhuuselédkeidn tayttamiskuu-
kauden loppuun mennessa;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdivirahan perusteena olevasta pal-
kasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipdivdaraha on maksettu tyontekijélle;

5) 55 prosenttia Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisdnd;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelakien mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liitken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskor-
vauksen perusteena olevasta tyOansiosta silti ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu elikkeen lisdna;

8) 62 prosenttia sairauspéivirahan, osasairauspdivérahan tai erityishoitorahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijdlle, kuitenkin siten, ettd osasairauspéiviarahan perusteena oleva tulo on puolet sairauspii-
véarahan perusteena olevasta vuositulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sddnndsten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta silté ajalta, jolta paivaraha
on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu samasta syysti 8 kohdan
mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 8 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan huo-
mioon vain, jos vuosituloon siséltyy véhintdin 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sédédetyn euromaa-
ran verran palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Etuuden perusteena olevana tulona pidetiddn tdmén py-
kdldn 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina vdhintddn 523,62 euroa
kuukaudessa. Jos mainitussa kohdassa tarkoitettu etuus on ty6hon paluun vuoksi maksettu vé-
himmaéispéivarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetdén kuitenkin tyonteki-
jélle maksetun vahimmaéispéivarahan mééraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyontekijad on
saanut tydeldkelakien mukaista eldkettd. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja perhe-
elakkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin myds etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

76 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrittdessi otetaan huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 ja 4 mo-
mentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut kuin 1 kohdassa mainittujen 74 §:ssd tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen
etuuksien perusteena olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Sairausvakuutuslain mukainen péivédraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla ta-
valla, jos sen perusteena olevaan vuosituloon sisdltyy tyottdmyysturvalain mukaista peruspii-
védrahaa, mutta ei timén lain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa séddetyn euromdérédn verran palkka-
tai yrittdjatuloa.
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81§

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijén maksussa olevien yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteismddrdn perusteella. Korotus maaratddn sen mukaan, minkd ikdinen
tyontekija on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on korotusvuoden
alussa enintddn 31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden
1,0 prosenttiyksikoll4.

91 §
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vahennettiessé otetaan lesken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta huomi-
oon hinen saamansa keskiméérdiset ansiotulot ja niithin perustuvat etuudet sekd osatyokyvytto-
myyseléke tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyysela-
kett4 tai osittaista varhennettua vanhuuselidketta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttéjédn kuolemasta tai
silloin, kun leskenelédkettd vihennetdin ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka osatyokyvyttomyyseléke tai osittainen
varhennettu vanhuuselédke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensa va-
hintdén 25 prosenttia pienemmaét kuin lesken 88 §:n mukaisesti madratty eldke.

92§
Eliikkeestd vihennettdiviit etuudet

Tamaén lain mukaisesta eldkkeestd vihennetddn tyontekijan saama ensisijainen etuus ja perhe-
elakkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-elike tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain perusteella myonnetty ansi-
onmenetyskorvaus;

94§
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mdcdrddn

Ensisijaisen etuuden vidhentdmistd eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetién
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen elikkeen madrd
muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen maéra
tarkistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on véihennetty ensisijainen etuus ja
elakkeensaajalle myonnetddan muu tydeldke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan va-
hennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja pal-
velussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévissa annetun lain mukaista pdivérahaa taikka
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litkennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myon-
netty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai litkennevahingon
perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeestd tai tyokyvyttomyyselidkkeen ja tyo-
uraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen médrda vastaavasta osasta ei mydskdan
vihennetd ty0tapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjin tytapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvassa annetun lain, litkkennevakuutuslain, liiken-
nevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai potilasvahinkolain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myOnnetty osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liilkennevahingon perusteella, ennen kuin
elakkeensaaja on tayttdnyt alimman vanhuuselikeikénsa.

95§

Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldke tai kuntoutusetuus myonnetdédn ajalle, jolta on mak-
settu raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyontekijille tyoky-
vyttomyyseldkettd, perhe-eldkettd tai kuntoutusetuutta tilta ajalta vain raideliikennevastuulain
mukaisen ansionmenetyskorvauksen méérin ylittdva osa.

101 §
Eldkehakemus

Tyontekijan on haettava eliketté eldkelaitokselta hakemuksella, jossa on Eldketurvakeskuk-
sen vahvistama, eldkeasian ratkaisemisen kannalta tarvittava tietosiséltd. Jos eldkelaitoksella jo
on eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, eldkelaitos voi ratkaista asian myos tyontekijin
muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettéva elidkeasian ratkaisemiseksi tar-
vittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.
106 §
Tydskentelyd vain yksityisten alojen tyéelikelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut vain yksityisten alojen tydeldkelakien mukaiseen eldketurvaan,
hinen eldkeasiansa ratkaisee se 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu eldkelaitos, jossa hdnen yksityis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaisia tyGansioitaan on vakuutettu maaraltadn eniten viimeisen ka-
lenterikuukauden aikana (yksityisten alojen ratkaiseva eldikelaitos). Viimeinen kalenterikuu-
kausi on se kalenterikuukausi, jossa tyontekijélla on ollut vakuutettuja tydansioita viimeksi en-
nen eldkehakemuksen vireilletulokuukautta. Yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos myds
maksaa eldkkeen ja hoitaa muut eldkelaitoksen tehtdvat. Lisdksi se ratkaisee ja maksaa 74 §:ssé
tarkoitetun palkattoman ajan perusteella karttuneen elidkkeen seké valtion varoista suoritetta-
vasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
mukaan karttuneen etuuden.
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108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan Kevan on ennen paétdstddn pyydettiva yksityisten
alojen ratkaisevan eldkelaitoksen arvio tyontekijan tyokyvystd, jos:

1) Keva ratkaisee tyontekijan oikeuden tyokyvyttomyyseliakkeeseen julkisten alojen palvelus-
suhteen jatkuessa alkaneen tyokyvyttdomyyden perusteella julkisten alojen eldkelain 33 §:n
1 momentin 1 kohdan nojalla;

2) tyontekijalld on eldketapahtumahetkelld yksityisten alojen tydelidkelakien mukaan vakuu-
tettu tyosuhde rinnakkain julkisten alojen eldkelain mukaisen virka- tai tydsuhteen kanssa; ja

3) tyontekijalla on yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tyGansioita vahin-
tddn 12 566,70 euroa 76 §:n 1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimeisen kalente-
rivuoden aikana.

109 §

Eldkettd maksavan tai ennakkopddtoksen antaneen eldikelaitoksen toimivalta uutta elikettdi
myonnettdessd

Eldkkeensaajalle vanhuus-, osittaista varhennettua vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyduraela-
kettd maksava yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva hoitaa viimeisen eldkelaitoksen tehtévit,
kun eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, vanhuuseldkettd saavalle tyontekijalle myonnetddn uusi
vanhuuseldke tai osittaista varhennettua vanhuuseldkettid saavalle myonnetddn osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen toinen 25 prosentin osuus.

Osittaista varhennettua vanhuuseléketti saavan tyokyvyttomyyselédkettd ja tyouraeldkettd kos-
kevan hakemuksen ratkaisee osittaista varhennettua vanhuuselikettd maksava eldkelaitos.

Jos yksityisten alojen eldkelaitos tai Keva maksaa tyokyvyttomyyselikettd kuntoutustukena,
sama eldkelaitos ratkaisee tyokyvyttomyyseldkkeen jatkohakemuksen ja hoitaa muut eldkelai-
toksen tehtdvit tyokyvyttomyyseldkeasiassa. Jos tyontekija hakee paéttyneen tyokyvyttomyys-
elakkeensa jalkeen uudelleen tyokyvyttomyyseldketta ja tdima uusi eldke méaraytyy entisin pe-
rustein, aikaisempaa tyokyvyttomyyseldketti maksanut eldkelaitos ratkaisee hakemuksen ja
hoitaa muut elékelaitoksen tehtévit tyokyvyttomyyseldkeasiassa.

Jos yksityisten alojen elékelaitos tai Keva on antanut ennakkopéitoksen osatydkyvyttomyys-
elakkeestd, tyouraeldkkeesta tai tydeldkekuntoutuksesta, sama eldkelaitos ratkaisee my0s en-
nakkopiitdkseen perustuvan eldkkeen ja hoitaa viimeisen eldkelaitoksen tehtivit.

Jos edunjattdja sai kuollessaan yksityisten alojen eldkelaitoksen tai Kevan maksamaa elakettd,
elakettd maksanut eldkelaitos ratkaisee edunjéttdjan jilkeen myonnettivid perhe-eldkettd kos-
kevan hakemuksen ja hoitaa muut perhe-elikettd koskevat eldkelaitoksen tehtivit.

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tarkemmat sddnnokset

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia sddnnoksid 106, 107, 107 a, 108 ja 109 §:ssd
tarkoitetun toimivaltaisen eldkelaitoksen madrdytymisestd ja tehtdvistd sekd siitd, miten
107 a §:ssé tarkoitetut vakuutettujen tyoansioiden kahden viimeisen kalenterivuoden tarkaste-
luajat médraytyvit. Valtioneuvoston asetuksella voidaan myos sddtdd vakuutettujen tydansioi-
den kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyemmasté tarkasteluajasta, jos vakuu-
tettuja tyOansioita on kahden vuoden tarkasteluaikaa lyhyemmaélté ajalta.
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128 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tyoelakeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jdsenistd sdddetddn tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) sekéd vakuutusoikeudesta tuomiois-
tuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkdynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen tdmén lain nojalla antamaan pééitdkseen saa hakea
muutosta tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan péétokseen saa hakea muutosta valittamalla va-
kuutusoikeuteen. Muutoksenhausta sdddetddn 9 luvussa ja oikeudenkédynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019).

Eldketurvakeskuksen péaitokseen, joka koskee 111 §:n 1 momentissa tarkoitettua elédkehake-
muksen késittelyyn toimivaltaista eldkelaitosta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

140 a §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldkkeen
johdosta

Jos eldkkeensaajalle on pédétoksen antamisen jélkeen takautuvasti myonnetty 94 §:ssé tarkoi-
tettu ensisijainen etuus tai eldke taikka 91 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu elike, eldkelaitos
voi ilman pédtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.

175§
Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyselikkeestd

Sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd aiheutuvista kustannuksista, jossa vakuutetun tdmén
lain ja merimieselékelain mukaisten tydansioiden yhteisméérd tdmén lain 76 §:n 1 momentissa
tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana on vihintddn 12 566,70 eu-
roa, vastaa kukin elékelaitos, jonka toimintapiiriin vakuutettu kuului mainittujen kalenterivuo-
sien aikana. Eldkelaitos vastaa kustannuksista samassa suhteessa kuin miké on kyseisessé elé-
kelaitoksessa vakuutettujen tdmén lain alaisten tyansioiden osuus vastaavien 3 §:ssd mainittu-
jen eldkelakien mukaisten ty0ansioiden, paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan an-
sion sekd 74 §:ssé tarkoitettujen 76 §:n 2 momentin mukaisten ty6- tai ansiotulojen ja mainitun
pykéldn 4—6 momentissa tarkoitettujen tyd- tai ansiotulojen yhteisméaarastd mainittuina kalen-
terivuosina.

182§
Tyollisyysrahaston osuus tyéelikekustannuksista

Ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) tarkoitettu Ty6llisyysrahasto
maksaa Elaketurvakeskukselle tyoeldkekustannusosuuden, jolla katetaan tyottomyys- ja koulu-
tusajan huomioon ottamisesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

1) tdssa laissa tarkoitetuille tyontekijédin eldkevakuutusta hoitaville eldkelaitoksille;

2) merimieseldkelaissa tarkoitetulle merimieselikekassalle;
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3) Kevalle siltd osin kuin se vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta eldketurvasta Kevasta
annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan;

4) kirkon eldkerahastolle siltd osin kuin se vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta eldke-
turvasta evankelis-luterilaisen kirkon eldketurvan rahoituksesta annetun lain 1 §:n mukaan;

5) Kansanelédkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta ela-
keturvasta Kansanelidkelaitoksesta annetun lain 13 §:n mukaan;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n 2 momentin 6 kohdan perusteella annetun eldkeséan-
non mukaista eldketurvaa hoitavalle eldkelaitokselle; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun lakiin perustuvan elikesddnnon mukaista eldke-
turvaa hoitavalle kirkkokunnan keskusrahastolle.

Tydllisyysrahaston tydeldkekustannusosuuden perusteena ovat 1 momentissa mainituissa elé-
kelaitoksissa vakuutettuina olleiden etuudensaajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa tar-
koitettujen etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot, joihin lisétdan tyontekijan tydelike-
vakuutusmaksun méird vahennettynd 1,2 prosenttiyksikolld. Tyollisyysrahaston osuus tydeld-
kekustannuksista méaritadn siten, ettd se arvion mukaan vastaa mairdd, joka saataisiin, jos
edelld tarkoitetuista tyd- ja ansiotuloista suoritettaisiin timédn lain mukaista keskiméariista tyo-
elakevakuutusmaksua vastaava maksu.

Tyollisyysrahaston tulee maksaa osuus tydeldkekustannuksista Eldketurvakeskukselle vuosit-
tain kustannustenjakoperusteissa asetetussa médriajassa. Eldketurvakeskus hyvittda Tyollisyys-
rahaston suorittamat varat 1 momentissa mainituille eldkelaitoksille vakuutettujen tydansioiden
suhteessa siten, ettd ennen hyvitystd varoista vihennetddn 1 momentissa mainittujen eldkelai-
tosten vastuulla oleva Eldketurvakeskuksen kustannusosuus. Tarkemmat méairdykset Tyolli-
syysrahaston tyoeldkekustannusosuuden hyvittdmisesta siséltyvit 183 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuihin kustannustenjakoperusteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerion paiatokselld vahvistetaan Eldketurvakeskuksen esityksesti
2 momentissa tarkoitettu Tyollisyysrahaston osuus tyoeldkekustannuksista. Sosiaali- ja terveys-
ministerid voi myds vahvistaa Tyo0llisyysrahastolle ennakkomaksun Elédketurvakeskuksen ja
Tyéllisyysrahaston yhteisesté esityksesta.

183 §
Kustannusten selvittely

Eldketurvakeskus selvittidé kalenterivuosittain, miten tydeldkelakien toimeenpanosta huoleh-
tivien eldkelaitosten keskindinen vastuu 174—181 §:ssd tarkoitetuista kustannuksista ja
182 §:ssi tarkoitetusta Tyollisyysrahaston tyoeldkekustannusosuudesta edellisen kalenterivuo-
den ajalta jakautuu ottaen huomioon, mité yksityisten alojen eldkelaitokset ja Keva ovat viimei-
send eldkelaitoksena toimiessaan maksaneet toisen eldkelaitoksen vastuulla olevaa eldkettd tai
muuta etuutta. Tilloin viimeisend eldkelaitoksena toimineen Kevan osalta selvittelysséd otetaan
huomioon, mité julkisten alojen eldkelain mukaisen eldketurvan rahoituksesta sdddetidn Ke-
vasta annetussa laissa, valtion eldketurvan rahoituksesta annetussa laissa, evankelis-luterilaisen
kirkon eldketurvan rahoituksesta annetussa laissa ja Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:ssé.

189 a§
Eliikkeeseen oikeuttavat tyoansiot tyéeldikevakuuttamisen laiminlyontitilanteessa
Jos tyOnantaja on jarjestelmallisesti laiminlyonyt 141 tai 147 §:n mukaisen tydeldketurvan

jarjestamisvelvollisuutensa tai 144 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuutensa ja tyontekija on ollut
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tietoinen laiminlyonnistd sekd omalla toiminnallaan osaltaan mahdollistanut laiminly6nnin ta-
pahtumisen vélttden siten my0s tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun pidéttamisen palkastaan,
tyontekijélla ei ole oikeutta tdmén lain mukaiseen elidkkeeseen siltd osin kuin se perustuisi an-
sioihin, joiden vakuuttaminen on laiminlydty. Eldkelaitoksen on annettava tyontekijélle timéin
pyynnostd péaatds koskien niitd ansioita, jotka eivét timéin pykélin perusteella ole eldkkeeseen
oikeuttavia ty0ansioita.

198 §
Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisdditeisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus salassapitosdénndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimaéttd saada:

1) tydnantajalta ja muulta tydn teon perusteella korvausta maksavalta, lakisdéteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, raideliikennevastuulain mukaiselta korvausvel-
volliselta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
valttdmattomia késiteltdvand olevan vakuuttamis-, eldke- tai etuusasian ratkaisemista varten tai
jotka muuten ovat valttimattomia tdssa laissa, Eldketurvakeskuksesta annetussa laissa, EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksessa, EU:n sosiaaliturvan taytantdonpanoasetuksessa tai sosiaalitur-
vasopimuksessa sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa;

2) ladkarilta ja muulta terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetussa laissa tarkoitetulta am-
mattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tar-
koitetulta terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeenpanevalta taholta ja
muulta terveydenhuollon toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuottajalta ja hoitolaitokselta
seuraavat kdsiteltdvdna olevan eldke- tai etuusasian ratkaisemista varten valttdmattomat tiedot,
jollei hakija itse niitd toimita:

a) lausunnot ja muut asiakirjat, jotka on laadittu tydelédke- tai kuntoutusasiaa varten;

b) B-ldédkarinlausunnot, jotka on laadittu tietopyyntdd edeltineiltd kahdelta vuodelta sairaus-
pdivérahaa, osasairauspéivarahaa, kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tyokyvyttomyyselaketta,
osatyOkyvyttomyyselakettd, tyouraeldkettd, tydssd jatkamismahdollisuuksia tai ammatillista
kuntoutusta varten seké tyokykya koskevat laajat B-lddkarinlausunnot, jotka on laadittu tieto-
pyyntdé edeltineiltd kahdelta vuodelta;

¢) muut kuin a ja b alakohdassa tarkoitetut tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kun-
toutuksesta, terveydentilasta, hoidosta sekéd tyokyvysta.

206 §
Eldkelaitoksen ja Eliketurvakeskuksen oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sddde-
tadn, salassapitosdannosten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimattd antaa timéan
lain toimeenpanoon perustuvia tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimielimelle ne tiedot, jotka ovat valttdmattomid EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeenpa-
nossa;

2) Verohallinnolle tiedot, jotka ovat vélttdméttomia sille ennakkoperintilaissa sdiddetyn val-
vontavelvollisuuden tayttdmiseksi, jos on aihetta epdilld, ettd tyOnantaja ei ole tdyttdnyt enna-
konpidatysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitijélle sellaiset tiedot tyGnantajan tdhan lakiin
perustuvasta ulosottokelpoisesta tydeldkevakuutusmaksusaatavasta, jotka luottotietorekisterin
pitdjélld lain mukaan on oikeus tallettaa luottotietorekisteriin;
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4) tyosuojeluviranomaiselle tiedot, jotka ovat sille valttdmattomié tilaajan selvitysvelvollisuu-
desta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd annetussa laissa (1233/2006) tarkoitetun
valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi, jos on aihetta epiilla, ettd tilaaja ei ole tiyttinyt selvitys-
velvollisuuttaan tai etté tilaajan sopimuspuoli on esittédnyt virheellisié todistuksia eldkevakuut-
tamisvelvollisuuden tiyttdmisesta tai elikevakuutusmaksujen maksamisesta;

5) Tydllisyysrahastolle tiedot, jotka ovat sille valttaiméattomia tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetussa laissa tarkoitetun valvontavelvollisuuden tiyttdmiseksi, jos on aihetta epdilld,
ettd tydonantaja on laiminlyonyt velvollisuuttaan maksaa ty6ttomyysvakuutusmaksuja;

6) Tapaturmavakuutuskeskukselle ja lakisdéteistd tapaturmavakuutusta toimeenpanevalle va-
kuutusyhtidlle niille laissa sdddetyn valvontaan liittyvén tehtivén tiyttdmiseksi tyonantajaa ja
vakuutusta koskevat vilttdméttomét tiedot, jos on syytd epdilld, ettei tyonantaja ole tdyttinyt
lakiin perustuvaa maksu- tai vakuuttamisvelvollisuuttaan;

7) Valtiokonttorille valttdméttomat tiedot timén lain mukaisen laiminlyontimaksun méaaraa-
mistd koskevan asian ratkaisemiseksi;

8) raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle tiedot, jotka ovat valttdméttomia
tdman lain 95 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun takautumisoikeuden siséllon yksildimiseksi.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 . Sen 70 §:n 2 momentti ja 3 momentin
4, 5 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 piivand tammikuuta 2021.

Sellaiseen sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen pdiviarahaetuuteen, johon ei sovelleta
sairausvakuutuslain muuttamisesta annettua lakia (535/2019) mainitun lain voimaantulosdin-
ndksen 1 momentin perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta
Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttami-
sesta annettua lakia (536/2019) mainitun lain voimaantulosddnnoksen perusteella, sovelletaan
tdman lain voimaan tullessa voimassa ollutta 74 ja 76 §:44.

Mité téssa laissa sdddetdén sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissi anne-
tun lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Miti tdssd laissa sdddetddn litkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai kor-
vauksesta, sovelletaan kumotun liikennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaavaan etuu-
teen.

Tdamén lain 95 §:n 3 momenttia sovelletaan tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on sattunut 1 pdivéni tammikuuta 2017 tai sen jélkeen.

Tdmaén lain 106 §:n 1 momenttia sovelletaan eldkehakemukseen, joka tulee vireille 1 pdivana
tammikuuta 2020 tai sen jélkeen.
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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 70 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
636/2009,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 9 kohta, 9 §:n 2 momentti, 15 §:n 1 momentin 3 kohta, 68 §:n
3—5 momentti, 70 §:n 3 ja 6 momentti, 75 §:n 2 momentti, 84 §:n 1 momentti, 85 §:n 1 mo-
mentin 5 kohta, 87 §:n 1 momentti, 91 §:n 1 ja 3 momentti, 124 ja 136 a §, 142 §:n 1 momentti
ja 152 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 momentin 9 kohta ja 152 §:n 3 momentti laissa 1250/2016,
9 §:n 2 momentti, 15 §:n 1 momentin 3 kohta, 68 §:n 5 momentti, 84 §:n 1 momentti, 85 §:n
1 momentin 5 kohta ja 87 §:n 1 momentti laissa 72/2016, 68 §:n 3 momentti osaksi laeissa
1206/2009, 72/2016 ja 1250/2016, 75 §:n 2 momentti laissa 630/2009, 124 § laissa 703/2016 ja
136 a § laissa 679/2011, sekd

lisdtddn 88 §:d4n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 72/2016, uusi 3 momentti ja 152 §:n
1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 527/2009, 355/2010 ja 1420/2016, siitd lailla
1420/2016 kumotun 4 kohdan tilalle uusi 4 kohta seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittdjélle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspdivérahaa, osasairauspii-
véirahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivirahaa,
vuorotteluvapaalain  (1305/2002) mukaista  vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua pdivdrahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydelikelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista
ansionmenetyskorvausta taikka tyftapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyritté-
jan tyGtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvassd annetun lain (1522/2016) mukaista pdivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka lii-
kennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapdista ansionmenetyskorvausta;
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93§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos yrittdjan vanhuuseléke alkaa my6hemmin kuin alimman vanhuuselikeién tayttdmisti seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaéisen vanhuuseldakkeen alkamista edeltdvan kuukau-
den loppuun mennessé ansaittua elikettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
elakkeen alkamisaikaa lykétdén alimman vanhuuseldkeién tayttdmistd seuraavaa kalenterikuu-
kautta myohemmaksi (/ykkdyskorotus). Yrittdjalla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen hénelle
myonnetyn ensimmaéisen tyoeldkelain mukaisen vanhuuselédkkeen alkamisen jélkeen.

15§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun yrittdjédlle myonnetdin
vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen mééré lasketaan télloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen vanhuuselidkkeen
alkamiseen mennessé yrittdjatoiminnasta ansaitusta eldkkeestd, 65 §:ssé tarkoitetun paittyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ja 68 §:ssd tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien perus-
teena olevista tuloista ansaitusta eldkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta elédkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttu-
neesta etuudesta.

68 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraa-
vasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu yrittéjélle;

2) 75 prosenttia tyottdmyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun pédiviarahan perusteena
olevasta ansiosta siltd osin kuin péivirahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin tdyttdmiskuu-
kauden loppuun mennessé;

3) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdivdrahan perusteena olevasta pal-
kasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipdivdaraha on maksettu yrittdjélle;

4) 55 prosenttia Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu yrittdjille, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisidné;

5) 65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta yrittdjd on saanut aikuis-
koulutusetuuksista annetussa laissa tarkoitettua aikuiskoulutustukea;
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6) 65 prosenttia tydeldkelakien mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskor-
vauksen perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu yrittdjille, ei kui-
tenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisané;

7) 62 prosenttia sairauspdivdrahan, osasairauspdivérahan tai erityishoitorahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu yritta-
jélle kuitenkin siten, ettd osasairauspdivirahan perusteena oleva tyotulo on puolet sairauspaiva-
rahan perusteena olevasta vuositulosta;

8) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdédnndsten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta silté ajalta, jolta pdiviaraha
on maksettu yrittdjélle, ei kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu samasta syystd 7 kohdan
mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 4 ja 7 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan huo-
mioon vain, jos vuosituloon siséltyy véhintddn tyontekijén eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 koh-
dassa sdddetyn euroméérédn verran palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Etuuden perusteena olevana tu-
lona pidetdédn timén pykaldn 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina
vahintddn 523,62 euroa kuukaudessa. Jos mainitussa kohdassa tarkoitettu etuus on ansiotyon
vuoksi maksettu vihimmaispéivarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pidetdan
kuitenkin yrittdjélle maksetun vahimmaiispéivirahan méaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldketta siltd ajalta, jolta yrittdja on saa-
nut tydeldkelakien mukaista elékettd. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja perhe-eldk-
keen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin myds etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

70 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattdessa otetaan huomioon:

1) aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 68 §:n 3 ja 4 mo-
mentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut kuin 1 kohdassa mainittujen 68 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen
etuuksien perusteena olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu péivédraha otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos sen
perusteena olevaan vuosituloon sisdltyy tyottomyysturvalain mukaista peruspéiviarahaa, mutta
el tyontekijén elédkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euromédrin verran palkka- tai
yrittdjituloa.

75 §

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan yrittdjdn maksussa olevien yksityisten alojen tydeldkelakien mukais-
ten eldkkeiden yhteismiéran perusteella. Korotus méaritidan sen mukaan, minké ikdinen yrittija
on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos yrittdja on korotusvuoden alussa enintdian
31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksi-
kolla.
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84 §
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskenelékettd vahennettiessd otetaan lesken hakemuksesta tydelédkkeiden asemesta huomi-
oon hédnen saamansa keskiméérdiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvytto-
myyseléke tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tyOelédkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyyseld-
ketta tai osittaista varhennettua vanhuuselidketté;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttdjédn kuolemasta tai
silloin, kun leskenelédkettd vihennetdin ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja nithin perustuvat etuudet seké osatyokyvyttomyyselike tai osittainen
varhennettu vanhuuselédke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensa va-
hintéén 25 prosenttia pienemmat kuin lesken 81 §:n mukaisesti mairétty eldke.

85§
Elikkeestd vihennettdvdt etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vihennetddn yrittdjdn saama ensisijainen etuus ja perhe-
elakkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-elike tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtidvissd annetun lain perusteella myonnetty ansi-
onmenetyskorvaus;

87 §
Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen vaikutus elikkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmistd eldkkeesté tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetddn
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timédn lain mukaisen eldkkeen maara
muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen méaira
tarkistetaan myos, jos tdmén lain mukaisesta elikkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus ja
eldkkeensaajalle myonnetddn muu tydeldke. Osatyokyvyttomyyselidkkeestd ei kuitenkaan vi-
henneti tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain
tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain mukaista pédivarahaa taikka
litkkennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myon-
netty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon
perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeesté tai tyokyvyttomyyselidkkeen ja tyo-
uraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen méirdd vastaavasta osasta ei mydskain
vihennetd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjén tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvédssa annetun lain, litkkennevakuutuslain, liiken-
nevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai potilasvahinkolain mu-
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kaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myOnnetty osittaisen varhennetun van-
huuselékkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai lilkennevahingon perusteella, ennen kuin
elakkeensaaja on tayttdnyt alimman vanhuuselikeikénsa.

88§

Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldke tai kuntoutusetuus myonnetéén ajalle, jolta on mak-
settu raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan yrittdjille tyoky-
vyttomyyseldkettd, perhe-eldketté tai kuntoutusetuutta téltd ajalta vain raideliikennevastuulain
mukaisen ansionmenetyskorvauksen maérén ylittdva osa.

91§
Eldkehakemus

Yrittdjén on haettava eldkettd eldkelaitokselta hakemuksella, jossa on Eldketurvakeskuksen
vahvistama, elékeasian ratkaisemisen kannalta tarvittava tietosisiltod. Jos eldkelaitoksella on jo
eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, elékelaitos voi ratkaista asian myos yrittdjén muun-
laisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettava eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava
selvitys.

Tarkemmat sdanndkset elikkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.
124 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyodeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jdsenistd sdddetdén tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoikeudesta tuomiois-
tuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkdynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen tdmén lain nojalla antamaan padtokseen saa hakea
muutosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan péaétokseen saa hakea muutosta valittamalla va-
kuutusoikeuteen. Muutoksenhausta sidddetidin 10 luvussa ja oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019).

136a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti mydnnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldkkeen
johdosta

Jos eldkkeensaajalle on paatoksen antamisen jalkeen takautuvasti myonnetty 87 §:ssé tarkoi-

tettu ensisijainen etuus tai eldke taikka 84 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eldke, eldkelaitos
voi ilman pédtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.
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142 §
Kustannusten selvittely ja pddtos kustannusten jakamisesta

Eldketurvakeskus selvittdd 139 ja 141 §:ssd tarkoitetut kustannukset noudattaen tyontekijian
eldkelain 183 §:44. Kustannusten selvittdmisessa ei kuitenkaan oteta huomioon mainitun lain
182 §:ssé tarkoitettua Tyollisyysrahaston osuutta tydeldkekustannuksista.

152§
Eldkelaitoksen ja Eliketurvakeskuksen oikeus tietojen luovuttamiseen

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sddde-
tédn, salassapitosddnnosten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimétti antaa timén
lain toimeenpanoon perustuvia tietoja seuraavasti:

4) raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle tiedot, jotka ovat vélttdméattomid
88 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun takautumisoikeuden sisillon yksildimiseksi.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdan nojalla saatuja salassa pidettévii tietoja voidaan antaa edel-
leen rikosten selvittdmistd ja syytteeseenpanoa varten. Tiedot tulee havittdd heti, kun niitd ei
tarvita.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Sellaiseen sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen pdivirahaetuuteen, johon ei sovelleta
sairausvakuutuslain muuttamisesta annettua lakia (535/2019) mainitun lain voimaantulosidin-
ndksen 1 momentin perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta
Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttami-
sesta annettua lakia (536/2019) mainitun lain voimaantulosddnnéksen perusteella, sovelletaan
tdman lain voimaan tullessa voimassa ollutta 68 ja 70 §:44.

Mité téssa laissa sdddetddn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissi anne-
tun lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Miti tdssd laissa sdddetddn litkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai kor-
vauksesta, sovelletaan kumotun liikennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaavaan etuu-
teen.

Tdamén lain 88 §:n 3 momenttia sovelletaan tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on sattunut 1 pdivénd tammikuuta 2017 tai sen jalkeen.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjin eldkelain (1280/2006) 32 §:n 2 momentti, 38 §:n 1 momentin
3 kohta, 74 §:n 1 momentti, 77 §:n 3 momentti, 86 §:n 1 ja 3 momentti, 103 §, 113 a§ja 137 §:n
1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 32 §:n 2 momentti, 38 §:n 1 momentin 3 kohta ja 77 §:n 3 momentti
laissa 75/2016, 86 §:n 3 momentti laissa 890/2014, 103 § laissa 704/2016 ja 113 a § laissa
681/2011, seuraavasti:

32§

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos maatalousyrittdjan vanhuuselidke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuseldkeién tayt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmadisen vanhuuseldkkeen alkamista edelté-
van kuukauden loppuun mennessd ansaittua eldkettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta elikkeen alkamisaikaa lykétddn alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmistd seuraavaa
kalenterikuukautta myShemmaksi (lykkdyskorotus). Maatalousyrittdjélld ei ole oikeutta lyk-
kéyskorotukseen hinelle mydnnetyn ensimmadisen tydeldkelain mukaisen vanhuuselidkkeen al-
kamisen jilkeen.

38§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun maatalousyrittdjille
myonnetdin vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen méiré lasketaan tilldin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuuselidkkeen
alkamiseen mennessd maatalousyrittdjatoiminnasta ansaitusta elékkeestd, 71 §:ssd tarkoitetun
paattyneen tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ja 74 §:ssé tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuk-
sien perusteena olevista tuloista ansaitusta eldkkeestd sekd valtion varoista suoritettavasta elak-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan
karttuneesta etuudesta.
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74 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos maatalousyrittdjéalld on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tydansioita vahintddn 12 566,70 euroa. Tété lakia toimeenpantaessa eldkkeeseen
oikeuttaviin palkattomiin aikoihin sovelletaan tyontekijin elédkelain 74 §:44. Jos maatalousyrit-
tdjd on saanut aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa (1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulu-
tustukea, eldkkeeseen oikeuttavana tulona otetaan kuitenkin huomioon 65 prosenttia 523,61 eu-
rosta jokaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta maatalousyrittdjd on saanut mainittua tukea.

77§

Eldkkeen myontiminen entisin perustein ja eldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan maatalousyrittdjéan maksussa olevien yksityisten alojen tyoelékelakien
mukaisten eldkkeiden yhteismaérin perusteella. Korotus méaérataan sen mukaan, minka ikdinen
maatalousyrittdja on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos maatalousyrittdj4 on ko-
rotusvuoden alussa enintdédn 31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta
kohden 1,0 prosenttiyksikolla.

86 §
Eldkehakemus

Maatalousyrittdjédn on haettava eldkettd eldkelaitokselta hakemuksella, jossa on Eldketurva-
keskuksen vahvistama, eldkeasian ratkaisemisen kannalta tarvittava tietosisilt6. Jos eldkelai-
toksella jo on elékeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, eldkelaitos voi ratkaista asian myos
maatalousyrittdjan muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettdva eldkeasian
ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

103 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyodeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jdsenistd sdddetddn tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) sekéd vakuutusoikeudesta tuomiois-
tuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkaynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen tdmén lain nojalla antamaan pédtokseen saa hakea
muutosta tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Tyodelékeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan muutoksenhakuasiassa antamaan péétokseen saa hakea muutosta valittamalla va-
kuutusoikeuteen. Muutoksenhausta sdddetddn 9 luvussa ja oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetussa laissa (808/2019).
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113a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldkkeen
johdosta

Jos elikkeensaajalle on pddtoksen antamisen jdlkeen takautuvasti myonnetty tyontekijin elé-
kelain 94 §:ssi tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka mainitun lain 91 a §:n 1 ja 2 mo-

mentissa tarkoitettu eldke, eldkelaitos voi ilman padtoksen poistamista tai asianosaisen suostu-
musta ratkaista asian uudelleen.

137 §
Kustannusten selvittely ja pddtos kustannusten jakamisesta
Eldketurvakeskus selvittdd 136 §:ssd tarkoitetut kustannukset noudattaen tyontekijan elike-

lain 183 §:44. Kustannuksia selvitettdessa ei kuitenkaan oteta huomioon mainitun lain 182 §:ssé
tarkoitettua Tyollisyysrahaston osuutta tydeldkekustannuksista.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 82 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa
635/2009,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 6 kohta, 11 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta, 78 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 80 §:n 3—5 momentti, 82 §:n
2 ja 5 momentti, 87 §:n 2 momentti, 96 §:n 1 momentti, 97 §:n 1 momentin 5 kohta, 99 §:n
1 momentti, 103 §:n 1 ja 4 momentti, 125 §, 137 a §, 156 §:n 1 momentti ja 161 §,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 momentin 6 kohta ja 156 §:n 1 momentti laissa 1256/2016,
11 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 momentin 3 kohta, 80 §:n 5 momentti, 87 §:n 2 momentti, 96 §:n
1 momentti, 97 §:n 1 momentin 5 kohta ja 99 §:n 1 momentti laissa 78/2016, 13 §:n 2 momentti
laissa 1272/2018, 78 §:n 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta laissa 941/2010, 80 §:n 3 momentti osaksi
laeissa 629/2009, 1205/2009, 78/2016 ja 1256/2016, 103 §:n 4 momentti laissa 296/2015, 125 §
laissa 705/2016, 137 a § laissa 680/2011 seki

lisdtddn 100 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 78/2016, uusi 3 momentti seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijille on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspdivérahaa, osasairauspii-
véirahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivirahaa,
vuorotteluvapaalain ~ (1305/2002) mukaista  vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua pdivdrahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydelikelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista
ansionmenetyskorvausta taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyritté-
jén tyGtapaturma- ja ammattitauti-lain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvassd annetun lain (1522/2016) mukaista pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka lii-
kennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;
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11§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijédn vanhuuseldke alkaa myShemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn tayttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaéisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvan kuu-
kauden loppuun mennessi ansaittua elikettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétdén alimman vanhuuseldkeiin tdyttdmistd seuraavaa kalente-
rikuukautta myShemmaéksi (lykkdyskorotus). Tyontekijélla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen
hénelle my&nnetyn ensimmaéisen tydeldkelain mukaisen vanhuuselédkkeen alkamisen jélkeen.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyoOntekija jatkaa tyontekoa vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan tdytettyddn, vanhuus-
eldke myonnetdin eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Vanhuuselédke voi-
daan télloin myontdd myos takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pitevéé syytd pidemmalta ajalta
kuin elidkkeen hakemiskuukautta edeltineiltd kolmelta kuukaudelta vakuuttamisvelvollisuuden
ylédikérajan tdyttdmisen jélkeen.

18§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuselékkeeksi, kun tyontekijélle myonne-
tddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen mééra lasketaan télloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen vanhuuseldkkeen
alkamiseen mennessid paittyneistd tyosuhteista, 75 §:ssd tarkoitetun paittyneen tyokyvyttod-
myyseldkkeen ajalta ja 80 §:ssé tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien perusteena ole-
vista tuloista ansaitusta elédkkeestd seki valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneesta etuu-
desta.

78§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon luetaan myos tydstd maksettava vastike, joka on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettdvaksi yleisoltd saatavilla palvelurahoilla. Palvelurahat ote-
taan huomioon samansuuruisina kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa
selvitystd niiden médrésté ei esitetd. Liséksi eldkkeen perusteena olevaan tydansioon luetaan
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my0s tyOstd maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettidviksi tuloverolain
(1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tyopanokseen perustuvana osinkona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena tyOsta ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tyosuhdeoption kdyttimisestd syntyvii etua
tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka madraytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella, ellei tydosuhdeoptiolla merkittdvan osakkeen sovittu merkintdhinta olennai-
sesti alita osakkeen kdypad arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja tillaista tydosuhdeoptiota
kédytetd vuoden kuluessa tyosuhdeoption antamisesta, tai ellei kyse ole sellaisesta palkkiosta,
jota 5 kohdan perusteella pidetddn vastikkeena tyosté;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymiin kuuluvan yhtién viranomaisen valvonnan alaisella
sddnnellylld markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessd kaupankaynti-
jarjestelmassa noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka
osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos tillaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu
kyseisten osakkeiden arvon kehityksestéd vahintdan vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antami-
sen vélisend aikana;

80§

Eldikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraa-
vasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle,
ja 21 prosenttia silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena olevasta an-
siosta;

3) 75 prosenttia tyottdomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun pdivdrahan perusteena
olevasta ansiosta siltd osin kuin pdivdarahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin tayttamiskuu-
kauden loppuun mennessé;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdiviarahan perusteena olevasta pal-
kasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipidivdraha on maksettu tyontekijille;

5) 55 prosenttia Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisdna;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelakien mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskor-
vauksen perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijalle, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu elakkeen lisdn;
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8) 62 prosenttia sairauspéivirahan, osasairauspdivérahan tai erityishoitorahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijdlle, kuitenkin siten, ettd osasairauspéivirahan perusteena oleva tulo on puolet sairauspii-
vdrahan perusteena olevasta vuositulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdédnndsten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta silté ajalta, jolta paivaraha
on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan siltd osin kuin eldketti karttuu samasta syysté 8 kohdan
mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 8 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan huo-
mioon vain, jos vuosituloon siséltyy vidhintddn tyontekijan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 koh-
dassa sdddetyn euroméérédn verran palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Etuuden perusteena olevana tu-
lona pidetddn tdimén pykalan 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina
véhintddn 523,62 euroa kuukaudessa. Jos mainitussa 1 kohdassa tarkoitettu etuus on tyhon
paluun vuoksi maksettu vihimmaispdivarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona
pidetdén kuitenkin tyontekijille maksetun vihimmaispdivirahan maaras.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyontekijd on
saanut tydeldkelakien mukaista eldkettd. Osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen ja perhe-
eliakkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin myds etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

82§

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrittdessa otetaan huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 80 §:n 3 ja 4 mo-
mentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut kuin 1 kohdassa mainittujen 80 §:ssd tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen
etuuksien perusteena olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Sairausvakuutuslain mukainen péivéraha otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla ta-
valla, jos sen perusteena olevaan vuosituloon siséltyy tyottomyysturvalain mukaista peruspai-
varahaa, mutta ei tyontekijén elékelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sédédetyn euroméirin ver-
ran palkka- tai yrittdjatuloa.

87§

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan maksussa olevien yksityisten alojen tyodeldkelakien mu-
kaisten elédkkeiden yhteisméérén perusteella. Korotus méaritddan sen mukaan, minké ikdinen
tyontekijé on korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekijd on korotusvuoden
alussa enintddn 31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden
1,0 prosenttiyksikolla.
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96 §
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vihennettdessé otetaan lesken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta huomi-
oon hédnen saamansa keskiméérdiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvytto-
myyseléke tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyysela-
ketta tai osittaista varhennettua vanhuuselikettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttijédn kuolemasta tai
silloin, kun leskenelédkettd vihennetdin ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja nithin perustuvat etuudet seké osatyokyvyttomyyselédke tai osittainen
varhennettu vanhuuselédke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensa va-
hintdén 25 prosenttia pienemmaét kuin lesken 93 §:n mukaisesti mairitty eldke.

97 §
Elikkeestd vihennettdvdt etuudet

Tamaén lain mukaisesta eldkkeestd vihennetdin tyontekijin saama ensisijainen etuus ja perhe-
elakkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-elike tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvassd annetun lain perusteella myonnetty ansi-
onmenetyskorvaus;

99 §
Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen vaikutus elikkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmistd eldkkeesté tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetddn
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai tdimédn lain mukaisen eldkkeen maira
muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen méaira
tarkistetaan myos, jos tdmén lain mukaisesta elikkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus ja
eldkkeensaajalle myonnetddn muu tydeléke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan vé-
henneti tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain
tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain mukaista pdivarahaa taikka
litkkennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myon-
netty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai litkennevahingon
perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeestd tai tyokyvyttomyyselédkkeen ja tyo-
uraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen méirdd vastaavasta osasta ei mydskain
vihennetd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjén tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvédssa annetun lain, litkkennevakuutuslain, liiken-
nevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai potilasvahinkolain mu-
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kaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myOnnetty osittaisen varhennetun van-
huuselékkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai lilkennevahingon perusteella, ennen kuin
elakkeensaaja on tayttdnyt alimman vanhuuselikeikénsa.

100 §

Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eléke tai kuntoutusetuus myonnetéédn ajalle, jolta on mak-
settu raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyontekijalle tyoky-
vyttomyyseldkettd, perhe-eldketté tai kuntoutusetuutta téltd ajalta vain raideliikennevastuulain
mukaisen ansionmenetyskorvauksen maérén ylittdva osa.

103 §
Eldkehakemus

Tyontekijan on haettava eldkettd eldkekassalta hakemuksella, jossa on Eldketurvakeskuksen
vahvistama, elékeasian ratkaisemisen kannalta tarvittava tietosiséltd. Jos eldkekassalla jo on
eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, eldkekassa voi ratkaista asian myods tyontekijan
muunlaisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettdva eldkeasian ratkaisemiseksi tar-
vittava selvitys.

Tarkemmat sdanndkset elikkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.
125§
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyodeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jdsenistd sdéddetdén tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoikeudesta tuomiois-
tuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkdynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Eldkekassan tai Eldketurvakeskuksen tdimén lain nojalla antamaan paitdkseen saa hakea muu-
tosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla vakuutus-
oikeuteen. Muutoksenhausta sdddetddn 9 luvussa ja oikeudenkdynnistd hallintoasioissa anne-
tussa laissa (808/2019).

Eldketurvakeskuksen 108 §:n ja tyontekijin eldkelain 111 §:n 1 momentin nojalla antamaan
padtokseen, joka koskee toimivaltaisen elikelaitoksen maardytymistd, ei saa hakea muutosta
valittamalla.

137 a §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldikkeen
johdosta

Jos eldkkeensaajalle on paatoksen antamisen jalkeen takautuvasti myonnetty 99 §:ssé tarkoi-

tettu ensisijainen etuus tai eldke taikka 96 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eldke, eldkekassa
voi ilman pédtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.
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156 §
Eldkekassan vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Eldkekassa on vastuussa sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd aiheutuvista kustannuksista,
jossa vakuutetun tdmén lain ja tyontekijan eldkelain mukaisten tydansioiden yhteismééra timan
lain 82 §:n 1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimeisen kalenterivuoden aikana
on vahintddn 12 566,70 euroa. Eldkekassa vastaa kustannuksista samassa suhteessa kuin mikéa
on eldkekassassa vakuutettujen tdmin lain alaisten ty6ansioiden osuus vastaavien 3 §:ssd mai-
nittujen elidkelakien mukaisten tydansioiden, pdittyneen tyokyvyttomyyselédkkeen tulevan ajan
ansion sekd 80 §:ssé tarkoitettujen 82 §:n 2 momentin mukaisten tyo- tai ansiotulojen ja maini-
tun pykéldn 4—6 momentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotulojen yhteisméaérasta mainittuina ka-
lenterivuosina.

161§
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista ja kustannusten selvittely

Eldkekassan vastuuseen Eldketurvakeskuksen kustannuksista, Tyollisyysrahaston tyoelike-
kustannusosuudesta, kustannusten selvittelyyn, kustannusten jakamista koskevaan paitokseen
sekd eldkekassan ja muiden eldkelaitosten véliseen sopimisoikeuteen sovelletaan tyontekijan
eldkelain 180 ja 182—185 §:44.

Tama laki tulee voimaan piivand kuuta 20 . Sen 78 §:n 2 momentti ja 3 momentin
4, 5 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 piivind tammikuuta 2021.

Sellaiseen sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen pdivirahaetuuteen, johon ei sovelleta
sairausvakuutuslain muuttamisesta annettua lakia (535/2019) mainitun lain voimaantuloséén-
ndksen 1 momentin perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta
Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttami-
sesta annettua lakia (536/2019) mainitun lain voimaantulosdinndksen perusteella, sovelletaan
tdman lain voimaan tullessa voimassa ollutta 80 ja 82 §:44.

Mita tassd laissa sdddetddn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissi anne-
tun lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Miti tdssd laissa sdddetddn litkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai kor-
vauksesta, sovelletaan kumotun liikennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaavaan etuu-
teen.

Tdmén lain 100 §:n 3 momenttia sovelletaan tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on sattunut 1 pdivénd tammikuuta 2017 tai sen jalkeen.
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Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 88 §:n 3 momentti,

muutetaan 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 12 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 ja 3 momentti, 18 §:n
1 momentin 3 kohta, 31 §:n 2 momentti, 36 §:n 2 momentti, 53 §, 74 §:n 1 momentti, 85 §:n
2 momentti ja 3 momentin 4 ja 12 kohta, 87 §:n 3—5 momentti, 88 §:n 2 ja 4 momentti, 96 §:n
1 momentin 5 kohta, 98 §:n 1 momentti, 106 §:n 1 ja 3 momentti, 119, 139 ja 150 § sekd 151 §:n
1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1259/2016, 36 §:n 2 momentti
laissa 946/2016, 87 §:n 3 momentti ja 151 §:n 1 momentti osaksi laissa 1259/2016 ja 139 §
laissa 700/2016, seka

lisdtddn 99 §:44n uusi 3 momentti, 120 §:44n uusi 2 momentti ja lakiin uusi 157 a § seuraa-
vasti:

38
Keskeiset mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijille on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspdivérahaa, osasairauspii-
véirahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivirahaa,
vuorotteluvapaalain ~ (1305/2002) mukaista  vuorottelukorvausta, tydttomyysturvalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua pdivdrahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydelikelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista
ansionmenetyskorvausta taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyritté-
jén tyOtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvassd annetun lain (1522/2016) mukaista pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka lii-
kennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;
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12 §

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijédn vanhuuselidke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuselédkeidn tayttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmaéisen vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvin kuu-
kauden loppuun mennessi ansaittua elikettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétdén alimman vanhuuselékeiin tdyttidmistd seuraavaa kalente-
rikuukautta myShemmaéksi (lykkdyskorotus). Tyontekijéllad ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen
hénelle mydnnetyn ensimmaéisen tydelidkelain mukaisen vanhuuselédkkeen alkamisen jélkeen.

13§

Vanhuuseldkkeen alkaminen

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sdddetddn, jos tyontekijd on kahdessa tai useammassa pal-
velussuhteessa ja hdn péattdd niistd jonkun tai jotkut jaddékseen vanhuuseldkkeelle, hénelle
myOnnetiddn 1 momentin estimattd vanhuuseldkkeend myds vanhuuseldkkeen alkamiseen men-
nessé jatkuvasta palveluksesta maksetuista tyansioista karttunut eldke. Jos tyontekijilla on voi-
massa muu palvelussuhde kuin virka- tai tyosuhde, hénelle voidaan 1 momentin estdmétté
myontiéd vanhuuselidkkeen alkamiseen mennessé maksetuista tydansioista karttunut eldke.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun yldikérajan téytetty-
adn, vanhuuseldke myonnetién eldkkeen hakemista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Van-
huuseldke voidaan tilloin myontdd myds takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pétevdé syyté pi-
demmalti ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kolmelta kuukaudelta vakuutta-
misvelvollisuuden yldikarajan tayttdmisen jalkeen.

18§
Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselédke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyontekijélle myonne-
tddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen maira lasketaan tilloin seuraavista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jélkeen vanhuuseldkkeen
alkamiseen mennessid paittyneistd tyosuhteista, 84 §:ssd tarkoitetun pdittyneen tyokyvytto-
myyseldkkeen ajalta ja 87 §:ssé tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien perusteena ole-
vista tuloista ansaitusta eldkkeesti sekd valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttuneesta etuu-
desta.
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31§

Kuntoutusta koskevat muut sddnnékset

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa my0s kuukautta lyhyemméltd ajalta. Sairausva-
kuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kuntoutus-
raha-ajalta ei kartu eldkettd 84 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-elédkkeen pe-
rusteeksi.

36 §

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijin maksussa olevan tdmin lain mukaisen elikkeen mairin
perusteella. Korotus méératain sen mukaan, minké ikdinen tyontekiji on korotusvuoden alussa.
Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on korotusvuoden alussa enintdédn 31-vuotias. Korotus-
prosentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolld. Kertakorotusta ei
lisétd kuntoutuskorotukseen.

53§
Tyouraeldkkeen mddrd

Tyouraeldkkeen madrd on tyouraelikkeen alkamista edeltdvan kuukauden loppuun mennessi
ansaittu eldke. Ansaitussa eldkkeessé otetaan tydansioista huomioon ennen tyduraeldkkeen al-
kamisajankohtaa maksetut tydansiot.

74 §
Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vahennettdessé otetaan lesken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta huomi-
oon hinen saamansa keskiméérdiset ansiotulot ja niithin perustuvat etuudet seki osatyokyvytto-
myyseléke tai osittainen varhennettu vanhuuseléke, jos:

1) leski ei saa omaan ty6hon perustuvaa tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttomyysela-
kettd tai osittaista varhennettua vanhuuselaketta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttdjéan kuolemasta tai
silloin, kun leskenelédkettid vihennetdin ensimmaéisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka osatyokyvyttomyyseléke tai osittainen
varhennettu vanhuuselédke, kun ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensa va-
hintdén 25 prosenttia pienemmaét kuin lesken 72 §:n mukaisesti mairitty eldke.

85§

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon luetaan myos sellainen tulo, jossa tyOsté suoritettava
vastike on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettivéksi:
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1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunastuksilla, jotka otetaan huomioon samansuuruisina
kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos muuta luotettavaa selvitystd niiden méarasta ei esi-
tetd;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla pdivérahalla, jota
tyOntekijé saa laissa sdddetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;

3) luontoisedulla, jotka otetaan huomioon tydntekijén ennakkopidétyksessd méératyn arvon
mukaan, mutta enintdén Verohallinnon vahvistamien perusteiden mukaan;

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tydpanokseen perustuvana
osinkona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkeena ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tyosuhdeoption kdyttamisestd syntyvii etua
tai sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka madraytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella, ellei tydsuhdeoptiolla merkittdvan osakkeen sovittu merkintihinta olen-
naisesti alita osakkeen kdypiai arvoa tyosuhdeoption antamishetkell4 ja tillaista tydsuhdeoptiota
kéytetd vuoden kuluessa tyosuhdeoption antamisesta;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 kohdasta muuta
johdu; tai

87§

Eldikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraa-
vasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sai-
rausvakuutuslain mukaisesta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille ja
21 prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tydnantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen perusteena olevasta an-
siosta;

3) 75 prosenttia tyottdomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun pdivdrahan perusteena
olevasta ansiosta siltd osin kuin pdivdarahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin tayttamiskuu-
kauden loppuun mennessé;

4) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 55 prosenttia Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain mukaisen kuntoutusrahan perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijille, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen lisidna;

6) 62 prosenttia sairauspéivarahan, osasairauspdivarahan ja erityishoitorahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silti ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijélle, kuitenkin siten, ettd osasairauspéivirahan perusteena oleva tulo on puolet sairauspdi-
vérahan perusteena olevasta vuositulosta;

7) 65 prosenttia tapaturma-, litkkenne- tai sotilastapaturmavakuutusta koskevien sddnndsten
mukaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena olevasta tydansiosta silté ajalta, jolta paivaraha
on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu samasta syystd 6 kohdan
mukaisesti;

91



HE 64/2019 vp

8) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen tartuntatautipdiviarahan perusteena olevasta pal-
kasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipdivdraha on maksettu tyontekijélle;

9) 65 prosenttia tydeldkelakien mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdénndsten perusteella myonnetyn ansionmenetyskor-
vauksen perusteena olevasta ty0ansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldkkeen liséna.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1, 5 ja 6 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan huo-
mioon vain, jos vuosituloon siséltyy véhintddn tyontekijén elidkelain 4 §:n 3 momentin 1 koh-
dassa sdddetyn euroméérédn verran palkkatuloa tai yrittdjatuloa. Etuuden perusteena olevana tu-
lona pidetdédn timén pykaldn 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuitenkin aina
vahintddn 523,62 euroa kuukaudessa. Jos mainitussa kohdassa tarkoitettu etuus on tyhon pa-
luun vuoksi maksettu vahimmaéispéivirahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulona pi-
detddn kuitenkin tyontekijélle maksetun vahimmaispéivérahan maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tydntekijd on
saanut tydeldkelakien mukaista eldkettd. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja perhe-
elakkeen ajalta elékettd karttuu kuitenkin myds etuuden perusteena olevan tulon perusteella.

88§

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrattdessi otetaan huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 87 §:n 3 momentin
1 kohdassa ja 4 momentissa tarkoitetun suuruisena; ja

2) muut kuin 1 kohdassa mainittujen 87 §:ssé tarkoitettujen palkattomalta ajalta saatujen
etuuksien perusteena olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Tulevan ajan ansiota médrattaessa otetaan tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta taydeltd
kuukaudelta, jolta tyontekijille on tarkasteluaikana maksettu tyottomyysturvalain mukaista pe-
ruspéivérahaa tai tydmarkkinatukea. Vastaavalla tavalla otetaan huomioon sairausvakuutuslain
mukainen péivéraha, jos sen perusteena olevaan vuosituloon sisiltyy tydttomyysturvalain mu-
kaista peruspdiviarahaa, mutta ei tyontekijan eldkelain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn
euromadrin verran palkka- tai yrittdjéatuloa.

96 §
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tamaén lain mukaisesta eldkkeestd vihennetddn tyontekijan saama ensisijainen etuus ja perhe-
elakkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-elike tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain perusteella myonnetty ansi-
onmenetyskorvaus;
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98 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mdcdrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentédmistd eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetién
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timin lain mukaisen elikkeen maara
muuttuu muutoin kuin 100 §:ssd sdddetyn indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Elak-
keen méaara tarkistetaan myos, jos timédn lain mukaisesta eldkkeestd on vihennetty ensisijainen
etuus ja eldkkeensaajalle mydnnetddan muu tydelike tai muun tydeldkkeen madrd muuttuu muu-
toin kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Osatyokyvyttomyyseldkkeesti ei kui-
tenkaan vahennetd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tyGtapaturma- ja am-
mattitautilain tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssa annetun lain mukaista péaiva-
rahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos
se on myoOnnetty osatyokyvyttdmyyselidkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liiken-
nevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeesti tai tyokyvyttomyyselak-
keen ja tyduraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen méirdé vastaavasta osasta ei
myOskddn vihennetd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tyotapaturma- ja
ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdavéssi annetun lain, liikennevakuu-
tuslain, litkkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain sekd poti-
lasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on mydnnetty osittaisen
varhennetun vanhuuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perus-
teella, ennen kuin eldkkeensaaja on tiyttinyt alimman vanhuuseldkeikénsa.

99 §

Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslaitokselta

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eléke tai kuntoutusetuus mydnnetdén ajalle, jolta on mak-
settu raideliikennevastuulain mukaista ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyontekijélle tyoky-
vyttomyyseldkettd, perhe-cldkettd tai kuntoutusetuutta téltd ajalta vain raideliikennevastuulain
mukaisen ansionmenetyskorvauksen maérén ylittdva osa.

106 §
Eldikkeen hakeminen

Tyontekijan on haettava eldkettd Kevalta hakemuksella, jossa on Eldketurvakeskuksen vah-
vistama, elékeasian ratkaisemisen kannalta tarvittava tietosisiltd. Jos Kevalla jo on eldkeasian
ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, Keva voi ratkaista asian my0s tyontekijén muunlaisen hake-
muksen perusteella. Hakemukseen on liitettéivé eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdannokset elakkeen hakemisesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.
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119§
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan Kevan on ennen paétdstddn pyydettiva yksityisten
alojen ratkaisevan eldkelaitoksen arvio tyontekijan tyokyvysta, jos:

1) Keva ratkaisee tyontekijan oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen julkisten alojen palvelus-
suhteen jatkuessa alkaneen tyokyvyttomyyden perusteella 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla;

2) tyontekijalld on eldketapahtumahetkelld yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan vakuu-
tettu tyosuhde rinnakkain julkisten alojen eldkelain mukaisen virka- tai tydsuhteen kanssa; ja

3) tyontekijalla on yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita vihin-
tddn 12 566,70 euroa tyontekijan eldkelain 76 §:n 1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan kah-
den viimeisen kalenterivuoden aikana.

Jos Keva ja yksityisten alojen eldkelaitos ovat tilldin eldkkeenhakijan tydokyvyn arvioinnista
eri mieltd, ne ratkaisevat kumpikin omalta osaltaan elékeasian erikseen.

120 §

Keva viimeisend elikelaitoksena uutta eldkettd myonnettdiessd

Jos Keva on antanut ennakkopédtoksen oikeudesta osatyokyvyttomyyseldkkeeseen, tydura-
elakkeeseen tai tyoeldkekuntoutukseen, Keva ratkaisee myds ennakkopéétokseen perustuvan
eldkkeen ja hoitaa viimeisen eldkelaitoksen tehtévét.

139§
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyodeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus.
Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta ja sen jadsenistd sdddetddn tyOeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnasta annetussa laissa (677/2005) sekéd vakuutusoikeudesta tuomiois-
tuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkaynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Kevan tai Eldketurvakeskuksen timén lain nojalla antamaan péétokseen saa hakea muutosta
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
muutoksenhakuasiassa antamaan péadtokseen saa hakea muutosta valittamalla vakuutusoikeu-
teen. Muutoksenhausta sdddetddn 9 luvussa ja oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa
laissa (808/2019).

Asianosaisen on toimitettava valituskirjelmd muutoksenhakuajassa Kevan tekemaisté paatok-
sestd seka tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan paitoksestd Kevalle.

150 §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun eldkkeen
johdosta

Jos eldkkeensaajalle on péitoksen antamisen jélkeen takautuvasti myonnetty 96 ja 97 §:ssd

tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka 75 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eldke, Keva
voi ilman pédtoksen poistamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian uudelleen.
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151 §

Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpane-
miseksi

Kevalla ja timin lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmétti saada:

1) tydnantajalta tai muulta tyonteon perusteella korvausta maksavalta, lakisdéteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta, raideliikennevastuulain mukaiselta korvausvel-
volliselta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon viranomaisten toiminnan julkisuudesta annet-
tua lakia (621/1999), jaljempéna julkisuuslaki, sovelletaan, tiedot, jotka ovat valttdmattomia ka-
siteltdvand olevan eldketurvan jarjestamistd, eldke- tai etuusasian ratkaisemista varten, tai jotka
muuten ovat valttdmattomia tdssé laissa, EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa, EU:n sosiaali-
turvan taytantoonpanoasetuksessa taikka sosiaaliturvasopimuksessa sdddettyjen tehtivien toi-
meenpanossa;

2) ladkarilta ja muulta terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetussa laissa tarkoitetulta am-
mattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tar-
koitetulta terveydenhuollon toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeenpanevalta taholta ja
muulta terveydenhuollon toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuottajalta ja hoitolaitokselta
seuraavat kdsiteltdvdna olevan eldke- tai etuusasian ratkaisemista varten valttdmattomaét tiedot,
jollei hakija itse niitd toimita:

a) lausunnot ja muut asiakirjat, jotka on laadittu tydeldke- tai kuntoutusasiaa varten;

b) B-ldédkarinlausunnot, jotka on laadittu tietopyyntdé edeltineiltd kahdelta vuodelta sairaus-
paivarahaa, osasairauspdivirahaa, kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tyokyvyttomyyselaketta,
osatyOkyvyttomyyseldkettd, tyouraeldkettd, tydssd jatkamismahdollisuuksia tai ammatillista
kuntoutusta varten seké tyokykyé koskevat laajat B-lddkarinlausunnot, jotka on laadittu tieto-
pyyntda edeltdneiltd kahdelta vuodelta;

¢) muut kuin a ja b alakohdassa tarkoitetut tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kun-
toutuksesta, terveydentilasta, hoidosta sekéd tyokyvysta.

157a§
Kevan oikeus tietojen luovuttamiseen raideliikennevastuulain mukaiselle korvausvelvolliselle

Kevalla on oikeus sen liséksi, mité julkisuuslaissa sdddetddn, salassapitosddnndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimatté antaa raideliikennevastuulain mukaiselle korvaus-
velvolliselle sellaiset timén lain toimeenpanoon perustuvat tiedot, jotka ovat valttdmattomia 99
§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun takautumisoikeuden sisdllon yksiloimiseksi.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 . Sen 85 §:n 2 momentti ja 3 momentin
4 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 pdivana tammikuuta 2021.

Mita tassd laissa sdddetddn sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtivissd anne-
tun lain (1522/2016) mukaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelletaan sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaiseen vastaavaan etuuteen.

Sellaiseen sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen pdivdarahaetuuteen, johon ei sovelleta
sairausvakuutuslain muuttamisesta annettua lakia (535/2019) mainitun lain voimaantuloséén-
noksen 1 momentin perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaiseen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta
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Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttami-
sesta annettua lakia (536/2019) mainitun lain voimaantulosddnnoksen perusteella, sovelletaan
tdmain lain voimaan tullessa voimassa ollutta 85 ja 87 §:44.

Miti téssd laissa sdddetddn liitkennevakuutuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai kor-
vauksesta, sovelletaan kumotun liikennevakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaavaan etuu-
teen.

Taméin lain 98 §:n 3 momenttia sovelletaan tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on sattunut 1 pdivana tammikuuta 2017 tai sen jalkeen.
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Laki

Eliiketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Elaketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 5 §:n 2 momentti, sellaisena kuin
se on laissa 1263/2016, seuraavasti:

58
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Eldkelaitosten katettava osuus Eldketurvakeskuksen kustannuksista jaetaan julkisten ja yksi-
tyisten eldkealojen kesken samassa suhteessa kuin Elédketurvakeskuksessa tuotetut palvelut koh-
distuvat julkisille ja yksityisille eldkealoille. Julkisten alojen elékelaitosten vastuulla oleva
osuus jaetaan julkisten alojen vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suhteessa. Kevan osalta
kustannukset jaetaan kuitenkin Kevan, valtion, kirkon eldkerahaston ja Kansaneldkelaitoksen
kesken tyontekijén eldkelain 178 §:n 1 momentin mukaisessa suhteessa. Yksityisten alojen ela-
kelaitosten vastuulla oleva osuus jactaan yksityisten alojen vakuutettujen tydansioiden mukai-
sessa suhteessa, kuitenkin ottaen huomioon se, ettd Merimieseldkekassalle ja Maatalousyritta-
jien eldkelaitokselle ei kohdisteta vakuuttamisen valvontaa sekd se, ettd Eldketurvakeskuksen
tdmaén lain 2 §:n mukaiset muut tehtavat eivét kohdistu samassa méérin Merimieseldkekassalle
ja Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle kuin muille yksityisten alojen elédkelaitoksille.
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Laki

tyoelikeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (677/2005) 3 §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1333/2011, seuraavasti:

38
Puheenjohtajien ja jdsenten nimittdminen

Valtioneuvosto nimittdi sosiaali- ja terveysministerion esityksesti padtoimisen puheenjohta-
jan toistaiseksi sekd madrda sosiaali- ja terveysministerion esityksestd sivutoimiset varapuheen-
johtajat ja muut jasenet viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tama laki tulee voimaan péiviana kuuta 20 .
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Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 3 §:n 2 momentti sekd 3 momentin 4,
5 ja 11 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 535/2019, seka

lisdtddn 11 luvun 3 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 535/2019, uusi 12 kohta
seuraavasti:

11 luku

Paivirahaetuuksien maara

38
Palkkatulo

Palkkana pidetddn ennakkoperintilain (1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpidityksen
alaista palkkaa, palkkiota ja korvausta, urheilijan palkkiota, rajoitetusti verovelvollisen tulon
verottamisesta annetun lain (627/1978) 4 §:ssé tarkoitettua palkkaa ja mainitun lain 3 §:ssé tar-
koitettua esiintyvdn taiteilijan sekd wurheilijan henkildkohtaista korvausta, tuloverolain
(1535/1992) 77 §:ssé tarkoitetusta ulkomaantydskentelystd saatua ennakkoperintilain 13 §:ssd
tarkoitettua ennakonpidétyksen alaista palkkaa, vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun
sairauskassan maksamaa tdydennyspdivarahaa ja tyosuhteessa saatuja palvelurahoja. Palkkana
pidetddn myos sellaista tyOstd suoritettavaa vastiketta, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hy-
vitettdvaksi tuloverolain 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tydpanokseen perustuvana osin-
kona.

Palkkana ei kuitenkaan pideta:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tyésuhdeoption kdyttamisestd syntyvéa etua
tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka madraytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella, ellei tyosuhdeoptiolla merkittdvan osakkeen sovittu merkintdhinta olennai-
sesti alita osakkeen kdypédé arvoa tydsuhdeoption antamishetkelld ja téllaista tydsuhdeoptiota
kéiytetd vuoden kuluessa tyosuhdeoption antamisesta, tai ellei kyse ole sellaisesta palkkiosta,
jota 5 kohdan perusteella pidetéédn vastikkeena ty0sti;

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméddn kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisella
sddnnellylld markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisessd kaupankéynti-
jérjestelméssi noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka
osakkeiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos tillaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu
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kyseisten osakkeiden arvon kehityksestd véhintdan vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antami-
sen vélisend aikana;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yhtiokokouksen péadtoksen perusteella voitonjakona tai
kéteisend voittopalkkiona edellyttden, ettd kdteinen voittopalkkio maksetaan koko henkildstolle
eiké silld pyritd korvaamaan tydehtosopimuksen tai tydsopimuksen edellyttdméé palkkausjar-
jestelmaa ja ettd kiteisen palkkion méardytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henkildstorahasto-
lain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman mééra on suurempi kuin yh-
tiokokouksessa péatettavin kiteisen voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksettavien osin-
kojen yhteisméaaré;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentista muuta johdu.
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Laki

tyontekijin eliikelain muuttamisesta annetun lain 94 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyontekijin eldkelain muuttamisesta annetun lain (952/2019) 94 §:n 1 momentti
seuraavasti:

94 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmistd eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetddn
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timédn lain mukaisen elikkeen maira
muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen méadra
tarkistetaan myos, jos tdmén lain mukaisesta elikkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus ja
elikkeensaajalle myonnetdédn muu tydelike. Osatydkyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan va-
hennetd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja pal-
velussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissa annetun lain mukaista pdivérahaa taikka
litkkennevakuutuslain tai potilasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myon-
netty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon
perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeestd tai tyokyvyttomyyselédkkeen ja tyo-
uraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen méaridd vastaavasta osasta ei myoskdan
vihennetd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittijan tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvdssa annetun lain, litkkennevakuutuslain, liiken-
nevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai potilasvakuutuslain
mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myOnnetty osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella, ennen kuin
elakkeensaaja on tiyttdnyt alimman vanhuuselikeikénsa.

Tama laki tulee voimaan péividna kuuta 20 .
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10.
Laki

yrittijin eliikelain muuttamisesta annetun lain 87 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yrittdjan eldkelain muuttamisesta annetun lain (953/2019) 87 §:n 1 momentti seu-
raavasti:

87 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmistd elékkeestd tarkistetaan, jos elikkeensaajalle myonnetédén
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timdn lain mukaisen eldkkeen maara
muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen méaira
tarkistetaan myos, jos tdmén lain mukaisesta elikkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus ja
elikkeensaajalle myonnetddn muu tydelike. Osatydkyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan va-
henneti ty0tapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittijan tyotapaturma- ja ammattitautilain
tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain mukaista paivarahaa taikka
litkkennevakuutuslain tai potilasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myon-
netty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon
perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeestd tai tyokyvyttomyyselékkeen ja tyo-
uraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen méardd vastaavasta osasta ei myOskéadn
vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjén tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvédssa annetun lain, litkkennevakuutuslain, liiken-
nevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai potilasvakuutuslain
mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myOnnetty osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella, ennen kuin
elakkeensaaja on tiyttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsa.

Tama laki tulee voimaan péividna kuuta 20 .
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11.
Laki

merimieselikelain muuttamisesta annetun lain 99 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan merimieseldkelain muuttamisesta annetun lain (954/2019) 99 §:n 1 momentti seu-
raavasti:

99 §
Ensisijaisen etuuden tai elikkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmistd eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myonnetddn
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timdn lain mukaisen eldkkeen maara
muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen méaira
tarkistetaan myos, jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus ja
elikkeensaajalle myonnetddn muu tydelike. Osatydkyvyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan va-
henneti tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittijan tyotapaturma- ja ammattitautilain
tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain mukaista pdiviarahaa taikka
litkkennevakuutuslain tai potilasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on myon-
netty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon
perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeesté tai tyokyvyttomyyselidkkeen ja tyo-
uraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen méiridd vastaavasta osasta ei myoskdan
vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjén tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain, tapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvédssa annetun lain, litkkennevakuutuslain, liiken-
nevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai potilasvakuutuslain
mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myonnetty osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perusteella, ennen kuin
elakkeensaaja on tiyttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsa.

Tama laki tulee voimaan péividna kuuta 20 .
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12.
Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta annetun lain 98 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan julkisten alojen eldkelain muuttamisesta annetun lain (956/2019) 98 §:n 1 mo-
mentti seuraavasti:

98 §
Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mdcdrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentdmistd eldkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle mydnnetédén
uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen elikkeen madrd
muuttuu muutoin kuin 100 §:ssd sdddetyn indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Elék-
keen méaira tarkistetaan myos, jos timin lain mukaisesta eldkkeestd on vihennetty ensisijainen
etuus ja eldkkeensaajalle myonnetdan muu tydeldke tai muun tyoeldkkeen madra muuttuu muu-
toin kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi. Osatyokyvyttomyyselidkkeestd ei kui-
tenkaan véhennetd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjén tydtapaturma- ja am-
mattitautilain tai sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvéssad annetun lain mukaista péiva-
rahaa taikka liikennevakuutuslain tai potilasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos
se on myoOnnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liiken-
nevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeesti tai tyokyvyttomyyseldk-
keen ja tyduraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen méirdé vastaavasta osasta ei
myOskddn vihennetd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittijén tyotapaturma- ja
ammattitautilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain, liikennevakuu-
tuslain, liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain seké poti-
lasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on myonnetty osittaisen
varhennetun vanhuuseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liikennevahingon perus-
teella, ennen kuin eldkkeensaaja on tayttéinyt alimman vanhuuseldkeikénsa.
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Tama laki tulee voimaan péiviana kuuta 20 .

Helsingissé 24 péivéni lokakuuta 2019

Paaministeri

Antti Rinne

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
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Liitteet
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan elikelain (395/2006) 76 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa
634/2009,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta, 70 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 74 §:n 3—5 momentti, 76 §:n
2 ja 5 momentti, 81 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 92 §:n 1 momentin 5 kohta, 94 §:n
1 momentti, 101 §:n 1 ja 3 momentti, 106 §:n 1 momentti, 108 §:n 1 momentti, 109 §, 111 §:n
3 momentti, 128 ja 140 a §, 175 §:n 1 momentti, 182 §, 183 §:n 1 momentti, 198 §:n 1 momentti
ja 206 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 175 §:n 1 momentti ja 183 §:n 1 momentti
laissa 1247/2016, 12 §:n 3 momentti, 13 §:n 2 momentti ja 206 §:n 1 momentti laissa 1269/2018,
18 §:n 1 momentin 3 kohta, 74 §:n 5 momentti, 81 §:n 2 momentti, 91 §:n 1 momentti, 92 §:n
1 momentin 5 kohta, 94 §:n 1 momentti, 108 §:n 1 momentti ja 109 § laissa 69/2016, 70 §:n
3 momentin 4, 5 ja 12 kohta laissa 940/2010, 74 §:n 3 momentti osaksi lacissa 1274/2006,
627/2009, 1203/2009, 69/2016 ja 1247/2016, 106 §:n 1 momentti ja 111 §:n 3 momentti laissa
634/2009, 128 § laissa 701/2016, 140 a § laissa 678/2011, 182 § osaksi laeissa 945/2016 ja
1247/2016 sekéd 198 §:n 1 momentti laeissa 1456/2011 ja 1247/2016, seka

lisdtddn 95 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 69/2016, uusi 3 momentti seké lakiin
uusi 189 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
28 238
Keskeiset mddritelmdit Keskeiset mddritelmdit
Tassa laissa tarkoitetaan: Téssé laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-  4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijille on maksettu sairausvakuutuslain kijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista &itiys-, erityisditiys-, (1224/2004) mukaista &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspédiva- isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspdiva-
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Voimassa oleva laki

rahaa, osasairauspdivdrahaa tai erityishoito-
rahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdiviarahaa, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottdmyysturvalain  (1290/2002) mukaista
ansioon suhteutettua pdivérahaa, aikuiskou-
lutustuesta annetun lain (1276/2000) mu-
kaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien
tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liiken-
nevakuutuslain  perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mu-
kaista ansionmenetyskorvausta taikka tyota-
paturma- ja ammattitautilain (459/2015),
maatalousyrittdjén tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain (873/2015) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaista paivdrahaa tai kuntou-
tusrahaa taikka litkkennevakuutuslain
(279/1959) mukaista pdivirahaa;

12§

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyOntekijan vanhuuselidke alkaa myo-
hemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn tayt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
ensimmdisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltdvian kuukauden loppuun mennessé an-
saittua eldkettd ja 2 momentin mukaista ela-
kettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykéa-
tddn alimman vanhuuseldkeidn tayttdmista
seuraavaa kalenterikuukautta myShemmaksi
(lykkdyskorotus).

FEhdotus

rahaa, osasairauspdivirahaa tai erityishoito-
rahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivarahaa, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottdmyysturvalain (1290/2002) mukaista
ansioon suhteutettua péivarahaa, aikuiskou-
lutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mu-
kaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien
tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liiken-
nevakuutuslain  perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mu-
kaista ansionmenetyskorvausta taikka tyota-
paturma- ja ammattitautilain (459/2015),
maatalousyrittdjén tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain (873/2015), sotilastapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta annetun
lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelus-
sairauden korvaamisesta kriisinhallintateh-
tavdssd annetun lain (1522/2016) mukaista
pdivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka liiken-
nevakuutuslain (460/2016) mukaista tila-
pdistd ansionmenetyskorvausta,

12 §

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijan vanhuuselidke alkaa myo-
hemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn tayt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
ensimmdisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltdvan kuukauden loppuun mennessé an-
saittua eldkettd ja 2 momentin mukaista ela-
kettd korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykéa-
tddn alimman vanhuuseldkeidn tayttdmista
seuraavaa kalenterikuukautta myShemmaksi
(lykkdyskorotus). Tyontekijdlld ei ole oi-
keutta lykkdyskorotukseen hdinelle myénne-
tyn ensimmdisen tyoeldkelain mukaisen van-
huuseldkkeen alkamisen jdlkeen.
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13 §

Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyontekija jatkaa tyOntekoa vakuutta-
misvelvollisuuden yldikérajan tdytettydan,
vanhuuselike myoOnnetddn eldkkeen hake-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien.

18 §

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen  varhennettu ~ vanhuuseldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyonteki-
jille myonnetddn vanhuuseldke. Vanhuus-
elikkeen maard lasketaan tilloin seuraavista
osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuuseldk-
keen alkamiseen mennessa paittyneistd tyo-
suhteista ansaitusta eldkkeesta.

70 §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan myds tydstd maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

FEhdotus

13 §

Vanhuuseldikkeen alkaminen

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa vakuutta-
misvelvollisuuden yldikdrajan tdytettyddn,
vanhuuselike myoOnnetiddn eldkkeen hake-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Vanhuuseldke voidaan tdlléin myontdd myos
takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pdtevid
syytd pidemmdltd ajalta kuin eldkkeen hake-
miskuukautta edeltdineiltd kolmelta kuukau-
delta vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan
tayttamisen jilkeen.

18 §

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen  varhennettu  vanhuuseléke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyonteki-
jille myonnetddn vanhuuseldke. Vanhuus-
elakkeen méadra lasketaan télldin seuraavista
osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuuseldk-
keen alkamiseen mennessd paittyneistd tyo-
suhteista, 68 §:ssd tarkoitetun pddttyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ja 74 §:ssd
tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien
perusteena olevista tuloista ansaitusta eldk-
keestd sekd valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain mukaan karttuneesta etuudesta.

70 §

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan myds tydstd maksettava vastike, joka
on osaksi tai kokonaan sovittu hyvitettavaksi:
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1) yleisolta saatavilla palvelu- tai lahjara-
hoilla ja ne otetaan huomioon samansuurui-
sina kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa,
jos muuta luotettavaa selvitystd niiden méaa-
risti ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairaus-
kassan maksamalla péivérahalla, jota tyonte-
kija saa laissa sdddetyn tai tyOechto- tai
muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;
tai

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla
muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tydsté ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tydsuhdeoption kéyttimisestd syn-
tyvéd etua tai sellaista tydsuhteeseen perustu-
vaa suoritusta, joka médrdytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayh-
tidon tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymédn kuuluvan yhtién viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperip0Orssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttien,
ettd tillaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jélkeisend, vahin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

FEhdotus

1) yleisolta saatavilla palvelu- tai lahjara-
hoilla ja ne otetaan huomioon samansuurui-
sina kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa,
jos muuta luotettavaa selvitystd niiden méaa-
risté ei esitetd;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairaus-
kassan maksamalla pédividrahalla, jota tyonte-
kija saa laissa sdddetyn tai tyOchto- tai
muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla
muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella;

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettuna tyopanokseen perus-
tuvana osinkona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tydsté ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua tydsuhdeoption kéyttimisestd syntyvad
etua tai sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka maérdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella, ellei tyosuhde-
optiolla merkittivin osakkeen sovittu mer-
kintdhinta olennaisesti alita osakkeen kdy-
pdd arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja
tdllaista tyésuhdeoptiota kdytetd vuoden ku-
luessa tyosuhdeoption antamisesta, tai ellei
kyse ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan
perusteella pidetddn vastikkeena tyostd;,

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayh-
tidn tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymédn kuuluvan yhtién viranomaisen val-
vonnan alaisella sddnnellylld markkinalla tai
viranomaisen valvonnan alaisessa monen-
keskisessd kaupankdyntijirjestelmdssd no-
teerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, jos tdllaisen
palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseis-
ten osakkeiden arvon kehityksestd véihintddn
vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antami-
sen vilisend aikana,

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 koh-
dasta muuta johdu.
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74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elakkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijdlle, ja 17 prosenttia siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun pdivirahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin pdiva-
rahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin
tayttamiskuukauden loppuun mennessé;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen
tartuntatautipdivirahan perusteena olevasta
palkasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipdiva-
raha on maksettu tyontekijélle;

5 kohta on kumottu lailla 1203/2009.

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
litkkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddannosten perusteella mydnnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tydan-
siosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutus-
raha on maksettu eldkkeen lisdna;

8) 65 prosenttia sairauspéiviarahan, osasai-
rauspdiviarahan ja erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta tyOtulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo
on puolet sairauspdivdrahan perusteena ole-
vasta tyotulosta;

FEhdotus

74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta
vuositulosta silti ajalta, jolta etuus on mak-
settu tyoOntekijélle, ja 2/ prosenttia siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu tydnantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun paivarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin pdiva-
rahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin
tayttdmiskuukauden loppuun mennessé;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen
tartuntatautipdiviarahan perusteena olevasta
palkasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipdiva-
raha on maksettu tyontekijélle;

5) 55 prosenttia Kansanelikelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan
perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta,
jolta etuus on maksettu tyontekijdlle, ei kui-
tenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldk-
keen lisand;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista
annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tydeldkelakien mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
liikkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddannosten perusteella mydnnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tydan-
siosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutus-
raha on maksettu eldkkeen lisdni;

8) 62 prosenttia sairauspéivirahan, osasai-
rauspaivdrahan tai erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo

110



HE 64/2019 vp

Voimassa oleva laki

9) 65 prosenttia tapaturma-, litkenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta silti ajalta,
jolta pdiviraha on maksettu tyontekijélle, ei
kuitenkaan silté osin kuin elékettd karttuu sa-
masta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vahimmaispéi-
vdrahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetdan 523,61:ti euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi
maksettu vihimmdiispdivirahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetédn
tyontekijille maksetun vahimmaispéivira-
han maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyon-
tekija on saanut tyoeldkelakien mukaista elé-
kettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka
kansainvilisen jdrjeston tai Euroopan unio-
nin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta. Osittaisen varhennetun vanhuuselak-
keen ja perhe-eldkkeen ajalta eldketté karttuu
kuitenkin my0s etuuden perusteena olevan
tulon perusteella.

76 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota miérittiessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 mo-
mentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 74 §:sséd tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
véihdisyyden vuoksi maksettu vahimmdispdi-
vdrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota

FEhdotus

on puolet sairauspdivdrahan perusteena ole-
vasta vuositulosta;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liitkenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta péiviraha on maksettu tyontekijélle, ei
kuitenkaan silté osin kuin elékettd karttuu sa-
masta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1,
5 ja 8 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan
huomioon vain, jos vuosituloon sisdltyy vai-
hintddn 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sddde-
tyn euromddrdn verran palkkatuloa tai yrit-
tdjdatuloa. Etuuden perusteena olevana tu-
lona pidetdidn tdmdn pykdlin 3 momentin
1 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa kuiten-
kin aina vdhintddn 523,62 euroa kuukau-
dessa. Jos mainitussa kohdassa tarkoitettu
etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu vi-
himmdispdivirahan suuruisena, etuuden pe-
rusteena olevana tulona pidetddn kuitenkin
tyontekijille maksetun vdahimmdispdivira-
han mddrdd.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd silti ajalta, jolta tyon-
tekija on saanut tyoeldkelakien mukaista ela-
kettd. Osittaisen varhennetun vanhuuselidk-
keen ja perhe-eldkkeen ajalta eldketté karttuu
kuitenkin my®s etuuden perusteena olevan
tulon perusteella.

76 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maéréttiessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 ja
4 momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut kuin [ kohdassa mainittujen
74 §:ssd tarkoitettujen palkattomalta ajalta
saatujen etuuksien perusteena olevat tulot
100 prosentin suuruisina.

(3 mom. kumotaan)
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mddrdttdessd otetaan huomioon 523,61 eu-
roa kuukaudessa. Jos etuus on tyohon paluun
vuoksi maksettu vaihimmdispdivéirahan mdd-
rdisend, tulevan ajan ansiota mddrdttdessd
otetaan huomioon tyontekijdille maksettu vi-
himmdispdiviraha.

Sairausvakuutuslain mukainen péiviraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myoOnnetty tyottomyystur-
valain mukaisen peruspéiviarahan suuruisena.

81§

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan mak-
sussa olevien yksityisten alojen tyoelédkela-
kien mukaisten eldkkeiden yhteismidran pe-
rusteella. Korotus maédrdtddn sen mukaan,
minka ikdinen tyontekija on korotusvuoden
alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija
on korotusvuoden alussa 23—31-vuotias.
Korotusprosentti pienenee kutakin ikdvuotta
kohden 1,0 prosenttiyksikolla.

91§

Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilan-
teissa

Leskenelékettd vihennettdessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimédiriiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan ty6hon perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyOkyvyttod-
myyselakettd;

FEhdotus

Sairausvakuutuslain mukainen péiviraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos sen perusteena olevaan vuositu-
loon sisdltyy tyottomyysturvalain mukaista
peruspdivdrahaa, mutta ei timdn lain 4 $:n
3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euromdd-
rdn verran palkka- tai yrittdjdtuloa.

81§

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan mak-
sussa olevien yksityisten alojen tyoelédkela-
kien mukaisten eldkkeiden yhteismidran pe-
rusteella. Korotus maéardtddn sen mukaan,
minka ikdinen tyontekija on korotusvuoden
alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija
on korotusvuoden alussa enintddn 31-vuo-
tias. Korotusprosentti pienenee kutakin seu-
raavaa ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksi-
kolla.

91§

Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilan-
teissa

Leskenelédkettd vihennettdessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimédardiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyseléke fai osittainen var-
hennettu vanhuuseldke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttod-
myyseldketta tai osittaista varhennettua van-
huuseldkettd,

112



HE 64/2019 vp

Voimassa oleva laki

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittdjan kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldkettd vihenne-
tdén ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 88 §:n mukaisesti maa-
ratty elédke.

92§
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tamaén lain mukaisesta eldkkeestd véhen-
netdin tyontekijdn saama ensisijainen etuus
ja perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty
ansionmenetyskorvaus;

94 §

Ensisijaisen etuuden tai eldikkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden véhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myonnetdan uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai timdn lain mukaisen
elakkeen madrda muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen midiréd tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestid on vé-
hennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaa-
jalle myonnetddn muu tyoeldke. Osatyoky-
vyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maa-

FEhdotus

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittdjan kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldkettd vihenne-
tdén ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke tai
osittainen varhennettu vanhuuseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmaét kuin lesken 88 §:n mukaisesti maa-
ratty elédke.

92§
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tédmén lain mukaisesta eldkkeestd vdhen-
netdin tyontekijdn saama ensisijainen etuus
ja perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annetun lain tai tapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvissd annetun lain perusteella
myonnetty ansionmenetyskorvaus;

94 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden véhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOonnetdan uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai timdn lain mukaisen
elakkeen madrd muuttuu muusta syystd kuin
indeksitarkistuksen tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen middrd tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vé-
hennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaa-
jalle myonnetddn muu tyodeldke. Osatyoky-
vyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maa-
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talousyrittdjdn tyOtapaturma- ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturmalain mukaista péi-
virahaa taikka liikennevakuutuslain tai poti-
lasvahinkolain mukaista ansionmenetyskor-
vausta, jos se on mydnnetty osatyokyvytto-
myyselédkkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella.
Osittaisesta  varhennetusta  vanhuuseldk-
keesta tai tyokyvyttomyyselidkkeen ja tyoura-
eldkkeen osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen méérad vastaavasta osasta ei myos-
kéén vihennetd tydtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjin tydtapaturma- ja
ammattitautilain, sotilastapaturmalain, lii-
kennevakuutuslain, litkennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain seka potilasvahinkolain mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se on
myonnetty osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen aikana sattuneen vahinkotapahtu-
man tai liitkennevahingon perusteella, ennen
kuin elédkkeensaaja on tiyttdnyt vanhuusela-
keikénsa.

95§
Takautumisoikeus
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talousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitau-
tilain, sotilastapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta annetun lain tai tapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta
kriisinhallintatehtdvissd annetun lain mu-
kaista pdivirahaa taikka liikennevakuutus-
lain tai potilasvahinkolain mukaista ansion-
menetyskorvausta, jos se on myonnetty osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman tai liikennevahingon pe-
rusteella. Osittaisesta varhennetusta van-
huuseldkkeestd tai tyokyvyttomyyselakkeen
ja tyouraeldkkeen osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen méirdd vastaavasta osasta
ei myOskddn vihenneti tybtapaturma- ja am-
mattitautilain, maatalousyrittdjan tydtapa-
turma- ja ammattitautilain, sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta an-
netun lain, tapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd an-
netun lain, litkennevakuutuslain, liikkenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain fai potilasvahinkolain
mukaista ansionmenetyskorvausta tai ela-
kettd, jos se on mydnnetty osittaisen varhen-
netun vanhuuseldkkeen aikana sattuneen va-
hinkotapahtuman tai liikkennevahingon perus-
teella, ennen kuin eldkkeensaaja on tiyttinyt
alimman vanhuuseldkeikansa.

95§

Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyselike, perhe-elike tai
kuntoutusetuus myonnetddn ajalle, jolta on
maksettu raidelitkennevastuulain mukaista
ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyonte-
kijdlle tyokyvyttomyyseldikettd, perhe-eld-
kettd tai kuntoutusetuutta tdltd ajalta vain
raideliikennevastuulain mukaisen ansionme-
netyskorvauksen mddrdn ylittdvd osa.
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101 §
Eldkehakemus

Elakettd on haettava eldkelaitokselta Eldke-
turvakeskuksen sitd varten vahvistamalla lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettiva elé-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdannokset eldkkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

106 §

Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tyéeld-
kelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut vain yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaiseen eléketur-
vaan, hénen elidkeasiansa ratkaisee se 1 §:n
3 momentissa tarkoitettu eldkelaitos, jossa
hinen yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisia tyOansioitaan on vakuutettu maaral-
tddn eniten kahden viimeisen kalenterivuo-
den aikana (yksityisten alojen ratkaiseva eld-
kelaitos). Yksityisten alojen ratkaiseva eldke-
laitos myds maksaa eldkkeen ja hoitaa muut
eldkelaitoksen tehtdvit. Liséksi se ratkaisee
ja maksaa 74 §:ssi mainitun palkattoman
ajan perusteella karttuneen eldkkeen sekd
valtion varoista suoritettavasta elidkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan kart-
tuneen etuuden.
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101§
Eldkehakemus

Tyontekijin on haettava eldkettd eldikelai-
tokselta hakemuksella, jossa on Eldketurva-
keskuksen vahvistama, eldkeasian ratkaise-
misen kannalta tarvittava tietosisdlto. Jos
eldkelaitoksella jo on eldkeasian ratkaise-
miseksi tarvittavat tiedot, eldkelaitos voi rat-
kaista asian myos tyontekijin muunlaisen ha-
kemuksen perusteella. Hakemukseen on lii-
tettdva eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava
selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
sesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

106 §

Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tyéeld-
kelakien mukaisilla aloilla

Jos tyontekijd on kuulunut vain yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaiseen eliketur-
vaan, hénen eldkeasiansa ratkaisee se 1 §:n
3 momentissa tarkoitettu eldkelaitos, jossa
hénen yksityisten alojen tydelikelakien mu-
kaisia tyOansioitaan on vakuutettu maaral-
téédn eniten viimeisen kalenterikuukauden ai-
kana (yksityisten alojen ratkaiseva eldikelai-
tos). Viimeinen kalenterikuukausi on se ka-
lenterikuukausi, jossa tyontekijdlld on ollut
vakuutettuja tyéansioita viimeksi ennen eld-
kehakemuksen vireilletulokuukautta. Yksi-
tyisten alojen ratkaiseva eldkelaitos myos
maksaa elidkkeen ja hoitaa muut elékelaitok-
sen tehtdvit. Liséksi se ratkaisee ja maksaa
74 §:ssé tarkoitetun palkattoman ajan perus-
teella karttuneen elédkkeen sekd valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiske-
lun ajalta annetun lain mukaan karttuneen
etuuden.
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108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend elékelaitoksena toimivan Ke-
van on ennen paétdstdin pyydettiva yksityis-
ten alojen ratkaisevan eldkelaitoksen arvio
tyontekijdn tyokyvystd, jos Keva ratkaisee
tyontekijdn oikeuden tyokyvyttdmyyseldk-
keeseen julkisten alojen palvelussuhteen jat-
kuessa alkaneen tyokyvyttomyyden perus-
teella julkisten alojen eldkelain 33 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan nojalla ja yksityisten alojen
tyéelikelakien mukaisen karttuneen eldikkeen
mddrd kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa.

109 §

Eldkettd maksavan eldkelaitoksen toimivalta
uutta eldkettd myonnettiessd

Eldkkeensaajalle vanhuus-, osittaista var-
hennettua vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
tyouraeldkettd maksava yksityisten alojen
eldkelaitos tai Keva hoitaa viimeisen eldke-
laitoksen tehtédvit, kun elike muuttuu van-
huuseldkkeeksi, vanhuuseldkettd saavalle
tyontekijille myonnetdén uusi vanhuuselike
tai osittaista varhennettua vanhuuseldkettd
saavalle myonnetddn osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen toinen 25 prosentin osuus.

Osittaista varhennettua vanhuuseldketta
saavan tyokyvyttomyyseldkettd ja tyouraeld-
kettd koskevan hakemuksen ratkaisee osit-
taista varhennettua vanhuuseldkettd maksava
eldkelaitos.

Jos yksityisten alojen elédkelaitos tai Keva
maksaa tyokyvyttomyyseldkettd kuntoutus-
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108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend elékelaitoksena toimiessaan
Kevan on ennen péétostaan pyydettiava yksi-
tyisten alojen ratkaisevan elédkelaitoksen ar-
vio tyontekijén tyokyvysti, jos:

1) Keva ratkaisee tyoOntekijdn oikeuden
tyokyvyttomyyselidkkeeseen julkisten alojen
palvelussuhteen jatkuessa alkaneen tyoky-
vyttomyyden perusteella julkisten alojen elé-
kelain 33 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla;

2) tyontekijilld on eldketapahtumahetkelld
yksityisten alojen tyoeldikelakien mukaan va-
kuutettu tyosuhde rinnakkain julkisten alojen
eldkelain mukaisen virka- tai tydsuhteen
kanssa; ja

3) tyontekijilld on yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan vakuutettuja tyoansioita
vahintddn 12 566,70 euroa 76 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun tarkasteluajan kahden vii-
meisen kalenterivuoden aikana.

109 §

Eldkettd maksavan tai ennakkopiidtoksen
antaneen eldkelaitoksen toimivalta uutta
eldkettd myonnettdessd

Eldkkeensaajalle vanhuus-, osittaista var-
hennettua vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
tyGuraeldketti maksava yksityisten alojen
eldkelaitos tai Keva hoitaa viimeisen eldke-
laitoksen tehtdvit, kun elike muuttuu van-
huuseldkkeeksi, vanhuuseldkettd saavalle
tyontekijille myonnetédén uusi vanhuuselike
tai osittaista varhennettua vanhuuseldkettd
saavalle myonnetddn osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen toinen 25 prosentin osuus.

Osittaista varhennettua vanhuuseldketta
saavan tyokyvyttomyyseldkettd ja tyouraeld-
kettd koskevan hakemuksen ratkaisee osit-
taista varhennettua vanhuuseldkettd maksava
eldkelaitos.

Jos yksityisten alojen elédkelaitos tai Keva
maksaa tyokyvyttomyyselakettd kuntoutus-
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tukena, sama elikelaitos ratkaisee tyokyvyt-
tomyyselidkkeen jatkohakemuksen ja hoitaa
muut eldkelaitoksen tehtdvit tyokyvytto-
myyseldkeasiassa. Jos tyontekijd hakee péét-
tyneen tyokyvyttomyyseldkkeensd jalkeen
uudelleen tyokyvyttomyyseldkettd ja tdma
uusi eldke madrdytyy entisin perustein, aikai-
sempaa tyokyvyttomyyseldkettd maksanut
eldkelaitos ratkaisee hakemuksen ja hoitaa
muut eldkelaitoksen tehtdvit tyokyvytto-
myyseldkeasiassa.

Jos edunjittéjéa sai kuollessaan yksityisten
alojen elékelaitoksen tai Kevan maksamaa
elakettd, eldkettd maksanut eldkelaitos ratkai-
see edunjéttédjan jalkeen myonnettdvaa perhe-
elakettd koskevan hakemuksen ja hoitaa
muut perhe-eldkettd koskevat eldkelaitoksen
tehtavit.

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tar-
kemmat sddnnékset

Edelld 106, 107, 107 a, 108 ja 109 §:ssé tar-
koitetun toimivaltaisen eldkelaitoksen méa-
raytymisestd ja tehtdvistd sdddetddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella. Valtioneu-
voston asetuksella sdddetddn tarkemmin
my0s siitd, miten /06 ja 107 a §:ssé tarkoite-
tut vakuutettujen tydansioiden kahden vii-
meisen kalenterivuoden tarkasteluajat maa-
raytyvat. Valtioneuvoston asetuksella voi-
daan my0s sddtdd vakuutettujen tyoansioiden
kahden viimeisen kalenterivuoden tarkaste-
luaikaa lyhyemmaésti tarkasteluajasta silloin,
kun vakuutettuja tydansioita on kahden vuo-
den tarkasteluaikaa lyhyemmalta ajalta.
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tukena, sama elékelaitos ratkaisee tyokyvyt-
tomyyselidkkeen jatkohakemuksen ja hoitaa
muut eldkelaitoksen tehtdvit tyokyvytto-
myyseldkeasiassa. Jos tyontekijd hakee péét-
tyneen tyokyvyttomyyseldkkeensd jilkeen
uudelleen tyokyvyttomyyseldkettd ja tdma
uusi eldke médrdytyy entisin perustein, aikai-
sempaa tyokyvyttomyyselikettd maksanut
eldkelaitos ratkaisee hakemuksen ja hoitaa
muut eldkelaitoksen tehtdvit tyokyvytto-
myyseldkeasiassa.

Jos yksityisten alojen eldikelaitos tai Keva
on antanut ennakkopdcdtoksen osatyokyvytto-
myyseldkkeestd, tyouraelikkeestd tai tyoeld-
kekuntoutuksesta, sama eldkelaitos ratkaisee
myos ennakkopddtokseen perustuvan eldk-
keen ja hoitaa viimeisen eldkelaitoksen teh-
tavat.

Jos edunjittdjéa sai kuollessaan yksityisten
alojen eldkelaitoksen tai Kevan maksamaa
elakettd, eldkettd maksanut eldkelaitos ratkai-
see edunjittdjan jalkeen mydnnettdvii perhe-
eldkettd koskevan hakemuksen ja hoitaa
muut perhe-eldkettd koskevat eldkelaitoksen
tehtavit.

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja tar-
kemmat sddnnokset

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia sddnnoksid 106, 107, 107 a, 108 ja
109 §:ssé tarkoitetun toimivaltaisen eldkelai-
toksen madrdytymisestd ja tehtdvistd sekd
siitd, miten 107 a §:ssd tarkoitetut vakuutet-
tujen tyoansioiden kahden viimeisen kalente-
rivuoden tarkasteluajat méadrdytyvit. Valtio-
neuvoston asetuksella voidaan myds saataa
vakuutettujen tyoansioiden kahden viimeisen
kalenterivuoden tarkasteluaikaa lyhyem-
mistd tarkasteluajasta, jos vakuutettuja tyo-
ansioita on kahden vuoden tarkasteluaikaa
lyhyemmalti ajalta.
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128 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta ja sen jasenistd sdddetddn tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeu-
desta tuomioistuinlaissa (673/2016). Valtio-
neuvosto nimittdd sosiaali- ja terveysministe-
rion esityksestd enintddn viideksi vuodeksi
kerrallaan tyéelikeasioiden muutoksenhaku-
lautakuntaan tyoeldmdn ja tyomarkkinoiden
olosuhteita tuntevia jdsenid, joista vihintddn
neljd on mddrdttdvd tyonantajayhdistysten
edustavimpien keskusjdrjestojen ja vdihin-
tidn neljd tyontekijdin ja toimihenkiliden
ammattiyhdistysten edustavimpien keskus-
Jjdrjestojen ehdotuksesta.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
tdman lain nojalla antamaan paitdkseen tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta
siten kuin tdssd laissa ja hallintolainkaytto-
laissa (586/1996) sdddetain.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan
paitokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
tdssd laissa ja hallintolainkdyttolaissa sddde-
taan.

Eldketurvakeskuksen paétokseen, joka
koskee 111 §:n 1 momentissa tarkoitettua
elakehakemuksen késittelyyn toimivaltaista
eldkelaitosta, ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

140 a §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtoksen antami-
sen jdlkeen takautuvasti myonnetty 94 §:ssd
tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka
91 §:n 3 momentissa tarkoitettu eldke, eldke-
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128 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta ja sen jasenistd sdddetddn tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoi-
keudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oi-
keudenkdynnistd vakuutusoikeudessa anne-
tussa laissa (677/2016).

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen td-
mdn lain nojalla antamaan pddtékseen saa
hakea muutosta tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalta. Tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan muutoksenhakuasi-
assa antamaan pddtokseen saa hakea muu-
tosta valittamalla vakuutusoikeuteen. Muu-
toksenhausta sdddetddn 9 luvussa ja oikeu-
denkdynnistd  hallintoasioissa  annetussa
laissa (808/2019).

Eldketurvakeskuksen paitokseen, joka
koskee 111 §:n 1 momentissa tarkoitettua
elakehakemuksen késittelyyn toimivaltaista
eldkelaitosta, ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

140 a §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldikkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtoksen antami-
sen jalkeen takautuvasti myonnetty 94 §:ssd
tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka
91 a §:n / ja 2 momentissa tarkoitettu elédke,
eldkelaitos voi ilman paitdksen poistamista
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laitos voi ilman paétdksen poistamista tai asi-
anosaisen suostumusta ratkaista asian uudel-
leen.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldk-
keestd

Sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd ai-
heutuvista kustannuksista, jossa vakuutetun
tdmén lain ja merimieselékelain mukaisten
tydansioiden yhteismidrd 76 §:n mukaisen
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenteri-
vuoden aikana on vahintddn 12 566,70 euroa,
vastaa kukin elédkelaitos, jonka toimintapii-
riin vakuutettu kuului mainittujen kalenteri-
vuosien aikana. Eldkelaitos vastaa kustan-
nuksista samassa suhteessa kuin miké on ky-
seisessd eldkelaitoksessa vakuutettujen ta-
méin lain alaisten tydansioiden osuus vastaa-
vien 3 §:ssd mainittujen eldkelakien mukais-
ten tyOansioiden, paittyneen tyokyvytto-
myyselédkkeen tulevan ajan ansion sekd
74 §:ssé tarkoitettujen 76 §:n 2 ja 3 momentin
mukaisten ty0- tai ansiotulojen ja 76 §:n 4—
6 momentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotu-
lojen yhteismidrdstd mainittuina kalenteri-
vuosina.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) tarkoitettu tyotto-
myysvakuutusrahasto maksaa Eldketurva-
keskukselle maksun, jolla katetaan tyottod-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta
aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

1) téssd laissa tarkoitetuille tyontekijéin
eldkevakuutusta hoitaville eldkelaitoksille;

2) merimieseldkelaissa tarkoitetulle meri-
mieseldkekassalle;

3) Kevalle siltd osin kuin se vastaa julkisten
alojen eldkelain mukaisesta eldketurvasta

FEhdotus

tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian
uudelleen.

175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldk-
keestd

Sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd ai-
heutuvista kustannuksista, jossa vakuutetun
tdmén lain ja merimieselédkelain mukaisten
tydansioiden yhteisméira timén lain 76 §:n
1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan kah-
den viimeisen kalenterivuoden aikana on va-
hintddn 12 566,70 euroa, vastaa kukin eldke-
laitos, jonka toimintapiiriin vakuutettu kuului
mainittujen kalenterivuosien aikana. Elédke-
laitos vastaa kustannuksista samassa suh-
teessa kuin mikd on kyseisessd eldkelaitok-
sessa vakuutettujen tdmén lain alaisten tyo-
ansioiden osuus vastaavien 3 §:ssd mainittu-
jen eldkelakien mukaisten tydansioiden,
paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan
ajan ansion sekd 74 §:ssd tarkoitettujen
76 §:n 2 momentin mukaisten tyo- tai ansio-
tulojen ja mainitun pykdldn 4—6 momen-
tissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotulojen yh-
teisméérdstd mainittuina kalenterivuosina.

182 §

Tyéllisyysrahaston osuus tyoelikekustan-
nuksista

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) tarkoitettu Tyollisyys-
rahasto maksaa Eldketurvakeskukselle #y0-
eldkekustannusosuuden, jolla katetaan tyot-
tomyys- ja koulutusajan huomioon ottami-
sesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

1) tésséd laissa tarkoitetuille tyontekijéin
eldakevakuutusta hoitaville eldkelaitoksille;

2) merimieseldkelaissa tarkoitetulle meri-
mieseldkekassalle;

3) Kevalle siltd osin kuin se vastaa julkisten
alojen eldkelain mukaisesta eldketurvasta
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Kevasta annetun lain 2 §:n 1 momentin
2 kohdan mukaan;

4) kirkon eldkerahastolle siltd osin kuin se
vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta
eldketurvasta evankelis-luterilaisen kirkon
elaketurvan rahoituksesta annetun lain 1 §:n
mukaan;

5) Kansanelakelaitokselle siltd osin kuin se
vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta
elaketurvasta Kansanelédkelaitoksesta anne-
tun lain 13 §:n mukaan;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n
2 momentin 6 kohdan nojalla annetun elike-
sddnnodn mukaista eldketurvaa hoitavalle ela-
kelaitokselle; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annet-
tuun lakiin perustuvan eldkesdinnén mu-
kaista elidketurvaa hoitavalle kirkkokunnan
keskusrahastolle.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston maksun pe-
rusteena ovat 1 momentissa luetelluissa elé-
kelaitoksissa vakuutettuina olleiden etuuden-
saajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat
ty0- ja ansiotulot, joihin lisdtddn tyontekijan
tyoeldkevakuutusmaksun méddrd vihennet-
tynd 1,2 prosenttiyksikolld. Tyottdmyysva-
kuutusrahaston maksu méaératiadn siten, ettd
se arvion mukaan vastaa mééria, joka saatai-
siin, jos edelld tarkoitetuista tyo- ja ansiotu-
loista suoritettaisiin timén lain mukaista kes-
kimaardistd tydeldkevakuutusmaksua vas-
taava maksu.

Tyoéttomyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu Eldketurvakeskukselle vuosittain kus-
tannustenjakoperusteissa asetetussa maira-
ajassa. Eldketurvakeskus hyvittdd maksuna
saamansa varat | momentissa mainituille ela-
kelaitoksille vakuutettujen tydansioiden suh-
teessa siten, etti jaetuista varoista ennen hy-
vitystd vihennetddn 1 momentissa mainittu-
jen eldkelaitosten vastuulla oleva Eldketurva-
keskuksen kustannusosuus. Tarkemmat méé-
raykset maksun hyvittimisestd sisdltyvit
183 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin kustan-
nustenjakoperusteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerion paitokselld
vahvistetaan Eldketurvakeskuksen esityk-
sestd 2 momentissa tarkoitettu tyottomyysva-
kuutusrahaston maksu. Sosiaali- ja terveys-
ministerid voi my0ds vahvistaa tyottdmyysva-

FEhdotus

Kevasta annetun lain 2 §:n 1 momentin
2 kohdan mukaan;

4) kirkon eldkerahastolle siltd osin kuin se
vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta
eldketurvasta evankelis-luterilaisen kirkon
elaketurvan rahoituksesta annetun lain 1 §:n
mukaan;

5) Kansanelakelaitokselle siltd osin kuin se
vastaa julkisten alojen eldkelain mukaisesta
eldketurvasta Kansanelédkelaitoksesta anne-
tun lain 13 §:n mukaan;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n
2 momentin 6 kohdan perusteella annetun
elakesdinnon mukaista eldketurvaa hoita-
valle eldkelaitokselle; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annet-
tuun lakiin perustuvan eldkesddnnén mu-
kaista eldketurvaa hoitavalle kirkkokunnan
keskusrahastolle.

Tyollisyysrahaston tyoeldkekustannus-
osuuden perusteena ovat 1 momentissa mai-
nituissa eldkelaitoksissa vakuutettuina ollei-
den etuudensaajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja
6 kohdassa tarkoitettujen etuuksien perus-
teena olevat ty0- ja ansiotulot, joihin lisdtdan
tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun méaérd
vahennettynd 1,2 prosenttiyksikolla. 7yolli-
syysrahaston osuus tyoeldkekustannuksista
madratian siten, ettd se arvion mukaan vastaa
médrdd, joka saataisiin, jos edelld tarkoite-
tuista ty0- ja ansiotuloista suoritettaisiin ta-
main lain mukaista keskimaardistd tyoelake-
vakuutusmaksua vastaava maksu.

Tyollisyysrahaston tulee maksaa osuus £y0-
eldkekustannuksista Eldketurvakeskukselle
vuosittain kustannustenjakoperusteissa ase-
tetussa madrdajassa. Eldketurvakeskus hyvit-
tad  Tyollisyysrahaston suorittamat varat
1 momentissa mainituille eldkelaitoksille va-
kuutettujen tydansioiden suhteessa siten, ettd
ennen hyvitystd varoista vihennetdin 1 mo-
mentissa mainittujen eldkelaitosten vastuulla
oleva Elédketurvakeskuksen kustannusosuus.
Tarkemmat maéaraykset Tyollisyysrahaston
tyoelikekustannusosuuden hyvittimisesta si-
séltyvit 183 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin
kustannustenjakoperusteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerion paatoksella
vahvistetaan Eldketurvakeskuksen esityk-
sestd 2 momentissa tarkoitettu Tyéllisyysra-
haston osuus tyoeldkekustannuksista. Sosi-
aali- ja terveysministerid voi myds vahvistaa
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kuutusrahastolle ennakkomaksun Eldketur-
vakeskuksen ja tyottomyysvakuutusrahaston
yhteisestid esityksesta.

183 §
Kustannusten selvittely

Eldketurvakeskus selvittda kalenterivuosit-
tain, miten tyOelédkelakien toimeenpanosta
huolehtivien elidkelaitosten keskindinen vas-
tuu 174—181 §:ssa tarkoitetuista kustannuk-
sista ja 182 §:ssé tarkoitetusta tyottomyysva-
kuutusrahaston maksusta edellisen kalenteri-
vuoden ajalta jakautuu ottaen huomioon,
mitd yksityisten alojen elékelaitokset ja Keva
ovat 107 ja 109 §:ssd tarkoitettuna viimei-
send eldkelaitoksena toimiessaan maksaneet
toisen elidkelaitoksen vastuulla olevaa ela-
kettd tai muuta etuutta. Talldin viimeisend
eldkelaitoksena toimineen Kevan osalta sel-
vittelyssd otetaan huomioon, mitd julkisten
alojen eldkelain mukaisen eldketurvan rahoi-
tuksesta sdddetddn Kevasta annetussa laissa,
valtion eldketurvan rahoituksesta annetussa
laissa, evankelis-luterilaisen kirkon eldketur-
van rahoituksesta annetussa laissa ja Kansan-
eldkelaitoksesta annetun lain 13 §:ssi.

FEhdotus

Tyollisyysrahastolle ennakkomaksun Elédke-
turvakeskuksen ja Tyéllisyysrahaston yhtei-
sestd esityksesta.

183 §
Kustannusten selvittely

Eldketurvakeskus selvittidd kalenterivuosit-
tain, miten tyoelédkelakien toimeenpanosta
huolehtivien eldkelaitosten keskindinen vas-
tuu 174—181 §:ssé tarkoitetuista kustannuk-
sista ja 182 §:ssd tarkoitetusta Tyollisyysra-
haston tyoelikekustannusosuudesta edellisen
kalenterivuoden ajalta jakautuu ottaen huo-
mioon, mitd yksityisten alojen elékelaitokset
ja Keva ovat viimeisend eldkelaitoksena toi-
miessaan maksaneet toisen elidkelaitoksen
vastuulla olevaa eldkettd tai muuta etuutta.
Télloin viimeisena eldkelaitoksena toimineen
Kevan osalta selvittelyssé otetaan huomioon,
mitd julkisten alojen eldkelain mukaisen ela-
keturvan rahoituksesta sdddetddan Kevasta an-
netussa laissa, valtion eldketurvan rahoituk-
sesta annetussa laissa, evankelis-luterilaisen
kirkon eldketurvan rahoituksesta annetussa
laissa ja Kansanelédkelaitoksesta annetun lain
13 §:ssé.

189 a §

Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot tyoeliike-
vakuuttamisen laiminlyontitilanteessa

Jos tyonantaja on jdrjestelmdllisesti lai-
minlyonyt 141 tai 147 §:n mukaisen tyoeld-
keturvan  jdrjestamisvelvollisuutensa  tai
144 §:n mukaisen ilmoitusvelvollisuutensa ja
tyontekiji on ollut tietoinen laiminlyénnistd
sekd omalla toiminnallaan osaltaan mahdol-
listanut laiminlyénnin tapahtumisen vdlttden
siten myos tyontekijdn tyoeldkevakuutusmak-
sun piddttamisen palkastaan, tyontekijdlld ei
ole oikeutta tamdn lain mukaiseen eldkkee-
seen siltd osin kuin se perustuisi ansioihin,
Jjoiden vakuuttaminen on laiminlyoty. Eldke-
laitoksen on annettava tyontekijdlle timdn
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198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi
Jja lakisdditeisten tehtdvien toimeenpane-
miseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
timén lain mukaisella muutoksenhakueli-
melld on oikeus salassapitosdénndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmatti saada:

1) tyonantajalta tai muulta tyon teon pe-
rusteella korvausta maksavalta, lakisditeistd
vakuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja
eldkelaitokselta, viranomaiselta ja muulta ta-
holta, johon julkisuuslakia sovelletaan, tie-
dot, jotka ovat vélttimattomid kisiteltdvénd
olevan vakuuttamis-, eldke- tai etuusasian
ratkaisemista varten tai jotka muuten ovat
vélttdmattomid téssd tai Eldketurvakeskuk-
sesta annetussa laissa, EU:n sosiaaliturvan
perusasetuksessa tai EU:n sosiaaliturvan tay-
tdntoonpanoasetuksessa tai sosiaaliturvaso-
pimuksessa sdddettyjen tehtdvien toimeenpa-
nossa;

2) ladkdriltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkildltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeen-
panevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta pyynnosta tdmén laa-
tima lausunto ja muut edelld 1 kohdassa tar-
koitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi
vélttdmattomat tiedot eldkkeenhakijan poti-
lasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta sekd tyokyvysti, jollei hakija
itse toimita edelld mainittuja tietoja.

FEhdotus

pyynnostd pddtos koskien niitd ansioita, jotka
eivdt tamdn pykdldn perusteella ole eldkkee-
seen oikeuttavia tyoansioita.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi
Jja lakisddteisten tehtdvien toimeenpane-
miseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
timén lain mukaisella muutoksenhakueli-
melld on oikeus salassapitosdénndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmatti saada:

1) tyonantajalta ja muulta tydn teon perus-
teella korvausta maksavalta, lakisdéteistd va-
kuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja ela-
kelaitokselta, raideliikennevastuulain mukai-
selta korvausvelvolliselta, viranomaiselta ja
muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelle-
taan, tiedot, jotka ovat valttiméattomia kasi-
teltdvdnd olevan vakuuttamis-, eldke- tai
etuusasian ratkaisemista varten tai jotka
muuten ovat valttimattomia tissa laissa, Ela-
keturvakeskuksesta annetussa laissa, EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksessa, EU:n sosi-
aaliturvan taytantoonpanoasetuksessa tai so-
siaaliturvasopimuksessa sdddettyjen tehta-
vien toimeenpanossa;

2) laskariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkildltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeen-
panevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta ja hoitolaitokselta seuraavat kdsiteltd-
vdnd olevan eldke- tai etuusasian ratkaise-
mista varten vélttdimdttomdit tiedot, jollei ha-
kija itse niitd toimita:

a) lausunnot ja muut asiakirjat, jotka on
laadittu tyéelike- tai kuntoutusasiaa varten;

b) B-lddkdrinlausunnot, jotka on laadittu
tietopyyntod edeltineiltd kahdelta vuodelta

sairauspdivirahaa, osasairauspdivirahaa,
kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tyoky-
vyttomyyseldkettd,  osatyokyvyttémyyseld-
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206 §

Eldkelaitoksen ja Eliketurvakeskuksen oi-
keus tietojen oma-aloitteiseen luovuttami-
seen

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimatta
antaa tdmén lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat vilttdméttomia
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanossa;

2) Verohallinnolle tiedot, jotka ovat véltta-
méttomid sille ennakkoperintélaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tayttimiseksi silloin,
kun on aihetta epiilla, ettd tyonantaja ei ole
tayttinyt ennakonpiditysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitéjélle sellaiset tiedot tyOnantajan té-
hin lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta
tyoeldkevakuutusmaksusaatavasta, jotka
luottotietorekisterin pitdjalla lain mukaan on
oikeus tallettaa luottotietorekisteriin;

4) tyosuojeluviranomaiselle tiedot, jotka
ovat sille vélttdméattomia tilaajan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyo-
voimaa kéytettdessd annetussa laissa
(1233/20006) tarkoitetun valvontavelvollisuu-
den tayttimiseksi silloin, kun on aihetta
epdilld, ettd tilaaja ei ole tayttdnyt selvitys-
velvollisuuttaan tai ettd tilaajan sopimuspuoli
on esittdnyt virheellisid todistuksia eldkeva-
kuuttamisvelvollisuuden tiyttdmisestd tai
elakevakuutusmaksujen maksamisesta;

FEhdotus

kettd, tyouraeldkettd, tyossd jatkamismah-
dollisuuksia tai ammatillista kuntoutusta
varten sekd tyokykyd koskevat laajat B-ldid-
kdrinlausunnot, jotka on laadittu tietopyyn-
tod edeltdneiltd kahdelta vuodelta,

¢) muut kuin a ja b alakohdassa tarkoitetut
tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta
sekd tyokyvystd.

206 §

Eldkelaitoksen ja Eliketurvakeskuksen oi-
keus tietojen oma-aloitteiseen luovuttami-
seen

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosdénndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimatta
antaa tdmén lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat vilttdméttomia
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanossa;

2) Verohallinnolle tiedot, jotka ovat véltta-
méttomid sille ennakkoperintélaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tiyttimiseksi, jos on
aihetta epdill4, ettd tyOnantaja ei ole tiyttinyt
ennakonpidétysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitéjélle sellaiset tiedot tyOnantajan té-
hin lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta
tyoeldkevakuutusmaksusaatavasta, jotka
luottotietorekisterin pitdjalla lain mukaan on
oikeus tallettaa luottotietorekisteriin;

4) tyosuojeluviranomaiselle tiedot, jotka
ovat sille vélttdméttomia tilaajan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyo-
voimaa kédytettdessd annetussa laissa
(1233/2006) tarkoitetun valvontavelvollisuu-
den tdyttdmiseksi, jos on aihetta epdilld, ettd
tilaaja ei ole tdyttdnyt selvitysvelvollisuut-
taan tai ettd tilaajan sopimuspuoli on esittanyt
virheellisié todistuksia eldkevakuuttamisvel-
vollisuuden téyttémisestd tai eldkevakuutus-
maksujen maksamisesta;
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5) Tyollisyysrahastolle tiedot, jotka ovat
sille valttdmattomia tyottomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa tarkoitetun val-
vontavelvollisuuden tiyttdmiseksi silloin,
kun on aihetta epiillé, ettd tyonantaja on lai-
minlyonyt velvollisuuttaan maksaa tyotto-
myysvakuutusmaksuja;

6) Tapaturmavakuutuskeskukselle ja laki-
sddteistd tapaturmavakuutusta toimeenpane-
valle vakuutusyhtidlle néille laissa sdddetyn
valvontaan liittyvén tehtdvin tdyttdmiseksi
tyOnantajaa ja vakuutusta koskevat véltté-
méttomat tiedot, jos on syytd epdilld, ettei
tyOnantaja ole tayttdnyt lakiin perustuvaa
maksu- tai vakuuttamisvelvollisuuttaan;

7) Valtiokonttorille vélttdiméattomat tiedot
timin lain mukaisen laiminlydntimaksun
médrddmistd koskevan asian ratkaisemiseksi.

FEhdotus

5) Tyollisyysrahastolle tiedot, jotka ovat
sille valttdmattomid tyottomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa tarkoitetun val-
vontavelvollisuuden tiyttdmiseksi, jos on ai-
hetta epadilld, ettd tydonantaja on laiminlyonyt
velvollisuuttaan maksaa tyottomyysvakuu-
tusmaksuja;

6) Tapaturmavakuutuskeskukselle ja laki-
sddteistd tapaturmavakuutusta toimeenpane-
valle vakuutusyhtidlle néille laissa sdddetyn
valvontaan liittyvin tehtdvin tdyttdmiseksi
tyOnantajaa ja vakuutusta koskevat véltté-
méttdmat tiedot, jos on syytd epdilld, ettei
tyOnantaja ole tayttdnyt lakiin perustuvaa
maksu- tai vakuuttamisvelvollisuuttaan;

7) Valtiokonttorille vélttimattomat tiedot
timin lain mukaisen laiminlydntimaksun
madrdamistd koskevan asian ratkaisemiseksi;

8) raideliikennevastuulain mukaiselle kor-
vausvelvolliselle tiedot, jotka ovat vilttimdit-
tomid tamdn lain 95 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitetun takautumisoikeuden sisdllon yksi-
l6imiseksi.

Tamd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 . Sen 70 §:n 2 momentti ja 3 mo-
mentin 4, 5 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voi-
maan vasta 1 pdivind tammikuuta 2021.

Sellaiseen sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaiseen pdivirahaetuuteen,
Jjohon ei sovelleta sairausvakuutuslain muut-
tamisesta annettua lakia (535/2019) maini-
tun lain voimaantulosddnnoksen 1 momentin
perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain (566/2005) mukai-
seen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta annettua lakia (536/2019) maini-
tun lain voimaantulosddnnoksen perusteella,
sovelletaan tdmdn lain voimaan tullessa voi-
massa ollutta 74 ja 76 §:dd.

Mitdi tassd laissa sdddetddn sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta an-
netun lain (1521/2016) tai tapaturman ja pal-
velussairauden korvaamisesta kriisinhallin-
tatehtdvissd annetun lain (1522/2016) mu-
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kaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelle-
taan sotilastapaturmalain (1211/1990) mu-
kaiseen vastaavaan etuuteen.

Mitd tdssd laissa sdddetddn liikennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai
korvauksesta, sovelletaan kumotun liikenne-
vakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaa-
vaan etuuteen.

Tdmdn lain 95 §:n 3 momenttia sovelletaan
tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on
sattunut 1 pdivind tammikuuta 2017 tai sen
Jélkeen.

Tidmdn lain 106 §:n 1 momenttia sovelle-
taan eldkehakemukseen, joka tulee vireille
1 pdivind tammikuuta 2020 tai sen jilkeen.
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yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 70 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa
636/2009,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 9 kohta, 9 §:n 2 momentti, 15 §:n 1 momentin 3 kohta, 68 §:n
3—5 momentti, 70 §:n 3 ja 6 momentti, 75 §:n 2 momentti, 84 §:n 1 momentti, 85 §:n 1 mo-
mentin 5 kohta, 87 §:n 1 momentti, 91 §:n 1 ja 3 momentti, 124 ja 136 a §, 142 §:n 1 momentti
ja 152 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 momentin 9 kohta ja 152 §:n 3 momentti laissa 1250/2016,
9 §:n 2 momentti, 15 §:n 1 momentin 3 kohta, 68 §:n 5 momentti, 84 §:n 1 momentti, 85 §:n
1 momentin 5 kohta ja 87 §:n 1 momentti laissa 72/2016, 68 §:n 3 momentti osaksi laeissa
1206/2009, 72/2016 ja 1250/2016, 75 §:n 2 momentti laissa 630/2009, 124 § laissa 703/2016 ja
136 a § laissa 679/2011, sekd

lisdtddn 88 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 72/2016, uusi 3 momentti ja 152 §:n
1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 527/2009, 355/2010 ja 1420/2016, siitd lailla
1420/2016 kumotun 4 kohdan tilalle uusi 4 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yritté-
jille on maksettu sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitettua ditiys-, erityisditiys-
, 1syys- tai vanhempainrahaa tai sairauspaiva-
rahaa, osasairauspdivdrahaa tai erityishoito-
rahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivirahaa,  vuorotteluvapaa-
laissa (1305/2002) tarkoitettua vuorottelu-
korvausta, tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettua ansioon suhteutet-
tua pdivdrahaa tai koulutuspdivdrahaa, ai-
kuiskoulutustuesta annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulutustu-

jille

Ehdotus

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittd-
on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspaiva-
rahaa, osasairauspdivdrahaa tai erityishoito-
rahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivirahaa, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottomyysturvalain  (1290/2002) mukaista
ansioon suhteutettua pdivarahaa, aikuiskou-
lutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mu-
kaista aikuiskoulutustukea, tyoelikelakien
tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahactuuksista annetun lain
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kea, tyoeldkelaeissa tai Kansaneldkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetussa laissa (566/2005) tar-
koitettua kuntoutusrahaa, liikennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetussa laissa (626/1991) tarkoitettua ansi-
onmenetyskorvausta, liikennevakuutuslaissa
(279/1959) tarkoitettua paivarahaa, sotilasta-
paturmalakiin (1211/1990) perustuvaa paiva-
rahaa tai kuntoutusrahaa taikka tyotapa-
turma- ja ammattitautilaissa (459/2015) tai
maatalousyrittdjén tydtapaturma- ja ammatti-
tautilaissa (873/2015) tarkoitettua paiviarahaa
tai kuntoutusrahaa;

93§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos yrittdjan vanhuuseldke alkaa my6hem-
min kuin alimman vanhuuseldkeidn taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
ensimmdisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltidvin kuukauden loppuun mennessd an-
saittua elékettd korotetaan 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamis-
aikaa lykatddn alimman vanhuuseldkeidn
tayttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta
my6hemmaksi (lykkdyskorotus).

15§

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen

Osittainen  varhennettu  vanhuuselidke
muuttuu vanhuuselékkeeksi, kun yrittdjélle
myonnetddn vanhuuseldke. Vanhuuseldk-
keen maédrd lasketaan tdlloin seuraavista
osista:

FEhdotus

(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liiken-
nevakuutuslain  perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mu-
kaista ansionmenetyskorvausta taikka tyota-
paturma- ja ammattitautilain (459/2015),
maatalousyrittdjin tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain (873/2015), sotilastapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta annetun
lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelus-
sairauden korvaamisesta kriisinhallintateh-
tavdssd annetun lain (1522/2016) mukaista
pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liiken-
nevakuutuslain (460/2016) mukaista tila-
pdistd ansionmenetyskorvausta,

98§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos yrittdjan vanhuuseldke alkaa my6hem-
min kuin alimman vanhuuseldkeidn taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
ensimmdisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltdvian kuukauden loppuun mennessé an-
saittua elékettd korotetaan 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamis-
aikaa lykatddn alimman vanhuuseldkeidn
tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta
myohemméksi (lykkdyskorotus). Yrittdjdlld
ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen hdnelle
myonnetyn ensimmdisen tyoeldkelain mukai-
sen vanhuuseldkkeen alkamisen jdlkeen.

15§

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jéilkeen

Osittainen  varhennettu  vanhuuseldke
muuttuu vanhuuselékkeeksi, kun yrittdjélle
myonnetddn vanhuuseldke. Vanhuuseldk-
keen maédrd lasketaan tdlloin seuraavista
osista:
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3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuuseldk-
keen alkamiseen mennessd yrittdjatoimin-
nasta ansaitusta eldkkeesta.

68 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elidkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyo-
tulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
yrittajalle;

2) 75 prosenttia tyottdmyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun pdivarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin pdiva-
rahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin
tayttamiskuukauden loppuun mennessa;

3) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen
tartuntatautipdivdarahan perusteena olevasta
palkasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipdiva-
raha on maksettu yrittéjélle;

4 kohta on kumottu lailla 1206/2009.

5) 65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta yrittdjd on saanut
aikuiskoulutustuesta annetun laissa tarkoitet-
tua aikuiskoulutustukea;

6) 65 prosenttia tyoelékelaeissa tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetussa laissa tarkoi-
tetun kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuk-
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnnosten perusteella myonnetyn an-
sionmenetyskorvauksen perusteena olevasta

FEhdotus

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuuseldk-
keen alkamiseen mennessd yrittdjatoimin-
nasta ansaitusta eldkkeesta, 65 §:ssd tarkoi-
tetun pddttyneen tyokyvyttomyyseldkkeen
ajalta ja 68 §.ssd tarkoitetuista palkattomien
aikojen etuuksien perusteena olevista tu-
loista ansaitusta eldkkeestd sekd valtion va-
roista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttu-
neesta etuudesta.

68 §

Eldikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elidkkee-
seen seuraavasti:

1) 121 prosenttia ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuo-
situlosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
yrittdjalle;

2) 75 prosenttia tyottdmyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun pdivirahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin pdiva-
rahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin
tayttamiskuukauden loppuun mennessé;

3) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen
tartuntatautipdivdarahan perusteena olevasta
palkasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipdiva-
raha on maksettu yrittéjélle;

4) 55 prosenttia Kansanelikelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan
perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta,
jolta etuus on maksettu yrittijdille, ei kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldik-
keen lisdnd;

5) 65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta yrittdja on saanut
aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa tar-
koitettua aikuiskoulutustukea;
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tyOansiosta siltd ajalta, jolta etuus on mak-
settu yrittéjélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutus-
raha on maksettu eldkkeen lisdni;

7) 65 prosenttia sairauspdivdrahan, osasai-
rauspdiviarahan ja erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta tyotulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu yrittdjélle; kuitenkin siten, etti osa-
sairauspdivirahan perusteena oleva tyotulo
on puolet sairauspédivdrahan perusteena ole-
vasta tyotulosta;

8) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdivdraha on maksettu yrittdjille, ei kui-
tenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu sa-
masta syystd 7 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispai-
virahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetddn 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on ansiotyon vuoksi mak-
settu vahimmaispaivarahan suuruisena, etuu-
den perusteena olevana tulona pidetddn yrit-
tdjdlle maksetun vahimmaispdivirahan maé-
rad.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta yrit-
tdja on saanut tyoelidkelakien mukaista elé-
kettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka
kansainvilisen jdrjeston tai Euroopan unio-
nin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta. Osittaisen varhennetun vanhuuselak-
keen ja perhe-elidkkeen ajalta elékettd karttuu
kuitenkin myos etuuden perusteena olevan
tulon perusteella.

FEhdotus

6) 65 prosenttia tyoeldkelakien mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
liikkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdannosten perusteella myonnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tydan-
siosta silti ajalta, jolta etuus on maksettu yrit-
tdjélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on
maksettu eldkkeen lisdnd;

7) 62 prosenttia sairauspdivdrahan, osasai-
rauspdivarahan fai erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu yrittdjélle kuitenkin siten, ettd osa-
sairauspdivirahan perusteena oleva tyotulo
on puolet sairauspdivdrahan perusteena ole-
vasta vuositulosta;

8) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdivdraha on maksettu yrittdjalle, ei kui-
tenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu sa-
masta syystd 7 kohdan mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1,
4 ja 7 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan
huomioon vain, jos vuosituloon sisdltyy vi-
hintddn tyontekijdn eldkelain 4 §:n 3 momen-
tin 1 kohdassa sdddetyn euromddrdn verran
palkkatuloa tai yrittdjdtuloa. Etuuden perus-
teena olevana tulona pidetdidn timdn pykd-
ldn 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa ti-
lanteissa kuitenkin aina vihintddn 523,62 eu-
roa kuukaudessa. Jos mainitussa kohdassa
tarkoitettu etuus on ansiotyon vuoksi mak-
settu  vahimmdispdivirahan  suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetddn
kuitenkin yrittdjdlle maksetun vahimmdispdi-
vdrahan mddrdd.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta yrit-
tdjd on saanut tyoelidkelakien mukaista ela-
kettd. Osittaisen varhennetun vanhuuseldk-
keen ja perhe-eldkkeen ajalta eldkettd karttuu
kuitenkin my®s etuuden perusteena olevan
tulon perusteella.
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70 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota miirittiessi otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 68 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun suuruisena; ja

2) muut 68 §:ssid tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vihimmdispdi-
vdarahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
mddrdttdessd otetaan huomioon 523,61 eu-
roa kuukaudessa. Jos etuus on tyéskentelyn
vuoksi maksettu vahimmdispdivirahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota mddrdttdessd
otetaan huomioon yrittdjdille maksettu vi-
himmdispdiviraha.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu paiviraha
otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos
se on myoOnnetty tydttomyysturvalaissa tar-
koitetun peruspdivérahan suuruisena.

75 §

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan yrittdjin maksussa
olevien yksityisten alojen tyoelakelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteisméaran perusteella.
Korotus méadritdan sen mukaan, minka ikéi-
nen yrittdjd on korotusvuoden alussa. Koro-
tusprosentti on 25, jos yrittdjd on korotusvuo-
den alussa 24—31-vuotias. Korotusprosentti
pienenee kutakin ikdvuotta kohden 1,0 pro-
senttiyksikoll.

FEhdotus

70 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota mairittiessi otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 68 §:n 3 ja
4 momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut kuin [ kohdassa mainittujen
68 §:ssd tarkoitettujen palkattomalta ajalta
saatujen etuuksien perusteena olevat tulot
100 prosentin suuruisina.

(4 mom. kumotaan)

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu paivaraha
otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos
sen perusteena olevaan vuosituloon sisdltyy
tyottomyysturvalain mukaista peruspdivira-
haa, mutta ei tyontekijin eldkelain 4 §:n
3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euromdd-
rdn verran palkka- tai yrittdjdtuloa.

75 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan yrittdjin maksussa
olevien yksityisten alojen tyoelakelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteisméaran perusteella.
Korotus méaritdan sen mukaan, minka ikéi-
nen yrittdjd on korotusvuoden alussa. Koro-
tusprosentti on 25, jos yrittdjd on korotusvuo-
den alussa enintddn 31-vuotias. Korotuspro-
sentti pienenee kutakin seuraavaa ikdvuotta
kohden 1,0 prosenttiyksikolla.
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84§

Leskeneldkkeen vihentdiminen erityistilan-
teissa

Leskenelédkettd vihennettdessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hidnen saamansa keskiméadrdiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan ty0ohon perustuvaa
tyoelédketta tai jos leski saa osatyokyvytto-
myyselaketta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittidjin kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldkettd vihenne-
tddn ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 81 §:n mukaisesti maa-
ratty eldke.

85§
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tamaén lain mukaisesta eldkkeestd véhen-
netddn yrittdjdn saama ensisijainen etuus ja
perhe-elikkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty
ansionmenetyskorvaus;

FEhdotus

84 §

Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilan-
teissa

Leskeneldkettd vihennettdessa otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimédiriiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyseldke tai osittainen var-
hennettu vanhuuseldke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa
tyoeldketta tai jos leski saa osatyokyvytto-
myyselédketta tai osittaista varhennettua van-
huuseldkettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittdjan kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldkettd vihenne-
tddn ensimmdisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke tai
osittainen varhennettu vanhuuseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 81 §:n mukaisesti maa-
ritty elédke.

85§
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tédmén lain mukaisesta eldkkeestd vdhen-
netddn yrittdjdn saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annetun lain tai tapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvissd annetun lain perusteella
myonnetty ansionmenetyskorvaus;
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87 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden véhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elakkeen maard muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen  tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen middrd tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on va-
hennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaa-
jalle myonnetddn muu tyoeldke. Osatyoky-
vyttomyyselidkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturmalain mukaista péi-
virahaa taikka litkennevakuutuslain tai poti-
lasvahinkolain mukaista ansionmenetyskor-
vausta, jos se on mydnnetty osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella.
Osittaisesta  varhennetusta  vanhuuseldk-
keesta tai tyokyvyttomyyselidkkeen ja tyoura-
elakkeen osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen méérdd vastaavasta osasta ei myo0s-
kaan vahennetd tyOtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja
ammattitautilain, sotilastapaturmalain, lii-
kennevakuutuslain, litkennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain seka potilasvahinkolain mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai eldketté, jos se on
myonnetty osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen aikana sattuneen vahinkotapahtu-
man tai litkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tiyttinyt alimman
vanhuuseldkeikansi.

FEhdotus

87§

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden viahentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
eldkkeen miard muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen  tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen middrd tarkistetaan myds,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on va-
hennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaa-
jalle myonnetddn muu tyoeldke. Osatyoky-
vyttomyyselidkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturman ja palvelussai-
rauden korvaamisesta annetun lain tai tapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta
kriisinhallintatehtdivdssd annetun lain mu-
kaista paivarahaa taikka liikennevakuutus-
lain tai potilasvahinkolain mukaista ansion-
menetyskorvausta, jos se on myonnetty osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman tai liikennevahingon pe-
rusteella. Osittaisesta varhennetusta van-
huuseldkkeestd tai tyokyvyttomyyseldkkeen
ja tyouraeldkkeen osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen méirdd vastaavasta osasta
ei myoskddn vihennetd tyotapaturma- ja am-
mattitautilain, maatalousyrittdjan tydtapa-
turma- ja ammattitautilain, sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta an-
netun lain, tapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta kriisinhallintatehtdivissd an-
netun lain, litkennevakuutuslain, liikkenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain fai potilasvahinkolain
mukaista ansionmenetyskorvausta tai eli-
kettd, jos se on mydnnetty osittaisen varhen-
netun vanhuuseldkkeen aikana sattuneen va-
hinkotapahtuman tai liikkennevahingon perus-
teella, ennen kuin elidkkeensaaja on téyttéinyt
alimman vanhuuselidkeikansa.
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88 §

Takautumisoikeus

91§
Eldkehakemus

Elakettd on haettava eldkelaitokselta Eldke-
turvakeskuksen sitd varten vahvistamalla lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettivd ela-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

124 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tydeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta ja sen jasenistd sdddetddn tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeu-
desta tuomioistuinlaissa (673/2016). Valtio-
neuvosto nimittdd tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakuntaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion esityksestd viideksi vuodeksi kerral-
laan kaksi tyéeldmdn olosuhteita tuntevaa jd-

FEhdotus

88 §

Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyselike, perhe-eldike tai
kuntoutusetuus myonnetddan ajalle, jolta on
maksettu raideliikennevastuulain mukaista
ansionmenetyskorvausta, maksetaan yrittd-
Jjdlle tyokyvyttémyyseldkettd, perhe-eldkettdi
tai kuntoutusetuutta tdltd ajalta vain raidelii-
kennevastuulain mukaisen ansionmenetys-
korvauksen mddrdn ylittivd osa.

91§
Eldkehakemus

Yrittdjin on haettava eldkettdi eldikelaitok-
selta hakemuksella, jossa on Eldketurvakes-
kuksen vahvistama, eldkeasian ratkaisemisen
kannalta tarvittava tietosisdlto. Jos eldkelai-
toksella on jo eldkeasian ratkaisemiseksi tar-
vittavat tiedot, elikelaitos voi ratkaista asian
myos yrittdjin muunlaisen hakemuksen pe-
rusteella. Hakemukseen on liitettivda eld-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
sesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

124 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tybeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta ja sen jasenistd sdddetddn tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoi-
keudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oi-
keudenkdynnistd vakuutusoikeudessa anne-
tussa laissa (677/2016).

133



HE 64/2019 vp

Voimassa oleva laki

sentd, jotka ovat perehtyneet yrittdjdtoimin-
taan ja joista edustavimmat yrittdjdjdrjestot
tekevdt ehdotuksen sosiaali- ja terveysminis-
teriolle.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
tdmén lain perusteella antamaan péétokseen
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nalta siten kuin téssd laissa ja hallintolain-
kayttolaissa (586/1996) saddetddn.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tyOeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan
paitokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
téssd laissa ja hallintolainkdyttdlaissa sdade-
taan.

136a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtoksen antami-
sen jdlkeen takautuvasti myonnetty 87 §:ssé
tarkoitettu ensisijainen etuus tai elike taikka
84 §:n 3 momentissa tarkoitettu eldke, eldke-
laitos voi ilman péaatoksen poistamista tai asi-
anosaisen suostumusta ratkaista asian uudel-
leen.

142 §

Kustannusten selvittely ja pddtos kustannus-
ten jakamisesta

Eldketurvakeskus selvittdd 139 ja 141 §:ssé
tarkoitetut kustannukset siten kuin tyonteki-
jan eldkelain 183 §:ssd sdddetdan. Kustannus-
ten selvittdmisessé ei kuitenkaan oteta huo-
mioon tydntekijan eldkelain 182 §:ssé tarkoi-
tettua tyottomyysvakuutusrahaston maksua.

FEhdotus

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen td-
mdn lain nojalla antamaan pddtékseen saa
hakea muutosta tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalta. Tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan muutoksenhakuasi-
assa antamaan pddtokseen saa hakea muu-
tosta valittamalla vakuutusoikeuteen. Muu-
toksenhausta sdddetddn 10 luvussa ja oikeu-
denkdynnistd  hallintoasioissa  annetussa
laissa (808/2019).

136a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtdksen antami-
sen jédlkeen takautuvasti myonnetty 87 §:ssd
tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka
84 a §:n / ja 2 momentissa tarkoitettu eléke,
eldkelaitos voi ilman paitdksen poistamista
tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian
uudelleen.

142 §

Kustannusten selvittely ja pddtos kustannus-
ten jakamisesta

Eldketurvakeskus selvittdd 139 ja 141 §:ssé
tarkoitetut kustannukset noudattaen tyonteki-
jan eldkelain 183 §:dd. Kustannusten selvit-
tdmisessd ei kuitenkaan oteta huomioon mai-
nitun lain 182 §:ssi tarkoitettua Tyollisyysra-
haston osuutta tyoeldkekustannuksista.
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152 §

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen oi-
keus tietojen luovuttamiseen

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnnosten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimatta
antaa tdmédn lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja seuraavasti:

Edelld 1 momentin 1, 2 ja 4 kohdan nojalla
saatuja salassa pidettivid tietoja voidaan an-
taa edelleen rikosten selvittimisti ja syyttee-
seenpanoa varten. Tiedot tulee hévittdd heti,
kun niité ei tarvita.

FEhdotus

152 §

Eldkelaitoksen ja Eliketurvakeskuksen oi-
keus tietojen luovuttamiseen

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimatta
antaa tdmén lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja seuraavasti:

4) raideliikennevastuulain mukaiselle kor-
vausvelvolliselle tiedot, jotka ovat vilttimdt-
tomid 88 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun
takautumisoikeuden sisdllon yksiloimiseksi.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdan nojalla
saatuja salassa pidettivid tietoja voidaan an-
taa edelleen rikosten selvittimista ja syyttee-
seenpanoa varten. Tiedot tulee hévittdd heti,
kun niité ei tarvita.

Tamd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 .
Sellaiseen sairausvakuutuslain

(1224/2004) mukaiseen pdivirahaetuuteen,
Jjohon ei sovelleta sairausvakuutuslain muut-
tamisesta annettua lakia (535/2019) maini-
tun lain voimaantulosddnnoksen 1 momentin
perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain (566/2005) mukai-
seen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta annettua lakia (536/2019) maini-
tun lain voimaantulosddnnoksen perusteella,
sovelletaan tdmdn lain voimaan tullessa voi-
massa ollutta 68 ja 70 §:dd.

Mitd tissd laissa sdddetddn sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta an-
netun lain (1521/2016) tai tapaturman ja pal-
velussairauden korvaamisesta kriisinhallin-
tatehtdvissd annetun lain (1522/2016) mu-
kaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelle-
taan sotilastapaturmalain (1211/1990) mu-
kaiseen vastaavaan etuuteen.
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Mitd tissd laissa sdddetddn litkennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai
korvauksesta, sovelletaan kumotun liikenne-
vakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaa-
vaan etuuteen.

Tdmdn lain 88 §:n 3 momenttia sovelletaan
tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on
sattunut 1 pdivdnd tammikuuta 2017 tai sen
Jélkeen.
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maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 32 §:n 2 momentti, 38 §:n 1 momentin

3 kohta, 74 §:n 1 momentti, 77 §:n 3 momentti,

1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 32 §:n 2 momentti,

86 §:n 1 ja3 momentti, 103 §, 113 a§ja137 §:n

38 §:n 1 momentin 3 kohta ja 77 §:n 3 momentti

laissa 75/2016, 86 §:n 3 momentti laissa 890/2014, 103 § laissa 704/2016 ja 113 a § laissa

681/2011 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

32§

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos maatalousyrittdjin vanhuuseldke alkaa
my6hemmin kuin alimman vanhuuseldkeiin
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, ensimmadisen vanhuuseldkkeen alka-
mista edeltivin kuukauden loppuun men-
nessé ansaittua eldkettd korotetaan 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen
alkamisaikaa lykétddn alimman vanhuusela-
keidn tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuu-
kautta mydohemmaksi (lykkdyskorotus).

Ehdotus

328
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos maatalousyrittdjan vanhuuseldke alkaa
my6hemmin kuin alimman vanhuuseldkeiin
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, ensimmaisen vanhuuselikkeen alka-
mista edeltivin kuukauden loppuun men-
nessé ansaittua eldkettd korotetaan 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen
alkamisaikaa lykétddn alimman vanhuusela-
keidn tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuu-
kautta myShemmaéksi (lykkdyskorotus). Maa-
talousyrittdjdlld ei ole oikeutta lykkdyskoro-
tukseen hdnelle mydnnetyn ensimmdisen tyo-
eldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen alkami-
sen jdilkeen.
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38§

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen  varhennettu ~ vanhuuselike
muuttuu vanhuuselidkkeeksi, kun maatalous-
yrittdjille myOnnetddn vanhuuseldke. Van-
huuseldkkeen méara lasketaan tilldin seuraa-
vista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuuseldk-
keen alkamiseen mennessd maatalousyritti-
jitoiminnasta ansaitusta elékkeesté.

74 §
Eléikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos maatalousyrittéjéll4 on ennen eldketapah-
tumavuoden alkua tyOansioita vahintddn
12 566,70 euroa. Tét4 lakia toimeenpantaessa
elakkeeseen oikeuttaviin palkattomiin aikoi-
hin sovelletaan, mitd tyontekijén eldkelain
74 §:ssd sdddetddn. Jos maatalousyrittdjd on
saanut aikuiskoulutustuesta annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulutustu-
kea, elakkeeseen oikeuttavana tulona otetaan
kuitenkin huomioon 65 prosenttia 523,61 eu-
rosta jokaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta
maatalousyrittdjd on saanut mainittua tukea.

FEhdotus

38§

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen ~ varhennettu ~ vanhuuseléke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun maatalous-
yrittdjille myOnnetddn vanhuuseldke. Van-
huuseldkkeen méaara lasketaan tilldin seuraa-
vista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuuseldk-
keen alkamiseen mennessd maatalousyritti-
jitoiminnasta ansaitusta elakkeestd, 7/ §:ssd
tarkoitetun pddttyneen tyokyvyttomyyseldk-
keen ajalta ja 74 §:ssd tarkoitetuista palkat-
tomien aikojen etuuksien perusteena olevista
tuloista ansaitusta eldkkeestd sekd valtion
varoista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain mukaan karttu-
neesta etuudesta.

74 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos maatalousyrittdjéll4 on ennen eldketapah-
tumavuoden alkua tyOansioita vahintddn
12 566,70 euroa. Téti lakia toimeenpantaessa
elakkeeseen oikeuttaviin palkattomiin aikoi-
hin sovelletaan tyontekijén eldkelain 74 §:44.
Jos maatalousyrittdjd on saanut aikuiskoulu-
tusetuuksista annetussa laissa (1276/2000)
tarkoitettua aikuiskoulutustukea, eldkkee-
seen oikeuttavana tulona otetaan kuitenkin
huomioon 65 prosenttia 523,61 eurosta jokai-
selta tdydeltd kuukaudelta, jolta maatalous-
yrittdjd on saanut mainittua tukea.
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77§

Eldkkeen myontiminen entisin perustein ja
eldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan maatalousyrittdjén
maksussa olevien yksityisten alojen tydelé-
kelakien mukaisten eldkkeiden yhteismdirin
perusteella. Korotus midritddn sen mukaan,
minkd ikdinen maatalousyrittdja on korotus-
vuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos
maatalousyrittdji on korotusvuoden alussa
24—31-vuotias. Korotusprosentti pienence
kutakin iké@vuotta kohden 1,0 prosenttiyksi-
kolla.

86 §
Elikehakemus

Eldkettd on haettava eldkelaitokselta Eldke-
turvakeskuksen sitd varten vahvistamalla lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettiva elé-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdannokset eldkkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

103 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tydeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta ja sen jasenistd sdddetddn tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeu-
desta tuomioistuinlaissa (673/2016). Valtio-

FEhdotus

77§

Eldkkeen myontiminen entisin perustein ja
eldkkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan maatalousyrittdjan
maksussa olevien yksityisten alojen tydelé-
kelakien mukaisten elidkkeiden yhteismdirén
perusteella. Korotus miiritdin sen mukaan,
minkd ikdinen maatalousyrittdja on korotus-
vuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos
maatalousyrittdji on korotusvuoden alussa
enintddn 31-vuotias. Korotusprosentti piene-
nee kutakin seuraavaa ikévuotta kohden
1,0 prosenttiyksikolla.

86 §
Eldkehakemus

Maatalousyrittijin on haettava eldkettd
eldkelaitokselta hakemuksella, jossa on Eld-
keturvakeskuksen vahvistama, eldkeasian
ratkaisemisen kannalta tarvittava tietosi-
sdlto. Jos eldkelaitoksella jo on eldkeasian
ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot, eldkelaitos
voi ratkaista asian myds maatalousyrittdjin
muunlaisen hakemuksen perusteella. Hake-
mukseen on liitettdvd eldkeasian ratkaise-
miseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
sesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

103 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tydeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta ja sen jasenistd sdddetddn tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoi-
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neuvosto nimittdd tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakuntaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion esityksestd viideksi vuodeksi kerral-
laan kaksi tyoeldmdn olosuhteita tuntevaa jd-
sentd, jotka ovat perehtyneet maatalousyrit-
tdjdtoimintaan ja joista 116 §:n I momen-
tissa tarkoitetut jdrjestot tekevdt ehdotuksen
sosiaali- ja terveysministeriolle.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
tdmén lain perusteella antamaan paitokseen
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nalta siten kuin téssd laissa ja hallintolain-
kayttolaissa (586/1996) saddetadn.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan
padtokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
tdssd laissa ja hallintolainkdyttolaissa sddde-
tdén.

113a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtdksen antami-
sen jilkeen takautuvasti myonnetty tyonteki-
jén eldkelain 94 §:ssé tarkoitettu ensisijainen
etuus tai eldke taikka mainitun lain 91 §:n
3 momentissa tarkoitettu elike, eldkelaitos
voi ilman paitdksen poistamista tai asian-
osaisen suostumusta ratkaista asian uudel-
leen.

137 §

Kustannusten selvittely ja pddtés kustannus-
ten jakamisesta

Eldketurvakeskus selvittdd 136 §:sséd tar-
koitetut kustannukset siten kuin tyontekijan
eldkelain 183 §:ssd sdddetdan. Kustannuksia
selvitettdessd ei kuitenkaan oteta huomioon
tyontekijan eldkelain 182 §:ssd tarkoitettua
tyottdomyysvakuutusrahaston maksua.

FEhdotus

keudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oi-
keudenkdynnistd vakuutusoikeudessa anne-
tussa laissa (677/2016).

Eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen td-
mdn lain nojalla antamaan pddtékseen saa
hakea siihen muutosta tyoelikeasioiden
muutoksenhakulautakunnalta. Tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan muutok-
senhakuasiassa antamaan pddtékseen saa
hakea muutosta valittamalla vakuutusoikeu-
teen. Muutoksenhausta sdddetddn 9 luvussa
ja oikeudenkdynnistd hallintoasioissa anne-
tussa laissa (808/2019).

113a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myoénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldikkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtoksen antami-
sen jilkeen takautuvasti myonnetty tyonteki-
jén eldkelain 94 §:ssé tarkoitettu ensisijainen
etuus tai eldke taikka mainitun lain 91 a §:n
1 ja 2 momentissa tarkoitettu elike, eldkelai-
tos voi ilman paitoksen poistamista tai asian-
osaisen suostumusta ratkaista asian uudel-
leen.

137 §

Kustannusten selvittely ja pddtds kustannus-
ten jakamisesta

Eldketurvakeskus selvittdd 136 §:sséd tar-
koitetut kustannukset noudattaen tyontekijan
eldkelain 183 §:44. Kustannuksia selvitetta-
essé ei kuitenkaan oteta huomioon mainitun
lain 182 §:ssé tarkoitettua Tyollisyysrahaston
osuutta tyoeldkekustannuksista.
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Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 20 .
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merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 82 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa
635/2009,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 6 kohta, 11 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta, 78 §:n 2 momentti ja 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 80 §:n 3—5 momentti, 82 §:n
2 ja 5 momentti, 87 §:n 2 momentti, 96 §:n 1 momentti, 97 §:n 1 momentin 5 kohta, 99 §:n
1 momentti, 103 §:n 1 ja 4 momentti, 125 §, 137 a §, 156 §:n 1 momentti ja 161 §,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 momentin 6 kohta ja 156 §:n 1 momentti laissa 1256/2016,
11 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 momentin 3 kohta, 80 §:n 5 momentti, 87 §:n 2 momentti, 96 §:n
1 momentti, 97 §:n 1 momentin 5 kohta ja 99 §:n 1 momentti laissa 78/2016, 13 §:n 2 momentti
laissa 1272/2018, 78 §:n 3 momentin 4, 5 ja 12 kohta laissa 941/2010, 80 §:n 3 momentti osaksi
laeissa 629/2009, 1205/2009, 78/2016 ja 1256/2016, 103 §:n 4 momentti laissa 296/2015, 125 §
laissa 705/2016, 137 a § laissa 680/2011 seka

lisdtddn 100 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 78/2016, uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijille on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspdivara-
haa, osasairauspdivirahaa tai erityishoitora-
haa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivirahaa, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottomyysturvalain  (1290/2002) mukaista
ansioon suhteutettua paivérahaa tai koulutus-
pdivarahaa, aikuiskoulutustuesta annetun
lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustu-
kea, tyoeldkelaeissa tai Kansanelidkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-

Ehdotus

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijille on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista aitiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspaiva-
rahaa, osasairauspdivirahaa tai erityishoito-
rahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivirahaa, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottomyysturvalain  (1290/2002) mukaista
ansioon suhteutettua pdivarahaa, aikuiskou-
lutusetuuksista annetun lain (1276/2000)
mukaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkela-
kien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa,
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haetuuksista annetussa laissa (566/2005) tar-
koitettua kuntoutusrahaa, liikennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (626/1991) mukaista ansionme-
netyskorvausta, tyOtapaturma- ja ammatti-
tautilain (459/2015), maatalousyrittdjan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) tai
sotilastapaturmalain (1211/1990) mukaista
pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liiken-
nevakuutuslain (279/1959) mukaista paivéra-
haa;

11§

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijan vanhuuselike alkaa myo-
hemmin kuin alimman vanhuuselakeién tayt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
ensimmdisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltidvin kuukauden loppuun mennessd an-
saittua elékettd korotetaan 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamis-
aikaa lykatddn alimman vanhuuseldkeidn
tayttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta
my6hemmaksi (lykkdyskorotus).

13§

Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyontekijéd jatkaa tyontekoa vakuutta-
misvelvollisuuden yldikdrajan tdytettydan,
vanhuuseldke myonnetddn eldkkeen hake-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien.

FEhdotus

liikkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta taikka
tyOtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015), maatalousyrittdjin  tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (873/2015), soti-
lastapaturman ja palvelussairauden korvaa-
misesta annetun lain (1521/2016) tai tapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta
kriisinhallintatehtivissd — annetun  lain
(1522/2016) mukaista pdivirahaa tai kun-
toutusrahaa  taikka  litkennevakuutuslain
(460/2016) mukaista tilapdistd ansionmene-
tyskorvausta,

11§

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijan vanhuuselike alkaa myo-
hemmin kuin alimman vanhuuselédkeiin tayt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
ensimmdisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltdvian kuukauden loppuun mennessé an-
saittua elékettd korotetaan 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamis-
aikaa lykatddn alimman vanhuuseldkeidn
tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta
myO6hemmaksi (lykkdyskorotus). Tyonteki-
jdlld ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen hd-
nelle myonnetyn ensimmdisen tyéeldkelain
mukaisen vanhuuseldkkeen alkamisen jdl-
keen.

13§

Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyontekijéd jatkaa tyontekoa vakuutta-
misvelvollisuuden yldikérajan tdytettyédan,
vanhuuseldke myonnetddn eldkkeen hake-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Vanhuuseldke voidaan tdlloin myéntdid myos
takautuvasti, ei kuitenkaan ilman pdtevid
syytd pidemmdltd ajalta kuin eldkkeen hake-
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18§

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen  varhennettu ~ vanhuuselike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyonteki-
jille myonnetddn vanhuuseldke. Vanhuus-
elakkeen méairad lasketaan télldin seuraavista
osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuuseldk-
keen alkamiseen mennessi paéttyneistd tyo-
suhteista ansaitusta eldkkeesta.

78§

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan myds tydstd maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettiviksi
yleisoltd saatavilla palvelurahoilla; palvelu-
rahat otetaan huomioon samansuuruisina
kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos
muuta luotettavaa selvitystd niiden méaarasta
el esitetd.

Edellda 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tydsté ei pidetd muun muassa:

FEhdotus

miskuukautta edeltdneiltd kolmelta kuukau-
delta vakuuttamisvelvollisuuden yldikdrajan
tayttamisen jilkeen.

18 §

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Osittainen  varhennettu  vanhuuselédke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyonteki-
jille myonnetddn vanhuuseldke. Vanhuus-
elakkeen méaira lasketaan télldin seuraavista
osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuuseldk-
keen alkamiseen mennessd paittyneistd tyo-
suhteista, 75 §:ssd tarkoitetun pddttyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ja 80 §:ssd
tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien
perusteena olevista tuloista ansaitusta eldk-
keestd sekd valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain mukaan karttuneesta etuudesta.

78§

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan myo0s tyostd maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettidviksi
yleisoltd saatavilla palvelurahoilla. Palvelu-
rahat otetaan huomioon samansuuruisina
kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos
muuta luotettavaa selvitystd niiden méaarasta
ei esitetd. Lisdksi eldkkeen perusteena ole-
vaan tyoansioon luetaan myos tyostd makset-
tava vastike, joka on sovittu osaksi tai koko-
naan hyvitettdvdksi tuloverolain (1535/1992)
33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tyépa-
nokseen perustuvana osinkona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tydsté ei pidetd muun muassa:



HE 64/2019 vp

Voimassa oleva laki

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tar-
koitettua tydsuhdeoption kdyttdmisestd syn-
tyvéd etua tai sellaista tydsuhteeseen perustu-
vaa suoritusta, joka madrdytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tyméédn kuuluvan yhtion viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperiporssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttien,
ettd tillaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jélkeisend, vahin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

80 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia 4aitiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijdlle, ja 17 prosenttia siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyOnantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

FEhdotus

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua tydsuhdeoption kéyttimisestd syntyvad
etua tai sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka maérdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella, ellei tyosuhde-
optiolla merkittivin osakkeen sovittu mer-
kintdhinta olennaisesti alita osakkeen kdy-
pdd arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja
tdllaista tyésuhdeoptiota kdytetd vuoden ku-
luessa tyosuhdeoption antamisesta, tai ellei
kyse ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan
perusteella pidetddn vastikkeena tyostd,

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymédn kuuluvan yhtion viranomaisen val-
vonnan alaisella sddnnellylld markkinalla tai
viranomaisen valvonnan alaisessa monen-
keskisessd kaupankdyntijirjestelmdssd no-
teerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, jos tillaisen
palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseis-
ten osakkeiden arvon kehityksesta véihintddn
vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antami-
sen vdlisend aikana,

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentista muuta
johdu.

80 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elidkkee-
seen seuraavasti:

1) 121 prosenttia Aditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta
vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on mak-
settu tyoOntekijélle, ja 2/ prosenttia siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;
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3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun paivarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin paiva-
rahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin
tayttamiskuukauden loppuun mennessé;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen
tartuntatautipdivirahan perusteena olevasta
palkasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipéiva-
raha on maksettu tyontekijélle;

5 kohta on kumottu lailla 1205/2009.

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tydeldkelaeissa tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella mydnnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tydan-
siosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutus-
raha on maksettu eldkkeen lisdni;

8) 65 prosenttia sairauspdivirahan, osasai-
rauspdiviarahan ja erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta tyotulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijdlle, kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo
on puolet sairauspdivarahan perusteena ole-
vasta tyotulosta; ja

9) 65 prosenttia tapaturma-, liitkenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien séén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdivdaraha on maksettu tyontekijalle, ei
kuitenkaan silté osin kuin eldketté karttuu sa-
masta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vihimmaéispéi-
varahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetddn 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi
maksettu vihimmdiispdivirahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetidén
tyontekijille maksetun vahimméispdivara-
han maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyon-
tekijé on saanut tyoeldkelakien mukaista eld-
kettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka

FEhdotus

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun paiviarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin péiva-
rahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin
tayttamiskuukauden loppuun mennessé;

4) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen
tartuntatautipdivirahan perusteena olevasta
palkasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipéivé-
raha on maksettu tyontekijélle;

5) 55 prosenttia Kansaneldikelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain mukaisen kuntoutusrahan
perusteena olevasta vuositulosta siltd ajalta,
jolta etuus on maksettu tyontekijdlle, ei kui-
tenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldk-
keen lisand;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista
annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tydeldkelakien mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
liikkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella mydnnetyn ansionme-
netyskorvauksen perusteena olevasta tydan-
siosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutus-
raha on maksettu eldkkeen lisdni;

8) 62 prosenttia sairauspéivirahan, osasai-
rauspdivarahan tai erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivédrahan perusteena oleva tulo
on puolet sairauspdivdrahan perusteena ole-
vasta vuositulosta,

9) 65 prosenttia tapaturma-, litkenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdén-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdiviraha on maksettu tyontekijélle, ei
kuitenkaan siltd osin kuin elakettd karttuu sa-
masta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1,
5 ja 8 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan
huomioon vain, jos vuosituloon sisdltyy vi-
hintddn tyontekijdn eldkelain 4 §:n 3 momen-
tin 1 kohdassa sdddetyn euromdcdrdn verran
palkkatuloa tai yrittdjdtuloa. Etuuden perus-
teena olevana tulona pidetddn tdmdn pykd-
lin 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa ti-
lanteissa kuitenkin aina vdhintddn 523,62 eu-
roa kuukaudessa. Jos mainitussa 1 kohdassa
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kansainvilisen jdrjeston tai Euroopan unio-
nin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta. Osittaisen varhennetun vanhuuselak-
keen ja perhe-eldkkeen ajalta eldketté karttuu
kuitenkin my0s etuuden perusteena olevan
tulon perusteella.

82§

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota miéréttiessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 80 §:n 3 mo-
mentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 80 §:ssd tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vihimmdispdi-
vdrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
mddrdttdessd otetaan huomioon 523,61 eu-
roa kuukaudessa. Jos etuus on tyohon paluun
vuoksi maksettu vahimmdispdivirahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota mddrdttdessd
otetaan huomioon tyontekijille maksettu vi-
himmdispdiviraha.

Sairausvakuutuslain mukainen péiviraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myonnetty tyottomyystur-
valain mukaisen peruspéivirahan suuruisena.

FEhdotus

tarkoitettu etuus on tyéhoén paluun vuoksi
maksettu vahimmdispdivdarahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetddn
kuitenkin tyontekijdlle maksetun viahimmdis-
pdivdrahan mddrdd.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu elédkettd silté ajalta, jolta tyon-
tekijé on saanut tyoeldkelakien mukaista eld-
kettd. Osittaisen varhennetun vanhuuselédk-
keen ja perhe-eldkkeen ajalta eldkettd karttuu
kuitenkin my0s etuuden perusteena olevan
tulon perusteella.

82§

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota maéréttiessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 80 §:n 3 ja
4 momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut kuin [ kohdassa mainittujen
80 §:ssd tarkoitettujen palkattomalta ajalta
saatujen etuuksien perusteena olevat tulot
100 prosentin suuruisina.

(3 mom. kumotaan)

Sairausvakuutuslain mukainen péiviraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos sen perusteena olevaan vuositu-
loon sisdltyy tyottomyysturvalain mukaista
peruspdivdrahaa, mutta ei tyontekijin eldike-
lain 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn
euromddrdn verran palkka- tai yrittdjdtuloa.
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87 §

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan mak-
sussa olevien yksityisten alojen tyoelédkela-
kien mukaisten eldkkeiden yhteismiérin pe-
rusteella. Korotus maéardtddn sen mukaan,
minkd ikdinen tyontekija on korotusvuoden
alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija
on korotusvuoden alussa 23—31-vuotias.
Korotusprosentti pienenee kutakin ikévuotta
kohden 1,0 prosenttiyksikolla.

96 §

Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilan-
teissa

Leskeneldkettd vihennettdessé otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskimédiriiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohdn perustuvaa
tyoelédkettd tai jos leski saa osatyOkyvytto-
myyselaketta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittdjan kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldkettd vihenne-
tddn ensimmdisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd vahintddn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 93 §:n mukaisesti maa-
ratty elédke.

97§
Eldkkeestd vihennettdivit etuudet

Tamén lain mukaisesta elikkeestd viahen-
netdin tyontekijdn saama ensisijainen etuus

FEhdotus

87§

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan mak-
sussa olevien yksityisten alojen tyoelédkela-
kien mukaisten eldkkeiden yhteismiérin pe-
rusteella. Korotus maéaritddn sen mukaan,
minkd ikdinen tyontekija on korotusvuoden
alussa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija
on korotusvuoden alussa enintddn 31-vuo-
tias. Korotusprosentti pienenee kutakin seu-
raavaa ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksi-
kolla.

96 §

Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilan-
teissa

Leskeneldkettd vihennettdessé otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskimiérdiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyseldke tai osittainen var-
hennettu vanhuuseldke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohdn perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvyttod-
myyselédketta tai osittaista varhennettua van-
huuseldkettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittidjin kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldkettd vihenne-
tddn ensimmadisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke tai
osittainen varhennettu vanhuuseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 93 §:n mukaisesti maa-
ratty eldke.

97§
Eldkkeestd vihennettdvit etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vihen-
netdin tyontekijdn saama ensisijainen etuus
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ja perhe-elakkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-elidke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

5) sotilastapaturmalain nojalla myo6nnetty
ansionmenetyskorvaus;

99 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden védhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myonnetdan uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elakkeen miard muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen mididrad tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on va-
hennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaa-
jalle myonnetdédn muu tyoeldke. Osatyoky-
vyttomyyselidkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tydtapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturmalain mukaista péi-
vérahaa taikka liikennevakuutuslain tai poti-
lasvahinkolain mukaista ansionmenetyskor-
vausta, jos se on mydnnetty osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella.
Osittaisesta  varhennetusta  vanhuuselak-
keesta tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tydura-
elakkeen osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen méérdd vastaavasta osasta ei myo0s-
kidn vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjin tydtapaturma- ja
ammattitautilain, sotilastapaturmalain, lii-
kennevakuutuslain, litkennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain seké potilasvahinkolain mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai elékettd, jos se on
myonnetty osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen aikana sattuneen vahinkotapahtu-
man tai liikkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tédyttényt alimman
vanhuuselidkeikansa.
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ja perhe-clakkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-elédke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annetun lain tai tapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvissd annetun lain perusteella
mydnnetty ansionmenetyskorvaus,

99 §

Ensisijaisen etuuden tai eldikkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vidhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOonnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai timdn lain mukaisen
elakkeen midrd muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen miédrd tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on va-
hennetty ensisijainen etuus ja eldkkeensaa-
jalle myonnetddn muu tyoeldke. Osatyoky-
vyttomyyselidkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tydtapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturman ja palvelussai-
rauden korvaamisesta annetun lain tai tapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta
kriisinhallintatehtdvissd annetun lain mu-
kaista pdivdrahaa taikka liikennevakuutus-
lain tai potilasvahinkolain mukaista ansion-
menetyskorvausta, jos se on myonnetty osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman tai liikennevahingon pe-
rusteella. Osittaisesta varhennetusta van-
huuseldkkeestd tai tyokyvyttomyyselikkeen
ja tyouraeldkkeen osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen méirdd vastaavasta osasta
ei myoskddn viahennetd tyotapaturma- ja am-
mattitautilain, maatalousyrittdjin tyotapa-
turma- ja ammattitautilain, sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta an-
netun lain, tapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd an-
netun lain, litkkennevakuutuslain, litkenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain fai potilasvahinkolain
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100 §

Takautumisoikeus

103 §
Eldkehakemus

Eldkettd on haettava eldkekassalta Eldke-
turvakeskuksen sitd varten vahvistamalla lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettivad elé-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdannokset eldkkeen hakemi-
seen farvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

125§
Muutoksen hakeminen
Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-

keus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta ja sen jasenistd sdddetddn tyoela-

FEhdotus

mukaista ansionmenetyskorvausta tai ela-
kettd, jos se on myonnetty osittaisen varhen-
netun vanhuuselidkkeen aikana sattuneen va-
hinkotapahtuman tai liikkennevahingon perus-
teella, ennen kuin elédkkeensaaja on tiyttinyt
alimman vanhuuselidkeikansa.

100 §

Takautumisoikeus

Jos tyokyvyttomyyseldke, perhe-eldike tai
kuntoutusetuus myonnetddn ajalle, jolta on
maksettu raideliikennevastuulain mukaista
ansionmenetyskorvausta, maksetaan tyonte-
kijdlle tyokyvyttomyyseldikettd, perhe-eld-
kettd tai kuntoutusetuutta tdltd ajalta vain
raideliikennevastuulain mukaisen ansionme-
netyskorvauksen mddrdn ylittdvd osa.

103 §
Eldkehakemus

Tyontekijin on haettava eldkettd eldikekas-
salta hakemuksella, jossa on Eldketurvakes-
kuksen vahvistama, eldkeasian ratkaisemisen
kannalta tarvittava tietosisdlto. Jos eldkekas-
salla jo on elikeasian ratkaisemiseksi tarvit-
tavat tiedot, eldkekassa voi ratkaista asian
myos tyontekijan muunlaisen hakemuksen
perusteella. Hakemukseen on liitettdva ela-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
sesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

125§
Muutoksen hakeminen
Muutoksenhakua varten on tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-

keus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta ja sen jasenistd sdddetddn tyoela-
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keasioiden muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa laissa (677/2005) ja vakuutusoikeu-
desta tuomioistuinlaissa (673/2016).

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta eldkekassan tdmin lain nojalla anta-
maan paitokseen tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalta siten kuin tissi laissa
ja hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdédde-
taan.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan
paitokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
tdssd laissa ja hallintolainkdyttolaissa sddde-
taan.

Eldketurvakeskuksen 108 §:n ja tyonteki-
jan eldkelain 111 §:n 1 momentin nojalla an-
tamaan padtokseen, joka koskee toimivaltai-
sen eldkelaitoksen méaardytymistd, ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

137a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtdksen antami-
sen jalkeen takautuvasti myonnetty 99 §:ssd
tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka
96 §:n 3 momentissa tarkoitettu eldke, eldke-
laitos voi ilman péétoksen poistamista tai asi-
anosaisen suostumusta ratkaista asian uudel-
leen.

156 §

Eldkekassan vastuu tyokyvyttémyyseldk-
keestd

Eldkekassa on vastuussa sellaisesta tyoky-
vyttomyyselidkkeestd aiheutuvista kustan-
nuksista, jossa vakuutetun timén lain ja tyon-
tekijén eldkelain mukaisten tydansioiden yh-
teismddrd 82 §:n mukaisen tarkasteluajan
kahden viimeisen kalenterivuoden aikana on
vahintdan 12 566,70 euroa. Eldkekassa vas-
taa kustannuksista samassa suhteessa kuin
mikd on eldkekassassa vakuutettujen tdmén
lain alaisten tydansioiden osuus vastaavien
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keasioiden muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoi-
keudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oi-
keudenkdynnistd vakuutusoikeudessa anne-
tussa laissa (677/2016).

Eldkekassan tai Eldketurvakeskuksen td-
mdn lain nojalla antamaan pddtékseen saa
hakea siithen muutosta tyoelikeasioiden
muutoksenhakulautakunnalta.  Tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan muutok-
senhakuasiassa antamaan pddtokseen saa
hakea muutosta valittamalla vakuutusoikeu-
teen. Muutoksenhausta sdddetddn 9 luvussa
ja oikeudenkdynnistd hallintoasioissa anne-
tussa laissa (808/2019).

Eldketurvakeskuksen 108 §:n ja tyonteki-
jan eldkelain 111 §:n 1 momentin nojalla an-
tamaan paatokseen, joka koskee toimivaltai-
sen eldkelaitoksen midrdytymistd, ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

137a§

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myoénnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldikkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtoksen antami-
sen jalkeen takautuvasti myonnetty 99 §:ssd
tarkoitettu ensisijainen etuus tai eldke taikka
96 a §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu eldke,
eldkekassa voi ilman paitoksen poistamista
tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian
uudelleen.

156 §

Eldkekassan vastuu tyokyvyttémyyseldk-
keestd

Eldkekassa on vastuussa sellaisesta tyoky-
vyttomyyselidkkeestd aiheutuvista kustan-
nuksista, jossa vakuutetun timén lain ja tyon-
tekijén eldkelain mukaisten tydansioiden yh-
teismaadrd tdman lain 82 §:n I momentissa
tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimeisen
kalenterivuoden aikana on  vihintddn
12 566,70 euroa. Eldkekassa vastaa kustan-
nuksista samassa suhteessa kuin miké on ela-
kekassassa vakuutettujen timaén lain alaisten
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3 §:ssd mainittujen eldkelakien mukaisten
tyGansioiden, péittyneen tydkyvyttdmyys-
eldkkeen tulevan ajan ansion sekd 80 §:ssd
tarkoitettujen 82 §:n 2 ja 3 momentin mu-
kaisten ty0- tai ansiotulojen ja 82 §:n 4—6
momentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotulo-
jen yhteisméérastd mainittuina kalenterivuo-
sina.

161§

Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista
ja kustannusten selvittely

Eldkekassan vastuuseen FElédketurvakes-
kuksen kustannuksista, tyottomyysvakuutus-
rahaston maksuun, kustannusten selvittelyyn,
kustannusten jakamista koskevaan padtok-
seen sekd elidkekassan ja muiden eldkelaitos-
ten viliseen sopimisoikeuteen sovelletaan,
mitd tyontekijin eldkelain 180 ja 182—
185 §:ssd sdddetddn.

FEhdotus

tydansioiden osuus vastaavien 3 §:ssd mainit-
tujen eldkelakien mukaisten tydansioiden,
paittyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan
ajan ansion sekd 80 §:ssd tarkoitettujen
82 §:n 2 momentin mukaisten tyo- tai ansio-
tulojen ja mainitun pykdldn 4—6 momentissa
tarkoitettujen tyo- tai ansiotulojen yhteis-
mééristd mainittuina kalenterivuosina.

161 §

Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista
Jja kustannusten selvittely

Eldkekassan vastuuseen Eldketurvakes-
kuksen kustannuksista, Tyollisyysrahaston
tyoeldkekustannusosuudesta, kustannusten
selvittelyyn, kustannusten jakamista koske-
vaan paitokseen seki eldkekassan ja muiden
eldkelaitosten viliseen sopimisoikeuteen so-
velletaan tyontekijén eldkelain 180 ja 182—
185 §:44.

Tamd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 . Sen 78 §:n 2 momentti ja 3 mo-
mentin 4, 5 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voi-
maan vasta 1 pdivind tammikuuta 2021.

Sellaiseen sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaiseen pdivirahaetuuteen,
johon ei sovelleta sairausvakuutuslain muut-
tamisesta annettua lakia (535/2019) maini-
tun lain voimaantulosddnnoksen 1 momentin
perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain (566/2005) mukai-
seen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta annettua lakia (536/2019) maini-
tun lain voimaantulosddnnoksen perusteella,
sovelletaan tdmdn lain voimaan tullessa voi-
massa ollutta 80 ja 82 §:dd.

Mitd tissd laissa sdddetddn sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta an-
netun lain (1521/2016) tai tapaturman ja pal-
velussairauden korvaamisesta kriisinhallin-
tatehtdvissd annetun lain (1522/2016) mu-
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kaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelle-
taan sotilastapaturmalain (1211/1990) mu-
kaiseen vastaavaan etuuteen.

Mitd tdssd laissa sdddetddn liikennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai
korvauksesta, sovelletaan kumotun liikenne-
vakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaa-
vaan etuuteen.

Tdmdn lain 100 §:n 3 momenttia sovelle-
taan tilanteisiin, joissa raideliikennevastuu-
lain (113/1999) mukainen vahinkotapahtuma
on sattunut 1 pdivind tammikuuta 2017 tai
sen jdlkeen.
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julkisten alojen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 88 §:n 3 momentti,
muutetaan 3 §:n 1 momentin 8 kohta, 12 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 ja 3 momentti, 18 §:n
1 momentin 3 kohta, 31 §:n 2 momentti, 36 §:n 2 momentti, 53 §, 74 §:n 1 momentti, 85 §:n
2 momentti ja 3 momentin 4 ja 12 kohta, 87 §:n 3—5 momentti, 88 §:n 2 ja 4 momentti, 96 §:n
1 momentin 5 kohta, 98 §:n 1 momentti, 106 §:n 1 ja 3 momentti, 119, 139 ja 150 § sekd 151 §:n

1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 1259/2016, 36 §:n 2 momentti
laissa 946/2016, 87 §:n 3 momentti ja 151 §:n 1 momentti osaksi laissa 1259/2016 ja 139 §

laissa 700/2016, seka

lisdtddn 99 §:44n uusi 3 momentti, 120 §:44n uusi 2 momentti ja lakiin uusi 157 a § seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

338
Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijille on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
pdivérahaa, osasairauspéivirahaa tai erityis-
hoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mu-
kaista tartuntatautipdiviarahaa, vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaista vuorottelukor-
vausta, ty6ttdmyysturvalain =~ (1290/2002)
mukaista ansioon suhteutettua pdivérahaa, ai-
kuiskoulutustuesta annetun lain (1276/2000)
mukaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkela-
kien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa,
litkkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)

Ehdotus

38
Keskeiset mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erltylsaltlys—
isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspiva-
rahaa, osasairauspdivérahaa tai erityishoito-
rahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivirahaa, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
ty6ttdmyysturvalain  (1290/2002) mukaista
ansioon suhteutettua péivirahaa, aikuiskou-
lutusetuuksista annetun lain (1276/2000)
mukaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkela-
kien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista anne-
tun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa,
litkkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
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mukaista ansionmenetyskorvausta, tydtapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015), maa-
talousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain (873/2015) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaista péivirahaa tai kuntou-
tusrahaa taikka litkkennevakuutuslain
(279/1959) mukaista péivérahaa;

12§

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijan vanhuuseldke alkaa myo-
hemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn tayt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
ensimmdisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltivin kuukauden loppuun mennessi
karttunutta eldkettd korotetaan 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta elikkeen alka-
misaikaa lykétdén alimman vanhuuseldkeiin
tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta
my6hemmaksi (lykkdyskorotus).

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Jos tyontekija on kahdessa tai useammassa
palvelussuhteessa ja hdn paittdd niistd jon-
kun tai jotkut jdddikseen vanhuuselikkeelle,
hénelle myonnetddn 1 momentin estdmétta
vanhuuseldkkeend myds vanhuuselidkkeen
alkamiseen mennessd jatkuvasta palveluk-
sesta maksetuista tyOansioista karttunut
eldke. Samoin menetellddn, jos tyontekija
paéttdd jonkin muun tydeldkelain alaisen
virka- tai tyosuhteen taikka yrittdjadtoiminnan
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mukaista ansionmenetyskorvausta taikka
tyOtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015), maatalousyrittdjin  tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (873/2015), soti-
lastapaturman ja palvelussairauden korvaa-
misesta annetun lain (1521/2016) tai tapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta
kriisinhallintatehtdvissd  annetun  lain
(1522/2016) mukaista paivérahaa tai kuntou-
tusrahaa taikka litkkennevakuutuslain
(460/2016) mukaista tilapdistd ansionmene-
tyskorvausta,

12 §

Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos tyontekijan vanhuuselike alkaa myo-
hemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn tayt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
ensimmdisen vanhuuseldkkeen alkamista
edeltdvan kuukauden loppuun mennessi an-
saittua eldkettd korotetaan 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamis-
aikaa lykatddn alimman vanhuuseldkeidn
tdyttdmistd seuraavaa kalenterikuukautta
myO6hemmaksi (lykkdyskorotus). Tyonteki-
jdlld ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen hd-
nelle mydnnetyn ensimmdisen tyéeldikelain
mukaisen vanhuuseldkkeen alkamisen jdl-
keen.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Sen estamdittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, jos tyontekija on kahdessa tai useam-
massa palvelussuhteessa ja han paittia niistd
jonkun tai jotkut jadddkseen vanhuuseldk-
keelle, hinelle myonnetddn 1 momentin esté-
méttd vanhuuseldkkeend myos vanhuuselak-
keen alkamiseen mennessa jatkuvasta palve-
luksesta maksetuista tyOansioista karttunut
elake. Jos tyontekijdlld on voimassa muu pal-
velussuhde kuin virka- tai tyosuhde, hdinelle
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jéadéakseen vanhuuselékkeelle ja hénelld on
ollut sen kanssa rinnakkainen muu palvelus-
suhde kuin virka- tai ty6suhde.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 5 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun ylirajan tdy-
tettydédn, vanhuuselike myonnetdén elédkkeen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien.

18 §

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jéilkeen

Osittainen  varhennettu  vanhuuselike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyonteki-
jille myonnetddn vanhuuseldke. Vanhuus-
elakkeen maard muodostuu télloin seuraa-
vista osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jilkeen ansaitusta ta-
main lain mukaisesta eldkkeesta.

31§

Kuntoutusta koskevat muut sddnndkset

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my0s kuukautta lyhyemmalta ajalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-

FEhdotus

voidaan 1 momentin estimdttd myontdd van-
huuseliikkeen alkamiseen mennessd makse-
tuista tyéansioista karttunut eldke.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 5 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun yldikdrajan
taytettyddn, vanhuuseldke myonnetién eldk-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Vanhuuselike voidaan tdilloin
myontdd myos takautuvasti, ei kuitenkaan il-
man pdtevdd syytd pidemmdltd ajalta kuin
eldkkeen hakemiskuukautta edeltdneiltd kol-
melta kuukaudelta vakuuttamisvelvollisuu-
den yldikdirajan tdyttamisen jilkeen.

18 §

Vanhuuseldke ja sen mddrd osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jéilkeen

Osittainen  varhennettu ~ vanhuuselike
muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun tyonteki-
jille myonnetddn vanhuuseldke. Vanhuus-
elakkeen méaira lasketaan tdlloin seuraavista
osista:

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
alkamisvuonna ja sen jilkeen vanhuuseldik-
keen alkamiseen mennessd pddttyneistd tyo-
suhteista, 84 §:ssd tarkoitetun pddttyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen ajalta ja 87 §:ssd
tarkoitetuista palkattomien aikojen etuuksien
perusteena olevista tuloista ansaitusta eldk-
keestd sekd valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain mukaan karttuneesta etuudesta.

31§

Kuntoutusta koskevat muut sddnnékset

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
myo0s kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
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toutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 81 §:n mu-
kaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-
eldkkeen perusteeksi.

36§

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan mak-
sussa olevan tdmén lain mukaisen eldkkeen
médridn perusteella. Korotus miérdtdin sen
mukaan, minké ikdinen tyontekijd on koro-
tusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos
tyontekijd on korotusvuoden alussa 23—31-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolla. Ker-
takorotusta ei lisitd kuntoutuskorotukseen.

53§
Tyéuraeldkkeen mddrd

Tyoduraeldkkeen maird on tyduraeldkkeen
alkamista edeltdvin kuukauden loppuun
mennessé ansaittu eldke.

74 §

Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilan-
teissa

Leskeneldkettd vihennettdessé otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimédiriiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyOkyvytto-
myyselaketta;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittdjan kuole-
masta tai silloin, kun leskenelédkettd vihenne-
tddn ensimmdisen kerran; ja

FEhdotus

toutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 84 §:n mu-
kaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-
eldkkeen perusteeksi.

36§

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijan mak-
sussa olevan tdmén lain mukaisen eldkkeen
médrdn perusteella. Korotus méaérdtdin sen
mukaan, minké ikdinen tyontekijd on koro-
tusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos
tyontekijd on korotusvuoden alussa enintddn
31-vuotias. Korotusprosentti pienenee kuta-
kin seuraavaa ikavuotta kohden 1,0 prosent-
tiyksikolld. Kertakorotusta ei lisétd kuntou-
tuskorotukseen.

53§
Tyouraeldkkeen mddrd

Tyouraeldkkeen miérd on tyouraelikkeen
alkamista edeltdvin kuukauden loppuun
mennessd ansaittu eldke. Ansaitussa eldik-
keessd otetaan tyéansioista huomioon ennen
tyouraelikkeen alkamisajankohtaa maksetut
tyoansiot.

74 §

Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilan-
teissa

Leskeneldkettd vihennettdessé otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimédiriiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyseldke tai osittainen var-
hennettu vanhuuseldke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyOkyvytto-
myyseldketta rai osittaista varhennettua van-
huuseldkettd;
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3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmat kuin lesken 72 §:n mukaisesti maa-
ratty eldke.

85§

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan myds sellainen tulo, jossa tydstd suo-
ritettava vastike on sovittu osaksi tai koko-
naan hyvitettavaksi:

1) yleisolta saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla, jotka otetaan huomioon samansuu-
ruisina kuin viimeksi toimitetussa verotuk-
sessa, jos muuta luotettavaa selvitystd niiden
madrasta el esitetd;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
tetun sairauskassan maksamalla pdivdrahalla,
jota tyontekijd saa laissa sdddetyn tai tydehto-
tai muussa sopimuksessa sovitun palkan si-
jasta;

3) luontoisedulla, jotka otetaan huomioon
tyontekijdn ennakkopidétyksessd méaéridtyn
arvon mukaan, mutta enintddn Verohallinnon
vahvistamien perusteiden mukaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tydsuhdeoption kéyttimisestd syn-
tyvéd etua tai sellaista palvelussuhteeseen pe-
rustuvaa suoritusta, joka méédrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

FEhdotus

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittdjan kuole-
masta tai silloin, kun leskeneldkettd vihenne-
tdén ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke tai
osittainen varhennettu vanhuuseldke, kun an-
siotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintddn 25 prosenttia pie-
nemmét kuin lesken 72 §:n mukaisesti maa-
ratty elédke.

85§

Eldfkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan myds sellainen tulo, jossa tydstd suo-
ritettava vastike on sovittu osaksi tai koko-
naan hyvitettavaksi:

1) yleisolta saatavilla maksuilla tai lunas-
tuksilla, jotka otetaan huomioon samansuu-
ruisina kuin viimeksi toimitetussa verotuk-
sessa, jos muuta luotettavaa selvitystd niiden
madrasta el esitetd;

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
tetun sairauskassan maksamalla pdivérahalla,
jota tyontekija saa laissa sdddetyn tai tydehto-
tai muussa sopimuksessa sovitun palkan si-
jasta;

3) luontoisedulla, jotka otetaan huomioon
tyontekijdn ennakkopidétyksessd maérdtyn
arvon mukaan, mutta enintddn Verohallinnon
vahvistamien perusteiden mukaan;

4) tuloverolain (1535/1992) 33 b §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettuna tyopanokseen perus-
tuvana osinkona.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua tydsuhdeoption kéyttimisestd syntyvad
etua tai sellaista palvelussuhteeseen perustu-
vaa suoritusta, joka méardytyy yhtion osak-
keen arvon muutoksen perusteella, ellei tyo-
suhdeoptiolla merkittdvin osakkeen sovittu
merkintdhinta olennaisesti alita osakkeen
kdypdd arvoa tydsuhdeoption antamishet-
kelld ja tdillaista tyosuhdeoptiota kdiytetd
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12) yhtidn osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa; tai

87 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elidkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia 4aitiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta silté ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijdlle ja 17 prosenttia siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun paivarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin pdiva-
rahaa on saatu alimman vanhuuseldkeiin
tayttimiskuukauden loppuun mennessé;

4) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyéeliikelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
litkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella myénnetyn ansion-
menetyskorvauksen perusteena olevasta tyo-
ansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle; ei kuitenkaan, jos kuntoutus-
raha on maksettu eldkkeen lisdni;

6) 65 prosenttia sairauspéivirahan, osasai-
rauspdivdarahan ja erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta tyotulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo

FEhdotus

vuoden kuluessa tydsuhdeoption antami-
sesta,

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentin 4 koh-
dasta muuta johdu; tai

87§

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elidkkee-
seen seuraavasti:

1) 121 prosenttia Aditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta vuosi-
tulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle ja 21 prosenttia siltd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun paivarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin pdiva-
rahaa on saatu alimman vanhuuseldkeidn
tayttimiskuukauden loppuun mennessé;

4) 65 prosenttia aikuiskoulutusetuuksista
annetun lain mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena olevasta ansiosta;

5) 55 prosenttia Kansaneldkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain mukaisen kuntoutusrahan perus-
teena olevasta vuositulosta silti ajalta, jolta
etuus on maksettu tyontekijille, ei kuiten-
kaan, jos kuntoutusraha on maksettu eldk-
keen lisdna;

6) 62 prosenttia sairauspdivarahan, osasai-
rauspdivarahan fai erityishoitorahan perus-
teena olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on
maksettu tyontekijdlle, kuitenkin siten, ettd
osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo
on puolet sairauspdivdrahan perusteena ole-
vasta vuositulosta,
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on puolet sairauspdivdrahan perusteena ole-
vasta tyotulosta;

7) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdin-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta péiviraha on maksettu tyontekijille; ei
kuitenkaan siltd osin kuin elakettd karttuu sa-
masta syystd 6 kohdan mukaisesti;

8) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen
tartuntatautipdivirahan perusteena olevasta
palkasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipéiva-
raha on maksettu tyontekijélle.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispéai-
virahan suuruisena, elikkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tyo-
hon paluun vuoksi maksettu vihimmaispéi-
varahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetddn tyontekijdlle maksetun
vahimmaispdivirahan maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyon-
tekijd on saanut tyoeldkelakien mukaista ela-
kettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka
kansainvdlisen jdrjeston tai Euroopan unio-
nin toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta. Osittaisen varhennetun vanhuuselak-
keen ja perhe-cldkkeen ajalta eldkettd karttuu
kuitenkin my6s etuuden perusteena olevan
tulon perusteella.

88 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota méérattdessd otetaan
huomioon:

FEhdotus

7) 65 prosenttia tapaturma-, litkenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sién-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdiviraha on maksettu tyontekijélle, ei
kuitenkaan silté osin kuin elékettd karttuu sa-
masta syystd 6 kohdan mukaisesti;

8) 65 prosenttia tartuntatautilain mukaisen
tartuntatautipdivirahan perusteena olevasta
palkasta siltd ajalta, jolta tartuntatautipdiva-
raha on maksettu tyontekijélle;

9) 65 prosenttia tyéelikelakien mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen
tai litkennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sddnndsten perusteella myonnetyn ansi-
onmenetyskorvauksen perusteena olevasta
tyoansiosta siltd ajalta, jolta etuus on mak-
settu tyontekijdlle, ei kuitenkaan, jos kuntou-
tusraha on maksettu eldkkeen lisdnd.

Etuuksien perusteena oleva 3 momentin 1,
5 ja 6 kohdassa tarkoitettu vuositulo otetaan
huomioon vain, jos vuosituloon sisdltyy vi-
hintddn tyontekijdn eldkelain 4 §:n 3 momen-
tin 1 kohdassa sdddetyn euromdcdrdn verran
palkkatuloa tai yrittdjdtuloa. Etuuden perus-
teena olevana tulona pidetddn timdn pykd-
lin 3 momentin I kohdassa tarkoitetuissa ti-
lanteissa kuitenkin aina vahintddn 523,62 eu-
roa kuukaudessa. Jos mainitussa kohdassa
tarkoitettu etuus on ty6hon paluun vuoksi
maksettu vahimmaispaivarahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetdan
kuitenkin tyontekijélle maksetun vihimmais-
paivirahan mairaa.

Etuuden perusteena olevan tulon perus-
teella ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta tyon-
tekijd on saanut tyoeldkelakien mukaista eld-
kettd. Osittaisen varhennetun vanhuuseldk-
keen ja perhe-eldkkeen ajalta eldketté karttuu
kuitenkin my0s etuuden perusteena olevan
tulon perusteella.

88 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan ansiota méaréttiessd otetaan
huomioon:
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1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 87 §:n 3 mo-
mentin 1 kohdassa mainitun suuruisena; ja

2) muut 87 §:ssd tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vihimmdispdi-
vdrahan suuruisena, tulevan ajan ansiota
mddrdttdessd otetaan huomioon 523,61 eu-
roa kuukaudessa. Jos etuus on tyohon paluun
vuoksi maksettu vahimmdispdivirahan suu-
ruisena, tulevan ajan ansiota mddrdttdessd
otetaan huomioon tyontekijdille maksettu vi-
himmdispdiviraha.

Tulevan ajan ansiota miérittiessd otetaan
tulona huomioon 1047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on
tarkasteluaikana maksettu tyottomyysturva-
lain mukaista peruspéivirahaa tai tyomarkki-
natukea. Vastaavalla tavalla otetaan huomi-
oon sairausvakuutuslain mukainen paiva-
raha, jos se on myonnetty tyottomyysturva-
lain mukaisen peruspéivirahan suuruisena.

96 §
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tamaén lain mukaisesta eldkkeestd véhen-
netdédn tyontekijdn saama ensisijainen etuus
ja perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty
ansionmenetyskorvaus;

FEhdotus

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 87 §:n 3 mo-
mentin 1 kohdassa ja 4 momentissa tarkoite-
tun suuruisena; ja

2) muut kuin [ kohdassa mainittujen
87 §:ssd tarkoitettujen palkattomalta ajalta
saatujen etuuksien perusteena olevat tulot
100 prosentin suuruisena.

(3 mom. kumotaan)

Tulevan ajan ansiota maérattiessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkasteluaikana maksettu tyottomyysturva-
lain mukaista peruspéivirahaa tai tyomarkki-
natukea. Vastaavalla tavalla otetaan huomi-
oon sairausvakuutuslain mukainen paiva-
raha, jos sen perusteena olevaan vuosituloon
sisdltyy tyottomyysturvalain mukaista perus-
pdivirahaa, mutta ei tyontekijin elikelain
4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetyn euro-
mddrdn verran palkka- tai yrittdjdtuloa.

96 §
Eliikkeestd vihennettdivit etuudet

Tédman lain mukaisesta eldkkeestd vdhen-
netdédn tyontekijan saama ensisijainen etuus
ja perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

5) sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annetun lain tai tapaturman
Jja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvdssd annetun lain perusteella
myoOnnetty ansionmenetyskorvaus;
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98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden véhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myonnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elakkeen médrd muuttuu muutoin kuin
100 §:ssd sdddetyn indeksitarkistuksen tai
kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen méaéra tar-
kistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta
elakkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus
ja elidkkeensaajalle myonnetddn muu tyd-
eldke tai muun tyodeldkkeen médrd muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen tai kertako-
rotuksen vuoksi. Osatyokyvyttomyyseldk-
keestd ei kuitenkaan véhennetd tydtapa-
turma- ja ammattitautilain, maatalousyritté-
jén tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai soti-
lastapaturmalain mukaista pdivirahaa taikka
liikkennevakuutuslain tai potilasvahinkolain
mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on
myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen ai-
kana sattuneen vahinkotapahtuman tai liiken-
nevahingon perusteella. Osittaisesta varhen-
netusta vanhuuseldkkeestd tai tyokyvytto-
myyseldkkeen ja tyduraelikkeen osittaisen
varhennetun vanhuuseldkkeen méérdd vas-
taavasta osasta ei myOskéaan vahennet tyota-
paturma- ja ammattitautilain, maatalousyrit-
tdjén tyOtapaturma- ja ammattitautilain, soti-
lastapaturmalain, liikennevakuutuslain, lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain sekd potilasva-
hinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta
tai eldkettd, jos se on myonnetty osittaisen
varhennetun vanhuuseldkkeen aikana sattu-
neen vahinkotapahtuman tai liikennevahin-
gon perusteella, ennen kuin eldkkeensaaja on
tayttanyt alimman vanhuuseldkeikénsa.

FEhdotus

98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vidhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elikkeen médrd muuttuu muutoin  kuin
100 §:ssd sdddetyn indeksitarkistuksen tai
kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen méira tar-
kistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta
elakkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus
ja elidkkeensaajalle mydnnetddn muu tyd-
eldke tai muun tyoelidkkeen médrd muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen tai kertako-
rotuksen vuoksi. Osatyokyvyttomyyseldk-
keestd ei kuitenkaan véhennetd tydtapa-
turma- ja ammattitautilain, maatalousyritté-
jén tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai soti-
lastapaturman ja palvelussairauden korvaa-
misesta annetun lain tai tapaturman ja pal-
velussairauden korvaamisesta kriisinhallin-
tatehtdvdssd annetun lain mukaista paivéra-
haa taikka litkennevakuutuslain tai potilasva-
hinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta,
jos se on myonnetty osatyokyvyttdmyyseldk-
keen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai
lilkennevahingon perusteella. Osittaisesta
varhennetusta vanhuuseldkkeestd tai tyoky-
vyttomyyselidkkeen ja tyduraeldkkeen osittai-
sen varhennetun vanhuuselikkeen maaraa
vastaavasta osasta ei myOskddn vihennetd
tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maata-
lousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annetun lain tai tapaturman
Jja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvdssd annetun lain, liikkenneva-
kuutuslain, litkennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
sekd potilasvahinkolain mukaista ansionme-
netyskorvausta tai eldkettd, jos se on myon-
netty osittaisen varhennetun vanhuuselidk-
keen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai
liikkennevahingon perusteella, ennen kuin
eldkkeensaaja on tdyttdnyt alimman van-
huuseldkeikansa.
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99 §

Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslai-
tokselta

106 §
Eldkkeen hakeminen

Elékettd on haettava Kevan sitd varten vah-
vistetulla lomakkeella. Hakemukseen on lii-
tettdvd eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittava
selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.

119§
Neuvotteluvelvollisuus

Jos Keva tédssd luvussa tarkoitettuna vii-
meisend eldkelaitoksena ratkaisee oikeuden
tyokyvyttomyyselakkeeseen 33 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan nojalla ja yksityisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen karttuneen eldk-
keen madrd kuukaudessa ylittda 688,02 eu-
roa, Kevan on ennen pdétdstain pyydettiva
tyontekijan eldkelain 106 §:ssé tarkoitetulta
yksityisten alojen ratkaisevalta eldkelaitok-
selta arvio eldkkeenhakijan tyokyvystd. Jos
Keva ja yksityisten alojen #yoeldkelaitos ovat

FEhdotus

99 §

Takautuva oikeus korvaukseen vakuutuslai-
tokselta

Jos tyokyvyttomyyselike, perhe-eldike tai
kuntoutusetuus myonnetddn ajalle, jolta on
maksettu raideliikennevastuulain mukaista
ansionmenetyskorvausta, maksetaan tydnte-
kijdlle tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-eld-
kettd tai kuntoutusetuutta tdltd ajalta vain
raideliikennevastuulain mukaisen ansionme-
netyskorvauksen mddrdn ylittdvd osa.

106 §
Eldkkeen hakeminen

Tyontekijin on haettava eldkettd Kevalta
hakemuksella, jossa on Eliketurvakeskuksen
vahvistama, eldkeasian ratkaisemisen kan-
nalta tarvittava tietosisdlto. Jos Kevalla jo on
eldkeasian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot,
Keva voi ratkaista asian myés tyontekijin
muunlaisen hakemuksen perusteella. Hake-
mukseen on liitettivd eldkeasian ratkaise-
miseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen hakemi-
sesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

119§
Neuwvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan
Kevan on ennen pddtostddn pyydettivd yksi-
tyisten alojen ratkaisevan eldikelaitoksen ar-
vio tydntekijéin tyokyvystd, jos:

1) Keva ratkaisee tyontekijin oikeuden tyo-
kyvyttomyyselikkeeseen julkisten alojen pal-
velussuhteen jatkuessa alkaneen tyékyvytto-
myyden perusteella 33 §:n 1 momentin 1 koh-
dan nojalla;

2) tyontekijdlld on eldketapahtumahetkelld
vksityisten alojen tyoeldikelakien mukaan va-
kuutettu tyosuhde rinnakkain julkisten alojen
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tilloin elidkkeenhakijan tyokyvyn arvioin-
nista eri mieltd, ne ratkaisevat kumpikin
omalta osaltaan eldkeasian erikseen.

120 §

Keva viimeisend eldkelaitoksena uutta eld-
kettd myonnettiessd

139 §
Muutoksen hakeminen

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta Kevan tdmain lain nojalla antamaan péa-
tokseen tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnalta siten kuin téssé laissa ja hallin-
tolainkdyttolaissa  (586/1996) sdddetdin.
Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nasta ja sen jdsenistd sidddetddn tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnasta anne-
tussa laissa (677/2005).

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan
paitokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
téssé laissa ja hallintolainkéyttolaissa séédde-
tddn. Vakuutusoikeudesta ja sen jdsenistd
sdddetddn tuomioistuinlaissa (673/2016).

Asianosaisen on toimitettava valituskir-
jelmd muutoksenhakuajassa Kevan teke-
mistd padtoksestd sekd tydeldkeasioiden

FEhdotus

eldkelain mukaisen virka- tai tyosuhteen
kanssa; ja

3) tyontekijdlld on yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan vakuutettuja tyoansioita
vdhintddn 12 566,70 euroa tyontekijdn eldke-
lain 76 §:n 1 momentissa tarkoitetun tarkas-
teluajan kahden viimeisen kalenterivuoden
aikana.

Jos Keva ja yksityisten alojen eldkelaitos
ovat tdlloin eldkkeenhakijan tyékyvyn arvi-
oinnista eri mieltd, ne ratkaisevat kumpikin
omalta osaltaan elikeasian erikseen.

120 §

Keva viimeisend eldkelaitoksena uutta eld-
kettd myonnettdessd

Jos Keva on antanut ennakkopddtoksen oi-
keudesta osatyokyvyttomyyseldkkeeseen, tyo-
uraeldikkeeseen tai tydeldkekuntoutukseen,
Keva ratkaisee myés ennakkopdcdtokseen pe-
rustuvan elikkeen ja hoitaa viimeisen eldike-
laitoksen tehtdviit.

139 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoelikeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoi-
keus. Tyoelikeasioiden muutoksenhakulau-
takunnasta ja sen jédsenistd sdddetddn tyoeld-
keasioiden muutoksenhakulautakunnasta an-
netussa laissa (677/2005) sekd vakuutusoi-
keudesta tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oi-
keudenkdynnistd vakuutusoikeudessa anne-
tussa laissa (677/2016).

Kevan tai Eliketurvakeskuksen timdn lain
nojalla antamaan pddtokseen saa hakea
muutosta tyéelikeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnalta. Tyéeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan muutoksenhakuasiassa an-
tamaan pddtokseen saa hakea muutosta va-
littamalla vakuutusoikeuteen. Muutoksen-
hausta sdddetddn 9 luvussa ja oikeudenkdyn-
nistd  hallintoasioissa annetussa laissa
(808/2019).
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muutoksenhakulautakunnan paitoksestd Ke-
valle.

150 §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldkkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtoksen antami-
sen jidlkeen takautuvasti mydnnetty 96 ja
97 §:ssd tarkoitettu ensisijainen etuus tai
eldke taikka 75 §:n 3 momentissa tarkoitettu
eldke, Keva voi ilman paitoksen poistamista
tai asianosaisen suostumusta ratkaista asian
uudelleen.

151 §

Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaise-
miseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeen-
panemiseksi

Kevalla ja tdimén lain mukaisella muutok-
senhakuelimelld on oikeus salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estamétti saada:

1) tyonantajalta tai muulta tydonteon perus-
teella korvausta maksavalta, lakisadteistd va-
kuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja elé-
kelaitokselta, viranomaiselta ja muulta ta-
holta, johon viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia (621/1999) jiljem-
pané julkisuuslaki sovelletaan, tiedot, jotka
ovat vilttiméattomié késiteltdvana olevan ela-
keturvan jérjestdmistd tai eldke- tai etuus-
asian ratkaisemista varten, tai jotka muuten
ovat valttiméattomia tdssa laissa, EU:n sosi-
aaliturvan perusasetuksessa tai EU:n sosiaa-
liturvan taytintoonpanoasetuksessa sdddetty-
jen tai sosiaaliturvasopimuksessa maérétty-
jen tehtévien toimeenpanossa;

2) ladkariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkildltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon

FEhdotus

Asianosaisen on toimitettava valituskir-
jelmd muutoksenhakuajassa Kevan teke-
mistd pddtoksestd sekd tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan paatdksestd Ke-
valle.

150 §

Asian uudelleen ratkaiseminen takautuvasti
myonnetyn ensisijaisen etuuden tai muun
eldikkeen johdosta

Jos eldkkeensaajalle on padtdksen antami-
sen jidlkeen takautuvasti mydnnetty 96 ja
97 §:ssd tarkoitettu ensisijainen etuus tai
eldke taikka 75 §:n [ ja 2 momentissa tarkoi-
tettu eldke, Keva voi ilman padtoksen poista-
mista tai asianosaisen suostumusta ratkaista
asian uudelleen.

151 §

Kevan oikeus saada tietoja asian ratkaise-
miseksi ja lakisddteisten tehtdvien toimeen-
panemiseksi

Kevalla ja tdimén lain mukaisella muutok-
senhakuelimelld on oikeus salassapitosdin-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmétti saada:

1) tybnantajalta tai muulta tydnteon perus-
teella korvausta maksavalta, lakisddteistd va-
kuutusta toimeenpanevalta vakuutus- ja ela-
kelaitokselta, raideliikennevastuulain mukai-
selta korvausvelvolliselta, viranomaiselta ja
muulta taholta, johon viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annettua lakia (621/1999),
jaljempéna julkisuuslaki, sovelletaan, tiedot,
jotka ovat vilttiméattomiéd kasiteltdvani ole-
van eldketurvan jarjestimistd, eldke- tai
etuusasian ratkaisemista varten, tai jotka
muuten ovat valttdmattomid tdssd laissa,
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa, EU:n
sosiaaliturvan  tdytintdonpanoasetuksessa
taikka sosiaaliturvasopimuksessa sidddettyjen
tehtdvien toimeenpanossa;

2) ladkdriltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6ltd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n
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toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeen-
panevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta pyynndstd tdmén laa-
tima lausunto ja muut edelld 1 kohdassa tar-
koitettujen tehtdvien toimeenpanemiseksi
vélttdmattomat tiedot eldkkeenhakijan poti-
lasasiakirjoista, kuntoutuksesta, terveydenti-
lasta, hoidosta sekd tyokyvysti, jollei hakija
itse toimita edelld mainittuja tietoja.

FEhdotus

4 kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeen-
panevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta ja hoitolaitokselta seuraavat kdsiteltd-
vdnd olevan eldike- tai etuusasian ratkaise-
mista varten vilttdimdttomdit tiedot, jollei ha-
kija itse niitd toimita:

a) lausunnot ja muut asiakirjat, jotka on
laadittu tyéeldke- tai kuntoutusasiaa varten;

b) B-lidkdrinlausunnot, jotka on laadittu
tietopyyntod edeltdneiltd kahdelta vuodelta

sairauspdivdrahaa, osasairauspdivirahaa,
kuntoutustukea, osakuntoutustukea, tycky-
vyttomyyseldkettd,  osatyokyvyttémyyseld-

kettd, tyouraeldkettd, tyossd jatkamismah-
dollisuuksia tai ammatillista kuntoutusta
varten sekd tyokykyd koskevat laajat B-ldd-
kdrinlausunnot, jotka on laadittu tietopyyn-
tod edeltdineiltd kahdelta vuodelta;

¢) muut kuin a ja b alakohdassa tarkoitetut
tiedot eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista,
kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta
sekd tyokyvystd.

157 a§

Kevan oikeus tietojen luovuttamiseen raide-
litkennevastuulain mukaiselle korvausvel-
volliselle

Kevalla on oikeus sen lisdksi, mitd julki-
suuslaissa sdddetddn, salassapitosddnndsten
ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitus-
ten estamdttd antaa raideliikennevastuulain
mukaiselle korvausvelvolliselle sellaiset td-
mdn lain toimeenpanoon perustuvat tiedot,
Jjotka ovat vilttamdttomid 99 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitetun takautumisoikeuden si-
sdllon yksiloimiseksi.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 . Sen 85 §:n 2 momentti ja 3 mo-
mentin 4 ja 12 kohta tulevat kuitenkin voi-
maan vasta 1 pdivind tammikuuta 2021.

Mitd tissd laissa sdddetddn sotilastapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta an-
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netun lain (1521/2016) tai tapaturman ja pal-
velussairauden korvaamisesta kriisinhallin-
tatehtdvissd annetun lain (1522/2016) mu-
kaisesta etuudesta tai korvauksesta, sovelle-
taan sotilastapaturmalain (1211/1990) mu-
kaiseen vastaavaan etuuteen.

Sellaiseen sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaiseen pdivirahaetuuteen,
Jjohon ei sovelleta sairausvakuutuslain muut-
tamisesta annettua lakia (535/2019) maini-
tun lain voimaantulosddnnoksen 1 momentin
perusteella, ja sellaiseen Kansaneldkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain (566/2005) mukai-
seen kuntoutusrahaan, johon ei sovelleta
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta annettua lakia (536/2019) maini-
tun lain voimaantulosddnnoksen perusteella,
sovelletaan tdmdn lain voimaan tullessa voi-
massa ollutta 85 ja 87 §:dd.

Mitd tdssd laissa sdddetddn litkennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaisesta etuudesta tai
korvauksesta, sovelletaan kumotun liikenne-
vakuutuslain (279/1959) mukaiseen vastaa-
vaan etuuteen.

Tdmdn lain 98 §:n 3 momenttia sovelletaan
tilanteisiin, joissa raideliikennevastuulain
(113/1999) mukainen vahinkotapahtuma on
sattunut 1 pdivind tammikuuta 2017 tai sen
Jélkeen.
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Eliiketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan Elaketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 5 §:n 2 momentti, sellaisena kuin

se on laissa 1263/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

58
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Eldkelaitosten katettava osuus Eldketurva-
keskuksen kustannuksista jaetaan elidkelai-
tosten kesken kussakin eldkelaitoksessa va-
kuutettujen tydansioiden mukaisessa suh-
teessa, kuitenkin siten, ettd Kevan osalta kus-
tannukset jaetaan Kevan, valtion, kirkon ela-
kerahaston ja Kansaneldkelaitoksen kesken
niille tyontekijén eldkelain 178 §:n 1 momen-
tissa sdddetyn rahoitusvastuun mukaisessa
suhteessa. Eldkelaitoksen kustannusosuutta
laskettaessa huomioon otettava vakuutettujen
tydansioiden osuus maaratadn kuitenkin erik-
seen julkisten alojen elékelaitoksille, Meri-
mieseldkekassalle ja Maatalousyrittdjien elé-
kelaitokselle sen mukaan, kuinka suuri osuus
Eldketurvakeskuksen tuottamista palveluista
arvioidaan kohdistuvan néille eldkelaitok-
sille. Talloin lasketaan ensin julkisten alojen
elakelaitosten, Merimieseldkekassan ja Maa-
talousyrittdjien eldkelaitoksen kustannus-
osuudet. Sen jélkeen kattamatta jaévd osuus
Eldketurvakeskuksen kustannuksista jaetaan
muiden yksityisten alojen elékelaitosten kes-
ken kussakin eldkelaitoksessa vakuutettujen
tydansioiden mukaisessa suhteessa. Julkisten
alojen elédkelaitosten, Merimieseldkekassan

Ehdotus

58
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Eldkelaitosten katettava osuus Eldketurva-
keskuksen kustannuksista jaetaan julkisten ja
Vksityisten eldkealojen kesken samassa suh-
teessa kuin Eldketurvakeskuksessa tuotetut
palvelut kohdistuvat julkisille ja yksityisille
eldkealoille. Julkisten alojen eldkelaitosten
vastuulla oleva osuus jaetaan julkisten alojen
vakuutettujen tyoansioiden mukaisessa suh-
teessa. Kevan osalta kustannukset jaetaan
kuitenkin Kevan, valtion, kirkon eldkerahas-
ton ja Kansaneldikelaitoksen kesken tyonteki-
Jjdn eldkelain 178 §:n 1 momentin mukaisessa
suhteessa. Yksityisten alojen eldikelaitosten
vastuulla oleva osuus jaetaan yksityisten alo-
jen vakuutettujen tyéansioiden mukaisessa
suhteessa, kuitenkin ottaen huomioon se, ettd
Merimieseldikekassalle ja Maatalousyrittd-
Jien eldikelaitokselle ei kohdisteta vakuutta-
misen valvontaa sekd se, ettd Eldketurvakes-
kuksen tdmdn lain 2 §:n mukaiset muut teh-
tavdt eivdt kohdistu samassa mddrin Meri-
mieseldkekassalle ja Maatalousyrittdjien
eldkelaitokselle kuin muille yksityisten alojen
eldkelaitoksille.
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ja Maatalousyrittéjien elikelaitoksen kustan-
nusosuudessa huomioon otettavasta vakuu-
tettujen tydansioiden osuudesta ja tdmén
osuuden tarkistamisesta sdddetddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

Tdamd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 20 .
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tyoelikeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (677/2005) 3 §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1333/2011, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
38
Puheenjohtajien ja jdsenten nimittdminen

Valtioneuvosto nimittdd sosiaali- ja ter-
veysministerion esityksestd pdatoimisen pu-
heenjohtajan toistaiseksi sekd miirda sivu-
toimiset varapuheenjohtajat ja muut jésenet
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Ehdotus
38§
Puheenjohtajien ja jdsenten nimittdminen

Valtioneuvosto nimittdd sosiaali- ja ter-
veysministerion esityksestd pditoimisen pu-
heenjohtajan toistaiseksi sekd midrdd sosi-
aali- ja terveysministerion esityksestd sivu-
toimiset varapuheenjohtajat ja muut jésenet
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tamd laki tulee voimaan pdivind

kuuta 20 .
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sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 3 §:n 2 momentti sekd 3 momentin 4,
5 ja 11 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 535/2019, seka
lisdtddn 11 luvun 3 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 535/2019, uusi 12 kohta

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

11 luku

Paiviarahaetuuksien méairi

338
Palkkatulo

Palkkana pidetidn ennakkoperintilain
(1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettua ennakonpi-
détyksen alaista palkkaa, palkkiota ja kor-
vausta, urheilijan palkkiota, rajoitetusti vero-
velvollisen tulon verottamisesta annetun lain
(627/1978) 4 §:ssé tarkoitettua palkkaa ja
mainitun lain 3 §:ssé tarkoitettua esiintyvéin
taiteilijan sekd urheilijan henkildkohtaista
korvausta, tuloverolain (1535/1992) 77 §:ssd
tarkoitetusta ulkomaantyoskentelystd saatua
ennakkoperintilain 13 §:ssé tarkoitettua en-
nakonpidétyksen alaista palkkaa, vakuutus-
kassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairaus-
kassan maksamaa tdydennyspdivdrahaa ja
tyOsuhteessa saatuja palvelurahoja.

Ehdotus

11 luku

Piivarahaetuuksien maira

38
Palkkatulo

Palkkana pidetddn ennakkoperintilain
(1118/1996) 13 §:ssi tarkoitettua ennakonpi-
détyksen alaista palkkaa, palkkiota ja kor-
vausta, urheilijan palkkiota, rajoitetusti vero-
velvollisen tulon verottamisesta annetun lain
(627/1978) 4 §:ssd tarkoitettua palkkaa ja
mainitun lain 3 §:ssé tarkoitettua esiintyvéin
taiteilijan sekd urheilijan henkildkohtaista
korvausta, tuloverolain (1535/1992) 77 §:ssd
tarkoitetusta ulkomaantyoskentelystd saatua
ennakkoperintilain 13 §:ssé tarkoitettua en-
nakonpidétyksen alaista palkkaa, vakuutus-
kassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairaus-
kassan maksamaa tdydennyspdivdrahaa ja
tyOsuhteessa saatuja palvelurahoja. Palkkana
pidetddn myds sellaista tydstd suoritettavaa
vastiketta, joka on sovittu osaksi tai koko-
naan hyvitettiviksi tuloverolain 33 b §:n
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Palkkana ei kuitenkaan pideté:

4) tuloverolain 66 §:ssé tarkoitettua tydsuh-
deoption kéyttdmisestd syntyvid etua tai sel-
laista tyOdsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka mairdytyy yhtion osakkeen arvon muu-
toksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayh-
tidn tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymdén kuuluvan yhtion viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperipOrssissd notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttéen,
ettd tillaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jélkeisend, vahin-
tddn vuoden mittaisena aikana;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen péétoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellyt-
téen, ettd kdteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkildstolle eikd silla pyritd korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttdmaa palkkausjérjestelmaa ja ettd ka-
teisen palkkion midrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja etti yhtion vapaan paa-
oman médrd on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvan kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaara.

FEhdotus

3 momentissa tarkoitettuna tyépanokseen pe-
rustuvana osinkona.

Palkkana ei kuitenkaan pidet:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua tydsuhdeoption kéyttimisestd syntyvad
etua tai sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka madrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella, ellei tyosuhde-
optiolla merkittivin osakkeen sovittu mer-
kintdhinta olennaisesti alita osakkeen kdy-
pdd arvoa tyosuhdeoption antamishetkelld ja
tdllaista tydsuhdeoptiota kdytetd vuoden ku-
luessa tyosuhdeoption antamisesta, tai ellei
kyse ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 kohdan
perusteella pidetddn vastikkeena tyostd;,

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymédn kuuluvan yhtién viranomaisen val-
vonnan alaisella sddnnellylld markkinalla tai
viranomaisen valvonnan alaisessa monen-
keskisessd kaupankdyntijirjestelmdssd no-
teerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, jos téllaisen
palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseis-
ten osakkeiden arvon kehityksesté véihintddn
vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antami-
sen vdlisend aikana,

11) erid, jotka maksetaan tyontekijdlle yh-
tiokokouksen péétoksen perusteella voitonja-
kona tai kéteisend voittopalkkiona edellyt-
téen, ettd kdteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkildstolle eikd silld pyritd korvaa-
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttdmaa palkkausjérjestelmaa ja ettd ka-
teisen palkkion middrdytymisperusteet ovat
10 kohdan ja henkildstorahastolain 2 §:n 2 ja
3 kohdan mukaiset ja etti yhtion vapaan paa-
oman médrd on suurempi kuin yhtiokokouk-
sessa padtettdvan kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen
yhteismaira;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa, ellei 2 momentista muuta
johdu.
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Voimassa oleva laki FEhdotus

Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 .
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Laki

tyontekijin eliikelain muuttamisesta annetun lain 94 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain muuttamisesta annetun lain (952/2019) 94 §:n 1 momentti

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

94 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden védhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elakkeen midrd muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen  tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen miédréd tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on va-
hennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaa-
jalle myonnetddn muu tydeldke. Osatyoky-
vyttomyyselidkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta annetun lain mukaista péi-
virahaa taikka litkennevakuutuslain tai poti-
lasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskor-
vausta, jos se on mydnnetty osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella.
Osittaisesta  varhennetusta  vanhuuseldk-
keesté tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyoura-
elakkeen osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen madrdd vastaavasta osasta ei myos-
kaan vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja

Ehdotus

94 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vidhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen
elakkeen midrd muuttuu muusta syysti kuin
indeksitarkistuksen  tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen midrd tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on va-
hennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaa-
jalle myonnetddn muu tydeldke. Osatyoky-
vyttomyyselidkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain, sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhal-
lintatehtdvdissd annetun lain mukaista paiva-
rahaa taikka litkennevakuutuslain tai potilas-
vakuutuslain mukaista ansionmenetyskor-
vausta, jos se on myonnetty osatyokyvytto-
myyselédkkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella.
Osittaisesta  varhennetusta  vanhuuseldk-
keesta tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyoura-
elakkeen osittaisen varhennetun vanhuus-
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Voimassa oleva laki

ammattitautilain, sotilastapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta annetun lain, lii-
kennevakuutuslain, litkennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain tai potilasvakuutuslain mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai elékettd, jos se on
myonnetty osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen aikana sattuneen vahinkotapahtu-
man tai liitkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tdyttdnyt alimman
vanhuuseldkeikansi.

FEhdotus

elakkeen madrad vastaavasta osasta ei myos-
kéén vihennetd tydtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjin tyGtapaturma- ja
ammattitautilain, sotilastapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta annetun lain, fa-
paturman ja palvelussairauden korvaami-
sesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain,
litkkennevakuutuslain, litkennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain tai potilasvakuutuslain mukaista
ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se
on myonnetty osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella,
ennen kuin eldkkeensaaja on tiyttinyt alim-
man vanhuuselikeikénsa.

Timd laki tulee voimaan pdivand

kuuta 20 .

175



HE 64/2019 vp

10.

Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta annetun lain 87 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain muuttamisesta annetun lain (953/2019) 87 §:n 1 momentti seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

87 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden védhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos elidkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elakkeen madrd muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen  tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen miédréd tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vé-
hennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaa-
jalle myonnetddn muu tydeldke. Osatyoky-
vyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyStapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrltta] an tyotapaturma ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturman ja palvelussalrau—
den korvaamisesta annetun lain mukaista péi-
virahaa taikka litkennevakuutuslain tai poti-
lasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskor-
vausta, jos se on myonnetty osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella.
Osittaisesta  varhennetusta  vanhuuseldk-
keesté tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyoura-
elakkeen osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen madrad vastaavasta osasta ei myos-
kaan vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjin tydtapaturma- ja

Ehdotus

87§

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vidhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai timdn lain mukaisen
elakkeen madrd muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen  tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen médrd tarkistetaan myds,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vé-
hennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaa-
jalle myonnetddn muu tydeldke. Osatyoky-
vyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyStapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrlttaj an tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta annetun lain tai fapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta
kriisinhallintatehtivdssd annetun lain mu-
kaista pdivdrahaa taikka liikennevakuutus-
lain tai potilasvakuutuslain mukaista ansion-
menetyskorvausta, jos se on myonnetty osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman tai liikennevahingon pe-
rusteella. Osittaisesta varhennetusta van-
huuselédkkeestd tai tyokyvyttomyyseldkkeen
ja tyouraeldkkeen osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen méirdd vastaavasta osasta
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ammattitautilain, sotilastapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta annetun lain, lii-
kennevakuutuslain, litkennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain tai potilasvakuutuslain mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai elékettd, jos se on
myonnetty osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen aikana sattuneen vahinkotapahtu-
man tai litkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tdyttdnyt alimman
vanhuuseldkeikansi.

FEhdotus

ei my6skddn viahennetd tyotapaturma- ja am-
mattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapa-
turma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta annetun
lain, tapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta kriisinhallintatehtdvdissd annetun
lain, litkkennevakuutuslain, litkennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain tai potilasvakuutuslain mukaista
ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se
on myoOnnetty osittaisen varhennetun van-
huuselékkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella,
ennen kuin eldkkeensaaja on tiyttinyt alim-
man vanhuuselikeikénsa.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 20 .
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11.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta annetun lain 99 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain muuttamisesta annetun lain (954/2019) 99 §:n 1 momentti seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

99 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden védhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos elidkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elakkeen madrd muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen  tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen maédréd tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vé-
hennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaa-
jalle myonnetddn muu tydeldke. Osatyoky-
vyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyStapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrltta] an tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturman ja palvelussalrau—
den korvaamisesta annetun lain mukaista péi-
virahaa taikka litkennevakuutuslain tai poti-
lasvakuutuslain mukaista ansionmenetyskor-
vausta, jos se on mydnnetty osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella.
Osittaisesta  varhennetusta  vanhuuseldk-
keesté tai tyokyvyttomyyseldkkeen ja tyoura-
elakkeen osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen madrdd vastaavasta osasta ei myos-
kaan vihennetd tyGtapaturma- ja ammattitau-
tilain, maatalousyrittdjin tydtapaturma- ja

Ehdotus

99 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vidhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai timén lain mukaisen
elakkeen madrd muuttuu muusta syysta kuin
indeksitarkistuksen  tai  kertakorotuksen
vuoksi. Eldkkeen miédrd tarkistetaan myos,
jos tdmén lain mukaisesta eldkkeestd on vé-
hennetty ensisijainen etuus ja elikkeensaa-
jalle myonnetddn muu tydeldke. Osatyoky-
vyttomyyseldkkeestd ei kuitenkaan véhen-
netd tyStapaturma- ja ammattitautilain, maa-
talousyrlttaj an tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain tai sotilastapaturman ja palvelussairau-
den korvaamisesta annetun lain tai fapatur-
man ja palvelussairauden korvaamisesta
kriisinhallintatehtivdssd annetun lain mu-
kaista pdivdrahaa taikka liikennevakuutus-
lain tai potilasvakuutuslain mukaista ansion-
menetyskorvausta, jos se on myonnetty osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen
vahinkotapahtuman tai liikennevahingon pe-
rusteella. Osittaisesta varhennetusta van-
huuseldkkeestd tai tyokyvyttomyyseldkkeen
ja tyouraeldkkeen osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen méirdd vastaavasta osasta
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ammattitautilain, sotilastapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta annetun lain, lii-
kennevakuutuslain, litkennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain tai potilasvakuutuslain mukaista an-
sionmenetyskorvausta tai elékettd, jos se on
myonnetty osittaisen varhennetun vanhuus-
elakkeen aikana sattuneen vahinkotapahtu-
man tai liitkennevahingon perusteella, ennen
kuin eldkkeensaaja on tdyttdnyt alimman
vanhuuseldkeikansi.

FEhdotus

ei my6skddn viahennetd tyotapaturma- ja am-
mattitautilain, maatalousyrittdjan tyotapa-
turma- ja ammattitautilain, sotilastapaturman
ja palvelussairauden korvaamisesta annetun
lain, tapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta kriisinhallintatehtdvdissd annetun
lain, litkkennevakuutuslain, litkennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain tai potilasvakuutuslain mukaista
ansionmenetyskorvausta tai eldkettd, jos se
on myoOnnetty osittaisen varhennetun van-
huuselékkeen aikana sattuneen vahinkota-
pahtuman tai liikennevahingon perusteella,
ennen kuin eldkkeensaaja on tiyttdnyt alim-
man vanhuuselikeikénsa.

Timd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

pdivand
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12.

Laki

julkisten alojen elikelain muuttamisesta annetun lain 98 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan julkisten alojen eldkelain muuttamisesta annetun lain (956/2019) 98 §:n 1 mo-

mentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden védhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elikkeen médrd muuttuu muutoin kuin
100 §:ssd sdddetyn indeksitarkistuksen tai
kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen méaira tar-
kistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta
elakkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus
ja elidkkeensaajalle myonnetddn muu tyd-
eldke tai muun tyodeldkkeen médard muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen tai kertako-
rotuksen vuoksi. Osatyokyvyttomyyseldk-
keestd ei kuitenkaan véhennetd tydtapa-
turma- ja ammattitautilain, maatalousyritté-
jén tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai soti-
lastapaturman ja palvelussairauden korvaa-
misesta annetun lain mukaista pdivdrahaa
taikka litkennevakuutuslain tai potilasvakuu-
tuslain mukaista ansionmenetyskorvausta,
jos se on myOnnetty osatyokyvyttomyyseldk-
keen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai
liikkennevahingon perusteella. Osittaisesta
varhennetusta vanhuuseldkkeestd tai tyoky-
vyttomyyseldkkeen ja tyduraeldkkeen osittai-
sen varhennetun vanhuuselikkeen maérda

Ehdotus

98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldkkeen muutoksen
vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vidhentdmistd eldk-
keestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle
myOnnetdin uusi ensisijainen etuus tai jos en-
sisijaisen etuuden tai tdmdn lain mukaisen
elikkeen médrd muuttuu muutoin  kuin
100 §:ssd sdddetyn indeksitarkistuksen tai
kertakorotuksen vuoksi. Eldkkeen méaira tar-
kistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta
eliakkeestd on vidhennetty ensisijainen etuus
ja eldkkeensaajalle mydnnetddn muu tyo-
eldke tai muun tyodelidkkeen madrd muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen tai kertako-
rotuksen vuoksi. Osatyokyvyttomyyseldk-
keestd ei kuitenkaan véhennetd tydtapa-
turma- ja ammattitautilain, maatalousyritté-
jén tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai soti-
lastapaturman ja palvelussairauden korvaa-
misesta annetun lain tai fapaturman ja palve-
lussairauden korvaamisesta kriisinhallinta-
tehtdvdssd annetun lain mukaista pdivarahaa
taikka liikennevakuutuslain tai potilasvakuu-
tuslain mukaista ansionmenetyskorvausta,
jos se on myOnnetty osatyokyvyttomyyseldk-
keen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai
liikkennevahingon perusteella. Osittaisesta
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Voimassa oleva laki

vastaavasta osasta ei myoskddn vihennetd
tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maata-
lousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annetun lain, litkennevakuu-
tuslain, liikkennevakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain tai po-
tilasvakuutuslain mukaista ansionmenetys-
korvausta tai eldkettd, jos se on mydnnetty
osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ai-
kana sattuneen vahinkotapahtuman tai liiken-
nevahingon perusteella, ennen kuin eldk-
keensaaja on tiyttdnyt alimman vanhuuselé-
keikénsa.

FEhdotus

varhennetusta vanhuuselédkkeestd tai tyoky-
vyttomyyseliakkeen ja tyduraeldkkeen osittai-
sen varhennetun vanhuuselikkeen maarad
vastaavasta osasta ei myOskddn vihennetd
tyOtapaturma- ja ammattitautilain, maata-
lousyrittdjdn tyOtapaturma- ja ammattitauti-
lain, sotilastapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhal-
lintatehtdivdssd annetun lain, liikkennevakuu-
tuslain, litkennevakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain seké
potilasvakuutuslain mukaista ansionmene-
tyskorvausta tai eldkettd, jos se on mydnnetty
osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ai-
kana sattuneen vahinkotapahtuman tai liiken-
nevahingon perusteella, ennen kuin eldk-
keensaaja on tdyttinyt alimman vanhuusela-
keikénsa.

Timd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

pdivand
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Asetusluonnos

Valtioneuvoston asetus

toimivaltaisesta elikelaitoksesta

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti sdddetddn tyontekijan eldkelain (395/2006) 111 §:n
3 momentin ja julkisten alojen elékelain (81/2016) 121 §:n 1 momentin nojalla, sellaisena kuin
niistd on tyontekijéan eldkelain 111 §:n 3 momentti laissa 634/2009:

1§

Kahden vuoden tarkasteluaika ja toimivaltainen eldikelaitos vanhuuseldkettd koskevassa asi-
assa

Vanhuuselédkettd koskevassa asiassa tyontekijan eldkelain (395/2006) 107 a §:ssd tarkoitet-
tuna kahtena viimeisené kalenterivuotena pidetddn vuotta, jona tyontekijilla on viimeksi ennen
vanhuuseldkehakemuksen vireilletulovuotta ollut vakuutettuja tydansioita, ja titd vuotta vilit-
tomasti edeltdvaa vuotta.

Jos vanhuuselidkkeen hakija saa osa-aikaelikettd samanaikaisesti tyontekijan eldkelain 3 §:n
1 momentissa tarkoitetun yksityisten alojen tydelikelain ja julkisten alojen eldkelain (81/2016)
perusteella, vanhuuseldkeasiassa toimivaltainen eldkelaitos on se osa-aikaeldkettd maksava eld-
kelaitos, josta myOnnettidvd vanhuuseldke alkaa aikaisemmin. Jos vanhuuseléke alkaa samanai-
kaisesti yksityisten alojen tyoelékelain ja julkisten alojen eldkelain perusteella, toimivaltainen
eldkelaitos on Keva.

Mitad 1 momentissa sdddetiddn kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluajasta, sovelletaan
my0s madriteltdessd julkisten alojen eldkelain 118 §:n 2 momentissa tarkoitettua kahden vii-
meisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa.

238
Kahden vuoden tarkasteluaika osittaista varhennettua vanhuuseldkettd koskevassa asiassa

Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd koskevassa asiassa tyontekijan eldkelain 107 a §:ssd
tarkoitettuna kahtena viimeisenéd kalenterivuotena pidetddn vuotta, jona tyOntekijéilld on vii-
meksi ennen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen elikehakemuksen vireilletulovuotta ollut
vakuutettuja tyGansioita, ja titd vuotta valittomasti edeltdvai vuotta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluajasta, sovelletaan
my0s madriteltdessd julkisten alojen eldkelain 118 §:n 2 momentissa tarkoitettua kahden vii-
meisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa.
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38
Kahden vuoden tarkasteluaika tyokyvyttomyyseldkeasiassa

Tyokyvyttomyyseldkeasiassa tyontekijén eldkelain 107 a §:ssé tarkoitettuna kahtena viimei-
send kalenterivuotena pidetidn tyontekijan eldkelain 76 §:ssd tarkoitettuun tarkasteluaikaan si-
sdltyvéa sellaista vuotta, jona tyontekijalld on viimeksi ennen tyokyvyttomyyden alkamisvuotta
ollut vakuutettuja tydansioita, ja titd vuotta vilittomaésti edeltdvda vuotta.

Jos tyontekijdlld on vakuutettuja tydansioita ainoastaan tyontekijén elékelain 76 §:ssd tarkoi-
tetun tarkasteluajan ensimmaéisend kalenterivuotena, rinnastetaan tdmé kalenterivuosi viimei-
seen kahteen kalenterivuoteen.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen perusteena oleva tulevan ajan ansio madraytyy tyontekijan eld-
kelain 78 §:n mukaisesti alle viiden vuoden tydansioiden perusteella, pidetidén kahtena viimei-
send kalenterivuotena tyokyvyttomyyden alkamisvuotta ja sitd valittomasti edeltdvaa kalenteri-
vuotta. Tydansiot tyokyvyttdmyyden alkamisvuotta otetaan huomioon sen kuukauden loppuun
asti, jona tyokyvyttdmyys on alkanut.

Jos tyontekijélld ei ole vakuutettuja tydansioita tyontekijén elidkelain 76 §:ssd tarkoitetulla
tarkasteluajalla eikd tulevan ajan ansio maardaydy tyontekijan eldkelain 78 §:n mukaisesti alle
viiden vuoden tydansioiden perusteella, kahtena viimeisend kalenterivuotena pidetdén vuotta,
jona tyontekijan tydansioita on ennen tyontekijan eldkelain 76 §:n mukaista tarkasteluaikaa vii-
meksi vakuutettu, ja titd vuotta vilittomasti edeltdvaa vuotta.

Ratkaistaessa, onko Keva julkisten alojen eldkelain 118 §:n 2 momentissa tarkoitettu viimei-
nen elékelaitos, sovelletaan 1—4 momentin sddnnoksia siten, ettd tyontekijén eldkelain 76 §:ssd
tarkoitettu tarkasteluaika rinnastetaan julkisten alojen eldkelain 88 §:ssd sdddettyyn tarkastelu-
aikaan ja tyontekijin eldkelain 78 §:n mukainen tulevan ajan eldkkeen méairdytyminen alle vii-
den vuoden ansioiden perusteella julkisten alojen eldkelain 90 §:ssé sdddettyyn.

48
Kahden vuoden tarkasteluaika kuntoutusasiassa

Kuntoutusasiassa tyontekijan eldkelain 107 a §:ssé tarkoitettu kahden viimeisen vuoden tar-
kasteluaika madraytyy kuten 3 §:ssé sdddetddn tarkasteluajan madrdytymisesté tyokyvyttomyys-
eldkeasiassa. Talloin kuntoutushakemuksen vireilletulovuosi rinnastetaan tyokyvyttomyyden
alkamisvuoteen ja kuntoutushakemuksen vireilletulovuotta edeltdvit viisi viimeistd kalenteri-
vuotta rinnastetaan tyontekijan eldkelain 76 §:ssd tarkoitettuun tarkasteluaikaan.

Ratkaistaessa, onko Keva julkisten alojen eldkelain 118 §:n 2 momentissa tarkoitettu viimei-
nen elikelaitos kuntoutusasiassa, sovelletaan 1 momenttia siten, ettd tyontekijan eldkelain
76 §:ssé tarkoitettu tarkasteluaika rinnastetaan julkisten alojen elékelain 88 §:ssd sdddettyyn
tarkasteluaikaan.

58
Kahden vuoden tarkasteluaika tyouraeldkettd koskevassa asiassa

Tyouraeldkeasiassa tyontekijan eldkelain 107 a §:ssé tarkoitettuna kahtena viimeisend kalen-
terivuotena pidetéén viiden vuoden tarkasteluaikaan siséltyvaé sellaista vuotta, jona tyonteki-
jélla on viimeksi ennen tyduraelikehakemuksen vireilletulovuotta ollut vakuutettuja tydansi-
oita, ja tatd vuotta valittomasti edeltdvaa vuotta.

Tyouraeldkeasiassa tarkasteluajan méaarittelemiseen sovelletaan 3 §:n 2—4 momenttia. Tél-
16in tyduraeldkehakemuksen vireilletulovuosi rinnastetaan tyokyvyttdmyyden alkamisvuoteen
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ja tyouraeldkehakemuksen vireilletulovuotta edeltévét viisi kalenterivuotta tyontekijan elédke-
lain 76 §:ssé tarkoitettuun tarkasteluaikaan.

Mitd 1—2 momentissa séddetdén kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluajasta, sovelle-
taan myos maériteltdessd julkisten alojen eldkelain 118 §:n 2 momentissa tarkoitettua kahden
viimeisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa. Téll6in tyontekijin eldkelain 76 §:ssé tarkoitettu tar-
kasteluaika rinnastetaan julkisten alojen eldkelain 88 §:ssd sédéddettyyn tarkasteluaikaan.

6§
Kahden vuoden tarkasteluaika perhe-elikeasiassa

Perhe-elikeasiassa tyontekijan eldkelain 107 a §:ssé tarkoitettuna kahtena viimeisené kalen-
terivuotena pidetddn vuotta, jona edunjattijalla on ennen kuolinvuottaan viimeksi ollut vakuu-
tettuja tyOansioita, ja titd vuotta vilittomasti edeltdvaa vuotta.

Mitd 1 momentissa sdddetdéin kahden viimeisen kalenterivuoden tarkasteluajasta, sovelletaan
my0s méadriteltdessd julkisten alojen eldkelain 118 §:n 2 momentissa tarkoitettua kahden vii-
meisen kalenterivuoden tarkasteluaikaa.

78§
Toimivaltainen eldkelaitos maatalouden erityiseldkettd koskevassa asiassa

Jos tyontekijilld on eldketapahtumahetkelld oikeus luopumiseldkelain (16/1974) mukaiseen
luopumiseldkkeeseen taikka maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) tai
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) mukaiseen luo-
pumistukeen, Maatalousyrittdjien eldkelaitos hoitaa tyontekijén eldkelain 106 §:n 1 momentissa
ja 107 §:n 1 momentissa saddetyt toimivaltaisen eldkelaitoksen tehtévit muissa kuin perhe-eléa-
keasioissa. Maatalousyrittdjien eldkelaitos ei kuitenkaan hoida toimivaltaisen eldkelaitoksen
tehtdvid, jos toimivaltainen eldkelaitos madraytyy tyontekijan eldkelain 106 §:n 2 momentin tai
107 a §:n 3—5 momentin perusteella.

Perhe-eldkeasiassa Maatalousyrittdjien eldkelaitos hoitaa toimivaltaisen elékelaitoksen tehté-
vit, jos edunjittéjé sai kuollessaan 1 momentissa tarkoitettua luopumiselédketta tai luopumistu-
kea, jollei toimivaltainen elikelaitos madrdydy tyontekijan eldkelain 106 §:n 2 momentin tai
107 a §:n 3—5 momentin perusteella. Jos edunjattdjille oli ennen hdnen kuolemaansa myon-
netty oikeus 1 momentissa tarkoitettuun luopumistukeen, mutta luopumistuki ei ollut hénen
kuollessaan vield maksussa, perhe-eldkeasiassa toimivaltainen elikelaitos méardytyy tyonteki-
jén elékelain 106 ja 107 a §:n mukaan.

88
Tehtdvien siirto toiselle yksityisten alojen eldikelaitokselle

Tyontekijan elékelain 106 §:ssé tarkoitettu yksityisten alojen ratkaiseva elékelaitos voi eldke-
hakemuksen ratkaistuaan siirtéé eldkkeeseen liittyvét eldkelaitoksen myohemmat tehtivit toi-
selle yksityisten alojen eldkelaitokselle, joka eri padtoksen perusteella jo maksaa eldkkeensaa-
jalle yksityisten alojen tydeldkelain mukaista eldkettd tai timén asetuksen 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettua luopumiseldkettd tai luopumistukea.
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98§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan pdivina kuuta 20 .

Talla asetuksella kumotaan toimivaltaisesta eldkelaitoksesta annettu valtioneuvoston asetus
(956/2016).

Tatd asetusta sovelletaan eldkehakemukseen, joka tulee vireille pdivand kuuta 20 tai
sen jélkeen. Jos tyontekijill ei ole tydeldkelakien mukaisia vakuutettuja tydansioita tarkastelu-
ajalla 31 paivan joulukuuta 2004 jélkeen, toimivaltainen eldkelaitos on se eldkelaitos, jossa vii-
meksi on vakuutettu tyontekijén tydansioita.
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