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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja
tyollistymisti edistiviisti monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia ja
tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annettua lakia.

Lakeihin tehtéisiin Euroopan unionin yleisesté tietosuoja-asetuksesta johtuvat muutokset. Kes-
keisimmat muutostarpeet liittyvét ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmén rekisterin-
pitdjien ja niiden keskindisen vastuunjaon maédrittelemiseen sekéd henkilGtietojen késittelytar-
koitusten nykyistd tarkempaan maéérittelemiseen.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679 luonnollisten henkiléiden suojelusta
henkil6tietojen kisittelyssé sekd ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annettiin huhtikuussa 2016 ja sen soveltaminen alkoi
25.5.2018, johon mennessa henkilotietojen késittelyyn liittyvin kansallisen lainsdéddédnnon piti
olla yhteensopivaa yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) sidddetddn asiakkaille tar-
jolla olevista julkisista tydovoima- ja yrityspalveluista, joiden jarjestdmistd varten ylldpidetddn
ty0- ja elinkeinotoimiston (TE-toimiston) asiakastietojarjestelmié. Nykyiset asiakastietojérjes-
telmaa koskevat sddnnokset eivit kaikilta osin ole yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia.

2 Nykytila
EU:n yleinen tietosuoja-asetus

Yleisti tietosuoja-asetusta sovelletaan henkil6tietojen késittelyyn, joka on osittain tai kokonaan
automaattista, sekéd sellaisten henkil6tietojen késittelyyn muussa kuin automaattisessa muo-
dossa, jotka muodostavat rekisterin osan tai joiden on tarkoitus muodostaa rekisterin osa. Ylei-
nen tietosuoja-asetus on EU:n jdsenmaissa suoraan sovellettavaa lainsdddantod. Asetus jattad
kuitenkin joiltakin osin kansallista lilkkumavaraa. Kansallisella liikkumavaralla tarkoitetaan
sitd, ettd yleistd tictosuoja-asetusta tiydentdva tai tismentdva kansallinen lainsdddantd on mah-
dollista, mutta vain siltd osin kuin se yleisessa tietosuoja-asetuksessa nimenomaisesti sallitaan.
Toisaalta yleisessd tietosuoja-asetuksessa kansalliselle lainsdétéjélle asetetaan myos velvoite
sddtaa tietyistd seikoista.

Henkilotiedoilla tarkoitetaan yleisessé tietosuoja-asetuksessa kaikkia tunnistettuun tai tunnis-
tettavissa olevaan luonnolliseen henkilodn, eli rekisterdityyn, liittyvid tietoja. HenkilStietojen
kasittelylla tarkoitetaan toimintoa tai toimintoja, joita kohdistetaan henkilétietoihin tai henki-
l6tietoja siséltiviin tietojoukkoihin joko automaattista tietojenkésittelya kéyttden tai manuaali-
sesti, kuten tietojen kerddmistd, tallentamista, jarjestimistd, jisentdmistd, sdilyttdmistd, muok-
kaamista tai muuttamista, hakua, kyselyé, kdyttod, tietojen luovuttamista siirtdmalld, levitta-
malla tai asettamalla ne muutoin saataville, tietojen yhteensovittamista tai yhdistamisté, rajoit-
tamista, poistamista tai tuhoamista.

Yleisessi tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitdjilla tarkoitetaan luonnollista henkil64 tai oikeus-
henkil64, viranomaista, virastoa tai muuta elinti, joka yksin tai yhdessa toisten kanssa maarit-
telee henkilotietojen késittelyn tarkoitukset ja keinot. Jos tdllaisen késittelyn tarkoitukset ja kei-
not madritellddn unionin tai jisenvaltioiden lainsdaddanndssa, rekisterinpitdja tai timéan nimitta-
mistd koskevat erityiset kriteerit voidaan vahvistaa unionin oikeuden tai jdsenvaltion lainsda-
déannén mukaisesti. Jos vahintéédn kaksi rekisterinpitdjai maarittdd yhdessa késittelyn tarkoituk-
set ja keinot, ne ovat tietosuoja-asetuksen mukaan yhteisrekisterinpitdjid. Yhteisrekisterinpité-
jien vastuualueet voidaan mééritelld yhteisrekisterinpitdjien keskindiselld jarjestelylld tai osit-
tain tai kokonaan jésenvaltion lainsdddannossé. Jarjestelysté tai lainsdadénnostd on kaytava asi-
anmukaisesti ilmi yhteisten rekisterinpitdjien todelliset roolit ja suhteet rekisterdityihin ndhden.
Rekisterdity voi kayttdd asetuksen mukaisia oikeuksia suhteessa kuhunkin rekisterinpitdjdan ja
kutakin rekisterinpitdjda vastaan riippumatta yhteisrekisterinpitdjien vastuunjaosta.
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Yleisessd tietosuoja-asetuksessa henkildtietojen késittelijélla tarkoitetaan luonnollista henkil6é
tai oikeushenkildd, viranomaista, virastoa tai muuta elinté, joka késittelee henkilotietoja rekis-
terinpitdjan lukuun.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetddn henkilGtietojen késittelyd koskevista peri-
aatteista. Rekisterinpitdjad vastaa siitd, ettd periaatteita on noudatettu. Sen on myds pystyttava
osoittamaan, ettd niitd on noudatettu.

Henkilotietoja on késiteltdvd lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisterdidyn kannalta 14-
pindkyvisti. Titd periaatetta kutsutaan yleisessd tietosuoja-asetuksessa lainmukaisuuden, koh-
tuullisuuden ja ldpindkyvyyden periaatteeksi. Kayttotarkoitussidonnaisuuden periaate tarkoit-
taa, ettd henkilotiedot on kerattiava tiettyd, nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eika niita
saa késitelld myohemmin néiden tarkoitusten kanssa yhteen sopimattomalla tavalla. Toinen kes-
keinen periaate on tietojen minimointi, joka tarkoittaa, ettd henkilGtietojen on oltava asianmu-
kaisia ja olennaisia ja rajoitettuja sithen, mika on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita
varten niitd kédsitellddn. Tasmaéllisyysperiaatteen mukaan henkilGtietojen on oltava tdsmaéllisid
ja tarvittaessa péivitettyjd; on toteutettava kaikki mahdolliset kohtuulliset toimenpiteet sen var-
mistamiseksi, ettd késittelyn tarkoituksiin ndhden epétarkat ja virheelliset henkil6tiedot poiste-
taan tai oikaistaan viipymadttd. Sdilytyksen rajoittamisperiaatteen mukaan henkilétiedot on séi-
lytettdva muodossa, josta rekisterdity on tunnistettavissa ainoastaan niin kauan kuin on tarpeen
tietojenkasittelyn tarkoitusten toteuttamista varten. Eheyden ja luottamuksellisuuden periaate
tarkoittaa, ettd henkilStietoja on késiteltidva tavalla, jolla varmistetaan henkil6tietojen asianmu-
kainen turvallisuus, mukaan lukien suojaaminen luvattomalta ja lainvastaiselta késittelyltd seké
vahingossa tapahtuvalta havidmiseltd, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta kdyttden asianmu-
kaisia teknisid tai organisatorisia toimia.

Kansallinen henkil6tietojen kasittelyd ja tiedonhallintaa koskeva yleislainsddadénto

Tietosuojalaki (1050/2018) tuli voimaan vuoden 2019 alussa ja korvasi henkil6tietolain
(523/1999). Tietosuojalailla tdsmennetddn ja tdydennetddn EU:n yleistd tietosuoja-asetusta.
Laki on henkilGtietojen kasittelyyn sovellettava yleislaki. Yleistd tietosuoja-asetusta tdydenta-
vina ja tdsmentdvand tietosuojalaki ei muodosta itsendistd ja kattavaa sddntelykokonaisuutta,
vaan sitd sovelletaan rinnakkain yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa. Tietosuojalain sddnnok-
sistd voidaan erityislainsdddédnndssé poiketa, jos poikkeaminen olisi mahdollista yleisen tieto-
suoja-asetuksen kansalliselle lainsddtdjille antaman harkintamarginaalin puitteissa. Tietosuoja-
laissa sdddetddn henkilGtietojen késittelyn oikeusperusteesta ja erityisiin henkil6tietoryhmiin
kuuluvien tietojen kasittelysta erdissa tilanteissa, tietoyhteiskunnan palvelujen tarjoamiseen lap-
selle sovellettavasta ikdrajasta, valvontaviranomaisesta, oikeusturvasta seké erdista tietojenka-
sittelyn erityistilanteista. Tietosuojalaissa ei sdddetd tyhjentdviasti henkilotietojen késittelyn oi-
keusperusteesta, vaan erityislainsdddédnnolla on vastaisuudessakin mahdollista séétad kasittelyn
oikeusperusteesta yleisesti tietosuoja-asetuksesta ilmenevin reunaehdoin.

Tietosuojalain esitdisséd todetaan kansallisen harkintamarginaalin perustan olevan yleisen tieto-
suoja-asetuksen 6 artiklassa, jolla annetaan jdsenvaltioille mahdollisuus sa&tda kansallisesti hen-
kilotietojen késittelyn oikeusperusteesta. HenkilGtietojen kisittelyn oikeusperusteesta voidaan
sdatad jasenvaltion lainsdddannossa tilanteissa, joissa henkil6tietojen késittely on tarpeen rekis-
terinpitdjan lakisédéteisen velvoitteen noudattamiseksi tai késittely on tarpeen yleisti etua kos-
kevan tehtdvén suorittamiseksi tai rekisterinpitdjélle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi (6
artiklan 1 kohdan ¢ ja e alakohta). Julkisen sektorin henkilGtietojen késittelyn tulisi tietosuoja-
lakia koskevan hallituksen esityksen mukaan ldht6kohtaisesti perustua ndihin henkil6tietojen
késittelyn oikeusperusteisiin. (HE 9/2018 vp, s. 34)
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Yleisen tietosuoja-asetuksen 9.1 artiklassa sdddetddn erityisid henkilGtietoryhmid koskevasta
tietojen késittelykiellosta. Ndiden niin sanottujen arkaluonteisten henkildtietojen késittely ei ole
kuitenkaan kiellettyd, jos késittelyperusteena sovelletaan jotakin 9.2 artiklassa mainituista pe-
rusteista tai jos 9.3 artiklan edellytykset tiyttyvit. Kansallista liikkumavaraa on kéytetty tieto-
suojalain 6 §:n 1 momentissa, jossa sdddetddn poikkeuksista yleisen tietosuoja-asetuksen 9.1
artiklassa sdddettyyn késittelykieltoon 9 artiklan 2 ja 3 kohdan mahdollistamalla tavalla. Tieto-
suojalain 6 §:n 1 momentin perusteella erityisiin henkiltietoryhmiin kuuluvia henkil6tietoja
saa késitelld muun muassa, jos késittelystéd sdddetddn laissa tai jos késittely johtuu vélittomésti
rekisterinpitéjélle laissa sdddetysté tehtdvisti. Tietosuojalain kyseistd sadnnostd koskevissa pe-
rusteluissa on katsottu, ettd yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan g alakohta mahdol-
listaa tallaisen kansallisen sdantelyn (HE 9/2018 vp, s. 86).

Kasiteltdessd henkildtietoja tietosuojalain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa rekiste-
rinpitdjén ja henkilStietojen késittelijdn on 6 §:n 2 momentin mukaan toteutettava asianmukaiset
ja erityiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuksien suojaamiseksi. Nditd toimenpiteitd ovat:

1) toimenpiteet, joilla on jilkeenpédin mahdollista varmistaa ja todentaa kenen toimesta henki-
16tietoja on tallennettu, muutettu tai siirretty;

2) toimenpiteet, joilla parannetaan henkilGtietoja késittelevan henkiloston osaamista;

3) tietosuojavastaavan nimittdminen;

4) rekisterinpitdjén ja kasittelijan sisdiset toimenpiteet, joilla estetddn padsy henkilGtietoihin;
5) henkilGtietojen pseudonymisointi;

6) henkildtietojen salaaminen;

7) toimenpiteet, joilla kisittelyjarjestelmien ja henkilGtietojen késittelyyn liittyvien palveluiden
jatkuva luottamuksellisuus, eheys, kéytettdvyys ja vikasietoisuus taataan, mukaan lukien kyky
palauttaa nopeasti tietojen saatavuus ja paasy tietoihin fyysisen tai teknisen vian sattuessa;

8) menettely, jolla testataan, tutkitaan ja arvioidaan sdénndllisesti teknisten ja organisatoristen
toimenpiteiden tehokkuutta tietojenkésittelyn turvallisuuden varmistamiseksi;

9) erityiset menettelysadnnot, joilla varmistetaan tietosuoja-asetuksen ja tdmén lain noudatta-
minen siirrettdessd henkilGtietoja tai késiteltdessd henkilGtietoja muuhun tarkoitukseen;

10) tietosuoja-asetuksen 35 artiklan mukainen tietosuojaa koskevan vaikutustenarvioinnin laa-
timinen;

11) muut tekniset, menettelylliset ja organisatoriset toimenpiteet.

Tietosuojalaissa sdddetdin kaikkiin henkil6tietojen késittelyyn liittyviin toimenpiteisiin sovel-
lettavasta vaitiolovelvollisuudesta. Vaitiolovelvollisuutta koskevan 35 §:n mukaan joka henki-
l6tietojen késittelyyn liittyvid toimenpiteitd suorittaessaan on saanut tietéé jotakin toisen henki-
16n ominaisuuksista, henkil6kohtaisista oloista, taloudellisesta asemasta taikka toisen liikesa-
laisuudesta, ei saa oikeudettomasti ilmaista sivulliselle ndin saamiaan tietoja eikd kayttda niitd
omaksi tai toisen hyodyksi tai toisen vahingoksi. Sddnnoksen yksityiskohtaisten perustelujen
mukaan vaitiolovelvollisuus koskee esimerkiksi rekisterinpitdjin tai henkilGtietojen késittelijan
palveluksessa olevaa henkil64.
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Vaitiolovelvollisuuden rikkominen on erikseen sanktioitu tietosuojalain 26 §:n 1 momentissa.
Kyseisessd pykédlassi sdddetddn rangaistussddnnoksistd viittaamalla rikoslain (39/1889) asian-
omaisiin kohtiin. Rangaistus tietosuojarikoksesta sdddetddn rikoslain 38 luvun 9 §:ssd. Rangais-
tus viestintésalaisuuden loukkauksesta ja torkeédstd viestintdsalaisuuden loukkauksesta siédde-
tédn rikoslain 38 luvun 3 ja 4 §:ssd sekd rangaistus tietomurrosta ja torkedstéd tietomurrosta 38
luvun 8 ja 8 a §:ssd. Rangaistus tietosuojalain 35 §:ssd sdddetyn vaitiolovelvollisuuden rikko-
misesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 1 tai 2 §:n mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 40
luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta. Rikoslain 38 luvun
10 §:n 3 momentissa sdddetddn syyttdjan velvollisuudesta kuulla tietosuojavaltuutettua ennen
edelld mainittuja rikoksia koskevan syytteen nostamista samoin kuin tuomioistuimen velvolli-
suudesta varata téllaista asiaa késitellessddn tietosuojavaltuutetulle tilaisuus tulla kuulluksi.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019, jaljempéna tiedonhallintalaki) tuli voi-
maan 1.1.2020 ja silld kumottiin julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauksesta annettu laki
(634/2011) seké korvattiin viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) hy-
vid tiedonhallintatapaa koskevat sdénnokset. Tiedonhallintalaki on viranomaisten tiedonhallin-
taa koskeva yleislaki. Lailla halutaan varmistaa viranomaisten tietoaineistojen yhdenmukainen
ja laadukas hallinta seké tietoturvallinen kisittely. Lain tarkoituksena on myds mahdollistaa
viranomaisten tietoaineistojen turvallinen ja tehokas hyddyntdminen, jotta viranomaiset voivat
hoitaa tehtdvansa ja tarjota palvelujaan hyvaa hallintoa noudattaen tuloksellisesti. Liséksi lailla
halutaan edistdd tietojdrjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta.

Tiedonhallintalain 16 §:n mukaan tietojérjestelmésti vastuussa olevan viranomaisen on méaéri-
teltdva tietojarjestelmin kayttdoikeudet. Kayttooikeudet on madriteltava kayttdjan tehtaviin liit-
tyvien kéyttotarpeiden mukaan, ja ne on pidettiva ajantasaisina. Lain 17 §:ssd sdddetddn loki-
tietojen kerddmisestd. Viranomaisen on huolehdittava, ettd sen tietojarjestelmien kaytostd ja
niistd tehtdvistd tietojen luovutuksista kerétidn tarpeelliset lokitiedot, jos tietojirjestelmin
kéaytto edellyttidd tunnistautumista tai muuta kirjautumista. Lokitietojen kéyttotarkoituksena on
tietojarjestelmissid olevien tietojen kdyton ja luovutuksen seuranta seké tietojérjestelmén teknis-
ten virheiden selvittiminen.

Henkilotietojen kisittely julkisissa tydvoima- ja yrityspalveluissa

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista annetussa laissa (897/2009) sdéddetién elinkeino-
, lilkenne- ja ympéristokeskuksista (jaljempéand ELY-keskus) ja tyo- ja elinkeinotoimistoista (jél-
jempénd TE-toimisto). TE-toimistot toimivat ELY-keskusten alaisina paikallishallinnon viran-
omaisina. TE-toimistojen tehtdvana on edistia tydvoiman saatavuuden turvaamista ja tyollisyy-
den parantamista, toimeenpanna julkinen tyovoimapalvelu, edistdd maahanmuuttajien kotoutu-
mista ja tarjota yrityspalveluihin liittyvd4 neuvontaa. ELY -keskusten tehtdvinid on muun mu-
assa TE-toimistojen ohjaaminen ja valvonta. ELY-keskuksilla ja TE-toimistoilla on yhteinen
valtakunnallinen ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus (jaljempéand TE-hallinnon
asiakaspalvelukeskus), josta sdddetddn elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (1373/2018). TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus tuottaa tyo- ja
elinkeinoministerion hallinnonalan palveluja henkil6- ja yritysasiakkaille. TE-hallinnon asia-
kaspalvelukeskuksesta saa tietoa, neuvontaa ja ohjausta julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista
puhelimitse, sahkopostitse tai muiden sidhkoisten kanavien kautta. Hallinnollisesti TE-hallinnon
asiakaspalvelukeskus on Eteléd-Savon ELY -keskuksen erillisyksikko, mutta pddosa valtakunnal-
lisen puhelinpalvelun asiakasneuvojista toimii TE-toimistojen yhteydessa.

Julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetddn tyonhakijan palveluproses-
sista ja asiakkaille tarjolla olevista julkisista tyovoima- ja yrityspalveluista. Asiakkaalla tarkoi-
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tetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisia palveluita, tukia tai kor-
vauksia hakevaa tai saavaa yksityistd henkilod (henkildasiakas), tyGnantajaa tai yritystd. Julki-
sen tybvoima- ja yrityspalvelun jirjestdmistéd varten pidetddn ylla TE-toimiston asiakastietojér-
jestelmaa.

TE-toimiston asiakastietojarjestelmésté ja siihen talletettavien henkil6tietojen késittelystd sad-
detddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvussa. TE-toimiston asiakas-
tietojérjestelmi (URA-tietojirjestelmd) muodostuu henkildasiakasrekisteristé, tyonantajarekis-
teristd ja palveluntuottajarekisteristd. Voimassa olevassa julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 13 luvun 1 pykéldn 1 momentissa sdédetdén, ettd asiakastietojdrjestelmad
yllapidetddn julkisen ty6voima- ja yrityspalvelun jarjestimistd varten. Asiakastietojirjestelmaa
kéytetddn nykyisin kuitenkin my0s tyottomyysturvaan liittyviin viranomaistehtiviin, ammatil-
lisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuun tyovoimakoulutukseen liittyviin
viranomaistehtiviin sekd kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa (189/2001), vuorotte-
luvapaalaissa (1305/2002), sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa (1351/2003) ja kotoutumi-
sen edistdmisestd annetussa laissa (1386/2010) sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen. Tyo0llisty-
mistd edistdvissd monialaisessa yhteispalvelussa (TYP) kédytossd oleva monialaisen yhteispal-
velun asiakasrekisteri on TE-toimiston asiakastietojérjestelmén henkiloasiakasrekisterin osare-
kisteri. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteristd sdédetéén tyollistymistd edistdvéstd mo-
nialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014). HenkilGtietojen késittely perustuu
yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohdan mukaisesti rekisterinpitdjan laki-
sddteiseen tehtdvddn. Asiakastietojirjestelmin kéyttotarkoitusta koskevaa sdédnndstéd on selkey-
den vuoksi tarpeen tdydentéa.

Voimassa olevan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:n mukaan
asiakastietojarjestelman rekisterinpitdjan tehtdvit on jaettu tyo- ja elinkeinoministerion ja TE-
toimistojen kesken. Séddnnoksen mukaan ty6- ja elinkeinoministeri¢ vastaa rekisterinpitéjéand
TE-toimiston asiakastietojarjestelmén yleisestd toimivuudesta ja rekisteritoimintojen yhtenii-
syydestd. TE-toimistot hoitavat muut rekisterinpitdjille sdadetyt tehtévit, jollei tyd- ja elinkei-
noministerid toisin maarad. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ei ole sda-
detty mahdollisuudesta delegoida rekisterinpitdjan tehtdvia tai sitd koskevasta asetuksenanto-
valtuudesta. Voimassa oleva 13 luvun 2 §:n sdidnnds ei vastaa tosiasiallista tilannetta. Tyo- ja
elinkeinoministerio huolehtii nyky&én ainoastaan TE-toimiston asiakastietojérjestelmén strate-
gisen tason ohjauksesta ja seurannasta. Kdytinndssé tyo- ja elinkeinoministeridlle sdddetyisti
rekisterinpitéjéin tehtivistd vastaa nykyisin elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seka tyo-
ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (jaljempana KEHA-keskus). KEHA-kes-
kus aloitti toimintansa 1.1.2015, jolloin ty6- ja elinkeinoministerid siirsi toimeenpano- ja kehit-
tamistehtdvid uudelle organisaatiolle ja osa ministerion henkilostosta siirtyi KEHA-keskuksen
palvelukseen. KEHA-keskuksesta ja sen tehtivistd sdddetddn elinkeino-, liikenne- ja ympéris-
tokeskuksista annetussa laissa ja elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa. KEHA-keskus hoitaa ELY-keskusten ja TE-toimistojen yhteisié kehit-
tamis- ja palvelutehtdvid sekd muita yleishallinnollisia tehtdvid. KEHA-keskuksen tehtiviin
kuuluu muun muassa ELY -keskusten ja TE-toimistojen tietohallinnon ohjaustehtévét, palvelut
ja palveluhankinnat. Tietohallintopalveluina KEHA-keskus kehittad, tuottaa ja hankkii sdhkoi-
sid palveluja ja tietojérjestelmié.

Kaytannossd KEHA-keskus on hoitanut rekisterinpitdjin tehtévid jo pitkéén ja tehnyt vuoden
2018 aikana TE-toimiston asiakastietojarjestelmadn yleisen tietosuoja-asetuksen soveltamisen
edellyttimét muutokset. TE-palveluiden Oma asiointi -palvelussa otettiin kdyttoon palvelu,
jonka kautta henkildasiakas voi milloin tahansa tarkistaa TE-toimiston asiakastietojérjestel-
maéssé olevat tietonsa ja halutessaan tulostaa ne paperille tai tallentaa pdf-muodossa omalle lait-
teelleen. Palvelu on kéytdssé niin sanotulla vahvalla tunnisteella. Ne, joilla ei ole mahdollisuutta
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kéyttdd vahvaa tunnistetta, voivat pyytda asiakastietojarjestelméén talletettuja tietojaan kirjalli-
sesti TE-toimistolta. Oma asiointi -palvelussa otettiin kiyttoon yleisen tietosuoja-asetuksen joh-
dosta kéyttdjan ikadn liittyva rajoite (16 v). TE-palveluiden asiointipalvelujen kdyttdehtojen sa-
namuotoja tdsmennettiin. Henkildasiakasrekisterin lokitusta laajennettiin muun muassa katse-
lulokien avulla esimerkiksi henkil6tietojen hakuun liittyen. Myo6s terveystietojen késittelyyn
liittyvid lokituksia parannettiin. Yleisest4 tietosuoja-asetuksesta johtuen Kansallisarkistoon siir-
rettdvien vanhojen asiakastietojen arkistointiin liittyvid prosesseja kehitettiin niin, ettd viiden
vuoden kuluttua asiakkuuden péattymisestd asiakkaan tiedot automaattisesti siirtyvit arkisto-
ajolla vilivaraston kautta Kansallisarkistoon sdilytettaviksi (Kansallisarkiston sdilytyspéétos).

Tietosuojavaltuutetun toimiston lainsdddéntdlausuntoja varten antamassa ohjeessa (16.10.2017,
s. 9) korostetaan, ettd rekisterinpitdjidn vastuun on oltava osa toiminnallista vastuuta. Kun rekis-
terinpitéjéstd sdddetidn laissa, médrittelyyn tulee suhtautua erityisen tarkkaavaisesti ja varmis-
tua siitd, ettd vastuu kohdentuu oikealle taholle. Ohjeen mukaan rekisterinpitidjdn médrittelyn
riskiné on, ettd rekisterinpitdjd on miiritelty vain muodollisesti ja ilman, ettd toimijan tosiasi-
allista roolia henkildtietojen kasittelyssd kdytdnnon tasolla on tunnistettu. Ohjeen mukaan re-
kisterinpitdjiksi tulee osoittaa sellainen taho, joka tosiasiallisesti kéyttad rekisterinpitdjélle kuu-
luvaa méadrdysvaltaa ja voi toteuttaa rekisterinpitdjille kuuluvat velvoitteet. Koska julkisesta
tyOovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:n sddannokset rekisterinpitdjistd eivat
endi vastaa tosiasiallista tilaa, sidnndstd on tarpeen muuttaa. Samalla tosiasiallisten rekisterin-
pitdjien — KEHA-keskuksen ja TE-toimistojen — keskindisti vastuunjakoa on tismennettiva.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 5 §:ssé sdddetdan kédyttooikeuden
myOntdmisestd TE-toimiston asiakastietojarjestelmain. Asiakastietojarjestelmin kaytto edellyt-
tad henkildlle myonnettya kayttooikeutta. Asiakastietojarjestelmén kéyttooikeus voidaan 5 §:n
1 momentin mukaan myontéd TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY-kes-
kuksen, KEHA-keskuksen tai tyo- ja elinkeinoministerion virkamiehelle. Mainitussa lainkoh-
dassa ei sdddetd, mikéd taho kdyttdoikeuden myontda, joten sdédnndstd on tarpeen tismentia.

Kéaytanndssd kayttdoikeudet asiakastietojarjestelmidn on myontdnyt kukin organisaatio — 15
TE-toimistoa, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus, 15 ELY -keskusta, KEHA-keskus ja tyo- ja
elinkeinoministerid — niiden palveluksessa oleville omille virkamiehilleen ja vastannut siit8, etté
kiyttdoikeus on mydnnetty vain niille virkamiehille, jotka tydssédén tarvitsevat asiakastietojér-
jestelmdi. Kun kayttdoikeus on myoOnnetty, organisaatio ldhettdd tiedon tdstd Valtion tieto- ja
viestintitekniikkakeskus Valtoriin, joka KEHA-keskuksen toimeksiannosta toimii teknisend
kéayttdyhteyden avaajana. KEHA-keskuksella ja Valtorilla on keskendén palvelusopimus edelld
mainitun tehtdvan hoitamisesta. Valtori yllapitdd myds luetteloa henkilGistd, joilla on asiakas-
tietojéarjestelmén kayttooikeus.

Kéyttooikeuden TE-toimiston asiakastietojirjestelmdin tyo- ja elinkeinohallinnon ulkopuoli-
selle taholle voi voimassa olevan julkisesta tyovoima ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
5 §:n 2 momentin mukaan myontdd tyo- ja elinkeinoministerid tai ELY-keskus. Kayttdoikeus
voidaan myontéd taholle, joka ministerion tai ELY-keskuksen toimeksiannosta tekee erillistid
arviointia, tarkastusta tai selvitysti taikka suorittaa erikseen méériteltyd palvelutehtdvad. ELY -
keskus on velvollinen ilmoittamaan ty6- ja elinkeinoministeridlle ulkopuoliselle taholle myon-
tdmastddn kayttdoikeudesta. Sadnndstd on tarpeen muuttaa, koska kéyttooikeuden asiakastieto-
jérjestelméédn voi myontéda vain rekisterinpitdja.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ei sdddeti siitd, kuka tai mika taho voi
tallettaa asiakastietojarjestelmaén tietoja. Kéytdnnossa tietoja tallettavat TE-toimistojen, TE-
hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen virkamiehet. Muilla
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kéayttdoikeuden saaneilla tahoilla on péddsdéntdisesti vain katseluoikeus tietojarjestelméén.
Sddnndksid on syyti niiltd osin tismentaa.

Rekistereihin talletettavista tiedoista sdddetdan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 13 luvun 3 §:ssé. Julkisuuslain 24 §:n 1 momentin nojalla tiedot ty6hallinnon henkildasi-
akkaasta ovat salassa pidettivid. Néin ollen kaikki henkiloasiakasrekisteriin talletettavat tiedot
ovat salassa pidettiavid. Tyonantaja- ja palveluntuottajarekisterien tiedot ovat sen sijaan padosin
julkisia, mutta osa niistékin voi julkisuuslain 24 §:n 1 momentissa séddetylld perusteella olla
salassa pidettdvia.

Nykyiset julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain asiakastietojérjestelmaé koskevat
saannokset eivit kaikilta osin ole yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia. Sddnnokset eivat myos-
kdédn ole ajantasaisia sikéli, ettd erdisti laissa sdddetyisté tehtdvistd huolehtii kdytanndssd muu
kuin se taho, jolle tehtdva on laissa sdddetty. Voimassaolevan kansallisen lainsdddannon olisi
pitdnyt olla yhteensopivaa yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa asetuksen soveltamisen alkami-
sesta lahtien. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin oli tarkoitus tehda ylei-
sestd tietosuoja-asetuksesta johtuvat muutokset muiden muutosten yhteydessé hallituksen esi-
tykselld eduskunnalle julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden jarjestamistd koskevaksi lainsaa-
danndksi (HE 62/2018 vp). Hallituksen esitys kuitenkin raukesi eduskunnassa kevaalla 2019
vaalikauden paittyessd. Yleisen tietosuoja-asetuksen vuoksi tarpeelliset muutokset on nyt val-
misteltu uudelleen tdhédn esitykseen. Ehdotettujen sddnndsten suhdetta yleiseen tietosuoja-ase-
tukseen késitellddn kunkin sddnnoksen perusteluissa.

Henkilotietojen kisittely tyollistymistd edistdvdssd monialaisessa yhteispalvelussa

Tyollistymisti edistdvallda monialaisella yhteispalvelulla (TYP) tarkoitetaan yhteistoimintamal-
lia, jossa TE-toimisto, kunta ja Kansaneldkelaitos yhdessi arvioivat tyottomien palvelutarpeet,
suunnittelevat tyottdmien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet
ja vastaavat tyottdmien tyollistymisprosessin etenemisesté ja seurannasta. Monialaisen yhteis-
palvelun tavoitteena on edistda tyottomien tyollistymistd tarjoamalla heille heidén palvelutar-
peensa mukaisia julkisia tyovoimapalveluja seké sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja niin
sanotun yhden luukun periaatteella. Palvelu on tarjolla jokaisen TE-toimiston alueella.

Tydllistymistd edistdvistd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n 1 momentin mu-
kaan TE-toimisto ylldpitd4 monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterid, joka on julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 Iuvun 1 §:ssi tarkoitetun TE-toimiston asiakastieto-
jérjestelmén henkildasiakasrekisterin osarekisteri. Koska monialaisen yhteispalvelun asiakasre-
kisterid, TYPPI-rekisterid, yllapitda kdytdnnossd TE-toimiston sijasta KEHA-keskus, sdédnnosté
tulee muuttaa vastaamaan tosiasiallista tilaa. Lain esitéiden (HE 183/2014 vp) mukaan TYPPI-
rekisteriin sovelletaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun sdénnoksia
rekisterinpitéjésti, tietojen tallettamisesta, poistamisesta ja arkistoinnista seké kdyttdoikeuden
myoOntamisestd. Selkeyden vuoksi tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta an-
netun lain 9 §:44 on syyta tismentda téltdkin osin.

Kéyttooikeus monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin voidaan 9 §:n 3 momentin mukaan
antaa TE-toimiston, kunnan tai Kansanelédkelaitoksen palveluksessa olevalle, joka hoitaa tyol-
listymista edistévéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa tarkoitettuja tehtévid. Siitd
ei ole sdddetty, mikd taho kdyttdoikeuden myontdd. Lain esitdissd todetaan, ettd kdytdnnossa
ELY -keskus myontéisi kdyttooikeuden. Koska ELY-keskus ei ole julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 13 luvussa tarkoitettu rekisterinpitdjd, se ei voi myontdd kayttdoi-
keutta TYPPI-rekisteriin. Tyollistymistd edistavéstd monialaisesta annetun lain sd&nndstd on
tarpeen muuttaa myos téltd osin.
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3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Esityksen tarkoitus on saattaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain sdédnnokset
yhteensopiviksi yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa.

Esityksen tavoitteena on turvata henkil6tietojen asianmukainen kasittely julkisissa tyGvoima- ja
yrityspalveluissa ja ty6llistymisté edistédvéssid monialaisessa yhteispalvelussa. EU:n yleisen tie-
tosuoja-asetuksen tultua voimaan syntyi tarve tismentidd TE-toimiston asiakastietojérjestelmaé
koskevia sdadnnoksid. Vastaavasti tyollistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta an-
netussa laissa tarkoitetun monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterié, joka on TE-toimiston
asiakastietojarjestelmin henkiloasiakasrekisterin osarekisteri, koskevia sddnnoksid tdsmennet-
taisiin.

Voimassa olevan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaan TE-toimiston
asiakastietojérjestelmén rekisterinpitdjid ovat tyo- ja elinkeinoministerio ja TE-toimistot. Ny-
kyiset asiakastietojérjestelmén rekisterinpitéjid koskevat sdénnokset eivét endd vastaa kaytin-
nossd olevaa tosiasiallista tilaa, koska tyo- ja elinkeinoministerion sijasta KEHA-keskus on jo
vuosia hoitanut rekisterinpitdjille kuuluvia tehtévid ministerion sijasta. Esityksessd ehdotetaan,
etti KEHA-keskus ja TE-toimistot olisivat jatkossa TE-toimiston asiakastietojirjestelmén yh-
teisrekisterinpitdjid. TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus olisi yleisessd tietosuoja-asetuksessa
tarkoitettu henkildtietojen késittelija. Tyo- ja elinkeinoministerion ja ELY -keskusten, jotka tar-
vitsevat asiakastietojirjestelmin tietoja sdinnoksissd asetettujen tehtiviensd hoitamiseen, tie-
donsaanti turvattaisiin siten, ettdi KEHA-keskuksella olisi velvollisuus salassapitosddnndsten
estdmatti ja maksutta luovuttaa tyo- ja elinkeinoministeriolle ja ELY -keskuksille niiden tarvit-
semat valttamattomét tiedot. Esimerkiksi tyonvilitystilaston laatiminen sekd muu tydllisyyteen
liittyva tilastointi, analysointi ja ennakointi kuuluvat tyd- ja elinkeinoministerion tehtiviin.
ELY -keskusten tehtdviin kuuluu muun muassa TE-toimistojen valvonta.

Esityksessd ehdotetaan tarkennettavaksi rekisterinpitdjien keskindistd vastuunjakoa. KEHA-
keskus vastaisi muun muassa yleisessé tietosuoja-asetuksessa tarkoitetusta sisddnrakennetusta
ja oletusarvoisesta tietosuojasta, henkil6tietojen kasittelyn turvallisuudesta ja tietojarjestelméan
tietoturvallisuudesta.

Esityksessd ehdotetaan liséksi henkilStietojen késittelytarkoituksia ja asiakastietojirjestelmin
kayttooikeuksia madriteltdvaksi nykyistd tarkemmin. KEHA-keskus myontéisi kdyttooikeuden
TE-toimiston asiakastietojarjestelmasn.

4 Esityksen vaikutukset

Esityksella ei arvioida olevan taloudellisia vaikutuksia. KEHA-keskus on jo vuoden 2018 ai-
kana tehnyt TE-toimiston asiakastietojarjestelmddn yleisen tietosuoja-asetuksen soveltamisen
edellyttimét muutokset, jotka ovat kuuluneet rekisterinpitdjan vastuulle.

Esitykselld ei ole kdytinnossd vaikutuksia viranomaisten toimintaan, silldi KEHA-keskus on
hoitanut ty6- ja elinkeinoministerion sijaan esityksessé sille ehdotettuja rekisterinpitéjén tehté-
vid jo pitkddn. Rekisterinpitdjien maéérittely laissa tosiasiallista tilannetta vastaavaksi edistdé
hallinnon ldpindkyvyyttd ja keskindisen tehtdvinjaon selkeyttd. Se on oleellista myds, jotta re-
kisterdidyt tietdvat, mille taholle niiden on osoitettava oikeuksiinsa liittyvét vaatimukset, ja jotta
henkilGtietojen suojaa valvova tietosuojavaltuutetun toimisto tietdd, minkéd tahon puoleen tar-
vittaessa kédntya.
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Esityksen sddnnokset kdyttooikeuksista ja rekisterien kéyttotarkoituksista edistévét osaltaan
asiakastietojarjestelmain tietoturvallisuutta. Kayttdoikeuden myontamistd, muuttamista ja peru-
mista koskevat sddnndkset selkeyttivit nykytilaa ja KEHA-keskuksen toimivaltaa, ja voivat si-
ten edistéd asiakastietojédrjestelmén tietoturvallisuutta. Sdénnos kéyttooikeuden saaneen henki-
16n oikeudesta késitelld tietoja ainoastaan valttiméattomiin tarkoituksiin korostaa tietosuojan
merkitystd my0s kunkin kéyttijén osalta.

KEHA-keskuksen tyomaéira lisdéntyisi jonkin verran, koska KEHA-keskus myontéisi kayttooi-
keuden TE-toimiston asiakastietojédrjestelmaén ja ylldpitéisi ajantasaista luetteloa henkildista,
joille kayttdoikeus on myonnetty. Jatkossakin kayttdoikeutta hakeva ty6- ja elinkeinohallinnon
viranomainen vastaisi siité, ettd kiyttdoikeutta haetaan vain sellaiselle henkil6lle, joka tyoteh-
tdviensd hoitamiseksi tarvitsee asiakastietojirjestelmén tietoja, ja ettd kayttooikeutta haetaan
vain siksi ajaksi ja siind laajuudessa kuin tyotehtdvien hoitaminen edellyttda. KEHA -keskuksen
tehtdvani olisi tarkistaa, ettd kédyttdoikeushakemus on asianmukainen ja perusteltu. Vaikka
KEHA-keskuksen rooli olisi kdyttdoikeuden myontdmisesséd néissi tilanteissa osin muodolli-
nen, siitd aiheutuisi KEHA-keskukselle hieman lisétyotd. Niissé tilanteissa, joissa asiakastieto-
jarjestelmén kayttdoikeutta haetaan ty6- ja elinkeinohallinnon ulkopuoliselle taholle, KEHA-
keskukselle aiheutuva tydmééra olisi edelléd todettua suurempi, silld kéyttdoikeuden mydntémi-
sestd paattiminen edellyttiisi todennikoisesti selvitystyotd ja harkintaa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyo- ja elinkeinoministerion sijasta KEHA-keskus paittdisi viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta TE-toi-
miston asiakastietojérjestelméén sisdltyvien, salassa pidettivien tietojen luovuttamiseen tilas-
tointia, tieteellista tutkimusta ja viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyotd varten. Tutkimus-
lupahakemusten késitteleminen ja arviointi tietojen luovuttamisesta lisdisi jonkin verran
KEHA-keskuksen tyomaarad. Tutkimuslupahakemusten méara vaihtelee jonkin verran, mutta
keskiméirin niitd on tullut ty6- ja elinkeinoministeriolle 20—30 kappaletta vuodessa.

5 Asian valmistelu
Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeridssé yhteistydssd KEHA-keskuksen kanssa.

Esitysluonnoksesta jérjestettiin lausuntokierros ajalla 6.9.-26.9.2019. Lausuntoaika oli normaa-
lia lyhyempi, koska asiallisesti tdhén esitykseen valmistellut ehdotukset ovat olleet lausunnolla
jo ailemmin toisen hallituksen esityksen yhteydessi. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
nettuun lakiin oli tarkoitus tehdéd yleisestd tietosuoja-asetuksesta johtuvat muutokset muiden
muutosten yhteydessa hallituksen esitykselld julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden jarjesta-
mistd koskevaksi lainsdddanndksi (HE 62/2018 vp). Hallituksen esitys raukesi eduskunnassa
kevailla 2019 perustuslain 49 §:n nojalla, koska asian késittely jéi kesken vaalikauden paétty-
essd. Yleisen tietosuoja-asetuksen vuoksi tarpeelliset muutokset on nyt valmisteltu uudelleen
tdhin esitykseen.

Lausuntoa pyydettiin KEHA-keskukselta, TE-toimistoilta, ELY-keskuksilta, TE-hallinnon
asiakaspalvelukeskukselta, Suomen Kuntaliitolta, Kansaneldkelaitokselta, oikeusministeriolta
ja tietosuojavaltuutetun toimistolta.

Esitysluonnoksesta saatiin yhteensé 17 lausuntoa. Lausunnon antoivat oikeusministerid, oikeus-
kanslerinvirasto, tietosuojavaltuutetun toimisto, KEHA-keskus, Himeen ELY-keskus ja TE-
toimisto, Keski-Suomen TE-toimisto, Lapin TE-toimisto, Pirkanmaan TE-toimisto, Pohjan-
maan ELY-keskus ja TE-toimisto, Pohjois-Karjalan ELY-keskus, Pohjois-Karjalan TE-toi-
misto, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto, Uudenmaan TE-
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toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus, Suomen Kuntaliitto ja Kansanelidkelaitos. Varsi-
nais-Suomen ELY-keskus ja TE-toimisto ilmoittivat, ettei niilld ole asiasta lausuttavaa.

Lausuntopyynt6 ja saadut lausunnot on julkaistu tyo- ja elinkeinoministerion internet-sivuilla
(https://tem.fi/hankesivu?tunnus=TEM044:00/2019).

Yleisesti lausunnoissa esitysluonnosta pidettiin perusteltuna ja tarkoituksenmukaisena. Esitet-
tyjen muutosten katsottiin selkeyttdvian TE-toimiston asiakastietojérjestelmén rekisterinpitijia
koskevaa nykytilaa, kun lainsdddinto saatetaan vastaamaan tosiasiallista tilannetta. Suomen
Kuntaliitto kiinnitti kuitenkin huomiota sddntelyn yksityiskohtaisuuteen ja esitti harkittavaksi,
onko niin yksityiskohtainen sééntely tarpeellista ja linjassa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
kanssa.

Oikeusministerid piti asianmukaisena, ettd rekisterinpitéjat médriteltéisiin tosiasiallista tilan-
netta vastaavasti, mutta kyseenalaisti esityksessd ehdotettujen henkil6tietojen kisittelijoiden
(TE-asiakaspalvelukeskus, ELY -keskukset, tyo- ja elinkeinoministerid) roolit. Se, ettd ne kéyt-
tavit asiakastietojirjestelmin tietoja ja, tyo- ja elinkeinoministeriotd lukuun ottamatta, talletta-
vat asiakastietojarjestelmiin tietoja, ei oikeusministerion kisityksen mukaan riitd, jotta ndma
tahot voitaisiin katsoa tietosuoja-asetuksen tarkoittamiksi henkil6tietojen kaisittelijoiksi. Oi-
keusministerid totesi my0s, ettei henkilotietojen késittelijan rooli istuisi kovin hyvin esityksessi
késittelijoiksi madritellyille viranomaistahoille. Esitysluonnoksen yksityiskohtaisten perustelu-
jen valossa oikeusministerid katsoi, ettd sddntelyratkaisu, jossa asiakastietojérjestelmas kéytta-
vit muut kuin rekisterinpidosta vastaavat viranomaistahot on mééritelty henkil6tietojen kasitte-
1ijoiksi sen sijaan, ettd niiden tarpeellinen tiedonsaanti olisi varmistettu esimerkiksi tiedon luo-
vutusta ja saamisoikeuksia koskevalla sddntelylla, ei vaikuttanut asianmukaiselta. Oikeusminis-
terié katsoi, ettd esitysluonnoksessa ehdotettua sddntelyd on valttimatonta tarkistaa esityksen
jatkovalmistelussa. Tamé koski my0s tyollistymistéd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta
annettuun lakiin ehdotettua muutosta. TE-toimiston asiakastietojérjestelmén roolitusta on oi-
keusministerion edellyttimalla tavalla arvioitu uudelleen. Esitystd on muutettu siten, ettd TE-
hallinnon asiakaspalvelukeskus olisi yleisessi tietosuoja-asetuksessa tarkoitettu henkilétietojen
késittelija. Tyo- ja elinkeinoministerion ja ELY-keskusten tiedonsaanti turvattaisiin siten, ettd
KEHA-keskuksen olisi luovutettava néille viranomaisille asiakastietojarjestelméastd valttadmat-
tomat tiedot, joita tyo- ja elinkeinoministerid ja ELY -keskukset tarvitsevat niille sidnnoksissi
asetettujen tehtidvien hoitamiseksi. Tyollistymistd edistdvédssd monialaisessa yhteispalvelussa
(TYP) kéytossd oleva monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri (TYPPI-rekisteri) on TE-toi-
miston asiakastietojérjestelméin henkildasiakasrekisterin osarekisteri. Koska TE-toimiston asia-
kastietojarjestelmén rekisterinpitéjié olisivat esityksen mukaan KEHA-keskus ja TE-toimistot,
ne olisivat my0s monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin rekisterinpitdjid, mutta kunnalle
ja Kansanelédkelaitokselle voitaisiin myontéa kayttooikeus asiakasrekisteriin tyollistymistd edis-
tdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestdmiseksi.

Tietosuojavaltuutetulla ei ollut huomauttamista esitysluonnoksessa ehdotetun rekisterinpitdjien
vélisen vastuunjaon tarkkarajaisuuden osalta. Mydskddn oikeusministeriolla ei ollut huomaut-
tamista rekisterinpitdjien tehtdvéjaosta. Oikeusministerio kiinnitti kuitenkin huomiota siihen,
ettd esitysluonnoksessa séilytettdisiin voimassa olevan sddnnoksen mukainen mahdollisuus siir-
tdd rekisterinpitdjin tehtdvid TE-toimistoilta KEHA-keskukselle ty6- ja elinkeinoministerion
madrdyksella siltd varalta, ettd tehtivien tarkoituksenmukainen hoitaminen edellyttdisi jonkin
tehtdvin keskittdmistd. Koska tyd- ja elinkeinoministerid ei endé toimisi rekisterinpitéjani, se
ty0- ja elinkeinoministerille sédilytettdisiin madrdyksenantovaltuus, oikeusministerion arvion
mukaan viranomaisen tehtdvit eivit ilmenisi riittdvasti laista. Oikeusministeri6 katsoi, etté tyo-
ja elinkeinoministerion méaérdyksenantovaltuutta koskevaa sidénnosta tulisi esitysluonnoksen
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jatkovalmistelussa tarkistaa tietosuoja-asetuksen 26 artiklan ja perustuslain 10.1 §:n valossa.
Esitysté on oikeusministerion lausunnon johdosta muutettu siten, etté rekisterinpitéjien keski-
ndistd vastuunjakoa koskevasta sddnndksestd on poistettu ilmaisu “jollei tyo- ja elinkeinominis-
terid toisin madrdd”. Ehdotetussa sddnnoksessé lueteltaisiin ne tehtivit, joista KEHA-keskus
vastaisi. Ty0- ja elinkeinotoimistot vastaisivat muista yleisessi tietosuoja-asetuksessa tarkoite-
tuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista.

Kansanelédkelaitos piti my0s kannatettavana sité, ettd tosiasiallisten rekisterinpitéjien keski-
ndistd vastuunjakoa tdsmennettdisiin. Hallinnon lépindkyvyys ja viranomaisten keskinéisen teh-
tavinjaon selkeys edesauttavat rekisterdityjen oikeuksien toteutumista.

Tietosuojavaltuutetulla ja oikeusministeridlla ei ollut huomautettavaa asiakastietojarjestelmain
talletettavista rekisterikohtaisista tiedoista. Molemmat lausunnonantajat kuitenkin kiinnittivét
huomiota siihen, ettd tictosuoja-asetuksen mukaan tietojen oikeellisuudesta vastaa aina rekiste-
rinpitdjd. Lausunnon johdosta esitysluonnoksesta on poistettu sddnnos, jonka mukaan asiakas-
tietojarjestelmddn tietoja tallettanut taho vastaa tallettamiensa tietojen oikeellisuudesta ja ajan-
tasaisuudesta. Tietosuojavaltuutetulla ja oikeusministeriollé ei ollut huomautettavaa myoskéaan
henkil6tietojen kisittelyn rajoittamista koskevan esityksen osalta. Oikeusministerio totesi, ettei
esitysluonnoksesta ilmene taho, jonka vastuulla tietojen poistaminen asiakastietojarjestelméasta
olisi. Esitystd on tdsmennetty siten, ettd tietojen poistaminen olisi KEHA-keskuksen tehtdva.

KEHA-keskus totesi, ettd asiakastietojdrjestelméén talletettujen tietojen siilytysaikoja (nelja
vuotta) koskeva sdédnnds on erinomainen ja séilytysaikojen yhtendistdminen on tarpeellista. Tie-
tosuojavaltuutettu piti tietojen tallennusaikaa perusteltuna. Keski-Suomen TE-toimisto ja Lapin
TE-toimisto pitivét neljan vuoden sdilytysaikaa liian lyhyen4, jos esimerkiksi asiakkuuden paat-
tymisen jilkeen alkaa kanteluprosessi. Esitysluonnoksessa ehdotetaan, ettd tietoja ei tarvitsisi
poistaa méérdajan padtyttyd, jos se on tarpeen sdédnndksiin perustuvan tehtivin hoitamiseksi tai
vireilld olevan asian johdosta. KEHA-keskus ja Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto ehdottivat,
ettd selvyyden vuoksi sdidnndkseen tai perusteluihin lisdtdén maininta siitd, ettd vireilla olevalla
asialla tarkoitetaan esimerkiksi keskenerdistd muutoksenhakuprosessia. Esitystd on tdsmennetty
taltd osin.

Oikeusministerio katsoi, ettd kdyttdoikeuksista sdétdminen voi sinénsé olla perusteltua, kuten
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 4 a §:ssd olisi tarkoitus sdataa,
mutta kdyttotarkoituksia koskevia sddnndksid tulisi tarkistaa asiakastietojérjestelméd kayttivien
tahojen rooleja koskevien huomioiden valossa. Kayttdoikeuksista sddtamistd voidaan pitda jois-
sakin tilanteissa perusteltuna silloin kun rekisterinpitdjan hallussa olevia tietoja on tarkoitus
luovuttaa ulkopuolisille tahoille, jos tilanne ei tule katetuksi yleislaeilla.

Kuntaliitto, Kansanelédkelaitos ja Lapin TE-toimisto pitivit hyvina sité, ettd TE-toimiston asia-
kastietojédrjestelmin kayttotarkoitusta ja kdyttdoikeuksien mydntdmistd koskevaa sddnndsté tiy-
dennetdan. Kuntaliitto katsoi kuitenkin, ettd sddntelyn tarkkuus saattaa kdytdnnossa aiheuttaa
ongelmia rekisterinpitdjille ndiden tehdessé késittelyyn liittyvéa riskiarviota ja suunnitellessa
kasittelyn tietoturvaa.

KEHA-keskus huomautti lausunnossaan, ettei esityksessé ole mainintaa tyo- ja elinkeinominis-
teridn omistamasta tyonvilitystilastosta. Ty0- ja elinkeinoministerion tulee ottaa huomioon,
ettei tyonvilitystilaston osalta ole mahdollista siirtdé rekisterinpitdjan tehtdvia KEHA -keskuk-
selle. Ty6- ja elinkeinoministerion on varmistettava timén arkaluonteisia henkildtietoja sisalti-
vin kokonaisuuden osalta riittdvastd sddntelystd. Esitystd on tdydennetty taltd osin.
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Esitysluonnoksessa ehdotettiin, ettd TE-toimiston henkildasiakkaan palvelutarve voitaisiin ar-
vioida ja tyollistymissuunnitelmaehdotus laatia myos digitaalisesti. Oikeuskanslerinvirasto to-
tesi, ettd mikéli digitaalisesti tehdylld palvelutarpeen arvioinnilla tai digitaalisesti laaditulla
tyollistymissuunnitelmaehdotuksella on kohteen kannalta merkittdvid vaikutuksia, toimenpi-
teitd voi pitdd yleisen tietosuoja-asetuksen 22 artiklan tarkoittamana automatisoituna paatok-
sentekona. Oikeuskansleri ei pitdnyt esitysluonnoksen sanamuotoja digitaalisesta palvelutar-
vearvion tekemisestd ja digitaalisesta ty6llistymissuunnitelmaehdotuksen laatimisesta onnistu-
neina. Termi “digitaalinen” tulisi muuttaa muotoon, josta kdy selkeésti ilmi, ettd lainkohdissa
tarkoitetaan automatisoitua toimintaa. Oikeusministerio ei mydsk&én suoraan ottanut kantaa sii-
hen, onko kyseessd automatisoitu paatoksenteko, mutta ei pitdnyt poissuljettuna sité, ettd ky-
seessd olisi yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitettu automatisoitu pditoksenteko. Esitys-
luonnosta korjattiin lausunnon johdosta ja “digitaalinen” muutettiin muotoon “automaattisen
tietojenkasittelyn avulla”. Oikeuskanslerinvirasto, oikeusministerid ja tietosuojavaltuutetun toi-
misto kiinnittivat huomiota myds siihen, ettd digitaalisessa palvelutarpeen arvioinnissa henki-
l6asiakkaalta tiedustellaan, vaikuttaako terveydentila hinen hakemaansa tyohon. Esitysluon-
noksessa katsottiin, ettei kyse ole terveystietojen késittelystd, koska asiakas voi vastata kysy-
mykseen ainoastaan myontavésti tai kieltdvisti. Oikeuskansleri totesi, ettd pelkkaa tietoa siita,
vaikuttaako terveydentila asiakkaan hakemaan tyohon tai koulutukseen, voi pitda yleisen tieto-
suoja-asetuksen 9 artiklassa tarkoitettuna terveytti koskevana tietona riippumatta siita, ettd asia-
kas ei voi antaa terveydentilasta tarkempaa selvitysta.

Lausuntoajan jilkeen, 14.11.2019 perustuslakivaliokunta on lausunnossaan PeVL 7/2019 vp
arvioinut mahdollisuutta séétdd automatisoidusta paatoksenteosta tavallisessa lainsdatamisjar-
jestyksessa ja paatynyt tulkintaan, jonka mukaan esityksesta olisi pyydettava perustuslakivalio-
kunnan lausunto. Perustuslakivaliokunta totesi my0s, ettd valiokunnan mielestd automatisoituja
yksittdispaatoksiad koskevaa hallinnollista padtoksentekoa ei tulisi pyrkia séddntelemédn yksittéi-
silld pistemaisillé lakiehdotuksilla. Valiokunta edellytti myds, ettd valtioneuvosto selvittdd huo-
lellisesti ja hyvai lainvalmistelumenettelyd noudattaen automatisoitua péaitoksentekoa séénte-
levén yleislainsddddnndn muutostarpeet ja valmistelee tarvittaessa automatisoitua paatoksente-
koa koskevan yleisen lainsdddannén, jota voidaan mahdollisesti tdsmentdd hallinnonalan eri-
tyispiirteet huomioonottavilla erityislaeilla. Perustuslakivaliokunnan kannanoton johdosta esi-
tyksestd on poistettu sddnnokset palvelutarpeen arvioimisesta ja tyollistymissuunnitelmaehdo-
tuksen laatimisesta automaattisen tietojenkasittelyn avulla.

Tietosuojavaltuutettu piti esitysluonnoksen muutosehdotuksia tyollistymisté edistdvastd monia-
laisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:44n perusteltuina. Oikeusministerio piti sindnsé asian-
mukaisena, ettd pykalda tismennettéisiin tosiasiallista tilannetta vastaavaksi, mutta kiinnitti kui-
tenkin huomiota siihen, ettd oikeusministerion lausunnossa esitysluonnoksen julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvusta esittdma tulisi ottaa huomioon esitysluonnok-
sen jatkovalmistelussa.

Pirkanmaan TE-toimisto ja Pohjois-Karjalan TE-toimisto esittivdt lausunnossaan, etti monia-
laisessa yhteispalvelussa ensiarviointi- tai ehdokastilassa olevan asiakkaan tietojen luovutusta
ja kasittelyd sekd tietojen ndkyvyyttd TYPPI-asiakasrekisterissa tulisi selkeyttdd. Esitystd on
lausunnon johdosta tismennetty siten, ettd TYP:n asiakkaaksi siirtyvén tyottoman tietoja saa
tallettaa monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin vasta siind vaiheessa, kun paétds asiak-
kuuden siirtymisesté on tehty ja kartoitusjakso alkanut.

Lausunnoissa esitettiin myds erditd yksityiskohtaisia huomioita esitysluonnoksesta, minka joh-

dosta esitysti on joiltakin osin tismennetty. Erdissd lausunnoissa tuotiin esille tarve viranomais-
ten vélisen tiedonsaannin laajentamiseen ja palkkatukeen liittyviin sdédnndsmuutoksiin. KEHA-
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keskus katsoi, etté esitysluonnoksen rajaaminen télld hetkelld kdytossd olevaan asiakastietojar-
jestelméddn ja eritteleminen yksityiskohtaisesti kiytdssd oleviin rekistereihin ei olisi riittdvaa,
vaan asiakastietojdrjestelmastd tulisi kdyttdd termid asiakkuudenhallintajarjestelma ja se tulisi
sadannoksissa pyrkid kuvaamaan loogisella tasolla, koska URA-jérjestelma tullaan korvaamaan
uudella jérjestelmalld. Koska timéan hallituksen esityksen tarkoituksena on tismentia julkisesta
tyOovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain sddnndksid télla hetkelld kdytossd olevasta TE-toi-
miston asiakastietojarjestelmésté ja saattaa sidnnokset yhteensopiviksi EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen kanssa, ehdotuksia ei otettu huomioon esityksen jatkovalmistelussa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta

13 luku Ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmi

1 §. Ty0- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmd. Pykdldn I momentissa tismennettéisiin
asiakastietojérjestelmén kayttdtarkoituskuvauksia, jotta ne vastaisivat tosiasiallisia asiakastie-
tojarjestelman kayttotarkoituksia. Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetddn henkild-
tietojen késittelyd koskevista periaatteista. Rekisterinpitéjd vastaa, ettd 5 artiklassa sdddettyja
periaatteita on noudatettu. Sen on myos pystyttdvé osoittamaan, ettd niitd on noudatettu. Ase-
tuksen 5 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaan henkil6tietoja on késiteltidvé lainmukaisesti,
asianmukaisesti ja rekisteroidyn kannalta ldpindkyvésti (lainmukaisuuden, kohtuullisuuden ja
lapindkyvyyden periaate). Asetuksen 5 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitettu kayttotarkoi-
tussidonnaisuuden periaate puolestaan tarkoittaa, ettd henkilotiedot on keréttiva tiettyd, nimen-
omaista ja laillista tarkoitusta varten, eiké niitd saa késitelld myohemmin niiden tarkoitusten
kanssa yhteensopimattomalla tavalla. Niihin periaatteisiin liittyy yleisen tietosuoja-asetuksen
6 artiklan sddntely henkil6tietojen kisittelyn edellytyksista.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdassa sdddetddin edellytyksistd, joiden vallitessa
henkil6tietojen kisittely on lainmukaista. Oikeusministerion asettama yleisen tietosuoja-asetuk-
sen edellyttdmien kansallisten lainsdddantotoimenpiteiden tarvetta selvittanyt tydryhmé on 1&h-
tenyt siitd, ettd viranomaisten henkilStietojen késittelyn tulisi ensi sijassa perustua asetuksen
6 artiklan 1 kohdan c alakohtaan eli rekisterinpitdjan lakisditeiseen velvoitteeseen. Tadma tar-
koittaa, ettd viranomaisen tehtéva ja toimivaltuudet tulee kuvata lainsdddédnndssé niin, ettd hen-
kilotietojen kasittelyn oikeusperusta ja tarkoitus voidaan siitd johtaa toiminnan tavoite huomi-
oon ottaen (EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen tiytintoonpanotyéryhmén (TATTI) loppu-
mietintd, Oikeusministerion mietintdja ja lausuntoja 8/2018, s. 33).

Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan henkilGtietojen kasittelyn perustasta
on sdddettdvi joko unionin oikeudessa tai rekisterinpitdjdin sovellettavassa jésenvaltion lain-
sddadanndssd, jos kédsittely on tarpeen rekisterinpitéjén lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi
tai jos késittely on tarpeen yleistd etua koskevan tehtévin suorittamiseksi tai rekisterinpitéjélle
kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi. Kyseinen 3 kohta siséltdd velvoitteen sdédtidd kansalli-
sessa lainsdddannossa kasittelyn perustasta ja késittelyn tarkoituksesta.

Voimassa olevan pykdldn 1 momentissa sdddetddn, ettd TE-toimiston asiakastietojérjestelmad
yllapidetddn julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun jarjestimisti varten. Asiakastietojirjestelmai
kdytetddn nykyisin kuitenkin myds muun muassa tyottomyysturva- ja vuorotteluvapaajirjestel-
mien toimeenpanoon liittyviin tehtdviin, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoi-
tettuun tydvoimakoulutukseen liittyviin viranomaistehtiviin, kuntouttavasta tyétoiminnasta an-
netussa laissa sdddettyihin tehtéviin ja erdisiin kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa saa-
dettyihin tehtiviin. Ty0- ja elinkeinoministerid kiyttda asiakastietojirjestelmii sosiaalisista yri-
tyksistd annetussa laissa sdédettyjen tehtdvien hoitamiseen. Sosiaalisista yrityksistd annetun lain
6 §:n mukaan sosiaalisten yritysten rekisteri on julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 13 Iuvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu TE-toimiston asiakastietojédrjestelmén tydnantaja-
rekisteri. Ehdotetussa 1 momentissa tdsmennettdisiin, mihin lakeihin asiakastietojirjestelmén
kayttotarkoitukset perustuvat. HenkilGtietojen kisittely perustuu yleisen tietosuoja-asetuksen
6 artiklan 1 kohdan c alakohdan mukaisesti rekisterinpitéjén lakisééteiseen tehtdvain.
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Voimassa olevan 1 §:n 2 momentin mukaan tietojen luovuttamiseen TE-toimiston asiakastieto-
jarjestelmasti ja siihen talletettujen tietojen julkisuuteen sovelletaan, mitd viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetussa laissa sédédetién. Esityksessd ehdotetaan timén sddnnoksen siir-
tdmistd uuteen 7 §:44n, jossa sdéddettdisiin tietojen luovuttamisesta asiakastietojdrjestelmésta.

Ehdotetussa 2 momentissa sdadettdisiin asiakastietojarjestelmén rakenteesta. Voimassa olevan
pykdldn 1 momentin mukaan asiakastietojarjestelmd muodostuu henkildasiakasrekisterista,
tyonantajarekisteristd ja palveluntuottajarekisteristd. Ehdotetussa 2 momentissa tdsmennettii-
siin, ettd asiakastietojirjestelmiin kuuluu my6s monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri,
joka on TE-toimiston asiakastietojérjestelmén henkil6asiakasrekisterin osarekisteri. Monialai-
sen yhteispalvelun asiakasrekisterid (TYPPI-rekisteri) kdytetdén tyollistymistd edistdvéstd mo-
nialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa TE-toimistolle, kunnalle ja Kansaneldkelaitokselle
sdddettyjen tehtivien toteuttamiseen. Voimassa olevassa tyollistymistd edistédvistd monialai-
sesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:ssi sdddetddn siité, ettd monialaisen yhteispalvelun asia-
kasrekisteri on julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tarkoitetun
TE-toimiston asiakastietojarjestelmédn henkildasiakasrekisterin osarekisteri. Selvyyden vuoksi
myo0s julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé olisi perusteltua
saataa siitd, ettd monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri on TE-toimiston henkiloasiakasre-
kisterin osarekisteri.

Tyollistymistd edistdvédstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain perustelujen (HE
183/2014 vp) mukaan TYPPI-rekisteriin sovelletaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 13 luvun sdénndksia rekisterinpitdjésta, tietojen tallettamisesta, poistamisesta ja ar-
kistoinnista sekd kdyttdoikeuden mydntdmisestd, mutta voimassa olevaan lakiin ei ole otettu
saannosta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun soveltamisesta. Selkey-
den vuoksi ehdotetussa 2 momentissa tdsmennettdisiin, ettd julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 13 luvun sdénndksid sovellettaisiin monialaisen yhteispalvelun asiakasrekis-
teriin vain, ellei tyollistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa toisin
sdddetd. Tama tarkoittaisi, ettd TYPPI-rekisteriin sovellettaisiin ehdotettuja 13 luvun sdannok-
sid rekisterinpitdjistd, tietojen poistamisesta ja arkistoinnista, rekisterdidyn oikeudesta tietojen
kasittelyn rajoittamiseen, 4 a §:n kdyttooikeuksista, 5 a §:n kdyttdoikeuden muuttamisesta ja
poistamisesta sekd tietojen luovuttamisesta asiakastietojarjestelmasta. Tyollistymistd edista-
véstd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa sdédettdisiin toisin asiakasrekisterin kéyt-
totarkoituksesta, tietojen tallettamisesta, rekisterikohtaisista tiedoista ja kayttdoikeuksien
myOntimisesta.

Pykélén 3 momentissa olisi informatiivinen viittaus siihen, ettd henkilGtietojen késittelystd saa-
detdén luonnollisten henkildiden suojelusta henkilGtietojen késittelysséd sekd nédiden tietojen va-
paasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) ja tietosuojalaissa
(1050/2018). Yleinen tietosuoja-asetus on annettu 27.4.2016 ja julkaistu Euroopan unionin vi-
rallisessa lehdessd 4.5.2016 (EUVL L 119). Yleinen tietosuoja-asetus on suoraan sovellettavaa
lainsdddantdd ja tietosuojalakia yleislakina sovelletaan henkilGtietojen késittelyyn. Viittaus
edelld mainittuihin sd4doksiin otettaisiin ehdotettuun 3 momenttiin selvyyden vuoksi ja sen ko-
rostamiseksi, ettd késiteltdessd henkilotietoja TE-toimiston asiakastietojérjestelméssé on sen li-
séksi, miti tidssé laissa sdddetdén, otettava huomioon myds yleisen tietosuoja-asetuksen ja tie-
tosuojalain sddnnokset. Voimassa olevassa 1 §:n 2 momentissa oleva viittaus kumottuun henki-
l6tietolakiin poistettaisiin.

Pykélan 4 momentissa viitattaisiin yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméastd annettuun lakiin.

Nykyisen 1 §:n 1 momentissa oleva viittaus péivitettdisiin koskemaan voimassa olevaa yritys-
palvelujen asiakastietojérjestelmésti annettua lakia (293/2017).
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2 §. Rekisterinpitdjdt. Pykildd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sen otsikko muutetaan mo-
nikkoon ja rekisterinpitéjat mééritelldén tosiasiallista tilannetta vastaavasti yleisen tietosuoja-
asetuksen edellyttdmalld tavalla. Yleisesséd tietosuoja-asetuksessa sdddetddn rekisterinpitdjian
velvollisuuksista ja vastuista. Asetuksessa mahdollistetaan useamman tahon yhteisrekisterinpi-
tdjyys, kunhan lainsddddnndssa tai rekisterinpitdjien keskindiselld jérjestelylld maaritelldén re-
kisterinpitdjien vastuualueet. Pykéldédn tehtdisiin muutokset, jotka johtuvat ty6- ja elinkeinomi-
nisterion ja KEHA-keskuksen tehtévénjaossa tapahtuneista muutoksista. Lisdksi rekisterinpité-
jien vilistd tehtdvinjakoa tdsmennettdisiin ja lisdttéisiin sédnnds TE-hallinnon asiakaspalvelu-
keskuksen roolista henkil6tietojen késittelijana.

Yleisessi tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitdjalla tarkoitetaan luonnollista henkil64 tai oikeus-
henkil6d, viranomaista, virastoa tai muuta elinté, joka yksin tai yhdessé toisten kanssa méadrit-
telee henkil6tietojen késittelyn tarkoitukset ja keinot. Jos tillaisen késittelyn tarkoitukset ja kei-
not madritellddn unionin tai jasenvaltioiden lainsdddanndssa, rekisterinpitija tai timén nimitta-
mistd koskevat erityiset kriteerit voidaan vahvistaa unionin oikeuden tai jdsenvaltion lainsia-
dédnnén mukaisesti.

Jos véhintaén kaksi rekisterinpitdjaa maarittdd yhdessa kasittelyn tarkoitukset ja keinot, ne ovat
yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklan mukaan yhteisrekisterinpitéjid. Yhteisrekisterinpitéjien
vastuualueet voidaan médritelld yhteisrekisterinpitéjien keskindiselld jarjestelylld tai osittain tai
kokonaan jisenvaltion lainsdddanndssa. Jarjestelystd tai lainsdddannostd on kaytiva asianmu-
kaisesti ilmi yhteisten rekisterinpitéjien todelliset roolit ja suhteet rekisterdityihin ndhden. Re-
kisterdity voi kéyttdd yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksia suhteessa kuhunkin re-
kisterinpitdjaén ja kutakin rekisterinpitéjad vastaan riippumatta yhteisrekisterinpitdjien vastuun-
jaosta.

Nykyisessd 2 §:ssd sdddetddn tyo- ja elinkeinoministerion ja TE-toimistojen kesken jaetuista
rekisterinpitéjén tehtdvisti. Rekisterinpitoon liittyvét tehtdvit on kuitenkin jo aiemmin siirretty
ty0- ja elinkeinoministeriostd KEHA-keskukselle. Koska ty6- ja elinkeinoministerié ei enié
kaytannossa toteuta TE-toimiston asiakastietojarjestelmddn liittyvid toimia eiké silld ole tosiasi-
allista roolia asiakastietojen kisittelyssa, sitd ei voida endd madritelld rekisterinpitéjaksi. Tyo-
ja elinkeinoministerion tehtiaviin kuuluu perustuslain nojalla toimialansa hallinnon asianmukai-
sesta toiminnasta vastaaminen ja ministeridlle kuuluu elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuk-
sista annetun lain mukaan ELY -keskusten ja KEHA-keskuksen yleishallinnollinen ohjaaminen.
Rekisterinpitdjan méérittely ei muuta tété tyd- ja elinkeinoministerion roolia.

Pykélén I momentissa ehdotetaan sdddettavaksi, ettd KEHA-keskus ja TE-toimistot ovat tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelman yhteisrekisterinpitdjid. Momentissa todettaisiin sel-
vyyden vuoksi myos, ettd TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus on yleisessé tietosuoja-asetuk-
sessa tarkoitettu henkilotietojen kasittelija. Yleisessd tietosuoja-asetuksessa henkilotietojen ka-
sittelijélla tarkoitetaan luonnollista henkil64 tai oikeushenkil6d, viranomaista, virastoa tai muuta
elintd, joka késittelee henkilotietoja rekisterinpitdjan lukuun. TE-hallinnon asiakaspalvelukes-
kus hoitaa useita TE-toimistolle kuuluvia julkiseen tyovoima- ja yrityspalveluun liittyvié tehté-
vid, kuten antaa neuvontaa, ohjausta ja tietoa TE-toimiston tarjoamista palveluista, ja vastaan-
ottaa henkildasiakkaiden ilmoituksia muun muassa tyonhakuun liittyvistd muutoksista. Erona
TE-toimiston tarjoamiin palveluihin on se, ettéd kaikki palvelu annetaan puhelinpalveluna ja sah-
kopostitse tai muiden sidhkoisten kanavien kautta. Néin ollen on perusteltua katsoa, ettd TE-
hallinnon asiakaspalvelukeskus késittelee TE-toimiston asiakkaiden henkil6tietoja rekisterinpi-
tdjan (TE-toimiston) puolesta.

Pykilén 2 momentissa lueteltaisiin ne yleisessd tietosuoja-asetuksessa siédetyt rekisterinpitéjan
tehtévit, joista KEHA-keskus vastaisi. Niitd olisivat:
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- 25 artiklassa tarkoitettu sisddnrakennettu ja oletusarvoinen tietosuoja;
- 32 artiklassa tarkoitettu kisittelyn turvallisuus;

- 35 artiklassa tarkoitettu tietosuojaa koskeva vaikutustenarviointi ja 36 artiklassa tarkoitettu
ennakkokuuleminen;

- 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut rekisterinpitéjén velvollisuudet;

- muut sellaiset yleisessé tietosuoja-asetuksessa sdddetyt rekisterinpitdjian velvollisuudet, jotka
koskevat kéytettavin tietojarjestelmén tietoturvallisuutta.

Pykélén 3 momentissa sdadettiisiin TE-toimistojen rekisterinpitdjan tehtdvistd. Ehdotetun sién-
noksen mukaan TE-toimistot vastaisivat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessa tieto-
suoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista. TE-toimistot ovat asiakas-
tietojarjestelmdn péddasiallisia kdyttdji ja tiedontuottajia. Ndin ollen on perusteltua, ettd ne vas-
taisivat yleisessd tietosuoja-asetuksessa sdédetyistd muista kuin tietojarjestelmadn suoraan liit-
tyvistd rekisterinpitdjan tehtdvistd. Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin myos TE-toimistojen
keskindisestd vastuunjaosta. Sen perusteena olisi rekisterdidyn asiakkuus. Voimassa olevassa 2
§:ssd on sdddetty tyo- ja elinkeinoministerion mahdollisuudesta mairata toisin TE-toimistojen
rekisterinpitéjén tehtdvistd. Yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklan mukaan yhteisrekisterinpi-
tdjien tulee médrittdd keskindiselld jirjestelylld kunkin vastuualue tietosuoja-asetuksessa vah-
vistettujen velvoitteiden noudattamiseksi. Koska esityksen mukaan ty6- ja elinkeinoministerio
taho. Esityksessé ei tisti syystd ehdoteta tyo- ja elinkeinoministeriolle mahdollisuutta méérata
TE-toimistojen rekisterinpitdjan tehtdvista toisin.

Yleisessi tietosuoja-asetuksessa sidddettyji rekisterinpitdjin tehtdvié, joista TE-toimistot vastai-
sivat, olisivat esimerkiksi 28 artiklan 1 kohdassa sdddetty velvollisuus kéyttdd vain sellaisia
henkilGtietojen kasittelijoitd, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten ja
organisatoristen toimien tdytdntoonpanemiseksi niin, ettd asetuksen vaatimukset tdyttyvét.
Myés rekisterdidyn oikeuksien toteuttamiseen liittyvét rekisterinpitdjan tehtavat, lukuun otta-
matta 2 momentissa KEHA-keskukselle ehdotettuja tehtévid, kuuluisivat TE-toimistoille.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 3 kohdan mukaan rekisterdity voi kéyttdd asetuksen
mukaisia oikeuksiaan suhteessa kuhunkin rekisterinpitdjddn ja kutakin rekisterinpitdjaa vastaan
riippumatta yhteisrekisterinpitijien keskindisestd vastuunjaosta. Téllé tarkoitetaan sitd, etté re-
kisterdity saa asian vireille riippumatta siitd, mille rekisterinpitdjistd han pyyntonsa esittdd. Re-
kisterdidyn oikeuksien toteuttaminen edellyttéé, ettd jollekin rekisterinpitéjista esitetty pyynto
tai tiedustelu vélitetdén tarvittaessa sille rekisterinpitéjélle, joka rekisterinpitdjien keskindisen
vastuualuejaon mukaan vastaa asiasta. Jos rekisterdity esimerkiksi esittidisi KEHA-keskukselle
vaatimuksen tietojensa oikaisemisesta, virasto voisi hallintolain (434/2003) mukaisesti siirtda
asian sille TE-toimistolle, jonka asiakkaana rekisterdity on.

3 §. Rekisterikohtaiset tiedot. Pykidldn sddntelyd tdsmennettiisiin, jotta se olisi paremmin yh-
teensopivaa yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa. Vastaavasti kuin nykyisin, pykéldn /—3 mo-
mentissa sdddettdisiin asiakastietojirjestelmén eri rekisterien tietosisalloista.

Yleisen tiectosuoja-asetuksen 5 artiklassa ilmaistu tietojen minimoinnin periaate tarkoittaa, ettd
késiteltdvien henkil6tietojen on oltava asianmukaisia ja olennaisia ja rajoitettuja sithen, miké on
tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niitd késitellddan. Yleisen tietosuoja-ase-
tuksen 6 artiklan 3 kohdassa sallitaan kansallisessa lainsdddédnnossé erityisid sddnnoksid, joilla
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mukautetaan asetuksen sdéntdjen soveltamista. Téllaiset erityiset sdédnnokset voivat koskea
muun muassa késiteltidvien tietojen tyyppid ja asianomaisia rekisterdityja. Kansallinen lainsaé-
dénto rekisterien tietosisdllosti ja rekisterdidyistd on nidin ollen yleisen tietosuoja-asetuksen na-
kokulmasta mahdollista. Tietosiséltd on mairiteltdva tietojen minimoinnin periaatteen mukai-
sesti.

Pykilan I momentissa sdadettdisiin nykyiseen tapaan asiakastietojérjestelmén henkildasiakas-
rekisterin tietosiséllosta. Tiedot voisivat koskea henkildasiakasta, eli julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain mukaisia palveluita, tukia tai korvauksia hakevaa tai saavaa yksityisti
henkil6a.

Pykélan 1 momentin 1—9 kohdassa luetellaan nykyisin, miti tietoja henkildasiakkaasta voidaan
tallettaa. Kohdat vastaisivat muutoin nykytilaa, mutta 1, 2, 5, 7 ja 8 kohtaan ehdotetaan tehta-
véksi tdsmennyksia.

Momentin 1 kohdassa sdidetddn nykyisin tunnistetietojen, mukaan lukien henkilétunnuksen,
tallettamisesta. Nykyisen 1 kohdan perustelujen mukaan tunnistetiedoilla tarkoitettaisiin henki-
16n nimed, henkilotunnusta ja osoite- sekd muita yhteystietoja. Kohtaa tdismennettiisiin siten,
ettd siind todettaisiin suoraan talletettavat tunnistetiedot, eli nimi ja henkilétunnus. Liséksi koh-
dassa mainittaisiin yhteystiedot. Tiedot ovat tarpeen palvelujen jéarjestimiseksi henkil6lle ja yh-
teydenpitoa varten. Henkilotunnuksen késittely on tietosuojalain 29 §:n nojalla sallittu muun
muassa, jos késittelystd sdddetéédn laissa. Ehdotettu / kohta tiyttdisi timén edellytyksen.

Momentin 2 kohtaan tehtiisiin kielellinen tarkennus. Momentin 5 kohtaa tismennettiisiin siten,
ettd henkiloasiakasrekisteriin voitaisiin tallettaa tyotarjousten lisdksi myos tiedot koulutustar-
jouksista. Ehdotus vastaisi nykyista kaytantoa.

Momentin 7 kohdassa séddetéén nykyisin julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun tarjoamisen edel-
lyttimien terveydentila- ja muiden tietojen tallettamisesta. Ehdotetussa 7 kohdassa asiaa tés-
mennettiisiin siten, ettd henkildasiakkaasta voitaisiin tallettaa sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja
toimintakykya koskevat tiedot, joilla on vaikutusta henkilon tydllistymiseen ja jotka ovat valt-
tamattomid palvelujen tarjoamiseksi hianelle. Kohta vastaisi ty6llistymisté edistdvastd monialai-
sesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n 2 momentin 5 kohtaa. Henkildasiakasrekisteriin mer-
kittdisiin vain sellaiset henkildasiakkaan terveydentilaa ja ty6- ja toimintakykyé koskevat tiedot,
joilla olisi vaikutusta tyollistymiseen ja jotka olisivat valttdmattomia julkisten rekrytointipalve-
lujen ja osaamisen kehittdmispalvelujen tarjoamiseksi. Esimerkiksi tyonvilityksen kannalta voi
olla tarpeen merkitd henkilon terveydentilaan liittyva rajoite, joka estdd tyoskentelyn tietyissa
tehtavissd. Lahtokohtana on, ettd rekisteriin merkityt terveydentilaa ja tyokykya koskevat tiedot
perustuvat terveydenhuollon ammattihenkilon tekemdin arvioon. Tyokykyéa koskeva tieto voisi
perustua myds esimerkiksi kuntoutuspalvelun tuottajalta saatuun palautteeseen.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdassa kielletdén erityisten henkilGtietojen kisittely.
Téllaisia tietoja ovat muun muassa terveystiedot seka rotu ja etninen alkuperd. Poikkeuksista
kasittelykieltoon sdddetdin artiklan 2 kohdassa.

Erityisid henkiltietoja saa 9 artiklan 2 kohdan b alakohdan mukaan késitelld muun muassa, jos
késittely on tarpeen rekisterinpitdjén velvoitteiden noudattamiseksi tydoikeuden, sosiaaliturvan
ja sosiaalisen suojelun alalla, siltd osin kuin se sallitaan jasenvaltion lainsdddannossa, jossa sda-
detdén rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista asianmukaisista suojatoimista. Tadmén
kohdan antamaa kansallista liikkkumavaraa on kdytetty tietosuojalain 6 §:n 1 momentin 3 ja
5 kohdassa.
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Yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan h alakohdan mukaan erityisten henkildtietojen
késittely on sallittua muun muassa my®ds, jos késittely on tarpeen ennalta ehkéisevié tarkoituksia
varten, tyontekijén tyokyvyn arvioimiseksi, ladketieteellisid diagnooseja varten, terveys- tai so-
siaalihuollollisen hoidon tai kédsittelyn suorittamiseksi taikka terveys- tai sosiaalihuollon palve-
lujen ja jérjestelmien hallintoa varten jasenvaltion lainsdddénndn perusteella tai terveydenhuol-
lon ammattilaisen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti ja noudattaen 3 kohdassa esitettyja
edellytyksid ja suojatoimia. Kyseisen 3 kohdan mukaan henkilétietoja voidaan késitelld muun
muassa, jos tietoja kisittelee tai niiden kasittelystd vastaa ammattilainen, jolla on lakisddteinen
salassapitovelvollisuus jdsenvaltion lainsddddnnon perusteella tai kansallisten toimivaltaisten
elinten vahvistamien sdintdjen perusteella, taikka toinen henkild, jota niin ikdan sitoo lakisaé-
teinen salassapitovelvollisuus jésenvaltion lainsddddnndn tai kansallisten toimivaltaisten elinten
vahvistamien sdéntdjen perusteella.

Ehdotetun 7 kohdan sddnndksen osalta tiedon kisittelyperusteita olisivat 9.2 artiklan b ja h ala-
kohta. On tulkinnanvaraista, kumpi niista késittelyperusteista tulisi kyseeseen. Ehdotetun séén-
telyn katsotaan kuitenkin tdyttdvian molempia nditd késittelyperusteita koskevat vaatimukset.
Kasittelysté sdéddettiisiin laissa. Lainsdddédnndssé olisi my0s sddnnokset rekisterdidyn perusoi-
keuksia ja etuja koskevista suojatoimista, kuten b alakohdassa edellytetddn. Suojatoimiksi kat-
sottavaa sddntelya sisdltyisi paitsi tietosuojalakiin, tiedonhallintalakiin, rikoslakiin, julkisuusla-
kiin ja muihin hallinnon yleislakeihin, myos ehdotettuun lakiin. Ehdotetussa laissa suojatoi-
miksi olisi katsottavissa ainakin sddnnokset kdyttdoikeuden myoOntdmisestd, poistamisesta ja
séilytysajoista. Tietoja késittelevdin henkildon sovellettaisiin julkisuuslakia, joten hénta sitoisi
lakisditeinen salassapitovelvollisuus, kuten h alakohdassa edellytetdén.

Momentin 8 kohtaa tismennettiisiin selvyyden vuoksi siten, ettd henkiléasiakasrekisteriin voi-
taisiin tallettaa tyottomyysturvaan liittyvien selvitysten ja tydvoimapoliittisten lausuntojen li-
siksi my0s vuorotteluvapaaseen liittyvit vastaavat selvitykset ja lausunnot. TE-toimiston asia-
kastietojdrjestelmad kaytetddn my0Os vuorotteluvapaalaissa sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen,
joten ehdotus vastaisi voimassa olevaa kaytiantoa.

Pykalan 2 momentin johdantokappaleessa tdsmennettéisiin nykyiseen nahden, etté rekisterin tie-
dot voivat koskea julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevaa tai saavaa tyonantajaa. Tyonan-
taja voi olla my0s luonnollinen henkild, joten rekisteriin talletettavat tiedot voivat koskea myds
luonnollista henkildd. Rekisterin tietosisdltod koskeviin 1—6 kohtaan ei ehdoteta muutoksia
lukuun ottamatta nykyisen 2 kohdan virheellisen kirjoitusasun korjaamista ja kielellisté tarken-
nusta. Momentin 7 kohtaa tismennettiisiin kielellisesti.

Pykélédn 3 momentissa sdaddettdisiin nykyiseen tapaan asiakastietojarjestelman palveluntuottaja-
rekisterin tietosisdllostd. Pykildn 3 momentissa on nykyisin 7 kohtaa. Néistd /—3 ja 6 kohtaan
tehtdisiin kielellisid tarkistuksia.

Pykéldan 4 momenttiin tehtiisiin ainoastaan kielellisid tarkistuksia. Asiakastietojarjestelmasti
erilladn pidettavit asiakirjat voivat olla paitsi paperimuotoisia, my0s sdahkoisessd muodossa.

4 §. Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi. Pykélan I momentista poistettaisiin sdén-
nds, jonka mukaan tietojen tallettamisesta jérjestelmién on kerrottava henkildasiakkaalle. Ylei-
sen tietosuoja-asetuksen 13 artiklassa sdddetdéin rekisterinpitdjén velvollisuudesta toimittaa re-
kisterdidylle tietoja hdnen henkilGtietojensa késittelystd silloin kun tietoja kerédtddn rekiste-
roidyltd. Yleisen tietosuoja-asetuksen 14 artiklassa sdddetién rekisterinpitéjén velvollisuudesta
toimittaa rekisterdidylle tietoja hdnen henkildtietojensa késittelysté silloin kun tiedot saadaan
jostain muualta. Pykdldn 1 momentin sd&nnos siitd, ettd tietojen tallettamisesta on kerrottava
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henkildasiakkaalle, on paillekkdinen ndiden asetuksen sddnndsten kanssa, joten se on poistet-
tava.

Liséksi 1 momenttia muutettaisiin siten, ettd siihen liséttdisiin sddnnos tahoista, joiden on talle-
tettava asiakastietoja jarjestelmadn. Laissa ei nykyisin ole sdédnndsta siitd, milld tahoilla on oi-
keus tai velvollisuus tallettaa tietoja TE-toimiston asiakastietojérjestelméédn. Sddnnos ehdote-
taan otettavaksi lakiin asian selventdmiseksi. TE-toimistolla, TE-hallinnon asiakaspalvelukes-
kuksella ja KEHA-keskuksella olisi velvollisuus tallettaa asiakastiedot tietojérjestelmdén. Ylei-
sen tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan d alakohdassa séddetyn tdsmaéllisyysperiaatteen
mukaan henkil6tietojen on oltava tdsmaéllisid ja tarvittaessa pdivitettyjd; on toteutettava kaikki
mahdolliset kohtuulliset toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd késittelyn tarkoituksiin ndhden
epéatarkat ja virheelliset henkilStiedot poistetaan tai oikaistaan viipymattd. Yleisen tietosuoja-
asetuksen 5 artiklan 2 kohdan mukaan rekisterinpitijé vastaa siitd, ettd 1 kohtaa on noudatettu.

Pykélén 2 momentissa sdadettiisiin siité, ettei rekisterdidylld ole yleisen tietosuoja-asetuksen
18 artiklassa sdddettyé oikeutta henkildasiakasrekisterissd olevien tietojen késittelyn rajoittami-
seen.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddetdén rekisterdidyn oikeudesta késittelyn rajoit-
tamiseen. Artiklan 1 kohdan mukaan rekisterdidylld on oikeus siihen, ettd rekisterinpitdji ra-
joittaa késittelya, jos yksi artiklassa luetelluista tilanteista on kyseesséd. Esimerkiksi 1 kohdan a
alakohdan perusteella késittelyd olisi rajoitettava, jos rekisterdity kiistdd henkilotietojen paik-
kansapitdvyyden. Téllaisessa tilanteessa késittelyé olisi rajoitettava ajaksi, jonka kuluessa re-
kisterinpitdja voi varmistaa niiden paikkansapitivyyden. Jos kisittelyd pditetddn rajoittaa
1 kohdan perusteella, henkilGtietoja saa artiklan 2 kohdan mukaan séilyttdmistd lukuun otta-
matta késitelld ainoastaan rekisterdidyn suostumuksella taikka oikeudellisen vaateen laati-
miseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi tahi toisen luonnollisen henkilon tai oikeushenkilén
oikeuksien suojaamiseksi tai tirked4 unionin tai jisenvaltion yleisti etua koskevista syista. Tété
rekisterdidyn oikeutta voidaan 23 artiklan nojalla rajoittaa rajoittamisen edellytysten tdyttyessa.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 23 artiklan 1 kohdassa annetaan jasenvaltioille mahdollisuus lain-
saadannolld rajoittaa muun muassa 18 artiklassa sdddettyjen velvollisuuksien ja oikeuksien so-
veltamisalaa, jos kyseisessé rajoituksessa noudatetaan keskeisiltd osin perusoikeuksia ja -va-
pauksia ja rajoitus on demokraattisessa yhteiskunnassa vilttdméton ja oikeasuhteinen toimen-
pide, jotta voidaan taata esimerkiksi jdsenvaltion yleiseen julkiseen etuun liittyvat térkeét ta-
voitteet, erityisesti jasenvaltiolle tirked taloudellinen tai rahoituksellinen etu, mukaan lukien
rahaan, talousarvioon ja verotukseen liittyvét asiat sekd kansanterveys ja sosiaaliturva. Artiklan
2 kohdassa sdddetddn asioista, joita koskevia sddannoksia tillaisen lainsddddnnon on tarpeen mu-
kaan siséllettdva. Kansallisessa lainsdddannossa olisi 2 kohdan mukaan sééddettava késittelytar-
koituksesta, henkil6tietoryhmisté, rajoitusten soveltamisalasta, suojatoimista, joilla estetddn
vadrinkdytto tai lainvastainen péésty tietoihin tai niiden siirtdiminen, rekisterinpitdjien maaritta-
misestd ja tietojen sdilytysajoista.

Julkiseen tydvoimapalveluun, tyGttomyysturvaan tai vuorotteluvapaaseen liittyvin tehtdvén
hoitaminen ei voi sen tavoitteet huomioon ottaen olla riippuvainen rekisterdidyn paitoksesta
rajoittaa tietojensa késittelyd. Asiakastietojérjestelmén yllépidon sekd tyottomyysturvan ja vuo-
rottelukorvauksen maksamisen kannalta ei ole mahdollista, ettd henkild voisi rajoittaa tietojensa
kasittelyd esimerkiksi rekisterinpitdjén tietojenkasittelyn oikeusperusteen selvittimisen taikka
tietojen tai niiden késittelyn virheellisyyttd koskevan véitteen késittelyn ajan. Tadma voisi vaa-
rantaa etuusasian kasittelyn ja tietojen oikeellisuuden. Ylldpidettdvien tietojen tulee olla paik-
kansa pitdvid ja tiydellisid, eivétkd ne voi olla riippuvaisia henkilGtietojen suojaa koskevien
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viitteiden késittelystd ennen kuin paitds edelld tarkoitetun véitteen johdosta on tehty. Jos hen-
kilon tietoja ei voitaisi késitelld, hanelle ei voitaisi mydskain jarjestdd palveluita eikd maksaa
etuuksia. Niin ollen ehdotetaan sdddettaviksi, ettei rekisterdidylld ole yleisen tietosuoja-asetuk-
sen 18 artiklassa tarkoitettua oikeutta henkildasiakasrekisterissd olevien tietojen késittelyn ra-
joittamiseen. Muita yleisessé tietosuoja-asetuksessa sdddettyjd oikeuksia, joita asetuksen nojalla
sovelletaan késittelyyn, joka on tarpeen rekisterinpitidjin lakisddteisen velvoitteen noudatta-
miseksi, ei rajoitettaisi.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 23 artiklan 1 kohdassa sdddetyt edellytykset rekisteréidyn oikeu-
den rajoittamiselle tayttyvit, koska rajoitus on vélttdméiton ja oikeasuhtainen, jotta tydllisyyden
edistimiseen, tydttdmyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvét jdsenvaltion tavoitteet voi-
daan tayttad. Rajoituksessa noudatetaan keskeisiltd osin perusoikeuksia ja vapauksia, silla ka-
sittelystd sdddetddn laissa, ja rekister6idylld on oikeus hakea muutosta padtoksiin. Myds muut
hyvén hallinnon takeet on lainsdddanndssé turvattu. Lisdksi asetuksen 23 artiklan 2 kohdassa
sdaddetyt edellytykset rajoitukselle tayttyvit. Kasittelytarkoituksesta sidédettdisiin 13 luvun eh-
dotetussa 1 §:ssé, késiteltdvistd henkilotietoryhmistd ehdotetussa 3 §:ssd ja rajoituksen sovelta-
misalaksi olisi ehdotetussa 4 §:ssd maéritelty henkildasiakasrekisterin tiedot. Suojatoimista sdi-
dettéisiin puolestaan ehdotetussa 4 a, 5 ja 5 a §:ssé. Lisdksi julkisuuslain sisidltima salassapitoa
ja tietosuojalain sisdltdima vaitiolovelvollisuutta ja sen sanktiointia koskeva sdéantely seké tie-
donhallintalain tietoturvallisuuden varmistamista koskeva sédédntely, samoin kuin hallinnon
yleislakien soveltaminen, on katsottava suojatoimiksi, joilla estetdén vaarinkdytto ja lainvastai-
nen padsy tietoihin tai niiden siirtdiminen. Rekisterinpitéjdt mairiteltiisiin 13 luvun 2 §:ssd ja
séilytysajat 4 §:ssd. Rekisterdity saisi tiedon rajoituksesta lainsdddédnnostd. Velvollisuus antaa
rekisterdidylle tietoja késittelystd perustuu lisdksi yleisen tietosuoja-asetuksen 13 ja 14 ar-
tiklaan.

Pykélén 3 momentissa sdadettiisiin tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmédn talletet-
tujen tietojen sdilytysajoista. Momentissa ehdotetaan asiakastietojen séilytysaikojen yhteniista-
mistd ja kokonaisséilytysajan lyhentdmista. Lisdksi tismennettéisiin, mink4 tahon tehtdvéna tie-
tojen poistaminen olisi. Momenttiin tehtdisiin myds kielellisid tarkistuksia.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetyn sdilytyksen rajoittamisperiaatteen mukaan
henkil6tiedot on sdilytettivd muodossa, josta rekisterdity on tunnistettavissa ainoastaan niin
kauan kuin on tarpeen tietojenkésittelyn tarkoitusten toteuttamista varten. Yleisen tietosuoja-
asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan kansallinen lainsdddénto voi sisédltid erityisid sdédnnoksia,
joilla mukautetaan asetuksen sddntdjen soveltamista. Tallaiset erityiset sddnnokset voivat kos-
kea muun muassa siilytysaikoja.

Voimassaolevan 13 luvun 4 §:n 2 momentin mukaan henkil6asiakasta koskevat 3 §:n 1 momen-
tin 2, 4 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot poistetaan tietojirjestelméstd kahden vuoden kuluttua
tietoa koskevan merkinnén tekemisestd. Kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot
poistetaan, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen paéttymisesta on kulunut viisi vuotta. Tietoa ei
kuitenkaan poisteta, jos se on tarpeen sddnnoksiin perustuvan tehtivin hoitamiseksi tai vireilld
olevan asian johdosta. Momentissa ehdotetaan sdilytysaikojen yhtendistdmisté ja kokonaissai-
lytysajan lyhentdmisti nykyisestd viidestd vuodesta neljdin vuoteen.

Ehdotetun muutoksen perusteena on 13 luvun 3 §:n 1 momentin 2 kohdan tarkoittaman tietosi-
sallon muutos. Nykyisin TE-toimiston asiakastietojarjestelméssd asiakkaan on mahdollista hoi-
taa laajasti omaan asiointiinsa liittyvid asioita sahkoistd asiointipalvelua hyddyntden. Kaytén-
nossd henkiloasiakkaan tallettamat asiointitiedot kertyvit 13 luvun 3 §:n 1 momentin 2 kohdan
tarkoittamaan tietosiséltoon. Kyseinen tietosiséltd on laajentunut aiempaan kéyttotarkoitukseen
néhden ja voi sisdltdé asiakkaan ilmoittamana myds sellaisia tietoja, joiden séilyttémisaika on
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voimassa olevan lainsdéddnnon mukaan viisi vuotta asiakkuuden pééttymisestd. Ndin ollen ky-
seisen tietosisdllon sdilytysajan tulisi olla yhtenevdinen muun tietosiséllon kanssa. Asiakastie-
don eheyden kannalta olisi olennaista, ettd asiakastiedoista ei tehtdisi osittaisia poistoja ennen
lopullista sédilyttdmisajan paittymistd. Asiakkaan prosessien turvaamiseksi keskeiset tiedot tu-
lisi olla saatavilla yhtendisessd muodossa ja poistot tulisi tehdd kokonaisuutena sdddetyn ajan
puitteissa. Tyo- ja elinkeinohallinnon palveluiden turvaamiseksi olisi olennaisen tirkead, ettei
asiakastiedoista poistettaisi tietoja ennen kuin asiakkuuden jélkeiset mahdolliset prosessit olisi
ratkaistu ja saatu paiatokseen. Koska asiakkaan tiedot jatkossa ehdotetaan séilytettidvén koko-
naisuutena nykyéan tehtdvien jaksotettujen poistojen sijaan, voidaan yleisen tietosuoja-asetuk-
sen mukaista rekisterdidyn oikeutta sdilytyksen rajoittamiseen toteuttaa kokonaissiilytysajan
lyhentdmisen kautta viidestd vuodesta neljdan vuoteen asiakkuuden péaattymisestd, mitd voidaan
pitdé asiakkaan prosesseihin kohdistuvien toimien kannalta padsaéntoisesti riittdvana.

Ehdotettuun 3 momenttiin sisdltyisi myds nykyisen pykéldn 2 momentin sddnndstid vastaava
sadnnos siitd, ettei asiakastietojarjestelméssi olevaa tietoa tarvitse kuitenkaan poistaa, jos se on
tarpeen sdannoksiin perustuvan tehtdvén hoitamiseksi tai vireilla olevan asian johdosta. Esimer-
kiksi ESR-rahoituksella jérjestettyd palvelua koskevaa tietoa ja muita tdhén liittyvid asiakkaan
tietoja ei poistettaisi, koska sddnndkset edellyttavit tietojen sailyttdmistd 10 vuoden ajan rahoi-
tuspadtoksessd vahvistetusta hankkeen péaattymispdivasta (valtioneuvoston asetus rakennera-
hastoista osarahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta (358/2014), 30 §). Myds EGR-ra-
hoituksella jérjestetyn palvelun tositteet ja tiedot on sdilytettdva kolme vuotta sen jilkeen, kun
EGR:Itd saadun rahoitustuen tilit on pédtetty (Euroopan globalisaatiorahastosta (2014—2020)
ja asetuksen (EY) N:o 1927/2006 kumoamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 1309/2013, 21 artikla 5 kohta). Kaytdnnossd EGR-hankkeen aineisto on séily-
tettdva keskiméadrin seitsemén vuoden ajan, joten neljan vuoden médrdaika ei olisi riittdva tie-
tojen poistamiseen TE-toimiston asiakastietojéarjestelmastd. Asiakkaan tietoja ei tarvitsisi pois-
taa my0Oskéén, jos vireilld on esimerkiksi tydttomyysturvaan tai julkiseen tydvoima- ja yritys-
palveluun liittyva keskenerdinen muutoksenhakuprosessi.

Voimassa olevassa 4 §:ssi ei ole sdddetty, minkd tahon tehtdvina on poistaa tiedot asiakastie-
tojarjestelmastd. Ehdotetun 3 momentin mukaan KEHA -keskuksen tehtdvana olisi poistaa asia-
kastiedot, koska teknisesti asiakastietojarjestelmaa yllapitivaind KEHA-keskus on ainoa taho,
joka voi sen kiytannossa tehda.

Pykélén 4 momentissa olisi informatiivinen viittaus siihen, ettd tietojen arkistoinnista sdddetéan
arkistolaissa (831/1994). Vastaava sddnnds on nykyisen pykaldn 3 momentissa.

4 a §. Kdyttooikeudet. Pykéla olisi uusi. Ehdotetun pykélan I momentissa saadettiisiin TE-toi-
miston asiakastietojirjestelmin kayton edellyttivin henkildkohtaista kéyttooikeutta. Nykyisin
asiasta ei sdddetd, vaikka kiytto edellyttddkin kayttdoikeutta. Kayttooikeudet ovat yksi keino
turvata jirjestelmin tietoturvallisuus. Ehdotettu 1 momentin sddnnds liittyisi tiedonhallintalain
16 ja 17 §:44n, joissa sdddetddn tietojarjestelmien kayttooikeuksien hallinnasta ja lokitietojen
kerdamisestd. Ehdotetussa momentissa sdddettiisiin lisaksi, ettd asiakastietojérjestelmén osalta
kyseisisté tehtdvistd vastaisi KEHA-keskus.

Tiedonhallintalain 16 §:ssé sdddetddn velvollisuudesta maaritella tietojarjestelmin kayttdoikeu-
det ja pitdéd ne ajan tasalla. Yleislain sééntelyéd sovelletaan myds TE-toimiston asiakastietojar-
jestelmadn ja kayttooikeuksien myontdmiseen. Kayttdoikeuden méarittelyd koskee myos suo-
raan sovellettavan yleisen tietosuoja-asetuksen periaate tietojen minimoinnista. Pykéldssa
KEHA-keskukselle ehdotetut tehtavat liittyisivét sille 2 §:ssd ehdotettuihin rekisterinpitdjan teh-
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taviin. Kéyttdoikeuksien myontdmiselld ja lokitietojen kerddmiselld on ldheinen yhteys jérjes-
telmain tietoturvallisuuden takaamiseen, joten on perusteltua, etti jarjestelmain tietoturvallisuu-
desta vastaava rekisterinpitdjd vastaa niihin liittyvista tehtévista.

Pykélén 2 momentissa sdadettiisiin kidyttdoikeuden méirittelemistd koskevasta vaatimuksesta.
Ehdotetun sddnndksen mukaan kayttdoikeus olisi rajattava sisalloltiddn, laajuudeltaan, valtuuk-
siltaan ja kestoltaan sithen, mikd on henkilon tehtdvien hoitamisen kannalta valttamatonta. Si-
sdllolla viitattaisiin niihin tietosisdltdihin, joihin padsyn kédyttdoikeus mahdollistaisi, laajuudella
niihin rekisterdityihin, joita koskevien tietojen késittelyn kdyttdoikeus mahdollistaisi, ja val-
tuuksilla niihin késittelytoimiin, jotka késittelyoikeus mahdollistaisi, eli olisiko henkil6114 aino-
astaan tietojen katseluoikeus vai voisiko hin my0s tallettaa tietoja. Kestolla viitattaisiin kdytto-
oikeuden voimassaoloaikaan. Sdédnnds konkretisoisi yleisessé tietosuoja-asetuksessa tarkoitet-
tua tietojen minimoinnin periaatetta ja turvaisi osaltaan myos kéyttdtarkoitussidonnaisuuden to-
teutumista. Kéayttooikeuden mairittelyn ldhtokohtana olisi aina henkilon tehtdva ja tehtdvain
liittyvat muualla lainsdddannossé sdddetyt tiedonsaantioikeudet.

Pykélén 3 momenttiin otettavaksi ehdotetun sddnnoksen tarkoitus olisi tdydentdd kayttdoikeus-
saantelyd. Kayttooikeuksien radtilointi taydellisesti kaikkia mahdollisia tilanteita varten on kdy-
tannossd mahdotonta. Téstd syystd olisi tarpeen sddtdd myos kayttdoikeuden saanutta henkilda
koskevasta kadyton rajoituksesta. Ehdotetun sdédnnoksen mukaan henkild, jolle on myonnetty
kéyttooikeus, saisi késitelld vain niitd asiakastietojdrjestelmédn talletettuja tietoja ja vain siten
kuin hénen tehtévienséd hoitamiseksi on vélttimatontd. Sddnnos jakaisi vastuuta tietojen mini-
moinnin periaatteen mukaisesta henkilotietojen kisittelystd myds tietoja kisittelevélle henki-
161le itselleen.

Pykélédn ehdotettu sddntely edistéisi osaltaan yleisen tictosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdddetyn
eheyden ja luottamuksellisuuden periaatteen toteutumista. TAma periaate tarkoittaa, ettid henki-
l6tietoja on kisiteltdvé tavalla, jolla varmistetaan henkildtietojen asianmukainen turvallisuus,
mukaan lukien suojaaminen luvattomalta ja lainvastaiselta kasittelyltd sekd vahingossa tapah-
tuvalta hdvidmiseltd, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta kdyttden asianmukaisia teknisia tai
organisatorisia toimia. Kdyttdoikeudet ja niiden perusteella suoritettava kdytonvalvonta ovat
my0s yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuja suojatoimia.

5 §. Kayttéoikeuden myédntiminen. Pykilin otsikko muutettaisiin, silld pykéldssd sdddettéisiin
nykyisestd poiketen vain kéyttdoikeuden myontamisesté. Salassa pidettdvien henkildtietojen
luovuttamista koskeva sdanngs siirrettdisiin uuteen 7 §:4édn, jossa sdddettdisiin tietojen luovut-
tamisesta asiakastietojérjestelmasti. Pykalassd ehdotetaan sdadettaviksi kayttdoikeuden myon-
tavastd tahosta, kdyttdoikeuden myontdmismenettelystd ja kdyttooikeuden myontdmisedelly-
tyksistd. Téssd laissa ei kuitenkaan sdddeté tyhjentdvisti henkilotietoja kisittelevien tahojen vel-
vollisuuksista, koska niistéd sdddetidén yleisessi tietosuoja-asetuksessa.

Ehdotetun / momentin mukaan kiyttdoikeuden TE-toimiston asiakastietojérjestelmién mydn-
tdisi KEHA-keskus TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY -keskuksen tai
ty0- ja elinkeinoministerion hakemuksesta. Kayttdoikeuden mydntavista tahosta ei ole nykyisin
sdddetty, mutta sitd pidetdén perusteltuna selkeyden vuoksi. Kéytdnnossd kayttdoikeuden
myOntdd nykyisin kukin viranomaistaho palveluksessaan oleville henkiléille ja ilmoittaa Val-
tion tieto- ja viestintdtekniikkakeskus Valtorille tarvittavista kayttdoikeuksista. Valtori toimii
teknisend kayttoyhteyden avaajana sen ja KEHA-keskuksen viélisen palvelusopimuksen perus-
teella. Ehdotuksen mukaan KEHA-keskus paéttéisi kdyttdoikeuden myontdmisestd, mutta ny-
kyistd vastaavasti kdyttdoikeutta hakeva viranomainen vastaisi kiyttdoikeuden myontdmiseen
liittyvéstd harkinnasta hakemusta tehdessddn. Kéyttdoikeutta hakeva taho vastaisi siitd, ettd
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kéayttdoikeutta haetaan vain sellaiselle henkil6lle, jonka tehtdvien suorittamiseksi asiakastieto-
jarjestelméan kayttd on valttdméatontd, ja vain siind laajuudessa kuin asiakastietojarjestelmin
kayttd on vélttdimatontd. KEHA-keskus rekisterinpitdjénd vastaisi yleisen tietosuoja-asetuksen
nojalla siité, ettd vain sellaiset KEHA-keskuksen palveluksessa olevat henkilot, jotka tarvitsevat
asiakastietojérjestelmén tietoja tyotehtdviensd hoitamiseksi, saavat padsyn tietoihin vain siind
laajuudessa kuin se on tydtehtévien hoitamisen kannalta valttimatonta.

TE-toimiston asiakaspalvelutietojarjestelma on valtakunnallisesti yksi yhtendinen jarjestelma,
joka on kdytdssa kaikissa TE-toimistoissa. Tietojérjestelméd kiytetddn myods TE-hallinnon asia-
kaspalvelukeskuksessa, ELY-keskuksissa, KEHA-keskuksessa ja ty0- ja elinkeinoministeri-
0ssd. ELY-keskusten ja tyo- ja elinkeinoministerion virkamiehilld on padsadntoisesti vain kat-
seluoikeudet tietojéarjestelmiin. Tietoja asiakastietojarjestelmain tallettavat padsadntoisesti TE-
toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja KEHA-keskuksen palveluksessa olevat
virkamiehet. Kayttooikeus tietojérjestelméén on vain niilld virkamiehilld, joiden virkatehtivien
hoitaminen sitd edellyttdd. Ehdotetun 1 momentin mukaan nykyistd vastaavasti TE-toimiston,
TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY -keskuksen, KEHA-keskuksen tai tyo- ja elinkei-
noministerion virkamies, jolle on myonnetty kiyttdoikeus TE-toimiston asiakastietojarjestel-
madn, voisi salassapitosddnnosten estdmattd hakea ja kadyttia asiakastietojarjestelmain talletet-
tuja tietoja riippumatta siita, mikd TE-toimisto on merkinnyt tiedot tietojarjestelmain. Saannds
ei kuitenkaan oikeuttaisi vapaaseen tietojen hakemiseen tai kdyttdmiseen, vaan siihen tulisi aina
olla laista johtuva peruste. Tyo- ja elinkeinoviranomaisella olisi ehdotetun 1 momentin nojalla
oikeus hakea ja kéyttii tietoja asiakastietojdrjestelmésté, jos se on tarpeen asiakaspalvelun jir-
jestdmiseksi, vireilld olevan asian selvittdmiseksi tai ratkaisemiseksi taikka valvonta-, seuranta-
, kehittdmis-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtdvan suorittamiseksi. Voimassa olevaa sain-
ndsti on tdsmennetty siten, ettd tehtdva voi liittyd myds tilastointiin tai ennakointiin.

Pykélén 2 momentissa sdddettiisiin, kenelle kdyttooikeus voitaisiin myontid. Kayttdoikeus voi-
taisiin myontdi sellaiselle TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY -keskuk-
sen, KEHA-keskuksen tai ty6- ja elinkeinoministerion virkamiehelle, joka hoitaa julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sédédettyji tehtivid, kotoutumisen edistamisestd an-
netussa laissa (1386/2010) saddettyja julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun liittyvid tehtivia,
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (537/2017) tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen
liittyvid tehtdvié, sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa (1351/2003) sééddettyja tehtdvia taikka
tyottdmyysturvalaissa (1290/2002) tai vuorotteluvapaalaissa (1305/2002) séédettyjé tehtavié tai
ndihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyottomyysturva- ja vuorotteluvapaa-
jérjestelmiin liittyvid tilastointi-, valvonta-, seuranta-, kehittimis-, ennakointi- tai ohjausteht-
vid. Kayttooikeus voitaisiin myontdd myds silld perusteella, ettd henkild hoitaa 2 §:ssé tarkoi-
tettuja rekisterinpitdjan tehtdvia, 4 a §:n 1 momentissa, 5 §:ssd tai 5 a §:ssé tarkoitettuja kaytto-
oikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerdamiseen liittyvid tehtdvid. TE-toimiston, ELY -keskuk-
sen, KEHA-keskuksen ja tyo- ja elinkeinoministerion tehtévit ovat keskenéén erilaisia, eivitka
kaikki perusteet siksi tule vélttdmattd kyseeseen kaikkien mainittujen viranomaisten virkamie-
helle.

Pykélan 3 momentin perusteella kiayttooikeus voitaisiin myontéa sellaiselle henkil6lle, joka on
ty0- ja elinkeinoministerion, ELY -keskuksen tai KEHA-keskuksen toimeksiannosta erillista ar-
viointia, tarkastusta tai selvitysté tekevén tahon palveluksessa tai KEHA-keskuksen toimeksi-
annosta asiakastietojarjestelmén kehittamis- tai ylldpitotehtévid tekevén tahon palveluksessa ja
joka hoitaa kyseista tehtavaa.

Kayttdoikeuden mydntdminen edellyttdisi, ettd kiyttdoikeuden saajalla on laissa sdddetty oikeus
salassapitosdénnOsten estdmétté saada salassa pidettévid tietoja. Jos salassapidon syrjayttavista
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tiedonsaantioikeudesta ei ole sdddetty, kiyttdoikeus voitaisiin myontiéd ainoastaan siten rajat-
tuna, ettei se mahdollistaisi salassa pidettdvien tietojen katselua tai muuta kisittelya.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 6 §:n 1 momentin mukaan TE-
toimistolla, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksella, ELY-keskuksella ja KEHA-keskuksella
on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimatta
maksutta julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toimeenpanossa vélttimattomat tiedot muulta
valtion viranomaiselta, kunnan viranomaiselta, Kansaneldkelaitokselta, tyottomyyskassalta,
Elaketurvakeskukselta, Tyottomyysvakuutusrahastolta, julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen
palveluntuottajalta sekd 4 luvun 5 §:sséd tarkoitetun tyokokeilun jérjestdjaltd. Liséksi tyotto-
myysturvatehtdviin liittyvistd TE-toimiston tiedonsaantioikeudesta sdadetddn tyottomyysturva-
lain 13 luvun 1 §:n 1 momentissa, kotoutumisen edistimisestd annetun lain 2, 5 ja 6 luvuissa
tarkoitettuihin tehtéviin liittyvéstd tyd- ja elinkeinoministerion, ELY-keskuksen, KEHA-kes-
kuksen ja TE-toimiston tiedonsaantioikeudesta kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
87 §:sséd ja tyovoimakoulutukseen liittyvéstd TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukes-
kuksen, ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen tiedonsaantioikeudesta ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 109 §:ssd. Vuorotteluvapaalain 21 §:n mukaan TE-toimiston tiedonsaantioi-
keuteen sovelletaan tyottomyysturvalakia.

Julkisuuslain 26 §:n 3 momentissa sdddetdin salassa pidettdvén tiedon antamisesta toimeksian-
totilanteissa. Sddnndksen mukaan viranomainen voi antaa salassa pidettivista asiakirjasta tie-
don toimeksiannostaan tai muuten lukuunsa suoritettavaa tehtdvié varten, jos se on valttdma-
tonté tehtévin suorittamiseksi. Salassa pidettdvii tietoja voi kuitenkin luovuttaa mainittuja teh-
tavid varten myo0s silloin, kun salassa pidettdvien tietojen poistaminen niiden suuren méairén tai
muun niihin verrattavan syyn vuoksi ei ilmeisesti ole tarkoituksenmukaista. Viranomaisen on
ennakolta varmistuttava siitd, etti tietojen salassapidosta ja suojaamisesta huolehditaan asian-
mukaisesti.

5 a §. Kdyttéoikeuden muuttaminen ja poistaminen. Pykéla olisi uusi. Pykélédn [ momentissa
sdddettdisiin KEHA-keskuksen velvollisuudesta poistaa TE-toimiston asiakastietojérjestelmain
myonnetty kiyttdoikeus. KEHA-keskuksen olisi poistettava kiyttooikeus ensinndkin, jos kavisi
ilmi, etteivat kayttdoikeuden myontamiselle 5 §:sséd sdddetyt edellytykset endé tayty. Téllainen
tilanne voisi syntyd esimerkiksi, jos henkild, jolle kdyttdoikeus on myonnetty, olisi siirtynyt
muihin tehtdviin. KEHA-keskuksen olisi poistettava kdyttdoikeus myos, jos kiyttdoikeutta olisi
kéiytetty 4 a §:n 3 momentin, yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain vastaisesti. Lisdksi
KEHA-keskuksen olisi poistettava kayttdoikeus, jos poistaminen olisi valttdimatontd muusta
henkilGtietojen suojaan tai asiakastietojarjestelman tietoturvaan liittyvastd painavasta syysta.
Tama kolmas peruste olisi avoin ja mahdollistaisi vaarinkdytoksiin puuttumisen.

Pykélén 2 momentissa saddettdisiin KEHA-keskuksen velvollisuudesta muuttaa kéyttooikeutta,
jos kdy ilmi, etti haettu tai jo myonnetty kdyttdoikeus ei vastaa sitd tarkoitusta, johon sitd on
haettu tai johon se on aiemmin myodnnetty. Momentti mahdollistaisi sen, ettd kdyttdoikeuden
poistamisen tai kdyttdoikeushakemuksen hylkdamisen sijaan KEHA -keskus voisi muuttaa kayt-
tooikeutta. KEHA-keskus voisi muuttaa kdyttdoikeuden siséltod, laajuutta, valtuuksia tai kes-
toa. Niilla tarkoitetaan vastaavaa kuin 4 a §:n 2 momentin kohdalla on edell4 esitetty.

Pykidldn 3 momentissa sdddettdisiin TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen,
ELY-keskuksen ja ty6- ja elinkeinoministerion velvollisuudesta ilmoittaa viipymaéttd KEHA-
keskukselle seikoista, jotka voisivat olla syy kdyttdoikeuden poistamiseen tai muuttamiseen.
Sadnnokselld korostettaisiin sitd, ettd kiyttdoikeutta hakeneilla tahoilla on vastuu kéyttdoikeuk-
sien pitdmisestéd ajan tasalla ja vddrinkdytoksiin puuttumisesta. Niilld on paremmat mahdolli-
suudet kuin KEHA-keskuksella havaita kdyttooikeuksien tarpeessa tapahtuneet muutokset tai
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kayttooikeuksien vadrinkdyttd. Sdannos ei kuitenkaan rajoittaisi KEHA-keskuksen toimivaltaa
oma-aloitteisesti muuttaa tai poistaa kiyttooikeus, jos 1 tai 2 momentissa saddetyt edellytykset
tayttyvit. Koska esityksessd ei ehdotettaisi siirtymésddnnosta télld hetkelld voimassa olevista
kéayttdoikeuksista, KEHA-keskuksen on ehdotetun lain voimaan tultua tarkistettava, ovatko tie-
dot kéyttdoikeuksista ajan tasalla ja ovatko ne sisélloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kes-
toltaan sellaisia, ettd ne tiyttévit 13 luvussa sdddetyt edellytykset. Kéytdnnossa tdima tarkoittaisi
sitd, ettd kunkin viranomaistahon tai muun ulkopuolisen tahon olisi ilmoitettava KEHA-kes-
kukselle, kenelld kdyttdoikeus on ja mihin se perustuu. Jos KEHA-keskus toteaisi, ettd kaytto-
oikeudelle ei ole lainmukaista perustetta, kdyttoikeus olisi poistettava.

6 §. Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonantajalle. Pykélén I ja 3 momenttiin tehtiisiin kie-
lellisia tarkistuksia. Pykéldn I momentin muutoksilla korostettaisiin tyonhakijan suostumuksen
aitoutta. Nykyisen sanamuodon mukaan tyonhakijalta on pyydettava kirjallinen suostumus tie-
tojen luovuttamiseen tyonantajalle. Pyytdmiseen velvoittamisen sijaan oleellista on sdétad, etta
tiedot voidaan luovuttaa ainoastaan tyonhakijan kirjallisella suostumuksella.

Pykélén 3 momentin sanamuotoa 'nimenomainen kirjallinen suostumus’ muutettaisiin selkedm-
padn ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia koskevassa soveltamisohjeessa-
kin ohjeistettuun muotoon, ’yksildity kirjallinen suostumus’. Téstd sanamuodosta kidy nykyista
paremmin ilmi sen ero 1 momentissa tarkoitettuun suostumukseen. Terveydentilaa koskevien
tietojen luovuttaminen tyonantajalle edellyttéisi edelleen, ettd tyonhakija antaa erikseen luvan
kutakin luovutusta varten. Kirjallinen suostumus viittaa siihen, ettd suullinen suostumus ei ole
riittdva. Esimerkiksi sdhkoisesti annettu suostumus olisi téssd edellytetylla tavalla kirjallinen.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan kansallinen lainsédadanto voi sisdltia
erityisid sddnnoksid, joilla mukautetaan asetuksen séddntdjen soveltamista. Téllaiset erityiset
sadannokset voivat koskea muun muassa yhteisojé joille ja tarkoituksia joihin henkil6tietoja voi-
daan luovuttaa. Perusvaatimuksena tillaiselle lainsdéddédnnolle on, ettd sen on tiytettdva yleisen
edun mukainen tavoite ja oltava oikeasuhtainen sillé tavoiteltuun oikeutettuun paédmaéraan néh-
den.

7 §. Tietojen luovuttaminen asiakastietojdrjestelmdstd. Pykdla olisi uusi. Pykéldssa sdddettdisiin
tietojen luovuttamisesta asiakastietojérjestelméasta.

Pykélén I momentti vastaisi voimassa olevan 13 luvun 1 §:n 2 momentin ensimmaisti virketta.
Tietojen luovuttamiseen TE-toimiston asiakastietojérjestelmasti ja siithen talletettujen tietojen
julkisuuteen sovellettaisiin, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) sdddetdan.

Pykélén ehdotettu 2 momentti olisi uusi. Perustuslain 68 §:n mukaan kukin ministerio vastaa
toimialallaan valtioneuvostolle kuuluvien asioiden valmistelusta ja hallinnon asianmukaisesta
toiminnasta. Valtioneuvoston ohjesddnndn (262/2003) 11 §:n mukaan kukin ministerio kasitte-
lee muun muassa oman toimialansa hallintoasiat. Ohjesddnnon 21 §:n mukaan tyo- ja elinkei-
noministerion toimialaan kuuluvat muun muassa tydllisyys, tydttomyys ja julkinen tydvoima-
palvelu sekd maahanmuuttajien kotouttaminen. Tyd- ja elinkeinoministeridstd annetun valtio-
neuvoston asetuksen (1024/2007) 1 §:n mukaan tyd- ja elinkeinoministerion tehtéviin kuuluu
muun muassa julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelu ja toimeenpano, tyd- ja elinkei-
nopolitiikan strategia, ohjaus ja tmmeenpano maahanmuuttajien kotouttaminen ja kotoutumi-
sen edistimisestd annetun lain toimeenpano seka ty6-, elinkeino- ja innovaatiopolitiikan enna-
kointi ja tutkimus. Ty6- ja elinkeinoministerion tydj éirj estyksestd annetussa ty0- ja elinkeinomi-
nisterion asetuksessa (1012/2017) sdddetdéin yksityiskohtaisesti ministerion tehtivistd. Toi-
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mialan ylimpéné viranomaisena tyo- ja elinkeinoministeri ratkaisee myds kanteluasioita. Kay-
tannossd ministeriossa kaytetdéin TE-toimiston asiakastietojarjestelmédd muun muassa tyonvali-
tystilaston laatimiseen, méérarahaseurantaan, ESR- ja EGR-hankkeiden seurantaan ja valvon-
taan, sosiaalisten yritysten rekisterin hoitamiseen, kanteluasioiden selvittimiseen seka tieto-
kanta- ja tilastoajoihin, joita kdytetddn analyysity0sséd, ennakoinnissa, suunnittelu- ja kehitta-
mistehtavissd sekd vaikutusarviointien tekemiseen lainsddddnnon valmistelutyossa. Koska tyo-
ja elinkeinoministerio ei enéé olisi rekisterinpitdji, tulisi ministerion tiedonsaanti turvata sééta-
mailla KEHA-keskuksen velvollisuudesta luovuttaa asiakastietojirjestelméstd sen tarvitsemat
tiedot, jotta ministerid voisi hoitaa sille laissa ja asetuksissa sdddetyt tehtdvét. Tiedot tyonvali-
tystilaston laatimista varten tulisi luovuttaa oma-aloitteisesti.

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain (897/2009) mukaan ELY -keskukset
hoitavat niille séédettyjd tehtdvid muun muassa toimialoilla, jotka koskevat tydmarkkinoiden
toimivuutta, tydvoiman saatavuutta ja tyollisyyttd, koulutusta ja osaamista sekd maahanmuuttoa
ja kotouttamista. ELY-keskusten tehtdvdnd on my0s ohjata ja valvoa TE-toimistoja. ELY-kes-
kuksissa TE-toimiston asiakastietojarjestelméd kiytetddn esimerkiksi méddrarahojen kayton seu-
rannassa, tilastoinnissa ja tilastojen seurantaan analysointi- ja ennakointitydssd, ESR- ja EGR-
hankkeiden hallinnoinnissa, julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen hankinnoissa ja niiden seu-
rannassa, takaisinperinti-asioissa, TE-palvelujen suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan liit-
tyvissé asioissa, TE-toimistojen toiminnan valvonnassa seké kanteluasioiden ratkaisemisessa.
Esityksessd ehdotetaan, etti KEHA-keskuksen olisi luovutettava asiakastietojarjestelmésti
ELY-keskukselle sen tarvitsemat tiedot, jotta se voisi hoitaa sille laissa ja asetuksessa sdédetyt
tehtévit.

KEHA-keskuksen olisi luovutettava tiedot seki tyo- ja elinkeinoministeriolle ettd ELY -keskuk-
selle maksutta. Tyonviélitystilaston laatimista varten tiedot olisi luovutettava ty6- ja elinkeino-
ministeridlle oma-aloitteisesti.

Pykélén 3 momentissa sdadettiisiin julkisuuslain 28 §:ssé tarkoitetun luvan myontémisestéd. Ny-
kyisin vastaava sddnnds sisdltyy 13 luvun 5 §:n 3 momenttiin. Julkisuuslain 28 §:ssd sdddetdan
viranomaisen mahdollisuudesta antaa lupa tiedon saamiseen salassa pidettdvista asiakirjastaan
tieteellistd tutkimusta, tilastointia taikka viranomaisen suunnittelu- tai selvitystyotd varten. Ny-
kyisen 5 §:n 3 momentin mukaan tyo- ja elinkeinoministerio paattad julkisuuslain 28 §:ssé tar-
koitetun luvan antamisesta tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméén sisdltyvien sa-
lassa pidettévien tietojen luovuttamiseen tilastointia, tieteellistd tutkimusta taikka viranomaisten
suunnittelu- ja selvitystyotd varten. Koska ministerio ei ehdotetun pykéldn mukaan endi olisi
rekisterinpitdjd, ehdotetaan sdddettavaksi, ettd luvan myontdisi KEHA-keskus. Niin ollen TE-
toimistot eivat voisi myontaa julkisuuslain 28 §:ssé tarkoitettua lupaa asiakastietojarjestelmain
sisdltyviin tietoihin, kuten eivit nykyisinkdin. TyoOnvélitystilaston rekisterinpitidjand tyo- ja
elinkeinoministerié myontiisi jatkossakin tutkimusluvan, jos tutkimuspyynt6 kohdistuu nimen-
omaan tyonvilitystilastoon.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sédddetddn kayttotarkoitussidon-
naisuuden periaatteesta, jonka mukaan henkilGtietoja ei saa kédsitelld mySdhemmin alkuperiisten
kasittelytarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla tavalla. Kohdassa sdddetddn myds tétd kos-
kevasta poikkeuksesta. Yleisen edun mukainen arkistointi taikka tieteellinen tai historiallinen
tutkimus tai tilastointi ei kohdan mukaan ole yhteensopimattomia alkuperéisen kdyttotarkoituk-
sen kanssa.

Ehdotettu 4 momentti olisi uusi. Esityksen mukaan KEHA-keskus voisi luovuttaa tiedot asia-

kastietojarjestelmaista tyo- ja elinkeinoministeridlle ja ELY -keskuksille teknisen kéyttoyhtey-
den avulla. Tdmai vastaisi nykyistd kdytantod. Selvyyden vuoksi asiasta sdddettdisiin laissa.
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1.2 Laki tyollistymisti edistéiviisti monialaisesta yhteispalvelusta

9 §. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri. Pykilan otsikko muutettaisiin. Pykildssé sda-
dettéisiin monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin yllépitdjastd, rekisterin kayttotarkoituk-
sesta ja rekisterin kéyttdoikeuden mydntdmisestd. Lisdksi pykéldssd tdsmennettiisiin, mita tie-
toja tyottomésté asiakasrekisteriin voidaan tallettaa.

Voimassa olevan tyollistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n
mukaan monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri on julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tarkoitetun TE-toimiston asiakastietojarjestelman henkildasiakas-
rekisterin osarekisteri. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé,
jossa kuvataan asiakastietojarjestelmén rakennetta, ei kuitenkaan tilld hetkelld mainita monia-
laisen yhteispalvelun asiakasrekisterid. Esityksessd ehdotetaankin selkeyden vuoksi, ettd julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tismennettéisiin TE-toimiston
asiakastietojérjestelmén kuvausta siten, ettd asiakastietojarjestelmiin kuuluu myds henkildasi-
akasrekisterin osarekisterind toimiva monialaisen yhteispalvelun osarekisteri. Ehdotus selkeyt-
tdisi nykytilannetta monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin sovellettavasta lainsdadén-
nosti. TE-toimiston asiakastietojarjestelmad koskevia 13 luvun sddnnoksid sovellettaisiin mo-
nialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin kuitenkin vain, jos tyollistymistd edistdvéstd monia-
laisesta yhteispalvelusta annetussa laissa ei toisin sédddetd. Ehdotus vastaisi padsdantoisesti ny-
kyistd kayténtod, silld monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin on tdhankin saakka sovel-
lettu julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun sdénndksid muun muassa
rekisterinpitéjésti seké tietojen tallettamisesta, poistamisesta ja arkistoinnista, vaikka siité ei ole
saddetty laissa. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin, TYPPI-rekisteriin, sovellettaisiin
ehdotettuja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun sddnndksia rekiste-
rinpitéjistd, tietojen poistamisesta ja arkistoinnista, rekisterdidyn oikeudesta tietojen késittelyn
rajoittamiseen, 4 a §:n kéyttooikeuksista, 5 a §:n kdyttdoikeuden muuttamisesta ja poistamisesta
sekd tietojen luovuttamisesta asiakastietojirjestelmastd. Tyollistymistd edistdvéstd monialai-
sesta yhteispalvelusta annetussa laissa séédettiisiin toisin asiakasrekisterin kayttotarkoituk-
sesta, tietojen tallettamisesta, rekisterikohtaisista tiedoista ja kayttdoikeuksien myontamisesta.

Voimassa olevan tyollistymistd edistdvéastd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n
1 momentin mukaan TE-toimisto ylldpitdd monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterid. Mo-
nialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin, TYPPI-rekisterin, ylldpidosta vastaa kuitenkin kéy-
tannossd KEHA-keskus.

Pykélén I momentissa sdadettiisiin siitd, ettd KEHA-keskus ylldpitdd monialaisen yhteispalve-
lun toteuttamiseksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tar-
koitettua monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterid. Ehdotus vastaisi nykyistd kaytiantod. Esi-
tyksessd ehdotetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:44 muu-
tettavaksi siten, ettdi KEHA-keskus ja TE-toimistot olisivat TE-toimiston asiakastietojérjestel-
mén yhteisrekisterinpitijid. Koska monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri, TYPPI-rekis-
teri, on TE-toimiston asiakastietojérjestelmén henkildasiakasrekisterin osarekisteri, KEHA-kes-
kus ja TE-toimisto olisivat myos TYPPI-rekisterin yhteisrekisterinpitdjid. Momentissa sdadet-
taisiin lisdksi monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin kdyttotarkoituksesta. Asiakasrekis-
terid kaytettdisiin TE-toimistolle, kunnalle ja Kansaneldkelaitokselle téssé laissa sdddettyjen
tehtdvien hoitamiseen.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin nykyistd vastaavasti monialaisen yhteispalvelun asiakasre-
kisterin tietosisdllostd. Voimassa olevan pykaldn 2 momentin 1—7 kohdassa luetellaan, miti
tietoja tyOttomésta talletetaan asiakasrekisteriin. Momentin johdantokappaletta tdsmennettdisiin
siten, ettd nykyinen sanamuoto “talletetaan” muutettaisiin muotoon “’voidaan tallettaa”. Kohdat
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vastaisivat muutoin nykytilaa, mutta 1 kohtaa ehdotetaan tdsmennettdviksi sekd 2 ja 5 kohtaan
tehtéisiin kielellisid tarkennuksia. Nykyisen 2 momentin 1 kohdassa sdédetéén tyottomén yksi-
16inti- ja yhteystietojen tallettamisesta asiakasrekisteriin. Sdanndksen perustelujen mukaan yk-
sildintitiedoilla tarkoitetaan henkilon nimea ja henkilétunnusta, ja yhteystiedoilla osoite- sekd
muita yhteystietoja. Ehdotetun 2 momentin / kohtaa tismennettéisiin siten, ettd asiakasrekiste-
riin voitaisiin tallettaa tyottoman nimi, henkilétunnus ja yhteystiedot. Tiedot ovat tarpeen pal-
velujen jarjestamiseksi henkildlle ja yhteydenpitoa varten. Henkil6tunnuksen késittely on tieto-
suojalain 29 §:n nojalla sallittu muun muassa, jos kasittelystd sdddetiédn laissa. Ehdotettu 1 kohta
tayttdisi timédn edellytyksen.

Voimassa olevassa 2 momentin 5 kohdassa sdidetddn terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykyé
koskevien tietojen tallettamisesta. Asiakasrekisteriin talletetaan sellaiset terveydentilaa ja tyo-
ja toimintakykyé koskevat tiedot, joilla on vaikutusta henkildn tydllistymiseen ja jotka ovat
valttdimattomid palvelujen tarjoamiseksi hinelle. Vaikka 5 kohtaa ei esitetd muutettavaksi lu-
kuun ottamatta siihen tehtévaa kielellistd tarkennusta, henkilotietojen késittelyéd koskevan lain-
sddddnnon muututtua on syyté perustella, mihin tarve henkilon terveydentilaa koskevien tieto-
jen tallettamisesta asiakastietojdrjestelméédn perustuu. Esimerkiksi tyonvélityksen kannalta voi
olla tarpeen merkitd henkilon terveydentilaan liittyva rajoite, joka estdd tyoskentelyn tietyissa
tehtavissd. Lahtokohtana on, ettd rekisteriin merkityt terveydentilaa ja tyokykya koskevat tiedot
perustuvat terveydenhuollon ammattihenkilon tekeméén arvioon. Tyokykya koskeva tieto voisi
perustua myds esimerkiksi kuntoutuspalvelun tuottajalta saatuun palautteeseen.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdassa kielletién erityisten henkilotietojen kisittely.
Tallaisia tietoja ovat muun muassa terveystiedot sekd rotu ja etninen alkuperd. Poikkeuksista
kasittelykieltoon sdddetdin artiklan 2 kohdassa.

Erityisid henkilGtietoja saa 9 artiklan 2 kohdan b alakohdan mukaan késitelld muun muassa, jos
késittely on tarpeen rekisterinpitdjin velvoitteiden noudattamiseksi tydoikeuden, sosiaaliturvan
ja sosiaalisen suojelun alalla, siltd osin kuin se sallitaan jdsenvaltion lainsdddéannossé, jossa sdi-
detdén rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista asianmukaisista suojatoimista. Tdmén
kohdan antamaa kansallista liikkumavaraa on kiytetty tietosuojalain 6 §:n 1 momentin 3 ja
5 kohdassa.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan h alakohdan mukaan erityisten henkil6tietojen
késittely on sallittua muun muassa my®ds, jos késittely on tarpeen ennalta ehkiisevia tarkoituksia
varten, tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi, lddketieteellisid diagnooseja varten, terveys- tai so-
siaalihuollollisen hoidon tai késittelyn suorittamiseksi taikka terveys- tai sosiaalihuollon palve-
lujen ja jérjestelmien hallintoa varten jésenvaltion lainsdddédnnon perusteella tai terveydenhuol-
lon ammattilaisen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti ja noudattaen 3 kohdassa esitettyja
edellytyksid ja suojatoimia. Kyseisen 3 kohdan mukaan henkil6tietoja voidaan késitelld muun
muassa, jos tietoja kisittelee tai niiden késittelystd vastaa ammattilainen, jolla on lakisdéteinen
salassapitovelvollisuus jasenvaltion lainsdddannon perusteella tai kansallisten toimivaltaisten
elinten vahvistamien sdéntdjen perusteella, taikka toinen henkild, jota niin ikéén sitoo lakisai-
teinen salassapitovelvollisuus jasenvaltion lainsdddannon tai kansallisten toimivaltaisten elinten
vahvistamien sdintdjen perusteella.

Ehdotetun 5 kohdan sdinnoksen osalta tiedon késittelyperusteita olisivat 9.2 artiklan b ja h ala-
kohta. On tulkinnanvaraista, kumpi ndistd kéasittelyperusteista tulisi kyseeseen. Ehdotetun sidén-
telyn katsotaan kuitenkin tiyttdvin molempia niitd késittelyperusteita koskevat vaatimukset.
Kasittelysté sdddettdisiin laissa. Lainsddddnndssé olisi myos sddnndkset rekisterdidyn perusoi-
keuksia ja etuja koskevista suojatoimista, kuten b alakohdassa edellytetidén. Suojatoimiksi kat-
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sottavaa sddntelya sisdltyisi paitsi tietosuojalakiin, tiedonhallintalakiin, rikoslakiin, julkisuusla-
kiin ja muihin hallinnon yleislakeihin, my0s téssé esityksesséd ehdotettuun julkisesta tydvoima-
jayrityspalvelusta lakiin. Ehdotetussa laissa suojatoimiksi olisi katsottavissa ainakin sdédnnokset
kiyttdoikeuden mydntédmisestd, poistamisesta ja séilytysajoista. Tietoja késittelevdin henkil66n
sovellettaisiin julkisuuslakia, joten hénti sitoisi lakisddteinen salassapitovelvollisuus, kuten h
alakohdassa edellytetdin.

Pykélén 3 momentti olisi uusi. Nykyisessd 9 §:ssd ei sdddeta siitd, mika taho voi tallettaa tietoja
monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin. Ehdotuksen mukaan TE-toimiston, kunnan ja
Kansanelédkelaitoksen olisi talletettava tyotontéd koskevat asiakastiedot rekisteriin. Sdénnos otet-
taisiin pykéldin selvyyden vuoksi. Ehdotettu sanamuoto tarkoittaisi, ettd TE-toimistolla, kun-
nalla ja Kansanelédkelaitoksella on velvollisuus tallettaa kaikki monialaisen yhteispalvelun asia-
kasta koskevat tiedot monialaisen yhteispalvelun rekisteriin. Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 ar-
tiklan 1 kohdan d alakohdassa sdddetyn tdsmaéllisyysperiaatteen mukaan henkilGtietojen on ol-
tava tdsmallisid ja tarvittaessa pdivitettyjd; on toteutettava kaikki mahdolliset kohtuulliset toi-
menpiteet sen varmistamiseksi, etté késittelyn tarkoituksiin nihden epatarkat ja virheelliset hen-
kilotiedot poistetaan tai oikaistaan viipymaétti. Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 2 kohdan
mukaan rekisterinpitdja vastaa siitd, ettd 1 kohtaa on noudatettu.

Ehdotettuun 3 momenttiin otettaisiin lisdksi sddnnds siitd, mistd alkaen tyottomain tietoja saa
monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin tallettaa. Ty6ttomén tiedot haetaan TYPPI-rekis-
teriin TE-toimiston asiakastietojérjestelméstd. Kaytdnndssd on syntynyt epdtietoisuutta siité,
missé vaiheessa tyotontd koskevat tiedot voidaan siirtdd TYPPI-rekisteriin. Sddnnoksen lisda-
miselle on perusteltu tarve selkeyttdd kdytdnndssa vallitsevaa tilannetta. Tyollistymistd edista-
véstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 2 §:n mukaan TE-toimisto, kunta tai Kansan-
eldkelaitos ohjaa monialaiseen yhteispalveluun tyottoman, joka tdyttad laissa sdddetyt edelly-
tykset ja jolla on monialaisen yhteispalvelun tarve. Lain esitdissd (HE 183/2014) todetaan, ettd
lahettédvind tahona toimiva TE-toimisto, kunta tai Kansanelédkelaitos tekisi monialaista yhteis-
palvelua varten lyhyen kirjallisen perustelun siitd, mihin seikkoihin se on perustanut arvionsa
monialaisen yhteispalvelun tarpeesta. Lain esitdistd ei kdy ilmi, missd vaiheessa TE-toimiston
asiakastietojarjestelmissd olevia tyotontd koskevia tietoja voidaan antaa monialaisen yhteispal-
velun kayttéon. On kuitenkin ilmeistd, ettei tarkoitus ole ollut mahdollistaa tydttomén tietojen
siirtdmistd TE-toimiston asiakastietojérjestelméstd TYPPI-rekisteriin vield siini vaiheessa, kun
TE-toimisto l&hettdviani tahona arvioi tyottdmén tarvitsevan monialaista yhteispalvelua, koska
tietojen luovuttamisesta ei ole sdédetty. Lain perusteluissa mainittu ldhettdvén tahon kirjallinen
perustelu olisi my0s tarpeeton, jos tyotontd koskevat tiedot voisivat olla muutoinkin TYP:n kéy-
tossa. Esityksessd ehdotetaan, ettd tyottdman tietoja saisi tallettaa TY PPI-rekisteriin sen jélkeen,
kun monialainen yhteispalvelu on alkanut. Monialaisen yhteispalvelun katsottaisiin alkaneen,
kun TE-toimisto, kunta ja Kansanelékelaitos ovat paittineet, ettd tyottomalld on monialaisen
yhteispalvelun tarve, ja tyottomén asiakassuhde monialaiseen yhteispalveluun on alkanut kar-
toitusjaksolla. Kdytdnnossé tima tarkoittaisi sitd, ettd tyottomén tiedot saisi hakea TE-toimiston
asiakastietojarjestelmaistd kartoitusjakson alkaessa.

Ehdotetun pykéldn 4 momentissa sdddettdisiin siitd, etti KEHA-keskus voisi myontéa kayttooi-
keuden monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin TE-toimiston, kunnan tai Kansanelikelai-
toksen hakemuksesta. Hakemuksessa olisi annettava kéyttdoikeuden mydntémisen ja voimas-
saolon méirittelemiseksi tarpeelliset tiedot. Kéyttdoikeus voitaisiin myontéé sellaiselle TE-toi-
miston, kunnan tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle virkamiehelle, joka hoitaa tydl-
listymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa tarkoitettuja tehtdvia.
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2 Voimaantulo

Yleisti tietosuoja-asetusta on sovellettu 25 paivastd toukokuuta 2018. Kansallisen lainsdadén-
non olisi kyseisestd pédivistd lahtien pitinyt olla yhteensopivaa asetuksen kanssa. Muutosten
ehdotetaan siksi tulevan voimaan mahdollisimman pian.

3 Suhde perustuslakiin ja sididtimisjirjestys

Esityksessd ehdotetaan muutoksia sddnnoksiin, jotka koskevat perustuslain 10 §:n 1 momentissa
turvatun yksityiseldmén suojan piiriin kuuluvien henkilStietojen kasittelyé. Esitystd on siten ar-
vioitava yksityiseldimén suojan kannalta.

Perustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jokaisen yksityiseldmaé, kunnia ja kotirauha on turvattu.
Saman lainkohdan mukaan henkil6tietojen suojasta sdddetddn tarkemmin lailla. HenkilGtietojen
suojan osalta sddnnos viittaa tarpeeseen lainsdddannollisesti turvata yksilon oikeusturva ja yk-
sityisyyden suoja henkil6tietojen kasittelyssd, rekisterdinnissé ja kayttdmisessd. (HE 309/1993
vp, s. 52/11—53/11)

Perustuslakivaliokunnan vakiintuneen kdytdnnén mukaan lainsditijan liikkuma-alaa rajoittaa
henkil6tietojen suojaa koskevan sddnndksen lisdksi myos se, ettd henkilGtietojen suoja siséltyy
osittain samassa momentissa turvatun yksityiseliméan suojan piiriin. Lainsdétéjén tulee ndin ol-
len turvata oikeus henkil6tietojen suojaan tavalla, jota voidaan pitdd hyvéksyttdvanéd perusoi-
keusjérjestelméin kokonaisuuden kannalta. Sdénnés viittaa tarpeeseen lainsdddannollisesti tur-
vata yksilon oikeusturva ja yksityisyyden suoja henkilGtietojen kasittelysséd. Valiokunta on kéy-
tannossadn pitdnyt henkilGtietojen suojan kannalta tarkeind sddntelykohteina ainakin rekiste-
roinnin tavoitetta, rekisterditdvien henkilGtietojen sisdltod, niiden sallittuja kéyttotarkoituksia
mukaan luettuna tietojen luovutettavuus seka tietojen séilytysaikaa henkilorekisterissé ja rekis-
ter6idyn oikeusturvaa. Néiden seikkojen sddntelyn lain tasolla on kdytdnnon mukaan tullut li-
séksi olla kattavaa ja yksityiskohtaista. (Ks. esim. PeVL 31/2017 vp, s. 2, PeVL 42/2016 vp, s.
2, PeVL 38/2016 vp, s. 2, PeVL 29/2016 vp, s. 4, PeVL 13/2016 vp, s. 3—4 ja PeVL 18/2012
vp, s. 2/I-1L.)

Siltd osin kuin kysymys on edes osittain niin sanotuista arkaluonteisista tiedoista, valiokunta on
edellyttanyt, ettd sallitut tietosisdllot ilmenevit sddnnoksestd mahdollisimman tyhjentivasti
(mm. PeVL 71/2014 vp s. 2/11, PeVL 18/2012 vp, s. 3 ja PeVL 51/2002 vp, s. 2). Valiokunta on
kiinnittdnyt erityistd huomiota siihen, ettd arkaluonteisten tietojen késittely on syyta rajata tis-
méllisillé ja tarkkarajaisilla sdédnnoksilld vain valttiméttoméaan (ks. esim. PeVL 13/2017 vp, s.
5jaPeVL 3/2017 vp, s. 5). Liséksi valiokunta on painottanut erityisesti arkaluonteisten tietojen
séilytysajan rajaamista sithen, mikd on véalttimatontd sen tavoitteen saavuttamiseksi, jonka
vuoksi tiedot on jarjestelmdin tallennettu (ks. esim. PeVL 13/2017 vp, s. 6).

Perustuslakivaliokunta totesi pelastuslakia ja hitdkeskustoiminnasta annetun lain muuttamista
koskevasta lakiehdotuksesta (HE 100/2016 vp) antamassaan lausunnossa (PeVL 38/2016 vp),
ettd ndiden seikkojen liséksi on syytd kiinnittdd huomiota siihen, ettd yksityiseldmén suojaan
kohdistuvia rajoituksia on arvioitava perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten valossa. Va-
liokunta on tdmén vuoksi aikaisemmin arvioinut esimerkiksi arkaluonteisten tietojen késittelyn
sallimisen koskevan yksityiseldméén kuuluvan henkildtietojen suojan ydintd (PeVL 37/2013
vp, s. 2/I), minké johdosta esimerkiksi téllaisia tietoja siséltdvien rekisterien perustamista on
arvioitava perusoikeuksien rajoitusedellytysten, erityisesti rajoitusten hyvaksyttdvyyden ja oi-
keasuhtaisuuden kannalta (PeVL 29/2016 vp, s. 4—S5 ja esimerkiksi PeVL 21/2012 vp, PeVL
47/2010 vp sekd PeVL 14/2009 vp ja sittemmin PeVL 42/2016 vp, s. 2—3 ja PeVL 49/2017
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vp, s. 3). Valiokunta kiinnitti huomiota siihen, etté tdllainen arvio on mahdollinen vain, jos hal-
lituksen esityksessa eritellddn riittavalla seikkaperdisyydelld ne syyt, joiden johdosta henkild-
tietojen késittely katsotaan lakiehdotuksessa vilttaméattoméksi. (PeVL 38/2016 vp, s. 2—3)

Perustuslakivaliokunta on uudemmassa kédytanndssaén katsonut, ettei estetté ole sille, ettd hen-
kil6tietojen suojaan liittyvit sdéntelyn kattavuuden, tdsmaillisyyden ja tarkkarajaisuuden vaati-
mukset voidaan joiltain osin tdyttdd myos yleiselld Euroopan unionin asetuksella tai kansalli-
seen oikeuteen siséltyvilla yleislailla (ks. myos PeVL 2/2018 vp, s. 4—38, PeVL 31/2017 vp, s.
3—4, PeVL 5/2017 vp, s. 9 ja PeVL 38/2016 vp, s. 4).

Perustuslakivaliokunta on pitényt tirkeénd, ettd siltd osin kuin Euroopan unionin lainsddadénto
edellyttad kansallista sddntelya tai mahdollistaa sen, titi kansallista liikkkumavaraa kéytettdessa
otetaan huomioon perus- ja ihmisoikeuksista seuraavat vaatimukset (ks. PeVL 25/2005 vp). Va-
liokunta on tdmén johdosta painottanut, ettd hallituksen esityksessé on erityisesti perusoikeuk-
sien kannalta merkityksellisen sééntelyn osalta syytd tehdé selkoa kansallisen liikkumavaran
alasta (mm. PeVL 26/2017 vp, s. 42, PeVL 2/2017 vp, s. 2 ja PeVL 44/2016 vp, s. 4).

Perustuslakivaliokunnan késityksen mukaan tietosuoja-asetuksen yksityiskohtainen sdéntely
mahdollistaa my0s viranomaistoiminnan siéntelyn osalta nykyistd kansallista sddntelymallia
huomattavasti yleisemman, henkilGtietojen suojaa ja kasittelyn perusteita sddntelevin lakita-
soisen sddntelyn. Perustuslakivaliokunnan mielesti on kuitenkin selvii, etté erityislainsdddan-
non tarpeellisuutta on arvioitava myds tietosuoja-asetuksenkin edellyttdmain riskiperustaisen la-
hestymistavan mukaisesti kiinnittdméll4 huomiota tietojen késittelyn aiheuttamiin uhkiin ja ris-
keihin. Mitd korkeampi riski késittelystd aiheutuu luonnollisen henkilon oikeuksille ja vapauk-
sille, sité perustellumpaa on yksityiskohtaisempi siéntely. T4ll4 seikalla on erityistd merkitysti
arkaluonteisten tietojen késittelyn kohdalla. (PeVL 14/2018 vp, s. 4—5)

Perustuslakivaliokunnan mielestd arkaluonteisten tietojen kasittelyd koskevaa sééntelyé on tie-
tosuoja-asetuksen mahdollistamissa puitteissa edelleen syytd arvioida myds aiemman sddntelyn
lakitasoisuutta koskevan kdytdnnon pohjalta. Yleistd tictosuoja-asetusta yksityiskohtaisemman
lakitasoisen sdédntelyn tarve tulee kuitenkin perustella myos tietosuoja-asetuksen puitteissa ta-
pauskohtaisesti. Sdantelyn tarpeen osalta on syyta kiinnittdd huomiota myos asetuksessa omak-
suttuun riskiperusteiseen lihestymistapaan. Valiokunta painottaa, etti myds arkaluonteisten
henkil6tietojen késittelya koskevan sddntelyn kohdalla on syyta pyrkid selkedén ja ymmaérretta-
véén lainsdddantoon. (PeVL 14/2018 vp, s. 6)

Tietosuoja-asetus mahdollistaa myds erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvien henkildtietojen
kasittelystd sddtdmisen kansallisessa laissa edellyttden, ettd asetuksessa sdddetyt erityiset edel-
lytykset tayttyvit. (PeVL 15/2018 vp. s. 38)

Perustuslakivaliokunta on kiinnittdnyt huomiota siihen, etti henkilotietolain 11 §:ssé tarkoitet-
tuja arkaluonteisia tietoja ei voida suoraan rinnastaa yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa
maédriteltyihin erityisiin henkildtietoryhmiin. Esimerkiksi henkilon sosiaalihuollon tarvetta tai
hinen saamiaan sosiaalihuollon palveluja, tukitoimia ja muita sosiaalihuollon etuuksia kuvaavia
tietoja ei yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdassa maiaritell4 erityisiksi henkil6tieto-
ryhmiksi. Poissuljettua ei kuitenkaan ole, etteikd nédihin tietoihin voisi siséltyé tietosuoja-ase-
tuksen 9 artiklan mukaisiin erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja, kuten esimerkiksi
tietoja sosiaalihuollon asiakkaan terveydentilasta. Sosiaalihuollon palveluita koskevat tiedot ei-
vit sisdlly myoskadn henkilotietolailla implementoidun henkilGtietodirektiivin 8 artiklan 1 koh-
dassa lueteltuihin tietoihin. Kyseisten tietojen rekisterdinnin on kuitenkin kansallisesti katsottu
siséltdvén tavanomaista suuremman riskin kansalaisten yksityisyydelle ja oikeusturvalle, minkd
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vuoksi tietoja on perusteltua pitdéd arkaluonteisina (ks. myds HE 96/1998 vp, s. 4/I). (PeVL
15/2018 vp. s. 38)

Perustuslain sdddoshierarkkisen aseman vuoksi on selvdi, ettd valiokunnan kéytinndssa arka-
luonteisiksi esimerkiksi kasittelyn aiheuttamien riskien ja uhkien perusteella arvioidut tiedot
eivit alaltaan tyhjentdvésti samaistu henkilGtietolain sdéntelyyn. Perustuslakivaliokunta on joh-
donmukaisesti katsonut, ettd esimerkiksi biometriset tunnistetiedot rinnastuvat arkaluonteisiin
tietoihin (ks. esim. PeVL 13/2016 vp, s. 4). Vaikka EU:n tietosuoja-asetuksen soveltamisen
alkamisen johdosta kansallisessa lainsddddnnossé tulee tietosuoja-asetuksen 9 artiklaan valitun
erityisten henkil6tietoryhmien késitteen vuoksi vélttad arkaluonteisten tietojen késitteen kaytté-
mistd sdédntelyn selvyyden vuoksi (ks. myds PeVL 14/2018 vp, s. 9), pitdé valiokunta edelleen
perusteltuna kuvata valtiosdintoisesti tiettyjd henkilotietoryhmid nimenomaan arkaluonteisiksi.
My®és tietosuoja-asetuksen johdantokappaleessa 51 painotetaan erityisten henkil6tietoryhmien
erityistd arkaluonteisuutta. (PeVL 15/2018 vp. s. 38)

Perustuslakivaliokunnan késityksen mukaan tietosuoja-asetuksen riskiperustaisesta lahestymis-
tavasta seuraa, ettd kansallista yksityiskohtaista ja tismaillistd lainsdddéntod voidaan sidatdd
my®os silloin, kun tietojen késittely muodostaa erityisen riskin muulla kuin asetuksen 9 tai 10
artiklassa sdddetylld perusteella. Kansallisen sddntelyn tulee télldinkin olla yhteensopivaa ase-
tuksen 6 artiklan kanssa. Valiokunnan késityksen mukaan valtiosdéntoisesti arkaluonteisiksi ar-
vioitavien henkildtietojen kasittelystd voidaan myds tietosuoja-asetuksen puitteissa séétéa yksi-
tyiskohtaisesti. (PeVL 15/2018 vp. s. 38)

Perustuslakivaliokunta on kiinnittényt erityistd huomiota sééntelytarpeeseen silloin, kun henki-
l6tietoja kasittelee viranomainen. Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan ¢ alakohdan mukaan késittely
on lainmukaista, jos késittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisddteisen velvoitteen noudatta-
miseksi. Artiklan e alakohdan mukaan kisittely on lainmukaista, jos se on tarpeen yleistd etua
koskevan tehtdvén suorittamiseksi tai rekisterinpitéjélle kuuluvan julkisen vallan kéyttamiseksi
(ks. PeVL 14/2018 vp, s. 4). Vaikka valiokunnan késityksen mukaan sanotut artiklan alakohdat
eivit yleensd edellytd tai edes mahdollista sité, ettd kaikkia yksittdisid tiedonkésittelytilanteita
varten olisi olemassa erityislaki, muodostaa henkilon sosiaalihuollon tarvetta tai hinen saami-
aan sosiaalihuollon palveluja, tukitoimia ja muita sosiaalihuollon etuuksia kuvaavien ja niihin
rinnastuvien tietojen kasittely sellaisia riskeja ja uhkia yksityisen perusoikeuksille, ettd mainit-
tujen tietojen késittelystd on tietosuoja-asetuksen mahdollistamissa puitteissa sdddettéva saman-
laisella tdsmaillisyydelld ja tarkkuudella kuin muidenkin arkaluonteisten tietojen késittelysta.
(PeVL 15/2018 vp. s. 38—39)

Tyonhakijaa koskevat tiedot ovat perustuslain 10 §:n 1 momentissa turvatun yksityiseldmén
suojan piiriin kuuluvia henkilétietoja. Tamé ilmenee myos siten, ettd ne ovat viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 25 kohdan nojalla salassa
pidettdvid (PeVL 43/1998 vp s. 3). Voidaan katsoa, ettd julkisuuslaissa salassa pidettiviksi sdi-
detyt tyohallinnon henkildasiakasta koskevat tiedot ovat valtiosddantdoikeudellisesti arkaluon-
teisia henkilGtietoja. Niiden kisittelyd koskevien sddnndsten olisi siten edelleen taytettava pe-
rustuslakivaliokunnan yleisen tietosuoja-asetuksen soveltamista edeltiavéssd kdytdnndssd muo-
dostuneet edellytykset.

Esityksesséd ehdotetaan, ettd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain sisiltimaé
henkilGtietojen késittelyd koskevaa sdantelyd tdsmennettiisiin. Tyo- ja elinkeinotoimiston asia-
kastietojarjestelman sisdltimien rekistereiden kayttotarkoituksista sdddettdisiin nykyistd tds-
mallisemmin ja kattavammin, ja rekisterien tictosisiltod tdsmennettiisiin tarpeellisilta osin. Li-
sdksi kayttooikeuksien mydntdmisestd, muuttamisesta, perumisesta ja kdyttdoikeuden mahdol-
listamasta tietojen késittelystd sdédettéisiin monelta kohdin nykyistd tarkemmin. Esityksessé
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ehdotetuilla muutoksilla toteutettaisiin siten perustuslakivaliokunnan lausuntokéytinndssaén
henkil6tietojen késittelyd koskevalle sddntelylle asettamia vaatimuksia. Esitys ei sisélld ehdo-
tuksia uusista tiedonsaantioikeuksista tai uusista késiteltdvistd henkilotiedoista. Esityksen kat-
sotaan olevan sopusoinnussa perustuslain kanssa.

Hallitus katsoo, ettd lakiehdotukset voidaan kisitelld tavallisessa lainsddtamisjarjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13 luvun 1—5 §
ja 6 §:n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun 3 § osaksi laissa 548/2017 ja 5 §
laissa 1456/2016, seka

lisdtddn 13 lukuun uusi 4 a, 5 aja 7 §, seuraavasti:

13 luku

Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmi

1§
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmd

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaa kaytetdan julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun jérjestimiseen ja tuottamiseen sekéd kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa, tyotto-
myysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa ja am-
matillisesta koulutuksesta annetussa laissa tyo- ja elinkeinotoimistolle tai tyo- ja elinkeinohal-
linnon asiakaspalvelukeskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen ja sosiaalisista yrityksistd
annetussa laissa ty0- ja elinkeinoministeriolle sédddettyjen tehtédvien hoitamiseen.

Asiakastietojarjestelmad muodostuu henkilbasiakasrekisteristd, tyonantajarekisterista ja palve-
luntuottajarekisteristi sekd henkildasiakasrekisterin osarekisteriné toimivasta monialaisen yh-
teispalvelun asiakasrekisteristd. Mitd tdssd luvussa sdddetddn tyo- ja elinkeinotoimiston asiakas-
tietojarjestelmasté, sovelletaan monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin kuitenkin vain, jos
tyollistymisté edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa ei toisin sdideta.

HenkilGtietojen késittelystd sdddetdén luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ké-
sittelyssd sekd ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-
asetus) ja tietosuojalaissa (1050/2018).

Yrityspalvelujen asiakastietojirjestelméstid sdddetddn yrityspalvelujen asiakastietojérjestel-
mastd annetussa laissa (293/2017).

28
Rekisterinpitdjit

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seké ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus ja ty6- ja elinkeinotoimistot ovat ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
mén yhteisrekisterinpitdjid. Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus on yleisessé tieto-
suoja-asetuksessa tarkoitettu henkilGtietojen késittelija.

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seké ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus vastaa tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmén yleisen tietosuoja-ase-
tuksen:
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1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja muista sel-
laisista yleisessd tietosuoja-asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjin velvollisuuksista, jotka
koskevat kéytettédvin tietojirjestelmén tietoturvallisuutta.

Tyo6- ja elinkeinotoimistot vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessi tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin ty6- ja elinkeinotoimisto
vastaa rekisterinpitdjan tehtévistd asiakkaidensa osalta.

38
Rekisterikohtaiset tiedot

Henkiloasiakasrekisteriin voidaan tallettaa henkil6asiakkaasta:

1) nimi, henkilétunnus ja yhteystiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyd- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin seké
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat tiedot;

5) tiedot ty6- ja koulutustarjouksista ja esittelyistd tyonantajalle;

6) tiedot julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista ja muista tyollistymistéd edistivistd palve-
luista sekd asiantuntija-arvioinneista;

7) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykyé koskevat tiedot, joilla on vaikutusta henki-
16n tyollistymiseen ja jotka ovat valttaimattomid palvelujen tarjoamiseksi hénelle;

8) tyottomyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvit selvitykset ja tydvoimapoliittiset lau-
sunnot;

9) tiedot julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvista etuuksista.

Tyonantajarekisteriin voidaan tallettaa julkisia tyGvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saa-
vasta tyOnantajasta:

1) yksildintitiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liit-
tyvit tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikat ja niiden tayttymistd koskevat tiedot;

5) palkkatukea koskevat paitokset ja sithen liittyvat seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin 1—6 kohdassa tarkoitetut, julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen suunnitteluun
ja toimeenpanoon liittyvét tiedot.

Palveluntuottajarekisteriin voidaan tallettaa asiakaspalvelua varten:

1) palveluntuottajan yksildintitiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liittyvat tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seka niihin liittyvat maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1—5 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun ja
jarjestamisen kannalta tarpeelliset palveluntuottajaa koskevat tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydovoimakoulutusta ja sen jérjes-
tajad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvat haku-, valinta- ja seurantatiedot.
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Rekistereihin saa tallettaa myds muita kuin tassd pykaldssé tarkoitettuja, julkisen tydvoima-
ja yrityspalvelun suunnittelun, jarjestdmisen ja seurannan kannalta tarpeellisia tietoja, jotka ei-
vit ole henkil6tietoja. Rekistereihin voi kuulua myos asiakirjoja, joita ei talleteta asiakastieto-
jarjestelméén.

4§
Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkeino-
, litkkenne- ja ympéristokeskusten seki tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokes-
kuksen on talletettava asiakastiedot tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméaén. Jos re-
kisteriin talletettava henkilGtieto on saatu muualta kuin rekisterdidylta itseltddn, rekisteriin tulee
merkitd, mista tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

Rekister6idylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddettyd oikeutta henkildasi-
akasrekisterissd olevien tietojen késittelyn rajoittamiseen.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asi-
akkuuden tai sopimussuhteen paittymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tar-
vitse poistaa, jos se on tarpeen sddnndksiin perustuvan tehtdvan hoitamiseksi tai vireilld olevan
asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetddn arkistolaissa (831/1994).

4a§
Kayttooikeudet

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelman kaytto edellyttdd henkilokohtaista kaytto-
oikeutta. Asiakastietojarjestelmin kéyttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerddmiseen liit-
tyvistd tehtivistd vastaa elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoi-
mistojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Tiedot voimassa olevista kdyttooikeuksista on pidettiva
ajan tasalla.

Kéyttdoikeus on rajattava sisilloltédén, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan siihen, mika
on henkilon tehtévien hoitamisen kannalta valttimatonta.

Henkilo, jolle on myonnetty kiyttdoikeus, saa késitelld vain sellaisia asiakastietojérjestelméén
talletettuja tietoja, jotka ovat valttdméattomid hanen tehtdviensa hoitamiseksi, ja vain siten kuin
hénen tehtidviensé hoitamiseksi on valttimatonta.

5§
Kdyttooikeuden mydntiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus myontdd kayttdoikeuden tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmadn
ty0- ja elinkeinotoimiston, ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskuksen tai tyo- ja elinkeinoministerion hakemuksesta. Hakemuksessa on
annettava kayttdoikeuden myontémisen ja voimassaolon médrittelemiseksi tarpeelliset tiedot.
Virkamies, jolle on myonnetty kéyttdoikeus tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestel-
maén, saa salassapitosddnnosten estimattd hakea ja kayttda asiakastietojdrjestelmaén talletettuja
tietoja, jos se on tarpeen asiakaspalvelun jarjestimiseksi, vireilld olevan asian selvittdmiseksi
tai ratkaisemiseksi taikka valvonta-, kehittimis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaus-
tehtdvan suorittamiseksi.
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Kéyttdoikeus voidaan myontié sellaiselle | momentissa mainitun viranomaisen palveluksessa
olevalle virkamiehelle, joka hoitaa:

1) tdssd laissa sdddettyjd tehtivid;

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa sdddettyja julkiseen tydvoima- ja yrityspalve-
luun liittyvié tehtavia;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tyovoimakoulutukseen liittyvia
tehtivia;

4) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa sdddettyja tehtavia;

5) tyottomyysturvalaissa sdddettyja tehtéavia,

6) vuorotteluvapaalaissa sdddettyja tehtavii;

7) 1—4 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka ty&ttomyys-
turva- tai vuorotteluvapaajirjestelmadn liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-,
ennakointi- tai ohjaustehtévii;,

8) rekisterinpitdjan tehtdvia taikka kayttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerdédmiseen liit-
tyvid tehtévia.

Kéyttooikeus tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmiin voidaan myontdd lisdksi
sellaiselle henkildlle, joka on tyo- ja elinkeinoministerion, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristo-
keskuksen tai elinkeino-, litkenne- ja ympéaristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen ke-
hittdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta erillisti arviointia, tarkastusta tai selvitysté te-
kevén tahon palveluksessa tai elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta asiakastietojérjestelmén ke-
hittamis- tai yllépitotehtaviéd tekevin tahon palveluksessa ja joka hoitaa kyseista tehtavéa.

5a§
Kayttooikeuden muuttaminen ja poistaminen

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kayttdoikeus, jos:

1) kayttooikeuden myontdmiselle 5 §:sséd sdddetyt edellytykset eivit enda tayty;

2) asiakastietojarjestelmédén talletettuja tietoja on késitelty 4 a §:n 3 momentin, yleisen tieto-
suoja-asetuksen tai tietosuojalain vastaisesti;

3) kiyttooikeuden poistaminen on vilttdmétontd muusta henkilétietojen suojaan tai asiakas-
tietojarjestelmin tietoturvaan liittyvistd painavasta syysta.

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskuksen on muutettava kayttdoikeutta, jos haettu tai myonnetty kayttooikeus ei endd
vastaa sisalloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan tai kestoltaan sitd tarkoitusta, johon sitd on ha-
ettu tai johon se on myonnetty.

Tyo- ja elinkeinotoimiston, ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-,
litkkenne- ja ympéristokeskuksen ja ty6- ja elinkeinoministerion sekéd 5 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyo- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisen tahon on viipymittd ilmoitettava elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuk-
selle kayttooikeuden poistamisen tai muuttamisen perusteista.

6§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonantajalle

Tyo6nantajalle voidaan luovuttaa tyOpaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tietoja tyonhakijasta
vain tyonhakijan kirjallisella suostumuksella. Henkildasiakasrekisteriin on merkittdva tieto
suostumuksesta tai siitd kieltdytymisesta.



HE 12/2020 vp

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tydnhakijan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos tyonha-
kija antaa siithen yksildidyn kirjallisen suostumuksen ja jos tiedot ovat vélttdméattomia avoimen
tyOpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tdyttimiseksi taikka sel-
laisen tyonhakijan tyodllistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tyollisty-
misté.

78
Tietojen luovuttaminen asiakastietojdrjestelmdstd

Jollei laissa toisin sdddetd, tietojen luovuttamiseen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojér-
jestelmaistd ja siihen talletettujen tietojen julkisuuteen sovelletaan, mitd viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) sééddetédin.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus on velvollinen salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmaittd pyynnostd maksutta luovuttamaan tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojér-
jestelmaistd tyd- ja elinkeinoministeridlle ja elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskukselle niille
sdddettyjen tehtavien hoitamiseksi valttimattomat tiedot. Tyonvilitystilaston laatimista varten
tiedot on kuitenkin luovutettava tyo- ja elinkeinoministeridlle oma-aloitteisesti.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta
ty0- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmain siséltyvien, salassa pidettdvien tietojen luo-
vuttamiseen tilastointia, tieteellistd tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitys-
tyOté varten paittdd elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimisto-
jen kehittdmis- ja hallintokeskus.

Tiedot voidaan luovuttaa teknisen kayttoyhteyden avulla.

Tama laki tulee voimaan pdivéni kuuta 20 .
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Laki

tyollistymisti edistivistia monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydllistymistd edistdvistd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014)
9 § seuraavasti:

98
Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus ylldpitd4 monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tarkoitettua monialaisen yhteispalvelun asiakasre-
kisterid. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterid kdytetidn téssé laissa tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle, kunnalle ja Kansanelédkelaitokselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen.

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin voidaan tallettaa:

1) ty6ttdmén nimi, henkildtunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja monialaisessa yhteispalvelussa asiointiin sekd
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjirjestelyihin liittyvit tiedot;

3) ty6ttoméan ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset tyottomén sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hinen tyollis-
tymiseensa;

5) sellaiset tyottomaén terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevat tiedot, joilla on vaiku-
tusta hénen tyollistymiseensé ja jotka ovat vélttdmattomid palvelujen tarjoamiseksi hénelle;

6) tyottoman palvelutarvetta koskevat tiedot;

7) monialainen ty6llistymissuunnitelma ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koske-
vat tiedot.

Ty6- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava ty6tontd koskevat
asiakastiedot monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin. Ty6ttomén tietoja saa tallettaa asia-
kasrekisteriin sen jilkeen, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut.

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus voi myontaa kayttdoikeuden monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin tyo-
ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kansaneldkelaitoksen hakemuksesta. Kayttdoikeus voidaan
myoOntid tyd- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle
virkamiehelle, joka hoitaa tissi laissa tarkoitettuja tehtdvid. Virkamies, jolle on myonnetty kayt-
tooikeus, saa salassapitosddnnosten estamétti hakea ja kiyttié asiakasrekisteriin talletettuja tie-
toja, jos se on tarpeen asiakaspalvelun jérjestdmiseksi.
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Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Helsingissd 20.2.2020

Paidministeri

Sanna Marin

TyOministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13 luvun 1—5 §
ja 6 §:n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun 3 § osaksi laissa 548/2017 ja 5 §

laissa 1456/2016, seka

lisdtddn 13 lukuun uusi 4 a, 5 aja 7 §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
13 luku

Ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jirjestelmi

1§

Ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdr-
Jjestelmd

Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun jdrjes-
timistd varten pidetddn ylld tyo- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojdrjestelmdd. Tie-
tojdrjestelmd muodostuu henkildasiakasre-
kisteristd, tyonantajarekisteristd ja palvelun-
tuottajarekisteristi. 7yo- ja elinkeinoministe-
rion ylldpitdmdstd yrityspalvelujen asiakas-
tietojarjestelmastd sdddetddn yrityspalvelu-
jen asiakastietojarjestelmdstd  annetussa
laissa (240/2007).

Ehdotus
13 luku
Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jarjestelméi
1§
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdr-
Jjestelmd

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdir-
jestelmdd kdytetddn julkisen tyovoima- ja
yrityspalvelun jdrjestdmiseen ja tuottamiseen
sekd kotoutumisen edistimisestd annetussa
laissa, tyottomyysturvalaissa, vuorotteluva-
paalaissa, kuntouttavasta tyétoiminnasta an-
netussa laissa ja ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle tai tyo- ja elinkeinohallinnon asia-
kaspalvelukeskukselle sdddettyjen tehtdvien
hoitamiseen ja sosiaalisista yrityksistd anne-
tussa laissa tyo- ja elinkeinoministeriolle
sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen.

Asiakastietojdrjestelmd muodostuu henki-
l6asiakasrekisteristd, tyonantajarekisteristi ja
palveluntuottajarekisteristd sekd henkiléasi-
akasrekisterin osarekisterind toimivasta mo-
nialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteristd.
Mitd tissd luvussa sdddetddn tyo- ja elin-
keinotoimiston  asiakastietojdrjestelmdstd,
sovelletaan monialaisen yhteispalvelun asia-
kasrekisteriin kuitenkin vain, jos tyollisty-
mistd edistdvdstd monialaisesta yhteispalve-
lusta annetussa laissa ei toisin sdddetd.
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Jollei téssé tai muussa laissa toisin sééddetd,
tietojen luovuttamiseen tyd- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojrjestelmdstd ja siihen
talletettujen tietojen julkisuuteen sovelletaan,
mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999) sdddetddn. Tieto-
Jdrjestelmddn talletettujen henkilotietojen
kdsittelyyn sovelletaan, mitd henkilotieto-
laissa (523/1999) sdddetddn.

28
Rekisterinpitdjd

Tyo- ja elinkeinoministerio vastaa rekiste-
rinpitdjind tyo- ja elinkeinotoimiston asia-
kastietojdrjestelmdn yleisestd toimivuudesta
Jja rekisteritoimintojen yhtendisyydestd. Tyo-
ja elinkeinotoimistot hoitavat rekisterinpitd-
Jjdlle sdddetyt muut tehtdvdt, jollei tyo- ja
elinkeinoministerio toisin mddrdd.

FEhdotus

(ks. ehdotuksen 13 luvun uusi 7 § 1 mom.)

Henkilétietojen  kisittelystd  sdddetddn
luonnollisten henkiliden suojelusta henkilo-
tietojen kdsittelyssd sekd ndiden tietojen va-
paasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta annetussa Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) ja tieto-
suojalaissa (1050/2018).

Yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmésti
sdddetddn yrityspalvelujen asiakastietojarjes-
telméstd annetussa laissa (293/2017).

28
Rekisterinpitdjiit

Elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis-
Jja hallintokeskus ja ty6- ja elinkeinotoimistot
ovat tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
Jjdrjestelmdn yhteisrekisterinpitdjida. Tyvo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus on
yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitettu
henkilétietojen kdsittelijd.

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristékeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis-
Jja hallintokeskus vastaa tyo- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojdrjestelmdn yleisen tieto-
suoja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnraken-
netusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta,

2) 32 artiklassa tarkoitetusta kdsittelyn tur-
vallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa
koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuu-
lemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
rekisterinpitdjdin velvollisuuksista ja muista
sellaisista yleisessd tietosuoja-asetuksessa
sdddetyistd rekisterinpitdjin velvollisuuk-
sista, jotka koskevat kéytettivdn tietojdrjes-
telmdn tietoturvallisuutta.

Tyo- ja elinkeinotoimistot vastaavat muista
kuin 2 momentin mukaisista yleisessd tieto-
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338
Rekisterikohtaiset tiedot

Henkil6asiakasrekisteriin voidaan henkild-
asiakkaasta tallettaa asiakaspalvelua varten:

1) tunnistetiedot mukaan lukien henkilo-
tunnus;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen
ja asiointiin sekd asioinnin mahdollisesti
edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvét
tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista
osaamista koskevat tiedot;

4) palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat
tiedot;

5) tiedot tyotarjouksista ja esittelyista tyon-
antajalle;

6) tiedot julkisista tyovoima- ja yrityspal-
veluista ja muista tyOllistymistd edistavistd
palveluista sekd asiantuntija-arvioinneista;

7) julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun tar-
joamisen edellyttimdit terveydentila- ja muut
tiedot;

8) tyottomyysturvaan liittyvat selvitykset
ja tydvoimapoliittiset lausunnot;

9) tiedot julkiseen tyovoima- ja yrityspal-
veluun kuuluvista etuuksista.

Tyonantajarekisteriin voidaan tyonanta-
Jjasta tallettaa tyovoima- ja yrityspalvelua
varten:

1) yksildintitiedot;

2) tyo- ja elinkeinotoimitoimiston asiak-
kuuteen ja asiointiin liittyvét tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tie-
dot;

4) tyOpaikat ja niiden tdyttymistd koskevat
tiedot;

5) palkkatukea koskevat paatokset ja sithen
liittyvit seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut julkisten tydvoima- ja yrityspalve-
lujen suunnitteluun ja toimeenpanoon liitty-
vit tiedot.

FEhdotus

suoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpi-
tdjan velvollisuuksista. Kukin tyo- ja elin-
keinotoimisto vastaa rekisterinpitdjdn tehtd-
vistd asiakkaidensa osalta.

38
Rekisterikohtaiset tiedot

Henkildasiakasrekisteriin voidaan tallettaa
henkildasiakkaasta:

1) nimi, henkildtunnus ja yhteystiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen
ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin
sekd asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin
erityisjarjestelyihin liittyvit tiedot;

3) koulutusta, tydhistoriaa ja ammatillista
osaamista koskevat tiedot;

4) palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat
tiedot;

5) tiedot tyo- ja koulutustarjouksista ja esit-
telyistd tydnantajalle;

6) tiedot julkisista tydovoima- ja yrityspal-
veluista ja muista tyOllistymistd edistdvistd
palveluista sekd asiantuntija-arvioinneista;

7) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimin-
takykyd koskevat tiedot, joilla on vaikutusta
henkilon tyollistymiseen ja jotka ovat vilttd-
mdttomid palvelujen tarjoamiseksi hinelle;

8) tyottdmyysturvaan ja vuorotteluvapaa-
seen liittyvit selvitykset ja tydvoimapoliitti-
set lausunnot;

9) tiedot julkiseen tyovoima- ja yrityspal-
veluun kuuluvista etuuksista.

Tyonantajarekisteriin voidaan tallettaa jul-
kisia tyovoima- ja yrityspalveluja hakevasta
tai saavasta tyonantajasta:

1) yksildintitiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen
ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin
liittyvét tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tie-
dot;

4) tyOpaikat ja niiden tdyttymistd koskevat
tiedot;

5) palkkatukea koskevat paétokset ja sithen
liittyvit seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin 1—6 kohdassa tarkoitetut, jul-
kisten tydvoima- ja yrityspalvelujen suunnit-
teluun ja toimeenpanoon liittyvit tiedot.
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Palveluntuottajarekisteriin voidaan tallet-
taa asiakaspalvelua varten:

1) palvelun tuottajan yksildintitiedot;

2) asiointiin liittyvat tiedot;

3) palvelun tuottajan kanssa tehdyt hankin-
tasopimukset sekd maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatie-
dot;

6) julkisen tyOvoima- ja yrityspalvelun
suunnittelun ja jarjestimisen kannalta tar-
peelliset palvelun tuottajaa koskevat muut
tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen
jarjestdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen
liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

Rekistereihin voidaan tallettaa myds muita
julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun suunnit-
telun, jérjestdmisen ja seurannan kannalta
tarpeellisia tietoja, jotka eivit ole henkilotie-
toja. Rekistereihin voi myds kuulua asiakir-
joja sekd muuten tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojdrjestelmdstd erillddn pidettd-
vid tiedostoja.

438

Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkis-
tointi

Asiakastietojen tallettamisesta tietojdrjes-
telmddn on kerrottava henkiléasiakkaalle.
Jos rekisteriin talletettava henkiléticto on
saatu muualta kuin rekisterdidyltd itseltdén,
rekisteriin tulee merkitd, misti tieto on saatu
ja kuka tiedon on merkinnyt.

Henkiloasiakasta koskevat 3 §:n 1 momen-
tin 2, 4 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot pois-

FEhdotus

Palveluntuottajarekisteriin voidaan tallet-
taa asiakaspalvelua varten:

1) palveluntuottajan yksilointitiedot;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asioin-
tiin liittyvat tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankin-
tasopimukset seké niihin liittyvdt maksatus-
tiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatie-
dot;

6) muut kuin 1—5 kohdassa tarkoitetut, jul-
kisen tybovoima- ja yrityspalvelun suunnitte-
lun ja jarjestdmisen kannalta tarpeelliset pal-
veluntuottajaa koskevat tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen
jarjestdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen
liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

Rekistereihin saa tallettaa myds muita kuin
tdssd pykdldssd tarkoitettuja, julkisen tyo-
voima- ja yrityspalvelun suunnittelun, jérjes-
tdmisen ja seurannan kannalta tarpeellisia tie-
toja, jotka eivit ole henkilGtietoja. Rekiste-
reihin voi kuulua myds asiakirjoja, joita ei
talleteta asiakastietojdrjestelmdcdn.

438

Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkis-
fointi

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elin-
keino-, litkenne- ja ympdristokeskuksen ja
elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis-
Jja hallintokeskuksen on talletettava asiakas-
tiedot tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jdrjestelmddn.  Jos rekisteriin talletettava
henkil6tieto on saatu muualta kuin rekiste-
roidyltad itseltddn, rekisteriin tulee merkité,
misté tieto on saatu ja kuka tiedon on merkin-
nyt.

Rekisteroidylld ei ole yleisen tietosuoja-
asetuksen 18 artiklassa sdddettyd oikeutta
henkiloasiakasrekisterissd olevien tietojen
kdsittelyn rajoittamiseen.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
Jja hallintokeskuksen on poistettava kaikki
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tetaan tietojdrjestelmdstd kahden vuoden ku-
luttua tietoa koskevan merkinndn tekemi-
sestd. Kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa
koskevat tiedot poistetaan, kun asiakkuuden
tai sopimussuhteen paittymisestd on kulunut
viisi vuotta. Tietoa ei poisteta, jos se on tar-
peen sddnndksiin perustuvan tehtivéin hoita-
miseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdédetddn arkisto-
laissa (831/1994).

58§

Kayttooikeuden myédntiminen ja salassa pi-
dettdvien henkilotietojen luovuttaminen
erdissd tilanteissa

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elin-
keino-, litkenne- ja ympdristokeskuksen, elin-
keino-, liikenne- ja ympdristokeskusten sekd
tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskuksen tai ty6- ja elinkeinominis-
terion virkamies, jolle on myonnetty kaytto-
oikeus tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastie-
tojarjestelmadn, saa salassapitosddnndsten

FEhdotus

asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tie-
dot, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen
paittymisestéd on kulunut neljd vuotta. Tietoa
el kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tar-
peen sddnndksiin perustuvan tehtdvin hoita-
miseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetdén arkisto-
laissa (831/1994).

4a§
Kayttooikeudet

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdir-
Jjestelmdn kdytto edellyttdd henkilokohtaista
kdyttooikeutta. Asiakastietojdrjestelmdn
kdyttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen
kerddmiseen liittyvistd tehtdvistd vastaa elin-
keino-, litkenne- ja ympdristékeskusten sekd
tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus. Tiedot voimassa olevista
kdyttooikeuksista on pidettivd ajan tasalla.

Kdyttooikeus on rajattava sisdlléltddn, laa-
Jjuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan sii-
hen, mikd on henkilon tehtdvien hoitamisen
kannalta vilttimdtontd.

Henkilo, jolle on myénnetty kdyttéoikeus,
saa kdsitelld vain sellaisia asiakastietojdr-
Jestelmddn talletettuja tietoja, jotka ovat viilt-
tamdttomid hdanen tehtdviensd hoitamiseksi,
ja vain siten kuin hdnen tehtdviensd hoita-
miseksi on vdlttamdtontd.

58§

Kiiyttooikeuden myodntiminen

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristékeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis-
ja hallintokeskus myéntdid kdyttooikeuden
tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjes-
telmddn tyo- ja elinkeinotoimiston, tyé- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen,
elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskuksen
tai tyo- ja elinkeinoministerion hakemuk-
sesta. Hakemuksessa on annettava kdyttéoi-
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estamaittd hakea ja kiyttaa asiakastietojérjes-
telmédén talletettuja tietoja, jos se on tarpeen
asiakaspalvelun jarjestdmiseksi, vireilld ole-
van asian selvittdmiseksi tai ratkaisemiseksi
taikka valvonta-, kehittdmis- ja seurantateh-
tdvdn suorittamiseksi.

Tyo- ja elinkeinoministerié tai elinkeino-,
litkenne- ja ympdristokeskus voi myontdid
kéyttooikeuden tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojdrjestelmddn tyo- ja elinkeino-
hallinnon ulkopuoliselle taholle, joka minis-
terion tai elinkeino-, litkenne- ja ympdristo-
keskuksen toimeksiannosta tekee erillistd ar-
viointia, tarkastusta tai selvitystd taikka suo-
rittaa erikseen mddriteltyd palvelutehtdvdd.
Elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskus on
velvollinen ilmoittamaan tyo- ja elinkeinomi-
nisteriolle ulkopuoliselle taholle myéntdimdis-
tddn kdyttooikeudesta.

FEhdotus

keuden myontimisen ja voimassaolon mdd-
rittelemiseksi tarpeelliset tiedot. Virkamies,
jolle on myonnetty kéyttdoikeus tyd- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojarjestelmédn, saa
salassapitosddnnosten estimdttd hakea ja
kéyttdd asiakastietojérjestelmién talletettuja
tietoja, jos se on tarpeen asiakaspalvelun jar-
jestamiseksi, vireilld olevan asian selvitté-
miseksi tai ratkaisemiseksi taikka valvonta-,
kehittamis-, seuranta-, tilastointi-, enna-
kointi- tai ohjaustehtdvdin suorittamiseksi.

Kayttooikeus voidaan myontdd sellaiselle
1 momentissa mainitun viranomaisen palve-
luksessa olevalle virkamiehelle, joka hoitaa:

1) tdssd laissa sdddettyjd tehtdavid,

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa
laissa sdddettyjd julkiseen tyovoima- ja yri-
tyspalveluun liittyvid tehtdvid;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa  tarkoitettuun tyovoimakoulutukseen
liittyvid tehtdvid;

4) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa
sdddettyjd tehtdivid;

5) tyottomyysturvalaissa sdddettyjd tehtd-
vid;

6) vuorotteluvapaalaissa sdddettyjd tehtd-
vid;

7) 1—4 kohdassa tarkoitettuihin palvelui-
hin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka
tyottomyysturva- tai vuorotteluvapaajdrjes-
telmddn liittyvid valvonta-, kehittimis-, seu-
ranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjausteh-
tavia;

8) rekisterinpitdjdn tehtdvid taikka kdytto-
oikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerdd-
miseen liittyvid tehtdvid.

Kayttooikeus tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojdrjestelmddn voidaan myontdd
lisdksi sellaiselle henkilolle, joka on tyo- ja
elinkeinoministerion, elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskuksen tai elinkeino-, liikenne-
Jja ympdristokeskusten sekd tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittimis- ja hallintokes-
kuksen toimeksiannosta erillistd arviointia,
tarkastusta tai selvitystd tekevdn tahon pal-
veluksessa tai elinkeino-, litkenne- ja ympd-
ristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimis-
tojen kehittimis- ja hallintokeskuksen toi-
meksiannosta asiakastietojdrjestelmdn ke-
hittdmis- tai ylldpitotehtdvid tekevdn tahon
palveluksessa ja joka hoitaa kyseistd tehtd-
vdd.
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Tyo- ja elinkeinoministerio paattda viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 28 §:ssd tarkoitetun luvan antamisesta
ty0- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjes-
telméén siséltyvien, salassa pidettévien tieto-
jen luovuttamiseen tilastointia, tieteellistd
tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu-
tai selvitystyOté varten.

6§

FEhdotus

(ks. ehdotuksen 13 luvun uusi 7 § 3 mom.)

5a§
Kayttooikeuden muuttaminen ja poistaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
Jja hallintokeskuksen on poistettava kdyttéoi-
keus, jos:

1) kdyttooikeuden myontamiselle 5 §:ssd
sdddetyt edellytykset eivdt endd tdyty,

2) asiakastietojdrjestelmddn talletettuja
tietoja on kdsitelty 4 a §:n 3 momentin, ylei-
sen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain
vastaisesti;

3) kdyttooikeuden poistaminen on vilttd-
mdtontd muusta henkilotietojen suojaan tai
asiakastietojdrjestelmdn tietoturvaan liitty-
vastd painavasta syystd.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
Jja hallintokeskuksen on muutettava kdyttéoi-
keutta, jos haettu tai myonnetty kdyttooikeus
ei endd vastaa sisdlloltidn, laajuudeltaan,
valtuuksiltaan tai kestoltaan sitd tarkoitusta,
johon sitd on haettu tai johon se on myén-
netty.

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyé- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elin-
keino-, liikenne- ja ympdristokeskuksen ja
tyo- ja elinkeinoministerion sekd 5 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun tyo- ja elinkeinohallin-
non ulkopuolisen tahon on viipymdttd ilmoi-
tettava elinkeino-, litkenne- ja ympdristokes-
kusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen ke-
hittamis- ja hallintokeskukselle kéiyttooikeu-
den poistamisen tai muuttamisen perusteista.

68§
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Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonanta-
jalle

Tyonhakijalta on pyydettivd kirjallinen
suostumus tyOpaikan tdyttdmistd varten tar-
peellisten tietojen luovuttamiseen tyonanta-
Jjalle. Merkintd suostumuksesta tai siitd kiel-
tdytymisestd tehdddn henkildasiakasrekiste-
riin.

Tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja
saa luovuttaa tyonantajalle vain tyonhakijan
nimenomaisella kirjallisella suostumuksella.
Luovutettavien terveystietojen tulee olla valt-
timattomid avoimen tyOpaikan tai kyseisen
ammattialan erityisten terveydentilavaatimus-
ten tayttdmiseksi taikka sellaisen tyonhakijan
tyollistymisen edistimiseksi, jonka vamma tai
sairaus vaikeuttaa tyollistymista.

FEhdotus

Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénanta-
jalle

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tydpaikan
tayttamista varten tarpeellisia tietoja tyonha-
kijasta vain tyonhakijan kirjallisella suostu-
muksella. Henkiloasiakasrekisteriin on mer-
kittdvd tieto suostumuksesta tai siité kieltayty-
misesté.

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyonhaki-
jan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos
tyonhakija antaa siihen yksiloidyn kirjallisen
suostumuksen ja jos tiedot ovat valttimatto-
mid avoimen tydpaikan tai kyseisen ammat-
tialan erityisten terveydentilavaatimusten
tayttdmiseksi taikka sellaisen tyOnhakijan
tyollistymisen edistimiseksi, jonka vamma tai
sairaus vaikeuttaa tyollistymista.

78§

Tietojen luovuttaminen asiakastietojdrjestel-
mastd

Jollei laissa toisin sdddetd, tietojen luovut-
tamiseen ty0- ja elinkeinotoimiston asiakas-
tietojdrjestelmidstd ja sithen talletettujen tie-
tojen julkisuuteen sovelletaan, mitd viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) sdddetdin.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
Jja hallintokeskus on velvollinen salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdmdttd pyynnostd mak-
sutta luovuttamaan tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojdrjestelmdstd tyo- ja elinkeino-
ministeriélle ja elinkeino-, liikenne- ja ympd-
ristokeskukselle niille sdddettyjen tehtdvien
hoitamiseksi vilttamdttomdt tiedot. Tyonvdi-
litystilaston laatimista varten tiedot on kui-
tenkin luovutettava tyo- ja elinkeinoministe-
riolle oma-aloitteisesti.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antami-
sesta ty0- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jarjestelmadn sisdltyvien, salassa pidettdvien
tietojen luovuttamiseen tilastointia, tieteel-
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listd tutkimusta taikka viranomaisten suun-
nittelu- tai selvitystyotd varten pédttdd elin-
keino-, litkenne- ja ympdristékeskusten sekd
tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus.

Tiedot voidaan luovuttaa teknisen kdyt-
toyhteyden avulla.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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tyollistymisti edistiiviistii monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyollistymista edistdvistd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014)

9 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
93§

Yhteiseen kiyttoon talletettavat tyotontd
koskevat tiedot ja niiden kdsittely

Tyo- ja elinkeinotoimisto yllapitdd monia-
laisen yhteispalvelun toteuttamiseksi rekiste-
rid, joka on julkisesta tyovoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tarkoi-
tetun tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
Jdrjestelmdn henkiloasiakasrekisterin osare-
kisteri (monialaisen yhteispalvelun asiakas-
rekisteri).

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekiste-
riin talletetaan:
1) tyottomén yksildinti- ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuu-
teen ja asiointiin seké asioinnin mahdollisesti
edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvét
tiedot;

3) ty6ttoméan ammatillista osaamista koske-
vat tiedot;

4) sellaiset tyottomin sosiaalista tilannetta
koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hénen
tyollistymiseensé;

5) sellaiset tyottomén terveydentilaa ja tyo-
ja toimintakykyd koskevat tiedot, joilla on
vaikutusta tyottomdn tyéllistymiseen ja jotka
ovat vilttimattomid palvelujen tarjoamiseksi
tyottomdlle;

6) tyottoméan palvelutarvetta koskevat tie-
dot; sekd

7) monialainen tyo6llistymissuunnitelma ja
sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista
koskevat tiedot.

Ehdotus
9§

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekis-
teri

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristékeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskus yllapitdd monialaisen yh-
teispalvelun toteuttamiseksi julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 lu-
vun 1 §:ssé tarkoitettua monialaisen yhteis-
palvelun asiakasrekisterid. Monialaisen yh-
teispalvelun  asiakasrekisterid  kdytetddn
tdssd laissa tyo- ja elinkeinotoimistolle, kun-
nalle ja Kansanelikelaitokselle sdddettyjen
tehtdvien hoitamiseen.

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekiste-
riin voidaan tallettaa:

1) tyottdman nimi, henkilotunnus ja yhteys-
tiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuu-
teen ja monialaisessa yhteispalvelussa asi-
ointiin seka asioinnin mahdollisesti edellytta-
miin erityisjarjestelyihin liittyvét tiedot;

3) ty6ttdméan ammatillista osaamista koske-
vat tiedot;

4) sellaiset tyottomin sosiaalista tilannetta
koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hénen
tyollistymiseensé;

5) sellaiset tyottdmén terveydentilaa ja tyo-
ja toimintakykyd koskevat tiedot, joilla on
vaikutusta hdnen tyollistymiseensd ja jotka
ovat vilttimattomia palvelujen tarjoamiseksi
hdnelle;

6) tyottomén palvelutarvetta koskevat tie-
dot;

7) monialainen tyo6llistymissuunnitelma ja
sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista
koskevat tiedot.
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Tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kan-
saneldkelaitoksen palveluksessa oleva, jolle
on myonnetty kdyttéoikeus monialaisen yh-
teispalvelun asiakasrekisteriin tdssd laissa
tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi ja pal-
velun tarjoamiseksi tyottomdlle, voi saada ja
kdyttdd monialaisen yhteispalvelun asiakas-
rekisteriin talletettuja tietoja sekd tehdd sii-
hen merkintojd. Tietoja tallettanut vastaa te-
kemiensd tietojen virheettomyydestd.

FEhdotus

Tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kan-
saneldkelaitoksen on talletettava tyotontd
koskevat asiakastiedot monialaisen yhteis-
palvelun asiakasrekisteriin. Tyottémdn tie-
toja saa tallettaa asiakasrekisteriin sen jdl-
keen, kun monialainen yhteispalvelu on alka-
nut.

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskus voi myéntdd kdyttooikeu-
den monialaisen yhteispalvelun asiakasrekis-
teriin tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai
Kansaneldkelaitoksen hakemuksesta. Kdytto-
oikeus voidaan myontdd tyo- ja elinkeinotoi-
miston, kunnan tai Kansaneldkelaitoksen
palveluksessa olevalle virkamiehelle, joka
hoitaa tdssd laissa tarkoitettuja tehtdvid. Vir-
kamies, jolle on myonnetty kdyttéoikeus, saa
salassapitosddnnosten estimdttd hakea ja
kdyttdd asiakasrekisteriin talletettuja tietoja,
jos se on tarpeen asiakaspalvelun jdrjestd-
miseksi.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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