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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om temporér indring av arbets-
avtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och 51 § i lagen om samarbete inom foretag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och lagen om sam-
arbete inom foretag dndras temporért. Enligt propositionen ska tiden for det meddelande om
permittering som ska ges fore permitteringen av en arbetstagare forkortas fran 14 dagar till fem
dagar. Likasa ska tiden for samarbetsforhandlingar som géller permittering forkortas fran nuva-
rande sex veckor eller 14 dagar till fem dagar. I propositionen foreslas dessutom att arbetsgiva-
ren i fortsédttningen ska ha rétt att permittera en visstidsanstilld arbetstagare under samma for-
utséttningar som en arbetstagare som har ett arbetsavtal som géller tills vidare. Bestimmelsen
om provotid foreslés bli dndrad sa att ett arbetsavtal under provotiden ska kunna hévas ocksé av
ckonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

Syftet med propositionen &r att skapa forutséttningar for att arbetsgivare snabbare én for nérva-
rande ska kunna anpassa sin verksambhet till en plotslig och kraftig nedgang i efterfragan pa
produkter och tjanster till f6ljd av coronavirusepidemin.

Lagarna avses trida i kraft sa snart som mojligt och gélla till och med den 30 juni 2020.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

I Kina utbrét i borjan av 2020 en epidemi av den smittsamma sjukdomen covid-19, som orsakas
av ett nytt coronavirus. Sjukdomen spred sig snabbt utanfor Kina. I mitten av mars hade det
konstaterats sammanlagt 6ver 150 000 fall i hela virlden. Sammanlagt 141 ldnder har rapporte-
rat om smitta. Varldshalsoorganisationen WHO betecknade coronavirusepidemin som en pan-
demi den 11 mars 2020.

Viruset smittar mellan méinniskor i huvudsak via droppsmitta i niarkontakt. Inkubationstiden,
alltsé tiden fran exponeringen till borjan av de forsta symtomen, berdknas vara ca 1—12 dagar,
i genomsnitt ca 5—6 dagar. Av de rapporterade fallen har 80 procent varit lindriga. Ungefér 14
procent av fallen har varit allvarligare med symtom som lunginflammation och/eller andnod,
och 6 procent av fallen har varit kritiska.

For att bromsa spridningen av epidemin fattade regeringen den 12 mars 2020 beslut om rekom-
mendationer och beredskap. Regeringen rekommenderade bl.a. att arrangdrer av stora offentliga
tillstdllningar och dven av sma tillstéllningar gor en riskbeddmning innan de ordnar sddana. Det
rekommenderades att de som &tervédnder fran ett epidemiomrade ska avtala om tidpunkten for
atergang till arbetet och om franvaro fran arbetet (tva veckor) med sin arbetsgivare. Distansar-
bete rekommenderades ocksa i storre utstrackning, om det dr mojligt med tanke pa arbetsupp-
gifterna. Dessutom rekommenderades det att andra 4n nddviandiga arbetsresor inhiberas och att
semesterresor senarelaggs.

Det rekommenderades att all verksamhet som inte ar nddvandig, bl.a. niarkontakt i hobby- och
fritidsverksamhet, begréinsas i syfte att minska smittspridning. Detta anses vara sarskilt viktigt
for att skydda personer som hor till riskgrupper. Medborgarna ska agera med omdome och sér-
skild forsiktighet i sina kontakter med riskgrupper. Riskgrupperna omfattar dldre personer och
personer med en primérsjukdom.

Till f6ljd av den mycket exceptionella situationen gav utrikesministeriet den 14 mars 2020 en
rekommendation om att man tills vidare ska undvika att resa utomlands. Flera lander hade redan
da stingt sina grianser och infort begransningar for rorligheten inom landet.

I mitten av mars sammankallade statsministern ett parlamentariskt mote dir det forhandlades
om beredskapsatgirder infor epidemin och ibruktagande av eventuell beredskapslagstiftning.
Statsradet konstaterade den 16 mars 2020 i samverkan med republikens president att undantags-
forhéllanden rader i Finland pa grund av coronavirusutbrottet. Med stod av 6 § i1 beredskapsla-
gen (1552/2011) lamnades till riksdagen pa grund av detta statsradets forordning om ibruktag-
ning av befogenheter i enlighet med 86, 88, 93-95 och 109 § i beredskapslagen den 17 mars
2020.

Epidemin och atgirderna for att begransa den samt medborgarnas radsla for sjukdomen minskar
avsevart den ekonomiska verksamheten i samhillet. Detta har haft en betydande inverkan pa
foretagslivet, nir foretagen inte har haft kunder. Dessutom &r flera foretag beroende av grianso-
verskridande leveranskedjor som har storts i och med att coronavirusepidemin har spridit sig
frén kontinent till kontinent och fran land till land. Aven foretagens finansiella stéllning och
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ekonomiska verksamhetsforutsittningar har forsdmrats kraftigt pa en mycket kort tid. Med an-
ledning av det som konstaterats ovan har arbetsgivarens forutsittningar att erbjuda sina anstéllda
arbete fOrsdmrats i snabb takt.

Foretagen har inte kunnat anpassa sin verksambhet till de fordndrade forhéllandena utan atgérder
for att minska arbetskraften. De meddelanden till arbets- och néringsbyraerna som avses i 48 §
i lagen om samarbete inom foretag (334/2007) borjade 6ka snabbt under forsta hélften av mars.
Utifran meddelandena om permittering uppgick antalet permitterade den 19 mars 2020 till 98
000 arbetstagare. Dessutom har en del foretag i stéllet for permitteringar blivit tvungna att ty
sig till uppségningar. Enbart i Nyland har det inletts samarbetsforhandlingar i vilka behovet av
personalminskning géller sammanlagt 4 200 arbetstagare. Lagen om samarbete inom foretag
géller endast arbetsgivare som har minst 20 anstillda.

Arbetsmarknadens centralorganisationer Finlands néringsliv, Kommunarbetsgivarna KT, FFC,
STTK och Akava lade den 18 mars 2020 fram ett forslag till regeringen om &tgirder for att
trygga foretagsverksamheten, sysselsattningen och forsérjningen i den ekonomiska kris som
coronaviruset orsakar. Organisationerna anser att Finlands ekonomi till f6ljd av coronavirusepi-
demin har hamnat i en situation som dventyrar forutsattningarna for foretagsverksamhet, syssel-
sdttningen och ménniskornas forsorjning. Arbetsmarknadens centralorganisationer har darfor
tillsammans utarbetat ett forslag till atgérder for att sdnka kostnaderna for sysselséttning, géra
arbetslagstiftningen flexiblare och forbéttra den sociala tryggheten for Iontagare som blivit ar-
betsldsa eller permitterade. Atgirdspaketet bestar bl.a. av en tillfillig sinkning av arbetsgivares
pensionsavgifter, uppskov med betalningen av arbetspensionsforsikringsavgifter och flexiblare
arbetslagstiftning inom den privata sektorn. Dessutom foreslog organisationerna dtgérder for att
stirka utkomstskyddet for dem som blir permitterade eller arbetsldsa. Arbetsmarknadens cen-
tralorganisationer foreslog att de nimnda &tgirderna ska vara i kraft temporirt och tillimpas till
utgéngen av 2020.

Syftet med denna proposition &r att underlétta foretagens anpassning till de foréndringar i ar-
betskraftsbehovet som dr en f6ljd av coronavirusepidemin. Andringarna ar i huvudsak desamma
som de som arbetsmarknadens centralorganisationer foreslog. Man strivar efter att nd malen
genom att forkorta tiden for meddelande om permittering och den i lagen om samarbete inom
foretag foreskrivna forhandlingstiden vid permitteringar, genom att mojliggora permittering av
visstidsanstillda samt genom att tillata provotidshdavning av produktionsorsaker eller av ekono-
miska orsaker. Syftet med dessa temporéra adndringar ar att hjéalpa foretagen att komma 6ver den
storsta krisen.

1.2 Beredning

Arbetsmarknadens centralorganisationer Finlands néringsliv, Kommunarbetsgivarna KT, FFC,
STTK och Akava lade den 18 mars 2020 fram ett forslag till regeringen om atgirder for att
trygga foretagsverksamheten, sysselséttningen och forsorjningen i den ekonomiska kris som
coronaviruset orsakar. Arbetsmarknadsorganisationernas forslag innehdll ett antal &ndringsfor-
slag till arbetslagstiftningen. De fem regeringspartiernas ordférande faststillde den 19 mars
2020 de atgarder i frdga om vilka det bereds en regeringsproposition med forslag till andring av
arbetsavtalslagen (55/2001), lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) och lagen om samarbete inom
foretag.

Regeringspropositionen har beretts vid arbets- och niringsministeriet. Forslagen i propositionen
har behandlats i en grupp pé hog niva under ledning av arbetsminister Tuula Haatainen. Grup-
pen har till uppgift att lagga fram forslag for att trygga arbetsmarknadens funktion, bevara ar-
betsplatser och undvika konkurser i livsdugliga foretag samt trygga Iontagarnas stillning. I
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gruppen finns representanter for arbets- och néringsministeriet, social- och hilsovardsministe-
riet, finansministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, Nylands arbets- och néringsbyra,
Nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland, Finlands néringsliv rf, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf, STTK rf, Akava ry, Kommunsektorns arbetsgivarorganisation KT
Kommunarbetsgivarna, Statens arbetsmarknadsverk, Kyrkans arbetsmarknadsverk, Foreta-
garna i Finland rf och Finlands Kommunf6rbund rf.

Utkastet till proposition har sénts skriftligen till delegationen for sjdmansidrenden som finns i
anslutning till arbets- och néringsministeriet och i vilken det finns foretrddare for arbets- och
ndringsministeriet, kommunikationsministeriet, social- och hélsovardsministeriet samt arbets-
givar- och arbetstagarorganisationerna inom sjofartsbranschen. Det har reserverats en kort tid
for medlemmarna i delegationen att yttra sig om propositionen.

2 Nulédge och bedomning av nulédget
2.1 Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som bdrjar nér arbetet inleds och
varar hogst sex manader under vilken avtalet kan hdvas av vardera parten oberoende av de grun-
der som faststills i 8 kap. i arbetsavtalslagen och 9 kap. i lagen om sjoarbetsavtal. Om arbetsta-
garen under provotiden har varit franvarande frin arbetet pa grund av arbetsoforméga eller fa-
miljeledighet, har arbetsgivaren ratt att forlinga provotiden med en manad for varje period av
30 kalenderdagar som arbetsoformagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gar ut underrétta arbetstagaren om att provotiden forlangs. Avsikten med provotid
ar att ge bada avtalsparterna tid att 6verviga om det arbetsavtal som ingatts motsvarar forvant-
ningarna.

I lagen foreskrivs inga forutsittningar i sak for utnyttjandet av provotid. Provotidsvillkor kan
tillimpas béade for arbetsavtal som giller tills vidare och for visstidsavtal. Provotidens langd kan
vara hogst sex ménader.

I ett anstéllningsforhallande for viss tid far provotiden med forlingning vara hogst hélften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre dn sex ménader. D4 kan provotiden t.ex. for ett fyra
manaders visstidsavtal vara hogst tvd manader.

Om arbetstagaren efter det att ett anstéllningsforhéllande som uthyrd arbetstagare upphort an-
stélls av anvindarforetaget i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var
uthyrd till anvindarforetaget dras av fran provotidens maximildangd.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten men dock inte pd diskriminerande
grunder eller grunder som annars dr ovidkommande med tanke pé syftet med provotiden. Grun-
den ska vara en sadan orsak som géller arbetstagarens person och dennes arbetsprestation och
som gor att arbetsgivaren har skl att anse att arbetsavtalet inte motsvarar de krav som arbets-
givaren stéllt. Grunden ska vara verklig, eftersom obefogade misstankar t.ex. i fraga om arbets-
tagarens hélsa betraktas som osakliga grunder (HD 1980 II 110). Nér syftet med provotiden
hanfor sig till bedomningen av den andra partens arbetsprestation har de produktionsorsaker
och ekonomiska orsaker som géller arbetsgivarforetaget inte varit lagliga grunder for provotids-
havning (HHR 31.5.2007).

Om provotid avtalas i allménhet uttryckligen genom arbetsavtal. Dessutom ingar bestdmmelser
om provotid i vissa kollektivavtal. Om det i ett kollektivavtal som ar bindande for arbetsgivaren
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finns en sddan bestimmelse om provotid, ska arbetsgivaren ndr arbetsavtalet ingds informera
arbetstagaren om att bestimmelsen tillimpas.

Tilldimpning av provotid &r i regel mojlig endast i borjan av ett anstdllningsforhallande. Om
arbetsgivaren och arbetstagaren efter att anstdllningsforhallandet upphorde ingér ett nytt arbets-
avtal, kan villkoret med provotid tillimpas endast om en léngre tid har forflutit efter det foregé-
ende anstéllningsforhdllandet eller arbetstagarens uppgifter i det nya anstéllningsforhéllandet
avviker vésentligt frin de tidigare uppgifterna (HD 1986 II 52 och HD 1995:103).

Liksom ovan konstaterats ar avsikten med provotid att ge bada avtalsparterna tid att Overviga
om det arbetsavtal som ingatts motsvarar forvantningarna. Provotidshdvning har inte varit moj-
lig av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker.

Till f6ljd av coronavirusepidemin har man hamnat i en situation som dventyrar forutsattningarna
for foretagsverksamhet. Under rddande ldge &r det motiverat att temporért utvidga arbetsgiva-
rens mojlighet att hdva arbetstagarens arbetsavtal under provotiden dven av produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker.

2.2 Skyldigheten att ateranstiilla

Enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen och 7 kap. 9 § i lagen om sj0arbetsavtal ska en arbetsgivare
erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsa-
ker har sagts upp och som fortfarande &r arbetssokande vid arbets- och nédringsbyran, om arbets-
givaren inom fyra manader fran det anstillningsforhallandet upphorde behover arbetstagare for
samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfért. Om anstéllnings-
forhéllandet nér det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 &r, &r tiden for ateranstéllande
emellertid sex ménader.

Syftet med bestimmelserna ar att skydda arbetstagaren mot arbetsloshet och ge tillfille att
iterga till ett arbete som motsvarar arbetstagarens yrkesskicklighet. Ateranstéllningsskyldig-
heten forebygger dessutom missbruk dér en arbetstagare ségs upp av produktionsorsaker eller
av ekonomiska orsaker dven om de faktiska orsakerna till uppsidgningen giller arbetstagarens
person. Ateranstillningsskyldigheten efter att anstillningsforhallandet har upphort framhiver
arbetsgivarens lojalitetsskyldighet mot arbetstagaren och ar en del av arbetstagarens anstéll-
ningsskydd.

Ateranstillningsskyldigheten giller inte arbetstagare som har haft ett anstillningsforhallande
for viss tid och inte arbetstagare, vars arbetsavtal har sagts upp eller hivts av orsaker som beror
pa arbetstagaren, den sa kallade individualiseringsprincipen. gteranstéllningsskyldigheten om-
fattar inte heller arbetstagare, vars arbetsavtal har upphort under provotiden.

Med tanke pa tillampningen av ateranstillningsskyldigheten ar det vésentligt att arbetsgivaren
behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter. Ett arbete kan i allménhet anses vara
likartat, om det pAdminner om arbetstagarens tidigare arbetsuppgifter och arbetstagaren har sddan
yrkeskunskap, utbildning och tidigare arbetserfarenhet att han eller hon kan antas bli vald till
det aktuella arbetet, om det inte finns andra s6kande.

For att uppfylla dteranstillningsskyldigheten ska arbetsgivaren ta reda pa hos arbets- och né-
ringsbyran om den arbetstagare som tidigare har sagts upp av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker fortfarande ar arbetssokande. Enligt 12 kap. 6 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012) har arbetsgivaren for att fullgéra den skyldighet att ater-
anstdlla som foreskrivs i de lagar som géller arbetsavtals- och tjansteforhéallanden, oberoende
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av sekretessbestimmelserna och av andra begriansningar av rétten att f4 uppgifter, rétt att av-
giftsfritt av arbets- och nédringsmyndigheterna {4 information om huruvida en person som ar-
betsgivaren namngett dr arbetssdkande vid arbets- och néringsbyran.

Skyldigheten att ateranstilla arbetstagare forutsitter inte att en uppsagd arbetstagare fortfarande
ar arbetslds, eftersom arbetssokanden dven kan vara nadgon annan &én en arbetslos person (HD
1991:24). Om en uppsagd arbetstagare utan godtagbart skél végrar ta emot arbete som erbjuds,
ar arbetsgivaren inte skyldig att pd nytt erbjuda samma arbetstagare motsvarande arbete inom
ateranstéllningstiden (HD 1986 11 165).

Skyldigheten att ateranstélla en arbetstagare innebér att en uppsagd arbetstagare har fortur till
det arbete som erbjuds i forhéllande till Gvriga arbetssokande. En uppsagd arbetstagare forbigér
dven en mer kompetent utomstaende arbetssokande. En uppsagd arbetstagare forbigar ddremot
inte sddana arbetstagare, vars anstdllningsforhallande fortfarande giller. Permitterade arbetsta-
gare och deltidsanstéillda som 6nskar mertidsarbete har séledes fortur till det arbete som erbjuds.

I arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal foreskrivs det d&ven om ateranstillningsskyldig-
het i samband med 6verlatelse av rorelse.

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar har med stod av 13 kap. 7 § 1 ar-
betsavtalslagen och 13 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal rétt att avtala om ateranstillningsskyl-
dighet dven om det innebar en férsdmring av arbetstagarens villkor.

Skyldigheten att ateranstélla forkortades genom de lagar 1448/2016 och 1449/2016 som triddde
i kraft 2017 frdn nio méanader till fyra manader eller i langvariga anstéllningsforhéllanden till
sex ménader. Mélet var att sdnka troskeln for sysselséttning och dérigenom framyja sysselsétt-
ningen.

I vissa kollektivavtal finns det dock fortfarande bestimmelser om nio ménaders skyldighet att
ateranstilla.

P& grund av de ekonomiska svarigheter som foljer av coronaviruset okar antalet uppsdgningar.
I denna situation finns det skél att igen se 6ver skyldigheten att ateranstélla i syfte att bekdmpa
arbetsloshet som foranleds av coronavirusepidemin.

2.3 Grunder for permittering

Med permittering avses att utférandet av arbete och betalningen av 16n tillfélligt avbryts genom
arbetsgivarens beslut eller med st6d av ett avtal som ingés pa initiativ av arbetsgivaren, medan
anstéllningsforhéllandet i 6vrigt bestar.

Bestimmelser om grunder for permittering finns i 5 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. Enligt 1 mom.
1 punkten i den paragrafen far arbetsgivaren permittera en arbetstagare, om arbetsgivaren har i
7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen avsedda ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att sdga upp
arbetsavtalet. En arbetstagare ska saledes kunna permitteras om det till buds stdende arbetet av
ckonomiska orsaker, av produktionsorsaker eller av orsaker i samband med omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet har minskat visentligt och varaktigt, och arbetstagaren inte kan pla-
ceras 1 eller skdligen omskolas for andra uppgifter.

Enligt 1 mom. 2 punkten i den paragrafen far arbetsgivaren ocksa permittera en arbetstagare,
om arbetet eller arbetsgivarens forutséttningar att erbjuda arbete har minskat tillfdlligt och ar-
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betsgivaren skéligen inte kan ordna annat lampligt arbete for arbetstagaren eller sddan utbild-
ning som motsvarar arbetsgivarens behov. Arbetet eller forutsittningarna for erbjudande av ar-
bete anses ha minskat tillfalligt som grund for permittering, om de enligt uppskattning varar
hogst 90 dagar.

I 2 mom. i den paragrafen foreskrivs det om de forutsittningar som ska ha uppfyllts for att
arbetsgivaren och arbetstagaren medan anstéllningsforhéllandet pdgar, trots vad som foreskrivs
i 1 mom., fir avtala om permittering for viss tid i de fall da det &r behdvligt pd grund av arbets-
givarens verksambhet eller ekonomiska situation. Det kan ocksa avtalas om en kortare tid for ett
meddelande om permittering d4n den som avses i 4 §. Om permittering kan avtalas endast medan
anstéllningen varar sérskilt i varje enskild situation och inte allmént taget t.ex. ndr ett arbetsavtal
ingés.

Permittering av en visstidsanstélld arbetstagare genom arbetsgivarens beslut &r mojligt endast
enligt de villkor som anges i 3 mom. i den aktuella paragrafen. Arbetsgivaren far permittera en
visstidsanstilld arbetstagare endast om arbetstagaren ar vikarie for en ordinarie arbetstagare och
arbetsgivaren skulle ha ritt att permittera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon var i
arbete. En vikarie som anstéllts i ett avtal for viss tid ska sdlunda inte atnjuta ett battre permit-
teringsskydd dn den arbetstagare med ett anstillningsforhallande som géller tills vidare, vars
vikarie den forstnimnda arbetstagaren ar. Visstidsanstillda arbetstagare som inte &r vikarier for
ordinarie arbetstagare kan inte permitteras (HD 2006:4).

Om en visstidsanstélld arbetstagare permitteras ska han eller hon ha rétt att hdva avtalet i Gver-
ensstimmelse med 8 kap. 1 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Under permitteringen har arbetstaga-
ren ocksa rétt att sdga upp avtalet pa det sitt som anges i 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren far permittera en fortroendeman som valts med stod av ett kollektivavtal och ett
fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen endast pa de grunder som anges i
7 kap. 10 § 2 mom. i den lagen.

Bestimmelser om grunderna for permittering finns pa motsvarande sitt i 6 kap. 2 § i lagen om
sj0arbetsavtal.

Pé grund av de ekonomiska svarigheter som coronavirusepidemin orsakar foretagen ar det mo-
tiverat att temporéart utvidga permitteringsratten till att &ven omfatta tidsbegransade arbetsavtal
i samma omfattning som den géller tills vidare gillande arbetsavtal.

2.4 Meddelande om permittering

I 5 kap. 4 § i arbetsavtalslagen finns bestimmelser om meddelande om permittering. Enligt
paragrafen ska arbetsgivaren ge arbetstagaren personligen meddelande om permittering senast
14 dagar innan permitteringen borjar. Om meddelandet inte kan ges arbetstagaren personligen,
far det skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma tidsgrins. I meddelandet
ska ndmnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens lingd eller
uppskattade langd.

Enligt 2 mom. i den paragrafen behéver meddelande inte ges, om arbetsgivaren inte dr skyldig
att betala 10n till arbetstagaren for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fréan ar-
betet. Enligt 3 mom. i den paragrafen ska meddelandet ocksa delges en representant for de ar-
betstagare som permitteras.
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En motsvarande bestimmelse om meddelande om permittering finns i 6 kap. 4 § 1 lagen om
sj0arbetsavtal.

Bestimmelsen om meddelande om permittering i 5 kap. 4 § i arbetsavtalslagen hor till de dren-
den som de riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna kan avtala om pa nagot
annat sitt. Rétten for arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar att avtala om
tiden for meddelande om permittering grundar sig pa 13 kap. 7 § 1 mom. 8 punkten i arbetsav-
talslagen. I kollektivavtalen har man kunnat anvidnda den i lagen angivna tiden f6r meddelande
om permittering pa 14 dagar eller till denna del hénvisa direkt till 5 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen.
Det ér ocksé mojligt att det i kollektivavtalen har avtalats om en kortare tid for meddelande om
permittering én de 14 dagar som foljer av arbetsavtalslagen. Mojligt dr ocksa att det i kollektiv-
avtalet har getts ett bemyndigande att pé lokal nivé avtala ndgot annat om tiden fér meddelande
om permittering.

P& grund av de ekonomiska svarigheter som coronavirusepidemin medfér behdver arbetsgi-
varna kunna genomfora permitteringar snabbare &n vad den géllande regleringen tillater. Den
lagstadgade tiden pa 14 dagar for meddelande om permittering behdver saledes forkortas.

2.5 Forhandlingstiden enligt lagen om samarbete inom foretag

Lagen om samarbete inom foretag tillimpas med vissa undantag som anges i lagen i foretag
som regelbundet har minst 20 arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsforhallande. Nar en arbetsgi-
vare som omfattas av lagens tillimpningsomrade Gvervager atgarder som kan leda till att en
eller flera arbetstagare sdgs upp, permitteras eller overfors till anstéllning pa deltid ska samar-
betsforhandlingar enligt 8 kap. i lagen om samarbete inom foretag foras med personalen innan
beslutet fattas.

Bestdmmelser om forhandlingarnas minimildngd finns i lagens 51 § som géller fullgdrande av
forhandlingsskyldigheten. Om de uppsidgningar, permitteringar eller dverforingar till anstall-
ning pa deltid som arbetsgivaren dvervager géller farre dn tio arbetstagare eller om permitte-
ringar som varar hogst 90 dagar géller minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren enligt 51 § 1
mom. ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt 8 kap. nir forhandlingar har forts pa det sétt
som avses i det kapitlet under en tidsperiod om 14 dagar frén det att de inleddes, om inte nagot
annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

Om de uppségningar, permitteringar pa éver 90 dagar eller 6verforingar till anstillning pa deltid
som arbetsgivaren overviger giller minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren enligt 51 § 2
mom. ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt 8 kap. nér forhandlingar har forts under en
tidsperiod om minst sex veckor fran det att de inleddes, om inte ndgot annat avtalas vid samar-
betsforhandlingarna. Forhandlingsperioden dr dock 14 dagar i foretag som regelbundet har
minst 20 men farre dn 30 arbetstagare anstillda i arbetsavtalsforhallande.

Nir ett foretag ar foremal for saneringsforfarande enligt lagen om foretagssanering (47/1993)
ar forhandlingstiden enligt 51 § 3 mom. 14 dagar fran det att forhandlingarna inleddes.

Nar arbetsgivaren Overviger att permittera arbetstagare krivs det enligt lagen om samarbete
inom foretag att forhandlingar fors i minst 14 dagar eller sex veckor. Vid samarbetsforhandling-
arna kan det avtalas pa nagot annat om forhandlingstiderna. I praktiken brukar forhandlingarna
dock pagé under minst den tid som motsvarar minimitiden enligt lagen.

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar kan med stod av 61 § i lagen om
samarbete inom foretag genom avtal avvika fran vad som foreskrivs om de forhandlingstider
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som anges i lagen — och ocksé underskrida de forhandlingstider som anges i lagen. I kollektiv-
avtalen har det ocksa kunnat avtalas om férhandlingstider som &r lika l&nga som de som fore-
skrivs i lagen.

De ekonomiska och produktionsmissiga utmaningar som coronaviruset medfor for foretagen
har avsevért okat foretagens behov att permittera personal. Ett iakttagande av de forhandlings-
tider som anges i lagen om samarbete inom foretag kan emellertid leda till att foretagens eko-
nomiska forutsittningar att klara av situationen under forhandlingarnas gang forsdmras visent-
ligt. Lagen behdver darfor gora det mojligt att fora samarbetsforhandlingar i snabbare takt dn
for ndrvarande nér det ér frdga om permitteringar. Detta innebér i praktiken att de forhandlings-
tider som anges 1 lagen forkortas.

2.6 Internationella forpliktelser som ér forpliktande for Finland

Ramvillkor som &r betydelsefulla med tanke pa propositionen kan bedémas ha samband med
Internationella arbetsorganisationen ILO:s konvention nr 158 om uppsédgning av anstillnings-
avtal pa arbetsgivarens initiativ (1982). I konventionen anges de grunder som berattigar arbets-
givaren att sdga upp arbetsforhallandet. Enligt konventionen kan arbetsforhallandet inte sdgas
upp om inte giltiga grunder foreligger. I konventionen uppréiknas ocksa vissa orsaker som inte
berittigar till uppsédgning av ett anstéllningsavtal.

Konventionen behandlar dessutom de forfaranden som ska iakttas vid uppsiagning och arbetsta-
garens besvarsritt. Arbetstagaren ska enligt konventionen ha ratt att forsvara sig mot sddana
anmarkningar som framforts och mojlighet att f4 uppsdgningen provad av ett opartiskt organ.
D3 ett anstillningsavtal sdgs upp ska arbetstagaren under vissa forutsdttningar antingen ha rétt
till skadestand eller annan erséttning som anses lamplig, sisom arbetsloshetsformaner eller an-
nan social trygghet.

Konventionen behandlar dessutom de forfaranden som ska iakttas nir uppségning sker av eko-
nomiska, teknologiska eller produktionsméssiga orsaker, samt de uppgifter som vid detta till-
félle ska lamnas till arbetstagarrepresentanter och myndigheter. Vidare behandlar konventionen
forhandlingsskyldigheten. Det forutsitts att konventionens principer genomfors i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis. (RP 87/1991 rd)

I artikel 2 i konventionen tillats en konventionsstat begrinsa konventionens tillimpningsomrade
bl.a. for arbetstagare som fullgér en provotid, under forutsattning att provotiden har bestdmts
pa forhand och &r av rimlig varaktighet.

Forutom i ILO:s konvention nr 158 finns bestdimmelser om arbetstagares rétt till skydd vid upp-
sdgning av anstéllningsforhallanden ocksa i Europaradets reviderade Europeiska sociala stadga
(FordrS 80/2002). Ocksa i den stadgan &r det dock tillatet att utesluta dem som fullgér provotid
fran tillimpningsomradet for de rattigheter som ingér i stadgan. I Europeiska sociala stadgan
liksom 1 radets direktiv 98/59/EG om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsagningar foreskrivs det om arbetstagarnas representanters ritt att fi information och
forhandla vid kollektiva uppsdgningar, precis som i ILO:s konvention nr 158. Dessa bestdm-
melser kan dock anses ha betydelse ndrmast i samband med kollektiva uppsédgningar av arbets-
tagare.

3 Malsittning

Foljderna av coronavirusepidemin har inom manga sektorer kraftigt forsdmrat foretagens 16n-
samhet och médngden arbete som stér tills buds hos foretagen. Vissa krav i arbetslagstiftningen
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har inte i tillriacklig utstrackning tillatit att verksamheten och arbetskraften anpassas till en sddan
mycket plotslig minskning av den ekonomiska aktiviteten som den som vi ser nu.

Syftet med denna proposition r att genomfora sidana temporéra édndringar i arbetsavtalslagen,
lagen om sjoarbetsavtal och lagen om samarbete inom foretag som mojliggdr anpassning och
som inriktar sig pa att forbéttra foretagens mdjligheter att klara av sina svérigheter.

4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Manga foretags forutséttningar att erbjuda arbete har plotsligt forsdmrats till £6ljd av hdndelser
som beror pa coronavirusepidemin. Bland annat till f6]jd av de meddelande- och férhandlings-
tider som foreskrivs i arbetslagstiftningen har foretagen inte i samma takt kunnat anpassa sin
verksamhet och sin anvéndning av arbetskraft till de fordndrade forhallandena. Arbetsgivarens
forutséttningar att permittera sina arbetstagare bestams enligt de forfaranden som anges 1 ar-
betsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och lagen om samarbete inom foretag. Forfarandet tar
tid, &ven om arbetsgivarens forutsittningar att erbjuda arbete plotsligt har upphort:

- foretag som omfattas av lagen om samarbete inom foretag ska nér de overviger
permittering gora en skriftlig forhandlingsframstéllning fem dagar innan for-
handlingarna inleds

- forhandlingstiden for de foretag som omfattas av lagen om samarbete inom f6-
retag dr 14 dagar eller sex veckor beroende pé antalet arbetstagare som &r foremal
for permittering och permitteringens langd

- fore permitteringen ska ett meddelande om permittering ges senast 14 dagar in-
nan permitteringen borjar.

I frdga om den forhandlingsskyldighet som grundar sig pé lagen om samarbete inom foretag bor
det noteras att arbetsgivaren fér fatta beslut om permittering utan féregdende samarbetsférhand-
lingar, om sérskilt vigande skél som ér till skada for foretagets produktions- eller serviceverk-
samhet eller foretagets ekonomi och som man inte har kunnat kinna till pa férhand utgér hinder
for samarbetsforhandlingar (60 § 1 lagen om samarbete inom foretag).

I denna proposition foreslas det temporéra dndringar i arbetsavtalslagen, lagen om sjdarbetsavtal
och lagen om samarbete inom foretag, med stod av vilka arbetsgivaren snabbare dn for nirva-
rande kan anpassa sin verksamhet under den pagaende coronavirusepidemin. Den forhandlings-
tid som avses 1 lagen om samarbete inom foretag foreslas bli forkortad till fem dagar nar det
giller permitteringar, och likasa foreslés den tid for meddelande om permittering som avses i
arbetsavtalslagen och lagen om sjdarbetsavtal bli forkortad till fem dagar.

Enligt den géllande arbetsavtalslagen far en visstidsanstélld arbetstagare permitteras endast om
arbetstagaren &r vikarie for en ordinarie arbetstagare och arbetsgivaren skulle ha ritt att permit-
tera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon var i arbete. Coronavirusepidemin och dess
foljder har varit oférutsdgbara. Siledes har arbetsgivarna inte vid ingdendet av ett arbetsavtal
for viss tid kunnat forutse de fordndringar i sysselsattningsforutsdttningarna som virusepidemin
medfor. Darfor foreslas i propositionen en temporér dndring pé basis av vilken ocksa en viss-
tidsanstélld arbetstagare kan permitteras. Av samma anledning foreslés det 1 propositionen att
arbetsgivaren under provotiden ska kunna héva ett anstédllningsforhéllande av ekonomiska or-
saker eller av produktionsorsaker.
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Nér epidemin avtar och efterfragan pa och den ekonomiska situationen i fraga om foretagsverk-
samhet igen forbéttras dr det motiverat att de arbetstagare som blivit uppsagda under epidemin
1 mojligaste man kan &terga till sitt tidigare arbete, om arbetsgivaren éter har arbete att erbjuda.
Séaledes foreslas det att den tid for ateranstéllningsskyldighet som anges i arbetsavtalslagen och
lagen om sjoarbetsavtal temporart forlangs fran fyra manader till nio manader.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

Syftet med propositionen &r att skapa forutséttningar for att arbetsgivare snabbare én for nérva-
rande ska kunna anpassa sin verksambhet till en plotslig och kraftig nedgang i efterfragan pa
produkter och tjénster till foljd av coronavirusepidemin. Detta gérs genom att vid permittering
forkorta den tid samarbetsforhandlingar fors och tiden for meddelande om permittering. Dess-
utom far arbetsgivaren mer omfattande rittigheter &n for narvarande att permittera en visstids-
anstilld. Arbetsgivaren far ocksa hidva anstéllningsforhillandet under prévotiden av ekono-
miska orsaker eller av produktionsorsaker.

Den huvudsakliga konsekvensen av de atgiarder som foreslas i propositionen r att arbetsgiva-
rens lonekostnadsbelastning minskar i en situation dar arbetsgivaren minskar anvéndningen av
arbetskraft nir mangden arbete som star till buds minskar. Detta kan bedomas hjélpa foretagen
att klara sig igenom den akuta krisen och undvika konkurser som ur samhéllsekonomisk syn-
vinkel dr onddiga. Detta kan pé l4ng sikt beddmas ha konsekvenser som tryggar den ekonomiska
funktionsformagan och sysselsittningen. P4 motsvarande sétt innebér dndringarna dock en 6k-
ning av arbetsloshetsformansutgifterna, vilket drabbar staten, Sysselsattningsfonden och arbets-
16shetskassorna.

Eftersom permitteringarna borjar snabbare én for niarvarande innebér detta ocksa &ndringar i
lontagarnas forsorjning. I denna proposition finns inga forslag till andring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, men regeringen ska ldémna en separat proposition som tryggar forsorj-
ningen for en arbetstagare som permitterats med stdd av den lagstiftning som foreslés i denna
proposition.

Omfattningen av de konsekvenser som beskrivs ovan ér mycket svar att uppskatta eftersom de
effekter coronavirusepidemin har pé foretagen inte ar kéinda. De prelimindra bedomningarna av
antalet personer som kan komma att permitteras till foljd av krisen ror sig for nérvarande i
hundratusentals. Vi antar hdr tva scenarier:

a) 120 000 permitteringar,
b) 300 000 permitteringar.

Scenario (a) motsvarar i stor utstrackning situationen under finanskrisen 2008. Scenario (b) &r
mer pessimistiskt. Det senare scenariot kan dock vara motiverat, eftersom coronavirusepidemin
och de undantagsétgirder som f6ljt av den aldrig tidigare har skadats i Finlands arbetsmark-
nadshistoria.

Bedomningens kostnadseffekter beror i hdg grad pa om en tidigarelagd permittering forlanger
permitteringarnas totala langd eller inte. I dessa kalkyler utgér vi fran antagandet att ikrafttra-
dandet av dndringarna forlanger permitteringarnas langd fullt ut. Detta géller inte nddvandigtvis
i samtliga fall, utan en del av permitteringarna kan ocksé avslutas tidigare i och med proposit-
ionen. Diarmed kan kostnadskalkylerna betraktas som en 6vre grins for de faktiska kostnaderna.
Det kan ocksa hidnda att en del arbetsgivare i vilket fall som helst permitterar for 90 dagar.
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Lagéndringen tidigareldgger dd endast permitteringens borjan. Till denna del inverkar dnd-
ringen alltsa inte pd lang sikt pa den offentliga ekonomin eller pa Sysselséttningsfondens och
arbetsloshetskassornas utgifter.

En faktor som ocksa har en visentlig inverkan pé de konsekvenser lagindringen har ar kollek-
tivavtalen. I en del kollektivavtal finns det skrivningar som begrénsar de faktiska konsekven-
serna av denna lagdndring inom arbetsmarknadsfaltet. Av 16ntagarna inom den privata sektorn
omfattades 83,8 procent av kollektivavtal 2018 (Arbets- och nédringsministeriets publikationer
2019:62). Denna lag paverkar dock i alla fall minst de 235 000 16ntagare inom den privata sek-
torn i frdga om vilka inget kollektivavtal tillimpas samt de lontagare i vars kollektivavtal det
inte har avtalats ndgot annat om de fragor som enligt forslaget ska regleras i denna lag.

Propositionen bedoms ha ekonomiska konsekvenser pd sammanlagt hundratals miljoner euro
for arbetsgivare, lontagare och den offentliga ekonomin. Ocksa for arbetsloshetskassorna och
pensionsfonderna dr konsekvenserna betydande. Propositionen kan dessutom ha vissa konse-
kvenser for utgifterna for bostadsbidrag, utgifterna for utkomststddet och pensionstillvixten. De
negativa konsekvenser som propositionen har for arbetsmarknaden drabbar sarskilt de unga 16n-
tagarna.

En forkortning av samarbetsférhandlingarnas ldngd och tiden fér meddelande om permittering
minskar det totala beloppet av de 16nebikostnader som redovisas till Sysselsittningsfonden,
Skatteforvaltningen och forsakringsbolagen. I de kalkyler som presenteras nedan har detta inte
beaktats, men det sammanlagda beloppet av 16nebikostnaderna kan uppga till nigra miljoner
euro. Andringarna har ocksé i nigon mén indirekta konsekvenser for statens och kommunernas
skatteintékter.

Forkortning av de i lagen om samarbete inom foretag avsedda minimitiderna for samarbetsfor-
handlingar vid permitteringar

Med tanke pé rittssdkerheten &r det sannolikt att storsta delen av de foretag som permitterar sina
arbetstagare, trots den i 60 § i lagen om samarbete inom foretag foreskrivna mojligheten att i en
krissituation permittera utan foregadende samarbetsforhandlingar, dnda for samarbetsférhand-
lingar som varar i fem dagar. I denna konsekvensbedomning antas det att 80 procent av de
arbetsgivare som permitterar beslutar att gora detta.

Propositionen minskar i betydande grad kostnadsbelastningen for de arbetsgivare som annars
skulle bli tvungna eller av réttssdkerhetsskél skulle vélja att fora samarbetsforhandlingar. For-
slaget tidigareldgger genomforandet av permitteringar och okar séledes statens, Sysselséttnings-
fondens och arbetsloshetskassornas kostnader. Det har dven kostnadseffekter for de lontagare
som permitteras.

Skyldigheten att fora samarbetsforhandlingar giller foretag med minst 20 anstillda. I foretag
som dr mindre &n detta finns uppskattningsvis ca 300 000 16ntagare. Forhandlingsskyldigheten
omfattar saledes ca 1,25 miljoner 16ntagare. Bedomningen &r riktgivande och pa grund av tid-
tabellerna for denna proposition ar det inte mojligt att precisera den.

Vid permittering av férre 4n tio arbetstagare eller for kortare tid &n 90 dagar tidigareldggs per-
mitteringen med nio dagar och vid permittering av minst tio arbetstagare eller for mer &n 90
dagar tidigareldggs permitteringen med t.o.m. 37 dagar. Konsekvenserna kommer dérfor san-
nolikt 1 genomsnitt att vara storre for stora foretag dn for smé foretag. Utifran de anmélningar
som kommit in till arbets- och néringsbyrderna kan man uppskatta att 60 procent av de permit-
teringar som omfattas av lagen om samarbete inom foretag giéller farre &n tio personer, men
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detta utgdr endast 2—3 procent av dem som permitteras. Det dr dock svart att beddma hur
manga foretag som efter lagdndringen permitterar for en langre tid 4n 90 dagar och hur ménga
som permitterar for en kortare tid 4n 90 dagar. For nidrvarande har storsta delen av permittering-
arna uppgetts paga i mindre dn 90 dagar. [ denna kalkyl antas det att ca 15 procent av permitte-
ringarna utan lagéndringen varar mer &n 90 dagar.

I denna uppskattning antas vidare att den genomsnittliga 16nen for en permitterad &r ca 3 000
euro, och att 16nebikostnaderna uppgar till ca 1 000 euro. I uppskattningen antas att lagéind-
ringen till f61jd av kollektivavtalen paverkar 90 procent av l6ntagarna inom den privata sektorn.

I scenario (a) skulle besparingen for foretagen vara ca 110 miljoner euro och i scenario (b) ca
270 miljoner euro.

Detta forslag okar pa motsvarande sétt utgifterna for utkomstskyddet for arbetslosa. Den ge-
nomsnittliga inkomstrelaterade dagpenningen for permitteringstiden ar i storleksklassen 75—
80 euro. Om man antar att 80 procent av de permitterade dr medlemmar i en arbetsloshetskassa,
foljer

I scenario (a) ar kostnadseffekterna for Sysselsattningsfonden ungefar 40 miljoner euro. Kas-
sornas andel dr ca 1 miljon euro. Med ovanndmnda antaganden blir statens andel ca 3 miljoner
euro, men i verkligheten kan andelen vara klart mindre &n s&, om arbetsloshetskassans medlem-
sandel &r hogre. Utgifterna berdknas 6ka med sammanlagt ca 45 miljoner euro.

I scenario (b) ar kostnadseffekterna for Sysselsittningsfonden ungefar 100 miljoner euro, kas-
sornas andel ca 6 miljoner euro och statens andel ca 11 miljoner euro. Sammanlagt dr kostnads-
effekten ca 118 miljoner euro.

Till f6ljd av propositionen minskar inkomsterna ocksa for de permitterade. I och med proposit-
ionen minskar de permitterade 16ntagarnas inkomster med uppskattningsvis ca 30—35 miljoner
euro i scenario (a) och med ca 80—110 miljoner euro i scenario (b). For varje permitterad ar-
betstagare som omfattas av lagen om samarbete inom foretag &r inkomsteffekterna enligt en
grov uppskattning i genomsnitt ca 300—400 euro vid permitteringar som géller farre &n tio
personer och i genomsnitt ca 1 200—1 600 euro vid permitteringar som géller fler arbetstagare
an sa. Dessutom inverkar forslaget i ndgon mén pé lontagarnas pensionstillvéxt.

I och med propositionen minskar pensionsfondernas inkomster med uppskattningsvis ca 11 mil-
joner euro i scenario (a) och med ca 30 miljoner euro i scenario (b), men samtidigt minskar den
ocksa beloppet av pensionsansvaret p4 motsvarande sitt.

Regeringen ska ldmna en separat proposition med forslag till lag om andring av lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa, i vilken de foreslagna dndringarnas konsekvenser i ndgon mén kom-
penserar de ovan beskrivna konsekvenserna for 16ntagarna. Forslaget har inga konsekvenser for
de lontagare som inte omfattas av lagen om samarbete inom foretag.

Utover dessa ovan angivna kostnadseffekter minskar den foreslagna dndringen avsevért och
vésentligt den administrativa borda som samarbetsforfarandet medfor for foretagen. Enligt ar-
bets- och niringsministeriets utredning om arbetsgivarskyldigheterna (Arbets- och néringsmi-
nisteriets publikationer, Konkurrenskraft 7/2010) uppgar foretagens administrativa borda for
samarbetsforfarandet ocksa under normala tider till ungefér tvd miljoner euro per &r, &ven om
endast en liten del av beloppet hanfor sig till permitteringar. Om massiva permitteringar blir
verklighet kan ett pdskyndat samarbetsforfarande dock minska foretagens administrativa borda
med hundratusentals euro. Om man antar att &ndringarna minskar den administrativa bordan i
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samband med permitteringar med hélften, innebér det i frdga om 1000 samarbetsférhandlingar
en besparing pa ca 300 000 euro i den administrativa bordan.

Permittering av visstidsanstdllda

Ar 2019 hade sammanlagt ca 15,8 procent av lontagarna en visstidsanstillning. De foreslagna
andringarna Okar antalet permitteringar under den tid de géller, vilket dock pa motsvarande sétt
underlittar foretagens ekonomiska situation. I scenario (a) kan antalet permitterade uppskattas
0ka med ca 16 000 personer och i scenario (b) med ca 47 000 personer. Dessa konsekvenser har
beaktats i det totala antalet permitterade i biagge scenarierna. Kollektivavtalen bedéms inte be-
grinsa effekterna av denna dndring.

Konsekvenserna drabbar i synnerhet kvinnor eftersom de oftare 4n mén arbetar 1 visstidsanstill-
ningar. Aven de unga ir klart Overrepresenterade i visstidsanstéllningar, vilket innebér att kon-
sekvenserna av dndringen relativt sett r storst for de unga.

Forkortning av tiden for meddelande om permittering

En forkortning av tiden for meddelande om permittering till fem dagar minskar arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n med nio dagar. [ valdigt ménga kollektivavtal har det emellertid avtalats
om tiden for meddelande om permittering. Det antas att lagdndringen till f61jd av kollektivav-
talen paverkar 25 procent av 16ntagarna inom den privata sektorn.

I scenario (a) skulle besparingen for féretagen vara ca 35 miljoner euro och i scenario (b) ca 90
miljoner euro.

Denna proposition okar utgifterna for utkomstskyddet for arbetslosa pa motsvarande sitt som
forkortningen av de i lagen om samarbete inom foretag avsedda minimitiderna for samarbets-
forhandlingar.

I scenario (a) dr kostnadseffekterna for Sysselsattningsfonden ungefar 11 miljoner euro. Kas-
sornas andel dr under en miljon euro. Med de antaganden som ndmns ovan uppgar statens andel
till cirka en miljon euro. Sammanlagt 4r kostnadseffekten ca 13 miljoner euro.

I scenario (b) dr kostnadseffekterna for Sysselséttningsfonden ungefér 28 miljoner euro, kassor-
nas andel ca 1 miljon euro och statens andel ca 3 miljoner euro. Sammanlagt ar kostnadseffekten
ca 32 miljoner euro.

Propositionen minskar ocksa inkomsterna for de arbetstagare som permitteras. I och med pro-
positionen minskar de permitterade 16ntagarnas inkomster med uppskattningsvis ca 8—10 mil-
joner euro i scenario (a) och med 20—30 miljoner euro i scenario (b). Inkomsteffekten per
permitterad arbetstagare dr enligt en grov uppskattning i genomsnitt ca 300—400 euro. Dessu-
tom minskar dndringen pensionstillvixten nagot.

I och med propositionen minskar pensionsfondernas inkomster med uppskattningsvis ca 3 mil-
joner euro i scenario (a) och med ca 8 miljoner euro i scenario (b), men samtidigt minskar den
ocksa beloppet av pensionsansvaret pa motsvarande stt.

Hdévning av arbetsavtal under prévotiden av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Propositionen okar i ndgon mén antalet provotidshévningar. P4 grundval av arbetsmiljéunder-
sokningen 2018 kan man uppskatta att ungefar fyra procent av 1ontagarna arbetar pa prévotid.
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Sammanlagt innebar det ca 60 000 l6ntagare inom den privata sektorn. Utifran det uppskattade
antalet permitteringar kan man anta att foretagen i en akut coronakris tillimpar provotidshiv-
ning i friga om ca 4 000—11 000 lontagare. Kollektivavtalen beddms inte begréinsa effekterna
av denna dndring.

Propositionen underlattar foretagens, sarskilt de sma foretagens, mojligheter att anpassa sin eko-
nomiska stéllning i en situation dir nya arbetstagare nyligen anstillts vid foretaget. De negativa
arbetsmarknadseffekterna riktar sig med stor sannolikhet mest till unga lontagare som oftare dn
genomsnittet nyligen har blivit anstéllda i arbetsforhallande.

Till foljd av att det blir léttare att hdva arbetsavtal under provotiden kan foretagen undvika kost-
nader for fem dagar for tiden for meddelande om permittering samt for fem dagar for den tid
som foregar samarbetsforhandlingar och for fem dagar for den tid samarbetsforhandlingar pa-
gér. Lonen for dem som arbetar under provotid ér sannolikt lagre &n genomsnittet. Vi antar hir
att lonen dr 2 500 euro per manad. Detta innebér for foretagen, beroende pa antalet provotids-
hévningar, en besparing pa ca 17 miljoner euro i lIonekostnaderna for tiden for meddelande om
permittering. P4 motsvarande sitt medfor dndringen tilliggskostnader pa ca 7 miljoner euro for
den offentliga sektorn (den storsta kostnaden for detta bérs av Sysselsattningsfonden) och for
lontagarna i form av inkomstbortfall ca 2 miljoner euro. Dessutom minskar pensionsforsik-
ringsgivarnas inkomster négot.

Forlingning av dteranstdllningsskyldigheten

Atgirden har inga betydande kostnadseffekter. Andringen tryggar att anstillningsforhallandena
kan aterstéllas efter det att de avslutats under undantagsforhillanden. P4 motsvarande sétt kan
dndringen i viss man forsvara atergangen till arbetsmarknaden for dem som forlorat sitt arbete
i borjan av eller fore coronakrisen, t.ex. for dem som blir arbetslosa efter att en visstidsanstéll-
ning upphort, efter det att krisen ar ver. Propositionen kan saledes i viss man forsvara de ungas
tilltrade till arbetsmarknaden under de kommande manaderna, men pa motsvarande sétt tryggar
den kontinuiteten i anstéllningsforhéllandet for dldre arbetstagare. Eftersom @ndringarna ar av-
sedda att vara tempordra forvintas de inte ha ndgra visentliga konsekvenser f6r samhéllseko-
nomin. Andringens konsekvenser begrinsas i viss man av att ateranstdllningsskyldigheten i en
del kollektivavtal redan for nirvarande ar nio manader.

Ekonomiska konsekvenser sammanlagt
Propositionens ekonomiska konsekvenser dr sammanlagt foljande:

I scenario (a) sparar foretagen ca 160 miljoner euro. Utgifterna for utkomstskyddet for arbets-
16sa 6kar med sammanlagt ca 65 miljoner euro. Inkomsterna for de lontagare som permitteras
minskar med uppskattningsvis ca 40—47 miljoner euro. Pensionsforsékringsgivarnas intékter
minskar med ca 15 miljoner euro.

I scenario (b) sparar foretagen ca 370 miljoner euro. Utgifterna for utkomstskyddet for arbets-
16sa 6kar med sammanlagt ca 160 miljoner euro. Inkomsterna for de Iontagare som permitteras
minskar med uppskattningsvis ca 100—140 miljoner euro. Pensionsforsdkringsgivarnas intak-
ter minskar med ca 40 miljoner euro.

Andringarna minskar dessutom i nigon méan statens och kommunernas skatteinkomster samt
inkomsterna av arbetsloshets-, sjuk- och olycksfallsforsékringspremier.
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5 Alternativa handlingsvigar
5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

I propositionen har man som handlingslinje valt att genom lagar som foreslas vara i kraft tem-
porért foreskriva om éndringar i tiden for meddelande om permittering, i forhandlingstiderna, i
tiden for ateranstéillningsskyldigheten samt i mojligheterna att permittera en visstidsanstélld ar-
betstagare och att anvédnda provotidshdvning av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker.

Genom propositionen foreslas det inga andringar i 13 kap. 7 § i arbetsavtalslagen, 13 kap. 9 § i
lagen om sjoarbetsavtal eller 61 § i lagen om samarbete inom foretag. I praktiken innebéar detta
att de riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarférbunden har rétt att avvika fran lagarnas i
ovrigt tvingande bestimmelser och att dessa kollektivavtalsbestimmelser dé har foretrdde fram-
for lagens bestdmmelser.

Niér det géller de aktuella forslagen till dndringar &r det genom kollektivavtal mojligt att med
avvikelse fran lagen avtala om tiden fér meddelande om permittering och tiden for ateranstéll-
ningsskyldigheten samt forhandlingstiderna enligt lagen om samarbete inom foretag. Om kol-
lektivavtalen innehaller bestimmelser som géller dessa grupper av drenden och de inte dndras i
detta sammanhang, har dndringarna av arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och lagen om
samarbete inom foretag alltsa inte den effekt som hér efterstrivas. Regeringen har dock visshet
om att kollektivavtalen avses bli dndrade sa att de motsvarar de forslag som arbetsmarknadens
centralorganisationer kommit dverens om.

Lagéndringarna har full effekt inom det arbetsmarknadsfélt dir kollektivavtal inte tillimpas pé
basis av den bindande verkan enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) eller den allmént bin-
dande verkan enligt 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen eller dér kollektivavtalet inte innehédller be-
staimmelser om de fragor som regleras. Ett sitt att genomfora lagéndringarna inom hela arbets-
marknadsfaltet kunde ha varit att foreskriva att lagen &r maximalt tvingande i férhéllande till
kollektivavtalen. Det skulle ha varit fraga om en begransning av kollektivavtalsparternas behd-
righet att avtala om formaner som &ar béttre for arbetstagaren @n lagen, sdsom om ldngre tider
for meddelande om permittering eller l1dngre forhandlingstider. Detta hade varit mgjligt att ge-
nomfoOra sé att det i 13 kap. 7 § i arbetsavtalslagen t.ex. i friga om tiden fér meddelande om
permittering skulle ha foreskrivits att det genom kollektivavtal inte &r tillatet att avtala om en
langre tid &n fem dagar for meddelandet om permittering, men att det fortfarande skulle ha varit
mojligt att avtala om en kortare tid for meddelandet om permittering eller att slopa den. I denna
situation har det inte ansetts motiverat att ingripa i kollektivavtalsautonomin.

Den linje som valts i denna proposition betonar kollektivavtalsparternas stéllning som ansvars-
tagande arbetsmarknadsaktorer. Den valda linjen baserar sig ocksa pa att de dndringar som ef-
terstrdvas snabbare kan bli tillimpliga genom kollektivavtal dn enbart genom lag.

5.2 Lagstiftning och andra handlingsmodeller i utlandet
Sverige

Utanfor Norden ar det dr svart att hitta aspekter pa permitteringar. I Sverige finns bestimmelser
om permitteringslon i lagen om anstéllningsskydd (1982:80), och 16n under permitteringstiden
hindrar anvéindningen av permittering. For att minska foretagens l6nekostnader har regeringen
pa grund av coronavirussituationen lindrat bestimmelserna om permittering med bestimmelser
om korttidspermittering. Bestimmelserna trider i kraft den 7 april 2020, men de tillimpas redan
fran och med den 16 mars 2020 och de géller till och med utgangen av 2020.
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Den svenska regeringen har med anledning av coronavirusepidemin lagt fram ett stodpaket pé
300 miljarder kronor for att underlitta situationen for néringslivet och bevara arbetsplatserna.

Som en del av stodpaketet foreslds det att staten tillfalligt under tva ménader (april och maj) tar
over hela kostnaden for alla sjuklonekostnader som arbetsgivarna har. Avsikten ar att underlétta
arbetsgivarnas och foretagens ekonomiska situation. Arrangemanget géller alla arbetsgivare och
egenfOretagare som far erséttning i form av sjukpenning. Dessutom foreslas det att resurserna
for smittbararpenningen dkas.

I Sverige har det i fraga om utkomsten under sjukdomstiden tillimpats ett system dér det gors
ett s.k. karensavdrag fran den l6n for sjukdomstid eller sjukpenning som betalas pa grund av
sjukfranvaro. Karensavdraget dr 20 procent av den sjuklon eller sjukpenning som betalas till
arbetstagaren. P4 grund av coronavirusepidemin har den svenska regeringen beslutat att tillfal-
ligt slopa karensavdraget. Arbetsgivaren betalar fortfarande 80 procent av den genomsnittliga
veckoinkomsten i sjuklon till arbetstagaren for 2—14 dagar, men arbetstagaren kan i efterskott
ansdka om en andel pa 20 procent i ersittning fran staten (Forsdkringskassan). Dessutom har
regeringen beslutat att staten tillfalligt tar ekonomiskt ansvar for betalningen av sjuklon for den
forsta dagen av sjukdom. Enligt gillande lagstiftning dr den forsta sjukdagen oavlonad. Avsik-
ten &r att mana folk att stanna hemma om de blir sjuka.

For att forhindra att hilso- och sjukvardssystemet belastas foreslas det att arbetstagaren inte ska
behova visa upp ett lakarintyg under sjukloneperioden. Arbetstagaren har alltsa rétt till avlonad
sjukledighet i 14 kalenderdagar. Enligt gillande lagstiftning ska en arbetstagare visa upp ett
lakarintyg pa sjukledighetens attonde kalenderdag for att han eller hon ska ha rétt till sjuklon.
Den éndring som giller kravet pa ldkarintyg ar i kraft temporart.

Nir det géller korttidspermitteringar foreslar regeringen ett stodpaket. Avsikten &r att permitte-
ringar kan genomf6ras genom att arbetstiden minskas, men sa att arbetstagaren dnda kan fa ut
omkring 90 procent av sin 16n. Arbetsgivarens l6nekostnader minskar, eftersom staten star for
en del av den 16n som betalas till arbetstagaren. Genom arrangemanget tryggas arbetsplatserna
och forutséttningarna for foretagens tillvéxt, nir detta ater ar mojligt.

Danmark

I Danmark har regeringen och arbetsmarknadens centralorganisationer pa trepartsbasis avtalat
om ett tillfélligt Ionekompensationssystem for arbetstagare som hotas av uppsdgning. Lonekom-
pensationssystemet enligt avtalet dr i kraft mellan den 9 mars och den 9 juni 2020.

Avtalet giller alla foretag inom den privata sektorn som ekonomiskt drabbats sérskilt hart av
coronavirusepidemin (ekstraordinzert hardt ekonomisk ramt) och som darfor skulle bli tvungna
att sdga upp minst 30 procent av sina anstéllda eller sammanlagt mer dn 50 arbetstagare. Foretag
som hamnat i en sddan situation far statligt stod for 16neutbetalning genom att staten betalar 75
procent av 16nen till heltidsanstillda, dock hogst 23 000 kronor (DKK) per ménad till en person.
Till de arbetstagare till vilka 16nen betalas pa basis av utférda arbetstimmar betalar staten 90
procent av 16nen, men hdgst 26 000 kronor i manaden.

Arbetstagare som hotas av uppsédgning permitteras och foretagen fortsétter att betala full 16n till
dem. Anvéandningen av systemet med lonekompensation forutstter att foretaget inte sager upp
arbetstagare pa ekonomiska grunder under avtalsperioden. De arbetstagare som permitteras ska
ha varit i anstéllningsforhallande fore den 9 mars 2020. Foretaget ska tillsammans med reviso-
rerna dokumentera att permitteringen av de angivna arbetstagarna dgde rum under den specifi-
cerade tidsperioden. Foretagen far utnyttja systemet med l6nekompensation ocksa om de later
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bli att utnyttja mdjligheten att permittera sina arbetstagare utan 16n. Av dokumentet ska ocksé
framga om det bland de permitterade arbetstagarna finns en foretradare for foretagets personal.
Om detta inte framgar, har den berdrda fackféreningen rétt att géra en invéndning.

En enskild arbetstagare for vars 16neutbetalning arbetsgivaren har ans6kt om l6nekompensation
hos staten ska under avtalsperioden anvdnda semesterdagar eller saldoledighet motsvarande
sammanlagt fem dagar. Om arbetstagaren inte har semester eller saldoledighet till sitt forfo-
gande, ska han eller hon ta ut fem dagars ledighet utan 16n eller anvénda fem av foljande &rs
semesterdagar. Arbetsgivaren kan inte ta emot lonekompensation for dessa dagar.

Staten betalar lonekompensation till arbetsgivarna for det antal anstéllda vid foretaget som ar-
betsgivaren pa grund av den situation som coronavirusepidemin orsakat permitterar i stéllet for
sdger upp. Lonekompensation betalas pa basis av foretagets egen anmélan om hur manga ar-
betstagare foretaget skulle ha sagt upp till f6ljd av den situation som coronavirusepidemin or-
sakat. Foretaget ska ocksa specificera och motivera for hur lang tid det forvéintar sig att arbetet
kommer att minska, dock hogst for den tid avtalet géller.

Norge

I Norge har regeringen och riksdagen kommit 6verens om ett separat krispaket for att lindra de
ekonomiska konsekvenserna av coronavirusepidemin. Overenskommelsen inbegriper flera ar-
betsréttsliga atgérder.

Arbetsgivarens tid for meddelande om permittering forkortas fran 15 dagar till 2 dagar. And-
ringarna géller ocksa redan genomforda permitteringar, vilket innebér att arbetsgivarens anmél-
ningstid avbryts om den har Gverskridit tva dagar nir lagen trader i kraft. Enligt vad som man
kommit 6verens ska arbetsgivaren betala arbetstagaren full 16n i tva dagar. Dérefter betalar sta-
ten arbetstagaren 18 dagars 16n, som motsvarar grunddelen i folkpensionssystemet multiplice-
rad med sex. Efter 20 dagar kan arbetstagaren fa hogst 80 procent av sin 16n, dock hogst tre
ganger grunddelen i folkpensionssystemet eller 62,4 procent av I10nen, men hogst sex ganger
grunddelen i folkpensionssystemet. Loner som Overstiger grunddelen i folkpensionssystemet
multiplicerat med sex ingér inte i berdkningen.

I Norge kan en permittering vara pa heltid eller deltid. Tidigare har rétten till dagpenning endast
gillt de arbetstagare vars arbetstid har minskats med minst 50 procent. Enligt 6verenskommel-
sen ska detta krav sénkas till 40 procent.

Arbetsgivarens skyldighet att betala sjukdagpenning till en arbetstagare vars sjukfranvaro har
samband med coronaviruspandemin minskas fran 16 dagar till 3 dagar.

Den inkomstgrins som berattigar till arbetsldshetsdagpenning séanks till 75 procent av grundde-
len i folkpensionssystemet.

6 Remissvar

Propositionen har utarbetats skyndsamt (under sddana undantagsforhallanden som avsesi3 § 3
och 5 punkten i beredskapslagen och som konstaterats genom statsradets beslut) i syfte att for-
battra foretagens mojligheter att klara av de betydande ekonomiska svarigheter som coronavi-
rusepidemin plotsligt orsakat. Det har inte varit mdjligt att ordna nagon egentlig remissbehand-
ling till £6]jd av den snabba beredning som krévts p& grund av de exceptionella omstandighet-
erna i anslutning till coronavirusepidemin. Enligt anvisningen for horande vid forfattningsbe-
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redning kan det enbart av grundad anledning avstas frin att begéra utldtanden om forfattnings-
forslaget. De rddande omsténdigheterna ska anses vara s& exceptionella att det finns grundad
anledning att avvika frdn remissbehandling.

Bakgrunden till propositionen &r ett gemensamt forslag fran arbetsmarknadens centralorgani-
sationer. De huvudsakliga riktlinjerna i forslaget behandlades i en grupp pa hog niva under led-
ning av arbetsminister Tuula Haatainen. I gruppen finns foretrddare for arbetsmarknadsorgani-
sationerna, arbets- och ndringsministeriet, social- och hélsovardsministeriet, finansministeriet
och undervisnings- och kulturministeriet.

Medlemmarna i delegationen for sjomansdrenden har fatt tillfalle att yttra sig om propositions-
utkastet via e-post.

Alands landskapsregering har horts i beredningen.
7 Specialmotivering

Arbetsavtalslagen

1 kap. Allménna bestimmelser

4 §. Provotid. 1 4 mom. finns bestimmelser om upphévande av arbetsavtal under provotiden.
Enligt momentet far bade arbetsgivaren och arbetstagaren hiva arbetsavtalet under provotiden
utan att iaktta de uppsdgningsgrunder som foreskrivs i 7 kap. eller de hdvningsgrunder i fore-
skrivs i 8 kap. Provotidshdvningen saknar dock inte helt begransningar, utan arbetsavtalet far
inte hévas pa diskriminerande grunder eller grunder som annars &r ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har
forsummat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

Syftet med provotiden r att ge parterna i ett anstéllningsforhéllande mojlighet att bedoma om
anstillningsforhallandet motsvarar avtalsparternas forvantningar. Huruvida syftet med provoti-
den uppnas bedéms framfor allt utifran motpartens verksamhet och uppforande.

Enligt tolkningen av den géllande lagen har produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker som
beror pa arbetsgivarens verksamhet inte kunnat utgéra grund for en av arbetsgivaren verkstélld
provotidshévning. P4 dessa grunder har anstéllningsforhéllandet kunnat avslutas endast genom
uppségning med iakttagande av minst den lagstadgade uppsédgningstiden pa 14 dagar eller den
uppsdgningstid som Gverenskommits i avtalet. Pa gmnd av coronavirusepidemin har foretagen
hamnat i en mycket svar ekonomisk situation. Darfor dr det motiverat att underlatta stéllningen
for arbetsgivare som har ekonomiska svarigheter genom att temporért tillata hdvning av ett ar-
betsavtal under provotiden ocksd av sddana ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker som
avses i 7 kap. 3 §. Bestdmmelser om detta foreslds i 5 mom. Denna ritt ska dock inte gilla
staten, kommuner, samkommuner, Folkpensmnsanstalten Alands landskapsregering, evange-
lisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan nir de &r arbetsgivare.

Villkoret for att arbetsgivaren ska fa hdva arbetsavtalet ar att det till buds stdende arbetet av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller av orsaker i samband med omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet har minskat vdsentligt och varaktigt. Ratt att hdva arbetsavtalet
foreligger dock inte om arbetstagaren kan placeras i eller omskolas for andra uppgifter pé det
sdtt som anges 1 7 kap. 4 §. Provotidshdvning av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
ar heller inte tillatet om arbetsgivaren antingen fore eller efter provotidshédvningen har anstillt
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en ny arbetstagare for liknande uppgifter trots att inga forédndringar i arbetsgivarens verksam-
hetsbetingelser intraffat under samma tid. Likasa finns det inte ndgon i 7 kap. 3 § avsedd grund
for en provotidshidvning ndr omorganiseringen av arbetsuppgifterna inte har orsakat ndgon verk-
lig minskning av arbetet.

Troskeln for provotidshdvning ska sdledes bedomas pa samma grunder som den uppsdgnings-
grund utifrdn produktionsorsaker och ekonomiska orsaker som ligger till grund for uppség-
ningen av ett arbetsavtal. Skillnaden &r endast att ndr ett arbetsavtal sdgs upp ska den lag- eller
avtalsenliga uppsédgningstiden iakttas, medan anstéllningsforhallandet vid en provotidshdvning
upphor med omedelbar verkan efter det att meddelandet om havning ldmnats.

Enligt 75 § 2 mom. 1 punkten i lagen om yrkesutbildning (531/2017) kan ett l4droavtal som
grundar sig pa ett arbetsavtal hivas pd de grunder som anges i 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
Det foreslagna femte momentet kan séledes ocksa tillimpas pa hévning av laroavtal som grun-
dar sig pa arbetsavtal.

5 kap. Permittering

2 §. Grunder for permittering. 1 1 och 2 mom. foreskrivs det om de grunder pa vilka en arbets-
tagare fir permitteras i ett anstdllningsforhallande som géller tills vidare. I 3 mom. finns dessu-
tom en specialbestimmelse om nér ocksa en visstidsanstélld arbetstagare far permitteras. Enligt
den géllande lagen far detta goras endast om den visstidsanstillda arbetstagaren anstillts som
vikarie och den ordinarie arbetstagaren som dr anstélld i ett anstéllningsférhdllande som géller
tills vidare skulle fa permitteras.

Den svéra ekonomiska situationen till f6ljd av coronavirusepidemin har orsakat problem, sér-
skilt inom branscher och foretag som pé grund av sektorns karaktér har ett stort antal visstids-
anstillda arbetstagare. For att underlatta situationen foreslas att det temporart ocksa ska vara
tillatet att permittera en visstidsanstélld arbetstagare pa samma grunder som en arbetstagare i
ett anstéllningsforhallande som géller tills vidare kan permitteras.

Det ska saledes vara mojligt att permittera en visstidsanstilld arbetstagare, om arbetsgivaren har
i 7 kap. 3 § avsedda ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att sédga upp arbetsavtalet eller
om arbetet och arbetsgivarens forutsittningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och ar-
betsgivaren skéligen inte kan ordna annat lampligt arbete for arbetstagaren eller utbildning som
motsvarar arbetsgivarens behov. Minskningen av arbetet anses vara tillfallig, ndr den berdknas
vara hogst 90 dagar. Darutover far arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om permittering for
viss tid i de fall d& det adr behdvligt pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation.

Det foreslagna 3 mom. kan ocksa tillimpas pa ldroavtal som grundar sig pa arbetsavtal for viss
tid. Daremot ska det inte tillimpas pa visstidsanstéllda arbetstagare inom den offentliga sektorn.
En visstidsanstélld arbetstagare hos staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstal-
ten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan fér dven i
fortséttningen permitteras endast om han eller hon &r vikarie for en ordinarie arbetstagare och
arbetsgivaren skulle ha ratt att permittera den ordinarie arbetstagaren.

Pé forslag av arbetsmarknadens centralorganisationer besldt regeringen att en visstidsanstilld
arbetstagare ska ha ritt att hdva arbetsavtalet p4 grund av permittering. Under permitteringen
har arbetstagaren enligt 5 kap. 7 § 1 mom. i den géllande lagen rtt att sdga upp arbetsavtalet
med omedelbar verkan oberoende av avtalets langd.
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4 §. Meddelande om permittering. 1 paragrafen foreskrivs det om tidpunkten for meddelandet
om permittering, innehéllet i meddelandet och sitten att ldmna meddelandet om permittering.
Enligt den géllande lagen ska arbetsgivaren ge arbetstagaren personligen meddelande om per-
mittering senast 14 dagar innan permitteringen borjar. Med hinvisning till den svara ekono-
miska situationen foreslas det att bestimmelsen om tidpunkten for meddelandet om permittering
dndras temporért sé att det ska 1dmnas senast fem dagar innan permitteringen borjar. I friga om
staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands landskapsregering, evan-
gelisk-lutherska kyrkan och ortodoxa kyrkan &r tiden for meddelande om permittering dock
dven 1 fortséttningen 14 dagar.

Enligt 13 kap. 7 § 8 punkten far det med avvikelse fran lagen avtalas om tidpunkten for med-
delande om permittering genom kollektivavtal mellan riksomfattande arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer. I den bestimmelsen foreslés inga &dndringar. Inom vissa branscher har det
ingatts branschvisa kollektivavtal genom vilka tiden for meddelande om permittering har for-
kortats till tre dagar. Dessa bestimmelser tillimpas i foretag som enligt 4 § i lagen om kollek-
tivavtal 4r bundna av kollektivavtalet samt i icke-organiserade foretag som &r bundna av kol-
lektivavtalet med stod av bestimmelsen om allmént bindande verkan i 2 kap. 7 § i arbetsavtals-
lagen. Om det ddremot i det kollektivavtal som tillimpas i anstéllningsforhéallandet har avtalats
om en langre tid for meddelande om permittering dn fem dagar, ska den fortfarande tillimpas.

6 kap. Allménna bestimmelser om upphivande av arbetsavtal

6 §. Ateranstillande av arbetstagare. 1 paragrafen foreskrivs det om arbetsgivarens skyldighet
att erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som har sagts upp av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker och som fortfarande ar arbetss6kande vid arbets- och niringsbyrén, om ar-
betsgivaren inom fyra manader fran det att anstdllningsférhéllandet upphdrde behdver arbetsta-
gare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. I langre
anstillningsforhallanden, som varat i minst 12 ar, dr ateranstéllningsskyldigheten dock sex ma-
nader. Ateranstillningsskyldigheten giller Aven en sidan forvirvare av rorelse som avses i 1
kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal att upphdora fore overlatelsen.

De betydande ekonomiska konsekvenserna av coronavirusepidemin okar sannolikt arbetsgivar-
nas behov av att sdga upp arbetstagare med ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker som
uppsadgningsgrund. Nar epidemin avtar och efterfragan pa foretagsverksamhet och den ekono-
miska situationen forbéttras igen ar det motiverat att de arbetstagare som blivit uppsagda under
epidemin i mén av mojlighet kan aterga till sitt tidigare arbete, om arbetsgivaren éter har arbete
att erbjuda. Séledes foreslas det att den tid for &teranstdllningsskyldighet som anges i 1 mom.
temporért forlangs fran fyra manader till nio ménader. Den léngre tiden for ateranstillnings-
skyldigheten ska gilla alla arbetstagare som sagts upp under lagens giltighetstid, oberoende av
hur ldnge arbetstagarens anstéllningsforhédllande varar. Ett undantag fran dessa ar dock uppség-
ningar som genomfors av staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands
landskapsregering, den evangelisk-lutherska kyrkan eller den ortodoxa kyrkan. I frdga om de
arbetstagare som dessa arbetsgivare sagt upp ar ateranstillningsskyldigheten dven i fortséatt-
ningen antingen fyra eller sex manader.

I paragrafens 2 mom. foreslés det inga dndringar. Den foreslagna langre tiden for ateranstill-
ningsskyldighet pa nio manader som foreslés i 1 mom. géller sdledes pa motsvarande sétt ocksé
forvdrvaren av en rorelse.

De dndringar som foreslas i paragrafen géller endast forléingning av tiden for ateranstéllnings-
skyldigheten. Avsikten med forslaget ar sdledes inte att andra det forfarande som ska iakttas vid
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erbjudande av arbete eller nuldget for arbetstagare som omfattas av ateranstdllningsskyldig-
heten, vilket beskrivs ovan 1 avsnitt 2.2.

Med stod av 13 kap. 7 § 11 punkten kan négot annat avtalas nér det géller bestimmelsen om
ateranstéllningsskyldighet genom kollektivavtal mellan riksomfattande arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer. P4 samma sétt som i samband med forslaget till meddelande om permitte-
ring foreslas det inte heller nagra &dndringar i 13 kap. 7 § 11 punkten i detta sammanhang. I
kollektivavtalen for vissa branscher har det avtalats att ateranstdllningsskyldigheten ska vara
nio manader och i vissa branscher kan den vara kortare &n sd. Ocksa dessa bestimmelser i kol-
lektivavtal tillimpas i foretag som enligt 4 § i lagen om kollektivavtal dr bundna av kollektiv-
avtalet samt i icke-organiserade foretag som &dr bundna av kollektivavtalet med stod av bestdm-
melsen om allmént bindande verkan i 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Lagen om sjoarbetsavtal
1 kap. Allméinna bestimmelser

5 §. Provotid. Det foreslas att ett nytt 5 mom. fogas till paragrafen. I momentet foreskrivs, pa
motsvarande sétt som i fridga om arbetsavtalslagen ovan, om en temporar mdjlighet att héva ett
arbetsavtal under provotiden med sddana i 8 § 3 mom. avsedda ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som uppsigningsgrund. Detta giller dock inte nir staten, Alands landskapsre-
gering, en kommun eller en samkommun ar arbetsgivare.

6 kap. Permittering

2 §. Grunder for permittering. 1 3 mom. foreskrivs pd motsvarande sitt som i 5 kap. 2 § i ar-
betsavtalslagen att en visstidsanstilld arbetstagare far permitteras pa motsvarande grunder som
en arbetstagare i ett arbetsavtalsforhéllande som géller tills vidare. Detta giller dock inte sddana
visstidsanstillda arbetstagare vars arbetsgivare ér staten, Alands landskapsregering, en kommun
eller en samkommun. En visstidsanstélld arbetstagare hos dessa arbetsgivare kan permitteras
endast om den ordinarie arbetstagare som den visstidsanstillda vikarierar skulle f& permitteras.

4 §. Meddelande om permittering. | paragrafen foreskrivs det om forkortning av tiden for med-
delande om permittering till fem dagar pa motsvarande sétt som i 5 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen.
Om arbetsgivaren ir staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en samkommun ir den
tidsfrist som dessa dven i fortséttningen ska iaktta for ett meddelande om permittering 14 dagar.

7 kap. Allménna bestimmelser om upphéivande av arbetsavtal

9 §. Ateranstillande av arbetstagare. 1 paragrafen foreskrivs det om en forlingning av tiden for
ateranstéllningsskyldighet till nio ménader pa motsvarande sétt som i 6 kap. 6 § i arbetsavtals-
lagen. Nir arbetsgivaren ir staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en samkommun
ar den tidsfrist for ateranstdllningsskyldighet som dessa ska iaktta dock fyra eller sex ménader.

Lagen om samarbete inom foretag
8 kap. Samarbetsforfarande nir anvindningen av arbetskraft minskar

51 §. Fullgérande av forhandlingsskyldigheten. I paragrafen foreskrivs det om minimitiden for
samarbetsforhandlingar om minskning av anvidndning av arbetskraft, dvs. den tid efter vilken
arbetsgivare anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt 8 kap. Beroende av antalet ar-
betstagare som omfattas av de dtgirder som arbetsgivaren Overvéger eller permitteringarnas
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langd &r forhandlingstiden minst 14 dagar eller sex veckor. Vid samarbetsforhandlingarna kan
det ocksé avtalas ndgot annat om forhandlingstiden.

Pé grund av de ekonomiska svarigheter som coronavirusepidemin orsakar blir manga foretag
tvungna att Overvéga permittering av arbetstagare och pa sa sitt inleda samarbetsforhandlingar
om minskning av anvéndningen av arbetskraft. Eftersom tidsperioden for férhandlingarna enligt
lagen dr minst 14 dagar eller sex veckor, finns det en risk for att verksamhetsbetingelserna for
manga foretag forsdmras ytterligare under den tid samarbetsforhandlingar fors. Darfor foreslés
det att nar arbetsgivaren overviger att permittera en eller flera arbetstagare, anses arbetsgivaren
anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel nér férhandlingar har forts i
minst fem dagar fran det att forhandlingarna inleddes. Om detta ska det foreskrivas temporart i
paragrafens nya 4 mom. Utdver minimitiden forutsétter uppfyllandet av forhandlingsskyldig-
heten att forhandlingarna har forts pa det sitt som annars foreskrivs i kapitlet. Om minimifor-
handlingstiden p& fem dagar kan ocksa avtalas nigot annat vid samarbetsforhandlingarna mel-
lan forhandlingsparterna.

Den foreslagna minimiférhandlingstiden pa fem dagar géller alla permitteringar som arbetsgi-
varen Gvervager, oberoende av deras planerade ldngd eller antalet arbetstagare som &r foremal
for permitteringarna. Med avvikelse fran den géllande lagen gors det saledes i frdga om for-
handlingstiderna inte lingre niagon skillnad i fraga om huruvida det &r frdga om permitteringar
som géller tills vidare eller permitteringar som varar 90 dagar, eller hur manga arbetstagare som
berdrs av de permitteringar som overvags.

Eftersom det i fortsittningen ska foreskrivas om minimiférhandlingstiderna for permitteringar
i det nya 4 mom., dndras 1 och 2 mom. sa att det i dem i fortsittningen endast foreskrivs om
minimitiden for samarbetsforhandlingar i fraiga om uppségningar och 6verforingar till anstall-
ning pa deltid. Om de uppsédgningar eller 6verforingar till anstéllning pa deltid som arbetsgiva-
ren Overvéger géller férre 4n tio arbetstagare, ska den i lagen foreskrivna minimiférhandlings-
tiden vara 14 dagar, om inte ndgot annat avtalas vid samarbetsférhandlingarna. Om de uppsag-
ningar eller overforingar till anstdllning pé deltid som arbetsgivaren dvervéger ddremot géller
minst tio arbetstagare ska den lagstadgade minimiforhandlingstiden sex veckor, om inte négot
annat avtalas vid forhandlingarna. Dessutom ska forhandlingsperioden ocksé i fortsdttningen
vara 14 dagar i foretag som regelbundet har minst 20 men férre &n 30 arbetstagare anstéllda i
arbetsavtalsforhallande. Ocksé den forhandlingstid som i 3 mom. foreskrivs for foretag som &r
foremal for saneringsforfarande forblir oforandrad.

Avsikten ér att det foreslagna 4 mom. inte ska gélla Folkpensionsanstalten. Darfor foreskrivs
det i 5 mom. att Folkpensionsanstalten nér den dverviger att permittera arbetstagare ska iaktta
minimiférhandlingstiden, antingen 14 dagar eller sex veckor beroende pé antalet arbetstagare
som &r foremal for permitteringen eller den dvervidgda langden for permitteringarna.

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar kan med stod av 61 § i kollektiv-
avtalen avvika fran vad som bestdms genom att avtala om bl.a. minimiférhandlingstiderna for
permitteringar. Avtalen har samma réttsverkningar som kollektivavtal enligt lagen om kollek-
tivavtal. Det foreslas inga &ndringar i 61 § om de riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagar-
foreningarnas ratt att ingd avtal. Om kollektivavtal for olika branscher innehéller minimifor-
handlingstider som &r langre eller kortare dn fem dagar nér det géller permitteringar, iakttas
bestammelserna om forhandlingstider inom branscherna i fraga. Inte helleri 61 § 2 mom., som
géller Folkpensionsanstaltens rétt att ingd avtal, foreslas det nagon &ndring i denna proposition.
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8 Ikrafttridande

Det ér friga om en temporér lag som ska vara i kraft till utgdngen av juni 2020. Syftet med lagen
ar att underlétta situationen for arbetsgivarna inom den privata sektorn under de snabba fordnd-
ringar som coronavirusepidemin medfor. Nér lagen beretts har antagandet varit att behoven av
lagdndringar &r temporéra och inte stricker sig till tiden efter juni.

Lagen om tempordr dndring av arbetsavtalslagen

Enligt 6vergéngsbestimmelsens 2 mom. far lagens 5 kap. 2 § dock tillimpas pa en permittering
som fortgar efter lagens giltighetstid, om permitteringen har borjat under giltighetstiden for
denna lag. Genom bestaimmelsen tas det stéllning till att en permittering som inletts under lagens
giltighetstid fortsitter av samma orsaker ocksa efter det att lagen har upphort att gilla. Saledes
fortsétter permitteringen av en visstidsanstilld arbetstagare efter lagens giltighetstid hogst tills
det inte langre finns i 5 kap. 2 § avsedda grunder for permitteringen. I praktiken betyder detta
att en permittering av en visstidsanstilld arbetstagare som inletts under lagens giltighetstid och
som fortsétter efter den fortfarande &r berittigad i de fall nér forutsittningarna enligt 2 § 1 och
2 mom. foreligger. Det dr viktigt att foreskriva om kontinuiteten for grunderna for permittering,
sé att en visstidsanstélld arbetstagare som permitterats under lagens giltighetstid fortfarande har
ratt till utkomstskydd, om forutséttningarna for det annars foreligger.

I 3 mom. foreskrivs om tillimpningen av bestimmelsen om tiden fér meddelande om permitte-
ring 1 en situation dir det meddelats om permittering fore lagens ikrafttradande och & andra
sidan att meddelandet om permittering lamnats under lagens giltighetstid men permitteringsti-
den stricker sig till tiden efter lagens giltighetstid.

Andra arbetsgivare dn staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands land-
skapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan som har meddelat arbetstaga-
ren om permittering fore ikrafttrddandet av denna lag, ska under lagens giltighetstid kunna per-
mittera arbetstagaren nir det gatt minst fem dagar fran det att meddelandet gavs. Aven om ar-
betsgivaren fore lagens ikrafttridande meddelat om permittering och tiden for meddelande upp-
gatt till 14 dagar, ska arbetsgivaren séledes efter lagens ikrafttrddande kunna forkorta tiden for
meddelande om permittering till fem dagar, bara arbetsgivaren meddelar arbetstagaren detta
senast dagen fore permitteringen borjar. Arbetsgivarens ursprungliga tid for meddelande pa 14
dagar ér alltsa inte bindande for arbetsgivaren, sa linge som permitteringen borjar under den tid
denna lag &r i kraft.

A andra sidan foreskrivs i momentet att en arbetsgivare som under giltighetstiden for denna lag
meddelat arbetstagaren om permittering far permittera arbetstagaren med en tid for meddelande
pa fem dagar, dven om tiden for meddelande stracker sig till tiden efter lagens giltighetstid.

I 6vergéngsbestammelsens 4 mom. foreskrivs om tillaimpningen av den tid for ateranstallnings-
skyldighet pad 9 manader for arbetstagare som ségs upp under denna lags giltighetstid som det
ska foreskrivas om i 6 kap. 6 §. Enligt bestimmelsen ska tiden for ateranstillande enligt 6 kap.
6 § i denna lag tillampas i fall dér arbetsavtalet har sagt upp under giltighetstiden f6r denna lag.
I bestimmelsen forutsitts alltsa inte att anstidllningsforhallandet har upphort under lagens gil-
tighetstid. Séledes kan en i denna lag avsedd langre ateranstillningstid bli tillimplig under en
tid pa nio manader efter uppsiagningstiden.

Niér arbetsgivaren fore ikrafttrddandet av denna lag eller efter det att giltighetstiden for denna
lag 16pt ut har sagt upp en arbetstagares arbetsavtal av sddana ekonomiska orsaker eller pro-
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duktionsorsaker som avses i 7 kap. 3 § i1 arbetsavtalslagen eller i samband med en foretagssane-
ring som avses i 7 kap. 7 § i den lagen, ska arbetsgivaren iaktta en ateranstallningsskyldighet pa
fyra manader eller, i friga om anstéllningsférhallanden som varat minst 12 &r, sex ménader.

Lagen om tempordr dndring av lagen om sjoarbetsavtal

[ 6vergangsbestimmelsen foreskrivs utover om lagens ikrafttradande och giltighetstid dessutom
om motsvarande saker som vad som ovan konstateras i friga om dndring av arbetsavtalslagen.
Om detta foreskrivs i 2—4 mom. i dvergangsbestimmelsen.

Lagen om tempordr dndring av 51 § i lagen om samarbete inom foretag

Om lagens ikrafttridande foreskrivs pd samma sétt som i lagarna om temporér &dndring av ar-
betsavtalslagen och lagen om sjdarbetsavtal.

I lagens Gvergangsbestimmelse konstateras att om samarbetsforhandlingar som géller permit-
tering av en arbetstagare pagar vid ikrafttridandet av denna lag, anses arbetsgivaren ha fullgjort
sin forhandlingsskyldighet nér forhandlingar har forts under en tidsperiod om fem dagar, om
inte ndgot annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna. Arbetsgivaren far sdledes till godo den
forhandlingstid under vilken forhandlingar forts fore lagens ikrafttridande. Om samarbetsfor-
handlingar som géller permittering av en arbetstagare inletts under giltighetstiden for denna lag,
men forhandlingarna fortsétter efter utgangen av giltighetstiden av lagen, anses arbetsgivaren
déremot ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet nir forhandlingar har forts under en tidsperiod
om fem dagar. Vid samarbetsforhandlingarna kan man dock komma &verens om forhandlings-
tiden.

9 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

De bestaimmelser om provotid och permittering av visstidsanstéllda som foreslas i propositionen
giller ocksa sddana arbetsavtal som innehéller provotid och arbetsavtal pé viss tid och som har
ingatts innan lagen tradde i kraft. I friga om dessa bestdmmelser ingriper den foreslagna regle-
ringen i innehéllet i befintliga avtalsférhallanden.

Provotid kraver enligt arbetsavtalslagen ett avtal. Det ar uttryckligen fraga om ett villkor i ett
anstéllningsforhéllande som avtalas sdrskilt och vars innehall har bestdmts i enlighet med ar-
betsavtalslagen och det kollektivavtal som ska tillimpas i avtalsforhallandet. Nar ett arbetsavtal
har ingétts for viss tid har arbetstagaren med stdd av bestimmelserna i arbetsavtalslagen med
fog kunnat lita pé att avtalsforhallandet dr bestdende under den 6verenskomna tiden. Andring-
arna forsdmrar stillningen som avtalspart for den arbetstagare som dr part i arbetsavtalet.

Med tanke pa den foreslagna regleringen kan egendomsskyddet enligt 15 § i grundlagen
(731/1999) anses vara av betydelse, vilket ocksa tryggar réttssubjektens berittigade forvant-
ningar i ekonomiska drenden. I sin praxis har grundlagsutskottet ansett att det i skyddet for
berittigade forvintningar ingér en rétt att lita pé att lagstiftningen om viktiga réttigheter och
skyldigheter i avtalsforhdllandet dr bestaende och att dessa fragor dérfor inte kan regleras pa ett
sdtt som urholkar parternas rittsliga stillning i oskalig grad (exempelvis GrUU 41/2013 rd, s.
3). Enligt vedertagen uppfattning dr féorbudet mot att retroaktivt géra ingrepp i avtalsforhallan-
denas integritet inte en absolut regel (GrUU 57/2014 rd). Bestimmelser som ingriper i egen-
domsskyddet ska beddmas med tanke pa de allménna villkoren for begransning av de grundléag-
gande fri- och rittigheterna, exempelvis med avseende pa ett godtagbart syfte och bestimmel-
sernas proportionalitet (proportionalitetsprincipen) (GrUU 21/2004 rd, 37/2004 rd, 27/2004 rd
och 5/2002 rd).
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Syftet med de temporira lagdndringarna som géller provotidshdvning av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker samt permittering av visstidsanstéllda &r att underlitta foretagens stall-
ning vid de ekonomiska svarigheter som coronavirusepidemin plotsligt orsakar och arbetsgiva-
ren inte ldngre kan erbjuda arbetstagarna arbete. Syftet med forslagen ér att underlétta foreta-
gens mojligheter att anpassa sin arbetskraft till plotsligt forédndrade behov av arbetskraft och pé
sé satt forhindra att foretag gar i konkurs. P4 de nimnda grunderna bedéms det finnas godtag-
bara skl for en retroaktiv begrinsning av avtalsfriheten.

Den lagéndring som géller provotid innebér att arbetsgivaren medan provotiden dnnu pagar med
stod av en ekonomisk eller produktionsmissig uppsagningsgrund kan héva arbetsavtalet utan
att behova iaktta uppsdgningstiden. Eftersom det da ar fraga om ett anstéllningsforhallande som
varat kortare tid 4n ett ar, forlorar arbetstagaren i dessa situationer 16n for en uppsigningstid pa
14 dygn enligt arbetsavtalslagen eller for en tid enligt det avtal som tillimpas i anstillningsfor-
hallandet.

Syftet med permittering ar att halla anstdllningsforhallandena i kraft under permitteringen utan
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n och arbetstagarens skyldighet att utfora arbete. Genom
permittering kan man séledes trygga kontinuiteten i anstéllningsférhéllandena genom att fore-
taget har battre mojligheter att klara av de aktuella exceptionella omsténdigheterna. Genom de
andringar som foreslas i lagstiftningen om utkomstskydd for arbetslosa lindras konsekvenserna
av de foreslagna dndringarna for de arbetstagare som permitteras eller blir arbetsldsa. Med tanke
pa proportionalitetsprincipen &r det ocksa visentligt att de foreslagna bestimmelserna ska gilla
endast en kort, viss tid som ar nddvandig for att underldtta de ekonomiska svarigheter som co-
ronavirusepidemin i orsakar. Forslaget kan saledes inte anses forsdmra arbetstagarnas stéllning
oskéligt med beaktande av mélen med de foreslagna dndringarna och de exceptionella omstan-
digheter som coronavirusepidemin medfor.

Under beredningen av propositionen har dven bedémts hur propositionen forhéller sig till Fin-
lands internationella forbindelser. Andringarna bygger pa ett befintligt system, och i proposit-
ionen foreslas inga dndringar av storre betydelse med tanke péa dessa helheter. Forslagen anses
av denna anledning inte st i strid med de internationella forpliktelser som ar bindande for Fin-
land.

Pa de grunder som anges ovan kan lagforslagen behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om temporir dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt i arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 §, 5 kap. 2 och 4 § och 6 kap. 6 §, av
dem 1 kap. 4 § sddan den lyder i lag 1448/2016, 5 kap. 4 § sddan den lyder i lag 204/2017 och
6 kap. 6 § sddan den lyder i lag 1448/2016, som foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
48
Préovotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som bdrjar nér arbetet inleds och
varar hogst sex ménader. Om arbetstagaren under provotiden har varit frinvarande fran arbetet
pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att férléinga provotiden
med en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledig-
heten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut underritta arbetstagaren om att provo-
tiden forlangs.

I ett anstéllningsforhéllande for viss tid far provotiden med forlangning vara hogst hélften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte ldngre dn sex manader. Om arbetstagaren efter det att ett
anstillningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det anvéndarforetag som
avses i 7 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd
till anvéndarforetaget dras av fran provotidens maximildngd som avses i 1 mom. i denna para-
graf.

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om pro-
votid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingds informera arbetstagaren om bestimmelsen till-
lampas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten. Arbetsavtalet fr dock inte hédvas
pa diskriminerande grunder eller grunder som pa annat sétt dr ovidkommande med tanke pa
syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har
forsummat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

Arbetsavtalet for andra anstillda dn den som &r anstilld av staten, en kommun, en samkom-
mun, Folkpensionsanstalten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller orto-
doxa kyrkan far hdvas under provotiden ocksé av sdidana ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker som avses i 7 kap. 3 §.

5 kap.

Permittering
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2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare, om

1) arbetsgivaren hari 7 kap. 3 § avsedda ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att sdga
upp arbetsavtalet, eller

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsittningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och ar-
betsgivaren skéligen inte kan ordna annat lampligt arbete for arbetstagaren eller sddan utbild-
ning som motsvarar arbetsgivarens behov; arbetet eller forutséttningarna for erbjudande av ar-
bete anses ha minskat tillfdlligt som grund for permittering, om de enligt uppskattning varar
hogst 90 dagar.

Medan anstéllningsforhillandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren, utan hinder av vad
som bestdms i 1 mom. och i 4 § i detta kapitel, avtala om permittering for viss tid i de fall da
det &r behovligt pa grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas ocksé pa arbetsavtal for viss tid. Arbetsgivaren
far dock permittera en arbetstagare som &r visstidsanstilld hos staten, en kommun, en samkom-
mun, Folkpensionsanstalten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller orto-
doxa kyrkan endast om arbetstagaren ar vikarie for en ordinarie arbetstagare och arbetsgivaren
skulle ha ritt att permittera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroendeman som valts med stod av ett kollektivavtal och
ett fortroendeombud som avses 1 13 kap. 3 § endast pa de grunder som anges i 7 kap. 10 § 2
mom.

48
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren personligen meddelande om permittering senast fem dagar
innan permitteringen borjar. Om det ar staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsan-
stalten, Alands landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan som &r
arbetsgivare ska meddelandet dock ges 14 dagar innan permitteringen borjar. Om meddelandet
inte kan ges arbetstagaren personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt med iaktta-
gande av samma tidsgrins. I meddelandet ska nimnas grunden for permitteringen, begynnelse-
tidpunkten och permitteringens ldngd eller uppskattade langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n till arbetstagaren
for hela permitteringstiden pd grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

6 kap.

Allmiinna bestimmelser om upphivande av arbetsavtal

6§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i 7
kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssokande vid arbets- och niringsbyran,
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om arbetsgivaren inom nio manader fran det att anstéllningsforhéllandet upphérde behdver ar-
betstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om
det #r staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands landskapsregering,
evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan som &r arbetsgivare, &r tiden for ateranstall-
ande fyra ménader eller, om anstéillningsférhallandet nér det upphoérde hade fortgatt utan avbrott
minst 12 ar, sex manader.

Med avvikelse frén 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet pd motsvarande sitt 4ven en
sédan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om dverldtaren har sagt upp arbetstagarens
arbetsavtal att upphora fore dverlatelsen.

Denna lag triader i kraft den 20 . Lagen géller till utgdngen av juni ménad 2020.

Bestimmelserna i 5 kap. 2 § i denna lag far dock tillimpas pd en permittering som fortgar
efter utgdngen av lagens giltighetstid, om permitteringen har borjat under giltighetstiden for
denna lag.

En annan arbetsgivare 4n staten, en kommun, en samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands
landskapsregering, evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa kyrkan, som har gett en arbets-
tagare ett meddelande om permittering fore ikrafttridandet av denna lag, far under giltighetsti-
den for denna lag permittera arbetstagaren nir det har gitt minst fem dagar fran det att med-
delandet gavs. Arbetsgivaren ska dock senast dagen innan permitteringen borjar underrétta ar-
betstagaren om att tiden for meddelande om permittering har forkortats. En arbetsgivare som
fore utgangen av giltighetstiden for denna lag har gett en arbetstagare ett meddelande om per-
mittering far permittera arbetstagaren nér det har gitt minst fem dagar fran det att meddelandet
gavs.

Tiden for ateranstéllande enligt 6 kap. 6 § 1 denna lag tillimpas i fall dir arbetsavtalet har
sagts upp under giltighetstiden for denna lag.

Lag
om temporir dndring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut
dndras tempordrt 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 5 §, 6 kap. 2 och 4 § och 7 kap.
9§, avdem 1 kap. 5 § sadan den lyder i lag 1449/2016, 6 kap. 4 § sddan den lyderilag 205/2017
och 7 kap. 9 § sadan den lyder i lag 390/2017, som foljer:
1 kap.

Allmanna bestimmelser

58§

Provotid
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nér arbetet inleds och
varar hogst sex ménader. Om arbetstagaren under provotiden har varit frinvarande frin arbetet
pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att férléinga provotiden
med en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoféormégan eller familjeledig-
heten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gér ut underrétta arbetstagaren om att provo-
tiden forlangs.

I ett anstdllningsforhallande for viss tid far provotiden med forléngning vara hogst hélften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte ldngre dn sex ménader. Om arbetstagaren efter det att ett
anstillningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphdrt anstélls av det anvéndarforetag som
avses i 8 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd
till anvéndarforetaget dras av fran provotidens maximilédngd som avses i 1 mom. i denna para-
graf.

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om pro-
votid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingas informera arbetstagaren om bestimmelsen till-
lampas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte hivas
pa diskriminerande grunder eller grunder som annars dr ovidkommande med tanke pé syftet
med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har forsum-
mat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

Arbetsavtalet for andra anstillda dn den som #r anstilld av staten, Alands landskapsregering,
en kommun eller en samkommun far hévas under provotiden ockséa av sddana ekonomiska or-
saker eller produktionsorsaker som avses i 8 kap. 3 §.

6 kap.

Permittering

28
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare, om

1) arbetsgivaren har i 8 kap. 3 § avsedda ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker att sdga
upp arbetsavtalet,

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsittningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och ar-
betsgivaren skiligen inte kan ordna annat lampligt arbete for arbetstagaren eller sddan utbild-
ning som motsvarar arbetsgivarens behov; arbetet eller forutsittningarna for erbjudande av ar-
bete anses ha minskat tillfalligt som grund for permittering, om de enligt uppskattning varar
hogst 90 dagar.

Medan anstillningsforhallandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren, trots vad som be-
stims i 1 mom. och i 4 § i detta kapitel, avtala om permittering for viss tid 1 de fall d& det ar
behovligt pd grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas ocksé pa arbetsavtal for viss tid. Arbetsgivaren
far dock permittera en arbetstagare som ér visstidsanstilld hos staten, Alands landskapsregering,
en kommun eller en samkommun endast om arbetstagaren ar vikarie for en ordinarie arbetsta-
gare och arbetsgivaren skulle ha ritt att permittera den ordinarie arbetstagaren om han eller hon
vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroendeman som valts med stdd av ett kollektivavtal endast
pa de grunder som anges i 8 kap. 9 § 2 mom.

48
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Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren meddelande om permittering senast fem dagar innan per-
mitteringen borjar. Meddelandet ska ges personligen till den som ska permitteras. Om det ar
staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en samkommun som &r arbetsgivare ska
meddelandet dock ges 14 dagar innan permitteringen borjar. Om meddelandet inte kan ges ar-
betstagaren personligen, far det skickas per brev eller elektroniskt med iakttagande av samma
tidsgréns. I meddelandet ska ndmnas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens ldngd eller uppskattade langd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgivaren inte dr skyldig att betala 16n till arbetstagaren
for hela permitteringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for de arbetstagare som permitteras.

7 kap.

AllméAnna bestimmelser om upphivande av arbetsavtal

98
Ateranstdillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som péd grunder som anges i 8
kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssdkande vid arbets- och niringsbyrén,
om arbetsgivaren inom nio manader fran det att anstéllningsforhillandet upphorde behover ar-
betstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfért. Om
det ir staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en samkommun som ir arbetsgivare,
ar tiden for ateranstillande fyra manader eller, om anstillningsforhallandet nédr det upphorde
hade fortgatt utan avbrott minst 12 &r, sex ménader.

Med avvikelse frn 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet p4 motsvarande sétt &ven en
sadan forvirvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbetstagarens
arbetsavtal s att det upphor att gélla fore tidpunkten for Gverlatelsen.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagen géller till utgangen av juni ménad 2020.

Bestimmelserna i 6 kap. 2 § i denna lag far dock fortsittningsvis tillimpas pd en permittering
som fortgér efter utgdngen av lagens giltighetstid, om permitteringen har borjat under giltig-
hetstiden for denna lag.

En annan arbetsgivare 4n staten, Alands landskapsregering, en kommun eller en samkommun,
som har gett en arbetstagare ett meddelande om permittering fore ikrafttrddandet av denna lag,
far under giltighetstiden for denna lag permittera arbetstagaren nir det har gitt minst fem dagar
frén det att meddelandet gavs. Arbetsgivaren ska dock senast dagen innan permitteringen borjar
underrétta arbetstagaren om att tiden for meddelande om permittering har forkortats. En arbets-
givare som fore utgangen av giltighetstiden for denna lag har gett en arbetstagare ett meddelande
om permittering fir permittera arbetstagaren nér det har gatt minst fem dagar fran det att med-
delandet gavs.

Tiden for ateranstéllande enligt 7 kap. 9 § 1 denna lag tillimpas i fall dér arbetsavtalet har
sagts upp under giltighetstiden for denna lag.
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Lag
om temporir dndring av 51 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporart i lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 51 § som foljer:

518§
Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Om de uppségningar eller 6verforingar till anstéllning pé deltid som arbetsgivaren verviger
géller farre 4n tio arbetstagare, anses arbetsgivaren har fullgjort sin férhandlingsskyldighet en-
ligt detta kapitel nir férhandlingar har forts pa det sitt som avses i detta kapitel under en tids-
period om 14 dagar fran det att de inleddes, om inte ndgot annat avtalas vid samarbetsférhand-
lingarna.

Om de uppségningar eller 6verforingar till anstéllning pa deltid som arbetsgivaren dvervager
géller minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
detta kapitel nér forhandlingar har forts under en tidsperiod om minst sex veckor fran det att de
inleddes, om inte négot annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna. Férhandlingsperioden ar
dock 14 dagar i foretag som regelbundet har minst 20 men farre &n 30 arbetstagare anstillda i
arbetsavtalsforhallande.

Naér ett foretag dr foremal for saneringsforfarande enligt lagen om foretagssanering (47/1993)
ar forhandlingstiden 14 dagar fran det att forhandlingarna inleddes.

Nér arbetsgivaren dverviger att permittera en arbetstagare, anses arbetsgivaren ha fullgjort
sin forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel nér forhandlingar har forts pa det sitt som avses
i detta kapitel under en tidsperiod om fem dagar fran det att de inleddes, om inte nadgot annat
avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

I fraga om Folkpensionsanstalten dr forhandlingstiden dock 14 dagar, om permitteringarna
géller farre &n tio arbetstagare eller om permitteringar som varar hogst 90 dagar géller minst tio
arbetstagare. [ annat fall dr férhandlingstiden sex veckor.

Denna lag trader i kraft den 20 . Lagen géller till utgangen av juni manad 2020.

Om samarbetsforhandlingar som géller permittering av en arbetstagare pagar vid ikrafttradan-
det av denna lag, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet nir férhandlingar
har forts under en tidsperiod om fem dagar, om inte nagot annat avtalas vid samarbetsférhand-
lingarna.

Om samarbetsforhandlingar har inletts under giltighetstiden for denna lag, men férhandling-
arna fortsitter efter utgdngen av giltighetstiden av lagen, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet nir férhandlingar har forts under en tidsperiod om fem dagar, om inte
ndgot annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna.
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Helsingfors 26.3.2020

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om temporir dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporart i arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 §, 5 kap. 2 och 4 § och 6 kap. 6 §, av
dem 1 kap. 4 § sddan den lyder i lag 1448/2016, 5 kap. 4 § sddan den lyder i lag 204/2017 och
6 kap. 6 § sddan den lyder i lag 1448/2016, som foljer:

Gdllande lydelse
1 kap.

Allméinna bestimmelser
438
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid, som bdrjar nér arbetet inleds
och varar hogst sex ménader. Om arbetstaga-
ren under provotiden har varit frdnvarande
frén arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller
familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att for-
langa provotiden med en manad for varje pe-
riod av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
magan eller familjeledigheten fortgar. Arbets-
givaren ska innan prévotiden gar ut underrétta
arbetstagaren om att provotiden forléngs.

I ett anstdllningsforhallande for viss tid far
provotiden med forlingning vara hogst half-
ten av den tid arbetsavtalet giller, dock inte
langre &n sex ménader. Om arbetstagaren efter
det att ett anstidllningsférhallande som uthyrd
arbetstagare upphort anstélls av det anvéndar-
foretag som avses i 7 § 3 mom. i samma eller
liknande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvindarforetaget dras av
frén provotidens maximildngd som avses i 1
mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som ar bindande
for arbetsgivaren finns en bestdmmelse om

Féreslagen lydelse
1 kap.

Allméidnna bestimmelser
438
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid, som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst sex ménader. Om arbetstaga-
ren under provotiden har varit frdnvarande
frén arbetet pd grund av arbetsoférmaga eller
familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att for-
langa provotiden med en ménad for varje pe-
riod av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
magan eller familjeledigheten fortgar. Arbets-
givaren ska innan prévotiden gar ut underrétta
arbetstagaren om att provotiden forlangs.

I ett anstillningsforhallande for viss tid far
provotiden med forlangning vara hogst half-
ten av den tid arbetsavtalet giller, dock inte
langre &n sex ménader. Om arbetstagaren efter
det att ett anstidllningsférhallande som uthyrd
arbetstagare upphort anstélls av det anvéndar-
foretag som avses i 7 § 3 mom. i samma eller
liknande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvindarforetaget dras av
frén provotidens maximildngd som avses i 1
mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som dr bindande
for arbetsgivaren finns en bestdmmelse om
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Gdllande lydelse

provotid, ska arbetsgivaren nir arbetsavtalet
ingdas informera arbetstagaren om bestimmel-
sen tillampas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av
vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte ha-
vas pa diskriminerande grunder eller grunder
som péd annat sitt dr ovidkommande med
tanke pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren
far inte heller héva arbetsavtalet om arbetsgi-
varen har forsummat den informationsskyl-
dighet som anges i 3 mom.

5 kap.
Permittering
2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetsta-
gare, om

1) arbetsgivaren har i 7 kap. 3 § avsedda
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
att siga upp arbetsavtalet, eller

2) arbetet eller arbetsgivarens fOrutsétt-
ningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
och arbetsgivaren skiligen inte kan ordna an-
nat lampligt arbete for arbetstagaren eller sa-
dan utbildning som motsvarar arbetsgivarens
behov; arbetet eller forutsittningarna for er-
bjudande av arbete anses ha minskat tillfalligt
som grund for permittering, om de enligt upp-
skattning varar hogst 90 dagar.

Medan anstillningsférhallandet varar far ar-
betsgivaren och arbetstagaren, utan hinder av
vad som bestdms i 1 mom. och i 4 § i detta
kapitel, avtala om permittering for viss tid i de
fall d& det dr behovligt pa grund av arbetsgi-
varens verksamhet eller ekonomiska situation.

Arbetsgivaren far permittera en visstidsan-
stidlld arbetstagare endast om arbetstagaren ar

Féreslagen lydelse

provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestimmel-
sen tillampas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av
vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte ha-
vas pa diskriminerande grunder eller grunder
som péd annat sitt dr ovidkommande med
tanke pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren
far inte heller héva arbetsavtalet om arbetsgi-
varen har forsummat den informationsskyl-
dighet som anges i 3 mom.

Arbetsavtalet for andra anstdillda dn den
som dr anstdlld av staten, en kommun, en sam-
kommun,  Folkpensionsanstalten, Alands
landskapsregering, evangelisk-lutherska kyr-
kan eller ortodoxa kyrkan far hdvas under
provotiden ocksd av sddana ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker som avses i 7
kap. 3 3.

5 kap.
Permittering
2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren fir permittera en arbetsta-
gare, om

1) arbetsgivaren har i 7 kap. 3 § avsedda
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
att sdga upp arbetsavtalet, eller

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsitt-
ningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
och arbetsgivaren skiligen inte kan ordna an-
nat lampligt arbete for arbetstagaren eller sa-
dan utbildning som motsvarar arbetsgivarens
behov; arbetet eller forutsittningarna for er-
bjudande av arbete anses ha minskat tillfalligt
som grund for permittering, om de enligt upp-
skattning varar hogst 90 dagar.

Medan anstillningsférhallandet varar far ar-
betsgivaren och arbetstagaren, utan hinder av
vad som bestdms i 1 mom. och i 4 § i detta
kapitel, avtala om permittering for viss tid i de
fall dé& det ar behovligt pé grund av arbetsgi-
varens verksamhet eller ekonomiska situation.
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vikarie for en ordinarie arbetstagare och ar-
betsgivaren skulle ha rétt att permittera den
ordinarie arbetstagaren om han eller hon vore
1 arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroende-
man som valts med stdd av ett kollektivavtal
och ett fortroendeombud som avses i 13 kap.
3 § endast pa de grunder som anges i 7 kap. 10
§ 2 mom.

4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren person-
ligen meddelande om permittering senast 14
dagar innan permitteringen borjar. Om med-
delandet inte kan ges arbetstagaren personli-
gen, far det skickas per brev eller elektroniskt
med iakttagande av samma tidsgrans. I med-
delandet ska ndmnas grunden for permitte-
ringen, begynnelsetidpunkten och permitte-
ringens lidngd eller uppskattade langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgi-
varen inte dr skyldig att betala 16n till arbets-
tagaren for hela permitteringstiden pa grund
av annan frdnvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for
de arbetstagare som permitteras.

6 kap.

Allméiinna bestimmelser om upphivande
av arbetsavtal

68§

Féreslagen lydelse

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tilldmpas
ocksd pd arbetsavtal for viss tid. Arbetsgiva-
ren féar dock permittera en arbetstagare som dr
visstidsanstdlld hos staten, en kommun, en
samkommun, Folkpensionsanstalten, Alands
landskapsregering, evangelisk-lutherska kyr-
kan eller ortodoxa kyrkan endast om arbetsta-
garen &r vikarie for en ordinarie arbetstagare
och arbetsgivaren skulle ha rétt att permittera
den ordinarie arbetstagaren om han eller hon
vore 1 arbete.

Arbetsgivaren fir permittera en fortroende-
man som valts med stdd av ett kollektivavtal
och ett fortroendeombud som avses i 13 kap.
3 § endast pa de grunder som anges i 7 kap. 10
§ 2 mom.

48
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren person-
ligen meddelande om permittering senast fem
dagar innan permitteringen borjar. Om det dr
staten, en kommun, en samkommun, Folk-
pensionsanstalten, Alands landskapsregering,
evangelisk-lutherska kyrkan eller ortodoxa
kyrkan som dr arbetsgivare ska meddelandet
dock ges 14 dagar innan permitteringen bor-
Jjar. Om meddelandet inte kan ges arbetstaga-
ren personligen, far det skickas per brev eller
elektroniskt med iakttagande av samma tids-
grins. | meddelandet ska ndmnas grunden for
permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens langd eller uppskattade langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgi-
varen inte dr skyldig att betala 16n till arbets-
tagaren for hela permitteringstiden pa grund
av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for
de arbetstagare som permitteras.

6 kap.

Allménna bestimmelser om upphévande
av arbetsavtal

68§
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Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som anges
17 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fort-
farande &r arbetssokande vid arbets- och né-
ringsbyréan, om arbetsgivaren inom fyra mana-
der fran det att anstéllningsforhallandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort. Om anstéllningsforhéllan-
det nér det upphorde hade fortgatt utan avbrott
minst 12 &r, ar tiden for ateranstidllande emel-
lertid sex méanader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. gil-
ler denna skyldighet pa motsvarande sétt dven
en sadan forvirvare av rorelse som avses i 1
kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbets-
tagarens arbetsavtal att upphora fore dverla-
telsen.

Féreslagen lydelse

Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som anges
17 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fort-
farande &r arbetssokande vid arbets- och né-
ringsbyrén, om arbetsgivaren inom nio mana-
der fran det att anstéllningsforhallandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort. Om det dr staten, en kom-
mun, en samkommun, Folkpensionsanstalten,
Alands landskapsregering, —evangelisk-lut-
herska kyrkan eller ortodoxa kyrkan som dr
arbetsgivare, dr tiden for dteranstdllande fyra
mdnader eller, om anstdillningsforhallandet
ndr det upphérde hade fortgatt utan avbrott
minst 12 ar, sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. gil-
ler denna skyldighet pa motsvarande sétt dven
en sddan forvdrvare av rorelse som avses i 1
kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbets-
tagarens arbetsavtal att upphora fore dverla-
telsen.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Lagen
gdller till utgdangen av juni manad 2020.

Bestdmmelserna i 5 kap. 2 § i denna lag fdr
dock tilladmpas pad en permittering som fortgdr
efter utgdngen av lagens giltighetstid, om per-
mitteringen har borjat under giltighetstiden
for denna lag.

En annan arbetsgivare dn staten, en kom-
mun, en samkommun, Folkpensionsanstalten,
Alands  landskapsregering, —evangelisk-lut-
herska kyrkan eller ortodoxa kyrkan, som har
gett en arbetstagare ett meddelande om per-
mittering fore ikrafitrddandet av denna lag,
far under giltighetstiden for denna lag permit-
tera arbetstagaren ndr det har gdtt minst fem
dagar fran det att meddelandet gavs. Arbets-
givaren ska dock senast dagen innan permit-
teringen borjar underrdtta arbetstagaren om
att tiden for meddelande om permittering har
forkortats. En arbetsgivare som fore utgdngen
av giltighetstiden for denna lag har gett en ar-
betstagare ett meddelande om permittering
far permittera arbetstagaren ndr det har gdtt
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minst fem dagar fran det att meddelandet
gavs.

Tiden for dteranstdllande enligt 6 kap. 6 § i
denna lag tilldmpas i fall dir arbetsavtalet
har sagts upp under giltighetstiden for denna
lag.

Lag

om temporir dndring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporért i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 5 §, 6 kap. 2 och 4 § och 7 kap.
9§, avdem 1 kap. 5 § sadan den lyder i lag 1449/2016, 6 kap. 4 § sadan den lyder i lag 205/2017
och 7 kap. 9 § sadan den lyder i lag 390/2017, som foljer:

Gdllande lydelse
1 kap.

Allméinna bestimmelser

58
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid, som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst sex ménader. Om arbetstaga-
ren under provotiden har varit franvarande
frén arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller
familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att for-
langa provotiden med en ménad for varje pe-
riod av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
magan eller familjeledigheten fortgar. Arbets-
givaren ska innan provotiden gar ut underritta
arbetstagaren om att provotiden forlangs.

I ett anstéllningsforhallande for viss tid far
provotiden med forldngning vara hogst hélf-
ten av den tid arbetsavtalet géiller, dock inte
langre &n sex ménader. Om arbetstagaren efter
det att ett anstdllningsférhallande som uthyrd

Féreslagen lydelse
1 kap.

Allméinna bestimmelser

58
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid, som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst sex ménader. Om arbetstaga-
ren under provotiden har varit frdnvarande
frén arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller
familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att for-
lénga provotiden med en ménad for varje pe-
riod av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
mégan eller familjeledigheten fortgar. Arbets-
givaren ska innan provotiden gar ut underritta
arbetstagaren om att provotiden forléngs.

I ett anstéllningsforhallande for viss tid fér
provotiden med forldngning vara hogst hélf-
ten av den tid arbetsavtalet giller, dock inte
langre &n sex ménader. Om arbetstagaren efter
det att ett anstidllningsforhallande som uthyrd
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arbetstagare upphort anstélls av det anvéndar-
foretag som avses i 8 § 3 mom. i samma eller
liknande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvéndarforetaget dras av
frén provotidens maximildngd som avses i 1
mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som ar bindande
for arbetsgivaren finns en bestdmmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nir arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestimmel-
sen tilldmpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av
vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte ha-
vas pé diskriminerande grunder eller grunder
som annars ir ovidkommande med tanke pa
syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte
heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har
forsummat den informationsskyldighet som
anges i 3 mom.

6 kap.
Permittering

2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetsta-
gare, om

1) arbetsgivaren har i 8 kap. 3 § avsedda
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
att sdga upp arbetsavtalet,

2) arbetet eller arbetsgivarens fOrutsétt-
ningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
och arbetsgivaren skiligen inte kan ordna an-
nat lampligt arbete for arbetstagaren eller sa-
dan utbildning som motsvarar arbetsgivarens
behov; arbetet eller forutsittningarna for er-
bjudande av arbete anses ha minskat tillfélligt
som grund for permittering, om de enligt upp-
skattning varar hogst 90 dagar.

Medan anstillningsférhallandet varar far ar-
betsgivaren och arbetstagaren, trots vad som

Féreslagen lydelse

arbetstagare upphort anstélls av det anvéndar-
foretag som avses i 8 § 3 mom. i samma eller
liknande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvéndarforetaget dras av
frdn provotidens maximildngd som avses i 1
mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som ar bindande
for arbetsgivaren finns en bestdmmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nir arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestaimmel-
sen tilldmpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av
vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte ha-
vas pé diskriminerande grunder eller grunder
som annars dr ovidkommande med tanke pa
syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte
heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har
forsummat den informationsskyldighet som
anges i 3 mom.

Arbetsavtalet for andra anstdillda dn den
som dr anstdlld av staten, Alands landskaps-
regering, en kommun eller en samkommun fdar
hdvas under provotiden ocksd av sadana eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker
som avses i 8 kap. 3 §.

6 kap.
Permittering
2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare,
om

1) arbetsgivaren har i 8 kap. 3 § avsedda
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
att sdga upp arbetsavtalet,

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsitt-
ningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt
och arbetsgivaren skiligen inte kan ordna an-
nat lampligt arbete for arbetstagaren eller sa-
dan utbildning som motsvarar arbetsgivarens
behov; arbetet eller forutsittningarna for er-
bjudande av arbete anses ha minskat tillfélligt
som grund for permittering, om de enligt upp-
skattning varar hogst 90 dagar.

Medan anstéllningsférhallandet varar far ar-
betsgivaren och arbetstagaren, trots vad som
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bestdims i 1 mom. och i 4 § i detta kapitel, av-
tala om permittering for viss tid i de fall dé det
ar behovligt pa grund av arbetsgivarens verk-
sambhet eller ekonomiska situation.

Arbetsgivaren far permittera en visstidsan-
stélld arbetstagare endast om arbetstagaren ar
vikarie for en ordinarie arbetstagare och ar-
betsgivaren skulle ha rétt att permittera den
ordinarie arbetstagaren om han eller hon vore
1 arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroende-
man som valts med stdd av ett kollektivavtal
endast pd de grunder som anges i 8 kap. 9 § 2
mom.

4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren med-
delande om permittering senast 14 dagar in-
nan permitteringen borjar. Meddelandet ska
ges personligen till den som ska permitteras.
Om meddelandet inte kan ges arbetstagaren
personligen, far det skickas per brev eller
elektroniskt med iakttagande av samma tids-
grans. | meddelandet ska ndmnas grunden for
permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens langd eller uppskattade langd.

Meddelande behover inte ges, om arbetsgi-
varen inte dr skyldig att betala 16n till arbets-
tagaren for hela permitteringstiden pa grund
av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for
de arbetstagare som permitteras.

7 kap.

Allménna bestimmelser om upphéivande
av arbetsavtal

98§

41
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bestdms i 1 mom. och i 4 § i detta kapitel, av-
tala om permittering for viss tid i de fall d& det
ar behovligt pa grund av arbetsgivarens verk-
sambhet eller ekonomiska situation.

Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillimpas
ocksd pd arbetsavtal for viss tid. Arbetsgiva-
ren far dock permittera en arbetstagare som dr
visstidsanstdlld hos staten, Alands landskaps-
regering, en kommun eller en samkommun
endast om arbetstagaren ér vikarie for en ordi-
narie arbetstagare och arbetsgivaren skulle ha
ritt att permittera den ordinarie arbetstagaren
om han eller hon vore i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroende-
man som valts med stdd av ett kollektivavtal
endast pd de grunder som anges i 8 kap. 9 § 2
mom.

4§
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren med-
delande om permittering senast fem dagar in-
nan permitteringen borjar. Meddelandet ska
ges personligen till den som ska permitteras.
Om det dir staten, Alands landskapsregering,
en kommun eller en samkommun som dr ar-
betsgivare ska meddelandet dock ges 14 da-
gar innan permitteringen borjar. Om med-
delandet inte kan ges arbetstagaren personli-
gen, far det skickas per brev eller elektroniskt
med iakttagande av samma tidsgrins. I med-
delandet ska ndmnas grunden for permitte-
ringen, begynnelsetidpunkten och permitte-
ringens langd eller uppskattade ldngd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgi-
varen inte dr skyldig att betala 16n till arbets-
tagaren for hela permitteringstiden pa grund
av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for
de arbetstagare som permitteras.

7 kap.

Allménna bestimmelser om upphéivande
av arbetsavtal

98§
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Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som anges
i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fort-
farande &r arbetssokande vid arbets- och né-
ringsbyréan, om arbetsgivaren inom fyra mana-
der fran det att anstéllningsforhallandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort. Om anstéllningsforhéllan-
det nér det upphorde hade fortgatt utan avbrott
minst tolv ar, ar tiden for ateranstillande
emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. gil-
ler denna skyldighet pa motsvarande sétt dven
en sadan forvirvare av rorelse som avses i 1
kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbets-
tagarens arbetsavtal s att det upphor att gélla
fore tidpunkten for 6verlatelsen.

Féreslagen lydelse

Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som anges
1 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fort-
farande &r arbetssokande vid arbets- och né-
ringsbyrén, om arbetsgivaren inom nio mana-
der fran det att anstéllningsforhallandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort. Om det dr staten, Alands
landskapsregering, en kommun eller en sam-
kommun som dr arbetsgivare, dr tiden for
dteranstdllande fyra mdnader eller, om an-
stdllningsforhdllandet nér det upphorde hade
fortgdtt utan avbrott minst 12 dr, sex mdna-
der.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. gil-
ler denna skyldighet pa motsvarande sétt dven
en sadan forvdrvare av rorelse som avses i 1
kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbets-
tagarens arbetsavtal s att det upphor att gélla
fore tidpunkten for overlédtelsen.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Lagen
gdller till utgangen av juni manad 2020.

Bestdmmelserna i 6 kap. 2 § i denna lag fdr
dock fortsdttningsvis tillimpas pd en permit-
tering som fortgdr efter utgangen av lagens
giltighetstid, om permitteringen har bérjat un-
der giltighetstiden for denna lag.

En annan arbetsgivare dn staten, Alands
landskapsregering, en kommun eller en sam-
kommun, som har gett en arbetstagare ett
meddelande om permittering fore ikrafitrd-
dandet av denna lag, far under giltighetstiden
for denna lag permittera arbetstagaren ndr
det har gdtt minst fem dagar frdan det att med-
delandet gavs. Arbetsgivaren ska dock senast
dagen innan permitteringen borjar underrdtta
arbetstagaren om att tiden for meddelande om
permittering har forkortats. En arbetsgivare
som fore utgdngen av giltighetstiden for
denna lag har gett en arbetstagare ett med-
delande om permittering far permittera ar-
betstagaren ndr det har gdtt minst fem dagar
frdn det att meddelandet gavs.

Tiden for dteranstdllande enligt 7 kap. 9 § i
denna lag tilldmpas i fall déir arbetsavtalet
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har sagts upp under giltighetstiden for denna
lag.

Lag

om temporir indring av 51 § i lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporart 1 lagen om samarbete inom foretag (334/2007) 51 § som foljer

Gdllande lydelse
518§

Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Om de uppsédgningar, permitteringar eller
overforingar till anstillning pa deltid som ar-
betsgivaren dverviger giller farre &n tio ar-
betstagare eller om permitteringar som varar
hogst 90 dagar giller minst tio arbetstagare,
anses arbetsgivaren har fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet enligt detta kapitel nér for-
handlingar har forts pa det sitt som avses i
detta kapitel under en tidsperiod om 14 dagar
frén det att de inleddes, om inte niagot annat
avtalas vid samarbetsforhandlingarna.

Om de uppsdgningar, permitteringar pa over
90 dagar eller 6verforingar till anstillning pé
deltid som arbetsgivaren Overviger giller
minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt
detta kapitel nér forhandlingar har forts under
en tidsperiod om minst sex veckor fran det att
de inleddes, om inte ndgot annat avtalas vid
samarbetsforhandlingarna.  Forhandlingspe-
rioden &r dock 14 dagar i foretag som regel-
bundet har minst 20 men férre 4n 30 arbetsta-
gare anstillda i arbetsavtalsforhallande.

Nir ett foretag dr foremél for saneringsfor-
farande enligt lagen om fOretagssanering

Féreslagen lydelse
518§

Fullgorande av forhandlingsskyldigheten

Om de uppsdgningar eller dverforingar till
anstdllning pd deltid som arbetsgivaren 6ver-
vdger gdller fdrre dn tio arbetstagare, anses
arbetsgivaren har fullgjort sin forhandlings-
skyldighet enligt detta kapitel nér forhand-
lingar har forts pa det sétt som avses i detta
kapitel under en tidsperiod om 14 dagar fran
det att de inleddes, om inte nagot annat avtalas
vid samarbetsforhandlingarna.

Om de uppsdgningar eller dverforingar till
anstdllning pd deltid som arbetsgivaren dver-
vdger gdller minst tio arbetstagare, anses ar-
betsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet enligt detta kapitel nédr forhandlingar
har forts under en tidsperiod om minst sex
veckor fran det att de inleddes, om inte nagot
annat avtalas vid samarbetsforhandlingarna.
Forhandlingsperioden ér dock 14 dagar i fore-
tag som regelbundet har minst 20 men férre &n
30 arbetstagare anstéllda i arbetsavtalsforhal-
lande.

Niér ett foretag dr foremal for saneringsfor-
farande enligt lagen om fOretagssanering
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(47/1993) ar forhandlingstiden 14 dagar fran
det att forhandlingarna inleddes.

Féreslagen lydelse

(47/1993) ar forhandlingstiden 14 dagar fran
det att forhandlingarna inleddes.

Ndr arbetsgivaren 6verviger att permittera
en arbetstagare, anses arbetsgivaren ha full-
gjort sin forhandlingsskyldighet enligt detta
kapitel nar forhandlingar har forts pd det sdtt
som avses i detta kapitel under en tidsperiod
om fem dagar fran det att de inleddes, om inte
ndgot annat avtalas vid samarbetsforhand-
lingarna.

1 fraga om Folkpensionsanstalten dr for-
handlingstiden dock 14 dagar, om permitte-
ringarna gdller firre dn tio arbetstagare eller
om permitteringar som varar héogst 90 dagar
gdller minst tio arbetstagare. I annat fall dr
forhandlingstiden sex veckor.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Lagen
gdller till utgangen av juni manad 2020.

Om samarbetsforhandlingar som gdller
permittering av en arbetstagare pdgdr vid
ikrafttrddandet av denna lag, anses arbetsgi-
varen ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet
ndr forhandlingar har forts under en tidspe-
riod om fem dagar, om inte ndgot annat avta-
las vid samarbetsforhandlingarna.

Om samarbetsforhandlingar har inletts un-
der giltighetstiden for denna lag, men for-
handlingarna fortsdtter efter utgdangen av gil-
tighetstiden av lagen, anses arbetsgivaren ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet ndr for-
handlingar har forts under en tidsperiod om
fem dagar, om inte ndgot annat avtalas vid
samarbetsforhandlingarna.
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