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Hallituksen esitys Eduskunnalle Euroopan talousalueesta
tehtyyn sopimukseen liittyvien tyOoikeudellisten sdannosten

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on Euroopan ta-
lousalueesta (ETA) tehtyyn sopimukseen liitty-
en toteuttaa Euroopan yhteisdjen neuvoston
tydntekijoiden joukkovédhentéimistd koskevan
direktiivin ja tyontekijoiden oikeuksien turvaa-
mista yrityksen tai liikkeen taikka liiketoimin-
nan osan luovutuksen yhteydessi koskevan
direktiivin vdhimmadistaso tyolainsdddanndssi
sekd erdin osin my0s tyOntekijoiden vapaasta
liikkkuvuudesta annetun Euroopan yhteisdjen
neuvoston asetuksen edellyttimat muutokset.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydso-
pimuslakia siltd osin kuin se koskee litkkeen
luovuttajan ja luovutuksensaajan vastuiden ja-
kaantumista sekd toisaalta tyGsopimusten irti-

sanomista liikkeen luovutuksen yhteydessi.
Esityksessd ehdotetaan edelleen muutettavaksi
yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain
sdannoksid lain soveltamisalan, tydvoimaviran-
omaisille tehtdvien ilmoitusten sekd tyonanta-
jan tiedottamisvelvollisuuden osalta. Niin ikddn
henkilostérahastolaissa sddnnellyn henkildsto-
rahaston hallituksen jdsenen ja tilintarkastajan
ja henkiloston edustuksesta yrityksen hallin-
nossa annctussa laissa tarkoitetun henkiloston
edustajan kelpoisuutta koskevia sddnnoksid eh-
dotetaan muutettaviksi.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan sa-
manaikaisesti kuin ETA-sopimus.

YLEISPERUSTELUT

1. Euroopan yhteiséjen neuvoston
direktiivi, annettu 17 piivinid
helmikuuta 1975, tyontekijoi-
den joukkovidhentimistd koske-
van jasenvaltioiden lainsdddédn-
non ldhentdmisesta
(75/129/ETY).

Tyodntekijéiden joukkovihentdmistd koskeva

direktiivi sisdltyy ETA-sopimuksen 68 artiklas-
sa mainittuun liitteeseen XVIII.

1.1. Direktiivin sisilto »

Tyontekijoiden joukkovidhentdmistd koskeva
direktiivi sisdltdd irtisanomisen menettelytapoi-
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hin liittyvid méaarayksid niissd tapauksissa, jois-
sa tyontekijoitd irtisanotaan taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla. Direktiivin sovelta-
misala on rajattu yrityskoon ja vihennettdvien
tyontekijéiden madridn perusteella. Direktiivia
ei sovelleta midrdaikaisiin tyGsopimuksiin, jul-
kisyhteiséjen tai julkisten laitosten palvelukses-
hin eikd konkurssista johtuviin tydsuhteen
padttymisiin.

Direktiivi sisdltdd madrdyksid neuvottelume-
nettelystd, kuten neuvotteluosapuolista sekd
tyOntekijdin edustajille toimitettavista tiedoista.
Direktiivissd on myds médrdyksid tyonantajan
velvollisuudesta toimittaa viranomaiselle tiedot
erdistd direktiivissd tarkemmin méadratyistd
asioista. Direktiivin mukaan irtisanomisen voi-
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maantulo on kytketty viranomaiselle annetusta
ilmoituksesta laskettavan mdidrdajan kulumi-
seen.

1.2. Direktiivin edellyttimien muutosten
toteuttaminen

Tyontekijéiden joukkovdhentimistd koske-
van direktiivin edellyttimidt muutokset ovat
luontevimmin toteutettavissa yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (yhteistoimintalaki,
725/78) muutoksilla, silld mainittu laki sisdltda
tyontekijoiden vihentdmistilanteessa noudatet-
tavat sddnndkset muun muassa tyOnantajan
tiedottamisvelvollisuudesta, neuvotteluesityk-
sen tekemisestd ja neuvottelumenettelystd, jot-
ka vastaavat pitkalti direktiivin asettamia vaa-
timuksia. Muutosten toteuttamista yhteistoi-
mintalaissa puoltaa my0s se, ettd siind sdide-
tdan menettelytavoista erityisesti niissd tilan-
teissa, joissa neuvottelun kohteena olevat asiat
koskevat yrityksen kaikkia tai useampia tyon-
tekijoitd yhteisesti. Ndilld perusteilla tydnteki-
joiden joukkovdhentdmistd koskevan direktii-
vin edellyttdmdt muutokset, jotka koskevat
kollektiiviperusteisissa irtisanomisissa nouda-
tettavia menettelytapoja, ehdotetaan tehtivaksi
yhteistoimintalakiin.

2. Euroopan yhteisdjen neuvoston
direktiivi, annettu 14 pédivana
helmikuuta 1977, tyontekijoi-
den oikeuksien turvaamista yri-
tyksen tai liikkeen taikka liike-
toiminnan luovutuksen yhtey-
dessd koskevan jasenvaltioiden
lainsddddnnon ldhentidmisestd
(77/187/ETY)

Tyo6ntekijéiden oikeuksien turvaamista yri-
tyksen tai liikkeen taikka liiketoiminnan luo-
vutuksen yhteydessd koskeva direktiivi sisaltyy
ETA-sopimuksen 68 artiklassa mainittuun liit-
teeseen XVIIL

2.1. Direktiivin sisdlto

Direktiivilld sddnnellddn tydsuhdeturvaa yh-
teison alueella sijaitsevan yrityksen, liilkkeen tai
liiketoiminnan osan luovutuksen tai sulautumi-
sen yhteydessd. Direktiivin tekniset médritel-

madt luovuttajasta, luovutuksensaajasta ja tyon-
tekijoiden edustajista eivit ole ristiriidassa Suo-
men lainsddddnndén kanssa. Direktiivid ei so-
velleta yhtion osakkeiden luovutukseen eiké
yrityksen konkurssiin.

Direktiivissd on médriyksid tydsopimuksesta
ja tyGsuhteesta johtuvien Iuovuttajan oikeuksi-
en ja velvollisuuksien siirtymisestd luovutuksen
perusteella Iuovutuksensaajalle. Direktiivissa
on edelleen méirdyksid tyonantajan oikeudesta
irtisanoa tyontekij6itd liikkeen luovutustilan-
teissa sekd luovuttajan ja luovutuksensaajan
velvollisuudesta antaa tietoja ja neuvotella liik-
keen luovutukseen liittyvistd seikoista.

2.2, Direktiivin edellyttimien muutosten
toteuttaminen

Direktiivin madrdykset edellyttavit tydsopi-
muslain (320/70) muuttamista siltd osin kuin
laki koskee luovuttajan ja luovutuksensaajan
vastuiden jakautumista liikkeenluovutustilan-
teessa. Direktiivi edellyttdd myds niiden tyoso-
pimuslain sddnndsten muuttamista, jotka kos-
kevat sekd méidrdaikaisen tyésopimuksen pait-
tdmistd ettd luottamusmiehen irtisanomista
liikkeenluovutuksen yhteydessa.

Tyonantajan tiedotusvelvollisuutta koskevat
maidrdykset ehdotetaan toteutettavaksi yhteis-
toimintalakia muuttamalla.

3. Euroopan yhteisdjen neuvoston
asetus, annettu 15 piadivdinid lo-
kakuuta 1968, tyontekijoiden
vapaasta liikkuvuudesta yhtei-
son alueella (1612/68/ETY)

Tyontekijéiden vapaata liikkuvuutta koskeva
asetus sisdltyy ETA-sopimuksen 28 artiklassa
mainittuun liitteeseen V.

Tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta an-
netussa asetuksessa ovat méidraykset, joiden
tarkoituksena on poistaa tydontekijoiden, jotka
ovat ETA-valtioiden kansalaisia, kansalaisuu-
teen perustuva syrjinti sekd sellaiset esteet,
jotka vaikeuttavat tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien vapaata liikkumista ja
oleskelua jisenvaltioiden alueilla heiddn siir-
tyessddn tyohon toiseen valtioon. Tadmén vuok-
si henkilGstorahastolaissa (814/89) tarkoitetun
hallituksen jisenen ja henkiloston edustuksesta
yrityksen hallinnossa annetussa laissa (725/90)
tarkoitetun henkildston edustajan kelpoisuutta
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koskevista sadnnoksistd ehdotetaan poistetta-
vaksi kansalaisuutta koskevat rajoitukset.

4. Asian valmistelu ja lausunnot

Esitys on valmisteltu yhdessd keskeisten tyo-
markkinajirjestojen kanssa. Téssd esityksessd
on otettu huomioon ETA-sopimuksen mukai-
sesti ennen 31 pdivdd heindkuuta 1991 annetut
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EY-sdddokset. ETA-sopimukseen liittyvistd
tyOympdrist6d koskevista sddnnosmuutoksista
annetaan erillinen hallituksen esitys.

5. Esityksen organisatoriset ja
taloudelliset vaikutukset

Esitykselld ei ole mainittavia organisatorisia
eikd taloudellisia vaikutuksia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyosopimuslaki

7 8. Oikeuksien luovuttaminen, Tydnantajan
liikkeen luovutus. Tyontekijéiden oikeuksien
turvaamista yrityksen tai litkkeen taikka liike-
toiminnan luovutuksen yhteydessd koskevan
direktiivin 3 artiklan mukaan luovuttajan tyo-
sopimuksesta tai tydsuhteesta johtuvat oikeu-
det ja velvollisuudet siirtyvit litkkeen luovutuk-
sen perusteella luovutuksensaajalle. Jasenvaltio
vol kuitenkin sdatdi, ettd velvollisuudet pysy-
vit edelleen my6s luovuttajalla.

Tydsopimuslain 7 §:n 2 momentin mukaan
tyonantajan liikettd luovutettaessa siirtyvét ha-
nen oikeutensa ja velvollisuutensa vélittomasti
liilkkeen uudelle omistajalle. Ennen luovutusta
erddntyneet tyOntekijiin saatavat eivit kuiten-
kaan siirry luovutuksensaajan vastattaviksi,
vaan niistd vastaa luovuttaja. Kun direktiivin
mukaan luovuttajan kaikki oikeudet ja velvol-
lisuudet, lukuun ottamatta yrityskohtaisia lisa-
elikkeitd, siirtyvat luovutuksensaajalle ja toi-
saalta, kun direktiivi antaa mahdollisuuden
vastuun pysyttdmiselle luovutuksensaajan rin-
nalla myds luovuttajalla, ehdotetaan tydsopi-
muslain 7 §n 2 momenttia muutettavaksi siten,
ettd luovuttajan ohella my6s luovutuksensaaja
vastaa sellaisesta tyOntekijdn palkka- tai muus-
ta tyGsuhteeseen perustuvasta saamisesta, joka
on erddntynyt ennen luovutusta. Luovuttaja ja
luovutuksensaaja vastaavat ennen litkkeen luo-
vutusta erddntyneestd saatavasta tyOntekijille
yhteisvastuullisesti koko saamisen madrésta.
Mikali luovuttaja ja luovutuksensaaja eivit ole
keskindisen vastuunsa madrdytymisestd toisin

sopineet, luovuttaja on luovutuksensaajalle
vastuussa ennen luovutusta erddntyneestd tyon-
tekijin saatavasta.

Kun ehdotetulla 2 momentin muutoksella ei
ole tarkoitus muuttaa voimassa olevaa oikeus-
tilaa konkurssipesin luovutuksen yhteydessi,
chdotetaan 7 §:44n lisattaviksi uusi 3 moment-
ti,jonka mukaan 2 momentissa sdddetty ei
koske liikkeen luovutusta konkurssin yhteydes-
sd.

40 §. Irtisanominen liikkeen luovutuksen yh-
teydessd. TyOntekijoiden oikeuksien turvaamis-
ta yrityksen tai liikkeen taikka litketoiminnan
luovutuksen yhteydessd koskevan direktiivin 4
artiklan mukaan liikkeen luovutus sellaisenaan
ei ole tyontekijdn irtisanomisperuste. Irtisano-
misen, joka on mahdollinen joko luovuttajan
tai luovutuksensaajan toimesta, on perustutta-
va tyOvoiman muutoksia edellyttdviin taloudel-
lisiin, teknisiin tai organisatorisiin syihin. Jos
tyontekijd padttdd tyosopimuksen luovutukses-
ta johtuvan olennaisen tySolojen huononnuk-
sen takia, tyOnantajan katsotaan olevan vas-
tuussa tyosopimuksen pddttymisesta.

Tydsopimuslain 36 §:n mukaan mairaaikai-
nen tydsopimus lakkaa sovitun tyGkauden
pddttyessd eikd se ole irtisanottavissa. Tydso-
pimuslain 40 §:n 2 momentin mukaan luovu-
tuksensaajalla on kuitenkin erityinen irtisano-
misoikeus kuukauden kuluessa luovutuksesta
irtisanoa myo6s méadrdaikainen tydsopimus, jos
sithen on luovutuksesta johtuva perusteltu syy.
Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen oikeus-
kdytdnnén mukaan (esimerkiksi Komissio v.
Belgia, 237/84) méiriaikaisen ty0sopimuksen
muuttaminen irtisanomisenvaraiseksi ei ole
mahdollista liikkeen luovutuksen yhteydessa.
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Taméan vuoksi ehdotetaan, ettd 40 §:n 2 mo-
mentista poistetaan miidriaikaista tyésopimus-
ta koskevat sdannokset.

Tydsopimuslain 37 §:n 5 momentin mukaan
tyontekijin ty0sopimusta ei saa irtisanoa ras-
kauden johdosta. Tyéntekijin tydsopimusta ei
my&skiddn saa irtisanoa paattymidn erityisditi-
ys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka
hoitovapaan alkaessa tai aikana. Korkein oi-
keus on tuomiossaan 1982 II 99 todennut, ettd
40 §:n 2 momentin sddnnds syrjiyttdd tyonte-
kijin 4itiyslomaan perustuvan irtisanomis-
suojan. Kun Euroopan yhteisdjen tuomioistui-
men kaytdnnon mukaan liikkeen luovutus ei
oikeuta vihentdmddn tyontekijille myonnettyd
erityissuojaa, ehdotetaan 40 §:n 2 momenttiin
lisattaviksi viittaus 37 §:n 5 momenttiin.

Tyosopimuslain 40 §:n 4 momentin mukaan
tybnantajalla on liikkeen luovutuksen yhtey-
dessd oikeus momentissa sdddetyin edellytyksin
irtisanoa luottamusmiehen tydsuhde pdaatty-
mdin ilman tydsopimuslain 53 §n 2 momen-
tissa tarkoitettua perustetta. Kun Eurcopan
vhteisbjen tuomioistuimen edelld viitatun oi-
keuskdytdinnon mukaan tillaisen erityisen tyo-
suhdeturvan vdhentdminen ei ole mahdollista
liikkeen luovutuksen yhteydessd, ehdotetaan,
ettd 40 §:n 4 momentti kumottaisiin.

1.2. Laki yhteistoiminnasta yrityksissd

2 §. Soveltamisala. Tyontekijoiden joukko-
vihentdmistd koskevan direktiivin 1 artiklan
mukaan direktiivid sovelletaan irtisanottaessa
tyontekijoitd heistd itsestddn riippumattomista
syistd, kun vdhentdmisen kohteena on 30 pii-
vdn aikana

— vahintddn 10 tyontekijdd yrityksissa,
jotka tavallisesti tydllistivat yli 20, mutta alle
100 tyontekijda tai

— vdhintddn 10 prosenttia tyOntekijoistd
yrityksissd, jotka tavallisesti ty6llistivat vihin-
tddn 100, mutta alle 300 tyontekijda taikka

— vdhintddn 30 tyontekijdd yrityksissd,
jotka tavallisesti tyollistdvat vdhintddn 300
tyOntekijia.

Toisaalta direktiivin 1 artiklan sovelta-
misalaa koskevan valintasidnnén mukaan di-
rektiivissd olevien médérdysten soveltamisalaksi
voidaan valita my6s sellaiset tilanteet, joissa
yritys vihentdd 90 péivdn aikana vihintddn 20
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tyOntekijdd kyseisen yrityksen tavallisesti tyol-
listimien tyOntekijéiden méirastd riippumatta.
Yhteistoimintalain soveltamisala on puolestaan
rajattu koskemaan yrityksid, joiden tyosuhtees-
sa olevan henkil0ston mddrd on sddnnollisesti
vihintdin 30.

Yhteistoimintalain 6 §:ssi sddidetddn niistd
asioista, jotka kuuluvat yhteistoimintamenette-
lyn piiriin. Kun tydntekijéiden vahentdmiseen
liittyvét asiat ovat vain yksi neuvottelumenet-
telyn piiriin kuuluvista asioista, ty6ntekijoiden
joukkovihentdmistd koskevan direktiivin edel-
lyttimiaa soveltamisalaa koskevaa muutosta ei
ole syytd tehdd muussa laajuudessa kuin se on
direktiivin toteuttamisen kannalta valttdméiton-
ta.

Ensimméisen vaihtoehdon mukaisesti direk-
tiivi koskee ainoastaan sellaisia kollektiivipe-
rustein toimitettavia tai suunniteltuja irtisano-
misia, joissa tyovoiman vdhentdmisen kohteena
on vihintddn kymmenen tyOntekijdid. Yhteis-
toimintalain mukaisen neuvotteluvelvollisuu-
den syntyminen ei puolestaan ole kytketty
vihennettavien tyontekijdiden méiardin. Tydn-
antajalla, jonka palveluksessa voimassa olevan
lain mukaan on vihintddn 30 tyontekijai, on
siten velvollisuus kdydad yhteistoimintalain mu-
kaiset neuvottelut aina ryhtyessdin vihenta-
madn tyontekijoitd taloudellisilla tai tuotannol-
lisilla perusteilla.

Koska direktiivi edellyttdd neuvotteluiden
kdymistd ja tiedottamista myés yrityksissi,
joissa henkildston médrd on vihintddn 20,
ehdotetaan yhteistoimintalain tulevan sovellet-
tavaksi vdhintddn 20, mutta alle 30 tyontekijda
tyollistidvissd yrityksissd silloin, kun tyénteki-
jOitd irtisanotaan vahintddn kymmenen. Kun
tyonantajalle yhteistoimintalaista aiheutuvat
velvoitteet ovat direktiivin asettamia velvoittei-
ta laajemmat muun muassa neuvotteluaikojen
ja lain noudattamatta jittdmisestd seuraavan
hyvityksen maksuvelvollisuuden vuoksi, ehdo-
tetaan, ettd néissd tapauksissa ei sovellettaisi
yhteistoimintalain 8 ja 15a §n sddnnoksii.
Yhteistoimintalain 2 §:44n ehdotetaan lisétti-
viksi uusi 2 momentti, jonka mukaan titi
lakia, lukuunottamatta 8 ja 15 a §:4i, sovellet-
taisiin 6 §:n 3 b kohdassa tarkoitettuihin tuo-
tannollisista ja taloudellisista syistd toimeen-
pantaviin irtisanomisiin sekd niihin liittyviin
koulutus- ja uudelleensijoitusratkaisuihin myos
niissd yrityksissd, joissa tyOsuhteessa olevan
henkiloston médrd sddnndllisesti on vahintddn
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20, mutta alle 30, milloin tyonantaja harkitsee
vihintddn 10 tyontekijin irtisanomista.

7 b §. Ilmoitus tydvoimaviranomaisille. Tyon-
tekijoiden joukkovihentémistd koskevan direk-
tiivin 3 artiklan mukaan tyonantajan on ilmoi-
tettava viranomaiselle kirjallisesti  kaikista
suunnitelluista tyovoiman joukkovidhentdmisis-
td. Ilmoituksen on sisdllettivi myods neuvotte-
luja koskevat tiedot ja erityisesti tydntekijoiden
vihentimisen syyt, vihennettidvien tyontekijoi-
den mairi, tavallisesti tyollistettdvien tyonteki-
joiden mddrd ja aika, jonka kuluessa vihenti-
minen on méiira toteuttaa. Viranomaiselle teh-
tdvistd ilmoituksesta on toimitettava jdljennos
my&s tyontekijoiden edustajille.

Yhteistoimitalain 7 b §:n mukaisesti tydvoi-
maviranomaiselle annettava ilmoitus tydnteki-
joiden vahentdmisesti on kytketty tyontekija-
puolelle annettavaksi tarkoitettuun neuvottelu-
esitykseen. Voimassa oleva laki ei sen sijaan
edellytd toimittamaan viranomaiselle neuvotte-
lujen kuluessa kertynyttd aineistoa. Tdmdn
vuoksi 7 b §:44 ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd tyonantajan on, mikdli neuvotteluiden
aikana kertynyt asiaan vaikuttava aineisto
poikkeaa olennaisesti tydvoimaviranomaiselle
jo aiemmin toimitetusta aineistosta, toimitetta-
va mainitulle viranomaiselle kirjallisena myds
tillainen neuvotteluiden aikana kertynyt aineis-
to.

Tyontekijoiden joukkovdhentdmistd koske-
van direktiivin 4 artiklan mukaan tydntekijoi-
den suunniteltu irtisanominen ei saa tulla voi-
maan ennen kuin 30 pdivdd on kulunut viran-
omaiselle tehdystd ilmoituksesta. Ottaen huo-
mioon tydsopimuslain 38 §:n mukaiset tyosuh-
teen kestoon kytketyt irtisanomisajat, jotka
vahimmillidn ovat 2 kuukauden mittaisia ja
myds tyoehtosopimuksissa yleisesti vastaavan
pituisiksi sovitut irtisanomisajat sekd toisaalta
yhteistoimintalaissa neuvotteluvelvoitteen tiyt-
tymiselle asetetut vihimmadisajat sekd vield sen,
ettid tyovoiman vdhentdmistd koskeva ilmoitus
on toimitettava tyovoimaviranomaiselle jo neu-
votteluiden alkaessa, voimassa oleva jirjestel-
md lihes poikkeuksetta takaa sen, ettd tyonte-
kijin tydsuhde ei paity ennen kuin 30 pdivdd
on kulunut viranomaiselle toimitetusta ilmoi-
tuksesta.

11 §. Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus.
Tyontekijéiden joukkovidhentdmistd koskevan
direktiivin 2 artiklan 3 kohdan mukaan tyon-
antajan on ilmoitettava tyontekijoiden edusta-
jille kirjallisesti vihentdmisen syyt, vihennetti-

vien tyOntekijoiden miard, tavallisesti tyOllis-
tettyjen tyontekijéiden madrd ja aika, jonka
kuluessa vidhentdminen on miird toteuttaa.
Yhteistoiminta lain sddnndéksissd ei ole tyonte-
kijoiden joukkovidhentdmistd koskevan direk-
tiivin tavoin tdsmallisesti médritelty niitd tieto-
ja, joita tyOnantajan on ennen irtisanomistoi-
miin ryhtymistd annettava tyontekijapuolelle.
Jotta tydntekijoiden edustajilla yhteistoiminta-
lain tavoitteiden mukaisesti olisi neuvottelujen
kuluessa mahdollisuus tehdd rakentavia ehdo-
tuksia neuvottelujen kohteena olevista asioista,
edellyttivit yhteistoimintalain 7 a ja 11§, ettd
tyOnantaja antaa heille kaiken tarvittavan tie-
don. Téllaisia tietoja ovat direktiivin 2 artiklan
mainitut tybvoiman vihentdmisten syyt, vihen-
nettidvien tydntekijoiden méddrd, tavallisesti
tyollistettyjen tyOntekijéiden méidrd ja aika,
jonka kuluessa vihentdminen on miéri toteut-
taa.

Direktiivin 2 artiklan 3 kohta edellyttdd
liséksi, ettd tyonantaja toimittaa asian késitte-
lyyn vaikuttavan aineiston tyontekijapuolen
edustajille kirjallisesti. Kun yhteistoimintalaki
ei edellytd neuvotteluissa kdsiteltdvin aineiston
antamista kirjallisessa muodossa muuten kuin
neuvotteluesityksen osalta, ehdotetaan yhteis-
toimintalain 11 §:n 1 momenttia muutettavaksi
siten, ettd tyOnantajan tulee niissid tapauksissa,
joissa hdn harkitsee vihintddn 10 tydntekijin
irtisanomista, ennen yhteistoimintamenettelyyn
ryhtymistd antaa asian kisittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot asianomaisille tyontekijoille tai
toimihenkilGille sekd asianomaisille henkiléston
edustajille kirjallisesti.

Direktiivin mukaan tyOntekijéiden joukko-
vihentimisesti on neuvoteltava henkil6ston
edustajan kanssa. MyoOs yhteistoimintalain 1dh-
tokohtana on niissd tilanteissa, joissa yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluva asia koskee
yrityksen jonkin toimintayksikdn tydntekijoitd
tai toimihenkiloitd yleisesti, ettd asia kédsitellddn
asianomaisen henkilGstdon edustajan kanssa.
Yhteistoimintalaki tdyttdd siten tyOntekijéiden
joukkovihentdmistd koskevan direktiivin 2 ar-
tiklassa mainitun vaatimuksen.

Tyo6ntekijoiden oikeuksien turvaamista yri-
tyksen tai liikkeen taikka liiketoiminnan osan
luovutuksen yhteydessd koskevan direktiivin 6
artiklan mukaan sekd luovuttajan ettd luovu-
tuksensaajan on ilmoitettava niiden tyonteki-
joiden edustajille, joita liikkeen luovutus kos-
kee, luovutuksen syyt, luovutuksesta tyonteki-
joille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
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sosiaaliset seuraukset sekd suunnitellut tyonte-
kijoitd koskevat toimenpiteet. Direktiivissd on
edelleen méaritty, ettd luovuttajan on tdytet-
tavd tiedotusvelvollisuutensa hyvissd ajoin en-
nen luovutuksen toteuttamista.

Direktiivin mukaan myds luovutuksensaajan
on annettava vastaavat tiedot tyontekijoiden
edustajille hyvissd ajoin ja joka tapauksessa
ennen kuin luovutuksella on vaikutuksia tyon-
tekijdin tyooloihin ja tyollisyyteen. Jos luovut-
tajan tai luovutuksensaajan nikopiirissé on
toimenpiteitd, jotka kohdistuvat ty6éntekijoihin,
hdnen on neuvoteltava tyontekijdin edustajien
kanssa hyvissid ajoin ennen toimenpiteiden to-
teuttamista tarkoituksin pddstd sopimukseen
asiasta.

Koska yhteistoimintalaki ei aseta litkkkeen
luovuttajalle velvollisuutta ilmoittaa tyonteki-
joiden edustajille ennen luovutuksen tapahtu-
mista tulossa olevista muutoksista ja kun di-
rektiivin mukaan luovutuksensaajan infor-
mointivelvollisuus on yhteistoimintalain mu-
kaista tiedottamisvelvollisuutta laajempi kat-
taen varsinaisten henkilostovaikutusten lisdksi
luovutusten syyt ja luovutuksesta johtuvat oi-
keudelliset, taloudelliset sekd sosiaaliset vaiku-
tukset, ehdotetaan tyonantajan tiedottamisvel-
vollisuutta koskevaan 11 §:44n otettavaksi uusi
3 ja 4 momentti, joissa tiedottamisvelvollisuus
liikkkeen luovutustilanteissa tayttda 6 artiklan
vaatimuksen niin tiedottavan tahon, tiedon
sisdlion kuin myos tiedon antamisajankohdan
suhteen.

Tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yri-
tyksen tai liikkeen taikka liiketoiminnan osan
luovutuksen yhteydessd koskevan direktiivin 1
artiklan 1 kohdan mukaan direktiivid sovelle-
taan myos yritysten sulautuessa. Timén vuoksi
11 §:44n ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 5 mo-
mentti, jonka mukaan yritysten sulautumiset
rinnastetaan liikkeen luovutustilanteisiin.

Kun valtion liikelaitokset eivit ole tyonteki-
joiden joukkovdhentdmistd koskevan direktii-
vin | artiklan 2 b kohdassa tarkoitettuja
julkisyhteisojd tai julkisoikeudellisia laitoksia ja
toisaalta kun yhteistoimintalakia ei sovelleta

valtion liikelaitoksissa, direktiivin edellyttdmat
muutokset valtion liikelaitosten osalta toteute-
taan erikseen.

1.3. Henkilostorahastolaki ja laki henkilos-
ton edustuksesta yritysten hallinnossa

Tyontekijoiden vapaata litkkuvuutta koske-
van asetuksen 8 artiklan 1 kohdan mukaan
tyontekijilia, joka on jonkun jasenvaltion kan-
salainen ja tyOssd toisen jdsenvaltion alueella,
on vaalikelpoisuus yrityksen tyontekijditd edus-
taviin elimiin. Kansallisen lainsddddnnon
asuinpaikkavaatimuksia on asetuksen 1 artik-
lan mukaan pidettdva syrjintind.

Henkildstorahastolain 44 §n 2 momentin
mukaan hallituksen jdsenen tulee olla rahaston
jdsen tai yrityksen johtoon kuuluva henkild.
Téamdén liséksi hdnen tulee olla Suomessa asuva
Suomen tai muun pohjoismaan kansalainen,
jollei tydministerié myonnid poikkeusta. Henki-
l6storahastolain 48 §:n 2 momentin mukaan
vahintddn yhden tilintarkastajan tulee olla Suo-
messa asuva Suomen kansalainen tai 3 momen-
tissa tarkoitettu yhteisé. Henkiloston edustuk-
sesta yrityksen hallinnossa annetun lain 6 §:ssi
henkiloston edustajan edellytetdin olevan Suo-
messa asuva Suomen tai muun pohjoismaan
kansalainen.

Edelld esitetyn perusteella henkilostérahasto-
lain 44 ja 48 §:n ja henkildston edustuksesta
yritysten hallinnossa annetun lain 6 §:n sisilti-
mait kansalaisuutta ja asuinpaikkaa koskevat
rajoitukset ehdotetaan poistettaviksi.

2. Voimaantulo

Lakiehdotukset liittyvdt ETA-sopimukseen,
ja ne chdotetaan tuleviksi voimaan samaan
aikaan sen kanssa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

tyosopimuslain 7 ja 40 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piditéksen mukaisesti

kumotaan 30 pidivand huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 40 §:n 4 momentti,
sellaisena kuin se on 29 pdivdnid heindkuuta 1988 annetussa laissa (723/88), jolloin nykyinen 5

momentti siirtyy 4 momentiksi,

muutetaan 7 §:n 2 momentti ja 40 §:n 2 momentti, nidisti 40 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on mainitussa 29 pdivind heinikuuta 1988 annetussa laissa, sekd
liscitdidn 7 §:44n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi seuraavasti:

7§

Oikeuksien luovuttaminen. Tyonantajan litkkeen
luovutus

Ty6nantajan liikettd luovutettaessa siirtyvat
hidnen oikeutensa ja velvollisuutensa valittd-
masti liikkeen uudelle omistajalle. Ennen luo-
vutusta erddntyneestd tydntekijin palkka- tai
muusta tyOsuhteeseen perustuvasta saamisesta
luovuttaja ja luovutuksensaaja vastaavat kui-
tenkin yhteisvastuullisesti. T&alloin luovuttaja
on luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovu-
tusta erddntyneestd tyontekijan saatavasta, jol-
lei muusta ole sovittu. Irtisanomisoikeudesta
liikkeen luovutuksen yhteydessid sdiddetddn
40 §:ssd.

Mitid edelli 2 momentissa on sdidetty, ei
koske liikkeen luovutusta konkurssin yhteydes-
si,

40 §

Irtisanominen liikkeen luovutuksen yhteydessdi

Jos se, jolle liike on luovutettu, ei halua
jatkaa tydsuhdetta, hin voi kuukauden ku-
luessa luovutuksesta irtisanoa tydsopimuksen,
jos siithen on luovutuksesta johtuva perusteltu
syy, lakkaamaan 38 §:ssd tarkoitettua irtisano-
misaikaa noudattaen. Mitd 37 §:n 5 momentis-
sa on sdddetty irtisanomisoikeuden rajoittami-
sesta, koskee myo6s tdssd pykildssd sdddettyd
irtisanomisperustetta.

Tamaé laki tulee voimaan
kuuta 1993.

pdivdnd
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivanid syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 7b §
ja 11 §n 1 ja 3 momentti, ndistd 7 b §sellaisena kuin se on 29 pédivinid heindkuuta 1988 annetussa

laissa (724/88), seka

liscitiicin 2 §:4dn, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 1 pdivdnd heindkuuta 1988 ja 21
pdivdnd joulukuuta 1990 annetuilla lacilla (652/88 ja 1195/90), uusi 2 momentti, jolloin nykyinen
2—5 momentti siirtyvdt 3—6 momentiksi, ja 11 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna
mainitulla 29 pdiviand heindkuuta 1988 annetulla lailla, uusi 3—5 momentti, jolloin muutettu 3

momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti:

2§
Soveltamisala

Tatd lakia, lukuunottamatta 8 ja 15 a §:d4,
sovelletaan 6 §:n 3 b kohdassa tarkoitettuihin
tuotannollisista ja taloudellisista syistd toi-
meenpantaviin irtisanomisiin sekd niithin liitty-
viin koulutus- ja uudelleensijoitusratkaisuihin
myds yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevan
henkiléston médrd sddnnollisesti on vihemmaén
kuin 30 mutta vihintddn 20, milloin tyOnantaja
harkitsee vdhintddn 10 tydntekijdn irtisanomis-
ta.

7b§

IHlmoitus tydvoimaviranomaisille

Milloin 7 a §:ssd tarkoitettu neuvotteluesitys
sisdltdd tyovoiman vdhentdmistd koskevia toi-
menpiteitd, on se tai siitd ilmenevidt seikat
saatettava kirjallisesti tySvoimaviranomaisten
tietoon neuvotteluiden alkaessa, jollei vastaavia
tietoja ole aikaisemmin muussa yhteydessi an-
nettu. Jos neuvotteluiden aikana kertynyt asi-
aan vaikuttava aineisto poikkeaa olennaisesti
jo aiemmin toimitetusta, tydonantajan on toimi-
tettava myOs tdmi aineisto tydvoimaviran-
omaisille.

11 §
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus

TyoOnantajan tulee ennen yhteistoimintame-

nettelyyn ryhtymistd antaa asian kdisittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tyon-
tekijbille tai toimihenkildille sekd asianomaisille
henkildstdn edustajille. Tiedot on annettava
kirjallisesti, milloin tyOnantaja harkitsee vihin-
tddn 10 tyontekijdn irtisanomista.

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan
on ilmoitettava niiden tyontekijéidensd edusta-
jille, joita luovutus koskee:

1) luovutuksen syyt;

2) luovutuksesta tyontekijoéille aiheutuvat oi-
keudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seurauk-
set; sekd

3) suunnitellut, tyéntekijoitd koskevat toi-
menpiteet.

Luovuttajan on annettava 3 momentissa
mainitut tiedot tyontekijéidensd edustajille hy-
vissd ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Mité edelld sdddetddn luovutuksesta, koskee
my6s sulautumista.

Kaksikielisessd kunnassa tyOnantaja on vel-
vollinen antamaan 1--5 momentissa tarkoitetut
tiedot ja selvitykset maan molemmilla kielilld,
jos vihemmistond olevien kieliryhmiin kuulu-
vien lukuméird on vihintdin 10 ja enemméin
kuin 10 prosenttia henkiléstén médrasta.

Tamaé laki tulee voimaan
kuuta 1993.

piivini
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Laki

henkilostérahastolain 44 ja 48 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 15 paivani syyskuuta 1989 annetun henkildstorahastolain (814/89) 44 §:n 2 momentti

ja 48 §:n 2 momentti, seuraavasti:

44 §
Hallitus

Hallituksen jdsenen tulee olla rahaston jdsen
tai yrityksen johtoon kuuluva henkild. Vajaa-
valtainen taikka konkurssissa tai liiketoiminta-
kiellossa oleva ei voi olla hallituksen jdsenend.

48 §
Tilintarkastaja

Vajaavaltainen taikka konkurssissa tai liike-
toimintakiellossa oleva ei saa olla tilintarkasta-
jana.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 1993.

pdivand

Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 pdivind elokuuta 1990 annetun lain

(725/90) 6 § ja

lisdtddn 6 §:n edelle uusi viliotsikko seuraavasti:

Henkiléston edustajat

68

Henkiloston edustajan kelpoisuus

Henkildston edustajan tulee olla yritykseen

Naantalissa 26 pdivind kesdkuuta 1992

tyOsuhteessa oleva tdysivaltainen henkil, joka
ei ole konkurssissa tai liitketoimintakiellossa.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 1993.

piivind

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

2 320653L

Tyéministeri Ilkka Kanerva
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Liite

Laki

tyosopimuslain 7 ja 40 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

kumotaan 30 piivand huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 40 §:n 4 momentti,
sellaisena kuin se on 29 pdivind heindkuuta 1988 annetussa laissa (723/88), jolloin nykyinen 5

momentti siirtyy 4 momentiksi,

muutetaan 7 §:n 2 momentti ja 40 §:n 2 momentti, naistd 40 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on mainitussa 29 pdivind heindkuuta 1988 annetussa laissa, sekd
liséitéiéin 7 §:44n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdorus

78§

Oikeuksien luovuttaminen. Tyénantajan liikkeen
luovutus

Tyonantajan liikettd luovutettaessa siirtyvit
hianen oikeutensa ja velvollisuutensa vilitto-
mdsti liikkeen uudelle omistajalle. Kuitenkaan
ei timd vastaa tyontekijan palkka- tai muusta
tyOsuhteeseen perustuvasta saamisesta, joka on
erddntynyt ennen luovutusta. Irtisanomisoikeu-
desta tdllaisessa tapauksessa sdddetddn 40:ssi.

Tybnantajan liikettd luovutettaessa siirtyvit
hinen oikeutensa ja velvollisuutensa vilitto-
masti lilkkkeen uudelle omistajalle. Ennen luovu-
tusta erddntyneestd tyontekijin palkka- tai
muusta ty0suhteeseen perustuvasta saamisesta
luovuttaja ja luovutuksensaaja vastaavat kuiten-
kin yhteisvastuullisesti. Tdalloin luovuttaja on
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta
erddntyneestd tyontekijdn saatavasta, jollei
muusta ole sovittu. Irtisanomisoikeudesta liik-
keen luovutuksen yhteydessd sdddetddn
40 §:ssd.

Mitd edelld 2 momentissa on sdddetty, ei koske
liikkeen luovutusta konkurssin yhteydessa.

40 §

Jos se, jolle liikke on luovutettu, ei halua
jatkaa ty6suhdetta, hin voi kuukauden ku-
luessa luovutuksesta irtisanoa tyosopimuksen,
jos siihen on luovutuksesta johtuva perusteltu
syy, lakkaamaan 38 §:ssd tarkoitettua, tai jos
tydsopimus on mddrdaikainen, kahden kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen. Mddrdaikai-
sen tyosopimuksen irtisanomisesta aiheutuvasta
palkkaetujen menetyksestd on entinen omistaja
vastuussa.

Tyéehtosopimuksen perusteella valitun pdd-
luottamusmiehen, yhdysmiehen, ammattiryhmdn

Jos se, jolle liikke on luovutettu, ei halua
jatkaa tyOsuhdetta, hdn voi kuukauden ku-
luessa luovutuksesta irtisanoa tydsopimuksen,
jos sithen on luovutuksesta johtuva perusteltu
syy, lakkaamaan 38 §:ssd tarkoitettua irtisano-
misaikaa noudattaen. Mitd 37 §:n 5 momentis-
sa on sidddetty irtisanomisoikeuden rajoittami-
sesta, koskee myoOs tdssd pykdldssd sdddettyd
irtisanomisperustetta.

(4 mom. kumotaan)



1992 vp — HE 109 11

Voimassa oleva laki

tai tydosaston luottamusmiehen tahi tydsuojelu-
valtuutetun taikka vastaavan henkiloston edusta-
jan tydsopimus voidaan litkkeen luovutuksen
yhteydessd irtisanoa kuitenkin vain 53 §n 2
momentissa mainituin edellytyksin, ellei se, jolle
liike on luovutettu, harjoita litketoimintaa yksin-
omaan perheenjdsentensd voimin. Mikdli tyonan-
tajalla ei ole tissd momentissa tarkoitettua
oikeutta irtisanoa henkiloston edustajan tydsopi-
musta ja perheen jdsenen, jolla on henkiléston
edustajan suorittamien tyétehtdvien edellyttamd
ammattitaito, tulee suorittamaan samaa tyétd,
jota henkiloston edustaja on suorittanut, on
tyonantaja velvollinen tarjoamaan henkiloston
edustajalle muuta yrityksessd olevaa tyotd, joka
lihinnd vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Ehdorus

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 1993.

pdivind

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péditéksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 piivana syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 7b §
ja 11 §n 1 ja 3 momentti, ndista 7 b § sellaisena kuin se on 29 pdivind heindkuuta 1988 annetussa

laissa (724/88), sekd

liséitiicin 2 §:44dn, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 1 pdiviand heindkuuta 1988 ja 21
paivind joulukuuta 1990 annetuilla laeilla (652/88 ja 1195/90), uusi 2 momentti, jolloin nykyinen
2—5 momentti siirtyvidt 3—6 momentiksi, ja 11 §:4dn, sellaisena kuin se on osittain muutettuna
mainitulla 29 péivind heindkuuta 1988 annetulla lailla, uusi 3—5 momentti, jolloin muutettu 3

momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

2§

Soveltamisala

Tdtd lakia, lukuunottamatta 8 ja 15 a §:dd,
sovelletaan 6 §:n 3 b kohdassa tarkoitettuihin
tuotannollisista ja taloudellisista syistd toimeen-
pantaviin irtisanomisiin sekd niihin liittyviin kou-
lutus- ja uudelleensijoitusratkaisuihin myds yri-
tyksessd, jonka tyosuhteessa olevan henkiléston
mddrd sddnndéllisesti on vdhemmdn kuin 30
mutta véhintddn 20, milloin tyonantaja harkitsee
vahintddn 10 tyontekijin irtisanomista.
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Voimassa oleva laki

7b§
Iimoitus tydvoimaviranomaisille

Milloin 7 a §:ssd tarkoitettu neuvotteluesitys
sisdltdd tyOvoiman vdhentdmistd koskevia toi-
menpiteitd, on se tai siitd ilmenevit seikat
saatettava tyGvoimaviranomaisten tietoon neu-
vottelujen alkaessa, jollei vastaavia tietoja ole
aikaisemmin muussa yhteydessd annettu.

11§

Tyédnantajan tiedottamisvelvollisuus

Tybnantajan tulee ennen yhteistoimintame-
nettelyyn ryhtymistid antaa asian késittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tyon-
tekij6ilie tai toimihenkilGille sekd asianomaisille
henkildston edustajille.

Kaksikielisessd kunnassa tyonantaja on vel-
vollinen antamaan 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tut tiedot ja selvitykset myds maan molemmilla
kielilld, jos vihemmistond olevien kieliryhméén
kuuluvien lukuméidrd on véhintddn kymmenen

- ja enemmadn kuin kymmenen prosenttia henki-
16ston miarista.

Ehdotus

7b§

Hlmoitus tydvoimaviranomaisille

Milloin 7 a §:ssi tarkoitettu neuvotteluesitys
sisdltdd tyOvoiman vdhentdmistd koskevia toi-
menpiteitd, on se tai siitd ilmenevit seikat
saatettava Kkirjallisesti tyOvoimaviranomaisten
tietoon neuvotteluiden alkaessa, jollei vastaavia
tietoja ole aikaisemmin muussa yhteydessi an-
nettu. Jos neuvotteluiden aikana kertynyt asiaan
vaikuttava aineisto poikkeaa olennaisesti jo ai-
emmin toimitetusta, tyonantajan on toimitettava
myds tdmd aineisto tyévoimaviranomaisille.

11§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus

Tybnantajan tulee ennen yhteistoimintame-
nettelyyn ryhtymistd antaa asian kdisittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tyon-
tekijoille tai toimihenkiléille sekd asianomaisille
henkiléston edustajille. Tiedot on annettava
kirjallisesti, milloin tyonantaja harkitsee vihin-
tddn 10 tydntekijdn irtisanomista.

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on
ilmoitettava niiden tyontekijéidensd edustajille,
Joita luovutus koskee:

1) luovutuksen syyt;

2) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oi-
keudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seurauk-
set; sekd

3) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toi-
menpiteet.

Luovuttajan on annettava 3 momentissa mai-
nitut tiedot tydntekijoidensd edustajille hyvissd
ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Mitd edelld sdddetddn litkkeen luovutuksesta,
koskee myds sulautumista.

Kaksikielisessd kunnassa tyonantaja on vel-
vollinen antamaan /—35 momentissa tarkoitetut
tiedot ja selvitykset maan molemmilla kielilld,
jos vihemmistoni olevien kieliryhmidn kuulu-
vien lukuméird on vidhintddn 10 ja enemmén
kuin 10 prosenttia henkiléston madrasta.

Tédmd laki tulee voimaan
kuuta 1993.

pdivand
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Laki

henkilSstorahastolain 44 ja 48 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

muutetaan 15 piivina syyskuuta 1989 annetun henkildstorahastolain (814/89) 44 §:n 2 momentti

ja 48 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

44 §
Hallitus

Hallituksen jidsenen tulee olla rahaston jésen
tai yrityksen johtoon kuuluva henkild. Hdnen
tulee olla Suomessa asuva Suomen tai muun
pohjoismaan  kansalainen, jollei tyoministerié
mydnnd poikkeusta. Vajaavaltainen tai kon-
kurssissa oleva tai litketoimintakieltoon asetettu
ei voi olla hallituksen jdseneni.

Hallituksen jdsenen tulee olla rahaston jdsen
tai yrityksen johtoon kuuluva henkils. Vajaa-
valtainen taikka konkurssissa tai litketoiminta-
kiellossa oleva ei voi olla hallituksen jdsenend.

48 §
Tilintarkastaja

Vihintddn yhden tilintarkastajan tulee olla
Suomessa asuva Suomen kansalainen tai 3 mo-
mentissa tarkoitettu yhteiso. )

Vajaavalitainen taikka konkurssissa tai liike-
toimintakiellossa oleva ei saa olla tilintarkasta-

Vajaavaltainen taikka konkurssissa tai liike-
toimintakiellossa oleva ei saa olla tilintarkasta-
jana.

Tédmd laki tulee voimaan
kuuta 1993.

pdivind
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Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piddtoksen mukaisesti

muutetaan henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 pdiviana elokuuta 1990 annetun lain

(725/90) 6 § ja

lisitadn 6 §:n edelle uusi valiotsikko seuraavasti:

Voimassa oleva laki

6§

Henkiloston edustajan kelpoisuus

Henkiloston edustajan tulee olla yritykseen
tyOsuhteessa oleva tdysivaltainen Suomessa asu-
va Suomen tai muun pohjoismaan kansalainen,
joka ei ole konkurssissa tai litketoimintakiellos-
sa.

Ehdotus

Henkil6ston edustajat

6§

Henkiloston edustajan kelpoisuus

Henkil6ston edustajan tulee olla yritykseen
tyOsuhteessa oleva tdysivaltainen henkilé, joka
ei ole konkurssissa tai liiketoimintakiellossa.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind

kuuta 1993.



