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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi oppisopimuskoulutuk-

sesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi chdotetaan saidettdviksi laki
oppisopimuskoulutuksesta. Laki korvaisi ny-
kyisen vuodelta 1967 olevan oppisopimuslain.
Esityksessd oppisopimuskoulutusta koskevat
sdinndkset ajanmukaistetaan, oppisopimus-
koulutus tyovaltaisena ammatillisen koulutuk-
sen muotona ja vaihtoehtoisena koulutusviyli-
nd liitetddn kiinteimmin muuhun ammatilli-
seen koulutukseen, tydpaikalla annettavaa ope-
tusta ja tietopuolisia opintoja lihennetddn toi-
siinsa, hallintoa kevennetdfin ja paitosvaltaa
siirretiidn paikallistasolle.

Oppisopimuskoulutusta jirjestettdisiin sekd
nuorisoasteen etti aikuisten ammatillisena kou-
lutuksena. Koulutuksen perusteisiin ja opetus-
suunnitelmiin noudatettaisiin ammatillisista op-
pilaitoksista annettua lainsdddantod.

Oppisopimuskoulutuksesta opiskelijjan ja
tyonantajan vililld tehtivad médraaikaista tyo-
sopimusta, oppisopimusta, koskevat sdinnok-
set vastaisivat likipitien voimassa olevan oppi-
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sopimuslain sddnnoksid. Oppisopimukseen lii-
tettdisiin opiskelijan henkilokohtainen opiske-
luohjelma.

Oppisopimuskoulutuksen jirjestiminen olisi
edelleen kunnallinen tehtdvi, josta vastaisivat
kunta tai kunnat yhdessi. Paikallishallintoa
varten tulisi asettaa kunnan opetustoimen hal-
linnosta annetussa laissa tarkoitettu monijise-
ninen toimielin. Paikallishallintoviranomaisen
tehtdvédni olisi muun muassa hankkia oppiso-
pimuskoulutuksen tietopuoliset opintojaksot
ammatillisilta oppilaitoksilta tai muilta koulu-
tuksen jdrjestdjilta.

Opiskelijan opintososiaaliset edut ja oppiso-
pimuskoulutuksen rahoitus siilytettiisiin tdssi
vaiheessa pddpiirteissdin voimassa olevan lain-
sdddannon mukaisina. Tietopuolisten opintojen
rahoituksessa ehdotetaan kuitenkin siirrytti-
viksi laskennallisiin perusteisiin.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 1993 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsididintd ja kiytintd

Oppisopimuskoulutus perustuu oppisopi-
muslakiin (422/67) ja oppisopimusasetukseen
(563/67), jotka tulivat voimaan vuoden 1968
alusta. Niihin on tehty useita muutoksia.

Oppisopimus on tydnantajan ja oppilaan
vilinen, oppisopimuslain s44dnnéksid noudatta-
en tehty tydsopimus, jossa oppilas sitoutuu
tekeméin tydtd saadakseen tarpeellisen kiytin-
nollisen ja tietopuolisen opin tietyssi ammatis-
sa. Oppilaan tulee olla tdyttinyt 15 vuotta ja
alaikiisen oppilaan tulee eldttds itsensi omalla
tyollddan. Oppisopimuskoulutukseen noudate-
taan monia tydsopimuslain (320/70) sdinndksid
ja sovelletaan tydaikaa, vuosilomaa, tybturval-
lisuutta ja muita tyontekijin suojelua koskevia
sddnnoksid. Laissa ja asetuksessa on yksityis-
kohtaisia sdfinnoksid oppilaan ja tydnantajan
oikeuksista ja velvollisuuksista, oppisopimuk-
sen lakkaamisesta ja purkamisesta, tydnantajan
hyviksymisestd kouluttajaksi ja monista muista
koulutuksen toimeenpanoon liittyvistd asioista.

Oppisopimuskoulutusta varten opetushalli-
tus laatii ja hyviksyy valtakunnalliset oppioh-
jelmien perusteet. Niiden pohjalta laaditaan
tyopaikkakohtainen oppiohjelma. Oppilaitos-
muotoisen koulutuksen koulutusammattien
opetussuunnitelmien perusteita on 1 péivasti
elokuuta 1990 noudatettu myds oppisopimus-
koulutuksessa. Vuoden 1991 lopussa voitiin
oppisopimuskoulutuksena suorittaa 102 koulu-
asteen ja 3 opistoasteen tutkintoa. Lisdksi
oppiohjelmien perusteet on laadittu ammattei-
hin, joihin oppilaitoksissa ei jdrjestetd opetusta.
Niitd ammatteja oli vuoden 1991 lopussa 55.

Oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla an-
nettavaa opetusta on noin 75—90 prosenttia
koulutusajasta. Tyopaikalla annettavaa tyon-
opetusta tiydentdvii tietopuolista opetusta an-
netaan ammatillisissa oppilaitoksissa tai aikuis-
koulutuskeskuksissa jirjestettavilld kursseilla.
Tyonopetuksen aikana oppilas saa tyehtoso-
pimuksen mukaista palkkaa ja tietopuolisten
kurssien aikana valtion maksaman opetuksen,
ruoan, majoituksen, pdivdrahan sekd ilmaiset
opiskeluvilineet. Perheen huoltaja voi lisdksi
saada perheavustusta.

Oppisopimuskoulutuksen ylin johto kuuluu
opetusministeridlle ja sen alaiselle opetushalli-
tukselle. Oppiohjelmien hyviksymisen ja laati-
misen lisiksi opetushallitus myontdd luvat tie-
topuolisen opetuksen kurssien jirjestimiselle
sekd maksaa hakemuksesta kurssien kustan-
nukset, oppilaiden opintososiaaliset edut kurs-
sien ajalta ja valtionosuudet koulutustarkasta-
jien ja muiden tarpeellisten virkojen palkkauk-
seen. Koulutuksen paikallinen johto ja valvon-
ta on kunnallinen tehtivi, jota varten kunta tai
kunnat asettavat ammattioppilaslautakunnan.
Lautakunnalla tai useammalla lautakunnalla
yhdessd on apunaan pid#- tai sivuvirkainen
koulutustarkastaja. Ammattioppilaslautakuntia
on 75 ja pidivirkaisia koulutustarkastajia 44 ja
sivuvirkaisia kuusi. Lisdksi valtionapua makse-
taan 24 toimistovirkailijan palkkaukseen. Ope-
tusministerion tehtidvinid on vahvistaa ndiden
virkojen valtionapuperusteet, mink4 lisdiksi mi-
nisterid vahvistaa perusteet tietopuolisten kurs-
sien kustannusten maksamiselle.

Ammattioppilaslautakunnille = myodnnetiin
valtionosuutta koulutustarkastajan ja muista
viroista aiheutuviin kéyttdkustannuksiin 65
prosenttia. Kehitysalueella valtionosuus makse-
taan 5—30 prosentilla korotettuna. Valtion-
osuuksiin on valtion vuoden 1992 talousarvi-
ossa osoitettu 5,8 miljoonaa. Ty6nantajalle
maksetaan valtion varoista koulutuskorvausta,
joka maksetaan korotettuna kehitysalueella.
Korvaus on porrastettu koulutusalojen ja op-
pivuosien mukaan. Korvauksen miird vuonna
1992 on 720—2040 markkaa kuukaudessa
oppilasta kohti. Koulutuskorvausten méérira-
ha vuonna 1992 on 98 miljoonaa markkaa.
Valtion varoista maksetaan myos koulutukseen
kuuluvan kurssiopetuksen menot oppilaiden
opintososiaalisine etuineen. Tdhin tarkoituk-
seen on vuonna 1992 varattu 64,7 miljoonaa
markkaa.

Oppisopimusoppilaan kdyttémenot vuonna
1990 olivat noin 22 400 markkaa oppilasta
kohti. Ammatillisissa oppilaitoksissa samana
vuonna kiyttdmenojen midrd vaihteli oppilai-
tosmuodon mukaan 25816 markasta 78 185
markkaan. Erityisoppilaitokset eivit ole vertai-
lussa mukana.
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Taulukko Oppisopimusoppilaat, oppi- ja ero-
todistuksen saaneet vuosina 1975, 1980, 1985,
1990 ja 1991

Vuosi Oppisopimus- Utusia Oppi- Ero-
oppilaita todistuksen todistuksen
saaneita saaneita
1975 2744 1335 842 412
1980 5157 3729 2328 1331
1985 8 251 5920 35i1 1 547
1990 7 235 4784 3322 1 366
1991 5762 3081 2 896 938

1980-luvun loppupuolella voimassa olevien
oppisopimusten vuotuinen méiri on pysytellyt
7 000—8 000 oppisopimuksen ja uusien oppi-
laiden médrd 5 000—6 000 oppilaan tasolla.
Vuonna 1991 mainitut luvut olivat selvésti
pienempid. Oppisopimusten kokonaismiird ja-
kaantuu jokseenkin tasan perus- ja lisikoulu-
tuksen kesken. Aikuisten (yli 19-vuotiaiden)
miird on kolminkertainen nuoriin verrattuna.
Ylioppilaiden osuus on noin 10 prosenttia
kokonaismaarasti.

Oppilaita oli vuonna 1991 eniten kaupan ja
hallinnon (16,6 %), sosiaalialan (14,7 %), ravit-
semis- ja hotellipalvelujen (7,3 %), graafisen
tekniikan (6,1 %) ja maatilatalouden (5,8 %)
koulutusaloihin kuuluvassa koulutuksessa. So-
siaalialalla oppisopimuskoulutus on ollut pia-
asiassa tyossi olevien henkildiden patevoitti-
miskoulutusta. Viime aikoina oppisopimuskou-
lutus on laajentunut koskemaan myds erditi
terveydenhuoltoalan ammatteja.

Henkilostokoulutuksessa oppisopimuskoulu-
tusta on kiytetty uusiin tydtehtdviin johtavana
uudelleen- ja lisikoulutuksena, jossa on voitu
joustavasti ottaa huomioon oppilaiden erilaiset
koulutus- ja tydtaustat.

1.2. Nykytilan arviointia

Suomen ammatillinen koulujirjestelméd on
alun alkujaan muotoutunut perusrakenteeltaan
ensisijaisesti oppilaitosmuotoiseen ammatilli-
seen koulutukseen perustuvaksi jirjestelméiksi.
Oppisopimusmuotoisen koulutuksen asema on
ollut selvisti toissijainen. Vastaava perusraken-
ne on vallitseva muissakin pohjoismaissa, eten-
kin Ruotsissa ja Norjassa, kun taas monissa
Keski-Euroopan maissa oppisopimuskoulutus
muodostaa etenkin nuorisoasteen ammatillisen
koulutuksen p#iasiallisen muodon.

Téstd rakenteellisesta painotuksesta huoli-
matta oppisopimuskoulutuksellakin on Suo-
messa tirked ja vankka perinteinen asemansa.
Oppisopimuskoulutuksella on voitu muun mu-
assa paikata oppilaitosmuotoisen koulutuksen
jittamid aukkokohtia ammatillisen koulutuk-
sen tarjonnassa. Oppisopimuskoulutusta on
voitu jirjestdd aloilla, joilla oppilaitosmuotoi-
sen koulutuksen jdrjestiminen ei ole tarkoituk-
senmukaista tai mahdollistakaan.

Oppisopimuskoulutuksella on voitu lisdtd
ammatillisen koulutuksen alueellista saavutet-
tavuutta harvaan asutuilla seuduilla. Oppisopi-
muskoulutus on myds tarjonnut nuorille ja
aikuisille, jotka syystd tai toisesta eivit eldmén-
tilanteensa takia voi tai halua osallistua oppi-
laitosmuotoiseen koulutukseen, toisen ammatil-
lisen koulutusvdylin tyon ohessa. Oppisopi-
muskoulutus on niin ikdin tarjonnut joustavan
ja tarkoituksenmukaisen mahdollisuuden pi-
tempikestoiseen henkildstokoulutukseen, missi
sen asema onkin viime vuosina vahvistunut,

Oppilaitosmuotoisen koulutuksen valta-ase-
masta ammatillisessa koulujirjestelmissimme
johtuen oppisopimuskoulutusta ei ole aina riit-
tivisti otettu huomioon ammatillisen koulu-
tuksen yleisen kehittdmisen yhteydessi. Nykyi-
sen oppisopimuslainsididinnén koulutuspoliit-
tiset lihtdkohdat ovat edelleen monin osin
1960-luvun kouluoloissa, hallintokdytdnndissi
ja menettelytavoissa, kun taas muun ammatil-
lisen koulutuksen jirjestiminen ja kehittiminen
on monilla uudistuksilla saatettu aivan toisen-
laisille perusteille. Vaikka oppisopimuslains&ii-
didntd6n onkin tehty monia muutoksia, lainsdi-
dintoéd eikd oppisopimuskoulutuksen jirjesti-
mistd kokonaisuudessaan ole sovitettu koulu-
tuspolitiikan viimeaikaiseen kehitykseen ja tu-
levaisuuden n#koaloihin.

Oppisopimuskoulutuksen asema ammatilli-
sessa koulujirjestelméssimme ei ole sidnnosten
valossa eikd kéytinndssdkdin riittdvin selkiy-
tynyt. Oppisopimuskoulutuksen opetuksellisiin
ja koulutuksellisiin n&kokohtiin ei ole kiinni-
tetty riittdvisti huomiota. Oppisopimuskoulu-
tuksen tyopaikoilla jdrjestettivien ammat-
tiopintojen ja tietopuolisen opintojen niveltimi-
sessd ja yhteensovittamisessa on puutteita. Op-
pisopimuskoulutuksen hallinto on lian moni-
portainen ja pditdksenteko osin etdilli koulu-
tuksen jirjestimistasosta.

Oppisopimuskoulutuksen kunnallisessa pai-
kallishallinnossa ei ole otettu huomioon kun-
nallishallinnon viimeaikaista kehitystd eikd
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kuntien toimintaan kohdistuvaa siintelyn vi-
hentéimistd ja keventdmisti. Oppisopimuskou-
lutuksen rahoitusta kuten ei mydskéin oppiso-
pimusopiskelijoiden opintososiaalista asemaa
ole jérjestetty kaikin osin tyydyttivilld tavalla.

Oppisopimuslainsdddidnnén monet sdinnok-
set ovat myOs sellaisenaan vanhentuneita ja
monimutkaisia. Useasta asiasta sdddetdin mo-
nella sdddostasolla ja osittain myds paillek-
kdin. Itse oppisopimuskoulutusta koskevat
sddnnokset ovat verrattain vihdiisid ja puutteel-
lisia, minkd takia voimassa oleva lainsiidin-
ndn on koettukin kuuluvan pikemmin tydsuh-
delainsdadinnon kuin opetustoimen lainsii-
ddnnén piiriin.

Kaikki edelld mainitut epdkohdat ja puut-
teellisuudet ovat osaltaan olleet vaikuttamassa
sithen, ettei oppisopimuskoulutus ole voinut
kehittyd muuhun ammatilliseen koulutukseen
rinnastettavalla tavalla. Oppisopimuskoulutus
ei ole laajentunut halutussa mééirin. Opiskeli-
joiden keskeyttdmisaste on noussut poikkeuk-
sellisen korkeaksi, mitd onkin pidettdvd oppi-
sopimuskoulutuksen yhteni pahimpana epi-
kohtana.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen yleisend koulutuspoliittisena pyrki-
myksend on parantaa oppisopimuskoulutuksen
asemaa vaihtoehtoisena tydvaltaisena koulutus-
muotona muuten piiasiallisesti oppilaitosmuo-
toisessa ammatillisessa koulutusjirjestelmis-
simme. Tdmi ehdotetaan toteutettavaksi tuo-
malla oppisopimuskoulutus  kiinteimm&ksi
osaksi muuta ammatillista koulutusta ja sen
kehittdmistd sekd vahvistamalla oppisopimus-
koulutuksen opetuksellisia ja koulutuksellisia
ominaispiirteitd. Oppisopimuslaki esitetidn tis-
tikin syystd korvattavaksi lailla oppisopimus-
koulutuksesta.

Esitykselld pyritddn myods vuonna 1967 an-
netun oppisopimuslain sidnndsten yleiseen
ajanmukaistamiseen siten, ettd oppisopimus-
koulutuksessa voidaan ottaa huomioon se ke-
hitys, joka keskiasteen koulunuudistuksen, am-
matillisten oppilaitosten lainsiidinnoén koko-
naisuudistuksen, aikuiskoulutuksen laajakan-
toisen kehittimisen ja valtionosuusuudistuksen
mydtd on kohdistunut oppilaitosmuotoiseen
ammatilliseen koulutuksen. Esitykselli niin
ikddn pyritddn lainasteisten sddnnosten karsi-

miseen, sddntelyn keventimiseen sekid pddtos-
vallan delegointiin ja hallinnon hajauttamiseen.

Esityksen tarkoituksena on oppisopimuskou-
lutuksen lainsdiddnnén kokonaisuudistuksen
ensimmdisen vaiheen toteuttaminen. Toisessa
vaiheessa uudistettaisiin oppisopimuskoulutuk-
sen rahoitusta koskevat sidinnokset kauttaal-
taan vastaamaan valtionosuusuudistuksessa va-
littuja periaatteita ja toimintalinjoja sekd selvi-
tettdisiin myds oppisopimuskoulutuksen jirjes-
timinen maksullisena palvelutoimintana. Oppi-
sopimuslakiin sisiltyneet oppilaitosmuotoiseen
ammatilliseen koulutukseen liittyvdd koulutus-
sopimukseen perustuvaa tydpaikkakoulutusta
koskeneet sddnnokset on jo vuonna 1990 siir-
retty tarpeellisin osin ja uvudistettuina ammatil-
lisista oppilaitoksista annettuun lakiin (487/87),
jéljempdnd oppilaitoslaki.

Oppisopimuskoulutus olisi esityksen mukaan
edelleen tydvaltainen ammatillisen koulutuksen
muoto, jossa koulutuksen pidpaino olisi tyon-
teon yhteydessd tyOpaikoilla harjoitettavissa
ammatillisissa opinnoissa, joita tiydennettiisiin
ammatillisten oppilaitosten, ammatillisten ai-
kuiskoulutuskeskusten tai muidenkin koulu-
tuksen jirjestdjien antamilla tietopuolisilla
opinnoilla.

Oppisopimuskoulutus olisi sekd nuorisoas-
teen ettd aikuisten ammatillisen peruskoulutuk-
sen muoto, minki lisdksi oppisopimuskoulutus-
ta jirjestettdisiin ammatillisena lisikoulutukse-
na. Esityksen mukaan oppisopimusmuotoista
ammatillista peruskoulutusta voitaisiin jirjes-
td4 nuorisoasteen ammatillisen koulutuksen
koulutusammateissa, muissa aikuiskoulutuksen
ammateissa ja lisdksi myds muissa, nimen-
omaan ja ainoastaan oppisopimuskoulutukseen
soveltuvissa ammateissa sen mukaan kuin
asiasta erikseen ammatillisista oppilaitoksista
annetun lainsdddinnén nojalla péiditettiisiin.
Oppisopimusmuotoinen koulutus olisi nidin ol-
len nykyistd laajemmin tarjolla oppilaitosmuo-
toisen koulutuksen rinnalla toisena vaihtoeh-
toisena koulutusviyldni.

Oppisopimuskoulutuksen  opetussuunnitel-
miin noudatettaisiin ammatillisen aikuiskoulu-
tuksen opetussuunnitelmien perusteita koskevia
oppilaitoslain ja sen nojalla annettuja sddnnok-
sid ja mdidrdyksid, koska aikuiskoulutuksen
tavoitteenasettelu, opetusjirjestelyt ja -menetel-
mét soveltuvat oppisopimuskoulutukseen pa-
remmin kuin ensisijaisesti oppilaitosmuotoista
nuorisoasteen koulutusta koskevat menettelyta-
vat. Muutoinkin oppisopimuskoulutus p#s-
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asiallisesti tyopaikalla jirjestettdvind koulutuk-
sena soveltuu erityisen hyvin aikuisviestdon
ammatillisen koulutuksen muodoksi. Niin
ikédn aikuiskoulutuksen ldhestymistapa ja ope-
tussuunnitelmasovellutukset antavat nuorisoas-
teen koulutusta paremmat edellytykset jousta-
viin ja yksilollisiin opetusjirjestelyihin siten,
ettd koulutettavien koulutus- ja tydkokemus-
taustat otetaan riittivasti huomioon. Esityksen
mukaan nidmi seikat otettaisiin huomioon op-
pisopimuksiin aina liitettdvissd opiskelijoiden
henkilokohtaisissa opiskeluohjelmissa.

Oppisopimuskoulutuksen jirjestimisen muut
keskeiset perusteet sdilytettdisiin pé#piirteis-
sddn nykyisellddn. Oppisopimus olisi edelleen
opiskelijan ja tydnantajan vilinen tydsopimus
sithen liittyvine oikeuksineen ja velvollisuuksi-
neen. Oppisopimuskoulutuksen jirjestiminen
taas olisi edelleen kunnallinen tehtdvi, josta
vastaisivat kunta tai kunnat yhdessé.

Oppisopimuskoulutuksen paikallishallintoa
uudistettaisiin, sen asemaa vahvistettaisiin ja
sen sddntelyd kevennettdisiin. Kunnat tai kun-
nat yhdessi asettaisivat paikallishallintoa var-
ten kunnan opetustoimen hallinnosta annetun
lain (706/92) 2 §:n mukaisen monijidsenisen toi-
mielimen, jollaisena voisi siten toimia muukin
elin kuin voimassa olevien siinndsten mukai-
nen ammattioppilaslautakunta. Paikallishallin-
non tehtidvini olisi muun muassa oppisopimus-
ten hyviksyminen, oppisopimusten ja opetus-
suunnitelmien noudattamisen valvonta, todis-
tusten antaminen sekid oppisopimuskoulutuk-
sen yleinen kehittiminen osana muun amma-
tillisen koulutuksen kehittdmista.

Merkittdvind muutoksena paikallishallinnol-
le sdddettdisiin vastuu oppisopimuskoulutuk-
seen kuuluvan tietopuolisen opetuksen hankki-
misesta. Paikallishallinto ostaisi tietopuolisen
opetuksen ammatillisilta oppilaitoksilta, amma-
tillisilta aikuiskoulutuskeskuksilta tai muilta
koulutuksen jarjestdjiltd. Tietopuolisen opetuk-
sen jdrjestimisvastuun siirtdmiselld paikalliselle
tasolle parannetaan tyopaikalla annettavan
opetuksen ja tietopuolisen opetuksen yhteenso-
vittamista.

Oppisopimuskoulutuksen rahoitusta, opiske-
lijoiden opintososiaalisia etuja ja tyonantajille
maksettavia koulutuskorvauksia koskevat jar-
jestelyt pidettdisiin tdssd vaiheessa pddpiirteis-
sddn ennallaan, koska ne on tarkoitus uudistaa
kokonaisuudistuksen toisessa vaiheessa. Tieto-
puolisesta opetuksesta ja sithen osallistuvien
opiskelijoiden opintososiaalisista eduista aiheu-

tuvat kustannukset maksettaisiin valtion va-
roista, kuitenkin nykyisesti monimutkaisesta ja
suuritdisestd kaytinnostd poiketen opiskelijaa
kohti médirdytyvin laskennallisin perustein.
Opetusministerion valtionapuun oikeuttamista
paikallishallinnon viroista ja toimista aiheutu-
viin kustannuksiin my6nnettiisiin valtionrahoi-
tusta 65 prosenttia, joka vastaa nykyistd kiy-
tintéd kuitenkin niin, ettd kehitysalueilla voi-
massa olevien sddnndsten mukaisesta lisatystd
valtionosuudesta luovuttaisiin. Opiskelijoiden
opintososiaaliset edut sdilytettiisiin suurin piir-
tein nykyisellddn asetuksella sdddettivin ja sen
nojalla opetusministerion midrd4dmin perustein.
Tyo6nantajille maksettavat koulutuskorvaukset
maksettaisiin nykykdytonnén mukaisesti val-
tion varoista kolmeen korvausluokkaan perus-
tuen. Niin ikdidn koulutuskorvausten voimassa
olevista korotuksista kehitysalueilla luovuttai-
siin.

3. Esityksen vaikutukset

Esitykselld ei ole suoria taloudellisia vaiku-
tuksia. Aikuiskoulutuksen opetussuunnitelmien
ja opetusmenetelmien enenevd kdyttd sekd ai-
kaisempien opintojen ja hankitun tyokokemuk-
sen tdysimiiriinen hyviksilukeminen henkilo-
kohtaisissa opiskeluohjelmissa saattaa kuiten-
kin jossain méidrin pienentdi opiskelijakohtai-
sia kustannuksia.

Esitys merkitsee tehtdvien siirtoa opetushal-
litukselta toisaalta opetusministeriélle ja toi-
saalta paikallishallinnolle. Opetusministeridlle
stirtyvit valtionapuviranomaistehtivit saatta-
vat edellyttdd henkilostdn siirtdmistd opetus-
hallituksesta ministerioon. Paikallishallinnon
tehtdvit lisddntyvit ennen muuta tietopuolisen
opetuksen hankkimisen myo6td. Toisaalta me-
nettelyjd on tarkoitus yksinkertaistaa, miki
lisdd paikallishallinnon toimintavapautta.

Kehitysaluetuen poistamisesta vapautuvat
rahat voidaan kidytti4 toiminnasta aiheutuvien
muiden menojen kattamiseen.

4. Asian valmistelu

Opetusministerié asetti 3 pdivind marras-
kuuta 1988 toimikunnan, jonka tehtdvinid oli
laatia ehdotus oppisopimus- ja koulutussopi-
musmuotoisen tydpaikkakoulutuksen lainsdi-
dinndn kokonaisuudistuksesta 1 pdivistid tam-
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mikuuta 1991 lukien. Toimikunta ehdotti mie-
tinnossddn (1990:4) luopumista oppisopimuk-
sesta erityisend tyosopimustyyppind ja késit-
teellisesti uuden tyopaikkaopiskelun perusta-
mista oppisopimuskoulutuksen sijaan.
Tyo6paikkaopiskelussa yhdistettdisiin tydonanta-
jan antama opetus ja ammatillisten oppilaitos-
ten antama opetus. Oppilaitokset vastaisivat
koulutuksen kokonaisuudesta, osallistuisivat
tyopaikkakohtaisten opetussuunnitelmien laati-
miseen ja antaisivat todistukset. Erillinen oppi-
sopimuslaki kumottaisiin ja tydpaikkakoulu-
tusta koskevat sddnnokset liitettdisiin ammatil-
lisista oppilaitoksista annettuun lainsdddén-
to6on. Esitys ei johtanut jatkotoimenpiteisiin.
Opetusministerid asetti 3 pdivand joulukuuta
1991 selvitysmiehen tekeméidn ehdotuksen hal-
lituksen esitykseksi uudeksi oppisopimuskoulu-
tuslainsdddinnoksi. Ehdotus valmistui 5 péiva-
ni toukokuuta 1992. Ehdotuksesta saatiin val-
tion virastoilta, tyomarkkinajirjest6iitd, kun-

tien keskusjirjestoiltd, opiskelijajirjestoiltd ja
muilta oppisopimuskoulutukseen yhteydessd
olevilta tahoilta yhteensd 35 lausuntoa. Lau-
sunnoissa esitettiin yleisesti myonteinen kanta
ehdotuksessa esitettyihin oppisopimuskoulu-
tuksen kehittimisperiaatteisiin.
Jatkovalmistelu on tehty opetusministeriossi
virkatyond. Esitysluonnoksesta on neuvoteltu
kuntien keskusjirjestojen ja keskeisten tyo-
markkinajirjestdjen kanssa. Luonnoksesta on
kdyty myds kunnallistaloutta ja hallintoa
koskevasta neuvottelumenettelystd tehdyn sopi-
muksen mukaiset neuvottelut kuntien keskus-
jérjestdjen kanssa, joissa kuntien keskusjérjes-
tot ilmoittivat vastustavansa siirtymisti tieto-
puolisten opintdjen kustannusten maksamises-
sa laskennallisiin perusteisiin, virkojen valtion-
apujen ja tydnantajille maksettavien koulutus-
korvausten kehitysaluekorotuksista lnopumista
sekd oppisopimustointa varten tarvittavasta
henkilostostd ja sen kelpoisuuksista sddtdmista.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
1 luku. Yleiset sadnnokset

1§. Oppisopimuskoulutus. Lain nimen muut-
tamisella verrattuna voimassa olevaan oppiso-
pimuslakiin sekd oppisopimuskoulutuksen k&-
sitteen ja roolin maédrittelemiselld pyritddn 14-
hentimiin oppisopimuskoulutusta muuhun
ammatilliseen koulutukseen. Pykilin 1 mo-
mentissa korostetaan oppisopimuskoulutuksen
erityisluonnetta padasiallisesti tydon ohessa ta-
pahtuvana oppimisprosessina. Pykélin 2 mo-
mentin mukaan oppisopimuskoulutus on oppi-
laitosmuotoiselle koulutukselle vaihtoehto seké
nuorisoasteella ettd aikuiskoulutuksessa.

2 §. Oppisopimus. Oppisopimuksen médiritel-
mi on entinen. Ty0sopimus tehtdisiin maara-
aikaisena ja sen jatkuminen edellyttdd uutta
sopimusta. Tyonantajan palveluksessa vir-
kasuhteessa olevat voisivat edelleen virkava-
paana omasta virastaan siirtyd oppisopimus-
suhteeseen. Jirjestely on osoittautunut kiytin-
ndssd hyviksi ja toimivaksi.

Oppisopimus voidaan tehdd myds ammatin
osa-alueelle. Paikallishallintoviranomainen rat-

kaisee, milloin oppisopimus kattaa koulutuk-
sellisesti riittdviin laajan ammattialueen.

Oppisopimuksen voimaantulo edellyttid4 pai-
kallishallintoviranomaisen hyviksymisti. Ase-
tuksella sédddettidisiin koulutustydpaikalle, sen
toimialan laajuudelle ja vilineistolle, vastuulli-
selle kouluttajalle ja muille tydpaikan valmiuk-
sille asetettavista edellytyksist.

3§. Opiskelija. Opiskelijan alaikdrajana eh-
dotetaan siilytettdviksi 15 vuoden ikdvaatimus
ja ensisijaisena lihtokohtana oppivelvollisuu-
den suorittaminen. Peruskoululain (470/83)
mukaan oppivelvollisuus alkaa sen vuoden
syyslukukauden alussa, jolloin lapsi tadyttid
seitsemin vuotta ja kestii kymmenen vuotta,
jollei oppivelvollisuus jo aikaisemmin tiyty.
Koska nuori voi ndin ollen olla jopa 17,5-
vuotias ennen oppivelvollisuusajan loppumista,
on tarpeen sditdd mahdollisuus siirtyd koulu-
tuksellisista syistd oppisopimuskoulutukseen jo
aikaisemmin.

4 §. Oppisopimuksen sisilto. Pykdlin mukaan
oppisopimukseen sisillytettdvit asiat vastaavat
nykyistd kidytintod. Oppisopimus on edelleen
tehtdvi kirjallisena. Muista muotovaatimuksis-
ta on luovuttu. Koeaika on pakollinen, mutta
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sen pituus enimmdisrajaksi asetetun neljin
kuukauden rajoissa on sovittavissa. Koeajasta
on ehdotettu siddettdviksi 12 §:n 1 momentis-
sa.
Sopimukseen liitettdvdn henkildkohtaisen
opiskeluohjelman sisallostd ja laatimisesta sii-
detdidn asetuksella. Opiskeluohjelman laatisivat
yhdessd opiskelija, tyOnantaja sekd paikal-
lishallintoviranomainen. Ohjelmassa otettaisiin
huomioon opiskelijan aikaisempi koulutus ja
tyokokemus.

5§. Opetuksen jdrjestdmisen perusteet. Oppi-
sopimuskoulutuksen jéirjestimisen perusteisiin
noudatettaisiin muuta ammatillista koulutusta
koskevia menettelytapoja. Opetusministerio
padttiisi, missd ammateissa oppisopimuskoulu-
tusta voidaan jirjestdd. Tarkoitus on, ettd
oppisopimuskoulutusta voidaan jirjestii oppi-
laitosmuotoisen koulutuksen koulutusammatti-
en lisiksi myds muissa ammateissa kuten ny-
kyisin.

6 §. Opetussuunnitelmien perusteet. Oppisopi-
muskoulutuksen opetussuunnitelmiin noudatet-
taisiin ammatillisen aikuiskoulutuksen opetus-
suunnitelmia, koska ne nuorisoasteen opetus-
suunnitelman perusteita paremmin soveltuvat
oppisopimuskoulutukseen. Sdinnods vakiinnut-
taisi noudatetun kdytinndn.

78. Tietopuolisen opetuksen jdrjestdminen.
Pykilin mukaan vastuu tietopuolisen opetuk-
sen hankkimisesta on paikallishallintoviran-
omaisella. Opetus voitaisiin ostaa paitsi amma-
tillisilta oppilaitoksilta ja ammatillisilta aikuis-
koulutuskeskuksilta myds muiltakin sopiviksi
katsottavilta koulutuksen jarjestijilti.

8 §. Todistukset. Todistuksen antaisi pykilin
mukaan paikallishallintoviranomainen, jonka
tehtdvd tidssd olisi lihinnd tekninen, koska
opiskelun varsinaisen arvioinnin suorittaisi
tydnantaja ja tietopuolisen opetuksen jirjesti-
ja.

2 luku. Oppisopimuksesta johtuvat velvollisuudet

9 ja 10§. Opiskelijan velvollisuudet. Tydnan-
tajan velvollisuudet. Pykilissd on pyritty koros-
tamaan oppisopimuskoulutuksen koulutuksel-
lista puolta ja tietopuolisten opintojen liittymis-
td kiintedsti tyopaikalla annettavaan opetuk-
seen.

3 luku. Oppisopimuksen lakkaaminen

11§. Oppisopimuksen purkaminen. Pykilissi

sdddettdisiin  oppisopimuksen purkamisperus-
teista ja oppisopimuskoulutuksen koeajasta.
Sopimuksen purkamisperusteet vastaavat pii-
osin nykyistd kiytintdod. Siitd poiketen myos
holhoojalla olisi mahdollisuus purkaa sopimus
ja paikallishallintoviranomainen voisi hyviksyi
sopimuksen purkamisen muustakin kuin pyki-
lassd sdddetystd syystd. Téllaisina tulisivat 14-
hinnid kysymykseen ty6nantajan tyén vihene-
minen taloudellisista tai tuotannollisista syisti.

12 §. Oppisopimuksen pddttyminen. Pykilissi
sdfdettdisiin muusta kuin oppisopimuksen pur-
kamisesta johtuvasta sopimuksen pddttymises-
4.

4 luku. Hallinto

13§. Paikallishallinto. Oppisopimuskoulu-
tuksen paikallinen johto ja valvonta olisi edel-
leen kunnallinen tehtdvi, jota varten kunta tai
kunnat yhdessd asettavat opetustoimen hallin-
nosta annetun lain mukaisen monijisenisen
toimielimen. Téarkedd olisi, etti toimielimen
kokoonpanossa otettaisiin huomioon tyonanta-
ja- ja tyontekijapuolen sekd paikallisten amma-
tillisten oppilaitosten edustus. Hallinnon jirjes-
tdmisessd noudatettaisiin muutoin kunnallisla-
kia (953/76), sekd mitd kunnan opetustoimesta
annetussa laissa sdddetddn kaksikielisen kun-
nan toimielimistd. Toimielimen ja viranhaltijoi-
den toimivallasta ja tehtdvisti miirittiisiin
kunnallisessa johtosddnnossi.

14§. Virat ja toimet. Pykilissi ehdotetaan
sdddettdvaksi kunnan oppisopimustoimen hen-
kilostostd. Saannos vastaa nykyistd. Koulutus-
tarkastajan viranhaltijan kelpoisuusvaatimuk-
sista sdddettiisiin asetuksella.

5 luku. Raheitus, opintososiaaliset edut ja kor-
vaukset

15§. Tietopuolisten opintojen kustannukset.
Ehdotetun lain 7 §n mukaan paikallishaliinto
ostaa oppisopimuskoulutuksen tietopuolisen
opetuksen. T4t varten opetusministerid osoit-
taa sille opiskelijakohtaisen méirirahan, johon
sisdltyvdt myods opiskelijan opintososiaaliset
edut. Nami maksetaan kokonaisuudessaan val-
tion varoista. Asetuksella on tarkoitus siditdd
tarkemmin maksamismenettelysti sekd kustan-
nusten tarkistamisesta.

16 §. Valtionapu virkoihin ja toimiin. Ehdote-
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tun lain 14 §:ssi sdddettyihin virkoihin ja toi-
miin maksettaisiin valtionapua 65 prosenttia
opetusministerion méidrddmin  edellytyksin.
Valtionapuun oikeuttavien virkojen ja toimien
mddrdd ei ole tarkoitus lisitd mahdollisista
kuntien tekemisti oppisopimuskoulutuksen
hallinnon jirjestimistd koskevista muutoksista
johtuen. Asetuksella sdddettdisiin viran ja toi-
men valtionapuun oikeuttavista kayttokustan-
nuksista. Lisdtystd valtionavusta kehitysalueel-
la luovuttaisiin.

17 §. Opintososiaaliset edut. Opiskelijan tieto-
puolisten opintojen ajalta saamat edut on
tarkoitus niitd heikentiméttd muuttaa jossain
médrin laskennallisemmiksi. Etujen maksami-
sesta huolehtisi esityksen mukaan paikallishal-
lintoviranomainen. Jos opiskelija saa muualta
vihintidn vastaavan suvuruiset lakisditeiset
edut tai palkan tietopuolisen opetuksen ajalta,
hinelle ei maksettaisi timéin lain mukaisia
etuuksia.

Kolmas momentti vastaa voimassa olevan
lain sdinnodstd opiskelijan saamien taloudellis-
ten etujen verottomuudesta.

18 §. Tydnantajalle maksettava koulutuskor-
vaus. TyOnantajalle maksettavia koulutuskor-
vauksia koskevat sdidnnokset vastaavat voimas-
sa olevan oppisopimuslain sdinndksid. Kehi-
tysalueella maksettavista korotetuista korvauk-
sista kuitenkin luovuttaisiin.

6 luku. Erindiset sidinnokset

19 §. Tydsopimuslain soveltaminen. Pykildssi
on lueteltu ne tyOsopimuslain sdinndkset, joita
tulee noudattaa oppisopimussuhteessa. Luette-
loon liséttdisiin &itiys- isyys- ja vanhempainlo-
maa sekd hoitovapaata koskevat viittaukset.
Samoin ehdotetaan lisdttdvaksi viittaukset
tyontekijin lomauttamista koskeviin sddnnok-
- siin.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan sdiddettd-
viksi mahdollisuus sopia opiskelijan palkka
yleissitovien tyoehtosopimusten vdhimmais-
palkkaa pienemmiksi. Alarajaksi sdddettdisiin
tyottomyysturvalain (602/84) peruspdivirahan
mukainen pidividpalkka, joka on tilli hetkelll
116 markkaa. Tdmi momentti olisi esityksen
mukaan voimassa viliaikaisesti vuoden 1994
loppuun.

20§. Oppisopimukseen sovellettavat muut
sddnniokser. Pykdld sisdltdd oppisopimussuh-
teessa tehtdvissd tydssd noudatettavat tydnte-
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kijin tydaikaa, vuosilomaa, tySturvallisuutta ja
tyontekijin muuta suojelua koskevat sifinnok-
set.

21§. Tydnantajan ja opiskelijan laiminlyénnin
seuraukset. Pykilissd ehdotetaan sdddettdviksi
paikallishallintoviranomaiselle oikeus keskeyt-
tdd oppisopimuskoulutus tydnantajan tai opis-
kelijan laiminlyonnin perusteella. Keskeyttami-
sen edellytyksend olisi, ettd asianosaista on jo
aikaisemmin varoitettu moitittavasta kdyttdy-
tymisestd ja ettd molempien osapuolia kuullaan
ennen pidtdksen tekemistd. Myds varoituksen
antaminen, kun se annetaan kirjallisena, edel-
lyttdisi asianosaisen kuulemista.

22 §. Muutoksenhaku. Pykalin mukaan muu-
tosta paikallishallintoviranomaisen péatoksiin
haettaisiin aina kunnallislain mukaisesti. Pyki-
lin 2 momentissa chdotetaan muutoksenhaku
rahoitusta koskeviin lain 15 ja 16 §:ssd sdddet-
tyihin pa4tdksiin jirjestettdviksi vuoden 1993
alusta voimaan tulevan kuntien valtionosuus-
lain 25 ja 26 §n mukaisesti. Erdit laissa tar-
koitetut piitokset ovat sellaisia, ettei muutok-
senhaku ole tarpeellinen eikd tarkoituksenmu-
kainen. Tdmin vuoksi ehdotetaan, ettid asetuk-
sella voidaan sditdd muutoksenhakukieltoja.

23§. Tarkemmat sddnnokset. Pykild sisaltii
tavanomaisen asetuksen antamiseen valtuutta-
van siinndksen.

7 luku. Voimaantulo- ja siirtymisiinnékset

24 §. Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi
voimaan vuoden 1993 alusta. Lailla kumotaan
oppisopimuslaki, jolloin myds sen perusteella
annettu oppisopimusasetus kumoutuu. Pykélin
3 momentin mukaan voitaisiin ryhtyd sen
valmistelun edellyttdmiin toimenpiteisiin ennen
lain voimaantuloa.

25§. Siirtymdsddnndokset, Pykilin 1 momen-
tissa sdddetddn ammattioppilaslautakuntia kos-
kevasta siirtymiajasta. Voimassa olevan lain
mukaisten ammattioppilaslautakuntien tilalle
esitetyt kunnan opetustoimen hallinnosta anne-
tun lain mukaiset toimielimet tulisi sdéinnoksen
mukaan asettaa vuoden 1994 loppuun mennes-
sé.

Pykilin 2 momentin mukaan ennen lain
voimaantuloa syntyneisiin kustannuksiin sovel-
letaan aikaisemmin voimassa olleita sddnnok-
sii. Tamin mukaisesti tietopuolisten kurssien
kustannukset, joiden aloittamiseen on saatu
opetushallituksen lupa vuoden 1992 puolella,
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maksettaisiin kurssien jérjestdjille voimassa ole-
van lain mukaisin perustein. Samoin menetel-
tiisiin koulutustarkastajien ja muiden valtion-
osuuteen oikeuttavien virkojen maksamatta
olevien valtionosuuksien osa- ja loppusuoritus-
ten kohdalla.

Ennen lain voimaantuloa tehtyihin p#atdk-
siin ehdotetaan haettavaksi muutosta silloin
voimassa olleiden siinndsten mukaisesti.

2. Tarkemmat sdinndkset ja
midriykset

Ehdotetun lain nojalla on tarkoitus antaa

asetus oppisopimuskoulutuksesta, johon tulisi-
vat tarkemmat siinnokset lain tiytdntdon-
panosta. Yksityiskohtaisia méidriyksid erdisti
asioista voitaisiin antaa opetusministerion p#i-
tokselld. Asetusluonnos ei ole esityksen liittee-
ni.

3. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan vuoden
1993 alusta.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:

Laki

oppisopimuskoulutuksesta

Eduskunnan pdiatoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset sidsinnokset

1§
Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan tyo-
paikalla kiytinnon tydtehtdvien yhteydessd
harjoitettavia ammatillisia opintoja, joita tiy-
dennetdin tietopuolisilla opinnoilla.

Oppisopimuskoulutusta  jirjestetddn sekd
nuorisoasteen ettd aikuisten ammatillisena pe-
ruskoulutuksena ja lisikoulutuksena.

2§
Oppisopimus

Oppisopimus on tdmin lain sddnnoksid nou-
dattaen tehty tyosopimus, jossa toinen sopi-
muspuoli, opiskelija, sitoutuu tekemdain toiselle
sopimuspuolelle, tyonantajalle, tydtd tdmin
johdon ja valvonnan alaisena korvausta vas-
taan saavuttaakseen ammattitaidon tietyssd
ammatissa tai ammatin osa-alueella.

Oppisopimus tulee voimaan sen jilkeen kun
paikallishallintoviranomainen on sopimuksen
hyviksynyt. Oppisopimuksen hyviksymisen
edellytyksistd sdddetddn asetuksella.

3§
Opiskelija

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijana voi
olla henkild, joka sopimusta tehtdessd on tiyt-
tanyt 15 vuotta eikd ole oppivelvollinen. Kou-
lutuksellisesta syystd myds oppivelvollinen hen-
kild voi tehdd oppisopimuksen.

4§
Oppisopimuksen sisdlté

Kirjallisesti tehtdvissd oppisopimuksessa on
mainittava sopimuksen voimassaoloaika, koe-
ajan pituus, noudatettava opetussuunnitelman
peruste ja opiskelijan palkkauksen perusteet.

Sopimukseen tulee liittd4 opiskelijan henki-
16kohtainen opiskeluohjelma, josta siiddetddn
tarkemmin asetuksella.

5§

Opetuksen jdrjestdmisen perusteet

Oppisopimuskoulutukseen noudatetaan, mi-
t4d ammatillisista oppilaitoksista annetussa lais-
sa (487/87) ja sen nojalla sdddetdin tai miira-
tdidn ammatillisen koulutuksen rakenteesta.

6§
Opetussuunnitelmien perusteet

Oppisopimuskoulutukseen noudatetaan, mi-



1992 vp — HE 311 11

td ammatillisista oppilaitoksista annetussa lais-
sa ja sen nojalla siddetddn tai méadrdtddn
ammatillisen aikuiskoulutuksen opetussuunni-
telmien perusteista.

7§

Tietopuolisen opetuksen jdrjestdminen

Oppisopimuskoulutuksen paikallishallintovi-
ranomainen ostaa tietopuolisen opetuksen am-
matilliselta oppilaitokselta, ammatilliselta ai-
kuiskoulutuskeskukselta tai tarvittaessa muulta
koulutuksen jérjestajalta.

8§
Todistukset

Koulutuksen paityttyd tai keskeydyttyd pai-
kallishallintoviranomainen antaa tydnantajan
ja tietopuolisen opetuksen jdrjestdjdn arvioin-
nin perusteella opiskelijalie todistuksen oppiso-
pimuskoulutuksen suorittamisesta sen mukaan
kuin asetuksella tarkemmin sdddetdédn.

2 luku
Oppisopimuksesta johtuvat velvollisuudet
9§
Opiskelijan velvollisuudet
Opiskelijan on asianmukaisesti suoritettava
hinelle annetut tehtdvit, perehdyttivd huolel-
lisesti tehtdvien menestyksellisen suorittamisen
ammattitaidolle asettamiin vaatimuksiin ja

osallistuttava siinnollisesti tietopuoliseen ope-
tukseen.

10§
Tydnantajan velvollisuudet

Tyodnantajan on huolehdittava siitd, ettd
opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa ammat-
tiin kuuluvia tehtdvid ammattitaidon saavutta-
misen edellyttimin ohjauksen ja valvonnan
alaisena ja ettd opiskelija voi osallistua tieto-
puoliseen opetukseen henkildkohtaisen opiske-
luohjelman mukaisesti.

3 luku
Oppisopimuksen lakkaaminen

11§
Oppisopimuksen purkaminen

Sopimuspuolet voivat purkaa oppisopimuk-

sen, jos he ovat siitd yksimieliset. Kummallakin
osapuolella on oikeus enintd4in nelji kuukautta
kestivdn koeajan aikana purkaa oppisopimus
sen estdmdttd, mitd jiljempdnd oppisopimuk-
sen purkamisesta sdddetddn.

Holhoojalla on oikeus purkaa sopimus, jos
purkaminen on tarpeellista alaikiisen kasva-
tuksen, kehityksen tai terveyden vuoksi.

Oppisopimus voidaan yksipuolisesti purkaa
silloin, kun tydnantaja lopettaa liikkeensd tai
joutuu konkurssiin.

Tyo6nantajan kuollessa on hinen oikeuden-
omistajillaan ja opiskelijalla oikeus purkaa
oppisopimus.

Sopimuspuolilla on tydsopimuslain (320/70)
43 ja 44 §ssd sdddetyilld perusteilla oikeus
purkaa oppisopimus.

Paikallishallintoviranomainen voi toista so-
pimuspuolta kuultuaan hyviksyd sopimuksen
purkamisen koeajan jilkeen muullakin kuin
tdmin pykildn 2—4 momentin mukaisella pe-
rusteelia.

12§
Oppisopimuksen pddttyminen

Oppisopimus lakkaa, kun koulutus on paét-
tynyt tai sopimus purettu. Oppisopimus lakkaa
myds, jos paikallishallintoviranomainen on
21 §n nojalla keskeyttinyt oppisopimuskoulu-
tuksen.

4 Tuku
Hallinto
13§
Paikallishallinto

Oppisopimuskoulutuksen paikallinen johto
ja vaivonta on kunnallinen tehtdvd. Titd var-
ten kunnalla tai kunnilla yhdessi on kunnan
opetustoimen hallinnosta annetun lain (706/92)
2 §:ssd tarkoitettu monijdseninen toimielin, jon-
ka tehtdvind on vastata oppisopimuskoulutuk-
sen paikallishallinnosta, valvoa opetussuunni-
telmien ja oppisopimusten noudattamista sekd
huolehtia oppisopimuskoulutuksen kehittdmi-
sestd nuorisoasteen ja aikuisten ammatillisen
koulutuksen osana.

Oppisopimuskoulutuksen paikallishallinnos-
ta on muutoin voimassa, mitd kunnallislaissa
(953/76) siddetddin tai sen nojalla mddritidn.
Lisdksi hallinnosta on voimassa, miti kunnan
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opetustoimen hallinnosta annetussa laissa sié-
detddn kaksikielisen kunnan toimielimista.

14§
Virat ja toimet

Kunnalla tai kunnilla yhdessi voi olla kou-
lutustarkastaja ja muuta tarpeellista henkilo-
kuntaa. Virkojen kelpoisuusvaatimuksista sdi-
detdén asetuksella.

5 luku
Rahoitus, epintososiaaliset edut ja korvaukset

15§
Tietopuolisten opintojen kustannukset

Tietopuolisen opetuksen jirjestidmisesti ja
17 §&n mukaisista opintososiaalisista eduista
opiskelijaa kohti midrdytyvit laskennaliiset
kustannukset, jotka opetusministerid vuosittain
etukiteen vahvistaa, maksetaan paikallishallin-
toviranomaiselle valtion varoista siten kuin
asetuksella tarkemmin siddetdan.

16§
Valtionapu virkoihin ja toimiin

Opetusministerid myontidi valtionapua sel-
laiseen 14 §:ssd tarkoitettuun virkaan ja toi-
meen, jonka se midrdimilla&in ehdoilla on
hyviksynyt valtionapuun oikeuttavaksi. Val-
tionavun m#drd on 65 prosenttia virasta ja
toimesta aiheutuviin, asetuksella siddettiviin
kayttdkustannuksiin.

17§
Opintososiaaliset edut

Opiskelijalla on oikeus saada tietopuoliseen
opetukseen osallistumisen ajalta opintososiaali-
sia etuja siten kuin asetuksella siddetddn ja sen
nojalla opetusministeridén pddtokselld tarvitta-
essa midritién.

Tamién lain mukaisia opintososiaalisia etuja
ei makseta opiskelijalle siltd osin kuin hidn saa
muita kuin 1 momentissa tarkoitettuja lakisii-
teisid etuuksia tai hinelle maksetaan palkkaa
tietopuolisen opetuksen ajalta.

Opiskelijan timin pykélin perusteella saa-
mat edut ovat verosta vapaat.

18§
Tydnantajalle maksettava koulutuskorvaus
Tyonantajalle maksetaan valtion varoista
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koulutuskorvausta. Opiskelijaa kohti maksetta-
va koulutuskorvaus jaetaan koulutusaloittain
korvausluokkiin siten kuin asetuksella sdide-
tidn. Opetusministerid vahvistaa vuosittain
valtion talousarvion rajoissa koulutuskorvauk-
sen méaarit.

Paikallishallintoviranomainen maksaa kou-
lutuskorvauksen tySnantajalle. Koulutuskorva-
uksen hakemisesta ja maksamisesta sdidetddn
asetuksella.

6 luku
Erindiset sdinnokset

19§

Tydsopimuslain soveltaminen

Oppisopimukseen sovelletaan, mitd tydsopi-
muslain 7, 8, 15—19, 22, 29—34, 34a, 34c,
34 g, 34h, 35, 51, 52, 54 ja 55 §:ssd sdddetddn
tyosopimuksesta.

Tyosopimuslain 17 §n  estdmittd voidaan
opiskelijan palkan suuruudesta sopia toisin.
Palkkaa ei kuitenkaan voida sopia sellaiseksi,
ettd pdivad kohti laskettu palkka alittaisi tydt-
tomyysturvalain 22 §n 1 momentissa siddetyn
peruspdivdrahan tdyden miérin.

20§
Oppisopimukseen sovellettavat muut sdinndkset

Oppisopimukseen noudatetaan, mitd tydnte-
kijin osalta sisidetddn tydajasta, vuosilomasta,
tydturvallisuudesta ja tydntekijin muusta suo-
jelusta.

21§

Tydnantajan ja opiskelijan laiminlyonnin
seuraukset

Paikallishallintoviranomainen voi molempia
sopimuspuolia kuultuaan keskeyttdd oppisopi-
muskoulutuksen, jos tydnantaja tai opiskelija
annetusta varoituksesta huolimatta laiminlyd
timéin lain tai sen nojalla annettujen siinnds-
ten velvoitteita. Ennen varoituksen antamista
on asianosaista kuultava.

22§
Muutoksenhaku

Paikallishallintoviranomaisen timin lain tai
sen nojalla annetun asetuksen perusteella teke-



1992 vp — HE 311 13

madn pditdkseen haetaan muutosta siten kuin
kunnallislaissa sdddetdan.

Muutoksenhausta 15 ja 16 §:ssd tarkoitet-
tuun paitokseen on soveltuvin osin voimassa,
mitd kuntien valtionosuuslain (688/92) 25 §:ssi
ja 26 §n 1 momentissa sdddetdan.

Asetuksella voidaan s#itdd, missi asioissa
valitusoikeutta ei ole.

238§
Tarkemmat sddnnokset

Tarkemmat sdfinnokset timén lain tdytin-
toonpanosta annetaan asetuksella.

7 luku
Voimaantulo- ja siirtymiiséiinnokset
24§
Voimaantulo

Tami laki tulee voimaan 1 piivdni
kuuta 199 . Lain 19 §:n 2 momentti on voimas-
sa vuoden 1994 loppuun.

Tilld lailla kumotaan 22 pdiviang syyskuuta

Helsingissd 20 pdivind marraskuuta 1992

1967 annettu oppisopimuslaki (422/67) siihen
mybdhemmin tehtyine muutoksineen.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytintdonpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

25§
Siirtymdsddnnokset

Tdmén lain 13 §:n mukainen kunnan opetus-
toimen hallinnosta annetun lain 2 §:ssi tarkoi-
tettu monijéiseninen toimielin tulee asettaa vuo-
den 1994 loppuun mennessd. Tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleiden sdinndsten
nojalla asetettu ammattioppilaslautakunta toi-
mii timin lain mukaisena toimielimeni siihen
asti, kunnes se on asetettu.

Ennen timin lain voimaantuloa syntyneet
kustannukset rahoitetaan ja maksetaan timéin
lain voimaan tullessa voimassa olleiden sdin-
nosten mukaisesti.

Haettaessa muutosta péitdkseen, joka on
tehty ennen timéin lain voimaantuloa, sovelle-
taan timin lain voimaan tullessa voimassa
olleita muutoksenhakua koskevia sdinnoksii.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Opetusministeri Riitta Uosukainen






