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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om arbets-
hilsoinstitutets verksamhet och finansiering

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att lagen om arbetshilsoinstitutets verksamhet och finansie-
ring dndras sd att bestimmelserna om finansieringen av utbildningen av specialister inom fore-
tagshélsovarden trader i kraft och géller tills vidare. De nuvarande temporira bestimmelserna
om finansieringen av utbildningen av specialister inom foretagshélsovarden upphor att gélla
vid utgéngen av 2019. Bestimmelserna har varit i kraft som temporéra bestimmelser sedan
2005.

Syftet ar att sdkerstdlla att utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden ar kontinuer-
lig, haller god kvalitet och ar tillrickligt omfattande. Darfor ska understdd av statsmedel bevil-
jas for de kostnader som utbildningen av ldkare som specialiserar sig inom foretagshilsovar-
den medfor for Arbetshilsoinstitutet. Enligt forslaget ska Arbetshilsoinstitutet svara for att be-
tala ut ersittning for utbildningen av specialister inom foretagshélsovarden till de universitet
och sadana av ett universitet godkénda privata hilsovardsproducenter och arbetsgivares fore-
tagshélsovardscentraler som utbildar specialisterna. Dessutom kan Arbetshilsoinstitutet fort-
sdttningsvis anvénda understddet for kostnader for den utbildning av specialister inom fore-
tagshélsovarden som institutet ger. Social- och hilsovardsministeriet ska enligt forslaget fort-
farande ha ratt att granska Arbetshdlsoinstitutet och ersittningstagarnas verksamhet for att
kontrollera ersittningarnas riktighet och Arbetshélsoinstitutet ska ha ritt att granska ersétt-
ningstagarnas verksamhet for att kontrollera ersittningarnas riktighet.

Propositionen hianfor sig till budgetpropositionen for &r 2020 och avses bli behandlad i sam-
band med den.

Lagen avses tridda i kraft den 1 januari 2020.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige
1.1 Allmént

Ett centralt tema i statsrddets principbeslut Hélsa i arbete 2025 — arbetsformaga och hélsa ge-
nom samarbete (Social- och hélsovardsministeriets publikationer 2017:1) &r samarbetet i an-
slutning till stddjandet av arbets- och funktionsférmagan och i friga om frimjandet av hélsan
for bdde dem som arbetar och dem som ar arbetslosa. Malséttningen for samarbetet mellan f6-
retagshdlsovardsenheterna och arbetsplatserna &r att minniskorna ska fortsétta i arbetslivet
langre och forbli friskare 4n tidigare. Foretagshdlsovarden har en betydande roll i denna upp-
gift. Det méaste finnas utbildad och yrkesskicklig personal inom foretagshilsovarden. Utover
de resurser som finns vid fem av universiteten och Arbetshilsoinstitutet behovs det utbildning,
som sker inom hilso- och sjukvardens servicesystem. En betydande andel av utbildningen av
specialister inom foretagshilsovarden genomfors inom den hélso- och sjukvard som tillhanda-
halls av privata serviceproducenter.

De nuvarande temporira bestimmelserna om finansieringen av utbildningen av specialister
inom foretagshélsovarden i lagen om arbetshélsoinstitutets verksamhet och finansiering
(159/1978) géller till utgangen av ar 2019. Bestimmelserna har varit temporéra sedan 2005. I
motiveringen till de temporéra paragraferna om finansieringen av utbildningen av specialister
inom foretagshélsovarden som giller for ndrvarande (RP 122/2017 rd) konstaterades det att
bestdmmelserna togs in for viss tid om tva ar i enlighet med tidtabellen for reformen for land-
skapen och ordnandet av social- och hilsovarden. Under den tiden var malet att utreda ett for-
enhetligande av finansieringen av utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden och
finansieringen av utbildningen av andra specialistlikare och specialisttandldkare i samband
med den pagiende reformen av finansieringen och systemet i anslutning till utbildningen av
specialistlikare. Juha Sipilds regerings reform for landskapen och ordnandet av social- och
hilsovarden var avsedd att trdda i kraft den 1 januari 2021. I samband med reformen var av-
sikten att mdjliggora att utbildningserséttningssystemet i storre omfattning skulle ticka utbild-
ningar pa universitetsnivd for yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden inklusive
exempelvis utbildningen av specialister inom foretagshilsovard. Beredningen av reformen av-
slutades dock efter att Juha Sipilds regering avgick i mars 2019.

Social- och hilsovardsministeriet har svarat for den riksomfattande styrningen av specialistla-
karutbildningen och specialisttandlikarutbildningen fran och med den 1 februari 2015 da styr-
ningsansvaret Overfordes fran undervisnings- och kulturministeriet till social- och hélso-
vérdsministeriet. For den riksomfattande samordningen och den strategiska styrningen svarar
en samordningssektion i anslutning till delegationen for yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden med representanter fran alla centrala intressentgrupper inom specialistldkar-
och specialisttandldkarutbildning. I det atgardsprogram for specialistldkar- och specialisttand-
lakarutbildningen for aren 2017-2019 (Social- och hélsovardsministeriets rapporter och pro-
memorior 2016:62) som beretts av samordningssektionen har en mélsattning faststillts som
innebér ett forenhetligande av finansieringen av utbildningen av specialister inom foretagshél-
sovarden med finansieringen av den Ovriga specialistlikar- och specialisttandlédkarutbildning-
en. Denna malsattning har dock tills vidare inte uppnatts. Beredningsarbetet i anslutning till
finansieringskanalernas eventuella férenhetligande ar avsett att fortsitta i framtiden.

I fortsdttningen finns det precis som nu ett behov av utbildning av specialister inom foretags-
hélsovéard och av ett liknande utbildningssystem som i nulédget som skapas och uppratthalls
med hjélp av sdrskild finansiering. Med stod av den sérskilda finansieringen har man 1 vért
land kunnat utbilda specialister inom foretagshélsovarden. Forebyggandet av langa sjukfran-
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varoperioder och arbetsoforméga, stodjandet av partiellt arbetsfora arbetstagare, forhindrandet
av fortidspensioneringar, stodjandet av dldre arbetstagare nér aldern for lderspensionen stiger
och stodet for att orka arbeta till dem i arbetslivet och de arbetsldsa forutsétter att utbildningen
av specialister inom foretagshilsovarden fortsédtter och utvecklas. For att uppnd de ovan
ndmnda maélsittningarna dr kunnandet inom arbetshédlsovarden ytterst viktigt. Finansieringen
av utbildningen av specialister inom foretagshélsovarden, vilken visar upp goda resultat, bor
fortsatta enligt samma modell tills dess att det eventuella forenhetligandet av finansieringen av
utbildningen av specialister inom foretagshilsovérden och finansieringen av den &vriga speci-
alistlédkar- och specialisttandlékarutbildningen klarnar.

1.2 Lagstiftning
Ersdttning av kostnader for specialistlikar- och specialisttandldkarutbildningen

Finansieringen av utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden ordnas for nirva-
rande i huvudsak pé ett annat sitt 4n Ovrig specialistlikar- och specialisttandliakarutbildning.
Enligt hilso- och sjukvardslagen (1326/2010) ersitts ssmkommunerna for sjukvardsdistrikten,
kommunernas och samkommunernas hélsovardscentraler och universiteten med statsmedel for
de kostnader som orsakas av utbildningen av ldkare eller tandldkare samt de verksamhetsen-
heter inom hélso- och sjukvérden som anges i férordningen om serviceproducenter som ar be-
rattigade till ersittning for kostnader for lakar- och tandlékarutbildning samt finansiering for
hilsovetenskaplig forskning pa universitetsniva (1125/2013). Denna erséttning kan inte beta-
las till de privata hédlsovardsproducenter som deltar i utbildningen av specialister inom fore-
tagshélsovarden och inte heller till Arbetshélsoinstitutet. Som det redan konstaterades ovan, ar
en betydande del av de serviceproducenter som deltar i utbildningen av specialister inom fore-
tagshélsovarden privata aktorer.

Lagen om arbetshélsoinstitutets verksamhet och finansiering dndrades temporirt 2004 och
igen 2009, 2013 och 2017. Under de ar som ndmns ovan har lagen &ndrats sé att det temporart
har fogats paragrafer till lagen om finansieringen av utbildningen av specialister inom fore-
tagshdlsovarden. Fran och med &r 2005 har man genom temporért géllande bestimmelser om
finansieringen skapat och upprétthallit ett system med stdd av vilket understdd av statsmedel
beviljas till Arbetshélsoinstitutet for de kostnader som orsakas av utbildningen av ldkare som
specialiserar sig pa foretagshélsovard.

Arbetshélsoinstitutet svarar for betalningen av ersittningen for utbildningen av specialister
inom foretagshilsovarden till sddana av ett universitet godkédnda privata halsovardsproducen-
ter och arbetsgivares foretagshilsovardscentraler som utbildar specialisterna. De servicepro-
ducenter som av universitet har godkénts for utbildning av specialister i foretagshilsovéard kan
utover hélsovardscentralerna vara sddana serviceproducenter som avses i lagen om privat
hilso- och sjukvéard (152/1990) och sadana serviceproducenter som avses i 7§ 1 mom. 2
punkten i lagen om foretagshilsovard (1383/2001), dvs. arbetsgivarnas egna eller gemen-
samma foretagshélsovardscentraler. Dessutom kan Arbetshilsoinstitutet anvéinda understodet
for kostnader for den utbildning av specialister inom foretagshilsovarden som institutet ger.

Lagstifining om arbetshdlsovdrden och specialister inom arbetshdlsovdrden

Enligt 4 § i lagen om fGretagshdlsovard ar arbetsgivare skyldiga att ordna foretagshalsovards-
tjanster for arbetstagarna. Arbetsgivaren kan skaffa de tjdnster som behdvs fran en hélsovards-
central eller en annan verksamhetsenhet eller person som har ritt att producera foretagshélso-
vérdstjénster. Alternativt far arbetsgivaren ordna tjénsterna sjélv eller tillsammans med en an-
nan arbetsgivare.
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Enligt statsradets forordning om principerna for god foretagshélsovardspraxis, foretagshilso-
vardens innehdll samt den utbildning som krivs av yrkesutbildade personer och sakkunniga
(708/2013) ska en heltidsanstélld legitimerad lédkare inom foretagshédlsovarden vara specialist
inom foretagshélsovarden. Som heltidsanstilld anses den som per vecka arbetar i genomsnitt
20 timmar eller mera i uppgifter inom foretagshilsovarden.

112 § i lagen om foretagshélsovard och i statsrddets forordning om principerna for god fore-
tagshdlsovardspraxis, foretagshélsovardens innehall samt den utbildning som krévs av yrkes-
utbildade personer och sakkunniga foreskrivs det om foretagshilsovardens innehall och de
uppgifter som hor till foretagshélsovirden. Foretagshidlsovarden har en central betydelse for
kartldggningen av de psykiska och fysiska riskerna pd arbetsplatserna samt for utvecklingen
av arbetarskyddet och arbetshélsan. Foretagshilsovarden har en nyckelstéillning i strdvandena
efter att bevara den arbetsfora befolkningens hilsa och arbetsformaga och inverka pa att be-
folkningens yrkeskarriér forlangs. Enligt lagen om foretagshélsovard och sjukforsékringslagen
(1227/2004) hor det till foretagshilsovardens uppgifter att bedoma en arbetstagares aterstd-
ende arbetsforméga och att utreda arbetstagarens mdjligheter att fortsétta i arbetet. Utbildning
och mangsidig arbetserfarenhet och kinnedom om olika sektorer och de hélsorisker de innebar
ar viktiga for dem som &r verksamma i branschen ocksa nér det géller att svara pa dessa utma-
ningar.

Framfor allt ar det skél att framhalla att multiprofessionellt samarbete inom foretagshilsovar-
den och grundliga arbetsplatsutredningar har stor betydelse for tillhandahallandet av god fore-
tagshélsovard. Foretagshélsovarden bor kénna till forhallandena och ledningssystemen pa ar-
betsplatsen samt vilka samarbetspartners som finns, for att kunna verka for battre forhallanden
och arbetshilsa pa arbetsplatsen med béttre arbetarskydd och arbetsklimat, lagre sjukfranvaro
och hogre pensionsalder som resultat. Det viktigaste dr ett méalinriktat samarbete mellan ar-
betsplatsen och foretagshélsovarden.

1.3 Bedomning av nuliget
Foretagslikarsituationen

Det fanns sammanlagt 846 specialister i arbetsfor alder inom foretagshélsovarden 2018, ar
2015 fanns det 814 och ar 2010 var de 724 till antalet. Darmed var den arliga genomsnittliga
Okningen av specialister inom foretagshédlsovarden fran 2010 till 2015 18 specialistlikare, men
fran 2015 till 2018 bara 10,7 specialistlakare.

Enligt utredningen Foretagshilsovardens verksamhet och kvalitet i Finland 2018 var 44 pro-
cent av de heltidsanstéllda ldkarna inom foretagshélsovarden specialister. Vid hélsovardscen-
tralerna, de kommunala affarsverken och aktiebolagen var 38 procent av de heltidsanstillda
foretagslédkarna specialistlikare. Nagot farre &dn hilften (46 procent) av de heltidsanstéllda f6-
retagslidkarna vid lakarcentralerna var specialistlikare. Ar 2010 steg andelen av de heltidsan-
stillda foretagshilsovardslakare som var specialister inom foretagshélsovard till Gver hélften,
men kurvan vinde nedat 2015 dven om antalet specialister som utexamineras arligen har for-
blivit stabilt sedan 2006, da den sérskilda finansieringen borjade betalas ut.

Enligt utredningen Foretagshdlsovardens verksamhet och kvalitet i Finland 2018 fanns det
sammanlagt 2697 verksamma lékare inom foretagshilsovarden 2018. Omvandlat till heltids-
arbete var den sammanlagda arbetsinsatsen ungefar 1800 arsverken. Med andra ord dr manga
deltidsanstdllda ldkare verksamma inom foretagshédlsovarden. De heltidsanstéllda ldkarna
(minst 20 timmar per vecka) utgjorde 37 procent (998 ldkare). Specialister inom foretagshél-
sovarden skotte 34 procent av alla tjénster. Det finns ungefar 450 ldkare som specialiserar sig
inom foretagshilsovirden. Ungefir 650 av de ldkare som &r verksamma inom foretagshélso-

5



RP 23/2019rd

varden har inte utfort behdrighetsgivande utbildning. Som foretagshélsovardsldkare arbetar
fortfarande dven sddana foretagshilsovardslidkare som linge arbetat inom omradet, men som
inte har utbildning for specialister inom foretagshilsovarden. Dessa ldkare har fortfarande den
behorighet som de hade nédr den nuvarande lagen om foretagshélsovérd tradde i kraft vid in-
gingen av ar 2002. Deras andel minskar dock hela tiden till f6]jd av pensionsavgang.

Till foljd av strukturférdndringarna i den kommunala foretagshélsovarden har det skett en
overforing av foretagshélsovardstjanster fran hilsovardscentraler till kommunala affarsverk
och aktiebolag, vilket i sin tur aterspeglas i fordelningen av lékararbetskraft. Enligt utredning-
en Foretagshdlsovardens verksamhet och kvalitet i Finland 2018 arbetar farre &n var femte
specialist inom foretagshilsovarden vid hilsovardscentralerna eller de kommunala afférsver-
ken och aktiebolagen for foretagshélsovard. Tjénstgoring inom den kommunala sektorn (med
undantag for kommunala aktiebolag) omfattas av den offentliga sektorns utbildningserséttning
i enlighet med hélso- och sjukvardslagen, men serviceproducenter inom den privata sektorn
far inte ersittning for utbildningskostnader pé basis av hélso- och sjukvardslagen.

Behovet av specialister inom foretagshélsovarden kommer att vara stort ocksa i framtiden.
Med tanke pé bevarandet av tillrdcklig arbetskraft dr det orovéckande att s& ménga specialister
och andra ldkare inom foretagshélsovarden gar i pension och lamnar arbetslivet. Enligt en be-
domning av utredningspersonen bakom rapporten Utvérdering av utbildningsbehovet av spe-
cialistldkare och specialisttandlékare fram till &r 2030 (Social- och hilsovardsministeriets rap-
porter och promemorior 2016:57) &r det arliga utbildningsbehovet 44 specialistldkare. Enligt
rapporten kan malsdttningen for 2030 anses vara ungefar 1000 specialister inom foretagshal-
sovarden. Enligt den sakkunnigutredning som social- och hilsovardsministeriet 1atit géra om
behovet av specialistlikare och specialisttandlidkare ar 2035 har det lagts fram betydligt hogre
uppskattningar dn detta ndr det giller foretagshélsovardslikare (Bedomning av behovet av
specialistlikare och specialisttandldkare ar 2035, Social- och hédlsovardsministeriets rapporter
och promemorior 2019:48).

Antalet specialister som krdvs inom foretagshélsovarden motiveras dven i fortsdttningen med
behovet av att stodja arbetskarridrerna. Enligt en statistikpublikation som utarbetats av Suo-
men Laékériliitto - Finlands Lakarforbund ry horde ar 2016 34 procent av alla de ldkare som
var verksamma inom fOretagshilsovirden till &ldersgruppen 55—-64-&ringar (Lédkérit Suo-
messa - Tilastotietoja ladkareistd ja terveydenhuollosta 2016). Enligt arsstatistik av Lakarfor-
bundet frdn 2015 horde 41 procent av specialisterna inom foretagshilsovarden i arbetsfor alder
till aldersgruppen 55—-64-aringar. Med beaktande av pensioneringen av specialisterna inom f6-
retagshélsovarden inom de ndrmaste &ren dr det med tanke pa ldkararbetskraftens tillricklighet
viktigt att upprétthélla minst samma érliga utbildningsniva som i nuldget.

Dessutom har det under de senaste aren i lagstiftningen tagits in uppgifter for foretagshilso-
vardslékare i anslutning till utvirderingen av de allt mer utdragna perioderna av arbetsofor-
maga, utredningen av alternativen och koordineringen av rehabiliteringen och vérden. Ar 2012
tradde dndringar till sjukforsdkringslagen och lagen om foretagshilsovard i kraft. P4 grund av
andringarna har forutsdttningen for betalning av sjukdagpenning efter 90 sjukdagpenningsda-
gar varit att den forsédkrade sdnder ett utlatande av foretagshilsovérden till Folkpensionsanstal-
ten. Genom éndringen av sjukforsdkringslagen som tridde i kraft vid ingéngen av 2017 fore-
skrevs det om en skyldighet for arbetsgivaren att ordna foretagshélsovérd for sina uppsagda
arbetstagare i1 sex manader fran det att skyldigheten att arbeta upphdrt, forutsatt att vissa vill-
kor uppfyllts. Utover detta trddde en pensionsreform i kraft 2017 och i samband med den togs
ett nytt pensionsslag i bruk, ndmligen arbetslivspension. Vid bedomningen av om Kkriterierna
for att fa arbetslivspension uppfylls finns det behov av foretagshélsovérdens expertis.
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I samband med stddjandet av arbetskarridrerna krivs specialkunskaper och med hjélp av ut-
bildningen av specialister inom foretagshilsovarden strivar man for sin del efter detta. De
ovan nimnda lagstiftningsreformerna under de senaste &ren accentuerar ytterligare vikten av
samarbetet kring arbetshélsan och foretagshélsovirdens omfattande koordinationsroll for de
praktiska arrangemangen ndr det géller stodjandet av arbetsformégan i syfte att forldnga ar-
betskarridrerna. Lagen forutsétter att arbetsgivare ordnar foretagshilsovard for sina arbetsta-
gare. Dessutom ska en heltidsanstélld legitimerad lédkare som dr verksam inom foretagshélso-
varden vara specialist inom foretagshilsovarden. Med beaktande av dessa omstiandigheter och
de ovan beskrivna lagstiftningsreformerna under de senaste aren krévs det att en tillrdcklig ut-
bildning av specialister inom foretagshélsovérd sikerstills dven i framtiden.

Utbildningen av specialister inom foretagshdlsovarden

I borjan av ar 2019 hade sammanlagt ungefar 900 likare anmalt sig till ett universitet for spe-
cialisering inom foretagshélsovirden (hade studierdtt). Enligt 1 § 1 mom. 7 punkten i forord-
ningen om arbetshélsoinstitutets verksamhet och finansiering (501/1978) utvecklar och med-
delar Arbetshélsoinstitutet vidareutbildning, fortbildning och specialutbildning pa institutets
verksamhetsomrade. P4 grundval av denna bestimmelse har Arbetshélsoinstitutet redan ldnge
gett sddan utbildning som &r en del av utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden.
Universiteten ansvarar for utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden. De bade
styr, koordinerar och producerar den. Universiteten godkénner for specialiseringen lampad ut-
bildning ocksa till den del denna produceras av Arbetshélsoinstitutet.

Som en del av programmet for specialisering inom foretagshilsovarden ingar 6 manaders
tjanstgoring vid Arbetshilsoinstitutet. Tjanstgoringen kan jamforas med tjanstgoring vid uni-
versitetssjukhus inom andra specialomraden. I och med att antalet av dem som specialiserar
sig Okade till den nuvarande nivan for utbildningsbehovet blev det, innan inférandet av den
sdrskilda finansieringen, anmérkningsvart svart att komma in till perioden vid Arbetshélsoin-
stitutet och ddrmed fordrdjdes utexamineringen av specialister. Det dr nddvandigt att halla Ar-
betshilsoinstitutets specialiseringsanstéllningar pd den nuvarande nivan for att trygga att det
onskade antalet specialister inom foretagshédlsovarden utexamineras.

En viktig del av programmet for specialisering inom foretagshilsovarden ar den foretagshil-
sovardsperiod pa 24 manader som fullgors genom arbete som foretagshélsovéardsldkare under
handledning av en utbildande likare pa ett sidant utbildningsstélle inom foretagshélsovarden
som godkénts av ett universitet. Foretagshilsovardscentraler dar det 4r mdjligt att delta i spe-
cialiseringsutbildning ska inga ett utbildningsplatsavtal med ett universitet och anvinda sad-
ana utbildare som har godkénts av ett universitet for sin utbildningsverksamhet. Utbildaren
svarar fOr att utbildningsforutséttningarna bibehélls pa verksamhetsstéllet och styr genomfo-
randet av den individuella laroplanen for likare som deltar i specialiseringsutbildningen i en-
lighet med universitetets utbildningsplan. Utbildaren deltar dessutom i utvdrderingen. De ut-
bildande ldkarna far stod i sina uppgifter av en utbildning som universiteten ordnar och som
later dem utveckla sina kunskaper 1 att handleda personer som specialiserar sig och i att stodja
inldrning. Universiteten forutsatter i enlighet med utbildningsplanen att en utbildare reserverar
tva timmar i veckan for handledning av den person som deltar i specialiseringsutbildningen.
Dessutom ska de foretagshélsovardscentraler som godkénts som utbildningsplats av universi-
tet och som upprétthalls av en privat hilsovardsproducent och en arbetsgivare ordna minst 160
timmar utbildning pa arbetsplatsen under tva érs tid for den ldkare som deltar i utbildningen,
vilket motsvarar cirka tva timmar i veckan. Utbildningen ingar i arbetet for den ldkare som
deltar i specialiseringsutbildningen. Utbildningen pa arbetsplatsen ska vara planméssig och
gagna sitt syfte att ge specialistkompetens.



RP 23/2019rd

I syfte att 6ka utbildningens omfattning och kvalitet har universiteten i samarbete med Arbets-
hélsoinstitutet och andra studieplatser definierat kdrninnehéllet for utbildningen i foretagshél-
sovard och planerat utbildningshelheter som &dr mera flexibla ur de deltagande ldkarnas syn-
vinkel. Det nuvarande utbildningsbehovet, kraven pa utbildningstjénster vid Arbetshélsoinsti-
tutet och kraven pé utveckling av innehéllet i och kvaliteten pa foretagshilsovardsutbildning-
en, undervisningen och handledningen av de ldkare som specialiserar sig, koordineringen av
utbildningen och studieplatser samt ordnandet av stddtjénster for de ldkare som specialiserar
sig och for deras handledare forutsitter att storleken pa finansieringen och de personella resur-
serna vid universiteten och Arbetshélsoinstitutet bibehalls pa atminstone nuvarande niva. Uni-
versitetens resurser for utbildning i foretagshilsovard dr knappa, dven om de under de senaste
aren har utokats med hjélp av specialarrangemang. Det dr nddvéndigt att utveckla utbildning-
en inom sektorn i enlighet med de &ndrade prioriteringarna inom foretagshélsovarden for att
kontinuiteten ska kunna garanteras nir det giller professurer med heltidsanstéllda tjdnsteinne-
havare.

Utbildningsverksamheten utveckling under de senaste dren

Ar 2017 utexaminerades 44 specialister inom foretagshilsovarden och &r 2018 40 specialister.
Medeltalet for de tre senaste aren har varit 41 utexaminerade specialister inom foretagshilso-
varden per ar. Ifragavarande medeltal pa tre ar har under 2010-talet varit 4145 utexaminerade
specialister inom foretagshélsovarden per ar och medeltalet antas vara pa samma niva ocksa
under de kommande &ren. Under den tid som systemet med sérskild finansiering varit i bruk
har antalet utexaminerade inom utbildningen av specialister inom foretagshédlsovarden okat sa
att det i dagens lage utexamineras cirka 20 fler specialister per ar dn i borjan av 2000-talet.
Med hjélp av finansieringen har man kunnat 6ka specialiseringsanstillningarna och anstéll-
ningarna som utbildande lékare vid Arbetshilsoinstitutet sa att 44 ldkare arligen kan delta i
den utbildningsperiod vid Arbetshélsoinstitutet som kravs for specialiseringen. Dessutom kan
ersittande tjinstgdring fullgoras i samarbete med Arbetshilsoinstitutet och vissa centralsjuk-
hus/affarsverk.

Den sarskilda finansieringen har gjort det majligt att inrétta tre nya tjanster for utbildande spe-
cialistlakare vid Arbetshélsoinstitutet. For den specialiseringsperiod som ska avldggas vid Ar-
betshilsoinstitutet har inréttats tidsbundna befattningar for 22 specialiserande ldkare, av dessa
ar 11 befattningar finansierade med hjélp av den sérskilda finansieringen. Specialiseringsbe-
fattningar finns vid Arbetshilsoinstitutets samtliga verksamhetsstéllen. Till de utbildningsstél-
len som utgors av foretagshilsovardscentraler som uppratthélls av den privata sektorn och ar-
betsgivarna betalas ersittning for utbildningskostnaderna for lakare som specialiserar sig.

Med hjilp av finansieringen har det blivit mojligt att vidta flera &tgirder som inverkar pa kva-
liteten pa utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden. Universiteten har nu haft
battre mojligheter &n tidigare att utveckla utbildningen i samarbete med Arbetshélsoinstitutet
och studieplatserna. Vid universiteten har inréttats fem tidsbundna tjanster som klinisk larare.
Verksamheten vid det virtuella universitetet for foretagshélsovard, som mojliggdr onlineinlar-
ning av de centrala utbildningstemana inom foretagshédlsovéarden, har etablerats. Det virtuella
universitetet skulle i fortsdttningen kunna utnyttjas i tillimpliga delar ocksé i utbildandet av
andra yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshilsovéarden.

De atgirder for utveckling av utbildningskvaliteten som genomforts med hjélp av finansie-
ringen sdsom utbildningen av utbildare och utvecklingen av det virtuella universitetet, har pa
bred bas hojt kvaliteten pa utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden vid alla ut-
bildningsstéllen, dven vid hilsovérdscentralerna. De kommunala utbildningsstéllen som om-
fattas av erséttning enligt social- och hélsovérdslagen har dragit nytta av finansieringen bland
annat genom att tillgdngen till obligatoriska tjanstgoringsperioder vid Arbetshélsoinstitutet har
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forbattrats samt genom att de deltagit dels i den utbildning av utbildande lédkare som finansie-
ras genom understodet, dels i det virtuella universitetets funktioner. Dessutom ska det beaktas
att kommunerna enligt kommunallagen (410/2015) har varit tvungna att bolagisera sin fore-
tagshélsovardsverksamhet frén och med den 1 januari 2019 savida kommunen producerar
tjanster enligt 18 § 3 mom. i hélso- och sjukvérdslagen. Detta har gjort att utbildningsverk-
samheten koncentrerats mer 4n tidigare till privat produktion istéllet for till kommunala ut-
bildningsstéllen. Aven denna #ndring framhiver behovet av sirskild finansiering av utbild-
ningen.

Genom finansieringen har det skapats forutsittningar att systematiskt forbéttra utbildningens
kvalitet. Med den har ocksa en jamlik behandling av offentliga och privata utbildningsstéillen
mojliggjorts. Eftersom utbildningen av specialister inom foretagshilsovérden i avsevird man
genomfors vid verksamhetsstillen for foretagshdlsovarden har satsningarna pa kvaliteten pa
utbildarnas handledning varit nédvandiga. Finansieringen har gjort det mojligt for universite-
ten och Arbetshélsoinstitutet att i samverkan systematiskt bygga upp ett system for utbildarut-
bildningen, som utvecklas kontinuerligt. Tack vare ﬁnan51er1ngen har man kunna skapa en
heltdckande handbok for systematisk handledning (uppdaterad ar 2016) for de utbildande 14-
karna. En ny kunskapsbaserad loggbok som ger ndrmare anvisningar fér den nya lédroplanen
stoder utvecklandet av kunnandet hos specialister inom foretagshélsovarden i enlighet med de
nationella riktlinjerna. Med tanke pa en jamn utbildningskvalitet har ocksa det virtuella uni-
versitetet, som mojliggjorts genom finansieringen, pd nationellt sett lika villkor gett tillgdng
till laromaterial och kurser som ar viktiga for utbildningen av specialister inom foretagshilso-
véarden och vars utbud annars skulle variera.

Om den finansiering som i nuldget &r i bruk inte fanns skulle det finnas for fi permanenta
platser for specialisering vid Arbetshélsoinstitutet och ett avsevirt underskott i friga om ut-
bildarresurser vid universiteten. Utbildning av specialister inom foretagshilsovarden ges dess-
utom av privata hédlsovardsproducenter och arbetsgivares foretagshélsovardscentraler, som an-
nars inte skulle fa erséttning for den utbildning de ger och som behdver statlig finansiering for
de kostnader som utbildningen ger upphov till.

2 Mailsédttning och foreslagna dndringar

Det foreslas att lagen om arbetshilsoinstitutets verksamhet och finansiering dndras sa, att till
den fogas bestimmelser om finansieringen av utbildningen av specialister inom foretagshélso-
varden som giller tills vidare, bestimmelserna ska till sitt innehall motsvara de i nuldget gil-
lande temporéra bestimmelserna om finansiering som &r i kraft till utgangen av 2019. Paragra-
ferna som géller finansieringen har hittills varit temporart géllande sedan 2005. Det faktum att
paragraferna har varit temporért i kraft har under de forsta &ren motiverats sirskilt med upp-
foljningen av det nya systemets funktion. Den senaste gdngen paragraferna togs in temporart
var ar 2017 och da gjordes det for &ren 2018-2019 i enlighet med tidtabellen for reformen for
landskapen och ordnandet av social- och hilsovarden som dé var under beredning. I den nuva-
rande situationen dér systemet har etablerats och uppvisat sin funktionsduglighet foreslas det
att paragraferna fogas till lagen och géller tills vidare, tills dess att det eventuella férenhetlig-
andet av finansieringen av utbildningen av specialister inom foretagshélsovarden och finansie-
ringen av den Ovriga specialistldkar- och specialisttandlidkarutbildningen klarnar.

Malsittningen med propositionen ar att bevara verksamheten for det system som skapats for
ersittningarna for utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden i dess nuvarande
form och trygga utbildningens kontinuitet fram tills dess att finansieringssystemet for specia-
listladkar- och specialisttandlékarutbildningen eventuellt fornyas. Till propositionen foreslas
inga innehallsméssiga éndringar jamfort med den foregaende.
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Enligt forslaget ska det av statsmedel arligen beviljas understdd till Arbetshélsoinstitutet, som
i sin tur ska betala ersittning till universitet, privata hilsovardsproducenter och arbetsgivares
foretagshdlsovardscentraler av understodet i enlighet med en ansdkan. Den serviceproducent
som ger utbildning ska av institutets erséttning betala utbildaren fér handledning av den lakare
som specialiserar sig inom foretagshidlsovarden. Dessutom ska Arbetshilsoinstitutet kunna
anvéinda understodet till att técka kostnader for utbildning vid institutet och for annan utbild-
ning som godkénts av universiteten for ldkare som specialiserar sig inom foretagshilsovarden.
Arbetshélsoinstitutet ska kunna anvdnda understodet bl.a. till att 6ka antalet utbildningsstéllen.
Ersittningen ska ocksa kunna anvéndas till lonekostnader for universitetens kliniska ldrare och
universitetsldrare och for annan utveckling av utbildningen och dérmed utstracka den behov-
liga forbattringen av utbildningskvaliteten till att omfatta alla de omraden och utbildningsstél-
len som berodrs av utbildningen av specialister inom foretagshéalsovarden.

3 Propositionens konsekvenser

Understodet for utbildning av specialister inom foretagshélsovarden ska beviljas frin moment
33.70.51, Statlig ersittning for kostnaderna for utbildning av specialister i foretagshilsovard, i
statsbudgeten. Understodet ingar i ramarna for statsfinanserna for 2020-2023. Propositionen
okar inte de nuvarande kostnaderna. Genom finansieringen mdjliggdrs ett utbildningssystem
som motsvarar det nuvarande och dess konsekvenser beskrivs ndrmare i avsnittet 1.3.

Det befdastande av antalet utexaminerade specialister inom foretagshélsovarden och den ut-
veckling av utbildningen av specialister inom foretagshélsovarden som propositionen mojlig-
gor ska for sin del stodja malsdttningen att uppratthalla arbetstagarnas hélsa och arbetsfor-
maga, forlanga arbetskarridrerna och hoja pensionsaldern. Forslaget ska stodja en fortlopande
utveckling av utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden vid universiteten, ef-
tersom universiteten kan fé ersittning for 16nekostnader for de kliniska ldrare och universitets-
larare som utbildar specialister inom foretagshilsovarden och for andra kostnader som foran-
leds av utbildningen. Varje universitet ska ha tillgang till en tjénst for en klinisk lérare.

Arbetshélsoinstitutet ska fortsitta utveckla utbildningen av specialister inom foretagshilsovar-
den tillsammans med universiteten. Utbildningen av specialister framjar tillhandahéllandet av
foretagshilsovard i enlighet med god foretagshilsovardspraxis. Forslaget inverkar pa utveckl-
ingen av servicesystemet for foretagshilsovarden sa att foretagshélsovardens tjanster blir till-
gingliga pé ett jaimlikt sitt i de olika regionerna. Forslaget stoder en gynnsam utveckling av
kvaliteten pa och effekterna av foretagshilsovardstjansterna i och med att de privata service-
producenterna och arbetsgivarnas foretagshélsovardscentraler ocksé i fortsdttningen far ersitt-
ning for de kostnader som foranleds av handledning av ldkare som specialiserar sig inom fore-
tagshélsovarden.

En lag som giller tills vidare beddms minska det administrativa arbete som hanfor sig till han-
teringen av utbildningsavtalen nér det i fortsittningen inte krévs att nya kontrakt uppgdrs i den
takt som temporéra lagar kraver. En tills vidare gillande lag ska gora det mojligt att i fortsétt-
ningen planera och utveckla utbildningsverksamheten pa ldngre sikt samt stddja etableringen
av specialistldkarundervisningen i synnerhet till den del det géller de kliniska ldrarnas anstéll-
ningar.

4 Beredningen av propositionen
Propositionen har beretts vid social- och hilsovardsministeriet i samarbete med Arbetshélsoin-
stitutet. Arendet behandlades den 29 august 2019 i delegationen for foretagshélsovérd i vilken

det finns representanter fran Arbetshilsoinstitutet, arbets- och niringsministeriet, finansmi-
nisteriet, Finlands Kommunforbund rf, Folkpensionsanstalten, Finlands néringsliv rf, Finlands
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Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Maa- ja metsétaloustuottajain Keskusliitto MTK ry,
Finlands Foretagsldkarforening rf, Suomen Tyoterveyshoitajaliitto - Finlands Foretagshélso-
vardareforbund r.y., Tjdnstemannacentralorganisationen STTK rf, Akava ry och Foretagarna i
Finland rf. Delegationen for foretagshélsovard forordade propositionen. Propositionen har va-
rit pd remiss hos finansministeriet, Arbetshilsoinstitutet och Helsingfors universitet, Ostra
Finlands Universitet, Uleaborgs universitet, Tammerfors universitet och Abo universitet. I de
utldtanden som kommit in understdddes propositionen.

5 Samband med andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2020 och avses bli behandlad i samband
med den.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

3 a §. Det foreslas att en 3 a § fogas till lagen. I paragrafen ska det foreskrivas om det under-
stod som av statsmedel beviljas Arbetshilsoinstitutet. Enligt 1 mom. ska det av statsmedel
inom ramen for statsbudgeten beviljas ett understdd pa kalkylméssiga grunder till Arbetshal-
soinstitutet for kostnader som foranleds av sddan utbildning av specialister inom foretagshél-
sovarden som ingdr i ett utbildningsprogram som godkiénts av ett universitet.

Enligt 2 mom. ska det belopp som understddet for kostnaderna for utbildningsverksamhet
uppgar till basera sig pé antalet utexaminerade specialister, som utgors av det genomsnittliga
antalet utexaminerade under de tre foregaende aren. Bestdmmelser om storleken pa erséttning-
en per avlagd specialistexamen utfirdas genom forordning av social- och hilsovardsministe-
riet.

Enligt forslaget foreskrivs det i 3 mom. vilka instanser som kan fa erséttning av understddet
for kostnader for den utbildning av specialister inom foretagshélsovarden som instanserna ger.
Arbetshélsoinstitutet kan betala erséttning av anslaget till universitet, till de serviceproducen-
ter (privata hilsovardsproducenter) som avses i 2 § 2 mom. i lagen om privat hilso- och sjuk-
vard och till de serviceproducenter (arbetsgivares foretagshilsovardscentraler) som avses i 7 §
1 mom. 2 punkten i lagen om foretagshdlsovérd for kostnaderna for den utbildning av specia-
lister inom foretagshilsovarden som serviceproducenterna ger. Erséttningstagarna kan soka
andring 1 Arbetshilsoinstitutets finansieringsbeslut 1 enlighet med forvaltningslagen
(434/2003). Arbetshélsoinstitutet kan anvinda understodet for kostnader for den utbildning av
specialister inom foretagshédlsovarden som institutet ger.

I 4 mom. foreslas det att det infors ett bemyndigande for social- och hélsovardsministeriet att
utfirda forordning med bestdimmelser om fordelningen av understddet mellan de instanser
som avses i 3 mom. och om grunderna for och forfaranden vid beslut om betalning av ersétt-
ning till privata halsovardsproducenter och arbetsgivares foretagshélsovardscentraler.

Den foreslagna paragrafen motsvarar den for narvarande temporért géllande 3 a §.

3 b §. Enligt forslaget ska det till lagen fogas en 3 b § med bestimmelser om hur Arbetshélso-
institutet kan anvianda det understod som institutet fatt med stod av 3 a § och om ansdknings-
forfarandet och redovisningsforfarandet.

Enligt 1 mom. ska Arbetshilsoinstitutet betala ersittning av det understdod som avses i 3 a §
till privata hédlsovardsproducenter och arbetsgivares foretagshilsovardscentraler som utbildar
specialister inom foretagshilsovarden. Enligt forslaget avses med privat hilsovardsproducent
en i lagen om privat hilso- och sjukvard avsedd serviceproducent och med arbetsgivares fore-
tagshdlsovardscentraler en sddan foretagshilsovardscentral dér arbetsgivaren sjdlv eller till-
sammans med andra arbetsgivare ordnar foretagshélsovardstjanster enligt 7 § 1 mom. 2 punk-
ten 1 lagen om foretagshélsovard. Enligt den foreslagna bestimmelsen ska Arbetshilsoinstitu-
tet pa basis av ansokan halvarsvis betala erséttning till den serviceproducent som ger utbild-
ning. Serviceproducenten ska av erséttningen fran institutet betala utbildaren for handledning
av den ldkare som specialiserar sig inom foretagshédlsovarden. Avsikten dr att genom forord-
ning av social- och hilsovardsministeriet utfarda bestimmelser om ansokningsforfarandet.
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Enligt det foreslagna 2 mom. ska en i 1 mom. avsedd privat hidlsovardsproducent som &r berit-
tigad till ersdttning enligt hélso- och sjukvérdslagen for den utbildning av specialister inom f6-
retagshilsovarden som producenten ger inte fa ersittning enligt den foreslagna lagen.

Syftet med bestimmelsen &r att hindra att Gverlappande ersittningar betalas i en situation dér
en privat hélsovardsproducent som utbildar specialister inom foretagshélsovarden ér en sddan
serviceproducent som avses i 1 § i social- och hélsovardsministeriets forordning (1125/2013)
om serviceproducenter som ar beréttigade till erséttning for kostnader for ldkar- och tandla-
karutbildning samt finansiering for hélsovetenskaplig forskning pa universitetsnivd. Sddana
serviceproducenter dr Fimlab Laboratoriot Oy, Kottby Rehabiliteringscenter, for vilket Inva-
lidférbundet rf d4r huvudman, Orton Oy, Suomen aivotutkimus- ja kuntoutuskeskus Neuron,
for vilket Suomen aivotutkimus- ja kuntoutussditio ar huvudman, FRK Blodtjanst, for vilken
Finlands Roda Kors dr huvudman, TAYS Sydinkeskus Oy samt Tekonivelsairaala Coxa Oy.

I 3 mom. foreskrivs det att universitet, privata hilsovardsproducenter samt arbetsgivares fore-
tagshélsovardscentraler ar skyldiga att arligen ldmna Arbetshilsoinstitutet en redovisning for
hur de anvént de ersittningar de fatt enligt 3 a § 3 mom. Dessutom foreskrivs det om Arbets-
hélsoinstitutets skyldighet att arligen 1dmna en redovisning till social- och hélsovardsministe-
riet for hur institutet anvént det understdd institutet fatt enligt 3 a § och de medel som enligt
3 a § anslagits for institutets egen verksamhet. Enligt forslaget har Arbetshilsoinstitutet ocksa
skyldighet att 1imna social- och hilsovardsministeriet ett sammandrag 6ver hur universiteten,
de privata hilsovardsproducenterna samt arbetsgivarnas foretagshélsovardscentraler har an-
vint de erséttningar de fatt. Dessutom ska Arbetshélsoinstitutet limna ministeriet en redovis-
ning for utbildningen av specialister inom foretagshélsovarden, dvs. om hur utbildningen av
specialister har utvecklats under &ret. | momentet ingar ett bemyndigande for social- och hil-
sovardsministeriet att utfarda forordning med stdd av vilket det ska foreskrivas om de forfa-
randen enligt vilka redovisningarna i momentet ska ldmnas.

Enligt 4 mom. ska social- och hélsovirdsministeriet ha ritt att granska Arbetshilsoinstitutets
och erséttningstagarnas verksamhet och Arbetshélsoinstitutet ha rétt att granska erséttningsta-
garnas verksamhet for kontroll av understddens riktighet. For granskningen ska social- och
hélsovéardsministeriet och Arbetshilsoinstitutet ha rétt att granska bokforingen for de universi-
tet och privata hélsovardsproducenter och sddana arbetsgivares foretagshélsovardscentraler
som har fatt erséttning till den del det &4r nddvandigt for att kontrollera ersittningsutbetalning-
arnas riktighet. Bestimmelsen mojliggor en effektiv kontroll av de kostnader som uppkom-
mer. For denna uppgift har social- och hilsovardsministeriet och Arbetshélsoinstitutet rétt att
kostnadsfritt fA nodvandiga uppgifter, redovisningar, handlingar och annat material oberoende
av sekretessbestimmelserna eller andra begriansningar av rétten till information. Rétten att fa
information géller till denna del ocksa uppgifter om aftérs- eller yrkeshemligheter.

Den foreslagna paragrafen motsvarar den for narvarande temporért gillande 3 b §.

2 Nirmare bestimmelser och foreskrifter

Nérmare bestdmmelser om erséttningen per utbildning och om hur understodet fordelas samt
om grunderna och forfaringssétten for hur erséttning betalas ska utfiardas genom foérordning av
social- och hélsovardsministeriet. Dessutom ska det genom forordning utfardas bestimmelser
om ansokningsforfarandet och om att 1dmna redovisning. Social- och hilsovardsministeriets
forordning om understod som av statsmedel beviljas ar 2019 for kostnaderna for utbildningen
av specialister inom foretagshilsovarden (1286/2018) ar i kraft for niarvarande. Férordningen
har utférdats arligen.
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3 Ikrafttridande

Lagen foreslés trdda i kraft den 1 januari 2020. Giltigheten for de temporéra bestimmelserna
som for ndrvarande ar i kraft upphor den 31 december 2019.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om éindring av lagen om arbetshélsoinstitutets verksamhet och finansiering

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om arbetshilsoinstitutets verksamhet och finansiering (159/1978) nya 3 a
och 3 b § som foljer:

3a§

Till Arbetshilsoinstitutet beviljas det av statsmedel inom ramen for statsbudgeten ett pa kal-
kylmaissiga grunder beréknat understod for kostnader som foranleds av sddan utbildning av
specialister inom foretagshilsovirden som ingér i ett av ett universitet godkédnt utbildnings-
program.

Understodet uppgér till det genomsnittliga antalet utexaminerade specialister inom foretags-
hélsovéarden under de tre foregdende dren multiplicerat med den ersittning per utbildning vars
belopp foreskrivs genom forordning av social- och hilsovardsministeriet.

Av understddet kan Arbetshélsoinstitutet betala erséttning till universitet, till i 2 § 2 mom. i
lagen om privat hilso- och sjukvard (152/1990) avsedda serviceproducenter (privata hdlso-
vardsproducenter) och till i 7 § 1 mom. 2 punkten i lagen om foretagshélsovard (1383/2001)
avsedda serviceproducenter (arbetsgivares foretagshdlsovardscentraler) for kostnaderna for
den utbildning av specialister inom foretagshilsovarden som dessa ger. Dessutom kan Arbets-
hilsoinstitutet anvinda understodet for kostnader for den utbildning av specialister inom fore-
tagshélsovarden som institutet ger.

Genom forordning av social- och hélsovardsministeriet foreskrivs om

1) férdelningen av understodet,

2) grunderna for och forfarandena vid beslut om betalning av ersattning till privata hélso-
vardsproducenter och arbetsgivares foretagshilsovardscentraler.

3b§

Om ett universitet anlitar en privat hédlsovardsproducent eller en arbetsgivares foretagshélso-
vardscentral for utbildning av specialister inom foretagshilsovarden, kan Arbetshélsoinstitutet
pa ansokan av den producent eller foretagshélsovardscentral som ger utbildningen halvarsvis
betala producenten eller foretagshilsovardscentralen erséttning av det understdod som avses i
3 a §. Bestdmmelser om ansokningsforfarandet utfirdas genom forordning av social- och hil-
sovardsministeriet.

En privat hélsovardsproducent som har ratt till erséttning enligt hélso- och sjukvardslagen
(1326/2010) for utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden far inte erséttning en-
ligt denna lag.

Erséttningstagarna ska érligen ldmna Arbetshélsoinstitutet en redovisning for hur de anvént
de ersdttningar de fatt enligt 3 a § 3 mom. Arbetshélsoinstitutet ska &rligen 1&mna social- och
hélsovardsministeriet en redovisning for hur det anvént det understod det fétt enligt 3 a § 1
mom. och de medel som enligt 3 a § 1 mom. anslagits for institutets egen verksamhet och for
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utbildningen av specialister inom foretagshilsovarden samt ett sammandrag av hur universitet,
privata hélsovardsproducenter och arbetsgivares foretagshélsovardscentraler har anvént de er-
sdttningar som de fatt. Bestimmelser om redovisningsforfarandet utfardas genom férordning
av social- och hélsovardsministeriet.

For kontroll av understodens riktighet har social- och hilsovardsministeriet ritt att granska
Arbetshélsoinstitutets och erséttningstagarnas verksamhet och Arbetshélsoinstitutet har ritt att
granska ersittningstagarnas verksamhet. For granskningen har social- och hilsovardsministe-
riet och Arbetshélsoinstitutet rétt att avgiftsfritt fa tillgang till nodvéndiga uppgifter, handling-
ar och annat material oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begriansningar av rét-
ten till information.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 3 oktober 2019

Statsminister

Antti Rinne

Familje- och omsorgsminister Krista Kiuru
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