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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi joustavaa elikeikiijir-
jestelmiii koskevan lainsiidinnon tarkistamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan joustavaa elikeiki-
jarjestelyd koskevan lainsddddnnon tarkista-
mista. Tarkoituksena on, etti edistimilld tyos-
sikdynnin jatkamista keskim#drdinen eldkkeel-
le siirtymisikd nousee nykyiseltd kansainvilises-
ti poikkeuksellisen alhaiselta tasolta. Tavoittee-
na on turvata myds tyoelikkeiden rahoitus
siten, ettd perusteiltaan ja peruseduiltaan ny-
kyisen kaltainen tydelikejirjestelma siilyy.

Esityksessi ehdotetaan, etti joustavaan eld-
keikdjdrjestelyyn kuuluvan yksilollisen var-
haiselikkeen saamisen alaikiraja nostetaan 55
vuodesta 58 vuoteen. Samalla alennetaan osa-
aikaelikkeen saamisen ikdrajaa 60 vuodesta 58
vuoteen. Osa-aikaelikkeen saamisen ehtoja tar-
kistetaan siten, ettei oleminen osa-aikaeldkkeel-
14 alenna tulevaa -elikettd. Yksilollisen var-
haiselikkeen ikidrajan nosto ei koskisi ennen
vuotta 1940 syntyneitd henkil6itd. Heilld eldk-
keen saamisen alaikiraja sdilyisi edelleen 55
vuodessa.

Ikddntyvien tyontekijoiden tydssdkdynnin
jatkamista tuetaan siten, ettd tydnteon jatka-
minen on elikkeen kannalta parempi vaihtoeh-
to kuin varhainen eldkkeelle siirtyminen. Pit-
kdaikaisessa tyosuhteessa olevalle henkilolle
taataan tyosuhteen tekniselld katkaisulla se
elidketaso, jonka hdn on saavuttanut 55 vuoden
ikddn mennessd, jos hidnen palkkansa saman
tydnantajan palveluksessa mydhemmin alenee.
Jos vakuutettu jatkaa tydntekoaan 60 ikdvuo-
den jilkeen, eldkettd karttuu tydssdoloajalta
2,5 % vuodessa. Kuntoutusrahalain, tyévoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
seki koulutus- ja erorahastosta annetun lain
mukaisen omaehtoisen ammatillisen koulutuk-
sen ajalta eldkettd karttuu tydeldkelisin muo-
dossa. Niiden etuuksien saaminen pidentdd
my6s elikkeen tulevan ajan oikeutta.

Eldkkeensaajan tydhonpaluuta helpotetaan.

3302941

Oikeus saada tyokyvyttdmyyseldkettd siilyy
entisen suuruisena kahden vuoden ajan tyon-
teon alkamisesta, jos tyontekiji tulee uudestaan
tyokyvyttomaksi. Yksilollinen varhaiselidke voi-
daan maksaa puolitettuna, jos elikkeensaaja
menee toihin ja ansiotulot jddvit pienemmiksi
kuin 60 % hinen elikepalkastaan. Jos ansiotu-
lot ylittdvit timén eldkepalkan osuuden, elike
jad lepddmidn. Kun ansiotyd piittyy, entinen
elike palautetaan maksuun.

Yksilsllisen varhaiseldkkeen ennakkopddtodk-
sen sitovuusaikaa pidennetiifin nykyisestd kuu-
desta kuukaudesta yhdeksdin kuukauteen. Yk-
silollinen varhaiselike alkaa pddsddntoisesti
elikkeen hakemisesta.

Tyottomyyseldkkeen saamisen ehtoja tarkis-
tetaan. Tyottomyyselikkeen saamiseksi vaadi-
taan, ettd henkild on ollut vihintiin wviisi
vuotta tyodeldmissd 15 vuoden aikana ja hinel-
14 on oikeus tydelidkkeessd lukea hyvikseen
niin sanuttu tuleva aika eli aika, joka on jiljelld
ennen clikeidn saavuttamista. Eldke alkaa vas-
ta, kun ansioon suhteutettua tyottdmyyspdivi-
rahaa tai peruspidivirahaa on maksettu ansioon
suhteutetun pidivdrahan enimmdisajan.

Tyontekijdin elikemaksu sdddetddn pysyvik-
si osaksi tydeldkkeiden rahoitusjirjestelmai si-
ten, ettd vuodesta 1994 tybnantajat ja tydnte-
kijat vastaavat kumpikin puoliksi tydeldkemak-
sun muutoksesta.

Ehdotetut muutokset koskevat seki yksityis-
td tyoeldkejirjestelmdd ettd kansaneldkejirjes-
telmdd. Tarkoituksena on, ettd ehdotetut muu-
tokset toteutetaan myos julkisen sektorin eld-
kejdrjestelmissd samaan aikaan nyt ehdotetta-
vien muutosten kanssa.

Esitys lisdd tydeldkemenoja eldkkeen karttu-
man korotuksen, elikkeiden teknisen katkai-
sun, tydeldkelisén ja osa-aikaeldkettd koskevien
muutosten johdosta. Elakemenot vihenevit yk-
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silllisen varhaiselikkeen ikdrajan korotuksen,
tyottdmyyseldkkeen uusien saamisedellytysten
ja elikepalkan muutosten johdosta.

Esityksen taloudelliset vaikutukset ovat erit-
tdin monimuotoiset ja ehdotettujen lainmuu-
tosten vaikutukset riippuvat lisdksi tulevaisuu-
dessa tapahtuvasta talouskasvusta. Koko uu-
distuksesta aiheutuu kustannusvihennysti vuo-
desta 1995 alkaen. Tyodelikemenoissa sdists-
vaikutus riippuu erityisesti siitd, miten tydnte-
kijdin elikemaksu vaikuttaa tulevaisuudessa
palkkatasoon ja mikd on elikkeiden alkavuus.
Vuonna 2000 sidsté on arviolta noin 0,1 — 0,4
% palkoista. Vuonna 2030 talouskasvusta riip-
puen kustannusvihennys voi vaihdella 0 %:sta
3 %:iin palkkasummasta. Kustannusvihennyk-

set kansanelikemenoissa ovat vuonna 1995 50
miljoonaa markkaa ja vuonna 2000 180 mil-
joonaa markkaa, joka vastaa noin 0,1 %
palkkasummasta. Vuonna 2030 kansanelike-
meno vdhenee noin 800 miljoonaa markkaa,
mikéd on noin 0,2 % palkkasummasta.

Ehdotetut lainmuutokset ovat tarkoitetut tu-
lemaan voimaan vuoden 1994 alusta. Siinnok-
set, joilla sallitaan yksilolliselld varhaiselidkkeel-
14 olevan henkilon tydskentely, ulotettaisiin
koskemaan myds nyt jo elidkkeelli olevia.
Tyottomyyseldkkeen saisi edelleen voimassa
olevan lain mukaisin edellytyksin sellainen tyo-
ton, jolla lain voimaan tullessa on oikeus
tyottomyyspiivirahaan.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyoeldkkeen tarkoituksena on turvata koh-
tuullisen kulutustason sdilyminen eldkkeelle
siirryttdessd. Kansaneldkejirjestelma turvaa vi-
himmdiselikkeen tyOhistoriasta riippumatta
kaikille Suomessa asuville. Tydelike ja kansan-
eldke on yhteensovitettu siten, ettd kansaneldk-
keestd maksetaan vain pohjaosa niissd tapauk-

_sissa, joissa tyoOeldke ylittdd runsaat 4000
markkaa kuukaudessa. Tyoelikkeiden tdysi-
médriinen tavoitetaso on 60 % eldkepalkasta
40 tydssdolovuoden jilkeen.

Mikali suurten ikdluokkien eldkeikddn tulles-
sa varhaiselikkeelle jidminen on yht4 runsasta
kuin se on viime vuosina ollut, mahdollisuudet
rahoittaa téllaista eliketurvaa heikkenevit.
Varhaiseldkkeiden runsas kiyttd nostaa eldk-
keelld olevien lukuméiiras ja vastaavasti supis-
taa tyossd kdyvien lukumidirdd. Eldkemenot
lisddntyvit ja elikkeiden maksajien lnkumiiri
vihenee. Maamme taloudellinen tilanne ai-
heuttaa my6s uvhan eldketurvan ylldpidolle.
Korkea tyottdmyysaste ja erityisesti nuorten
jédminen suurilukuisesti ja pitkiaikaisesti tyd-
elimin ulkopuolelle synnyttdd elidkerahoituk-
seen vaikeasti tiytettdvin aukon. Eldketurvan
perusteet on paremmin mahdollista sdilyttas
tulevaisuudessa, mikdli keskimidiriinen elidk-
keelle siirtymisikd nousee nykyisestd noin
58 — 59 vuoden idstd ja tyollisyys paranee.
Varhaiselikkeelle joutumista voidaan ehkdistd
ennen muuta tehostamalia tybikidisen viestén
tyd- ja toimintakyvyn ylldpitimistd. Var-
haiseldkkeiden maériin voidaan vaikuttaa myds
elikelainsdddidnnoén avulla.

Tall4 hallituksen esitykselld pyritddn kehitts-
midn eldkejirjestelmid siten, ettd muutoksilla
edistetddn ikddntyneiden tydntekijdiden mah-
dollisuuksia jatkaa tydssd elikkeen vaihtoehto-
na tai elikkeen ohella. Tavoitteena on myods
houkutella ikdidntyneitd tyontekijoitd jatka-
maan tyossd nykyistd pitempéin ja ehkiistd tai
lykdtd ennenaikaista elikkeelle siirtymista.

2. Nykytila

2.1. Lainséddintd ja kadytintd

Joustavaan eldkeikijarjestelyyn kuuluu yksi-
16llinen varhaiseldke, osa-aikaelike sekd var-

hennettu ja lykitty vanhuuselike. Yksilollinen
varhaiseldkejirjestely tuli mahdolliseksi yksityi-
sessd tyoeldkejirjestelmissd ja kansaneldkejar-
jestelmassd vuoden 1986 alusta voimaan tulleil-
la laeilla (666—674/85). Osa-aikaeldkejérjestel-
mi toteutettiin yksityisessd tyoelikejirjestel-
miéssid vuoden 1987 alusta voimaan tulleella
tyontekijdin  eldkelain (TEL) muutoksella
(603/86).

Tyontekijdin eldkelain voimassa olevan 4
e §&n mukaan yksilolliseen varhaiselikkeeseen
on oikeus 55 vuotta tdyttidneelld tyOntekijalld,
jonka tydkyky, huomioon ottaen sairaus, vika
tai vamma, ikdintymiseen liittyvit tekijit, am-
matissaolon pitkiaikaisuus, hinelle tyostd ai-
heutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seki
tydolosuhteet, on pysyvisti siind méiérin alen-
tunut, ettei hinen kohtuudella voida edellyttis
endi jatkavan ansiotyotddn. Yksilollinen var-
haiseldke myoOnnetddn sekd tyodeldkejirjestel-
misti ettd kansaneldkejdrjestelmisti. Se on
saman suuruinen kuin henkildn téysi tyokyvyt-
tomyyselike. Thmisen tyokyky alenee yleensd
ikdvuosien karttuessa. Tdmi saattaa johtua
useista eri seikoista, vaikkei niistd mikdin

yksinddn estdisi tyontekoa. Yksilollisen var-

haiseldkkeen tarkoituksena on ottaa huomioon
ikddntymisessd ilmenevit henkilokohtaiset erot
ja antaa henkiltlle mahdollisuus jdadd eldk-
keelle, jos tydn jatkaminen olisi kohtuutonta.
Yieisestd 65 vuoden eldkeiidstd yksilollinen var-
haiseldke muuttuu saman suuruiseksi vanhuus-
eldkkeeksi. Yksilollinen varhaiselike koskee
myds maatalousyrittdjid ja muita yrittdjid.

Valtion, kunnan ja muun julkisen sektorin
joustavasta elidkeikijérjestelystd saddetadin erik-
seen.

Joustavaa eldkeikijirjestelyd koskevan halli-
tuksen esityksen mukaan (HE 85/1985 vp)
yksildlliselld varhaiseldkkeelld pyritdin periaat-
teessa samaan pAdmiirddn kuin mihin ammat-
tikohtaisella ryhmitykselld eldkeikéjérjestelyissd
oli alunpitden tarkoitus pdistd, mutta elikettd
harkittaessa on otettava huomioon tydntekijdin
yksildlliset tyoolosuhteet. Esityksen mukaan
vksilollisen varhaiselikkeen joustavuus ja
muuntautumiskyky takaavat sen, ettd eldke
sdilyttad kiyttokelpoisuutensa elikeiin jousta-
misessa ammattiryhmésti ja sen muuntumises-
ta riippumatta.

Joustavaan elidkeikjarjestelyyn kuuluvan 55
vuotta tdyttdneelle myonnettdivin yksilollisen
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varhaiselikkeen tarkoituksena oli helpottaa
myOs niitd paineita, jotka kohdistuivat ty5tto-
myyseldkejirjestelmiéin. Vuoden 1986 alusta
tyottdmyyseldkettd koskevaa ikdrajaa ei endid
tilapdistoimin alennettu 60 vuotta alemmaksi.
Tyo6ttomyyseldkkeen alaikéiraja nousi asteittain
60 ikdvuoteen yksilollisti varhaiseliketti kos-
kevan joustavan eldkeikdjirjestelyn yhteydessi.

Osa-aikaeldkkeen tarkoituksena on antaa
ikddntyville tyontekijille mahdollisuus kayttdd
jaljelld olevaa tydkykyédin ja siten antaa mah-
dollisuus jiiddi asteittain elikkeelle. Vihenti-
milld tydpanostaan ikdfdntynyt tyontekijd voi
jaddd osa-aikaeldkkeelle, jolloin eldke korvaa
ansioiden menetysti.

Tyontekijdin eldkelain voimassa olevan 4
f&n mukaan osa-aikaelike myonnetddn 60
vuotta tdyttineelle tyontekijalle. Osa-aikaelik-
keen suuruus on nyt tydntekijin ifistd riippuen
4464 % ansioiden alenemasta. Eldkkeen mai-
ri on sitd suurempi, miti l&hempini yleistd 65
vuoden eldkeikdd osa-aikaelikkeelle siirtyvid
tyontekija on. Eldkkeen saamiseksi edellyte-
tidn, ettd tydntekijille on 15 viimeksi kuluneen
kalenterivuoden aikana karttunut tydntekijdin
eldkelaissa tarkoitettua peruseldketti yhteensi
vihintddn viideltd vuodelta. Elikkeen saadak-
seen tyOntekijin tulee vihentdd tyOpanostaan
niin, ettd jiljelld olevaa tydtd voidaan pitdd
osa-aikaty6nd. Niin ollen vaaditaan, ettd jil-
jelld oleva keskimidrdinen tydaika on vahin-
tddn 16 tuntia ja enintdfin 28 tuntia viikossa.
Elidkkeen saamisen edellytyksend on lisdksi,
ettd tyopanoksen vihentimisen vuoksi myods
tyontekijin ansiotuloissa tapahtuu vastaava
muutos. Yrittdjien kohdalla osa-aikaelikkeen
saaminen edellyttdd tydpanoksen vihentdmistd
joko puoleen aikaisemmasta tai koko yrittdji-
toiminnan lopettamista.

Joustavaa elidkeikad koskeva lainsdddiantd
perustui yksityiselld sektorilla ennakkolaskel-
miin, joiden mukaan joustavien elikemuotojen
toteuduttua elidkkeelle olisi siirtynyt noin
12 000 henkildd. Tdmi taso oletettiin saavutet-
tavan asteittain noin viiden vuoden kuluessa
uudistuksen voimaantulosta. Osa-aikaeldkkeen
saajia otaksuttiin tulevan vuoteen 1990 men-
nessd noin 5 000.

Edelid mainitut arviot eivit kuitenkaan vas-
taa elikkeelle jd4neiden lukuméirid. Vuonna

- 1987 yksilollisen varhaiselikkeen saajia oli jo
17 589 ja vuoden 1991 lopussa 50 398. Heistd
yksityiselld sektorilla oli 41 643. Osa-aikaeldk-
keitd oli voimassa vuoden 1991 lopussa 699,

joista yksityiselld sektorilla oli 251 ja julkisella
sektorilla 448. Vuonna 1991 sai 55—59-vuo-
tiaiden ikidryhmasts eldkettd 36 % ja 60-—62-
vuotiaiden ryhmistd 71%. Ikdryhmistd
63—64-vuotiaat elikkeelld oli jo 86 %.

Vuoden 1993 alusta tyontekijédt ovat osallis-
tuneet tyoelikejirjestelmin rahoitukseen 3 %:n
suuruisella tyontekijdin tydelikemaksulla, josta
on siddetty yksivuotisella lailla.

2.2, Nykytilan arviointi

Vieston ikdrakenne on ollut Suomessa 1990-
luvulla taloudellisen kasvun kannalta edullinen.
Vuosina 1995—2000 on yli 40-vuotiaiden osuus
tyovoimasta runsaat 40 %.

Jos elikkeelle jaiminen jatkuu kuitenkin
edelld kerrotun kaltaisena, elikerasitus kasvaa
seuraavan 30—40 vuoden aikana yksityiselld
sektorilla noin kaksinkertaiseksi nykyisesti.
Kasvu johtuu erityisesti ikdrakenteen muutok-
sesta. Eldkeldisten md4rd suhteessa tyontekijoi-
den médirddn kasvaa viestdn vanhetessa ja
ihmisten elinidn pidentyessd. Syntyvyyden alen-
nuttua myos tydikdisten midrd pienenee, joten
tyoikdisten lukumiirin suhde elikeldisten Iu-
kum#dradn muuttuu nykyistd epidedullisem-
maksi. Elikemenoa kasvattaa myés se, ettd
yksityisten alojen tyoeldkejirjestelmi tulee as-
teittain voimaan niin, etti ensimmdiset tdysi-
méidriiset 60 %:n tasoiset vanhuuselikkeet tu-
levat maksuun vuoden 2002 tienoilla. Tulevai-
suuden nikymait voi tiivistdi siten, ettd nykyi-
sen tilan jatkuessa eldkeldisten madrad lisddntyy
puolella miljoonalla ja tydikdisten miird vihe-
nee ldhes puolella miljoonalla vuosina
2000—2030. Samalla yksityisen tydeldkejirjes-
telmédn elikemenot suhteessa palkkasummaan
likimain kaksinkertaistuvat. Edelld mainitut
arviot perustuvat nykyisin Suomessa asuvan
viestdn ikdrakenteeseen ja syntyvyyteen. Tyo-
voiman liikkuvuus ja siirtolaisuus voi tuoda
tihdn huomattaviakin muutoksia.

Ikidrakenteen muutokseen ei voi kovin paljon
vaikuttaa. Sen sijaan varhainen eldkkeelle jaa-
minen nostaa tuntuvasti elikemenoja. Keski-
miiriinen elikkeelle siirtymisikd on viime vuo-
sina ollut noin 58—59 vuotta. Se on Suomessa
poikkeuksellisen alhainen verrattuna muihin
maihin,

Osa-aikaelidkkeen tarkoituksena oli mahdol-
listaa jiljelld olevan tydkyvyn hyviksikdyttd
luopumalla tydstd asteittain. Elike ei ole saa-
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vuttanut tdtd tarkoitusta. Suomessa osa-aika-
tyd on nihty pikemmin kokoaikatyon puuttee-
na kuin itsendisend tySnd. Osassa yrityksid
osa-aikatydn jirjestiminen on katsottu hanka-
laksi. Myos eldkeasian jirjestely vaatii hakijalta
erityistd aktiivisuutta. Tosiasiassa myds osa-
aikaelikkeen saamiseksi asetettu 60 vuoden
alaikiiraja ja osa-aikaelikkeen vanhuuselidkettd
pienentéva vaikutus ovat osaltaan olleet vihen-
tdmissd eldkkeen kiyttod.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi

Jos eldkkeelle siirtymistsd tapahtuu runsaslu-
kuisesti jo alle 60 vuoden iidssd, tydelaimi
menettdd arvokasta, vuosien varrella kehitty-
nyttd tydkokemusta. Tydkyvyn menetykset ja
varhainen eldkkeelle siirtyminen aiheuttaa
myds yhteiskunnalle ja yrityksille kymmenien
miljardien vuotuiset menetykset. Ikdfdntyvidn
tyontekijdn tilanne on usein vaikeutunut siksi,
etteivit tyon vaatimukset muutu, vaikka idn
myotd toiminta- ja tydkyky luonnollisella ta-
valla muuttuu. Nididen muutosten yksilollisyys
edellyttdd myos tyoltd yksilollisyyttd ja jousta-
vuutta. Tydntekijoiden iin mydtd tulevien uu-
sien tarpeiden huomioon ottaminen voi saada
ihmiset jatkamaan tydeldméssi pitempédéin aina
elikeikdin saakka. Myos elidkejirjestelmissd on
otettava huomioon se tavoite, ettd mahdolli-
simman monen tyékykyisen henkilon pitimi-
nen tyoeldmissd tai palauttaminen tyoelimiin
on yhteiskunnan kannalta perusteltua. Toisaal-
ta on huolehdittava myds tyokyvyttomien hen-
kildiden sosiaaliturvasta ja siitd, etti eldketurva
takaa sosiaalisten riskien kohdatessa suhteelli-
sen vakaan toimeentulon sdilymisen. Niiden
perustavoitteiden toteutumisesta on huolehdit-
tava samalla kun on pyrittdvd siihen, ettd
elikkeelle siirtymisikd nousee nykyisestdin.

Suomen kansantalouden pitkdn aikavilin
tydvoimatarpeen ja elikemenojen kohtuullisena
pitimisen kannalta on vilttimatdnti, ettd eldk-
keelle siirtymisikd nousee tuntuvasti nykyiseltd
kansainvilisesti poikkeuksellisen alhaiselta ta-
solta. Sen vuoksi on edistettivi tydelimin ja
tyoolosuhteiden kehittdmistd ja tarkistettava
varhaiseldkejirjestelmia siten, ettid tyontekijit
haluaisivat jatkaa ja pystyisivit jatkamaan

tydntekoa nykyistd pitempddn. Ikdintyneen
henkilén tydssipysymisen edellytyksid on edis-
tettdvd kehittdmalld tyokykyd ylldpitdviid toi-
mintaa, koulutusta ja kuntoutusta. Lokakuun
alusta 1991 voimaan tulleen kuntoutuslainsii-
didnno6n tarjoamia mahdollisuuksia on entistd
paremmin hyddynnettivd. Myos elikejirjestel-
mi4 on kehitettdvi sithen suuntaan, etti erilai-
silla toimenpiteilld voidaan houkutella ikidnty-
neitd tydntekijoitd jatkamaan tydssd nykyistd
pitempéin ja ehkdistd tai lykdtd ennenaikaista
elikkeelle siirtymistd. On tuettava myos tydn-
tekijoiden mahdollisuuksia jatkaa tyotd elik-
keen ohella tai palata elikkeeltd tyoeldméin.
Varmuus eldketurvan jatkuvuudesta on yksi
keskeisin elikejirjestelmille asetettavista vaati-
muksista. Jokaisen sukupolven olisi tiedettdvi,
miten ja milld perusteella se maksaa eldkettdin
ja minkd ikdisens se aikanaan saa elikettd ja
minkd tasoista eldkettd se silloin saa. Vain niin
estetddn se, ettd sosiaalisten riskien kohdatessa
eliketurvan tarpeessa oleva ei joudu sellaisiin
pakkovalintoihin, jotka johtavat vakaviin ta-
loudellisiin tai sosiaalisiin vaikeuksiin. Tdméin
vuoksi myés eldketurvan rahoituksesta on huo-
lehdittava siten, ettd tyontekijit jatkavat osal-
listumistaan tyoeldketurvan kustantamiseen.

3.2. Keskeiset ehdotukset
3.2.1. Yksilollinen varhaiselike

Esityksen mukaan yksilollisen varhaiseldk-
keen alaikéraja nostetaan 58 vuoteen vuodesta
1994. Tyontekiji, joka on syntynyt 1939 tai sitd
ennen, sdilyttdd kuitenkin oikeutensa yksiloili-
seen varhaiseldkkeeseen nykyisen 55 vuoden
ikdrajan mukaan. Elikelaitoksen on tarvittaes-
sa varmistettava ennen tydkyvyttomyyselike-
tai yksilollisen varhaiselikepddtoksen tekemis-
td, ettd mahdollisuudet tyopaikalla tyotehts-
vien muuttamiseen tai osa-aikatydn jirjestdmi-
seen on selvitetty. Tydnantajalle ei kuitenkaan
voida asettaa velvollisuutta osa-aikatyon jérjes-
timiseen tai tyotehtivien muuttamiseen. Selvi-
tystd ei voida myoskiddn pitdd elikkeen saami-

-n edellytyksend. Elike myonnetddn, milloin
tyontekijd ja tydnantaja eivit sovi tydtehtivien
muuttamisesta tai osa-aikatyon jirjestdmisestd,
jos elikkeen saamisen edellytykset muuten
tiyttyvit. Jotta tyonantajalle ja tyontekijille
jarjestyisi tillainen selvittdmismahdollisuus, eh-
dotetaan yksildllisen varhaiselikkeen ennakko-
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paitdksen sitovuusaikaa pidennettdviksi kuu-
desta kuukaudesta yhdeksdfin kuukauteen.
Tybnantaja ja tyontekiji voivat sopia téitd
pitemmdstékin ajasta. Harkinta-aikana tyonte-
kijalle karttuu eldkettd tydssdolon mukaan ja
toisaalta tyontekiji saa mahdollisuuden harkita
nykyistd pitempiin elikkeelle jadmista.

kettd koskevan hakemuksen, elike alkaa aikai-
sintaan elikettd koskevan ennakkopiitdksen
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jitti-
milld elikehakemuksen tydntekija ilmaisee ha-
lunsa siirtyd eldkejirjestelmén piiriin. Niin
pyritiddn poistamaan se ongelma, ettd sairaus-
vakuutuslain (364/63) mukaista pdivirahaa tai
tyottomyyspdivirahaa saava elikkeenhakija
joutuisi tilanteeseen, jossa taannehtivaa eliket-
td ja mainittuja etuja maksettaisiin péiliekkiin.
Muutoksella vihennetdin niiden etujen ta-
kaisinperintéi.

Yksilollinen varhaiselike myonnetiin aina
pysyvind. Tatd kdytdntod ei ole syytd muuttaa.
Kun kuitenkin tydntekijd usein oltuaan vidhin
aikaa poissa tyoeldimistd saattaa haluta palata
tilapdisesti toihin, on titd mahdollisuutta myos
yksilollisen varhaiselikkeen saajalla tuettava.
Sen vuoksi ehdotetaan, ettd yksilollisen var-
haiselikkeen saaja voi alkaa tyoskennelld ny-
kyisti enemmaén. Jos hinen ansiotulonsa ylit-
tiavit tyoeldkejirjestelmén piiriin kuuluvan an-
sioiden rajatulon 1 069,86 markkaa kuukaudes-
sa (vuoden 1993 TEL-indeksin pisteluku), hi-
nen kokonaiseldkkeestddn, tyoeldkkeestd ja
kansanelikkeestd maksetaan puolet. Jos ansio-
tulot vlittivdt 60 % eldkepalkasta, elike jite-
tiddn lepddmédn. Kun ansiotyd piittyy, entinen
elike palautetaan maksuun. Silli aikaa kun
elike lepid, yksilollisen varhaiselikkeen saajaa
pidetdidn tavallisena tyontekijind. TyOnantaja
on velvollinen maksamaan hénestd kaikki so-
siaaliturva- ja elikemaksut ja tyontekijd puo-
lestaan suorittamaan tyontekijdin tybelikemak-
sun. Jos tyontekiji sairastuu, hénelld olisi
mahdollisuus hakea sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa tai tyottomiksi joutuessaan
tyottomyyspdivdrahaa. Luonnollisesti hinelld
on kuitenkin mahdollisuus vaatia myds lepai-
vdni olevan elikkeen palauttamista maksuun.

Myds tydkyvyttdmyyselikkeensaajien mah-
dollisuutta tydkokeilun, tydharjoittelun ja kun-
toutuksen avulla palata tydelimiin on tuetta-
va. Jos elikkeensaajan kokeilu palata tydeld-
miin epdonnistuu, ei siitd saa aiheutua hinelle
eliketason laskua. Sen vuoksi ehdotetaan, etti

hénelle myonnettiisiin entisen suuruinen elike,
jos aikaisemman eldkkeen piattymisestd ei ole
uvuden elikkeen alkamiseen mennessi kulunut
kahta vuotta. Myods osatyokyvyttomyyseldk-
keen kiyttod tdyden tySkyvyttomyyselikkeen
vaihtoehtona on pyrittivi lisidimiin painotta-
malla ratkaisukdytdnnossd jiljelli olevan tyo-
kyvyn merkitystd. Tahan littyen ty6ttomyys-
turvalakia (602/84) ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd osatydkyvyttOmyyselidkettsi saavalla
henkilolld tyottomyyspiivirahan saamiseksi
riittdd osa-aikatydon hakeminen.

3.2.2. Osa-aikaelike

Jotta tyontekijalld on todellisia vaihtoehtoja
j4ada asteittain tydeliméstd pois, on osa-aika-
elikkeen sithen tarjoamia mahdollisuuksia ke-
hitettivd. Sen wvuoksi ehdotetaan, etti osa-
aikaeldkkeen alaikdraja on 58 vuotta yksityi-
sessd tyoelikejirjestelméssd vuoden 1994 alusta
lukien.

Nykyisen osa-aikaeldkkeen midraytymis-
sdinnokset, etenkin elikkeen miirad koskevil-
ta osin, ovat olleet monimutkaiset ja osaksi
esteend elikkeelle hakeutumiselle. Sen vuoksi
ehdotetaan, etti osa-aikaelikkeen miirds kos-
kevia sddnnoksid yhtendistetdin. Muutoksen
jilkeen osa-aikaeldkkeen mairi eri eldkejirjes-
telmissd on i4stid riippumatta 50 % vakiintu-
neen ansiotulon ja osa-aikaisesta ansiotyosti
saadun ansiotulon erotuksesta. Elikkeen kart-
tumista koskevia sdinndksid yhteniistetdidn si-
ten, ettd osa-aikaeldkkeelle jidminen ei alenna
tyokyvyttdmyyselikkeen, tydttomyyselikkeen
eikd tulevan vanhuuselikkeen midrdd verrat-
tuna kokoaikaiselle elikkeelle jidmiseen. Kos-
ka pelkit osa-aikaelikkeen muutokset eivit
yksin mahdollista joustavaa elikkeelle jadimis-
td, on osa-aikatyon jirjestimiseen kiinnitettdvi
erityisti huomiota tyopaikoilla tydntekijin al-
kaessa harkita elikkeelle hakeutumista. Tyon-
antajien piirissi vuonna 1990 tehdyn kyselyn
mukaan noin 45 % vastanneista arvioi mahdol-
lisuudet tyollistdd 55 vuotta tdyttineitd tyonte-
kijoitd osa-aikaisesti hyviksi tai kohtalaisiksi.

3.2.3. Elikkeen mddrdd koskevat ehdotukset

Eldkkeelle jiimisen lykkddminen voidaan
tehdd tyontekijille houkuttelevammaksi myos
siten, ettd tyonteon jatkaminen parantaa elike-
turvan tasoa.
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Eldkettd ehdotetaan kertyviksi korotetun
karttumisprosentin mukaan niille tyontekijoille,
jotka ovat tyOssi 60 vuoden iin tdyttimisen
jalkeen. Eldkkeen karttumisprosentti on tyos-
sdolovuosina 2,5 %. Elikepalkkaa miiritel-
tdessd yhteensovitusperusteeksi valitaan vihin-
tddn vuoden kestineiden tydsuhteiden elike-
palkoista korkein. Jotta tyontekiji eliketurvan
heikkenemisen pelossa ei epirdisi hakeutua
kuntoutukseen, uudelleenkoulutukseen ja tyo-
kokeiluun, ehdotetaan, ettd kuntoutusrahalain
(611/91), tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/90), koulutus- ja erora-
hastosta annetun lain (537/90), valtion virka-
mieslain (755/86), peruskoutulain (476/83) sekd
lukiolain (477/83) mukaista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myonnettivin henkildkoh-
taisen tuen saamisen ajalta elidketti karttuu
nykyisen tyottdmyyslisdtekniikan mukaisesti.
Niiden etuuksien saaminen sdilyttdid myos
elikkeessd niin sanotun tulevan ajan oikeuden.

Tkddntyvalld tyontekijilld on usein petkona,
ettd tydkunnon heikkenemisestd aiheutuvat an-
sioiden alenemat tyburan loppuvaiheessa alen-
tavat eliketurvan tasoa. Ongelmallista timi on
etenkin ruumiillisen tyon tekijoilld. Jotta tyostd
ei jaatdisi pois elikepalkan alenemisen tai jo
kertyneen elikkeen pienenemisen pelossa, eh-
dotetaan, ettd 55-—62-vuotiaiden tySntekijéi-
den yli 10 vuotta jatkuneen tydsuhteen perus-
teella madrdytyvistd osasta muodostetaan oma
tyosuhde elidkettd varten. Eldke lasketaan erik-
seen 55 vuoden ik#d edeltéineen neljin viimei-
sen vuoden ansioiden perusteella. Jos tyonteki-
jan ansiotaso timin jilkeen samassa tyosuh-
teessa alenisi, jo ansaittua eliketurvaa ei me-
netetd. Jos tyOntekijin ansiot paranisivat sa-
man tydsuhteen loppupuolella, elike lasketaan
nykyiseen tapaan neljin viimeisen vuoden an-
sioiden perusteella,

3.2.4. Tydttémyyselike

Tyottdmyyselidkkeet ovat olleet yksi varhai-
selle eliakkeelle siirtymiseen keskeisesti vaikut-
tava tekija. Eldkkeitd kdytettiin runsaasti 1980-
luvulla myds saneerauskeinoina teollisuuden
rakennemuutoksessa.  Tydttdmyyseldkkeiden
rahoitus muuttui vuonna 1989 yksityiselld sek-
torilla. Tydnantajat, joilla on yli 50 ty6ntekijad,
vastaavat nykyisin osittain itse omista tyotto-
" myyselikkeistiin.  Tyottdomyyselikeikirajan

nousu, hyvi tyo6llisyystilanne 1980-luvun lopul-
la ja eldkkeiden uusi rahoitustapa vaikuttivat
sithen, ettd alkaneiden tyottomyyselikkeiden
lukumiirs pieneni jatkuvasti vuoden 1991 kol-
manteen vuosineljinnekseen asti.

Alkavien tydttomyyselikkeiden kasvu on
kuitenkin ollut voimakasta viime aikoina. Ta-
louslaman mydtd eldkkeelle siirtyminen on
lisddntynyt kaikissa ikdluokissa. Tyodttomien
toimeentulosta huolehtimisen on kuitenkin en-
sisijaisesti tapahduttava tydttomyyspdivirahan
turvin. Tyottomyyseldkkettd ei ole myodskidin
tarkoitettu toimeentuloksi sellaiselle vieston-
osalle, joka ei ole ollut tydeldmissd. Sen vuoksi
ehdotetaan, ettd tyottdmyyseldkkeen saamisen
edellytyksend on, ettd henkilé on 15 viimeisen
vuoden aikana ollut mukana tydelimissi en-
nen elidkkeeseen oikeuttavan tyéttomyyden al-
kua vihintdin viiden vuoden ajan. Eldke alkaa
sen jélkeen, kun tyontekijd on saanut ansioon

isuhteutettua tydttomyyspédivirahaa enimmiis-

médrdn. Myos peruspdivirahan saajaa koskisi
ansioon suhteutetun piivirahan enimméiismii-
rdd koskeva vaatimus. Lisdksi edellytetdin, ettd
tydeldkkeeseen voidaan liittdd tuleva aika.
Muutoin elikkeensaamisen edellytykset siily-
vét ennallaan.

3.2.5. Palkansaajien tycgelikemaksu

Palkansaajat osallistuvat vuonna 1993 kai-
kissa ansioeldkejirjestelmissid eliketurvan kus-
tantamiseen elikemaksulla, joka on 3 % pal-
kasta. Merimieseldkejirjestelmissd on ollut
oma tydntekijimaksu jarjestelmin alusta saak-
ka.

Yksityisen sektorin tydelike perustuu osittai-
seen rahastointiin. Vain osa elikkeistd rahoite-
taan rahastoivasti nyt tydssi kdyvidn tydn
tuloksista. Loppuosa elikkeestd joudutaan ra-
hoittamaan silloin, kun elikkeitd maksetaan.
Tamé& miird suhteessa palkkoihin kasvaa, kos-
ka elikkeensaajia on vuosi vuodelta enemmin.
Myos eliketaso kohoaa jatkuvasti, koska uudet
elikkeensaajat ovat ehtineet kartuttaa eliketur-
vaa pitempéin.

Tyoelikemaksun suuruuteen vaikuttavat eli-
ke-edut sekd eldkkeelld oloajan pituus verrat-
tuna tyossidoloaikaan. Kun viime vuosina on
elikkeelle siirrytty keskimisrin 58—59 vuoden
idssd, tyossd ollaan noin 35 vuotta ja elikeaika
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on keskimidrin 20 vuotta. Tdyden 60 %:n
eliketurvan hinnaksi muodostuu kolmannes
palkasta.

Kuten edelld on todettu, elikekustannuksia
voidaan alentaa muun muassa pidentimaélld
tyossidoloaikaa ja pyrkimélld siihen, ettd eldk-
keelle siirtymisikd nousisi nykyisestdén.

Palkansaajien tydelikemaksu kasvattaa tyos-
s kidyvien ikdluokkien vastuuta omasta eldke-
turvastaan. Maksajapiirin laajetessa tulevien
elikkeiden maksaminen varmistetaan. Palkan-
saajan oman osuuden korostaminen vahvistaa
myds luottamusta eldketurvaan.

Edelld esitetyn perusteella ehdotetaan, ettd
palkansaajien maksuosuus on pysyvi osa tyd-
elikejirjestelmin rahoitusta vuodesta 1994.
Tyontekijdin eldkemaksun muutos on vuosit-
tain 50 % TEL-elikevakuutusmaksun muutok-
sesta, jolleivdt tyontekiji- ja tyonantajien kes-
kusjirjestot toisin sovi. Yksityisalojen tydeld-
kevakuutusmaksu sdilyy entisenlaisena vakuu-
tustekniseni kokonaisuutena, josta vastaa
tyonantaja. Tyontekijdin elikemaksu toimii sa-
mojen sddntdjen mukaisesti kuin tydnantajan
maksukin nykyisin. Tyontekijdin eldikemaksu
vihentid sitd osuutta vakuutusmaksusta, josta
tyonantajan vakuutusmaksulainaosuus mairi-
tddn. Tyonantaja pidittdd palkanmaksun yh-
teydessi elikemaksun tyontekijin palkasta.
Maksu on lopullinen.

Tyontekijdin elikemaksuilla ei ole tarkoitus
muuttaa tydaikaisen palkan antaman toimeen-
tulon ja elikkeen antaman toimeentulon keski-
niistd suhdetta. TAmén periaatteen toteuttami-
seksi muutetaan vuoden 1994 alusta lukien
elikepalkan laskusddntdd. Laskennan pohjana
olevista eri vuosien palkoista vihennetdin ky-
symyksessid olevana vuonna sovellettu tyonte-
kijaiin maksuosuus. Vihennys rajoitetaan kui-
tenkin korkeintaan sithen prosenttimiiriin,
jolla palkansaajien reaaliansiot ovat tyonteki-
jéin elikemaksun voimassaoloaikana nousseet.
Nousua mitataan yleisen ansiotasoindeksin ja
kuluttajaindeksin avulla. Mahdolliset reaalian-
sioiden laskut jitetdin ottamatta huomioon
elikepalkkaa mdidriteltiessd. Tyontekijdin eld-
kemaksun vaikutuksista TEL-indeksin mi4ray-
tymistapaan sdddetddn erikseen.

Mybs mahdollisuuksia lisdrahastointiin laa-
jennetaan. Lisdrahastoinnin médrdstd péite-
tddn vuosittain erikseen.

2 330294T

4, Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Esitys lisdd tybelikemenoja elikkeen karttu-
man korotuksen, elikkeiden teknisen katkaisun
sekd tyoeldkelisdd ja osa-aikaeldkettd koskevi-
en muutosten vuoksi. Eldikemenoja vihentivid
muutoksia ovat muun muassa tydntekijdin
elikemaksun vaikutus eldkepalkkaan, yksilolli-
sen varhaiselikkeen ikdrajan korotus seki tyot-
tomyyseldkettd koskevat muutokset.

Esityksen keskeisend tavoitteena on lykitd
elidkkeelle siirtymistd. Taloudelliset vaikutukset
nikyvit erityisesti siind vaiheessa, kun maassa
on tybvoimapulaa. Esityksen taloudelliset vai-
kutukset ovat erittiin monimuotoiset ja ehdo-
tettujen lainmuutosten vaikutukset riippuvat
lisdksi muutoinkin tulevaisuudessa tapahtuvas-
ta talouskasvusta.

Esityksen taloudellisia vaikutuksia arvioi-
taessa vaikeuksia aiheuttaa erityisesti kaksi
tekijad. Toisaalta on vaikea arvioida, kuinka
paljon toimenpiteet lopulta tulevat lykkddmain
elikkeelle siirtymistd. Toisaalta on epidvar-
muutta siitd, mika vaikutus tyontekijdin eldke-
maksulla tulee olemaan palkkatason kehityk-
seen.

Jdljempénd esitettdvit kustannusarviot pe-
rustuvat kahteen vaihtoehtoiseen palkkatason
kehitysolettamukseen. Toisen kehitysvaihtoeh-
don mukaan tyontekijiin elikemaksu korottai-
si palkkatasoa likimain yhtisuurella miarill4.
Toisen vaihtoehdon mukaan palkkataso ei
tyontekijdin eldikemaksun vuoksi kohoaisi. To-
teutuva kehitys lienee ndiden kehitysurien vi-
lissd: osa tyontekijdin elikemaksusta palautuu
palkkoihin palkkatason nousun ohella tyolli-
syyden lisiykseni ja osa voi jiidd kokonaan
palautumatta. Laskelmissa on lisdksi oletettu,
ettd vuoden 2010 jilkeen elikkeiden alkavuus
vihenee 50—64 vuoden ikiisilld ithmisilld kah-
den vaihtoehdon mukaisesti. Elikkeelle siirty-
minen lykkiytyisi toisen vaihtoehdon mukaan
runsaalla 0,5 vuodella ja toisen mukaan 1,5
vuodella.

Kaikkien edeild esitettyjen neljin kehitys-
vaihtoehdon mukaiset tulokset nikyvit alla
olevista taulukoista. Esitysten vaikutus elike-
menoihin on vihiinen, jos tydntekijdin elike-
maksu palautuu palkkoihin palkkatason koro-
tuksena. Jos ndin ei tapahdu, lakiehdotuksen
nettovaikutus on 90-luvun jilkeen elikemenoja
sddstiva.
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Kustannusten arvioitu. viheneminen tyoeld-
kejarjestelméissa:

Vuosi Tyontekijdin maksu Tyo6ntekijdin maksu
korottaa palkkatasoa ei korota palkkatasoa

% palkoista* Mrd. mk % palkoista* Mrd. mk
1994 ..o 0,0 0,0 0,0 0,0
1995 Lo 0,0 0,0 0,1 0,1
2000 ..o 0,1 0,2 0,4 0,8
2010 .. 0,1 0,3 0,9 2,1
2020 .. 0,2—1,2 0,6—3,2 1,5—2,5 4,2—6,8
2030 .. 0,1 0,129 2 3 6 —9

Kustannusten arvioitu viheneminen kansan-
eldkejirjestelméssa:

Vuosi % palkoista milj. mk*
1994 ... 0,0 15
1995 i 0,0 50
2000 ......eeeeeiiiennn. 0,1 180
2010 ..ol 0,1 230
2020 i 0,2 600
2030 ... 0,2 800

* Prosenttiluvut ja markkamiirit on saatu vertaa-
malla sddst6jd nykyisen lain mukaiseen palkkasum-
maan. Markkam#irit vastaavat vuoden 1993 rahanar-
voa.

5. Asian valmistelu

Hallituksen esitys perustuu elikekomitea
1990:n mietint6on (komiteanmietintd 1991:41).
Komitean tehtdvind oli selvittid, miten erityi-
sesti varhaiseldkejirjestelmid kehittdmalld edis-
tettdisiin ikddntyneiden tydntekijéiden mahdol-
lisuuksia osallistua tyoelimidfin nykyistd pa-
remmin. Komitean tuli tehd4d ehdotus toimen-
piteistd, joilla poistettaisiin elike- ja muussa
lainsdidinnossd olevia ikddntyneiden tyonteki-
jbiden tyohon osallistumista ja tyollistimistd
haittaavia esteitd sekd tehdd ehdotus toimenpi-
teistd, jotka kannustavat tyonteon jatkamiseen
elikkeen vaihtoehtona tai elikkeen ohella ja
jotka ehkdisisivit tai lykkiisivit ennenaikaista
elikkeelle joutumista. Komitean tuli tarkastella

ikddntyneiden tyontekijoiden sosiaaliturvaa ko-
konaisuutena siten, ettd viliinputoamistilantei-
ta voidaan tehokkaasti ehkiisti. Komitea sai
tyonsd valmiiksi 27 pdivind marraskuuta 1991,
ja se esitti lukuisia toimenpiteitd, joilla keski-
miiriistd elikkeelle siirtymisikd olisi nostet-
tava ja edistettivi tydkyvyn siilymistd ja tyOs-
sdkdynnin jatkamista. Elikekomitean pohjusta-
maa tydtd jatkettiin vuosien 1991 ja 1992
aikana lukuisissa tyénantajien ja tyontekijoiden
sekd elikejirjestelmien vilisissd ty6ryhmissa.
Sittemmin 30 pdivinid marraskuuta 1992 sol-
mittiin tulopoliittinen kokonaisratkaisu, jossa
nyt ehdotettavat muutokset elikejirjestelmiin
ja sen rahoitukseen sovittiin. Nyt annettava
hallituksen esitys on kaikilta osiltaan solmitun
tulosopimuksen mukainen.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Tiassd hallituksen esityksessd joustavaa eli-
keikidi koskevat lainmuutokset toteutetaan yk-
sityisessi tydeldkejirjestelmissid ja kansaneld-
kejdrjestelmissd. Hallituksen tarkoituksena on,
etti vastaavat muutokset toteutetaan vuoden
1994 alusta myos valtion eldkejirjestelméssi.
Lisdksi hallitus edellyttid, ettd ndmi muutok-
set toteutetaan myos kunnallisessa eldkejérjes-
telmissi.

Joustavan eldkeikdjirjestelmdn muutostar-
peet selvitetdsin erikseen merimieseldkejirjestel-
massi.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijdin eléikelaki

1§. Pykilidssd sidfidetddin nykyiseen tapaan
tyonantajan velvollisuudesta jirjestdd ja kus-
tantaa tydntekijin eldketurva. Tidmén tydnan-
taja voi hoitaa joko ottamalla vakuutuksen tai
perustamalla eldkesdition tai eldkekassan. Py-
kilin 1 momenttiin liséitdin tydntekijdin eldke-
maksusta johtuva tarkennus tyéntekijan velvol-
lisuudesta osallistua eldketurvan kustantami-
seen. Lisdksi sddnndstd ehdotetaan muutetta-
vaksi sen vuoksi, ettd vanhuuselikkeeseen ei
enidd laskettaisi niin sanottua tulevaa aikaa 63
vuoden idstd 65 vuoden ik#ddn, koska 60
vuoden iin tdytettyddn tyotddn jatkava saa
elikkeeseensi 2,5 %:n karttuman. Eldkkeen
ansaitseminen tidnd aikana edellyttdisi tyosuh-
teen jatkumista. Samalla eldkettd ansaittaisiin
korotetun prosentin eli 2,5 %:mn mukaan. Jos
tyontekijd tulee tydkyvyttomaksi, tuleva aika
laskettaisiin 1,5 %:n karttuman mukaan.

2§. Pykilin 5 momentissa ehdotetaan sdé-
dettiviksi eldkeikdd ldhestyvdn tyontekijin
tydsuhteeseen automaattisesti tehtdvistd tekni-
sestd katkaisusta. Samalla nykyinen 5 momen-
tin sidnnos, joka koskee teknisestd katkaisusta
tydajan muuttumisen vuoksi annettavaa pai-
tostd, ehdotetaan siirrettéiviksi 10 a §:44n, jossa
sdidetddn ennen elidkepdftdstd annettavasta
elikelaitosta sitovasta padtoksesti.

Tydsuhteen automaattinen tekninen katkaisu
koskisi tyontekijoitd, jotka ovat tdyttdneet 54
vuotta. Katkaisemisen edellytyksend olisi, ettd
TEL-tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vé-
hintddn 10 vuotta. Tydsuhde péitettéisiin aina
sen vuoden lopussa, jonka aikana tyontekijd on
tiyttinyt 54 vuoden idn, jos tydsuhde siihen
mennessd on jatkunut v#hintdin 10 vuotta.
Jollei tydsuhde olisi vield tuolloin jatkunut niin
pitkai aikaa, tydsuhde péitettdisiin sen vuoden
lopussa, jonka aikana 10 vuotta tdyttyy.

Tyo6suhteen teknisen katkaisemisen jilkeen
tyontekijin katsottaisiin olevan uudessa tyo-
suhteessa. Eldketurva miairdytyisi katkaisua
edeltineeltd ja sen jilkeiselti jaksolta kuten
kahdesta erillisestd tyodsuhteesta. TyOsuhdetta
pidettdisiin kuitenkin eldkepalkkaa laskettaessa
yhdenjaksoisena, jos eldke siten laskettuna olisi
suurempi.

Jos elikepalkkaa midrittiessd ilmenisi, ettd

tyontekijin palkka oli katkaisemisen jilkeisessa
tyosuhteessa alentunut sellaisen poikkeukselli-
sen syyn johdosta, joka oli ilmaantunut ennen
teknistd katkaisua, tekninen katkaisu purettai-
siin, jos 7§n 2 momentin harkinnanvaraista
elikepalkkaa koskevat edellytykset tillin tayt-
tyvit. Elidke laskettaisiin kuten yhdenjaksoises-
ta tyosuhteesta pitden elikkeen perusteena ole-
vana palkkana 7§n 2 momentin mukaan
midrittyd eldkepalkkaa.

Jotta ei muodostettaisi aivan lyhyitd tydsuh-
teita juuri ennen elikeikdi, tyosuhteen teknistd
katkaisua ei tehtdisi endd sen vuoden jilkeen,
jonka aikana tyontekijd tayttii 62 vuotta.

Osa-aikaeldkkeelle siirtyvin tyontekijin tyo-
suhde katkaistaan osa-aikatydén alkaessa. Ndin
ollen tekninen katkaisu ei tule sovellettavaksi
osa-aikatydhon. Osa-aikatyotd edeltinyt koko-
aikainen tydsuhde katkaistaisiin teknisesti, jos
se ennen osa-aikatyon alkamista on jatkunut
véhintddn 10 vuotta. Pykdlin 6 momentissa
sidettdisiin, ettd teknisesti katkaistu tydsuhde
katsottaisiin yhdenjaksoiseksi tydsuhteeksi va-
littaessa  yhteensovitusperustetta  vihintdidn
vuoden rinnakkain jatkuneista tydsuhteista se-
ki rajoitussdinndstd sovellettaessa ja elikkeen
vastuunjaossa.

4 c§. Pykilin 1—3 momentissa sdidetdéin
tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyksista.
Tyottomyyseldkkeeseen olisivat edelleen oikeu-
tettuja 60 vuotta tiyttineet pitkdaikaisesti tyot-
tomit. Tystiomyyselikettd saavat tulevaisuu-
dessa kuitenkin vain sellaiset henkilst, jotka
ovat olleet aktiivisesti tydelimissi mukana.
Sen vuoksi momenttiin ehdotetaan lisdttaviksi
uusi sdinnds, jonka mukaan elikkeen saa vain,
jos tyontekijan elikettd miadrittdessd voidaan
elikkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon eli-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio. Lisdksi edellytetdsin vihintdin
viiden vuoden tyoskentelyd tyoelidkelakien tar-

* koittamissa tdissd tydttdmyyselikkeen eldketa-

pahtumaa vilittomésti edeltdneiden 15 kalente-
rivuoden aikana.

Tyottomyyseldkkeen alkamista ehdotetaan
myoOhennettdvidksi nykyisestddin. Eldkkeen al-

¥kamisen edellytyksend on, ettd tydntekijd on”
saanut ansioon suhteuteftua paivaraliaa emim-

insismadran. Peruspiivirahaa saanutta tyonte-
kijad koskisi sama vaatimus enimméaismaarasta
kuin ansioon suhteutetun pdivdrahan saajaa.
Eliketapahtuman maédrittely sdilyisi ennallaan.
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A Tyottomyyseldkkeen elaketagahtumana pidet-

‘\ tdisiin edelleen ensimméistd pdivdrahapiivdd
\tarkastelujakson aikana, joka on 60 viimeksi
3kulunutta viikkoa ja yksx kuukausi tyévoima-
‘ viranomaisen todistuksen antamispaivisti las-
kettuna.

Pykildn 5 momentissa siddetty tydvoimavi-
ranomaisen velvollisuus tarkistaa kuuden kuu-
kauden vilein tyottdmyyden jatkuminen sekid
ilmoittaa siitd eldketurvakeskukselle ehdote-
taan kumottavaksi tarpeettomana. Kdytinnos-
sd sidnnds on jidnyt soveltamatta, koska
tyovoimaviranomaisilla ei ole tosiasiallisia
mahdollisuuksia valvoa vilittomaisti ty6ttémien
ty6hénmenoa..

Pykilin 10 ja 11 momenteissa sdddetyt tyot-
tomyyseldkkeen saamisen edellytykseni olevaa
alaikdrajaa koskevat poikkeukset ehdotetaan
kumottaviksi, koska sddnnokset eivit voi endid
tulla sovellettaviksi uusissa eldkkeissi.

4 e§. Pykilian 1 ja 2 momentissa séddetdin
yksilollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
sistd. Eldkkeen saamisen alaikiraja ehdotetaan
korotettavaksi 58 vuoteen. Muut edellytykset
sdilyvit ennallaan.

Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend
on edelleen, ettd tyontekijd on lopettanut tyd-
eldkelaeissa tarkoitetun ansiotydn tai etti hé-
nen ansiotulonsa néistd toistd voidaan arvioida
kuukaudessa pienemmiksi kuin tyontekijdin
eldkelain 1§:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettu markkamiirid eli 1069,86 markkaa. Li-
siksi edellytetddn edelleen, ettd yksilollistd var-
haiseldkettd maarittiessi voidaan elikkeeseen
oikeuttavana ottaa huomioon myos elikeidn
saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio.

Tulevan ajan edellytysti ei edelleenkiin vaa-
dittaisi silloin, kun tyoéntekijalldi on oikeus
yksilolliseen varhaiseldkkeeseen julkisen puolen
elidkelakien mukaan. Sdannéksessd ehdotetaan
korjattavaksi myés tyontekijin kokonaiseldke-
turvan kannalta nykykiytinnossd esiintynyt
ongelma. Jos tyontekijad ehtii tdyttdd julkisen
puolen vanhuuseldkeiin ennen yksilollisen var-
haiseldkkeen alkamista, yksityisen puolen va-
paakirjaeldkkeitd ei nykyisin voi saada yksildl-
lisend varhaiselikkeeni, vaikka muut elikkeen
saamisen edellytykset tidyttyisivitkin. T4std on
ollut seurauksena yksilollisen varhaiselikkeen
hakeminen juuri ennen julkisen puolen alem-
man eldkeiin tdyttimisti. Paitsi se, etti tyon-
tekijin eliketurva on saattanut jiddi vajaaksi,
myds hakemukset ovat turhaan keskittyneet

edelld mainitulla tavoin. Jotta yksilolliselle var-
haiseldkkeelle voitaisiin jiddd myos julkisen
puolen alemman eldkeidn tdyttimisen jilkeen,
ehdotetaan, ettd tulevan ajan edellytysti ei
vaadita myoskddn silloin, kun tyontekijd jaa
julkiselta puolelta vanhuuseldkkeelle 65 vuotta
alemmassa idssi.

Pykilin 3 momentin mukaan tydntekijalld
on oikeus saada ennakkopadtds siitd, tayttddko
hin tydkyvyn alentumista ja tulevaa aikaa
koskevat elikkeen saamisen edellytykset. En-
nakkopéddtoksen sitovuusaikaa ehdotetaan pi-
dennettéviksi nykyisestd kuudesta kuukaudes-
ta yhdeksiin kuukauteen. Ennakkopddtos olisi
eldkelaitosta sitova vield timin jilkeenkin, jos
tyonantaja ja tyontekiji sopivat, esimerkiksi
tyotehtivien muuttamismahdollisuuksien tutki-
miseksi, pitemmaistd ennakkopiddtoksen voi-
massaoloajasta.

Pykilin 4 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi yksilollisen varhaiseldkkeen alkamisesta.
Jos henkilo ei endd ole tydssd elikettd hakies-
saan, eliketti ehdotetaan maksettavaksi aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopiitoksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. T&lld pyri-
tddn vihentimiin maksuliikennetts, joka syn-
tyy, kun takautuvasti myonnettivi elike mak-
setaan tySttdmyyspidivirahan maksajalle. Poik-
keuksellisesta syystd elike voitaisiin maksaa
takautuvasti, kuitenkin enintdfin vuoden ajalta
ennen hakemista seuraavaa kuukautta. Poik-
keuksellisena syyni ei pidettiisi sitd, ettd elike
olisi suurempi kuin muusta toimeentulojirjes-
telméstd samalta ajalta saatu etuus. Toimeen-
tulotuen varassa olleelle tai tulottomalle elike
voitaisiin maksaa takautuvasti. Poikkeukselli-
nen syy elikkeen takautuvaan mydntimiseen
voisi olla myos se, ettd elikehakemus on jitetty
kansaneldkelaitokselle tyoelikehakemusta ai-
kaisemmin.

Pykildn 5 momentin sdidnnokset yksildllisen
varhaiselikkeen lakkauttamisesta koskevat
elikkeen lakkauttamista tydkyvyn palautumi-
sen johdosta. Eldkkeensaajan ansiotulojen joh-
dosta ei eldkettd endd kuitenkaan lakkautettai-
si, vaan eldkeoikeus jitettdisiin lepddmdadn.
Yksilollisen varhaiselikkeen saajan ansiotyon
vaikutuksesta elikkeen jatkumiseen ehdotetaan
sdddettdaviksi 5 b §:ssd. Lain 4 e §&n 5 moment-
tiin siirretddn pykilin 2 momentin siinnds,
jonka mukaan yksilollisestd varhaiselikkeestd
on soveltuvin osin voimassa, mitd tydkyvyttod-
myyseldkkeestd siiddetdin.

4 f§. Pykidlin 1 momentin johdantokappa-
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leessa sdddetddin osa-aikaelikkeen saamisen
edellytyksend olevasta alaikirajasta. Ikiraja
ehdotetaan alennettavaksi nykyisestd 60 vuo-
desta 58 vuoteen. Niin ikdraja on sama kuin
julkisen puolen elidkelaeissa.

4 g§. Pykdldin 1 momentissa sd4detdin osa-
aikaelikkeen alkamisesta. Sd4nnos sdilyy muu-
toin ennallaan, mutta sithen tehddin edelld
mainittu ikdd koskeva tarkennus.

Pykilidn 2 momenttiin ehdotetaan lisdttavak-
si viittaus 5 §n 6 momenttiin, jossa siddetdin
osa-aikaeldkkeen saajan vanhuuselikkeeseen li-
sdttavastd midrasti.

5§. Pykidlin 1 momentissa sidddetddn elik-
keen midrdstd. Eldkkeen vuotuinen karttumis-
prosentti ehdotetaan korotettavaksi 2,5 %oiin
sen vuoden alusta, jonka aikana tyontekijd
tidyttdd 60 vuotta. Korotettu karttumisprosentti
ei koskisi niin sanottua tulevaa aikaa. Jos
tyontekijd tulee tyokyvyttomiksi, tuleva aika
lasketaan 1,5 %:n mukaan. Korotettu karttuma
ei myoskasn koskisi aikaa, jolta tyontekija on
aikaisemmin saanut tdysitehoista eldkettd ja
joka silld perusteella luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi mydhemmin uutta eldkettd
mydnnettiessd.

Pykilin 2 momentti, joka koskee vanhuus-
elakkeeseen laskettavaa tulevaa aikaa, ehdote-
taan kumottavaksi. Korotetun karttumispro-
sentin vuoksi vanhuuselike ei enid miirdydy
63 vuoden idssd siten, ettd tuleva aika lasket-
taisiin 65 ikdvuoteen saakka, vaan elikkeen
karttuminen tind aikana edellyttid tydsuhteen
jatkumista.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan siidetta-
viksi osa-aikaeldkettd saaneen tydntekijin van-
huus- tai tyokyvyttdmyyselikkeeseen osa-aika-
elikkeen ajalta liséttdvisti mdidrdstd. Néin
osa-aikaeldkkeelld olleen elike vastaisi parem-
min sitd eldkettd, jonka tyontekiji olist saanut
jatkamalla kokoaikatydssd. Eldkkeeseen ehdo-
tetaan lisdttdviksi miird, joka on 1,5 %
elikepalkasta jokaiselta vuodelta, jolta tyonte-
kijd on saanut osa-aikaeldkettd. Elikepalkkana
pidetdsin edelleen sitd kokoaikatydn ja osa-
aikatyon ansiotulojen erotusta, jonka perusteel-
la tyontekijin osa-aikaelike on ensimmadisen
kerran mdidritty. Lisdys koskee myds tyotts-
myyseldkettd 4 ¢ §n 2 momentin nojalla.

5 b§. Pykilin 1 momentti siilyy sisalloltdin
entisend. Pykidlin 2 momentissa ehdotetaan
saddettdviksi yksilollisen varhaiselikkeen saa-
jan ansiotydn vaikutuksesta elikkeen maksami-
seen. Pykidlin 1 momentin mukaan yksilollinen

varhaiselike mydnnetiin aina tdyteni elikkee-
ni. Nyt 2 momentissa ehdotetaan sdidettivik-
si, ettd yksilollinen varhaiseldke voidaan mak-
saa osaelikkeen méadriisens, jos elikkeensaaja
elikkeen alkamisen jilkeen menee TEL:n 8 §n
4 momentissa mainituissa laeissa tarkoitettuun
ansiotyhén siten, ettd ansiotulo ylittdd 1 069,
86 markkaa kuukaudessa. Yksildllistd var-
haiseliketts ei tilldin kuitenkaan muuteta osa-
elikkeeksi, vaan ainoastaan yksilollisen var-
haiselikkeen suuruus midrdytyy osaelikettd
koskevien sddnnosten mukaisesti. Jos elikkeen-
saajan ansiotulot kuitenkin ylittdisivit 3/5 sen
tyosuhteen elikkeen perusteena olevasta pal-
kasta, johon liittyy tuleva aika, yksilollistd
varhaiseliketti ei maksettaisi lainkaan, vaan se
Jjatettdisiin lepddmiin. Eldkkeen ollessa koko-
naan lepiddvind tyontekijad ei pidettiisi eldk-
keensaajana.

Pykildn 3 momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi sdinnokset, jotka liittyvit vanhuuseldk-
keen laskemiseen tulevan ajan avulla. Sdénnok-
set kdyvit 5§n 2 momentin kumoamisen jil-
keen tarpeettomiksi. Samalla ehdotetaan pois-
tettaviksi osaelikkeen saajia koskevat korote-
tut prosenttiluvut, koska ne eivit endi tule
sovellettaviksi elakkeissd, joissa eldketapahtu-
ma sattuu vuoden 1992 jilkeen.

Pykilin 4 momentissa siddetddn siitd ajan-
kohdasta, josta tySkyvyttomyyselike tarkiste-
taan ty0kyvyn muuttuessa. Voimassa olevan
lain 4 e §n 3 momentin sddnnds osaelikkeen
muuttamisesta yksilolliseksi varhaiselikkeeksi
ehdotetaan siirrettiviksi tihin momenttiin.

Pykilin 5 momentissa sdddetdidn, ettd tyo-
kyvyttomyyseldkettd lakkautettaessa elike voi-
daan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyemmal-
tikin ajalta. Momenttiin ehdotetaan lisdttavak-
si sdfinnds, jonka mukaan osaelike voidaan
maksaa tdytend elikkeend myos tyodeldkelakien
mukaisen kuntoutuksen ajalta, vaikka tdysi
elike tulisi maksettavaksi lyhyemmailtd kuin
vuoden ajalta. Tdm4 ldhinnd tekninen muutos
on tarpeen sen vuoksi, ettd kuntoutusjaksot
ovat usein vuotta lyhyempid ja kuntoutuksen-
aikainen toimeentulo saattaa edellyttid osa-
elikkeen muuttamista tdydeksi silloin, kun
kuntoutuja ei ole samanaikaisesti tyossi.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi siitd ajankohdasta, josta yksil6llistd var-
haiselikettd ryhdytddn maksamaan osaeldk-
keen suuruisena tai sen maksaminen keskeyte-
tiddn, Tdmi tehtdisiin seuraavasta mahdollises-
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ta maksujaksosta alkaen. Eldkkeensaajan men-
nessd ansiotyohon héinen on ilmoitettava siitd
elikelaitokselle. TAmA on tarpeen myos eldk-
keen maksamismenettelyn tarkistamiseksi. Jos
ilmoitusta tulojen elikkeeseen vaikuttavasta
muutoksesta ei tehdd, eldkelaitos voisi ndissi
tapauksissa perid aiheettomasti maksetut eldke-
erdt takaisin siitd lukien, kun elikkeensaaja
ryhtyi ansiotyhon.

Pykilin 7 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi, ettd lepddvind olevaa yksildllistd var-
haiseldkettd voidaan hakemuksesta ryhtyd
maksamaan uudelleen. Hakemukseksi riittéisi
tyontekijan ilmoitus tyon lopettamisesta tai
vihentdmisestd vihintddn sallittuun ansion ra-
jaméirddn. Eldkkeen saamisen muita kuin an-
siotuloja koskevia edellytyksid ei uudelleen
tutkittaisi. Siten ei enéi tarvita Jddkirinlausun-
toa tai muita arvioita henkilén tydkyvysti.

Eldkettd ryhdyttdisiin maksamaan uudelleen
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Poik-
keuksellisesta syystd eldke maksettaisiin takau-
tuvasti enintd4n vuoden ajalta ennen hakemis-
ta.

Pykilin 8 momentissa ehdotetaan sdidetti-
viksi lepiddvdnid olevan yksilollinen var-
haiselikkeen lakkaamisesta. Elike voitaisiin
lakkauttaa elikkeensaajan hakemuksesta hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Tamé olisi
tarpeen esimerkiksi silloin, kun elikkeensaajan
uudessa tydssid ansiotaso on korkeampi kuin
elikkeen perusteena oleva palkka ja hdn haluaa
ansaita uutta eliketurvaa. Jos eldkkeensaaja
kuitenkin hakisi uudelleen eldkettd kahden
vuoden kuluessa elikkeen lakkaamisesta, elike
myOnnetddn 6 c¢§n 2 momentin mukaan enti-
sin perustein. Jollei lepddviand olevaa yksilollis-
td varhaiseldkettd ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyttdmi-
sestéi, varhaiseldke katsotaan ilman eri paitosts
lakanneeksi sanotun viiden vuoden kuluttua.
Niin ollen 60 vuotta tiyttineilld elikkeensaa-
jilla yksilollinen varhaiseldke sdilyisi lepd4vand
vanhuuseldkeikdin saakka.

5 ¢§. Pykidldn 1 momentissa sdddetddn osa-
aikaelikkeen midrastid. Elikkeen madra ehdo-
tetaan muutettavaksi 50 %:ksi kokoaikaisen
ansiotulon ja osa-aikaisesta ansiotyostd saadun
ansiotulon erotuksesta. Siinnds vastaa valtion
eldkejirjestelmén ja kuntien eldkejirjestelmin
osaeldkettd koskevia siinnoksid.

6 §. Pykildssi sdidetddn elikkeeseen oikeut-
tavasta palvelusajasta. Eldkkeeseen oikeutta-
vaksi palvelusajaksi luetaan voimassa olevan

lain mukaan kustakin tydsuhteesta aika, jonka
tyosuhde on jatkunut tydntekijan tidytettyd 23
vuotta. Tilloin ei kuitenkaan oteta huomioon
aikaa, jolta tyOntekijd on tydsuhteessa olles-
saan saanut tydeldkelakien mukaista sellaista
peruseldketts, jota médrittdessd on otettu huo-
mioon eldkeilin saavuttamiseen jiljelld oleva
aika tai sitd vastaava ansio. Voimassa olevan 1
momentin sanamuodon mukaan tydntekijin
tulee saada sanottua eldkettd, mutta oikeuskiy-
tinnossd uuden eliketurvan ansaitsemisen on
estdnyt se, ettd tyontekijilld on elikepditdksel-
14 vahvistettu oikeus sanottuun elidkkeeseen.
Tilldin sama aika on jo luettu elikkeeseen
oikeuttavaksi tdysitehoisessa elikkeessd. Sdin-
noksen sanamuoto ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan oikeuskiytint6d, Tyontekijs ei an-
saitsisi uutta eldketurvaa esimerkiksi siitd an-
siotyostd, jota hin tekee lepddvdnd olevan
yksilollisen varhaiselikkeen aikana, vaan aikai-
sempi eliketaso sdilyisi sen ajan, jonka tyonte-
kijd on tydssd. Uudesta ansiotydstd maksetaan
kuitenkin elikevakuutusmaksut ja muut sosi-
aaliturvamaksut.

Vanhuuseldikkeen laskentatavan muutoksen
vuoksi ehdotetaan 1 momentissa sdddettidviksi,
ettd elikkeeseen oikeuttavaksi ei lueta aikaa 65
vuoden idn tdyttdmisen jilkeen. ,

6 a§. Voimassa oleva 6§ on lain soveltami-
sen kannalta koettu vaikeaselkoiseksi. Mo-
menttiin on vuosien kuluessa lisdtty useita
sddnnoksid, jotka koskevat eldkkeeseen lasket-
tavaa aikaa niin sanotun tulevan ajan perus-
teella. Sen vuoksi nykyinen 6§ ehdotetaan
jaettavaksi kolmeksi uudeksi pykildksi eli 6 a
—6 c§ksi. Ehdotetun 6 a§n 1 momentissa
sdddetddn, milld edellytyksilld tydkyvyttdomyy-
den alkamisesta eldkeikdin jiljelld oleva aika
(tuleva aika) luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
palvelusajaksi. Jos tydkyvyttdmyys on alkanut
ennen kuin tydsuhteen pddttymisestd on kulu-
nut 360 pidivdd, luetaan timéin tyOsuhteen
perusteella myOnnettdvdd tydkyvyttdmyyseld-
kettd madrittiessd elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi myds tydkyvyttomyyden alkamisen ja
eldkeidn tdyttimisen vilinen aika. Koska yksi-
1olliseen varhaiseldkkeeseen ja tyottomyyseldk-
keeseen sovelletaan, mitd tyokyvyttomyyseldk-
keesti sidfdetddn, tuleva aika luetaan niin
elikkeeseen oikeuttavaksi myds sanotuissa
elikkeissd. T4ltd osin sddnnos tulevasta ajasta
on ennallaan.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdidetti-
viksi pdivistd, jotka pidentivit sitd aikaa,
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jonka tulevan ajan oikeus on voimassa tydsuh-
teen piddttymisen jilkeen, eli niin sanottua
jalkikarenssiaikaa. Voimassa olevan lain 6 §n 3
momentissa mainittujen pdivien lisiksi ehdote-
taan, ettd sama jilkikarenssiaikaa pidentdvi
vaikutus olisi myds koulutus- ja erorahastosta
annetun lain, valtion virkamieslain, peruskou-
lulain tai lukiolain mukaisella aikuiskoulutus-
lisilld sekd omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myonnettivilli henkilokoh-
taisella tuella ja tydvoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain mukaisella koulu-
tustuella. Muutos mahdollistaa koulutukseen
hakeutumisen ilman, ettdi tyontekijin pitdd
peliti eliketurvansa menettdmisté.

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan siddetta-
viksi ansioon suhteutettua tyottdmyyspédivira-
haa saavan tyontekijin oikeudesta tulevaan
aikaan. Sdinnods sisdltyy voimassa olevan lain
6 §:n 3 momenttiin. Ehdotettavan sifinndksen
sisdltd on entinen, vaikka sen sanamuotoa on
teknisesti tarkistettu. Jos tyontekiji on saanut
ansioon suhteutettua piivdarahaa tydttdmyys-
turvalain 26 §n 3 momentin perusteella ennen
kuin jilkikarenssiaika on kulunut tydsuhteen
paattymisestd, luetaan tdméin tyosuhteen perus-
teella myonnettivdd tydkyvyttdmyyseldkettd
mairittdessi tuleva aika elikkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi.

Pykildn 4 momentissa ehdotetaan sdddettd-
viksi tulevan ajan lukemisesta elikkeeseen oi-
keuttavaksi lapsenhoitoajan perusteella. Sdin-
nos sisdltyy voimassa olevan lain 6 §n 3 mo-
menttiin. Se koskee ainoastaan naispuolisia
tyontekijoitd. Nyt ehdotetaan tasa-arvosyistd,
ettd sainnos koskee sekd miehid ettd naisia.
Uutena edellytyksend olisi, ettd tyontekija on
saanut timin lapsen perusteella sairausvakuu-
tuslain mukaista #itiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaa taikka lasten kotihoidon tuesta annetun
lain (797/92) mukaista kotihoidon tukea. Pi-
dennys on kytketty siten Suomesta saataviin
etuuksiin ja tdmi helpottaa sddnnoksessd ole-
vien aikojen laskemista. Asialla on merkitysti
erityisesti Euroopan talousaluetta koskevan so-
pimuksen tultua voimaan. Lapsen hoitoaikaa
koskeva sainnés olisi edelleen toissijainen mui-
hin tulevaa aikaa koskeviin sddnndksiin nih-
den siten, ettd sitd sovelletaan vain silloin, kun
tulevaa aikaa ei lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi
muiden sddnnésten mukaan.

Pykilin 5 momentissa sdidetddn Suomessa
asumisen vaatimuksesta tulevan ajan saamisen

edellytyksend. Sddnnokset sisdltyvit voimassa
olevan lain 6 §n 3 ja 7 momenttiin.

6 b§. Pykilin 1—3 momentissa sifidetdin,
mihin tyosuhteeseen tuleva aika liitetd4n. S44n-
nokset sisdltyvit voimassa olevan lain 6 §n 3
momenttiin.

Pykildn 4 momentissa ehdotetaan sidfidettd-
viksi siitd, mihin tyOsuhteeseen tuleva aika
liitetddn niin sanotuissa velvoitetyotilanteissa.
Sddnnokset sisdltyvit nykyisin miiridaikaiseen
lakiin velvoitetydn poikkeuksellisesta huo-
mioon ottamisesta tydeliketurvassa. Tami laki
on voimassa 30 pdivéin kesikuuta 1993 saak-
ka. Sen voimassa oloa ehdotetaan jatkettavaksi
erilliselld lailla 31 pdivdin joulukuuta 1993
saakka, samalla vastaava sddnnos ehdotetaan 1
pdivistd tammikuuta 1994 lukien siirrettiviksi
pysyvind sddnndksend tydelikelakeihin. Vaik-
ka velvoitety6tid koskevat midrdykset on ku-
mottu vuoden 1993 alusta, velvoitetyolld on
merkitystd tyoelikkeen laskemisessa vield use-
an vuoden ajan.

Ehdotetun 4 momentin mukaan tulevaa ai-
kaa ei liitettdisi velvoitetydsuhteeseen, jos ty6n-
tekijd on tdyttdnyt 55 vuotta ja jos velvoitetyon
perusteella laskettava elikkeen perusteena ole-
va palkka on pienempi kuin aikaisemmasta
tyo- tai virkasuhteesta taikka yrittdjdtoiminnas-
ta laskettava vastaava palkka tai tydtulo. Til-
16in tuleva aika liitettdisiin sanottuun aikaisem-
paan velvoitetyotd edeltineeseen tyo- tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan, edellyt-
tden, ettd sen perusteella on vield oikeus
tulevaan aikaan velvoitetydn alkaessa. Lisdksi
ehdotetaan sdddettdviksi, ettei tyontekijd
mydskddn menetd oikeuttaan tulevaan aikaan
aikaisemmasta ty$- tai virkasuhteesta velvoite-
tydn vuoksi, jos hén ei ole siti jo menettinyt
silld hetkelld, kun hinen velvoitety6nsd alkoi.
Tami tarkoittaa, ettdi 6 a§n 1 momentissa
mainittua 360 piivii laskettaessa jitetddn huo-
mioon ottamatta piivit, joina velvoitetydosuhde
jatkuu.

6 c§. Voimassa olevan 6 §n 4 momentin
sddnnos ehdotetaan siirrettdviksi 6 c §:ddn.
Pykélin 1 momentissa sifdettdisiin tyontekijan
aikaisemman eldkkeellioloajan lukemisesta
elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi uutta eldkettd
myoSnnettdessd. Sddnndkset sisiltyvit voimassa
olevan lain 6 §:n 4 momenttiin, mutta uudesta
4 momentista on poistettu maininta rintamave-
teraanien varhaiseldkelaista, koska sddnnos ei
voi tulla endd sovellettavaksi.

Pykilin 2 momentissa sifidetiin eldkkeen
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myOntimisestd entisin perustein. Sa4innos sisil-
tyy voimassa olevan lain 6 §n 4 momenttiin.
Aika, jonka jilkeen elike myonnetdin entisin
perustein, ehdotetaan pidennettéiviksi yhdestd
vuodesta kahteen vuoteen. Niin parannetaan
tyokokeiluun ja kuntoutukseen osallistumis-
mahdollisuuksia. Maininta rintamaveteraanien
varhaiseldkelaista on poistettu, koska sddnnos
ei voi tulla endd sovellettavaksi.

Voimassa olevan lain 6§n 5 momentin
sddnnods siirretddn 6 c¢§n 3 momenttiin. Mo-
mentissa sdddetdidn, ettei uutta eldketurvaa
ansaita, jos elike myOnnetdin entisin perustein.
Edellytyksend on, etti entisin perustein mydn-
nettdvissd eldkkeessd on otettu huomioon tu-
leva aika tai sitd vastaava ansio. T4llin aikai-
semman elikkeen paittymisen jilkeen jatku-
nutta tyd- tai virkasuhdetta taikka yrittdjitoi-
mintaa ei oteta elikkeeseen oikeuttavana huo-
mioon, koska sama aika jo luetaan elikkeeseen
oikeuttavaksi tulevana aikana.

Voimassa olevan lain 6§n 6 momentin
s#innos siirretddn 6 ¢ §n 4 momenttiin. Mo-
mentissa sdddetddn kuntoutusrahaa -saaneen
tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeen médrayty-
misestd. Sdinnoksessi mainittu yhden vuoden
aika ehdotetaan pidennettiviksi kahteen vuo-
teen.

7§. Pykilin 1 momentissa sdddetdidn eldk-
keen perusteena olevan palkan maidrdidmisestd.
Lakiteknisen selkeyden vuoksi tidstd palkasta
kiytetddn laissa nimitystd elikepalkka. Ehdo-
tuksen mukaan eldkepalkkaa laskettaessa ei
otettaisi huomioon tydansioita 65 vuoden iin
tdyttdmisen jilkeen. Sd4nnds on sopusoinnussa
6§n 1 momentin siinnoksen kanssa, jonka
mukaan eldkettd ei ansaittaisi endd 65 vuoden
idn tdyttimisen jilkeen.

Ehdotetun sdinndksen mukaan elikepalkka
lasketaan kuten nykyisin enintdin neljan vii-
meisen kalenterivuoden ansioiden perusteella,
jos tydsuhde on pdittynyt ennen eldketapahtu-
maa.

Jos tydsuhde piittyy eliketapahtumaan, eh-
dotuksen mukaan eliketapahtumavuotta ei
endd otettaisi elikepalkkaa laskettaessa huo-
mioon. Edellytyksend sen jattdmiselle pois las-
kennasta on lisdksi, ettd tydsuhde on jatkunut
védhintdidn kolmen kalenterivuoden aikana. Jos
tydsuhde on jatkunut vdhintiin viiden kalen-
terivuoden aikana, elikepalkka lasketaan nel-
jéstd viimeisestd eliketapahtumavuotta edelti-
vistd kalenterivuodesta siten, ettd niistd jatet-
tdisiin huomioon ottamatta se vuosi, jona

keskimiiridinen kuukausiansio on pienin, seki
se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on suurin.
Jos tydsuhde on jatkunut neljan kalenterivuo-
den aikana, jitetdin huomioon ottamatta eli-
ketapahtumavuosi ja se vuosi, jona keskimai-
rdinen kuukausiansio on pienin. Jos tySsuhde
on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana,
eliketapahtumavuotta ei oteta huomioon, ja
elikepalkka on kahden sitd edeltineen kalen-
terivuoden keskimédirdinen kuukausiansio. Jos
tyosuhde ei ole jatkunut vihintddn kolmen
kalenterivuoden aikana, eldkepalkka on tyo-
suhteen aikainen keskimiirdinen kuukausian-
sio. Eldkepalkkaa laskettaessa ansiot tarkiste-
taan TEL-indeksilld laskemishetken tasoon.

Ehdotus eldketapahtumavuoden ansion pois-
jattimisestd elikepalkkaa midrittiessd liittyy
1§:n 1 momentin 1 kohdan muutokseen, jonka
mukaan vanhuuselikkeessi ei endd otettaisi
huomioon tulevaa aikaa, vaan elike laskettai-
siin todellisen palvelusajan perusteella. Jotta
vanhuuseldkkeet voidaan edelleen maksaa vi-
littdmasti eldkkeelle siirtymisen jilkeen, on
eliketapahtumavuoden ansiot jatettivd huo-
mioon ottamatta. Jos palkkatiedot tarvittaisiin
elikeidn tdyttimiskuukauden loppuun saakka
saaduista tybansioista, elikkeen laskenta ja sen
myontiminen viivéstyisi useissa tapauksissa jo-
pa pari kuukauttakin. Kuitenkin lyhyissd tyo-
suhteissa elidkepalkka olisi laskettava koko
tydsuhteen ajalta, jotta elikepalkka vastaisi
tyosuhteessa saatuja ansioita.

Vaikka tydsuhde on péitetty 2 §:n 5 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla teknisesti, elikepalk-
ka laskettaisiin kuitenkin aina my6s teknistd
katkaisua huomioon ottamatta. Jos elikkeen
midrd on suurempi, kun elikepalkka madri-
ti4dn yhdenjaksoisesta tyosuhteesta eikd erilli-
silti jaksoilta, eldke madrdytyisi kuten yhden-
jaksoisen tybsuhteen perusteella.

Pykildn 2 momentissa sdddetddn harkinnan-
varaisen palkan laskemisesta. Jos harkinnanva-
raisen palkan kdyttimisen edellytykset ovat
olemassa teknisesti katkaistussa tyosuhteessa,
tyosuhdetta ei jaettaisi elikettd laskettaessa
erillisiksi jaksoiksi. Automaattista teknistd kat-
kaisua ei kuitenkaan purettaisi, vaan harkin-
nanvaraisen palkan sdinnostd sovellettaisiin
itsendisesti kumpaankin tydsuhdejaksoon.

Pykilin 3 momentti sdilyy ennallaan, mutta
siindkin otetaan kiyttodén termi eldkepalkka.

Pykilan 4 momentissa oleva viittaus 6 §n 3
momenttiin muutetaan viittaukseksi uuteen 6
a §:44n,
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Pykilin 5 momenttiin lisittdisiin s34nnos
tyontekijdin elikemaksun vdhentdmisestd kun-
kin kalenterivuoden tybansioista. Vdhennys
madrdytyisi kunkin vuoden tyontekijdin elike-
maksuprosentin mukaisesti. Eldikkeen perustee-
na oleva palkka laskettaisiin nédin vahennetyista
ansioista 1 momentin mukaisesti.

Pykilin 6 momentin mukaan tybansiota ei
kuitenkaan vihennettdisi tyontekijdin eldke-
maksun vuoksi enempii kuin silld suhteellisella
méirilld, jolla ansiotason suhtecllinen nousu
ylittd4 hintojen suhteellisen nousun. Tdma nou-
su laskettaisiin vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljinneksestd sanotun tydansion ansaitse-
misvuotta edeltdneen kalenterivuoden kolman-
teen vuosineljinnekseen. Ajanjakso noudattaa
TEL-indeksin médrddmisessd vuosittain kiytet-
tyd ajanjaksoa. Kunakin vuonna védhennettii-
siin kuitenkin vihintddn edellisen kalenterivuo-
den médrd.

Pykilin 7 momentin mukaan sosiaali- ja
terveysministerié vahvistaisi joka kalenterivuo-
deksi 5 ja 6 momenttia sovellettaessa kiytettd-
vin kertoimen méidrdn. Asetuksella siddettii-
siin, mihin ajankohtaan mennessi ministeridn
on julkaistava kerroin. Ajankohta olisi sama
kuin TEL-indeksin vahvistamisessa.

7 b§. Pykdlin 1 momentissa ehdotetaan
saddettaviksi tyoeldkelisdstd. Voimassa olevas-
sa laissa oleva nimike tyottdmyyslisd ehdote-
taan muutettavaksi tyoeldkelisiksi samalla kun
silhen oikeuttavien etuuksien mairda lisattii-
siin. Tyoeldkelisddn oikeuttaisi nykyisen an-
sioon suhteutetun péivirahan lisdksi tybvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukainen ansiotuki, koulutus- ja erorahastosta
annetun lain mukainen omaehtoista ammatil-
lista aikuiskoulutusta varten myodnnettivd hen-
kilokohtainen tuki ja tyoeldkelakien tai kun-
toutusrahalain mukainen kuntoutusraha taikka
tapaturmavakuutuksen tai liikkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdinnosten perusteella
maksettava ansionmenetyskorvaus. Pykildin
on lisdtty myos valtion virkamieslain, perus-
koululain ja lukiolain mukaiset vastaavat etuu-
det. Eldkkeen lisind maksettu kuntoutusraha ei
oikeuttaisi tyoeldkelisdin.

Pykilin 2 momentissa sdddetddn, miltd ajal-
ta 1 momentissa mainitut etuudet eivit oikeuta
tydeldkelisidn. Tydeldkelisisin ei oikeuttaisi
etuus, joka on maksettu ajalta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona tyontekijd on tiyt-
tinyt 23 vuotta. Myoskddn sellainen etuus,
joka on maksettu ennen sitd kalenterivuotta,
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jona tyOntekiji ensimmdisen kerran on ollut
tyoeldkkeeseen oikeuttavassa tydsuhteessa tai
tiltd ensimmdiseltd vuodelta, ei kartuta elike-
turvaa. Tyoeldkelisiin ei olisi oikeutta myos-
kidn sellaiselta kalenterivuodelta, jonka ajan
tyontekiji on ollut tyoelikelakien alaisessa
virka- tai tydsuhteessa taikka yrittdjatoimin-
nassa. Kyseessi olevan tydskentelyn on tullut
jatkua koko kalenterivuoden ajan. Jos tydnte-
kija on samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tybsuhteissa olevien tydntekijdin
elidkelain mukaista palkkaa vihintisin sanotun
lain 5§n 2 momentissa tarkoitetun rajamii-
rdn, tialtd kalenterivuodelta maksettu etuus
oikeuttaisi tyoelikelisddn. Tyoeldkelisddn ei oi-
keuttaisi myoskddn eliketapahtuman sattumis-
vuodelta maksettu etuus, mutta sitid edeltdvini
vuonna maksetut etuudet ehdotetaan nyt otet-
tavaksi huomioon tyoteldkelisid laskettaessa.

Pykildn 3 ja 4 momentissa sdddetddn tyoeld-
kelisin laskemisesta. Voimassa olevan lain mu-
kaiset nimikkeet tyottomyyslisd ja tyottomyys-
kuukaudet ehdotetaan muutettavaksi tydelike-
lisiksi ja etuuskuukausiksi. Pdivien jakajana
kidytetdan kunkin etuuslajin osalta niiden kuu-
kausittaisten maksupdivien lukumiiris. -

8 §. Pykildn 2 momentissa sdfidetddn yhteen-
sovitusperusteesta. Yhteensovitusperusteen
midrddmisti ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd yhteensovitusperusteena kéytettdisiin péa-
sddntoisesti korkeinta peruselikkeen perustee-
na olevaa palkkaa tai ty6tuloa sellaisesta tyd-
tai virkasuhteesta taikka yrittdjadtoiminnasta,
jonka perusteella elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi on luettu vihintddn vuosi. Muutoksella
pyritiin varmistamaan, etteivdt lyhytaikaiset
tyosuhteet vaikuttaisi yhteensovitusperusteen
miirddn. Elikkeeseen oikeuttava aika kisittds
myds tulevan ajan. Jos tulevan ajan palkka
lasketaan 7 §:n 4 momentin mukaan niin sanot-
tuna tasoituspalkkana, timi palkka valitaan
vhteensovitusperusteeksi, jollei korkeampaa,
vihintddn vuoden elidkkeeseen oikeuttavaa ai-
kaa sisdltavad elikepalkkaa ole.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi yhteensovitusperusteen valitsemisesta sil-
loin, kun yhtidin vihintdin vuoden eldkkeeseen
oikeuttavaa aikaa sisiltavii tyo- tai virkasuh-
detta taikka yrittdjitoimintaa ei ole. Talldin
yhteensovitusperusteena kiytettiisiin korkeinta
peruselikkeen perusteena olevaa palkkaa tai
tyotuloa. Momentissa sdidetddn myds yhteen-
sovitusperusteen valinnasta rinnakkaisen tyos-
kentelyn tilanteissa. Jos rinnakkaisen tydsken-
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telyn elikkeen perusteena olevat palkat ja
tyotulot laskettaisiin - yhteensovitusperustetta
miadrittiessi yhteen, ehdotetaan edelld maini-
tun yhteensovitusperustetta koskevan tavoit-
teen mukaisesti, ettd tydskentelyn on tullut
jatkua yhdenjaksoisesti rinnakkaisena nykyisen
kuuden kuukauden asemesta vihintdin vuo-
den.

Pykilin 7 momentissa ehdotetaan siidetti-
viksi, ettd korkeinta peruselikkeen perusteena
olevaa palkkaa tai tybtuloa kdytetddn yhteen-
sovitusperusteena myods silloin, kun palkka,
jota olisi piddsdinndn mukaan kiytettivd yh-
teensovitusperusteena, on huomattavasti alem-
pi kuin tyontekijan vuotta lyhyemmista tyosuh-
teista madr4ttiva palkka ja suurempaa palkkaa
voidaan pitdd vakiintuneena. Sa4nnds on tar-
peen tilanteissa, joissa tyontekijin lihes koko
tyohistoria koostuu vuotta lyhyemmistd tyo-
suhteista, mutta hinelld on jokin vihintiin
vuoden elikkeeseen oikeuttavaa aikaa sisilté-
v, esimerkiksi osa-aikainen tyosuhde, jonka
palkka tulisi pddsdinnon mukaan valittavaksi
yhteensovitusperusteeksi. Talloin hidnen eldke-
turvansa saattaisi heiketd kohtuuttomasti, kos-
ka -aikaisemmista tydsuhteista ansaittu elike-
turva vihennettiisiin yhteensovituksessa, vaik-
ka ansainta-aika ei ylittdisi neljidkymmentd
vuotta. Tamin epikohdan estdmiseksi ehdote-
taan ndissd tilanteissa kéytettidviksi korkeinta
palkkaa tai tydtuloa, jolloin ansaittua eliketur-
vaa ei vihennettiisi.

8 a§. Pykilin 1 momentin 4 kohdassa on
tekninen muutos, jossa viittaus 8 §n 9 moment-
tiin vieraasta valtiosta maksettavasta etuudesta
muuttuu viittaukseksi 8 §:n 10 momenttiin.

8 c¢§. Pykildn 3 momentissa oleva viittaus
jalkikarenssin laskemisesta muuttuu viittauk-
seksi uuteen 6 a §:d4n.

8 f§. Pykilissd sdddetddn uuden eldkesovi-
tuksen tekemisestd. Nykyisen sddnnoksen mu-
kaan elikesovitus tehdddn uudelleen myos les-
keneldikkeen muuttuessa yhteensovituksen joh-
dosta. Sddnnds on kuitenkin tarpeeton, silld
leskenelikkeen muuttuessa yhteensovituksen
johdosta eldkesovitus sdilyy ennallaan. Uudel-
leen yhteensovitetusta leskenelikkeestd vihen-
netiddn aikaisemman elikesovituksen mukainen
ylite suorittamatta uudelleen varsinaista elid-
kesovitusta. Muutos on tekninen.

10 a§. Pykilin 3 momenttiin ehdotetaan
siirrettdviksi voimassa olevan lain 2 §n 5 mo-
mentissa oleva sdinnods tyontekijan ja tydnan-
tajan muutoksenhakumahdollisuudesta, kun

kysymys on tydsuhteen teknisestd katkaisemi-
sesta. Pykdlin 3 momentti siirtyisi 4 momen-
tiksi. Niin ennen elikepiitdsti annettavat
eldkelaitosta sitovat p#iatokset eliketurvasta
olisivat samassa pykalissi.

12 §. Pykilin 1 momentin 1 kohtaan tehtii-
siin vanhuuseldkkeen rahastoinnin laajentami-
sen mahdollistava lisdys. Vanhuuseldkkeen ra-
hastointi voitaisiin ulottaa sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamissa perusteissa miiritel-
lyssi laajuudessa ja méaritellylld tavalla eldk-
keeseen myos siltd osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jilkeen, jo-
na tyéntekijd tayttdd 54 vuotta, tai tyOkyvyt-
tomyys- tai tyottdmyyselikeaikaan. Samalla 4
kohdan viittaus 1 kohdan viimeiseen lauseeseen
korjattaisiin koskemaan kaikkia 1 kohdassa
tarkoitettuja siirtoja. Pykidlin 1 momentin 2
kohdassa olevat viittaukset 6 §:n 3 momenttiin
muutetaan viittaukseksi uuteen 6 a §:din. Py-
kdlin 3 momentissa oleva viittaus 4 b§n 3
momenttiin muutetaan viittaukseksi 4 b§n 4
momenttiin. Muutoksella korjataan voimassa
olevassa sddnnoksessd oleva virhe.

12 a§ Pykilin 1 momenttiin ehdotetaan
lisdttdviksi sddnnokset siitd, miten tydelike-
lisdssd huomioon otettavista koulutusajoista
aiheutuva eldkkeen osa kustannetaan. Koulu-
tusajoista atheutuvan elikkeen osan kustantaa
tyottdmyyskassojen keskuskassa samojen pe-
rusteiden mukaan kuin ansioon suhteutetun
péividrahan,

12 b§. Pykidlin 1 momentissa sdiddetddn
tyontekijdin elikemaksun médristdi. Vuonna
1993 elikemaksun midrd on 3 % palkasta ja
vuosittain elikemaksun muutos olisi puolet
keskimiddrdisen TEL-vakuutusmaksun muutok-
sesta.

Pykildn 2 momentissa siddetidn tydnanta-
jan velvollisuudesta pidéttad elikemaksu tyon-
tekijin ennakkoperintilain 4 §:ssd tarkoitetusta
palkasta jokaisen palkanmaksun yhteydessi.
Pidétys on toimitettava myds sellaisesta ulko-
mailla tydskentelystd saadusta tulosta, joka ei
ole tuloverolain (1535/92) 77 §&n mukaan ve-
ronalaista, seki sellaisesta Suomessa tyGsken-
telystd saadusta tulosta, josta on piditetty
lihdevero, sekd palvelurahoista. Elikemaksu
piditetddn myos vakuutuskassalaissa (1164/92)
tarkoitetusta sairauskassan maksamasta tdy-
dennyspéivirahasta. Elikemaksu pidétetddn
siltd osin kuin tydnantaja on velvollinen jirjes-
timiin tydntekijille eliketurvaa. Tyontekijdin
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elikemaksu voidaan ottaa huomioon myos
tydnantajan kannatusmaksuissa.

Tyoéntekijdin elikemaksu on lopullinen siten,
ettei sijhen sovelleta sellaista ennakkomaksuista
ja lopullisesta maksusta koostuvaa menettelya
kuin mitd noudatetaan tySnantajan vakuutus-
maksuun.

Pykilin 3 momentin mukaan tydnantaja
vastaa elikelaitokselle myds tydntekijdin elike-
maksusta.

Tyoénantajan eldkevakuutusmaksusta tyon-
antaja voi valittaa eldkelautakuntaan. Koska
tyontekijiin eldkemaksu kuuluu vakuutustekni-
sesti osana tyOnantajan vastuulla olevaan tyo-
elikevakuutusmaksuun, myos tyontekijiile tu-
lee varata muutoksenhakumahdollisuus elike-
lautakuntaan. Esille voi tulla maksun médirdn
lisdksi myos elikkeen perusteena olevan palkan
kisite sekd sen perusteen ratkaiseminen, miti
elikelakia tyontekijiin on sovellettava. Tyon-
tekija voi tehdd elikemaksusta perustevalituk-
sen elikelautakuntaan ja valittaa timin p3i-
toksestd edelleen vakuutusoikeuteen. Sosiaali-
ja terveysministerid antaa tarkemmat méarayk-
set siitd, mistd palkasta eldkemaksu pidétetidn
samoin kuin muutoinkin tdméin pykélidn tulkin-
nasta.

17 §. Pykildn 1 momenttiin ehdotetaan lisdt-
tdviksi maininta, ettd viranomaiset ja laitokset,
jotka myontavit 6 a ja 7 b§:ssi tarkoitettuja
etuuksia eli kansanelikelaitos, tydévoimahallin-
to sekd koulutus- ja erorahasto ovat velvollisia
antamaan tietoja elidketurvakeskukselle ja elid-
kelaitoksille. Vastaavasta tietojen annosta sdi-
detdidn valtiokonttorin osalta 17 §&n 2 momen-
tissa.

19 b§. Pykilin 1 momentista ehdotetaan
poistettavaksi sddnnds 18 vuotta tdyttineen
oikeudesta itse tehdi eldkehakemus. Vastaavas-
ti 2 momentista ehdotetaan poistettavaksi mai-
ninta siitd, ettd elike voidaan maksaa 18
vuotta tidyttineelle elikkeensaajalle itselleen.
Nimi sdfinnokset ovat kiyneet tarpeettomiksi,
koska tdysi-ikdisyys nykyddn saavutetaan 18
vuoden idssi.

Pykildn 3 momenttia ei ehdoteta muutetta-
vaksi. Pykdlin 4 momentissa oleva viittaus
6§n 3 momenttiin muutetaan viittaukseksi
uuteen 6 a §:ddn.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan | pidivinid tammikuuta 1994. Lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tai sen jilkeen.

Ennen lain voimaantuloa 55 vuotta tiytti-
neeseen tyontekijddn, jolla on lain voimaan
tullessa oikeus tyottdmyysturvalain mukaiseen
pdivdrahaan, echdotetaan sovellettavaksi 4
c §:44, sellaisena kuin se on voimassa timéin
lain voimaan tullessa. S44nnostd sovellettaessa
tyontekijalld katsotaan olevan oikeus péivéra-
haan myos tydttomyysturvalain 12 §:ssé tarkoi-
tettuna omavastuuaikana.

Yksildllisen varhaiseldkkeen alaikiraja siilyi-
si 55 vuotena vuonna 1939 tai siti ennen
syntyneilld henkiloilli. Siten 1940 syntyneet
olisi ensimmiinen ikdluokka, jota koskisi 58
vuoden alaikiraja.

Yksilollisen varhaiselikkeen ennakkopidtok-
sen sitovuusaikaa koskevaa 4 e §:n 3 momenttia
sovellettaisiin ennakkopéétokseen, joka on an-
nettu lain voimassa ollessa. Elikkeen alkamis-
aikaa koskevaa 4 momenttia sovellettaisiin
eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu 1
pdivind tammikuuta 1994 tai sen jilkeen. Sama
koskisi 4 e§n 2 momenttia, jossa sdddetddn
mahdollisuudesta myontdd yksilollinen var-
haiselike myos 65 vuotta alemmassa eldkeidssd
julkisen puolen eldkelakien mukaiselle van-
huuselikkeelle siirtyville tyontekijalle. Yksilol-
lisen varhaiselikkeen maksamista osaelikkeen
suuruisena ja sen lepddamistd koskevaa 5 b §:4d
sovellettaisiin myds ennen lain voimaantuloa
myonnettyihin eldkkeisiin, kuitenkin aikaisin-
taan lain voimaantulosta lukien.

Osa-aikaelikkeen alaikdrajaa koskevia 4 f ja
4 g§:44 ehdotetaan sovellettavaksi eldkkeistin,
joissa eldketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tai sen jilkeen. Pykalit koskisivat
henkil®itd, jotka siirtyvit osa-aikatyohon lain
voimassa ollessa. Samoin elidkkeen ansaitsemis-
ta osa-aikaelikkeen aikana koskevaa 5&n 6
momenttia sovellettaisiin lain voimaan tultua
alkaneisiin osa-aikaelikkeisiin.

Tyoeldkelisdd koskevaa 7 b §:44 ehdotetaan
sovellettavaksi eldkkeisiin, joissa eliketapahtu-
ma sattuu lain voimaan tullessa tai sen jélkeen.
Tyoeldkelisdd laskettaessa ei otettaisi huo-
mioon ajalta ennen lain voimaantuloa makset-
tuja koulutus- eikd kuntoutusetuuksia.

TyoOsuhteen teknistd katkaisua koskevaa
2§n 5 momenttia sovellettaisiin 1 péivistd
tammikuuta 1994. Jos ennen sanottua pidivdi
54 vaan ei 62 vuotta tdyttineen tyontekijin
tyosuhde on tuolloin jatkunut vihintdin 10
vuotta, tydsuhde katkaistaisiin teknisesti 31
pdivini joulukuuta 1994,

Yhteensovitusperustetta koskevat 8 §:n 2, 3
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ja 7 momentti tulisivat sovellettaviksi elikkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tai sen jilkeen.

Eldkkeen karttumisprosentin korotusta kos-
kevaa 5 §&n 1 momenttia ehdotetaan sovelletta-
vaksi 1 paivistd tammikuuta 1994. Korotettu
karttumisprosentti ei koskisi palvelusaikaa en-
nen sanottua paivimairii.

Vanhuuselikkeen laskemista koskevaa 1 §n
1 momentin 1 kohtaa, 5 b §:n 3 momenttia ja
elikkeen perusteena olevaa palkkaa koskevaa
7§n 1, 2 ja 4 momenttia ehdotetaan sovellet-
tavaksi eldkkeisiin, joissa eliketapahtuma sat-
tuu 1 pdivind tammikuuta 1994 tai sen jilkeen.

1.2. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin elikelaki

1§. Pykildn 1 momentin viittaussdinndkset
ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan ehdotet-
tuja muutoksia tyontekijdin eldkelakiin. Koska
TEL:n 5 b §n sddnnoksid vastaavat sddnnokset
ehdotetaan otettaviksi LEL:n 5 b §:44n, viit-
tausta TEL:iin ei end4 tarvita.

4 a§. Pykilidn 1 ja 2 momentissa siidetdin
yksilollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
sistd. Muut edellytykset siilyisivit ennallaan,
mutta elikkeen saamisen alaikéraja ehdotetaan
korotettavaksi 58 vuoteen.

Pykilin 2 momentin mukaan vastaavasti
kuin TEL:n 4 e §:n 2 momentissa tulevan ajan
edellytysti ei vaadittaisi mydskdin silloin, kun
tyontekijd jaa julkiselta puolelta vanhuuseldk-
keelle 65 vuotta alemmassa idssi.

Pykildn 3 momentin mukaista ennakkopéé-
toksen sitovuusaikaa ehdotetaan pidennetti-
viksi nykyisestd kuudesta kuukaudesta yhdek-
sddn kuukauteen samoin kuin TEL:n 4 e §n 3
momentissa. Ennakkopiitos olisi eldkelaitosta
sitova vield tdmin jilkeenkin, jos tydnantaja ja
tyontekijd sopivat, esimerkiksi tyotehtdvien
muuttamismahdollisuuksien tutkimiseksi pi-
temmistd ennakkopditdksen voimassaoloajas-
ta.

Pykidldn 4 momentissa ehdotetaan sdddetts-
viksi yksilollisen varhaiselikkeen alkamisesta
samalla tavoin kuin TEL:n 4 e §n 4 momen-
tissa. Jos henkilo ei enii ole tyossd eldkettd
hakiessaan, elike maksettaisiin aikaisintaan

eldkkeen tai ennakkopéitoksen hakemista seu-

raavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta
syystd elike voitaisiin maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintdéin vuoden ajalta ennen hake-

mista seuraavaa kuukautta. Poikkeuksellisena
syynd ei pidettdisi sitd, ettd elike olisi suurempi
kuin muusta toimeentulojirjestelmistd samalta
ajalta saatu etuus. Toimeentulotuen varassa
olleelle tai tulottomalle eldke voitaisiin maksaa
takautuvasti. Poikkeuksellinen syy elidkkeen ta-
kautuvaan myontimiseen voisi olla myos se,
ettd kansaneldkettd koskeva hakemus on tehty
tydelikehakemusta aikaisemmin.

Pykidldn 5 momentin sddnndkset yksilollisen
varhaiseldkkeen lakkauttamisesta koskisivat
elikkeen lakkauttamista tyokyvyn palautumi-
sen johdosta. Eldkkeensaajan ansiotulojen joh-
dosta ei eliketti endd lakkautettaisi, vaan
elikeoikeus jitettdisiin lepddméddn. Yksilollisen
varhaiseldkkeen saajan ansiotydn vaikutuksesta
elikkeen jatkumiseen sdidettdisiin 5 b §:ssi.
Pykdldin § momenttiin siirtyisi 2 momentin
sd4nnds, jonka mukaan yksilollisestd var-
haiselikkeestd on soveltuvin osin voimassa,
mitd tydkyvyttdmyyselikkeestd sdiddetdan.

5§. Pykilin 1 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd vanhuuselikkeeseen ei
endd laskettaisi tulevaa aikaa 63 vuoden idstd
65 vuoden ikddn. Jotta vanhuuseldke voitaisiin
midritd siten, ettd elike voisi alkaa heti
eldkeiin tdyttimistd seuraavan kuukauden
alusta, ehdotetaan, etti viimeisen seitsemin
kuukauden aikana maksettuja palkkoja ei otet-
taisi huomioon. Nami korvattaisiin silid keski-
médrdiselld kuukausipalkalla, jonka tydntekijd
on ansainnut edellisen vuoden aikana. Pykilis-
sd sdddettdisiin myds tydntekijdin elikemaksun
vihentdmisestd palkoista samoin kuin TEL:n
7 §:n 5 momentissa.

Liséiksi elikkeen karttumisprosentti ehdote-
taan korotettavaksi 2,5 %:iin sen vuoden alus-
ta, jonka aikana tyontekijd tdyttid 60 vuotta.
Sddnnos vastaisi TEL:n 5§&n 1 momenttiin
ehdotettua muutosta.

Voimassa olevan 5§:n 1 momentin sididnnés
elikkeeseen oikeuttavan palkan alarajasta eh-
dotetaan siirrettdviksi 2 momenttiin ja samalla
vanhempien ikdluokkien korotuskertoimet, jot-
ka eivdt endd voi tulla sovellettaviksi uusissa
elikkeissd, poistetaan 1 ja 2 momentista.

Voimassa olevan 5 §n 3—7 momentin sdin-
nokset ehdotetaan siirrettiviksi uuteen 5 b ja 5
¢ §:44n sekd 8 momentin sdinnds osa-aikaeldk-
keen aikana saatujen ansioiden korottamisesta
vanhuuselidkettd laskettaessa poistettavaksi.

5 b§. Uuteen 5 b §n 1 momenttiin ehdote-
taan siirrettdviksi 5§n 3 momentin sdinnos
tyokyvyttomyyselikkeen myontdmisestd tdyte-
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ni tai osaelikkeend. Yksilollinen varhaiseldke
mydnnetiddn tidytend elakkeend. Saddnnodkset,
jotka koskevat vanhuuselikkeeseen liittyvdn
tulevan ajan laskemista ja osaelikkeen korot-
tamista, ehdotetaan poistettaviksi. Osaelikkeen
korotus ei koske endd uusia eldkkeitd. Ehdo-
tettu sdidnnos vastaa TEL:n 5 b §n 1 moment-
tia.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdidettd-
viksi yksilollisen varhaiselikkeen saajan ansio-
tyon vaikutuksesta elikkeen jatkumiseen.
Sdinnoksen mukaan yksilollinen varhaiselike
voidaan maksaa osaelikkeen méirdisens, jos
elikkeensaaja elikkeen alkamisen jilkeen me-
nee TEL:n 8&n 4 momentissa mainituissa
laeissa tarkoitettuun ansiotydohon siten, ettd
ansiotulo ylittdd sallitun ansion rajamiirin.
Yksilollisti varhaiseldkettd ei tdlloin kuiten-
kaan muutettaisi osaelikkeeksi, vaan yksilolli-
sen varhaiselikkeen suuruus ainoastaan mii-
raytyisi osaeldkettd koskevien sdinnodsten mu-
kaisesti. Yksilollinen varhaiseldke sdilyisi lepaa-
viani, vaikka se maksettaisiin osaelikkeen suu-
ruisena. Jos elikkeensaajan ansiotulot kuiten-
kin ylhittdisivat 3/5 siitd elikkeen perusteena
olevasta palkasta, johon liittyy tuleva -aika,
yksilollistd varhaiselakettd ei maksettaisi lain-
kaan, vaan se jitettdisiin lepdimiin. Myos
tyokyvyttomyyselike yleensd lakkaa, jos tydan-
siot ylittdvit sanotun méirin. Elikkeen ollessa
kokonaan lepddvdnd tyontekijad ei pidettdisi
elikkeensaajana. S&idnnOs vastaa ehdotettua
TEL:n 5 b §n 2 momenttia.

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan sifidetti-
viksi siitd ajankohdasta, josta tyokyvyttomyys-
elidke tarkistetaan tydkyvyn muuttuessa ja josta
osaelike muutetaan yksildlliseksi varhaiselik-
keeksi. Voimassa olevan lain 1 §:ssd on viittaus
TEL:n 5 b§n 3 momenttiin. Nyt ehdotetaan
vastaavat sddnndkset otettaviksi selvyyden
vuoksi 5 b§n 3 momenttiin. Sddnnds vastaa
ehdotettua TEL:n 5 b§:n 3 momenttia.

Pykilin 4 momentissa ehdotetaan sdidetts-
viksi, ettd tyokyvyttomyyselikettd lakkautetta-
essa elike voidaan maksaa osaelidkkeeni vuotta
lyhyemmiltikin ajalta. Voimassa olevan lain
1 §:n 1 momentissa on viittaus TEL:n 5 b §n 4
momentin titd koskevaan sdinnodkseen. Nyt
ehdotetaan siitd sifidettiviksi 4 momentissa ja
momenttiin lisdtddn s34nnos siitd, ettd osaelike
voidaan maksaa tdytend elikkeend myds tyo-
elikelakien mukaisen kuntoutuksen ajalta,
vaikka tiysi eldke tulisi maksettavaksi lyhyem-
miltd kuin vuoden ajalta. Muutos on tarpeen

sen vuoksi, ettd kuntoutusjaksot ovat usein
vuotta lyhyempid ja kuntoutuksenaikainen toi-
meentulo saattaa edellyttdd osaelikkeen muut-
tamista tdydeksi silloin, kun kuntoutuja ei ole
samanaikaisesti tyossd. Sdidnnos vastaa ehdo-
tettua TEL:n 5 b §n 5 momenttia.

Pykildn 5 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi siitd ajankohdasta, josta yksilollistd var-
haiseldkettd ryhdytiin maksamaan osaeldk-
keen suuruisena tai sen maksaminen keskeyte-
tddn. Tdmi tehtdisiin seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Eldikkeensaajan men-
nessd ansiotydhén hinen on ilmoitettava siitd
elikelaitokselle. Tdmid on tarpeen myos eldk-
keen maksamismenettelyn tarkistamiseksi. Jos
ilmoitusta tulojen eldkkeeseen vaikuttavasta
muutoksesta ei tehdd, elikelaitos voisi niissd
tapauksissa perid aiheettomasti maksetut elike-
erdt takaisin siitd lukien, kun elikkeensaaja
ryhtyi ansioty6hén.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan sididettd-
viksi, ettd lepddvdnd olevaa yksilollistd var-
haiseldkettd voidaan hakemuksesta ryhtyid uu-
delleen maksamaan entisen suuruisena. Hake-
mukseksi riittdisi tyontekijin ilmoitus tyon
lopettamisesta tai vdhentimisestd véhintdin
sallittuun ansion rajaméiriin. Elikkeen saami-
sen muita kuin ansiotuloja koskevia edellytyk-
sid ei uudelleen tutkittaisi ja elikettd ryhdyttii-
siin maksamaan hakemusta seuraavan kuukau-
den alusta. Poikkeuksellisesta syystd elikettd
maksettaisiin takautuvasti enintdin vuoden
ajalta ennen hakemista. Ehdotettu sddnnos
vastaa TEL:n 5 b §:44n ehdotettua 7 moment-
tia.

Pykildn 7 momentissa ehdotetaan sdddetts-
viksi lepddvinid olevan yksilollinen var-
haiselikkeen lakkaamisesta. Eldke voitaisiin
lakkauttaa elikkeensaajan hakemuksen teke-
mistd seuraavan kuukauden alusta. Timi olisi
tarpeen esimerkiksi silloin, kun elikkeensaajan
uudessa tydssd ansiotaso on korkeampi kuin
elikkeen perusteena oleva palkka ja hin halu-
aisi ansaita uutta eliketurvaa. Jos elikkeensaa-
ja kuitenkin hakisi uudelleen elikettd kahden
vuoden kuluessa elikkeen lakkaamisesta, elike
myoOnnettdisiin 7 b§n 2 momentin mukaan
entisin perustein. Jollei lepidivini olevaa yksi-
16llistd varhaiseldkettd ole vaadittu maksetta-
vaksi uudelleen viiden vuoden kuluessa kes-
keyttimisestd, varhaiselidke katsotaan ilman eri
paitostd lakanneeksi sanotun viiden vuoden
kuluttua. Siten 60 vuotta tdyttineilld elikkeen-
saajilla yksilollinen varhaiselike siilyisi lepda-



22 1993 vp — HE 26

vini vanhuuseldkeikiin saakka. S44nnos vas-
taa ehdotettua TEL:n 5 b §:n 8 momenttia.

5 ¢§ Pykdlin 1 momenttiin ehdotetaan
siirrettiviksi voimassa olevan lain 5 §n 4 mo-
menttin si4nnos elikkeeseen oikeuttavasta pal-
kasta. Sen mukaan vanhuus- ja tydkyvytto-
myyseldkkeen suuruutta masrittiessi ei oteta
huomioon palkkaa, jonka tydntekiji on ansain-
nut saadessaan tyoelikelakien mukaista sellais-
ta peruseldkettd, jota médrittiessdi on otettu
huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld ole-
va aika tai sit4 vastaava ansio. Voimassa
olevan 4 momentin sanamuodon mukaan tyon-
tekijin tulee saada sanottua eldkettd, mutta
oikeuskdytdnndssid uuden eliketurvan ansaitse-
misen on estinyt se, ettd tydntekijilld on
elikepdidtokselld vahvistettu oikeus sanottuun
elikkeeseen. Tidlldin sama aika on jo luettu
elikkeeseen oikeuttavaksi tdysitehoisessa eldk-
keessd. Sdinnoksen sanamuoto ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan oikeuskidytintoi.
Tyontekijd ei ansaitsisi uutta elidketurvaa lepdi-
vén yksilollisen varhaiselikkeen aikaisesta an-
siotydstd. Tillaisesta ansiotydstd tyonantajan
ja tydntekijin on kuitenkin maksettava sosiaa-
liturva- ja muut vakuutusmaksut. Ehdotettu
muutos vastaa muutoin TEL:n 6 §n 1 moment-
tiin ehdotettua muutosta.

Ehdotettu 2 momentti vastaa voimassa ole-
van lain 5 §:n S momenttia. Sdiinndksessi oleva
viittaus 4 momenttiin muuttuu viittaukseksi 1
momenttiin.

5 d§. Voimassa olevan 5§n 6 momentin
sdédnnds yhteensovitusperusteesta ehdotetaan
siirrettdviksi timédn pykédlin 1 momenttiin,
S4innostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
yhteensovitusperustetta  valittaessa voidaan
kdyttdd LEL-palkkaa taikka ehdotetun uuden
7 a §n mukaan laskettavaa tulevan ajan palk-
kaa silloinkin, kun LEL-eldkkeeseen ei liity
tulevaa aikaa. Palkasta on vihennettivi tyon-
tekijdin eldikemaksu. Samalla voimassa olevat
sddnndkset niin sanotuista LEL-tyénimikepal-
koista kumottaisiin.

Voimassa olevan 5 §n 7 momentin siinnok-
set ehdotetaan siirrettiviksi 5 d §:n 2 moment-
tiin. Samalla viimeisen virkkeen sanamuoto
osittain muutetaan ja sithen lisittdisiin mainin-
ta tydntekijdin elikemaksun vaikutuksesta.

7 §. Voimassa olevan 7 §n sddnnodksid selkiy-
tetidin, momenttijakoa muutetaan ja samalla
osa niistd siirretddn uuteen 7 a ja 7 b §:din.
Pykildn 1 momentissa ehdotetaan siddettavik-
si, milld edellytyksilld se palkka, jonka tyonte-

kijd olisi ansainnut tydkyvyttdmyyden alkami-
sesta lukien elikeikdin mennessi (tulevan ajan
palkka) luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi. Voi-
massa olevan 1 momentin Suomessa asumista
koskeva edellytys siirretdin 5 momenttiin. Sa-
malla voimassa olevat 4, 5 ja 7 momentin
tulevan ajan palkkaa koskevat sddnndkset siir-
retdéin siten, ettd pykdlin 1 momenttiin siirre-
tidn 4 momentin sddnndkset ja pykdldin 5
momenttiin 7 momentin sd4nndkset. Nykyinen
5 momentin sddnnos siirretdin uuden 7 b §n 7
momenttiin.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan sdddettd-
viksi péivistd, jotka pidentdvit sitd aikaa,
jonka tulevan ajan oikeus on voimassa ty§suh-
teen pidttymisen jilkeen, eli niin sanottua
jélkikarenssiaikaa. Voimassa olevan lain 7 §:n 1
momentin sdinndksessd mainittujen piivien
lisdksi ehdotetaan, ettd sama jilkikarenssiaikaa
pidentivi vaikutus olisi myds koulutus- ja
erorahastosta annetun lain, valtion virkamies-
lain, peruskoululain tai lukiolain mukaista
omachtoista ammatillista aikuiskoulutusta var-
ten myonnettivilld henkilokohtaisella tuella ja
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain mukaisella koulutustuella. Sdinnos
vastaa ehdotettua TEL:n 6 a §n 2 momenttia.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi ansioon suhteutettua ty6ttomyyspéivira-
haa saavan tyOntekijin oikeudesta tulevaan
aikaan. Sdinnds sisiltyy voimassa olevan lain
7 §n 1 momenttiin. Jos tyontekiji on saanut
ansioon suhteutettua piivirahaa tydttomyys-
turvalain 26 §n 3 momentin perusteella ennen
kuin jilkikarenssiaika on kulunut tyosuhteen
padttymisestd, luetaan timin tydsuhteen perus-
teella myonnettivdd tydkyvyttdmyyseldkettd
médrittdessd tulevan ajan palkka elikkeeseen
oikeuttavaksi. Sddnnos vastaa ehdotettua
TEL:n 6 a §n 3 momenttia.

Pykildn 4 momentissa ehdotetaan siidetts-
viksi tulevan ajan lukemisesta elikkeeseen oi-
keuttavaksi lapsenhoitoajan perusteella. Siin-
nds sisdltyy voimassa olevan lain 7§n 1 mo-
menttiin, Se on koskenut ainoastaan naispuo-
lisia tyOntekijoitd. Nyt ehdotetaan, etti sdin-
nods koskisi sekd miehid ettd naisia. Uutena
edellytyksend olisi, ettd tyontekiji on saanut
timidn lapsen perusteella sairausvakuutuslain
mukaista &itiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka -lasten kotihoidon tuesta annetun lain
mukaista kotihoidon tukea. Pidennys on kyt-
ketty Suomesta saataviin etuuksiin. Asialla on
merkitystd erityisesti Euroopan talousaluetta
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koskevan sopimuksen tultua voimaan. Siinnos
vastaa ehdotettua TEL:n 6 a §:n 4 momenttia.

Sainnds olisi edelleen toissijainen muihin
tulevaa aikaa koskeviin sddnnoéksiin nidhden
siten, ettd sitd sovellettaisiin vain silloin, kun
tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeuttavaksi
muiden sdinndésten mukaan,

Pykilin 5 momentissa ehdotetaan sdaddetti-
viksi- Suomessa asumisen vaatimuksesta tule-
van ajan saamisen edellytyksend. Sainnokset
sisdltyvdt voimassa olevan lain 7§n 1 ja 8
momenttiin.

7 a§. Pykilin 1—5 momentissa ehdotetaan
saddettdviksi tulevan ajan palkan méiaristi.
Sasnndkset sisdltyvdit voimassa olevan lain
7§&n 1 momenttiin. Sdinnokseen liséttiisiin
maininta tyontekijdin elikemaksun vihentimi-
sestd.

7 b§. Voimassa oleva 7§n 2 momentin
s4innds ehdotetaan siirrettivdksi 7 b§n 1
momentiksi. Pykilin 1 momentissa sdddettii-
siin tySkyvyttomyyselidkkeelldoloajan lukemi-
sesta elikkeeseen oikeuttavaksi mydhemmin
uutta eldkettdi myOnnettiessid. Samalla ehdote-
taan poistettavaksi maininta rintamaveteraa-
nien varhaiseldkelaista, koska siidnnds ei voi
tulla endd sovellettavaksi. Sdinnds vastaa eh-
dotettua TEL:n 6 ¢ §n 1 momenttia.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdadettd-
viksi elikkeen myOntimisestd entisin perustein.
S4innods sisdltyy voimassa olevan lain 7 §n 2
momenttiin. Aika, jonka jilkeen elike myon-
netiifin entisin perustein, ehdotetaan pidennet-
tiviksi kahteen vuoteen. Maininta rintamave-
teraanien varhaiseldkelaista on poistettu, koska
s44annds ei voi tulla endd sovellettavaksi. Sdin-
nds vastaa ehdotettua TEL:n 6 ¢ §&n 2 moment-
tia.

Voimassa olevan lain 7§n 2 momentissa
elikkeen myontdmisestd entisin perustein oleva
sainnds ehdotetaan siirrettivdksi 7 b§n 3
momenttiin. Momentissa ehdotetaan sididetti-
viksi, ettei uutta eldketurvaa ansaita, jos elike
myonnetdin entisin perustein. Edellytyksend
on, ettd entisin perustein myodnnettivissi eldk-
keessd on otettu huomioon tuleva aika tai siti
vastaava ansio. Tilléin aikaisemman elikkeen
padttymisen jilkeen jatkunutta tyo- tai vir-
kasuhdetta taikka yrittdjitoimintaa ei oteta
elikkeeseen oikeuttavana huomioon, koska sa-
ma aika jo luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
tulevana aikana. Sdinnds vastaa ehdotettua
TEL:n 6 ¢ §n 3 momenttia. Pykildn 4 moment-

tiin siirrett4isiin nykyisen lain 7 §:n 3 momentin
sddnnds ja siind oleva viittaus korjattaisiin
viittaukseksi 5 c §:44n.

Pykilin 5 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi siitd, mihin tyosuhteeseen tuleva aika
liitetd4dn niin sanotuissa velvoitetydtilanteissa.
Sadnndkset sisdltyvit nykyisin méiirdaikaiseen
lakiin velvoitetydn poikkeuksellisesta huo-
mioon ottamisesta tyOeldketurvassa. Timi laki
on voimassa 30 pdivididn kesikuuta 1993 saak-
ka. Vastaava sdinnds ehdotetaan nyt siirretti-
viksi pysyvdnd sddnnokseni tyoelikelakeihin.
Vaikka velvoitetyotd koskevat midrdykset on
kumottu vuoden 1993 alusta, velvoitetyolld on
merkitystd tyoelikkeen laskemisessa vield use-
an vuoden ajan.

Mainitun 5 momentin mukaan tulevaa aikaa
ei liitettdisi velvoitetydsuhteeseen, jos tyonteki-
jd on tayttdnyt 55 vuotta ja jos velvoitetydon
perusteella laskettava eldkkeen perusteena ole-
va palkka on pienempi kuin aikaisemmasta
tyd-tai virkasuhteesta laskettava vastaava palk-
ka. Talloin tulevan ajan palkka liitettéisiin
velvoitetyotd edeltineeseen tyod- tai virkasuh-
teeseen, edellyttden, etti sen perusteella on
vield oikeus tulevan ajan palkkaan velvoitetyon
alkaessa. Lisidksi ehdotetaan sididdettidviksi, ett-
ei tyontekiji mydskddn menetd oikeuttaan tu-
levan ajan palkkaan aikaisemmasta tyd- tai
virkasuhteesta velvoitetyon vuoksi, jos hin ei
ole sitd jo menettinyt silld hetkelld, kun hinen
velvoitetyonsd alkoi. Sdinnds vastaa ehdotet-
tua TEL:n 6 b §&n 4 momenttia.

Voimassa olevan lain 7§n 4 momentin
sddnnds ehdotetaan siirrettividksi 7 b§n 6
momenttiin. Momentissa sdiddetdin kuntoutus-
rahaa saaneen tyOntekijin tyokyvyttdmyys-
elikkeen maiirdytymisestd. Sdinnoksessd mai-
nittu yhden vuoden aika ehdotetaan pidennet-
tdviksi kahteen vuoteen.

Voimassa olevan lain 7§n 8 momentin
sddnnds ehdotetaan siirrettdviksi 7 b§n 7
momentiksi ja samalla siind oleva viittaus 1
momenttiin muutettavaksi viittaukseksi 7 §n 1
momenttiin.

9§. Pykilin 1 momenttia tiydennetdin van-
huuselikkeen lisirahastointia koskevalla lisi-
yksells.

10 c§. Pykaldssd sdddettdisiin tyontekijdin
elikemaksusta. Tyonantaja pidéttdisi TEL:n 12
b§n 1 momentissa tarkoitetun elikemaksun
tyontekijinsd palkasta ja vastaisi siitd elikelai-
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tokselle samoin kuin omasta maksustaan.
Maksu on saman suuruinen kuin tyontekijdin
eldkelain mukainen elikemaksu.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 1994, Lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tai sen jalkeen.

Yksilollisen varhaiselikkeen alaikdraja siilyi-
si 55 vuotena vuonna 1939 tai siti ennen
syntyneilld henkiloilld. Siten 1940 syntyneet
ovat ensimmdinen ikdluokka, jota koskee 58
vuoden alaikiraja.

Yksilollisen varhaiselikkeen ennakkopidétdk-
sen sitovuusaikaa koskevaa 4 a §n 3 moment-
tia sovellettaisiin lain voimassa ollessa annetta-
viin ennakkopditoksiin. Eldkkeen alkamisai-
kaa koskevaa 4 momenttia sovellettaisiin eldk-
keisiin, joissa eliketapahtuma sattuu 1 pdivind
tammikuuta 1994 tai sen jilkeen. Sama koskisi
4 a §n 2 momenttia, jossa siddetdin mahdol-
lisuudesta mydntdd yksildllinen varhaiseldke
myds 65 vuotta alemmassa elikeifissd julkisen
puolen elidkelakien mukaiselle vanhuuseldkkeel-
le siirtyville tyontekijille.

Yksilollisen varhaiselikkeen maksamista
osaelikkeend ja sen lepdimistd koskevaa 5
b §:44 sovellettaisiin myds ennen lain voimaan-
tuloa myodnnettyihin eldkkeisiin, kuitenkin ai-
kaisintaan lain voimaantulosta lukien.

Elikkeen karttumisprosentin korotusta kos-
kevaa S §&n 1 momenttia ehdotetaan sovelletta-
vaksi 1 pdivastd tammikuuta 1994 alkaen.
Korotettu karttumisprosentti ei koskisi ennen
sanottua pdivimiardi ansaittua elikkeeseen
oikeuttavaa palkkaa. Samoin vanhuuselikkeen
laskemista koskevaa sdinndsti ehdotetaan so-
vellettavaksi eldkkeisiin, joissa eliketapahtuma
sattuu 1 piivind tammikuuta 1994 tai sen
jalkeen. '

1.3. Eriiden tyGsuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelaki

2 §. Pykilddn on lisitty maininta tydntekijin
velvollisuudesta osallistua eldketurvan kustan-
tamiseen. Muutos on tehty 1 momenttiin.

4§ Pykidlin 1 momentissa oleva viittaus
tyontekijdin eldkelain 6 §n 3 momenttiin ehdo-
tetaan muutettavaksi viittaukseksi 6 §n 1 mo-
menttiin ja uuteen 6 a—6 c §:4in.

5§. Pykildin on lisdtty samalla tavoin kuin
tyontekijdin elidkelaissa maininta tyontekijiin

elikemaksun huomioon ottamisesta elikkeen
perusteena olevaa ansiota madrittiessi.

6 §. Pykilissi on otettu huomioon tyonteki-
jdin elikemaksun vaikutus elikkeen perusteena
olevaa tydansiota médrittiessi. Muutoin py-
kildn sisdltd on ennallaan.

7 a§. Pykilissd sdddetddn tydntekijdin eld-
kemaksusta. Maksu on saman suuruinen kuin
tyontekijdin eldkelain mukainen elikemaksu.
Tyontekijdin elikemaksun osalta tydnantajaa
koskevat samat velvoitteet tydntekijdin eldke-
maksun osalta kuin tyontekijdin elikelaissa.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan 1 piivind tammikuuta 1994 ja sovellet-
tavaksi sellaisiin eldkkeisiin, joissa eldketapah-
tuma sattuu lain voimaan tullessa tai sen
jilkeen.

1.4. Yrittiijien elikelaki

18§. Pykildssd sdiddetddn vakuuttamisvelvol-
lisuudesta. Sadnnostd ehdotetaan muutettavak-
si sen vuoksi, ettd vanhuuselikkeeseen ei endi
laskettaisi niin sanottua tulevaa aikaa 63 vuo-
den iisti 65 vuoden ikddn, vaan eldkkeen
ansaitseminen tdnd aikana edellyttiisi yrittdji-
toiminnan jatkumista. Jos yrittdjitoiminta jat-
kuisi, elikettd ansaittaisiin tini aikana korote-
tun prosentin eli 2,5 %:n mukaan.

Pykilin 4 ja 5 kohtaan ehdotetaan siirretti-
viksi voimassa olevan lain 5§n 3 momentin
vakuuttamisvelvollisuutta koskevat sddnnokset,
jolloin 5 §:n 3 momentti voidaan kumota.

6§. Pykildssi oleva viittaus TEL:n 6§n 3
momenttiin muutetaan viittaukseksi 6 §n 1
momenttiin ja uuteen 6 a—6 c §:d4n.

7 §. Pykilin 2 momentista ehdotetaan pois-
tettavaksi vanhuuselikkeen tulevaa aikaa kos-
kevat sddnndkset.

Pykildn 4 momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi sdinnokset osa-aikaelikkeen aikaisen
elikkeen perusteena olevan tydtulon korotta-
misesta tietyilld kertoimilla. Korotuskertoimet
eivit ole endd tarpeen, kun osa-aikaelikkeen
ajalta ansaittaisiin lisdd eliketurvaa TEL:n
5§n 6 momentin mukaan.

7 a§. Pykildssd ehdotetaan sdddettdviksi
tyoelikelisisti. YEL:n mukaan tydeldkelisddn
oikeuttaisivat piivit, joilta yrittdjd on saanut
kuntoutusrahaa. Sadnnokset vastaisivat tdltd
osin TEL:n 7 b §n sdinnoksii.

17§ Pykdldssd olevat viittaussddnnokset



1993 vyp — HE 26 25

muutettaisiin vastaamaan ehdotettuja TEL:n
muutoksia.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan 1 pdivinid tammikuuta 1994. Lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi sellaisiin elidkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tai sen jilkeen.

Vanhuuselidkkeen laskemista koskevaa 1 §:n
3 momentin 3 kohtaa sekd 7§n 2 ja 4
momenttia ehdotetaan sovellettavaksi eldkkei-
siin, joissa eliketapahtuma sattuu 1 p#ivind
tammikuuta 1994 tai sen jélkeen.

Sovellettaessa 7 a §:44 ei ajalta ennen timéin
lain voimaantuloa maksettuja 1 momentissa
tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon.

1.5. Maatalousyrittijien eldikelaki

1§. Pykildssd sdddetddn vakuuttamisvelvol-

lisuudesta. Pykilin 1 momentti ehdotetaan
muutettavaksi sen vuoksi, ettd vanhuuselidkkee-
seen ei endd laskettaisi niin sanottua tulevaa
aikaa 63 vuoden idstd 65 vuoden ikdidn, vaan
elikkeen ansaitseminen tind aikana edellyttéisi
yrittdjitoiminnan jatkumista. Jos yrittdjatoi-
minta jatkuisi, elikettd ansaittaisiin tini aika-
na korotetun prosentin eli 2,5 %:n mukaan.

Pykilidn 3 ja 4 kohtaan ehdotetaan siirrettd-

viksi voimassa olevan lain 6 §n 3 momentin
vakuuttamisvelvollisuutta koskevat sidnnokset,
jolloin 6 §n 3 momentti kumottaisiin.

78. Pykildssd oleva viittaus tyOntekijdin
elikelain 6 §n 3 momenttiin muutetaan viitta-
ukseksi 6 §n 1 momenttiin ja uuteen 6 a—=6
¢ §:d4n.

8 g§. Pykilin 4 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi. Tyotulon tarkistaminen olisi siten
mahdollista myds 62 vuoden idn tiyttdmisvuo-
den jilkeen. Muutos liittyy vanhuuseldikkeen
laskemista koskevaan 1 §n 3 momentin 4 koh-
taan.

8 i§. Pykilin 4 momentti ehdotetaan kumot-
tavaksi. Momentissa on sdénnokset osa-aika-
elikkeen aikaisen elikkeen perusteena olevan
ty6tulon korottamista tietyilld kertoimilla. Ko-
rotuskertoimet eivit ole endd tarpeen, kun
osa-aikaelikkeen ajalta ansaittaisiin lisdd eld-
keturvaa TEL:n 5 §n 6 momentin mukaan.

8 k§. Pykilidssi ehdotetaan sdddettdviksi
tyoelidkelisdsti. Maatalousyrittdjien eldkelain
mukaan tyoelikelisidn oikeuttaisivat piivit,
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joilta yritt4jad on saanut kuntoutusrahaa. S44n-
nokset vastaisivat tdltdi osin TEL:n 7 b§n
sd4nnoksii.

19§. Pykildssi olevat viittaussdinnokset
muutettaisiin  vastaamaan ehdotettuja TEL:n
muutoksia.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan 1 pdivinid tammikuuta 1994. Lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tai sen jilkeen.

Vanhuuselikkeen laskemista koskevaa 1§:n
3 momentin 2 kohtaa sekd 8 g §:n 4 momenttia
ehdotetaan sovellettavaksi eldkkeisiin, joissa
eliketapahtuma sattuu 1 pdivdnid tammikuuta
1994 tai sen jélkeen.

Sovellettaessa 8 k §:44 ei ajalta ennen timén
lain voimaantuloa maksettuja 1 momentissa
tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon.

1.6. Kansanelikelaki

20§. Pykilin 1 momentin 2 kohdassa sii-
detddn tyokyvyttdmyyseldkkeend maksettavan
yksilollisen varhaiselikkeen ikirajasta. Alaiki-
raja ehdotetaan korotettavaksi 55 vuodesta 58
vuoteen.

Pykildn 2 ja 3 momentti ehdotetaan kumot-
taviksi, koska niissd sdddetyt tyottdmyyseldk-
keen saamisen edellytyksens olevat alaikirajat
eivdt voi tulla sovellettaviksi uusissa eikd ta-
kautuvasti myonnettivissi elidkkeissi.

22 a§. Pykilin 1 momentissa siidetdin
yksilollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
sistd. Yksilollisen varhaiselikkeen ikdraja eh-
dotetaan korotettavaksi 58 vuoteen. Pykilan 1
momentin toisen virkkeen ansiotuloehtoa eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd ansiotulon
médrd arvioidaan kutakin kalenterikuukautta
eikd keskimiidrin kuukautta kohti laskettuna,
koska yksilollistd varhaiseldkettd ei endd ansio-
tulojen vuoksi lakkautettaisi, vaan se jiisi
siaksi ehdotetaan, ettd myos niilld péivilld, joilta
vakuutettu on saanut koulutus- ja erorahastos-
ta annetun lain, valtion virkamieslain, perus-
koululain tai lukiolain mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten mydnnet-
tivid henkilokohtaista tukea ja tydvoimapoliit-
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaista koulutustukea, olisi pidentdvd vaikutus
sithen 360 pidivin aikaan, joka lasketaan tyon-
teon padttymisestd yksilolliseen varhaiselikkee-
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seen oikeuttavan tyokyvyttomyyden alkuun.
Muut elikkeen saamisen edellytykset siilyisivit
ennallaan.

Pykildin 1 momentin 6 kohdassa luetellut
edelli tarkoitetun 360 piivin aikaan pidenti-
vésti vaikuttavat kuntoutusrahapiivit ja vas-
taavat ansionmenetyskorvauspiiviit elikelai-
toksen tulisi ottaa huomioon viran puolesta,
koska eldkelaitos saa tiedot muualta maksetuis-
ta kuntoutusrahoista ja kuntoutusajan ansion-
menetyskorvauksista. Siten ehdotetaan poistet-
tavaksi 1 momentin 6 kohdan viimeisen virk-
keen viimeinen lause, joka edellyttiid ndiden
korvauspdivien vaikutuksen huomioon otta-
mista vain vakuutetun ilmoituksen johdosta.

Pykilidn 2 momenttiin ehdotetaan otettavak-
si elikeoikeuden sdilymisti koskeva sddnnos
tapauksissa, joissa vakuutettu on saanut tyot-
tomyysturvalain 26 §n 3 momentin perusteella
pdivirahaa ennen kuin edelld tarkoitettu 360
péivédn aika on tdyttynyt.

Pykilin 4 momentissa sidfidetdin vakuutetun
oikeudesta saada ennakkopditds siitd, tdyttda-
ko hidn tydkyvyn alentumista sekid tySnteon
lopettamisen ja yksilolliseen varhaiselidkkeeseen
oikeuttavan tyokyvyttdmyyden alkamisen vi-
listd aikaa koskevat edellytykset. Ennakkopii-
toksen sitovuusaikaa ehdotetaan pidennetti-
viksi kuudesta kuukaudesta yhdeksdin kuu-
kauteen. TyOnantajalla ja tyontekijalld olisi
mahdollisuus eldkelaitosta sitovasti sopia yh-
deksid kuukautta pidemmaistikin ajasta.

Pykdldn 5 momentissa ehdotetaan sdddettd-
viksi yksildllisen varhaiselikkeen maksamises-
ta puolitettuna ja sen lepddmiin jittimisesta.
Voimassa olevan lain mukaan yksilollinen var-
haiselike on lakkautettava, jos elikkeensaaja
menee ansiotyéhdn ja hinen ansiotulonsa on
keskimddrin 1 momentissa tarkoitetun rajatu-

" lon suuruinen, joka vuonna 1993 on 1 069,86
markkaa kuukaudessa. Ehdotuksen mukaan,
eliketti ei endid lakkautettaisi, vaan tulon
suuruudesta riippuen se joko maksettaisiin
puolitettuna tai jitettdisiin lepddmain. Yksilol-
linen varhaiselike maksettaisiin puolitettuna,
jos elikkeensaajan ansiotulo on suurempi kuin
sallitun ansiotulon rajamiird, mutta kuitenkin
pienempi kuin 3/5 ansioelikkeen perusteena
olevasta eldkepalkasta tai tydtulosta. Puolitet-
tuna elikkeend maksettaisiin puolet siitd yksi-
16llisestd varhaiselikkeestdi, jonka vakuutettu
on saanut ennen elikkeen puolittamista. Elik-
keeseen liittyvdd asumistukea ei kuitenkaan
puolitettaisi. Jos ansiotulo on suurempi kuin

3/5 elikepalkasta tai tydelikkeen perusteena
olevasta tyotulosta, elike jiisi lepiimain.

Pykilan 6 momentissa ehdotetaan sididettd-
viksi, ettd lepddvand olevaa yksilollistd var-
haiseldkettd voidaan ryhtyd maksamaan va-
kuutetun hakemuksesta. Hakemukseksi riittéisi
vakuutetun kirjallinen ilmoitus ansiotyon lo-
pettamisesta tai ansiotulon vihentymisesti sal-
littuun midrddn. Elikkeen saamisen muita
kuin ansiotuloja koskevia edellytyksid ei tutkit-
taisi uudelleen. Eldkettd ryhdyttiisiin maksa-
maan hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd eldkettd voitaisiin
maksaa takautuvasti enintifin vuoden ajalta.

Pykilan 7 momentissa ehdotetaan siidettd-
viksi lepddvidng olevan yksilollisen varhaiselidk-
keen lakkauttamisesta vakuutetun pyynnosti ja
elikkeen lakkaamisesta. Lepdavd yksilollinen
varhaiseldke voitaisiin lakkauttaa vakuutetun
pyynnostd. Jos vakuutettu ei ole vaatinut eli-
kettd maksettavaksi viiden vuoden kuluessa
siitd ajankohdasta, josta elike on jitetty lepi-
miin, elike katsottaisiin lakanneeksi ilman eri
pAAtOsti.

Pykilin 8 momentissa ehdotetaan siidetti-
viksi, ettd vakuutettua ei pidetdi elikkeensaa-
jana yksilollisen varhaiseldkkeen ollessa lepédé-
vind. Talloin vakuutetulla olisi mahdollisuus
saada sairausvakuutuslain mukaista pdivira-
haa, tyéttomyysturvalain mukaista pédivérahaa,
vammaistukea, perhe-elikettd ja rintamasoti-
laseldkettsd. Néitd hin ei saisi eldkkeensaajana.
Jos vakuutettu kuolee yksil6llisen varhaiseldk-
keen ollessa lepddvind, myods hautausavustus
maksettaisiin tdytend. Kansanelikevakuutus-
maksu médrittiisiin kuten niille, jotka eivit ole
eldkkeensaajia.

Pykildn 9 ja 10 momentti vastaavat sellaise-
naan nykyistd 4 ja 5 momenttia.

22 c¢§. Pykidlin 1 momentissa sdiddetdfin
tydttémyyselikkeen saamisen edellytyksisti.
Tyottomyyseldkkeeseen olisi edelleen oikeus 60
vuotta tdyttineelld pitkiaikaisesti tyottomalla.
Momentin 1 ja 2 kohtaa ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd kansaneldkejirjestelmisti tyot-
tomyyseldke voitaisiin mydntii vain, jos va-
kuutetulla olisi oikeus tyottdmyyselikkeeseen
myos tyOeldkejirjestelméstd. Jos tydeldkkee-
seen oikeuttavana aikana voidaan ottaa huo-
mioon eldkeiin saavuttamiseen jiljelld oleva
aika tai sitd vastaava ansio ja vakuutetulla on
vihintddn viiden vuoden tybskentely tyoelike-
lakien alaisessa tyo- tai virkasuhteessa tyotto-
myyselikkeeseen oikeuttavan tydttdmyyden al-
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kamista vilittdmésti edeltineiden 15 kalenteri-
vuoden aikana, olisi vakuutetulla oikeus tyot-
tomyyselidkkeeseen myds kansaneldkejdrjestel-
mistd. Lisdksi edellytettdisiin, ettd vakuutettu
on saanut joko ansioon suhteutettua piivira-
haa tai peruspidivirahaa ansioon suhteutetun
pdivdrahan enimmdisméirin. Tyottémyyselik-
keen alkaminen myohentyisi siten nykyiseen
verrattuna.

26 §. Pykilan 1 momentin 2 kohtaa ehdote-
taan muutettavaksi siten, etti eri lakien mukai-
seen tapaturmavakuutukseen perustuvat etuu-
det luettaisiin tuloksi kansanelikkeen lisiosas-
sa. Lisdosatuloksi luettaisiin eri lakien mukai-
seen sekd pakolliseen etti vapaaehtoiseen tapa-
turmavakuutukseen perustuvat tapaturmaeldk-
keet, perhe-elikkeet, elinkorot ja
huoltoeldkkeet. Yksityiseen tapaturmavakuu-
tukseen perustuvia mainittuja etuuksia ei kux-
tenkaan luettaisi tulokst.

Pykilin 7 momentissa sdddettdisiin siitd,
kuinka tyoeldkelakien mukainen elike luetaan
tuloksi kansaneldkelain mukaisen puolitetun
yksilollisen varhaiselikkeen lisdiosaa méiaratta-
essd. Tuloksi luettaisiin tyoelidkelakien mukais-
ta tdyttd yksilollistd varhaiseldkettd vastaava
miidrd tosiasiassa maksettavan osaelikkeen
suuruisena  maksettavan  yksildllisen  var-
haiselidkkeen sijasta. Samalla poistuisi nykyinen
7 momentti tarpeettomana, koska tydelikkeen
tuloksilukemisesta ennakoituna elikkeeni van-
huuselikkeen lisdosaa médrittiessd on jo sddn-
nds timin pykélin 3 momentissa.

31§. Pykildn 2 momentissa sdddetddn tyo-
kyvyttomyyselikkeen ja  yksilollisen var-
haiselikkeen myontdmisestd lakkautetun tyo-
kyvyttomyyselikkeen jilkeen. Nykyisin tyoky-
vyttdmyyseldkkeen ja yksilollisen varhaiseldk-
keen myontiminen lakkautetun tydkyvytto-
myyselidkkeen jialkeen edellyttid muun muassa,
ettd elikkeeseen oikeuttava tyokyvyttdmyys on
alkanut vuoden kuluessa aikaisemman eldk-
keen pdittymisestd. Sainndstd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tySkyvyttomyyselike
ja yksilollinen varhaiseldke voidaan myontdd,
jos elidkkeeseen oikeuttava tyokyvyttomyys on
alkanut kahden vuoden kuluessa aikaisemman
elikkeen pédittymisesti.

31 a§. Pykildssd sdddetty tydvoimaviran-
omaisen velvollisuus tarkistaa kuuden kuukau-
den viliajoin elikkeensaajan tydttomyyden jat-
kuminen ja ilmoittaa siitd kansanelikelaitoksel-
le ehdotetaan kumottavaksi, koska sddnnostd
ei ole kiytinndssd sovellettu,
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39 §. Pykilin 6 momentti ehdotetaan kumot-
tavaksi, koska tyottdmyyselikkeen alkaminen
ei olisi endi sidottu pelkidstifin péivdirahan
maksajan todistuksen antamiseen. Tyottomyys-
elike myonnettdisiin pykidlin 1 momentin pe-
rusteella elidkeoikeuden syntymisti eli ty6tto-
myyselikkeen kaikkien —myontdedellytysten
tdyttymistd seuraavan kuukauden alusta.

39 a§. Pykilin 1 momentissa sdiddetdin
yksilollisen varhaiselikkeen alkamisajasta. Elid-
kettd ehdotetaan maksettavaksi ennakkopii-
toksen hakemista seuraavan kuukauden alusta
tai jos elikettd haetaan ilman ennakkopiditos-
td, elikkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Eldkkeen alkamisaikaa koskevalla muu-
toksella pyritiin maksuliikenteen vidhentimi-
seen takautuvan elikkeen maksamisessa. Tyot-
tomyyspédivirahan maksajalla on oikeus nostaa
eldke pédivirahan méirdin saakka, jos elikettd
maksetaan samalta ajalta kuin pédivdrahaa.
Poikkeuksellisesta syysti eldke voitaisiin mak-
saa enintdin vuosi takautuvasti. Nidin esimer-
kiksi toimeentulotuen varassa olleelle tai tulot-
tomalle eldke voitaisiin myéntdd takautuvasti.
Poikkeuksellinen syy elikkeen takautuvaan
myontimiseen voisi olla my6s se, ettd elikeha-
kemus on tehty kansanelikehakemusta aikai-
semmin tyOeldkejirjestelmitin. Poikkeuksellise-
na syynd ei pidettdisi sitd, ettd elike olisi
suurempi kuin muusta toimeentulojirjestelmas-
t4 samalta ajalta saatu etuus.

43 a§. Pykdlin 1 momentissa siddetddn
kansanelikkeen maksamisesta tyovoimatoimi-
kunnalle ja tydttdomyyskassalle. Momentti eh-
dotetaan kumottavaksi tarpeettomana, koska
tyottomyyspdiviraha-ajalle myonnetty takau-
tuva elike voidaan maksaa voimassa olevan 2
momentin perusteelia pidivirahan - maksajalle,
joka on nykyisin joko sosiaalivakuutustoimi-
kunta tai tyottomyyskassa.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan 1 pdivind tammikuuta 1994.

Yksilollisen varhaiselikkeen osalta lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi siten, ettd 39 a§n 1
momentissa olevaa elikkeen alkamisaikaa kos-
kevaa sédnndstd sovellettaisiin niihin eldkkei-
siin, joiden saamisen edellytykset tiyttyvit lain
voimaantulon jilkeen.

Elikkeen saamisen edellytyksend olevan 360
pdivin laskemista, yksildllisen varhaiselikeoi-
keuden sdilymistd erdissd tyottdmyyspiivira-
haa koskevissa tapauksissa, ennakkopaitoksen
sitovuusaikaa seki yksilollisen varhaiselikkeen
alkamista tyokyvyttdmyyseldkkeen jilkeen kos-
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kevia sainndksid ehdotetaan sovellettaviksi nii-
hin hakemuksiin, jotka tulevat vireille lain
voimaantulon jilkeen.

Yksilollisen varhaiseldkkeen maksamista
puolitettuna, eldkkeen jattimistd lepddméain,
lepddvin elikkeen maksuunpanoa, elikkeen
pyynnosti lakkauttamista, elikkeen lakkaamis-
ta sekd vakuutetun asemaa koskevia 22 a §:n
7—10 momentissa olevia sifinndksid sekd an-
siotulon arviointia koskevaa 22 a §n 1 momen-
tin toisen virkkeen sdénnosti sovellettaisiin lain
voimaantulosta lukien my6s niihin eldkkeisiin,
jotka ovat alkaneet ennen tdmin lain voimaan-
tuloa.

Yksilollisen varhaiselikkeen ikdrajaksi on
ehdotettu 58 vuotta. Voimaantulosiénnoksen 4
momentissa ehdotetaan kuitenkin, ettd vuonna
1939 tai siti ennen syntyneet vakuutetut olisi-
vat oikeutettuja yksilolliseen varhaiseldikkee-
seen lain voimaantulon jilkeenkin alemman
elikeiin mukaisesti, jos he muutoin tayttavit
yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen edellytyk-
set. Siten 1940 syntyneet ovat ensimméinen
ikdluokka, jota koskee 58 vuoden alaikiraja.

Ennen lain voimaantuloa 55 vuotta tdyttd-
neisiin vakuutettuihin sovellettaisiin nykyisid
tyottomyyselikkeen myontoedellytyksid ja al-
kamisaikaa koskevia sddnndksid, jos heilld lain
voimaan tullessa olisi oikeus tydttomyysturva-

lain mukaiseen pdivdrahaan. Niin ollen heille -

voitaisiin myontdi tyottomyyseldke 200 pdivi-
rahapiivin perusteella ilman tulevan ajan oi-
keutta ja tyohistoriaa koskevaa edellytysta.
Sdannostd sovellettaessa vakuutetulla katsottai-
siin olevan oikeus tyottomyyspiivirahaan
myos tydttomyysturvalaissa tarkoitetulta oma-
vastuuajalta. Tydttdmyyseldke voitaisiin mydn-
tdd nykyisten sdinndsten perusteella myds sil-
loin, kun vakuutetulle on mydnnetty tydeldke-
lakien mukainen tyottdmyyselike, jonka eldke-
tapahtuma on sattunut ennen timin lain voi-
maantuloa.

Eri lakien mukaiseen vapaaehtoiseen tapa-
turmavakuutukseen perustuvat tapaturmaeliik-
keet, perhe-elikkeet, elinkorot ja huoltoeldk-
keet ehdotetaan luettaviksi lisiosatuloksi vain
sifloin, kun ne ovat alkaneet timin lain voi-
maantulon jilkeen.

1.7. Tyottémyysturvalaki

4 §. Laissa mahdollistettaisiin se, etti tydeli-
kejirjestelmésts osatydkyvyttomyyseldkettd

saava henkil$ voisi saada oikeuden tyottdmyys-
piivirahaan. Niin tuettaisiin osatydkykyisten
henkildiden hakeutumista tydelimiidn ja toi-
saalta turvattaisiin heille kohtuullinen toimeen-
tulo.

22 §. Osatydkyvyttomyyselikkeelld olevan
henkil6én ty6tulo lasketaan sen tydtulon perus-
teella, jossa palkan pohjana on henkildn las-
kennallinen palkka kokoaikatyosta.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan 1 pidivind tammikuuta 1994,

1.8. Laki velvoitetydn poikkeuksellisesta
huomioon ottamisesta tyoeliketurvassa

2 §. Velvoitetydn huomioon ottamisesta tyo-
eliketurvassa on voimassa méirdaikainen
sidnnds, jonka voimassaoloaika pdittyy 30
piivini kesikuuta 1993. Koska velvoitetyolld
on merkitystd tyoelikkeen laskemisessa vield
useiden vuosien ajan ja siitd ehdotetaan pysy-
visti sdddettivdksi tyontekijiin eldkelain 6
b §:ssd, ehdotetaan miidrdaikaisen lain jatka-
mista vuoden 1993 loppuun.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 piivini
tammikuuta 1994, kuitenkin siten, etti laki
velvoitetyoén poikkeuksellisesta huomioon otta-
misesta tydelidketurvassa annetun lain 2 §n
muuttamisesta tulee voimaan 1 pdivind heini-
kuuta 1993.

3. Sddtdmisjdrjestys

Esityksessd ehdotetaan yksilollisen var-
haiseldkkeen ikdrajan nostamista 55 vuodesta
58 vuoteen ja tydttomyyselikkeen saamisedel-
lytyksid tiukennettavaksi siten, ettd elikkeen
saamisen edellytyksend on vihintddn 15 vuo-
den aikana yhteensi viiden vuoden tydskente-
lyvaatimus.

Yksilollisen varhaiselikkeen ikdrajan nousu
tulee koskemaan ensimmdiisen kerran sellaisia
henkiloitd, jotka ovat syntyneet vuonna 1940
tai sen jidlkeen. Vuonna 1940 syntyneiden koh-
dalla elikeikidrajan korotus toteutuu tosiasial-
lisesti vuoden 1995 alusta, jona kalenterivuon-
na he tdyttivit 55 vuotta. Ennakkopddtdksen
yksilollisestd varhaiselikkeestd he voivat saada
jo vuoden 1994 puolella. Siini eldkkeen saami-
sen edellytykseksi heidéin kohdallaan on asetet-
tava 58 wvuoden ikd. Kun . ehdotuksella ei
yksilollisen varhaiselikkeen osalta puututa ke-
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nenkdin maksussa olevaan yksilolliseen var-
haiseldkkeeseen eikd ehdotuksella myodskididn
estetd jo annetun ennakkopditdksen toteutu-
mista, yksilollisen varhaiselikkeen ikdrajan
nousulla ei ole sellaista toimeentulon lakisdi-
teisen perusturvan heikentdmistd koskevaa vai-
kutusta, ettd siihen olisi sovellettava valtiopii-
vijirjestyksen 66 §:n 7 momenttia, jonka mu-
kaan lakiehdotus voitaisiin jattdd lepddméiin.

Myéskddn tyottomyyseldkkeen saamisehto-
jen tiukentaminen ei heikennd toimeentulon
lakisddteistd perusturvaa. Tyottomyyseldke al-
kaa vasta tyottdmyyspédivirahakauden jilkeen,
joten tydttdmien toimeentulo on turvattu vi-
hintddn ty6ttdmyysturvalainsdddénndn mukai-
sesti peruspdivirahalla.

Tyontekijdin elikemaksusta ehdotetaan sii-
dettdviksi aikaisemman erillisen yksivuotisen
lain sijasta tyontekijiin eldkelain 12 b §:ssd ja
siten, ettd tydntekijiin elikemaksu on pysyvi
tyontekijdin eldkelain mukainen rahoitusjirjes-
tely. Tidmid ei muuta sitd ndkemystd, ettd
ehdotettu ansioeldkejérjestelmén sisélld tapah-
tuva kustannusvastuun jakaminen tydnantajien
ja tyontekijoiden kesken on tavallisen lainsdi-
timisjarjestyksen alaan kuuluva kysymys, ku-
ten  perustuslakivaliokunnan  lausunnossa
(PeVL 8/1992 vp) todetaan.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#idtdoksen mukaisesti:

kumotaan 8 pdivini heinidkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/61) 4 ¢ §:n 5, 10 ja 11
momentti ja 5§n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 c §n 5 ja 10 momentti 18 piivini tammikuuta 1985 annetussa laissa
(50/85) ja 11 momentti 31 piivind joulukuuta 1985 annetussa laissa (1127/85) sekd 5§n 2
momentti 26 pdivind heindkuuta 1985 annetussa laissa (666/85),

muutetaan 1 §&n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 2§n 5 momentti, 4 c§n 1—3
momentti, 4 e§, 4 f§:n 1 momentin johdantokappale, 4 g§n 1 ja 2 momentti, 5 §n 1 momentti,
5b§ Sc§n 1 momentti, 6, 7ja 7 b§, 8§n 2 ja 3 momentti, 8 a §n 1 momentin 4 kohta, 8 ¢ §n
3 momentti, 8 f§, 12§&n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohta sekii 3 momentti, 12 a §n 1 momentti, 17 §n
1 momentti ja 19 b§,

sellaisina kuin ne ovat, 1§n 1 momentin johdantokappale 11 pdivind marraskuuta 1988
annetussa laissa (922/88), 1§n 1 momentin 1 kohta ja 5 §n 1 momentti 28 pdivind heindkuuta
1978 annetussa laissa (593/78), 2§n 5 momentti 24 pdivind elokuuta 1984 annetussa laissa
(607/84), 4 ¢ §&n 1-—3 momentti, 12 a §n 1 momentti ja 17 §&n 1 momentti mainitussa 18 pdivini
tammikuuta 1985 annetussa laissa, 4 e§ muutettuna mainitulla 26 pédivini heindkuuta 1985
annetulla lailla ja 30 pdivinid kesikuuta 1989 annetulla lailla (605/89), 4 f§n 1 momentin
johdantokappale ja 4 g §:n 1 ja 2 momentti 8 pdivinid elokuuta 1986 annetussa laissa (603/86), 5
b § muutettuna 20 pdivdni syyskuuta 1974 ja 26 péivini kesikuuta 1981 annetuilla laeilla (749/74
ja 472/81) sekd mainituilla 28 péivini heindkuuta 1978 ja 26 pdivinid heindkuuta 1985 annetuilla
laeilla, 5 ¢ §n 1 momentti mainitussa 30 pidivini kesdkuuta 1989 annetussa laissa, 6 § muutettuna
30 pdivdnd joulukuuta 1965, 14 pdivind heindkuuta 1969, 12 piivini heinidkuuta ja 31 piivini
joulukuuta 1985 sekd 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (707/65, 469/69, 592 ja
1120/85 sekd 612/91) ja mainitulla 26 pdivinid heindkuuta 1985 annetulla lailla, 7 § muutettuna
mainituilla 30 pdivind joulukuuta 1965, 8 péivini elokuuta 1986 ja 11 pdivdnd marraskuuta 1988
annetuilla laeilla sekd 15 pdivind joulukuuta 1978, 29 piivini joulukuuta 1988 ja 10 pdivini
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla (980/78, 1323/88 ja 1068/90), 7 b § muutettuna mainituilla 18
piivinid tammikuuta 1985, 8 pdivinid elokuuta 1986 ja 29 pdiviand joulukuuta 1988 annetuilla
lacilla, 8 §:n 2 momentti 5 pdivind helmikuuta 1982 annetussa laissa (109/82) ja 3 momentti 8
pdivind heindkuuta 1992 annetussa laissa (630/92), 8 a §:n 1 momentin 4 kohta ja 8 f§ 23 péivini
lokakuuta 1992 annetussa laissa (949/92), 8 ¢ §:n 3 momentti 9 piivind helmikuuta 1990 annetussa
laissa (100/90), 12 §&n 1 momentin 1 kohta 29 piivinid kesdkuuta 1990 annetussa laissa (599/90)
sekd 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti mainitussa 27 pdivinid maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja
19 b§ muutettuna mainitulla 20 pidivind syyskuuta 1974 annetulla lailla sekd 16 péivind
joulukuuta 1966 ja 14 pdivdnd huhtikuuta 1978 annetuilla laeilla (639/66 ja 274/78), ja

lisdtddn 2 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 30 pdivini joulukuuta 1965, 24
pdivind elokuuta 1984 ja 8 piivind elokuuta 1986 annetuilla laeilla sekd 10 pdivdni huhtikuuta
1981 annetulla lailla (257/81), uusi 6 momentti, jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi,
5 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 28 pdivini heindkuuta 1978 ja 26 piivini
heindkuuta 1985 annetuilla laeilla, uusi 6 momentti, 6 §:n edelle uusi véliotsikko, lakiin uusi 6 a
—6c¢§, 7,7 bja 8§n edelle uusi viliotsikko, 8 §:44n, sellaisena kuin se on 18 piivind kesdkuuta
1971, 29 pdivini joulukuuta 1972, 12 ja 26 pidivini heindkuuta 1985, 23 pdivdnd joulukuuta 1987,
8 pidivind heiniikuuta ja 18 pdivind joulukuuta 1992 annetuilla laeilla (500/71, 934/72, 592 ja
663/85, 1108/87 sekd 630 ja 1332/92) sekd mainituilla 20 pdivind syyskuuta 1974, 28 piivénd
heindkuuta 1978, 5 pdivinid helmikuuta 1982, 18 piivini tammikuuta ja 26 pdivind heindkuuta
1985, 9 piivind helmikuuta 1990 ja 27 pidivinid maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 7
momentti, jolloin nykyinen 7—9 momentti siirtyviat 8—10 momentiksi, 10 a §:44n, sellaisena kuin
se on mainitussa 10 pdivind joulukuuta 1990 annetussa laissa, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen
3 momentti siirtyy 4 momentiksi, sekd lakiin uusi 12 b § seuraavasti:
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1§

Tyo6nantaja on velvollinen jirjestimiin ja
kustantamaan timin lain mukaiset vihim-
méisehdot tidyttivin eldketurvan jokaiselle
tyontekijilleen, jonka tydsuhde on sen vuoden
jilkeen, jona tyontekija on tdyttinyt 13 vuotta,
jatkunut yhdenjaksoisesti vdhintddn kuukau-
den. Tyontekiji on velvollinen osallistumaan
timin lain vahimmadisehdot tayttivén eliketur-
van kustantamiseen siten kuin 12 b §ssi sdi-
detdin. Laki ei kuitenkaan koske tydsuhdetta:

1) joka on alkanut tydntekijin tdytettyd 65
vuotta,

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintddn kym-
menen vuotta sen vuoden loppuun mennessi,
jonka aikana tyontekijd on tayttinyt 54 vuoden
idn, paitetdin sanotun vuoden lopussa. Jollei
tyosuhde ole edelli mainittuna ajankohtana
jatkunut kymmentd vuotta, se péitetddn sen
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta tiyt-
tyy. Tyosuhdetta ei kuitenkaan pddtetd endd
sen vuoden jilkeen, jonka aikana tydntekijd
tayttdd 62 vuotta. Tyontekijin jatkaessa tyon-
tekoaan hinen katsotaan olevan uudessa tys-
suhteessa. Tyosuhdetta ei kuitenkaan katkaista,
jos tyontekijan palkka on katkaisun jélkeisessd
tydsuhteessa alentunut sellaisen poikkeukselli-
sen syyn johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tydsuhteen tdssd momentissa tarkoitettua pat-
tdmistd, ja jos 7 §:n 2 momentin soveltamisen
edellytykset tilloin tdyttyvit.

Sen estimittd, mitd 3-—5 momentissa
siddetddn tyosuhteen pdidttymisestd, katsotaan
tyosuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 §n 3
momentissa tarkoitettua vuoden aikaa lasket-
taessa sekd 4 §:n 4 momenttia ja 12 §:44 sovel-
lettaessa.

4c§

Oikeus saada tyottdmyyseldkettd on 60 vuot-
ta tdyttineelld pitkdaikaisesti tydttomilld tyon-
tekijalld, edellyttden etti:

1) hidnen tyottomyyseldkettiin madrittiessd
voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
mioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld oleva
aika tal siti vastaava ansio, ei kuitenkaan
silloin, kun tydntekijilld on oikeus ty6ttomyys-
elikkeeseen 8 §:n 4 momentissa mainitun muun

lain, elikeohjesddnnén tai elikesdinnén mu-
kaan;

2) hidn on 3 momentissa tarkoitettua tyotto-
miksi joutumista vilittomisti edeltineiden 15
kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruselikettd tai muuta
sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvaa elikettd yhteensd vihintidin viisi vuot-
ta; lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydnte-
kijain eldkelaissa tarkoitetuissa tydsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella ansainta-aika
otetaan tilldin huomioon niin kuin sanotun
lain 4 §:n 5 momentissa sdddetdin;

3) hin esittdd tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hdn on tydttominid tyonhaki-
jana ty6voimatoimistossa ja ettei hidnelle voida
osoittaa sellaista ty6td, jonka vastaanottamises-
ta hin ei voi kieltdytyd menettimitti oikeut-
taan tyottdémyysturvalain (602/84) mukaiseen
tyottomyyspdivirahaan; ja etti

4) hin esittdd tyottdmyyskassan todistuksen
siitd, ettei hinelld ty6ttomyysturvalain 26 §n 1
ja 3 momentin mukaan endi ole oikeutta
ansioon suhteutettuun pdividrahaan; kuitenkin
peruspdivirahaa saaneen tydntekijin on esitet-
tivd kansanelikelaitoksen todistus siitd, etti
hin .on saanut peruspidivirahaa mainittujen
lainkohtien mukaista enimmiismiirdd vastaa-
vilta pdivilti.

Tyottdmyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tyontekijé tdyttdd 1 momentissa tarkoite-
tut elikkeen saamisen edellytykset. Elikettd ei
kuitenkaan ilman pitevdi syytid suoriteta ta-
kautuvasti kuutta kuukautta pitemmalti ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tissd pykdldssi muuta sdddetd, tyotto-
myyselikkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa, mitd tydokyvyttémyyselikkeestd
ja sen saajasta sdddetdin,

Tyottomyyselike on yhtd suuri kuin se ti-
min lain mukainen tyokyvyttémyyselidke, joka
tyontekijille olisi my®nnetty, jos hinelld ty6t-
tomiksi joutuessaan olisi ollut oikeus tiyden
tyokyvyttdmyyselikkeen saamiseen. Eldkettd
midrdttiessd tyontekijin katsotaan joutuneen
tyottdméksi sind piivind, jolta hénelle on
ensimmdisen kerran suoritettu ty6ttomyyspai-
virahaa 60 viimeksi kuluneen viikon aikana.
Mainittu 60 viikon aika lasketaan piivisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun tyévoimaviran-
omaisen todistuksen antamispiivii. .
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4e§

Sen estdmattd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja 5b
§n 1 momentissa sdidetdin tiyden tyokyvyt-
tomyyselikkeen saamisesta, 58 vuotta taytti-
neelld tyontekijdlld on oikeus saada tydkyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkeend,
jos hinen tyokykynsd, huomioon ottaen sai-
raus, vika tai vamma, ikd4dntymiseen littyvit
tekijit, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tyostd atheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind miéirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotydtddn.

Yksilollisen - varhaiselikkeen edellytyksend
on, etti tyontekijd on lopettanut 8 §n 4 mo-
mentissa mainituissa laeissa, elikeohjesdinnds-
sd tai eldkesddnndissd tarkoitetun ansiotyén tai
ettd hinen ansiotulonsa niisti tdistd voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 1 §n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkaméaa-
ri. Lisiksi edellytetdin, ettd yksilollistd var-
haiselikettd mairittiessd voidaan elikkeeseen
oikeuttavana ottaa huomioon myds elikeidn
saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai siti vas-
taava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyonte-
kijalld on oikeus yksilolliseen varhaiselikkee-
seen tai vanhuuselikkeeseen 65 vuotta alem-
massa eldkeidssd 8 §in 4 momentissa mainitun
muun lain, elikeohjesdinndn tai elikesdinnon
mukaan.

Tyontekijalld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tayttddké hidn 1 momentissa ja 2
momentin viimeisessi virkkeessd mainitut efak-
keen saamisen edellytykset. Paddtokseen saa
hakea muutosta niin kuin 21 §:ssi sdddetdin.
Ennakkopditds on elikelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehdiddn yhdek-
sdn kuukauden tai tyonantajan ja tyontekijin
sopiman siti pitemmin ajan kuluessa paA#tok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilollistd varhaiselikettd maksetaan aikai-
sintaan eldkkeen tai ennakkopditdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
sellisesta syystd elike voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintéiin vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiselikkeendi myonnetty
tyokyvyttomyyselike lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endd tdytd 1 momentissa sdiddet-
tyjad elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin
elikkeestd on soveltuvin osin voimassa, miti
tadydestd  tyokyvyttdmyyselikkeestd  sddde-
tdén.

4f§
Oikeus saada osa-aikaeldketti on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta
tayttineelld tyontekijalld, edellyttden ettd:

488

Osa-aikaelike myonnetddn aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on tayttinyt 58 vuotta, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmaéltd ajalta kuin osa-
aikaelikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen kuuden kuukauden ajalta.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija ei
endd tdytd 4 f§:ssd sdddettyjd elikkeen saami-
sen edellytyksid. Jos tydkyvyttdmyys- tai tyst-
tomyyselike mydnnetddn samalta ajalta, jolta
on maksettu osa-aikaelikettd, katsotaan osa-
aikaelidke tySkyvyttdmyys- tai tyottomyyseldk-
keen osasuoritukseksi. Jos tyontekija tdytet-
tyddn 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyotd,
muutetaan osa-aikaeldke, sen estimittd, mitd
muualla tissi laissa sdddetddn, saman suurui-
seksi vanhuuseldkkeeksi. Tyontekijin lopet-
taessa osa-aikatydén maksetaan vanhuuseldk-
keen lykkidntynyt osa siten korotettuna kuin
5&n 3 momentissa sdédetddn ja lisittynd 5 §n
6 momentissa tarkoitetulla maaralla.

58

Eldkkeen midrd on jokaiselta tdydeltd eldk-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaundelta
1/8 prosenttia elikkeen perusteena olevasta
palkasta ja sen vuoden alusta, jona tyontekijé
tiyttdd 60 vuotta, 5/24 prosenttia elikkeen
perusteena olevasta palkasta. Elikkeen miird
on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd osin kuin
elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan 6a §n 1 mo-
mentissa tarkoitettu tuleva aika tai 6c¢c§n 1
momentin perusteella aika, jolta tydntekiji on
saanut tdysitehoista elikettd. Jos elikkeeseen
oikeuttavaksi palvelusajaksi on laskettava aika
ennen 1 pdivdd heindkuuta 1962, elikkeen
miidrd on kuitenkin tidltd osin jokaiselta tdy-
deltd elikkeeseen oikeuttavan palvelusajan
kuukaudelta 1/12 prosenttia elikkeen perustee-
na olevasta palkasta.

Osa-aikaeldketti saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn
midrd, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta tydntekija on saanut osa-aikaeldkettd.
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Tilloin eldkkeen perusteena olevana palkkana
pidetddn sitd 5 c¢§n 1 momentin mukaista
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella tySnte-
kijin osa-aikaelike on ensimmiisen kerran
madratty.

5b§

Tyodkyvyttdmyyseldke myonnetdin joko tiy-
tend elikkeend tai osaelikkeend. Taysi tyoky-
vyttdmyyselike mydnnetddn tyontekijille, jon-
ka tydkyvyn on 4 §n 3 momentin mukaisesti
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut
vdhintdidn 3/5. Niin ik#d4n yksil6llinen var-
haiselike myonnetddn tiytend tyokyvyttdmyys-
elikkeend. Muussa tapauksessa tydokyvytto-
myyselike mydnnetiddn osaelikkeend.

Jos yksilollisen varhaiseldkkeen saaja menee
ansiotydhon ja ansaitsee 1§n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun markkamidrin tai sitd
enemmin, voidaan sen estimitti, mitd 1 mo-
mentissa sdddetddn, yksildllinen varhaiselike
maksaa 3 momentin mukaisen osaelikkeen
suuruisena. Jos kuitenkin elikkeensaajan an-
siotulot ylittdvat 3/5 eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta, eldkettd ei makseta ja se jite-

- tddn lepddmdiin. .

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maidratiin 5 §&n 1 momentin ja 5 a §n mukaan.
Osaelike on puolet tiydestd eldkkeesti.

Jos tyokyvyttdmyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuu siten, etti muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myds jo
kulunut aika, voidaan arvioida jddvdn pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eldk-
keen miiri elikkeensaajan hakemuksesta tai
elikelaitoksen aloitteesta muutosta lidhinnd
seuraavan kuukauden alusta, jollei 4 d§n
sddnnoksistd muuta johdu. Eldkettd ei kuiten-
kaan alenneta ajalta, jolta siti on jo suoritettu,
eikd koroteta pitemmiltd ajalta kuin elikkeen-
saajan tarkistushakemusta tai eldkelaitoksen
tarkitustoimenpiteisiin ryhtymists lihinni seu-
raavaa kalenterikuukautta edeltineiltd kuudel-
ta kuukaudelta. Osaclikkeend myOnnetty tyd-
kyvyttomyyseldke muutetaan eldkkeensaajan
hakemuksesta yksilolliseksi varhaiseldkkeeksi
sitd kuukautta idhinnd seuraavan kuukauden
alusta, jona elikkeensaaja on tédyttdnyt 4 e §:n
1 ja 2 momentissa sdddetyt edellytykset, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi-
temmiilti ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Jos tydkyvyttdmyyseldke lakkautetaan, se
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voidaan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyem-
méltikin ajalta. Osaelike voidaan maksaa tiy-
tend elikkeend 4 1§n 2 momentissa tarkoitetun
kuntoutuksen ajalta.

Kun yksiloilisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotydhdn, jonka wvuoksi 2 momentin mu-
kaan elike olisi maksettava osaelikkeen suu-
ruisena tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, elike-
laitos muuttaa elikkeen madrin tai keskeyttid
eldkkeen maksamisen seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen, Niissd tapauksissa
elikelaitos voi perid aiheettomasti maksetut
eldke-erit takaisin elikkeensaajan ansioty6hén
ryhtymisestd lukien.

Tyonteon lakatessa tai vihentyessi siten,
ettd tyontekijdlld on oikeus saada yksilollistd
varhaiseldkettd tdytend tai osaelikkeen suurui-
sena, lepddvini olevaa yksil6llistd varhaiseld-
kettd ryhdytdin maksamaan hakemista seuraa-
van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syys-
ti elike voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintdin vnoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Lepddvind oleva yksildllinen varhaiselike
voidaan elikkeensaajan hakemuksesta lakkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jollei lepdivinid olevaa yksilollistd varhaiseli-
kettd ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii-
den vuoden kuluessa keskeyttimisestd, var-
haiselike katsotaan ilman eri piitosti lakan-
neeksi sanotun ajan kuluttua.

5¢§

Osa-aikaeldkkeen mddrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4 f§:n
3 momentin mukaan mdidritellyn timéin lain
piiriin kuuluvasta ansiotyosti saadun vakiintu-
neen ansiotulon ja 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien, elikeohjesdinndn tai eldkesiin-
tdjen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansio-
tyostd saadun ansiotulon erotuksesta.

Eliikkeeseen oikeuttava aika

68§

Elidkkeeseen oikenttavaksi palvelusajaksi lue-
taan kunkin tydsuhteen osalta aika, jonka
tydsuhde 1§n 1 momentissa tarkoitettu aika
mukaan luettuna on jatkunut 65 vuoden iin
tiyttimiseen mennessd siitd alkaen, kun tydn-
tekijd on tdyttinyt 23 vuotta. Tilloin ei kui-
tenkaan oteta huomioon aikaa, jolta tyonteki-
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jilld on tydsuhteessa ollessaan oikeus saada
8§:n 4 momentissa mainitun lain, elikeohje-
sdinndn tai elikesddnndn mukaista sellaista
peruseldketts, jota médrittiessd on otettu huo-
mioon elikeiin saavuttamiseen jiljelld oleva
aika tai siti vastaava ansio (tdysitehoinen eld-
ke).

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan myos puolet siitd ajasta, jonka tydntekijin
8 pdivind heindkuuta 1961 voimassa ollut
ty6suhde on ennen 1 pdivdd heindkuuta 1962
jatkunut hinen tdytettyddn 23 vuotta.

6a§

Jos tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen pédittymisestd on kulunut 360 pii-
vad, luetaan tdmin tyosuhteen perusteella
mybnnettivad tyOkyvyttdomyyseldkettd maarat-
tdessd elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myos
tyokyvyttomyyden alkamisen ja eldkeidn tidyt-
timisen vélinen aika (tuleva aika).

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 pdivad
laskettaessa jitetddn huomioon ottamatta péii-
vit, joilta tyontekiji on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaechtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten myodnnettivdd henkildokohtaista
tukea;

3) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tydttomyysturvalain  mukaista pdivira-
haa, enintdfin sithen mdidrddn saakka, joka
vastaa tyottomyysturvalain 26 §:ssd siddettyd
niiden pdivien enimmdiismasrii, joilta voidaan
maksaa ansioon suhteutettua piivirahaa;

5) 8&n 4 momentissa mainitun lain, eldke-
ohjesddnnon tai eldkesddnndn taikka kuntou-
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai likkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
paivdrahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vilittémisti ennen tédssd laissa tarkoitetun tyo-
kyvyttomyyden alkamista; ndihin pdiviin rin-
nastetaan piivit, joilta pdivirahaa olisi suori-
tettu, jollei tyontekiji olisi saanut sairausva-
kuutuslain 27 §&n 1 momentissa tarkoitettua
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyo-

kyvyttomyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan.

Jos tydntekijd on saanut ansioon suhteutet-
tua pdivirahaa tyottdomyysturvalain 26§n 3
momentin perusteella ennen kuin tydsuhteen
pidttymisestd on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 pdivdd, luetaan tdimén tydsuh-
teen perusteella myonnettivid tyokyvyttomyys-
eldkettd madrittiessd tuleva aika elikkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi.

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen tyosuh-
teen perusteella, jonka péityttyd tyontekijalla
on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen 360 pdivin
tdyttymisen ja tydkyvyttdmyyden alkamisen
vilisen, enintddn yhdeksin vuoden pituisen
ajan, ollut 4 §n 5 momentissa tarkoitettu kol-
mea vuotta nuorempi lapsi. Tallin edellytyk-
send on kuitenkin, etti:

1) tyontekijd on saanut timin lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista 4itiys-~,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja :

2) tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeut-
tavaksi 1—3 momentin mukaan. .

Mitd edelld sdddetddn tulevasta ajasta, sovel-
letaan vain, jos tyontekijd on ennen tydkyvyt-
témyyden alkamista asunut Suomessa vihin-
tddn viisi vuotta. Erityisestd syystd eldketurva-
keskus voi kuitenkin p##ttds, ettei sanottua
asumista koskevaa edellytystd sovelleta.

6b§

Tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeuttavak-
si vahintddn kuusi kuvkautta jatkuneen tyd-
suhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin elidkkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmin tyo-
suhteen perusteella silloin, kun tydntekijilli ei
ole ennen tdti tydsuhdetta alkaneen tyd- tai
virkasuhteen taikka yrittijdtoiminnan perus-
teella oikeutta 6 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
tdysitehoiseen eldkkeeseen.

Jos tyontekijd tulevaan aikaan oikeuttavan
tyosuhteen pédtyttyd on myohemmin toisen
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjdtoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6§n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tiysitehoiseen eldkkee-
seen, ei 6 a §:n sddnndksid sovelleta aikaisem-
paan tydsuhteeseen. Tydntekijin katsotaan til-
16in saavuttaneen edelli tarkoitetun oikeuden
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain mukaiseen eliketurvaan sini ajan-
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kohtana, jona hinen sanotussa laissa tarkoite-
tuissa tyosuhteissa saamansa ansio yhteensd on
ennen tyokyvyttdmyyden paiasiallisena syynd
olevan sairauden, vian tai vamman saamista
noussut sanotun lain 7 §&n 1 momentissa edel-
lytettyyn rajamddrdin.

Tyontekijdn, joka on tdyttanyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoitet-
tua oikeutta tdysitehoiseen elikkeeseen kuiten-
kaan sellaisen ty®- tai virkasuhteen perusteella,
johon tyontekiji on tyollistetty tyollisyyslain
(275/87) 18 §:n 3 momentin tai, jos kyseessid on
muu tydnantaja kuin valtio tai kunta, sitd
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoitetyd)
ja josta laskettava elikkeen perusteena oleva
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta tyd-
tai virkasuhteesta laskettava vastaava palkka.
Jos tyontekijd ei ole menettinyt oikeuttaan
tulevaan aikaan aikaisemman tyo- tai virkasuh-
teen perusteella silld hetkelld, kun hidnen vel-
voitetyonsd alkoi, ei hiénen tdtdi momenttia
sovellettaessa katsota menettineen oikeuttaan
tulevaan aikaan aikaisemmasta tyo- tai vir-
kasuhteesta velvoitetydn vuoksi.

6c§

Jos 6 a §:n mukaisesti mAdrittyd tyokyvytto-
myyseldkettd saaneelle tyontekijille myodhem-
min on suoritettava eldkettd vanhuuden tai
uuden tydkyvyttdmyyden perusteella, lasketaan
sen tydsuhteen osalta, johon sanottua pykéildd
oli sovellettu, elikkeeseen oikeuttavaksi myds
aika, jolta hénelld oli oikeus saada aikaisempaa
elakettd 23 vuotta tdytettydin,

Jos 6 a §&n mukaisesti madrattyd tyokyvytto-
myyseldkettd saaneelle tyontekijille mybhem-
min on suoritettava elikettd sellaisen uuden
tyokyvyttomyyden perusteella, joka on alkanut
ennen kuin aikaisemman eldkkeen pédittymises-
tdi on kulunut kaksi vuotta, tai jos elidke
mydnnetidn saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi
elike madritidn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

Jos tyd- tai virkasuhteeseen taikka yrittdja-
toimintaan perustuva 6 §n 1 momentissa tar-
koitettu tdysitehoinen eldke madritdsn uuden
tyokyvyttomyyden perusteella samojen perus-
teiden mukaan kuin aikaisempi elike, ei aikai-
semman elikkeen padttymisen jilkeen jatku-
nutta tyd- tai virkasuhdetta taikka yrittdjétoi-
mintaa oteta elikkeeseen oikeuttavana huo-
mioon.

Jos timin lain mukaista kuntoutusrahaa

saaneelle tyontekijalle mydnnetddn tydkyvytto-
myyseldke sellaisen tydkyvyttdomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pdittymisestd on kulunut kaksi
vuotta, elike miiritiin niilli perusteilla, joi-
den mukaan se olisi méaritty, jos tydkyvytts-
myys olisi alkanut kuntoutuspiftostd tehties-
sd.

Elikepalkka

78

Elidkkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) madratidn kustakin tydsuhteesta erik-
seen. Tdlldin ei kuitenkaan oteta huomioon
aikaa sen jilkeen, kun tyontekiji on tdyttinyt
65 vuotta, eiki aikaa, jolta tyoéntekijalld on
ollut oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua tdysitehoista elikettd. Jos tyésuhde on
pdidtetty 2§&n 5 momentin nojalla, katsotaan
sen kuitenkin t#t4 momenttia sovellettaessa
jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos elikkeen miira
siten laskettuna on suurempi. Milloin tydsuhde
on piittynyt ennen eliketapahtumaa, eldke-
palkka on jiljempédni tissi monentissa sdddet-
tavilld tavalla valittujen kalenterivuosien yh-
teen laskettujen tydansioiden keskimiird kuu-
kautta kohden. Milloin tydsuhde pddttyy eld-
ketapahtumaan, lasketaan elikepalkka vastaa-
valla tavalla lukematta kuitenkaan elidketapah-
tumavuotta tyosuhteen jatkumisaikaan, jos
tydosuhde ndin laskettuna jatkuu vihintddn
kahden kalenterivuoden aikana.

Ne kalenterivuodet, joiden ansioista eldke-
palkka lasketaan, valitaan 9 §n 1 momentin
mukaisesti tarkistettujen keskimiiriisten kuu-
kausiansioiden perusteella seuraavasti:

1) jos tydsuhde on jatkunut vihint4din neljin
kalenterivuoden aikana, elikepalkka lasketaan
neljdstd viimeisestd kalenterivuodesta siten, etti
niisti jitetdin huomioon ottamatta se vuosi,
jona keskimadriinen kuukausiansio on pienin,
sekd se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on
suurin;

2) jos tyosuhde on jatkunut kolmen kalen-
terivuoden aikana, jitetifin niisti huomioon
ottamaita se vuosi, jona keskimédirdinen kuu-
kausiansio on pienin;

3) edelld 1 ja 2 kohdan mukaan eldkepalk-
kavuosia valittaessa ei tydsuhteen alkamisvuot-
ta kuitenkaan oteta huomioon, jollei tydsuhde
sanottuna kalenterivuotena ole jatkunut vihin-
tddn kuutta kuukautta; jos tdlldin jid valitta-
vaksi kolme kalenterivuotta, jitetiin huo-
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mioon ottamatta se vuosi, jona keskimdardinen
kuukausiansio on pienin, ja jos valittavaksi jii
kaksi vuotta, eldkepalkka lasketaan ndiden
kalenterivuosien ansioista;

4) jos tyosuhde on jatkunut kahden kalen-
terivuoden aikana, elikepalkka lasketaan nii-
den kalenterivuosien ansioista; tai

5) jos tybsuhde on jatkunut vain yhden
vuoden aikana, elikepalkka lasketaan sanotun
vuoden ansioiden perusteella.

Jos tybntekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikepalkka on
tyOntekijan tai edunjittijin timan lain alaises-
sa tybsuhteessa jonkin enintiin kymmenen
vuotta ennen eldketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hi-
nen 9 §n mukaisesti tarkistettu elikepalkkansa
samassa tyosuhteessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista niin pitkidni aikana, ettd suurem-
paa palkkaa voitiin pitd4 vakiintuneena, ja jos
tilld seikalla on merkittdvi vaikutus eldketur-
vaan, pidetdin elikepalkkana sanotussa tyo6-
suhteessa sitd keskimiirdistd tybdansiota, joka
hinelld olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd tdssd momentissa sdddetdin,
noudatetaan myds sanottua aikaisemmin il-
maantuneesta poikkeuksellista syystd aiheutu-
neen ansiotason muutoksen johdosta, jos tyon-
tekijd tai edunsaaja esittd4 siitd riittdviksi
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
ettd elikepalkka on poikkeuksellisesta syystd
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld tar-
koitettu vakiintunut tydansio, voidaan eldke-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estimaittd,
mitd 2 §n 3 ja 4 momentissa siidetddn tydsuh-
teen péittymisestd, katsotaan sanotun tydsuh-
teen jatkuneen yhdenjaksoisesti tdtd momenttia
sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysministerid voi
antaa tarkempia midridyksid timin momentin
soveltamisesta.

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy tydsopimuslain 34 §:ssd tarkoi-
tettua palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai van-
hempainlomaa taikka hoitovapaata, eldkkeen
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis-
ta poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintddn nelji viimeistd sellaista
kalenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin téllaista palkaton-
ta aikaa sisdltyy tydsuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikidin ei
sisédlly tyGsuhteen neljddn viimeiseen kalenteri-
vuoteen, elikepalkkana pidetddn sitd tyOssi-
oloaikaista keskimdaridistd ansiota, joka vastaa

vakiintunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen
padttymistd. Elikepalkka médritidn kuitenkin
1 tai 2 momentin edellytysten mukaisesti, jos se
niin laskettuna on suurempi. Eldketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet timin momentin so-
veltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi kvutta kuukautta lyhyemmin tydsuh-
teen perusteella, elikepalkka madritadn tule-
valta ajalta 6 a §:ssd tarkoitetun 360 péivan ja
sitd edeltineen vuoden aikana jatkuneista té-
min lain alaisista tyosuhteista. Eldkepalkkana
kidytetddn tilloin sanotun tarkastelujakson ai-
kana jatkuneiden tyosuhteiden elikkeeseen oi-
keuttavilla ajoilla painotettujen 1 momentin
mukaan miirdytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskimiarii, jolloin tarkas-
telujaksolta ndistd tyOsuhteista otetaan aikana
huomioon tiydet kuukaudet, kuitenkin yhteen-
si enintddn kaksitoista kuukautta laskettuna
eliketapahtumasta. Jos tydntekijd on sanottu-
na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timdin lain alaisessa tySsuhteessa,
lasketaan tdtd momenttia sovellettaessa niiden
tyosuhteiden elikepalkat samanaikaisesti jatku-
neelta  elikkeeseen.  oikeuttavalta  ajalta
yhteen.

Tiassd pykdldssd tarkoitettn tydansio mai-
riytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettiessd. Tyosuhteen padttyessd
maksettavaa vuosiloman korvausta ei kuiten-
kaan oteta huomioon. Jos tydn korvaus on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettiviksi ylei-
soltd tulevilla palvelurahoilla tai vapaaehtoisil-
la lahjoilla, niistd saatua tuloa pidetddn tdssid
pykildssd tarkoitettuna tydansiona. Kunkin
kalenterivuoden tydansiosta vihennetddn titd
pykildd sovellettaessa kuitenkin méird, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua
12 b §:ssd tarkoitettua tydntekijdin eldkemak-
suprosenttia.

Edelld 5 momentissa tarkoitettua tybansiota
ei kuitenkaan vidhennetd tydntekijdin eldke-
maksun vuoksi enempdd kuin silld suhteellisella
midrdlld, jolla ansiotason suhteellinen nousu
ylittd4d hintojen suhteellisen nousun vuoden
1992 kolmannesta vuosineljinneksestd sanotun
tybansion ansaitsemisvuotta edeltineen kalen-
terivuoden kolmannen vuosineljinneksen lop-
puun mennessid. Kunakin vuonna vdhennetidin
kuitenkin vihintddn edelliselle kalenterivuodel-
le vahvistettu suhteellinen maéra.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa kul-
lekin kalenterivuodelle kertoimen 5 ja 6 mo-
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mentissa tarkoitetun vihennyksen suorittamis-
ta varten.

Tyoeldkelisd

7b§

Muuta kuin osa-aikaelidkettd korotetaan tyo-
elikelisdlld, jos tyontekijd on saanut:-

1) ty6ttdmyysturvalain  mukaista ansioon
suhteutettua pédivdrahaa;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lukio-
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myonnettdvidd henkil6koh-
taista tukea; tai

4) timin lain 8 §:n 4 momentissa mainittu-
jen lakien, eldkeohjesddnnodn tai elikesidfintdjen
taikka kuntoutusrahalain mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella, ei kui-
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu elik-
. keen lisdni.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tyoeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tydntekijd on tdyttényt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijdlldi on ollut ensimmidinen 8§n 4
momentissa mainitun lain, eliikeohjesdinnén
tai eldkesddnndén mukaiseen elikkeeseen oike-
uttava virka- tai tyosuhde taikka yrittdjitoi-
minta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tydntekiji
on ollut 8&n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesidnndn tai eldkesddinnon alaisessa
virka- tai tybsuhteessa taikka yrittdjdtoimin-
nassa, jollei tyontekijd ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijiin elikelain mukaista palkkaa
vihintddn sanotun lain 5§n 2 momentissa
tarkoitettua rajamiirai; eiki

4) elidketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
maird niiden kuukausien lukumé#rilld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vihentimilli etuuskuukausien luku-
madrd niiden tdysien kuukausien lukuméiéris-
té4, jotka sisdltyvit aikaan tyontekijdn 23 vuo-
den idn tiyttdmisestd, kuitenkin aikaisintaan 1
piivdstd heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saa-

vuttamiseen.  Etuuskuukaudet — méiritddn
etuuslajeittain tiysind kuukausina niiden pii-
vien yhteen lasketun lukumiirin perusteella,
joilta tydntekiji on saanut 1 momentin mukaan
tyoeldkelisddn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia madrittiessd piivien jakajana kdytetddn
kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien luku-
médrdd, joilta etuutta voidaan keskimidrin
kuukaudessa enintdin maksaa.

Tyottomyysturvalain 18 §:ssd tarkoitettua ly-
hennettyd tyopidivdd tekevin ja saman lain
19 §:ssé tarkoitettua osa-aikatydtd vastaan ot-
taneen tyontekijin tyottdmyyspdivien luku-
midrdnd kiytetdsin saatuja pdivirahoja vastaa-
vien tdysien pdivirahojen lukumairii.

Yhteensovitus ja eldkesovitus

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspe-
rusteesta, jona 3 momentissa sdfidetyin poik-
keuksin kidytetddn korkeinta peruselikkeen pe-
rusteena olevaa eldkepalkkaa tai tyotuloa sel-
laisesta tyo- tai virkasuhteesta taikka yrittdji-
toiminnasta, josta elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi on luettu vdhintdin vuosi. Yhteensovi-
tusraja saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteen-
sovitusperusteesta ja, jos yhteensovitusperuste
ylittdd 586 markkaa kuukaudessa, vihentdmal-
14 6 prosenttia ylitteestd, kuitenkin enintifin
kansanelikkeen pohjaosan midri. Osaelikkee-
nd mydnnettyd tydkyvyttdmyyselikettd yhteen-
sovitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.

Jollei tyontekijilld ole oikeutta peruselidkkee-
seen, jossa on eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa
vihintiddn vuosi, kdytetddn yhteensovitusperus-
teena korkeinta peruselikkeen perusteena ole-
vaa eldkepalkkaa tai tydtuloa. Jos tydntekijd
on samanaikaisesti vdhintddn vuoden yhden-
jaksoisesti kahdessa tai useammassa 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeutta-
vassa tyo- tai virkasuhteessa taikka yrittdjitoi-
minnassa, lasketaan yhteensovitusperustetta
midrittdessd vastaavat elikepalkat ja tydtulot
yhteen. Jos tydntekijd on vilittdméisti ennen
eldketapahtumaa saanut aikaisemman eliketa-
pahtuman johdosta peruseldketts taikka muuta
sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvaa: eldkettd ja on vidhintdin kolmen
vuoden ajan ollut samanaikaisesti 4 momentis-
sa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeuttavas-
sa tyo- tai virkasuhteessa taikka yrittdjatoimin-
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nassa, lisitddn yhteensovitusperustetta maarit-
tdessid tdhdn tyo- tai virkasuhteeseen taikka
yrittdjitoimintaan liittyvian elikepalkkaan tai
tyotuloon 10/6 mainitun aikaisemman elikkeen
madristd. Timidn momentin soveltamisesta ly-
hytajkaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elidkelain seki erdiden tybsuhteissa olevien tai-
teilijoiden ja toimittajien elidkelain (662/85)
alaisiin tydsuhteisiin on kuitenkin voimassa,
mitd mainituissa laeissa sdidetddn.

Jos kuitenkin palkka, jota olisi 2 momentin
mukaan kiytettivd yhteensovitusperusteena,
on huomattavasti alempi kuin tyontekijin
vuotta lyhyemmistd tydsuhteista madrittivi
palkka ja jos suurempaa palkkaa voidaan pitdd
vakiintuneena, yhteensovitusperusteena kiyte-
tdan korkeinta peruselikkeen perusteena ole-
vaa elidkepalkkaa tai tyStuloa.

8a$§
Edelld 8 §:ssd tarkoitettu yhteensovitus teh-
ddin uudelleen, jos:
4) elikkeensaajalle mydnnetisn 8 §n 10 mo-
mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo-
mioon otettava etuus; tai

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldketti, lesken ansiotydhdn perustuvana eldk-
keend pidetddn sitd eldkettd, joka hinelle olisi
mydnnetty, jos hin olisi tullut tiyteen tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maiérin
tyokyvyttomiksi edunjittijin  kuolinpdivind
tai sind péividni, jona 2 momentissa tarkoitettu
lapsi tayttdd 18 vuotta. Niin menetelldin myods
vieraan valtion vastaavan etuuden osalta. Ela-
kettd mdiirittiessd ei sovelleta 6 a§n 2 mo-
mentin sdinndksid pdivistd, jotka jitetdin huo-
mioon ottamatta sanotun pykilin 1 momentis-
sa tarkoitettuja 360 piivdd laskettaessa.

8 f§

Sen lisdksi, miti 8 e §:ssd sdddetddin, eld-
kesovitus tehddidn uudelleen vain, jos leskelle
myonnetddn 8 c§{:n 1 momentissa tarkoitettu
eldke muuna kuin osa-aikaelikkeend. Til-
16in kiytetddin samaa -eldkesovitusperustetta

kuin elidkesovitusta ensimmdisti kertaa teh-
tiessi.

Asianomaisen tyontekijin tai tydnantajan
hakemuksesta on eldkelaitoksen annettava pii-
tos siitd, onko tydsuhteeseen sovellettava 2 §n
3 tai 4 momenttia ja myOnteisessd tapauksessa
vahvistettava nidin pdittyneestd tyOsuhteesta
muodostuva vastainen elikeoikeus.

12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu elikkeistd
ja kuntoutusrahasta mairdytyy seki elikkeista
ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille ajheutuvat
kulut jaetaan elikelaitosten kesken, mikéli eld-
kelaitokset eiviit ole toisin sopineet, seuraavas-
ti:

1) vanhuuseldkkeestd tyontekijille, joka 1
piivind heindkuuta 1962 ei ollut tdyttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonteki-
ja tdyttid 55 wvuotta, on kukin eldkelaitos
vastuussa médridstd, joka vastaa sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien yleisten perus-
teiden mukaan elikkeen myontimistd edeltd-
viltd ajalta laitokselle suoritettavia eldkevakuu-
tusmaksuja tai laskettavaa eldkevastuuta; lisik-

-si eldkelaitos on vastuussa siitd elikkeen maa-

rdstd, joka sosiaali- ja terveysministeridn vah-
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty elidkelaitoksen vastuulla olevaan elikkeen
osaan timin osan arvon sidilyvyyden tukemi-
seksi tai elikelaitoksen vastuun ulottamiseksi
elikkeeseen myos siltd osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jélkeen, jo-
na tyontekiji tdyttdd 54 vuotta, taikka tyoky-
vyttdmyys- tai tydttomyyseldkeaikaan;

2) tyokyvyttomyyselakkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:44 soveltaen, sellaisen tyottd-
myyselikkeen puolesta midristd, joka on
myonnetty soveltaen 6 a§di vihintdin viisi
vuotta jatkuneeseen tydsuhteeseen, sekd perhe-
elikkeestd, jonka perusteena on edunjittdjin
6 a §:44 soveltaen laskettu tyokyvyttémyyseldke
silti osin kuin sitd on maksettu ajalta ennen
sen kuukauden paittymistd, jona edunjittijd
olisi saavuttanut elikeilin, ndihin elikkeisiin
luettuna myos lyhytaikaisissa tyosuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain perusteella ehkid
saatava elikkeen osa ja merimieselikelain
3a§n 4 momentissa tarkoitettu sanotun lain
perusteelia ehki saatava elikkeen osa, mutta ei
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7 ¢ §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen, tySttomyyselikkeen osalta
kuitenkin 4 ¢ §:ss4 tarkoitetun tydttédmaiksi jou-
tumispdivin, jilkeen annettuja korotuksia, se-
ki siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6a§:dd soveltaen myodnnetystd tydkyvyttd-
myyselidkkeestd ylld mainitulla tavalla madrdy-
tyvad elikkeen osaa, vastaa yksin se eldkelai-
tos, jonka toimintapiiriin tydntekijd on viimek-
si kuulunut ennen eliketapahtuman sattumista
sanotun ifin tdyttdimisvuonna tai sen jilkeen
yhdenjaksoisesti jatkuneen vihintdin kuuden
kuukauden tydsuhteen perusteeila;

4) muista vanhuus-, tyokyvyttdmyys-, tyot-
témyys- ja perhe-eldkkeistd, lukuun ottamatta
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain 9 §n 1 momentin 2 kohdan ja meri-
mieseldkelain 3 a§n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa mdidrii, samoin kuin
elikkeiden ja kuntoutusrahan niisti osista,
jotka ylittdvit 1—3 kohdan mukaiset midrit,
osa-aikaeldkkeestd sekd maksujen tai rahasto-
jen laskuperusteiden yleisestd muutoksesta ja 1
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijiin elikelain 9 §n 1 momentin
3 kohdassa sekd merimieseldkelain 3 a§n 2
momentin 3 kohdassa tarkoitetuista sanottui-
hin lakeihin perustuvan eldketurvan aiheutta-
mien kulujen osuudesta vastaavat eldkelaitok-
set yhteisesti sosiaali- ja terveysministerion eri
kululajeja varten antamien perusteiden mukai-
sesti; sekd

Kuntoutukseen hittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas-
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva eldkelaitos
ja kustannuksista, jotka johtuvat 4 b§n 4
momentin soveltamisesta, vastaavat eldkelai-
tokset noudattaen soveltuvin osin, mitid perhe-
elikkeestd aiheutuvista kustannuksista sdidde-
tddn.

12a§

Timédn lain ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toimin-
taa harjoittaville elikelaitoksille, merimieseli-
kelaissa tarkoitetulle merimieseldkekassalle se-
ki kunnallisten viranhaltijain ja tydntekijiin
elikelaissa tarkoitetulle kunnalliselle eldkelai-
tokselle tydttomyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen peit-

tdmiseksi tulee tydttdmyyskassalaissa (603/84)
tarkoitetun tydttomyyskassojen keskuskassan
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministe-
rion asettamassa miiridajassa eldketurvakes-
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan so-
siaali- ja terveysministerion vahvistamana pro-
senttimddrind keskuskassan tukimaksuista.
Miirdosa on vahvistettava siten, ettd vakuu-
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama méii-
ré, joka saataisiin, jos 7 b §n 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta péi-
viltd suoritettaisiin tdmén lain mukaista keski-
médrdistd vakuutusmaksua vastaava maksu.
T4lldin vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kidytetddn sitd tydansiota, jonka ar-
vioidaan vastaavan 7 b§n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole-
vaa keskimiirdisti palkkaa. Eldketurvakes-
kuksen ja tyottomyyskassojen keskuskassan
yhteisestd esityksestd sosiaali- ja terveysminis-
terié voi méaritd suoritettavaksi edelld sanotun
vakuutusmaksun ennakkoa.

12 b§

Tyontekijdin elikemaksu on kolme prosent-
tia lisdttynd puolella siitd prosenttimairdsti,
jolla tdmin lain vidhimmdisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimédrdinen vakuutusmaksu
prosentteina palkasta ylittd4 luvun 18,2. Kes-
kim4iréisessd vakuutusmaksussa ei tilldin ote-
ta huomioon 13 b §:ssd tarkoitettujen kulujen
osuutta. Sosiaali- ja terveysministerio antaa
vuosittain pditoksen tydntekijiin elikemaksun
médarasti.

Tybnantaja pidiattdd palkanmaksun yhtey-
dessd tyontekijdin elikemaksun palvelukses-
saan olevan tyontekijin ennakkoperintilain
4 §:ssd  tarkoitetusta palkasta, tuloverolain
(1535/92) 77 §n mukaisesta palkkatulosta, ra-
joitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden
verottamisesta annetun lain 4 §:ssi tarkoitetus-
ta palkasta sekd palvelurahoista. Ty6ntekijiin
elikemaksu piditetiin myos vakuutuskassa-
laissa (1164/92) tarkoitetun sairauskassan
myontimastd tdydennyspdivdrahasta. Eldke-
maksu piditetiddn siltd osin kuin tydnantaja on
palkanmaksuhetken mukaisesti arvioituna vel-
vollinen jarjestiméin tyontekijilie eliketurvaa.

Tyonantaja vastaa timin lain vihimmaiiseh-
dot tiyttdvin eldketurvan kustannuksista eld-
kelaitokselle myds tydntekijdin elikemaksun
osalta.

Tyontekijdin elikemaksua koskevan muu-
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toksenhaun osalta noudatetaan soveltuvin osin,
mitd 22 §:ssd sdddetddn.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa tarkem-
mat médriykset timin pykildn soveltamisesta.

17§

Tyodnantaja on velvollinen antamaan elike-
laitokselle, eliketurvakeskukselle ja timén lain
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie-
dot, jotka ovat tarpeen tdmin lain tiytintdon-
panoa varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus
tarkastaa tyonantajan kirjoista tietojen oikeel-
lisuus. Silti osin kuin tyénantaja jittd4 sanotut
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne myohem-
min kuin asetuksessa tarkemmin sidddetdin,
tybnantajalle miiratdin arvion perusteella
enintddn kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus-
maksu, jollei ole erityistd syytd lnopua koro-
tuksen médrddmisesti. Eldketurvakeskus antaa
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen mii-
rddmisestd ja siitd luopumisesta. Mitd edelld
sdddetddn tyOnantajasta, koskee soveltuvin
osin myds 6 a ja 7 b §:ssd tarkoitettuja etuuksia
mydntivid viranomaisia ja laitoksia.

19b§

Jos elikkeen hakija on alaikdinen taikka jos
hin sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse
hakemaan eldketti ja jollei hinelld ole holhoo-
jaa tai titd tarkoitusta varten miirittyd uskot-
tua miests, eldkelaitoksen hyviksyméa hakijan
muu hénestd pidasiallisesti huolehtiva henkild
voi edunvalvojana kiyttdd hidnen puhevaltaan-
sa timin lain mukaista elikettd koskevassa
asiassa. ,

Edelld 1 momentissa siddetyin edellytyksin
eldkelaitos voi suorittaa elikkeen sen saajan
lahiomaiselle tai muulle henkildlle.

Perhe-elike voidaan myontdd midrdajaksi,
jos selvitysti edunjittdjin kuolemasta ei voida
esittdd, mutta on todennikoistd, ettd edunjit-
t4ja on kuoliut.

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellainen
tdysi tyOkyvyttdmyyselidke, jonka suuruutta
médrittiessd el ole sovellettu 6 a §:44, on ennen
8 §n mukaisen yhteensovituksen suorittamista
pienempi kuin 2,50 markkaa kuukaudessa,
elikelaitoksella on oikeus suorittaa elike ker-
tasuorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja ter-
veysministerién vahvistamien perusteiden mu-
kaan. Kertasuorituksen saajalla ei sen jilkeen
ole saman eldketapahtuman johdosta oikeutta
elikkeeseen niiden tydsuhteiden perusteella,

joiden nojalla suoritusta vastaava eldke olisi
maksettu. Jos méiirdajaksi myonnetty tyoky-
vyttomyyselidke on maksettu kertasuorituksena,
voidaan elikkeensaajalle kuitenkin myontif
eldke siltd ajaita, jonka hinen tydSkyvyttdmyy-
tensd méiriajan jilkeen jatkuu. Edelld mainit-
tu markkamiiri tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta sen palkkaindeksiluvun mu-
kaan, joka vahvistetaan 9§n 1 momentin
soveltamista varten,

Tami laki tulee voimaan 1 p4ivinid tammi-
kuuta 1994.

Tétd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa ‘elgketapahtuma sattuu tdmén lain tultua
voimaan. 'fa%ﬁﬁ**mﬁsb §n 2 ja 6—8 mo-
menttia sovelletaan kuitenkin myos eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa.

Sen estdmadttd, mitd 2 momentissa sdddetdin,
tdmén lain 2 §n 5 ja 6 momenttia sovelletaan
lain voimaan tullessa voimassa oleviin tyosuh-
teisiin.

Jos ennen 1 piivdd tammikuuta 1994 54
vaan el 62 vuotta tiyttineen tydntekijin tyo-
suhde on sanottuna pidivinid jatkunut vihin-
tddn kymmenen vuotta, péitetddn tyosuhde
2§&n 5 momentin mukaisesti vuoden 1994
lopussa.

Ennen timin lain voimaantuloa 55 vuotta
tdyttineeseen tyontekijiin, jolla timin lain
voimaan tullessa on oikeus tySttdmyysturva-
lain mukaiseen pdivirahaan, sovelletaan edel-
leen tydntekijiin eldkelain 4c §d4 sellaisena
kuin se on timin lain voimaan tullessa. Sdin-
ndstd sovellettaessa tydntekijilld katsotaan ole-
van oikeus pidivirahaan myds tydttdmyystur-
valain 12 §:ssd tarkoitettuna omavastuuaikana.

Sen estimittd, miti 4 e§n 1 momentissa
sdfidetddn yksilollisen varhaiselikkeen alaiki-
rajasta, sdilyttdd vuonna 1939 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd oikeuden saada yksilollista
varhaiseldkettd 55 vuotta tdytettydin. Tdmén
lain 4 ¢ §&n 3 momenttia sovelletaan ennakko-
piitokseen, joka annetaan timén lain voimas-
sa ollessa.

Lain 7§44 sovelletaan tydsuhteeseen, joka
pidttyy 1 pdivand tammikuuta 1994 tai sen
jalkeen. Siltd osin kuin palvelusaikaa on las-
kettava ennen 1 pdivdd tammikuuta 1994,
sovelletaan tyontekijdin elikelain 5§n 1 mo-
menttia edelleen sellaisena kuin se on timin
lain voimaan tuliessa.

Sovellettaessa 7 b §:n sdinnoksid ei ennen
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timin lain voimaantuloa edeltineeltd ajalta
maksettuja sanotun pykélin 1 momentin 2—4
kohdassa tarkoitettuja etuuksia oteta huo-
mioon.

Tamin lain 8§n 2 momentissa sdidetty
markkamidrd vastaa vuodelle 1966 vahvistet-
tua palkkaindeksilukua ja 19 b§n 4 momen-
tissa sdfdetty markkamiird vuodelle 1978 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pidatdoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain (134/62) 1§&n 1 momentti, 4 a, 5 ja 7§ sekd 9§n 1 momentin 1 ja 3 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 1 momentti 23 piivinid lokakuuta 1992 annetussa laissa (950/92),
4 a § muutettuna 26 pdivind heindkuuta 1985 ja 30 pdivinid kesdkuuta 1989 annetuilla laeilla
(667/85 ja 606/89), 5 § muutettuna 28 péivdni heindkuuta 1978, 17 pdiviini joulukuuta 1982 ja 8
pdivini elokuuta 1986 annetuilla laeilla (594/78, 982/82, ja 604/86) sekd mainitulla 26 pdivind
heindkuuta 1985 annetulla lailla, 7§ muutettuna 14 pidivini heinikuuta 1969, 18 piivini
kesikuuta 1971, 12 pdivdnid heindkuuta ja 31 pidivind joulukuuta 1985 sekd 27 pdivini.
maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (470/69, 501/71, 593 ja 1121/85 sekd 613/91) sekd 9§&n 1
momentin 1 kohta 29 pdivind kesikuuta 1990 annetussa laissa (600/90) ja 3 kohta mainitussa 27
pdivdni maaliskuuta 1991 annetussa laissa, sekd

lisditddn lakiin wusi 5 b—5 d, 7 a, 7 b ja 10 ¢ § seuraavasti:

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jéilkeen, jona
hiin on tdyttinyt 13 vuotta, tybskentelee met-
sdtyossd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
louden eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyossd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
ty6ssd, satamatyOssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikiili kuin asetuksella sifide-
tdsan, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tydnanta-
jan kustannettava eldketurva vanhuuden ja
tyokyvyttomyyden varalta sekd téllaisen tyon-
tekijin omaisille perhe-eldketurva timéin lain
mukaan. Tyontekiji on velvollinen osallistu-
maan timin lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10 c §:ssd sdddetddn. Jos
tissd laissa el toisin sdddetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tydntekijdin eldkelain
3 §n 2—4 momentissa, 4 §n 1, 3 ja 5 momen-
tissa, 4 a—4 d ja 4 f—4 n §:ss4, 5 §&n 6 momen-
tissa, 5¢,7a—7¢, 8, 8a—8g, 9,9a, 10, 10a,

ja 12 §ssd, 13§&n 3 ja 4 momentissa sekd 14,

15a, 15b, 16, 17, 17a, 18, 19a—19d, 20,
21—21b, 22 ja 23 §:ssd sidddetddn,

6 330294T

4 a8

Sen estimiittd, mitd 4 §n 2 momentissa ja 5
b §n 1 momentissa siddetdlin tiyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen saamisesta, 58 vuotta tdytti-
neelld tydntekijdlld on oikeus saada tydkyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldikkeend,
jos hédnen tydkykynsd, huomioon ottaen sai-
raus, vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvit
tekijat, ammatissaolon pitkiaikaisuus, hinelle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tyoolosuhteet, on pysyvisti siind méiérin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttid endd jatkavan ansiotydtidin.

Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend
on, ettd tyontekijd on lopettanut tydntekijiin
eldkelain 8 §&n 4 momentissa mainituissa laeis-
sa, eldkeohjesddnnossd tai eldkesddnnoissd tar-
koitetun ansiotyon taikka ettd hinen ansiotu-
lonsa niistd toistd voidaan arvioida kuukau-
dessa pienemmiksi kuin edelli mainitun lain
1 §&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kaméiri. Lisdksi edellytetddn, ettd yksilollistd
varhaiseldkettd méadrittiessd voidaan elikkee-
seen oikeuttavana ottaa huomioon myés elike-
idn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
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vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun ty6n-
tekijdlld on oikeus yksilolliseen varhaiseldkkee-
seen tai vanhuuselikkeeseen 65 vuotta alem-
massa eldkeidssd tyontekijiin eldkelain 8 §n 4
momentissa mainitun muun lain, elikeohje-
sd4nnodn tai eldkesddinnén mukaan.

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tiyttddko hin 1 momentissa ja 2
momentin viimeisessd virkkeessd mainitut eldk-
keen saamisen edellytykset. Piditokseen saa
hakea muutosta niin kuin tyontekijdin eldke-
lain 21 §:ssd  sdfidetddn. Ennakkopdités on
eldkelaitosta sitova, jos siihen perustuva elike-
hakemus tehdddn yhdeksin kuukauden tai
tydnantajan ja tyontekijin sopiman siti pitem-
min ajan kuluessa piddtdksen lainvoimaiseksi
tulosta.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopditdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
sellisesta syystd elike voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintdsin vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiselikkeend myodnnetty
tyokyvyttomyyselidke lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endi tdytd 1 momentissa sdddettyji
elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin eldk-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tdy-
destd tyokyvyttomyyseldkkeestd sdddetddn,

58

Eldkkeen vuotuinen méird on 1,5 prosenttia
tyontekijdin elikelain 9 §:n mukaisesti korjattu-
jen ja tydntekijiin elikelain 7§n 5-—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tyontekijdin ela-
kemaksun midrdlla vihennettyjen ja tydnteki-
jan 23 ikdvuoden tdyttdmisen jilkeen ansaitse-
mien niiden palkkojen yhteismiirists, joiden
perusteella on suoritettu timin lain mukainen
vakuutusmaksu, ja sen vuoden alusta, jona
tyontekijd tayttdd 60 vuotta, 2,5 prosenttia
ndiden palkkojen yhteismidiristi. Elidkkeen
miird on kuitenkin 1,5 prosenttia silti osin
kuin eldkkeeseen oikeuttava palkka mairdytyy
7 §&n 1 momentissa tarkoitetuista tulevaa aikaa
vastaavista ansioista tai 7 b§n 1 momentin
perusteella lasketusta palkasta ajalta, jolta
tyontekiji on saanut tdysitehoista eliketti.
Vanhuuselikkeen perusteena olevana palkkana
ei oteta huomioon niitdi palkkoja, jotka on

ansaittu tyontekijin 65 vuoden idn tdyttdmis- -

kuukautena ja kuutena siti edeltineend kuu-
kautena. Tille ajanjaksolle tyontekijille laske-
taan kuukausiansioksi se tyontekijiin eldkelain

9 §:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hin on
kuukautta kohden keskimiirin ansainnut titi
ajanjaksoa edeltineen kahdentoista kuukauden
aikana tyontekijdin eldkelain 7 §n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tyontekijdin eld-
kemaksun maiirilld vihennettyni.

Jos tyontekiji on jonakin kalenterivuonna
ansainnut t4ssd laissa tarkoitetuissa toissd vi-
hemmin kuin 200 markkaa, ei sind vuonna
ansaittua palkkaa oteta huomioon eldkkeeseen
oikeuttavana. Niin ik#in jitetdin huomioon
ottamatta palkat, jotka on ansaittu sen kuu-
kauden jilkeen, jonka aikana tydntekiji on
tdyttdnyt 65 vuotta.

5b§

Tyokyvyttdmyyseldke mydnnetdin joko tdy-
tend elikkeend tai osaelikkeend. Tdyden tyo-
kyvyttomyyselikkeen suuruus médritdin 5 §n
mukaan. Taysi tyokyvyttomyyselike mydnne-
td3n tyontekijille, jonka tydkyvyn on 4§n 2
momentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin
vuoden ajan alentunut vihintdin 3/5 tai jolla
on oikeus saada tydkyvyttomyyseldke yksilol-
lisend varhaiselikkeend. Muussa tapauksessa
tydkyvyttomyyselike myonnetddn osaelikkee-
nd ja sen miird on puolet tiydestd elikkeesta.

Jos yksilsllisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotydhon ja ansaitsee tydntekijdin eldkelain
1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamdiirdn tai siti enemmain, voidaan sen estd-
miittd, mitd 1 momentissa sdddetddn, yksilolli-
nen varhaiselike maksaa 1 momentin mukaisen
osaelikkeen suuruisena. Jos kuitenkin eldk-
keensaajan ansiotulot ylittdviat 3/5 elikkeen
perusteena olevasta palkasta, eldketti ei mak-
seta ja se jitetddn lepddmiin.

Jos tydkyvyttomyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuu siten, etti muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon my®és jo
kulunut aika, voidaan arvioida jddvin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eldk-
keen maidra elikkeensaajan hakemuksesta tai
elikelaitoksen aloitteesta muutosta lihinni
seuraavan kuukauden alusta, jollei tydntekijdin
elikelain 4 d §:n sddnnoksisti muuta johdu.
Eldkettd ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd
on jo suoritettu, eikd koroteta pitemmailtid
ajalta kuin elikkeensaajan tarkistushakemusta
tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistd lihinnd seuraavaa kalenterikuukautta
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edeltineiltsd kuudelta kuukaudelta. Osaelikkee-
ni mydnnetty tySkyvyttdmyyseldke muutetaan
elikkeensaajan hakemuksesta yksildlliseksi var-
haiselikkeeksi sitd kuukautta 13hinni seuraa-
van kuukauden alusta, jona elikkeensaaja on
tdyttinyt 4 a§n 1 ja 2 momentissa sdfidetyt
edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemméltd ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Jos tyokyvyttdomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyem-
miltikin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa tiy-
tend elikkeend tyontekijdin eldkelain 4 1§n 2
momentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalita.

Kun yksilollisen varhaiseldkkeen saaja menee
ansiotydhon, jonka vuoksi 2 momentin mu-
kaan eldke olisi maksettava osaelikkeen suu-
ruisena tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, elike-
laitos muuttaa elikkeen méadrdn tai keskeyttdi
elikkeen maksamisen seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Niissd tapauksissa
eldkelaitos voi perid aiheettomasti maksetut
elike-erit takaisin elikkeensaajan ansiotyohon
ryhtymisestd lukien.

Tyodnteon lakatessa tai vidhentyessd siten,
ettd tyontekijalld on oikeus saada yksilollistd
varhaiseldkettd tdytend tai osaelikkeen suurui-
sena, lepddvind olevaa yksilollistd varhaiseld-
kettd ryhdytidin maksamaan hakemusta seu-
raavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta
syysti elike voidaan maksaa takautuvasti, kui-
tenkin enintddn vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Lepddvidnd oleva yksilollinen varhaiselike
voidaan elikkeensaajan hakemuksesta lakkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jollei lepddvind olevaa yksilollistd varhaiseld-
kettd ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii-
den vuoden kuluessa keskeyttimisestd, var-
haiselike katsotaan ilman eri pditdsti lakan-
neeksi sanotun ajan kuluttua.

5c¢§

Vanhuus- ja tyokyvyttdmyyselikkeen suu-
ruutta miirittiessd ei oteta huomioon palkkaa
ajalta, jolta tyontekijilld on oikeus saada tydn-
tekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, eldkeohjesdinndn tai elikesdinnén mu-
kaista sellaista peruseldkettd, jota miidrittiessd
on otettu huomioon elikeidin saavuttamiseen
jiljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio
(tdysitehoinen eldke). Tydkyvyttomyyselikkeen
suuruutta misrittiessd ei myoskidin oteta huo-
mioon tyontekijin ansaitsemaa palkkaa sellai-

‘'sessa tydsuhteessa, jonka alkaessa hinell4 jo oli

tydkyvyttdmyyden piiasiallisena syynid oleva
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu
vdhintdin vuotta ennen tydkyvyttdmyyden
syntymistd alkaneessa tyOsuhteessa.

Jos perhe-elike myoénnetdin sellaisen edun-
jattdjan jilkeen, joka kuollessaan ei saanut
eldkettd, pidetdin 1 momenttia, 7§n 1 mo-
menttia ja 9 §n [ momentin 2 kohtaa sovellet-
taessa sairauden, vian tai vamman alkamispii-
vind kuolinpdivai, jollei edunsaaja muuta sel-
vitd.

5d§

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:n
sddnnoksid timin lain mukainen elike on
rinnastettava tyontekijdin eldkelakiin perustu-
vaan elikkeeseen. Valittaessa yhteensovituspe-
rustetta on otettava huomioon tidmin lain
mukaiseen elikkeeseen oikeuttava korkein ka-
lenterivuodelta laskettava palkka tyontekijdin
elikelain 7 §n 5—7 momentissa tarkoitetulla
tavalla tyontekijiin elikemaksun méiidrilla vi-
hennettynd tai tyontekijin keskimédriinen
palkka laskettuna 7 a §n sddnnosten mukaisel-
la tavalla.

Jos tyontekijdin elikelain 8 §:n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin timin lain mukainen tyo-
tai virkasuhde taikka yrittdjatoiminta on jatku-
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa
momentissa tarkoitettu eldke vdhintd4n kolmen
perdkkiisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jo-
na tyontekiji tdssid laissa tarkoitetussa tydssi
on ansainnut vihintdin 800 markkaa, laske-
taan yhteensovitusperusteen valitsemista varten
tissd laissa tarkoitetussa tyossd ansaittu palkka
yhteen vastaavan, edelld tissi momentissa tar-
koitetun muun lain mukaisen elikkeen perus-
teena olevan palkan tai tybtulon taikka eldk-
keen kanssa tyontekijiin elikelain 8 §n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla, T4lloin tdssd laissa
tarkoitetussa tyossid saatuna palkkana kiyte-
tdin kysymyksessd olevina rinnakkaisina ka-
lenterivuosina ansaittujen todellisten palkkojen
keskimddrd kuukautta kohden. Palkoista vi-
hennetéén ennen keskimiirin laskemista tyon-
tekijdin elikemaksun méird tydntekijiin elike-
lain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoitetulla taval-
la.

78§
Jos tyontekija on tydkyvyttdmyyden pii-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista 14hinnd edeltineen 540 péi-
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vin aikana tdssi laissa tarkoitetussa tyossd
ansainnut vihintdin 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myos se palkka, jon-
ka hin tyokyvyttdmyyden alkamisesta lukien
olisi ansainnut elikeikddn mennessi (tulevan
ajan palkka). Jos tyontekijialld saman elidketa-
pahtuman johdosta on myds maatalousyritti-
jien eldkelain (467/69) mukaan oikeus saada
tiysitehoista tydkyvyttomyyseldkettd, pidetdin
edelld mainittuna rajamidrind 200 markkaa.
Tyottomyyseldkkeen suuruutta méadrdttiesss
edelld mainittu 540 pdivin aika lasketaan
tyontekijdin elikelain 4 c§n 3 momentissa
tarkoitetusta tySttomyyden alkamispdivésta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 540 paivii
laskettaessa jitetdin huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tyontekiji on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata,

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omachtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten myonnettdvdd henkilokohtaista
tukea;

3) tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottomyysturvalain - (602/84) mukaista
pdivirahaa, enintidn silhen miirdin saakka,
joka vastaa tyodttdmyysturvalain 26 §:ssid sdi-
dettyd niiden pidivien enimmiismiiridd, joilta
voidaan maksaa ansioon suhteutettua pédivira-
haa;

5) tyontekijdin elidkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkeohjesiinnon tai elikesddn-
non taikka kuntoutusrahalain (611/91) mukais-
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai lilkkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdinnosten peruusteella;
tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
pdivirahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vilittdomaisti ennen tdssd laissa tarkoitetun tyo-
kyvyttdémyyden pidasiallisena syyni olevan sai-
rauden alkamista; niihin piiviin rinnastetaan
pdivit, joilta pdivdrahaa olisi suoritettu, jollei
tyontekijd olisi saanut sairausvakuutuslain
27&n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttomyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan.

Jos tyontekijd on saanut ansioon suhteutet-
tua piivirahaa tyottdmyysturvalain 26 §n 3
momentin perusteella ennen kuin tyokyvyttd-

myyden pédasiallisena syynd olevan sairauden,
vian tai vamman saamisesta on kulunut 1 ja 2
momentissa tarkoitetut 540 pdivdd, luetaan
tyokyvyttomyyseldkettd madrattdessi elikkee-
sen oikeuttavaksi myos tulevan ajan palkka.

Tulevan ajan palkka luetaan tyOkyvytto-
myyselikkeeseen oikeuttavaksi myods silloin,
kun tyontekijilli on tyokyvyttdmyyden p#i-
asiallisena syynid olevan sairauden, vian tai
vamman saamista vilittdmaisti edeltineen enin-
tddn yhdeksdn vuoden ajan ollut tydntekijdin
elikelain 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kol-
mea vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana
on paittynyt edelld tdssd pykaildsséd tarkoitettu
540 piivan ajanjakso. T4lloin edellytyksend on
kuitenkin, etti:

1) ty6ntekijd on saanut timdin lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista &itiys-,
iSyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja

2) tulevan ajan palkkaa ei lueta elikkeeseen
oikeuttavaksi 1-—3 momentin mukaan.

Miti edelld sdddetdén tulevan ajan palkasta,
sovelletaan vain, jos tydntekiji on ennen tyo-
kyvyttdmyyden alkamista asunut Suomessa vi-
hint44n viisi vuotta. Erityisesti syystd elidketur-
vakeskus voi kuitenkin pdittdd, ettei sanottua
asumista koskevaa edellytystd sovelleta.

7a§
Tulevan ajan palkan vuotuinen mi#ri on

-sama kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaan

korjattu ja tydntekijdin eldkelain 7§n 5—7
momentissa tarkoitetulla tavalla tyontekijdin
eldkemaksun ma4ralld vihennetty markkamaa-
rd, josta tyontekijin tydsuhteen perusteella on
keskiméirin suoritettu timén lain mukainen
vakuutusmaksu niind kalenterivuosina, joina
hin tidssd laissa tarkoitetussa tydssd on ansain-
nut vdhintddn 7 §&n 1 momentissa tarkoitetun
rajamiirin.

Jollei tyontekijd mindin kalenterivuonna ole
ansainnut vdhintdsin 7 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua rajamiirdd, vuotuinen miiri on mainit-
tu rajamiidrd. Jollei tyontekijilld ole tulevan
ajan oikeutta muun tyd- tai virkasuhteen taik-
ka yrittdjitoiminnan perusteella, 1 momentissa
tarkoitettuun markkamiirddn lisitddn siini
tarkoitetuilta kalenterivuosilta saadut tydnteki-
jdin eldkelain mukaiseen elikkeeseen oikeutta-
vien aikojen ja niitd vastaavien eldkkeen perus-
teena olevien palkkojen mukaan lasketut an-
siot.
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Ennen 23 vuoden iin tdyttimistd ansaitut
palkat otetaan huomioon vain siltd osin kuin
ne on ansaittu sind kalenterivuonna, jona
tyokyvyttomyyden péiasiallisena syynd oleva
sairaus, vika tai vamma on saatu, tai jona 7 §:n
1 momentissa tarkoitettu 540 pdivin ajanjakso
on piddttynyt tai kolmena sitd vélittdmaisti
edeltineend kalenterivuonna.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkaméiris, josta keskimééirin on suoritettu
vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa, jolta
tyontekijd on ennen eldketapahtumavuotta saa-
nut tyontekijdin eldkelain 7 b§n 1 momentin
mukaista tyoelikelisdan oikeuttavaa etuutta.

Tissd pykildssd tarkoitetun markkamiidrin
laskemisesta siddetddn tarkemmin asetuksella.

7b§

Jos tyontekiji saatuaan 7 ja 7 a §n mukaan
laskettua tyokyvyttdomyyseldkettdi myShemmin
uudelleen saa tydokyvyttomyyseldkettd tai van-
huuseldkettd, luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi
palkaksi my6s se palkka, jonka hén olisi saanut
sanottujen sdinnodsten mukaan, laskettuna siltd
ajalta, jolta hin on 23 vuotta tdytettyddn
saanut ensiksi mainittua tySkyvyttomyyselaket-
t4.

Jos 7 ja 7 a §:n mukaisesti madrattyd tyoky-
vyttdomyyseldkettd saaneelle tydntekijille myo-
hemmin on suoritettava eldkettd sellaisen uu-
den tySkyvyttomyyden perusteella, joka on
alkanut ennen kuin aikaisemman elikkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, tai jos
elike myoOnnetdin saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi elike, uusi
elike mdiidritidn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

Jos tyo- tai virkasuhteeseen taikka yrittdja-
toimintaan perustuva 5 c§n 1 momentissa
tarkoitettu tdysitehoinen eldke midritiddn uu-
den tyokyvyttomyyden perusteella samojen pe-
rusteiden mukaan kuin atkaisempi elike, ei
aikaisemman elidkkeen paittymisen jilkeen jat-
kunutta tyd- tai virkasuhdetta taikka yrittdja-
toimintaa oteta elikkeeseen oikeuttavana huo-
mioon,

Jos tydntekiji on saavuttanut tyo- tai vir-
kasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteella
oikeuden 5 c¢§n 1 momentissa tarkoitettuun
tiysitehoiseen eldkkeeseen, ei ennen sanotun
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjétoiminnan
alkamista ansaittua palkkaa oteta huomioon
ratkaistaessa, onko ansio ylittinyt 7§:n 1 mo-
mentissa mainitun rajamairin.

Tyontekijin, joka on tdyttinyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 4 momentissa tarkoitet-
tua oikeutta tdysitehoiseen elikkeeseen kuiten-
kaan sellaisen tyo- tai virkasuhteen perusteella,
johon tyontekiji on tyollistetty tyollisyyslain
(275/87) 18 &:n 3 momentin tai, jos kyseessd on
muu tydnantaja kuin valtio tai kunta, sitd
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoiretyo)
ja josta laskettava elikkeen perusteena oleva
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta tyo-
tai virkasuhteesta laskettava vastaava palkka.
Jos tyontekijd ei ole menettinyt oikeuttaan
tulevan ajan palkkaan aikaisemman tyo- tai
virkasuhteen perusteella silli hetkelld kun hé-
nen velvoitetydnsi alkoi, hinen ei titdi mo-
menttia sovellettaessa katsota menettineen 0i-
keuttaan tulevan ajan palkkaan aikaisemmasta
tyo- tai virkasuhteesta velvoitetydn vuoksi.

Jos timin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle myonnetdin tydkyvyttd-
myyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pddttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, elike médrdtddn niilld perusteilla, joi-
den mukaan se olisi midritty, jos tydokyvytto-
myys olisi alkanut kuntoutuspditdstd tehtdes-
sd.

Jos 7§&n 1 momentissa tarkoitetun rajaméa-
rdn ansaitseminen on estdnyt tiysitehoisen tyo-
kyvyttdmyyselikkeen midrddmisen tyonteki-
jdin eldkelain alaisen tydsuhteen taikka maata-
lousyrittdjien tai yrittdjien eldkelain (468/69)
alaisen yrittgjdtoiminnan perusteella ja jos
elikkeen perusteena oleva palkka tai tydtulo
mainitussa tydsuhteessa tai yrittdjitoiminnassa
vuosituloksi muutettuna ylittdida 1 momentissa
tarkoitetun palkan vuotuisen miirdn, korva-
taan tdmi sanotulla vuosituloksi muutetulla
palkalla tai tydtulolia.

9§

Tissd laissa sdddetystd elidketurvasta vastaa-
vat 2 §:ssé tarkoitetut eldkelaitokset, sikili kuin
ne eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuselidkkeestd tydntekijille, joka 1
piivdnd heindkuuta 1962 ei ollut tdyttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu ennen sitd
kalenterivuotta ansaittuihin palkkoihin, jona
vuonna tyontekijd tayttdd 55 vuotta, on kukin
eldkelaitos vastuussa médréstd, joka wvastaa
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
yleisten perusteiden mukaan laskettua eldke-
vastuuta; lisdksi eldkelaitos on vastuussa slitd
elikkeen madrastd, joka sosiaali- ja terveysmi-
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nisterién vahvistamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla ole-
vaan elikkeen osaan timén osan arvon siily-
vyyden tukemiseksi tai elidkelaitoskohtaisen
vastuun ulottamiseksi eldikkeeseen myés siltid
osin kuin se perustuu sen kalenterivuoden
jilkeen ansaittuihin palkkoihin, jona vuonna
tyontekija tdyttia 54 vuotta, taikka 7§n 1
momentissa tarkoitettuun palkkaan;

3) muista vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijdin eldkelain 12§n 1 momentin 2
kohdan ja merimieseldkelain 3 a §n 2 momen-
tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa miirii,
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittdvit 1 ja 2 kohdan mukaiset miirit,
osa-aikaeldkkeestd samoin kuin tyontekijdin
eldkelain perusteella maksettavista vastaavista
vihimmaiseldketurvan mukaisista elikkeistd ja
elikkeen osista ja vastaavista merimieselikelain
perusteella maksettavista, sanotun lain 3 a §:n 4
momentissa tarkoitetuista elikkeen osista sekd
eldkevastuun laskuperusteiden yleisestdi muu-
toksesta ja 1 kohdassa tarkoitetuista siirroista
johtuvista kustannuksista, samoin kuin eldke-
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat eld-
kelaitokset yhdessd tyontekijdin eldkelain mu-
kaista toimintaa harjoittavien elidkelaitosten ja
merimieselikekassan kanssa siten kuin tydnte-
kijiin eldkelain 12§n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa siidetdin; sekd

10 c§

Tyontekijiin elikemaksu on tydntekijdin eld-
kelain 12 b&n 1 momentissa sdddetyn eldke-
maksuprosentin suuruinen osuus 10 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuista palkoista.

Tyonantaja pidattid palkanmaksun yhtey-

dessd tyontekijdin elikemaksun palvelukses-
saan olevan tydntekijin 1 momentissa tarkoi-
tetusta palkasta.

Tybnantaja vastaa tyOeldkekassalle myds
tyontekijdin elikemaksusta.

T4m4 laki tulee voimaan 1 pdivinid tammi-
kuuta 1994,

T4td lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timéin lain tultua
voimaan. Lain 5 b §44 sovelletaan kuitenkin
my0s eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on
sattunut ennen lain voimaantuloa.

Ennen timin lain voimaantuloa 55 vuotta
tAyttineeseen tydntekijdin, jolla lain voimaan
tullessa on oikeus tydttomyysturvalain mukai-
seen pidivdrahaan, sovelletaan edelleen tydnte-
kijiin elidkelain 4 c¢§4d sellaisena kuin se on
timin lain voimaan tullessa. S&4nnostd sovel-
lettaessa tyontekijilld katsotaan olevan oikeus
pdivdarahaan myds tydttdmyysturvalain 12 §issd
tarkoitettuna omavastuun aikana.

Sen estimittd, mitd 4 a§ssi sdddetddn
yksiléllisen varhaiselikkeen alaikirajasta, sii-
lyttdd vuonna 1939 tai siti ennen syntynyt
tyontekiji oikeuden saada yksilollistd var-
haiseldkettd 55 vuotta tiytettyddn. Timén lain
4 a§n 3 momenttia sovelletaan ennakkopii-
tokseen, joka annetaan lain voimassa ollessa.

Tédmin lain 5§n 1 momenttia sovelletaan 1
pdivistd tammikuuta 1994. Siltd osin kuin
momentissa tarkoitettu ajanjakso on laskettava
ennen 1 pdivad tammikuuta 1994, sovelletaan
kuitenkin lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain 5§:n 1 momenttia sellai-
sena kuin se on timin lain voimaan tullessa.

Lain 5§n 2 momentissa, 5 d §n 2 momen-
tissa ja 7§&n 1 momentissa sdddetyt markka-
midrdt vastavat vuodelle 1962 vahvistettua
palkkaindeksilukua.



1993 vp — HE 26 47

3.

Laki

erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivind heindkuuta 1985 annetun erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelain (662/85) 2 §n 1 momentti, 4 §:n 1 momentti, 5§n 1 momentti ja 6§ sekd

lisdtdan lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

28§

Tyoénantajan on Kkustannettava eldketurva
timéin lain piiriin kuuluvalle tydntekijille van-
huuden, tyokyvyttomyyden ja tydttdomyyden
varalta sekd tillaisen tyOntekijin omaiselle
perhe-eldketurva tdmén lain mukaan. Tyonte-
kiji on velvollinen osallistumaan tdmén lain
mukaisen eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 7 a §:ssd sdfidetddn.

4§

Elidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo-
kainen kalenterivuosi, jolta tyontekiji on saa-
nut 3§n 2 momentin mukaan elikkeeseen
oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin sovel-
tuvin osin vastaavasti, mitd tyontekijdin elike-
lain 6§n 1 momentissa ja 6 a—6 c§ssd
sdddetddn.

. 5§

Tamén lain mukaisen elikkeen miiri laske-
taan 4 §n mukaisesti madrityltd eldkkeeseen
oikeuttavalta ajalta kalenterivuosittain tyonte-
kijin asianomaisena vuotena ansaitsemista,
tyontekijiin eldkelain 9 §:n mukaisesti tarkiste-
tuista ja tyontekijdin eldkelain 7 §n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tydntekijdin eld-
kemaksun miirilli vihennetyisti tydansioista,
joiden perusteella on suoritettu vakuutusmaksu
tdiméin lain mukaan.

‘ . 6§

Sovellettaessa tyoOntekijdin eldkelain 8 §:34
tdméin lain mukainen elike on rinnastettava
tyontekijdin eldkelakiin perustuvaan elikkee-
seen ja timin lain mukaiseen eldkkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomioon sanot-
tujen sddnnosten edellyttdimédd korkeinta elidke-
palkkaa valittaessa. Talloin edelld tarkoitettu
tydansio médrdtddn korkeimman tédssd laissa
tarkoitetun kalenterivuodelta lasketun sellaisen

tydansion perusteella, josta on véhennetty
tyontekijdin eldkelain 7 §n 5—7 momentissa
tarkoitetulla tavalla tyontekijiin elikemaksun
maairé.

Jos tydntekijdin eldkelain 8 §n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin tédssd laissa tarkoitettu
tyd- tai virkasuhde taikka yrittdjdtoiminta on
jatkunut sellaisen kalenterivuoden taikka mai-
nitussa momentissa tarkoitettu elike vihintdin
kolmen perdkkdisen sellaisen kalenterivuoden
ajan, jolta tyontekijin tissd laissa tarkoitetut
tybdansiot ovat nousseet vdhintddn 3 §n 2 mo-
mentissa sdddettyyn markkamidradin, laske-
taan yhteensovitusperusteen miarddmistd var-
ten tdssi laissa tarkoitetut tyGansiot yhteen
vastaavan {dssd momentissa tarkoitetun muun
lain mukaisen eldkepalkan tai tyotulon taikka
elikkeen kanssa tydntekijiin elikelain & §n 3
momentissa sdddetylld tavalla. Tall6in téssi
laissa tarkoitettuna tydansiona kiytetddn kysy-
myksessd olevina kalenterivuosina tillaisessa
tydssd saatujen tydansioiden keskim#idrdd kuu-
kaudessa. Tydansioista vihennetddn ennen kes-
kim&drdn laskemista tyontekijdin elikemaksun
midrd tyontekijiin elikelain 7 §n 5—7 mo-
menteissa tarkoitetulla tavalla.

7 a8

Tyontekijdin elikemaksu on tydntekijiin eli-
kelain 12 b§n 1 momentissa sdddetyn eldke-
maksuprosentin suuruinen osuus 7 §&n 1 mo-
mentissa tarkoitetuista palkoista.

Tyonantaja pidittdd palkanmaksun yhtey-
dessd tyontekijdin elikemaksun palvelukses-
saan olevan tydntekijan 1 momentissa tarkoi-
tetusta palkasta.

Tyonantaja vastaa tyoelikekassalle myos
tyontekijiin elikemaksusta.

Timi laki tulee voimaan 1 pdivinid tammi-
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa elidketapahtuma sattuu tdméin lain tultua
voimaan.
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Laki

yrittijien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 14 pdiving heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/69) 5 §n 3 momentti,
sellaisena kuin se on 26 péivini heindkuuta 1985 annetussa laissa (669/85),

muutetaan 1 §n 3 momentin 3 ja 4 kohta, 6§, 7§:n 2 ja 4 momentti sekd 17 §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1§n 3 momentin 3 ja 4 kohta 28 piivini heindkuuta 1978 annetussa
laissa (596/78), 6§ 12 piivini heindkuuta 1985 annetussa laissa (597/85), 7 §n 2 momentti ja
17§&n 1 momentti 8 piivind elokuuta 1986 annetussa laissa (606/86) sekd 7 §:n 4 momentti 29
piivdnd joulukuuta 1988 annetussa laissa (1326/88), sekd

lisdtddn 1 §n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 28 paivind heindkuuta 1978
annetussa laissa, uusi 5 kohta ja lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

3) ansiotydtd, jonka perusteella yrittjilla o
oikeus elikkeeseen muun lain tai julkisen ela-
kesddnnén mukaan;

4) yritt4jin toimintaa sind aikana, jolta yrit-
tdjdlld on oikeus saada tyontekijdin eldkelain
6§n 1 momentissa tarkoitettua tdysitehoista
elakettd; eikd

5) yrittdjan toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jidlkeen, kun hidn on siirtynyt
tdméin lain mukaiselle varhennetulle vanhuus-
elikkeelle tai tdyttdnyt 65 vuotta.

6§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka yrittdjin toiminta lain voimaan tultua on
jatkunut ennen elikeiin saavuttamista, noudat-
taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, miti
tyontekijdin eldkelain 6 §n 1 momentissa ja
6 a—6 c §:ssd sdddetddn.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjin tydtulon. Jos tydtuloon vaikuttavat
seikat mybhemmin olennaisesti muuttuvat, tar-
kistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
myds omasta aloitteestaan tarkistaa tyotulon.
Tyo6tuloa el saa kuitenkaan muuttaa takautu-
vasti. Sen estimitti, mitd tdssd pykildssd
sdddetddn, osa-aikaeldketti saavan yrittdjin
tyodtuloksi vahvistetaan puolet 5§n 1 momen-
tissa tarkoitetusta keskiméidriisestd tyotulosta.

Elidkkeen perusteena oleva tydtulo saadaan
jakamalla vahvistettujen ja tyontekijdin eldke-
lain 9 §:n mukaisesti tarkistettujen tydtulojen
yhteismiird vastaavalla ajalla. Jos yrittdjille
on vahvistettu tydtuloa 23 vuoden idn tdytti-
misen jilkeiseltd ajalta, jitetddn elikkeen pe-
rusteena olevaa tyStuloa méadrittiessd sanotun
idn tdyttimistd edeltineet tydtulot ja vastaava
aika huomioon ottamatta.

7a§

Muuta kuin osa-aikaelikettid korotetaan tyo-
elikelisdlld, jos yrittdjd on saanut tySntekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen laki-
en, elikeohjesdinnon tai elikesdintdjen taikka
kuntoutusrahalain (611/91) mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien sddnnodsten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elikkeen lisdni.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tyoeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona yrittdjid on tayttdnyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
yrittdjalld on ollut ensimmdiinen tyontekijdin
elikelain 8 §&n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesdnndn tai elikesddnndn mukaiseen
eldkkeeseen oikeuttava virka- tai tydsuhde taik-
ka yrittdjitoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan yrittiji on
ollut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitussa laissa, elikeohjesddnnossi tai eldke-
sdannossd tarkoitetussa virka- tai tydsuhteessa
taikka yrittdjdtoiminnassa, jollei yrittdji ole
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samana kalenterivuonna ansainnut lyhytaikai-
sissa tybsuhteissa olevien tyontekijiin (134/62)
mukaista palkkaa vihintdén sanotun lain 5 §:n
1 momentissa tarkoitettua rajamdiris; eika

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla elikkeen
méird niiden kuukausien lukuméiirilli, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vihentimilld etuuskuukausien luku-
maidrd niiden tdysien kuukausien lukumééris-
td, jotka sisdltyvit aikaan yrittdjin 23 vuoden
idn tdyttamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 péai-
vastd heindkuuta 1962, 65 vuoden iin saavut-
tamiseen. Etuuskuukaudet mairitiéin etuusla-
jeittain tdysind kuukausina niiden péivien yh-
teen lasketun lukumiirin perusteella, joilta
yrittija on saanut 1 momentin mukaan tydeld-
kelisdin oikeuttavaa etuutta. Etuuskuukausia
miirittiessd pdivien jakana kiytetddn kunkin
etuuslajin osalta niiden piivien lukumiiria,
joilta etuutta voidaan keskimdirin kuukaudes-
sa enintdin maksaa.

17§

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti tyonte-
kijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3§n 1, 3 ja
4 momentissa, 4 ja 4 a—4 n §ssd, S§n 2—6
momentissa, 5b, 5¢, 7aja 7 ¢—10§ssd, 11 §&n
1 ja 2 momentissa, 12§&n 1 momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 13, 14, 16—21 a
ja 22 §:ssd sfddetddn.

Tami laki tulee voimaan 1 piivind tammi-
kuuta 1994.

Titd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timin lain tultua
voimaan.

Sovellettaessa 7 a §n sddnnéksid el tdmin
lain voimaantuloa edeltineelti ajalta maksettu-
ja sanotun pykdlin 1 momentissa tarkoitettuja
etuuksia oteta huomioon.

Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 14 pdivini heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elidkelain (467/69) 6 §n 3
momentti, 8 g§n 4 momentti ja 8 i§:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §n 3 momentti 26 pdivdni heinikuuta 1985 annetussa laissa (668/85),
8 g §:n 4 momentti 20 pdiviind joulukuuta 1991 annetussa laissa (1599/91) sekd 8 i §:n 4 momentti
29 pdiviand joulukuuta 1989 annetussa laissa (1312/89),

muutetaan 1 §n 3 momentti, 7§ ja 19 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1§n 3 momentti muutettuna 28 pidivind heinikuuta 1978 annetulla
lailla (595/78), sekd mainitulla 29 pédivind joulukuuta 1989 annetulla lailla, 7§ 12 piivini
heindkuuta 1985 annetussa laissa (596/85) ja 19 §n 1 momentti 8 piivini elokuuta 1986 annetussa

laissa (605/86), sekd
lisdtddn lakiin uusi 8 k § seuraavasti:

Tama laki ei kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittijai, joka ei ole tdyttinyt
18 vuotta, eikd toimintaa, joka ei ole maata-
lousyrittdjdn tdytettyd sanotun iin yhdenjak-
soisesti jatkunut vdhintdin neljad kuukautta;

2) maatalousyrittdjid, jonka 8 ja 8a—38

7 330294T

h §:ssd tarkoitettu tyotulo sanottujen pykilien
mukaan arvioituna ei vastaa vihintddn 500
markan vuosituloa;

3) maatalousyrittdjin toimintaa sini aikana,
jolta maatalousyritt4jilld on oikeus saada tydn-
tekijdin eldkelain 6 §n 1 momentissa tarkoitet-
tua tdysitehoista elikettd; eikd
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4) maatalousyrittijan toimintaa, joka on al-
kanut tai jatkunut sen jilkeen, kun hin on
siirtynyt tdmdn lain mukaiselle varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai tdyttinyt 65 vuotta.

78§

Elakkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka maatalousyrittdjin toiminta tdméin lain voi-
maan tultua on jatkunut ennen eldkeifin saa-
vuttamista, noudattaen kuitenkin soveltuvin
osin vastaavasti, miti tydntekijdin elikelain
6 §n 1 momentissa ja 6 a—6 c §:ss4 sdddetddn.

8k§

Muuta kuin osa-aikaelidkettd korotetaan tyo-
eldkelisilld, jos maatalousyrittijd on saanut
tyontekijdin elikelain 8 §n 4 momentissa mai-
nittujen lakien, elikeohjesdinnon tai elike-
sadntdjen taikka kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai liikkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sifinnosten perusteella,
ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elikkeen lisini.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tydeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona maatalousyrittdjd on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona-

maatalousyrittdjilli on ollut ensimméiinen
tydntekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nitun lain, eldkeohjesdinnon tai elikesiinnon
mukaiseen elikkeeseen oikeuttava virka- tai
tydsuhde taikka yrittdjitoiminta, tai sanotulta
kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan maatalous-
yrittdji on ollut tyontekijdin eldkelain 8 §n 4
momentissa mainitussa laissa, eldikeohjesiin-
nossé tai eldkesddnndssd tarkoitetussa virka-
tai tyOsuhteessa taikka yrittdjatoiminnassa,
jollei maatalousyrittiji ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelain (134/62) mukaista
palkkaa vdhintd4n sanotun lain 5 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua rajamiirid; eiki

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla elikkeen
miird niiden kuukausien lukuméairalld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vihentdmdilld etuuskuukausien huku-
midrd niiden tdysien kuukausien lukuméaris-
td, jotka sisdltyvdt aikaan maatalousyrittdjin
23 vuoden idn tdyttdmisestd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pdivistd heindkuuta 1962, 65 vuoden
idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet m#iri-
tddn etuuslajeittain tdysind kuukausina niiden
pdivien yhteenlasketun lukuméirdn perusteella,
joilta maatalousyrittiji on saanut 1 momentin
mukaan tyoelikelisdfin oikeuttavaa etuutta.
Etuuskuukausia médrittiessi piivien jakajana
kidytetdin kunkin etuuslajin osalta niiden pii-
vien lukumadirii, joilta etuutta voidaan keski-
miédrin kuukaudessa enintddn maksaa.

19§
Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisiksi vastaavasti voimassa, miti tyonte-
kijdin eldkelain 2 §n 2 momentissa, 3 §n 3 ja 4

‘momentissa, 4 ja 4 a—4 n§ssd, 5§n 2—6

momentissa, 5 b, 5 ¢, 7 a ja 7 ¢—9 a §ssi,
11 §&n 1 ja 2 momentissa, 12 §n 1 momentin 5
kohdassa sekd 13, 14, 16—21 a ja 22 §:ssd sekd
lyhytaikaisissa ty6suhteissa olevien tydntekijdin
elikelain 10 §:n 3 momentissa sdfdetdin.

Témi laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tadt4 lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa elaketapahtuma sattuu tdmén lain tultua
voimaan.

Témin lain 1 §n 3 momentin 2 kohdassa
sdddetty markkamdird vastaa vuodelle 1970
vahvistettua palkkaindeksilukua.

Sovellettaessa 8 k §n sddnnoksid ei tdméin
lain voimaantuloa edeltdneeltd ajalta maksettu-
ja sanotun pykildn 1 momentissa tarkoitettuja
etuuksia oteta huomioon.
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Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivini kesikuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/56) 20 §:n 2 ja 3 momentti,
31 a§n 1 momentti, 39 §n 6 momentti ja 43 a§n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 2 momentti, 31 a §:n 1 momentti ja 39 §n 6 momentti 18 pidivini
tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 20§n 3 momentti 31 péivind joulukuuta 1985
annetussa laissa (1129/85) ja 43 a §n 1 momentti 21 pdivind tammikuuta 1983 annetussa laissa
(99/83), seki

muutetaan 20 §n 1 momentin 2 kohta, 22 a §, 22 ¢ §n 1 momentti, 26 §n 1 momentin 2 kohta
ja 7 momentti, 31 §n 2 momentti ja 39 a §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §&n 1 momentin 2 kohta ja 22 ¢ §n 1 momentti 26 pdivini heinikuuta
1985 annetussa laissa (670/85), 22 a§ muutettuna viimeksi mainitulla lailla sekd 8 piivini
helmikuuta ja 27 pédivdnid maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (214 ja 619/91), 26 §&n 1 momentin
2 kohta 5 pdivdnd helmikuuta 1982 annetussa laissa (103/82) ja 7 momentti 8 piivind elokuuta
1986 annetussa laissa (594/86), 31 §:n 2 momentti 28 piivini heindkuuta 1989 annetussa laissa
(738/89) ja 39 a§n 1 momentti mainitussa 8 pdivind helmikuuta 1991 annetussa laissa,

seuraavasti:

20§

Kansanelikkeend maksetaan:

2) tyokyvyttomyyseldkettd 22 §:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa tydkyvyttomille vakuutetul-
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai tyokyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldkkeend

22 a §:ss4 tarkoitetuissa tapanksissa 58 mutta ei -

vield 65 vuotta tdyttineelle vakuutetulle; tai

22 a§

Sen estdmdattd, mitd 22 §:ssd sdddetiddn, 58
vuotta tdyttdneelld vakuutetulla on oikeus saa-
da tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisend var-
haiseldikkeend, jos hidnen tydkykynsd, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen liittyvit tekijat, ammattissaolon pit-
kéaikaisuus, hidnelle tyostd aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet, on
pysyvisti siind mdidrin alentunut, ettei hdnen
kohtuudella voida edellyttid enidi jatkavan
ansiotydtidn. Eldkkeen saamisen edellytyksend
on lisiksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotydn tai ettd hiinen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 689,58
markkaa. Tydn lopettamisen tai ansiotulojen
vihentymisen tulee olla tapahtunut aikaisin-
taan 360 pdivid ennen yksilolliseen var-
haiselikkeeseen oikeuttavan tydkyvyttdmyyden
alkamista. Talloin jéitetddn huomioon ottamat-
ta pdivit, joilta vakuutettu on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaechtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten myonnettivdd henkilokohtaista
tukea;

3) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottomyysturvalain  (602/84) mukaista
pdivdrahaa, enintddn kuitenkin sithen m#drddn
saakka, joka vastaa tySttomyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden piivien enimmiismas-
rdd, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutet-
tua pdivdrahaa;

5) kolmen viimeisen vuoden aikana vilitto-
mésti ennen tédssd pykéldssd tarkoitetun tyoky-
vyttomyyden alkamista sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivdrahaa; huomioon otta-
matta jitetdin my0s sellaiset piivit, joilta
pdivirahaa olisi suoritettu, jollei vakuutettu
olisi saanut sanotun lain 27 §&n 1 momentissa
tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi maksetta-
vaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain
mukaan; tai

6) kuntoutusrahalain (611/91) tai tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesdénnén tai elidkesddntdjen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
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nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sidin-
nosten perusteella.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin kolmannes-
sa virkkeessi sdddetddn tyon lopettamisen tai
ansiotulojen vihentymisen ja yksilolliseen var-
haiselikkeeseen oikeuttavan tyokyvyttdmyyden
alkamisen vilisestd ajasta, vakuutettu sdilyttdi
oikeuden saada yksil6llistd varhaiselikettd, jos
hiin on saanut ansioon suhteutettua piivirahaa
tyottdmyysturvalain 26 §n 3 momentin perus-
teella ennen kuin tydn lopettamisesta tai ansio-
tulojen vidhentymisestd on kulunut 1 momen-
tissa tarkoitetut 360 paivii.

Yksilollinen varhaiselike myonnetddn tois-
taiseksi. Yksilollisestd varhaiseldkkeestid on so-
veltuvin osin muutoin voimassa, mitd tAssd
laissa sdddetddn tyokyvyttomyyselikkeestd, lu-
kuun ottamatta 39 §n 1, 3 ja 4 momentin
sdinnoksid.

Vakuutetulla on oikeus saada ennakkop#i-
tos siitd, tiyttddks hin 1 momentin ensimmai-
sessd, kolmannessa ja neljinnessd virkkeeessd
sdddetyt elikkeen saamisen edellytykset. En-
nakkopiitokseen saa hakea muutosta niin kuin
73 §:ssd sdddetdsin. Ennakkopiétds on elikelai-
tosta sitova, jos sithen perustuva elikehakemus
tehdddn yhdeksidn kuukauden tai tyonantajan
ja tyontekijin sopiman siti pitemmin ajan
kuluessa pditdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Jos eldkkeensaaja menee ansiotydhdn ja hi-
nen ansiotulonsa ovat 1 momentissa tarkoite-
tun markkamédirin suuruiset tai sitd suurem-
mat, maksetaan hinelle puolet hinen saamas-
taan yksilollisestd varhaiseldkkeestd, rinta-
masotilaseldkelain 9 §n mukaisesta rintama-
lisdstd ja 9a§n mukaisesta ylimadadriisestd
rintamalisdstd. Varhaiselikkeensaajalle makset-
tavaa elikkeensaajien asumistukilain (591/78)
mukaista asumistukea ei kuitenkaan puoliteta.
Yksilollistd varhaiseldkettd ei makseta lain-
kaan, vaan se jitetddn lepddmain, jos ansiotu-
lot ovat suuremmat kuin 3/5 tyontekijdin eli-
kelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien
mukaan midrdytyvisti elikkeen perusteena
olevasta palkasta tai tyotulosta.

Lepdivini olevaa yksilollistd varhaiseldkettd
ryhdytidin maksamaan hakemuksesta tyénteon
lakatessa tai ansiotulojen vihentyessi. Eldke
maksetaan tdytend tai puolitettuna hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksellises-
ta syystd elike voidaan maksaa kuitenkin
takautuvasti enintdfn vuoden ajalta ennen
elikkeen hakemista.

Lepdidvind oleva yksilollinen varhaiselidke

voidaan vakuutetun hakemuksesta lakkauttaa
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jollei
lepddvid yksilsllistd varhaiseldkettd ole vaadit-
tu maksettavaksi viiden vuoden kuluessa kes-
keyttamisestd, eldke katsotaan ilman eri pii-
tostd lakanneeksi, kun viisi vuotta on kulunut
elikkeen keskeyttimisests.

Yksilollisen varhaiseldkkeen ollessa lepdidvi-
nd vakuutettua ei pidetd elikkeensaajana.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tySkyvyttdmaksi
todetusta vakuutetusta, sovelletaan vastaavasti
vakuutettuun, jonka on todettu tdyttivén yk-
silollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
set. ’

Edelli 1 momentissa tarkoitettua markka-
midrdd tarkistetaan kalenterivuosittain maan
yleisessd palkkatasossa tapahtuneiden muutos-
ten johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan,
joka vuosittain vahvistetaan tyontekijiin elike-
lain 9 §:n soveltamista varten.

22 ¢c§

Oikeus 20 §:n 1 momentin 3 kohdan mukai-
seen tyottdmyyselikkeeseen on pitkdaikaisesti
tyottomilld vakuutetulla edellyttien, etti:

1) hinelld on oikeus tyOntekijdin eldkelain
8 §n 4 momentissa mainittujen lakien, elike-
ohjesddnndn tai eldkesddntdojen mukaiseen
tyottomyyseldkkeeseen, johon liittyy sanotussa
pykéldssd mainituissa laeissa, eldkeohjesdin-
nossd tai eldkesddnnodissd tarkoitettu tuleva
aika tai sitd vastaava ansio;

2) hin tdyttdd tyontekijdin elikelain 8 §:n 4
momentissa mainituissa laeissa, eldkeohjesddn-
nossé tai elikesddnndissd sdddetyt tyottdmyys-
elikkeen saamiseen vaadittavat tydssdoloehdot;

3) hin esittdd tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hin on tydttoméni tyonhaki-
jana tydvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaanottamises-
ta hidn ei voi kieltdytyd menettimittd oikeut-
taan tyOttdmyysturvalain mukaiseen tyotto-
myyspéivirahaan; ja

4) hin esittdd tyottomyyskassan todistuksen
siitd, ettei hinelli ole endd oikeutta ansioon
suhteutettuun péivirahaan tyottdmyysturva-
lain 26§&n 1 tai 3 momentin mukaan, tai
kansanelidkelaitoksen todistuksen siitd, ettd hidn
on saanut peruspiivirahaa siihen ajankohtaan
saakka, josta alkaen hinelli -ei mainittujen
lainkohtien perusteella olisi endd oikeutta an-
sioon suhteutettuun pdivdrahaan.
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26§

Lisdosaa madrittdessd otetaan huomioon va-
kuutetun jatkuvasti saama:

2) lakisditeisen tapaturmavakuutuksen mu-
kainen tapaturmaeldke, perhe-elike, elinkorko
ja huoltoelidke;

Kun yksilollinen varhaiselike maksetaan
puolitettuna 22 a §n 7 momentin mukaisesti,
lisiosaa midrattidessd otetaan huomioon 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitettu elike tdyden
yksiléllisen varhaiselikkeen suuruisena.

Elikelaitos voi kahden vuoden kuluessa siiti
ajankohdasta, josta elike on lakkautettu, mii-
ritd elikkeen maksamisen jilleen aloitettavaksi
joko hakemuksen tai hyviksyméinsi selvityksen
perusteella. Eldke voidaan tdlloin méidr4td ta-
kautuvasti maksettavaksi siltd ajalta, jona elike
on ollut lakkautettuna, tai sen osalta. Elidke
voidaan mydntdd myo6s yksilollisend var-
haiselikkeend sellaisen tyokyvyttémyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin mainitun
aikaisemman elidkkeen pddttymisestd on kulu-
nut kaksi vuotta, edellyttien, ettd tyonteon
lopettaminen tai ansiotulojen- vihentyminen on
tapahtunut aikaisintaan 360 pidivdi ennen ai-
kaisemman elikkeen alkamista. Laskettaessa
360 pidivin midrdaikaa on otettava huomioon,
mitd 22 a §ssd sdddetdin,

39 a§

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan aikai-
sintaan eldkkeen tai ennakkopiitdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
sellisesta syystd elike voidaan kuitenkin mak-
saa takautuvasti enintdin vuoden ajalta ennen
hakemista.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1994.

Téamén lain 39 a §:n 1 momenttia sovelletaan
tapauksiin, joissa yksildllisen varhaiseldkkeen
saamisen edellytykset tdyttyvit 1 pdivini tam-
mikuuta 1994 tai sen jilkeen. Tdméin lain 22
a§n 1 momentin 2 ja 3 kohdan sdfnnéksid, 2
ja 4 momenttia sekd 31 §:n 2 momenttia sovel-
letaan tapauksiin, joissa hakemus on jitetty
lain voimaantulon jilkeen.

Timidn lain 22 a§n 1 momentin toista
virkettd ja 5—8 momenttia sovelletaan myos
tapauksiin, joissa elike on alkanut ennen ti-
min lain voimaantuloa.

Sen estdmdttd, mitd tdmén lain 20 §:ss4 ja 22
a §:ssi sdddetddn yksilollisen varhaiselikkeen
alaikirajasta, sanottuun elikkeeseen on oikeus
vuonna 1939 tai sitd ennen syntyneelld vakuu-
tetulla timén lain voimaan tullessa voimassa
olevan alaikirajan mukaan.

Ennen timin lain voimaantuloa 55 vuotta
tidyttineeseen vakuutettuun, jolla timén lain
voimaan tullessa on oikeus tysttdmyysturva-
lain mukaiseen pidivirahaan, sovelletaan edel-
leen kansanelikelain 22 c§:n 1 momenttia ja
39§n 6 momenttia sellaisina kuin ne ovat
tdmin lain voimaan tullessa. TAtd sdinnodstd
sovellettaessa vakuutetulla katsotaan olevan
oikeus tySttomyyspiivirahaan tydttomyystur-
valain 12 §:ssd tarkoitetulta omavastuuajalta.
Tyottdmyyselike voidaan myontdd edelld mai-
nittujen sifdnndsten mukaisena myos, jos va-
kuutetulle myonnetddn tyoeldkelakien mukai-
nen tydttdmyyseldke, jonka eliketapahtuma on
sattunut ennen timin lain voimaantuloa.

Eri lakien mukaiseen vapaaehtoiseen tapa-
turmavakuutukseen perustuva 26 §n 1 momen-
tin 2 kohdassa mainittu etuus luetaan tuloksi
lisdosassa, jos mainittu etuus on alkanut 1
pdivind tammikuuta 1994 tai sen jilkeen.

Tédmdn lain 22 a §:ssd sdddetty markkamiiri
vastaa tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaan vuo-
delle 1985 vahvistettua palkkaindeksilukua.
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Laki

tyottdmyysturvalain 4 ja 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivani elokuuta 1984 annetun tydttomyysturvalain (602/84) 23 §:n 3 momentti

ja

lisditddn 4 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 28 piivind joulukuuta 1990 annetulla

lailla (1367/90), uusi 3 momentti seuraavasti:

48
Oikeus tydttomyyspdivirahaan

Sen estdméttd, mitd 1 momentissa sdddetididn,
osatydkyvyttomyyseldkkeelld olevalla henkildl-
14 on oikeus tyottomyyspiivirahaan, vaikka
hin ei hae kokoaikatyoti.

23§
Ansioon suhteutetun pdivirahan suuruus

Ansioon suhteutettu pédivdaraha lasketaan

henkildén vakiintuneen palkan pohjalta tai, mi-
kali palkkatulo on ollut kausiluontoista tai
epidsddnnollistd, vuositulon kuukautta kohti
lasketusta médristd. Osa-aikaty6tid tehneen
osatydkyvyttdmyyselikkeelld olevan henkildn
pédiviraha lasketaan kuitenkin henkilon teke-
mén tydn laskennallisen kokoaikatydon palkan
pohjalta. Asetuksella sdddetddn tarkemmin an-
sioon suhteutetun piivdirahan perusteena ole-
van palkan médrittdmisestd.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.
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Laki

velvoitetyon poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta tydeliketurvassa annetun lain 2 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan velvoitetyon poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta 8 piivind maaliskuuta 1991
annetun lain (476/91) 2 §n 1 momentti seuraavasti:

2§ Tam4d laki tulee voimaan 1 piivdni heini-
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd heinid- kuuta 1993.
kuuta 1991 kuitenkin siten, etti sitd sovelletaan
1 péivdstd tammikuuta 1991. Laki on voimassa
31 pdivdidn joulukuuta 1993. Sitd sovelletaan
elikkeeseen, jossa elidketapahtuma on sattunut
lain soveltamisaikana.

Helsingissd 2 pdivind huhtikuuta 1993

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Huuhtanen
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Liite
1. Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti:

kumotaan 8 pdivini heindkuuta 1961 annetun tydntekijiin elikelain (395/61) 4 ¢ §n 5, 10 ja 11
momentti ja 5§n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 c§n 5 ja 10 momentti 18 pdivini tammikuuta 1985 annetussa laissa
(50/85) ja 11 momentti 31 pdivinid joulukuuta 1985 annetussa laissa (1127/85) sekd 5§n 2
momentti 26 pidivind heindkuuta 1985 annetussa laissa (666/85),

muutetagn 1 §n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 2§n 5 momentti, 4 c§n 1—3
momentti, 4 ¢§, 4 f§&n | momentin johdantokappale, 4 g §&n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 1 momentti,
5b§, Sc§n 1 momentti, 6, 7ja7 b§, 8§n 2 ja 3 momentti, 8 a §n 1 momentin 4 kohta, 8 c§n
3 momentti, 8 £§, 12 §:n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti, 12 a §n 1 momentti, 17 §n
1 momentti ja 19 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 1§n 1 momentin johdantokappale 11 p#ivind marraskuuta 1988
annetussa laissa (922/88), 1 §:n 1 momentin 1 kohta ja 5§n 1 momentti 28 pdivind heindkuuta
1978 annetussa laissa (593/78), 2§:n 5 momentti 24 piivind elokuuta 1984 annetussa laissa
(607/84), 4 ¢ &n 1—3 momentti, 12 a §n 1 momentti ja 17 §n 1 momentti mainitussa 18 pédivini
tammikuuta 1985 annetussa laissa, 4 e§ muutettuna mainitulla 26 pidivind heindkuuta 1985
annetulla lailla ja 30 piivinid kesikuuta 1989 annetulla lailla (605/89), 4 f§n 1 momentin
johdantokappale ja 4 g§n 1 ja 2 momentti 8 pédivini elokuuta 1986 annetussa laissa (603/86), 5
b § muutettuna 20 piivini syyskuuta 1974 ja 26 pdivind kesdkuuta 1981 annetuilla laeilla (749/74
ja 472/81) sekd mainituilla 28 piivini heindkuuta 1978 ja 26 pdivini heindkuuta 1985 annetuilla
laeilla, 5 ¢ §n 1 momentti mainitussa 30 piivdni kesdkuuta 1989 annetussa laissa, 6 § muutettuna
30 piiviani joulukuuta 1965, 14 pidivini heindikuuta 1969, 12 pdivini heindkuuta ja 31 pdivind
joulukuuta 1985 sekd 27 pédivinid maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (707/65, 469/69, 592 ja
1120/85 sekd 612/91) ja mainitulla 26 pdivini heindkuuta 1985 annetulla lailla, 7 § muutettuna
mainituilla 30 piivind joulukuuta 1965, 8 piivind elokuuta 1986 ja 11 pdivini marraskuuta 1988
annetuilla laeilla sekd 15 piivinid joulukuuta 1978, 29 pdiviand joulukuuta 1988 ja 10 pidivini
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla (980/78, 1323/88 ja 1068/90), 7 b § muutettuna mainituilla 18
pdivind tammikuuta 1985, 8 pidivand elokuuta 1986 ja 29 pédivdnid joulukuuta 1988 annetuilla
laeilla, 8 §:n 2 momentti 5 pédivind helmikuuta 1982 annetussa laissa (109/82) ja 3 momentti 8
piiviani heindkuuta 1992 annetussa laissa (630/92), 8 a §:n 1 momentin 4 kohta ja 8 f§ 23 paivini
lokakuuta 1992 annetussa laissa (949/92), 8 ¢ §&n 3 momentti 9 piivinid helmikuuta 1990 annetussa
laissa (100/90), 12 §:n 1 momentin 1 kohta 29 péivénd kesdkuuta 1990 annetussa laissa (599/90)
sekd 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti mainitussa 27 pdivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja
19 b§ muutettuna mainitulla 20 pdivind syyskuuta 1974 annetulla lailla sekd 16 pdivini
joulukuuta 1966 ja 14 pdivind huhtikuuta 1978 annetuilla laeilla (639/66 ja 274/78), ja

lisditdcin 2 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 30 pdivini joulukuuta 1965, 24
piivini elokuuta 1984 ja 8 pdivini elokuuta 1986 annetuilla laeilla sekd 10 pidivind huhtikuuta
1981 annetulla lailla (257/81), uusi 6 momentti, jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi,
5 §4dn, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 28 piivind heinikuuta 1978 ja 26 pdivini
heindkuuta 1985 annetuilla laeilla, uusi 6 momentti, 6 §:n edelle uusi viliotsikko, lakiin uusi 6 a
—6¢§, 7,7 b ja 8 §n edelle uusi viliotsikko, 8 §:44n, sellaisena kuin se on 18 pdivini kesikuuta
1971, 29 pidivini joulukuuta 1972, 12 ja 26 pdivind heindkuuta 1985, 23 pidivind joulukuuta 1987,
8 piivinid heindkuuta ja 18 piivdni joulukuuta 1992 annetuilla laeilla (500/71, 934/72, 592 ja
663/85, 1108/87 sekd 630 ja 1332/92) sekd mainituilla 20 pidivdnd syyskuuta 1974, 28 piivini
heindkuuta 1978, 5 piiviind helmikuuta 1982, 18 pdivind tammikuuta ja 26 pdivind heindkuuta
1985, 9 pédivdnd helmikuuta 1990 ja 27 piivind maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 7
momentti, jolloin nykyinen 7—9 momentti siirtyvit 8—10 momentiksi, 10 a §:44n, sellaisena kuin
se on mainitussa 10 paivini joulukuuta 1990 annetussa laissa, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen
3 momentti siirtyy 4 momentiksi, sekid lakiin uusi 12 b § seuraavasti:
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1§

Tyonantaja on velvollinen jirjestimiin ja
kustantamaan timin lain mukaiset vihim-
mdisehdot tédyttdvdn eliketurvan jokaiselle
tyontekijilleen, jonka tydsuhde on sen vuoden
jdlkeen, jona hin on tdyttinyt 13 wvuotta,
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdin kuukau-
den. Laki ei kuitenkaan koske tyosuhdetta:

1) joka on alkanut tyontekijan tdytettyd 65
vuotta tai, jollei hineen aikaisemmin ole sovel-
lettu tdtd lakia, Iyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijiin elikelakia (134/62), maata-
lousyrittijien elikelakia (467/69) tai yrittijien
eldkelakia (468/69), joka on alkanut sen kalen-
terivuoden jilkeen, jonka aikana tyontekijd on
tdyttanyt 63 vuotta;

Asianomaisen tyOntekijin tai tybnantajan
hakemuksesta on elékelaitoksen annettava pai-
tds siitd, onko tyosuhteeseen sovellettava 3 tai
4 momenttia ja myOnteisessd tapauksessa vah-
vistettava néin pidttyneestd tydsuhteesta muo-
dostuva vastainen elidkeoikeus. Pdidtokseen saa
hakea muutosta niin kuin 21 §:ssd on sdidetty.

4c§
Oikeus saada tyottdmyyseldkettd on 60 vuot-

8 330294T

Ehdotus

1§

Tyobnantaja on velvollinen jirjestimiin ja
kustantamaan tdmin lain mukaiset vihim-
miisehdot tdyttivin eldketurvan jokaiselle
tyontekijilleen, jonka tydsuhde on sen vuoden
jilkeen, jona tyontekijd on tayttinyt 13 vuotta,
jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn kuukau-
den. Tydntekiji on velvollinen osallistumaan
timdn lain vahimmdisehdot tdyttivin eliketur-
van kustantamiseen siten kuin 12 b §:ssd sddde-
tédin. Laki ei kuitenkaan koske tyosuhdetta:

1) joka on alkanut tyontekijin tdytettyd 65
vuotta;

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintddn kymme-
nen vuotta sen vuoden loppuun mennessd, jonka
atkana tydntekijd on tdyttinyt 54 vuoden idn,
pddtetddn sanotun vuoden lopussa. Jollei tydsuh-
de ole edelli mainittuna ajankohtana jatkunut
kymmentd vuotta, se pddtetddn sen vuoden
lopussa, jona kymmenen vuotta tiyttyy. Tydsuh-
detta ei kuitenkaan pditetd endd sen vuoden
jilkeen, jonka aikana tyontekijd tdyitid 62
vuotta. Tyontekijdn jatkaessa tyontekoaan hinen
katsotaan olevan uudessa tydsuhteessa. Tyosuh-
detta ei kuitenkaan katkaista, jos tyontekijin
palkka on katkaisun jdlkeisessd tyosuhteessa
alentunut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdos-
ta, joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tissd
momentissa tarkoitettua pddttdmistd, ja jos
7 §:n 2 momentin soveltamisen edellytykset tdl-
Ioin tdyteyvit.

Sen estdmdttd, mitd 3—5 momentissa scidide-
tidn tydsuhteen pddttymisestd, katsotaan tyo-
suhteen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa
sekd 4 §:n 4 momenttia ja 12 §:dd sovellettaes-
sa.

4c§
Oikeus saada tydttomyyseldkettd on 60 vuot-
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ta tayttineelld pitkdaikaisesti tyottomalld tydn-
tekijalld, joka esittdd tyovoimaviranomaisen
todistuksen siité, ettd hin on tysttdomini tydn-
hakijana tydvoimatoimistossa ja ettei hinelle
voida osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaanot-
tamisesta hin ei voi kieltiytyd menettimittd
oikeuttaan ty6ttdmyysturvalain (602/84) mu-
kaiseen tyottdmyyspiiviarahaan, Tyodttomyys-
elikkeen saamisen edellytyksend on lisdksi, ettd
tyontekiji esittdd kansaneldkelaitoksen tai tyot-
tomyyskassan antaman todistuksen siitd, ettd
hin laskettuna piivisti, joka on aikaisintaaan
kuukautta ennen tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen antamispdivid, on 60 viimeksi kuluneen
vitkon aikana saanut tyottdémyysturvalain mu-
kaista tyottdmyyspdivirahaa yhteensd vihin-
tddn 200 paiviltd taikka ettei hanelld tyotto-
myysturvalain 26 §n 1 ja 3 momentin mukaan
endi ole oikeutta ansioon suhteutettuun paivi-
rahaan.

Tyottdmyyseldkettd suoritetaan sen kalente-
rikuukauden alusta, joka ensiksi alkaa sen
jdlkeen, kun kaksi kuukautta on kulunut 1
momentissa tarkoitetun kansanelikelaitoksen
tai tyottdmyyskassan todistuksen antamisesta
tai, jos elike my®nnetdin ansioon suhteutetun
piivdrahan enimmdiisméiirin tiyttymisen pe-
rusteella, sitd koskevan todistuksen antamista
seuraavan kuukauden alusta. Eldkettd ei kui-
tenkaan ilman pétevdd syytd suoriteta takau-
tuvasti kuutta kuukautta pitemmiltd ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tdssd pykdldssd muuta sdddetd, tyottod-
myyselikkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa mitd tyOkyvyttomyyseldkkeestd
ja sen saajasta on sdidetty.

Tyottomyyselike on yhtd suuri kuin se ti-

Ehdotus

ta tdyttineelld pitkdaikaisesti tyottomilld tydn-
tekijalld, edellyttden ettd:

1) hdnen tyottomyyseldkettddn mddrdttiessd
voidaan elidkkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
mioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika
tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun
tyontekijallc on oikeus tydttomyyseldkkeeseen
8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain, elike-
ohjesddnnon tai eldkesddnnon mukaan;

2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tyétto-
mdksi joutumista vdlittomdsti edeltineiden 15
kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseliikettd tai muuta
sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensd vdhintddn viisi vuotta;
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin
elikelaissa tarkoitetuissa tydsuhteissa saatujen
ansioiden perusteella ansainta-aika otetaan til-
loin huomioon niin kuin sanotun lain 4 §:n 5
momentissa sdddetddn;

3) hdn esittdd tydovoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hin on ty6ttdmind tyonhaki-
jana tydvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa sellaista ty6ti, jonka vastaanottamises-
ta hin ei voi kieltiytyd menettdmitti oikeut-
taan tyOttdmyysturvalain (602/84) mukaiseen
tyottomyyspéiviarahaan; ja ettd

4) hdn esittid tyodttdmyyskassan todistuksen
siitd, ettei héinelld tyottdmyysturvalain 26 §:n 1
ja 3 momentin mukaan en#d ole oikeutta
ansioon suhteutettuun péivirahaan; kuitenkin
peruspdivirahaa saaneen tyontekijin on esitettd-
vd kansanelikelaitoksen todistus siitd, ettd hdn
on saanut peruspdivdrahaa mainittujen lainkoh-
tien mukaista enimmdismddrdd vastaavilta pdi-
viltd.

Tyottomyyseldkettd suoritetaan sitd kuukaut-
ta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija tdyttdd 1 momentissa tarkoitetut
elikkeen saamisen edellytykset. Eldkettd ei kui-
tenkaan ilman pitevdd syytd suoriteta takau-
tuvasti kuutta kuukautta pitemmaéltd ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tdssd pykéldssd muuta sdddetd, tyottod-
myyseldkkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa, mitd tyokyvyttdmyyselikkeestd
ja sen saajasta sdddetddn.

Tyottdmyyseldke on yhtd suuri kuin se ti-
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mién lain mukainen tyokyvyttomyyselike, joka
tyontekijélle olisi myonnetty, jos hénelld tyot-
tomiksi joutuessaan olisi ollut oikeus tidyden
tyokyvyttdmyyseldkkeen saamiseen. Eldkettd
médrittiessd tyOntekijin katsotaan joutuneen
tyottomaksi sind pdivdnd, jolta hinelle on
ensimmadisen kerran suoritettu 1 momentissa
tarkoitettuna 60 viikon aikana tyottomyyspdi-
virahaa.

Tydvoimaviranomaisen on annettuaan 1 mo-
mentissa tarkoitetun todistuksen kuuden kuukau-
den viliajoin tarkastettava, onko eldkkeensaajal-
le osoitettavissa tyotd. Jos tyotd on osoitettavis-
sa tyottomyyselikkeensajalle, tydvoimaviran-
omaisen on ilmoitettava siitd eliketurvakeskuk-
selle.

Sen estdmdittd, mitd 1 momentissa on sdddetty
tyottomyyselikkeen  edellytyksend  olevasta
alaikdrajasta, tyottomyyselikettd on oikeus saa-
da myds vuonna 1930 tai sitd ennen syntyneelld
tyontekijilld.

Sen estdmdittd, mitd 1 momentissa on sdddetty
tyottomyyselikkeen  edellytyksend  olevasta
alaikdrajasta, tysttomyyselikettd on oikeus saa-
da myos sellaisella vuonna 1931 syntyneelld
tyontekijilld, jolla 1 momentin mukaiset eldk-
keen saamisen edellytyksen tdyttyvdt viimeistddn
30 pdivind kesdkuuta 1986.

4e§

Sen estdmittid, mitd 4 §n 3 momentissa ja
5b§n 1 momentissa on sdddetty tdyden tyo-
kyvyttdmyyselikkeen saamisesta, 55 wvuotta
tdyttineelld tyontekijilld on oikeus saada tyo-
kyvyttomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldk-
keend, jos hinen tyokykynsd, huomioon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvit
tekijiit, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvésti siind méadirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotyotddn. Edellytykse-
nd on kuitenkin, ettd tyontekijd on lopettanut
8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa, elikeoh-
Jesddnndssd tai eldkesddnndissd tarkoitetun an-
siotyon tai ettd hinen ansiotulonsa ndistd téistd
voidaan arvioida kuukaudessa keskimdidirin pie-

Ehdotus

min lain mukainen tydkyvyttomyyseldke, joka
tyontekijille olisi myodnnetty, jos hidnelld tyot-
toméksi joutuessaan olisi ollut oikeus tdyden
tyokyvyttdmyyselikkeen saamiseen. Eldkettd
midrittiessd tyontekijin katsotaan joutuneen
tyottomaksi sind pdivdnd, jolta hinelle on
ensimmdisen kerran suoritettu tydttdmyyspéi-
virahaa 60 vijmeksi kuluneen viikon aikana.
Mainittu 60 viikon aika lasketaan pdivdstd, joka
on aikaisintaan kuukautta ennen 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetun tyévoimaviranomaisen to-
distuksen antamispdivdid.

(5 mom. kumotaan)

(10 ja 11 mom. kumotaan)

4e§

Sen estimittd, mitd 4 §n 3 momentissa ja
5b§n 1 momentissa sdddetddn tdyden tyoky-
vyttdmyyseldkkeen saamisesta, 58 vuotta tdyt-
tineelld tyontekijilli on oikeus saada tyoky-
vyttdmyyseldkettd yksilsllisend varhaiselikkee-
ni, jos hinen tyokykynsd, huomioon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikd4ntymiseen Hittyvit
tekijit, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind miéirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotyotdén,
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nemmiksi kuin 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettu markkamddrd.  Yksilollisen var-
haiselikkeen saamisen edellytyksend on lisdksi,
ettd yksilollistd varhaiseldkettd mddrdttdessd
voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
mioon myds elikeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan
silloin, kun tyontekijilli on oikeus yksilolliseen
varhaiseliikkeeseen 8 §:n 4 momentissa mainitun
muun lain, eldkeohjesddnnon tai eldkesddnnon
mukaan.

Yksilollisend varhaiseldkkeend myonnetty
tydkyvyttomyyselike lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endd tiytd 1 momentissa siidettyjd
eldikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin eldk-
keesti on soveltuvin osin voimassa, mitd tiy-
destd tyokyvyttdmyyseldkkeestd on sdddetty.

Osaelikkeend mydnnetty tydkyvyttomyyseld-
ke muutetaan elikkeensaajan hakemuksesta
yksilolliseksi varhaiselikkeeksi sitd kuukautta
lahinnid seuraavan kuukauden alusta, jona
elikkeensaaja on tdyttinyt 1 momentissa sii-
detyt edeliytykset, ei kuitenkaan takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmaltd ajalta ennen ha-
kemusta seuraavan kuukauden alkua.

Tyontekijalld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tiyttd4dko hin 1 momentin ensimmai-
sessd tai viimeisessd virkkeessd mainitut elak-
keen saamisen edellytykset. Pédidtdkseen saa
hakea muutosta niin kuin 21 §:ssd on sdidetty.
Ennakkopiitos on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehdid4n kuuden
kuukauden kuluessa pdittksen lainvoimaiseksi
tulosta.

(4cé&n 3 mom.)

Ehdotus

Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend on,
ettd tyontekiji on lopettanut 8 §:n 4 momentissa
mainituissa laeissa, elikeohjesddnndssd tai eld-
kesddnnoissd tarkoitetun ansiotyon tai ettd hd-
nen ansiotulonsa ndistd toistd voidaan arvioida
kuukaudessa pienemmiksi kuin 1 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettu markkamddrd. Lisdksi
edellytetidn, ettd yksilollistd varhaiselikettd
mdidrdttdessd voidaan eldkkeeseen otkeuttavana
ottaa huomioon myds eldkeidn saavuttamiseen
jaljelld oleva aika tai sitid vastaava ansio, ei
kuitenkaan silloin, kun tyontekijilli on oikeus
yksilolliseen varhaiselikkeeseen tai vanhuuseldk-
keeseen 65 vuotta alemmassa eldkeidssd 8 §:n 4
momentissa mainitun muun lain, elikeohjesddn-
non tai eldkesddnnon mukaan.

(5b§n 3 mom.)

Tyontekijélld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tdyttddké hidn 1 momentissa ja 2
momentin viimeisessd virkkeessd mainitut eldk-
keen saamisen edellytykset. Pédidtdokseen saa
hakea muutosta niin kuin 21 §:ssi sdddetdcdin.
Ennakkopiditos on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehdddn yhdek-
sdn kuukauden tai tydnantajan ja tyontekijin
sopiman sitd pitemmdn ajan kuluessa pditoksen
lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilollistd varhaiselikettd maksetaan aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopddtoksen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusta. Poikkeukselli-
sesta syystd eliike voidaan maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintddn vuoden ajalta ennen hakemis-
ta seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend  varhaiselikkeend myOnnetty
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41§
Oikeus saada osa-aikaelikettd on osa-aika-
tyohén siirtyneelld 60 mutta el 65 vuotta
tiyttdneelld tyontekijalls, edellyttiien ett:

488

Osa-aikaelike myOnnetiin aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on tdyttdnyt 60 vuotta, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmdltd ajalta kuin osa-
aikaelikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineiden kuuden kuukauden ajalta.

Osa-aikaelike lakkautetaan, jos tyontekiji ei
endd tdytd 4 f §:ssd sdddettyjd elikkeen saami-
sen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys- tai tyot-
tomyyseldke myonnetdin samalta ajalta, jolta
on maksettu osa-aikaeldkettd, katsotaan osa-
aikaeldke tyokyvyttomyys- tai tyottdmyyselak-
keen osasuoritukseksi. Jos tyontekijd tdytet-
tyddn 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyotd,
muutetaan osa-aikaelike, sen estimitti miti
muualla tdssd laissa on sdddetty, saman suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Tyontekijin lopet-
taessa osa-aikatyon maksetaan vanhuuseldk-
keen lykkddntynyt osa siten korotettuna kuin
5&n 3 momentissa sdddetddn.

58

Elidkkeen madrd on jokaiselta tdydelts elak-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta
1/8 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta
palkasta. Jos eldkkeeseen oikeuttavaksi palve-
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 paivdd
heindkuuta 1962, elikkeen miird on kuitenkin
tiltd osin jokaiselta tidydeltd elikkeeseen oi-
keuttavan palvelusajan kuukaudelta 1/12 pro-
senttia elikkeen perusteena olevasta palkasta.

Ehdotus

tyokyvyttdmyyselidke lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endd tdytd 1 momentissa sdddet-
tyjd elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin
elakkeestd on soveltuvin osin voimassa, mitd
tdydestd  tydkyvyttdomyyseldkkeestd sddde-
tadn.

4f§
Oikeus saada osa-aikaeliketti on osa-aika-
tyohon siirtyneelli 58 mutta ei 65 vuotta
tidyttdneelld tyontekijalld, edellyttden ettd:

4g8

Osa-aikaeldke myonnetddn aikaisintaan siti
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on tiyttanyt 58 vuotta, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmalty ajalta kuin osa-
aikaeldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen kuuden kuukauden ajalta.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tydntekijd ei
endd tdytd 4 f§:ssd sdddettyjd elikkeen saami-
sen edellytyksid. Jos tydokyvyttdmyys- tai tyot-

- tomyyselike myonnetdin samalta ajalta, jolta

on maksettu osa-aikaeldketti, katsotaan osa-
aikaelidke tyokyvyttdmyys- tai tysttomyyseldk-
keen osasuoritukseksi. Jos tyontekiji tdytet-
tyddn 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyoti,
muutetaan osa-aikaeldke, sen estimittd, mitd
muualla tidssi laissa sdddetddn, saman suurui-
seksi vanhuuselikkeeksi. Tyontekijin lopetta-
essa osa-aikatyén maksetaan vanhuuselikkeen
lykkiddntynyt osa siten korotettuna kuin 5 §:n 3
momentissa sdddetddn ja lisdttynd 5§n 6
momentissa tarkoitetulla mddrdlld.

58

Elikkeen médrd on jokaiselta tdydeltd elik-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta
1/8 prosenttia elikkeen perusteena olevasta
palkasta ja sen vuoden alusta, jona tyontekiji
tayttdd 60 vuotta, 5/24 prosenttia eliikkeen
perusteena olevasta palkasta. Elikkeen mddrd
on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd osin kuin
elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan 6 a §n 1
momentissa tarkoitettu tuleva aika tai 6 ¢ §:n 1
momentin perusteella aika, jolta tyontekijd on
saanut tdysitehoista elikettd. Jos elikkeeseen
oikeuttavaksi palvelusajaksi on laskettava aika
ennen 1 pidivdd heindkuuta 1962, elikkeen
midrd on kuitenkin tilti osin jokaiselta tdy-
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Vanhuuseldke on yhtd suuri kuin se tdmdn lain
mukainen tyokyvyttomyyselike, joka tydnteki-
Jjélle olisi myénnetty, jos hin olisi tullut tiyteen
tyokyvyttomyyselikkeeseen oikeuttavassa mdd-
rin tyokyvyttomdksi viimeisend pdivdind sitd ka-
lenterivuotta, jonka aikana hdn on tdyttinyt 63
vuotta. Tyokyvyttémyyselikkeen, jonka perus-
teena oleva tyokyvyttomyys on alkanut ennen
tydntekijin 63 vuoden idn tdyttdmisvuoden pddt-
tymistd, muuttuminen vanhuuselikkeeksi ei ai-
heuta elikkeen mddrdn tarkistamista, jollei eliik-
keeseen oikeuttava palvelusaika sanotun muutok-
sen johdosta pitene.

5b§

Tyokyvyttomyyselike myonnetdin joko tdy-
tenid elikkeend tai osaelikkeend. Tdysi tybky-
vyttomyyselike myodnnetidn tydntekijille, jon-
ka tyokyvyn on 4 §&n 3 momentin mukaisesti
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut
vihintddn kolmella viidennekselld. Niin ikédin
yksilollinen varhaiselike myoOnnetddn tdyteni
tyokyvyttomyyseldkkeend. Muussa tapauksessa
tydkyvyttomyyselike myonnetdin osaelikkee-
ni.

Tdyden tydkyvyttomyyselikkeen suuruus
midridtidn 5 §n 1 momentin ja 5 a §n mukaan.
Jos tyontekiji tulee tyckyvyttomdksi sen kalen-
terivuoden jilkeen, jonka aikana hdn on tdyttd-
nyt 63 vuotta, tdyden tyokyvyttomyyselikkeen

Ehdotus

deltd eldkkeeseen oikeuttavan palvelusajan
kuukaudelta 1/12 prosenttia elikkeen perustee-
na olevasta palkasta.

(2 mom. kumotaan)

Osa-aikaeldketid  saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttomyyselikkeeseen lisdtddn
mddrd, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
Jjolta tyontekijid on saanut osa-aikaelikettd. Tdl-
l6in eldkkeen perusteena olevana palkkana pide-
tddn sitd 5 ¢ §:n 1 momentin mukaista ansiotu-
lojen erotusta, jonka perusteella tydntekijin osa-
aikaelike on ensimmdisen kerran mddrdtty.

5b8§

Tyokyvyttdmyyseldke myodnnetdin joko tiy-
tend elidkkeend tai osaeldkkeend. Tdysi tyoky-
vyttomyyselike myonnetdin tyontekijille, jon-
ka tydokyvyn on 4 §n 3 momentin mukaisesti
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut
vihintddn 3/5. Niin ik#dn yksilollinen var-
haiselike my6nnetdin tiytend tyokyvyttomyys-
eldkkeend. Muussa tapauksessa tydokyvytto-
myyselike myodnnetddn osaeldkkeeni.

Jos yksildllisen varhaiselikkeen saaja menee
ansioty6hon ja ansaitsee 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun markkamddrdn tai  sitd
enemmdn, voidaan sen estdmdttd, mitd 1 mo-
mentissa sdddetddn, yksilollinen varhaiseldke
maksaa 3 momentin mukaisen osaelikkeen suu-
ruisena. Jos kuitenkin elikkeensaajan ansiotulot
ylittavat 3/5 eldkkeen perusteena olevasta pal-
kasta, eliketti ei makseta ja se jdtetddn lepdd-
mddn.

Tédyden tydkyvyttdmyyselikkeen suuruus
miiritdin 5 §n 1 momentin ja 5 a §:n mukaan,
Osacldke on puolet tiydestd elikkeests.
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suuruus mddrdtddn 5 §:n 2 momentin mukaan.
Osaeldke on puolet tidydestd elikkeestd. Jos
kuitenkin tyontekiji on syntynyt ennen 1 pdivid
tammikuuta 1927, osaelike on seuraavien pro-
senttilukujen mukainen osa tdydestd eldkkeestd:

Syntymdvuosi Osaeldke prosenttia
tdydestd eldkkeestd

1919 tai aikaisempi 66

1920 64

1921 62

1922 60

1923 58

1924 56

1925 54

1926 52

Jos tydkyvyttomyyseldkkeen saajan tydkyky
muuttuu siten, ettd muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta eldkkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myos jo
kulunut aika, voidaan arvioida jddvdn pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan elik-
keen midrd elikkeensaajan hakemuksesta tai
elikelaitoksen aloitteesta muutosta lihinni
seuraavan kuukauden alusta, jollei 4 d §:n sdén-
ndksistd muuta johdu. Elikettd ei kuitenkaan

alenneta ajalta, jolta sitd on jo suoritettu, eikd

koroteta pitemmadlti ajalta kuin elikkeensaajan
tarkistushakemuksesta tai elikelaitoksen tar-
kistustoimenpiteisiin  ryhtymistd l&hinnd seu-
raavaa kalenterikuukautta edeltineilti kuudel-
ta kuukaudelta.

(4e§ 3 mom.)

Sen estdmittd, mitd 3 momentissa on sdi-
detty, voidaan tydkyvyttomyyselikettd lak-
kautettaessa pdattds, ettd eldkettd maksetaan
osaclikkeend mdidrityltd vuotta lyhyemmaélts-
kin ajalta.

Ehdotus

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tydkyky
muuttuu siten, ettd muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myos jo
kulunut aika, voidaan arvioida jddvin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eldk-
keen mdaird elikkeensaajan hakemuksesta tai
elikelaitoksen aloitteesta muutosta lihinnd
seuraavan kuukauden alusta, jollei 4 d§n
sagnnoksistd muuta johdu. Eldkettd ei kuiten-
kaan alenneta ajalta, jolta sitd on jo suoritettu,
eikd koroteta pitemmailtd ajalta kuin elidkkeen-
saajan tarkistushakemusta tai elidkelaitoksen
tarkitustoimenpiteisiin ryhtymisti 13hinni seu-
raavaa kalenterikuukautta edeltineiltd kuudel-
ta kuukaudelta. Osaeldikkeeni myonnetty tyo-
kyvyttdmyyselike muutetaan elikkeensaajan
hakemuksesta yksilolliseksi varhaiselikkeeksi
sitd kuukautta 1dhinnd seuraavan kuukauden
alusta, jona elikkeensaaja on tdyttinyt 4 e §:n
1 ja 2 momentissa sdddetyt edellytykset, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi-
temmailtd ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Jos tyskyvyttomyyselike lakkautetaan, se voi-
daan maksaa osaeldkkeend vuotta lyhyemmilti-
kin ajalta. Osaelike voidaan maksaa tdytend
elikkeend 4 1§:n 2 momentissa tarkoitetun
kuntoutuksen ajalta.

Kun yksilillisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotyéhon, jonka vuoksi 2 momentin mukaan
elike olisi maksettava osaelikkeen suuruisena
tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, elikelaitos
muuttaa elikkeen mddrdn tai keskeyttdid eldik-
keen maksamisen seuraavasta mahdollisesta
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5c¢§

Osa-aikaelikkeen mddri on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 60 vuotta tdyttineelli
tyontekijalild 44 prosenttia 4 f§n 3 momentin
mukaan méiritellyn tidmin lain piiriin kuulu-
vasta ansioty6std saadun vakiintuneen ansiotu-
lon ja 8 §n 4 momentissa tarkoitettujen lakien,
elikeohjesddnndn tai eldkesdintdjen piiriin
kuuluvasta - osa-aikaisesta ansiotyostd saadun
ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aikaelike alkaa
mydhemmin kuin sitd kuukautta seuraavan kuu-
kauden alusta, jona tyontekija tdyttdd 60 vuotta,
edelld mainittua prosenttilukua korotetaan 1/3
prosenttiyksikkod jokaiselta kuukaudelta, jolta
tyontekijin ikd osa-aikaelikkeen alkaessa ylit-
tdd 60 vuotta.

6§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan kunkin tyosuhteen osalta aika, jonka
tydsuhde 1§n 1 momentissa tarkoitettu aika
mukaan luettuna on jatkunut tydntekijin tdy-
tettyd 23 vuotta. Tilloin ei kuitenkaan oteta
huomioon aikaa, jolta tydntekiji tydsuhteessa
ollessaan on saanut laissa siddettyd tai julkisen
elikesdanndn mukaista tyo- tai virkasuhteeseen-

Ehdotus

maksujaksosta alkaen. Ndissd tapauksissa elitke-
laitos voi perii aiheettomasti maksetut elike-
erdt takaisin eldkkeensaajan ansiotyohon ryhty-
misestd lukien.

Tyonteon lakatessa tai vihentyessd siten, ettd
tyontekijilld on oikeus saada yksilollistd var-
haiselikettd tiytend tai osaelikkeen suuruisena,
lepddvdiind olevaa yksilollistd varhaiselikettd ryh-
dytidn maksamaan hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd elike
voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin enintdiin
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kautta.

Lepdidivind oleva yksiléllinen varhaiselike voi-
daan eldkkeensaajan hakemuksesta lakkauttaa
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jollei
lepdidvind olevaa yksilollistd varhaiseldkettd ole
vaadittu maksettavaksi uudelleen viiden vuoden
kuluessa keskeyttidmisestd, varhaiselike katso-
taan ilman eri péitostd lakanneeksi sanotun ajan
kuluttua.

5¢§ :
Osa-aikaelikkeen mddrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4 f§:n
3 momentin mukaan mdédritellyn timdidn lain
piiriin kuuluvasta ansiotyostd saadun vakiintu-
neen ansiotulon ja 8 §n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien, elikeohjesddnnoén tai elikesdin-
tojen piiriin  kuuluvasta osa-aikaisesta ansio-
tyostd saadun ansiotulon erotuksesta.

Elikkeeseen oikeuttava aika

6§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan kunkin tyosuhteen osalta aika, jonka
tyosuhde 1§n 1 momentissa tarkoitettu aika
mukaan luettuna on jatkunut 65 vuoden idn
tiyttdmiseen mennessd siitd alkaen, kun tyénte-
kijd on tdyttdanyt 23 vuotta. Talldin ei kuiten-
kaan oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijilld
on tybsuhteessa ollessaan oikeus saada 8 §:n 4
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sa taikka yrittdjdtoimintaansa perustuvaa sel-
laista eldkettd, jonka suuruutta méidrittdessi
on otettu huomioon elidkeiin saavuttamiseen
jaljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio.

Elidkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan myds puolet siitd ajasta, jonka tyontekijin
8 piivind heindkuuta 1961 voimassa ollut
tyosuhde on ennen 1 pdivdd heindkuuta 1962
jatkunut hinen tdytettyddn 23 vuotta.

(6§ 3 mom.)

Jos tyontekijd on ennen tyokyvyttdomyyden
atkamista asunut vihintddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttémyys on alkanut ennen
kuin tyosuhteen péddttymisestd on kulunut 360
péivdd, luetaan tdmin tydsuhteen perusteella
mydnnettivid tyokyvyttomyyseldkettd madrit-
taessd elikkeeseen oikeuttavaksi myods tydky-
vyttdmyyden alkamisen ja eldkeidin tayttimisen
vilinen aika. Edelld tarkoitettua 360 paivii
laskettaessa jitetdin huomioon ottamatta péi-
viit, joilta tyontekijd on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata, sekd
piivit, joilta tyontekijid on saanut tydttomyys-
turvalain mukaista péivdrahaa, viimeksi maini-
tut kuitenkin enintddn sithen maidriin saakka,
joka vastaa tydttomyysturvalain 26 §:ssd sid-
dettysd niiden piivien enimmdiismairad, joilta
voidaan maksaa ansioon suhteutettua péivéra-
haa. Jos tyOntekiji on saanut ansioon suh-
teutettua  pdivdrahaa  tyottdmyysturvalain
26 §&n 3 momentin perusteella, edelld olevasta
poiketen timéin tydsuhteen perusteella myon-
nettdvid tyokyvyttomyyseldkettd masdratifiessd
hietaan elikkeeseen oikeuttavaksi myds tyoky-
vyttomyyden alkamisen ja eldkeidn tdyttimisen
vilinen aika. Tyontekijin ilmoituksen johdosta
jitetddn huomioon ottamatta myos sellaiset
pdivd, joilta tyontekiji on saanut 8§&n 4
momentissa mainittujen lakien, elikeohjesidn-
nén ja eldkesddntdjen tai kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
vakuutuksen tai sotilasvammalain  (404/48)
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella.
Niin ikddn tyontekijan ilmoituksen johdosta
jitetddn huomioon ottamatta sellaiset pdivit,
joilta tyontekiji on kolmen viimeisen vuoden
aikana vilittdmisti ennen tisséd laissa tarkoite-
tun tydkyvyttomyyden alkamista saanut sai-
rausvakuutuslain (364/63) mukaista piivira-
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momentissa mainitun lain, elikeohjesddnnon tai
eldkesddnnon mukaista sellaista peruselikettd,
jota méaréttéessd on otettu huomioon eldkeidn
saavuttamiseen jiljelli oleva aika tai sitd vas-
taava ansio (tdysitehoinen elike).

Elikkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan myos puolet siitd ajasta, jonka tydntekijin
8 pidivinid heindkuuta 1961 voimassa ollut
tyosuhde on ennen 1 pdivdd heindkuuta 1962
jatkunut hinen tdytettydfin 23 vuotta.

6as

Jos tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen pdittymisestd on kulunut 360 pii-
vdi, luetaan timin tyGsuhteen perusteella
myo6nnettivid tyokyvyttomyyseldkettd mairat-
tdessd elidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myos
tyokyvyttomyyden alkamisen ja eldkeilin tdyt-
tdmisen vilinen aika (tuleva aika).

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 pdivii
laskettaessa jdtetddn huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tyontekiji on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata,

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86 ), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta
varten mydnnettdvid henkilokohtaista tukea;

3) tyévoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottomyysturvalain - mukaista piivira-
haa, enintdin sithen middridn saakka, joka
vastaa tyottomyysturvalain 26 §:ssd saddettyd
niiden piivien enimméiisméirii, joilta voidaan
maksaa ansioon suhteutettua piivirahaa;

5) 8&§n 4 momentissa mainitun lain, elike-
ohjesdfnndn tai eldkesddnnon taikka kuntou-
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sadnnosten perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
piivirahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vilittdmaisti ennen tdssi laissa tarkoitetun tyo-
kyvyttdmyyden alkamista; ndihin pdiviin rinnas-
tetaan piivit, joilta pdivdrahaa olisi suoritettu,
jollei tyontekija olisi saanut sairausvakuutus-
lain 27 §&n 1 momentissa tarkoitettua sairaudes-
ta, viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttd-
myyden vuoksi maksettavaa vastaavaa kor-
vausta jonkin muun lain mukaan.
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haa, samoin kuin sellaiset pdivit, joilta pdivi-
rahaa olisi suoritettu, jollei tyotekijd olisi saa-
nut sanotun lain 27 §&n 1 momentissa tarkoi-
tettua sairaudesta, viasta tai vammasta johtu-
van tyokyvyttémyyden vuoksi maksettavaa
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu-
kaan. Jollei tydosuhde ole jatkunut kuutta kuu-
kautta, luetaan sen perusteella elikkeeseen oi-
keuttavaksi elikeiin saavuttamiseen jéljelld
oleva aika vain sikdli kuin tyontekijilld ei ole
ennen titd tydsuhdetta alkaneen tyd- tai vir-
kasuhteen taikka yritt4jitoiminnan perusteella
oikeutta lain tai julkisen eldkesidnnén mukai-
seen sellaiseen eldketurvaan, jonka mukaan
maksettavaa tyokyvyttdmyyseldkettd madrit-
tiessd sanottu aika tai siti vastaava ansio jo
otetaan huomioon. Mitd edelld tissd momentis-
sa on sdddetty, ei kuitenkaan sovelleta vanhuus-
elikkeen eikd sellaisen tyokyvyttomyyselikkeen,
Jonka perusteena oleva tyokyvyttomyys on alka-
nut tyontekijin 63 vuoden idn tdyttdmisvuoden
Jalkeen, mddrdd laskettaessa, jollei™ tyontekiji
ole ollut sanotun idn tdyttdmisvuoden aikana
tdmdn lain piiriin  kuuluvassa tydssd, ottaen
huomioon kokonaisuudessaan myds sanotun vuo-
den aikana pddttynyt tydsuhde, yhteensd vihin-
tiadn kuutta kuukautta. Niin ikddn luetaan
naispuolisen tyontekijin tyskyvyttdmyyseldket-
t4 madrittiessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajak-
si eldkeidn saavuttamiseen jéljelld oleva aika,
jos hénelldi on edelld sanottujen 360 piivin
tdyttymisen ja tyokyvyttomyyden alkamisen
vilisen ajan, joka saa olla enintdin yhdeksin
vuotta, ollut 4§n 5 momentissa tarkoitettu
kolmea vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan,
Jjos eldkeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika
tai sitd vastaava ansio on ilman sanotun
lapsenhoitoajan huomioon ottamista luettava
elikkeeseen oikeuttavaksi muun tyd- tai vir-
kasuhteen taikka yrittijitoiminnan perusteella.
Jollei tillaisen naispuolisen tydntekijén tydsuh-
de ole jatkunut kuutta kuukautta, on elikkee-
seen oikeuttavan ajan mifrddmisestd soveltu-
vin osin voimassa, miti tissi momentissa on
sdddetty.

(6§ 7 mom.)

Erityisestd syysti eldketurvakeskus voi piit-
tdd, ettd tydkyvyttomyyselike mdidrdtidn 3
momentissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sano-
tussa momentissa siidetty asumista koskeva
edellytys tédyty.

Ehdotus

Jos tyontekijd on saanut ansioon suhteutet-
tua pdivirahaa tySttdémyysturvalain 26 §n 3
momentin perusteella ennen kuin tydsuhteen
pddttymisestd on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 pdivid, luetaan timéin tyosuh-
teen perusteella mydnnettdvid tydokyvyttomyys-
eldkettd mddrittdessd tuleva aika elikkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi.

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyseldikkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen tydsuh-
teen perusteella, jonka pddtyttyd tyontekijalld on
1 ja 2 momentissa tarkoitettujen 360 péivin
tdyttymisen ja tyokyvyttomyyden alkamisen
vilisen, enintddn yhdeksdn vuoden pituisen ajan,
ollut 4§n 5 momentissa tarkoitettu kolmea
vuotta nuorempi lapsi. Talloin edellytyksend on
kuitenkin, ettd:

1} tyontekijd on saanut tdmdn lapsen perus-
teella  sairausvakuutuslain  mukaista  ditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja

2) tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeut-
tavaksi I-—3 momentin mukaan.

Mitd edelli sdddetddan tulevasta ajasta, sovel-
letaan vain, jos tyontekijd on ennen tydkyvyt-
tomyyden alkamista asunut Suomessa vihin-
td4n viisi vuotta. Erityisestd syystd eliketurva-
keskus voi kuitenkin padttis, ettei sanottua
asumista koskevaa edellytysti sovelleta.
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(6 §&n 5 mom.)

Jos tyontekija 3 momentissa tarkoitetun tyo-
suhteen paityttyd on mydhemmin, toisen tyo-
tai virkasuhteen taikka yrittdjdtoiminnan pe-
rusteella saavuttanut oikeuden laissa siddet-
tyyn tai julkisen elikesdéinnon mukaiseen eli-
keturvaan siten, ettd hinen sen mukaan mak-
settavaa tyokyvyttomyyseldkettdin médritties-
si otetaan huomioon eldkeilin saavuttamiseen
jiljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio, 3
momentin sidinnoksid ei sovelleta aikaisem-
paan tyosuhteeseen. Tyontekijdn katsotaan til-
16in saavuttaneen edelld tarkoitetun oikeuden
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain mukaiseen eldketurvaan sind ajan-
kohtana, jona hdnen sanotun lain alaisissa
tyosuhteissa saamansa ansio yhteensd on ennen
tydkyvyttomyyden péiasiallisena syynd olevan
sairauden, vian tal vamman saamista noussut
sanotun lain 7 §n 1 momentissa edellytettyyn
rajamadrain.

(6 &n 4 mom.)

Jos 3 momentin mukaisesti maarattyd tyd-
kyvyttomyyseldkettd fai rintamaveteraanien var-
haiselikkeestd annetun lain (13/82) mukaista
varhaiseldkettd saaneelle tydntekijille myohem-
min on suoritettava eldkettd vanhuuden tai

Ehdotus

6b§

Tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeuttavak-
si vihintddn kuusi kuukautta jatkuneen tydsuh-
teen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin elikkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmdn tyo-
suhteen perusteella silloin, kun tyontekijalli ei
ole ennen titd tydsuhdetta alkaneen tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perus-
teella oikeutta 6 §:n I momentissa tarkoitettuun
tdysitehoiseen elikkeeseen.

Jos tyontekijd tulevaan aikaan oikeuttavan
tyosuhteen pdityttyd on mydhemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6 §:n I mo-
mentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen elikkee-
seen, ei 6 a §:n sddnnoksid sovelleta aikaisem-
paan tyosuhteeseen. Tyodntekijin katsotaan til-
16in saavuttaneen edelld tarkoitetun oikeuden
tyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin
eldkelain mukaiseen eldketurvaan sind ajan-
kohtana, jona hinen sanotussa laissa tarkoite-
tuissa tydsuhteissa saamansa ansio yhteensd on
ennen tySkyvyttdmyyden péiasiallisena syynd .
olevan sairauden, vian tai vamman saamista
noussut sanotun lain 7§&n 1 momentissa edel-
Iytettyyn rajaméidriin.

Tyontekijdn, joka on tdyttinyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoitettua
oikeutta tdysitehoiseen elikkeeseen kuitenkaan
sellaisen tyd- tai virkasuhteen perusteella, johon
tyontekija on tyollistetty tyollisyyslain (275/87)
18 §:n 3 momentin tai, jos kyseessd on muu
tyonantaja kuin valtio tai kunta, sitd vastaavan
menettelyn mukaisesti (velvoitetyd) ja josta las-
kettava elikkeen perusteena oleva palkka on
pienempi kuin aikaisemmasta tyd- tai virkasuh-
teesta laskettava vastaava palkka. Jos tydntekijd
el ole menettinyt oikeuttaan tulevaan aikaan
aikaisemman tyé- tai virkasuhteen perusteella
silld hetkelld, kun hdnen velvoitetyonsd alkoi, ei
hdnen tdtd momenttia sovellettaessa katsota
menettineen oikeuttaan tulevaan aikaan aikai-
semmasta tyo- tai virkasuhteesta velvoitetyon
vuoksi.

6c§

Jos 6 a §:n mukaisesti madrattyd tyokyvytto-
myyseldkettd saaneelle tyontekijille mydhem-
min on suoritettava eldkettd vanhuuden tai
uuden tyokyvyttémyyden perusteella, lasketaan
sen tydsuhteen osaita, johon sanottua pykilid
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uuden tydkyvyttomyyden perusteella, lasketaan
sen tyOsuhteen osalta, johon sanottua moment-
tia oli sovellettu, elikkeeseen oikeuttavaksi
myos aika, jona hin sai mainittua aikaisempaa
eldkettd 23 vuotta tiytettyddn. Jos kuitenkin
uusi tydkyvyttomyyseldke mydnnetidn sellai-
sen tyokyvyttdémyyden perusteella, joka on
alkanut ennen kuin mainitun aikaisemman
elikkeen pédittymisestd on kulunut yksi vuosi,
tai jos eldke mydnnetdin saman sairauden,
vian tai vamman perusteella kuin aikaisempi
elidke, uusi eldke mifirdtiin samojen perustei-
den mukaan kuin aikaisempi eldke. Mddrdt-
tdessd uutta eldkettd edelld tarkoitetuissa tai
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain 7 §:n 2 momentissa taikka meri-
mieseldkelain 12 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempaa eldkettd jdtetddn aikaisemman
elikkeen péddttymisen jilkeen jatkunut tyo- tai
virkasuhde taikka yritt4jitoiminta huomioon
ottamatta.

(6 §&n 6 mom.)

Jos tdmidn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijélle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tyokyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pididttymisestd on kulunut yksi
vuosi, elike midrdtddn niilld perusteilla, joiden
mukaan se olisi midritty, jos tydkyvyttémyys
olisi alkanut kuntoutuspaatdstd tehtiessd.

78

Eldkkeen perusteena oleva palkka midr4tddn
kustakin tydsuhteesta erikseen laskemalla enin-
tddn neljdstd viimeisestd kalenterivuodesta, joi-
na tydsuhde on jatkunut, jiljempini sanotulla
tavalla valittujen kahden kalenterivuoden 9 §n
1 momentin mukaisesti tarkistettujen yhteen-
laskettujen tydansioiden keskimaird kuukautta
kohden. Jos tydsuhde on jatkunut useamman
kuin kahden kalenterivuoden aikana, tyésuh-
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oli sovellettu, eldkkeeseen oikeuttavaksi myos
aika, jolta hdnelld oli oikeus saada aikaisempaa
elakettd 23 vuotta tdytettyddn.

Jos 6 a §:n mukaisesti mddrdttyd tyokyvytto-
myyselikettd saaneelle tyontekijille myohemmin
on suoritettava elikettd sellaisen vuden tyodky-
vyttdmyyden perusteella, joka on alkanut en-
nen kuin aikaisemman eldkkeen péittymisestd
on kulunut kaksi vuotta, tai jos elike myon-
netddn saman sairauden, vian tai vamman
perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi elike
midritidin samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi elédke.

Jos tyo- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjctoi-
mintaan perustuva 6 $:n 1 momentissa tarkoitet-
tu tdysitehoinen elike mddrdtddn uuden tydky-
vyttomyyden perusteella samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi elike, ei aikaisemman
elikkeen pédidttymisen jilkeen jatkunutta tyo-
tai virkasuhdetta taikka yrittdjatoimintaa oteta
elikkeeseen oikeustavana huomioon.

Jos timin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijdlle mydnnetdin tydkyvytto-
myyselike sellaisen tydkyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden péddttymisestdi on kulunut kaksi
vuorta, elike madrdtddn niilli perusteilla, joi-
den mukaan se olisi médritty, jos tyokyvytto-
myys olisi alkanut kuntoutuspiditostd tehties-
si.

Elikepalkka

7§

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) misritdan kustakin tydsuhteesta erik-
seen. Tdlloin ei kuitenkaan oteta huomioon
atkaa sen jilkeen, kun tydntekijd on tdyttinyt 65
vuotta, eikd aikaa, jolta tyontekijilld on ollut
oikeus saada 6.§:n 1 momentissa tarkoitettua
tdysitehoista eldkettd. Jos tyosuhde on pddtetty
2 §:n 5 momentin nojalla, katsotaan sen kuiten-
kin tdtd momenttia sovellettaessa jatkuneen yh-



1993 vp — HE 26 69

Voimassa oleva laki

teen alkamisvuotta ei oteta huomioon, ellei
tyosuhde sanottuna kalenterivuotena ole jatku-
nut vdhintddn kuutta kuukautta. Jos ndin on
valittavina kolme kalenterivuotta, jitetdin niis-
td huomioon ottamatta se vuosi, jona tydansi-
oiden keskiméirid kuukautta kohden on pienin,
ja jos valittavina on nelji kalenterivuotta,
jitetddn myo6s huomioon ottamatta se vuosi,
jona tydansioiden keskimdéird kuukautta koh-
den on suurin. Jos tyésuhde on jatkunut vain
yhden kalenterivuoden aikana, elikkeen perus-
teena olevana palkkana kdytetdin tybansioiden
keskimédrdd kuukautta kohden. Elikkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa mddrdttdessd ei kuiten-
kaan oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijd on
saanut 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyoky-
vyttomyyseldkettd.

Jos tyontekijan tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elakkeen perus-
teena oleva palkka on tyontekijin tai edunjit-
tdjin tdmén lain alaisessa tyosuhteessa jonkin
enintdfin kymmenen vuotta ennen elaketapah-
tumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn
vuoksi alempi kuin hidnen 9§n mukaisesti
tarkistettu palkkansa samassa tydsuhteessa en-
nen tillaisen syyn ilmaantumista niin pitkdni
aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin pitdd
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denjaksoisesti, jos elikkeen mddrd siten lasket-
tuna on suurempi. Milloin tydsuhde on pddttynyt
ennen eliketapahtumaa, elikepalkka on jdljem-
pdnd tdssd monentissa sdddettavilld tavalla va-
littujen kalenterivuosien yhteen laskettujen tyo-
ansioiden keskimidri kuukautta kohden. Mil-
loin tydsuhde pédttyy eliketapahtumaan, laske-
taan elikepalkka vastaavalla tavalla lukematta
kuitenkaan eliketapahtumavuotta tydsuhteen
Jatkumisaikaan, jos tydsuhde ndin laskettuna
Jatkuu vihintddn kahden kalenterivuoden aikana.

Ne kalenterivuodet, joiden ansioista elikepalk-
ka lasketaan, valitaan 9 §n 1 momentin mukai-
sesti tarkistettujen keskiméirdisten kuukau-
siansioiden perusteella seuraavasti:

1) jos tydsuhde on jatkunut vdhintddn neljdin
kalenterivuoden aikana, elikepalkka lasketaan
neljéstd viimeisestd kalenterivuodesta siten, ettd
niistd jitetdin huomioon ottamatta se vuosi,
jona keskimddirdinen kuukausiansio on pienin,
sekd se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on
suurin;

2) jos tydsuhde on jatkunut kolmen kalente-
rivuoden aikana, jitetddn niistd huomioon ot-
tamatta se vuosi, jona keskimddrdinen kuukau-
siansio on pienin;

3) edelld 1 ja 2 kohdan mukaan elikepalkka-
vuosia valittaessa ei tybsuhteen alkamisvuotta
kuitenkaan oteta huomioon, jollei tydsuhde
sanottuna kalenterivuotena ole jatkunut vihin-
tddn kuutta kuukautta; jos tdlldin jdd valitta-
vaksi kolme Kkalenterivuotta, jitetiin huo-
mioon ottamatta se vuosi, jona keskimddrdinen
kuukausiansio on pienin, ja jos valittavaksi jdd
kaksi vuotta, elidkepalkka lasketaan ndiden ka-
lenterivuosien ansioista;

4) jos tydsuhde on jatkunut kahden kalente-
rivuoden aikana, elikepalkka lasketaan ndiden
kalenterivuosien ansioista;

5) jos tydsuhde on jatkunut vain yhden
vuoden aikana, eldkepalkka lasketaan sanotun
vuoden ansioiden perusteella.

Jos tyOntekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
tyontekijan tai edunjittijin timéin lain alaises-
sa tyOsuhteessa jonkin enintidin kymmenen
vuotta ennen eliketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin ha-
nen 9 §n mukaisesti tarkistettu eldkepalkkansa
samassa tyOsuhteessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista niin pitkdnd aikana, ettd suurem-
paa palkkaa voitiin pitd4 vakiintuneena, ja jos
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vakiintuneena ja, jos tdlld seikalla on merkit-
tdvd vaikutus eldketurvaan, pidetdin elikkeen
perusteena olevana palkkana sanotussa tySsuh-
teessa sitd keskimdiriisti typansiota, joka hi-
nelli olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd edelld tdssi momentissa on
siddetty, noudatetaan myos sanottua aikaisem-
min ilmaantuneesta poikkeuksellista syysti ai-
heutuneen ansiotason muutoksen johdosta, jos
tydntekija tai edunsaaja esittdd siitd riittdvaksi
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
etti elikkeen perusteena oleva palkka poik-
keuksellisesta syystd on vastaavalla tavalla kor-
keampi kuin edelid tarkoitettu vakiintunut tyo-
ansio, voidaan elikkeen perusteena olevaa
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estimitti
mitd 2§n 3 ja 4 momentissa on sdidetty
tyosuhteen pédédttymisestd tydajassa tapahtu-
neen muutoksen johdosta, katsotaan sanotun
tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti tit4d mo-
menttia sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysminis-
terid voi antaa tarkempia médrdyksid tdmin
momentin soveltamisesta,

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy tyosopimuslain 34 §:ssi tarkoi-
tettua palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai van-
hempainlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis-
ta poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintdén nelji viimeisti sellaista
kalenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin tillaista palkaton-
ta aikaa sisdltyy tyosuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikédén ei
sisdlly tydsuhteen neljddn viimeiseen kalenteri-
vuoteen, eldkkeen perusteena olevana palkkana
pidetddn sitd tydssdoloaikaista keskimédrdistd
ansiota, joka vastaa vakiintunutta ansiotasoa
ennen tyosuhteen piittymistid. Eldkkeen perus-
teena oleva palkka md4ratdin kuitenkin 1 tai 2
momentin edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi. Eldketurvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet timén momentin sovel-
tamisesta.

Jos tydkyvyttomyyden alkamisen ja elikeidn
tdyttimisen vilinen aika luetaan elikkeeseen
oikeuttavaksi kuitenkin kuutta kuukautta ly-
hyemmén tyosuhteen perusteella, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka mddrdtddn elikeikdin
jéljella olevalta ajalta 6 §n 3 momentissa tar-
koitetun 360 pdivin ja sitid edeltineen vuoden
aikana jatkuneista timin lain alaisista tyosuh-
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tdlld seikalla on merkittdvd vaikutus eldketur-
vaan, pidetdsin eldkepalkkana sanotussa tyo-
suhteessa sitd keskimdirdisti tydansiota, joka
hinelld olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd tdss# momentissa sdddetddin,
noudatetaan myOs sanottua aikaisemmin il-
maantuneesta poikkeuksellista syystd aiheutu-
neen ansiotason muutoksen johdosta, jos tyon-
tekija tai edunsaaja esittdd siitd riittdviksi
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
ettd eldkepalkka on poikkeuksellisesta syystd
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld tar-
koitettu vakiintunut tydansio, voidaan eldke-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estimétts,
mitd 2 §n 3 ja 4 momentissa sdddetddn tyosuh-
teen pidittymisestd, katsotaan sanotun tydsuh-
teen jatkuneen yhdenjaksoisesti titd momenttia
sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysministerié voi
antaa tarkempia médrdyksid tdimin momentin
soveltamisesta.

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdityy tydsopimuslain 34 §:ssd tarkoi-
tettua palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai van-
hempainlomaa taikka hoitovapata, eldkkeen
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis-
ta poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintddn neljd viimeistd sellaista
kalenterivuotta, joihin ei sisilly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin téllaista palkaton-
ta aikaa sisdltyy tydsuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikén ei
sisdlly tyGsuhteen neljidn viimeiseen kalenteri-
vuoteen, elikepalkkana pidetidn sitd tyossiolo-
aikaista keskim#irdistd ansiota, joka vastaa
vakiintunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen
padttymistd. Eldkepalkka midritiin kuitenkin
1 tai 2 momentin edellytysten mukaisesti, jos se
niin laskettuna on suurempi. Eldketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet timin momentin so-
veltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeutta-
vaksi kuutta kuukautta lyhyemmén tydsuhteen
perusteella, elikepalkka midritddn tulevalta
ajalta 6a §:ssi tarkoitetun 360 pdivdn ja sitd
edeltineen vuoden aikana jatkuneista timin
lain alaisista tyosuhteista. Eldkepalkkana kiy-
tetddn tdlidin sanotun tarkasteiujakson aikana
jatkuneiden tydsuhteiden elikkeeseen oikeutta-



1993 vp — HE 26 71

Voimassa oleva laki

teista. Elikkeen perusteena olevana palkkana
kdytetdsin tilldin sanotun tarkastelujakson ai-
kana jatkuneiden tyosuhteiden elikkeeseen oi-
keuttavilla ajoilla painotettujen 1 momentin
mukaan miédrdytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskimi#rdd, jolloin tarkas-
telujaksolta niistd tydsuhteista otetaan aikana
huomioon tiydet kuukaudet, kuitenkin yhteen-
sd enintdin kaksitoista kuukautta laskettuna
eliketapahtumasta. Jos tydntekiji on sanottu-
na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timin lain alaisessa tyosuhteessa,
lasketaan titd momenttia sovellettaessa ndiden
tyosuhteiden eldkkeen perustana olevat palkat
samanaikaisesti jatkuneelta elikkeeseen oikeut-
tavalta ajalta yhteen.

Tassd pykdldssd tarkoitettu tydansio mii-
riytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettdessd, kuitenkin niin, ettei
tyosuhteen pédttyessd maksettavaa vuosiloman
korvausta oteta huomioon. Miiloin tyén kor-
vaus on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitetti-
viksi yleisoltd tulevilla palvelurahoilla tai va-
paaehtoisilla lahjoilla, pidetddn myds niistd
saatua tuloa tdssd pykéldssd tarkoitettuna tyos-
ansiona.

Jos tydntekijd on syntynyt ennen 1 péivid
tammikuuta 1930, korotetaan vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkettd médrattiessd osa-aika-
elikkeen aikana jatkuneen tyOsuhteen perus-
teella mddrdytyvad elikkeen perusteena olevaa
palkkaa seuraavilla kertoimilla:

Syntymavuosi Kerroin
1924 tai aikaisempi 1,6
1925 1,5
1926 1,4
1927 1,3
1928 1,2
1929 1,1

Asetuksella sdddetddn tarkemmin elikkeen
perusteena olevan palkan laskemisesta.
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villa ajoilla painotettujen 1 momentin mukaan
maardytyvien palkkojen kuukautta kohden las-
kettua keskiméadrad, jolloin tarkastelujaksolta
ndistd tydsuhteista otetaan aikana huomioon
tdydet kuukaudet, kuitenkin yhteensii enintiin
kaksitoista kuukautta laskettuna eldketapahtu-
masta. Jos tydntekijd on sanottuna aikana ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa ti-
min lain alaisessa tydsuhteessa, lasketaan titi
momenttia sovellettaessa nididen tyosuhteiden
elikepalkat samanaikaisesti jatkuneelta elik-
keeseen oikeuttavalta ajalta yhteen.

Tassd pykildssd tarkoitettu tydansio mia-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettdessi. Tydsuhteen pdittyessi
maksettavaa vuosiloman korvausta ei kuiten-
kaan oteta huomioon. Jos tydon korvaus on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettdviksi ylei-
soltd tulevilla palvelurahoilla tai vapaaehtoisil-
la lahjoilla, niistd saatua tuloa pidetisn tdssé
pykaéldssd tarkoitettuna tydansiona. Kunkin ka-

-lenterivuoden tydansiosta vihennetddn titd py-

kaldd sovellettaessa kuitenkin mdird, joka vas-
taa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua
12 b §:ssd tarkoitettua tyontekijiin elikemaksu-
prosenttia.

Edelli 5 momentissa tarkoitettua tyéansiota ei
kuitenkaan vihennetd tyontekijiin elikemaksun
vuoksi enempdidi kuin sillii suhteellisella mddrdlld,
Jjolla ansiotason suhteellinen nousu ylittid hinto-
Jjen suhteellisen nousun vuoden 1992 kolmannesta
vuosineljdnneksestd sanotun tydansion ansaitse-
misvuotta edeltdneen kalenterivuoden kolmannen
vuosineljinneksen loppuun mennessd. Kunakin
vuonna vdhennetddn kuitenkin vdhintddn edelli-
selle kalenterivuodelle vahvistettu suhteellinen
mddrd.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa kulle-
kin kalenterivuodelle kertoimen 5 ja 6 momen-
tissa tarkoitetun vihennyksen suorittamista var-
ten.
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7b§

Jos tydntekijd on saanut tydttdmyysturvalain
mukaista ansioon suhteutettua piivirahaa, ko-
rotetaan muuta kuin osa-aikaeldketti tyotto-
myyslisilli. Jos tyontekija on ollut koko ka-
lenterivuoden ajan samassa timdn lain alaises-
sa tyosuhteessa, tdltd vuodelta maksettu an-
sioon suhteutettu piivdraha ei kuitenkaan tuo-
ta oikeutta tyottomyyslisddn, jollei tydntekijin
tdmdin lain piiriin kuuluva tydsuhde ole pddttynyt
kolmen vuoden kuluessa ensiksi mainitun kalen-
terivuoden pddttymisestd tai jollei tydntekiji ole
samana kalenterivuotena ansainnut lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
mukaista palkkaa vihintd4n sanotun lain 5 §n
1 momentissa tarkoitettua rajamiiridd. Ajalta
ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tydnte-
kija on tdyttidnyt 23 vuotta, sekd eliketapahtu-
man sattumisvuodelta ja siti edeltdneeltid ka-
lenterivuodelta maksettu ansioon suhteutettu
pdiviraha ei kuitenkaan oikeuta tySttdmyysli-
séin.

Tyottomyyslisd lasketaan kertomalla eldk-
keen méaidrd tyottdmyyskuukausien lukumii-
ralld, ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan
vihentimilld tyottdmyyskuukausien lukuméai-
ri niiden tdysien kuukausien lukuméiiristi,
jotka sisidltyvit aikaan tyontekijin 23 vuoden
idn tayttimisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 pii-
vistd heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavut-
tamiseen. Tyo6ttomyyskuukaudet méadritidn
tdysind kuukausina niiden pdivien yhteen las-

Ehdotus

Tyoelikelisd

7b§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan #yo-
eldkelisdlld, jos tyontekijd on saanut:

1) tyottdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paivirahaa;

2) tyovoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta amnetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lukio-
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myonnettivdd henkilokohtais-
ta tukea; tai

4) tdimdn lain 8 §:n 4 momentissa mainittujen
lakien, eldkeohjesddinndn tai eldkesddntdjen taik-
ka kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sddnndsten perusteella, ei kuitenkaan, jos
kuntoutusrahaa on maksettu elikkeen lisind.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeuta
tydeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

. 1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tybntekiji on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijilld on ollut ensimmdinen 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai
elikesddnnon mukaiseen elikkeeseen oikeuttava
virka- tai tydsuhde taikka yrittdjdtoiminta, tai
sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tydntekiji on
ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eldikeoh-
Jesddnnon tai eldkesddnnon alaisessa virka- tai
tydsuhteessa taikka yrittdjitoiminnassa, jollei
tyontekijid ole samana kalenterivuonna ansain-
nut lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijiin elikelain mukaista palkkaa vihintddn
sanotun lain 5§n 2 momentissa tarkoitettua
rajamddrii; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla elikkeen
miird niiden kuukausien lokumadrilld, joilta 1
momentissa mainittua  etuutta on maksettu
{etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentimalla etuuskuukausien lu-
kumiddrd niiden tdysien kuukausien lukumii-
rastd, jotka sisdltyvdt aikaan tyontekijin 23
vooden ifn tdyttdmisestd, kuitenkin aikaisin-
taan 1 pdivistd heindkuuta 1962, 65 vuoden idn
saavuttamiseen. Etuuskuukauder madritian
etuuslajeittain taysind kuukausina niiden pii-
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ketun lukuméirin perusteella, joilta tyontekiji
on saanut 1 momentin mukaan tydttdmyysli-
sddn oikeuttavaa ansioon suhteutettua piivira-
haa, ja lukemalla kuukauteen 22 pdivid.

Tyottdmyysturvalain 18 §:ssé tarkoitettua ly-
hennettyd tyopdivdi tekevin ja saman lain
19 §:ss4 tarkoitettua osa-aikatydtd vastaan ot-
taneen tyontekijin tyottomyyspidivien luku-
midring kiytetdin saatuja pdivirahoja vastaa-
vien tdysien pdivdrahojen lukuméiaris.

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspe-
rusteesta, jona 3 momentissa siidetyin poik-
keuksin kdytetddn korkeinta peruselikkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa. Yhteensovitusraja
saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteensovitus-
perusteesta ja, jos yhteensovitusperuste ylittdd
586 markkaa kuukaudessa, vidhentimilld 6
prosenttia ylitteestd, kuitenkin enintdfin kan-
sanelikkeen pohjaosan miidrid. Osaelikkeend
myonnettyd tyokyvyttdmyyselikettd yhteenso-
vitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.

Jos tyontekijd on samanaikaisesti vihintdin
kuusi kuukautta yhdenjaksoisesti kahdessa tai
useammassa jdljempdnd 4 momentissa tarkoi-
tettuun peruselikkeeseen oikeuttavassa tyd- tai
virkasuhteessa taikka yrittdjitoiminnassa, las-
ketaan yhteensovitusperustetta mifrittiessd
vastaavat elikkeen perusteena olevat palkat ja
tyotulot yhteen. Jos tyontekijd on vilittdmasti
ennen eliketapahtumaa saanut aikaisemman
eldketapahtuman johdosta peruseliketts taikka
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvaa eldkettd ja on vidhintddn kol-
men vuoden ajan ollut samanaikaisesti jéiljem-
pdnd 4 momentissa tarkoitettuun peruseldkkee-
seen oikeuttavassa tyo- tai virkasuhteessa taik-
ka yrittijatoiminnassa, lisitddn yhteensovitus-
perustetta midrittdessd tdhin tyd- tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittdjitoimintaan Mitty-

10 330294T

Ehdotus

vien yhteen lasketun lukumiirin perusteella,
joilta tyontekijd on saanut 1 momentin mukaan
tydeldkelisddn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia mddrdttdessd pdivien jakajana kdytetddn
kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien lukumdd-
rdd, joilta etuutta voidaan keskimddrin kuukau-
dessa enintddn maksaa.

Tyottomyysturvalain 18 §:ssd tarkoitettua ly-
hennettyd tyopdivdd tekevin ja saman lain
19 §:ssi tarkoitettua osa-aikatydtd vastaan ot-
taneen tyontekijin tyottdmyyspiivien luku-
midrdnd kiytetdin saatuja pdivirahoja vastaa-
vien tdysien pdivirahojen lukumairii.

Yhteensovitus ja eldkesovitus

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspe-
rusteesta, jona 3 momentissa sdfdetyin poik-
keuksin kiytetddn korkeinta peruselikkeen pe-
rusteena olevaa eldkepalkkaa tai tyétuloa sel-
laisesta tyo- tai virkasuhteesta taikka yrittdji-
toiminnasta, josta eldkkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi on luettu vihintddn vuosi. Yhteensovitus-
raja saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteenso-
vitusperusteesta ja, jos yhteensovitusperuste
ylittd4 586 markkaa kuukaudessa, vihentimal-
14 6 prosenttia ylitteestd, kuitenkin enintdin
kansaneldkkeen pohjaosan miiri. Osaeldkkee-
nd myonnettyd tydokyvyttomyyseldkettd yhteen-
sovitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.

Jollei tyontekijilli ole oikeutta peruselikkee-
seen, jossa on elikkeeseen oikeutiavaa aikaa
vdhintddn vuosi, kdytetddn yhteensovitusperus-
teena korkeinta peruselikkeen perusteena olevaa
elakepalkkaa tai tydtuloa. Jos tyontekijd on
samanaikaisesti vihintdin vuoden yhdenjaksoi-
sesti kahdessa tai useammassa 4 momentissa
tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeuttavassa
tyo- tai virkasuhteessa taikka yrittdjitoimin-
nassa, lasketaan yhteensovitusperustetta méii-
réttéessd vastaavat eldkepalkat ja tyotulot yh-
teen. Jos tyontekiji on vilittdmisti ennen
eliketapahtumaa saanut aikaisemman eliketa-
pahtuman johdosta peruseldkettd taikka muuta
sithen verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvaa eldkettd ja on vidhintddn kolmen
vuoden ajan ollut samanaikaisesti 4 momentis-
sa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeuttavas-
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vidn elikkeen perusteena olevaan palkkaan tai
tydtuloon 10/6 mainitun aikaisemman elikkeen
midrastd. Timin momentin soveltamisesta ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin
elidkelain ja erdiden tybsuhteissa olevien taitei-
lijoiden ja toimittajien eldkelain (662/85) alai-
siin tydsuhteisiin on kuitenkin voimassa, mitd
mainituissa laeissa sdddetdin.

Ehdotus

sa tyo- tai virkasuhteessa taikka yrittdjitoimin-
nassa, lisdtdin yhteensovitusperustetta méasrit-
tiessd tdhdn tyo- tai virkasuhteeseen taikka
yrittdjitoimintaan liittyvddn eldkepalkkaan tai
tyotuloon 10/6 mainitun aikaisemman eldkkeen
midristd. Tdmin momentin soveltamisesta ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain sekd erdiden tyGsuhteissa olevien tai-
teilijoiden ja toimittajien elikelain (662/85)
alaisiin tyosuhteisiin on kuitenkin voimassa,
mitd mainituissa laeissa sdddetddn.

Jos kuitenkin palkka, jota olisi 2 momentin
mukaan kdytettivd yhteensovitusperusteena, on
huomattavasti alempi kuin tyontekijin vuotta
lyhyemmistd tydsuhteista mddrdttivd palkka ja
jos suurempaa palkkaa voidaan pitid vakiintu-
neena, yhteensovitusperusteena kdytetddn kor-
keinta peruselikkeen perusteena olevaa eldike-
palkkaa tai tydtuloa.

8 a§
Edelld 8 §:ssd. tarkoitettu yhteensovitus teh-

ddin uudelleen, jos:
4) elikkeensaajalle mydnnetddn 8 §:n 9 mo-
mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo-
mioon otettava etuus; tai

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotybhdn perustuvana eldk-
keend pidetddn sitd eldkettd, joka hinelle olisi
myodnnetty, jos hidn olisi tullut tdyteen tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méérin
tyokyvyttomiksi edunjittdjin  kuolinpdivini
tai sini paivini, jona 2 momentissa tarkoitettu
lapsi tdyttdd 18 vuotta. Eldkettd midrittiessi
ei tdlloin kuitenkaan sovelleta 6 §n 3 momentin
sadnnoksid pdivistd, jotka jitetdiin huomioon
ottamatta siind tarkoitettuja 360 piivii lasket-
taessa.

8f§

Sen lisiksi, mitd 8e §:ssi sdfddetddn, eld-
kesovitus tehddin uudelleen vain, jos leskelle
mydnnetdin 8c§n 1 momentissa tarkoitettu
elike muuna kuin osa-aikaelikkeend tai jos

4) eldkkeensaajalle myonnetdén 8 §:n 10 mo-
mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo-
mioon otettava etuus; tai

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansioty6hon perustuvana elidk-
keend pidetdin sitd eldkettd, joka hinelle olisi
mydnnetty, jos hin olisi tullut tdyteen tyodky-
vyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa méérin
tyokyvyttdméksi edunjittdjin kuolinpdivind
tai sind pdivdni, jona 2 momentissa tarkoitettu
lapsi tiyttdd 18 vuotta. Ndin menetellidn myds
vieraan valtion vastaavan etuuden osalta. Eli-
kettdi midrittdessd ei sovelleta 6 a§n 2 mo-
mentin sddnnoksid pdivisti, jotka jatetddn huo-
mioon ottamatta sanotun pykdldn 1 momentissa
tarkoitettuja 360 paivii laskettaessa.

8f§

Sen lisdksi, mitd 8e §ssi sdddetidn, elid-
kesovitus tehddin uudelleen vain, jos leskelle
myonnetddn 8 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettu
elike muuna kuin osa-aikaelikkeend. Til-
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leskenelikkeen mddrd 8 a §:n 3 momentin mu-
kaisen uuden yhteensovituksen vuoksi muuttuu.
Tilldin kiytetiin samaa elidkesovitusperustetta
kuin elikesovitusta ensimmdiisti kertaa teh-
tdessd.

12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeisti
ja kuntoutusrahasta méiirdytyy sekd eldkkeista
ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille aiheutuvat
kulut jaetaan eldkelaitosten kesken, mikali eld-
kelaitokset eivit ole toisin sopineet, seuraavas-
ti:

1) vanhuuseldkkeestd tyontekijalle, joka 1
paivind heindkuuta 1962 ei ollut tiyttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonteki-
ja tdyttdd 55 vuotta, on kukin -eldkelaitos
vastuussa mddrdsti, joka vastaa sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien yleisten perus-
teiden mukaan elikkeen myoéntimistd edelti-
villtd ajalta laitokselle suoritettavia eldkevakuu-
tusmaksuja tai laskettavaa eldkevastuuta; lisik-
si eldkelaitos on vastuussa siitd elikkeen mai-
ristd, joka sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty elikelaitoksen vastuulla olevaan eldkkeen
osaan timdn osan arvon sdilyvyyden tukemi-
seksi;

2) tyokyvyttdmyyseldkkeestd, joka  on
mydnnetty 6 §n 3 momenttia soveltaen, sellai-
sen tydttdmyyseldkkeen puolesta madristd, jo-
ka on myodnnetty soveltaen 6 §n 3 momenttia
vihintddn viisi vuotta jatkuneeseen ty®suhtee-
seen, sekd perhe-elikkeestd, jonka perusteena
on edunjdttdjin 6 §n 3 momenttia soveltaen
laskettu tyokyvyttomyyseldke siltd osin kuin
sitd on maksettu ajalta ennen sen kuukauden

Ehdotus

16in kiytetdin samaa elikesovitusperustetta
kuin eldkesovitusta ensimmdiistdi kertaa teh-
tdessd.

Asianomaisen tyontekijdn tai tydnantajan ha-
kemuksesta on elikelaitoksen annettava pddtds
siitd, onko tydsuhteeseen sovellettava 2 §:n 3 tai
4 momenttia ja myonteisessd tapauksessa vah-
vistettava ndin pddttyneestd tydsuhteesta muo-
dostuva vastainen elikeoikeus.

12 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeisti
ja kuntoutusrahasta midriytyy sekd elakkeistd
ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille aiheutuvat
kulut jaetaan eldkelaitosten kesken, mikili eld-
kelaitokset eivit ole toisin sopineet, seuraavas-
ti:

1) vanhuuseldkkeestd tyontekijdlle, joka 1
piivind heindkuuta 1962 ei ollut tiyttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonteki-
j4 tdyttdd 55 wvuotta, on kukin elikelaitos
vastuussa méidrdstd, joka vastaa sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien yleisten perus-
teiden mukaan elikkeen myoéntimistd edelti-
viltd ajalta laitokselle suoritettavia elikevakuu-
tusmaksuja tai laskettavaa eldkevastuuta; lisik-
si eldkelaitos on vastuussa siitd elikkeen mé#i-
ristd, joka sosiaali- ja terveysministeriéon vah-
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuulla olevaan elikkeen
osaan timin osan arvon siilyvyyden tukemi-
seksi tai eldkelaitoksen vastuun ulottamiseksi
elikkeeseen myds siltd osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jilkeen, jona
tyontekija tayttdd 54 vuotta, taikka tydkyvytté-
myys- tai tyéttomyyselikeaikaan;

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka  on
mybnnetty 6 a §:dd soveltaen, sellaisen tyotto-
myyseldkkeen puolesta madrdstd, joka on
myonnetty soveltaen 6 a §:dd vihintddn viisi
vuotta jatkuneeseen tydsuhteeseen, sekd perhe-
elikkeestd, jonka perusteena on edunjittdjin
6 a §:dd soveltaen laskettu tyokyvyttomyyseld-
ke siltd osin kuin sitd on maksettu ajalta ennen
sen kuukauden p#dttymistd, jona edunjittdji
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pidttymists, jona edunjittiji olisi saavuttanut
eldkeidn, niihin eldkkeisiin luettuna myos ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyodntekijédin
elikelain perusteella ehké saatava elikkeen osa
ja merimieseldkelain 3 a §n 4 momentissa tar-
koitettu sanotun lain perusteella ehkd saatava
eldkkeen osa, mutta ei 7 ¢ §n mukaista koro-
tusta eikd 9 §n perusteella elikkeen alkamisen,
tyottomyyselidkkeen osalta kuitenkin 4 c §:ssd
tarkoitetun tyottdmiksi joutumispdivin, jil-
keen annettuja korotuksia, sekd siitd kuntou-
tusrahan osasta, joka vastaa 6 §n 3 momenttia
soveltaen myOnnetystd tydkyvyttomyyselik-
keestd yllamainitulla tavalla maaraytyvas elak-
keen osaa, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekiji tai edunjdttdja kuului
sanotussa momentissa tarkoitetun tydsuhteen pe-
rusteella, kuitenkin siten, ettd edelli tarkoitetus-
ta elikkeestd tai elikkeen osasta, jonka perus-
teena oleva eldketapahtuma on sattunut tydnte-
kijan 63 vuoden idn tdyttimisvuoden jilkeen,
vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toimintapii-
riin tyontekiji on viimeksi kuulunut ennen
eliketapahtuman sattumista sanotun iin tayt-
timisvuonna tai sen jilkeen yhdenjaksoisesti
jatkuneen vihintdin kuuden kuukauden tyo-
suhteen perusteella;

4) muista vanhuus-, tydkyvyttomyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijiin
eldkelain 9 §n 1 momentin 2 kohdan ja meri-
mieselidkelain 3a§:n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa miirid, samoin kuin
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittdvdat 1—3 kohdan mukaiset misrit,
osa-aikaeldkkeestd sekd maksujen tai rahasto-
jen laskuperusteiden yleisesti muutoksesta ja 1
kohdan viimeisessd lauseessa tarkoitetusta siir-
rosta johtuvista kustannuksista ja lyhytaikaisis-
sa tyosuhteissa olevien tyontekijdin elikelain
9 §&n 1 momentin 3 kohdassa sekd merimieseli-
kelain 3 a §n 2 momentin 3 kohdissa tarkoite-
tuista sanottuihin lakeihin perustuvan eliketur-
van aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat
eldkelaitokset yhteisesti sosiaali- ja terveysmi-
nisterién eri kululajeja varten antamien perus-
teiden mukaisesti; sekid

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas-
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva elikelaitos

Ehdotus

olisi saavuttanut eldkeiin, niihin eldkkeisiin
Iuettuna myos lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain perusteella ehki
saatava eldkkeen osa ja merimieselikelain
3a§n 4 momentissa tarkoitettu sanotun lain
perusteella ehki saatava elikkeen osa, mutta ei
7 ¢ §n mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen, tyottomyyseldkkeen osalta
kuitenkin 4 ¢ §:ssd tarkoitetun tyottomaiksi jou-
tumispdivan, jilkeen annettuja korotuksia, se-
kd siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:dd soveltaen myoOnnetystd tydkyvytto-
myyseldkkeestd ylld mainitulla tavalla miirdy-
tyvdd eldkkeen osaa, vastaa yksin se elidkelai-
tos, jonka toimintapiiriin tydntekijd on viimek-
si kuulunut ennen eldketapahtuman sattumista
sanotun iin tiyttimisvuonna tai sen jilkeen
yhdenjaksoisesti jatkuneen vihintiin kuuden
kuukauden tyosuhteen perusteella;

4) muista vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-eldkkeistd, lukuun ottamatta
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain 9 §:n 1 momentin 2 kohdan ja meri-
mieseldkelain 3a§n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa miirds, samoin kuin
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittaviat 1—3 kohdan mukaiset madrit,
osa-aikaeldkkeestd sekd maksujen tai rahasto-
jen laskuperusteiden yleisestd muutoksesta ja 1
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa ty&suhteissa
olevien tyontekijéin eldkelain 9 §:n 1 momentin
3 kohdassa sekd merimieseldkelain 3 a §n 2
momentin 3 kohdassa tarkoitetuista sanottui-
hin lakeihin perustuvan eliketurvan aiheutta-
mien kulujen osuudesta vastaavat eldkelaitok-
set yhteisesti sosiaali- ja terveysministerién eri
kululajeja varten antamien perusteiden mukai-
sesti; sekd

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas-
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva eldkelaitos
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ja kustannuksista, jotka johtuvat 4b§n 3
momentin soveltamisesta, vastaavat elikelai-
tokset noudattaen soveltuvin osin, mitd perhe-
elikkeestd aiheutuvista kustannuksista on sdi-
detty.

12 a§

Tamidn lain ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toimin-
taa harjoittaville elikelaitoksille, merimieseld-
kelaissa tarkoitetulle merimieselikekassalie se-
ki kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin
elikelaissa tarkoitetulle kunnalliselle elidkelai-
tokselle tyottdmyysajan huomioon ottamisesta
aiheutuvan vastuun ja kulujen peittdmiseksi
tulee tyottdmyyskassalaissa (603/84) tarkoite-
tun tydttomyyskassojen keskuskassan sosiaali-
ja terveysministerion asettamassa mééirdajassa
suorittaa vuosittain eliketurvakeskukselle va-
kuutusmaksu, joka lasketaan sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamana prosenttimaira-
nd keskuskassan tukimaksuista. Maédrdosa on
vahvistettava siten, ettd vakuutusmaksuna ar-
vion mukaan kertyy sama mdiiri, joka saatai-
siin, jos 7b§:sssd tarkoitettua ansioon suh-
teutettua péivirahaa vastaavista palkoista suo-
ritettaisiin timéin lain mukaista keskimé&aréisti
vakuutusmaksua vastaava maksu. Eldketurva-
keskuksen ja tyottdmyyskassojen keskuskassan
yhteisestd esityksestd sosiaali- ja terveysminis-
terid voi miiriti suoritettavaksi edelld sanotun
vakuutusmaksun ennakkoa.

Ehdotus

ja kustannuksista, jotka johtuvat 4b§n 4
momentin soveltamisesta, vastaavat elikelai-
tokset noudattaen soveltuvin osin, mitid perhe-
eldkkeestd aiheutuvista kustannuksista sddde-
tddn.

12 a§

Tamén lain ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelain mukaista toimin-
taa harjoittaville elidkelaitoksille, merimiesel-
kelaissa tarkoitetulle merimieselidkekassalle se-
ki kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin
eldkelaissa tarkoitetulle kunnalliselle elikelai-
tokselle tyottdmyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen peit-
tdmiseksi tulee tyottomyyskassalaissa (603/84)
tarkoitetun tyottdmyyskassojen keskuskassan
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministe-
ribn asettamassa midrdajassa eliketurvakes-
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan so-
siaali- ja terveysministerion vahvistamana pro-
senttimddrind keskuskassan tukimaksuista.
Miirdosa on vahvistettava siten, ettd vakuu-
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama méii-
r4, joka saataisiin, jos 7 b §n 1 momentin /—3
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta pdivil-
td suoritettaisiin tdmin lain -mukaista keski-
médrdistd vakuutusmaksua vastaava maksu.
Talloin - vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kiytetddn sitd tydansiota, jonka ar-
vioidaan vastaavan 7 b §:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetun etuuden perusteena olevaa
keskimddrdistd palkkaa. Eliketurvakeskuksen
ja tyottomyyskassojen keskuskassan yhteisestd
esityksestd sosiaali- ja terveysministerid voi
miiriti suoritettavaksi edelli sanotun vakuu-
tusmaksun ennakkoa.

12b§

Tyontekijdin eldkemaksu on kolme prosenttia
lisdttynd puolella siitd prosenttimddrdstd, jolla
tdmdn lain vdhimmdisehtojen mukaisen vakuu-
tuksen keskimddrdinen vakuutusmaksu prosent-
teina palkasta ylittdd luvun 18,2. Keskimdidrdi-
sessd vakuutusmaksussa ei tdllsin oteta huo-
mioon 13 b §:ssd tarkoitettujen kulujen osuutta.

" Sosiaali- ja terveysministerid antaa vuosittain

pddtoksen tyontekijdin elidkemaksun mddrdstd.
Tydnantaja piddttid palkanmaksun yhteydes-
sd tyontekijdin elikemaksun palveluksessaan ole-
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17§

Tyonantaja on velvollinen antamaan elidke-
laitokselle, eldketurvakeskukselle ja timin lain
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie-
dot, jotka ovat tarpeen timéin lain tdytintddn-
panoa varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus
tarkastaa tyonantajan kirjoista tietojen oikeel-
lisuus. Silt4 osin kuin tydnantaja jattds sanotut
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne mydhem-
min kuin asetuksessa tarkemmin sidddetiin,
tyonantajalie mddrdtdidn arvion perusteelia
enintddn kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus-
maksu, jollei ole erityistd syytid luopua koro-
tuksen méadrddmisestd. Eliketurvakeskus antaa
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen méi-
rdamisestd ja siitd luopumisesta. Mitd edelld on
sdddetty tyonantajasta, koskee soveltuvin osin
myods tyottomyyskassalaissa tarkoitettua tyot-
tomyyskassaa.

19b§

Jos elidkkeen hakija on alaikiinen taikka jos
hén sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse
hakemaan eldkettd ja jos hinelld ole holhoojan
tai tdtd tarkoitusta varten médrittyd uskottua
miestd, eldkelaitoksen hyviksymd hakijan 1i-
hiomainen tai muu henkild, joka pidiasiallisesti
on huolehtinut hinestd, voi edunvalvojana
kdyttdd hinen puhevaltaansa tdmin lain mu-
kaista eldkettd koskevassa asiassa. Hernkilo,

Ehdotus

van tyontekijin ennakkoperintilain 4 §.:ssd tar-
koitetusta palkasta, tuloverolain (1535/92)
77 §:n mukaisesta palkkatulosta, rajoitetusti ve-
rovelvollisen tulon ja varallisuuden verottamises-
ta annetun lain 4 §:ssd tarkoitetusta palkasta
sekd palvelurahoista. Tydntekijdin eliikemaksu
piddtetddn myds vakuutuskassalaissa (1164/92)
tarkoitetun sairauskassan myontdimdstd tdyden-
nyspdivirahasta. Elikemaksu piddtetddn siltd
osin kuin tyonantaja on palkanmaksuhetken mu-
kaisesti arvioituna velvollinen jdrjestdmdiin tydn-
tekijdille eliketurvaa.

Tyonantaja vastaa tdmdn lain vahimmdisehdot
tdyttdvin eldketurvan kustannuksista elikelai-
tokselle myds tyontekijdin elikemaksun osalta.

Tyontekijdin eldkemaksua koskevan muutok-
senhaun osalta noudatetaan soveltuvin osin, mitd
22 §:ssd sdddetddin.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa tarkem-
mat mddrdykset tdmin pykilin soveltamisesta.

17§

Tyonantaja on velvollinen antamaan elike-
laitokselle, eldketurvakeskukselle ja timin lain
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie-
dot, jotka ovat tarpeen timdin lain tdytintodn-
panoa varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus
tarkastaa tyonantajan kirjoista tietojen oikeel-
lisuus. Silt4 osin kuin tydnantaja jattdd sanotut
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne myShem-
min kuin asetuksessa tarkemmin sdidetdin,
tyOnantajalle médrdtiin arvion perusteella
enintddn kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus-
maksu, jollei ole erityistd syytd luopua koro-
tuksen madrddmisestd. Eliketurvakeskus antaa
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen m#i-
rddmisestd ja siitd luopumisesta. Mitd edelld
sdddetddn tydnantajasta, koskee soveltuvin osin
myds 6a ja 7b §:ssd tarkoitettuja etuuksia
mydntdvid viranomaisia ja laitoksia.

19b§

Jos elakkeen hakija on alaikdinen taikka jos
hin sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse
hakemaan elikettd ja jollei hinelld ole holhoo-
jaa tai titd tarkoitusta varten masrattyd uskot-
tua miestd, eldkelaitoksen hyviksymi hakijan
muu hénestd pidasiallisesti huolehtiva henkild
voi edunvalvojana kiyttids hinen puhevaltaan-
sa tdmidn lain mukaista eldkettd koskevassa
asiassa.
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joka on tdyttinyt 18 vuotta, voi myés, jollei
erityistd estettd ole, itse tehdd eldkettidn kos-
kevan hakemuksen.

Edelld 1 momentissa séddetyin edellytyksin
elikelaitos voi myos suorittaa elikkeen sen
saajan lihiomaiselle tai muulle henkilolle taik-
ka 18 vuotta tdyttineelle alaikdiselle eldkkeen
saajalle itselleen.

Jos selvitystd edunjdttdjin kuolemasta ei
voida esittdd, mutta on todennidkoistd, etti
edunjdttdja on kuollut, perhe-elike voidaan
myontdd madrdajaksi.

Jos vanhuus- tai perhe-elike taikka sellainen
tiysi tyokyvyttomyyseldke, jonka suuruutta
miirittiessd ei ole sovellettu 6 §&n 3 moment-
tia, on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen
suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, elidkelaitoksella on oikeus suorittaa
elike kertasuorituksena, joka lasketaan sosiaa-
li- ja terveysministerion vahvistamien perustei-
den mukaan. Kertasuorituksen saajalla ei sen
jilkeen ole saman eldketapahtuman johdosta
oikeutta elikkeeseen niiden tyosuhteiden perus-
teella, joiden nojalla suoritusta vastaava eldke
olisi maksettu. Jos méidrdajaksi mydnnetty tyd-
kyvyttdmyyselike on maksettu kertasuorituk-
sena, voidaan elidkkeensaajalle kuitenkin mydn-
tad eliake siltd ajalta, jonka hidnen tyokyvyttod-
myytensd mdiirdajan jilkeen jatkuu. Edelld
sanottu markkamdird tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun mu-
kaan, joka vahvistetaan 9§n 1 momentin
soveltamista varten.

Ehdotus

Edelld 1 momentissa sdddetyin edellytyksin
eldkelaitos voi suorittaa elikkeen sen saajan
ldhiomaiselle tai muulle henkildlle.

Perhe-elike voidaan myontid méidrdajaksi,
jos selvitystd edunjéttijin kuolemasta ei voida
esittds, mutta on todennikoistd, etti edunjit-
tdja on kuollut.

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellainen
tdysi tyokyvyttomyyselike, jonka suuruutta
midriftiessi ei ole sovellettu 6a §:dd, on
ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen suorit-
tamista pienempi kuin 2,50 markkaa kuukau-
dessa, eldkelaitoksella on oikeus suorittaa eldke
kertasuorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja
terveysministerién vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saajalla ei sen jil-
keen ole saman eldketapahtuman johdosta oi-
keutta eldkkeeseen niiden tydsuhteiden perus-
teella, joiden nojalla suoritusta vastaava elike
olisi maksettu. Jos médriajaksi myonnetty tyod-
kyvyttdmyyseldke on maksettu kertasuorituk-
sena, voidaan elikkeensaajalle kuitenkin myodn-
ta4 elike siltd ajalta, jonka hinen tySkyvytto-
myytensi mdiidrdajan jilkeen jatkuu. Edelld
mainitty markkamiird tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun mu-
kaan, joka vahvistetaan 9&n 1 momentin
soveltamista varten.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin  elikkeisiin,
Joissa eldketapahtuma sattuu timdn lain tultua
voimaan. Tdmdn lain 5b §:n 2 ja 6—8 moment-
tia sovelletaan kuitenkin myds eldkkeisiin, joissa
eliketapahtuma on sattunut ennen lain voimaan-
tuloa.

Sen estamdttd, mitd 2 momentissa sdddetddn,
timdn lain 2 §:n 5 ja 6 momenttia sovelletaan
lain voimaan tullessa voimassa oleviin tydsuhtei-
siin.

Jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 1994 54 vaan
el 62 vuotta tdyttineen tyontekijdn tydsuhde on
sanottuna pdivind jatkunut vihintddn kymmenen
vuotta, pddtetddn tydsuhde 2 §:n 5 momentin
mukaisesti vuoden 1994 lopussa.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa 55 vuotta
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tdyttdneeseen tyontekijdidn, jolla tdmdn lain voi-
maan tullessa on oikeus tydttomyysturvalain
mukaiseen pdivirahaan, sovelletaan edelleen
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:dd sellaisena kuin se
on timdn lain voimaan tullessa. Sddnndstd
sovellettaessa tyéntekijillid katsotaan olevan oi-
keus pdivirahaan myds tyottomyysturvalain
12 §:ssd tarkoitettuna omavastuuaikana.

Sen estdmdttd, mitd 4 e §:n 1 momentissa
sdddetddn yksilllisen varhaiseldkkeen alaikdra-
Jasta, sdilyttdd vuonna 1939 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd oikeuden saada yksildllista
varhaiseldkettd 55 vuotta tdytettyddn. Tdmidn
lain 4 e §:n 3 momenttia sovelletaan ennakko-
pddtokseen, joka annetaan tdmdn lain voimassa
ollessa.

Lain 7 §:dd sovelletaan kuitenkin tyosuhtee-
seen, joka pddttyy 1 pdivand tammikuuta 1994
tai sen jilkeen. Siltd osin kuin palvelusaikaa on
laskettava ennen 1 pdivid tammikuuta 1994,
sovelletaan kuitenkin tyontekijiin elikelain 5 §:n
1 momenttia edelleen sellaisena kuin se on tdmdn
lain voimaan tullessa.

Sovellettaessa 7 b §:n sddnnoksii ei ennen
tdmdn lain voimaantuloa edeltineeltd ajalta
maksettuja sanotun pykilin 1 momentin 2—4
kohdassa tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon.

Tdmdn lain 8 §:n 2 momentissa sédddetty
markkamddird vastaa vuodelle 1966 vahvistettua
palkkaindeksilukua ja 19 b §:n 4 momentissa
sdddetty markkamddrd vuodelle 1978 vahvistet-
tua palkkaindeksilukua.
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Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain (134/62) 1§n 1 momentti, 4 a, 5 ja 7§ sekd 9§n 1 momentin 1 ja 3 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 1 momentti 23 piiviini lokakuuta 1992 annetussa laissa (950/92),
4 a§ muutettuna 26 pdivind heindkuuta 1985 ja 30 pdivini kesdkuuta 1989 annetuilla laeilla
(667/85 ja 606/89), 5§ muutettuna 28 piivind heindkuuta 1978, 17 piivini joulukuuta 1982 ja 8
péiviand elokuuta 1986 annetuilla laeilla (594/78, 982/82, ja 604/86) sekd mainitulla 26 piivini
heindkuuta 1985 annetulla lailla, 7§ muutettuna 14 piivind heindkuuta 1969, 18 piivini
kesdkuuta 1971, 12 pdivdnd heindkuuta ja 31 piivind joulukuuta 1985 sekd 27 piividni
maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (470/69, 501/71, 593 ja 1121/85 sekd 613/91) sekd 9§n 1
momentin 1 kohta 29 piivdnd kesdkuuta 1990 annetussa laissa (600/90) ja 3 kohta mainitussa 27
piivdni maaliskuuta 1991 annetussa laissa, sekd

liscitéicin lakiin uusi 5 b—5 d, 7 a, 7 b ja 10 ¢ § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen, jona
hin on tidyttinyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sdtydssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
louden eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
ty0ssd, maanparannustyodssd, turveteollisuus-
tyossd, satamatyOssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sdfide-
td4n, muualla sellaisella alalla, jolle lyhytaikai-
set tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tyon-
antajan kustannettava eliketurva vanhuuden ja
tyokyvyttdmyyden varalta sekd tillaisen tyon-
tekijin omaisille perhe-eliketurva timin lain
mukaan., Mikdli tédssd laissa ei toisin sdideti,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain (395/61) 3 §n 2—4 mo-
mentissa, 4§n 1, 3 ja 5 momentissa, 4 a—4 d
jad f—4n§:ssd, 5b §:n 3 ja 4 momentissa, S ¢,
7a—7¢c 8 8a—8 g 9 9a, 10, 10a, ja
12 §:ssd, 13 §:n 3 ja 4 momentissa sekd 14, 15 a,
15b, 16,17, 17a, 17, 18, 19 a—19 e, 20, 21,
21 a, 21 b, 22 ja 23 §:ssd sdddetddn.

4a§

Sen estdmittd, mitd 4 §n 2 momentissa ja
5&n 3 momentissa on sdiddetty tiyden tydky-
vyttomyyseldkkeen saamisesta, 55 vuotta tayt-
tineelld tyontekijilld on oikeus saada tyoky-
vyttomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldkkee-
nd, jos hidnen tydkykynsd, huomioon ottaen

11 330294T

Ehdotus

, 1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen, jona
hédn on tdyttdnyt 13 vuotta, ty6skentelee met-
sdtydssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
louden eri tbissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyOssd, maanparannustyossi, turveteollisuus-
tyOssd, satamatyOssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sddde-
td4dn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tybnanta-
jan kustannettava eldketurva vanhuuden ja
tyOkyvyttomyyden varalta sekd tillaisen tydn-
tekijin omaisille perhe-eldketurva timin lain
mukaan. Tyontekiji on velvollinen osallistumaan
timdin lain mukaisen eldketurvan kustantamiseen
siten kuin 10 ¢ §.ssd sdddetddn. Jos tissi laissa
el toisin sdddetd, on soveltuvin osin muutoin
voimassa, mit4 tyontekijiin elikelain 3 §n 2—4
momentissa, 4 §:n 1, 3 ja 5 momentissa, 4 a—
4d ja 4f—4n§ssd, 5 §:n 6 momentissa, 5 c,
7a—7c, 8 8a—8g,9,9a, 10, 10 a, ja 12 §:ssi,
13 §&n 3 ja 4 momentissa sekid 14, 15a, 15 b, 16,
17, 17a, 18, 19a—19d, 20, 21-—21b, 22 ja
23 §:ssé sdddetddn,

4a§

Sen estdmittd, mitd 4 §n 2 momentissa ja
5b §:n 1 momentissa sdddetddn tiyden tyoky-
vyttdmyyseldkkeen saamisesta, 58 vuotta tiyt-
tineelld tyontekijalld on oikeus saada tyoky-
vyttomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkee-
ni, jos hinen tydkykynsd, huomioon ottaen
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sairaus, vika tai vamma, ikdintymiseen liittyvét
tekijit, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siini mairin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdd endid jatkavan ansiotyotddn. Edellytyk-
send on kuitenkin, ettd tydntekiji on lopettanut
tyontekijéin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nituissa laeissa, eldkeohjesdinndssi tai eld-
kesddnnoissd tarkoitetun ansiotyén tai ettd
hinen ansiotulonsa niistd t6isti voidaan ar-
vioida kuukaudessa keskimddrin pienemmiksi
kuin tyontekijdin eldkelain 1 §n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamé&ird. Yksilolli-
sen varhaiselikkeen saamisen edellytyksend on
lisdksi, ettd yksilollistd varhaiseldkettd madrat-
tdessd voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa
huomioon myds eldkeidn saavuttamiseen jiljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuiten-
kaan silloin, kun tyéntekijalld on oikeus yksi-
16lliseen varhaiseldkkeeseen tyontekijdin eldke-
lain 8 §n 4 momentissa mainitun muun lain,
elikeohjesddnndn tai eldkesdinnon mukaan.

Yksilollisend varhaiselikkeend myodnnetty
tyokyvyttomyyselike lakkautetaan, jollei eldk-
keen saaja enii tiytd 1 momentissa sdddettyji
elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin eldk-
keesti on soveltuvin osin voimassa, mitd tdy-
destd tyokyvyttomyyseldkkeestd on sdddetty.

Osaelikkeend mydnnetty tyokyvyttomyyseli-
ke muutetaan elikkeensaajan hakemuksesta yk-
silolliseksi varhaiselikkeeksi sitd kuukautta Ili-
hinnd seuraavan kuukauden alusta, jona eldk-
keensaaja on tdyttinyt 1 momentissa sdddetyt
edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta

Ehdotus

sairaus, vika tai vamma, ikd4ntymiseen liittyvit
tekijat, ammatissaolon pitkiaikaisuus, hinelle
tyostd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind médrin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotyOtddn.

Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend on,
ettd tyontekiji on lopettanut tyontekijdin eléd-
kelain 8 §n 4 momentissa mainituissa laeissa,
elikeohjesdinnossi tai elikesddnnodissd tarkoi-
tetun ansiotyon faikka etti hinen ansiotulonsa
ndistd toisti voidaan arvioida kuukaudessa
pienemmiksi kuin edelld mainitun lain 1§n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamaa-
rd. Lisdksi edellytetidn, ettd yksilollistd var-
haiseldkettd médrittiessd voidaan eldkkeeseen
oikeuttavana ottaa huomioon myods eldkeiin
saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tydnte-
kijalld on oikeus yksildlliseen varhaiselikkee-
seen tai vanhuuselikkeeseen 65 vuotta alemmas-
sa elidkeidssd tydntekijiin eldkelain 8§n 4
momentissa mainitun muun lain, eldkeohje-
sddnndn tai elikesddinndn mukaan. .

Tyontekijidlld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tdyttddkoé hin I momentissa ja 2
momentin viimeisessd virkkeessd mainitut eldk-
keen saamisen edellytykset. Piddtokseen saa
hakea muutosta niin kuin tyontekijiin eldke-
lain 21 §:ssd sdddetddn. Ennakkopditods on eld-
kelaitosta sitova, jos sithen perustuva eldkeha-
kemus tehddin yhdeksdn kuukauden tai tyon-
antajan ja tyontekijin sopiman sitd pitemmdn
ajan kuluessa pddtdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilollistd varhaiseldketti maksetaan aikai-
sintaan eliikkeen tai ennakkopddtoksen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusta. Poikkeukselli-
sesta syysti elike voidaan maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintdidin vuoden ajalta ennen hakemis-
ta seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiseldikkeend mydnnetty
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endd tdytd 1 momentissa sdddettyjd
elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin eldk-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tdy-
destd tyokyvyttomyyseldkkeestd sdddetdidn.
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kuukautta pitemmdltd ajalta ennen hakemusta
seuraavan kuukauden alkua.

Tyoéntekijilld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tdyttddkoé hdn 1 momentin ensimmdi-
sessd tai viimeisessd virkkeessd mainitut eldk-
keen saamisen edellytykset. Pddtdkseen saa
hakea muutosta niin kuin tydntekijdin eldke-
lain 21 §ssd on séddetty. Ennakkopdidtds on
eldkelaitosta sitova, jos sithen perustuva eléke-
hakemus tehddin kuuden kuukauden kuluessa
pddtoksen lainvoimaiseksi tulosta.

58

Vanhuuseldke on yhtd suuri kuin se tdmin
lain mukainen tyOkyvyttémyyseldke, joka tyon-
tekijille olisi mydnnetty, jos hin olisi saanut
tydkyvyttomyyden péiasiallisena syynid olevan
sairauden, vian tai vamman ja tullut tdyteen
tyokyvyttomyyselikkeeseen oikeuttavassa mia-
rin tyokyvyttdmaksi viimeisend pdivdnd sitd
kalenterivuotta, jonka aikana hin on tayttdnyt
63 vuotta. Tyokyvyttdmyyseldkkeen, jonka pe-
rusteena oleva tyokyvyttomyys on alkanut en-
nen tyontekijin 63 vuoden idn tdyttdmisvuoden
pidttymistd, muuttuminen vanhuuseldkkeeksi
el ajheuta elikkeen mdiidrdn tarkistusta, ellei
elikkeen madrad laskettaessa tule otettavaksi
huomioon palkkaa, jota ei ole otettu huomioon
tyokyvyttomyyseldkkeen midrid laskettaessa.
Elidikkeen vuotuinen miird on puolitoista pro-
senttia tyontekijdin eldkelain 9 §n mukaisesti
korjattujen ja tyontekijan 23 ikdvuoden tdytta-
misen jidlkeen ansaitsemien niiden palkkojen
yhteismiiristd, joiden perusteella on suoritettu
vakuutusmaksu tdmén lain mukaan. Jos tyon-
tekiji on jonakin kalenterivuotena ansainnut
tissd laissa tarkoitetuissa tdissi vihemmin
kuin 200 markkaa, ei sind vuotena ansaittua
palkkaa kuitenkaan oteta huomioon eldkkee-
seen oikeuttavana. Jos tyontekiji on syntynyt
ennen 1 pdivid maaliskuuta 1922, korotetaan
elikettd kertomalla se luvulla, joka saadaan, kun
luku 264 jaetaan niiden kuukausien lukumddrdl-
ld, jotka sisdltyvit aikaan heindkuun alusta 1962
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyontekiji
tdyitid 65 vuotta, edellyttdien, ettd ndin saatu
korotuskerroin on suurempi kuin luku yksi.
Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa tarkem-
pia mddrdyksid edelld tarkoitetun korotuksen
laskemisesta. Sanottua lukua 264 muutetaan
Jjdljempdnd olevan taulukon mukaisesti. Lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldke-
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58

Eldkkeen vuotuinen miird on 1,5 prosenttia
tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaisesti korjattu-
jen ja tyontekijdin elikelain 7 §:n 5—7 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla tyontekijdin eldkemak-
sun mddrdlld vihennettyjen ja tydntekijin 23
ikdvuoden téyttimisen jilkeen ansaitsemien nii-
den palkkojen yhteismddrdstd, joiden perusteella
on suoritettu tdmdn lain mukainen vakuutusmak-
su, ja sen vuoden alusta, jona tyontekijd tdyttdid
60 vuotta, 2,5 prosenttia ndiden palkkojen yh-
teismddrdstd. Eldkkeen mddrd on kuitenkin 1,5
prosenttia siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttava
palkka mddrdytyy 7 §:n 1 momentissa tarkoite-
tuista tulevaa aikaa vastaavista ansioista tai 7
b §:n 1 momentin perusteella lasketusta palkasta
ajalta, jolta tyontekijd on saanut tdysitehoista
elikettd. Vanhuuselikkeen perusteena olevana
palkkana ei oteta huomioon niiti palkkoja, jotka
on ansaittu tyontekijin 65 vuoden idn tdyttimis-
kuukautena ja kuutena sitd edeltdneend kuukau-
tena. Tille ajanjaksolle tyontekijille lasketaan
kuukausiansioksi se tyontekijdin eldkelain 9 §:n
mukaisesti korjattu palkka, jonka hdn on kuu-
kautta kohden keskimddrin ansainnut tdtd ajan-
Jjaksoa edeltineen kahdentoista kuukauden aika-
na tyontekijdin elikelain 7 §:n 5—7 momentissa
tarkoitetulla tavalla tyontekijiin  elikemaksun
mddrdlld vihennettynd.

Jos tyOntekija on jonakin kalenterivuonna
ansainnut tdssd laissa tarkoitetuissa tOissd vi-
hemmin kuin 200 markkaa, ei sind vuonna
ansaittua palkkaa oteta huomioon elikkeeseen
oikeuttavana. Niin ikddn jitetdidn huomioon
ottamatta palkat, jotka on ansaittu sen kuukau-
den jdlkeen, jonka aikana tyontekijd on tdyttd-
nyt 65 vuotta.
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lain muuttamisesta 20 pdivind syyskuuta 1974
annetun lain (750/74) voimaantulosddnnioksen 3
momentissa mainitun syntymdaikarajan 1 pdivdd
heindkuuta 1922 asemasta kdytetddn syntymdai-
karajana 1 pdivid heindkuuta 1926 ja prosent-
tilukua 25 muutetaan seuraavasti:

Luvun 264 25 %:n
Vuonna asemesta luku  asemesta %
1977—1978 ......... 280 27
1979—1981 ......... 288 28
1982 ja sen jilkeen . 296 29

Sen estdmdittd, mitd edelld 1 momentissa on
sdddetty, korotetaan eldkettd kertomalla se lu-
vulla, joka saadaan, kun luku 304 jaetaan niiden
kuukausien lukumddrdlld, jotka sisiltyvit aikaan
heindkuun alusta 1962 sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekijd tdyttdd 65 vuotta, jos
tyontekiji on syntynyt ennen 1 pdivdd marras-
kuuta 1922 ja eldketapahtuma on sattunut 1
paivind tammikuuta 1983 tai sen jdlkeen.

(5 &n 3 mom.) ’

Tyokyvyttomyyselike mydnnetisin joko tdy-
tend elikkeeni tai osaelikkeend. Tdyden tyo-
kyvyttomyyselikkeen suuruus midratdan 1 tai
2 momentin mukaan. Jos tyontekiji tulee tyo-
kyvyttomdksi sen kalenterivuoden jilkeen, jonka
aikana hdn on tdyttdnyt 63 vuotta, tdysi tyoky-
vyttomyyselike lasketaan kuten 1 ja 2 momen-
tissa on vanhuuseldkkeestd sdddetry. Taysi tyo-
kyvyttomyyselike myonnetddn tydntekijille,
jonka tyékyvyn on 4 §n 2 momentin mukai-
sesti arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alen-
tunut vihintdin kolmella viidennekselld tai
jolla on oikeus saada tyokyvyttomyyselike
yksilollisend varhaiseldkkeend. Muussa tapauk-
sessa tyOkyvyttdmyyselike myodnnetddn osa-
elikkeend ja sen mdidrd on puolet tdydestd
elikkeestd. Jos kuitenkin tyontekijd on syntynyt
ennen 1 pdivid tammikuuta 1927, osaelike on
seuraavien prosenttilukujen mukainen osa tdy-
destd eldkkeestd:

Syntymdavuosi Osaelike prosenttia
tdydestd eldkkeestd

1919 tai aikaisempi .......... 66

1920 ... 64

1921 ..o 62

1922 (o 60

1923 oo 58

1924 oo 56

1925 o 54
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5b§

Tyokyvyttdmyyselike myonnetddn joko tdy-
tend elikkeend tai osaelikkeend. Tdyden tyo-
kyvyttémyyseldkkeen suuruus madritiin 5 §.n
mukaan. Téysi tyokyvyttdmyyselike myodnne-
tddn tyontekijille, jonka tydkyvyn on 4§n 2
momentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin
vuoden ajan alentunut vihintddn 3/5 tai jolla
on oikeus saada tyokyvyttdmyyseldke yksildl-
lisend varhaiseldikkeend. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyselike myonnetdéin osaelidkkee-
ni ja sen midrd on puolet tiydestid eldkkeestd.
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Jos yksilollisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotyohon ja ansaitsee tyontekijdin elikelain
1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamddrdn tai sitd enemmdn, voidaan sen estd-
mdttd, mitd 1 momentissa sdddetddn, yksilolli-
nen varhaiselike maksaa 1 momentin mukaisen
osaelikkeen suuruisena. Jos kuitenkin elikkeen-
saajan ansiotulot ylittivit 3/5 eldkkeen perustee-
na olevasta palkasta, elikettd ei makseta ja se
Jadtetddn lepddmdidn.

Jos tydkyvyttomyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuu  siten, ettd muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja jos
muutoksen, kun otetaan huomioon myds jo
kulunut aika, voidaan arvioida jédvin pysyviksi
ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan elikkeen
mddrd eldkkeensaajan hakemuksesta tai elike-
laitoksen aloitteesta muutosta lihinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollei tyontekijiin elikelain 4
d §:n sddnndksistd muuta johdu. Eldkettd ei
kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd on jo
suoritettu, eikd koroteta pitemmdltd ajalta kuin
eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai elikelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymistd lihin-
nd seuraavaa kalenterikuukautia edeltineiltd
kuudelta kuukaudelta. Osaelikkeend mydnnetty
tyokyvyttomyyseldke muutetaan elikkeensaajan
hakemuksesta yksilolliseksi varhaiseldkkeeksi si-
td kuukautta ldhinnd seuraavan kuukauden alus-
ta, jona elikkeensaaja on téyttinyt 4 a §:n 1 ja
2 momentissa sdddetyt edellytykset, ei kuiten-
kaan takautuvasti kuutta kuukautta pitemmiiltii
ajalta ennen hakemista seuraavaa kuukautta.

Jos tyokyvyttomyyselike lakkautetaan, se voi-
daan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyemmdilti-
kin ajalta. Osaelike voidaan maksaa tdytend
elikkeend tyontekijiin elikelain 4 1 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

Kun yksilsllisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotyéhon, jonka vuoksi 2 momentin mukaan
eldke olisi maksettava osaelikkeen suuruisena
tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, eldkelaitos
muuttaa elikkeen mddrdn tai keskeyttii elik-
keen maksamisen seuraavasta mahdollisesta
maksujaksosta alkaen. Ndissd tapauksissa elike-
laitos voi perid aiheettomasti maksetut elike-
erdt takaisin elikkeensaajan ansiotyohon ryhty-
misestd lukien.

Tyonteon lakatessa tai vihentyessd siten, ettd
tyontekijilld on oikeus saada yksilollistd var-
haiseldkettd tdytend tai osaelikkeen suuruisena,
lepddvand olevaa yksilollistd varhaiselikettd ryh-
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(5 §n 4 ja 5 mom.)

Vanhuus- ja tybkyvyttdmyyselikkeen suu-
ruutta méiirittdessd ei oteta huomioon palk-
kaa, jonka tyontekiji on ansainnut saadessaan
laissa sdddettyd tai julkisen elikesiinndn mu-
kaista tyo- tai virkasuhteeseensa taikka yritt4-
jitoimintaansa perustuvaa sellaista eldkettd,
jonka maird4 laskettaessa on otettu huomioon
eldkeilin saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai
- sitd vastaava ansio. TyOkyvyttomyyselikkeen
suuruutta masrittiessd ei mydskiin oteta huo-
mioon tydntekijin ansaitsemaa palkkaa sellai-
sessa tyosuhteessa, jonka alkaessa hinelld jo oli
tydkyvyttémyyden pidasiallisena syynd oleva
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu
vihintdin vuotta ennen tydkyvyttdmyyden
syntymistd alkaneessa tydsuhteessa.

Jos perhe-elike myonnetiin edunjittijian jal-
keen, joka kuollessaan ei saanut eldkettd, pide-
tddn sovellettaessa 4 momenttia sekd 7§n 1
momenttia ja 9§n 1 momentin 2 kohtaa
sairauden, vian tai vamman alkamispdivini
kuolinpdivii, jollei edunsaaja muuta selvitd.

(5 §n 6—8 mom.)

Tyo6ntekijdin eldkelain 8§ §n 7 ja 5 momentin

sadnnoksid sovellettaessa tdmdin lain mukainen
elike on rinnastettava tyontekijdin eldkelain
perusteella saatavaan elidkkeeseen ja tdmin lain
mukaiseen eldkkeeseen oikeuttava palkka las-
kettuna aikayksikkéd kohden otettava huo-
mioon sanottujen sdidnnosten edellyttimai kor-
keinta elikkeen perusteena olevaa palkkaa
valittaessa. Ensiksi mainittu palkka on, sen
mukaan kuin asetuksella tarkemmin sdddetdin,
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dytddn maksamaan hakemusta seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd elike
voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin enintidn
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kautta.

Lepéidvindg oleva yksilollinen varhaiselike voi-
daan elikkeensaajan hakemuksesta lakkauttaa
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jollei
lepddvind olevaa yksilollistd varhaiseldkettd ole
vaadittu maksettavaksi uudelleen viiden vuoden
kuluessa keskeyttimisestd, varhaiselike katso-
taan ilman eri pddtdstd lakanneeksi sanotun ajan
kuluttua.

S5c¢§

Vanhuus- ja tydkyvyttomyyselikkeen suu-
ruutta médrittiessd ei oteta huomioon palkkaa
ajalta, jolta tyontekijilli on oikeus saada tydn-
tekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, eldkeohjesddnnén tai elikesiinndn mu-
kaista sellaista peruselikettd, jota mddrditidessd
on otettu huomioon elikeidn saavuttamiseen
jaljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio (tdy-
sitehoinen  eldke). Tydkyvyttdmyyselikkeen
suuruutta miirittiessd ei myoskiidn oteta huo-
mioon tydntekijin ansaitsemaa palkkaa sellai-
sessa tyosuhteessa, jonka alkaessa hinelld jo oli
tyokyvyttdmyyden pédasiallisena syynd oleva
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu
vihintddn vuotta ennen tydkyvyttdmyyden
syntymistd alkaneessa tydsuhteessa.

Jos perhe-elike myonnetdidn sellaisen edun-
jttdjain jilkeen, joka kuollessaan ei saanut
eldkettd, pidetdidn 1 momenttia, 7§n 1 mo-
menttia ja 9 §n 1 momentin 2 kohtaa sovellet-
taessa sairauden, vian tai vamman alkamispii-
véind kuolinpdivii, jollei edunsaaja muuta sel-
Vitd.

5d §

Sovellettaessa tydntekijdin eldkelain 8 §n
sddnnoksid timidn lain mukainen elike on
rinnastettava tyontekijiin eldkelakiin perustu-
vaan elikkeeseen. Valittaessa yhteensovituspe-
rustetta on otettava huomioon tdmin lain
mukaiseen eldkkeeseen oikeuttava korkein ka-
lenterivuodelta laskettava palkka tyontekijdin
elikelain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoitetulla
tavalla tyontekijiin elikemaksun mddrdllid vd-
hennettynd tai tyoniekijin keskimddrdinen palk-
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madrittivd siten, ettd se vastaa keskimiirin
maksettavia palkkoja sen tyoelikekassan tai
2 §:ssd tarkoitetun muun elikelaitoksen vakuu-
tettujen piiriin  kuuluvissa vastaavissa tdissé,
jossa tyontekijd on ollut vakuutettuna, mikéli
ei nidyteti, ettd hdnen palkkansa on ollut
oleellisesti tdstd poikkeava, jolloin todellinen
palkka on otettava maadrddmisperusteeksi.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin timén lain mukainen tyo-
tai virkasuhde taikka yrittdjitoiminta on jatku-
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa
momentissa tarkoitettu elike vihintidén kolmen
perikkiisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jo-
na tyontekija tdssd laissa tarkoitetussa tyossid
on ansainnut vihintdidn 800 markkaa, laske-
taan yhteensovitusperusteen méafrdimistd var-
ten tidssd laissa tarkoitetussa tyodssi ansaittu
palkka yhteen vastaavan, edelld tdssi momen-
tissa tarkoitetun muun lain mukaisen elikkeen
perusteena olevan palkan tai tyotulon taikka
elikkeen kanssa tydntekijiin eldkelain 8§n 3
momentissa sdidetylld tavalla. T&ll6in tdssd
laissa tarkoitetussa tydssd saatuna palkkana
kiytetddn kysymyksessd olevina rinnakkaisina
kalenterivuosina tillaisessa tydssi ansaittujen
todellisten palkkojen keskimddrdd kuukautta
kohden. Miti edelld on sdddetty, ei estd kiyt-
tdmdstd yhteensovitusperusteena 6 momentissa
tarkoitettua keskimddrin maksettavaa palkkaa,
jos se johtaa tyontekijille edullisempaan tulok-
seen.

Jos tyontekijd on syntynyt ennen 1 pdivid
tammikuuta 1930, korotetaan vanhuus- tai tyd-
kyvytiomyyseldkettd laskettaessa osa-aikaeldik-
keen aikana saatujen ansioiden perusteella mdad-
rdttivid elikkeen perusteena olevaa palkkaa
seuraavilla kertoimilla:

Syntymdivuosi Kerroin
1924 tai aikaisempi ................... 16
1925 e 15
1926 o 14
1927 1,3
1928 oo 1,2
1929 1,1
7§
Jos tyokyvyttdmyyselikkeeseen oikeutettu

tyontekiji on ennen tyokyvyttdmyyden alka-
mista asunut vdhintddn viisi vootta Suomessa
ja jos hin on tydkyvyttomyyden pédasiallisena
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ka laskettuna 7 a §:n sddnndsten mukaisella
tavalla.

Jos tydntekijdin eldkelain 8 §n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin tdmén lain mukainen ty6-
tai virkasuhde taikka yritt4j4toiminta on jatku-
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa
momentissa tarkoitettu elike vihintd4n kolmen
perdkkéisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jo-
na tyontekijd tdssd laissa tarkoitetussa tyodssd
on ansainnut vihintdin 800 markkaa, laske-
taan yhteensovitusperusteen valitsemista varten
tdssd laissa tarkoitetussa tyossd ansaittu palkka
yhteen vastaavan, edelld tdssi momentissa tar-
koitetun muun lain mukaisen elikkeen perus-
teena olevan palkan tai tyStulon taikka elidk-
keen kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §&n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla. Talloin tédssi laissa
tarkoitetussa tydssi saatuna palkkana kiyte-
tddn kysymyksessd olevina rinnakkaisina ka-
lenterivuosina ansaittujen todellisten palkkojen
keskimddrd kuukautta kohden. Palkoista vi-
hennetddn ennen keskimddrdn laskemista tyon-
tekijdin eldkemaksun mddrd tyontekijdin elike-
lain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoitetulla tavalla.

7§

Jos tydntekijd on tySkyvyttdmyyden pii-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista 1hinnd edeltineen 540 pii-
vin aikana tissi laissa tarkoitetussa tyossi



88 1993 vp — HE 26

Voimassa oleva laki

syynd olevan sairauden, vian tai vamman saa-
mista 1dhinnd edeltineen 540 piivin aikana
tdssd laissa tarkoitetussa tydssd ansainnut vi-
hintd4an 800 markkaa, luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi myos se palkka, jonka hin tyoky-
vyttdomyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
elikeikdin mennessd. Edelld tarkoitettua 540
pdiviad laskettaessa jétetddin huomioon otta-
matta piivit, joilta tydntekiji on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekd paivit, joilta tydntekijd on saanut
tydttomyysturvalain (602/84) mukaista pdivira-
haa, viimeksi mainitut kuitenkin enintifin sii-
hen méirdin saakka, joka vastaa tyottdmyys-
turvalain 26 §:ssi  sdfdettyd niiden péivien
enimmiismiiréds, joilta voidaan maksaa an-
sioon suhteutettua piivdrahaa. Jos tydntekiji
on saanut ansioon suhteutettua piivirahaa
tyottomyysturvalain 26 §&n 3 momentin perus-
teella, edelld olevasta poiketen timidn tydsuh-
teen perusteella myonnettdvad tydkyvyttdmyys-
elikettd miadrittdessd luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi myés tydkyvyttomyyden alkamisen
ja eldkeisin tdyttimisen vilinen aika. Samoin
menetellddn, jos naispuolisella tydntekijilld on
tyokyvyttémyyden péiasiallisena syynid olevan
sairauden, vian tai vamman saamista vilitto-
misti edeltineen enintdin yhdeksin vuoden
ajan ollut tydntekijiin elikelain 4 §n 5 momen-
tissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi
ja sanottuna aikana on paittynyt edelld tarkoi-
tettu 540 pidivin ajanjakso, jollei eldkeidn
saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa tai sitd
vastaavaa ansiota ilman sanotun lapsenhoi-
toajan huomioon ottamista ole luettava eldk-
keeseen oikeuttavaksi muun tyo- tai virkasuh-
teen taikka yrittdjitoiminnan perusteella.
Tyodntekijan ilmoituksen johdosta jitetddn huo-
mioon ottamatta sellaiset piivit, joilta tyonte-
kiji on saanut tyontekijiin elikelain 8 §n 4
momentissa mainittujen lakien, elikeohjesiin-
nén ja eldkesdéintdjen tai kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa taikka an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen,
liikennevakuutuksen tai  sotilasvammalain
(404/48) kuntoutusta koskevien sddnnosten pe-
rusteella. Niin ikdin tydntekijin ilmoituksen
johdosta jatetdin huomioon ottamatta sellaiset
pdivit, joilta tyontekijd on kolmen viimeisen
vuoden aikana vilittdméisti ennen tdssi laissa
tarkoitetun tyOkyvyttdmyyden pédasiallisena
syynd olevan sairauden alkamista saanut sai-
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ansainnut vdhintdin 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myos se palkka, jon-
ka hin tyokyvyttomyyden alkamisesta lukien
olisi ansainnut elikeikiin mennessi (tulevan
ajan palkka). Jos tyontekijilld saman elidketa-
pahtuman johdosta on my6s maatalousyritti-
jien elidkelain (467/69) mukaan oikeus saada
tdysitehoista tyOkyvyttdmyyselikettd, pidetddn
edelli mainittuna rajamiirini 200 markkaa.
Tydttomyyselidkkeen suuruutta mddrdttdessd
edelld mainittu 540 pidivin aika lasketaan
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §n 3 momentissa tar-
koitetusta tydttdmyyden alkamispéivists.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 540 pédivii
laskettaessa jdtetddn huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tyontekijd on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta
varten mydnnettivid henkilokohtaista tukea;

3) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottomyysturvalain  (602/84) mukaista
piivdrahaa, enintiin silhen miirdin saakka,
joka vastaa tydttomyysturvalain 26 §:ssd sdi-
dettyd niiden piivien enimmdiismiirid, joilta
voidaan maksaa ansioon suhteutettua piivira-
haa;

5) tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, elikeohjesdinnodn tai elikesddn-
nodn taikka kuntoutusrahalain (611/91) mukais-
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai likkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sidinndsten peruusteella;
tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
pdivdrahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vilittomésti ennen téssd laissa tarkoitetun tyo-
kyvyttomyyden piiasiallisena syyni olevan sai-
rauden alkamista; ndihin pédiviin rinnastetaan
pdivit, joilta pdivdrahaa olisi suoritettu, jollei
tydntekija olisi saanut sairausvakuutuslain
27 §&n 1 momentissa tarkoitettua sairaundesta,
viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttdmyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan.

Jos tyontekiji on saanut ansioon suhteutet-
tua pdivdrahaa tyottomyysturvalain 26 §n 3
momentin perusteella ennen kuin tyokyvytto-
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rausvakuutuslain (364/63) mukaista piivira-
haa, samoin kuin sellaiset piivit, joilta pdivi-
rahaa olisi suoritettu, jollei tyontekijd olisi
saanut sanotun lain 27 §&n 1 momentissa tar-
koitettua sairaudesta, viasta tai vammasta joh-
tuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi maksettavaa
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu-
kaan. Edelld sanotun palkan vuotuinen miiri
edellytetdin samaksi tyontekijain eldkelain
9 §:n mukaan korjatuksi markkaméiriksi, jos-
ta tyontekijin tydsuhteen perusteella on keski-
midrin suoritettu timén lain mukainen vakuu-
tusmaksu niind kalenterivuosina, joina héin
tissd laissa tarkoitetussa tyGssi on ansainnut
vihintddn 800 markkaa tai, jollei hin min&in
kalenterivuotena ole ansainnut vihintdin sa-
nottua miirdd, samaksi kuin mainittu raja-
midrd. Jollei tyontekijalli ole oikeutta lukea
tissi momentissa tarkoitettua palkkaa vastaa-
vaa aikaa eldkkeeseen oikeuttavaksi muun tyo-
tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan pe-
rusteella, markkamiidrdin lisitddn edelld tar-
koitetuiita kalenterivuosilta saadut tydntekijdin

elikelain mukaiseen elikkeeseen oikeuttavien .

aikojen ja niitd vastaavien elikkeen perusteena
olevien palkkojen mukaan lasketut ansiot. En-
nen 23 vuoden idn tdyttdmistd ansaitut palkat
otetaan kuitenkin huomioon vain, jos ne on
ansaittu sind kalenterivuotena, jona tydkyvyt-
tomyyden pidasiallisena syynd oleva sairaus,
vika tai vamma on saatu, tai jona edelld
kolmannessa virkkeessd tarkoitettu 540 pdivin
ajanjakso on péittynyt taikka kolmena sitd
vilittomasti edeltdneend kalenterivuotena. Las-
kettaessa edelld tarkoitettua markkamiiris,
josta keskimddrin on suoritettu vakuutusmak-
su, ei oteta huomioon aikaa, jolta tyontekija on
ennen eldketapahtumaa vilittomasti edeltéineen
kalenterivuoden alkua saanut tysttdmyysturva-
lain mukaista ansioon suhteutettua pdivirahaa.
Markkamédiridn laskemisesta sdddetddn tar-
kemmin asetuksella.

Jos tydntekijd saatuaan 1 momentin mukaan
laskettua tyokyvyttomyyseldkettd tai rintama-
veteraanien varhaiselikkeestd annetun lain
(13/82) mukaista varhaiselikettd mydhemmin
uudelleen saa tyokyvyttomyyseldkettd tai van-
huuseldkettd, luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
palkaksi myos se palkka, jonka hin olisi saanut
1 momentin mukaan, laskettuna siltd ajalta,
jolta hidn on 23 vuotta tdytettyddn saanut
ensiksi mainittua tydkyvyttdmyyselikettd tai

12 330294T

Ehdotus

myyden piiasiallisena syyni olevan sairauden,
vian tai vamman saamisesta on kulunut 7 ja 2
momentissa tarkoitetut 540 piivid, luetaan
tyokyvyttomyyseldkettd mairittiessd elikkee-
sen oikeuttavaksi myo6s tulevan ajan palkka.

Tulevan ajan palkka luetaan tyokyvyttémyys-
eldkkeeseen oikeuttavaksi myds silloin, kun
tyontekijalld on tyokyvyttdmyyden pédasialli-
sena syyné olevan sairauden, vian tai vamman
saamista vilittomaisti edeitineen enintiin yh-
deksin vuoden ajan oliut tyontekijdin elidkelain
4 §&n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta
nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on péitty-
nyt edelld tdssd pykildssi tarkoitettu 540 pii-
vén ajanjakso. T4lloin edellytyksend on kuiten-
kin, etti:

1) tyontekijd on saanut timén lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista ditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon rukea; ja

2) tulevan ajan palkkaa ei lueta elikkeeseen
oikeuttavaksi 1—3 momentin mukaan.

Miti edelli siddetddn tulevan ajan palkasta,
sovelletaan vain, jos tydntekija on ennen tyo-
kyvyttdmyyden alkamista asunut Suomessa vi-
hintidn viisi vuotta. Erityisesti syystd eliketur-
vakeskus voi kuitenkin péittds, ettei sanottua
asumista koskevaa edellytystd sovelleta.

(7 b §n 2 ja 3 mom.)



90 1993 vp — HE 26

Voimassa oleva laki

varhaiselikettd. Jos kuitenkin uusi tydkyvytts-
myyselike myoOnnetddn sellaisen tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on alkanut ennen
kuin mainitun aikaisemman elikkeen pad4ttymi-
sesti on kulunut yksi vuosi, tai jos eldke
myodnnetiddn saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi
elike maidritiin samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke. Mddrdttdessd uutta eld-
kettd edelli tarkoitetuissa tai tyontekijiin eldke-
lain 6 §:n 4 momentissa taikka merimieselike-
lain 12 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa samojen perusteiden mukaan kuin aikai-
sempaa elikettd jdtetddn aikaisemman elikkeen
pddttymisen jilkeen jatkunut tyo- tai virkasuhde
taikka yrittdjdtoiminta huomioon ottamatta.

Jos tyontekijd on saavuttanut tyd- tai vir-
kasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteeclla
oikeuden muussa laissa sifidettyyn tai julkisen
elikesdinnon mukaiseen eldketurvaan siten,
ettd hinen sen mukaan maksettavaa tyokyvyt-
tomyyseldkettdin madrittiessi otetaan huo-
mioon elidkeidn saavuttamiseen jdljelld oleva
aika, ei ennen sanotun tyd- tai virkasuhteen
taikka yrittdjitoiminnan alkamista ansaittua
palkkaa oteta huomioon ratkaistaessa, onko
ansio ylittdnyt 1 momentissa mainitun raja-
médarén. .

Jos timén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille mydnnetddn tydkyvytts-
myyseldke sellaisen tyékyvyttémyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pédittymisestd on kulunut yksi
vuosi, elike mairitisn niilld perusteilla, joiden
mukaan se olisi midritty, jos ty6kyvyttomyys
olisi alkanut kuntoutuspditdstd tehtéessa.

Jos tyontekijdlli saman eliketapahtuman
johdosta on myos maatalousyrittijien eldkelain
mukaan oikeus saada sellaista tyokyvyttomyys-
elikettd, jota méiirittéiessd otetaan huomioon
elikeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika,
pidetdin 1 momenttia sovellettaessa siind mai-
nittuna rajamiédrand 200 markkaa.

Jos 1 momentissa tarkoitetun rajamiirin
ansaitseminen on estinyt tydkyvyttdomyyseldk-
keen midrddmisen tydntekijiin eldkelain 6 §:n
3 momenttia soveltaen sanotun lain alaisen
tyosunteen taikka maatalousyrittdjien tai yrit-
tijien elikelain alaisen yrittdjatoiminnan perus-
teella, ja jos elikkeen perusteena oleva palkka
tai tydtulo mainitussa tydsuhteessa tai yrittéj4-
toiminnassa vuosituloksi muutettuna ylittdd 1

Ehdotus

(7b§ 4 mom.)

(7 b §&n 6 mom.)

(7 &n 1 mom.)

(7 b §&n 7 mom.)
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momentissa tarkoitetun palkan vuotuisen méai-
rin, korvataan timi sanotulla vuosituloksi
muutetulla palkalla tai ty&tulolia.

Tyottdmyyseldkkeen suuruutta maarattiesss
1 momentissa mainittu 540 piivdn aika laske-
taan tyontekijiin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentissa
tarkoitetusta tyottdmyyden alkamispdivasta.

Erityisestd syystéd eldketurvakeskus voi piit-
tdd, ettd tyokyvyttomyyselike méadriatdan 1
momentissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sano-
tussa momentissa sdidetty asumista koskeva
edellytys téyty.

(7 §n 1 mom.)

Ehdotus

(7 §n 1 mom.)

(7 §n 5 mom.)

7a §

Tulevan ajan palkan vuotuinen miirid on
sama kuin tyontekijiin elikelain 9 §n mukaan
korjattu ja tyontekijdin elikelain 7 §:n 5—7
momentissa tarkoitetulla tavalla tyontekijiin eld-
kemaksun mddrdlli vihennetty markkamdidrd,
josta tyontekijin tydsuhteen perusteella on
keskimédrin suoritettu timin lain mukainen
vakuutusmaksu niind kalenterivuosina, joina
hén tissd laissa tarkoitetussa tyossd on ansain-
nut vihintddn 7 §:n I momentissa tarkoitetun
rajamddran.

Jollei tyontekija minddn kalenterivuonna ole
ansainnut véhintddn 7 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua rajamddrdd, vuotuinen mddrd on mainittu
rajamddrd. Jollei tydntekijilld ole tulevan ajan
oikeutta muun tyd- tai virkasuhteen taikka
yrittdjitoiminnan perusteella, I momentissa tar-
koitettuun markkamidrddn lisdtddn siing tar-
koitetuilta kalenterivuosilta saadut tyontekijdin
elikelain mukaiseen eldkkeeseen oikeuttavien
aikojen ja niit4 vastaavien elikkeen perusteena
olevien palkkojen mukaan lasketut ansiot.

Ennen 23 vuoden idn tdyttdmistd ansaitut
palkat otetaan huomioon vain siltd osin kuin
ne on ansaittu sind kalenterivuonna, jona
tyokyvyttdmyyden pidasiallisena syynd oleva
sairaus, vika tai vamma on saatu, tai jona 7 §:n
1 momentissa tarkoitettu 540 pdivin ajanjakso
on pédttynyt tai kolmena sitd vilittdmaisti
edeltineend kalenterivuonna.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkama#rad, josta keskiméirin on suoritettu
vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa, jolta
tyontekiji on ennen eliketapahtumavuotia saa-
nut tyontekijdin elikelain 7 b §:n 1 momentin
mukaista tydelikelisddn oikeuttavaa etuutta.

Tdssd pykdldssd tarkoiterun markkamidrin
laskemisesta siiddetddn tarkemmin asetuksella.
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(7 &n 2 mom.)

(7 §&n 3 mom.)
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7b§

Jos tydntekijd saatuaan 7 ja 7 a §:n mukaan
laskettua tydkyvyttdmyyseldkettd myohemmin
uudelleen saa tyokyvyttomyyselidkettd tai van-
huuseldkettd, luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
palkaksi myds se palkka, jonka hin olisi saanut
sanottujen sddnndsten mukaan, laskettuna silti
ajalta, jolta hin on 23 vuotta tiytettydin
saanut ensiksi mainittua tydkyvyttémyyseliket-
ta.

Jos 7 ja 7 a §:n mukaisesti mddrdttyd tysky-
vyttomyyselikettd saaneelle tydntekijille myo-
hemmin on suoritettava eldkettd sellaisen uuden
tydkyvyttdmyyden perusteella, joka on alkanut
ennen kuin aikaisemman elikkeen pa4ttymises-
td on kulunut kaksi vuotta, tai jos elike
myodnnetiin saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi
elike midritian samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

Jos tyd- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjitoi-
mintaan perustuva 5 ¢ §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tdysitehoinen eldke mddrdtddn uuden tyé-
kyvyttomyyden perusteella samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi eldke, ei aikaisemman
elikkeen pddttymisen jilkeen jatkunutta tyo- tai
virkasuhdetta taikka yrittdjitoimintaa  oteta
elikkeeseen oikeuttavana huomioon.

Jos tyontekiji on saavuttanut tys- tai vir-
kasuhteen taikka yrittijitoiminnan perusteella
oikeuden 5 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettuun
tdysitehoiseen elikkeeseen, ei ennen sanotun
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
alkamista ansaittua palkkaa oteta huomioon
ratkaistaessa, onko ansio ylittinyt 7 §:n 1
momentissa mainitun rajamaarin.

Tyontekijin, joka on tdyttdnyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 4 momentissa tarkoitettua
oikeutta tdysitehoiseen elikkeeseen kuitenkaan
sellaisen tyo- tai virkasuhteen perusteella, johon
tyontekijd on tyollistetty tyollisyyslain (275/87)
18 §:n 3 momentin tai, jos kyseessi on muu
tyonantaja kuin valtio tai kunta, sitd vastaavan
menettelyn mukaisesti (velvoitetyé) ja josta las-
kettava elikkeen perusteena oleva palkka on
pienempi kuin aikaisemmasta tyo- tai virkasuh-
teesta laskettava vastaava palkka. Jos tyontekiji
ei ole menettinyt oikeuttaan tulevan ajan palk-
kaan aikaisemman tyo- tai virkasuhteen perus-
teella silli hetkelld kun hdnen velvoitetyonsd
alkoi, hinen ei tidtd momenttia sovellettaessa
katsota enetténeen oikeuttaan tulevan ajan



1993 vp — HE 26 93

Voimassa oleva laki

(7 §n 4 mom.)

(7 §&n 6 mom.)

98§

T#ssé laissa sdddetystd eldketurvasta vastaa-
vat 2 §:ssd tarkoitetut elikelaitokset, sikdli kuin
ne eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuselikkeestd tyontekijille, joka 1
paivdnd heindkuuta 1962 ei ollut tayttanyt 50
vuotta, silti osin kuin se perustuu ennen sitd
kalenterivuotta ansaittuihin palkkoihin, jona
tyontekijd tadyttdd 55 vuotta, on kukin eldke-
laitos vastuussa méiristd, joka vastaa sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamien yleisten pe-
rusteiden mukaan laskettua elidkevastuuta; li-
siksi eldkelaitos on vastuussa siitd eldkkeen
madrdstd, joka sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan eldk-
keen osaan timin osan arvon sdilyvyyden
tukemiseksi;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyot-
tomyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijdin elikelain 12§n 1 momentin 2
kohdan ja merimieseldkelain-3 a §:n 2 momen-

Ehdotus

palkkaan aikaisemmasta tyo- tai virkasuhteesta
velvoitetydn vuoksi.

Jos timén lain mukaista kuntoutusrahaa

saaneelle tydntekijille myonnetddn tydkyvytto-
myyselike sellaisen tySkyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pddttymisesti on kulunut kaksi
vuotta, elike midritddn niilli perusteilla, joi-
den mukaan se olisi méidritty, jos tydokyvyttod-
myys olisi alkanut kuntoutuspéditodsti tehties-
sd.
Jos 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun rajamaé-
rdn ansaitseminen on estinyt tdysitehoisen tyd-
kyvyttdmyyseldkkeen midrddmisen tydnteki-
jdin eldkelain alaisen tydsuhteen taikka maata-
lousyrittdjien tai yrittdjien eldkelain (468/69)
alaisen yrittdjitoiminnan perusteella ja jos
elikkeen perusteena oleva paltkka tai tyotulo
mainitussa tydsuhteessa tai yrittdjitoiminnassa
vuosituloksi muutettuna ylittid 1 momentissa
tarkoitetun palkan vuotuisen méérdn, korva-
taan tdmd sanotulla vuosituloksi muutetulla
palkalla tai tydtulolla.

9§

Tiassd laissa sdddetystd eliketurvasta vastaa-
vat 2 §:ssél tarkoitetut eldkelaitokset, sikili kuin
ne eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeestd tyontekijdlle, joka 1
piivind heindkuuta 1962 ei ollut tayttanyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu ennen siti
kalenterivuotta ansaittuihin palkkoihin, jona
vuonna tyontekijd tayitid 55 vuotta, on kukin
eldkelaitos vastuussa mddristd, joka vastaa
sosiaali- ja terveysministeridn vahvistamien
yleisten perusteiden mukaan laskettua eldke-
vastuuta; lisidksi eldkelaitos on vastuussa siitd
elikkeen madristd, joka sosiaali- ja terveysmi-
nisterién vahvistamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla ole-
vaan elikkeen osaan tdmin osan arvon siily-
vyyden tukemiseksi rai elikelaitoskohtaisen vas-
tuun ulottamiseksi elikkeeseen myds siltd osin
kuin se perustuu sen kalenterivuoden jilkeen
ansaittuihin palkkoihin, jona vuonna tyontekijd
tivttda 54 vuotta, taikka 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun palkkaan,

3) muista vanhuus-, tydkyvyttomyys-, tyot-
témyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijdin eldkelain 12§n 1 momentin 2
kohdan ja merimieseldkelain 3 a §:n 2 momen-
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tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa miirai,
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittdvit 1 ja 2 kohdan mukaiset madrit,
osa-aikaelikkeestd samoin kuin tydntekijdin
elikelain perusteella maksettavista vastaavista
vihimmaiseliketurvan mukaisista elikkeistd ja
elikkeen osista ja vastaavista merimieselikelain
3 a§n 4 momentissa tarkoitetuista elikkeen
osista sekd eldkevastuun laskuperusteiden ylei-
sestdi muutoksesta ja 1 kohdan viimeisessd
lauseessa tarkoitetusta siirrosta johtuvista kus-
tannuksista, samoin kuin eliketurvakeskuksen
kustannuksista vastaavat eldkelaitokset yhdessi
tyontekijdin eldkelain mukaista toimintaa har-
joittavien eldkelaitosten ja merimieseldkekassan
kanssa, siten kuin on sdiddetty tyOntekijdin
eldkelain 12 §n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa;
sekd

Ehdotus

tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa mairdéd,
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittavit 1 ja 2 kohdan mukaiset médrit,
osa-aikaeldkkeestd samoin kuin tyontekijdin
elidkelain perusteella maksettavista vastaavista
vihimmiiseliketurvan mukaisista elidkkeistd ja
eldkkeen osista ja vastaavista merimieseldkelain
perusteella maksettavista, sanotun lain 3 a §n 4
momentissa tarkoitetuista elikkeen osista sekd
elikevastuun laskuperusteiden yleisesti muu-
toksesta ja 1 kohdassa tarkoitetuista siirroista
johtuvista kustannuksista, samoin kuin eldke-
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat elid-
kelaitokset yhdessd tyontekijdin elikelain mu-
kaista toimintaa harjoittavien eldkelaitosten ja
merimieselikekassan kanssa siten kuin tydnte-
kijiin eldkelain 12§&n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa sdddetdin, seki

0c§

Tyontekijiin elikemaksu on tyontekijdin eld-
kelain 12 b §:n 1 momentissa sdddetyn eldke-
maksuprosentin suuruinen osuus 10 §:n I mo-
mentissa tarkoitetuista palkoista.

Tyonantaja piddttid palkanmaksun yhteydes-
sd tyontekijdin eldikemaksun palveluksessaan ole-
van tyontekijin 1 momentissa tarkoitetusta pal-
kasta.

Tydnantaja vastaa tydeldkekassalle myds
tyontekijdin elikemaksusta.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tdtd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
Jjoissa eldketapahtuma sattuu timdn lain tultua
voimaan. Lain 5 b §:dd sovelletaan kuitenkin
myds eldkkeisiin, joissa eliketapahtuma on sat-
tunut ennen lain voimaantuloa.

Ennen timdn lain voimaantuloa 55 vuotta
tdyttineeseen tyontekijddn, jolla lain voimaan
tullessa on oikeus tydttomyysturvalain mukai-
seen pdivirahaan, sovelletaan edelleen tyonteki-
jiin elikelain 4 ¢ §:4d sellaisena kuin se on
tdmdn lain voimaan tullessa. Sddnndstd sovellet-
taessa tyontekijilli katsotaan olevan oikeus piii-
virahaan myds tyéttomyysturvalain 12 §:ssd
tarkoitettuna omavastuun aikana.

Sen estdmdttd, mitd 4 a §:ssd sdddetddn
yksilollisen varhaiselikkeen alaikdrajasta, sdilyt-
tdd vuonna 1939 tai sitd ennen syntynyt tyonte-
kijd oikeuden saada yksilollistd -varhaiselikettd



Voimassa oleva laki
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FEhdotus

55 vuotta tdytettyddn. Tdmdin lain 4 a§n 3
momenttia sovelletaan ennakkopddtokseen, joka
annetaan lain voimassa ollessa.

Tédmdn lain 5 §:n 1 momenttia sovelletaan 1
pdivdstd tammikuuta 1994. Siltd osin kuin mo-
mentissa tarkoitettu ajanjakso on laskettava
ennen 1 pdivid tammikuuta 1994, sovelletaan
kuitenkin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin elikelain 5 §:n 1 momenttia sellai-
sena kuin se on tdmdn lain voimaan tullessa.

Lain 5 §:n 2 momentissa, 5 d §:n 2 momen-
tissa ja 7 §:n 1 momentissa sdddetyt markka-
maddrdt vastavat vuodelle 1962 vahvistettua palk-
kaindeksilukua.



96 1993 vp — HE 26

Laki

erdiden tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind heindkuuta 1985 annetun erdiden tyGsuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelain (662/85) 2§n 1 momentti, 4 §n 1 momentti, 5§n I momentti ja 6§ sekd

liscitdéin lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§

Tyonantajan on kustannettava eliketurva
tdméin lain piiriin kuuluvalle tydntekijille van-
huuden, tyokyvyttomyyden ja tyodttdmyyden
varalta sekd tillaisen tyOntekijin omaiselle
perhe-eliketurva timén lain mukaan.

4§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo-
kainen kalenterivuosi, jolta tyontekijd on saa-
nut 3§n 2 momentin mukaan elikkeeseen
oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin sovel-
tuvin osin vastaavasti, mitd tyontekijiin eldke-
lain 6 §&n 1 ja 3—5 momentissa on sdédetty.

58

Téamin lain mukaisen elikkeen miiri laske-
taan 4 §&n mukaisesti madrdtyltd elikkeeseen
oikeuttavalta ajalta kalenterivuosittain tyodnte-
kijin asianomaisena vuotena ansaitsemista,
tyontekijdin eldkelain 9 §n mukaisesti tarkiste-
tuista tydansioista, joiden perusteella on suori-
tettu vakuutusmaksu tdmén lain mukaan.

6§

Sovellettaessa tyOntekijdin eldkelain 8 §:44
tdmédn lain mukainen elike on rinnastettava
tyontekijdin eldkelakiin perustuvaan eldkkee-
seen ja timdn lain mukaiseen eldkkeeseen
otkeuttava tydansio otettava huomioon sanot-
tujen sddnnodsten edellyttdimid korkeinta eldk-
keen perusteena olevaa palkkaa valittaessa.

Ehdotus
28

Tyo6nantajan on kustannettava eldketurva
tdmén lain piiriin kuuluvalle tydntekijille van-
huuden, tydkyvyttdmyyden ja tydttomyyden
varalta sekd tidllaisen tyontekijin omaiselle
perhe-eliketurva timéin lain mukaan. Tydnte-
kijd on velvollinen osallistumaan timdn lain
mukaisen eldketurvan kustantamiseen siten kuin
7 a $:ssd sdddetddn.

Elidkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo-
kainen kalenterivuosi, jolta tyontekiji on saa-
nut 3§n 2 momentin mukaan -elikkeeseen
oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin sovel-
tuvin osin vastaavasti, mitd ty6ntekijdin elike-
lain 6&§&n 1 momentissa ja 6 a—6 c §:ssid
sdddetddn. '

58

Tédmin lain mukaisen elikkeen miird laske-
taan 4 §n mukaisesti méidritylti eldkkeeseen
oikeuttavalta ajalta kalenterivuosittain tyonte-
kijin asianomaisena vuotena ansaitsemista,
tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaisesti tarkiste-
tuista ja tyontekijdin elikelain 7 §:n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tyéntekijiin elike-
maksun mddrdlld vihennetyistd tybansioista,
joiden perusteella on suoritettu vakuutusmaksu
tdmén lain mukaan.

6§

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:44
timin lain mukainen elike on rinnastettava
tyontekijdin eldkelakiin perustuvaan elikkee-
seen ja tdmidn lain mukaiseen eldkkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomioon sanot-
tujen sdinnosten edellyttimid korkeinta eldke-
palkkaa valittaessa. Talloin edelld tarkoitettu
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Voimassa oleva laki

Talloin edelld tarkoitettu tydansio méairdtddn
korkeimman téssé laissa tarkoitetun kalenteri-
vuodelta lasketun tydansion perusteella.

Jos tyontekijdin elikelain 8 §:n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin timén lain mukainen tys-
tai virkasuhde taikka yrittdjitoiminta on jatku-
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa
momentissa tarkoitettu eldke vihintdin kolmen
perikkdisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jol-
ta tyontekijdn tissd laissa tarkoitetut tydansiot
ovat nousseet vidhintidn 3 §:n 2 momentissa
siddettyyn markkamédrdéin, lasketaan yhteen-
sovitusperusteen madrddmistsi varten tissi lais-
sa tarkoitetut tydansiot yhteen vastaavan t4ssi
momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
elikkeen perusteena olevan palkan tai tyétulon
taikka elikkeen kanssa tyontekijdin eldkelain
8 §n 3 momentissa siddetylld tavalla. Tilloin
tissid laissa tarkoitettuna tydansiona kaytetidn
kysymyksessd olevina kalenterivuosina tillai-
sessa tyossd saatujen tybansioiden keskimaddrid
kuukautta kohden.

13 330294T

Ehdotus

tydansio masrdtiin korkeimman tissi laissa
tarkoitetun kalenterivuodelta lasketun sellaisen
tybansion perusteella, josta on vihennetty tydn-
tekijdin elikelain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla tyontekijiin eldkemaksun mddrd.

Jos tyontekijdin elidkelain 8 §n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin tdssd laissa tarkoitettu
tyo- tai virkasuhde taikka yrittdjitoiminta on
jatkunut sellaisen kalenterivuoden taikka mai-
nitussa momentissa tarkoitettu eldke vdhintdin
kolmen perdkkiisen sellaisen kalenterivuoden
ajan, jolta tyontekijin tdssd laissa tarkoitetut
tybansiot ovat nousseet vihintdin 3 §n 2 mo-
mentissa sdddettyyn markkamdiridn, laske-
taan yhteensovitusperusteen méairidimisti var-
ten tdssi laissa tarkoitetut tybansiot yhteen
vastaavan tdssd momentissa tarkoitetun muun
lain mukaisen eldkepalkan tai tyotulon taikka
elikkeen kanssa tyontekijdin elikelain 8 §:n 3
momentissa sdddetylld tavalla. Talloin tissi
laissa tarkoitettuna tydansiona kiytetddn kysy-
myksessd olevina kalenterivuosina tillaisessa
tyossd saatujen tydansioiden keskimiidrdd kuu-
kaudessa. Tydansioista vihennetddn ennen kes-
kimddrdn laskemista tyontekijdin elikemaksun
mddrd tyontekijdin elikelain 7 §:n 5—7 momen-
teissa tarkoitetulla tavalla.

7a$

Tyontekijdin eldkemaksu on tyontekijdin eld-
kelain 12 b §:n 1 momentissa sdddetyn elike-
maksuprosentin suuruinen osuus 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuista palkoista.

Tyonantaja piddttdd palkanmaksun yhteydes-
sd tyontekijdin eldkemaksun palveluksessaan ole-
van tyontekijin 1 momentissa tarkoitetusta pal-
kasta.

Tyonantaja vastaa tydelikekassalle myds
tyontekijiin eldkemaksusta.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tdtd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
Joissa eldketapahtuma sattuu timdn lain tultua
voimaan.
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Laki

yrittéjien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 14 pidivini heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/69) 5 §:n. 3 momentti,
sellaisena kuin se on 26 pdivind heinikuuta 1985 annetussa laissa (669/85),

muutetaan 1§:n 3 momentin 3 ja 4 kohta, 6§, 7§n 2 ja 4 momentti sekd 17 §n | momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1§n 3 momentin 3 ja 4 kohta 28 pidivini heindkuuta 1978 annetussa
laissa (596/78), 6§ 12 piivand heindkuuta 1985 annetussa laissa (597/85), 7 §n 2 momentti ja
17 §n 1 momentti 8 pdivini elokuuta 1986 annetussa laissa (606/86) sekd 7 §:n 4 momentti 29
piivdnd joulukuuta 1988 annetussa laissa (1326/88), sekd

lisdtddn 1§n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 28 pidivinid heinidkuuta 1978
annetussa laissa, uusi 5 kohta ja lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

3) ansioty6td, jonka perusteella yrittdjalld on
oikeus elikkeeseen muun lain tai julkisen eli-
kesddnnoén mukaan; eikd

4) yrittdjin toimintaa, joka on alkanut sen
kalenterivnoden jilkeen, jonka aikana yrittdja
on tiyttinyt 62 vuotta, jollei hineen aikaisem-
min ole sovellettu titi lakia, tydntekijdin eld-
kelakia, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelakia (134/62) tai maatalous-
yrittdjien elikelakia (467/69).

Titd lakia sovellettaessa ei oteta huomioon
toimintaa sind aikana, jolta yrittdjille suorite-
taan laissa sdddettyd tai julkisen eldkesddnnin
mukaista tyo- tai virkasuhteeseensa taikka yrit-
tdjdtoimintaansa perustuvaa sellaista eldkettd,
jonka suuruutta mddrdttdessa on otettu huo-
mioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika
tai sitd vastaava ansio. Mydskddn ei oteta
huomioon toimintaa eldkeidn saavuttamisen jdl-
keen.

6§
Elidkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka yrittdjin toiminta lain voimaan tultua on

Ehdotus

3) ansiotyoti, jonka perusteella yrittdjilla on
oikeus eldkkeeseen muun lain tai julkisen eld-
kesddnnon mukaan;

4} yrittdjin toimintaa sind aikana, jolta yrit-
tijialld on oikeus saada tyontekijiin elikelain
6 §:n 1 momentissa tarkoitettua tdysitehoista
eldkettd; eikd

5) yrittdjdn toimintaa, joka on alkanut tai
Jatkunut sen jilkeen, kun hdn on siirtynyt tdmdn
lain mukaiselle varhennetulle vanhuuselikkeelle
tai tdyttdnyt 65 vuotta.

(3 mom. kumotaan)

6§
Elidkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka yrittdjin toiminta lain voimaan tultua on
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Voimassa oleva laki

jatkunut ennen eldkeisin saavuttamista, noudat-
taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, miti
tyontekijiin elikelain 6§:n 1 ja 3—6 momen-
tissa on siidetty.

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjan tyodtulon. Jos tydtuloon vaikuttavat
seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat, tar-
kistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
myos omasta aloitteestaan tarkistaa tyotulon.
Tyotuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takautu-
vasti. Sen kalenterivuoden jilkeen, jonka aikana
yrittdjd onm tdyttdinyt 62 vuotta, tarkistetaan
tydtuloa vain, jos yrittdja ei tdytd 1 §:n mukaisia
vakuuttamisedellytyksid. Sen estimittd, mitd
tissd pykildssd on sdddetty, osa-aikaeldkettd
saavan yrittdjin tydtuloksi vahvistetaan puolet
5§n 1 momentissa tarkoitetusta keskimiirii-
sestd tyotulosta.

Elidkkeen perusteena oleva tydtulo saadaan
jakamalla vahvistettujen ja tydntekijdin elike-
lain 9 §&n mukaisesti tarkistettujen tydtulojen
yhteismiird vastaavalla ajalla. Jos yrittijille
on vahvistettu tyStuloa 23 vuoden idn taytta-
misen jilkeiselti ajalta, jitetddn elikkeen pe-
rusteena olevaa tydtuloa méirittiessd sanotun
idn tdyttimistd edeltineet tyotulot ja vastaava
aika huomioon ottamatta. Jos yrittdji on syn-
tynyt ennen 1 pdivid tammikuuta 1938, korote-
taan vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikettd mdd-
rdttdessd hdnen 2 momentissa tarkoitettua osa-
aikaelikkeen ajaksi vahvistettua elikkeen perus-
teena olevaa tydtuloaan seuraavilla kertoimilla:

Syntymdvuosi Kerroin
1932 tai aikaisempi ................... 16
1933 15
1934 14
1935 13
1936 .. o 1,2
1937 1,1

»

Ehdotus

jatkunut ennen eldkeifin saavuttamista, noudat-
taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, miti
tyontekijdin elikelain 6§n 1 momentissa ja
6 a—6 ¢ §:ssd sdddetdin,

Vakuutuksen alkaessa elikelaitos vahvistaa
yrittdjin tyotulon. Jos tydtuloon vaikuttavat
seikat myohemmin olennaisesti muuttuvat, tar-
kistetaan se hakemuksesta. Elikelaitos voi
myds omasta aloitteestaan tarkistaa tyotulon.
Tyotuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takautu-
vasti. Sen estimittd, mitd tdssd pykilissd
sdfidetddin, osa-aikaelikettd saavan yrittdjin
tyStuloksi vahvistetaan puolet 5§:n 1 momen-
tissa tarkoitetusta keskimiirdisestd tyotulosta.

Elidkkeen perusteena oleva tydtulo saadaan
jakamalla vahvistettujen ja tyontekijdin elike-
lain 9 §:n mukaisesti tarkistettujen tyotulojen
yhteismiird vastaavalla ajalla. Jos yrittdjille
on vahvistettu tyStuloa 23 vuoden iin tdytti-
misen jélkeiseltd ajalta, jatetddn eldkkeen pe-
rusteena olevaa tydtuloa médrittiessd sanotun
idn tdyttimistd edeltdneet tyodtulot ja vastaava
aika huomioon ottamatta.

7a$
Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan tyo-
elikelisdlld, jos yrittdjd on saanut tydntekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien,
eldkeohjesddnnon tai eldkesddntdjen taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutusra-
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Voimassa oleva laki

17§

Jollei tidstd laista muuta seuraa, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §:n
1, 3 ja 4 momentissa, 4 ja 4 b—4 g §:ssi, 5§n
2—-5 momentissa, 5 b, 5S¢, 7aja 7 ¢—10 §:ssé,
11§n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1 momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 13, 14, 16—
21 a ja 22 §:ssd on sdddetty.

1993 vp — HE 26

Ehdotus

haa tai ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sdcdnndsten perusteella, ei kuitenkaan,
Jos kuntoutusrahaa on maksettu elikkeen liséind.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeuta
tydeldkelisdidin, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
Jona yrittdjd on tdyttdnyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona yrit-
tdjalld on ollut ensimmdinen tyontekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, elikeoh-
jesdnnon tai elikesddnnin mukaiseen elikkee-
seen oikeuttava virka- tai tydsuhde taikka yrit-
tdjitoiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan yrittdjé on
ollut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitussa laissa, eldkeohjesddnndssd tai eldke-
sddnnossd tarkoitetussa virka- tai tydsuhteessa
taikka yrittdjdtoiminnassa, jollei yrittdjd ole
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytaikaisis-
sa tydsuhteissa olevien tydntekijdin (134/62)
mukaista palkkaa véhintddn sanotun lain 5 §:n 1
momentissa tarkoitettua rajamddrdd, eikd

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tydelikelisd lasketaan kertomalla elikkeen
mdidird niiden kuukausien lukumddrdlld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vihentdmdlld etuuskuukausien luku-
mddrd niiden tdysien kuukausien lukumddrdstd,
Jotka sisdltyvdt aikaan yrittdjin 23 vuoden idn
tayttamisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 pdivdstd
heindkuuta 1962, 65 vuoden idin saavuttamiseen.
Etuuskuukaudet mddrdtddn etuuslajeittain tdysi-
nd kuukausina niiden pdivien yhteen lasketun
lukumddrdn perusteella, joilta yrittijd on saanut
1 momentin mukaan tydeldkelisddn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia mddrdtidessd pdivien
Jakana kdytetddn kunkin etuuslajin osalta niiden
pdivien lukumddrdd, joilta etuutta voidaan kes-
kimddrin kuukaudessa enintddn maksaa.

17§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti tyonte-
kijdin eldkelain 2 §n 2 momentissa, 3 §n 1, 3 ja
4 momentissa, 4 ja 4 a—4 n§ssd, S§n 2—6
momentissa, 5b, 5¢, 7aja 7 c—10 §:ssd, 11 §n
1 ja 2 momentissa, 12&n 1 momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 13, 14, 16—
21 a ja 22 §:ssé sdddetddn.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tdtd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
Joissa eliketapahtuma sattuu tdmdan lain tultua
voimaan.

Sovellettaessa 7 a §:n sddnnoksid ei tdmdn
lain voimaantuloa edeltineeltd ajalta maksettuja
sanotun pykdlin 1 momentissa tarkoitettuja
etuuksia oteta huomioon.
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Laki

maatalousyrittijien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 14 pidivinid heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittijien eldkelain (467/69) 6 §n 3
momentti, 8 g §:n 4 momentti ja 81i§:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §n 3 momentti 26 pdivind heindkuuta 1985 annetussa laissa (668/85),
8 g §:n 4 momentti 20 piivini joulukuuta 1991 annetussa laissa (1599/91) sekd 8i§:n 4 momentti
29 pdivini joulukuuta 1989 annetussa laissa (1312/89),

muutetaan 1 §n 3 momentti, 7§ ja 19 §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 3 momentti muutettuna 28 piivinid heindkuuta 1978 annetulla
lailla (595/78), sekd mainitulla 29 pidivind joulukuuta 1989 annetulla lailla, 7§ 12 piivind
heindkuuta 1985 annetussa laissa (596/85) ja 19 §n 1 momentti 8 pdivini elokuuta 1986 annetussa

laissa (605/86), sekd
liséitddin lakiin uusi 8 k § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tami laki ei kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittijis, joka ei ole tiyttanyt
18 vuotta, eikid toimintaa, joka ei ole maata-
lousyrittdjin tdytettyd sanotun idn yhdenjak-
soisesti jatkunut vihintdin neljii kuukautta;

2) maatalousyrittdjid, jonka 8 ja 8a—
8 h §:ssd tarkoitettu tydtulo sanottujen pykilien
mukaan arvioituna ei vastaa vihintddn 500
markan vuosituloa; eikd

3) maatalousyrittdjin toimintaa, joka on al-
kanut sen kalenterivuoden jdlkeen, jonka aika-
na hidn on tdyttinyt 63 vuotta, jollei hidneen
aikaisemmin ole sovellettu tétd lakia, tyonteki-
jdin elikelakia (395/61), lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijdin elikelakia (134/62)
tai yrittdjien eldkelakia (468/69).

Titd lakia sovellettaessa ei oteta huomioon
toimintaa sind aikana, jolta maatalousyrittdijille
suoritetaan laissa sdddettyd tai julkisen elike-
sddnnon mukaista tyo- tai virkasuhteeseensa
taikka yrittdjdtoimintaansa perustuvaa sellaista
elikettd, jonka suuruutta mddrdttdessd on otettu
huomioon elikeidn saavuttamiseen jiljelld oleva

Ehdotus

Tam4i laki ei kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittijis, joka ei ole tiyttinyt
18 vuotta, eikd toimintaa, joka ei ole maata-
lousyrittdjan tdytettyd sanotun iin yhdenjak-
soisesti jatkunut vihintdiin neljdd kuukautta;

2) maatalousyrittijas, jonka 8 ja 8a—
8 h §:ssél tarkoitettu tydtulo sanottujen pykilien
mukaan arvioituna ei vastaa vihintdin 500
markan vuosituloa;

3) maatalousyrittijdn toimintaa sind aikana,
Jjolta maatalousyrittdjilld on oikeus saada tyon-
tekijiin elikelain 6 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tdysitehoista elikettd; eikd

4) maatalousyrittdjin toimintaa, joka on al-
kanut tai jatkunut sen jilkeen, kun hdn on
siirtynyt tdmdn lain mukaiselle varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai tdyttdnyt 65 vuotta.

(3 mom. kumotaan)
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Voimassa oleva laki

aika tai sitd vastaava ansio. Mydskddn ei oteta
huomioon toimintaa eldkeidn saavuttamisen jil-
keen.

78§

Elidkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka maatalousyrittdjin toiminta tdmén lain voi-
maan tultua on jatkunut ennen elikeiin saa-
vuttamista, noudattaen kuitenkin soveltuvin
osin vastaavasti, mitd tyontekijdin elikelain
6§:n 1 ja 3—6 momentissa on siadetty.

Sen kalenterivuoden jilkeen, jonka aikana
maatalousyrittdjd on tdyttinyt 62 vuotta, tarkis-
tetaan tyGtuloa vain, jos maatalousyrittdjd ei
taytd 1 §:n mukaisia vakuuttamisedellytyksid.

Jos .maatalousyrittdjd on syntynyt ennen 1
pdivdd tammikuuta 1938, korotetaan vanhuus-
tai tyokyvyttdmyyseldkettd mddrdttdessd héinen
8 h §:ssd tarkoitettua osaaikaelikkeen ajaksi
vahvistettua elikkeen perusteena olevaa tystulo-
aan seuraavilla kertoimilla:

Kerroin

1,6

Syntymdvuosi

1932 tai aikaisempi
1933 L5
1934 14
1935 13
1936 1,2
1937 11
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7§

Elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka maatalousyrittdjin toiminta timéin lain voi-
maan tultua on jatkunut ennen elikeiin saa-
vuttamista, noudattaen kuitenkin soveltuvin
osin vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelain
6 §:n 1 momentissa ja 6 a—=6 ¢ §:ssd sdddetddn.

(4 mom. kumotaan)

(4 mom. kumotaan)

8k§

Muuta kuin osa-aikaeldikettd korotetaan tyo-
elikelisilld, jos maatalousyrittijd on saanut
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nittujen lakien, elikeohjesddnnon tai elikesddn-
tdjen taikka kuntoutusrahalain mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella, ei kuitenkaan,
Jjos kuntoutusrahaa on maksettu eldkkeen lisind.

Edelli 1 momentissa mainittu etuus ei oikeuta
tyoelikelisddn, jos etuus on maksettu:
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19§

Jollei tdstd laista muuta seuraa, on soveltu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijiin eldkelain 2 §n 2 momentissa, 3 §:n
3 ja 4 momentissa, 4 ja 4b—4 g§ssd, 5§n
2—5 momentissa, 5b, 5¢c, 7a ja 7c—9 a §:ssé
11§n 1 ja 2 momentissa, 12 §&n 1 momentin 5
kohdassa sekd 13, 14, 16—21 a ja 22 §:ss8 sekd
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijiin
eldkelain 10 §n 3 momentissa on s#didetty.

1993 vp — HE 26

Ehdotus

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
Jjona maatalousyrittdjd on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
maatalousyrittdjilld on ollut ensimmdinen tyon-
tekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, elikeohjesddnnon tai eldkesddnnon mukai-
seen elikkeeseen oikeuttava virka- tai tyosuhde
taikka yrittdjitoiminta, tai sanotulta kalenteri-
vuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan maatalous-
yrittdjd on ollut tyéntekijdin elikelain 8 §:n 4
momentissa mainitussa laissa, elikeohjesddinnds-
sd tai eldkesddnndssd tarkoitetussa virka- tai
tydsuhteessa taikka yrittdjatoiminnassa, jollei
maatalousyrittdji ole samana kalenterivuonna
ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/62) mukaista palk-
kaa véhintidn sanotun lain 5 §:n 1 momentissa
tarkoitettua rajamddrdd; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tydelikelisd lasketaan kertomalla elikkeen
mddrd niiden kuukausien lukumddrdlld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvul-
la, joka saadaan vihentimdilld etuuskuukausien
Iukumddrd niiden tdysien kuukausien lukumdid-
rdstd, jotka sisdltyvit aikaan maatalousyrittdjin
23 vuoden idn tdyttdmisestd, kuitenkin aikaisin-
taan 1 pdivistd heindkuuta 1962, 65 vuoden idn
saavuttamiseen.  Etuuskuukaudet  mddrdtddn
etuuslajeittain tdysind kuukausina niiden pdivien
yhteenlasketun lukumddrdn perusteella, joilta
maatalousyrittdjd on saanut 1 momentin mukaan
tyoelikelisidn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia mddrdttdessd pdivien jakajana kdytetddn
kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien lukumdd-
rdd, joilta etuutta voidaan keskimddrin kuukau-
dessa enintddn maksaa.

19§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd tydnte-
kijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §:n 3 ja 4
momentissa, 4 ja 4a—4n§ssd, 5&n 2—6
momentissa, 5b, 5¢, 7aja7c—9a§ssd, 11§n
1 ja 2 momentissa, 12§n 1 momentin 5
kohdassa sekd 13, 14, 16—21 a ja 22 §:ssd sekid
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain 10 §n 3 momentissa sdddetddn.
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Timd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Titd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
Joissa eldketapahtuma sattuu tdmdn lain tultua
voimaan.

Tamdn lain 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa
sdddetty markkamddrd vastaa vuodelle 1970
vahvistettua palkkaindeksilukua.

Sovellettaessa 8 k §:n sddnnoksid ei tdmdn
lain voimaantuloa edeltineeltd ajalta maksettuja
sanotun pykdlin 1 momentissa tarkoitettuja
etuuksia oteta huomioon.

14 330294T
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kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

kumotaan 8 piivini kesikuuta 1956 annetun kansanelidkelain (347/56) 20 §:n 2 ja 3 momentti,
31a§n 1 momentti, 39 §&n 6 momentti ja 43 a §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 2 momentti, 31 a §n 1 momentti ja 39 §:n 6 momentti 18 péivind
tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 20§n 3 momentti 31 péivind joulukuuta 1985
annetussa laissa (1129/85) ja 43 a §:n | momentti 21 pdivind tammikuuta 1983 annetussa laissa
(99/83), sekd

muutetaan 20 §:n 1 momentin 2 kohta, 222§, 22 ¢ §:n 1 momentti, 26 §n 1 momentin 2 kohta
ja 7 momentti, 31 §&n 2 momentti ja 39 a §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohta ja 22 ¢ §n 1 momentti 26 piivini heindkuuta
1985 annetussa laissa (670/85), 22 a§ muutettuna viimeksi mainitulla lailla sekd 8 pdivind
helmikuuta ja 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (214 ja 619/91), 26 §n 1 momentin
2 kohta 5 pdivini helmikuuta 1982 annetussa laissa (103/82) ja 7 momentti 8 pdivini elokuuta
1986 annetussa laissa (594/86), 31 §n 2 momentti 28 piivind heindkuuta 1989 annetussa laissa
(738/89) ja 39a§n 1 momentti mainitussa 8 pidivind helmikuuta 1991 annetussa laissa,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

20§
Kansanelikkeeni maksetaan:

2) tybkyvyttdmyyselidkettd 22 §:ssid tarkoite-
tuissa tapauksissa tyokyvyttomdlle vakuutetul-
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai tydkyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkeend
22 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 55 mutta ei
vield 65 vuotta tdyttineelle vakuutetulle; tai

Sen estimdttd, mitd I momentin 3 kohdassa
on sdddetty tyotiomyyselikkeen edellytyksend
olevasta alaikdrajasta, tySttomyyselikettd mak-
setaan myds 1930 tai sitd ennen syntyneelle
vakuutetulle.

Sen estimdttd, mitd 1 momentin 3 kohdassa
on sdddetty tyottomyyselikkeen edellytyksend
olevasta alaikdrajasta, tydttomyyselikettd on
oikeus saada myds sellaisella vuonna 1931 syn-
tyneelld vakuutetulla, jolla 1 momentin 3 kohdan
mukaiset elikkeen saamisen edellytykset tdytty-
vdt viimeistddn 30 pdiviing kesdkuuta 1986.

22a§

Sen estamittd, mitd 22 §:ssé on sdfdetty, on
55 vuotta tdyttineelld vakuutetulla oikeus saa-
da tyokyvyttomyyseldkettd yksildllisend var-
haiseldikkeend, jos hinen tydkykynsd, huo-

2) tybkyvyttomyyseldkettd 22 §:ssi tarkoite-
tuissa tapauksissa tyokyvyttomille vakuutetul-
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai tyokyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkeend
22 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta ei
vield 65 vuotta tiyttineelle vakuutetulle; tai

(2 ja 3 mom. kumotaan)

22a§

Sen estdmattd, mitd 22 §:ssd sdddetddin, on 58
vuotta tdyttineelld vakuutetulla on oikeus saa-
da tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisend var-
haiselikkeend, jos hidnen tydkykynsd, huo-
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mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen littyvit tekijit, ammattissaolon pit-
kdaikaisuus, hinelle tyostd aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet, on
pysyviisti siind miérin alentunut, ettei héinen
kohtuudella voida edellyttid endd jatkavan
ansiotyotidsin. Eldkkeen saamisen edellytyksend
on lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotybn tai ettd hinen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa keskimddrin pienemmiksi
kuin 689,58 markkaa. Tydn lopettamisen tai
ansiotulojen vdhentymisen tulee olla tapahtu-
nut aikaisintaan 360 pdivii ennen yksilolliseen
varhaiselikkeeseen oikeuttavan tyokyvytt6-
myyden alkamista. T4lléin jitetdiin huomioon
ottamatta piivit, joilta vakuutettu on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) tyottdmyysturvalain (602/84) mukaista
piivdrahaa enintdin kuitenkin sithen mi#rdéin
saakka, joka vastaa tydttémyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden piivien enimmaismia-
ridd, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutet-
tua piivirahaa;

3) kolmen viimeisen vuoden aikana vilittd-
mésti ennen tdssd pykéldssd tarkoitetun tyoky-
vyttdbmyyden alkamista sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivirahaa, samoin luin sel-
laiset paivit, joilta pdiviirahaa olisi suoritettu,
jollet vakuutettu olisi saanut sanotun lain
27&n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdémyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan; tai

4) kuntoutusrahalain (611/91) tai tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa takoitettujen
lakien, elikeohjesddnndén tai eldkesddntodjen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
vakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien sdinndsten perusteella,
tdssd kohdassa tarkoitetut pdivdt kuitenkin vain
vakuutetun ilmoituksen johdosta.
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mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikidin-
tymiseen liittyvit tekijit, ammattissaolon pit-
kéaikaisuus, hinelle tydstd aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet, on
pysyvisti siind miidrin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttdid endd jatkavan
ansiotyotddn. Elikkeen saamisen edellytykseni
on lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotydn tai ettd hinen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 689,58
markkaa. Tyon lopettamisen tai ansiotulojen
vihentymisen tulee olla tapahtunut aikaisin-
taan 360 pidivdd ennen yksilolliseen var-
haiseldkkeeseen oikeuttavan tyokyvyttémyyden
alkamista. T4ll6in jitetd4in huomioon ottamat-
ta pdiviit, joilta vakuutettu on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata,

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86 ), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta
varten mydnnettivdd henkilokohtaista tukea;

3) tydvoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottdmyysturvalain (602/84) mukaista
péivirahaa, enintdin kuitenkin siihen miiriin
saakka, joka vastaa tybttémyysturvalain
26 §:ssé sdddettyd niiden pdivien enimméiisméii-
rds, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutet-
tua piivirahaa;

5) kolmen viimeisen vuoden aikana vilitto-
misti ennen tdssd pykilassd tarkoitetun tyoky-
vyttdmyyden alkamista sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivarahaa; huomioon otta-
matta jdtetddn myds sellaiset pdivit, joilta
piivirahaa olisi suoritettu, jollei vakuutettu
olisi saanut sanotun lain 27 §n 1 momentissa
tarkoitetiua sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi maksetta-
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Yksilollinen varhaiselike myénnetddn tois-
taiseksi. Yksilollisestd varhaiselikkeestd on so-
veltuvin osin muutoin voimassa, mitd tdssid
laissa sdddetddn tyokyvyttomyyselikkeestd, lu-
kuun ottamatta 39 §n 1, 3 ja 4 momentin
sddnnoksii.

Vakuutetulla on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tdyttddko hin 1 momentin ensimmaéi-
sessd virkkeeessd sdidetyt elikkeen saamisen
edellytykset. Ennakkop#itokseen saa hakea
muutosta niin kuin 73 §:ssdé on sdddetty. En-
nakkopdidtds on elikelaitosta sitova, jos siihen
perustuva elikehakemus tehdidin kuuden kuu-
kauden kuluessa paitdksen lainvoimaiseksi tu-
losta.

1993 vp — HE 26

Ehdotus

vaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain
mukaan; tai

6) kuntoutusrahalain (611/91) tai tyonteki-
jain eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, elikeohjesdéinnon tai eldkesddntdjen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdin-
nosten perusteella.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 3 virkkeessd
sdddetddn tyon lopettamisen tai ansiotulojen
vdhentymisen ja yksilolliseen varhaiseliikkeeseen
oikeuttavan tyokyvyttomyyden alkamisen vili-
sestd ajasta, vakuutettu sdilyttdd oikeuden saada
yksilollistd varhaiselikettd, jos hdn on saanut
ansioon suhteutettua pdivirahaa tydttomyystur-
valain 26 §:n 3 momentin perusteella ennen kuin
tyon lopettamisesta tai ansiotulojen vihentymi-
sestd on kulunut 1 momentissa tarkoitetut 360
pdivid.

Yksilollinen varhaiselike myOnnetiddn tois-
taiseksi. Yksilollisestd varhaiselikkeestd on so-
veltuvin osin muutoin voimassa, mitd tissi
laissa sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeestd, Iu-
kuun ottamatta 39 §&n 1, 3 ja 4 momentin
sadnnoksii.

Vakuutetulla on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tdytt44ko hin 1 momentin ensimmai-
sessd, kolmannessa ja neljdnnessd virkkeeessi
sdddetyt elikkeen saamisen edellytykset. En-
nakkopéitdkseen saa hakea muutosta niin kuin
73 §:sséd sdddetddn. Ennakkopddtds on eldkelai-
tosta sitova, jos siihen perustuva elikehakemus
tehdaén yhdeksdin kuukauden tai tydnantajan ja
tyontekijén sopiman sitd pitemmdn ajan kulues-
sa paditoksen lainvoimaiseksi tulosta.

Jos elikkeensaaja menee ansiotyohin ja héinen
ansiotulonsa ovat 1 momentissa tarkoitetun
markkamddrdn suuruiset tai sitd suuremmat,
maksetaan hdnelle puolet hdnen saamastaan
yksilollisestd  varhaiseldkkeestd, rintamasoti-
laselikelain 9 §:n mukaisesta rintamalisdstd ja
9 a §:n mukaisesta ylimddrdisestdrintamalisdistd.
Varhaiselikkeensaajalle maksettavaa elikkeen-
saajien .asumistukilain (591/78) mukaista asu-
mistukea ei kuitenkaan puoliteta. Yksilollistd
varhaiselikettd ei makseta lainkaan, vaan se
Jdtetdidn lepddmddn, jos ansiotulot ovat suurem-

‘mat kuin 3/5 tyontekijiin elikelain 8 §:n 4

momentissa mainittujen lakien mukaan mddrdy-
tyvistd elikkeen perusteena olevasta palkasta tai
tydtulosta.
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Mit4 téssd laissa on sdddetty tydokyvyttomak-
si todetusta vakuutetusta, sovelletaan vastaa-
vasti vakuutettuun, jonka on todettu tdyttidvin
yksilsllisen varhaiseldkkeen saamisen edeltytyk-
set. :

Edelld 1 momentissa tarkoitettua markka-
midrdd tarkistetaan kalenterivuosittain maan
yleisessd palkkatasossa tapahtuneiden muutos-
ten johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan,
joka vuosittain vahvistetaan tyontekijdin eldke-
lain 9 §:n soveltamista varten.

22¢c§

Pitkdaikaisesti tydttomédni pidetddn tdmén
lain 20 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovellettaessa
vakuutettua, joka esittid tyovoimaviranomai-
sen todistuksen siitd, ettd hidn on tyottdmini
tyénhakijana tydvoimatoimistossa ja ettei hi-
nelle voida osoittaa sellaista ty6td, jonka vas-
taanottamisesta hin ei voi kieltiytyd menetts-

mittd oikeuttaan tydttdmyysturvalain (602/84)

mukaiseen tyottdmyyspdivirahaan. Tyotto-
myyselidkkeen saamisen edellytyksend on lisdk-
si, ettd vakuutettu esittdd kansaneldkelaitoksen
tai tyottomyyskassan antaman todistuksen sii-
td, ettd hin laskettuna péivistd, joka on
aikaisintaan kuukautta ennen tydvoimaviran-
omaisen todistuksen antamispiividi, on 60 vii-
meksi kuluneen viikon aikana saanut tyotto-
myysturvalain mukaista tyottomyyspdivirahaa
yhteensd vihintddn 200 pidivilta taikka ettei
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Lepddvind olevaa yksilllistd varhaiselikettd
ryhdytidn maksamaan hakemuksesta tyoénteon
lakatessa tai ansiotulojen vihentyessd. Eldke
maksetaan tdytend tai puolitettuna hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta
syystd eldke voidaan maksaa kuitenkin takautu-
vasti enintddn vuoden ajalta ennen elikkeen
hakemista.

Lepdiivind oleva yksilsllinen varhaiseliike voi-
daan vakuutetun hakemuksesta lakkauttaa hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Jollei lepdd-
vdd yksilollistd varhaiselikettd ole vaadittu mak-
settavaksi viiden vuoden kuluessa keskeyttimi-
sestd, elike katsotaan ilman eri pidtéstd lakan-
neeksi, kun viisi vuotta on kulunut elikkeen
keskeyttimisestd.

Yksilollisen varhaiselikkeen ollessa lepéidvind
vakuutettua ei pidetd elikkeensaajana.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tydkyvyttoméksi
todetusta vakuutetusta, sovelletaan vastaavasti
vakuutettuun, jonka on todettu tdyttivin yk-
silollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
set.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua markka-
madrdd tarkistetaan kalenterivuosittain maan
yleisessé palkkatasossa tapahtuneiden muutos-
ten johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan,
joka vuosittain vahvistetaan tyontekijdin elike-
lain 9 §n soveltamista varten.

22 c§

Oikeus timin lain 20§n 1 momentin 3
kohdan mukaiseen tyéttomyyselikkeeseen on
pitkédaikaisesti zydttomdlld vakuutetulla edellyt-
tiien, ettd:

1) hdnelld on oikeus tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, elikeoh-
jesddnnon tai eldkesddntdjen mukaiseen tyotto-
myyselikkeeseen, johon liittyy sanotussa pykd-
ldssd mainituissa laeissa, elikeohjesdidnnossd tai
eldkesddnnoissd tarkoitettu tuleva aika tai sitd
vastaava ansio;

2) hdn tdyttdad tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainituissa laeissa, elikeohjesddn-
ndssd tai eldkesddnndissd sdddetyt tyéttomyys-
elikkeen saamiseen vaadittavat tydssdoloehdot;

3) hdn esittdd ty6voimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hdn on tyottdméini tydnhaki-
jana tyovoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
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hinelld tyottdmyysturvalain 26 §n 1 ja 3 mo-

mentin mukaan endi ole oikeutta ansioon
suhteutettuun piivirahaan.
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osoittaa sellaista ty5ts, jonka vastaanottamises-
ta hin ei voi kieltiytyd menettiméittd oikeut-
taan ty6ttdmyysturvalain mukaiseen tydtto-
myyspéivirahaan; ja

4) hin esittdd tyottdmyyskassan todistuksen
siitd, ettei hinelldi ole endd oikeutta ansioon
suhteutettuun pdivirahaan ty6ttdmyysturva-
lain 26§n 1 tai 3 momentin mukaan, tai
kansaneldkelaitoksen todistuksen siit4, ettd hin
on saanut peruspdivirahaa siihen ajankohtaan
saakka, josta alkaen hdnelld ei mainittujen
lainkohtien perusteella olisi endiii oikeutta ansi-
oon suhteutettuun pdivdrahaan.

26§
Lisdosaa madrittiessd otetaan huomioon va-
kuutetun jatkuvasti saama:

2) pakollista tapaturmavakuutusta koskevien
eri lakien mukainen tapaturmaelike, perhe-
eldke, elinkorko ja huoltoelike;

Vanhuuselikkeen lisdosaa midrittiessi voi-
daan sellainen 1 momentissa mainittu tyo- tai
yrittdjitoimintaan perustuva eldke, josta on
hakemus vireilld, ottaa huomioon 3 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla, kunnes hakemus on
lopullisesti ratkaistu. Mahdollinen liikamaksu
voidaan kuitata tulevista eldke-eristi.

Eldkelaitos voi vuoden kuluessa siiti ajan-
kohdasta, josta elike on lakkautettu, maariti
tyokyvyttomyyden aiheuttaneen sairauden pa-
hentumisen vuoksi elikkeen maksamisen jilleen
aloitettavaksi hyviksyminsi selvityksen perus-
teella ilman 35 §:ssd sdddetyssd jdrjestyksessd
tehtyd hakemusta. Eldke voidaan tdlldin méii-
riatd takautuvasti maksettavaksi siltd ajalta,
jona elike on ollut lakkautettuna, tai sen
osalta. Jos kuitenkin uusi tyokyvyttomyyselike
mydnnetddn sellaisen tyokyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin mainitun
aikaisemman elikkeen piddttymisestd on kulu-
nut yksi vuosi, elike voidaan mydntdd myods

2) lakisddrteisen tapaturmavakuutuksen mu-
kainen tapaturmaelike, perhe-elake elinkorko
ja huoltoelike;

Kun yksilollinen varhaiselike maksetaan puo-
litettuna 22 a §:n 7 momentin mukaisesti, lisi-
osaa mddrdttiessd otetaan huomioon 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettu eldke tdyden yksilol-
lisen varhaiselikkeen suuruisena.

Eldkelaitos voi kahden vuoden kuluessa siitd
ajankohdasta, josta elike on lakkautettu, mas-
r4td elikkeen maksamisen jilleen aloitettavaksi

Jjoko hakemuksen tai hyviksyminsi selvityksen

perusteella. Eldke voidaan t4lldin miir4td ta-
kautuvasti maksettavaksi siltd ajalta, jona elike
on ollut lakkautettuna, tai sen osalta. Elike
voidaan myo6ntdd myds yksilollisend var-
haiseldkkeend sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin mainitun
aikaisemman eldkkeen padttymisesti on kulu-
nut kaksi vuotta, edellyttien, etti tydnteon
lopettaminen tai ansiotulojen vihentyminen on
tapahtunut aikaisintaan 360 pidivd4d ennen ai-
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Voimassa oleva laki

yksilollisend varhaiseldkkeend edellyttden, ettd
tyénteon lopettaminen tai ansiotulojen vidhen-
tyminen on tapahtunut aikaisintaan 360 péivdd
ennen aikaisemman elikkeen alkamista. Las-
kettaessa 360 pidivdin méiidrdaikaa on otettava
huomioon, mitd 22 a §:ssd on sdidetty.

31a§
Tydvoimaviranomaisen on annettuaan 22 ¢ §:n
1 momentissa tarkoitetun todistuksen kuuden
kuukauden viliajoin tarkastettava, onko elik-
keensaajalle osoitettavissa tydtd. Jos tydtd on
osoitettavissa, tydvoimaviranomaisen on ilmoi-
tettava siitd kansaneldikelaitokselle.

Tdmdn pykidlin 1 momenttia sovellettaessa
tyottomyyseldke myonnetddn kuitenkin aikaisin-
taan 22 ¢ §:n 1 momentissa mainitun kansaneld-
kelaitoksen tai tyttomyyskassan todistuksen an-
tamista seuraavan kolmannen kuukauden alusta
tai, jos eldke mydnnetddn ansioon suhteutetun
pdivdrahan enimmdismddrdn tdyttymisen perus-
teella, sitd koskevan todistuksen antamista seu-
raavan kuukauden alusta.

39a§
Yksilollistd varhaiselikettd maksetaan sitd
seuraavan kuukauden alusta, jona vakuutettu

on tdyttinyt 22 a §n 1 momentissa tarkoitetut

yksilollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
set, ei kuitenkaan ilman esityistid syytd pitem-
miltd kuin vuoden ajalta ennen elikkeen ha-
kemista.

43a§

Jos elikkeensaaja on saanut tyéllisyyslain
mukaista tyottémyyskorvausta tai valtakunnal-
lista tyottomyyskassoista annetun lain mukaista
pdivdavustusta samalta ajalta, jolta hdnelle
myonnetddn eldkettd takautuvasti, eldkelaitok-
sen on tyévoimatoimikunnan tai tydttomyyskas-
san vaatimuksesta suoritettava takautuvasti

Ehdotus

kaisemman eldikkeen alkamista. Laskettaessa
360 pdivin miirdaikaa on otettava huomioon,
mitd 22 a §:ssd sdddetddn.

31a§
(1 mom. kumotaan)

(6 mom. kumotaan)

39a§

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopddtoksen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusta. Poikkeukselli-
sesta syystd elike voidaan kuitenkin maksaa
takautuvasti enintddn vuoden ajalta ennen hake-
mista.

43a§
(1 mom. kumotaan)
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maksettava eldke tydvoimatoimikunnalle tai
tyottomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta maksettavan tydttomyyskorvauk-
sen tai pdiviavustuksen mddirdd.

1993 vp — HE 26

Ehdotus

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tdmdn lain 39 a §:n 1 momenttia sovelletaan
tapauksiin, joissa yksilollisen varhaiselikkeen
saamisen edellytykset tdyttyvdt 1 pdivind tam-
mikuuta 1994 tai sen jilkeen. Tdmdn lain
22 a §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdan sdédnndksid,
2 ja 4 momenttia sekd 31 §:n 2 momenttia
sovelletaan tapauksiin, joissa hakemus on jitetty
lain voimaantulon jilkeen.

Tdmdn lain 22 a §:n 1 momentin toista virket-
14 ja 5—8 momenttia sovelletaan myds tapauk-
siin, joissa eldke on alkanut ennen tdmdn lain
voimaantuloa.

Sen estdmdttd, mitd tdmdn lain 20 §.55d ja
22 a §:ssd sdddetddn yksilollisen varhaiselikkeen
alaikdrajasta, sanottuun elikkeeseen on oikeus
vuonna 1939 tai sitd ennen syntyneelld vakuute-
tulla tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olevan alaikdrajan mukaan.

Ennen timdn lain voimaantuloa 55 vuotta
tdyttineeseen vakuutettuun, jolla tdmdn lain
voimaan tullessa on oikeus tydttomyysturvalain
mukaiseen pdivirahaan, sovelletaan edelleen
kansaneldkelain 22 ¢ §:n 1 momenttia ja 39 §:n
6 momenttia sellaisina kuin ne ovat timdn lain
voimaan tullessa. Tdtd sddnndstd sovellettaessa
vakuutetulla katsotaan olevan oikeus tyotto-
myyspdivirahaan tyottomyysturvalain 12 §:ssi
tarkoitetulta omavastuuajalta. Tyottomyyseldke
voidaan myontdd edelld mainittujen sddnndsten
mukaisena myds, jos vakuutetulle mydnnetdin
tydelikelakien mukainen tydttomyyselike, jonka
eliketapahtuma on sattunut ennen tdmdn lain
voimaantuloa.

Eri lakien mukaiseen vapaaehtoiseen tapatur-
mavakuutukseen perustuva 26 §:n 1 momentin 2
kohdassa mainittu etuus luetaan tuloksi lisdosas-
sa, jos mainittu etuus on alkanut 1 pdivind
tammikuuta 1994 tai sen jilkeen.

Tdmdn lain 22 a §.ssd sdddetty markkamddrd
vastaa tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaan vuo-
delle 1985 vahvistettua palkkaindeksilukua.
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Laki

tyottdmyysturvalain 4 ja 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pdidtdksen mukaisesti

ja

muutetaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun tyéttbmyysturvalain (602/84) 23 §:n 3 momentti

lisditddn 4 §:34n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 28 piiviini joulukuuta 1990 annetulla

lailla (1367/90), uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

Oikeus tyottomyyspdivdrahaan

—_— s —— . e — e — . —— —

Sen estdmdittd, mitd 1 momentissa sdddetdidn,
osatyskyvyttomyyselikkeelli olevalla henkilolld
on oikeus tyottomyyspdivdrahaan, vaikka hdn ei
hae kokoaikatyota.

23§
Ansioon suhteutetun pdivirahan suuruus

Ansioon suhteutettu p#iviraha lasketaan
henkilén vakiintuneen palkan pohjalta tai, mi-
kili palkkatulo on ollut kausiluontoista tai
episdinnollistd, vuositulon kuukautta kohti
lasketusta miaréstd. Asetuksella sdfidetdin tar-
kemmin ansioon suhteutetun pdivirahan perus-
teena olevan palkan méirittimisesta.

15 330204T

Ansioon suhteutettu - piiviraha lasketaan
henkilén vakiintuneen palkan pohjalta tai, mi-
kili palkkatulo on ollut kausiluontoista tai
episddnnollistd, vuositulon kuukautta kohti
lasketusta méarastd. Osa-aikatydti tehneen osa-
tydkyvyttomyyselikkeelld olevan henkilon pdivi-
raha lasketaan kuitenkin henkilén tekemdn tyén
laskennallisen kokoaikatyon palkan pohjalta.
Asetuksella sdddetddn tarkemmin ansioon suh-
teutetun pdivdrahan perusteena olevan palkan
mddrittdmisestd.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.
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Laki

velvoitetyon poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta tybeliketurvassa annetun lain 2 §:n
muuftamisesta

Eduskunnan piditdksen mukaisesti

muutetaan velvoitetydn poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta 8 pdivind maaliskuuta 1991
annetun lain (476/91) 2 §n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§

Tami laki tulee voimaan 1 pdivinid heini-
kuuta 1991 kuitenkin siten, etti sitd sovelletaan
1 paivistd tammikuuta 1991. Laki on voimassa
30 pédivdidn kesdkuuta 1993. Siti sovelletaan
elikkeeseen, jossa eliketapahtuma on sattunut
lain soveltamisaikana.

Ehdotus
28

Tdmi laki tulee voimaan 1 pdivinid heini-
kuuta 1991 kuitenkin siten, ettd sitd sovelletaan
1 pdivistd tammikuuta 1991. Laki on voimassa
31 pdivddn joulukuuta 1993. Sitd sovelletaan
elikkeeseen, jossa eliketapahtuma on sattunut
lain soveltamisaikana.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind heindkuuta
1993



