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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
arbetarskyddsforvaltningen samt till vissa lagar som har samband

med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition féreslas att en lag om
arbetarskyddsforvaltningen skall stiftas. Arbe-
tarskyddsstyrelsen indras som- administrativt
centralt dmbetsverk och de uppgifter som den
har skétt dverfors huvudsakligen pd arbetsmi-
nisteriet och arbetarskyddsdistriktens byréer.
Arbetarskyddsstyrelsens tjinster samt befatt-
ningar i arbetsforhallande indras och motsva-
rande tjinster och befattningar inréttas vid
arbetsministeriet och arbetarskyddsdistriktens
byrder. Vid arbetsministeriet inrdttas en ny
avdelning som skall skéta merparten av de av
arbetarskyddsstyrelsens uppgifter som blir kvar

321666M

inom centralférvaltningen. Beslutanderitt fran
centralforvaltningen 6verfors pd arbetarskydds-
distriktens byrder i enlighet med principerna
for resultatstyrning. Arbetsministeriet styr ar-
betarskyddsdistriktens arbetarskyddsbyrder di-
rekt genom att pd basis av forhandlingar sitta
resultatmdl for dem.

Det foreslds dessutom att 11 andra lagar
skall dndras.

Propositionen ansluter sig till budgetpropo-
sitionen fér 1993 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagarna avses trida i kraft den 1 mars 1993.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Propositionens
tydelse

samhilleliga be-

1.1. Ml

Bade utvecklingen i arbetslivet och férnyels-
en av den allminna forvaltningsstrukturen stil-
ler nya krav pd arbetarskyddsférvaltningens
organisation och styrsystem.

Fordndringarna i arbetslivet har framkallat
behov av nya arbetsmetoder inom arbetar-
skyddsforvaltningen. Vid reformarbetet har
sirskild uppméirksamhet fists vid behovet av
att 6ka och utvidga det utvecklingsarbete som
utfors i form av projekt i vilka arbetsplatser
och sakkunnig tillsammans. Samtidigt kommer
en av de viktigaste uppgifterna ocksa i fortsitt-
ningen att vara att Overvaka arbetsmiljon i
syfte att minska antalet olyckor inom alla
produktionsomraden.

Vid utvecklandet av arbetsmiljon har man
under de senaste dren i hogre grad 4n tidigare
dryftat mera omfattande problem i anslutning
till trivelsen i arbetet, psykisk belastning och
ledning samt sitten att organisera produktio-
nen, och vilken betydelse dessa problem har for
foretagens framging och minniskornas vélbe-
finnande. Behovet av att l6sa dessa problem
accentueras av att arbetskraften blir dldre och
gir i pension, nya hogtutbildade &ldersklasser
blir i majoritet pd arbetsmarknaden och den
utlindska arbetskraften sd sminingom okar.

Inom arbetsforvaltningen mdste man kunna
forutspa och beakta den framtida utvecklingen
genom att Overfora resurser till den aktiva
utveckling av arbetsmiljén som dger rum inom
foretag och pa arbetsplatser. Detta innebir i
praktiken att innehdllet i Svervaknings- och
inspektionsverksamheten utvecklas si att effek-
tiviteten forbittras. Arbetsmiljon i finlindska
foretag och offentliga organsationer borde
ytterligare kunna forbittras. De sociala mot-
stridigheterna i arbetssamfundet borde fis att
minska. Nis dessa mal syns det i form av klart
battre arbetsduglighet och arbetsmotivation
och i att arbetslagarnas benigenhet att gi i
pension minskar.

Behovet av att utveckla den offentliga for-

valtningen har under de senaste iren paskyn-
dats av den offentliga ekonomins finansierings-
kris. Hogre produktivitet samt 16nsamhetskrav
framhivs vid sidan av utvecklandet av servi-
cekvaliteten. Man O&vergar frdn centraliserad
norm- och budgetstyrning till styrning som sker
med hjilp av resultatmal. Vid resultatstyrning
flyttas ansvaret for en effektiv serviceproduk-
tion som beaktar kundernas berittigade for-
vintningar och krav over pd “frimsta linjen”.

I programmet for Esko Ahos regering sitts
som madl att reducera centralférvaltningen bl.a.
genom att funktionella centrala dmbetsverk
ombildas till affdrsverk eller indras. Betréiffan-
de regionalforvaltningen konstateras i rege-
ringsprogrammet att den statliga mellanin-
stansforvaltningen minskas och 6verlappande
funktioner upploses. Den splittrade distrikts-
forvaltningen sammanfors. Enligt det program-
beslut om revidering av den offentliga sektorn
som statsrddet fattade den 7 maj 1992 gbr
regeringen forvaltningen mindre tungrodd och
overfor beslutanderitt fran centralforvaltning-
en till regional- och lokalférvaltningen. I detta
syfte utformas ministeriernas och den &vriga
centralférvaltningens  organisationsstrukturer
och verksamhetsformer pa nytt, utgiende fran
sirskilda utredningsprojekt. Malet 4r enligt
ndmnda bestut i regel en centralférvaltning i ett
enda steg sd att centralférvaltningens administ-
rativa beslutanderitt i friga om den underlyd-
ande forvaltningen i allmédnhet endast utnyttjas
av ministerierna och att beredningen i statsri-
det dr effektiv och hogklassig.

I samband med projektet for rationalisering
av centralférvaltningen stannade man foér en
16sning med en centraiférvaltning i ett enda
steg utan centrala dmbetsverk. Ministerierna
styr den underlydande férvaltningen med ett
resultatstyrningssystem som omfattar hogst
3—4 organisationer.

1.2. Medel

Det programbeslut som fattats i syfte att
reformera den offentliga sektorn férutsétter att
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forvaltningen skall gora ett battre resultat och
hoja sin produktivitet. Likasd krdver behoven
att utveckla arbetslivet en resultatrikare verk-
samhet in tidigare, trots att resurserna for den
offentliga forvaltningen minskar,

Genom att arbetarskyddsstyrelsen indras och
dess uppgifter Overfors pid ministeriet och
arbetskyddsdistriktens byrder blir resultatet en
centralfdrvaltning i ett enda steg. Samtidigt
Overfors beslutanderitt frin centralférvaltning-
en till regionalforvaltningen. De sirskilda ar-
betarskyddsdistrikten for skogs- och jordbruk
sammanslds med de allmidnna arbetarskyddsdi-
strikten och deras personal forflyttas till de
allminna arbetarskyddsdistrikten. Cheferna for
arbetarskyddsdistrikten for skogs- och jord-
bruk har inte haft ngon sérskild distriktschefs-
tjanst, utan till uppgiften har férordnats nigon
meriterad tjinsteman vid distriktet. Forordnan-
det forfaller samtidigt som distrikten samman-
slds. Genom att beslutanderitten delegeras, en
forvaltningsinstans forsvinner och distrikten
sammanslds kommer man ifrdn Sverlappande
behandling av drenden och resurshushaliningen
forbittras. Silunda férbittras mojligheterna att
minska de administrativa utgifterna i synnerhet
inom centralférvaltningen. D& uppgifterna
minskar kan en mera betydande del av de
personalnedskidrningar som regeringen fattat
beslut om féretas inom centralforvaltningen
och de resurser som serviceproduktionen kri-
ver tryggas inom regionalférvaltningen.

I enlighet med resultatstyrningssystemet styr
arbetsministeriet arbetarskyddsdistriktens byra-
er direkt och sétter pa basis av férhandlingar
resultatmal fér dem.

For de uppgifter som overfors till arbetsmi-
nisteriet frin arbetarskyddsstyrelsen inrittas en
ny avdelning. Avdelningens viktigaste uppgift
kommer att vara att verkstdlla tillsynen &ver
arbetarskyddet och att utveckla den. En viktig
uppgift blir dessutom att utveckla olika sitt att
reformera innehéllet i overvaknings- och in-
spektionsverksamheten samt att utveckla det
arbete som sker i form av forskning, utveckling
och konsultation. Avdelningen skoter om det
samarbete som uppgifterna forutsitter med
arbetsmarknadsorganisationerna samt om det
internationella samarbete som faller inom av-
delningens omréde.

Personalen vid arbetarskyddsstyrelsen, som
indras, erbjuds mojlighet att 6vergd till uppgif-
ter vid arbetarskyddsdistrikten eller arbet-
skraftsdistriktsbyrderna eller arbetskraftsby-

rderna. D3 tjidnsterna indras erbjuds en del av
tjinstemidnnen mojlighet att med stéd av sina
Ioneavtal gi i pension. De anstillda som inte
forflyttas till ovan ndmnda andra verksamhets-
enheter inom arbetsforvaltningen och inte gar i
pension och under 1992 inte har uppforts pa
indragningsstat, forflyttas till arbetsministeriet.
Omplaceringarna, pensions- och indragnings-
statslosningarna dventyrar inte de resurser som
krdvs for ledningen och utvecklandet av arbe-
tarskyddsverksamheten.

2. Nulige och frendets beredning
2.1. Nuléige
2.1.1. Lagstiftningen

Organisationen av arbetarskyddsforvaltning-
en baserar sig pad lagen om arbetarskyddsfor-
valtningen (574/72) som gavs 1972. Enligt
nimnda lag leds, 6vervakas och skots arbetar-
skyddsforvaltningen av arbetarskyddsstyrelsen,
som 4r ett centralt dmbetsverk under arbetsmi-
nisteriet. For regional handledning och inspek-
tion av arbetarskyddet &dr landet indelat i
arbetarskyddsdistrikt, som bestims av statsra-
det. I varje arbetarskyddsdistrikt finns en ar-
betarskyddsbyrd. Utover dessa allménna arbe-
tarskyddsdistrikt dr landet indelat i arbetar-
skyddsdistrikt for skogs- och jordbruk. De
allménna arbetarskyddsdistrikten motsvarar la-
nen. Det finns tre arbetarskyddsdistrikt for
skogs- och jordbruk, Sodra Finlands (Helsing-
fors), Mellersta Finlands (Kuopio) och Norra
Finlands (Uledborg) arbetarskyddsdistrikt for
skogs- och jordbruk.

Nirmare stadganden om arbetarskyddsfor-
valtningen har getts 1991 i forordningen om
arbetarskyddsforvaltningen (486/91). Vid arbe-
tarskyddsstyrelsen finns en utvecklingsavdel-
ning, en tillsynsavdelning, en produkttillsynsav-
delning och en administrativ avdelning. Dess-
utom finns som besvirsinstans en tillsyns-
ndmnd vid arbetarskyddsstyrelsen.

Arbetarskyddsstyrelsen leder och &vervakar
arbetarskyddsdistriktens arbetarskyddsbyrder
samt arbetarskyddsbyrderna inom arbetar-
skyddsdistrikten for skogs- och jordbruk, vilka
lyder under den.

Vid arbetarskyddsstyrelsen finns 137 tjanster
och befattningar samt uppgifter i arbetsforhal-
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lande. Vid arbetarskyddsdistriktens byrder
finns 495 tjinster och befattningar samt upp-
gifter i arbetsforhéllande.

2.2. Beredningsskeden och beredningsmaterial
2.2.1. Beredningsorgan

Arbetsministeriet tillsatte den 8 november
1991 en arbetsgrupp med uppgift att definiera
vilket lige som efterstrivas for arbetarskyddet
och arbetarskyddsforvaltningen ar 2000, ut-
giende frin de viktigaste mdlen for utvecklan-
det av arbetarskyddet och arbetslivet. Arbets-
gruppen bestod av tjdnstemédn vid arbetsmini-
steriet och arbetarskyddsforvaltningen. Sekre-
terare for arbetsgruppen var en utomstéende
konsult. Arbetsgruppen definierade det efter-
strivade laget for arbetarskyddet och arbetar-
skyddsforvaltningen ar 2000. Till sitt forfogan-
de hade arbetsgruppen de riktlinjer fér utveck-
landet av forvaltningen som foreslagits av
arbetsmiljokommittén  (kommittébetdnkande
1991:37).

I budgeten for 1992 gavs arbetsministeriet i
uppdrag att utreda om det dr d&ndamélsenligt
att arbetarskyddsstyrelsen &r ett centralt 4m-
betsverk och att évervéiga alternativa organisa-
toriska 16sningsmodeller. Ddrtill skulle det
utredas hur funktionerna inom arbetskraftsdi-
strikten och arbetarskyddsdistrikten skulle
samordnas. For uppgiften tillsattes en sérskild
utredningsman som skulle bedéma hur #nda-
malsenligt det dr att arbetarskyddsstyrelsen ir
ett centralt &mbetsverk och underséka alterna-
tiva organisatoriska 106sningsmodeller samt
mojligheterna och behoven att samordna funk-
tionerna inom arbetskraftsdistrikten och arbe-
tarskyddsdistrikten. Dessutom skulle utred-
ningsmannen utgdende frin utredningarna ut-
arbeta ett forslag till ny losningsmodell for
arbetarskyddsforvaltningens organisation samt
ett forslag till samordning av arbetskraftsdi-
strikten och arbetarskyddsdistrikten. Utred-
ningsmannens arbete dirigerades si att diri
bl.a. skulle beaktas forslagen frdn den tjdnste-
mannaarbetsgrupp som definierat det efterstri-
vade laget for arbetarskyddet och arbetar-
skyddsférvaltningen ar 2000. Samtidigt tillsatte
arbetsministeriet en trepartsarbetsgrupp som
med beaktande av forslagen frdn den utred-
ningsman som tillsatts for att utreda organisa-
tionsfordndringen inom arbetarskyddsforvait-

ningen och andra synpunkter som inverkar pa
saken skulle ge ett forslag till hur forvaltnings-
organisationen kunde utvecklas.

Efter nimnda utredningar och férhandlingar
med arbetsmarknadsorganisationerna stannade
rddet for arbetsirenden for en losning som
innebdr att arbetarskyddsstyrelsen indras och
en ny avdelning inréttas vid arbetsministeriet.

Organisationsreformen inom arbetarskydds-
forvaltningen har behandlats i arbetarskydds-
styrelsens samarbetsorgan, arbetarskyddsstyrel-
sens direktion och i samarbetskommittén for
arbetsforvaltningen som finns i samband med
arbetsministeriet.

2.2.2. Remissinstanser

Inga sdrskilda utlitanden har begirts om
propositionen, utan de olika instansernas upp-
fattningar har inhdmtats under beredningsske-
det. Besvirssystemet har diskuterats med justi-
tieministeriet.

2.2.3. Propositionens verkningar i frdga om
organisation och personal

Genom propositionen reformeras arbetar-
skyddsforvaltningens organisation si att verk-
samheten vid arbetarskyddsdistriktens arbetar-
skyddsbyrder styrs av arbetsministeriet i enlig-
het med resultatstyrningssystemet. Det centrala
dmbetsverket inom arbetarskyddsforvaltningen
indras.

P4 grund av indragningen av arbetarskydds-
styrelsen berdknas fem till tio {jinstemin med
avtalslon, vilkas tjinster indras, gd i pension.
Fran arbetarskyddsstyrelsen beriknas fem till
tio tjinstemin forflyttas till arbetarskyddsby-
rderna, arbetskraftsdistriktsbyrderna, arbet-
skraftsbyrderna och andra forvaltningsomré-
den. I anslutning till organisationsreformen har
11 tjénster inom arbetarskyddsfoérvaltningen
indragits och tjdnsteinnehavarna uppforts pa
indragningsstat.

2.2.4. Propositionens ekonomiska verkningar

Genom organisationsindringen kan ca fem
milj. mk sparas i omkostnader for arbétsfor-
valtningen. Inbesparingen uppstiar huvudsakli-
gen i 16neutgifterna for de tjdnster som indras.
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Inbesparingar uppstar ocksd genom att admi-
nistrativa publikationer och personaltidningar
sammanslds och genom att gemensam perso-
nalutbildning ordnas i storre utstrdckning &n
tidigare samt i arbetet med att utveckla data-
systemen.,

Upplosningen av 6verlappande administrati-
va funktioner frigér drsverken foér andra 4nda-
mal, vilket skapar mojligheter till ytterligare
inbesparingar di tjinster blir lediga och kan
indras och personer som frigérs vid organisa-
tionsreformen kan placeras i dessa uppgifter.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagférslagen
1.1. Lagen om arbetarskyddsforvaltningen

1 §. Arbetsministeriet leder arbetarskyddsfor-
valtningen. Arbetarskyddsstyrelsens uppgifter
Overfors huvudsakligen pd ministeriet, delvis pa
arbetarskyddsdistriktens byraer.

2 §. Arbetarskyddsdistriktens byrder skall i
storre utstrickning 4n for ndrvarande ansvara
for frimjandet av arbetarskyddet genom att
utveckla och planera de dtgirder som sidkerhe-
ten i arbetet och hilsan i synnerhet inom det
egna omradet kriver vid sidan av de atgirder
och arbetsmetoder som ministeriet utvecklar.

Till arbetarskyddsforvaltningens viktigaste
uppgifter hor fortfarande att verkstilla tillsy-
nen Over arbetarskyddet. Dess innehdll ut-
vecklas i syfte att 0ka effektiviteten.

Med stod av Internationella arbetsorganisa-
tionens géillande konvention nr 81 (FordrS
44/49) utfor arbetarskyddsforvaltningen sina
inspektionsuppgifter oberoende av regeringsby-
ten och ovidkommande utomstiende paverk-
ningar.

Arbetsministeriet leder arbetarskyddsférvalt-
ningen genom resultatstyrning. De resultatmal
som skall sdttas for tillsynen over arbetarskyd-
det bereds av den nya avdelning som inréttas
vid ministeriet. Resultatmélen for arbetar-
skyddsdistriktens byréer sétts vid forhandlingar
mellan distrikten och ministeriet.

3§. Statsrddet skall bestimma arbetar-
skyddsdistriktens verksamhetsomriden. Likasd
skall statsrddet bestimma pi vilka orter det
skall finnas arbetarskyddsbyraer. Avsikten ir
att inte foreta ndgra &ndringar i den regionala
indelningen eller i arbetarskyddsbyrdernas pla-
cering.

Avsikten 4r att inte lingre uppritthalla
sirskilda arbetarskyddsdistrikt for skogs- och

jordbruk, eftersom det 4r mera ekonomiskt att
skota uppgifterna i samband med de allminna
arbetarskyddsdistrikten.

4§. For trepartssamarbetet skall i samband
med ministeriet finnas en arbetarskyddsdelega-
tion. Den skall behandla principiella arbetar-
skyddsfragor, ett enhetligt arbetarskydd och
frimjande av arbetarskyddet i allminhet. De-
legationen skall behandla betydande forfatt-
ningsberednings-, utvecklings-, planerings- och
uppfoéljningsprojekt som bereds vid ministeriet
samt allminna verksamhetslinjer och praktiska
mal samt inriktning av resurserna for frimjan-
de av arbetarskyddet. Om delegationens upp-
gifter och sammansittning stadgas néirmare
genom forordning. I samband med arbetar-
skyddsdistrikten skall fortfarande finnas arbe-
tarskyddsndmnder som tillsitts av arbetar-
skyddsdistriktets byrd. Om deras uppgifter och
sammansittning skall i tillimpliga delar gilla
vad som skall stadgas om den delegation som
finns i samband med ministeriet.

1.2. Lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om sokande av éndring i arbetarskyddsi-
renden

I lagen ingdr grundliggande stadganden om
forfarandet vid tillsynen over arbetarskyddet,
samarbete och rittsskydd i anslutning dértill.

1 lagen foretas en teknisk dndring i 13§ 2
mom., 20§, 21 § 2 mom. och 23 a §, som utvisar
att arbetarskyddsstyrelsen uppgifter overfors
pa arbetsministeriet. Lagens 10§ 3 mom. och
27 § har forlorat sin praktiska betydelse och det
foreslas darfor att de skall utgi.

16§. Enligt 16§ 1 mom. har forridttaren av
inspektionen ritt att forbjuda farligt arbete.
Inspektorens beslut har understillts arbetar-
skyddsstyrelsen som har faststillt eller annars
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behandlat foérbudet. Arbetarskyddsstyrelsens
beslut dr det forsta dverklagbara avgorandet
som man har kunnat sdka dndring i hos hogsta
forvaltningsdomstolen. Arligen har ca 50—70
beslut om forbud fattats. Aren 1988—90 fatt-
ades exceptionellt manga beslut, 100—143 st.
For nidrvarande héller antalet dter pa att
stabiliseras. Driftsférbud har under arbetar-
skyddsstyrelsens hela verksamhetstid over-
klagats endast tta gdnger hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen.

Forfarandet med driftsforbud har stabilise-
rats. Forbuden har gillt situationer som med
skiliga 4tgirder genast har kunnat rittas till.
Arbetsgivaren har mycket sidllan kommit med
svaromal mot ett férbud eller uttryckligen
motsatt sig forbudet. Med tanke pa rattsskyd-
det finns det alltsd inget behov av att under-
stdlla arbetsministeriet ett beslut om forbud
och det kan inte heller annars anses dndamals-
enligt med tanke pd sakens natur. Till minis-
teriernas uppgifter hor inte att fungera som
besvirsinstans. Inspektorens foérbud skall pd
hans framstillning kunna faststillas av arbe-
tarskyddsdistriktets chef eller ndgon annan
person som i arbetsordningen har foérordnats
till uppgiften. Detta beslut skall kunna &ver-
klagas pd samma sitt som arbetarskyddsbyrans
andra beslut. Den foreslagna &ndringar pa-
skyndar och foérenklar forfarandet.

18 §. Arbetarskyddsbyrins beslut har kunnat
overklagas hos arbetarskyddsstyrelsen. Besvirs-
tillstdnd i friga om arbetarskyddsstyrelsens
beslut har kunnat sokas hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen. Arbetarskyddsbyrdns beslut
har i allminhet varit beslut enligt 15§ varige-
nom arbetsgivaren vid vite eller vid hot om
ndgon annan pafoljd har forpliktats att ritta
till bristfilligheter eller missférhdllanden i for-
hillandena pi arbetsplatsen. Arligen har i
genomsnitt ca 50 beslut fattats. Av dessa har
under de senaste dren 15—20 per ar behandlats
som besvdr. DA besluten om forbud pa fore-
slaget sdtt borjar omfattas av de normala
besvirssystemet kan det antas att det efter en
overgingsperiod kommer nigra sddana besvir
per ar. I ar har arbetarskyddsstyrelsen avgjort
14 och for ndrvarande ir fyra besvir anhing-
iga. Besvirstillstind hos hogsta forvaltnings-
domstolen har efter den lagindring som gjor-
des 1988 sokts i nio fall. I fyra fall har
besvirstillstdind inte beviljats. I ett fall har
tidsfristen i beslutet forlingts. Fyra ansokning-
ar om besvirstillstind vintar fortfarande pa

avgorande i hogsta forvaltningsdomstolen. De
beslut som arbetsministeriet fattar i1 forsta
instans géller nidrmast marknadstillsynsforfa-
randet enligt 15a—15e.

Vid utvecklandet av forvaltningen &r syftet
att klarldgga ministeriets uppgifter vid bered-
ningen av de férfattningar som behandlas i
riksdagen och statsridet och av statsbudgeten,
vid forvaltningsomradets resultatstyrning, for-
valtningsomrddets beslutsfattande och vid
funktionen som forvaltningsomradets samar-
betsorgan i internationella fragor. Till dessa
uppgifter hor inte att fungera som besvirsin-
stans. Dessutom foreslogs det i samband med
projektet for rationalisering av central-
forvaltningen ytterligare att de olika besvirsor-
gan som finns i samband med ministerierna
skall indras. Sdlunda skall besvirsvigen gd via
de aliminna fdrvaltningsdomstolarna, lansrit-
ten och hogsta forvaltningsdomstolen. Pa
grund av det ringa antalet fall 4samkas dessa
domstolar inte avsevirt mycket extra arbete av
dndringen. Den nya innehéllsmissiga sakkun-
skap som ldnsritterna behdver fis genom
utlitanden och svaromdl som begirs av arbe-
tarskyddsmyndigheterna. For att f4 mdangsidi-
gare sakkunskap kan utlitanden ocksd begiras
av de centrala arbetsmarknadsorganisationer-
na.

21§, Arbetarskyddsstyrelsen har faststillt det
1 21§ 1 mom. avsedda formulidret for den
blankett pd vilken arbetsgivarana har anmilt
till arbetarskyddets distriktsmyndighet att ar-
betet inleds. Nagot sirskilt faststillande av
formuldret behovs inte ldngre ur praktisk syn-
vinkel. I fortséttningen &r det frivilligt att
anvinda en blankett enligt formuldret som
grund for anmélan. Man kan ocksa utveckla en
dndamalsenligt allmén blankett for insamlingen
av uppgifter eller si kan de enskilda distrikten
utveckla egna tillimpningar. Det gillande stad-
gandet innehdller de visentliga fakta som krivs
av anmélan. Sdlunda kan kravet pa faststillelse
av formuldret strykas i stadgandet.

1.3.—1.4. Arbetstidslagen och lagen om arbets-
tiden inom handelsrirelser och kontor

Enligt 20 a § arbetstidslagen och 12 b § lagen
om arbetstiden inom handelsrérelser och” kon-
tor 4r motorfordonsférare skyldiga att fylla i
en korjournal som uppgjorts i enlighet med ett
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av arbetarskyddsstyrelsen faststillt formulir. I
stadgandena foreslds en sddan dndring att av
dem framgér direkt de fakta som pi ett
visentligt sitt har hort till det formuldr som
arbetarskyddsstyrelsen faststillt for kérjourna-
len. Kérjournaler enligt formulidr som fast-
stillts av arbetarskyddsstyrelsen skall fortfa-
rande kunna anvindas eller s kan man utreda
nya korjournalmodeller som uppfyller kravet i
det foreslagna stadgandet. Négon sérskild
myndighetsfaststillelse skall inte lingre beho-
vas for kérjournalen.

1.5. Lagen om arbetsridet och om undantags-
tillstind inom arbetarskyddet

I 9§ upprdknas de myndigheter och arbets-
marknadsorganisationer som kan begira ar-
betsradets utlitande om de lagar som avses i
1§. I stadgandet foreslds en sddan #ndring att
behorig arbetarskyddsmyndighet skall kunna
begira utlitande. Med arbetarskyddsmyndig-
het avses arbetarskyddets distriktsmyndighet
och arbetsministeriet. Inom arbetarskyddsfor-
valtningen uppstir behov av att begira utld-
tande oftast pd grundval av en situation som
uppkommit i det praktiska tillsynsarbetet. Dir-
for 4r det dndamalsenligt att arbetarskyddets
distriktsmyndighet vid behov sjilvstindigt kan
begidra utlatande av arbetsrddet. Inom arbets-
forvaltningen kunde man g till viga si, att
arbetsministeriet begir utlatande om principiel-
la och vittbdrande drenden.

1.6. Lagen om olycksfallsforsikring

I 64§ 3 och 4 mom. foreslis utéver den
indring som fodljer av dverforingen av arbetar-
skyddsstyrelsens uppgifter pd ministeriet dess-
utom att ordalydelsen #ndras sd att den bittre
motsvarar nuvarande praxis.

1.7. Lagen om skogs- och flottningsarbetares
sambostéider

I 9 och 10§ ingir stadganden om det
inspektionsforfarande som ansluter sig till till-
synep. &ver att lagen foljs och om ritt att
genom férordning bestimma om specialmyn-
digheter. Om tillsynsforfarandet stadgas nume-
ra i lagen om om tillsynen dver arbetarskyddet

och om sdkande av dndring i arbetarskyddsa-
renden. Om arbetarskyddets distriktsmyndighe-
ter stadgas sirskilt. Avsikten 4r att de arbets-
skyddsdistriktsbyrder som fungerat som spe-
cialmyndighet for skogs- och jordbruket skall
indras pd det sitt som anforts i den allménna
motiveringen. Sdlunda har stadgandena mist
sin betydelse och de kan upphévas med undan-
tag av 9§ 1 mom. Momentets ordalydelse
dndras si att den motsvarar nuvarande praxis.

1.8.—1.12. Lagarna om kollektivavtal, kommu-
nala tjdnstekollektivavtal, den evan-
gelisk-lutherska kyrkans kollektiv-
avtal, sjoarbetstidslagen och semes-
terlagen for sjomiin

I 2§ lagen om kollektivavtal, 28 § lagen om
kommunala tjinstekollektivavtal och 21 § lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans kollektiv-
avtal sigs att avtalet skall tillstillas arbetar-
skyddsstyrelsen inom stadgad tid. P4 grund av
organisationsindringen bor avtalen tillstillas
arbetsministeriet.

P4 grund av organisationsindringen boér 20 §
1 mom. sjdarbetstidslagen och 30§ 1 mom.
semesterlagen for sjomédn &dndras si att de
faststillelser och bestimmelser som avses i
stadgandena ges av arbetsministeriet i stéllet
for arbetarskyddsstyrelsen.

2., Nédrmare stadganden och bestim-
melser

Med stéd av 4§ 1 den foreslagna lagen om
arbetarskyddsforvaltningen skall nidrmare stad-
ganden om arbetarskyddsdistriktens uppgifter
och organisation samt befogenhet utfirdas
genom férordning.

Forordningen om arbetsministeriet (437/89)
dndras pd grund av att en ny avdelning
inridttas., Didr skall stadgas om avdelningens
uppgifter och om 4ndringar i de andra avdel-
ningarnas uppgifter.

Med stod av 4§ i den lag som foreslds om
arbetarskyddsforvaltningen ges en forordning
om arbetarskyddsforvaltningen. I den stadgas
om bestdmmandet av arbetarskyddsdistriktens
granser och de orter pd vilka det skall finnas
arbetarskyddsbyrder, om arbetarskyddsbyrins
uppgifter, om arbetarskyddsbyrins chef och
hans uppgifter och resultatansvar, om utnim-
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ning av tjinstemdn och deras behorighet. I
forordningen skall stadgas om arbetarinspekto-
rer och om den praktiska yrkesarbetserfarenhet
som skall krdvas av dem samt om samarbete
mellan personalen och ledningen.

P4 grund av organisationsindringen bor
dndringar ocksd foretas i foérordningen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet (954/73), férord-
ningen om arbetarskyddsdelegationen, arbetar-
skyddsndmnderna och arbetarskyddsndmnder-
nas undantagstillstindssektioner (692/72), for-
ordningen om skogs- och flottningsarbetares
sambostider (649/67), férordningen om léne-
garanti (883/73), forordningen om beséttning-
ens bostadsutrymmen ombord pd fartyg
(518/76), forordningen om tillsynen &ver arbe-
tarskyddet betriffande personer, vilka icke star
i tjinste- eller arbetsavtalsforhdllande (324/78),
forordningen om explosiva varor (85/80), for-
ordningen om vissa myndigheters uppgifter vid
bedomning av den eventuella kancerrisk som
amnen och produkter foranleder (586/85), for-

2 321666M

ordningen om laddare (409/86), férordningen
om kosthillningen for besittning ombord pd
fartyg (601/85), statstjinstemannaférordningen
(723/87), forordningen om statliga dmbetsverk
och inrdttningar som ingir samarbetsavtal
(890/88), forordningen om delegationen for
sjomansirenden (535/89), férordningen om 16-
nestatistikndmnden for skogsbranschen (16/92)
och férordningen om avgifter som skall upp-
biras for arbetarskyddsstyrelsens prestationer
(761/82).

Utdver dndringarna av f6érordningarna for-
utsitter organisationsreformen dndringar i ett
otal statsrddsbeslut och vissa ministeriebeslut.

3. Ikrafttridande
Lagarna avses trdda i kraft den 1 mars 1993.

Med stéd av vad som anforts ovan foreliggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om arbetarskyddsforvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1§
Arbetarskyddsforvaltningens uppgift dr att
under arbetsministeriets ledning skota den re-
gionala handledningen och inspektionen av
arbetarskyddet.

2§

Arbetarskyddsférvaltningen
frimja arbetarskyddet

1) utveckla sikerheten och sundheten i ar-
betet,

2) genom inspektioner och undersdkningar
Overvaka att stadgandena och bestimmelserna
om arbetarskyddet efterlevs, nir denna uppgift
stadgas for arbetarskyddsforvaltningen,

3) dra foérsorg om de dtgirder som behovs
for planeringen och utvecklandet av arbetar-
skyddet,

4) skota arbetarskyddets rddgivnings-, infor-
mations-, forsknings- och utbildningsverksam-
het,

5) ge anvisningar, rdd och utlitanden om
tillimpningen av stadgandena och bestimmel-
serna om arbetarskyddet,

6) ge anvisningar, rdd och utbildning i arbe-
tarskyddsfragor fér dem som utfdr eget arbete,
samt planera och utveckla det arbetarskydd
som behovs for dem,

7) bedriva intimt samarbete med arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationerna inom ar-
betarskyddet, samt

8) dessutom utfora de uppgifter som sérskilt
stadgas for den.

Arbetsministeriet skall i egenskap av arbe-
tarskyddsmyndighet, utéver vad denna lag
stadgar och vad som enligt nigon annan lag
eller enligt en forordning eller ett beslut dligger
den, behandla drenden som giller arbetsmiljon,
arbetarskydd, anstéllingsforhallanden och skyl-
digheten att ordna foretagshilsovird och som
fore den 1 mars 1993 har ankommit pd
arbetarskyddsstyrelsen eller senare genom lag
eller forordning stadgas for arbetsministeriet i
egenskap av arbetarskyddsmyndighet.

Arbetarskyddsforvaltningen dr oberoende da
den utfor sin overvakningsuppgift.

skall for att

38§

For den regionala handledningen och inspek-
tionen av arbetarskyddet indelas landet i arbe-
tarskyddsdistrikt, vilka bestims av statsridet. I
varje arbetarskyddsdistrikt finns en arbetar-
skyddsbyré.

3§

For behandling av principiella frigor som
angdr arbetarskyddet, for forenhetligande och
frimjande av arbetarskyddet samt for utveck-
lande av samarbetet pd omridet finns i sam-
band med arbetsministeriet en arbetarskydds-
delegation. Sammanséttningen av delegationen
bestims av statsrddet for tre &r i sdnder.
Hirvid skall beaktas att de mest representativa
arbetsmarknadsorganisationerna och andra in-
stanser som dr viktiga for utvecklandet av
arbetarskyddet skall vara foretridda. Om de-
legationens uppgifter och sammansétining
stadgas nidrmare genom forordning.

For de uppgifter som nimns i 1 mom. finns
i arbetarskyddsdistrikten en arbetarskydds-
nimnd, vars sammansittning bestdms av arbe-
tarskyddsdistriktets byrd. I 6vrigt giller anga-
ende arbetarskyddsdistriktens arbetarskydds-
nimnder i tillimpliga delar vad som stadgas
om arbetarskyddsdelegationen.

5§
Nirmare bestimmelser om verkstilligheten
av denna lag utfirdas genom forordning.

68
Denna lag trader i kraft den 1 mars 1993.
Genom denna lag upphivs lagen den 24 juli
1972 om arbetarskyddsférvaltningen (574/72)
jamte senare dndringar.

78

Vad som stadgas eller bestims om arbetar-
skyddsstyrelsen giller efter att denna lag har
tritt i kraft pA motsvarande sitt arbetsministe-
riet.

De #renden som ar anhdngiga vid arbetar-
skyddsstyrelsen 6verfors pd arbetsministeriet
nir denna lag triader i kraft. Tillsynsndmnden
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avgdr emellertid de drenden som dr anhdngiga
dir nédr denna lag trider i kraft.

Innehavarna av tjinster vid arbetarskydds-
styrelsen overfors enligt samtycke till motsva-

rande limplig tjdnst vid arbetsministeriet eller
arbetarskyddets distriktsforvaltning.

tgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsdtter fir vidtas innan den trdder i kraft.

2 L]
Lag

om iindring av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sdkande av fdndring i arbetarskydds-
drenden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen over arbetarskyddet och om sdkande av
dndring i arbetarskyddsdrenden (131/73) 10§ 3 mom. och 27§, samt

dndras 13§ 2 mom., 16 § 2 mom., 18 och 20§§, 21 § 1 mom. och 2 mom. 2 punkten samt 23 a §,

av dessa lagrum 18 och 23 a §§ sddana de lyder i lag av den 16 januari 1987 (29/87), som foljer:

Arbetsgivaren skall meddela arbetarskydds-
chefens, arbetarskyddsfullmiktigens och vice-
fullmiktiges namn och adresser till distrikts-
myndigheten for arbetarskyddet skriftligen eller
sdsom arbetsministeriet bestimmer,

Ett forbud enligt 1 mom. skall omedelbart
iakttas, och forrittaren av inspektionen skall
ofordraijligen hinskjuta saken till distriktsmyn-
digheten for arbetarskyddet for avgorande.
Distriktsmyndigheten skall behandla drendet i
bradskande ordning.

18§

I beslut som en distriktsmyndighet foér arbe-
tarskyddet har meddelat i1 egenskap av arbetar-
skyddsmyndighet far &ndring sokas genom
besvir hos ldnsritten. I beslut av ldnsritten i
egenskap av besviarsmyndighet fir den som
anser att beslutet krdnker hans ritt soka
dndring genom besvir hos hogsta forvaltnings-
domstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen
meddelar besvirstillstdnd. Tillstind kan med-
delas endast om det med avseende pa lagens
tillimpning i andra liknande fall eller med

hidnsyn till en enhetlig réttstillimpning ir av
vikt att saken provas av hogsta foérvaltnings-
domstolen.

I beslut av arbetsministeriet i egenskap av
arbetarskyddsmyndighet fir den som anser att
beslutet kranker hans ritt soka dndring genom
besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen.

Besvirsidrenden skall i lansritten och hogsta
forvaltningsdomstolen behandlas i bridskande
ordning.

208
En arbetarskyddsmyndighet kan f6r forhind-
rande av tredska som dventyrar arbetets siker-
het och hilsosamhet bestdmma att dess beslut
skall iakttas trots att dndring har sékts.

21§

Den som med anlitande av flera 4n tio
arbetstagare borjar eller dmnar borja lata
utfora ett arbete som #r avsett att pagd lingre
tid 4n en ménad 4r skyldig att i god tid innan
arbetet inleds eller, dd detta inte 4r mojligt,
senast inom en vecka frin arbetets paboérjande,
till arbetarskyddsmyndigheten gdra anmilan
om arbetets art, om tiden ndr arbetet inleds och
om det ungefirliga antalet arbetstagare. Finner
arbetarskyddsmyndigheten det nodvindigt,
skall anmilan kompletteras med ritningar dver
arbetslokalerna och 4vriga utrymmen som &r
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avsedda for arbetstagarnas bruk samt med
uppgifter om sidana maskiner och andra tek-
niska anordningar samt dmnen, vilka &r avsed-
da att tas i bruk och vilkas anvindning &r
forbunden med en visentlig risk for olycksfall
eller yrkessjukdom.

Ovan i 1 mom. avsedd anméilningsplikt géller
likvil ej:

2) arbete i branscher vilka arbetsministeriet
anser indamailsenligt befria frin anmélnings-
skyldigheten.

23 a§
Gor den arbetstagare som saken giller eller

arbetarskyddsfullmiktigen inom en ménad ef-
ter det inspektionen forrittades skriftlig an-
mirkning till arbetarskyddsmyndigheten om
att denna inte vidtagit dtgirder som avses i 15
eller 16§, fastin i lagen nidmnt skil dartill
foreligger skall, om inspektionen inte skall
forrittas utanfor Finland, utan drojsmal for-
rittas ny inspektion.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 1993.
Arbetarskyddsstyrelses beslut som ir i kraft
nir denna lag trider i kraft giller fortfarande,
om inte ndgot annat bestims sirskilt.

Lag
om iindring av 20 a § arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 20 a § 1 mom. arbetstidslagen av den 2 augusti 1946 (604/46), sédant detta lagrum lyder

i lag av den 9 juli 1976 (620/76), som foljer:

20 a§

Arbetsgivaren skall &t motorfordonsforare i
hans tjinst ge en individuell korjournal for
kontroll av arbetstiden per dygn. Foraren skall
fora korjournalen sd att av den framgir nér
arbets- och vilotider samt pauser bérjar och
slutar under dygnet. Anteckningen for varje
period skall inforas i kdrjournalen genast efter
att perioden upphort innan féljande period

borjar. 1 stillet for korjournal kan fardskrivare
anvindas.

Denna lag triader i kraft den 1 mars 1993.

Arbetarskyddsstyrelsens beslut géllande for-
muldret for korjournalen vilka 4r i krtaft nir
denna lag triader i kraft giller fortfarande, om
inte ndgot annat bestims sérskilt.
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Lag

om dindring av 12 b § lagen om arbetstiden inom handelsrorelser och kontor

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 12 b§ 1 mom. Jagen den 26 maj 1978 om arbetstiden inom handelsrorelser och kontor
(400/78), sddant detta lagrum lyder i lag av den 22 december 1978 (1066/78), som foljer:

12 b§ och slutar under dygnet. Anteckningen for

varje period skall inforas i korjournalen genast

efter att perioden upphort innan foljande peri-
Arbetsgivaren skall 4t motorfordonsférare i  od borjar. I stillet for korjournal kan fardskri-

hans tjdnst ge en individuell korjournal for vare anvindas.

kontroll av arbetstiden per dygn. Féraren skal @ —— — — — — — — — —

fora korjournalen sd att av den framgar nir S

arbets- kor- och vilotider samt pauser borjar Denna lag triader i kraft den 1 mars 1993.

Motorfordonsforares korjournal

5.
Lag

om indring av 9§ 1 mom. lagen om arbetsridet och om undantagstillstind inom arbetarskyddet

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 9§ 1 mom. 3 punkten lagen den 2 augusti 1946 om arbetsrddet och om undantagstill-
stdnd inom arbetarskyddet (608/48), sddant detta lagrum lyder i lag av den 13 januari 1989
(34/89), som foljer:

9§ kommunala arbetsmarknadsverket och kyrkans

Arbetsradet aligger: avtalsdelegation avge utldtanden i fragor som
—————————————— angdr tillimpningen av lagar som avses i 1§.

3) att pd begiran av en domstol, en arbetarr — — — — — — — — — — — — —

skyddsmyndighet, arbetsgivarnas eller arbetsta- Denna lag trader i kraft den 1 mars 1993.
garnas centralorganisationer, finansministeriet,
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Lag

om éndring av 64 § lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 64 § 3 och 4 mom. lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/48), sidana
de lyder i lag av den 22 januari 1988 (39/88), som foljer:

64 § Social- och hilsovirdsministeriet meddelar
—————————————— vid behov narmare foreskrifter om hur uppgif-
Forsdkringsanstalterna skall ge arbetsmini- ter skall limnas.
steriet de uppgifter som behovs for officiell
statistik och som géller olycksfallsanmélningar

enligt 39§, Denna lag trdder i kraft den 1 mars 1993.

Lag

om #ndring av 9 och 10 §§ lagen om skogs- och flottningsarbetares sambostider

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 28 juli 1967 om skogs- och flottningsarbetares sambostider (344/67) 10§
samt

dndras 9 § som foljer:

9§ Denna lag trdder i kraft den 1 mars 1993.
Tillsynen o6ver efterlevnaden av denna lag
och de bestimmelser som utfirdats med stéd
av den ankommer pd arbetarskyddsmyndighe-
terna,

Lag
om dndring av 2 § lagen om Kollektivavtal
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2§ 2 och 3 mom. lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/46), sidana de lyder i
lag av den 1 december 1989 (1052/89), som foljer:

2§ tecknats tillstdlla arbetsministeriet en kopia
———————— — — — — — — eller teknisk upptagning av avtalet.
Den som pé arbetsgivarsidan dr part i avtalet Om en arbetsgivare eller forening av arbets-

skall inom en manad efter att det har under- givare eller av arbetstagare efterdt ansluter sig
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till kollektivavtalet eller innehavaren av ett
foretag enligt 5§ blir part i avtalet, eller om
kollektivavtalet upphor att gilla med avseende
pa ndgra eller alla parter, skall den som pd
arbetsgivarsidan 4r part i avtalet inom en
ménad tillstilla arbetsministeriet en anméilan
ddrom.

Denna lag trdder i kraft den 1 mars 1993 och
tillimpas pa tjanstekollektivavtal som ingds
dérefter.

Lag

om iindring av 28 § lagen om kemmunala tjiinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 28 § lagen den 6 november 1970 om kommunala tjinstekollektivavtal (669/70), sddant
detta lagrum lyder i lag av den 1 december 1989 (1053/89), som foljer:

28 §

Kommunala arbetsmarknadsverket skall in-
om en mdinad efter att ett tjanstekollektivavtal
har undertecknats tillstilla arbetsministeriet en
kopia eller teknisk upptagning av avtalet.

10.

Denna lag trdder i kraft den 1 mars 1993 och
tillimpas pé tjanstekollektivavtal som ingis
dérefter.

Lag

om iindring av 21 § lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjéinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 21 § lagen den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektiv-
avtal (968/74), sadant detta lagrum lyder i lag av den 1 december 1989 (1054/89), som féljer:

21§

Kyrkans avtalsdelegation skall inom en mé-
nad efter att ett tjéinstekollektivavtal har un-
dertecknats tillstilla arbetsministeriet en kopia
eller teknisk upptagning av avtalet.

Denna lag triader i kraft den 1 mars 1993 och
tillimpas pd tjinstekollektivavtal som ingis
efter direfter.



16 1992 rd — RP 328

11.

Lag

om #ndring av 20 § sjdarbetstidslagen.

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 20§ 1 mom. sjdarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/76) som foljer:

20 §
Arbetstidsdagbok

Arbetsgivaren skall pd fartyget fora en ar-
betstidsdagbok, for vilken formuldret faststills
av arbetsministeriet och i vilken anteckningar
skall inforas senast dagen efter den di arbetet
utfordes.

12.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 1993.

Arbetarskyddsstyrelsen beslut gillande for-
muldret for arbetstidsdagboken vilka 4r i kraft
nir denna lag trdder i kraft giller fortfarande,
om inte nigot annat bestims sirskilt,

Lag

om indring av 30 § semesterlagen for sjomin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 30§ 1 mom. semesterlagen for sjomin av den 1 juni 1984 (433/84) som foljer:

30 §
Bokforingsskyldighet

Arbetsgivaren skall ha sddan bokféring over
arbetstagarnas semestrar samt till dem betalda
semesterldner och semesterersdttningar av vil-
ken framgir arbetsforhéllandenas begynnelse-
tidpunkter, avbrott i arbetet, arbetsforhillan-
denas slut, tidpunkterna for semestrarna, 16ner-
nas och ersittningarnas storlek samt de grun-

Helsingfors den 27 november 1992

der enligt vilka semesterns ldngd samt 16nernas
och ersittningarnas storlek bestimts. Arbets-
ministeriet kan bestimma att de uppgifter som
avses 1 detta moment skall inféras pad en
blankett for vilken ministeriet faststillt formu-
ldr.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 1993.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Arbetsminister Ilkka Kanerva
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Bilaga

Lag

om dindring av lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om stkande av findring
i arbetskyddsiirenden

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om stkande av
dndring i arbetarskyddsdrenden (131/73) 10§ 3 mom. och 27§, samt

dndras 13§ 2 mom., 16 § 2 mom., 18 och 20 §§, 21 § 1 mom. och 2 mom. 2 punkten samt 23
a §, av dessa lagrum 18 och 23 a §§ sddana de lyder i lag av den 16 januari 1987 (29/87), som fdljer:

Gillande lydelse

Sosial- och hilsovirdsministeriet kan be-
stimma, att arbetstagarna inom en bransch,
inom vilken av samma arbetsgivare anstéllda
arbetstagare i allmédnhet arbetar pd olika ar-
betsstillen inom ett vidstrickt omrade, &dger
ritt att vilja en gemensam arbetarskyddsfull-
maktig.

Arbetarskyddschefens, arbetarskyddsfull-
miktigs och vicefullmiktiges namn och adres-
ser skall arbetsgivare skriftligen meddela dis-
triksmyndighet for arbetarskyddet eller sdsom
social- och hilsovardsministeriet bestimmer.

Ovan 1 mom. avsett forbud skall omedelbart
iakttagas, och forrittaren av inspektionen skall
oférdrojligen hinskjuta saken till social- och
hilsovardsministeriet fér avgorande. Ministe-
riet skall handligga drendet i brddskande ord-
ning.

18§

1 beshut av ett arbetarskyddsdistrikts arbetar-
skyddsbyra och i beslut av hilsovardsnimnden
i egenskap av arbetarskyddsmyndighet fir &nd-
ring s6kas genom besvir hos arbetarskyddssty-
relsen. I beslut av arbetarskyddsstyrelsen i
egenskap av besvirsmyndighet fir dndring so-
kas genom besvir hos hogsta forvaltningsdom-

3 321666M

Foreslagen lydelse

(upphivs 3 mom.)

Arbetsgivaren skall meddela arbetarskydds-
chefens, arbetarskyddsfulimiktigens och vice-
fullmédktiges namn och adresser till distrikts-
myndigheten for arbetarskyddet skriftligen eller
sdsom arbetsministeriet bestdmmer.

Ett forbud enligt 1 mom. skall omedelbart
iakttas, och forrittaren av inspektionen skall
ofordrojligen hinskjuta saken till distriktsmyn-
digheten for arbetarskyddet for avgodrande.
Distriktsmyndigheten skall behandla drendet i
bradskande ordning.

18§

I beslut som en distriksmyndighet for arbe-
tarskyddet har meddelat i egenskap av arbetar-
skyddsmyndighet fir #ndring sdkas genom
besvir hos linsritten. I beslut av ldnsritten i
egenskap av besvirsmyndighet fir den som
anser att beslutet krinker hans ritt sdka
dndring genom besvir hos hogsta férvaltnings-
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Gdllande lydelse

stolen av den som anser att beslutet krinker
hans rétt, om hogsta férvaltningsdomstolen
meddelar besvirstillstdnd. Tilsstdind kan med-
delas endast om det med avseende pa lagens
tillimpning i andra liknande fall eller med
hinsyn till en enhetlig rittstillimpning &r av
vikt att saken prévas av hogsta forvaltnings-
domstolen.

I beslut av arbetarskyddsstyrelsen i ett dren-
de som den avgjort i forsta instans fir 4ndring
sokas genom besvdr hos hogsta forvaltnings-
domstolen av den som anser att beslutet
krianker hans rétt.

Besvirsidrenden skall i arbetarskyddsstyrel-
sen och i hogsta forvaltningsdomstolen be-
handlas i brddskande ordning.

20§

I social- och hilsovirdsministeriets beslut,
som giller fastdllelse av ovan i 16§ avsett
forbud, kan bestimmas, att beslutet skall linda
till efterrittelse oaktat dndring sokts.

En likadan bestimmelse kan meddelas i
arbetarskyddsmyndighets besiut, vilket giller
forhindrande av ovan 1 15§ 2 mom. avsedd
tredska som #ventyrar arbetets sdkerhet och
hilsosambhet.

21§

Den som med anlitande av flera dn tio
arbetstagare borjar eller dmnar bodrja lita
utfora arbete, som dr avsett att pagd langre tid
4n en mdénad &r skyldig att i god tid innan
arbetet inleds eller, di detta icke dr mojligt,
senast inom en vecka frin arbetets piborjande,
till vederbdrande arbetarskyddsmyndighet gora
anmdlan i enlighet med av social- och hilso-
virdsministeriet fastillt formulir om arbetets
art, om tiden for arbetets paboérjande och om
det ungefirliga antalet arbetstagare. Finner
arbetarskyddsmyndigheten det nodvéndigt,
skall anmilan kompletteras med ritningar Gver
arbetslokaliteterna och ovriga for arbetstagar-
nas bruk avsedda utrymmen samt med uppgif-
ter om siddana maskiner och andra tekniska
anordningar samt dmnen, vilka 4r avsedda att
tagas i bruk och till vilkas anvindning visentlig
risk for olycksfall eller yrkessjukdom ansluter

sig.

Foreslagen lydelse

domstolen meddelar besvirstillstdnd. Tillstind
kan meddelas endast om det med avseende pa
lagens tillimpning i andra liknande fall eller
med hinsyn till en enhetlig rittstillimpning 4r
av vikt att saken provas av hogsta forvaltnings-
domstolen.

I beslut av arbetsministeriet i egenskap av
arbetarskyddsmyndighet fir den som anser att
beslutet krinker hans ritt soka dndring genom
besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen.

Bevirsdrenden skall i lansritten och hogsta
forvaltningsdomstolen behandias i bradskande
ordning.

208
En arbetarskyddsmyndighet kan forhindran-
de av tredska som &dventyrar arbetets sikerhet
och hilsosamhet bestimma att dess beslut skall
iakttas trots att dndring har sokts.

21§

Den som med anlitande av flera dn tio
arbetstagare borjar eller dmnar borja lita
utfora ett arbete som dr avsett att pdgd langre
tid 4n en mdnad ir skyldig att i god tid innan
arbetet inleds eller, di detta inte &r mojligt,
senast inom en vecka fran arbetets pdbodrjande,
till arbetarskyddsmyndigheten goéra anmdélan
om arbetets art, om tiden nir arbetet inleds och
om det ungefirliga antalet arbetstagare. Finner
arbetarskyddsmyndigheten det nodvindigt,
skall anmilan kompletteras med ritninggar
Over arbetslokalerna och 6vriga utrymmen som
4r avsedda for arbetstagarnas bruk samt med
uppgifter om sidana maskiner och andra tek-
niska anordningar samt dmnen, vilka dr avsed-
da att tas i bruk och vilkas anviindning &r
forbunden med en visentlig risk for olycksfail
eller yrkessjukdom.
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Gdllande lydelse

2) arbete i brancher vilka social- och hilso-
vardsministeriet anser #dndamdlsenligt befria
fran anmilningsskyldigheten.

23 a§

Gor den arbetstagare som saken giller eller
arbetarskyddsfullmiktigen inom en méinad ef-
ter det inspektionen forrittades skriftlig an-
mirkning till arbetarskyddsmyndigheten om
att denna inte vidtagit tgirder som avses i 15
eller 16§, fastdin i lagen nidmnt skil dirtill
foreligger skall, om inspektionen inte skall
forrittas utanfor Finland, utan drdjsmél for-
rittas ny inspektion. Arbetarskyddsstyrelsen
skall underrittas om anmérkningen och dess
resultat.

27 §

Arbetsgivare skall till ovan i 10§ avsett
arbetsstille samt, pd arbetarskyddsmyndighets
forordnande, dven till annat arbetsstille an-
skaffa en arbetsplatsbok 1 enlighet med av
social- och hélsovirdsministeriet faststilld mo-
dell for inférande av de anteckningar forritta-
ren av inspektion gor samt for férvarande av
arbetarskyddsmyndighets beslut angdende ar-
betsstillet och av inspektionsprotokoll.

Arbetsplatsbok skall forvaras sd, att den
under arbetstid pd begiran kan foretes for
forriattaren av inspektion.

Foreslagen lydelse

Ovan i | mom. avsedd anmélningsplikt géller
likvil ej:

2) arbete i branscher vilka arbetsministeriet
anser dndamadlsenligt befria fran anmélnings-
skyldigheten.

23 a§

Gor den arbetstagare som saken giller eller
arbetarskyddsfullmitigen inom en manad efter
det inspektionen forrittades skriftlig anmark-
ning till arbetarskyddsmyndigheten om att den-
na inte vidtagit dtgirder som avses i 15 eller
16 §, fastdn i lagen ndmnt skl dartill foreligger
skall, om inspektionen inte skall forrittas
utanfér Finland, utan drojsmél forrdttas ny
inspektion,

27 §
(upphévs)

Denna lag trader i kraft den 1 mars 1993.

Arbetarskyddsstyrelses beslut som dr i kraft
ndr denna lag tréider i kraft gdller fortfarande,
om inte ndgot annat bestdms sdrskilt.
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Lag

om indring av 20 a § arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 20 a § 1 mom. arbetstidslagen av den 2 augusti 1946 (604/46), sidant detta lagrum lyder

i lag av den 9 juli 1976 (620/76), som foljer:
Gdllande lydelse

20a§

Arbetsgivare skall at motorfordonsforare i
hans tjinst giva en individuell korjournal, som
uppgjorts i enlighet med av arbetarskyddssty-
relsen faststillt formulir.

Foreslagen Iydelse

20a§

Arbetsgivaren skall 4t motorfordonsférare i
hans tjdnst ge en individuell koérjournal for
kontroll av arbetstiden per dygn. Foraren skall
fora korjournalen sd att av den framgéir nir
arbets- och vilotider samt pauser boérjar och
slutar under dygnet. Anteckningen for varje
period skall inforas i kérjournalen genast efter
att perioden upphort innan foljande period
borjar. 1 stéllet for korjournal kan firdskrivare
anvéndas.

Denna lag trdder i kraft den 1 mars 1993.

Arbetarskyddsstyrelsens beslut gillande for-
muldret for korjournalen vilka dr i kraft ndr
denna lag trdader i kraft giller fortfarande, om
inte ndgot annat bestims sdrskilt.
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4.

Lag

om #indring av 12 b § lagen om arbetstiden inom handelsrorelser och kontor

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 12b§ 1 mom. lagen den 26 maj 1978 om arbetstiden inom handelsrorelser och kontor
(400/78), saddant detta lagrum lyder i lag av den 22 december 1978 (1066/78), som foljer:

Gdllande lydelse

12b§

Motorfordonsforares koérjournal
Arbetsgivare skall it motorfordonsforare i
hans tjinst giva en individuell kérjournal, som

uppgjorts i enlighet med ett av arbetarskydds-
styrelsen faststéllt formulir.

Foreslagen lydelse

12b§
Motorfordonsforares korjournal

Arbetsgivaren skall 4t motorfordonsforare i
hans tjinst ge en individuell korjournal for
kontroll av arbetstiden per dygn. Foraren skall
fora korjournalen si att av den framgir nir
arbets- kor- och vilotider samt pauser borjar
och slutar under dygnet. Anteckningen for
varje period skall inforas i korjournalen genast
efter att perioden upphort innan féljande peri-
od borjar. I stéllet for korjournal kan fardskri-
vare anvéndas.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 1993.
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5.

Lag

om indring av 9 § 1 mom. lagen om arbetsridet och om undantagstillstind inom arbetarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 9§ 1 mom. 3 punkten lagen den 2 augusti 1946 om arbetsrddet och om undantagstili-
stind inom arbetarskyddet (608/48), sidant detta lagrum lyder i lag av den 13 januari 1989

(34/89), som foljer:
Gdllande lydelse

9§

Arbetsradet aligger:

3) att pd begiran av domstol, arbetsministe-
riet, arbetarskyddsstyrelsen, arbetsgivarnas el-
ler arbetstagarnas centralorganisationer, fi-
nansministeriet, kommunala arbetsmarknads-
verket och kyrkans avtalsdelegation avge utla-
tanden i fridgor som angér tillimningen av
lagar som avses 1 1§.

Foreslagen lydelse

9§

Arbetsrddet aligger:

3) att pd begiran av en domstol, en arbe-
tarskyddsmyndighet, arbetsgivarnas eller ar-
betstagarnas  centralorganisationer, finans-
ministeriet, kommunala arbetsmarknadsverket
och kyrkans avtalsdelegation avge utldtanden i
frigor som angdr tillimpningen av lagar som
avses i 18§.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 1993.

Lag

om #ndring av 64 § lagen om olycksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 64 § 3 och 4 mom. lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/48), sidana
de lyder i lag av den 22 januari 1988 (39/88), som foljer:

Gallande lydelse

Forsdkringsanstalterna skall vid behov ge
arbetarskyddsstyrelsen de uppgifter som be-
hovs for statistiken och som giller olycksfalls-
anmilningar enligt 39 §.

Social- och hilsovardsministeriet meddelar
vid behov nirmare foreskrifter om hur uppgif-
ter skall ldmnas till det gemensamma organet
och arbetarskyddsstyrelsen.

Foreslagen lydelse

Forsidkringsanstalterna skall ge arbetsminis-
teriet de uppgifter som behovs for officiell
statistik och som giller olycksfallsanmilningar
enligt 39§.

Social- och hilsovirdsministeriet meddelar
vid behov nidrmare foreskrifter om hur uppgif-
ter skall ldmnas.

Denna lag trdder i kraft den 1 mars 1993.
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Lag

om dindring av 9 och 10 §§ lagen om skogs- och flottningsarbetares sambostider

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 28 juli 1967 om skogs- och flottningsarbetares sambostider (344/67) 10§

samt
dndras 9 § som foljer:

Gdllande lydelse

9§

Tillsynen over efterlevnaden av denna lag
och med stdd ddrav meddelade bestimmelser
ankommer péd socialministeriet.

Genom forordning md tillsynen &ver det
skydd i arbete som avses i denna lag, 6verforas
pd de yrkesinspektionsmyndigheter som &ro
fortrogna med skogsbranschen, och mi vid
bestimmandet av deras verksamhetsdistrikt av-
vikelse ske frin den allminna distriktsindel-
ningen.

Angdende ritt for ovan i 2 mom. avsedda
inspektorer att pd arbetsplats, i sambostad och
till dem hoérande byggnader verkstilla inspek-
tioner, erhilla handrickning och fi av arbets-
givaren for uppgiftens fullgérande erforderliga
uppgifter giller vad i lagen om yrkesinspektion
ir stadgat.

Hava arbetstagarna bland sig valt en séirskild
fortroendeman och hirom underrittat arbets-
givaren och senast vid inspektionstillfillet in-
spektionsmyndigheten, skall inspektdren vid
inspektionen hora fortroendemannen.

10§

Ovan i 9§ 2 mom. avsedd inspektdr dger
befogenhet att di4 han finner det nodvindigt
skriftligen forbjuda arbetsgivare att efter av
honom bestdmd skilig tid anvénda bostad eller
stall, siframt icke av honom pdyrkade forbitt-
ringar och reparationer dirférinnan utforts.
Innan sidant forbud meddelas, skall arbetsgi-
varen eller hans foretridare pad arbetsplatsen
beredas tillfille att avge forklaring i saken.

Over ovan i 1 mom. nidmnt foérbud har
arbetsgivaren ritt att inom tio dagar efter det
han erhdllit del ddrav anfora besvir hos soci-
alministeriet, vars beslut i saken &r slutligt.
Forbudet anses hava blivit delgivet arbetsgiva-
ren dven di hans foretrddare pa arbetsplatsen
bevisligen fatt del dédrav.

Foreslagen lydelse

98§

Tillsynen oOver efterlevnaden av denna lag
och de bestimmelser som utfirdats med stod
av den ankommer pd arbetarskyddsmyndighe-
terna.

10§
(upphévs)
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Gadllande lydelse

Polismyndigheterna skola vid behov limna
handrickning for forbudets verkstillighet.

Foreslagen lydelse

Denna lag trdader i kraft den 1 mars 1993.

Lag

om indring av 2 § lagen om kollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2§ 2 och 3 mom. lagen den 7 juni 1946 om kollektivavtal (436/46), sidana de lyder i
lag av den 1 december 1989 (1052/89), som f6ljer:

Gdllande lydelse

Den som pé arbetsgivarsidan 4r part i avtalet
skall inom en ménad efter att det har under-
tecknats tillstdlla arbetarskyddsstyrelsen en ko-
pia eller teknisk upptagning av avtalet.

Om en arbetsgivare eller en fOrening av
arbetsgivare eller av arbetstagare efterdt anslu-
ter sig till kollektivavtalet eller innehavaren av
ett foretag enligt 5 § blir part i avtalet, eller om
kollektivavtalet upphor att gilla med avseende
pé néagra eller alla parter, skall den som pa
arbetsgivarsidan 4r part i avtalet inom en
manad tillstdlla arbetarskyddsstyrelsen en an-
milan ddrom.

Foreslagen lydelse

Den som pd arbetsgivarsidan dr part i avtalet
skall inom en manad efter att det har under-
tecknats tillstdlla arbetsministeriet en kopia
eller teknisk upptagning av avtalet.

Om en arbetsgivare eller forening av arbets-
givare eller av arbetstagare efterdt ansluter sig
till kollektivavtalet eller innehavaren av ett
foretag enligt 5§ blir part i avtalet, eller om
kollektivavtalet upphor att gélla med avseende
pé nagra eller alla parter, skall den som pa
arbetsgivarsidan 4r part i avtalet inom en
mdnad tillstdlla arbetsministeriet en anméilan
ddrom.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 1993 och
tillimpas pa tjdnstekollektivavtal som ingds dir-
efter.
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Lag

om éndring av 28 § lagen om kommunala tjinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 28 § lagen den 6 november 1970 om kommunala tjinstekollektivavtal (669/70), sadant
detta lagrum lyder i lag av den 1 december 1989 (1053/89), som foljer:

Gidllande lydelse

28§

Kommunala arbetsmarknadsverket skall in-
om en manad efter att ett tjinstekollektivavtal
har undertecknats tillstidlla arbetarskyddsstyrel-
sen en kopia eller teknisk upptagning av
avtalet.

10.

Foreslagen lydelse

28§

Kommunala arbetsmarknadsverket skall in-
om en manad efter att ett tjanstekollektivavtal
har undertecknats tillstidlla arbetsministeriet en
kopia eller teknisk upptagning av avtalet.

Denna lag trdder i kraft den 1 mars 1993 och
tilldmpas pa tjdnstekollektivavtal som ingds dir-
efter.

Lag

om indring av 21 § lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens besiut

dndras 21 § lagen den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekollektiv-
avtal (968/74), sidant detta lagrum lyder i lag av den 1 december 1989 (1054/89), som foljer:

Gillande lydelse

21§

Kyrkans avtalsdelegation skall inom en méi-
nad efter att ett tjinstekollektivavtal har un-
dertecknats tillstdlla arbetarskyddsstyrelsen en
kopia eller teknisk upptagning av avtalet.

4 321666M

Foreslagen lydelse

21§

Kyrkans avtalsdelegation skall inom en ma-
nad efter att ett tjinstekollektivavtal har un-
dertecknats tillstdlla arbetsministeriet en kopia
eller teknisk upptagning av avtalet.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 1993 och
tillimpas pd tjdnstekollektivavtal som ingds efter
ddrefter.
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11.

Lag
om iindring av 20 § sjbarbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 20§ 1 mom. sjbarbetstidslagen av den 9 april 1976 (296/76) som foljer:

Gallande lag

20§
Arbetstidsdagbok

Arbetsgivare skall pd fartyg fora arbetstids-
dagbok, vartill formulir faststilles av arbetar-
skyddsstyrelsen och i vilken anteckningar skall
inforas senast dagen efter den di arbetet
utfordes.

12.

Foreslagen lydelse

208§
Arbetstidsdagbok

Arbetsgivaren skall pd fartyget fora en ar-
betstidsdagbok, for vilken formuléret faststills
av arbetsministeriet och 1 vilken anteckningar
skall inforas senast dagen efter den d& arbetet
utfordes.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 1993,

Arbetarskyddsstyrelsen beslut gdllande formu-
ldret for arbetstidsdagboken vilka dr i kraft ndr
denna lag trider i kraft gdller fortfarande, om
inte ndgot annat bestims sdrskilt.

Lag

om &ndring av 30 § semesterlagen for sjomiin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 30§ 1 mom. semesterlagen for sjomin av den 1 juni 1984 (433/84) som foljer:

Gallande lydelse

30§
Bokforingsskyldighet

Arbetsgivaren skall ha sidan bokféring dver
arbetstagarnas semestrar samt till dem betalda
semesterloner och semesterersittningar av vil-
ken framgir arbetsférhdllandenas begynnelse-
tidpunkter, avbrott i arbetet, arbetsforhallan-
denas slut, tidpunkterna for semestrarna, loner-
nas och ersittningarnas storlek samt de grun-
der enligt vilka semesterns lingd &#vensom
l6nernas och ersdttningarnas storlek bestimts.
Arbetarskyddsstyrelsen kan bestimma att de

Foreslagen lydelse

30§
Bokfiringsskyldighet

Arbetsgivaren skall ha sddan bokféring Sver
arbetstagarnas semestrar samt till dem betalda
semesterldéner och semestererséttningar av vil-
ken framgir arbetsforhillandenas begynnelse-
tidpunkter, avbrott i arbetet, arbetsforhillan-
denas slut, tidpunkterna for semestrarna, 16ner-
nas och ersdttningarnas storlek samt de grun-
der enligt vilka semesterns lingd samt lonernas
och erséttningarnas storlek bestimts. Arbets-
ministeriet kan bestimma att de uppgifter som
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uppgifter som avses i detta moment skall avses i detta moment skall inféras pd en
inféras pd en blankett for vilken styrelsen blankett for vilken ministeriet faststillt formu-
faststillt formuldr. lar.

Denna lag trdader i kraft den 1 mars 1993.






