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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ty6sopimuslain 4 §:n

muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esitys liittyy Euroopan talousalueesta teh-
tyyn sopimukseen (ETA-sopimus) sekid myo-
hemmin voimaan tulevaksi tarkoitettuun ETA-
sopimuksen lsdpoytikirjaan, johon on tarkoi-
tus sisdllyttid se EY:n tydoikeussddnnosto,
joka on EY:ssd tullut voimaan 1 péivind
elokuuta 1991 jilkeen. Esityksen tarkoituksena
on tydsopimuslain mukaisessa tydsuhteessa
olevien tyOntekijoiden osalta sopeuttaa Suo-
men lainsdddintd vastaamaan Euroopan yhtei-
sdjen direktiivid, joka koskee tydnantajan vel-
vollisuutta ilmoittaa tydsopimuksessa tai tyo-
suhteessa sovellettavista ehdoista. Direktiivi on
tarkoitus sisillyttid ETA-sopimuksen liittee-
seen XVIII.

Ehdotetut muutokset hittyvit myoés tydvoi-
man vuokraustilanteiden sdidntelyyn ja toteut-

tavat niissd tilanteissa tarvittavan tyontekijin
suojan tarpeen. Hallitus on pitdnyt tarkoituk-
senmukaisena, etti lainsdidinté mukautetaan
tdimin vuoksi jo nyt Euroopan yhteiséjen
direktiivid vastaavaksi.

Esityksessd  ehdotetaan  ty6sopimuslakia
muutettavaksi siten, ettd tySnantajan tulisi
antaa tyontekijille kirjallinen selvitys tyésuh-
teen keskeisimmistid ehdoista, milloin ty6sopi-
mus on tehty suullisesti tai tiedot eivit sisdlly
kirjallisesti tehtyyn tydsopimukseen ja tydsuh-
de jatkuu vihintddn yhden kuukauden. Selvi-
tyksen antaminen ei edellyttdisi erityistd pyyn-
164 tyontekijan taholta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen hyviksymisen ja vahvis-
tamisen jédlkeen.

PERUSTELUT

1. Euroopan yhteisdjen todentamis-
direktiivi

Tyénantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyon-
tekijoille tyosopimuksessa tai tySsuhteessa so-
vellettavista ehdoista annetun Euroopan yhtei-
sdjen direktiivin (91/533/ETY), jiljempini to-
dentamisdirektiivi, mukaan tyontekijilld on oi-
keus saada kirjallisessa muodossa tiedot kes-
keisistd tyGsuhteessa noudatettavista ehdoista.
Direktiivin mukaan tybnantajan on viimeistddn
kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alka-
misesta taikka, jos tydsuhde pddttyy titi en-
nen, viimeistddn tyOsuhteen pédttyessi annet-
tava tydntekijille selvitys osapuolten henkildl-
lisyydestd, tydon suorittamispaikasta taikka, jos
kiintedid tyon suorittamispaikkaa ei ole, peri-
aatteesta, ettd tyOtd tehddéin eri kohteissa ja
lisdksi tydnantajan litkepaikasta taikka kotipai-
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kasta, tyon nimikkeestd, tasosta, luonteesta tai
laadusta, johon tydntekyja on palkattu, tydsuh-
teen alkamispdivistd, tydsuhteen arvioidusta
kestosta, jos kysymyksessd on viliaikainen tyd,
palkallisen loman ansaintaperiaatieesta ja lo-
makaudesta, irtisanomisajan madrdytymista-
vasta, peruspalkasta ja muista palkan osista
sekd palkanmaksukaudesta, sidnnéllisestd tyo-
ajasta sekd tyontekijdn tydssd sovellettavista
tydehtosopimuksista. Tiedot voidaan antaa jo-
ko yhdelld tai useammalla asiakirjalla, joita
voivat olla muun muassa kirjallinen tydsopi-
mus ja nimityskirje. Niissd tapauksissa, joissa
se on mahdollista, selvitys voidaan antaa myds
viittaamalla tydsuhteen ehtona noudatettavaan
lakiin tai tydehtosopimuksen miidriykseen.
Tyoskentelyn tapahtuessa ulkomailla tyésuh-
teen ehtojen on oltava tyontekijan tiedossa
ennen tydkomennukselle 1ahtd4. Talldin tyon-
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tekijdlle annettaviin tietoihin on siséllytettavi
myds selvitys ulkomaan tydskentelyn pitundes-
ta, palkanmaksussa kaytettdvistd valuutasta,
ulkomailla saatavista rahallisista eduista ja
luontoiseduista sekd mahdollisuuksien mukaan
myds tiedot ehdoista, joita noudatetaan tyon-
tekijaa kotiutettaessa.

Mikali direktiivissd tarkoitetuissa tydsuhteen
padehdoiksi katsottavissa ehdoissa tapahtuu
muutoksia tydsuhteen kestdessd, tydnantajan
on toimitettava kirjallinen asiakirja muutoksis-
ta tyontekijille kuukauden kuluessa muutosten
voimaan tulemisesta. Tiedottamisvelvollisuus ei
koske laeissa ja hallinnollisissa madrayksissa
tapahtuneita muutoksia.

Direktiivin mukaan tydntekijoille tulee tur-
vata mahdollisuus oikeusteitse vaatia tydnan-
tajaa esittdimidn direktiivin tarkoittamat tiedot.
Oikeustiehen turvautumisen edellytykseksi voi-
daan kuitenkin asettaa tydntekijin huomautus-
velvollisuus muissa tapauksissa paitsi, jos ky-
symys on ulkomailla tehtdvistd tyostd, tilapii-
sestd tyOsuhteesta tai tydntekijoistd, joihin ei
sovelleta tydehtosopimusta.

Direktiivid sovelletaan tydsuhteessa olevaan
tyontekijddn. Direktiivin soveltamisalan ulko-
puolelle voidaan kuitenkin rajata korkeintaan
vhden kuukauden jatkuvat tyosuhteet ja tyo-
suhteet, joissa viikoittainen tybaika ei ylitd
kahdeksaa tuntia. Riittdvian joustavuuden ai-
kaansaamiseksi soveltamisalan ulkopuolelle
voidaan jittdd myos sellaiset tydsopimussuh-
teet, jotka ovat luonteeltaan satunnaisia tai
erityisluonteisia ja objektiivisesti arvioiden ylei-
nen etu ei vaadi direktiivin soveltamista nithin.
Ulkomaan tyotd koskevaa sddntdd ei direktii-
vin mukaan tarvitse soveltaa enintdin kuukau-
den kestivissd tyokomennuksissa.

2. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Ty6sopimuslain (320/70) 4 §n 1 momentin
mukaan tydsopimuksen tekeminen ei edellytd
madrdtyn muodon noudattamista. Jos sopi-
muksen halutaan olevan voimassa vuotta pi-
demmin maidrdajan, sopimus on kuitenkin
tehtévd kirjallisesti, silldi muutoin sopimus on
pykildn 2 momentin mukaan vuoden kuluttua
sopimuksenteosta irtisanottavissa kuten toistai-
seksi voimassa oleva tydsopimus.

Tyosopimuslain 4 §&n 3 momentin mukaan
kumpikin sopimuspuoli on velvollinen pyyn-

ndstd antamaan toiselle kirjallisen todistuksen
sovituista ehdoista, jos sopimus on tehty suul-
lisesti. Lisdksi kirjallisesti tehdystd sopimukses-
ta on pyydettiessi annettava jiljennds toiselle
sopimuskumppanille. Pykildn 4 momentissa on
vield sddnnds tydnantajan velvollisuudesta an-
taa osa-aikatyotd tekeville, toistaiseksi voimas-
sa olevaan tyOsuhteeseen otettavalle tydnteki-
jalle tydsopimuksen ehdoista kirjallinen selvitys
ennen sopimuksen tekemisti, jollei sopimusta
tehdd kirjaliisena.

Tyosopimuslaissa ei ole sddnnoksid ulko-
maan tydssd noudatettavien ehtojen eikd myds-
kidn tydsuhteen ehdoissa tapahtuneiden muu-
tosten ilmoittamisesta.

Direktiivissi tarkoitettu tiedottamisvelvolli-
suus edellyttd, ettd tybnantaja toimittaa ilman
eri pyyntdd tydntekijalle kirjallisessa muodossa
tiedot tyosuhteen keskeisistd ehdoista taikka
ainakin tiedon siitd, mistd ldhteistd tiedot
1oytyviat. Kun tyosopimuslain 4 §ssé edellyte-
tidn osa-aikatyotd koskevaa erityissdidnnosta
lukuun ottamatta ainoastaan pyynndsté toimit-
tamaan selvityksen tydsuhteessa sovituista eh-
doista, ehdotetaan tydsopimuslain 4 §n 3 mo-
menttia muutettavaksi siten, ettd milloin tyo-
sopimus tehddin suullisesti tai tiedot eivit
sisdlly kirjallisesti tehtyyn tyosopimukseen ja
tyosuhde jatkuu vihintdin yhden kuukauden,
tybnantajan on annettava tydntekijille tydsuh-
teen keskeisistd ehdoista kirjallinen selvitys
kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alka-
misesta tai jos tydsuhde piittyy titd aikaisem-
min viimeistddn tydsuhteen padttyessd. Tyon-
antajalla ei ole siten velvollisuutta antaa kyseis-
ti selvitystd alle yhden kuukauden jatkuvissa
lyhytaikaisissa tydsuhteissa.

Tybnantajan antamasta selvityksestd on kiy-
tivd ilmi ainakin tydsopimuksen osapuolet,
tyon alkamisajankohta ja midriaikaisen tyoso-
pimuksen kestoaika, tyon suorittamispaikka,
tyontekijin tydtehtdvien piddasiallinen laatu se-
ki palkka tai muu vastike, palkanmaksukausi,
tydaika sekd vuosiloma ja irtisanomisaika taik-
ka ndiden méiidrdytymistapa sekd mahdollisesti
sovellettava tySehtosopimus. Tydnantajan an-
tamalla selvitykselld ei ole vaikutusta tyonan-
tajan johto- ja valvontaoikeuden laajuuteen,
vaan johto- ja valvontaoikeus mé#drdytyy tyo-
sopimuslain 13 §:n perusteella. Selvitys ei rajoi-
ta tybnantajan oikeutta muuttaa siini mainit-
tuja asioita niissi puitteissa kuin se olisi muu-
ten mahdollista.

Ehdotetun 4 §n 3 momentin mukaan tydn-
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antajan tulee saattaa tyontekijin tietoon ensin-
nikin tydsopimuksen sopijapuolet. Osapuolien
ilmoittaminen edellyttii niiden nimien mainit-
semista. Tydnantajan yksilointi edellyttid myds
taméin liikke- tai kotipaikan ilmoittamista.
Lakiehdotuksen mukaan tydnantajan anta-
masta selvityksestd on kaytdvi ilmi tydn alka-
misajankohta. Tydsopimusta tehtdessd sovitaan
tyén tekemisestd tydnantajalle timén johdon ja
valvonnan alaisena. Samalla on myds sovittava
tyéon alkamisajankohdasta. Se voi olla joko
kalenteriin sidottu piivimiird tai muuten
madrdytyvd ajankohta, joka on esimerkiksi
tydnantajan tiedossa ja josta timd myohemmin
sopimuksen mukaan ilmoittaa tydntekijille.
Tyosopimuslain 2§n 5 momentin mukaan
ty6ntekijd voi kuitenkin irtisanoa sopimuksen,
jonka mukaan tydn tulee alkaa my&hemmin
kuin vuoden kuluttua sopimuksen teosta.
Samoin selvityksestd on kiytivd ilmi tydn
suorittamispaikka, joka on niin ik##n asia,
josta tyosopimusta tehtdessdi on sovittava.
Tydn suorittamispaikka voi olla kiinted tyd-
paikka tai -piste taikka tyotd voidaan sopia
tehtdviksi useissa eri tyOpaikoissa tai -pisteissid
esimerkiksi tietylld alueella tai ahueilla.
Ehdotetun 4 §n 3 momentin mukaan selvi-
tykseen on sisdllyttdvd myos tieto méériaikai-
sen tydsopimuksen sovitusta tai arvioidusta
voimassaoloajasta. Tydsopimuslain 36§ edel-
lyttad, ettd jos midrdaikaisen tydsopimuksen
padttymisaika ei ole mdidriatty kalenteriajan
mukaan, tydnantajan on hyvissd ajoin ilmoitet-
tava tyontekijille odotettavissa olevasta tyo-
suhteen pédttymisestd, milloin se riippuu sei-
kasta, joka on tydnantajan, mutta ei tyonteki-
jan tiedossa. Mdadrdaikaisissa tydsopimuksissa
on tyontekijin kannalta niin ikddn keskeistd,
ettd hin saa jo tyosuhteen alussa tiedon siitd,
miki on méirdaikaisen tydsuhteen arvioitu
kesto niissid tilanteissa, joissa ei ole sovittu
kalenteriin sidotusta ajankohdasta. Niin voi
olla tilanne silloin, kun méiériaikainen sopimus
on tehty tyosopimuslain 2§n 1 momentin
mukaisesti tietyn tydkokonaisuuden suoritta-
misesta taikka kun kysymyksessi on pidempi-
aikainen sijaisjarjestelyyn perustuva tyo.
Lakiehdotuksen mukaan tydonantajan on kir-
jallisessa selvityksessd ilmoitettava tyontekijin
nimike tai tyOtehtdvien pédasiallinen laatu,
josta tydnantaja ja tyontekijd ovat tyosopimuk-
sessaan sopineet. Useilla aloilla on vallitsevana
kidytdntond se, ettd tyontekijad palkattaessa
sovitaan ainoastaan tydntekijin nimikkeesta.

Tyontekijan nimikkeen tai toimenkuvan ilmoit-
tamista pidetdinkin ehdotuksen mukaan riitts-
vind selvityksend tyontekijin sovitusta tyOsti.
Samoin pidetddn riittdvini, ettd tyotehtivien
pidasiallinen laatu selvitetisn. Kaikkien tyo-
tehtdvien yksityiskohtaista selvittdmistd ei tar-
vitse tehdd. Toisaalta joissakin tapauksissa
selvitys tydntekijan tyotehtdvistd voi edellyttidd
myds sen selvittdmistd, missd asemassa taikka
tasolla tyontekijd on tydnantajan organisaa-
tiossa. Tyontekijin tydtehtivien yksiloinnilld
on keskeinen merkitys sekd sovellettavien palk-
kausperusteiden ettd toisaalta tyontekijin vel-
vollisuuksien ja oikeuksien madrdytymisen
kannalta.

Tybnantajan olisi selvityksessd ilmoitettava
myds sovittu tai  suoritettavaksi edellytetty
palkka tai muu vastike. Vastike on tydsopimus-
lain 1 §n mukaan yksi tydsuhteen tunnusmerk-
ki, jota ilman tydsuhdetta ei edes muodostu.
Palkkaukseen on katsottava kuuluvan perus-
palkan lisiksi myds muut palkan osat sekid
toisaalta ehdot palkanmaksukaudesta. Palkan
midraytymisessi keskeisessd asemassa on mah-
doliinen tydehtosopimus, jota tydnantajan on
noudatettava. TyGehtosopimuksessa saattaa ol-
la paitsi palkkaa myds muita tydsuhteessa
noudatettavia ehtoja, kuten tydaikaa, vuosilo-
maa ja irtisanomisajan madriytymisti koskevia
miidrdyksid. Viimeksi mainittujen tydsuhteen
ehtojen vihimmdiistaso méidrdytyy lisiksi pa-
kottavien lainsiinnosten perusteella. Vuosilo-
malaissa (272/73) on sdinndksid tydntekijin
tyosuhteeseen perustuvan vuosiloman méi-
rdymisperusteista, palkasta ja vuosiloman an-
toajankohdan méiidrdytymisestd sekd tyodaika-
laissa (604/46) on sdinnndksid sddnnoliisestd
tydajasta, ylitydn tekemisestd ja siitd makset-
tavasta korotetusta palkasta, y- ja vuorotyds-
t4 sekd lepoajoista. Tydsuhdeturvaan hittyvistd
ehdoista on sddnndksid tydsopimuslaissa.

Tybnantaja voi tdyttad selvitysvelvollisuuten-
sa antamalla tyontekijille yhden tai useamman
asiakirjan, joista selvidd tyosuhteessa noudatet-
tavat ehdot. Tillaisia asiakirjoja ovat muun
muassa kirjallinen tydsopimus ja nimityskirje.
Ehdotetun 4 §:n 4 momentin mukaan selvitys
tai sen osa voidaan antaa myds viittaamalla
tyosuhteessa sovellettavaan tydehtosopimuksen
midrdykseen taikka lain sddnnokseen. Viittaus-
menettely saattaa olla mahdollinen esimerkiksi
palkan, palkanmaksukauden, tybajan, vuosilo-
man ja irtisanomisajan taikka niiden mairiy-
tymistavan osalta.
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Tyodsopimuslain 4 §&n 5 momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd siini sdiddettii-
siin tyonantajan velvollisuudesta antaa tietoja
ulkomaan tyotd tekeville tydntekijille. Selvi-
tyksestd, jonka on oltava tyontekijin kiytossd
ennen ulkomaille 1aht64,tulisi kdydid iimi muun
muassa ulkomailla tapahtuvan tydskentelyn
kestdmisaika ja palkanmaksussa kaytettivi va-
luutta. Selvityksessd voisi olla, mikili asia
nihtiisiin tarpeelliseksi, myos tiedot ulkomailla
saatavista rahallisista korvauksista ja luontois-
eduista sekd tyontekijin kotiuttamista koske-
vista ehdoista.

Direktiivin 2 artiklan 2 kohdan sekd 4
artiklan 1 kohdan luetteloihin sisédltyvit ehdot
ovat poikkeuksetta sellaisia setkkoja, jotka
yleensd kuuluvat olennaisena osana tydsopi-
mukseen, kuten tydsuhteen osapuolet, tydnte-
kemispaikka, tyotehtdvd, tyosuhteen alkamis-
péivéd ja tybaika taikka, joista tydGsopimuslaki
tai muut tydsuhdetta sddntelevit lait sisdltivit
sdannoksid. Lisiksi tydehtosopimuksissa on
tyosuhdetta normittavia sopimusmaidriyksii.

Tyodnantajan tydsuhteen keskeisistd ehdoista
antama selvitys on luonteeltaan informatiivinen
luettelo tydnantajan ja tydntekijan vililld sovi-
tuista tyosopimusehdoista. Samalla se antaa
tyontekijille selvityksen sellaisista tydsuhteessa
noudatettavista ehdoista, jotka madrdytyvit
lakien ja tyosuhteessa mahdollisesti noudatet-
tavien tydehtosopimusten mukaan. Ty6nanta-
jan antama selvitys sindnsd ei luo tydsopi-
musosapuolille oikeuksia tai velvollisuuksia,
vaan se on kirjaus olemassa olevasta tilantees-
ta.

Kun tybdsuhteen ehdoista tiedottaminen on
tydnantajan velvollisuutena, tulee tySnantajan
ensisijassa harkita, mitkd ovat kunkin tyosuh-
teen kannalta keskeisid ehtoja. Tydsopimuslain
4 §:44n ehdotettu luettelo sisdltdd direktiivin
tavoin esimerkkiluettelon niistid tydsuhteen eh-
doista, jotka ainakin ovat keskeisii. Erityisti-
lanteissa voi olla perusteltua, ettd tydnantaja
selvittdd tydntekijille kirjallisesti tydsuhteen
ehdot esimerkkiluetteloa kattavammin. Jos
tyontekijd haluaa tydsopimuksensa ehdoista
tybnantajan toimittamaa selvitystd kattavam-
man asiakirjan, hdnelli on nykyisen 4§n 3
momentin tavoin oikeus pyytdi siti tyénanta-
jalta.

Ty6suhteen keskeisistid ehdoista laadittu luet-
telo ei yleensd kerro kattavasti tydsuhteessa
noudatettavista ehdoista. Mikili tydsuhteen
osapuolille tulee riitaa tydsuhteessa noudatet-

tavista ehdoista, luettelolla on merkitystd siltd
osin, kun luettelossa mainittuja ehtoja on
sovellettu tydsuhteessa. Siind tilanteessa, jossa
tydnantaja ei ole antanut kirjallista selvitysti
jostakin tydsuhteen kuluessa sovitusta ehdosta,
el 4§n tarkoittamalla selvitykselld ole timin
ehdon olemassaolon kannalta merkitysti, vaan
riitatilanteessa ehdon sisiltdd koskeva erimieli-
syys ratkaistaan noudattaen sopimusoikeudel-
lisia periaatteita. Viime kadessi tydsuhteen
ehdon vahvistamista koskeva vaatimus voidaan
viedd tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tydsopimusiain 4 §:44n ehdotetaan lisattd-
viksi uusi 6 momentti, jossa sdddettiisiin tyon-
antajalle velvollisuus ilmoittaa kirjallisesti tyon-
tekijalle 3 ja 5 momentissa tarkoitetun ehdon
muuttumisesta. Velvollisus ilmoittaa tyonteki-
joille tyosuhteen ehtojen muutoksista olisi tar-
koitus ulottaa koskemaan sellaisia muutoksia,
joita selvitysvelvollisuuden yleinen luonne huo-
mioon ottaen voidaan pitdd perusteltuna. Niin
ollen kaikista vahdisistdi muutoksista ei tarvit-
sisi aina ilmoittaa kirjallisesti. Direktiivissa
omaksutuin tavoin ilmoitusvelvollisuus el
mydskididn koskisi tilanteita, joissa tybsuhteessa
sovellettavan ehdon muutos johtuu lainsdidin-
ndn tai tydehtosopimuksen muuttumisesta.

Ehdotettu sidnnds asettaa tydmantajan il-
moitusvelvollisuuden osalta samaan asemaan
sekd tyosuhteen alussa ettd sen kestdessd sovi-
tut tyosopimusehdot. Sddnnosehdotus koskee
ainoastaan muuttuneista tydsuhteen ehdoista
ilmoittamista, eikd silld siten ole merkitystd
arvioitaessa tyonantajan oikeutta muuttaa tyo-
suhteen ehtoja yksipuolisesti.

Tydsopimuslain 4 §n 3 momentin mukaan
kumpikin sopijapuoli on velvollinen toisen osa-
puolen pyynnostd antamaan kirjallisen todis-
tuksen sovituista ehdoista. Kirjallisesti tehdystd
sopimuksesta on niin ikdin pyydettiessd annet-
tava jdljennds toiselle sopimuskumppanille.
Tyosopimuslain 4§n 4 momentin mukaan
tyonantajan on lisdksi esitettivd osa-aikatyotd
koskevan toistaiseksi voimassa olevaksi tarkoi-
tetun tydsopimuksen ehdoista kirjallinen selvi-
tys tyontekijille ennen sopimuksen tekemisti
ellei sopimusta tehdd kirjallisesti. Ehdotetut 3
ja 5 momentit velvoittavat tyOnantajaa anta-
maan tydsuhteen ehtoja koskevan selvityksen
tydntekijille kirjallisesti ilman eri pyyntdd.
Kun voimassa olevan lain sidinnokseen, joka
velvoittaa myds tyontekijdd pyydettdessi anta-
maan kirjallisen selvityksen tydsuhteen ehdois-
ta, ei liity tyOntekijin suojaamiseen Hittyvid:
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nikokohtia ja kun sdinnds ei mydskddn ole
tyonantajan tiedonsaannin kannalta vilttima-
ton, ehdotetaan, ettd voimassa oleva 4 §n 3
momentin sdidnnds kumotaan. Kun velvollisuus
ilmoittaa tyosuhteen ehdoista ehdotetaan ulo-
tettavaksi sekd kokoaikaisiin ettd osa-aikaisiin
tyOsuhteisiin, ei osa-aikatyon ehdoista tiedotta-
misesta ole endd tarpeen erikseen sditii.

2. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Esitykselld ei ole mainittavia taloudellisia
vaikutuksia.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu yhdessd keskeisten tyo-
markkinajirjestojen kanssa. Tiassd esityksessd
on otettu huomioon ETA-sopimuksen mukai-
sesti 31 pdivin heindkuuta 1991 jilkeen anne-
tut tydoikeudelliset EY-saddokset.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnalle on erikseen annettu esitys tyo--

voimapalvelulaiksi (HE 102/1993 vp), jossa
ehdotetaan nykyinen tydnvilityslaki (246/59),
ammatinvalinnanohjauksesta  annettu  laki
(43/60) ja invalidien tyOnvilitystoiminnan jir-
jestelystd annettu laki (401/62) korvattavaksi
tyovoimapalvelulailla. Tyonvilityslakiin sisél-
tyneet tydvoiman vuokrausta koskevat siddn-
nokset on ehdotettu jatettdviksi pois tydvoi-
mapalvelulaista.

Edelld mainittu hallituksen esitys liittyy sa-
manaikaisesti eduskunnalle erikseen annettuun
hallituksen esitykseen laeiksi tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tydsuojelulaissa
annetun lain ja elinkeinon harjoittamisen o0i-
keudesta annetun lain 3 §:n muuttamisesta (HE
103/1993 vp). Sithen esitykseen sisdltyvilld la-
eilla ehdotetaan korvattaviksi erdit nykyiset
tyonvilityslakiin sisdltyvdt tydvoiman vuokra-
usta koskevat sddnnokset.

Mainittujen hallitusten esitysten valmistelus-
sa el ole voitu ottaa huomioon todentamisdi-
rektiivid. Jalkimmadisessi esityksessd on nimen-
omaan todettu, ettd direktiivin muutokset kos-
kevat tydosopimuslakia ja ettd kun myos vuok-
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ratyota tekevin tyontekijdn asema tyosopimus-
suhteessa tulee paranemaan direktiivin johdos-
ta tydsopimuslakiin tarkoitettujen muutosten
seurauksena, el siind vaiheessa ollut tarkoituk-
senmukaista ryhtya lainsiddintotoimiin tydso-
pimuslain muuttamiseksi. Samassa hallituksen
esityksessi on wviitattu sithen, ettd direktiivin
johdosta tehtivin valmisteluvaiheen yhteydessa
voidaan vield erikseen selvittdd vuokratyotd tai
muussa epityyppisessi tyosuhteessa tehtavidad
tyota suorittavien tyontekijoiden tydsuhteisen
aseman turvaamiseksi mahdollisesti tarvittavi-
en erityissdinndsten tarve.

Titd esitystd valmisteltaessa on erikseen sel-
vitetty vuokratyo6ti tekevien tyontekijdiden ase-
man turvaamiseksi mahdollisesti tarvittavia eri-
tyissddnnoksid. Tyonvilityslain 2 a §n mukaan
toiminta, jossa yritys tai sen osa taikka yksi-
tyinen henkild merkittivissd madrin vastiketta
vastaan tarjoaa tyOnantajana tyOntekij6itddn
suorittamaan toisen teettiméii, teettijin elin-
keinotoimintaan kuuluvaa ty6td, on tydvoiman
vuokrausta. Tyovoiman vuokrauksesta annettu
asetus (908/85) sisaltdd erditd tydsopimuksen
tekemistd rajoittavia sddnnoksid. Asetuksen
mukaan tyovoiman vuookrausliike saa asettaa
tyontekijan tyén teettdjan kiytt66n enintdin
kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan, jollei kysy-
mys ole yksittdisestd tyohankkeesta tai esiinty-
vin taiteilijan tyostd taikka sijaisuudesta, joka
aiheutuu perhepoliittisista syistd tai asevelvol-
lisuudesta. TyOntekijin tai tyon teettdjin kans-
sa tehtdvddn sopimukseen vuokrausliike ei saa
sisillyttda ehtoja, jotka rajoittavat tydntekijin
oikeutta tehdi sovitun vuokratyén paityttyd
uusi tydsopimus tyon teettdjin kanssa. Vuok-
rausliike ei saa myoskddn asettaa palvelukses-
saan olevaa tyontekijad toisen vuokraushik-
keen kayttoon. Tyon teettdjin kayttoon vuok-
rausliike ei saa asettaa sellaista tyontekijda,
joka vilittomisti ennen vuokrausliikkeen pal-
velukseen tuloaan on irtisanoutunut tyon teet-
tdjan palveluksesta, ellei irtisanoutumisesta ole
kulunut vihintdin kolmea kuukautta.

Tyodoikeudelliseita  kannalta  tydvoiman
vuokrauksessa on kyse epityyppisestd tyosuh-
teesta. Tyovoimapalvelulakitoimikunnan (ko-
miteanmietintd 1992:29) ehdotukset koskivat
edelld esitetyistd asetuksen sidnndksistd vuok- -
ratyotd koskevan tyosopimuksen kestoajan ra-
joittamista kuuteen kuukauteen, tyosopimuk-
sen tekemisen rajoittamista vuokratyon jilkeen
seka tyontekijdn siirtymistd vookratyoti teetti-
vilti vuokrausliikkeen palvelukseen. Edelld
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mainituissa toimikunnan ehdotuksissa ei ole
kuitenkaan kyse vilittomésti vuokratydnteki-
}dn suojaamisesta lukuun ottamatta sddnnosti
tyosopimuksen teon rajoittamisesta vuokratyon
jdlkeen. Tdm4 tilanne on kuitenkin sddnnelty
tydsopimuslain 16 a §&n kilpailukieltoa koske-
vissa sddnnoksissi.

Tyo6sopimuslain 16 a §:n mukaan tydntekijin
oikeutta tehdi tydsuhteen lakattua tydsopimus
tyonantajan kanssa kilpailevaa elinkeinoa har-
joittavan kanssa voidaan rajoittaa vain erityi-
sen painavasta syysti, jota arvioitaessa on
otettava huomioon tydnantajan suojan tarve
sekd tyontekijin asema ja tehtivit. Tilanteessa,
jossa tydvoiman vuokrausliike rajoittaisi tyon-
tekijinsd oikeutta tyOsopimuksen tekemiseen
tyon teettdjdn kanssa, eivit tillaiset 16 a §n
edellytykset kuitenkaan yleensd tdyty.

Kun lisdksi todentamisdirektiivin johdosta
tyosopimuslakiin tdssd hallituksen esityksessi
ehdotettavat muutokset tulevat parantamaan
myos vuokratydntekijin asemaa, ei erityisten
vuokratyotd koskevien sddnnosten lisddmistd
tyontekijan suojaksi sdidettyyn tydsopimusla-
kiin edelli esitetyin perustein ole pidettivd
tarpeellisena. Kyseisen sdidntelyn perusteet ovat
tyovoimapoliittisia.

Eduskunnalle on my®s erikseen annettu esi-
tys laiksi nuorista tyontekijoistd (HE 92/1993
vp), jolla ehdotetaan korvattavaksi nuorten
tyontekijdin suojelusta annettu laki (669/67) ja
kotitaloustydntekijan tydsuhteesta annetun lain
(951/77) nuoria tyontekijoitd koskeva 4 luku.
Téssd hallituksen esityksessi on viitattu toden-
tamisdirektiivin johdosta tapahtuvaan tyosopi-
muslain muutostarpeeseen ja siti koskevan
hallituksen esityksen antamiseen syksylld 1993.

Koska nuoriin tydntekijoihin sovelletaan myos
tyosopimuslain sdinndksid, nyt eduskunnalle
annettava esitys koskee myds nuoria tybnteki-
JOIt4.

5. Voimaantulo

Hallituksen esityksissd tydvoimapalvelulaiksi
ja laeiksi tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasioissa annetun lain ja
elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun
lain 3 §:n muuttamisesta on ehdotettu niiden
voimaantulo kytkettdvaksi Euroopan talous-
alueesta tehdyn sopimuksen voimaantuloon.
Koska ehdotettu tydsopimuslain muutos liittyy
vuokratyon osalta mainittuihin lakeihin, laki
on tarkoitettu tulemaan voimaan samanaikai-
sesti mainittujen lakien kanssa.

Lakia olisi sovellettava sen voimaantulon
Jilkeen tehtdiviin tydsopimuksiin. Vanhojen
tydsopimusten, siis ennen lain voimaantuloa
tehdyn tyosopimuksen osalta tyOnantajan olisi
annettava tyontekijille 4 §n 3 momentissa tar-
koitettu selvitys tydsuhteen ehdoista vain tyon-
tekijin pyynnostd. Selvitys olisi annettava kah-
den kuukauden kuluessa pyynnén esittdmises-
td. Sdannosehdotus vastaa sisdlloltiddn voimas-
sa olevan tybsopimuslain 4 §n 3 momentin
saanndstd. Ty6suhteen ehtojen muuttumista
koskeva ehdotetun lain 4 §:n 6 momentti kos-
kisi my6s ennen lain voimaantuloa tehtyjd
tydsopimuksia.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

tyosopimuslain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 30 péivind huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 4 §:n otsikko sekd 3 ja
4 momentti, ndistd 4 momentti sellaisena kuin se on 29 pidivind heindkuuta 1988 annetussa laissa

(723/88), ja

lisdtiiin 4 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulla 29 pidivdnid heinikuuta
1988 annetulla lailla, uusi 5 ja 6 momentti seuraavasti:

48§

Muotovapaus ja tydsuhteen ehdoista
tiedottaminen

Tyonantajan on annettava tyontekijille tyo-
suhteen keskeisistd ehdoista kirjallinen selvitys
kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alka-
misesta tai, jos tydsuhde pédttyy téti aikaisem-
min, viimeistddn tydsuhteen péittyessd, milloin
tydsopimus tehdddn suullisesti tai tiedot eivit
sisdlly kirjallisesti tehtyyn tydsopimukseen ja
tydsuhde jatkuu vdhintddn yhden kuukauden.
Selvityksestd on kdytdva ilmi ainakin tydsopi-
muksen osapuolet, tydsuhteen alkamisajankoh-
ta ja madrdaikaisen tydsopimuksen kestdmisai-
ka, tydn suorittamispaikka, tydntekijan tyoteh-
tdvien piiasiallinen laatu sekd palkka tai muu
vastike, palkanmaksukausi, tydaika, vuosiloma
ja irtisanomisaika taikka niiden méaardytymis-
tapa sekid tyosuhteessa mahdollisesti sovelletta-
va tydehtosopimus.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu selvitys voi-
daan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla

Helsingissd 15 péivind lokakuuta 1993

taikka viittaamalla asianomaiseen tydsuhteessa
sovellettavaan tydehtosopimukseen tai lakiin.

Milloin tyotd suoritetaan ulkomailla vihin-
tddn yhden kuukauden ajan, 3 momentissa
tarkoitettu selvitys on oltava tydntekijin kiy-
tossd ennen hidnen l4htéddn. Talldin selvityk-
sestd on lisdksi kdytdvi ilmi ulkomailla tapah-
tuvan tyoskentelyn kestdmisaika ja palkanmak-
sussa kiytettavd valuutta.

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijélle
kirjallisesti 3 ja 5 momentissa tarkoitetun ch-
don muuttumisesta niin pian kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistddn kuukauden kuluessa
muutoksen voimaantulosta, jollei muutos joh-
du lains#ddidnndn tai  tydehtosopimuksen
muuttumisesta.

Tama laki tulee voimaan  p#ivdni
kuuta 199 . Ennen timin lain voimaantuloa
tehdyn tydsopimuksen osalta tybnantajan on
annettava tyontekijille 4 §:n 3 momentissa tar-
koitettu selvitys kahden kuukauden kuluessa
tyontekijin pyynnosta.

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Ministeri Mauri Pekkarinen
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Liite

Laki

tyosopimuslain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivini huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 4 §:n otsikko seki 3 ja
4 momentti, ndistd 4 momentti sellaisena kuin se on 29 paivini heindkuuta 1988 annetussa laissa

(723/88), ja

lisgtadn 4 §:adn, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulla 29 pidivind heindkuuta
1988 annetulla lailla, uusi 5 ja 6 momentti seuraavasti: .

Voimassa oleva laki

48

Muotovapaus

Milloin tyésopimus tehddin suuliisesti, kum-
pikin sopimuspuoli on velvollinen pyynndsti
antamaan toiselle kirjallisen todistuksen sovi-
tuista ehdoista. Kirjallisesti tehdystd sopimuk-
sesta on pyydettiessd annettava jiljennds toi-
selle sopimuspuolelle.

Tybnantajan on esitettivi osa-aikatyotd kos-
kevan, toistaiseksi voimassa olevaksi tarkoite-
tun tyosopimuksen ehdoista kirjallinen selvitys
tyontekijille ennen sopimuksen tekemisti, jollei
sopimusta tehda kirjallisesti.

Ehdotus
4§
Muotovapaus ja tyosuhteen ehdoista
tiedottaminen

Tydnantajan on annettava tyontekijille tyo-
suhteen keskeisistd ehdoista kirjallinen selvitys
kahden kuukauden kuluessa tyosuhteen alkami-
sesta tai, jos tydsuhde pddttyy tdti aikaisemmin,
viimeistddn tydsuhteen pddttyessd, milloin tydso-
pimus tehdddn suullisesti tai tiedot eivit sisdlly
kirjallisesti tehtyyn tydsopimukseen ja tydsuhde
Jjatkuu vihintdidn yhden kuukauden. Selvityksesti
on kdytdvd ilmi ainakin tydsopimuksen osapuo-
let, tydsuhteen alkamisajankohta ja midrdatkai-
sen tydsopimuksen kestdmisaika, tyon suoritta-
mispaikka, tyontekijan tyotehtdvien pddasialli-
nen laatu sekd palkka tai muu vastike, palkan-
maksukausi, tydaika, vuosiloma ja irtisanomisai-
ka taikka niiden mddrdytymistapa sekd tydsuh-
teessa mahdollisesti sovellettava tyéehtosopimus.

FEdelld 3 momentissa tarkoitettu selvitys voi-
daan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla
taikka viittaamalla asianomaiseen tydsuhteessa
sovellettavaan tydehtosopimukseen tai lakiin.

Milloin tyotd suoritetaan ulkomailla vihintddin
yhden kuukauden ajan, 3 momentissa tarkoitettu
selvitys on oltava tyontekijin kdytdssd ennen
hinen ldhtoddn. Talloin selvityksestd on lisdksi
kdytdvd ilmi ulkomailla tapahtuvan tydskentelyn
kestamisaika ja palkanmaksussa kdytettiva va-
luutta.

Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijdlle kir-
Jjallisesti 3 ja 5 momentissa tarkoitetun ehdon
muuttumisesta niin pian kuin mahdollista, kui-
tenkin viimeistddn kuukauden kuluessa muutok-
sen voimaantulosta, jollei muutos johdu lainsdd-
ddnnén tai tydehtosopimuksen muuttumisesta.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tédmd laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 199 . Ennen timdn lain voimaantuloa
tehdyn tydsopimuksen osalta tyonantajan on
annettava tyontekijille 4 §:n 3 momentissa tar-
koitetru selvitys kahden kuukauden kuluessa
tyontekijin pyynndstd.

2 331179F






