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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
andring av civiltjéinstlagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds en dndring av
civiltjinstorganisationens interna arbetsfordel-
ning och i systemet med &ndringssdkande.
Dessutom féreslds vissa dndringar som nirmast
beror pa annan lagstiftning.

Det f6reslds att de uppgifter som anknyter
till verkstillande av civiltjinst och évervakning
av civilyjanstepliktiga Overfors frdn arbetsmi-
nisteriet till en civiltjiinstcentral. Centralerna
skall f4 en viktigare stillning #n hittills inom

civiltjinsten. De uppgifter som foreslds bli
overforda skall nirmast utgéras av administra-
tiva uppgifter som géller enskilda civiltjinste-
pliktiga samt beslutsfattande i forsta instans.

Systemet med dndringssdokande skall dndras
sd att besvir Over civiltjinstcentralens beslut
skall kunna anféras hos domstol i stillet for
hos en forvaltningsmyndighet.

De foreslagna andringarna avses trida i
kraft den 1 januari 1994.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuliige

Civitjinstorganisationen och dess uppgifter
baserar sig pa civiltjinstlagen (1723/91), som
tradde 1 kraft den 1 januari 1992. Enligt 4 § leds
och Overvakas civiltjinsten av arbetsministe-
riet. Tjanstgdringsstéllen dr civiltjdnstcentraler-
na och civiltjinstinrittningarna.

Av tjdnstgoringsstillet kriavs ett avtal med
arbetsministeriet. Det kan sigas att ministeriet
beslutar om den civiltjinstorganisation som &ir
understilld ministeriet. Undantagen frdn denna
regel 4r de privatrittsliga civiltjanstinratt-
ningarna, som skall rdknas upp i forordning.
Chefen for tjanstgoringsstéliet eller den person
som har utsetts att ansvara for civiltjinstedren-
den arbetar i civiltjinstedrenden under tjinste-
mannaansvar. Malet har varit en avtalsbaserad,
smidig organisation, dir kontinuiteten har si-
kerstillts genom att kunskapen och beslutsfat-
tandet har koncentrerats till arbetsministeriet.

Till denna koncentration ledde i synnerhet
erfarenheterna av den lag om temporér dndring
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av lagen om vapenfri tjainst och civiltjinst
(647/85) som gillde 4ren 1987—91. Den sprid-
ning av uppgifterna som sistnimnda lag fore-
skrev visade sig byrdkratisk och osmidig och
orsakade Overlappande arbete. Till grund for
koncentrationen lag ocksa att antalet civiltjins-
tepliktiga var relativt litet. Ministeriet har skott
det beslutsfattande som giller individer, och
detta motiverades nidrmast med behovet av ett
enhetligt fOrvaltningsférfarande. Ministeriet
har varit besvirsinstans med undantag av de
beslut om disciplinstraff som tjinstgéringsstil-
lena har fattat.

Det egentliga verkstillandet av civiltjinst har
delegerats till civiltjinstcentralerna. Centralen
har ordnat tjinstgoringen for sddana civiltjins-
tepliktiga som ministeriet har bestimt att skall
lyda under centralen. Centralen har bl.a. be-
stimt tjlinstgdringens begynnelsetidpunkt och
placerat civiltjinstgoraren i arbetstjinst. Cent-
ralen har varit tjinstgoringsstille for de civil-
tjinstgoérare som deltagit i utbildning som
centralen har ordnat. Den har dessutom ordnat
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kompletterande tjinstgoring i stillet for repe-
titionsévningar for dem som har ansdkt om
civiltjanst efter att ha fullgjort sin bevirings-
tjénst.

P4 grund av centralens uppgifter och ansvar
kan endast statliga eller kommunala myndig-
heter eller samkommunsmyndigheter vara cen-
traler. P4 grund av sin stillning 4r centralerna
ocksd uppridknade i férordning. Centraler har
varit yrkesutbildningscentrerna for vuxna i
Jyviskyld, Kuopio och Vasa samt institutet
Otavan opisto. Samtligas bakgrundsorganisa-
tion finns inom den kommunala sektorn. Av-
talen med arbetsministeriet har baserat sig pé
principen om kopta tjénster.

Det har konstaterats att tillsynen Over de
civiltjinstepliktiga och uppritthdllandet av re-
gistret over civiltjinstgorare i anslutning dértill
i praktiken delvis 6verlappar civiltjinstcentra-
lernas verksamhet. En sddan 6vervakning av
enskilda individer, och likasi beslutsfattande i
forsta instans, t.ex. bestimmande att en civil-
tjinstepliktig skall lyda under en central, 1dm-
par sig inte for ministerieniva. Det kan dven ses
som problematiskt att ordna s6kande av 4nd-
ring i ministeriets beslut. 1 praktiken har ett
drende som géller en civiltjinstepliktig, ur olika
synvinkiar sett, kunnat skotas bade vid central-
en och ministeriet. Det vore naturligt att
arendena skots centraliserat och nirmare med-
borgarna, dvs. vid centralen, som redan nu star
i ndra kontakt med den civiltjinstepliktige. Ur
den tjinstepliktiges synpunkt sett har nuldget
kunnat innebidra ovisshet om var ett visst
drende skots och i vilken ordning och inom
vilken tidtabell ordnandet av hans tjinstgoring
framskrider.

Arbetsministeriet har for tvd ar i taget
faststdllt de allménna tidpunkter di tjanstgo-
ring skall inledas. I praktiken har denna
tidsperiod om tvad ar varit alltfér ling. Antalet
civiltjdnstepliktiga har dndrat jaimfort med vad
som berdknats, och det har blivit nodvindigt
att utdka antalet kontingenter. Férandringarna
har foérorsakat ovisshet bide for de civiltjins-
tepliktiga och for tjanstgdringsstillena.

For centralen har de fasta kontingenterna
kunnat innebidra svarigheter att placera civil-
tjdnstepliktiga i arbetstjinst och att uppritthal-
la utbildningskapaciteten under tiden mellan
kontingenterna. Arbetena har hopat sig till
vissa tidpunkter. Det har varit omojligt att
utveckla utbildningen med hjilp av den s.k.
non-stopmodellen i grupp. For civiltjénstinratt-

ningarnas del har det under en viss tid kunnat
finnas 6verutbud pé civiltjinstgbérare men inget
behov av att placera dem. Andra tider har det
dterigen kunnat foreligga ett brddskande behov
av att fi en civiltjinstgdrare men ingen har
statt till buds.

Bristerna 1 systemet med &ndringssokande
beror i synnerhet pd internationella forpliktel-
ser. Det bor finnas en mdojlighet att hos en
oberoende domstol anfdéra besviar Gver ett
beslut som giller en medborgare eller en
sammanstutning. Principen finns i den konven-
tion angdende skydd for de maénskliga rattig-
heterna och de grundliggande friheterna
(FordrS 19/90) som medlemsstaterna i Europa-
rddet har ingdtt. P4 frigan inverkar ocksd
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbets-
omrédet (EES-avtalet) och ett eventuellt med-
lemskap i Europeiska gemenskaperna. And-
ringssdkandet bor avskiljas fran forvaltnings-
myndighetens verksamhet.

2. Propositionens mél och de
viktigaste foérslagen

Ministeriets uppgifter har utvérderats inom
projektet for en rationalisering av central-
forvaltningen. Till detta projekt anknyter ut-
redningsman Pekka Ojalas forslag av den 30
september 1992. Statsradet fattade den 17 juni
1993 ett principbeslut om Aatgérder for en
reform av centralférvaltningen och regionfor-
valtningen. Madlet ar att forenkla forvaltningen
och styrningen, banta organisationsstrukturer-
na samt overfora uppgifter och befogenheter
till lokal niva.

Ministeriets uppgiftsstruktur fortydligas s&

_att ministeriet bereder forfattningar och budget

som behandlas av riksdagen och statsrddet.
Ministeriet utdvar resultatstyrning over férvalt-
ningen och 4r samarbetsorganisation i interna-
tionella 4drenden. Uppgifter som inte hor till
samhillelig styrning och beslutsfattande galiras
bort. Administrativa uppgifter som giller en-
skilda medborgare och sammanslutningar samt
sadant beslutsfattande som giller dessa forflyt-
tas nedit inom forvaltningen. P4 grund av den
ekonomiska situationen dr det viktigt att astad-
komma en ekonomiskt fordelaktig 16sning nir
uppgifterna omvérderas.

Det centrala mélet for denna proposition ar
att s& langt som mojligt uppnd dessa mal for
civiltjanstgbringens del. Samtidigt efterstridvas



1993 rd — RP 277 3

en rationalisering och effektivering av verksam-
heten samt en eliminering av Overlappande
verksamhet. Maélet &4r att uppnd lonsamhet
genom att effektivare dn hittills utnyttja resur-
serna. I lagen skall inte fattas stindpunkt till
antalet civiltjinstcentraler, som skall kunna
variera enligt det rddande laget. For dgonblic-
ket kan en koncentration uppenbarligen erbju-
da de 6nskade fordelarna. Ministeriets uppgif-
ter och befogenheter regleras i civiltjinstlagen,
s dverforingen av uppgifter kriver en lagind-
ring.

Nir civiltjinstorganisationen dryftas ir ar-
betsfordelningen mellan ministeriet och central-
en visentlig. Huvuduppgiften for en civiltjins-
tinrdttning 4r att ordna arbetstjinst. Denna
uppgift har i huvuddrag forblivit den samma,
sven om stadganden och den organisation som
leder verksamheten har dndrats. Organisatio-
nen kan pé basis av erfarenheterna hittills sigas
vara lyckad till sin grundsfruktur, si det
foreslds inte att ndgon ny instans, som t.ex. ett
arbetskraftsdistrikt, tas in i organisationen.
Systemet skall héllas enkelt och smidigt.

Ett viktigt mal 4r ocksd att oka rittssiker-
heten. Systemet med #ndringssokande skall
motsvara de internationella forpliktelserna. Det
bor inte finnas inom forvaltningen. En naturlig
besvirsinstans for myndigheterna inom lokal-
och distriktsforvaltningen dr lansritten.

Forknippad med en forbittring av rittssd-
kerheten 4r ocksd en dndring som anger vilken
instans som skall faststdlla den Aterstiende
tjanstgoringstiden ndr en civiltjdnstgdrare som
domts for civiltjinstgdringsbrott blir villkorligt
frigiven for att fullgéra sin civiltjinst. Av
gillande stadganden framgir inte klart till
vilken myndighet denna uppgift hor.

Av omorganiseringen av férsvarsforvalt-
ningen féljer att vissa stadganden i civiltjanst-
lagen mdste dndras i frAga om den behoriga
militirmyndigheten. Militidrdistrikten har ge-
nom en dndring av virnpliktslagen (1260/92)
ersatts av militarldn fran och med den 1 januari
1993.

Syftet med vissa forslag &r ett enhetligt
forfarande i frdga om civiltjinstgdrare och
viarnpliktiga. Ett sddant ir t.ex. det forslag som
giller att dagspenning inte skall betalas for
permission som beviljats pd grund av vigande
personliga skil, om denna s.k. HSL-permission
inte riknas till tjinstgoringstiden.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

Andringen skulle medféra en inbesparing om
endast ca 200 000 mk i arbetsministeriets om-
kostnader. Malet fér minskning av statens
utgifter giller hdr niarmast det for civiltjinst-
gbring reserverade anslag med vilket tjénster
kops hos civiltjinstcentralerna. Avsikten ir att
dndringen av organisationen skall genomforas
sd att detta anslag inte Okar, utan att den
organisationsmodell som viljs tvirtom skall
vara ekonomiskt fordelaktigare 4n den nuva-
rande.

Ovriga foreslagna #dndringar har inga bety-
dande ekonomiska verkningar. De ekonomiska
verkningarna av att dagspenning inte betalas
under tiden for permission av vigande person-
liga skil kan bedomas bli smi. En dagspenning
om 19—19,50 mk betalas nu for de tre forsta
permissionsdagarna. For dagspenningen svarar
tjanstgoringsstillet, som skulle dra nytta av
denna inbesparing. Den storsta delen av civil-
tjdnstinrattningarna sysselsitter endast en civil-
tjénstgorare.

3.2. Verkningar i friga om organisation och
personal

Arenden som giller enskilda civiltjinsteplik-
tiga har nu skoétts badde vid ministeriet och vid
civiltjinstcentralerna, vilket har f6rorsakat
overlappning. Det kan ocksa sigas att rittssi-
kerhetsaspekterna talar for att de enskilda
fallen forflyttas frin den myndighet som all-
mént Overvakar verksamheten. I viss mening
har ministeriet dessutom varit ett slags post-
kontor som har understillt centralerna nya
civiltjinstepliktiga som det har fitt kinnedom
om av militirmyndigheterna. A andra sidan
har det varit en fdrdel att ministeriet vid
utvecklandet av civiltjdnstgéringen har varit
medveten om hur enskilda medborgare upple-
ver civiltjinstgoringen.

Man har foreslagit att uppgifterna antingen
overfors pd en av de nuvarande centralerna
eller att uppgifterna férdelas mellan alla cen-
traler. Ocksd en koncentration till tvd centraler
ir mojlig. I propositionen vill man inte binda
sig vid ndgon av dessa modeller, utan valet
g0rs ndr man stadgar om detta pd férordnings-
nivd. T.ex. utvecklingen i frdga om antalet
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civiltjanstgérare kan ha betydelse for vilken
modell som for tillfdllet 4r den mest dndamals-
enliga. For tillfillet verkar modellen med en
civiltjinstcentral vara det forméanligaste alter-
nativet.

Centralens stillning inom civiltjinstorganisa-
tionen forstarks ytterligare och bruket av of-
fenlig makt som hinfor sig till verksamheten
accentueras. Nir en ldroinrittning fungerar
som central 4r den 4nnu fastare underordnad
ministeriet 4n tidigare. P4 kop av tjinster hos
centralen tillimpas inte lagen om offentlig
upphandling (1505/92). Systemet har ocksi
hittills snarare grundat sig pd resultatstyrning
4n pé fri konkurrens, eftersom det inte endast
har varit friga om att ordna utbildning. Mi-
nisteriet och centralen har Arligen kommit
Overens om resurserna och de mal som man
skall uppna med dem.

For civiltjanstcentralen innebédr &dndringen
nya uppgifter som mer 4n i dag utgdrs av annat
4n ldroinrittningens traditionella undervis-
ningsuppgift. Utbildningen forblir likval sjilv-
fallet den viktigaste delen av verksamheten vid
en enskild central. Centralen fir ett storre

helhetsansvar for den tjanstepliktiga och cen- -

tralen sorjer for att civiltjinsteplikten blir
fullgjord. Andringen innebér att den civiltjins-
tepliktiga littare vet vart han skall vinda sig
och att det behovs farre instanser for att skota
hans &rende.

Man berdknar att inalles ca 15 mdanadsver-
ken har anvints till de uppgifter som flyttas
bort frdn arbetsministeriet. Hir ingdr tillsynen
over de tjanstepliktiga och skotseln av registret
over civiltjinstgdrare, befrielse av hilsoskil
och pd grund av utlindskt medborgarskap,

ansOkningar till tjidnst enligt virnpliktslagen
och ansdkningar om dndring. Om uppgifien att
bestimma vilken civiltjinstcentral enskilda
tjanstepliktiga skall underlyda kan slopas gen-
om att uppstélla allmidnna principer, kan man
vid ministeriet spara ca fem ménadsverken.

Minskningen av antalet anstillda vid minis-
teriet sker genom naturlig avgang. Avsikten dr
att overfora uppgifterna till centralerna pa ett
saddant sitt att centralerna inte behdver nyan-
stdlla personal.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjénsteupp-
drag vid arbetsministeriet. Utldtanden om for-
slaget har begiirts av justitieministeriet, for-
svarsministeriet, finansministeriet, undervis-
ningsministeriet, huvudstaben, utbildningssty-
relsen, dataombudsmannens byra, yrkesutbild-
ningscentret fér vuxna Jyvdskyldn ammatilli-
nen aikuiskoulutuskeskus, yrkesutbildnings-
centret for vuxna Kuopion ammatillinen ai-
kuiskoulutuskeskus, Vaasan ammatillinen ai-
kuiskoulutuskeskus — Vasa yrkesutbildnings-
center fér vuxna, institutet Otavan opisto och
Aseistakieltidytyjdliitto — Vapenvéigrarférbun-
det r.y. .

Utlitandena har beaktats i propositionen i
man av mdjlighet. I vissa utlitanden har man
tagit stillning till antalet civiltjinstcentraler
som man likvil i propositionen inte har velat
sla fast pa lagniva.

Delegationen for civiltjinstdrenden har be-
handlat propositionen och férordat den.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslaget

4 §. Civiltjanstmyndigheter. Arbetsministeriet
skall fortfarande leda och &vervaka civiltjins-
ten. Arbetsministeriet skall skota den ailménna
ledningen i friga om civiltjinsten och civil-
tjinstcentralen ta hand om den praktiska verk-
stilligheten. Arbetsministeriet skall inte lingre
delta i verkstilligheten annat dn pa det allmin-

na planet. Ocksé tillsynen dver enskilda tjans-
tepliktiga nir det giller fullgdrandet av civilt-
janst skall enligt forslaget 6verforas pd centra-
len. Detta pdverkar inte den tillsyn dver virn-
pliktiga som enligt lag ankommer p4 militir-
myndigheterna. Centralen har en klar stillning
som myndighet dd den skoter civiltjanstcentra-
lens overvaknings- och forvaltningsuppgifter.
Nir en ldroinrdttning fungeras som civiltjdnst-
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central skall den underlyda arbetsministeriet.

Antalet centraler skall inte faststillas i lagen.
Antalet skall framgd av en forordning dér
centralerna fortfarande skall ndmnas. P4 det
sdttet binder man sig inte pd lagnivd vid en
modell utan organisationen kan &dndras efter
behov.

Om det finns mer 4n en central skall cent-
ralernas inbordes befogenhet faststillas genom
forordning. 1 regel skall befogenheten fast-
stillas enligt den regionala indelningen. Mo-
dersmélet utgdr ett undantag eftersom det ir
motiverat att koncentrera alla svensksprikiga
civiltjinstepliktiga till en central. Ocksd de
civiltjainstepliktigas Onskemdl kan i praktiken
beaktas i mdn av mojlighet. Tillsynen och
registerforingen vid centralen skall gilla endast
de tjinstepliktiga som underlyder centralen.

6 §. Ansokan om civiltidnst. Ansodkan till
civiltjinst skall enligt forslaget ocksd kunna
tillstdllas civiltjnstcentralen som sinder den
till behorig militirmyndighet for behandling
och avgoérande. Principiella skidl kan hos vissa
virnpliktiga paverka bendgenheten att ha att
géra med militirmyndigheterna. Enligt gil-
lande lag kan ansokan tillstillas militirmyndig-
heterna eller arbetsministeriet som med stéd av
lagen om forvaltningsforfarande (598/82)
hinskjuter ansokan till militirmyndigheterna.

Eftersom ansokan numera avgdrs av kom-
mend6ren fér militdrldnet i stdllet f6r chefen
for militdrdistriktet skall ordalydelsen i para-
grafen korrigeras.

7 §. Behandling av ansékan om civiltjinst.
Angéende dndringen av militirmyndighet hin-
visas till det som sdgs under foregdende para-
graf. Militdrlansstaben skall meddela direkt till
civiltjinstcentralen om en ny civiltjédnstepliktig.
Handlingarna skall inte lingre gd via arbets-
ministeriet. Andringen medger en snabbare
behandling av den tjénstepliktiges drende och
ocksd uppgiften om nir tjinstgdringen skall
inledas kan fis snabbare.

8 §. Verkstillande .av civiltjinst. Av ministe-
riets uppgifter stryks sdsom overflodig den
uppgift som gir ut pad att bestimma vilken
central en enskild tjénstepliktig skall underlyda.

Stadgandet om ministeriets skyldighet att for
tva &r i sinder bestdimma de allminna tidpunk-
terna dé civiltjinstgoring skall inledas slopas.
Nigot sddant behov att binda sig vid tid-
punkter som finns inom forsvarsmakten finns
.inte lingre inom civiltjinsten. Avsikten &r att
man &rligen kommer Overens om tidpunkterna

med centralen med beaktande av det antal som
skall utbildas och meddelar de tjinstepliktiga,
civiltjinstinrdttningarna och militirmyndighe-
terna ddrom. Det finns ocksd mgjlighet att
prova pa s.k. non stop-utbildning i grupp.

10 §. Befrielse av hdlsoskdl. Varnpliktiga kan
av hilsoskil befrias fran tjdnstgoring helt och
hallet eller for viss tid. Nir det giller civil-
ydnsten har militirmyndigheterna ingen befo-
genhet att fatta bestut i en dylik fraga, utan den
tillkkommer arbetsministeriet. Ministeriets befo-
genhet har géllt endast civiltjinsten och under
fredstid. Vid utredandet av tjansteduglighet har
man efterstrdvat en praxis som Overenstimmer
med den som tillimpas 1 friga om Ovriga
vérnpliktiga. Uppgiften féreslas nu bli overford
till civiltjinstcentralen.

Nir en tjanstepliktigs tjdnsteduglighet utreds
maste sddana beslut om en individ fattas som
inte hor till ministerieniva. Centralen har dess-
utom bittre tillgdng till en ldkares sakkunskap.
Varje nu existerande central har en likare som
ar insatt i hilso- och sjukvirden och beddém-
ningen av tjinsteduglighet i friga om de
civiltjinstgdrare som utbildas. For nirvarande
kan ministeriet vid behov bestimma att den
tjinstepliktige skall 14mna in ett utlitande av
en specialist eller att han skall ga pa likarkont-
roll vid centralen. Genom é&ndringen blir det
lattare att konsultera ldkaren.

Den tjanstepliktige skall kunna Overklaga
centralens beslut genom besvar hos lansratten.
Forfarandet dr inte detsamma som for dvriga
varnpliktiga. Besvirsforbudet inom forsvars-
makten har ansetts motiverat eftersom det ir
friga om en medicinsk bedomning och inte om
nagot egentligt férvaltningsbeslut. Inom civil-
tjinsten fattar centralen dock ett forvaltnings-
beslut, som grundar sig pa ett likarutldtande.

11 §. Befrielse pd grund av utlindskt med-
borgarskap. Enligt forslaget skall ocksd ritten
att besluta om befrielse pd grund av utlindskt
medborgarskap dverforas fran arbetsministeriet
till civiltjinstcentralen. Endast tvd dylika an-
s6kningar har behandlats under en tid av ett
och ett halvt ar. De flesta virnpliktiga skoter
saken med férsvarsforvaltningen sd fort det
blivit aktuellt att fullgora varnplikten.

Det foreslds bli mojligt att stka dndring i
centralens beslut hos ldnsritten.

16 §. Ordnande av civiltjinst. Det 4r nédvén-
digt att till paragrafen foga civiltjinstcentralen
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sdsom avtalspart, eftersom den i allt storre
utstrdckning skall fungera som nigot annat 4n
ett tjanstgoringsstille.

I paragrafens nya 2 mom. stadgas att chefen
for centralen och den personal som skdter
civilijdnstdrenden i dessa uppgifter handlar
under tjidnsteansvar.

Nar det giller tjansteansvar ger denna para-
graf liksom ocksd 19 § genom 12 § i strafflagens
2 kap. (792/89) en mdojlighet att tillimpa
nimnda lags 40 kap. didr det stadgas om
tjanstebrott. P4 personer som arbetar vid ci-
viltjinstcentralen kunde man siledes tillimpa
t.ex. 5 § 40 kap. strafflagens dér det stadgas om
brott mot tystnadsplikt.

20 §. Civiltjanstgérarnas uppehdlle och for-
mdner. For dem som inlett sin civiltjdnst i juni
1992 eller senare rdknas inte permission som
beviljats av vigande personliga skil (s.k. HSL-
permission) Over huvud taget som tjinstgo-
ringstid. For dem som inlett sin civiltjinst fore
Juni 1992 riknas en dylik permission som
beviljats av vigande personliga skil till tjinst-
goringstiden for sammanlagt 14 dagars del.
Permission av vidgande personliga skdl kan
beviljas fér hogst sex minader sammanlagt.

Enligt gillande lag betalas dagspenning for
de tre forsta dagarna i varje permission som
beviljats av vigande personliga skil. Detta dr
motiverat om permissionen riknas som- tjinst-
goringstid ssom tidigare var fallet. Didremot 4r
det inte logiskt att dagspenning utbetalas fas-
tdn permissionen inte rdknas till tjanstgdrings-
tiden och tjanstgéringsstillets forpliktelser i
friga om uppehillet inte heller 4r i kraft. Det
foreslds darfor att stadgandet dndras sd att
dagspenning inte utbetalas om permissionen
inte 4r tjdanstgoringstid. En civiltjinstepliktig
som inlett sin civiltjinst fore juni 1992 kunde
d4 fortfarande fi dagspenning fér permission
som beviljats honom av vdgande personliga
skil, dock hogst for sammanlagt 14 dagar.

Motsvarande dndring har redan gjorts for de
vérnpliktigas vidkommande genom férsvarsmi-
nisteriets beslut om dagspenning till viarnplik-
tiga (239/93).

21 §. Civiltignstgorarnas skyldigheter. Det 4r
noddvindigt att ndmna civiltjinstcentralen séir-
skilt eftersom den kan ge den tjanstepliktige
foreskrifter ocksa i andra fall 4n som tjanstgo-
ringsstille. Det kan t.ex. vara friga om en
kallelse till lakarundersékning fér kontroll av
tjinstedugligheten.

29 §. Villkorlig frigivning. Lagen innehéller

inte ndgot stadgande om pi vilken myndighet
det ankommer att faststilla den &terstdende
tjinstgdringstiden for dem som Overgdr till att
fullgora civiltjinst sdsom villkorligt frigivna.
Enligt gillande lag hor denna uppgift till
arbetsministeriet nir det giller personer som
overgdr frin beviringstjanst till civiltjanst. D3
en person som avijinar sitt straff blir villkorligt
frigiven forelidggs han en provotid som for den
som domts for civiltjinstgdringsbrott dr lika
med den d&terstiende civiltjinstgoringstiden.
Fangelsemyndigheterna begér utlatande av ar-
betsministeriet om huruvida en person skall
friges villkorligt eller inte, och i dylika fall har
ministeriet inte alltid tillgdng till alla de upp-
gifter som inverkar pd tjinstgdringstiden.
andra sidan dr det enligt 23 § tjinstgbringsstil-
let som sorjer f6r hemforlovningen, och tjanst-
goringsstéllet borde i princip fa alla uppgifter
som inverkar pd tjanstgéringstiden tillsammans
med de personliga handlingarna.

Atminstone i ett fall har ovissheten lett till
att den lagenliga tjinstgoringstiden har over-
skridits. For att dylika rittskrankningar inte
skall ske 1 framtiden foreslds det att den
ansvariga instansen preciseras. Nir det giller
personer som oOvergdr frdn beviringstjinst till
civiltjanst skall den aterstiende tjinstgdringsti-
den héddanefter faststdllas av centralen i egen-
skap av dvervakande myndighet och darfor ar
det naturligt att samma giller dem som blir
villkorligt frigivna. Fangelsemyndigheten skall
lamna uppgift om avtjinat straff nir den begir
utlitande om huruvida en person boér bli
villkorligt frigiven eller inte. Utldtandet skall
inte lidngre begiras av ministeriet utan av
centralen. Fangelsedirektoren kan beakta den
av centralen angivna dterstiende tjanstgdrings-
tiden d& han faststaller provotiden.

Det gir inte att i sddana fall faststilla att
provotiden skall fortgd till ett visst datum,
eftersom frdnvaro utan tillstind och permissio-
ner som beviljats av vdgande personliga skl
under civiltjinstgdringen kan flytta dagen for
hemfdrlovning framét. Provotiden, dvs. den
tjanstgoringstid som Aterstdr, skall darfor fast-
stdllas 1 dagar.

35 §. Polisanmdlan. Enligt denna paragraf
har arbetsministeriet kunnat goéra polisanmélan
om civiltjinstgoringsbrott. Detta motiverades
ndrmast med strdvan att fi till stdnd en
enhetlig praxis. I praktiken har dylika polisan-
milningar gjorts séllan, ndrmast i sddana fall
nir tjansigdringsstillet har tvekat fastin det
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“har funnits klara forutsittningar att gbra po-
lisanmilan. Som ett led i tillsynen over de
tjanstepliktiga foreslds det att denna ritt att
gora polisanmilan skall overfoéras pd civil-
tjinstcentralen.

36 §. Nytt forordnande till tjénstgoringsstille.
Emedan arbetsministeriet inte ligre skall fatta
beslut om att den tjinstepliktige skall underly-
da en civiltjanstcentral skall passusen om detta
slopas i paragrafen.

40 §. Uppskov med kompletterande tidnstgo-
ring. Forutsdttningarna for att uppskov skall
beviljas for kompletterande tjinstgoéring ar
efter dndringen samma som for uppskov med
repetitionsdvningar. Andringen giller en sddan
ansdkan om uppskov ddr man dberopar en
visentlig oldgenhet eller skada som &samkas
arbetsgivaren. Grunden for uppskov skall bestd
av ett specifikt hinder, det ricker t.ex. inte att
arbetsgivaren meddelar att arbetstagaren rent
allmint idr oersdttlig. En viktig arbetsresa eller
slatskedet av en entreprenad som infaller under
tjanstgoringstiden kan diremot anses som sir-
skilda skail.

Det ar motiverat att ligga till sirskilda skal
som en. forutsdttning dven 1 friga om den
kompletterande tjéinstgéringen Motsvarande
stadgande finns redan i virnpliktslagen.

44 §. Ovriga stadganden. Det foreslds att
hidnvisningen till 8 § 1 mom. som skall upphi-
vas stryks. Dessutom skall hdnvisningen till
23§ 2 mom. korrigeras genom att 2 mom.
dndras till 1 mom. Felet beror antagligen pd att
momenten bytte plats innan civiljinstlagen
antogs.

45 §. Register over civiltidnstgérare. Det
foreslds att registerféringen overfors frdn mi-
nisteriet till civiltjinstcentralen eftersom tillsyn
Over enskilda personer och den registerforing
som 1 visentlig grad anknyter till tillsynen inte
utan svarigheter passar in i ministeriets uppgif-
ter. Registerforingen skall enligt forslaget de-
centraliseras, om det finns flera centraler. Varje
central skall sorja for uppgifterna i friga om de
tjinstepliktiga som underlyder centralen. Gil-
lande 48 § 2 mom., dir det stadgas om central-
ens registerféring for skotseln av nuvarande
uppgifter, flyttas till denna paragraf och blir ett
nytt 4 mom.

Registret skall dverldtas till ministeriet, om
ndgon central upphor att verka som civiltjinst-
central.

46 - §. Sammanstdllning och bevarande av
uppgifter i registret over civiltjinstgorare. Det

foreslds att arbetsministeriet i denna paragraf
ersdtts med civiltjinstcentralen och staben for
militdrdistriktet med militdrldnsstaben.

47 §. Civiltjanstgorares personkort och ldka-
rundersokningskort. Andringarna har samband
med overlitelsen av registret 6ver civiltjinstgo-
rare och med revideringen av informationsfér-
loppet i enlighet med det nya systemet.

48 §. Tjanstgoringsstillets register dver civil-
ticinstgirare. Det foreslds att 2 mom. skall
upphdvas. Ett motsvarande stadgande skall
ingd 1 det nya 4 mom. i 45§ Uppgifterna
hdnfor sig snarare till civiltjinstcentralens verk-
stidllande uppgifter dn till registerféringen vid
det egentliga tjinstgdringsstillet.

49 §. Rdrt att erhdlla uppgifter. Ritten att
erhdlla uppgifter foreslds bli overford frén
arbetsministeriet till civiltjinstcentralen som
har tillsyn dver sin underlydande tjénsteplikti-
ga.

50 §. Handlingars offentlighet. Civiltjinst-
centralen maste ndmnas sdrskilt eftersom den i
allt storre utstrickning fungerar som ndgot
annat 4n ett tjanstgdringsstille.

Ordalydelsen #ndras for att tex. de som
fullgdr olika uppgifter som de fitt i uppdrag
skall omfattas av tystnadsplikten. Malgruppen
innefattar 4ven de personalgrupper som nimns
1 gillande paragraf.

51 §. Utldmnande av uppgifter. Civiltjanst-
centralen bér nimnas ocksd som annat 4dn ett
tjdinstgoringsstille. Militdrdistrikt ersitts med
militdrian.

52 §. Sokande av dndring i beslut av uppbdds-
ndmnden eller militdrlinsstaben. Ocksa hir byts
militdrdistrikt ut mot militirlin.

53 §. Sokande av dndring i civiltidnstcentra-
lens beslut. Systemet for dndringssokande inom
civiltjinsten skall revideras s att det motsvarar
internationelia avtal och behovet av rittssiker-
het. Sokande av dndring i civiltjinstcentralens
beslut skall enligt forslaget ske hos en oav-
hingig domstol, dvs. hos den lidnsritt inom
vars domkrets centralen ligger. Systemet for
dndringssokande i drenden som ror civiltjins-
ten skall inte léngre finnas inom forvaltningen.
Mojligheten att anfora besvir hos arbetsminis-
teriet har utnyttjats endast i friga om beslut
om uppskov och ocksd i sidana fall sillan.
Arbetsméngden i ldnsritterna 6kar inte nimn-
viért till dessa delar.

Till skillnad frdn nuvarande praxis skall det
bli mojligt att sdka dndring i alla beslut som
géller en enskildperson. Det hir forbittirar
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rattssidkerheten. For ndrvarande giller besvirs-
forbud for t.ex. arbetsministeriets beshut anga-
ende befrielse fran civiltjanst.

Stadgandena som giller sokande av dndring
i centralens beslut koncentreras till 53§ vars
rubrik dndras si att den motsvarar innehallet.
Tidsfristen for besvir som giller arbetstjinsten
foreslds alltjamt vara kort, endast sju dagar, pa
grund av att drendet skall behandlas i brads-
kande ordning. I ovrigt iakttas i friga om
centralens beslut en besvirstid pd 30 dagar.

54 §. Sokande av dndring i civiltjdnstcentra-
lens beslut om uppskov. Om sdkande av 4ndring
i beslut om uppskov stadgas i det foreslagna
53 § 2 mom. och dirfor foreslds denna paragraf
bli upphivd.

56 §. Sokande av dndring i beslut om utlim-
nande av uppgifter.

Registerforingen vid civiltjinstcentralen fore-
slds bli mera omfattande 4n registerforingen
vid sjdlva tjanstgéringsstillet, och dirfér bor
den nidmnas sdrskilt. Enligt forslaget skall
fullféljdssystemet inte dndras, eftersom saken
giller datasekretessen, inte direkt civiltjinst-
centralens rittssikerhet. Systemet féreslds allt-
jédmt vara analogt med fullfoljdssystemet enligt
lagen om allminna handlingars offentlighet
(83/51; 8§ 472/87).

57 §. Besvdrsforbud. Det foreslds att lansrit-
tens beslut skall kunna 6verklagas hos hogsta
forvaltningsdomstolen genom besvir. Det ir
motiverat med tanke pa rittssdkerheten. Besvi-
ren skulle inte nimnvirt 8ka arbetsmingden
vid hogsta forvaltningsdomstolen. Ocksé extra-
ordindra rittsmedel skall std till buds. Det
foreslas darfor att besvirsférbudet skall upp-
hévas.

59 §. Overgdng till tjdnst enligt varnpliktsla-
gen. Beslutanderitten foreslds ocksd i denna
friga som berdr en enskild medborgare bli
overford frAn ministeriet till civiltjinstcentra-
len. I praktiken har ansdkan godkints auto-
matiskt, om ansdkan har uppfyllt vissa enkla
formella krav.

Militdrdistrikt dndras till militédrlin.

61 §. Tjdnstgoringstiden vid overgdng frdn
bevdringstjdnst till civiltjnst. Ritten att fast-
stilla den A4terstdende tjinstgdringstiden vid
Overgdng frdn beviringstjanst till civiltjinst
foreslas bli overford frin arbetsministeriet pa
civiltjinstcentralen som en del av overvak-
nhgsuppgiften. Paragrafens 3 mom. foreslés bli

upphévd sdsom obehdvlig. 60§ 1 mom. som
det hinvisas till i ndmnda moment har upp-
hivts (1264/92).

64 a §. Tillimpning av lagen om offentlig
upphandling. Det foreslds att lagen om offentlig
upphandling eller stadganden och bestimmels-
er som utfirdats med stod av den inte skall
tillimpas pa kop av tjdnster hos civiltjinstcent-
ralen. Det 4r friga om att skota en myndig-
hetsuppgift nirmast enligt principen om resul-
tatstyrning. Ut6ver de ekonomiska aspekterna
bor vid valet av central bl.a. erfarenheten och
yrkeskunnigheten hos den liroanstalt som fun-
gerat som civiltjinstcentral beaktas. Vid behov
kommer ldroanstalterna dnd4 att f konkurrera
med varandra, t.ex. dd antalet centraler utdkas.

I 28§ 3 mom. civiltjanstforordningen
(1725/91) finns fér nidrvarande ett motsvarande
stadgande enligt vilket upphandlingsférord-
ningen for staten (1070/79) inte skall tillimpas
pa kop av tjdnster hos centralerna. Stadgandet
skall nu tas in i lagen.

65 §. Ndrmare stadganden och bestdmmelser.
I paragrafen ndmns civiltjinstcentralen sirskilt
som foremal for normgivning.

2. Niéirmare stadganden och
bestimmelser

Avsikten dr att den 4ndring av civiltjinstfor-
ordningen som 4r en foljd av 4ndringarna i
civiltjanstlagen skall trdda i kraft samtidigt som
den foreslagna lagen. Sarskilt dndringen i friga
om organisationen gér det ndédvindigt att se
over de foreskrifter om ordnande och fullgs-
rande av civiltjinst som arbetsministeriet med-
delar med stod av lagens 65 §.

3. Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
1994. Samarbetet med civiltjinstcentralerna
giller for ett kalenderar. Eftersom dndringarna
kriaver forberedelser foreslds det att atgirder
som verkstilligheten av lagen forutsitter far
vidtas redan innan den trider i kraft.

Med stéd av vad som anférts ovan foreliggs
Riksdagen féljande lagforslag:
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Lag

om Zndring av civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdivs 1 civiltjanstlagen av den 30 december 1991 (1723/91) 8§ 1 och 2 mom., 48 § 2 mom.

samt 54 och 57§,

dndras 6§ 2 mom., 7§ 1 och 3 mom., 10§ 1 och 2 mom., 11§ 1 och 2 mom., 16§, 20§ 2 mom.
2 punkten, 21§, 29§ 2 mom., 35§ 1 mom., 36 och 40§, 44 § 1 mom., rubriken for 45§ och 45§
1 mom., 46§, 47§ 3 mom., det inledande stycket i 49§ 1 mom., 50§ 2 mom., 51§ 1 mom. 2
punkten, 52 och 53§, 56§ 1 mom., 59§ 1 och 3 mom., 61§ och 65§ 2 mom,,

av dessa lagrum 61 § sddan den lyder delvis 4ndrad genom lag av den 27 maj 1992 (456/92),

samt

fogas till 4§ nya 2 och 3 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 4 mom., till 45§ nya 4 och

5 mom. och till lagen en ny 64 a § som foljer:

4§
Civiltjgnstmyndigheter

Civiltjinstcentralen ir understdlld arbetsmi-
nisteriet och har i myndighetsstilining hand om
verkstillandet av civilyjinsten och tillsynen
over de civiltjdnstepliktiga. Antalet centraler
kan vara en eller flera.

Finns det mera 4n en central bestims cent-
ralernas behorighet pd det sdtt som stadgas
genom forordning.

6§
Ansokan om civiltjinst

Ansdkan om civiltjinst skall ldmnas till
uppbidsnidmnden vid uppbddet samt till kom-
mendoéren for truppforbandet, om den virn-
pliktige &r i tjanst, och i ovriga fall efter
uppbédet till civiltjinstcentralen eller militar-
lansstaben. Till ansdkan, vars blankettformulir
faststills av arbetsministeriet, skall fogas en
forsikran om att allvarliga samvetsskil som
grundar sig pd Overtygelse och som avses i 1§
foreligger.

2 33110tV

7§

Behandling av ansékan om civiltiinst

Ansokningar skall behandlas utan drojsmal.
Uppbadsndmnden eller militdrldnsstaben skall
godkinna ansdkan, om den uppfyller villkoren
enligt 6§ Kommendoren for truppférbandet
skall sinda de ansékningar som han har fatt
till militdrlinsstaben for godkédnnande.

Uppbadsnidmnden eller militdrlinsstaben
skall utan drojsmél meddela civiltjinstcentralen
att ansdkan om civiltjinst har godkints.

10§
Befrielse av hdlsoskiil

Civiljanstcentralen kan med stod av ett
utlitande fran en likare som centralen har
utsett befria en tjanstepliktig frin civiltjanst
helt och hallet eller for viss tid, om han inte har
kroppsliga eller sjilsliga forutsittningar att
fullgora civiltjanst eller om han p& grund av
kroppsskada eller sjukdom inte kan fullgora
sddan.

Civiltjinstcentralen bestimmer om ny ldkar-
undersdkning av dem som befriats for viss tid.
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11§
Befrielse pd grund av utlindskt medborgarskap

Civiltjanstcentralen kan pé ansokan helt eller
delvis befria en civiltjinstepliktig finsk medbor-
gare fran civiltjinst, om han har haft eller
utdver sitt finska medborgarskap har med-
borgarskap i nagon annan stat och om han
fuligjort tjianstgdring som motsvarar civiltjanst
eller varnplikt i ndgon annan stat.

Civiljanstcentralen kan av sdrskilda skil pa
ansokan befria en civiltjinstepliktig finsk med-
borgare som dven har medborgarskap i ndgon
annan stat fran civiltjinst, om hans egentliga
bo och hemvist inte 4r i Finland och om han
inte har nagon faktisk anknytning till Finland.

16§
Ordnande av civiltjiinst

Civilgidnstcentralen och tjanstgdringsstillet
skall skriftligen avtala med arbetsministeriet
om ordnande av civiltjdnst. Avtalet skall inne-
hélla uppgift om vem som enligt 19§ pé
tjinstgoringsstillet ansvarar fér drenden som
giller civiltjanst.

Chefen for civiltjinstcentralen och den per-
sonal som handldgger civiltjainstirenden hand-
lar i dessa uppgifter under tjinsteansvar.

Civiltjansten skall fullgoras i Finland, med
undantag av eventuella kortare kommende-
ringsresor utomlands.

20§
Civiltjgnstgorarnas uppehdille och formdner

Dagspenning betalas inte for de hela dygn
som en tjanstepliktig ir

2) pd permission enligt 14§ 2 mom. till den
del permissionen inte rdknas som tjinstgorings-
tid,

21§
Civiltjcinstgorarnas skyldigheter

En civiltjanstgorare 4r skyldig att utfora sina
tjdnsteuppgifter samvetsgrant samt att iaktta
vad arbetsministeriet, civiltjinstcentralen och

tjanstgdringsstillet bestdmmer for att civiltjins-
ten skall kunna ordnas och fullgéras.

29§
Villkorlig frigivning

Provotiden for en villkorligt frigiven civil-
tjinstgdrare 4r den aterstidende tjanstgoringsti-
den. Civiltjinstcentralen bestimmer den ater-
stdende tjanstgdringstiden sedan den av fangel-
sedirektoren fatt uppgifter om det avtjinade
straffet. Han skall inte stillas under overvak-
ning, om det inte finns sdrskilda skidl. Den
villkorliga friheten kan forkiaras forverkad, om
civiltjinstgdraren gor sig skyldig till civiltjinst-
goringsbrott.

35§

Polisanmdlan

Polisanmilan om civiltjinstg6ringsbrott gors
av civiltjinstcentralen eller tjanstgoringsstillet
hos polisen pd den civiltjinstepliktiges hemort
eller tjdnstgdringsstillets forldggningsort.

36§
Nytt forordnande till tjignstgoringsstille

Déms en civiltjdnstepliktig, om vilken har
gjorts anmdlan om civiltjanstgoringsbrott, inte
till fingelsestraff, skall civiltjanstcentralen pa
nytt till dnstgoring forordna den tjénsteplik-
tige. Den tid under vilken den tjinstepliktige pa
grund av undersdkningar har berovats sin
frihet raknas hirvid till hans tjanstgoringstid si
att en dags frihetsberévande motsvarar tva
dagar i civiltjinst.

40§
Uppskov med kompletterande tjinstgoring

Civiltjinstcentralen kan bevilja den som &r
skyldig att fullgora kompletterande tjinstgs-
ring uppskov med tjanstgoringen. Uppskov
kan beviljas siddana tjénstepliktiga for vilka
uppskov dr synnerligen behovligt pd grund av
familjeférhallanden eller ekonomiska forhallan-
den eller pd grund av orsaker i anknytning till
yrkesutdvning eller niringsidkande. Uppskov
kan dven beviljas sddana tjinstepliktiga som
utbildar sig for befattning eller yrke eller som
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studerar och vars utveckling skulle lida kénn-
bart utan uppskov. Uppskov kan dessutom
beviljas av sdrskilda skdl, om den tjansteplik-
tiges deltagande i tjinstgoringen skulle d4samka
hans arbetsgivare visentlig oldgenhet eller ska-
da.

44§
Ovriga stadganden

1 friga om kompletterande tjanstgoring iakt-
tas i tillampliga delar 1 och 4—7§§, 9§ 1 och
2 mom., 10, 11, 13 och 15—22&§, 23§ 1 mom.,
24 och 258§, 26§ 3 mom. samt 34 och 35&.

45§
Register over civiltjdnstgorare

Civiltjanstcentralen for ett register dver sina
underlydande civiltjinstepliktiga och sddana
centralen underlydande personer som &dr skyl-
diga att fullgéra kompletterande tjéanstgoring.
Registret innehdller de uppgifter som behdvs
for tillsynen Over dem och ordnandet av deras
tjanstgoring.

1 civiltjinstcentralens register kan dessutom
ingd sadana uppgifter om den civiltjansteplik-
tiges Overtygelse, familjeforhéllanden samt so-
ciala och ekonomiska situation som 4r nédvan-
diga for att begynnelsetidpunkten for den
civiltjinstepliktiges tjinstgdring och civiltjins-
tinrdttningen skall kunna bestimmas.

Om en civiltjinstcentral upphdér med sin
verksamhet skall registret éver civiltjinstgorare
overlatas till arbetsministeriet som kan 6verlata
registret till en ny civiltjinstcentral.

46 §

Sammanstdllning och bevarande av uppgifter i
registret dver civiltjinstgorare

En virnpliktig skall i sin ansdkan enligt 6 §
ange de uppgifter som nimns i 45§ 2 mom.
1—5 punkten samt onskemal om fullgdrandet
av tjinstgoringen. Militirlinsstaben skall 1 det
meddelande om nya civiltjinstepliktiga som
avses i 7§ 3 mom. tillstilla civiltjinstcentralen
en kopia av den tjinstepliktiges ansékan, upp-
gift om hans tjinsteduglighet och de uppgifter

som pdverkar hans tjinstgdringstid. P4 mot-
svarande sitt sinder centralen till militdrlins-
staben de uppgifter som avses i 45§ 2 mom.
1—7 punkten i friga om dem som &vergdr till
beviringstjinst.

Uppgifterna om en civiltjinstepliktig skall
avforas ur registret senast vid utgdngen av det
dr dd han fyller 50 &r. Personkortet och
lakarundersdkningskortet, vilka bevaras enligt
vad som stadgas genom forordning, Overlats
hdrvid till militdrldnsstaben.

Registerforingen vid civiltjdnstcentralen med-
for ingen #4ndring i vad som stadgas om
registerforing vid militdrlinsstaberna.

47§

Civiltjdnstgorares personkort och likarundersék-
ningskort

Civiltjanstcentralen antecknar pa personkor-
tet de uppgifter om den civiltjinstepliktige som
nimns i | mom. 1-—5 punkten. Tjdnstgodrings-
stéllet skall se till att de uppgifter som nimns
i 6 och 7 punkten antecknas pd personkortet.
Nir en civiltjinstgorare byter tjanstgoringsstil-
le skall personkortet och ldkarundersoknings-
kortet sindas till det nya tjadnstgoringsstillet.
Korten sinds till centralen efter att civiltjinst-
goraren har hemforlovats.

49§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Civiltjinstcentralen har utdver vad som stad-
gas ovan ritt att om en tjinstepliktig som
underlyder centralen

50§
Handlingars offentlighet

De som fullgor uppgifter vid arbetsministe-
riet, en civiltjinstcentral eller ett tjinstgorings-
stille fir inte, om inte ndgot annat foljer av
51§, utan den tjanstepliktiges samtycke roja
uppgifter som beskriver den tjinstepliktiges
hilsotillstind, ekonomiska eller sociala situa-
tion eller overtygelse eller andra uppgifter som
giller den tjinstepliktiges personliga férhéllan-
den.
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51§
Utlimnande av uppgifter

Personuppgifter som avses i detta kapitel far
ges eller lamnas ut tili

2) arbetsministeriet, civiltjdnstcentralen,
tjdnstgoringsstillena och militarldnsstaberna i
enlighet med denna lag och pi grund av
mobilisation som avses i 12 kap. forordningen
angdende tillimpning av  virnpliktslagen
(63/51) samt till

52§

Sékande av dndring i beslut av uppbddsnidmnden
eller militirlinsstaben

Om sokande av dndring i ett beslut av
uppbddsndmnden eller militirlinsstaben om en
anstkan som avses i 7§ giller vad virnplikts-
lagen stadgar om sotkande av dndring i upp-
baddsnimndens eller militirlinsstabens beslut i
ett viarnpliktsdrende.

53§
Sokande av dndring i civiltjdnstcentralens beslut

Andring i ett sidant beslut av civiltjinstcent-
ralen som giller en civiltjinstinrittning och
som avses i 8§ kan sokas genom besvir hos
den ldnsriatt inom vars domkrets centralen
ligger. Besvirsskriften skall tillstillas centralen
inom sju dagar fran den dag di civiltjanstgo-
raren delgavs beslutet. Centralen skall utan
drojsmal tillstdlla ldnsritten besvirsskriften
jamte handlingar samt sitt utlitande i drendet.
Besviren skall behandlas i brddskande ordning.
Besvir hindrar inte att beslut verkstills.

Om inte ndgot annat stadgas i denna lag kan
dndring 1 civiltjinstcentralens beslut sokas ge-
nom besvir hos den ldnsritt inom vars domk-
rets centralen ligger. Besvirsskriften skall till-
stéllas linsratten inom 30 dagar fran den dag
dé den civiltjinstepliktige delgavs beslutet. Be-
svir rorande beslut om uppskov eller befrielse
utgdr inte hinder for inledande av tjinstgorin-
gen.

56§

Sokande av dndring i beslut om utlimnande av
uppgifter
Om en civiltjinstcentral eller ett tjanstgo-

ringsstélle har vigrat limna ut uppgifter ur sitt
register over civiltjinstgorare, kan den som bett
om uppgifterna soka dndring i beslutet genom
besvir hos arbetsministeriet. Besvirsskriften
skali tillstdllas ministeriet inom 30 dagar frin
den dag dé beslutet delgavs den som hade bett
om uppgiften.

59§
Overgdng till tidnst enligt virnpliktslagen

Om en civiltjanstepliktig onskar fullgora
tjdnst enligt vdrnpliktslagen, skall han ansoka
om detta skriftligen hos en civiltjinstscentral.
Ansokan skall godkédnnas utan drdjsmal, om
det framgdr av ansokan att den Overtygelse
som avses i 1§ inte lingre hindrar den tjins-
tepliktige att fullgdra tjinst enligt varnpliktsla-
gen. Ansdkan fér inte goras efter att civiltjins-
ten har inletts.

Civiltjanstcentralen skall utan dréjsmail un-
derrdtta militdrlinsstaben om att ansdkan har
godkénts.

61§

Tjcnstgoringstiden vid évergdng frdn bevdrings-
tjdnst till civiltjinst

Civiltjinstcentralen faststiller den Aterstien-
de civiltjinstgoringstiden vid 6vergdng frin
beviringstjdnst till civiltjinst. Harvid avdras
frén den totala tjinstgoringstiden enligt civil-
tjénstlagen ett uppat avrundat tal som fis da
antalet redan fullgjorda beviringstjinstdagar
multipliceras med ett relationstal som raknas ut
genom att tjanstgdringstiden enligt civiltjinst-
lagen divideras med den tjanstetid som for
honom bestimts enligt virnpliktslagen.

Vad som stadgas i denna paragraf giller inte
den som &r skyldig att fullgdora kompletterande
tjénstgoring.

64 a§
Tillimpning av lagen om offentlig upphandling

P4 kop av tjinster hos civiltjinstcentralen
tilldimpas inte lagen om offentlig upphandling
(1505/92).
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65§ civiltjdnstepliktiga foreskrifter om ordnande

Ndrmare stadganden och bestimmelser och fullgdrande av civiltjanst.

—————————————— Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1994.
Arbetsministeriet kan vid behov meddela Atgirder som verkstélligheten av lagen for-
civiltjanstcentralen, tjdnstgdringsstillena och de  utsitter fAr vidtas innan den trdder i kraft.

Helsingfors den 5 november 1993

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister flkka Kanerva
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Bilaga

Lag

om Zndring av civiltjéinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i civiltjinstlagen av den 30 december 1991 (1723/91) 8§ 1 och 2 mom., 48 § 2 mom.

samt 54 och 57 &,

dndras 6§ 2 mom., 7§ 1 och 3 mom., 10§ 1 och 2 mom., 11§ 1 och 2 mom., 16§, 20§ 2 mom.
2 punkten, 21§, 29§ 2 mom., 35§ 1 mom., 36 och 40§§, 44 § 1 mom., rubriken for 45§ och 45§
1 mom., 46§, 47§ 3 mom., det inledande stycket i 49§ 1 mom., 50§ 2 mom., 51§ 1 mom. 2
punkten, 52 och 53§§, 56§ 1 mom., 59§ 1 och 3 mom., 61§ och 65§ 2 mom.,

av dessa lagrum 61 § sddan den lyder delvis dndrad genom lag av den 27 maj 1992 (456/92),

samt

Jfogas till 4§ nya 2 och 3 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 4 mom., till 45§ nya 4 och

5 mom. och till lagen en ny 64 a § som foljer:

Gidllande lydelse

Foreslagen lydelse

Civiltjanstmyndigheter

Ansdkan om civiltjinst skall limnas till
uppbadsnimnden vid uppbadet samt till kom-
mendéren for truppforbandet, om den virn-
pliktige dr i1 tjdnst, och i Ovriga fall efter
uppbédet till arbetsministeriet eller chefen for
militidrdistriktet. Till ans6kan, vars blankettfor-
muldr faststélls av arbetsministeriet, skall fogas
en forsdkran om att allvarliga samvetsskil som
grundar sig pd overtygelse och som avses i 1§
foreligger.

Civiltjdnstcentralen dr understilld arbetsmi-
nisteriet och har i myndighetsstillning hand om
verkstillandet av civiltjinsten och tillsynen over
de civiltjinstepliktiga. Antalet centraler kan vara
en eller flera.

Finns det mera dn en central bestims cent-
ralernas behdrighet pd det sdtt som stadgas
genom forordning.

Ansdkan om civiltjinst skall limnas till
uppbadsndmnden vid uppbédet samt till kom-
mendoren for truppforbandet, om den virn-
pliktige 4r i tjdnst, och i Ovriga fall efter
uppbadet till civiltignstcentralen eller militdr-
ldnsstaben. Till ansdkan, vars blankettformulir
faststdlls av arbetsministeriet, skall fogas en
forsikran om att allvarliga samvetsskil som
grundar sig pd overtygelse och som avses i 1§
foreligger.

Behandling av ansokan om civiltjdnst

Ansokningar skall behandlas utan drojsmal.
Uppbéadsnamnden eller chefen for militdrdist-
riktet skall godkinna ansdkan, om den uppfyl-

Ansodkningar skall behandlas utan drojsmal.
Uppbédsndmnden eller militdrlinsstaben skall
godkidnna ansdkan, om den uppfyller villkoren
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Gallande lydelse

ler villkoren enligt 6§ Kommendéren for
truppforbandet skall sinda de ansokningar
som han har fitt till chefen for militdrdistriktet
for godkdnnande.

Uppbéadsndmnden eller chefen for militir-
distriktet skall utan drojsmal meddela arbets-
ministeriet att ansdkan om civiltjanst har god-
kénts.

Foreslagen lydelse

enligt 6§. Kommendoéren for truppforbandet
skall sinda de ansdkningar som han har fatt
till militéirlinsstaben for godkinnande.

Uppbadsndmnden eller  militdrlinsstaben
skall utan drojsméal meddela civiltjdnstcentralen
att ans6kan om civiltjinst har godkints.

8¢

Verkstillande av civiltjdnst

Arbetsministeriet svarar for tillsynen over
civiltiagnstepliktiga och verkstdillandet av civil-
tidnsten. Ministeriet bestimmer for varje civil-
tianstepliktig hans civiltjdnstcentral.

Arbetsministeriet faststdller for tvd dr i sinder
de allmdnna tidpunkter dd civiltjdnstgoring skall
inledas.

(1 och 2 mom. upphévs)

10§
Befrielse av hdlsoskal

Arbetsministeriet kan med stéd av ett utla-
tande fran en likare som ministeriet har utsett
befria en tjinstepliktig fran civiltjinst helt och
hallet eller for viss tid, om han inte har
kroppsliga eller sjélsliga forutsdttningar att
fullgéra civiltjdnst eller om han p& grund av
kroppsskada eller sjukdom inte kan fuligora
sddan.

Arbetsministeriet bestimmer om ny likarun-
dersékning av dem som befriats for viss tid.

Civiltjdnstcentralen kan med stod av ett
utlitande frdn en ldkare som centralen har
utsett befria en tjinstepliktig fran civiltjinst
helt och héllet eller for viss tid, om han inte har
kroppsliga eller sjélsliga forutsdttningar att
fullgora civiltjanst eller om han pa grund av
kroppsskada eller sjukdom inte kan fullgdra
sadan.

Civiltjanstcentralen bestimmer om ny likar-
undersdkning av dem som befriats for viss tid.

11§
Befrielse pd grund av utlindskt medborgarskap

Arbetsministeriet kan pd anstkan helt eller
delvis befria en civiltjinstepliktig finsk medbor-
gare fran civiljinst, om han har haft eller
utdver sitt finska medborgarskap har med-
borgarskap i ndgon annan stat och om han
fullgjort tjanstgdring som motsvarar civiltjanst
eller viarnplikt i ndgon annan stat.

Arbetsministeriet kan av sirskilda skdl pd
ansokan befria en civiltjanstepliktig finsk med-
borgare som dven har medborgarskap i ndgon
annan stat fran civiltjinst, om hans egentliga
bo och hemvist inte dr i Finland och om han

Civiltjdnstcentralen kan pd ans6kan helt eller
delvis befria en civiltjanstepliktig finsk medbor-
gare fran civiltjinst, om han har haft eller
utover sitt finska medborgarskap har med-
borgarskap i ndgon annan stat och om han
fullgjort tjanstgdring som motsvarar civiltjinst
eller virnplikt i nigon annan stat.

Civiltjcinstcentralen kan av sirskilda skl pd
ansokan befria en civiltjanstepliktig finsk med-
borgare som dven har medborgarskap i ndgon

- annan stat frin civiltjiinst, om hans egentliga

bo och hemvist inte 4r i Finland och om han
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Gdllande lydelse

inte har nigon faktisk anknytning till Finland.

Foreslagen lydelse

inte har nigon faktisk anknytning till Finland.

16§
Ordnande av civiltjinst

Tjanstgoringsstillet skall skriftligen avtala
med arbetsministeriet om ordnande av civil-
tjinst. Avtalet skall innehédlla uppgift om vem
som enligt 19 § pd tjinstgdringsstdllet ansvarar
for drenden som giller civiltjinst.

Civiltjansten skall fullgéras i Finland, med
undantag av eventuella kortare kommende-
ringsresor utomiands.

Civiltjéinstcentralen och tjénstgdringsstillet
skall skriftligen avtala med arbetsministeriet
om ordnande av civiltjinst. Avtalet skall inne-
hilla uppgift om vem som enligt 19§ pé
tjinstgOringsstallet ansvarar for drenden som
giller civiltjanst.

Chefen for civiltjdnstcentralen och den perso-
nal som handligger civilijinstirenden handlar i
dessa uppgifter under tjinsteansvar.

Civiltjansten skall fullgéras i Finland, med
undantag av eventuella kortare kommende-
ringsresor utomlands.

20§
Civiltjgnstgorarnas uppehille och formdner

Dagspenning betalas inte f6r de hela dygn
som en tjanstepliktig ar

2) pd permission enligt 14 § 2 mom. dver tre
permissionsdygn till den del permissionen 6ver-
stiger tre dygn,

- Dagspenning betalas inte for de hela dygn
som en tjinstepliktig 4r

2) pd permission enligt 14§ 2 mom. till den
del permissionen inte riknas som tjdnstgorings-
tid,

218
Civiltjinstgorarnas skyldigheter

En civiltjidnstgorare dr skyldig att utfora sina
tjansteuppgifter samvetsgrant samt att iaktta
vad arbetsministeriet och tjanstgdringsstillet
bestimmer for att civiltjinsten skall kunna
ordnas och fullgéras.

En civiltjinstgorare 4r skyldig att utfora sina
tjinsteuppgifter samvetsgrant samt att iaktta
vad arbetsministeriet, civiltjdnstcentralen och
tjinstgdringsstillet bestimmer {for att civiltjins-
ten skall kunna ordnas och fullgoras.

29§
Villkorlig frigivning

Provotiden for en villkorligt frigiven civil-
tjinstgdrare 4r den Aterstdende tjinstgdringsti-
den. Han skall inte stillas under &vervakning,
om det inte finns sirskilda skil. Den villkorliga
friheten kan fo6rklaras forverkad, om civil-
tjinstgdraren gor sig skyldig till civiltjinstgo-
ringsbrott.

Provotiden for en villkorligt frigiven civil-
tjinstgbrare 4r den aterstiende tjinstgdringsti-
den. Civiltjinstcentralen bestimmer den dterstd-
ende tjinsigoringstiden sedan den av fingelsedi-
rektoren fatt uppgifter om det avtjdnade straffet.
Han skall inte stdllas under dvervakning, om
det inte finns sdrskilda skil. Den villkorliga
friheten kan forklaras forverkad, om civil-
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Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

tjdnstgoraren gor sig skyldig till civiltjinstgo-
ringsbrott.

35§

Polisanmiilan

Polisanmélan om civiltjinstgoringsbrott gors
av arbetsministeriet eller tjdnstgoringsstéllet
hos polisen pd den civiltjanstepliktiges hemort
eller tjanstgoringsstillets forlaggningsort.

Polisanmilan om ciwltjénstgéringsbrott gors
av civiltjdnstcentralen eller tjanstgoringsstillet
hos polisen pa den civiltjinstepliktiges hemort
eller tjanstgdringsstillets foridggningsort.

36§
Nytt forordnande till tjdnstgoringsstille

Doms en civiltjanstepliktig, om vilken har
gjorts anmilan om civiltjinstgdringsbrott, inte
till fangelsestraff, skall civiltjinstcentralen péd
nytt till tjanstgdring forordna den tjansteplik-
tige om arbetsministeriet har hdnvisat honom till
centralen. Den tid under vilken den tjinsteplik-
tige pd grund av undersdkningar har berdvats
sin frihet riknas hirvid till hans tjanstgdrings-
tid si att en dags frihetsberdvande motsvarar
tvd dagar i civiltjanst.

Doms en civiltjinstepliktig, om vilken har
gjorts anmilan om civiltjinstgoringsbrott, inte
till fangelsestraff, skall civiltjinstcentralen pa
nytt till tjinstgoring forordna den tjinsteplik-
tige. Den tid under vilken den tjinstepliktige pd
grund av undersdkningar har berovats sin
frihet rdknas hirvid till hans tjainstgéringstid s
att en dags frihetsberovande motsvarar tva
dagar i civiltjanst.

40§
Uppskov med kompletterande tjinsigéring

Civiltjanstcentralen kan bevilja den som &r
skyldig att fullgéra kompletterande tjinstgo-
ring uppskov med tjinstgdringen. Uppskov
kan beviljas sddana tjinstepliktiga for vilka
uppskov dr synnerligen behovligt pd grund av
familjeforhédllanden eller ekonomiska forhéllan-
den eller p4 grund av orsaker i anknytning till
yrkesutovning eller néringsidkande. Uppskov
kan dven beviljas sddana tjanstepliktiga som
utbildar sig for befattning eller yrke eller som
studerar och vars utveckling skulle lida kinn-
bart utan uppskov. Uppskov kan dessutom
beviljas, om den tjinstepliktiges deltagande i
tjanstgoringen skulle 4samka hans arbetsgivare
visentlig oldgenhet eller skada.

Civiltjinstcentralen kan bevilja den som &r
skyldig att fullgbra kompletterande tjinstgod-
ring uppskov med tjanstgdringen. Uppskov
kan beviljas siddana tjinstepliktiga for vilka
uppskov ir synnerligen behovligt pa grund av
familjeforhéllanden eller ekonomiska forhillan-
den eller pd grund av orsaker i anknytning till
yrkesutdvning eller niringsidkande. Uppskov
kan dven beviljas sddana tjinstepliktiga som
utbildar sig for befattning eller yrke eller som
studerar och vars utveckling skulle lida kinn-
bart utan uppskov. Uppskov kan dessutom
beviljas av sdrskilda skdl, om den tjinsteplikti-
ges deltagande i tjinstgoringen skulle dsamka
hans arbetsgivare visentlig oldgenhet eller ska-
da.

44§
Ovriga stadganden

1 friga om kompletterande tjainstgdring iakt-
tas i tillimpliga delar 1 och 4—7 &, 8 § 1 mom.

3 331101V

I frdga om kompletterande tjinstgoring iakt-
tas i tillimpliga delar 1 och 4—78§, 9§ 1 och
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Gdllande lydelse

9§ 1 och 2 mom., 10, 11, 13 och 1522 §§, 23§
2 mom., 24 och 258§, 26 § 3 mom. samt 34 och
358.

Foreslagen lydelse

2 mom., 10, 11, 13 och 15—22 &, 23§ / mom.,
24 och 258, 26 § 3 mom. samt 34 och 35 §.

45§

Arbetsministeriets register dver civiltjdnst-
gorare

Arbetsministeriet for ett register over de
civiltjinstepliktiga och dem som &r skyldiga att
fullgdbra kompletterande tjdnstgdring. Registret
innehdller de uppgifter som behovs for tillsynen
over dem och ordnandet av deras tjinstgdring.

Civiltjdnstcentralen for ett register 6ver sina
underlydande civiltjinstepliktiga och sddana
centralen underlydande personer som ir skyldiga
att fullgdra kompletterande tjinstgdring. Re-
gistret innehdller de uppgifter som behdvs for
tillsynen over dem och ordnandet av deras
tjinstgoring.

I civiltjdnstcentralens register kan dessutom
ingd sddana uppgifter om den civiltjdnsteplikti-
ges overtygelse, familjeforhdllanden samt sociala
och ekonomiska situation som dr nodvindiga for
att begynnelsetidpunkten for den civiltjansteplik-
tiges tjdnstgdring och civiltjdnstinrdttningen
skall kunna bestdmmas.

Om en civiltjanstcentral upphor med sin verk-
samhet skall registret over civiltjéinstgorare dver-
ldtas till arbetsministeriet som kan dverlita
registret till en ny civiltjgnstcentral.

46§

Sammanstdllning och bevarande av uppgifter i
registret dver civiltjdnstgorare

En virnpliktig skall i sin ansdkan enligt 6 §
ange de uppgifter som ndmns i 45§ 2 mom.
1—S5 punkten och 6nskemal om fullgérandet av
tjdnstgdringen. Staben fér militdrdistriktet skall
i det meddelande om nya civiltjanstepliktiga
som avses i 7§ 3 mom. tillstilla arbetsministe-
riet en kopia av den tjinstepliktiges ansokan,
uppgift om hans tjinsteduglighet och de upp-
gifter som pdverkar hans tjanstgéringstid. Pa
motsvarande sitt sinder arbetsministeriet till
staben for militirdistriktet de uppgifter som
avses i 45§ 2 mom. 1—7 punkten i friga om
dem som Overgdr till beviringstjdnst.

Uppgifterna om en civiltjinstepliktig skall
avforas ur registret senast vid utgéngen av det
ar dd han fyller 50 4ar. Personkortet och
likarundersokningskortet, vitkka bevaras enligt
vad som stadgas genom forordning, overlats
héirvid till staben for militdrdistriktet.

En virnpliktig skall i sin ansokan enligt 6 §
ange de uppgifter som nidmns i 45§ 2 mom.
1—5 punkten samt 6nskemédl om fullgérandet
av tjanstgodringen. Militdrldnsstaben skall i det
meddelande om nya civiltjanstepliktiga som
avses i 7§ 3 mom. tilistilla civiltjdnstcentralen
en kopia av den tjdnstepliktiges ansdkan, upp-
gift om hans tjinsteduglighet och de uppgifter
som paverkar hans tjinstgdringstid. P4 mot-
svarande sitt sinder centralen till militérlins-
staben de uppgifter som avses i 45§ 2 mom.
1—7 punkten i friga om dem som &vergir till
bevéringstjanst.

Uppgifterna om en civiltjanstepliktig skall
avforas ur registret senast vid utgdngen av det
ar did han fyller 50 &r. Personkortet och
lakarundersdkningskortet, vilka bevaras enligt
vad som stadgas genom forordning, oOverlits
harvid till militérlinsstaben.
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Gdllande lydelse

Registerforingen vid arbetsministeriet medfor
ingen dndring i vad som stadgas om register-
foring vid staberna for militdrdistrikten.

Foreslagen . lydelse

Registerforingen vid civiltjdnstcentralen med-
for ingen 4ndring i vad som stadgas om
registerforing vid militdrldnsstaberna.

47§

Civiltjdgnstgdrares personkort och likarunder-
sokningskort

Arbetsministeriet skall for anteckning pé
personkortet ldmna ut de uppgifter som ndmns
1 1 mom. 1—5 punkten till den civiltjdnsteplik-
tiges tjdnstegoringsstille. Detta skall se till att
de uppgifter som ndmns i 6 och 7 punkten
antecknas pd personkortet. Nér en civiltjinst-
gorare byter tjanstgoringsstille skall person-
kortet och likarundersdkningskortet sdndas till
det nya tjanstgoringsstillet. Korten sénds till
arbetsministeriet efter att civiltjinstgdraren har
hemforlovats.

Civiltjdnstcentralen antecknar pd personkor-
tet de uppgifter om den civiltjinstepliktige som
ndmns i 1 mom. 1—5 punkten. Tjdnstgorings-
stiller skall se till att de uppgifter som nimns
i 6 och 7 punkten antecknas pa personkortet.
Nir en civiltjanstgorare byter tjanstgoringsstil-
le skall personkortet och likarunderséknings-
kortet sindas till det nya tinstgdringsstillet.
Korten sinds till centralen efter att civiltjanst-
goraren har hemf6rlovats.

48 §

Tjdnstgoringsstillets register dver
civiltjanstgorare

I civiltjgnstcentralens register kan dessutom
ingd sddana uppgifter om den civiltjinsteplikti-
ges overtygelse, familjeforhdllanden samt sociala
och ekonomiska situation som dr nddvindiga for
att begynnelsetidpunkten for den civiltjinsteplik-
tiges tjdnstgoring och civiltidnstinrdttningen
skall kunna bestdmmas.

(2 mom. upphévs)

49§
Ratt att erhdlla uppgifter

Arbetsministeriet har utdver vad som stadgas
ovan ritt att

Civiltjdnstcentralen har utéver vad som stad-
gas ovan ritt att om en tjdnstepliktic som
underlyder centralen

50§

De som dr i tjinst hos eller arbetar vid
arbetsministeriet eller ett tjanstgoringsstille el-
ler som dr sakkunniga vid ndgon av dessa far
inte, om inte nigot annat foljer av 51§, utan
den tjinstepliktiges samtycke rdja uppgifter
som beskriver den tjinstepliktiges hilsotill-
stdnd, ekonomiska eller sociala situation eller

De som fullgir uppgifter vid arbetsministe-
riet, en civiltidnstcentral eller ett tjinstgdrings-
stille fir inte, om inte ndgot annat foljer av
51§, utan den tjénstepliktiges samtycke roja
uppgifter som beskriver den tjénstepliktiges
hilsotillstind, ekonomiska eller sociala situa-
tion eller overtygelse eller andra uppgifter som
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Gallande lydelise

Overtygelse eller andra uppgifter som giller den
tjdnstepliktiges personliga forhallanden.

Foreslagen lydelse

giller den tjinstepliktiges personliga forhallan-
den.

518§
Utldmnande av uppgifier

Personuppgifter som avses i detta kapitel far
ges eller ldmnas ut till

2) arbetsministeriet, tjanstgoringsstillena
och staberna for militidrdistrikten i enlighet
med denna lag och pd grund av mobilisation
som avses i 12 kap. forordningen angiende
tillimpning av virnpliktslagen (63/51) samt till

Personuppgifter som avses i detta kapitel far
ges eller ldmnas ut till

2) arbetsministeriet, civiltjdnstcentralen,
tjinstgoringsstillena och militirldnsstaberna i
enlighet med denna lag och pd grund av
mobilisation som avses i 12 kap. férordningen
angdende tillimpning av vérnpliktslagen
(63/51) samt till

52§

Sokande av dndring i beslut av uppbddsndmnden
eller chefen for militdrdistriktet

Om sOkande av dndring i ett beslut av
uppbddsndmnden eller chefen for militdrdist-
riktet om en ansdkan som avses i 7 § géller vad
virnpliktslagen stadgar om s6kande av &ndring
i beslut av uppbadsnimndens eller chefen for
militdrdistriktet i ett varnpliktsirende.

Sckande av dndring i beslut av uppbddsndmnden
eller militidrldinsstaben

Om sdkande av dndring 1 ett beslut av
uppbadsndmnden eller militdrldnsstaben om en
ansOkan som avses i 7§ giller vad virnplikts-
lagen stadgar om sdkande av dndring i upp-
badsndmndens eller militdrlinsstabens beslut i
ett virnpliktsirende.

53§

Sokande av dndring i civiltidnstcentralens beslut
om arbetstjinst

Andring i ett sidant beslut av civiltjinstcen-
tralen som giller en civiltjinstinrdttning och
som avses i 8 § 3 mom. kan sdkas genom besvir
hos arbetsministeriet. Besvirsskriften skall till-
stillas ministeriet eller centralen inom sju dagar
frin den dag dd civiltjanstgéraren delgavs
beslutet. Besvdar hindrar inte att beslut verk-
stélls.

Sokande av dndring i civiltjdnsicentralens beslut

Andring i ett sidant beslut av civiljanstcent-
ralen som giller en civiltjdnstinrittning och
som avses i 8 § kan s6kas genom besvir hos den
ldnsrdtt inom vars domkrets centralen ligger.
Besvirsskriften skall tillstillas centralen inom
sju dagar frdn den dag dd civiltjinstgéraren
delgavs beslutet. Centralen skall utan dréjsmal
tillstdlla linsrdtten besvirsskriften jimte hand-
lingar samt siit utldtande i drendet. Besviren
skall behandlas i brddskande ordning. Besvir
hindrar inte att beslut verkstills.

Om inte ndgot annat stadgas i denna lag kan
dndring i civiltjanstcentralens beslut sokas gen-
om besvdr hos den ldnsritt inom vars domkrets
centralen ligger. Besvdrsskriften skall tillstillas
ldnsrditten inom 30 dagar frén den dag di den
civiltjanstepliktige delgavs beslutet. Besvir ro-
rande beslut om uppskov eller befrielse utgor inte
hinder for inledande av tjdnstgoringen.
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54§

Sokande av dndring i civiltjdnstcent-
ralens beslut om uppskov

Andring i civiltidnstcentralens beslut om upp-
skov kan sékas genom besvir hos arbetsministe-
riet. Besvdrsskriften skall tillstillas ministeriet
eller centralen inom 30 dagar fran den dag dd
den civiltjdnstepliktige delgavs beslutet. Besvdr
utgor inte hinder for inledande av tjidnstgoringen.

Foreslagen lydelse

(upphévs)

56 §

Scokande av dndring i beslut om utlimnande av
uppgifter

Om ett tjinstgoringsstille har vigrat limna
ut upgifter ur sitt register over civiltjanstgorare,
kan den som bett om uppgifterna soka dndring
i beslutet genom besvir hos arbetsministeriet.
Besvirsskriften skall tillstillas ministeriet inom
30 dagar frin den dag da beslutet delgavs den
som hade bett om uppgiften.

Om en civiltjdnstcentral eller ett tjinstgo-
ringsstélle har vigrat ldmna ut uppgifter ur sitt
register over civiltjdnstgorare, kan den som bett
om uppgifterna soka dndring i beslutet genom
besvir hos arbetsministeriet. Besvirsskriften
skall tillstillas ministeriet inom 30 dagar fran
den dag di beslutet delgavs den som hade bett
om uppgiften.

57§
Besvdrsforbud

I arbetsministeriets beslut som avses i 10 § 1
mom.samt i 53 och 54 §§ fdr dndring inte sékas
genom besvdr.

(upphiivs)

59§
Overgdng till tidnst enligt vdrnpliktslagen

Om en civiltjinstepliktig 6nskar fullgdra
tjdnst enligt viarnpliktslagen, skall han ansdka
om detta skriftligen hos arbetsministeriet. An-
sokan skall godkdnnas utan drojsmél, om det
framgir av ansdokan att den Overtygelse som
avses 1 1§ inte lingre hindrar den tjansteplik-
tige att fullgdéra tjénst enligt vérnpliktslagen.
Ansokan far inte goras efter att civiltjinsten
har inletts.

Arbetsministeriet skall utan drOJsmal under-
ritta chefen for militdrdistriktet om att anso-
kan har godkints.

Om en civiltjinstepliktig Onskar fullgora
tjdnst enligt varnpliktslagen, skall han anséka
om detta skriftligen hos en civiltjdinstscentral.
Ansokan skall godkdnnas utan dréjsmdl, om
det framgir av ansokan att den Overtygelse
som avses 1 1§ inte ldngre hindrar den tjins-
tepliktige att fullgbra tjanst enligt virnpliktsla-
gen. Ansokan far inte goras efter att civiltjins-
ten har inletts.

Civiltjinstcentralen skall utan drojsmél un-
derritta militdrlinsstaben om att ansdkan har
godkints.
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Foreslagen lydelse

61§

Tjdnstgoringstiden vid dvergdng frdn bevdrings-
tjgnst till civiltjdnst

Arbetsministeriet faststiller den aterstiende
civiltjinstgdringstiden vid 6verging frin bevi-
ringstjdnst till civiltjinst. Héarvid avdras frin
den totala tjanstgéringstiden enligt civiltjanst-
lagen ett uppat avrundat tal som fas di antalet
redan fullgjorda beviringstjinstdagar multipli-
ceras med ett relationstal som riknas ut genom
att tjinstgoringstiden enligt civiltjinstlagen di-
videras med den tjinstetid som f6r honom
bestdmts enligt varnpliktslagen.

Vad som stadgas i denna paragraf giller inte
den som &r skyldig att fullgdra kompletterande
tjinstgoring.

Om tjdnstgoringen enligt 60 § 1 mom. fort-
sdtter utan avbrott, anses civiltjanstgoringstiden
borja ndr ansokan godkdnns, dagen for godkin-
nandet medrdknad.

Civiltjdinstcentralen faststiller den aterstden-
de civiltjinstgoringstiden vid &vergang frin
beviringstjdnst till civiltjinst. Hirvid avdras
fran den totala tjanstgoringstiden enligt civil-
tjdnstlagen ett uppdt avrundat tal som fés di
antalet redan fullgjorda beviringstjinstdagar
multipliceras med ett relationstal som riknas ut
genom att tjanstgoringstiden enligt civiltjanst-
lagen divideras med den tjinstetid som for
honom bestdmts enligt varnpliktslagen.

Vad som stadgas i denna paragraf giller inte
den som &r skyldig att fullgéra kompletterande
tjdnstgoring.

64a$

Tillimpning av lagen om offentlig
upphandling

Pé kop av tjdnster hos civiltjinstcentralen
tillimpas inte lagen om offentlig upphandling
(1505/92).

65§

Ndrmare stadganden och bestimmelser

Arbetsministeriet kan vid behov meddela
tjdnstgoringsstillena och de civiltjinstepliktiga
foreskrifter om ordnande och fullgérande av
civiltjanst.

Arbetsministeriet kan vid behov meddela
civiltjdinstcentralen, tjinstgdringsstillena och de
civiltjinstepliktiga foreskrifter om ordnande
och fullgérande av civiltjinst.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994.
Atgdrder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan den trider i kraft.



