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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om iindring av lagen om arbetsdomstolen samt 5§ lagen om
dversiindande av handlingar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna propositionen foreslas att lagen om
arbetsdomstolen skall #ndras. Forfarandet i
arbetsdomstolen bygger pd lagen om arbets-
domstolen (646/74) och de stadganden som
giller rittegdng i allmin underritt. Eftersom
rittegdngsbalkens stadganden om ritteging i
tvistemdl har reviderats, mdste ocksid de stad-
ganden i lagen om arbetsdomstolen som géller
forfarandet dndras och férfarandet vid arbets-
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domstolen forenhetligas med de reformer som
kommer att genomforas vid de allminna un-
derritterna.

P4 grund av de foreslagna &ndringarna i
lagen om arbetsdomstolen bor ockséd lagen om
oversindande av handlingar dndras.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft
samtidigt som de ovan ndmnda dndringarna i
rdttegangsbalken, dvs. den 1 december 1993.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna #ndringar

D4 lagen om arbetsdomstolen (646/74) stif-
tades vad huvudprincipen att réttegdngen skul-
le vara muntlig, omedelbar och koncentrerad.
For att ni dessa mél har réttegdngen vid
arbetsdomstolen uppdelats i en fdrberedelse,
som ar delvis skriftlig och delvis muntlig, och 1
en muntlig huvudforhandling.

I lagar av den 22 juli 1991 (1052-1066/91)
finns stadganden om det nya rattegdngsforfa-
randet i tvistemdal vid allmidnna underritt,
tingsrdtten. Lagarna trader 1 kraft den 1
december 1993 genom lagen om ikrafttridande
av de lagar som hinfor sig till underrattsrefor-
men (1417/92). Enligt dessa lagar uppdelas
ocksa vid de aliminna underritterna behand-
lingen av tvistemdl i en skriftlig och muntlig
forberedelse och en muntlig huvudférhandling.
Rittegingen vid de allmédnna underritterna
och vid arbetsdomstolen kommer didrmed i
huvudsak att folja samma principer angdende
forfarandet. Eftersom arbetsdomstolen ir en
specialdomstol har man ansett det vara dnda-
malsenligt att de viktigaste stadgandena gil-
lande forfarandet alltjimt skall ing4 i lagen om
arbetsdomstolen.

Vissa stadganden i lagen om arbetsdomsto-
len foreslis bii d4ndrade s& att terminologin i
lagen om arbetsdomstolen motsvarar den som
ingdr i stadgandena om réittegdng i tvistemdl.
Dirmed foreslds tex. att den finska termen
*esivalmistelu’ 4dndras till ‘valmistelu’. Den
svenska termen ’forberedelse’ dndras inte. P4
samma sitt foreslds det att ordet ’vastinekirjel-
mi’ dndras till ’vastaus’ utan att den svenska
termen ‘svaromdl’ fordndras.

Stadgandena om véckande av talan och
forberedelse i forslaget motsvarar den gillande
lagen. Stadgandena om huvudférhandling fore-
slas bli dndrade sd att ett mal i vissa fall kan
avgoras efter forberedelsen utan huvud-
fsrhandling. Dirtill foreslds det att det vid
forberedelsen skall bli mojligt att avgdra séd-
dana enkla och obetydliga drenden dir parter-
na inte anser att huvudférhandling behdver
verkstillas och dér inte heller mélets art kriver
det. Milet skall i dessa fall kunna avgoras vid
forberedelsen, om parterna begér det och mélet
till sin art 4r sddant att man inte anser att det
behover behandlas i fulltalig sammansittning.

Stadgandena om huvudforhandlingen fore-

slds bli dndrade sd att parterna vid huvud-
forhandlingen skall ligga fram sina yrkanden,
sina bestridanden och grunderna f6ér dem. Vid
tillimpningen av den gillande lagen har man
ansett det vara tillrdckligt att parterna bara har
meddelat att de upprepar vad de tidigare
anfdrt. Denna dndring behdvs darfor att ocksd
stadgandet om dom har foreslagits bli dndrat i
enlighet med motsvarande stadgande i
rdttegingsbalken sd att man i domen endast
kan beakta vad som har lagts fram vid huvud-
férhandlingen.

Enligt den gillande lagen har svaranden
ingen mojlighet att f4 madlet avgjort genom
dom, om kiranden har uteblivit fran huvud-
forhandlingen. Stadgandena om parternas fran-
varo foreslds bli d4ndrade si att svaranden har
en mojlighet att fi mailet avgjort genom dom
ocksd 1 de fall dd kidranden uteblir fran
huvudforhandlingen.

I lagen om arbetsdomstolen finns inga stad-
ganden om ersdttande av rdttegdngskostnader-
na. I friga om detta har man tillimpat stad-
gandena 1 ridttegdngsbalken. Eftersom for-
farandet enligt rittegingsbalken pa grund av
malens natur inte som sddant dr tillimpligt pd
arbetsdomstolen, foreslds nu att det i lagen om
arbetsdomstolen tas in sirskilda stadganden
om ersdttande av rittegdngskostnaderna.

De flesta mdlen vid arbetsdomstolen avgdrs
forst vid ett separat dverldggningssammantride
efter huvudforhandlingen. Det forestds darfor
att det i lagen tas in uttryckliga stadganden om
Overlaggningssammantridet. Sddana stadgand-
en finns inte i den géllande lagen.

Ett avgorande i arbetsdomstolen kan t.ex. 1
mal som giller tillimpningen av arbets-, tjins-
te- eller funktionirskollektivavtal ha betydelse
ocksd for andra parter i det avtal som &r
foremal for rittegingen dn dem som ir parter
1 mdlet. Dirfor foreslds det att lagen skall
innehalla stadganden om att arbetsdomstolen i
vissa fall pd eget initiativ kan bereda parterna
1 ett sddant avtal tillfille att bli hérda i mélet.

Stadgandena om dom foreslds bl dndrade sd
att endast det rittegdngsmaterial som har lagts
fram vid huvudférhandlingen fir beaktas i
domen. Om ingen huvudférhandling har hallits
i mélet fir ocksd det material som lagts fram
vid den skriftliga och muntliga forberedelsen
beaktas.

Enligt den gillande lagen har det varit
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mojligt att tillstilla arbetsdomstolen handlingar
med iakttagande i tillimpliga delar av lagen om
oversindande av handlingar (74/54). I friga om
delgivning och delfiende har lagen om del-
givning i forvaltningsidrenden (232/66) iaktta-
gits. Eftersom det da det giller inlimnande av
handlingar till arbetsdomstolen och delgivning
inte dr skil att fringd forfarandet vid de
allmdnna domstolarna, foreslds lagen om ar-
betsdomstolen till denna del bli dndrad si att
den overensstimmer med de stadganden som
tillimpas vid de allmidnna domstolarna. Den
foreslagna dndringen krdver ocksd dndringar i
lagen om oversindande av handlingar.

2. Propositionens ekonomiska och

organisatoriska verkningar

Propositionen har varken ekonomiska eller
organisatoriska verkningar.

3. Beredningen av propositionen

Forslaget har beretts av en arbetsgrupp med
medlemmar frin arbetsdomstolen, arbetsmark-
nadsorganisationerna och justitieministeriet.
Arbetsgruppens betdnkande, som o6verlits den
21 januari 1992, har varit pd remiss hos
sammanlagt 15 olika instanser. I utldtandena
om betdnkandet forh6ll man sig i princip
positivt till férslagen. T utlatandena ingick ett
flertal detaljanmirkningar som har beaktats
vid beredningen av det lagforslag som ingdr i
denna proposition.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen
1.1. Lagen om arbetsdomstolen

8§. Till denna paragraf foreslds ett nytt 5
mom., enligt vilket arbetsdomstolen endast be-
stdr av ordforanden d& den forbereder och
avgor ett mal genom dom med stod av 23§ 2
mom. Med forberedelse avses hidr alla de
atgirder som ordféranden vidtar frdn det
stdmningsansdkan kommit in till dess huvud-
forhandlingen borjar.

Enligt 26 § 2 mom. i den gillande lagen kan
arbetsdomstolen ombetro de dligganden som
hor samman med forberedelsen at en sekrete-
rare. Enligt det foreslagna momentet skall
sekreterarens befogenheter vid forberedelsen
begrinsas sd att ordféranden kan forordna en
sekreterare att vid forberedelsen pd arbetsdom-
stolens vagnar utfarda stimningar och kallelser
samt att ocksd till &vriga delar skoéta forbere-
delsens skriftliga skede. Den foreslagna 4nd-
ringen foljer av att ordféranden enligt 8§ 5
mom. ensam utdvar arbetsdomstolens besluts-
riatt, och denna kan mnte Overforas till en
sekreterare i samma omfattning som enligt den

gillande lagen. Enligt den gillande lagen har
ordforanden ocksd kunnat anfortro de i 18 och
20 §§ samt 26§ 1 mom. nidmnda 4tgirderna i
samband med forberedelsen 4t ndgon funktio-
ndr vid arbetsdomstolen. Ett sddant stadgande
har inte langre ansetts nddvindigt.

15§. I denna paragraf stadgas om vickande
av talan och om innehéllet i stimningsansdkan.
Det foreslagna / mom. motsvarar i sak 1 mom.
i den géllande lagen. Man har inte lingre ansett
att det i lag behdver nimnas i hur ménga
exemplar stimningsansdkan skall inlimnas till
arbetsdomstolen. Det 4r dock meningen att
stimningsansdkan skall inlimnas till arbets-
domstolen i s& manga exemplar som behovs.

Stadgandena 1 2 mom. om innchdllet i stim-
ningsansdkan motsvarar i sak den gillande
lagen. Till paragrafen foreslds dock ett stad-
gande om att det i stimningsansdkan skall
ndmnas pd vilken grund arbetsdomstolen &r
behorig i mdlet, om detta inte annars framgir
av stimningsansdkan eller de handlingar som
bifogats den. P4 samma sdtt som enligt den
gillande lagen skall i stdimningsansdkan ocksa
i den mén det & mojligt ndmnas de vittnen
som skall horas vid huvudforhandlingen.
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Enligt hinvisningsstadgandet i 38 § tillimpas
pa stimningsansdkan ocksd de stadganden om
rdttegdng 1 tvistemdl i rédttegdngsbalken enligt
vilka stdmningsansOkan ocksd skall vara un-
dertecknad av den som uppréttat den, och hans
yrke och boningsort skall finnas angivna.

16 §. T detta stadgande om rittelse av stim-
ningsansdkan foreslds inga dndringar 1 sak
utan endast ordalydelsen #ndras.

178 1 17§ 1 den gillande lagen stadgas om
i vilkka fall ett mal skall avvisas utan att
stimning utfirdas. De foreslagna dndringarna i
1 mom. dr ndrmast sprakliga. Ur 2 punkten har
man slopat hdnvisningen till mojligheten att
inte utfirda stimning pid den grund att for-
handlingsskyldigheten enligt 11§ 2 mom. har
forsummats. Héinvisningen blir onddig genom
den 2 punkt som foreslds ingd i momentet.

I de fall som avses 1 17§ 1 mom. skall
kiaromdlet alltjgimt avvisas genom beslut av
ordforanden.

1 2 mom. foreslds endast dndringar i1 orda-
lvdelsen.

Man har inte ansett det d&ndamaélsenligt att i
lagen om arbetsdomstolen ta in ett stadgande
motsvarande 5 kap. 6§ 2 mom. rittegings-
balken, enligt vilket kdromdlet kan forkastas
genom dom utan att stimning utfirdas, om det
ir uppenbart att kdrandens yrkande ar ogrun-
dat. :
18 §. Enligt 18 § i den gillande lagen utfirdar
ordféranden skriftlig stimning och ser till att
den och ansdkningshandlingarna delges svar-
anden samt uppmanar denne att inom forelagd
tid avge ett skriftligt svaromadl till arbetsdom-
stolen i s& manga exemplar, utdver det exem-
plar som stannar hos arbetsdomstolen, som
antalet kdranden utgoér. Det foreslas att 7 mom.
dndras sd att om stdmningen inte har avvisats,
skall arbetsdomstolen utfirda stimning och
sdrja for delgivningen av den. Detta stadgande
innebdr inte ndgon &ndring i sak av den
gillande lagens stadganden om utfirdande av
stimning.

Till 2 och 3 mom. foreslds stadganden om
skriftligt svaromél. I den gillande lagen finns
motsvarande stadganden i 2 mom. Ndigra
dndringar 1 sak har inte gjorts, utan endast
vissa #dndringar av ordalydelsen.

Den tid som i arbetsdomstolen reserverats
for avgivande av svaromdl beror pd mélets art.
Tidsfristen har i praktiken ocksd utan ett
siddant stadgande forldngts pid svarandens be-
giran. I den gillande lagen finns inga sdrskilda

stadganden for det fall att svaranden inte avger
ndgot svaromdl. Om ndgot svaromdl trots
uppmaning inte har givits, har behandlingen av
malet fortsatt. Det har inte heller nu ansetts
vara nodvindigt att infora pafolder for for-
summelse att avge svaromdl, utan behand-
lingen av malet skall trots forsummelsen fort-
sdtta si att det forordnas att muntlig forbere-
delse eller huvudforhandling skall héllas. Det
faktum att behandlingen drar ut pé& tiden till
foljd av att ett svaromaél inte avges kan beaktas
ndr man beslutar om ersédttande av réttegings-
kostnaderna.

Till 4 mom. foreslds ett stadgande enligt
vilket svaranden i syfte att padskynda behand-
lingen av malet kan uppmanas att i stillet for
ett skriftligt svaromal ge sitt svaromal ocksé
muntligt vid sammantriadet for forberedelsen.
Om kédromalet giller en pdgdende arbetskon-
flikt eller ndgot annat pagaende forfarande som
strider mot kollektivavtal, dr det ofta viktigt att
en dom i madlet kan meddelas s& snabbt som
mojligt. Behandlingen av maélet kan i sidana
fall forsnabbas av att svaranden uppmanas att
ge sitt svaromdl vid den muntliga forberedel-
sen. Enligt forslaget kommer ett muntligt sva-
romal dock i frAga endast om det kan antas att
detta inte kommer att medfoéra ndgon oligen-
het for svaranden eller forhindrar att forbere-
delsen hélls pa ett andamélsenligt sitt. Ddarmed
kan ett muntligt svaromal komma i fradga 1 mél
av en enkel natur eller dd det 4r friga om
besvarande av ett genkiromal.

Till 5 mom. foreslés ett utiryckligt stadgande
om att stimningsansdkan och stdmningen skall
tiltkdnnages den som skall horas. Enligt den
gillande lagen har det inte funnits ndgon sddan
skyldighet, men i1 praktiken har den som skall
horas fatt del av stimningsansékan och stim-
ningen i samband med att stimningen har
delgivits svaranden.

19§ I I mom. foreslas vissa dndringar i
ordalydelsen. Det har inte ansetts motiverat att
1 lagen ta in stadganden motsvarande 5 kap.
13§ rittegdngsbalken om avgdrande av mal
utan forberedelse.

I 2 mom. foreslds dels vissa dndringar i
ordalydelsen, dels ett tilligg enligt vilket man
vid beredningen ocksd skall forsoka utreda om
det finns forutsdttningar for forlikning.

20§. I 1 mom. foreslas vissa smirre dndring-
ar. Hir foreslds att forberedelsen kan fortséttas
vid sammantridet for den muntliga férberedel-
sen eller, om det anses mera dndamaélsenligt,
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helt eller delvis som skriftlig. Mdlet kan under
samma forutsitiningar overforas direkt tiil
huvudforhandling. Betrdffande skriftlig férbe-
redelse giller 1 tillimpliga delar vad som
stadgas om skriftlig forberedelse i tingsrétten.

Trots att man inte har ansett det befogat att
i lagen ta in ett stadgande motsvarande S kap.
15§ 2 mom. rittegdngsbalken, kan man vid
arbetsdomstolen redan enligt nuvarande praxis
uppmana en part att fére den muntliga forbe-
redelsen eller mellan sammantridena inldmna
en skriftlig utsaga i madlet. Arbetsdomstolen
kan ocksd vid behov bestdmma vilken friga
parten skall yttra sig om.

Enligt 20§ 2 mom. i den gillande lagen
kallas den som skall horas till forberedelsen,
om det dr av betydelse for utredningen av
malet. I praktiken har de personer som skall
horas kallats till forberedelsen 1 samtliga mél.
Eftersom avgorandet i malet kan vara av stor
betydelse for den som skall horas, foreslds det
att ocksa den som skall horas skall kallas till
forberedelsen.

Enligt den gillande lagen &r det ordforanden
som faststidller de vid forberedelsen behovliga
fatalietiderna, som bor vara tillrackigt linga. I
det foreslagna 2 mom. sdgs ingenting om de
tidsfrister som skall iakttas vid forberedelsen.
Dessa skall dock vara sddana att parterna ges
tillrackligt med tid att forbereda sig infor
behandlingen. Beroende pd maélets art kan
tidsfristerna variera, men de skall dock vara sd
langa att forberedelsen utan onddiga drojsmaél
kan verkstillas pd ett d&ndamdlsenligt satt.

21§ De é&ndringar av ordalydelsen som
foreslds 1 paragrafen innebidr ingen dndring av
praxis enligt gdllande lag. Hir foreslds ett
uttryckligt stadgande att d& parterna meddelar
vilka vitinen de vill hora vid huvudférhandling-
en skall de samtidigt uppge vad de &mnar
styrka genom att lata hora vittnet. Till denna
del motsvarar stadgandet nuvarande praxis.

22§. Enligt den gillande lagen utgdr den
omstdndigheten att en part eller en person som
inkallats f6r att horas inte ger den utredning
som behovs eller trots kallelse uteblir fran
rdttegangen inte ndgot hinder for att férbere-
delsen dger rum och stutfors. 1 1 mom. foreslas
nu egna stadganden for den hindelse att en
part underlater att ldgga fram ett svaromaél eller
en skriftlig utsaga. En sidan underlitelse for-
hindrar inte att forberedelsen 4dger rum och
malet fors till huvudforhandling. Stadgandet
motsvarar praxis enligt nuvarande lag.

I 2 mom. intas stadganden f6r den héndelse
att parterna utan att uppge laga forfall uteblir
fran sammantridet for forberedelsen. Enligt
gillande lag forhindrar parternas utevaro inte
att forberedelsen dger rum och slutfors. Enligt
den foreslagna regleringen blir pdfoljderna oli-
ka om det ir 4 ena sidan kdranden och 4 andra
sidan svaranden eller en person som kallats for
att horas som uteblivit. Om kidranden har
uteblivit frdn sammantridet for forberedelsen
ir det inte dndamélsenligt att forsitta behand-
lingen. Det foreslds darfor att maélet i s& fall
avskrivs. Den omstdndigheten att svaranden
eller en person som skall horas uteblir fran
sammantridet for forberedelsen forhindrar
ddremot inte att forberedelsen fortsitter och att
det forordnas att malet skall behandlas vid
huvudforhandhing.

238. 1 1 mom. ingdr stadganden om under
vilka férutsittningar och i vilka fall ett mal kan
avgoras vid forberedelsen.

Enligt den gilllande lagen kan ett mal inte
avgoras 1 sak vid forberedelsen. Vid férbere-
delsen kan man bara fatta processueila avgo-
randen och faststilla forlikning. Man har dock
onskat utvidga ordférandens ritt att fatta
avgoranden i enkla mal. Dirfor foreslds det i 2
mom. bli stadgat att ett mal kan avgoras vid
den muntliga forberedelsen pd begidran av
parterna och de personer som inkallats for att
horas. Ordférandens befogenhet forutsitter sé-
ledes en begéran av alla parter och av dem som
skall horas. Enligt momentet dr en ytterligare
forutsdttning att mélets art och &vriga omstén-
digheter inte krdver behandling vid huvud-
forhandling. Dessa forutsdttningar blir uppfyll-
da dd maélet 4r klart och enkelt, for vid
forberedelsen kan muntlig bevisning inte tas
emot. Som exempel pd mal som kan avgoras
vid forberedelsen kan ndmnas mal som giller
brott mot forpliktelsen till arbetsfred eller
avsiktligt brott mot kollektivavtal, om parterna
ir ense om allt utom pliktbeloppet. Enligt 23 §
2 mom. avgdrs mélet vid forberedelsen genom
dom.

1 3 mom. foreslds endast dndringar av orda-
lydelsen, men i sak Overensstimmer det med
motsvarande moment i gillande lag.

24 §. 1 denna paragraf har endast ordalydel-
sen reviderats.

25§ 1 I mom. har endast ordalydelsen
dndrats.

26 §. Enligt 26 § 1 mom. i den gillande lagen
ar det ordforanden som utsitter tid och plats
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for huvudforhandlingen och inkallar parterna
och dem som skall horas, antingen i samband
med foOrberedelsen eller genom en sirskild
skriftlig kallelse.

1 1 mom. foreslds bli stadgat om Sverforande
av mél till huvudforhandling efter avslutad
forberedelse samt om att arbetsdomstolen
under de forutsdttningar som nidmns i momen-
tet kan avgora malet i fulltalig sammanséttning
utan huvudforhandling direkt vid ett dverldgg-
ningssammantridde. En forutsitining for detta
ir enligt momentet dock att mélet 4r av sédan
art att det inte krdver muntlig behandling vid
huvudforhandling. Som exempel pd méal som
avses hir kan ndmnas sddana mal i vitka
avgdrandet endast forutsitter att man tar
stilining till en rattslig fraga. Ett annat exempel
utgdérs av mal som giller tolkningen av ett
avtal och dir alla yrkanden och grunderna fér
dem i Ovrigt dr ostridiga.

1 2 mom. foreslds att parterna skall beredas
tillfialle att uttala sig om tidpunkten for huvud-
forhandlingen, om det 4r mojligt utan oligen-
het. Detta forfarande skall iakttas sd att man
redan foére huvudférhandlingen kan forsikra
sig om att det inte finns hinder fér huvud-
forhandlingen pd grund av att tidpunkten inte
passar ndgon av parterna.

Stadgandet 1 3 mom. om meddelande om
tidpunkten for huvudférhandlingen innebér
ingen dndring av forfarandet enligt 26 § 1 mom.
i den gallande lagen.

Stadgandet 1 26§ 2 mom. i den géllande
lagen har flyttats till 8§ 5 mom. och i det har
ovan nimnda idndringar gjorts.

27§. Enligt den gillande paragrafen sker
huvudforhandlingen i drendet muntligen. Ar-
betsdomstolen kan dock tillita att en utrdkning
eller ndgon annan skriftlig framstillning an-
vinds som hjilpmedel.

For att riattegdngen skall vara omedelbar har
man ansett det vara en forutsittning att endast
det rittegingsmaterial som liggs fram vid
huvudforhandlingen kan beaktas 1 avgdrandet.
Ett uttryckligt stadgande om detta foreslds ingd
1 34§ Dirfor foreslds ocksd 27§, som giller
forfarandet vid huvodforhandlingen, bli dndrat
s att kdranden vid huvudférhandlingen skall
ldgga fram sina yrkanden och grunderna for
dem, och svaranden skall, om han bestrider
kiromadlet, ligga fram grunderna f6r bestridan-
det.

Enligt den gillande lagen har dock arbets-
domstolen kunnat tillita att en utrdkning eller

ndgon annan skriftlig framstéilning anvinds
som hjdlpmedel. I 2 mom. f6reslds nu ingd ett
sarskilt stadgande som forbjuder skriftlig fram-
stillning av saken. Dirtill kvarstir stadgandet
om att parterna fir anvdnda anteckningar till
stod for minnet. For att de yrkanden som
maste liaggas fram vid huvudforhandlingen
skall bli framlagda i exakt form har parterna
enligt det foreslagna lagrummet en mojlighet
att ldsa upp sina yrkanden ur stimningsansé-
kan, svaromadlet eller ndgon annan skrivelse.

I 3 mom. foreslds bli stadgat att en part, dd
han motiverar sin uppfattning eller yttrar sig
om motpartens motiveringar, som hjilp far
anvdnda handligar som tidigare lagts fram 1
mdlet och protokollen over den tidigare be-
handlingen.

29 §. 1 paragrafen stadgas om parternas och
de inkallade personernas frinvaro vid huvud-
forhandlingen. I 7 mom. foreslds att om en part
eller en person som inkallats for att hdras har
haft laga forfall for att utebli frdn huvud-
forhandlingen, skall behandlingen av malet
uppskjutas. Den som uteblivit skall underrittas
om tidpunkten f6r den nya huvudforbandling-
en. I sak motsvarar detta 29§ 2 mom. i den
gillande lagen.

1 paragrafens 2 mom. sdgs att om bada
parterna annars uteblir frdn huvudférhandling-
en avskrivs maélet. Detta motsvarar 29§ 1
mom. i den gillande lagen.

Enligt 29 § 3 mom. i den géllande lagen har
malet avskrivits om kiranden utan laga forfall
har uteblivit frin huvudférhandlingen. Kiran-
den har ocksd kunnat 4ldggas att ersitta
rittegdngskostnaderna for svaranden och dem
som skall horas, Enligt 4 mom. i den gillande
paragrafen har svarandens frdnvaro kunnat
resultera i att malet avgors trots allt. Den mot
vilken tredskodom har meddelats pa detta sitt
har dock inte enligt lagen haft ritt att soka
atervinning.

Paragrafens 3 mom. foreslds bli dndrat s att
dir tas in stadganden om vad som hinder om
kidranden, svaranden eller den som skall horas
uteblivit. I det dndrade 3 mom. sdgs att om
karanden eller svaranden uteblir frin huvud-
forhandlingen utan laga forfall, har motparten
ritt att f4 malet avgjort genom dom. Det nya
stadgandet innebir en 4ndring i den gillande
lagstiftningen dirvid att ocksd i det fall att
kdranden uteblir frin huvudférhandlingen och
forberedelse har verkstillts 1 drendet, har sva-
randen ritt att f3 mélet avgjort genom dom.
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Enligt den giillande lagen kan mdlet i sva-
randens frinvaro avgoras genom tredskodom, i
vilken &tervinning inte kan sokas. Paragrafen
foreslds bli fortydligad sa att mdélet ocksd i
dessa fall avgors genom dom. En tredskodom
innebdr ett avgorande enligt kdrandens yrkan-
de utan att saken egentligen prdvas, om inte
yrkandet uppenbart saknar grund. D4 maélet
avgdrs genom dom innehdller domen dom-
stolens stéllningstagande till vilket som ir det
riktiga avgdrandet.

Enligt den sista meningen i 3 mom. utgdr det
faktum att en person som skall horas har
uteblivit inte hinder for att malet avgors. Till
denna del innebidr stadgandet ingen #dndring i
forfarandet enligt gillande lag.

31§. Paragrafens I mom., som giller fram-
laggande av nya bevis vid huvudférhandlingen,
motsvarar 1 sak 31§ i den gillande lagen.

Till paragrafen har fogats ett nytt 2 mom.,
enligt vilket parterna inte vid huvud-
forhandlingen fir dberopa en omstidndighet
eller ett bevis som inte har uppgetts vid
forberedelsen eller som inte pd det sitt som
namns 1 1 mom. har uppgetts for framliggande
vid huvudférhandlingen, om inte parten gor
sannolikt att han har en giltig orsak till sitt
forfarande.

Huvudregeln 4r att parterna vid forberedel-
- sen skall ligga fram alla de omstindigheter
som de vill dberopa och uppge sina vittnen,
Om man inférde ett totalforbud mot dberopan-
de av nya omstindigheter i ett senare skede
kunde det leda till att man i prévningen av
domen 1 malet maste forbigd relevanta fakta
vilkas betydelse man av ndgon anledning inte
tidigare har forstatt eller som inte har varit
kinda under forberedelsen.

Eftersom man inte helt kan forbjuda mojlig-
heten att dberopa en ny omstindighet eller ett
nytt bevis vid huvudforhandlingen, foreslis det
att ett stadgande med detta innehdll intas i
paragrafen. Foér att parterna skall kunna dbe-
ropa nya omstindigheter eller bevis vid huvud-
forhandlingen mdste de dock bevisa att de har
haft en giltig orsak att inte tidigare dberopa
beviset eller omstindigheten.

32§. Enligt den gillande 32§ kan en part
eller en person som kallats att horas eller en
sddan person eller foretridare for en sddan
sammanslutning till vars féormén eller mot
vilken den dom som kommer att avkunnas blir
giillande, horas under sanningsférsikran. En-
ligt praxis vid arbetsdomstolen har parterna

eller de som skall horas eller de andra personer
som avses ovan i allménhet i bevissyfte horts
utan sanningsforsikran. Till denna del foreslds
det att paragrafen 4dndras si att den motsvarar
ridande praxis. Man vill dock inte begrinsa
mojligheterna att héra de ndmnda personerna
under sanningsforsikran. I dvriga delar skall i
frdga om bevisning vid arbetsdomstolen enligt
38§ 1 tillimpliga delar iakitas rittegdngs-
balkens stadganden om bevisning.

32 a§. I denna paragraf stadgas att om talan
ir grundad pé ett sddant arbets-, tjinste- eller
funktiondrskollektivavtal dir det utom parter-
na i malet finns andra avtalsparter kan arbets-
domstolen pa begiran av en part i méalet eller
pa eget initiativ bereda en sddan avtalspart
tilifalle att yttra sig i saken.

Det har ansetts att detta stadgande behovs
bl.a. 1 s&dana situationer dir det pé endera eller
vardera sidan finns flera parter i ett avtal och
endast vissa av dessa dr parter 1 rittegdngen.
D4 kan det vara nodvindigt att hdra ocksa de
andra avtalsparterna, eftersom avgdrandet i
mélet kan ha betydelse for tolkningen av
avtalet 1 allminhet. I de situationer ddr man
som en del av ett avtal foljer t.ex. ett avtal som
ingatts mellan centralorganisationerna och dér
oenigheten giller tolkningen av ett siddant
avtal, kan det likasi vara befogat att bereda
parterna i avtalet mellan centralorganisationer-
na tillfille att bli horda i saken.

Ocksd i sddana fall didr kdromadlet giller
tillimpningen av ett visst kollektivavtal pa
vissa arbetsforhallanden, kan det under ritie-
gingen framgd att det kollektivavtal som skall
tillimpas eventuellt kan vara nagot annat in
det avtal pa vilket yrkandena har grundats.
Dirfor foreslds det att det i lagen tas in ett
stadgande om att arbetsdomstolen pd begiran
av en part eller pid eget initiativ kan bereda
parterna i ett annat kollektivavtal som eventu-
ellt blir tilldmpligt tillfalle att bli horda 1 mélet.

33 §. I denna paragraf dndras endast ordaly-
delsen.

33a§. Det foreslds att en ny 33a§ med
stadganden om ersittande av rittegdngskost-
naderna tas in i lagen. Den gillande lagen
innehaller inga stadganden om ersdttande av
rattegdngskostnaderna, utan man har iakttagit
rittegdngsbalkens stadganden.

Ersdttningsprinciperna - enligt rittegings-
balken har dock inte som sidana varit si
lampade for rittegdngar i arbetsdomstolen.
Rittegdngskostnaderna har kommit att fast-
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stillas relativt “schematiskt och de utdomda
kostnaderna har varit ligre dn enligt ersitt-
ningspraxis i de allmdnna domstolarna. Ritte-
gingskostnaderna har ocksé kvittats littare 4n
enligt principerna i rittegdngsbalken.

En stor del av de mdl som behandlas i
arbetsdomstolen giller tolkning och tilldimp-
ning av arbets-, tjinste- eller funktionarskoflek-
tivavtal, och arbetsdomstolens avgodrande utgor
en del av det allmidnna avtalssystemet. I vissa
fall kan det vara i bidda avtalsparternas gemen-
samma intresse att innehdllet i en bestimmelse
utreds genom behandling i1 arbetsdomstolen. I
sddana fall 4r det ofta inte motiverat att aléigga
den part som forlorat tolkningstvisten att
ersidtta motpartens rittegdngskostnader. Dir-
for foreslds 1 1 mom. att parterna kan foérord-
nas att helt eller delvis bdra sina egna
rittegdngskostnader om det har funnits grun-
dad anledning till rdttegidngen eller om saken
har gett rum fér tolkning.

I mil som har krdvt mer arbete 4n vanligt
eller foranlett exceptionella kostnader skall den
forlorande parten kunna &ldggas betala rétte-
gingskostnaderna i sin helhet eller till hogre
belopp 4n enligt sedvanlig ersdttningspraxis.

D4 det galler beloppet av de ersittningar for
rittegdngskostnaderna som parterna 4déms be-
tala, bor det beaktas att vid en rittegdng i
arbetsdomstolen &4r parterna i de flesta fall
olika arbetsgivar- och lontagarforbund samt
arbetsmarknadsverken, och de foretrids vanli-
gen i arbetsdomstolen av sina anstillda jurister.
Dirfor bestims kostnaderna for forande av
talan och behovet av ersdttning for dem pa
annat sitt 4n vid tvistemal i allménhet. I de fall
d& en part som bitrade anlitar t.ex. en advokat
utanfor forbundet, kan beloppet av rattegangs-
kostnaderna 1 regel dd det giller bitrddets
arvode bestimmas pd samma sitt som vid de
allmdnna domstolarna.

1 2 mom. intas stadganden om skyldigheten
for en person som blir hord att ersdtta mot-
partens rittegdngskostnader och stadganden
om i vilka fall den som har ritt att f&
ersdttning for sina réttegdngskostnader. Enligt
praxis vid arbetsdomstolen har en person som
skall horas och som alltid 4r pd svarandens
sida 1 vissa fall dd det gillt ersittande av
rittegdngskostnaderna forsatts i samma still-
ning som svaranden. S har man forfarit bl.a.
i sddana fall d4 en fackavdelning som har horts
har domts att betala plikt fér brott mot

2 331118P

fredsplikten eller d& en arbetsgivare som har
horts har domts att betala ersdttning i ett
uppsigningsmal.

Skyldigheten fér den horda att i ovan ndmn-
da situationer delta i ersdttandet av réttegings-
kostnaderna har byggt pd tanken att det 1
malet har varit frigan om faststillande av
pafoljder for den hordes egna dtgirder.

Eftersom en person som blir hord kan
dldggas att ersitta motpartens rittegdngs-
kostnader, dr det motiverat att en sddan person
ocksd har rdtt att f& ersdttning for sina
rattegdngskostnader. Darfor foreslds det i para-
grafen bli stadgat att om en part har riktat ett
yrkande pd plikt, ersittning eller nidgon annan
prestation 1 pengar mot en person som skall
horas, och detta yrkande forkastas, kan parten
dlaggas att helt eller delvis ersitta den hdrda
personens rattegdngskostnader.

348. T I mom. stadgas att endast det ritte-
gdngsmaterial som har lagts fram eller foredra-
gits vid huvudforhandlingen fir beaktas 1 do-
men. Syftet med detta stadgande ir att siker-
stilla att huvudforhandlingen &r omedelbar.
Med stod av 17 kap. 8 e § 3 mom. réittegdngs-
balken kan ett skriftligt bevis tas upp vid
huvudforhandlingen utan att det lises upp, om
parterna samtycker till detta och domstolens
medlemmar kinner till bevisets innehall. Ett
sddant skriftligt bevis skall alltid beaktas i
avgdrandet. Enligt den fdreslagna 38§ tillim-
pas detta stadgande ocksd i arbetsdomstolen.

Eftersom det dr mojligt att ett mdl avgdrs
utan huvudforhandling foreslas 1 lagen ocksé
ingé ett stadgande enligt vilket man i ett sddant
fall i domen far beakta allt vad som har lagts
fram 1 stimningsansdkan, svaromdlet och i
malet 1 Hvrigt.

Domen skall avfattas som en separat hand-
ling. Stadgandena i 2 mom. om domens inne-
hall motsvarar i sak 34 § 1 mom. i den géllande
lagen. Enligt detta har man 1 domen inte
behovt nimna vilka ledamoter av domstolen
som deltagit i avgérandet och inte heller om
domen har varit enhillig eller om man har
rostat i saken, men dessa uppgifter har trots det
antecknats 1 domen. Parterna har pd begiran
fatt de utldtanden som getts av de ledamoter
som varit av avvikande 4sikt.

I 2 mom. foreslds bli stadgat att det skall
nidmnas i domen vilka ledaméter som deltagit i
avgdrandet och om omrdstning har foretagits
om domen. Detta foreslagna tilldgg innebar att
man inte till domen behodver foga utlatanden av
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de ledamdter som varit av avvikande &sikt,
men det skall dock vara majligt att pd begiran
fa dessa.

34a§. Till lagen foreslds en ny 34 a§, dir 1
mom. innehdller stadganden om dverldggnings-
sammantridet. I den gillande lagen finns inga
stadganden om ett sddant. Arbetsdomstolens
dom avkunnas vanligen inte vid huvud-
forhandlingen, utan efter denna sammantrader
arbetsdomstolen vid en tidpunkt som faststills
vid huvudférhandlingen till ett overliggnings-
sammantride, dir man slutgiltigt beslutar om
innehdllet 1 avgdrandet. Eftersom domstolens
avgorande skall ges sid snabbt som mojligt,
foresias att det i lagen intas ett stadgande om
att overldggningssammantridet skall hallas si
snart som mojligt efter huvudférhandlingens
slut.

Arbetsdomstolens dom postas till parterna
efter overliggningssammantriadet. Domen bor
ges sd snart som mojligt efter huvud-
forhandlingen. Darfor stadgas i1 2 mom. att om
domen inte avkunnas, skall den utan dr&jsmaél
sindas till parterna med posten. D& anses
domen ha meddelats den dag som dateringen
utvisar. Stadgandet innebér ingen foréndring i
praxis enligt gillande lag.

38§. Enligt den gillande paragrafen skall i
friga om arbetsdomstolen och ritteging i den
1 tilldmpliga delar iakttas vad som stadgas om
kollegiala domstolar och rittegdng vid allmidn
underritt, om inte annat stadgas i denna lag.
Lagens sdrskilda hdnvisning till de kollegiala
domstolarna har motiverats med att man pi
detta sitt sidrskilt har klargjort att bla. pa
rostningsavgoranden tillimpas de stadganden
som giller for domstolar med flera med-
lemmar.

Sedan rittegingsbalken har reviderats tillam-
pas dess 23 kap. som giller omrostning, med
specialstadganden om tingsritten, ocksd i
andra domstolar.

P4 rittegdng i arbetsdomstolen kan till stor
del ocksé tillimpas Ovriga stadganden som
reglerar rittegdngen i tvistemal. Darfor foreslas
paragrafen bli dndrad sd att om inte annat
stadgas 1 denna lag skall malen behandlas med
iakttagande 1 tillimpliga delar av vad som
stadgas om rittegdng i tvistemal. Ddrmed skall
ocksd bl.a. stadgandena i 6 kap. rittegings-
balken om koncentrerad behandling och i 22
kap. om protokoll iakttas.

39§. I 1 mom. stadgas om mojligheten f6r en
annan domstol att av arbetsdomstolen begira

utldtande i ett vid den anhingigt méal som
forutsdtter sédrskild kdnnedom om arbets-,
tjanste- eller funktionirskollektivavtalsforhél-
landen. Domstolen fir i varje enskilt fall
bestimma i vilken omfatining den kan ge
utldtande om de omstdndigheter och principer
som ansluter sig till avgdrandet av den
tolkningsfriga som utlitandet avser. Till denna
del foreslds stadgandet inte bli dndrat, men den
sista satsen som innehdller en hinvisning till
annan lagstiftning stryks.

Paragrafens 2 mom. har dndrats endast till
sin ordalydelse.

41§ 1 1 mom. foreslds att protokoll skall
upprittas 6ver den muntliga forberedelsen och
huvudférhandlingen. Har nimns ocksid vad
som skall framgd av protokollet. Protokollet
upprittas av en lagfaren sekreterare vid dom-
stolen. Utom de omstindigheter som ndmns i
momentet skall i protokoliet antecknas be-
handlingsdatum, vilka ledamdter av arbets-
domstolen som deltagit i behandlingen, parter-
na och vilka som inkallats for att horas, om
dessa varit ndrvarande och vilka som wvarit
parternas ombud eller bitrdden och vilket mél
som behandlats. Momentet motsvarar i sak den
gillande lagen, men till paragrafen har fogats
ett nytt stadgande enligt vilket ett beslut om
avvisande av ett mal vid forberedelsen och
hvuudférhandlingen dock skall avfattas som en
separat handling. I de fall dd madlet vid forbe-
redelsen avgors genom dom skall domen av-
fattas som en separat handling.

1 2 mom. stadgas vad som utdver de i 1
mom. nimnda omstindigheterna skall anteck-
nas i protokollet dver den muntliga forberedel-
sen. Enligt 38 § skall ocksd rittegidngsbalkens
stadganden om dom och protokoll i tilldimpliga
delar iakttas 1 friga om arbetsdomstolens
domar och beslut. Dessa stadganden reglerar
bl.a. nir ett beslut vid forberedelsen tas in i
protokollet dver férberedelsen och nir det skall
avfattas som en separat handling.

I 3 mom. stadgas vad som skall framgd av
protokollet &ver huvudférhandiingen, utdver
det som stadgas i 1 mom.

I protokollet skall antecknas sidana avgd-
randen och beslut vid huvudforhandlingen som
inte framgdr av domen. Ocksd utan négot
sdrskilt stadgande om saken skall i protokollet
antecknas uppgifter om vittnen, andra personer
som hors i bevissyfte eller sakkunniga.

Enligt den gillande lagen kan arbetsdomsto-
len besluta att ett uttalande av ett vittne eller
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en sakkunnig skall antecknas i protokollet i sin
helhet eller delvis. Enligt praxis har man
bandat de redogorelser som givits av vittnen,
parter som horts i bevissyfte eller parternas
ombud eller andra personer. Ljudbanden har
skrivits ut och i protokollet &ver huvud-
forhandlingen har antecknats att vittnenas be-
réittelser har skrivits ut och fogats till handling-
arna. I praktiken har man bevarat ljudbanden
dtminstone till dess &verliggningssammantri-
det har hallits. Efter dverliggningssammantri-
det har det i allminhet inte funnits nagot
behov att lyssna pa ljudbanden.

Arbetsdomstolens domar &r slutgiltiga. Dar-
for kunde man uppenbarligen vid arbetsdom-
stolen néja sig med att uppbevara Jjudbanden
en kortare tid dn vid de allmdnna domstolarna.
Men for att forenhetliga férfarandet kan man
vid arbetsdomstolen utan oldgenhet folja
ritiegdngsbalkens stadganden om fOrvaring av
ljudband.

Enligt den géllande lagen skall i protokollet
dver huvudforhandlingen ocksd antecknas om
omrdstning har foretagits och om avvikande
asikter har framforts. Beslut om avgdrandet i
malet fattas 1 allmdnhet forst vid Gverligg-
ningssammantridet som hélls efter huvud-
forhandlingen, och dar rdstar man eventuellt
om avgorandet. Darfor har man ur stadgandet
om protokollet dver huvudfdrhandlingen stru-
kit omnamnandet av omrostningen. Enligt det
foreslagna stadgandet framgir det av sjdlva
domen om omrdstning har féretagits, och i
liggarexemplaret ingdr de avvikande &sikterna.

I 4 mom. stadgas om protokollet dver dver-
liggningssammantrddet. Dir sdgs att vid over-
laggningssammantridet skall protokoll upprat-
tas over de omstindigheter som arbetsdomsto-
len finner nodvédndiga. 1 den gillande lagen
finns inga stadganden om Overliggningssam-
mantride eller om protokoll dver det. T prak-
tiken har man upprittat protokoll vid over-
laggningssammantridena, och i dessa anteck-
nas tidpunkten, vilka ledamoter som deltar och
behovliga uppgifter om maélet samt resultatet
av Overldggningssammantridet, dvs. om man
har beslutat att ge en dom eller att eventuellt
fortsidtta forhandlingen. I protokoliet &ver
overldggningssammantradet har ocksd nidmnts
om man har beslutat att publicera domen i
arsboken eller om andra eventuella omstindig-
heter i samband med kungdrandet av domen.
Eftersom Overldggningssammantridet 4r en del
av arbetsdomstolens interna verksamhet skall i

protokollet antecknas endast de omstindig-
heter som arbetsdomstolen finner noddvindiga.

42 §. I denna paragraf 4dndras endast ordaly-
delsen.

43 §. Enligt den gillande paragrafen kan de
handlingar som skall tillstillas arbetsdomstolen
Oversindas som postférsdndelse eller genom
bud med iakttagande i tillimpliga delar av
stadgandena i lagen om 6versindande av hand-
lingar (74/54). Eftersom det i rittegdngsbalken
sdgs att 1 friga om insindande av handlingar
med posten eller genom bud i tillimpliga delar
skall iakttas lagen om insindande av vissa
handlingar till domstolar (248/65), foreslds att
lagen till denna del dndras for att motsvara
rittegdngsbalken. Detta innebdr i sak ingen
indring 1 praxis enligt gillande lag.

44§ Enhgt den gillande lagen skall vid
delgivning och delfdende i tillimpliga delar
iakttas vad i lagen om delgivning i férvaltnings-
drenden (232/66) stadgas om enskild del-
givning. Eftersom man 1 11 kap. i den revide-
rade- rédttegdngsbalken har tagit in sirskilda
stadganden om delgivning i réttegdng, som
ocksd ar tillimpliga pd arbetsdomstolen, for-
slds att denna paragraf dndras sd att vid
delgivning i tillimpliga delar skall iakttas vad
som stadgas 1 11 kap. rittegdngsbalken.

I och med den tekniska utvecklingen har det
blivit mojligt att formedla kallelser och andra
meddelanden ocksd pd snabbare sétt dn per
post. Parterna i ett mdl kan dock meddela
arbetsdomstolen att meddelanden frin arbets-
domstolen kan séindas t.ex. med telefax i syfte
att spara tid. Huvudregeln ar dock att del-
givningen skall ske pd det sdtt som stadgas i 11
kap. rattegdngsbalken. I 2 mom. foreslds ocksd
bli stadgat att en kallelse eller ett annat
meddelande kan séindas ocksd pa ndgot annat
sétt, om parten godkidnner detta.

1.2. Lagen om o&versindande av handlingar

5§. Paragrafens 7 mom. foreslas bli dndrat si
att ddr inte lingre sigs att lagen ocksd tillim-
pas pé arbetsdomstolen. Denna dndring behovs
darfor att 43 § lagen om arbetsdomstolen fore-
slds bli dndrad s att man vid insindande av
handlingar till arbetsdomstolen iakttar i lagen
om insindande av vissa handlingar till dom-
stolar (248/65).
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2. Ikrafttridande

Sdsom det har konstaterats ovan i den
allminna motiveringen sammanhinger de fore-
slagna lagarna med den reform av rittegdngen
i tvistemal 1 underratt som triader i kraft den 1

december 1993. Det dr meningen att de lagar
som ingar i denna proposition skall trida i
kraft vid samma tidpunkt.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforsiag:

Lag

om dndring av lagen om arbetsdomstolen

T enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/74) 15—24 §§, 25 § 1 mom., 26, 27, 29,

31—34, 38, 39 samt 41—44 §,

av dessa lagrum 26 och 41 §§ sddana de lvder delvis &ndrade genom lag av den 23 december
1982 (1007/82), 34 § sadan den lyder delvis dndrad genom lag av den 23 februari 1979 (244/79),
samt 39§ sddan den lyder i sistndmnda lag, samt

Jfogas till 8§, sddan den lyder 1 ndmnda lag av den 23 december 1982, ett nytt 5 mom., samt

till lagen nya 32 a, 33a och 34a§§ som foljer:

Arbetsdomstolen bestir av endast ordféran-
den vid forberedelse och ndr den avgdr ett mal
genom dom med stdéd av 23§ 2 mom. Ordfo-
randen kan foérordna en sekreterare att vid
forberedelsen pd domstolens vignar utfirda
stimningar och kallelser samt att verkstéilla
skriftlig forberedelse.

15 §

Ett mal blir anhingigt genom en skriftlig
stimningsansOkan som tillstills arbetsdomsto-
len.

1 stdmningsansdkan skall anges

1) parterna och de som skall kallas for att
horas samt deras postadresser,

2) kiarandens individualiserade yrkanden och
de omstindigheter som yrkandena grundar sig
pé,

3) pa vilka grunder arbetsdomstolen ir be-

horig i maélet, om behorigheten inte annars
framgir av stimningsansokan eller de hand-
lingar som har bifogats den, samt

4) i den man det &r mojligt de vittnen som
skall horas i saken och om vilka omstindig-
heter de skall horas.

De handlingar som kérandens yrkanden
grundar sig p skall bifogas stimningsanstkan.

16 §
Om stimningsansokan &r bristfallig, skall
kdranden uppmanas att inom en viss tid
avhjilpa bristen.

17 §
Kiromdlet skall utan utfirdande av stim-
ning avvisas, om
1) stimningsanstkan inte har rittats i enlig-
het med uppmaningen, och den fortfarande ir
sd bristfillig att den inte kan liggas till grund
for en rittegang, eller
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2) arbetsdomstolen inte dr behorig att be-
handla det mdl som avses i stdmningsansékan.

Kiranden kan hinskjuta frigan om prov-
ning av malet till arbetsdomstolen genom ett
skriftligt meddelande till arbetsdomstolen inom
tva veckor fran det han fick del av beslutet om
avvisning, vilket skall ndmnas i beslutet.

18 §

Om stdmningen inte har avvisats, skall ar-
betsdomstolen utfirda stdmning och skéta del-
givningen av den.

I stimningen skall svaranden uppmanas att
inom utsatt tid tillstdlla arbetsdomstolen ett
skriftligt svaromél, av vilket skall framga

1) svarandens stillningstagande med anled-
ning av kdrandens yrkanden,

2) grunderna for bestridandet, om kdromélet
bestrids,

3) i den min det dr mojligt, de vittnen som
skall horas 1 malet och vad som skall bevisas
med hjilp av vittnena.

De handlingar som svarandens stéllningsta-
gande grundar sig pa skall bifogas svaromailet.

I syfte att pdskynda behandlingen av mélet
kan svaranden uppmanas att i stillet for ett
skriftligt svaromél avge sitt svaromal vid sam-
mantriadet for den muntliga férberedelsen, om
det kan antas att ett muntligt svaromal inte

medfdr olidgenhet for svaranden eller for ge-

nomforandet av forberedelsen pa behorigt sitt.
Stamningsansdkan och stimningen skall del-
ges ocksd dem som skall horas.

19 §

Niar det skriftliga svaromadlet har tillstillts
arbetsdomstolen eller tiden for avgivande av
det gatt ut skall malet forberedas sé att det kan
slhutbehandlas utan avbrott wvid huvud-
forhandlingen.

Vid forberedelsen skall man i synnerhet
striva efter att reda ut vilka yrkanden och
omstiandigheter som 4r tvistiga och vilka som
ir ostridiga samt om det finns forutsdttningar
for forlikning.

20 §

Forberedelsen skall fortsdttas muntligt vid
ett sammantride, om det inte 4r mera dnda-
malsenligt att den helt eller delvis fortsitts
skriftligt, eller att madlet direkt overfors till
huvudforhandling.

Arbetsdomstolen faststdller tidpunkten for

sammantridet for den muntliga forberedelsen
och inkallar parterna och dem som skal} horas.

21§

Vid forberedelsen skall en part

1) meddela sina yrkanden och grunderna for
dem,

2) yttra sig o6ver det som motparten har
anfort,

3) ligga fram sina skriftliga bevis, samt

4) meddela vilka vittnen som kommer att
horas vid huvudforhandlingen och vad han
amnar styrka genom varje vittnesforhor.

22§

En parts underlételse att avge svaromal eller
att ge en skriftlig utsaga som begirts av honom
hindrar inte att den muntliga forberedelsen
dger rum eller att malet 6verfors till huvud-
forhandling.

Om kiranden uteblir frdn sammantradet for
den muntliga forhandlingen utan att meddela
laga forfall, avskrivs malet. Om svaranden eller
den som kallats for att horas uteblir fran
sammantridet for den muntliga forberedelsen
utan att meddela laga forfall, kan forberedelsen
trots det slutféras och maélet overforas till
huvudfoérhandling.

23 §

Vid den muntliga forberedelsen kan

1) malet avskrivas,

2) kdromalet avvisas, om en rittegngsforut-
sattning saknas och denna brist inte kan
avhjilpas,

3) forlikning faststillas,

4) maélet avgoras till den del kdromadlet har
medgivits eller kiranden har avstatt fran talan,
samt

5) utlatande om rittegangskostnaderna ges
ndr behandlingen av maélet avslutats.

P4 begdran av parterna och dem som inkal-
lats for att horas kan maélet ocksd avgdras
genom dom vid den muntliga forberedelsen,
om inte mélets art eller andra omstdndigheter
kraver att maélet behandlas vid huvud-
forhandling.

Den vars kidromadl har avvisats vid forbere-
delsen kan hidnskjuta denna friga till arbets-
domstolen pa det sétt som stadgas i 17§ 2
mom.

24 §
Ar avgoérandet av ett mal beroende av att en
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prejudiciell frdga utreds, kan huvuedforhandling
sittas ut for behandling av denna friga, trots
att forberedelsen av mélet till 6vriga delar &nnu
inte har avslutats.

Om parterna oOnskar erhdlla sirskild dom
angdende en del av tvisten, och arbetsdomsto-
len finner det andamalsenligt, kan denna del av
tvisten forberedas separat och overforas till
huvudférhandling for att avgdras sirskilt.

25§

Vill svaranden framstilla invindning om att
saken inte lagligen kan tas upp till behandling,
skall han framstilla en sddan processinvind-
ning i sitt svaromal. Framstills invindningen
senare upptas den inte till prévning, sdvida den
inte berdr en omstidndighet som skall beaktas
dven om invdndningen inte hade framforts.

26 §

Nir férberedelsen har avslutats overfors
mélet till huvudforhandling for avgdrande.
Mailet kan dock utan huvudférhandling over-
foras for att avgoras vid ett Sverlidggningssam-
mantridde, om parterna och de som inkallats
for att horas meddelar att de inte kommer att
ligga fram utredningar eller yttra sig i saken.

Parterna skall ges tilifille att yttra sig om
tidpunkten for huvudférhandlingen, om detta
ar mojligt utan oligenhet.

Parterna och de som inkallats fér att horas
skall underrdttas om tidpunkten f6r huvud-
forhandlingen vid sammantriadet fér forbere-
delsen eller genom skriftlig kallelse.

27 §

Vid huvudférhandlingen skall kidranden lig-
ga fram sina yrkanden och grunderna fér dem.
Om svaranden bestrider kidromadlet skall han
lagga fram grunderna for bestridandet.

Huvudforhandlingen 4r muntlig. En part far
inte ldgga fram saken skriftligt. En part far
dock ur en handling ldsa upp sitt yrkande och
anvinda anteckningar till stéd fér minnet.

Nir en part motiverar sin uppfattning och
nir han yttrar sig om de motiveringar som
motparten framfoért kan han som hjilp anvin-
da det rittegdngsmaterial som lagts fram vid
forberedelsen.

29 §
Om en part eller den som inkallats for att
horas har uteblivit frAn huvudférhandlingen pd

grund av laga forfall, skall behandlingen av
malet uppskjutas. Den som uteblivit skall
meddelas om tidpunkten fér den nya huvud-
forhandlingen.

Om béda parterna annars uteblir frin
huvudférhandlingen avskrivs mailet.

Om kéranden eller svaranden har uteblivit
frin huvudférhandlingen utan laga forfall, har
motparten ritt att fi maélet avgjort genom
dom. Om parten inte yrkar dom, avskrivs
malet. Om den som inkallats fér att horas
uteblir utan laga forfall, utgdr detta inte hinder
for att malet avgors.

31§

Om en part eller den som inkallats foér att
horas vid huvudforhandlingen vill ldgga fram
bevis som inte har uppgetts vid forberedelsen,
skall detta wutan drojsmdl fore huvud-
férhandlingen meddelas arbetsdomstolen och
motparten, och samtidigt meddelas vad parten
vill styrka med beviset och vilka orsaker som
har hindrat honom att uppge beviset vid
forberedelsen.

Vid huvudforhandlingen far en part eller den
som skall horas inte dberopa en omstindighet
eller ett bevis som inte har Aberopats vid
forberedelsen eller som inte p4 det sitt som
nédmns i 1 mom. har uppgetts for framldggande
vid huvudforhandlingen, om inte parten eller
den som skall horas gbér sannolikt att hans
forfarande har en giltig orsak.

32§

Vid arbetsdomstolen kan man for att fa
utredning i saken héra parterna sjdlva eller
sddana personer eller foretrddare for sddana
sammanslutningar som berdrs av saken elier till
vars formén eller mot vilken domen blir gil-
lande.

32a§

Om talan dr grundad pa ett sidant arbets-,
tjdnste- eller funktiondrskollektivavtal dir det
utdver parterna i mélet finns andra avtalsparter
eller som binder parterna i mélet pd annat sitt
4n 1 deras egenskap av avtalsparter, kan ar-
betsdomstolen pd begiran av en part i mélet
eller pd eget initiativ bereda en avtalspart som
inte &r part 1 mélet tillfille att yttra sig. Samma
forfarande kan iakttas, om ndgot annat avtal
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an det arbets-, tjinste- eller funktionirskollek-
tivavtal som utgér grunden for kidromaélet
eventuellt skall tillimpas 1 saken.

33§

Till sakkunniga eller personer som arbets-
domstolen annars kallat for att fi utredning i
saken, betalas ett arvode av statens medel. D3
maélet avgodrs ger arbetsdomstolen ett utlitande
om vem som skall ersidtta staten dessa arvoden
eller om de skall stanna staten till last.

33a §

Den part som forlorar mélet kan dldggas att
helt eller delvis ersitta motpartens rittegings-
kostnader. Om parterna har haft grundad
anledning till rittegingen p& grund av att
saken varit oklar, kan det forordnas att de far
bira sina egna rittegdngskostnader.

Den som inkallats fér att horas och som
doms att betala plikt eller dldggs att betala en
ersitining eller ndgot annat penningbelopp,
kan Aldggas att helt eller delvis ersitta en
motparts rittegdngskostnader. Om en part
framstiller ett sddant yrkande mot en person
som skall horas, men yrkandet forkastas, kan
parten dldggas att pd motsvarande sétt ersitta
rittegdngskostnaderna for den som skall horas.

34§

I domen far beaktas endast det rittegings-
material som har lagts fram eller refererats vid
huvudférhandlingen. Om malet avgdrs utan
huvudférhandling, fir i domen beaktas allt
som har lagts fram 1 stimningsansékan, svaro-
malet och i mélet i ovrigt.

Domen skall innehdlla en kort redogorelse
for sjdlva tvisten, motiveringen for avgorandet,
de aktuella lagrummen och punkterna i arbets-,
tjanste- eller funktiondrskollektivavtalet och ett
domslut som anger maélets utging. I domen
skall anges namnet pa de ledamdter som
deltagit i avgdrandet av mélet och om omrost-
ning har skett.

34a§

Efter huvudférhandlingen kan arbetsdomsto-
len hélla ett separat Gverliggningssammantri-
de, vid vilket beslut fattas om avgdrandet i
malet. Overliggningssammantridet skall hallas
s4 snart som mdjligt efter att huvud-
forhandlingen har avslutats.

Om domen inte avkunnas, skall den utan

drojsmal postas till parterna. Domen anses ha
blivit meddelad den dag den dr daterad.

38§

Om inte ndgot annat stadgas i denna lag
skall méalen behandlas med iakttagande i till-
ampliga delar av vad som stadgas om rattegéng
i tvistemdl.

39§

Om det vid ndgon domstol 4r anhidngigt ett
mal vars avgdrande forutsdtter sirskild kdnne-
dom om arbets-, tjinste- eller funktionirskol-
lektivavtalsforhallanden, kan domstolen, nér
den anser det vara ndédvindigt eller da en part
yrkar det, begira utldtande av arbetsdomstolen
betriaffande denna del av mélet .

Om en begiran om utlitande giller det ritta
innehéllet eller den ritta tillimpningen av ett
visst arbets-, tjdnste- eller funktionirskollektiv-
avtal eller den réitta tolkningen av en enskild
bestimmelse 1 ett sddant, skall parterna i
avtalet ges tillfdlle att bli horda i saken. I detta
syfte skall arbetsdomstolen uppmana parterna
att inom utsatt tid inkomma med ett yttrande.
Om parterna i avtalet hdrvid dr av olika
mening, forrittas enligt arbetsdomstolens prov-
ning forberedelse och huvudforhandling i sak-
en.

41 §

Over den muntliga forberedelsen och huvud-
forhandlingen skall upprittas protokoll, i vilket
i friga om parterna och dem som har kallats
for att horas antecknas yrkanden, medgivan-
den, bestridanden och invandningar, om dessa
inte framgdr av handlingarna. 1 protokollet
antecknas ocksd de beslut som fattats vid den
muntliga forberedelsen och vid huvud-
forhandlingen. Ett beslut genom vilket ett mél
avvisas skall dock avfattas som en separat
handling.

Vid den muntliga forberedelsen skalt i pro-
tokollet ocksa i korthet antecknas de omstin-
digheter pé vilka parterna grundar sina yrkan-
den, motpartens yttranden om dessa och de
uppgivna bevisen.

Vid huvudforhandlingen skall forhor av ett
vittne, en sakkunnig samt med en part som
hors i bevissyfte eller med ndgon annan tas upp
pa band.

Angiende Overliggningssammantridet skall



16 1993 rd — RP 190

ett protokoll uppsittas over de omstdndigheter
som arbetsdomstolen finner nddvéndiga.

42 §
Av handlingarna i1 varje mal uppgors en
sarskild akt.

43 §
De handlingar som skall tillstillas arbets-
domstolen kan sindas med posten eller genom
bud med iakttagande i tillimpliga delar av

stadgandena i lagen om insdndande av vissa
handlingar till domstolar (248/65).

44 §
Vid delgivning iakttas i tillampliga delar vad
som stadgas i 11 kap. réttegingsbalken.
Kallelse eller delgivning kan ske ocksd pi
annat sitt, om parten godkdnner detta.

Denna lag trader i kraft den 199 .

Lag

om #ndring av 5 § lagen om oversiindande av handlingar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 5§ 1 mom. lagen den 26 februari 1954 om oversindande av handlingar (74/54), siddant
det lyder i lag av den 10 mars 1989 (243/89), som foljer:

5§

Vad denna lag stadgar om statens forvalt-
ningsmyndigheter tillimpas dven pd regeringen,
hogsta forvaltningsdomstolen, ldnsritterna,
omsittningsskatteritten, forsdkringsdomstolen
och, dd andring sdks i forsdkringsdomstolens
utslag, pd hogsta domstolen, samt pd revisions-

Helsingfors den 11 oktober 1993

radet vid statens revisionsverk och de kommu-
nala foérvaltningsmyndigheterna.

Denna lag trader i kraft den 199 .

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

‘Minister Heikki Haavisto
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Bilaga

Lag

om dindring av lagen om arbetsdomstolen

1 enlighet med riksdagens beshut

dndras i lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/74) 15—24 §, 25§ 1 mom., 26, 27, 29,

31—34, 38, 39 samt 41—44 &,

av dessa lagrum 26 och 41 §§ sddana de lyder delvis dndrade genom lag av den 23 december
1982 (1007/82), 34 § sddan den lyder delvis dndrad genom lag av den 23 februari 1979 (244/79),
samt 39 § sddan den lyder i sistnimnda lag, samt

fogas till 8§, sddan den lyder i ndmnda lag av den 23 december 1982, ett nytt 5 mom., samt

till lagen nya 32 a, 33 a och 34 a § som foljer:

Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

Arbetsdomstolens behdrighet och organisation

88§

Arbetsdomstolen bestdr av endast ordféranden
vid forberedelse och ndr den avgor ett mal genom
dom med stéd av 23 § 2 mom. Ordforanden kan
forordna en sekreterare att vid forberedelsen pd
domstolens vignar utfdrda stimningar och kal-
lelser samt att verkstdlla skriftlig forberedelse.

Arendenas handliggning vid arbetsdomstolen

Den som vill anhédngiggéra talan vid arbets-
domstolen, skall tillstilla  arbetsdomstolen
skriftlig stimningsansdkan ddrom i s méanga
exemplar, utover det exemplar som stannar hos
arbetsdomstolen, som antalet svarande och
personer, som skall kallas att horas, utgor.

I stimningsansdkan skall uppgivas parterna
och de som skall horas samt deras postadres-
ser, kidirandens yrkanden och de omstindig-
heter, pa vilka de grundas samt, sdvitt mojligt,
alla vittnen. Till ansokan skall fogas alla de
handlingar, vilka kdranden dberopar.

3 331118P

Ent mdl blir anhdingigt genom en skriftlig
stdamningsansokan som tillstills arbetsdomstolen.

I stimningsansdkan skall anges

1) parterna och de som skall kallas for att
horas samt deras postadresser,

2) karandens individualiserade yrkanden och

de omstdndigheter som yrkandena grundar sig
pa,
3) pa vilka grunder arbetsdomstolen dr be-
horig i maélet, om behorigheten inte annars
framgir av stimningsansdkan eller de hand-
lingar som har bifogats den, samt

4) i den mdn det dr mojligt de vittnen som
skall horas i saken och om vilka omstdindigheter
de skall horas.

De handlingar som kdrandens yrkanden
grundar sig pd skall bifogas stim-
ningsansokan.
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Gdllande lydelse

16§
Finner ordforanden, att stimningsansokan
ir ofullstindig, skall han anmoda s6kanden att
inom forelagd tid avhjilpa bristen.

17§

Arendet skall genom beslut av ordféranden,
vilket patecknas ett exemplar av stimningsan-
sbkan, avvisas:

1) om stimningsansdkan icke rittats i enlig-
het med i 16§ avsedd anmodan, utan den
fortfarande dr vdsentligt bristfillig; eller

2) om handldggningen av det i stimningsan-
sOkan avsedda drendet pd grund av 11§ 2
mom, eller eljest uppenbarligen icke ankommer
pé arbetsdomstolen.

Den, vars talan med stéd av 1 mom. av-
visats, dger ratt att understilla denna friga
arbetsdomstolens provning medelst skrivelse
vilken skall tillstillas arbetsdomstolen inom tva
veckor frdn det i 1 mom. nimnda beslutet
delgivits honom. Hirom skall anvisning givas i
beslutet.

, 18§

Ordféranden giver skriftlig stimning och
ombesorjer delgivning av densamma samt av
ansOkningshandlingarna till svaranden eller
svarandena samt anmodar dessa att inom
forelagd tid avgiva skriftligt svaromadl till ar-
betsdomstolen i s4 manga exemplar, utdver det
exemplar som stannar hos arbetsdomstolen,
som antalet kdranden utgor.

I det skriftliga svaromadlet skall uppgivas
huruvida kdrandens yrkanden helt eller delvis
bestrides, anmérkningarna angdende de om-
standigheter pd vilka k#randen grundar sina
yrkanden och sdframt dessa grunder helt eller
delvis bestrides, orsaken hirtill samt, sdvitt
mojligt, alla vittnen. Till det skriftliga svaro-
milet skall fogas de handlingar, pd vilka
svaromdlet grundas.

Foreslagen lydelse

16 §
Om stdmningsansokan dr bristfillig, skall
kdranden uppmanas att inom en viss tid avhjilpa
bristen.

17 §
Kiromdlet skall utan utfdrdande av stimning
avvisas, om

1) stimningsansokan inte har rittats i enlig-
het med uppmaningen, och den fortfarande ar
sd bristfillig att den inte kan ldggas till grund
for en rittegdng, eller

2) arbetsdomstolen inte dr behorig att be-
handla det mdl som avses i stdmningsansokan.

Kdranden kan hdnskjuta frigan om prévning
av mdlet till arbetsdomstolen genom ett skriftligt
meddelande till arbetsdomstolen inom tva vec-
kor fran det han fick del av beslutet om
avvisning, vilket skall ndmnas 1 beslutet.

18 §
Om stdmningen inte har avvisats, skall arbets-
domstolen utfiirda stdmning och skéta del-
givningen av den.

I stdmningen skall svaranden uppmanas att
inom utsast tid tillstilla arbetsdomstolen ett
skriftligt svaromdl, av vilket skall framgd

1) svarandens stiillningstagande med anled-
ning av kdrandens yrkanden,

2) grunderna for bestridandet, om kdromdlet
bestrids,

3) i den madn det dr mdjligt, de vittnen som
skall horas i mdlet och vad som skall bevisas
med hjilp av vittnena.

De handlingar som svarandens stdllningsta-
gande grundar sig pd skall bifogas svaromdlet.

I syfte att pdskynda behandlingen av milet
kan svaranden uppmanas att i stdllet for ett
skriftligt svaromdl avge sitt svaromdl vid sam-
mantrddet for den muntliga -forberedelsen, om
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Gdllande lydelse

19§

Sedan det skriftliga svaromdlet inkommit till
arbetsdomstolen eller tiden for dess avgivande
utgdtt, skall ordféranden fore det egentliga
rittegdngsforfarandet  ytterligare forbereda
drendet sd, att det, sdvitt mojligt, vid huvud-
forhandling i arbetsdomstolen kan slutbehand-
las i ett sammanhang.

Vid forberedelse skall man speciellt striva till
att utreda, vilka yrkanden och omstindigheter
som &r tvistiga och vilka ostridiga.

208

Sedan det skriftliga svaromdlet tillstdllts ki-
randen fortgdr forberedelsen muntligen sdvida
ordforanden icke anser det mera dndamalsen-
ligt att helt eller delvis fortsdtta forberedelsen
skriftligen eller direkt bringar &drendet till
huvudférhandling.

Ordféranden faststiller tidpunkten for munt-
lig forberedelse och inkallar parterna samt,
sdvida det dr av betydelse for drendets utredning
att de som skall horas deltar i forberedelsen,
- dven dessa, till forberedelsen pd sdtt han anser
lampligt samt faststiller de vid forberedelsen
behovliga fatalietiderna, som bor vara tillrdckligt
ldnga.

21§

Under forberedelsen skall parterna och de
som kallats att horas uppgiva de omstindig-
heter, pa vilka deras framstéllningar grundar
sig, yttra sig over det motparten anfért, samt
forete alla sina skriftliga bevis och uppgiva de
vittnen, vilka skall horas vid huvud-
forhandlingen.

22§
Den omstindigheten, att part eller den som

Foreslagen lydelse

det kan antas att ett muntligt svaromdl inte
medfor oldgenhet for svaranden eller for genom-
forandet av forberedelsen pa behorigt sitt.

Stdmningsansckan och stdmningen skall del-
ges ocksd dem som skall horas.

19 §

Ndr det skriftliga svaromdlet har tillstillts
arbetsdomstolen eller tiden for avgivande av det
gdtt ut skall mdlet forberedas sd att det kan
slutbehandlas utan avbrott vid huvudforhandling-
en.

Vid forberedelsen skall man i synnerhet
striva efter att reda ut vilka yrkanden och
omstindigheter som 4r tvistiga och vilka som
dr ostridiga samt om det finns forutsittningar
for forlikning.

20 §

Forberedelsen skall fortsdttas muntligt vid ett
sammantride, om det inte dr mera dndamdlsen-
ligt att den helt eller delvis fortsitts skriftligt,
eller att mdlet direkt overfors till huvud-
férhandling.

Arbetsdomstolen faststéller tidpunkten for
sammantrddet for den muntliga forberedelsen
och inkallar parterna och dem som skall horas.

21 §

Vid forberedelsen skall en part

1) meddela sina yrkanden och grunderna for
dem,

2) yttra sig oOver det som motparten har
anfort,

3) ligga fram sina skriftliga bevis, samt

4) meddela vilka vittnen som kommer att
horas vid huvudforhandlingen och vad han
dmnar styrka genom varje vittnesforhor.

22 §
En parts underldtelse att avge svaromdl eller
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Gdllande lydelse

kaliats att horas underliter att giva nodiga
utredningar eller uppgifter eller, d4& han blivit
kallad, utan att uppgiva laga forfail, uteblir
frin forberedelsen, utgdr icke hinder for att
forberedelsen dger rum och slutfores.

23§

Efter muntlig eller skriftlig forberedelse kan
ordféranden genom beslut

1) forordna, att drendet limnas ddrhin, ifall
parterna, utan att uppgiva laga forfali, oavsett
kallelse uteblir frdn forberedelsen eller om
parterna anhdller ddrom eller kdranden itertar
sitt kdromal;

2) avvisa drendet, ifall sddan forutséttning
for rattegidng, som ¢j kan avhjélpas, uppenbar-
ligen saknas;

3) faststdlla i drendet triffad forlikning;
samt

4) avgora drendet 1 enlighet med parts med-
givande eller avstdende fran talan.

Genom samma beslut kan ordféranden dven
forordna om erséttan de av rittegdngskostna-
der.

Den, vars talan pd ovan i 2 punktfen avsett
sdtt avvisats, dger ritt att understdlla drendet
arbetsdomstolens provning, varvid han skall
forfara pd ovan i 17§ 2 mom. stadgat sitt.
Hirom skall anvisning givas i beslutet.

248

Beror drendets avgdrande pé utredandet av
en prejudiciell friga, kan forberedelsen till
andra delar limnas vilande och denna friga
sarskilt hénskjutas till arbetsdomstolen for
avgorande.

Om parterna 6nskar erhalla sirskild dom
angdende en del av tvisten, och ordforanden
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att ge en skriftlig utsaga som begdrts av honom
hindrar inte att den muntliga forberedelsen dger
rum eller att mdlet overfors till  huvud-
Sforhandling.

Om kdranden uteblir frin sammantridet for
den muntliga forhandlingen utan att meddela
laga forfall, avskrivs mdlet. Om svaranden eller
den som kallats fér att horas uteblir fran
sammantrddet for den muntliga forberedelsen
utan att meddela laga forfall, kan forberedelsen
trots det slutforas och mdlet dverforas till
huvudforhandling.

23 §
Vid den muntliga forberedelsen kan

1) maélet avskrivas,

2) kdromdlet avvisas, om en rittegdngsforut-
sdttning saknas och denna brist inte kan avhjdil-
pas,

3) forlikning faststdllas,

-4) mdalet avgoras till den del kdromdlet har
medgivits eller kdranden har avstdtt fran talan,
samt

5) utlatande om rittegangskostnaderna ges
ndr behandlingen av mdlet avslutats.

Pad begdran av parterna och dem som inkallats
for att horas kan mdlet ocksd avgéras genom
dom vid den muntliga forberedelsen, om inte
mdlets art eller andra omstindigheter krdver att
mdlet behandlas vid huvudfcrhandling.

Den vars kdromdl har avvisats vid fiorbere-
delsen kan hénskjuta denna fraga till arbetsdom-
stolen pd det sditt som stadgas i 17§ 2 mom.

24 §

Ar avgorandet av ett mdl beroende av att en
prejudiciell frdga wutreds, kan huvudforhandling
sdttas ut for behandling av denna friga, trots att
forberedelsen av mdlet till dvriga delar dnnu inte
har avslutats.

Om parterna Onskar erhdlla sirskild dom
angiende en del av tvisten, och arbetsdomstolen
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anser det dndamdlsenligt, kan denna del av
tvisten forberedas skilt foér sig och likasd
sarskilt hinskjutas till arbetsdomstolen foér
avgorande.

25§

Vill svaranden framstélla invindning om, att
saken icke lagligen kan upptagas till behand-
ling, skall han framstilla sddan processinvind-
ning 1 det skriftliga svaromdlet. Framstilles
invindningen senare, upptages den icke till
provning, sidvida den ej berdr omstidndighet,
vilken skall beaktas dven om invdndning icke
framforts.

26§

Ordforanden utsdtter tid och plats for
huvudférhandlingen och kallar till den parter-
na och dem, som skall horas, antingen i
samband med forberedelsen eller medelst sar-
skild skriftlig kallelse.

Ordféranden kan ombetro de 4ligganden
som namns 1 18 och 20 § samt ovan i 1 mom.
4t nagon funktiondr vid arbetsdomstolen.
Andra dligganden som enligt 16- 24 och 39 §§
ankommer pd ordféranden kan arbetsdomsto-
len ombetro sin sekreterare.

27§

Huvudférhandlingen i drendet sker muntlig-
en. Arbetsdomstolen kan dock tillita att utrik-
ning eller annan skriftlig framstillning an-
vindes som hjidlpmedel.
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finner det dndamélsenligt, kan denna del av
tvisten forberedas separat och dverforas till
huvudforhandling for att avgoras sdrskilt.

25§

Vill svaranden framstélla invindning om att
saken inte lagligen kan tas upp till behandling,
skall han framstilla en siddan processinvind-
ning i sitt svaromdl. Framstills invindningen
senare upptas den inte till provning, sdvida den
inte berdr en omstindighet som skall beaktas
dven om invindningen inte hade framforts.

26 §

Ndr forberedelsen har avslutats dverfors mdlet
till huvudforhandling for avgdrande. Mdlet kan
dock utan huvudforhandling overforas for att
avgoras vid ett overliggningssammantrdide, om
parterna och de som inkallats for att horas
meddelar att de inte kommer att ligga fram
utredningar eller yttra sig i saken.

Parterna skall ges tillfille att yttra sig om
tidpunkten for huvudforhandlingen, om detta dr
mdjligt utan oligenhet.

Parterna och de som inkallats for att horas
skall underriittas om tidpunkten for huvud-
Jforhandlingen vid sammantridet for forberedel-
sen eller genom skriftlig kallelse.

27§

Vid huvudforhandlingen skall kdranden ldgga
fram sina yrkanden och grunderna for dem. Om
svaranden bestrider kdromdlet skall han ligga
fram grunderna for bestridandet.

Huvudférhandlingen dr muntlig. En part fér
inte ldgga fram saken skriftligt. En part far dock
ur en handling lisa upp sitt yrkande och anvinda
anteckningar till stdd for minnet.

Ndr en part motiverar sin uppfattning och ndr
han yttrar sig om de motiveringar som mot-
parten framfort kan han som hjilp anvinda det
rdttegdngsmaterial som lagts fram vid forbere-
delsen. :
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29§
Uteblir parterna frin huvudférhandling ldm-
nas 4rendet dédrhin.

Uteblir part eller den som kallats att horas
oavsett kallelse frdn sammantridde for huvud-
forhandling, men befinnes vid sammantridet,
att han haft laga forfall, skall ny tid for
huvudforhandling i malet utsittas, varom med-
delande skall tillstidllas den uteblivne.

Infinner sig icke kdranden pd utsatt tid infor
arbetsdomstolen for att fora sin talan och kan
icke av meddelande eller eljest konstateras, att
han haft laga forfall, skall mélet {imnas ddrhdn
och kidranden kan liggas att ersitta de kost-
nader motparten och de, som kallats att horas,
asamkats av malet.

Infinner sig kdranden, medan svaranden ute-
blir, och kan icke av meddelande eller eljest
konstateras, att svaranden haft laga forfall for
sin utevaro, kan drendet avgdras oavsett hans
utevaro. Den, mot vilken tredskodom sdlunda
givits, dger icke rdtt att soka dtervinning.

: 31§

Vill part eller den, som kallats att horas, vid
huvudférhandlingen forebringa bevis, varom
uppgift icke laimnats under forberedelsen, skall
detta utan drojsmél delgivas ordféranden och
motparten, samtidigt som uppgift ldmnas om,
vad part vill styrka med beviset och om de
orsaker, som hindrat honom att under forbe-
redelsen ldmna uppgift om beviset.

32§

Vid arbetsdomstolen kan part eller den, som
kallats att horas, eller sidan person eller
foretrddare for sddan sammanslutning till vars
forman eller mot vilken dom avkunnats blir
gillande horas under sanningsforsikran, samt
vittnen och sakkunniga hoéras pé ed.
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29§

Om en part eller den som inkallats for att
horas har uteblivit frdn huvudforhandlingen pd
grund av laga forfall, skall behandlingen av
mdlet uppskjutas. Den som uteblivit skall med-
delas om tidpunkien for den nya huvud-
Jforhandlingen.

Om bdda parterna annars uteblir frin huvud-
forhandlingen avskrivs malet.

Om kdranden eller svaranden har uteblivit
fran huvudforhandlingen utan laga forfall, har
motparten rdtt att fa mdlet avgjort genom dom.
Om parten inte yrkar dom, avskrivs mdlet. Om
den som inkallats for att héras uteblir utan laga
forfall, utgor detta inte hinder for att mdlet
avgors.

31§

Om en part eller den som irkallats for att
horas vid huvudférhandlingen vill ldgga fram
bevis som inte har uppgetts vid forberedelsen,
skall detta utan drdjsmal fore huvudforhandling-
en meddelas arbetsdomstolen och motparten,
och samtidigt meddelas vad parten vill styrka
med beviset och vilka orsaker som har hindrat
honom att uppge beviset vid forberedelsen.

Vid huvudforhandlingen far en part eller den
som skall horas inte dberopa en omstdndighet
eller ett bevis som inte har dberopats vid
forberedelsen eller som inte pd det sditt som
ndmns i 1 mom. har uppgetts for framliggande
vid huvudférhandlingen, om inte parten eller den
som skall horas gor sannolikt att hans forfaran-
de har en giltig orsak.

32§

Vid arbetsdomstolen kan man for att fé
utredning i saken hora parterna sjilva eller
sddana personer eller foretridare for sidana
sammanslutningar som berdrs av saken eller till
vars forméan eller mot vilkken domen blir gal-
lande.
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33§

Till sakkunniga eller personer som eljest
kallats att horas vid arbetsdomstolen, erligges
arvode ur statsmedel, men dd maélet avgores
avgiver arbetsdomstolen utlitande ddrom, vem
som skall ersdtta staten dessa arvoden eller
huruvida de skall stanna staten till last.

34§

Arbetsdomstolens dom skall avfattas skriftlig-
en. Domen skall innehilla en kort redogorelse
for sjdlva tvisten, motiveringen for avgdrandet,
vederborande lagrum eller punkter i arbets-,
tjanste- eller funktionirskollektivavtal och det
slut vid vilket domstolen i saken stannat.
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32a§

Om talan dr grundad pd ett sddant arbets-,
tjcinste- eller funktiondrskollektivavial dir det
utdver parterna i mdlet finns andra avtalsparter
eller som binder parterna i mdlet pd annat sitt
dn i deras egenskap av avtalsparter, kan arbets-
domstolen pd begdran av en part i mdlet eller pd
eget initiativ bereda en avtalspart som inte dr
part i mdlet tillfille att yttra sig. Samma
forfarande kan iakttas, om ndgot annat avtal dn
det arbets-, tjdnste- eller funktiondrskollektivav-
tal som utgdr grunden for kdromdlet eventuellt
skall tilldmpas i saken.

33§

Till sakkunniga eller personer som arbets-
domstolen annars kallat for att fd utredning i
saken, betalas ett arvode av statens medel. D3
malet avgdrs ger arbetsdomstolen et utldtande
om vem som skall ersitta staten dessa arvoden
eller om de skall stanna staten till last.

33a§

Den part som forlorar mdlet kan dliggas att
helt eller delvis ersditta motpartens rdttegdngs-
kostnader. Om parterna har haft grundad anled-
ning till rdttegdngen pd grund av att saken varit
oklar, kan det forordnas att de far bira sina
egna rdttegdngskostnader.

Den som inkallats for att héras och som déms
att berala plikt eller dliggs att betala en
ersiittning eller ndgot annat penningbelopp, kan
dldggas att helt eller delvis ersiitta en motparts
rdttegdngskostnader. Om en part framstiller ett
sddant yrkande mot en person som skall héras,
men yrkandet forkastas, kan parten dldggas att
pd motsvarande sdtt ersdtta rdttegdngskosina-
derna for den som skall horas.

34§

I domen far beaktas endast det rdttegdngsma-
terial som har lagts fram eller refererats vid
huvudforhandlingen. Om mdlet avgdrs utan
huvudforhandling, fdr i domen beaktas allt som
har lagts fram i stdmningsansokan, svaromdlet
och i mdlet i ovrigt.

Domen skall innehilla en kort redogorelse
for sjilva tvisten, motiveringen fér avgdrandet,
de aktuella lagrummen och punkterna i arbets-,
tjanste- eller funktiondrskollektivavtalet och ezt
domslut som anger mdlets utgdng. I domen skall
anges namnet pd de ledaméter som deltagit i
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Avkunnas domen icke, skall den anses vara
given den dag dateringen utvisar.

388§

Dir icke 1 denna lag annorlunda stadgats,
skall i frdga om arbetsdomstolen och ritte-
géngen dirstddes 1 tillimpliga delar iakttagas
vad som stadgats om kollegiala domstolar och
ritteging vid allmin underriitt.

39§

Ar vid domstol anhingigt sidant mal, vars
avgorande forutsdtter sirskild kdnnedom om
arbets-, tjinste- eller funktionirskollektivav-
talsforhéllanden, kan-domstolen, di den anser
det erforderligt eller di part det yrkar, betrif-
fande denna del av malet begdra utlatande av
arbetsdomstolen, sdfram: icke annorlunda dr
sdrskilt stadgat angdende begdran om utlitande
i vissa fall

Avser begiran om utldtande det ritta inne-
hallet eller den ritta tillimpningen av visst
arbets-, tjanste~ eller funktionirskollektivavtal
eller den ritta tolkningen av enskild bestdm-
melse didr, skall parterna i avtalet beredas
tillfalle att bli horda i saken. I detta syfte skall
ordféranden tillstdlla parterna 7 avralet begdran
om utldtande och uppmana dem att inom fOre-
lagd tid inkomma med yttrande ddiréver. Ar
parterna i avtalet hirvid av olika mening,
forrattas enligt ordférandens prévning forbere-
delse och huvudférhandliing i &drendet i den
ordning som ovan stadgats.

41§

Over mél som handlagts vid muntlig férbe-
redelse eller huvudforhandling skall uppritias
protokoll, i vilket skall ndmnas arbetsdomsto-
lens nirvarande ordférande och ledamdter, par-
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avgérandet av mdlet och om omrdstning har
skett.

34a§

Efter huvudforhandlingen kan arbetsdomstolen
hdlla ett separat dverliggningssammantrdde, vid
vilket beslut fattas om avgorandet i mdlet.
Overliggningssammantridet skall hdllas s snart
som mojligt efter att huvudférhandlingen har
avsiutats.

Om domen inte avkunnas, skall den utan
drdjsmdl postas till parterna. Domen anses ha
blivit meddelad den dag den dr daterad.

38§

Om inte ndgot annat stadgas i denna lag skall
mdlen behandlas med iakttagande i tillimpliga
delar av vad som stadgas om rittegdng i
tvistemal.

39§

Om det vid ndgon domstol dr anhéngigt ert
mal vars avgdrande forutsitter sdrskild kdnne-
dom om arbets-, tjansie- eller funktionirskol-
lektivavtalsforhallanden, kan domstolen, ndr
den anser det vara nddvindigt eller dd en part
yrkar det, begdra utldtande av arbetsdomstolen
betrdffande denna del av mdlet.

Om en begiran om utlidtande gdller det riitta
innehéllet eller den ritta tillimpningen av et
visst arbets-, tjdnste- eller funktiondrskoliektiv-
avtal eller den ritta tolkningen av en enskild
bestimmelse { ett sdadant, skall parterna i
avtalet ges tillfdlle att bli horda i saken. I detta
syfte skall arbetsdomstolen uppmana parterna
att inom wutsartt tid inkomma med ett yttrande.
Om parterna i avtalet hidrvid dr av olika
mening, férrattas enligt arbetsdomstolens prov-
ning forberedelse och huvudforhandling 1 sak-
en.

41§

Over den muntliga forberedelsen och huvud-
Jforhandlingen skall upprittas protokoll, i vilket
i frdga om parterna och dem som har kallats for
att horas antecknas yrkanden, medgivanden,
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terna och de som kallats att horas samt ombud
och bitrdden. 1 protokollet skall dessutom
antecknas parternas och de hordas yrkanden,
medgivanden och avstdenden frén talan samt
invindningar, om dessa inte framgéir av fore-
tedda skrivelser.

Vid muntlig forberedelse skall dessutom i
protokollet i korthet antecknas de omsténdig-
heter, vitka part aberopar, och motpartens
yttranden om dessa, de skrivelser och handling-
ar, som inlimnats till eller foretetts for ordfo-
randen, samt Ovriga bevis om vilka uppgift
lamnas. Har mdlet i enlighet med 23 § avgjorts
redan under fdrberedelsen, skall i protokollet
antecknas ordfdrandens avgorande hdrom samt i
det i 23 § 3 mom. ndmnda fallet, dven vederbor-
lig anvisning.

Vid huvudférhandling skall dessutom i pro-
tokollet antecknas en kort redogorelse for sjdlva
handldggningen, vittnen och sakkunniga samt
deras yttranden, sddana beslut eller avgéranden
av arbetsdomstolen, vilka icke utskrives sdrskilt,
samt omrostning och ddrvid framforda dsikter.
Om ordalydelsen av utsaga eller utlitande av
part eller sakkunnig dr av sdrskild betydelse eller
om ddrtill annars forefinnes scirskilt skdl, kan
arbetsdomstolen besluta, att uttalande av part
eller sakkunnig helt eller delvis skall antecknas i
protokollet.

Forutom vad ovan sagts, antecknas i proto-
kollet det som arbetsdomstolen finner nédigt.

42§
Av handlingarna i varje vid arbetsdomstolen
anhiingiggjort mal uppgores en sirskild akt.

43§

Handlingar, vilka enligt denna lag skall till-
stillas arbetsdomstolen, kan gversindas sdsom
postforsiandelse eller genom bud med iaktta-
gande i tillimpliga delar av stadgandena i lagen
den 26 februari 1954 om oversindande av
handlingar (74/54).

44§
Vid delgivning och delfdende skall i tillampl-
iga delar iakttagas vad i lagen den 15 april 1966

4 331118P
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bestridanden och invdndningar, om dessa inte
framgér av handlingarna. I protokollet anteck-
nas ocksd de beslut som fattats vid den muntliga
forberedelsen och vid huvudférhandlingen. Ett
beslut genom vilket ett mdl avvisas skall dock
avfattas som en separat handling.

Vid den muntliga férberedelsen skall i pro-
tokollet ocksd 1 korthet antecknas de omstén-
digheter pd vilka parterna grundar sina yrkan-
den, motpartens yttranden om dessa och de
uppgivna bevisen.

Vid huvudférhandlingen skall forhor av ett
vittne, en sakkunnig samt med en part som hors

i bevissyfte eller med ndgon annan tas upp pd
band.

Angdende Overldggningssammantridet  skall
ett protokoll uppsdittas dver de omstindigheter
som arbetsdomstolen finner nédvindiga.

42§
Av handlingarna i varje mdl uppgérs en
sirskild akt.

43§

De handilingar som skall tillstdllas arbets-
domstolen kan sdndas med posten eller genom
bud med iakttagande i tillimpliga delar av
stadgandena i1 lagen om insindande av vissa
handlingar till domstolar (248/65).

44§
Vid delgivning iakttas i tillimpliga delar vad
som stadgas i 11 kap. rittegdngsbalken.
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om delgivning i forvaltningsidrenden (232/66)
stadgats angdende enskild delgivning.
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Kallelse eller delgivning kan ske ocksd pd
annat sdtt, om parten godkdinner detta.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Lag

om #ndring av 5§ lagen om Oversiindande av handlingar

I enlighet med riksdagens beslut

indras 5§ 1 mom. lagen den 26 februari 1954 om OSversindande av handlingar (74/54), saddant
det lyder i lag av den 10 mars 1989 (243/89), som f6ljer:
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Vad denna lag stadgar om statens forvalt-
ningsmyndigheter tillimpas 4ven pa regeringen,
hogsta forvaltningsdomstolen, ldnsritterna,
omséittningsskatterdtten, forsikringsdomstolen
‘och, d4 dndring soks i férsikringsdomstolens
utslag, pd hogsta domstolen, samt pa revisions-
rddet vid statens revisionsverk, arbetsdomsto-
len, magistraterna och de kommunala forvalt-
ningsmyndigheterna.
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Vad denna lag stadgar om statens forvalt-
ningsmyndigheter tillimpas dven pé regeringen,
hogsta forvaltningsdomstolen, ldnsrétterna,
omsittningsskatteritten, forsikringsdomstolen
och, dd dndring soks i forsikringsdomstolens
utslag, pd hogsta domstolen, samt pa revisions-
rddet vid statens revisionsverk och de kommu-
nala férvaltningsmyndigheterna.

Denna lag trider i kraft den



