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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydterveyslaitoksen toi-
minnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyoter-
veyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta an-
netttua lakia. Ehdotuksen mukaan tydterveys-
laitoksen luottamusmieshallintoa kevennetifin
siten, ettd valtuuskunta lakkauvtetaan ja sen

tehtdvit siirretddn osaksi sosiaali- ja terveysmi-
nisteridlle ja osaksi johtokunnalle.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 1994 alusta.

PERUSTELUT

. 1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituk-
sesta annetun lain 4 §:n (441/84) mukaan tyo-
terveyslaitoksen ylinté johtoa varten valtioneu-
vosto asettaa kolmeksi kalenterivuodeksi ker-
rallaan valtuuskunnan ja johtokunnan, joissa
sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin sdide-
tadn, ovat edustettuina tydsuojelun kehittdmi-
sen kannalta keskeiset viranomaiset ja jirjestot.

Tyéterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituk-
sesta annetun asetuksen (501/78) mukaan val-
tuuskuntaan kuuluu puheenjohtaja ja enintiin
29 muuta jisentd. Valtuuskunnan jédsenten tu-
lee edustaa viranomaisia, eri yhteiskuntapiirejd,
keskeisid tydmarkkinajdrjestojd sekd muita tyd-
olojen kehittdmisen kannalta keskeisid jirjesto-
4.

Valtuuskunnan tehtivind on kehittdd ja

seurata laitoksen toimintaa sekd ylldpitdd ja
edistdd yhteistoimintaa laitoksen ja sen tutki-
mus- ja muita palveluja tarvitsevien viran-
omaisten, tyomarkkinajirjestdjen ja muiden
tydsuojelu- ja tydterveysalan kehittdmisen kan-
nalta keskeisten yhteisdjen valilld.

Valtuuskunta kisittelee ja ratkaisee johto-
kunnan esityksestd asiat, jotka koskevat:

1) vuosikertomuksen hyvaksymistd,

331175B

2) tilinpddtostd ja tilintarkastajien lausun-
toa,

3) edellisen vuoden tilinpdédtdksen vahvista-
mista ja tilivelvollisille vastuuvapauden myon-
tAmistd,

4) aluelaitosten neuvottelukuntien asettamis-
ta,

5) valitusta, joka koskee johtokunnan lai-
tokselle erikseen vahvistetun eldkesdéinndn no-
jalla tekemid elikepaitostd sekd

6) muita periaatteellisia ja laajakantoisia
asioita.

Laitoksen johtokuntaan kuuluu asetuksen
mukaan puheenjohtaja ja 12 muuta jésentd.
Puheenjohtaja ja kaksi muuta jisentd edustavat
sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalaa se-
ki varapuheenjohtaja ja kaksi muuta jisentd
tyoministerion hallinnonalaa. Lisdksi johto-
kunnassa tulee olla kolme keskeisten tyonanta-
jajirjestdjen ja kolme keskeisten tydntekijajar-
jestdjen edustajaa sekd yksi itsendisesti omaa
tyotidn tekevien edustavimman jirjeston edus-
taja.

Hallinnon kehittdmis- ja uudistustydssd on
viime vuosina ollut selkeidnd tavoitteena hallin-
non tehokkuuden ja tuloksellisuuden lisdami-
nen. Téhdn pyritddn myun muassa keventimil-
14 hallintoa, purkamalla turhaa ja lilan moni-
portaista byrokratiaa sekd vastuu- ja valtasuh-
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teita uudelleen arvioimalla ja tidsmentimilld
tulosjohtamisen vaatimuksia vastaaviksi. Nii-
den periaatteiden mukaisesti ehdotetaan kehi-
tettdvaksi myds tyodterveyslaitoksen hallintoa.
Tam4 on perusteltua myos siksi, ettd laitoksen
johtokunnassa ovat nykyisin edustettuina useat
samat keskeiset tahot kuin valtuuskunnassa.
Sekd johtokunnan ettd valtuuskunnan nykyi-
nen toimikausi pddttyy vuoden vaihteessa.

Edelld esitetyn johdosta ehdotetaan, ettd
tyoterveyslaitoksen luottamusmieshallintoa ke-
vennetiin siten, ettd laitoksen valtuuskunta
lakkautetaan 1 pédivdstd tammikuuta 1994.
Valtuuskunnalle kuuluvista tehtivistd aluelai-
tosten neuvottelukuntien asettamista koskevat
tehtdvidt siirrettéisiin johtokunnalle sekd muut
tehtdvit sosiaali- ja terveysministeridlle.

Lain 4, 7 ja 10 §:44n ehdotetaan tehtidviksi
valtuuskunnan lakkauttamisesta aiheutuvat
muutokset.

Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituk-
sesta annetun lain 5 §:ssd sdddetddin, ettd tyo-
terveyslaitos saa harjoittaa sellaista elinkeino-
toimintaa, joka on tarpeen tydterveyslaitoksen
tarkoituksen toteuttamiseksi. Lain sanamuoto
on osin tulkinnanvarainen ja toisaalta ahtaasti
ymmdrrettynd se saattaa muodostua esteeksi
tehokkaalle laitoksen toimintaedellytyksid tur-
vaavalle toiminnalle. Tédsti syystd lain sana-
muotoa ehdotetaan muutettavaksi siten, etti se
antaa mahdollisuuden myos sellaiseen tarkoi-

tuksenmukaisena pidettdvddn elinkeinotoimin-
nan harjoittamiseen, joka ylipddtdin tukee
tyoterveyslaitoksen tarkoituksen toteuttamista.

Lakiehdotuksen 6 §:ssd viitataan uuteen val-
tion maksuperustelakiin (150/92).

2. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

ja muut

Esityksen mukaan tydterveyslaitoksen luot-
tamusmieshallinto kevenee 30 henkilolld, mistd
aiheutuu jonkin verran sdastdd.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysmi-
nisteriossd virkaty6nd ja valmisteluun ovat
osallistuneet tyoterveyslaitoksen edustajat.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 piivi-
ni tammikuuta 1994. Ennen lajn voimaantuloa
voidaan ryhtyd lain tdytintdonpanon edellyt-
timiin toimenpiteisiin.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavéksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitdoksen mukaisesti

muutetaan tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 24 pidivind helmikuuta 1978
annetun lain (159/78) 4—7 ja 10§, ndistd 4§ sellaisena kuin se on 8 pédivind kesikuuta 1984

annetussa laissa (441/84), seuraavasti:

48

Tyoterveyslaitoksen ylintd johtoa varten val-
tioneuvosto nimedd kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan johtokunnan, jossa sen mukaan kuin
asetuksella tarkemmin sdfdetdin ovat edustet-
tuina tydsuojelun ja tydterveyden kehittdmisen
kannalta keskeiset viranomaiset ja jarjestot.
Tydterveyslaitoksen hallinnosta sdddetdédn tar-
kemmin asetuksella.

5§

Tybdterveyslaitos voi tehdd sitoumuksia, saa-
da nimiinsd oikeuksia, kantaa ja vastata sekd
omistaa kiintedd omaisuutta. Tyoterveyslaitos
vol harjoittaa sellaista elinkeinotoimintaa, joka
tukee tyoterveyslaitoksen tarkoituksen toteut-
tamista.

6§

Tyoterveyslaitoksen suoritteista perittdvid
maksuja vahvistettaessa on soveltuvin osin
otettava huomioon, mitd valtion maksuperus-
telaissa (150/92) sdddetidn.

Helsingissd 29 piivdni lokakuuta 1993

78
Johtokunnan jisenet sekd laitoksen toimi-
henkildt toimivat tehtdvissddn virkamiehen
vastuulla. Johtokunnan jédsentd syytetddn vir-
kavirheestd Helsingin hovioikeudessa.

10 §

Tydterveyslaitoksen johtokunnan jisen sekid
toimihenkild on velvollinen pitdmiin salassa,
mitd hin tdssi laissa sdddettyjd tehtdvid tdyt-
tdessddn on saanut tietdd tySnantajan liike- ja
ammattisalaisuuksista taikka yksityisen tydnte-
kijan terveydentilasta tai henkildkohtaisista
olosuhteista taikka muusta seikasta, joka eri-
tyisen sddnnoksen tai asian laadun mukaan on
pidettivi salassa.

Tdm4i laki tulee voimaan
kuuta 1994,

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyi lain tdytdntodnpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

piivini

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Huuhtanen
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Liite

Laki

tydterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain muuttamisesta -

Eduskunnan piditdksen mukaisesti

muutetaan tydterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta 24 pidivind helmikuuta 1978
annetun lain (159/78) 4—7 ja 10§ niistd 4§ sellaisena kuin se on 8 pdivinid kesikuuta 1984

annetussa laissa (441/84), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48

Tyoterveyslaitoksen ylintd johtoa varten val-
tioneuvosto nimedd kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan valtuuskunnan ja johtokunnan, joissa
sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin sdéde-
tddn, ovat edustettuina tydsuojelun kehittdmi-
sen kannalta keskeiset viranomaiset ja jirjestot.
Tyoterveyslaitoksen hallinnosta muuten sdédde-
tidn tarkemmin asetuksella.

. 58
Tyéterveyslaitos voi tehdi sitoumuksia, saa-
da nimiinsi oikeuksia, kantaa ja vastata sekid
omistaa kiintedd omaisuutta. Tyoéterveyslaitos
saa harjoittaa sellaista elinkeinotoimintaa, joka
on tarpeen tydterveyslaitoksen tarkoituksen to-
teuttamiseksi.

6§

Tyo6terveyslaitoksen suoritteista perittivid
maksuja vahvistettaessa on soveltuvin osin
otettava huomioon, mitd valtion maksuperus-
telaissa (980/73) on sdddetty, kuitenkin siten,
ettd sosiaali- ja terveysministerid mddrdd, mistd
suoritteista maksuja peritddn samoin kuin kiin-
teiden maksujen suuruudesta ja suoritekohtaisten
maksujen suuruuden laskemisesta. Niin ikdidin
sosiaali- ja terveysministerio pddttédd siitd, missd
laajuudessa ja minkd suuruisina tdssd pyka'lc'issa'
tarkoitetut maksut voidaan perid valtlon viras-
toilta ja laitoksilta.

78
Valtuuskunnan ja johtokunnan jisenet seki
laitoksen toimihenkilot toimivat tehtdvissdin
virkamiehen vastuulla. Valtuuskunnan ja johto-
kunnan jisentd syytetddn virkavirheestd Hel-
singin hovioikeudessa.

Ehdotus

48

Tyoterveyslaitoksen ylintd johtoa varten val-
tioneuvosto nimedd kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan johtokunnan, jossa sen mukaan kuin
asetuksella tarkemmin sdiddetdin, ovat edustet-
tuina tydsuojelun ja tyoterveyden kehittimisen
kannalta keskeiset viranomaiset ja jirjestot.
Tyoterveyslaitoksen hallinnosta siddetdin tar-
kemmin asetuksella.

58
Tyoterveyslaitos voi tehdd sitoumuksia, saa-
da nimiinsd oikeuksia, kantaa ja vastata seki
omistaa kiintedd omaisuutta. Tyoterveyslaitos
voi harjoittaa sellaista elinkeinotoimintaa, joka
tukee tyoterveyslaitoksen tarkoituksen toteutta-
mista.

6§

Tyoterveyslaitoksen suoritteista  perittivid
maksuja vahvistettaessa on soveltuvin osin
otettava huomioon, mitd valtion maksuperus-
telaissa (150/92) siiddetiin.

7§

Johtokunnan jisenet sekd laitoksen toimi-
henkilot toimivat tehtdvissddn virkamiehen
vastuulla. Johtokunnan jdsentd syytetdin vir-
kavirheestd Helsingin hovioikeudessa.



1993 vp — HE 264, 5

Voimassa oleva laki

10 §

Tyoterveyslaitoksen valtuuskunnan ja johto-
kunnan jdsen sekd toimihenkilé on velvollinen
pitimiin salassa, mitd han téssi laissa sdddet-
tyjd tehtdvid tdyttdessdfin on saanut tietdd
tyonantajan lilke- ja ammattisalaisuuksista
taikka yksityisen tyontekijin terveydentilasta
tahi henkilokohtaisista olosuhteista taikka
muusta seikasta, joka erityisen sddnnodksen tai
asian laadun mukaan on pidettivi salassa.

Ehdotus

10 §

Tyoterveyslaitoksen johtokunnan jidsen seki
toimihenkild on velvollinen pitdmiin salassa,
mitd hin tissd laissa sdddettyjd tehtdvid tiyt-
tdessddn on saanut tietdd tydnantajan litke- ja
ammattisalaisuuksista taikka vyksityisen tydnte-
kijin terveydentilasta tai henkildkohtaisista
olosuhteista taikka muusta seikasta, joka eri-
tyisen sddnnoOksen tai asian laadun mukaan on
pidettidvi salassa.

Tiamd laki tulee voimaan
kuuta 1994.

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytantddnpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

pdivdnd






