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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydtuomioistuimesta
annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Yksityisten valtionapulaitosten toimiehtoso-
pimuslaki on kumottu vuoden 1994 alusta.
Tystuomioistuimesta annettua lakia ehdote-
taan muutettavaksi niin, etti sen siinnoksisti
poistetaan yksityisten valtionapulaitosten toi-

miehtosopimuslaista johtuvat maininnat. Laki
on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisim-
man pian sen jilkeen, kun se on hyviksytty ja
vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Yleinen tydlainsaddiantd koskee myos yksi-
tyisid valtionapua saavia yhteisojd ja laitoksia.
Poikkeuksena tédstd on ollut se, ettd yksityisten
valtionapulaitosten toimiehtosopimuslain (238/
79) soveltamisalaan mdidrittyjen yhteisojen ja
laitosten palvelussuhteen ehdoista sopimiseen
on sovellettu tydehtosopimuslain (436/46) sijas-
ta yksityisten valtionapulaitosten toimiehtoso-
pimuslakia. Toimichtosopimuslain piiriin kuu-
lumisen lakattua, yhteison tai laitoksen palve-
lussuhteen ehdoista sopimiseen on soveliettu
yleistd tyOlainsdddantod.

Yksityisten valtionapulaitosten toimiehtoso-
pimuslaki on kumottu kuluvan vuoden alusta
(1175/93). Toimiehtosopimuslain ohella on
vuoden alusta kumottu myds yksityisten valti-
onapulaitosten soptmusvaltuuskunnasta annet-
tu laki (1176/93) sekd toimiehtosopimuksen
vaikutuksesta valtionapuun annettu laki
(1177/93). Vuoden alusta tulivat voimaan my&s
lait niiden yleiseen tyolainsdddintdon kuulu-
vien lakien muuttamisesta, joiden siinnoksii
on toimiehtosopimuslain johdosta muutettu.
Kyseiset sddnndkset on muutettu vastamaan
tilannetta, joka oli voimassa ennen toimiehto-
sopimuslain voimaantuloa.

Edelli mainittuja lakeja koskevan esityksen

340165D

(HE 255/1993 vp) yhteydessi ei annettu ehdo-
tusta  tyOotuomioistuimesta  annetun lain
(646/74) muuttamisesta, koska muutoksia olisi
jouduttu ehdottamaan erdisiin sellaisiin pyké-
liin, joiden muuttaminen oli samanaikaisesti
eduskunnan késiteltdvind laiksi tyStuomiois-
tuimesta annetun lain ja asiakirjain ldhettdmi-
sestd annetun lain 5 §n muuttamisesta annetun
hallituksen esityksen (HE 190/1993 vp) yhtey-
dessid. Toimiehtosopimuslain kumoamista kos-
kevan hallituksen esityksen perusteluissa todet-
tiin, ettd tydtuomioistuimesta annetun lain
muuttamisesta annetaan erillinen esitys edelld
mainittujen lainmuutosten tultua hyviksytyiksi
ja vahvistetuiksi.

Tidssd lakiesityksessd chdotetaan, ettd tyd-
tuomioistuimesta annettna lakia muutetaan
niin, ettd sen sidnnoksistd poistetaan yksityis-
ten valtionapulaitosten toimiehtosopimuslaista
johtuvat maininnat. Lakiteknisind korjauksina
ehdotetaan, ettd muutettaviin sidnnoksiin sisdl-
tyvdt maininnat kunnallisesta sopimusvaltuus-
kunnasta ja kuntainliitosta muutetaan kunnal-
liseksi tyomarkkinalaitokseksi ja kuntayhty-
miksi. Néiden osalta viitataan kunnallisesta
tydmarkkinalaitoksesta ~ annettuun  lakiin
(261/87) ja kunnallislain muuttamisesta annet-
tuun lakiin (979/92). Lisdksi ehdotetaan, etti
lain 13 §:n 5 momentin sdinnéksen lauseraken-
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netta muutetaan sddnndksen selvyyden paran-
tamiseksi.

2. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Esitykselld ei ole taloudellisia vaikutuksia.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu valtiovarainministerios-
sd osana hallituksen esitystd laiksi yksityisten
valtionapulaitosten toimiehtosopimuslain ku-
moamisesta sekd sithen liittyviksi laeiksi. Val-

mistelu on tehty yhteisty®ssd oikeusministerion
kanssa.

4. Voimaantulo

Esitys liittyy lakiin yksityisten valtionapulai-
tosten toimiehtosopimuslain kumoamisesta, jo-
ka tuli voimaan vuoden 1994 alusta. Laki
ehdotetaan tulevaksi voimaan mahdollisimman
pian sen jidlkeen, kun se on hyviksytty ja
vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:

Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan tyotuomioistuimesta 31 pdivdnd heindkuuta 1974 annetun lain (646/74) 1§, 2§n 3
momentti, 8 §:n 2 momentti, 11§, 13 §n 1—5 momentti, 32 a §, 34 §:n 2 momentti ja 39 §, sellaisina
kuin ne ovat, | ja 11§ sekd 13 §n 1—4 momentti 23 pdivinid heimikuuta 1979 annetussa laissa
(244/79), 2§n 3 momentti ja 8§:n 2 momentti 23 péivind joulukuuta 1982 annetussa laissa
(1007/82), 13 §n 5 momentti 26 pdivind maaliskuuta 1993 annetussa laissa (285/93) sekd 32 a§,
34 §n 2 momentti ja 39§ 12 pdivind marraskuuta 1993 annetussa laissa (951/93), seuraavasti:

1§

Tyotuomioistuin kisittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tydntekijdoiden tydehtoso-
pimuksia ja virkamiesten virkaehtosopimuksia
koskevat sekd tydehtosopimuslakiin (436/46),
valtion virkaehtosopimuslakiin (664/70), kun-
nalliseen virkaehtosopimuslakiin (669/70) ja
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuk-
sista annettuun lakiin (968/74) perustuvat riita-
asiat, kun kysymys on:

1) tybehto- tai virkaehtosopimuksen péte-
vyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd ja laa-
juudesta sekd tietyn sopimuskohdan oikeasta
tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tyodehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittujen
sdddosten mukainen; taikka

3) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen lakien vastaisen menettelyn

seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangaistus- tai
kurinpidollisesta seuraamuksesta.

Jos velvollisuus suoritukseen tai tydehto- tai
virkaehtosopimuksen soveltaminen tiettyyn yk-
sittdistapaukseen riippuu edelld tarkoitetun rii-
dan ratkaisusta, tyStuomioistuin voi samalla
kisitelld ja ratkaista myos sitd koskevan kan-
teen. Jollei tyotuomioistuin katso voivansa
ratkaista tédllaista vaatimusta, on asianosainen
osoitettava nostamaan kanne toimivaltaisessa
tuomioistuimessa.

Kahdeksan jdsenti, joiden on oltava tyosuh-
teisiin perehtyneitd, nimittdd tasavallan presi-
dentti kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Niistd
jasenistd neljd nimitetdin tydnantajayhdistys-
ten edustavimpien keskusjirjestojen sekd nelji
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tyontekijdin ja toimihenkildiden ammattiyhdis-
tysten edustavimpien keskusjdrjestojen esityk-
sestd. Neljd muuta jisentd, joiden on oltava
virkasuhteisiin perehtyneitd, nimittid tasaval-
lan presidentti niin ikd4n kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Kaksi ndistd jdsenisti nimitetdin
valtiovarainministerién, kunnallisen tyomark-
kinalaitoksen ja evankelis-luterilaisen kirkon
sopimusvaltuuskunnan ja kaksi valtion virka-
miesten sekd kunnallisten ja kirkollisten viran-
haltijain ammattiyhdistysten edustavimpien
keskusjirjestdjen esityksestd. Kutakin jisentd
kohti nimitetddn kaksi varajisenti samalla
tavalla.

Kasiteltdessd virkamiehid tai viranhaltijoita
koskevia asioita tydtuomioistuin on paitdsval-
tainen, kun kaksi 2 §n 3 momentissa tarkoite-
tuista virkasuhteisiin perehtyneistd jisenisti,
joista toinen on julkiselta tydnantajapuolelta ja
toinen virkamiespuolelta, on ldsnd yhden tyon-
antajapuolelta ja yhden tydntekijédpuolelta ole-
van jdsenen sijasta.

11§

Tyotuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tybehto- tai virkachtosopimuksessa ole-
van midrdyksen perusteella jattdd vilimiesten
vilimiesmenettelystd annetun lain (46/28) mu-
kaan ratkaistavaksi, el kuitenkaan, milloin
tydehtosopimus tydehtosopimuslain tai virka-
ehtosopimus  valtion virkaehtosopimuslain,
kunnallisen virkaehtosopimuslain tai evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista anne-
tun lain sddnnosten nojalla vaaditaan julistet-
tavaksi purkautuneeksi.

Jos tyoehto- tai virkaehtosopimuksen mu-
kaan sitd koskevasta tai siitd johtuvasta riitai-
suudesta on sovinnon aikaansaamiseksi ensin
neuvoteltava, el riita-asiaa saa tydtuomiois-
tuimessa tutkia, ennen kuin sellainen neuvotte-
lu on tapahtunut, paitsi jos asianhaaroista kiy
ilmi, ettei kantaja ole syypdd neuvottelujen
tapahtumatta jdimiseen.

13§

Virkaehtosopimusta koskevissa asioissa pa-
nee kanteen vireille ja sitd ajaa virkaehtosopi-
mukseen osallinen omissa nimissddn myés nii-
den puolesta, jotka sen tekemin virkaehtoso-

pimuksen johdosta ovat sopimukseen sidotut.
Virkaehtosopimukseen muutoin kuin osallisena
sidottu saa esiintyd kantajana vain jos osoittaa,
ettd sopimukseen osallinen on antanut siihen
luvan tai kieltiytynyt panemasta kannetta vi-
reille tai sitd ajamasta.

Virkaehtosopimukseen osallinen yhdistys
ajaa kannetta tyOtuomioistuimessa omissa ni-
misséin niidenkin virkamiesten ja viranhalti-
jain puolesta, jotka eivit ole virkaehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden palvelussuh-
teen ehtoja valtio, kunta tai kuntayhtymd,
evankelis-luterilainen kirkko, sen seurakunta,
seurakuntaliitto tai muu seurakuntain yhtymé
el saa mAdritd tai sopia sellaisiksi, ettd ne ovat
ristiriidassa virkaehtosopimuksen kanssa.

Virkaehtosopimusta koskevaan kanteeseen
vastaa sopimukseen osallinen omasta puoles-
taan ja niiden puolesta, jotka sen tekemin
virkaehtosopimuksen johdosta ovat sithen sido-
tut. Se, jota vastaan kanteessa tehdddn vaati-
muksia, on kutsuttava myos aina itse asiassa
kuultavaksi. Kanteeseen, jossa vaaditaan seu-
raamusta virkaehtosopimuksen m#irdysten rik-
komisesta taikka tyotaistelutoimenpiteeseen
ryhtymisestd tai osallistumisesta muutoin kuin
kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tai evanke-
lis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnan
tai toimenpiteeseen ryhtyneen yhdistyksen péi-
toksen perusteella, vastaa henkilokohtaisesti se,
jota vastaan vaatimuksia tehddén.

Mitd tdssd pykidldssd sdddetddn osallisesta,
sovelletaan vastaavasti valtion virkaehtosopi-
muslain 6 §&n 2 momentissa, kunnallisen virka-
ehtosopimuslain 6 §&n 2 momentissa ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista
annetun lain 6 §n 2 momentissa tarkoitettuun
yhdistykseen.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain tai evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain so-
veltamista koskevassa muussa kuin 1, 2 tai 3
momentissa tarkoitetussa asiassa on kantajana
valtio, valtion virkaehtosopimuslain 3a§n 1
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kuiten-
kin tydnantajayhdistys tai liikelaitos, kunnalli-
nen tyomarkkinalaitos tai evankelis-luterilaisen
kirkon sopimusvaltuuskunta tai, milloin virka-
ehtosopimus on kunnan tai kuntayhtymin,
seurakunnan, seurakuntaliiton tai muun seura-
kuntain yhtymin tekemi, timi, taikka virka-
miehid tai viranhaltijoita edustava yhdistys.
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32a §

Jos kanne perustuu sellaiseen tyoehto- tai
virkaehtosopimukseen, jossa  asianosaisten
ohella on muita sopimukseen osallisia tai joka
sitoo asianosaisia muutoin kuin sopimukseen
osallisina, tydtuomioistuin voi asianosaisen
pyynndstd tai omasta aloitteestaan varata so-
pimukseen osalliselle, joka ei ole asiassa asian-
osainen, tilaisuuden esittid lausumansa. Sa-
moin voidaan menetelld, jos asiassa olisi mah-
dollisesti sovellettava muuta kuin sitd tydehto-
tai virkaehtosopimusta, johon kanne perustuu.

Tuomiossa tulee olla lyhyt selostus itse rii-
dasta, ratkaisun perustelut, asianomaiset lain ja
tybehto- tai virkaehtosopimuksen kohdat ja
tuomiolauselma, joka osoittaa, mihin lopputu-
lokseen asiassa on paddytty. Tuomiossa on
mainittava asian ratkaisemiseen osallistuneiden
jdsenten nimet ja ilmoitettava, onko tuomiosta
ddnestetty.

Helsingissd 18 piivind helmikuuta 1994

39§

Tuomioistuimessa kisiteltdvissd asiassa, jon-
ka ratkaiseminen edellyttid erityisti tyodehto-
tai virkaehtosopimusolojen tuntemusta, voi
tuomioistuin, milloin katsoo sen tarpeelliseksi
tal asianosainen sitd vaatii, pyytda asiasta tiltg
osin lausunnon tydtuomioistuimelta.

Jos lausuntopyynt6é koskee tietyn tydehto-
tai virkaehtosopimuksen oikeata sisdltod tai
soveltamista taikka sen yksittidisen midrdyksen
oikeata tulkintaa, on sopimukseen osallisille
varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluiksi. Tis-
sd tarkoituksessa tydtuomioistuin kehottaa
osallisia mdidriajassa antamaan lausuntonsa.
Jos osalliset tdlloin ovat asiassa eri mieltd,
toimitetaan asiassa tydtuomioistuimen harkin-
nan mukaan valmistelu ja pddkisittely.

Tamai laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivini

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Valtiovarainministeri firo Viinanen
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Liite

Laki

tybtuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan tydtuomioistuimesta 31 pdivini heindkuuta 1974 annetun lain (646/74) 1§, 2§n 3
momentti, 8 §:n 2 momentti, 11§, 13 §n 1—5 momentti, 32 a §, 34 §:n 2 momentti ja 39 §, sellaisina
kuin ne ovat, 1 ja 11§ sekd 13 §n 1—4 momentti 23 pdivind helmikuuta 1979 annetussa laissa
(244/79), 2§n 3 momentti ja 8§:n 2 momentti 23 pdivdnd joulukuuta 1982 annetussa laissa
(1007/82), 13 §n S momentti 26 pdivind maaliskuuta 1993 annetussa laissa (285/93) seki 32 a§,
34 §n 2 momentti ja 39§ 12 pdivinid marraskuuta 1993 annetussa laissa (951/93), seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tydtuomioistuin kisittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tydntekijoiden tydehtoso-
pimuksia, virkamiesten virkaechtosopimuksia ja
yksityisten  valtionapulaitosten  toimiehtosopi-
muksia koskevat sekd tydehtosopimuslakiin
(436/46),  valtion  virkaehtosopimuslakiin
(664/70), kunnalliseen virkaehtosopimuslakiin
(669/70), evankelis-luterilaisen kirkon virkaeh-
tosopimuksista annettuun lakiin (968/74) ja
yksityisten valtionapulaitosten toimiehtosopimus-
lakiin (238/79) perustuvat riita-asiat, kun ky-
symys on:

1) tybehto-, virkachto- tai toimichtosopi-
muksen pitevyydestd, voimassaolosta, sisillyk-
sestd ja laajuudesta sekd tietyn sopimuskohdan
oikeasta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tydehto-, vir-
kaehto- tai toimiehtosopimuksen tahi edelld
:mainittujen sdidosten mukainen; taikka

3) tydehto-, virkadhto- tai toimiehtosopi-
muksen tahi edelld mainittujen lakien vastaisen
menettelyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan ran-
gaistus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

Jos velvallisuus suoritukseen tai tySehto-,
virkaehto- tai toimiehtosopinmiksen soveltami-
men tiettyyn yksittaistapaukseen siippuu edelld
‘tarkeitetun riidan ratkaisusta, tydtuomioistuin
voi samadlla kisitelld ja ratkaista myds sitd
koskevan ikanteen. Jollei tyGtnomiosituin katso
voivansa tatkaista tallaista waatimusta, on
asianesaingn osoitettava nostamaan kanne toi-
mivaltaisessa 'tuomioistuimessa.

FEhdotus
1§

Tydtuomioistuin kisittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyontekijéiden tydehtoso-
pimuksia ja virkamiesten virkaehtosopimuksia
koskevat sekd tyodehtosopimuslakiin (436/46),
valtion virkaehtosopimuslakiin (664/70), kun-
nalliseen virkaehtosopimuslakiin (669/70) ja
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuk-
sista annettuun lakiin (968/74) perustuvat riita-
asiat, kun kysymys on:

1) tydehto- tai virkaehtosopimuksen pitevyy-
destii, voimassaolosta, sisillyksesti ja laajuu-

desta sekd tietyn sopimuskohdan oikeasta tul-

kinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tydehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelli mainittujen
sidosten mukainen; taikka

3) tydehto- tai virkaehtosopimuksen raikka
edelli mainittujen lakien vastaisen menettelyn
seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangaistus- tai
kurinpidollisesta seuraamuksesta.

Jos velvollisuus suoritukseen tai rydehto- tai
virkaehtosopimuksen soveltaminen tiettyyn yk-
sittdistapaukseen riippuu edeild tarkoitetun rii-
dan ratkaisusta, tyStuomioistuin voi samalla
kisitelld ja ratkaista myos sitd koskevan kan-
teen. Jollei tyStuomioistuin katso voivansa
ratkaista tillaista vaatimusta, on asianosainen
osoitettava nostamaan kanmne toimivaltaisessa
tuomioistuimessa.
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Voimassa oleva laki

Kahdeksan jisentd, joiden on oltava tydésuh-
teisiin perehtyneitd, nimittd tasavallan presi-
dentti kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Niistd
jasenistd neljd nimitetddn tydnantajayhdistys-
ten edustavimpien keskusjirjestdjen sekd nelja
tyontekijdin ja toimihenkildiden ammattiyhdis-
tysten edustavimpien keskusjirjestSjen esityk-
sestd. Neljd muuta jisentd, joiden on oltava
virkasuhteisiin perehtyneitd, nimittdd tasaval-
lan presidentti niin ik#dn kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Kaksi ndistd jésenistd nimitetddn
valtiovarainministerion ja kunnallisen sekd
evankelis-luterilaisen kirkon samoin kuin yksi-
tyisten valtionapulaitosten sopimusvaltuuskun-
tien ja kaksi valtion virkamiesten sekd kunnal-
listen ja kirkollisten viranhaltijain samoin kuin
vksityisten valtionapulaitosten palveluksessa ole-
vien toimihenkildiden ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjirjestdjen esityksestd. Kuta-
kin jdsentd kohti nimitetddn kaksi varajisenti
samalla tavalla.

Kisiteltdessd virkamiehid, viranhaltijoita fai
vksityisten valtionapulaitosten toimiehtosopimus-
laissa  tarkoitettuja  toimihenkiloitd  koskevia
asioita tybtuomioistuin on péidtdsvaltainen,
kun kaksi 2§:n 3 momentissa tarkoitetuista
virkasuhteisiin perehtyneistd jdsenistd, joista
toinen on julkiselta tydnantajapuolelta ja toi-
nen virkamiespuolelta, on ldsnd yhden tyonan-
tajapuolelta ja yhden tyontekijdpuolelta olevan
Jdsenen sijasta.

11§

Tydtuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tyoehto-, virkaehto- tai toimiehtosopi-
muksessa olevan madrdyksen perusteella jattas
vélimiesten vilimiesmenettelysti annetun lain
(46/28) mukaan ratkaistavaksi, ei kuitenkaan,
milloin tydehtosopimus tydehtosopimuslain,
virkaehtosopimus valtion virkaehtosopimus-
lain, kunnallisen virkaehtosopimuslain tai
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuk-
sista annetun lain taikka toimiehtosopimus yk-
sityisten valtionapulaitosten toimiehtosopimus-

Ehdotus

Kahdeksan jisentd, joiden on oltava tyosuh-
teisiin perechtyneitd, nimittd4 tasavallan presi-
dentti kolmeksi vuodeksi kerraliaan. Niistd
jdsenistd neljd nimitetddn tydnantajayhdistys-
ten edustavimpien keskusjirjestdjen sekd nelji
tyontekijdin ja toimihenkildiden ammattiyhdis-
tysten edustavimpien keskusjirjestdjen esityk-
sestd. Nelid muuta jisentd, joiden on oltava
virkasuhteisiin perehtyneitd, nimittid tasaval-
lan presidentti niin ik#in kolmeksi vuodeksi
kerrailaan. Kaksi ndisti jdsenistd nimitetddn
valtiovarainministerion, kunnallisen tyomarkki-
nalaitoksen ja evankelis-luterilaisen kirkon so-
pimusvaltuuskunnan ja kaksi valtion virkamies-
ten sekd kunnallisten ja kirkollisten viranhalti-
jain ammattiyhdistysten edustavimpien keskus-
jarjestdjen esityksestd. Kutakin jdsentd kohti
nimitetddn kaksi varajisentd samalla tavalla.

Kisiteltdessd virkamiehid fai viranhaltijoita
koskevia asioita tyétuomioistuin on paitdsval-
tainen, kun kaksi 2 §:n 3 momentissa tarkoite-
tuista virkasuhteisiin perehtyneistd jisenisti,
joista toinen on julkiselta tybnantajapuoleita ja
toinen virkamiespuolelta, on lidsné yhden tyon-
antajapuolelta ja yhden tyontekijipuolelta ole-
van jisenen sijasta.

11§

Tyodtuomioistuimeen kuuluva riita-asia saa-
daan tydehto- tai virkaehtosopimuksessa olevan
madrdyksen perusteella jattda vilimiesten vili-
miesmenettelystd annetun lain (46/28) mukaan
ratkaistavaksi, ei kuitenkaan, milloin tydehto-
sopimus tydehtosopimuslain tai virkaehtosopi-
mus valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain tai evankelis-luterilaisen
kirkon virkachtosopimuksista annetun lain
sddnnosten nojalla vaaditaan julistettavaksi
purkautuneeksi.
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lain sainnosten nojalla vaaditaan julistettavaksi
purkautuneeksi.

Jos tybdehto-, virkaehto- tai toimiehtosopi-
muksen mukaan sitd koskevasta tai siitd joh-
tuvasta riitaisuudesta on sovinnon aikaansaa-
miseksi ensin neuvoteltava, ei riita-asiaa saa
tydtuomioistuimessa tutkia, ennen kuin sellai-
nen neuvottelu on tapahtunut, paitsi jos asian-
haaroista kdy ilmi, ettei kantaja ole syypdi
neuvottelun tapahtumatta jiimiseen.

13§

Virkaehto- tai toimiehtosopimusta koskevis-
sa asioissa panee kanteen vireille ja sitd ajaa
virkaehto- tai toimiehtosopimukseen osallinen
omissa nimissdin myos niiden puolesta, jotka
sen tekemén virkaehto- tai toimiehtosopimuk-
sen johdosta ovat sopimukseen sidotut. Virka-
ehto- tai toimiehtosopimukseen muutoin kuin
osallisena sidottu saa esiintyd kantajana vain
jos osoittaa, ettd sopimukseen osallinen on
antanut sithen luvan tai kieltdytynyt panemasta
kannetta vireille tai sitd ajamasta.

Virkaehto- tai toimiehtosopimukseen osalli-
nen yhdistys ajaa kannetta tyStuomioistuimes-
sa omissa nimissddn niidenkin virkamiesten,
viranhaltijain ja toimihenkiléiden puolesta, jot-
ka eivit ole virkaehto- tai toimiehtosopimuk-
seen sidottuja, mutta joiden palvelussuhteen
ehtoja valtio, kunta tai kuntainliitto, evankelis-
luterilainen kirkko, sen seurakunta, seurakun-
taliitto tai muu seurakuntain yhtyméd raikka
yksityinen valtionapulaitos €i saa méidritd tai
sopia sellaisiksi, ettd ne ovat ristiriidassa vir-
kaehto- tai toimiehtosopimuksen kanssa.

Virkaehto- tai toimiehtosopimusta koske-
vaan kanteeseen vastaa sopimukseen osallinen
omasta puolestaan ja niiden puolesta, jotka sen
tekemin virkaehto- tai toimiehtosopimuksen
johdosta ovat sithen sidotut. Se, jota vastaan
kanteessa tehdddn vaatimuksia, on kutsuttava
myds aina itse asiassa kuultavaksi. Kanteeseen,
jossa vaaditaan seuraamusta virkaehto- tai
toimiehtosopimuksen méaérdysten rikkomisesta
taikka tyotaistelutoimenpiteeseen ryhtymisestd
tai osallistumisesta muutoin kuin kunnallisen
sopimusvaltuuskunnan,  evankelis-luterilaisen
kirkon sopimusvaltuuskunnan tai yksityisten
valtionapulaitosten  sopimusvaltuuskunnan  tai
toimenpiteeseen ryhtyneen yhdistyksen padtdk-
sen perusteella, vastaa henkilokohtaisesti se,
jota vastaan vaatimuksia tehdain.

Ehdotus

Jos tydehto- tai virkaehtosopimuksen mukaan
sitd koskevasta tai siiti johtuvasta riitaisuudes-
ta on sovinnon aikaansaamiseksi ensin neuvo-
teltava, ei riita-asiaa saa tydtuomioistuimessa
tutkia, ennen kuin sellainen neuvottelu on
tapahtunut, paitsi jos asianhaaroista kiy ilmi,
ettei kantaja ole syypd& neuvottelun tapahtu-
matta jidmiseen.

13§

Virkaehtosopimusta koskevissa asioissa pa-
nee kanteen vireille ja sitd ajaa virkaehtosopi-
mukseen osallinen omissa nimissddn myds nii-
den puolesta, jotka sen tekemin virkaehtosopi-
muksen johdosta ovat sopimukseen sidotut.
Virkaehtosopimukseen muutoin kuin osallisena
sidottu saa esiintyd kantajana vain jos osoittaa,
ettd sopimukseen osallinen on antanut siihen
luvan tai kieltdytynyt panemasta kannetta vi-
reille tai sitd ajamasta.

Virkaehtosopimukseen osallinen yhdistys ajaa
kannetta ty6tuomioistuimessa omissa nimis-
sdin niidenkin virkamiesten ja viranhaltijain
puolesta, jotka eivdt ole virkachtosopimukseen
sidottuja, mutta joiden palvelussuhteen ehtoja
valtio, kunta tai kuntavhtymd, evankelis-luteri-
lainen kirkko, sen seurakunta, seurakuntaliitto
tai muu seurakuntain yhtyméi ei saa miarata
tai sopia sellaisiksi, ettd ne ovat ristiriidassa
virkaehtosopimuksen kanssa.

Virkaehtosopimusta koskevaan kanteeseen
vastaa sopimukseen osallinen omasta puoles-
taan ja niiden puolesta, jotka sen tekeméin
virkaehtosopimuksen johdosta ovat sithen sido-
tut. Se, jota vastaan kanteessa tehddin vaati-
muksia, on kutsuttava myds aina itse asiassa
kuultavaksi. Kanteeseen, jossa vaaditaan seu-
raamusta virkaehtosopimuksen miirdysten rik-
komisesta taikka tyotaistelutoimenpiteeseen
ryhtymisestd tai osallistumisesta muutoin kuin
kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tai evankelis-
luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnan tai
toimenpiteeseen ryhtyneen yhdistyksen padtok-
sen perusteella, vastaa henkilokohtaisesti se,
jota vastaan vaatimuksia tehdidin.
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Mitid tdssd pykilidssd sdddetdsin osallisesta,
sovelletaan vastaavasti valtion virkaehtosopi-
muslain 6 §n 2 momentissa, kunnallisen virka-
ehtosopimuslain 6 §:n 2 momentissa, evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista anne-
tun lain 6§n 2 momentissa ja yksityisten
valtionapulaitosten toimiehtosopimuslain 8 §:n 2
momentissa tarkoitettuun yhdistykseen.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain, evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain tai
yksityisten valtionapulaitosten toimiehtosopimus-
lain soveltamista koskevassa muussa kuin 1, 2
tai 3 momentissa tarkoitetussa asiassa on kan-
tajana valtio ja valtion virkaehtosopimuslain 3
a§:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
tydnantajayhdistys tai liikelaitos, kunnallinen
tyomarkkinalaitos, evankelis-luterilaisen kirkon
sopimusvaltuuskunta tai yksityisten valtionapu-
laitosten sopimusvaltuuskunta tai, milloin virka-
ehtosopimus on kunnan tai kuntayhtymin,
seurakunnan, seurakuntaliiton tai muun seura-
kuntain yhtymén taikka toimiehtosopimus yksi-
tvisen valtionapulaitoksen tekemi, tdm4, taikka
virkamiehid, viranhaltijoita taikka yksityisten
valtionapulaitosten toimihenkilditd edustava yh-
distys.

32 a8

Jos kanne perustuu sellaiseen tydehto-, vir-
kaehto- tai toimiehtosopimukseen, jossa asian-
osaisten ohella on muita sopimukseen osallisia
tai joka sitoo asianosaisia muutoin kuin sopi-
mukseen osallisina, tydtuomioistuin voi asian-
osaisen pyynnostd tai omasta aloitteestaan va-
rata sopimukseen osalliselle, joka ei ole asiassa
asianosainen, tilaisuuden esittid lausumansa.
Samoin voidaan menetelld, jos asiassa olisi
mahdollisesti sovellettava muuta kuin sitd tyd-
ehto-, virkaehto- tai toimiehtosopimusta, johon
kanne perustuu.

Tuomiossa tulee olla lyhyt selostus itse rii-
dasta, ratkaisun perustelut, asianomaiset lain ja
tydehto-, virkaehto- tai toimiehtosopimuksen
kohdat ja tuomiolauselma, joka osoittaa, mihin
lopputulokseen asiassa on paddytty. Tuomiossa
on mainittava asian ratkaisemiseen osallistunei-

Ehdotus

Mitd tassd pykdldssi sdddetiin osallisesta,
sovelletaan vastaavasti valtion virkaehtosopi-
muslain 6 §n 2 momentissa, kunnallisen virka-
ehtosopimuslain 6 §n 2 momentissa ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista
annetun lain 6 §n 2 momentissa tarkoitettuun
yhdistykseen.

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen
virkaehtosopimuslain tai evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain so-
veltamista koskevassa muussa kuin 1, 2 tai 3
momentissa tarkoitetussa asiassa on kantajana
valtio, valtion virkaehtosopimuslain 3 a§n 1
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kuiten-
kin tyonantajayhdistys tai liikelaitos, kunnalli-
nen tydmarkkinalaitos tai evankelis-luterilaisen
kirkon sopimusvaltuuskunta tai, milloin virka-
ehtosopimus on kunnan tai kuntayhtymén,
seurakunnan, seurakuntaliiton tai muun seura-
kuntain yhtymin tekemd, timd, taikka virka-
miehid tai viranhaltijoita edustava yhdistys.

32 a8

Jos kanne perustuu sellaiseen tydehro- tai
virkaehtosopimukseen, jossa asianosaisten ohel-
la on muita sopimukseen osallisia tai joka sitoo
asianosaisia muutoin kuin sopimukseen osalli-
sina, tydtuomioistuin voi asianosaisen pyyn-
nostd tai omasta aloitteestaan varata sopimuk-
seen osalliselle, joka ei ole asiassa asianosainen,
tilaisunden esittdd lausumansa. Samoin voi-
daan menetelld, jos asiassa olisi mahdollisesti
sovellettava muuta kuin sitd tydehto- tai virka-
ehtosopimusta, johon kanne perustuu.

Tuomiossa tulee olla lyhyt selostus itse rii-
dasta, ratkaisun perustelut, asianomaiset lain ja
tydehto- tai virkaehtosopimuksen kohdat ja tuo-
miolauselma, joka osoittaa, mihin lopputulok-
seen asiassa on pdddytty. Tuomiossa on mai-
nittava asian ratkaisemiseen osallistuneiden ji-
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den jidsenten nimet ja ilmoitettava, onko tuo-
miosta ddnestetty.

39§

Tuomioistuimessa kisiteltdvissi asiassa, jon-
ka ratkaiseminen edellyttdi erityistd tyéehto-,
virkaehto- tai toimichtosopimusolojen tunte-
musta, voi tuomioistuin, milloin katsoo sen
tarpeelliseksi tai asianosainen siti vaatii, pyy-
tid asiasta tiltd osin lausunnon tyétuomiois-
tuimelta.

Jos lausuntopyyntd koskee tietyn tydehto-,
virkaehto- tai toimiehtosopimuksen oikeata si-
sdltdéd tai soveltamista taikka sen yksittdisen
miiridyksen oikeata tulkintaa, on sopimukseen
osallisille varattava tilaisuus tulla asiassa kuul-
luiksi. Téssd tarkoituksessa tydtuomioistuin
kehottaa osallisia midriajassa antamaan lau-
suntonsa. Jos osalliset tilloin ovat asiassa eri
mieltd, toimitetaan asiassa tydtuomioistuimen
harkinnan mukaan valmistelu ja péikisittely.

2 340165D

Ehdotus

senten nimet ja ilmoitettava, onko tuomiosta
ddnestetty.

39§

Tuomioistuimessa késiteltivissd asiassa, jon-
ka ratkaiseminen edellyttdd erityistd tydehto-
tai virkaehtosopimusolojen tuntemusta, voi tuo-
mioistuin, milloin katsoo sen tarpeelliseksi tai
asianosainen sitd vaatii, pyytid asiasta tiltd
osin lausunnon tydtuomioistuimelta.

Jos lausuntopyynté koskee tietyn rydehto- tai
virkaehtosopimuksen oikeata sisdltod tai sovel-
tamista taikka sen yksittiisen midriyksen oi-
keata tulkintaa, on sopimukseen osallisille va-
rattava tilaisuus tulla asiassa kuulluiksi. Tdssd
tarkoituksessa tydtuomioistuin kehottaa osalli-
sia midrdajassa antamaan lausuntonsa. Jos
osalliset tilldin ovat asiassa eri mieltd, toimi-
tetaan asiassa tydtuomioistuimen harkinnan
mukaan valmistelu ja padkisittely.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 199 .






