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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
dndring av lagen om arbetsdomstolen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Lagen om funktiondrskollektivavtal for pri-
vata statsunderstddda institutioner har upp-
hivts vid ingidngen av 1994. Lagen om arbets-
domstolen foreslas bli dndrad si, att de om-
nimnanden som foranleds av lagen om funk-

tiondrskollektivavtal foér privata statsunder-
stddda institutioner stryks. Den lag som nu
foreslds avses trida i kraft s§ snart den har
antagits och blivit stadfist.

MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna édndringar

Den allminna arbetslagstiftningen giller
dven privata samfund och inréttningar som fir
statsunderstod. Ett undantag frin detta har
varit att pd avtal om anstillningsvillkoren vid
sddana samfund och inrdttningar som faller
inom tillimpningsomradet for lagen om funk-
tiondrskollektivavtal for privata statsunder-
stddda institutioner (238/79) har tillimpats
sistndmnda lag i stillet for lagen om kollektiv-
avtal (436/46). Efter det att kopplingen av
samfunden eller inrittningarna till tillimp-
ningsomrddet for lagen om funktionirskollek-
tivavtal upphorde, har den allménna arbetslag-
stiftningen tillimpats.

Lagen om funktionirskollektivavtal for pri-
vata statsunderstddda institutioner har upp-
hiavts vid ingidngen av 1994 (1175/93). Vid
ingdngen av 1994 har ocksd lagen om avtals-
delegationen for privata statsunderstodda insti-
tutioner (1176/93) samt lagen om funtiondrs-
kollektivavtals inverkan pa  statsbidrag
(1177/93) upphévts i samband med lagen om
funktiondrskollektivavtal. Lagar om dndring av
de lagar, som hor till den allmédnna arbetslag-
stiftningen i vilka vissa stadganden har 4ndrats
till foljd av lagen om funktionarskollektivavial,
tridde ocksd 1 kraft vid ingdngen av A4ret.

340165D

Stadgandena i friga har dndrats sd, att de
motsvarar den situation som var rddande innan
lagen om funktionirskollektivavtal tridde i
kraft.

1 samband med propositionen rorande de
ndmnda lagarna (RP 255/1993 rd) gavs inte
ndgot forslag till lag om dndring av lagen om
arbetsdomstolen (646/74), eftersom &ndringar
dd borde ha foreslagits i vissa sddana paragraf-
er som ingick i regeringens proposition med
forstag till lagar om #ndring av lagen om
arbetsdomstolen samt 5§ lagen om oversin-
dande av handlingar (RP 190/1993 rd), vilken
proposition samtidigt behandlades av riksdag-
en. I motiveringen till propositionen med for-
slag till lag om upphdvande av lagen om
funktiondrskollektivavtal konstaterades att en
separat proposition om dndring av lagen om
arbetsdomstolen avlats efter att de ovannidmn-
da lagindringarna har antagits och blivit stad-
fésta.

1 foreliggande proposition foreslas att lagen
om arbetsdomstolen dndras sa, att de omnim-
nanden som foranleds av lagen om funktio-
nédrskollektivavtal for privata statsunderstédda
institutioner stryks. Som lagtekniska dndringar
foreslds att de omnimnanden om kommunala
avtalsdelegationen och kommunalférbund som
ingdr i de stadganden som #ndras, #ndras till
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omndmnanden om kommunala arbetsmark-
nadsverket och samkommun. Till dessa delar
hinvisas till lagen om kommunala arbetsmark-
nadsverket (261/87) och lagen om &ndring av
kommunallagen (979/92). Dessutom foreslas att
satsbyggnaden i lagens 13 § 5 mom. dndras s4,
att stadgandet blir tydligare.

2. Propositionens ekonomiska verk-
ningar
Propositionen har inga ekonomiska verk-
ningar.
3. Beredningen av propositionen

Lagforslaget har beretts vid finansministeriet

som en del av regeringens proposition med
forslag till lag om upphivande av lagen om
funktionirskollektivavtal for privata statsun-
derstédda institutioner samt till lagar som har
samband med den. Beredningen har skett i
samarbete med justitieministeriet.

4. ITkrafttridande

Propositionen ansluter sig till den lag om
upphivande av lagen om funktionirskollektiv-
avtal for privata statsunderstddda institutioner
som tradde i kraft vid inglngen av 1994. Lagen
foreslas trdda i kraft s snart som mojligt sedan
den har antagits och blivit stadfist.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:

Lag

om dndring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/74) 1§, 2§ 3 mom., 8 § 2 mom., 11§,
13§ 1—5 mom., 32 a §, 34 § 2 mom. och 39 §, dessa lagrum sddana de lyder, 1 och 11§ samt 13 §
1—4 mom. i lag av den 23 februari 1979 (244/79), 2§ 3 mom. och 8§ 2 mom. i lag av den 23
december 1982 (1007/82), 13§ S mom. i lag av den 26 mars 1993 (285/93) samt 32 a §, 34 § 2 mom.
och 39§ 1 lag av den 12 november 1993 (951/93), som foljer:

1§

Arbetsdomstolen handldgger och avgor i
egenskap av specialdomstol tvistemal angdende
arbetskollektivavtal for arbetstagare och tjins-
tekollektivavtal for tjinstemidn samt tvistemal
som grundar sig pd lagen om kollektivavtal
(436/46), lagen om statens tjinstekollektivavtal
(664/70), lagen om kommunala tjinstekollek-
tivavtal (669/70) och lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjinstekollektivavtal (968/
74), da fraga ar om:

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets giltig-
het, bestind, innebérd och omfattning samt
den ritta tolkningen av en bestdimd avtals-
punkt;

2) huruvida nagot forfarande stir i dverens-
stimmelse med arbets- eller tjanstekollektivav-
tal eller stadgandena i ovan nimnda lagar; elier

3) pafoljd av forfarande, som strider mot

arbets- eller tjinstekollektivavtal eller ovan
ndmnda lagar, dock inte om det idr friga om
straff- eller disciplindr pafoljd.

Beror en forpliktelse till fuligorelse eller
tilldmpning av arbets- eller tjinstekollektivavtal
i ett visst enstaka fall pd avgdrandet i en ovan
avsedd tvist, kan arbetsdomstolen samtidigt
handligga och avgora dven talan dirom. Anser
sig arbetsdomstolen inte kunna avgbra ett
dyligt yrkande, skall parten anvisas att vicka
talan vid behorig domstol.

Atta ledamoter som skall vara fortrogna med
arbetsforhallanden utndmns av republikens
president for tre 4r i sinder. Av dessa ledamo-
ter utndmns fyra pd framstilining av de mest
representativa centralorganisationerna for ar-
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betsgivarforeningarna samt fyra pi framstill-
ning av de mest representativa centralorganisa-
tionerna for arbetstagarnas och funktionirer-
nas fackforeningar. De fyra 6vriga ledamoter-
na, som skall vara foértrogna med tjinstefor-
hillanden, utnimns av republikens president
likasa for tre ar i sidnder. Tvd av dessa
ledaméter utndmns pa framstillning av finans-
ministeriet, kommunala arbetsmarknadsverket
samt evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdele-
gation och tvd pd framstillning av fackfor-
eningarna for de mest representativa centralor-
ganisationerna for statstjinsteménnen, de kom-
munala tjdnsteinnehavarna samt de kyrkliga
tjansteinnehavarna. For varje ledamot utndmns
tvd suppleanter pd samma sitt.

Vid handliggning av mal som angér tjinste-
mén eller tjansteinnehavare dr arbetsdomstolen
beslutfor da tvd av de 1 2§ 3 mom. avsedda
med tjinsteférhdllanden fortrogna ledamoter-
na, av vilka den ena foretrider den offentliga
arbetsgivarsidan och den andra tjinstemanna-
sidan, ar ndrvarande i stillet for en ledamot
fran arbetsgivarsidan och en fran arbetstagar-
sidan.

11§

Tvistemal som ankommer pa arbetsdomsto-
len kan med stdd av en bestimmelse i arbets-
eller tjanstekollektivavtal dverldmnas till skilje-
miéns avgdrande enligt lagen om skiljemanna-
forfarande (46/28), dock inte nir det yrkas att
kollektivavtal enligt stadgandena i lagen om
kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal enligt
stadgandena i lagen om statens tjanstekollek-
tivavtal, lagen om kommunala tjinstekollektiv-
avtal eller lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjinstekollektivavtal skall forklaras
havt.

Skall enligt arbets- eller tjinstekollektivavtal
for astadkommande av forlikning 1 en tvist,
som angdr eller hidrleder sig av detta, under-
handling forst dga rum, far tvistefragan inte vid
arbetsdomstolen upptas till prévning, forrin
sidan underhandling forts, férutom da av
omstindigheterna framgdr, att kdranden inte dr
skyldig till att underhandlingar inte har fore-
kommit.

13§

Talan som avser mal angdende tjinstekollek-
tivavtal anhidngiggdrs och férs av den som &r
part 1 avtalet, i eget namn dven pa deras vignar
som 1 enlighet med tjinstekollektivavtalet ir
bundna dirav. Den som &4r bunden av tjinste-
kollektivavtal i annan egenskap 4n som part i
avtalet fir upptrdda som kirande endast om
han visar, att en part i avtalet givit tillstind
dartill elier viigrat att anhéingiggora eller fora
talan.

En forening som &r part i tjdnstekollektivav-
tal for talan i arbetsdomstolen i eget namn
dven pa de tjinsteméns och tjdnsteinnehavares
vdgnar som inte 4r bundna av tjinstekollektiv-
avtalet, men for vilkas anstillningsforhéllande
staten, en kommun eller samkommun, den
evangelisk-lutherska kyrkan, dess férsamling,
forsamlingsféorbund eller annan sammanslut-
ning av forsamlingar inte fir bestimma eller
Overenskomma om villkor som stér i strid med
tjanstekollektivavtalet.

P4 talan angdende tjanstekollektivavtal sva-
rar en part i avtalet for egen del och pa deras
viagnar som i enlighet med tjdnstekollektivav-
talet 4r bundna dérav. Den mot vilken ansprak
framstills i talan skall dven alltid kallas att
horas i saken. P4 talan, vari yrkas pafoljd for
dsidosittande av bestdimmelser i tjanstekollek-
tivavtal eller vidtagande av stridsdtgiard eller
deltagande i sidan annars 4n pd grundavtal av
beslut av kommunala arbetsmarknadsverket
eller den evangelisk-lutherska kyrkans avtals-
delegation eller den forening som vidtagit
dtgidrden, svarar personligen den mot vilken
yrkandena framstills.

Vad i denna paragraf stadgas om part i avtal
dger motsvarande tilldimpning pé férening som
avses i 6 § 2 mom. lagen om statens tjanstekol-
lektivavtal, 6 § 2 mom. lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal och 6 § 2 mom. lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekollek-
tivavtal.

Kirande i ett sadant annat dn i 1, 2 eller 3
mom. avsett mal som giller tillimpning av
lagen om statens tjanstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjdnstekollektivavtal eller lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjdnste-
kollektivavtal 4r staten, dock arbetsgivarfor-
eningen eller affirsverket i de fall som avses i
3a§ I mom. lagen om statens tjinstekollektiv-
avtal , kommunala arbetsmarknadsverket eller
den evagelisk-lutherska kyrkans avatalsdelega-
tion eller, di tjinstekollektivavtal har ingdtts
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av en kommun eller en samkommun, en for-
samling, ett forsamlingsforbund eller ndgon
annan sammanslutning av forsamlingar, kom-
munen, samkommunen, forsamlingen, forsam-
lingsférbundet eller sammanslutningen av for-
samlingar eller ocksd férening som féretrider
tjdnstemin eller tjinsteinnehavare.

32a§

Om talan ir grundad pa ett sidant arbets-
eller tjinstekollektivavtal dir det utdver parter-
na i mdlet finns andra avtalsparter eller som
binder parterna i mélet pd annat sitt dn i deras
egenskap av avtalsparter, kan arbetsdomstolen
pad begidran av en part i malet eller pd eget
initiativ bereda en avtalspart som inte dr part i
madlet tillfille att yttra sig. Samma forfarande
kan iakttas, om ndgot annat avtal dn det
arbets- eller tjanstekollektivavtal som utgdr
grunden f6ér kidromadlet eventuellt skall tillim-
pas i saken.

Domen skall innehélla en kort redogorelse
for sjdlva tvisten, motiveringen foér avgdrandet,

Helsingfors den 18 februari 1994

de aktuella lagrummen och punkterna i arbets-
eller tjanstekollektivavtalet och ett domslut
som anger mdlets utgdng. I domen skall anges
namnet pd de ledaméter som deltagit i avgo-
randet av méilet och om omrdstning har skett.

39§

Om det vid nidgon domstol 4r anhingigt ett
maél vars avgorande forutsitter sirskild kdnne-
dom om arbets- eller tjanstekollektivavtalsfor-
héllanden, kan domstolen, nir den anser det
vara nodvindigt eller d4 en part yrkar det,
begira utldtande av arbetsdomstolen betriffan-
de denna del av madlet.

Om en begiran om utlitande giller det ritta
innehdllet eller den ritta tillimpningen av ett
visst arbets- eller tjdnstekollektivavtal eller den
ritta tolkningen av en enskild bestimmelse i ett
sddant, skall parterna i avtalet ges tillfille att
bli horda i saken. I detta syfte skall arbetsdom-
stolen uppmana parterna att inom utsatt tid
inkomma med ett yttrande. Om parterna i
avtalet hirvid 4r av olika mening, férrittas
enligt arbetsdomstolens provning forberedelse
och huvudférhandling i saken.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Finansminister liro Viinanen
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Bilaga

Lag

om iindring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/74) 1§, 2§ 3 mom., 8§ 2 mom., 11§,
13§ 1—5 mom., 32 a §, 34§ 2 mom. och 39 §, dessa lagrum sddana de lyder, 1 och 11 §§ samt 13 §
1—4 mom. i lag av den 23 februari 1979 (244/79), 2§ 3 mom. och 8§ 2 mom. i lag av den 23
december 1982 (1007/82), 13 § S mom. i lag av den 26 mars 1993 (285/93) samt 32 a §, 34 § 2 mom.
och 39§ i lag av den 12 november 1993 (951/93), som fbljer:

Gdllande lydelse

1§

Arbetsdomstolen handligger och avgdr i
egenskap av specialdomstol tvistemal angdende
arbetskollektivavtal for arbetstagare, tjdnste-
kollektivavtal for tjinstemin och funktiondrs-
kollektivavtal for funktiondrer vid privata stats-
understddda institutioner samt tvistemal som
grundar sig pd lagen om kollektivavtal
(436/46), lagen om statens tjanstekollektivavtal
(664/70), lagen om kommunala tjdnstekollek-
tivavtal (669/70), lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjinstekollektivavtal (968/74)
och lagen om funktiondrskollektivavtal for pri-
vata statsunderstodda institutioner (238/79), da
fraga 4r om:

1) arbets-, tjinste- eller funktionirskollektiv-
avtalets giltighet, bestind, innebérd och om-
fattning samt den ritta tolkningen av en
bestimd avtalspunkt;

2) huruvida nédgot forfarande stir i 6verens-
stimmelse med arbets-, tjdnste- eller funktio-
nirskollektivavtal eller stadgandena i ovan
nimnda lagar; eller

3) pafoljd av forfarande, som strider mot
arbets-, tjdnste- eller funktionirskollektivavtal
eller ovan nimnda lagar, dock ej siframt fraga
ar om straff- eller disciplinidr paféljd.

Beror forpliktelse till fullgorelse eller tillimp-
ning av arbets-, tjinste- i ett visst enstaka fall
pa avgorandet i ovan avsedd tvist, kan arbets-
domstolen samtidigt handligga och avgoéra
dven talan ddrom. Anser sig arbetsdomstolen
icke kunna avgora ett dyligt yrkande, skall
parten anvisas att vicka talan vid behorig
domstol.

Foreslagen lydelse

1§

Arbetsdomstolen handligger och avgor i
egenskap av specialdomstol tvistemél angiende
arbetskollektivavtal for arbetstagare och tjins-
tekollektivavtal for tjinstemin samt tvistemdl
som grundar sig pd lagen om kollektivavtal
(436/46), lagen om statens tjinstekollektivavtal
(664/70), lagen om kommunala tjdnstekollek-
tivavtal (669/70) och lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjdnstekollektivavtal
(968/74), di fraga dr om:

1) arbets- eller tjinstekollektivavtalets giltig-
het, bestdnd, innebord och omfattning samt
den ritta tolkningen av en bestimd avtals-
punkt;

2) huruvida ndgot férfarande stir i dverens-
staimmelse med arbets- eller tjdinstekollektivavtal
eller stadgandena i ovan nimnda lagar; eller

3) péfoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjdanstekollektivavtal eller ovan
nidmnda lagar, dock inte om det dr frdga om
straff- eller disciplinidr pafoljd.

Beror en forpliktelse till fullgorelse eller
tillimpning av arbets- eller tiinstekollektivavtal
i ett visst enstaka fall pd avgorandet i en ovan
avsedd tvist, kan arbetsdomstolen samtidigt
handldgga och avgora dven talan dirom. Anser
sig arbetsdomstolen inte kunna avgora ett
dyligt yrkande, skall parten anvisas att vicka
talan vid behorig domstol.
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Gdllande lydelse

Atta ledamoter som skall vara fortrogna med
arbetsforhdllanden utnimns av republikens
president for tre &r i sinder. Av dessa ledamo-
ter utndmns fyra pd framstilining av de mest
representativa centralorganisationerna for ar-
betsgivarforeningarna samt fyra pa framstill-
ning av de mest representativa centralorganisa-
tionerna for arbetstagarnas och funktionirer-
nas fackforeningar. De fyra Gvriga ledamoter-
na, som skall vara fortrogna med tjinstefor-
héallanden, utnimns av republikens president
likasd for tre 4r 1 sinder. Tvd av dessa
ledamoter utnimns pé framstillning av finans-
ministeriet, kommunala avtalsdelegationen,
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation
samt avtalsdelegationen for privata statsunder-
stddda institutioner och tva pa framstillning av
fackforeningarna fér de mest representativa
centralorganisationerna for statstjansteménnen,
de kommunala tjdnsteinnehavarna och de
kyrkliga tjansteinnehavarna samt funktiondirer-
na vid de privata statsunderstidda institutioner-
na. For varje ledamot utndmns tvd suppleanter
pd samma sitt.

Vid handliggning av #&renden som angar
tjinstemdn, tjinsteinnehavare eller funktiondrer
som avses i lagen om funktiondrskollektivavtal
for privata statsunderstédda institutioner ir ar-
betsdomstolen beslutfér di tvd av de i 2§ 3
mom. avsedda med tjansteférhallanden for-
trogna ledamoterna, av vilka den ena foretré-
der den offentliga arbetsgivarsidan och den
andra tjdnstemannasidan, 4r nirvarande i stil-
let for en ledamot fradn arbetsgivarsidan. och en
fran arbetstagarsidan.

11§

Tvistemdl, som ankommer pd arbetsdomsto-
len, kan med stdd av bestdmmelse 1 arbets-,
tjinste- eller funktionirskollektivavtal verlam-
nas till skiljemidns avgérande enligt lagen om
skiljemannaforfarande (46/28), dock ej i det
fall, att yrkande framstilles om att kollektiv-
avtal enligt stadgandena i lagen om kollektiv-
avtal, tjanstekollektivavtal enligt stadgandena i

Foreslagen lydelse

Atta ledaméter som skall vara fortrogna med
arbetsforhallanden utnimns av republikens
president for tre ar i sinder. Av dessa ledamo-
ter utnidmns fyra pa framstillning av de mest
representativa centralorganisationerna for ar-
betsgivarforeningarna samt fyra pd framstill-
ning av de mest representativa centralorganisa-
tionerna for arbetstagarnas och funktionérer-
nas fackforeningar. De fyra ovriga ledamoter-
na, som skall vara fortrogna med tjinstefor-
hallanden, utndmns av republikens president
likasd for tre ar 1 sdnder. Tvd av dessa
ledamoter utndmns pa framstilining av finans-
ministeriet, kommunala arbetsmarknadsverket
samt evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdele-
gation och tvd pd framstillning av fackfor-
eningarna for de mest representativa centralor-
ganisationerna for statstjinsteminnen, de kom-
munala tjinsteinnehavarna samt de kyrkliga
tjdnsteinnehavarna. For varje ledamot utndmns
tva suppleanter pd samma sétt.

Vid handlidggning av mdl som angar tjinste-
méin eller tjéinsteinnehavare 4r arbetsdomstolen
beslutfor di tvd av de 1 2§ 3 mom. avsedda
med tjdnsteférhallanden fortrogna ledamoter-
na, av vilka den ena foretrider den offentliga
arbetsgivarsidan och den andra tjénstemanna-
sidan, dr nidrvarande i stillet fér en ledamot
frdn arbetsgivarsidan och en frin arbetstagar-
sidan.

11§

Tvistemal som ankommer pa arbetsdomsto-
len kan med stdd av en bestimmelse i arbets-
eller tjinstekollektivavtal dverldmnas till skilje-
mins avgdrande enligt lagen om skiljemanna-
forfarande (46/28), dock inte ndr det yrkas att
kollektivavtal enligt stadgandena i lagen om
kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal enligt
stadgandena i lagen om statens tjdnstekollek-
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Gillande lydelse

lagen om statens tjinstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjdnstekollektivavtal eller lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanste-
kollektivavtal eller funktiondrskollektivavtal en-
ligt stadgandena i lagen om funktiondrskollek-
tivavtal for privata statsunderstddda institutioner
skall forklaras hévt.

Skall jamligt arbets-, tjinste- eller funktio-
nédrskollektivavtal for astadkommande av for-
likning i tvist, som angir eller hérleder sig av
detta, underhandling forst 4ga rum, far tviste-
frigan icke vid arbetsdomstolen upptagas till
provning, forrdn sddan underhandling forts,
forutom da av omstindigheterna framgir, att
kdranden ej dr skyldig till att underhandlingar
icke forekommit.

13§

Talan som avser drenden angiende tjinste-
eller funktionirskollektivavtal anhidngiggores
och fores av den som &r part i avtalet, i eget
namn dven pd deras viagnar som i enlighet med
tjanste- eller funktiondrskollektivavtalet &r
bundna déirav. Den som 4r bunden av tjinste-
eller funktiondrskollektivavtal i annan egen-
skap dn som part i avtalet fir upptrida som
karande endast om han visar, att part 1 avtalet
givit tillstdnd dirtill eller vdgrat att anhingig-
gora eller fora talan.

Forening som dr part i tjanste- eller funktio-
nirskollektivavtal for talan i arbetsdomstolen i
eget namn 4dven pd de tjinstemins, tjinstein-
nehavares och funktiondrers vignar som icke ir
bundna av tjinste- eller funktionirskollektivav-
talet, men for vilkas anstillningsforhdllande
staten, kommun eller kommunalférbund, den
evangelisk-tutherska kyrkan, dess forsamling,
forsamlingsforbund eller annan sammanslut-
ning av férsamlingar eller privat statsunderstidd
institution icke far bestimma eller 6verenskom-
ma om villkor som stdr 1 strid med tjanste- eller
funktionérskollektivavtalet.

P4 talan angdende tjinste- eller funktionirs-
kollektivavtal svarar part i avtalet for egen del
och pé deras vignar som i enlighet med tjanste-
eller funktiondrskollektivavtalet 4r bundna dir-
av. Den mot vilken ansprék framstilles i talan
skall dven alltid kallas att horas i saken. P&
talan, vari yrkas pafoljd for dsidosdttande av
bestimmelser i tjanste- eller funktionirskollek-
tivavtal eller vidtagande av stridsdtgird eller
deltagande i sddan annars dn pd grundval av
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tivavtal, lagen om kommunala tjinstekollektiv-
avtal eller lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal skall forklaras
hévt.

Skall enligt arbets- eller tjdnstekollektivavtal
for astadkommande av forlikning i en tvist,
som angér eller hirleder sig av detta, under-
handling forst 4ga rum, far tvistefradgan inte vid
arbetsdomstolen upptas till provning, forrin
sddan underhandling forts, forutom dia av
omstidndigheterna framgdr, att kdranden inte dr
skyldig till att underhandlingar inte har fore-
kommit.

13§

Talan som avser md/ angdende tjanstekollek-
tivavtal anhidngiggdrs och fors av den som ir
part i avtalet, i eget namn dven pd deras vdgnar
som i enlighet med tdnstekollektivavtalet &ar
bundna dédrav. Den som #r bunden av zjinste-
kollektivavtal i annan egenskap dn som part i
avtalet fir upptrdda som kédrande endast om
han visar, att en part 1 avtalet givit tillstind
dartill eller vagrat att anhingiggora eller fora
talan.

En frening som &r part i tjanstekollektivav-
tal for talan i arbetsdomstolen i eget namn
dven pa de tjdnstemins och tjinsteinnehavares
vignar som inte dr bundna av tjdnstekollektiv-
avtalet, men for vilkas anstillningsforhallande
staten, en kommun eller samkommun, den
evangelisk-lutherska kyrkan, dess foérsamling,
forsamlingsforbund eller annan sammanslut-
ning av forsamlingar inte far bestdmma eller
Overenskomma om villkor som star i strid med
tidnstekollektivavtalet.

P4 talan angdende tjdnstekollektivavtal svar-
ar en part i avtalet for egen del och pd deras
vagnar som i enlighet med tjinstekollektivavtal-
et 4r bundna ddrav. Den mot vilken ansprik
framstdlls i talan skall dven alltid kallas att
hoéras i saken. P4 talan, vari yrkas pafoljd for
dsidosdttande av bestimmelser 1 tjinstekollek-
tivavtal eller vidtagande av stridsatgird eller
deltagande i sddan annars 4n pd grundavtal av
beslut av kommunala arbetsmarknadsverket el-
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beslut av kommunala avtalsdelegationen, den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation
eller avtalsdelegationen for privata statsunder-
stodda institutioner eller den forening som
vidtagit dtgirden, svarar personligen den mot
vilken yrkandena framstilles.

Vad i denna paragraf stadgas om part i avtal
dger motsvarande tillimpning pad férening som
avses 1 6§ 2 mom. lagen om statens tjinstekol-
lektivavtal, 6§ 2 mom. lagen om kommunala
tjinstekollektivavtal, 6 § 2 mom. lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektiv-
avtal och 8 § 2 mom. lagen om funktiondrskol-
lektivavtal for privata statsunderstodda institu-
tioner.

I ett annat drende &n ett som avses i 1, 2 eller
3 mom. och som géller tillimpning av lagen om
statens tjanstekollektivavtal, lagen om kommu-
nala tjdnstekollektivavtal, lagen om den evan-
gelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal
eller lagen om funktiondrskollektivavtal for pri-
vata statsunderstodda institutioner &r staten
kdrande. Kdrande 4r i de fall som avsesi 3 a$
1 mom. lagen om statens tjanstekollektivavtal
arbetsgivarforeningen eller affirsverket, kom-
munala arbetsmarknadsverket, den evagelisk-
lutherska kyrkans avatalsdelegation eller av-
talsdelegationen for privata statsunderstodda in-
stitutioner eller, di tjanstekollektivavtal har
ingatts av en kommun eller en samkommun, en
forsamling, ett forsamlingsforbund eller nigon
annan sammanslutning av férsamlingar, eller,
dd funktiondrskollektivavtal ingdtts av en privat
statsunderstodd institution, kommunen, sam-
kommunen, foérsamlingen, férsamlingsférbun-
det, sammanslutningen av forsamlingar eller
institutionen eller ocksa forening som foretriider
tjidnstemin, tjansteinnehavare eller funktiond-
rer.

32a§

Om talan 4r grundad pé ett sddant arbets-,
tjinste- eller funktionirskollektivavtal dir det
utdver parterna i mélet finns andra avtalsparter
eller som binder parterna i mélet pd annat sitt
dn 1 deras egenskap av avtalsparter, kan ar-
betsdomstolen pd begiran av en part i malet
eller péd eget initiativ bereda en avtalspart som
inte 4r part i malet tillfdlle att yttra sig. Samma
forfarande kan iakttas, om nigot annat avtal
dn det arbets-, tjinste- eller funktionirskollek-
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ler den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsde-
legation eller den forening som vidtagit atgir-
den, svarar personligen den mot vilken yrkan-
dena framstills.

Vad i denna paragraf stadgas om part i avtal
dger motsvarande tillimpning pd foérening som
avses 1 6 § 2 mom. lagen om statens tjinstekol-
lektivavtal, 6 § 2 mom. lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal och 6 § 2 mom. lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollek-
tivavtal.

Kéirande 1 ett sddant annat dn i 1, 2 eller 3
mom. avsett mdl som giller tillimpning av
lagen om statens tjdnstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjanstekoliektivavtal eller lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinste-
kollektivavtal dr staten, dock arbetsgivarfor-
eningen eller affdrsverket i de fall som avses i
3a§ 1 mom. lagen om statens tjdnstekollektiv-
avtal , kommunala arbetsmarknadsverket eller
den evagelisk-lutherska kyrkans avatalsdelega-
tion eller, da tjinstekollektivavtal har ingatts
av en kommun eller en samkommun, en for-
samling, ett forsamlingsforbund eller ndgon
annan sammansiutning av forsamlingar, kom-
munen, samkommunen, forsamlingen, férsam-
lingsforbundet eller sammanslutningen av for-
samlingar eller ocksé forening som foretriader
tjinstemin eller tjinsteinnehavare,

32 a§

Om talan 4r grundad pé ett siddant arbets-
eller tjinstekollektivavtal dir det utdver parter-
na i mélet finns andra avtalsparter eller som
binder parterna i milet pd annat sitt 4n i deras
egenskap av avtalsparter, kan arbetsdomstolen
pd begdran av en part i malet eller pd eget
initiativ bereda en avtalspart som inte r part i
mélet tillfille att yttra sig. Samma f6rfarande
kan iakttas, om nagot annat avtal 4n det
arbets- eller tjdnstekollektivavtal som utgdr
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tivavtal som utgdr grunden for kdromadlet
eventuellt skall tillimpas i saken.

Domen skall innehdlla en kort redogorelse
for sjilva tvisten, motiveringen for avgdrandet,
de aktuella lagrummen och punkterna i arbets-,
tjinste- eller funktiondrskoliektivavtalet och ett
domslut som anger maélets utgdng. I domen
skall anges namnet pd de ledaméter som
deltagit i avgbrandet av mdlet och om omrost-
ning har skett.

39§

Om det vid ndgon domstol 4r anhingigt ett
mal vars avgdrande forutsitter sirskild kinne-
dom om arbets-, tjdnste- eller funktionirskol-
lektivavtalsforhdllanden, kan domstolen, nir
den anser det vara nédvindigt eller dd en part
yrkar det, begira utlitande av arbetsdomstolen
betriffande denna del av mélet.

Om en begiran om utlitande giller det ritta
innehdllet eller den ritta tillimpningen av ett
visst arbets-, tjdnste- eller funktiondrskollektiv-
avtal eller den ritta tolkningen av en enskild
bestimmelse 1 ett sddant, skall parterna i
avtalet ges tillfalle att bli horda i saken. I detta
syfte skall arbetsdomstolen uppmana parterna
att inom utsatt tid inkomma med ett yttrande.
Om parterna i avtalet hirvid dr av olika
mening, forrittas enligt arbetsdomstolens prov-
ning forberedelse och huvudférhandling i
saken.

2 340165D
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grunden for kdromadlet eventuellt skall tillim-
pas i saken.

Domen skall innehdlla en kort redogorelse
for sjilva tvisten, motiveringen fér avgérandet,
de aktuella lagrummen och punkterna i arbets-
eller tjanstekollektivavialet och ett domslut som
anger madlets utging. I domen skall anges
namnet pad de ledamoter som deltagit i avgs-
randet av mdlet och om omrostning har skett.

39§

Om det vid ndgon domstol 4r anhidngigt ett
mal vars avgorande forutsitter sirskild kdnne-
dom om arbets- eller tjinstekollektivavtalsfir-
hdllanden, kan domstolen, nir den anser det
vara nddvindigt eller did en part yrkar det,
begira utlatande av arbetsdomstolen betriffan-
de denna del av milet.

Om en begiran om utlitande giller det riitta
innehéllet eller den ritta tillimpningen av ett
visst arbets- eller tjdnstekollektivavtal eller den
ritta tolkningen av en enskild bestimmelse i ett
sddant, skall parterna 1 avtalet ges tillfille att
bli horda i saken. T detta syfte skall arbetsdom-
stolen uppmana parterna att inom utsatt tid
inkomma med ett yttrande. Om parterna i
avtalet hdrvid dr av olika mening, forrittas
enligt arbetsdomstolens provning forberedelse
och huvudférhandling i saken.

Denna lag trider | kraft den 199 .






