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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om édndring av arbetsavtalslagen
och till vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal, lagen om kom-
munala tjdnsteinnehavare och lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras. Det
foreslas att de bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att underritta arbets- och naringsby-
ran om uppsigning av arbetstagare nir minst tio arbetstagare ségs upp samt om arbetsgivarens
skyldighet att informera uppsagda arbetstagare om deras rétt till sysselsittningsplan som upp-
hévdes 2017 ska éterinforas i arbetsavtalslagen, i lagen om sjdarbetsavtal och i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare. I lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska det goras
en dndring som géller de ovannidmnda forslagen till bestimmelser samt en teknisk &ndring.

Avsikten med propositionen &r att forbattra arbets- och niringsbyréernas tillgang till informat-
ion om och mojligheter att forutse sddana uppsédgningar inom byraernas verksamhetsomraden
som giller minst tio arbetstagare och de dirpa foljande behoven av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice samt att 6ka arbetstagarnas tillgang till information om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice vid uppsédgningar. Bakgrunden till propositionen dr det avtal som arbets-
marknadens centralorganisationer offentliggjorde i juni 2019 om fragor som anknyter till de
fortsatta forhandlingarna om 2017 ars pensionsreform.

Lagarna avses trdda i kraft varen 2020.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Arbetsmarknadens centralorganisationer offentliggjorde den 11 juni 2019 ett avtal om fragor
som anknyter till de fortsatta férhandlingarna om 2017 ars pensionsreform (nedan arbetsmark-
nadens centralorganisationers avtal eller avtalet). Avtalet dr organisationernas forslag till stats-
makten och vissa andra aktorer om vilka forfattningsandringar och utredningar som bor goras
och hur verksamheten kan utvecklas. I avtalet ingér utover andra &ndringar en skrivning om att
i arbetsavtalslagen (55/2001) aterinfora arbetsgivarens skyldighet att underrétta arbets- och na-
ringsbyran samt arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsdttningsplan i enlighet med
innehéllet i lagen om &ndring av 9 kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen (1051/2013). Denna
regeringsproposition innehaller forslag till aterinforande av arbetsgivarens skyldigheter att un-
derrétta och informera.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts som tjdnsteuppdrag vid arbets- och nidringsministeriet. Dessutom har
utkastet till proposition behandlats pé trepartsbasis tillsammans med arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationerna i en lagstiftningsarbetsgrupp som lyder under den av statsminister Sanna
Marins regering tillsatta ministerarbetsgruppen for frimjande av sysselséttningen.

Utkastet till proposition har varit ute pa remiss under tiden den 27 september 2019-25 oktober
2019. Utlatande begérdes av de ministerier och arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer som
ar centrala med tanke pa forslagen, nérings-, trafik- och miljécentralerna, nérings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och néaringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter (nedan
UF-centret) samt Alands landskapsstyrelse. Utlatande begirdes ocksa av delegationen for sjo-
mansérenden dér de centrala arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna for sjofart &r repre-
senterade. Begéran om utlatande och de erhéllna utlatandena finns tillgéngliga pa arbets- och
niringsministeriets webbplats pa adressen https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM043:00/2019
samt pa webbtjinsten utlatande.fi https://www.lausuntopalvelu.fi/SV/Proposal/Participat-
ion?proposalld=9¢39c4d7-45e0-4910-a15f-19432bdd89b).

2 Nulidge och bedomning av nuléiget

Arbetsavtalslagens 9 kap. 3 a och 3 b § som ndmns i arbetsmarknadens centralorganisationers
avtal upphivdes i arbetsavtalslagen i maj 2017. 1 9 kap. 3 a § i lagen fanns bestdmmelser om
arbetsgivarens skyldighet att meddela arbets- och niringsbyrdn om uppségning av arbetstagare
som sdgs upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker eller pa grund av konkurs eller
foretagssanering, om minst tio arbetstagare sdgs upp. Av meddelandet skulle framga antalet
arbetstagare som sdgs upp, deras yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nar anstéll-
ningsforhéllandena upphor. Arbetsavtalslagens 9 kap. 3 b § inneholl bestimmelser om arbets-
givarens skyldighet att i nimnda fall informera arbetstagare som ségs upp om deras ritt till en
sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012). Uto-
ver 1 arbetsavtalslagen fanns det bestimmelser om motsvarande skyldigheter for arbetsgivare i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) och i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003).
Bakgrunden till bestimmelserna finns i den s.k. atgéirdsmodellen for omstéllningsskydd som
har sina rotter i arbetsmarknadens centralorganisationers inkomstpolitiska avtal for aren 2005—
2007. Bestimmelser om omstéllningsskyddet finns utdver i arbetsavtalslagen ocksa i lagen om
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samarbete inom foretag (334/2007, nedan samarbetslagen) och i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

Arbetsavtalslagens 9 kap. 3 a och 3 b § om arbetsgivarens skyldigheter att underratta och infor-
mera upphdvdes 2017 tillsammans med motsvarande bestimmelser i andra lagar om anstall-
ningsforhéllanden. I regeringens proposition med forslag till upphivande av bestdmmelserna
motiverades upphdvandet med att syftet dr att minska det arbete och den administrativa borda
som uppsédgning av arbetstagare medfor, i synnerhet for sddana arbetsgivare inom den privata
sektorn som regelbundet har férre &n 20 arbetstagare (regeringens proposition till riksdagen med
forslag till lag om &ndring av arbetsavtalslagen och till vissa lagar som har samband med den
(RP 257/2016 rd), s.4). I samband med upphévandet av bestimmelserna noterades det varken i
den ndmnda regeringspropositionen eller i riksdagsbehandlingen att skyldigheterna enligt 9 kap.
3 aoch 3 b §iarbetsavtalslagen utover arbetsgivare som har bara 10-19 anstéllda gillde ocksé
storre foretag som har minst 20 arbetstagare och saledes i frdga om antalet anstillda omfattas
av samarbetslagens tillimpningsomrade. Arbetsavtalslagens 9 kap. 3 a och 3 b § innehdll inga
bestimmelser om mojlighet till avvikelser. Bestimmelserna skulle séledes iakttas ocksa i det
fallet att arbetsgivaren ocksé &r skyldig att iaktta vad som i 8 kap. i samarbetslagen foreskrivs
om ldmnande av en forhandlingsframstillning om minskning av anviandningen av arbetskraft
till arbets- och néringsbyran samt om utarbetande av en handlingsplan eller handlingsprinciper
som framjar de uppsagda arbetstagarnas sysselsittning.

I det avtal som arbetsmarknadens centralorganisationer offentliggjorde i juni 2019 foreslas det
att arbetsavtalslagens 9 kap. 3 a och 3 b § ska aterinforas i lagstiftningen. Behovet av att aterin-
fora bestimmelserna har framkommit dven i det arbete med att utveckla omstillningsskyddet
som gors inom Europeiska socialfondens riksomfattande samordningsprojekt Omstillnings-
skydd genom samarbete. Enligt den respons som inom projektet fatts av arbets- och néringsby-
rderna har arbets- och néringsbyrierna till f6ljd av upphivandet av arbetsavtalslagens 9 kap. 3
a § om arbetsgivarens skyldighet att underrétta arbets- och néiringsbyrén sdmre mdjligheter dn
tidigare att fa information om sddana uppségningar av minst tio arbetstagare som ar ett slutre-
sultat av samarbetsforhandlingar eller som annars ska genomforas. Den forsdmrade tillgdngen
till information minskar ocksa mojligheterna att férutse behoven av riktade tjénster.

I frdga om de upphédvda 9 kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen bor det beaktas att landskapet
Aland med stod av 18 § 23 punkten i sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) har lagstiftnings-
behorighet i fraga om fraimjande av sysselsittningen. Landskapet Aland har en egen lagstiftning
om sysselsattningsservice (Landskapslag (2006:8) om arbetsmarknadspolitisk verksamhet) och
pa Aland skéts arbetskraftsservicen av Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.

3 Malsittning

Propositionen genomfor det forslag till terinforande av arbetsavtalslagens 9 kap. 3 aoch 3 b §
i lagstiftningen som ingér i arbetsmarknadens centralorganisationers avtal. Avsikten med pro-
positionen &r att forbéttra arbets- och néringsbyraernas tillgang till information om och mojlig-
heter att forutse sidana uppsidgningar inom byrdernas verksamhetsomréden och pa riksniva som
géller minst tio arbetstagare samt de darpé foljande behoven av offentliga arbets- och nirings-
tjanster. Avsikten dr dessutom att 6ka uppsagda arbetstagares tillgang till information om of-
fentlig arbetskraftsservice vid uppsdgningar genom att i lagstiftningen aterinfora arbetsgivarens
skyldighet att informera en arbetstagare som sdgs upp om dennas ritt till en sysselséttningsplan
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
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4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Genom propositionen aterinfors bestimmelserna om arbetsgivarens skyldighet att underritta
och informera i arbetsavtalslagen, i lagen om sjéarbetsavtal och i lagen om kommunala tjénste-
innehavare.

Enligt propositionen ska i 9 kap. i arbetsavtalslagen aterinforas den 3 a § som upphévts tidigare
och den &terinforda paragrafen ska till sin ordalydelse och sitt innehdll motsvara den paragraf
som tidigare fanns i lagen. Arbetsgivaren ska enligt paragrafens 1 mom. utan dréjsmal meddela
arbets- och niringsbyran om uppsédgning av arbetstagare, om minst tio arbetstagare sags upp pa
grund av arbetsgivarens konkurs, foretagssanering eller av andra ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker. Av meddelandet till arbets- och néringsbyran ska enligt 2 mom. framga antalet
arbetstagare som sdgs upp, deras yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nér anstéll-
ningsforhéllandena upphor. P4 samma sétt som enligt den lag som géllde tidigare ar det inte
meningen att meddelandet innehaller information om enskilda arbetstagare, sdsom namnupp-
gifter. Arbets- och néringsbyraerna far information om enskilda uppsagda arbetstagare, nir de
sjdlva anmaler sig som arbetsldsa arbetssdkande vid arbets- och néringsbyran.

19 kap. i arbetsavtalslagen foreslas likasé att den 3 b § som upphévts tidigare ska aterinforas. I
den foreskrivs det om arbetsgivarens skyldighet att se till att arbetstagare i de fall som avses i 3
a § far information om sin rtt till en sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

Dessutom foreslas att det i 11 a kap. 7 § i arbetsavtalslagen gors en teknisk dndring. Hénvis-
ningen till férvaltningsprocesslagen (586/1996) ska adndras till en hanvisning till lagen om rat-
tegang i forvaltningsdrenden (808/2019) dar det ocksé foreskrivs om anférande av besvér 6ver
forvaltningsdomstolens beslut.

I lagen om sjdarbetsavtal foreslas dndringar som motsvarar de ovan beskrivna dndringarna i 9
kap. 3 a och 3 b § i arbetsavtalslagen. Bestimmelser om arbetsgivarens meddelande till arbets-
och néringsbyran ska finnas i 10 kap. 4 § i lagen om sjdarbetsavtal. Bestimmelser om arbetsgi-
varens skyldighet att informera en arbetstagare som sdgs upp om dennas rétt till en sysselsatt-
ningsplan ska finnas i 5 § i det ndmnda kapitlet. Paragraferna motsvarar de tidigare upphivda
10 kap. 4 och 5 § i lagen om sjoarbetsavtal.

Det foreslés att i 37 a § i lagen om kommunala tjénsteinnehavare ska det tidigare upphévda 2
mom. aterinforas, dér det foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att meddela arbets- och na-
ringsbyran om uppségning av tjansteinnehavare av ekonomiska orsaker och av produktionsor-
saker samt skyldighet att informera tjdnsteinnehavare om dennes ritt till sysselséttningsplan,
och att bestimmelser om detta finns i arbetsavtalslagen.

112 kap. 3 § 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice aterinfors hanvis-
ningarna till de ovannimnda meddelanden som det foreslas att det ska foreskrivas om i arbets-
avtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och lagen om kommunala tjdnsteinnehavare. Bestimmel-
sen motsvarar den tidigare 12 kap. 3 § 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service som géllde fore den dndrades ar 2017. Dessutom ska 14 kap. 1 § 1 och 2 mom. dndras.
Den hénvisning till forvaltningsprocesslagen som finns i paragrafens 2 mom. ska éndras till en
hénvisning till lagen om réttegéng i forvaltningsérenden och bestimmelsen om besvérstillstdnd
ska slopas eftersom den &r 6verlappande med den ovannimnda lagen. Ordalydelsen i momentet
ska dndras, men dndringarna inverkar inte pa innehéllet.

5
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4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

Forslagen angfende arbetsgivarens skyldighet att underritta arbets- och néringsbyran om upp-
sdgning av arbetstagare samt skyldighet att informera en arbetstagare om dennas rétt till en
sysselséttningsplan géller alla sddana arbetsgivare inom den privata sektorn som sdger upp
minst tio arbetstagare samt kommunsektorn. Uppgifter om antalet arbetsgivare och arbetstagare
som péverkas av de foreslagna dndringarna kan fds bl.a. utifrdn de uppfoljningsuppgifter om
omstéllningsskyddet som UF-centret har samlat in samt utifrdn Statistikcentralens statistikupp-
gifter Foretag 2017 (Statistikcentralen, Struktur- och bokslutsstatistik 6ver foretag).

Som ett led i uppfoljningen av hur omstillningsskyddet fungerar samlar UF-centret in statistik
Over sadana uppsdgningar i hela Finland som gjorts av produktionsorsaker eller ekonomiska
orsaker och som giller minst tio arbetstagare. Ar 2018 meddelade drygt 580 arbetsgivare arbets-
och néringsbyran om att de sdger upp minst tio arbetstagare av produktionsorsaker eller ekono-
miska orsaker. Det sammanlagda minskningsbehov som arbetsgivarna meddelade nér samar-
betsforhandlingarna inleddes uppgick till cirka 20 500 arbetstagare och det slutliga minsknings-
behovet efter samarbetsforhandlingarna uppgick till cirka 5 500 arbetstagare. Samarbetsfor-
handlingar med syfte att minska antalet arbetstagare fordes 2017 av lite mer &n 260 arbetsgivare.
Nér samarbetsforhandlingarna inleddes uppgick det minskningsbehov som meddelades arbets-
och néringsbyraerna till cirka 11 500 arbetstagare. Den slutliga minskningen géllde cirka 6 200
arbetstagare. Under hela den period som statistik forts dver uppfoljningen av omstéllningsskyd-
det, dvs. 2005-2018, har antalet uppsagda arbetstagare efter samarbetsforhandlingarna uppgétt
till cirka 156 460 arbetstagare.

Malgruppen for de foreslagna bestimmelserna kan dven beddmas utifran uppgifterna i Statistik-
centralens statistik Foretag 2017. Ar 2017 uppgick enligt uppgifterna antalet foretag som sys-
selsatte minst 10 arbetstagare till 19 900, vilket var 5,4 procent av foretagsbestdndet i Finland.
Dessa foretag sysselsatte totalt cirka 1 086 000 arbetstagare, vilket &r cirka 75 procent av alla
arbetstagare som &r anstillda hos finldndska foretag. Inom den privata sektorn géller proposit-
ionens forslag om aterinforande av arbetsgivarens skyldigheter att underrétta och informera just
dessa foretag och de arbetstagare som ar anstéllda hos dem.

Forslagen i propositionen medfor en ndgot storre administrativ borda for arbetsgivare som séger
upp minst tio arbetstagare. Mangden extra arbete for arbetsgivaren beror pa antalet arbetstagare
som sdgs upp. En grov uppskattning ér att det for arbetsgivare tar ndgra minuter per arbetstagare
att ldmna meddelandet. Dessutom kan det for arbetsgivaren ta lite tid att reda ut i vilken form
och vart meddelandena ska skickas (RP 257/2016 rd, s. 5-6). Aven fullgérandet av arbetsgiva-
rens skyldighet att informera om arbetstagarens ritt till en sysselséttningsplan kan bedémas
medfora en liten 6kning av den administrativa bordan for arbetsgivaren. Vid beddmningen av
mingden extra arbete for arbetsgivaren bor det noteras att det ar frdga om en skyldighet av
engangsnatur som géller uppsdgningar av minst tio arbetstagare.

Ur arbets- och néringsbyraernas synvinkel forbéttrar de dndringar som foreslés i propositionen
byraernas mdjligheter att f4 information om det slutliga antalet arbetstagare som sdgs upp som
ett slutresultat av samarbetsforhandlingar. Dessutom far arbets- och naringsbyrierna i fortsétt-
ningen kdnnedom ocksa om de uppsédgningar av minst tio arbetstagare som gors av arbetsgivare
som sysselsitter 10—19 arbetstagare. De foreslagna dndringarna forbéttrar arbets- och narings-
byraernas tillgang till information om det uppskattade antalet personer som kommer att behdva
offentlig arbetskraftsservice och deras yrkesbakgrund samt mdjliggor béttre majligheter att for-
utse och forbereda sig for behoven av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Arbets- och
néringsbyréernas allt mer forutseende tillgang till information kan &ven med tanke p& de upp-
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sagda arbetstagarna anses vara nagot positivt, om detta innebar tillgang till béttre riktad arbets-
kraftsservice. Arbetstagares tillgang till information om sysselséttningsplanen kan likasa anses
ha en positiv informerande verkan.

5 Alternativa handlingsvigar

I sitt avtal om frdgor som anknyter till de fortsatta forhandlingarna om 2017 ars pensionsreform
foreslog arbetsmarknadens centralorganisationer att endast de av arbetsgivarens skyldigheter att
underrétta och informera som det foreskrivs om i arbetsavtalslagen ska éterinforas. Med beak-
tande av malsittningen med propositionen och att lagstiftningen om anstéllningsférhéllanden
ska vara enhetlig dr det dock motiverat att de nimnda arbetsgivarskyldigheterna ocksa aterinfors
i lagstiftningen om sjdarbete och om kommunala tjénsteinnehavare.

6 Remissvar

Det ldmnandes in sammanlagt 11 yttranden om propositionen. En stor del av dem som ldmnade
yttranden hade inget att anméirka pa propositionen, eller sd understoddes propositionen som
sédan. Enligt ndgra yttranden borde bestimmelserna om arbetsgivarens skyldigheter att under-
ritta och informera gilla &ven statstjinstemén och personer som innehar en tjénst inom evange-
lisk-lutherska kyrkan. I Foretagarna i Finland rfis yttrande betonades kravet pd konsekvens i
utvecklingen av lagstiftningen och att det alltid bor kunna framforas tydliga och sérskilt vigande
skél for de dndringar som foreslés. Arbets- och néringsministeriet anser att arbetsmarknadens
centralorganisationers avtal om &terinforande av de bestdmmelser som foreslés i propositionen
samt de behov av éterinforande av bestimmelserna som anges ovan i avsnittet “Nuldge och
beddmning av nulédget” talar for det som foreslds i propositionen. I statstjdinstemannalagen
(750/1994) har det inte heller tidigare funnits motsvarande bestimmelser om skyldigheter att
underrétta och informera, sé situationen &ndras inte till denna del. Nér det géller statstjdnstemén
tilllampas i samband med minskning av arbetskraft dock de bestimmelser om meddelande till
arbets- och néringsbyran och om samarbete med arbets- och néringsbyrén som finns i 5 kap. i
lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013)

7 Ikrafttridande

Det foreslas att lagarna trader i kraft varen 2020.

Kldm

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av arbetsavtalslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 11 a kap. 7 §, sddan den lyder i lag 73/2017, och
fogas till 9 kap. nya 3 a och 3 b §, i stéllet for de 3 a och 3 b § som upphévts genom lag
204/2017, som foljer:
9 kap.
Forfarandet vid upphiivande av arbetsavtal
3a§
Arbetsgivarens meddelande till arbets- och néringsbyrdn
En arbetsgivare ska utan drojsmél meddela arbets- och néringsbyran om uppségning av ar-
betstagare, om minst tio arbetstagare sdgs upp av sidana ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.
Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framga antalet arbetstagare som sigs upp, deras
yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nér anstéllningsférhallandena upphor.
3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren ar i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anstillning av arbetstagare som vistas olagligt i
landet

78
Andringsséokande
I ett beslut som avses i detta kapitel far dndring sdkas genom besvér hos forvaltningsdomsto-

len. Bestdmmelser om sdkande av dndring finns i lagen om réttegéng i forvaltningsérenden
(808/2019).

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 10 kap. 1 lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) nya 4 och 5 §, i stéllet for de 4 och 5 §
som upphavts genom lag 205/2017, som foljer:
10 kap.

Forfarandet vid upphiivande av arbetsavtal

48
Arbetsgivarens meddelande till arbets- och néringsbyrdn

En arbetsgivare ska utan dr6jsmél meddela arbets- och néringsbyran om uppségning av ar-
betstagare, om minst tio arbetstagare sdgs upp av sidana ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker som avses i 8 kap. 3, 4, 6 eller 7 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framga antalet arbetstagare som sigs upp, deras
yrken eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna for nér anstéllningsférhallandena upphdor.

5§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren ar i de fall som avses i 4 § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om édndring av 37 a § i lagen om kommunala tjéinsteinnehavare
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 37 a §, saddan den lyder i lag
206/2017, som foljer:
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37a§
Sysselsdttningsledighet och arbetsgivares skyldighet att ldmna meddelande

Tjansteinnehavare har samma rétt till sysselséttningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela arbets- och néringsbyran om uppségning av tjdnstein-
nehavare av ekonomiska orsaker och av produktionsorsaker samt skyldighet att informera tjéns-
teinnehavare om hans eller hennes rtt till sysselsittningsplan bestdms enligt arbetsavtalslagen.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag

om fndring av 12 kap. 3 § och 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 3 punkten
och 14 kap. 1 § 1 och 2 mom., sddana de lyder, 12 kap. 3 § 3 punkten i lag 210/2017 och 14
kap. 1 § 1 och 2 mom. i lag 1456/2016, som foljer:

12 kap.
Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete
3§
Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att genomfora omstdllningsskyddet
I syfte att genomfora omstéllningsskyddet ska arbets- och naringsbyran

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda sig pa behovliga atgirder efter att av en arbetsgi-
vare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen om sjoar-
betsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003).

14 kap.
Sokande av indring

1§

Omprovningsbegdran och besvdir

10
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Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag fir omprovning begéras i beslut som arbets- och
ndringsbyrén, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, narings-, trafik- och miljo-
centralen och nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och nirings-byraernas utveckl-
ings- och forvaltningscenter fattat. Bestimmelser om begéran om omprdvning finns i forvalt-
ningslagen (434/2003).

Bestdmmelser om sokande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsirenden (808/2019).

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den 16 januari 2020

Statsminister

Sanna Marin

Arbetsminister Tuula Haatainen

11
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 11 a kap. 7 §, sadan den lyder i lag 73/2017, och

fogas till 9 kap. nya 3 a och 3 b §, i stéllet for de 3 a och 3 b § som upphévts genom lag
204/2017, som foljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse

9 kap 9 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbetsav-  Forfarandet vid upphiivande av arbetsav-
tal tal

3ag

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyrdn

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela
arbets- och ndringsbyrdn om uppsdgning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sdgs
upp av sadana ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller
8.
Av det meddelande som avses i I mom. ska
framgad antalet arbetstagare som sdgs upp,
deras yrken eller arbetsuppgifter samt tid-
punkterna for ndr anstdllningsforhdllandena
upphor.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i3 a §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes rdtt till en sysselsdttningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
11 akap 11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid an-  Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid an-
stillning av arbetstagare som vistas olag- stillning av arbetstagare som vistas olag-
ligt i landet ligt i landet
78 78
Andringssékande Andringssékande
I ett beslut som avses i detta kapitel far and- I ett beslut som avses i detta kapitel far 4nd-
ring sokas genom besvir hos forvaltnings- ring sokas genom besvdr hos forvaltnings-
domstolen pa det sdtt som anges i forvalt- domstolen. Bestdmmelser om sékande av dnd-
ningsprocesslagen (586/1996). Over forvalt-  ring finns i lagen om rittegdang i férvaltnings-

ningsdomstolens beslut far besvir anforas drenden (808/2019).

endast om hogsta forvaltningsdomstolen be-
viljar besvérstillstand.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om indring av lagen om sjoarbetsavtal
I enlighet med riksdagens beslut:

fogas till 10 kap. i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) nya 4 och 5 §, i stéllet for de 4 och 5 §
som upphavts genom lag 205/2017, som foljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse
10 kap 10 kap.
Forfarandet vid upphivande av arbetsav-  Forfarandet vid upphiivande av arbetsav-
tal tal
4§

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyrdan

13
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela
arbets- och ndringsbyrdn om uppsdgning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sdgs
upp av sadana ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som avses i 8 kap. 3, 4, 6 eller
7 s.
Av det meddelande som avses i 1 mom. ska
framgd antalet arbetstagare som sdgs upp,
deras yrken eller arbetsuppgifter samt tid-
punkterna for ndr anstdillningsforhdllandena

upphor.
58§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes rdtt till en sysselsdttningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om fndring av 37 a § i lagen om kommunala tjfinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut:
dndras 1 lagen om kommunala tjinsteinnehavare (304/2003) 37 a §, sddan den lyder i lag
206/2017, som foljer:

Gdllande lydelse Féreslagen lydelse

37a§ 37a§

Sysselsdttningsledighet Sysselsdttningsledighet och arbetsgivares
skyldighet att liimna meddelande

14
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Gdllande lydelse

Tjansteinnehavare har samma rétt till
sysselséttningsledighet som arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen.

Féreslagen lydelse

Tjénsteinnechavare har samma ritt till
sysselséttningsledighet som arbetstagare har
enligt arbetsavtalslagen.

Arbetsgivares skyldighet att meddela ar-
bets- och ndringsbyran om uppsdgning av
tjdnsteinnehavare av ekonomiska orsaker och
av produktionsorsaker samt skyldighet att in-
formera tjdnsteinnehavare om hans eller hen-
nes rdtt till sysselsdttningsplan bestims enligt
arbetsavtalslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om fndring av 12 kap. 3 § och 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 § 3 punkten
och 14 kap. 1 § 1 och 2 mom., sddana de lyder, 12 kap. 3 § 3 punkten i lag 210/2017 och 14
kap. 1 § 1 och 2 mom. i lag 1456/2016, som foljer:

Gidllande lydelse

12 kap

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande samar-
bete

38

Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och néringsbyréan

Foreslagen lydelse

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhorande samar-
bete

38

Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och ndringsbyréan

15



RP 107/2019rd

Gdllande lydelse

3) reservera tillrdckliga resurser for att ge-
nomf0ra de dtgirder som avses i 1 och 2 punk-
ten.

14 kap
Sékande av dndring
1§
Omprévningsbegdran och besvir

Om inte nigot annat foreskrivs i denna lag
far omprévning av beslut som arbets- och né-
ringsbyrén, arbets- och niringsforvaltningens
kundservicecenter, nérings-, trafik- och miljo-
centralen och nédrings-, trafik- och miljocen-
tralernas samt arbets- och niringsbyraernas
utvecklings- och forvaltningscenter fattat en-
ligt denna lag begiras enligt vad som fore-
skrivs 1 7 a kap. 1 fOrvaltningslagen
(434/2003).

Ett beslut pA en omprovningsbegiran far
overklagas genom besvér hos forvaltnings-
domstolen sa som bestdms i forvaltningspro-
cesslagen (586/1996). Forvaltningsdomsto-
lens beslut far 6verklagas genom besvir end-
ast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar
besvirstillstand.

Féreslagen lydelse

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda
sig pd behovliga dtgdrder efter att av en ar-
betsgivare ha fdtt ett meddelande enligt 9 kap.
3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen
om sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen om kom-
munala tjdnsteinnehavare (304/2003).

14 kap.
Sékande av dndring
1§
Omprévningsbegdran och besvir

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag
far omprévning begéras i beslut som arbets-
och nédringsbyran, arbets- och naringsforvalt-
ningens kundservicecenter, nirings-, trafik-
och miljocentralen och nérings-, trafik- och
miljocentralernas samt arbets- och nérings-
byraernas utvecklings- och forvaltningscenter
fattat. Bestimmelser om begdran om omprov-
ning finns i forvaltningslagen (434/2003).

Bestimmelser om sokande av dndring i for-
valtningsdomstol finns i lagen om rdttegdng i
forvaltningsdrenden (808/2019).

Denna lag tréider i kraft den 20 .
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