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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om é&ndring av lagen om
godkinnande av privata foretag och andra sammanslutningar som medlemmar och
samarbetspartner i det europeiska nétverket for arbetsformedlingar (Eures)

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om godkdnnande av privata foretag och andra
sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i det europeiska nétverket for
arbetsformedlingar (Eures) dndras. Enligt forslaget dndras lagen sé att det i fortséttningen i
stllet for arbets- och niringsministeriet &r narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings-
och forvaltningscenter som &r ansvarig myndighet och som fattar beslut om godkénnande av
privata foretag och andra sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i
Euresnitverket, foljer upp och Overvakar verksamheten hos ndtverkets medlemmar och
samarbetspartner samt fattar beslut om aterkallande av godkénnanden.

Den foreslagna lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2025.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Lagen om godkénnande av privata foretag och andra sammanslutningar som medlemmar och
samarbetspartner i det europeiska nitverket for arbetsféormedlingar (Eures) (nedan /agen om
godkdnnande i Eures) tradde 1 kraft den 1 maj 2018. I lagen foreskrivs om forfarandet for
godkdnnande av privata foretag och andra sammanslutningar som medlemmar och
samarbetspartner i Euresndtverket.

Inrittandet av ett forfarande for godkdnnande forutsitts i Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/589 om ett europeiskt ndtverk for arbetsformedlingar (Eures), om
arbetstagares tillgang till rérlighetstjanster och om ytterligare integration av arbetsmarknaderna
samt om &ndring av forordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (nedan
Euresforordningen).

Enligt lagen om godkénnande i Eures dr det i Finland arbets- och néringsministeriet som &r
ansvarig myndighet och som fattar beslut om godkénnande av privata foretag och andra
sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i Euresnitverket. Vidare foljer och
Overvakar arbets- och nédringsministeriet verksamheten hos nétverkets medlemmar och
samarbetspartner samt fattar beslut om &terkallande av godkénnanden.

Enligt artikel 9 i Euresférordningen ska medlemsstaterna utse nationella samordningskontor. I
Finland dr samordningskontoret for ndrvarande arbets- och néringsministeriet. Utvecklings- och
forvaltningscentret har understott ministeriet i en del av samordningsuppgifterna. Som en del
av den reform av arbets- och néringstjansterna som trader i kraft den 1 januari 2025 Sverfors
arbets- och néringstjdnsterna fran staten till de kommunala arbetskraftsmyndigheterna. Saledes
overfors tillhandahallandet av Eurestjdnster for arbetssokande kunder och arbetsgivarkunder
fran arbets- och niringsbyréerna till de kommunala arbetskraftsmyndigheterna. I anslutning till
reformen stirks funktionerna vid statens riksomfattande utvecklings- och forvaltningscenter
genom att inkludera till exempel tjdnster for internationell rekrytering i centrets ansvarsomrade.
Enligt lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna samt om nérings-, trafik- och
miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter, vilken triader i kraft den 1 januari 2025,
ska UF-centret skota bland annat de nationella tjdnster genom vilka invandring av kompetent
arbetskraft samt rorlighet inom arbetskraften frimjas (tjanster for internationell rekrytering).
Enligt motiveringen till regeringens proposition (RP 207/2022 rd) omfattar detta ocksé
Euressamordningen.

Den Euressamordning som UF-centret ska ansvara for fran och med den 1 januari 2025 maste
anses omfatta alla de uppgifter som det nationella samordningskontoret har enligt artikel 9 i
Euresforordningen, inklusive de uppgifter som hénfor sig till godkdnnandet av privata aktorer i
Euresnitverket. Darfor foreslas det att det i lagen om godkdnnande i Eures gors motsvarande
andringar, for att 6verfora uppgifterna till UF-centret. I Finland har det inte tidigare uttryckligen
foreskrivits genom lag om den myndighet som dr nationellt samordningskontor, och inte heller
i fortséttningen &r det i EU-rdttsligt hdnseende nodvandigt att foreskriva om det genom lag.
Rollen som samordningskontor méste anses vara dverford till UF-centret i praktiken som en del
av de lagéndringar som géller reformen av arbets- och niringstjdnsterna och som tréder i kraft
den 1 januari 2025, genom uppgiften som Euressamordnare (RP 207/2022 rd).



UF-centret kommer alltsa i fortséttningen som en del av verksamheten Work in Finland att ha
ett omfattande uppgiftsfilt nir det géller att frimja arbetskraftens rorlighet inom EU/EES-
omradet. Utdver de uppgifter enligt lagen om godkdnnande i Eures som foreslds har hor till
uppgifterna bland annat att ansvara for Euresportalen, att stddja, hjidlpa och ge rad till
Euresnitverkets medlemmar och samarbetspartner i deras arbete och samordna Euresnitverket
pa nationell nivé, att hélla kontakt med andra EU-/EES-lédnder samt att hélla kontakt med ELA
(European Labour Authority).

Arbets- och néringsministeriet kommer fran och med den 1 januari 2025 inte lingre att skota
uppgiften som nationellt samordningskontor, utan dess uppgift blir att pd ministerieniva stodja
och frimja internationell rekrytering fran EU/EES-omradet. Arbets- och néringsministeriet
ansvarar ocksa i sista hand for att man i Finland som EU-medlemsland erbjuder kunderna
Eurestjénster och att Euresnitverket samordnas pé nationell niva pé ett lampligt sétt.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts som tjdnsteuppdrag vid arbets- och niringsministeriet. Utkastet till
proposition sindes pa remiss for perioden den 12 juli 2024 till den 15 augusti 2024. Utlatanden
om utkastet till proposition begérdes av undervisnings- och kulturministeriet, inrikesministeriet,
UF-centret, NTM-centralen i Norra Savolax, NTM-centralen i Nyland, Akava ry, Finlands
nédringsliv rf, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC tf, STTK rf, Foretagarna i
Finland rf och Finlands Kommunférbund rf.

Yttranden om utkastet kom in frdn sammanlagt sex remissinstanser. Propositionen understoddes
och ingen hade ndgot att yttra om den i princip. Endast UF-centret uttalade sig om
propositionens innehdll. Enligt centret kan propositionen understodjas, men forutsittningarna
for att aterkalla medlemskap i Euresnédtverket bor dock stirkas ytterligare, for att myndigheten
ska ha mojlighet att snabbt och effektivt ingripa i eventuella missbruk och brister hos aktorer.
UF-centret anser att forutséttningarna for aterkallande ocksa bor omfatta upprepad forsummelse
av rapporteringsskyldigheten enligt 5 §. Arbets- och néringsministeriet anser att de aspekter
som UF-centret ndmner redan ingar i Euresférordningen och den nationella lagen, och dérfor
foranleder de inga dndringar i denna proposition.

2 Nulige och bedomning av nuléiget

Den fria rérligheten for arbetstagare &r en grundlaggande frihet for unionsmedborgare. Den &r
en av hornstenarna for den inre marknaden och stér inskriven i artikel 45 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt (FEUF). Euresnétverket &r ett centralt verktyg nér det géller
den fria rorligheten for arbetstagare. Eures har sedan starten 1994 varit ett samarbetsnétverk
mellan kommissionen och de offentliga arbetskraftstjdnsterna for information och rddgivning
samt fOr att stddja foretagens rekrytering och arbetsformedlingen. Eures stdder arbetsgivare och
de medborgare i medlemsstaterna som vill dra nytta av pr1n01pen om fri rorlighet for
arbetstagare. Sedan 2019 har Euresnétverket samordnats pd EU-niva av ELA, alltsd European
Labour Authority.

Bestaimmelser om Euresndtverket finns i Euresforordningen, som tradde i kraft den 12 maj 2016.
Dessutom har kommissionen med stdd av Euresforordningen utfardat fyra genomforandebeslut,
(EU) 2017/1255, 2017/1256, 2017/1257 och 2018/170, av vilka tre tridde i kraft den 1 augusti
2017 och det sista den 23 februari 2018. Enligt artikel 9 i Euresforordningen ska
medlemsstaterna utse de nationella samordningskontoren och wunderritta Europeiska
samordningsbyrdn (ELA) om dessa. Varje nationellt samordningskontor ansvarar for de
uppgifter som riknas upp i artikel 9 1 Euresforordningen. Till dessa hor att organisera och
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samordna Euresndtverkets arbete pad nationell niva, att sdkerstilla att lediga jobb,
platsansokningar och meritforteckningar pa ett samordnat sitt overfors fran det nationella
arbetsformedlingssystemet till Euresportalen, att skota kontakten till ELA och medlemsstaterna,
att samordna Eures kommunikation och utbildning pa nationell niv4, att utarbeta en arbetsplan
och rapportera om verksamheten till ELA, att skota godkidnnandet av medlemmar och
samarbetspartner i Euresnétverket, att tillhandahélla Euresaktorer tekniskt stod pé nationell niva
for anviandningen av Euresportalen, att koordinera finldndska deltagare nir det géller deltagande
i rekryteringsevenemang som ordnas inom EU/EES-omradet samt att ordna riksomfattande
virtuella rekryteringsevenemang pa europeisk niva.

Finland har 2016 meddelat Europeiska kommissionen att det i Finland &r arbets- och
nédringsministeriet som dr det nationella samordningskontor som ansvarar for organiseringen av
Euresnitverkets arbete. I praktiken har Euresarbetet pa nationell nivd samordnats av arbets- och
niringsministeriet tillsammans med UF-centret, genom att utnyttja ocksa den arbetsinsats som
arbets- och néringsforvaltningens sakkunniga inom Euresnitverket har. UF-centret har svarat
for att lediga jobb, platsansdkningar och meritforteckningar pa ett samordnat sétt har Gverforts
fran det nationella arbetsformedlingssystemet till Euresportalen. Kontakten till Europeiska
kommissionen och senare till ELA och medlemslinderna har skotts fran arbets- och
niringsministeriet, liksom dven samordningen av Euresnétverket och godkidnnandet av nya
aktdrer 1 Euresnétverket pé nationell niva. Samordningen pa nationell nivd av kommunikationen
och utbildningen avseende Eures har styrts fran arbets- och ndringsministeriet med stéd av
Euresnitverket. Finlands deltagare i internationella rekryteringsevenemang som ordnats inom
EU/EES-omradet har utsetts av arbets- och niaringsministeriet med stod av Euresnitverket. De
virtuella rekryteringsevenemang som Finland organiserat och som omfattat hela EU/EES-
omradet har Euresnitverket arrangerat sé att arrangerandet av dem har koordinerats av arbets-
och néringsministeriet tillsammans med ELA.

Privata aktorer har haft mojlighet att sdka sig till Euresndtverket sedan 2018. Att Oppna
Euresnitverket for aktorer utanfor de offentliga aktdrerna har bedomts stérka utbudet av tjanster
genom att frimja partnerskap och forbéttra kvaliteten samt 6ka nétverkets marknadsandel.
Aktorer av detta slag inom Eures kan vara alla sddana organisationer som arbetar med
internationell rekrytering, sdsom arbetsformedlingstjdnster och andra tjanster inom den privata
sektorn eller tredje sektorn, som forbinder sig att uppfylla kriterierna i Euresforordningen.
Enligt artikel 11 i Euresforordningen ska varje medlemsstat ha ett nationellt system for
godkdnnande. Med stod av det systemet beslutar man om nya aktorers intrdde i Euresnitverket,
foljer upp deras verksamhet i nitverket och aterkallar vid behov godkidnnandet av dem. I
Finlands Euresnitverk finns for nirvarande sammanlagt 18 privata aktorer eller aktérer inom
tredje sektorn, varav 10 dr Euresmedlemmar och 8 Euressamarbetspartner.

Enligt den géllande lagen om godkénnande i Eures &r arbets- och ndringsministeriet ansvarig
myndighet som en del av uppgiften som nationellt samordningskontor. I resurshénseende har
uppgiften som ansvarig myndighet varit ganska liten. Under de senaste sex aren har det kommit
in i genomsnitt fem ansokningar om antagning till ndtverket per ar, av vilka en del har dragits
tillbaka nir processen har tagit tid. Tva aktorer som varit med har pd egen begiran ldmnat
nitverket efter att deras verksamhet fordndrats, men inga godkédnnanden har aterkallats pa
arbets- och néringsministeriets initiativ. For ndrvarande finns 18 smé aktorer i Euresnétverket.
Storsta delen av dessa aktorer dr privata foretag som erbjuder foretag tjanster for internationell
rekrytering eller kompletterande tjénster som stoder internationell rekrytering, sésom
etableringstjénster eller olika utbildningar.

Uppgiften som ansvarig myndighet enligt lagen om godkédnnande i Eures ér en integrerad del
av uppgiften som nationellt samordningskontor, och denna uppgift 6verfors alltsé den 1 januari
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2025 i sin helhet till UF-centret i och med reformen av arbets- och néringstjdnsterna. Som en
del av samordningskontorets 6vriga uppgifter bildar godkdnnandet av nya aktorer en helhet som
vid behov ocksé kan utvecklas i 6nskad riktning.

3 Milsittning och foreslagna dndringar samt specialmotivering

Syftet med propositionen dr att overfora de uppgifter som arbets- och niringsministeriet har
enligt lagen om godkénnande i Eures till UF-centret. Den foreslagna dndringen sammanhénger
med reformen av arbets- och niringstjdnsterna som tréder i kraft den 1 januari 2025 samt med
den lagstiftning som géller UF-centrets uppgifter. Uppgifterna enligt lagen om godkénnande i
Eures utgdr en del av den samordningsroll som hénfor sig till Eures och som inom ramen for
reformen av arbets- och néringstjédnsterna alaggs UF-centret. Denna proposition kompletterar
saledes den redan godkénda lagstiftningen om reformen av arbets- och néringstjénsterna.

Det ar fraga om en dndring av teknisk natur dir de uppgifter som arbets- och ndringsministeriet
for ndrvarande ansvarar for 6verfors till UF-centret. Bestimmelser om ifragavarande uppgifter
finns i lagens 2—6 §. Enligt propositionen ska arbets- och néringsministeriet i fortsattningen inte
ha behorighet i drenden som foreskrivs med stdd av denna lag.

2 §. Ansvarig myndighet. 1 propositionen foreslas att paragrafen dndras sa att utvecklings- och
forvaltningscentret i fortséttningen dr den ansvariga myndighet som beslutar om godkédnnande
av privata foretag och andra sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i
Euresnitverket. Utvecklings- och forvaltningscentret ska folja och évervaka verksamheten hos
nitverkets medlemmar och samarbetspartner samt fatta beslut om aterkallande av
godkénnanden.

3 §. Ansokan om godkdnnande. Ansdkan om godkénnande ska enligt forslaget goras skriftligen
hos utvecklings- och forvaltningscentret.

4 §. Forutsdttningar for godkdnnande och giltighetstid. Enligt propositionen ska utvecklings-
och forvaltningscentret godkidnna en sokande som medlem eller samarbetspartner i niatverket,
nir centret har beddmt att sdkanden uppfyller forutsittningarna for godkénnande enligt
Euresforordningen och den nationella lagen.

5 §. Rapporteringsskyldighet for medlemmar och samarbetspartner i ndtverket. Det foreslas att
nétverkets medlemmar och samarbetspartner ska rapportera om sin verksamhet till utvecklings-
och forvaltningscentret pa det sitt som centret forutsitter i sitt beslut.

6 §. Aterkallande av godkinnande. Utvecklings- och forvaltningscentret ska ha behorighet att
aterkalla ett godkédnnande under de forutsittningar som anges i lagen eller i Euresférordningen.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska, sociala och sysselsiittningsméssiga konsekvenser

Propositionen har inga konsekvenser for den offentliga ekonomin eller myndigheternas
resursbehov. Euressamordningsuppgiften overfors den 1 januari 2025 till utvecklings- och
forvaltningscentret som en del av den mer omfattande reformen av arbets- och néringstjénsterna.
I samband med beredningen av den reformen beaktade man redan behovet av tillaggsresurser
for hela Euressamordningsuppgiften. De uppgifter enligt lagen om godkénnande i Eures som
berdrs av denna proposition binder endast en liten del av de totala resurserna.



Propositionen har inga direkta samhilleliga konsekvenser eller sysselsittningseffekter, utan den
giller endast myndigheternas interna organisation inom ramen for reformen av arbets- och
ndringstjdnsterna. Sett ur en sddan organisations synvinkel som ansoker om godkédnnande enligt
lagen om godkénnande i Eures forblir behandlingen av ansékan och grunderna for avgérande
ofordndrade. Endast den myndighet som behandlar ansdkan blir en annan.

Ur ett bredare perspektiv stdder koncentreringen av de riksomfattande tjénsterna for
internationell rekrytering till Work in Finland, som bildas av UF-centret och Business Finland,
regeringsprogrammets mal att frimja internationell rekrytering fran EU/EES-omréadet till
Finland.

5 Ikrafttridande

Det foreslas att lagen triader i kraft den 1 januari 2025.

Kldam

Med stod av vad som anforts ovan forelaggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag

om dndring av lagen om godkinnande av privata foretag och andra sammanslutningar som
medlemmar och samarbetspartner i det europeiska niitverket for arbetsformedlingar (Eures)

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om godkdnnande av privata foretag och andra sammanslutningar som
medlemmar och samarbetspartner i det europeiska ndtverket for arbetsformedlingar (Eures)
(223/2018) 2 §,3 § 1 mom., 4 § 1 mom. samt 5 och 6 § som foljer:

2§
Ansvarig myndighet

Nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (nedan
utvecklings- och forvaltningscentret) fattar beslut om godkdnnande av privata foretag och andra
sammanslutningar som medlemmar och samarbetspartner i Euresnétverket. Utvecklings- och
forvaltningscentret foljer och Overvakar verksamheten hos nitverkets medlemmar och
samarbetspartner samt fattar beslut om &terkallande av godkénnanden.

38
Ansokan om godkinnande

Ansokan om godkénnande ska goras skriftligen hos utvecklings- och forvaltningscentret.

48
Férutsdttningar for godkdnnande och giltighetstid

Utvecklings- och forvaltningscentret godkdnner en sokande som medlem eller
samarbetspartner i nitverket, nér centret bedomt att den sokande uppfyller alla de kriterier som
anges i Euresforordningen. Dessutom forutsitter godkénnande att

1) den sokande har ett i 13 a § i inkomstskattelagen (1535/1992) avsett fast driftstille i
Finland,

2) inga sadana obligatoriska grunder for uteslutning som avses i 80 § i lagen om offentlig
upphandling och koncession (1397/2016) kan tillimpas p& den sdkande.

58
Rapporteringsskyldighet for medlemmar och samarbetspartner i ndtverket
Medlemmar och samarbetspartner i nédtverket ska rapportera om sin verksamhet i egenskap
av medlem eller samarbetspartner i nitverket till utvecklings- och forvaltningscentret pa det sitt

som utvecklings- och forvaltningscentret forutsitter 1 sitt beslut om godkédnnande.
Rapporteringen utgdr grunden for den uppfoljning och 6vervakning som avses i 2 §.
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6§
Aterkallande av godkinnande

Utvecklings- och forvaltningscentret &terkallar godkdnnandet, om en medlem eller
samarbetspartner i nitverket pa ett visentligt sétt bryter mot de kriterier for godkdnnande som
anges i Euresforordningen eller i 4 §. En forutsittning for aterkallande 4r att medlemmen eller
samarbetspartnern inte inom utsatt tid avhjdlpt den brist som utvecklings- och
forvaltningscentret konstaterat.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors den 3 oktober 2024.

Statsminister

Petteri Orpo

Arbetsminister Arto Satonen



Bilaga
Parallelltext

Lag

om #dndring av lagen om godkinnande av privata foretag och andra sammanslutningar som
medlemmar och samarbetspartner i det europeiska nitverket for arbetsformedlingar (Eures)

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om godkdnnande av privata foretag och andra sammanslutningar som
medlemmar och samarbetspartner i det europeiska nitverket for arbetsformedlingar (Eures)

(223/2018)2 §,3 § 1 mom., 4 § 1 mom. samt 5 och 6 § som foljer:

Gillande lydelse
28

Ansvarig myndighet

Arbets- och ndringsministeriet fattar beslut
om godkdnnande av privata foretag och andra
sammanslutningar som medlemmar och
samarbetspartner 1 Euresnétverket. Arbets-
och néringsministeriet foljer och 6vervakar
verksamheten hos nétverkets medlemmar och
samarbetspartner samt fattar beslut om
aterkallande av godkénnanden.

38
Ansékan om godkdnnande

Ansokan om godkénnande ska goras
skriftligt hos arbets- och niringsministeriet.

43§

Forutsdttningar for godkdnnande och
giltighetstid

Arbets- och néringsministeriet godkénner
den sokande som  medlem eller
samarbetspartner i nétverket, nir ministeriet
bedomt att den sokande uppfyller alla de
kriterier som anges i1 FEuresférordningen.
Dessutom forutsétter godkdnnande att

Foreslagen lydelse
28

Ansvarig myndighet

Ndrings-, trafik- och miljécentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter (nedan
utvecklings- och forvaltningscentret) fattar
beslut om godkédnnande av privata foretag och
andra sammanslutningar som medlemmar och
samarbetspartner i Euresnitverket.
Utvecklings- och forvaltningscentret foljer
och dvervakar verksamheten hos nétverkets
medlemmar och samarbetspartner samt fattar
beslut om aterkallande av godkdnnanden.

38
Ansékan om godkdnnande

Ansdkan om godkdnnande ska goras
skriftligen hos utvecklings- och
forvaltningscentret.

Forutsdttningar for godkdnnande och
giltighetstid

Utvecklings-  och  forvaltningscentret
godkidnner en sokande som medlem eller
samarbetspartner i ndtverket, nir centret
bedomt att den sokande uppfyller alla de
kriterier som anges 1 Euresférordningen.
Dessutom forutsétter godkdnnande att
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Gdllande lydelse

1) den sokande har ett fast driftstidlle i
Finland i enlighet med 13 a § i
inkomstskattelagen (1535/1992),

2) inga sadana obligatoriska grunder for
uteslutning som avses i 80 § i lagen om
offentlig upphandling och koncession
(1397/2016) kan tillimpas pa den sdkande.

58§

Rapporteringsskyldighet for medlemmar och
samarbetspartner i ndtverket

Medlemmar och samarbetspartner i
nétverket ska rapportera om sin verksamhet i
egenskap av medlem eller samarbetspartner i
natverket till arbets- och naringsministeriet pa
det sitt som ministeriet forutsitter i sitt beslut
om godkdnnande. Rapporteringen utgor
grunden for den uppfoljning och dvervakning
som avses i 2 §.

6§
Aterkallande av godkinnande

Arbets- och nédringsministeriet aterkallar
godkédnnandet, om en medlem eller
samarbetspartner 1 nitverket pa ett vasentligt
sitt bryter mot de kriterier for godkdnnande
som anges i Euresforordningen eller i 4 §. En
forutsdttning  for  terkallande &r  att
medlemmen eller samarbetspartnern inom
utsatt tid inte avhjdlpt den brist som arbets-
och néringsministeriet konstaterat.

Foreslagen lydelse

1) den sokande har ett i 13 a § i
inkomstskattelagen (1535/1992) avsett fast
driftstille i Finland,

2) inga sadana obligatoriska grunder for
uteslutning som avses i 80 § i lagen om
offentlig upphandling och koncession
(1397/2016) kan tillimpas pa den sdkande.

58§

Rapporteringsskyldighet for medlemmar och
samarbetspartner i ndtverket

Medlemmar och samarbetspartner i
nétverket ska rapportera om sin verksamhet i
egenskap av medlem eller samarbetspartner i

nitverket till utvecklings- och
forvaltningscentret pa det sédtt  som
utvecklings- och forvaltningscentret

forutsatter 1 sitt beslut om godkdnnande.
Rapporteringen utgér grunden for den
uppfoljning och 6vervakning som avses i 2 §.

6§
Aterkallande av godkinnande

Utvecklings-  och  forvaltningscentret
aterkallar godkdnnandet, om en medlem eller
samarbetspartner 1 nitverket pa ett vasentligt
satt bryter mot de kriterier for godkdnnande
som anges i Euresforordningen eller i 4 §. En
forutsdttning  for  dterkallande &r  att
medlemmen eller samarbetspartnern inte
inom utsatt tid avhjdlpt den brist som
utvecklings- och forvaltningscentret
konstaterat.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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