HE 203/1995 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyosopimuslain 38 ja
42 §:n sekd merimieslain 41 ja 45 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tydsopimuslain ja
merimieslain mukaan maAdraytyvid tydsopi-
muksen irtisanomisaikoja lyhennettaviksi siten,
ettd enintddn vuoden kestdneissd tydsuhteissa
tydnantajan olisi noudatettava nykyisen kah-
den kuukauden sijasta yhden kuukauden irti-
sanomisaikaa. TyontekijAin noudatettavaksi
siddettya irtisanomisaikaa ehdotetaan enintdin
vuoden jatkuneissa tydsuhteissa lyhennettdvak-
si yhdestd kuukaudesta 14 vuorokauteen.

Tydsopimuslakiin ja merimieslakiin ehdote-
taan lisdttdvaksi s#finnds, jossa sadddettiisiin
lomautetun tydntekijan oikeudesta irtisanomis-
ajan palkan tai sen osan menetyksestid aiheu-
tuneen vahingon korvaukseen hénen irtisanoes-
saan tyOsopimuksensa yhtdjaksoisen yli 200
kalenteripdivdd jatkuneen lomautuksen jalkeen.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian niiden hyvaksymi-
sen ja vahvistamisen jilkeen.

PERUSTELUT

1. Nykytila

1.1. Irtisanomisaikojen sifntely tydsopimuslain
mukaan

Tydsopimuslain (320/70) 38 §:ssd sdddetddn
tyésopimusten irtisanomisissa noudatettavista
irtisanomisajoista. Pykdlin 1 momentin mu-
kaan tydsopimuksen irtisanomisaika voidaan
sopia enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Pykélan
2 momentin mukaan tyénantajan noudatettava
irtisanomisaika voidaan sopimuksin miarati
sitd aikaa pidemmaiksi, jota tyontekijin on
noudatettava irtisanoessaan ty®sopimuksen.
Jos irtisanomisaika on sovittu tydntekijille
pidemmiksi kuin tydnantajalle, on tydnteki-
jadnkin nihden voimassa se irtisanomisaika,
jota tyOnantajan on noudatettava.

Pykilan 3 ja 4 momentissa ovat tahdonval-
taiset sddnndkset noudatettavista irtisano-
misajoista. Irtisanomisajat on porrastettu tyo-
suhteen keston mukaan. Sddnndksistd poikkea-
minen on mahdollista sekd tydehtosopimuksel-
la ettd tybnantajan ja tyontekijin viliselld
tydsopimuksella.
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Ellei muusta ole sovittu, tydnantajan on 3
momentin mukaan noudatettava kahden kuu-
kauden irtisanomisaikaa enintdin viisi vuotta
keskeytymittémana jatkuneissa tyoOsuhteissa.
YL viisi, mutta enintidn yhdeksin vuotta
jatkuneissa tydsuhteissa irtisanomisaika on kol-
me kuukautta. Yli yhdeksdn mutta enintdin 12
vuotta jatkuneissa tyosuhteissa irtisanomisaika
on nelja kuukautta. Yli 12, mutta enintdin 15
vuotta jatkuneissa tyOsuhteissa irtisanomisaika
on viisi kuukautta ja titd pidempaan jatkuneis-
sa tyOsuhteissa irtisanomisajaksi on sidddetty
kuusi kuukautta.

Tyontekijin on tydsopimuksen irtisanoes-
saan noudatettava 4 momentin mukaan kuu-
kauden pituista irtisanomisaikaa. Jos tydsuhde
on jatkunut yli kymmenen vuotta, irtisanomis-
aika on kaksi kuukautta.

1.2. Irtisanomisaikojen sifintely merimieslain
mukaan

Merimieslain (423/78) 41 §:ssd sdddetdan me-
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rimieslain mukaisissa tydsuhteissa sovellettavis-
ta irtisanomisajoista. Pykédlin 4 momentissa
siddetddn tyOnantajan noudatettaviksi maira-
tyistd irtisanomisajoista ja 6 momentissa on
sddnnos irtisanomisajasta, jota tyontekijan on
noudatettava sopimusta irtisanoessaan. Nama
sddnnokset vastaavat sisélloltdan tydsopimus-
lain vastaavia sdannoksid. Pykdlin 5 momen-
tissa on lisaksi oma sadnnds aluksen paillikon
vahimmdisirtisanomisajasta.

1.3. Lomautetun tyontekijin oikeus irtisanomis-
ajan palkkaan tyésopimuslain mukaan

Tyo6sopimuslain 42 § sisdltda sddnndkset tyo-
sopimuksen irtisanomisesta tyonteon keskey-
tyksen yhteydessd. Pykdlin 1 momentin mu-
kaan lomautetulla tyontekijalld on tydsuhteessa
muuten noudatettavasta irtisanomisajasta riip-
pumatta oikeus irtisanoa tydsopimuksensa
paittymiin milloin tahansa lomautusaikana, ei
kuitenkaan, jos lomautuksen paittymisaika on
jo hanen tiedossaan, viimeisen viikon aikana
ennen lomautuksen padttymistd. Sdannokselld
annetaan tyontekijille mahdollisuus paattad
tyosopimuksensa lomautusaikana valittomin
vaikutuksin eli hdnen noudatettavakseen muu-
ten sdddettyd tai sovittua irtisanomisaikaa nou-
dattamatta. Sainnoksessa tarkoitetun irtisano-
misoikeuden ulkopuolelle on kuitenkin rajattu
lomauttamisajanjakson viimeinen viikko, mil-
loin lomautuksen padttymishetki on tydnteki-
jin tiedossa. Viimeksi mainituissa tapauksissa
tyontekijdn tulee tyOsopimusta irtisanoessaan
noudattaa tydsopimuslain 38 §:ssi sdfdettyd tai
tdman pykildn nojalla sovittua irtisanomisai-
kaa.

Koska tydnantajalla ei tyésopimuslain 30 §n
mukaan ole lomautusaikaan kohdistuvaa pal-
kanmaksuvelvollisuutta, tydntekijilld, joka ir-
tisanoo tyésopimuksen 42 §:n 1 momentin no-
jalla, ei ole oikeutta irtisanomisajan palkkaan.
Siltd osin kun irtisanomisaika kohdistuu lo-
mautuksen jilkeiseen tyénteon aikaan, tyonte-
kijalld on oikeus tavanomaiseen palkkaansa,
joka sisdltdi muun muassa vuosilomakorvauk-
sen.

Tydésopimuslain 42 §:n 2 momentissa sdéde-
than tilanteesta, jossa tyOnantaja irtisanoo
tyontekijin tyosopimuksen lomautusaikana.
Momentin mukaan tyénantajan on korvattava
tyontekijélle irtisanomisajan palkan tai sen
osan menetyksestd aiheutunut vahinko, jollei

tyontekija ole lomautusta toimeenpantaessa
saanut hyvidkseen hinen tyOsuhteensa padtti-
miseen sovellettavaa irtisanomisaikaa. Irtisano-
misajan palkasta voidaan vihentdd lomautusil-
moitusajan palkka. Mikali lomautusilmoitusai-
ka on yhtd pitkd kuin irtisanomisaika, tyonte-
kijalle ei ole syntynyt 42§n 2 momentin
tarkoittamaa korvattavaa vahinkoa.

Koska tydnantajalla ei tydsopimuslain 30 §:n
lomautusta koskevan padsidinnon mukaan ole
lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvel-
vollisuutta, lain 42 §&n 2 momentti on tydonan-
tajan velvollisuuksia koskeva erityissddnnos.
Hallituksen esityksessi laiksi tydsopimuslain ja
huoneenvuokralain muuttamisesta (HE
228/1969 vp) sdadnndstd perusteltiin silld, ettd
kun jomautusajalta ei tarvitse maksaa palkkaa
siltdkdan osin, kuin se on samalla tyésopimuk-
sen irtisanomisen ja tyOsuhteen lakkaamisen
vilistd aikaa, on kohtuullista, ettd tyontekijille
tillaisissa tapauksissa annetaan korvaus siitd,
ettei hidn lomautettaessa saanut hyvikseen pal-
kallista irtisanomisaikaa. Korvausvelvollisuus
ulotettiin koskemaan sek niitd tilanteita, joissa
tybnantaja on jo lomauttaessaan tiennyt pait-
tdvinsd tyontekijin tyésuhteen ettd niitd tapa-
uksia, joissa irtisanomisperuste on tayttynyt
vasta lomautusajan kuluessa. Lain 42§n 2
momentin sddnndksestd voidaan poiketa sopi-
muksin. Toisin sopimiseen ovat oikeutettuja
sekd tydsopimusosapuolet ettd tyémarkkinajar-
jestot.

Tydsopimuslain 42 §:44 sdidettiessid tyOsuh-
teen padttamistilanteessa noudatettaviksi irtisa-
nomisajoiksi sdddettiin palkanmaksukauden
pituinen aika, taikka jos sddnnollistd palkan-
maksukautta ei ollut, 14 paivia, ellei irtisano-
misajoista ollut muuta sovittu. Lomautusilmoi-
tusaika vastasi tyOsuhteessa sovellettavaa
irtisanomisaikaa. Timdn jilkeen lomautusil-
moitusaika on pysynyt 14 piaivdnad irtisano-
misaikojen pidentyessd huomattavasti.

Irtisanomisaikojen pidennykset toteutettiin
1970-luvun lopulla tydehtosopimuksissa ja vuo-
desta 1984 alkaen tydsopimuslaissa. Tuolloin
irtisanomisajat porrastettiin tyosuhteen keston
mukaan. Vuoden 1988 lainmuutoksen jilkeen
tydnantajan noudatettavia irtisanomisaikoja pi-
dennettiin edelleen niin, ettd lain mukaan maa-
rdaytyvd lyhin voimassa oleva irtisanomisaika
on kaksi kuukautta. Tyénantajan noudatetta-
vaksi madratty pisin irtisanomisaika on kuusi
kuukautta tyosuhteen jatkuttua yli 15 vuotta.

Tilanteissa, joissa lomautusilmoitusaika on
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lyhyt ja irtisanomisaika pitkd, tybnantaja voi
vilttidd irtisanomisajan palkan maksamisen lo-
mauttamalla tyontekijin toistaiseksi tydon va-
hennyttya taloudellisista tai tuotannollisista
syistd. Koska tyonantajalla ei ty6sopimuslain
mukaan ole velvollisuutta paattas lomautuksen
vuoksi lepddvind jatkuvaa tyosuhdetta esimer-
kiksi médridajan kulumisen jilkeen, sddnndsten
mukaan tyontekijin oikeus irtisanomisajan
palkkaan on jidnyt riippumaan tySnantajan
tydsuhteen padttdmisti koskevasta harkinnas-
ta.

Viimeaikaisessa oikeuskdytannossi on otettu
kantaa tyOntekijin oikeuteen saada korvausta
irtisanomisajan palkan menetyksestd lomautus-
tilanteessa suorittamansa tydsopimuksen irtisa-
nomisen yhteydessd. Korkein oikeus on muun
muassa ratkaisuissaan KKO 1994:24, KKO
1994:91 ja KKO 1995:92 todennut, ettd kun
lomauttaminen on tarkoitettu viliaikaiseksi
toimenpiteeksi, tydnantajalla ei ole oikeutta
kayttdd sitd pysyvana ratkaisuna irtisanomisen
asemesta. Korkein oikeus onkin padtynyt sii-
hen, etti silloin kun lomautusaika on muodos-
tunut erittdin pitkdksi eikd tyontekijalle ole
tuona aikana tarjottu tyOtd, tyGnantajan tar-
koituksena on tosiasiallisesti katsottu olleen
tydsuhteen paattdminen. Lomautuksen kaytén
tosiasiallista tarkoitusta on arvioitu myods sen
mukaan, onko ty0nantajan toiminnan laajuus
ja luonne huomioon ottaen todennékoist, ettd
tyontekijille tullaan lahitulevaisuudessa tarjoa-
maan tyOtd. Edelld mainituissa tapauksissa
tydsopimuksensa lomautusaikana irtisanoneilla
tyontekijoilla katsottiin olleen oikeus korvauk-
seen irtisanomisajan palkan menetyksestd. Rat-
kaisussaan KKO 1994:90 korkein oikeus on
sitd vastoin padtynyt siihen, ettei lomautuksen
kestosta eik# vallitsevista olosuhteista muutoin-
kaan voitu paitelld tyonantajalla olleen tosiasi-
allista tarkoitusta pdittdd tydsuhdetta.

1.4. Lomautetun tyontekijin oikeus irtisanomis-
ajan palkkaan merimieslain mukaan

Merimieslain 45 §n 1 momentissa on tydso-
pimuslain 42 §n I momenttia vastaava sidnnos
tyontekijan oikeudesta pdittdd tydsopimus lo-
mautusaikana valittomin vaikutuksin. Meri-
mieslain 45 §&n 2 momentissa puolestaan sii-
detiin tyGsopimuslain 42 §n 2 momentin ta-
voin tilanteesta, jossa tydnantaja irtisanoo
tydntekijan tyosopimuksen lomautusaikana.

My6s merimieslain mukaan tydnantajan on
korvattava tyontekijélle irtisanomisajan palkan
tai sen osan menetyksestd aiheutunut vahinko,
jollei tyontekija ole lomautusta toimeenpanta-
essa saanut hyvdkseen hadnen tyGsuhteensa
paddttimiseen sovellettavaa irtisanomisaikaa.
Samalla tavoin kuin tydsopimuslain puolella
irtisanomisajan palkasta voidaan vdhentii lo-
mautusilmoitusajan palkka. Merenkulkualan
erityisluonteen vuoksi 45 §n 2 momentissa vii-
tataan lisiksi 58 §:n sddnnokseen, jossa sdide-
tddn tydntekijan oikeudesta korvaukseen aluk-
sen tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvotto-
maksi julistamisen vuoksi aiheutuneen tyotto-
myyden aiheuttamasta vahingosta. TAmi kor-
vaus voidaan vidhentad 45§n 2 momentin
mukaan miardytyvastd korvauksesta.

1.5. Sopimustilanne

1.5.1. Irtisanomisaikoja koskevat sopimusmdd-
rdykset

Tydsopimuslain 38 §:n sddnndksen dispositii-
visuuteen perustuen irtisanomisajoista on sovit-
tu varsin kattavasti tydehtosopimuksilla. Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjirjests SAK ja
Suomen Tyodnantajain Keskusliitto STK, sit-
temmin Teollisuuden ja Tydnantajain Keskus-
liitto TT, ovat solmineet irtisanomissuojaa ja
lomautusta koskevan yleissopimuksen, jota so-
velletaan teollisuudessa. Keskusjarjestosopi-
muksesta ovat irtautuneet sellaiset alat, joilla
lyhytaikaiset tydsuhteet ovat tyypillisid, kuten
esimerkiksi rakennus-, sihkdasennus- ja pel-
tiala. Niilld aloilla irtisanomisajoista on sovittu
liittokohtaisissa sopimuksissa. Myos palve-
lusektorilla irtisanomisajoista on sovittu ala-
kohtaisin sopimuksin. Keskusjirjestdtason so-
pimuksessa sovitut irtisanomisajat vastaavat
tyosopimuslain 38 §n irtisanomisaikoja, kun
taas alakohtaisissa sopimuksissa on sovittu
my0s lain 38 §:44 lyhyemmisté irtisanomisajois-
ta.

Merenkulkualalla  irtisanomoisajoista  on
sovittu liittokohtaisissa sopimuksissa.

1.5.2. Ns. roikkuvia lomautuksia koskevat
sopimusmddrdykset

Teollisuudessa sovellettavassa irtisanomis-
suojasopimuksessa on niin ikdin sovittu tydn-
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antajan korvausvelvollisuudesta tyontekijan ir-
tisanoessa tyosopimuksen pitkddn jatkuneen
lomautuksen aikana. Sopimusmairaykset, jot-
ka ovat tulleet voimaan 1 piivand maaliskuuta
1992, antavat tyontekijille erdissd poikkeusti-
lanteissa oikeuden irtisanomisajan palkkaan.

Sopimusmaardysten mukaan toistaiseksi toi-
meenpantavan lomautuksen kestolle ei ole ase-
tettu enimmdisaikaa. Lomautusaikana tydnte-
kija on oikeutettu paittamiin tybGsuhteen irti-
sanomisajasta riippumatta siten kuin tydsopi-
muslain 42 §n 1 momentissa sdfdetdan. Sopi-
musmadrdykseen on lisdksi kirjattu tydsopi-
muslain 42 §:n 2 momenttia vastaava sddnnos
tyontekijin oikeudesta irtisanomisajan palkan
tai sen osan menetyksestd syntyvian vahingon
korvaukseen niissa tilanteissa, joissa tydnantaja
irtisanoo tyosopimuksen lomautuksen aikana.
Sopijapuolet ovat niin ikd4n sopineet siitd, ettd
tyontekijilla, joka tyosopimusiain 42 §n 1 mo-
mentin nojalla irtisanoo tydsopimuksensa 225
paivaa kestineen yhdenjaksoisen ja toistaiseksi
toimeenpannun lomautuksen jilkeen, on lain
42 §&n 2 momentissa sdddettyd oikeutta vastaa-
va oikeus korvaukseen.

Irtisanomissuojasopimuksessa on sovittu, et-
td tyonantajan korvausvelvollisuutta vahentd-
vit lomautusilmoitusajan palkka ja muualla
mahdollisesti ansaittu palkka. Muualla ansai-
tun palkan vdhentiminen lasketaan tydnanta-
jan irtisanoessa tydsuhteen tyonantajan nouda-
tettavana olevalta irtisanomisajalta irtisanomis-
paivistd lukien ja tyontekijan irtisanoutuessa
ajalta, jota tyOnantajan olisi ollut noudatetta-
va, siitd pdivista lukien, jona irtisanominen on
toimitettu. Tahallaan ansaitsematta jatetyn pal-
kan vdhentdminen korvauksesta tulee sopimus-
midrdyksen mukaan kysymykseen vain poik-
keuksellisesti, kuten esimerkiksi silloin, kun
tyOnantaja olisi itse jirjestdnyt tyontekijille
irtisanomisajaksi tyota.

Korvaus on sovittu maksettavaksi palkan-
maksukausittain, ja korvauksen suorittaminen
edellyttdd, ettd tyOnantajalle toimitetaan selvi-
tys korvausvelvollisuuteen vaikuttavista teki-
JjOista.

Tyétuomioistuin on tuomiossaan 91/93 tul-
kinnut keskusjirjestdjen vilisessd irtisanomis-
suojasopimuksessa olevaa médraystd tydonanta-
jan korvausvelvollisuudesta pitkdan jatkunees-
sa lomautustilanteessa. Tuomiossa on todettu,
ettd tyontekijan irtisanoutuessa mainitun méa-
riyksen tarkoittamissa tapauksissa tyOsuhde
paittyy ilman irtisanomisaikaa ja tyOntekijan

oikeus korvaukseen miariytyy laskennallisena
irtisanomisaikana vallitsevien olosuhteiden mu-
kaan. Ty6tuomioistuin on lisdksi katsonut, etté
irtisanomissuojasopimuksen mairaysti tahal-
laan ansaitsematta jaineestd palkasta korvauk-
sen vdhentimisperusteena ei voitu soveltaa
tilanteissa, joissa tydsuhde oli pdittynyt. Tys-
tuomioistuin on tutkinut asiaa myods tydehto-
sopimusosallisten tydehtosopimuslain (436/46)
1 §:ssd sddidetyn kelpoisuuden kannalta.

Sekd kunta-alalla ettd valtion sektorilla on
toteutettu vastaavansisiltdisid sopimusjirjeste-
lyja. Kunnallisen yleisen vuosille 1995--1996
tehdyn virka- ja tyGehtosopimuksen 136 §:ssd
on miidrdys lomautetun tyOntekijan irtisano-
misajan palkan menettimisen korvaamisesta.
Miiriyksen mukaan tyontekijalld, joka tydso-
pimuslain 42 §n 1 momentin perusteella irtisa-
noo tydsopimuksensa yli 225 paivai kestdneen
yhdenjaksoisen ja toistaiseksi toimeenpannun
lomautuksen jilkeen, on oikeus saada korvaus
irtisanomisajan palkan tai sen osan menettami-
sestd ndin aiheutuvasta vahingosta. Korvaus
erdfintyy maksettavaksi, kun tyontekijan irtisa-
nomisilmoituksesta on kulunut aika, jota tyén-
antajan olisi tullut noudattaa, jos tydnantaja
olisi irtisanonut tyOntekijin mainittuna ajan-
kohtana. Kunnallisella alalla on niin ik#in
sovittu, ettd tyGnantajan noudatettavana ole-
valta irtisanomisajalta maksetusta irtisanomis-
ajan palkasta vdhennetddn irtisanomispaivasti
lukien ty6ntekijain muualla ansaitsema palkka.

Valtion palveluksessa olevalla lomautetulla
tyontekijalld on oikeus korvaukseen irtisano-
mistapauksissa valtion yleisen tybehtosopimuk-
sen ja valtiovarainministeridn irtisanomissuojaa
ja lomautusta koskevien ohjeiden mukaan vas-
taavin perustein kuin yksityisen sektorin kes-
kusjarjestojen vilisessd asianomaisessa yleisso-
pimuksessa on sovittu.

Merenkulun miehistéd koskevassa ulko-
maanliikenteen sopimuksessa irtisanomisen ja
lomautuksen perusteista on niin ikdin sovittu
tyonantajan  korvausvelvollisuudesta erdissi
poikkeuksellisissa tilanteissa. Sopimusmaariyk-
sessd, joka sisalloltaan vastaa teollisuuden irti-
sanomissuojasopimuksen vastaavaa maaraysta,
on sovittu tydntekijan oikeudesta korvaukseen
hénen irtisanoessaan tydsopimuksensa meri-
mieslain 45 §:n 1 momentin nojalla 225 paivii
kestdneen yhdenjaksoisen ja toistaiseksi toi-
meenpannun lomautuksen jélkeen. Sopimuksen
7 §:n mukaan tydnantajan korvausvelvollisuut-
ta vihentdvat lomautusilmoitusajan palkka ja
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muualla mahdollisesti ansaittu palkka. Lisdksi
muualla ansaitun palkan vahentadmisoikeuden
sisiltd vastaa teollisuuden sopimuksessa sovit-
tua.

2. Ehdotetut muutokset
2.1. Tydsopimuslaki

388§. Irtisanomisaika. Suomessa sdadetyt ir-
tisanomisajat ovat pohjoismaista tasoa, mutta
eurooppalaiseen tasoon verrattuna melko pit-
kat. Pitkia irtisanomisaikoja on pidetty yhtend
tekijand, joka on osaltaan vaikuttanut yritysten
haluttomuuteen ja mahdollisuuteen palkata
toistaiseksi voimassa oleviin tyGsuhteisiin uutta
tyévoimaa. Kansliapdillikké Sorsan tyollisyys-
tydryhmén mietinndén mukaan uusista tydsuh-
teista tehdadn 60 prosenttia méiriaikaisina
sopimuksina.

Erilaisissa tyottomyystilanteen hoitoa koske-
vissa selvityksissd, ohjelmissa, kannanotoissa ja
periaatepadtoksissi on korostettu yhtend tyd-
markkinoiden toiminnan joustavuutta lisAdva-
ni tekijind irtisanomisaikojen lyhentidmisti.
Irtisanomisaikojen lyhentimisen on katsottu
vaikuttavan tySllistaimiskynnysti alentavasti ja
pysyvid tyosuhteita lisadvésti. Osana tyollistd-
mistoimenpiteitd ehdotetaan irtisanomisaikoja
sddntelevidn 38 §&n 3 ja 4 momenttiin lisdtti-
viksi uusi porras enintddn vuoden jatkuvissa
tydsuhteissa noudatettavista irtisanomisajoista.
Pykildan 3 momenttia ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd tyOnantajan olisi irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava kuukauden irtisa-
nomisaikaa, jos tyOsuhde on keskeytyksettd
jatkunut enintddn vuoden. Vastaavasti 4 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
tyontekijan olisi irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava 14 vuorokauden irtisanomisai-
kaa, jos tyosuhde on jatkunut enintddn vuoden.
Kun tyontekijan irtisanomisaikaa koskevaan 4
momenttiin ehdotetaan niin otettavaksi uusi
kolmas porras, sddnndksen ulkoasua ehdote-
taan muutettavaksi tyoantajan noudatettavaa
irtisanomisaikaa koskevaa 3 momenttia vastaa-
vaksi.

42 §. Irtisanominen tydnteon keskeytyksen yh-
teydessd. TyOsopimuslain 42 §:44n ehdotetaan
otettavaksi uusi 3 momentti, jossa sdddettaisiin
lomautetun tyontekijan oikeudesta irtisanomis-
ajan palkan tai sen osan menetyksestd aiheu-
tuneen vahingon korvaukseen hinen irtisanoes-

saan tyosopimuksensa yhtijaksoisen vahintdin
200 kalenteripdivad jatkuneen lomautuksen jéi-
keen.

Ehdotetun sdinnodksen tavoitteena on sién-
nelld tydsuhteen pddttimistilannetta pitkaidn
jatkuneen lomautuksen aikana ldhtokohtaisesti
samalla tavoin riippumatta siita, onko tydénan-
taja irtisanonut tydsuhteen tuotannollisesta tai
taloudellisesta syystd taikka onko tyontekiji
itse pdattdnyt irtisanoa tyOsuhteensa. Tamén
vuoksi sddnnds ehdotetaan otettavaksi tydsopi-
muslain 42 §:4an, jonka 2 momentissa saide-
tadn tyOntekijin oikeudesta irtisanomisajan
palkan tai sen osan menetyksestd aiheutunee-
seen korvaukseen tydnantajan irtisanoessa tys-
suhteen lomautuksen kestdessa.

Ehdotettua safnndstd sovellettaisiin niissa
tilanteissa, joissa lomautus on jatkunut yhté-
jaksoisesti vahintddn 200 kalenteripdivdd. Lo-
mautuksen yhdenjaksoisuutta olisi tulkittava
siten, ettd vain lomautusjaksojen vilille tuleva
tyontekojakso katkaisisi 200 kalenteripdivian
laskemisen. Lomautusjaksojen viliin sijoittuva
vuosiloma ei néin ollen merkitsisi lomautuksen
yhdenjaksoisuuden katkeamista ehdotettua
sadnndstd tulkittaessa. Lomautuspiivien yh-
denjaksoisuuden katkeaminen merkitsisi siti,
ettd tyontekojakson paattymisen jilkeen alkava
uusi lomautus aloittaisi 200 kalenteripdividn
laskentajakson uudelleen.

Lomautuksen yhdenjaksoisuus -vaatimus ei
Jjaisi tayttyméttd niissd tilanteissa, joissa tyon-
antaja sddnndksen kiertamistarkoituksessa kut-
suisi tyontekijan muutoin yhdenjaksoisen lo-
mautuksen kestdessd lyhyehkoksi ajaksi tyo-
hon. Lain kiertdmistarkoitusta olisi siten arvi-
oitava tydnantajan oletetusta tarkoituksesta
kasin. Jos tyohdén kutsumisen tarkoituksena
olisi ainoastaan estdd tydntekijin oikeuden
toteutuminen, lomautuksen keinotekoisella kat-
kaisemisella ei voisi olla tyOntekijin oikeutta
poistavaa vaikutusta. Lomautuksen katkaisu-
tarvetta vain lyhyeksi ajaksi olisi arvioitava
tyOnantajayrityksen taloudellisesta tilanteesta
ja toimintaedellytyksistd kisin.

Ehdotetun sddnndksen tavoitteena on turva-
ta tyontekijan asemaa sellaisissa pitkédan jatku-
vissa lomautustilanteissa, joissa lomautuksen
paittymisajankohtaa ei ole sidottu kalenteriai-
kaan eikd myoOskdin mihinkddn muutoin mii-
riteltdvissd olevaan ajankohtaan. Tdméin vuok-
si sddnnostd ehdotetaan sovellettavaksi toistai-
seksi voimassa olevissa, taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd tapahtuvissa lomautuksissa.
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Samalla tavoin kuin arvioitaisiin lomautuksen
yhdenjaksoisuuskriteerin  tdyttymistd lomau-
tuksen viliin sijoittuvissa lyhytaikaisissa tyon-
tekojaksoissa, myods lomautuksen toistaiseksi
voimassa olemista -koskevaa kriteerid arvioitai-
siin lomautuksen todellisen luonteen perusteel-
la. Jos lomautus on toteutettu useina perakkii-
sind médrdaikaisina lomautuksina siten, ettd
lomautusten yhteiskesto ylittdda 200 kalenteri-
pdivda ja jos méardaikaisten lomautusten kayt-
téon on ryhdytty ehdotetun sddnndksen kier-
tAmiseksi, tydntekijalla olisi irtisanoessaan tyo-
sopimuksensa lomautusaikana oikeus korvauk-
seen irtisanomisajan palkan tai sen osan mene-
tyksestd aiheutuvasta vahingosta.

Se, milloin kysymyksessd katsottaisiin olevan
lain kiertdmistarkoituksessa toteutettu jatkuvi-
en mdadrdaikaisten lomautusten sarja, tulisi
ratkaista yksittdistapausta koskevan kokonais-
harkinnan perusteella. Talloin olisi otettava
huomioon ne olosuhteet, joissa tyOnantaja on
lomautuspaitoksidan tehnyt. Jos esimerkiksi
lomautusten toimeenpaneminen médriaikaisina
on perustunut yrityksen toiminnan kausiluon-
teisuuteen ja jos lomautuspditdksid tehtiessd
on ollut todennikoisti, ettd lomautusajan pait-
tyessd tyOntekijille olisi ollut tarjota tyota,
madrdaikaisten lomautusten valitsemista tois-
taiseksi voimassa olevan sijasta ei voitaisi pitdd
lain kiertimisend ehdotettua sadnnosti tulkit-
taessa.

Lomautuksen kestoa koskeva 200 piivin
edellytys ei koskisi niitd tilanteita, joissa sellai-
sista olosuhteista, kuten yrityksen toiminnan
kokonaan tai viahintdin osittain lopettamisesta
voidaan pédiatellda tydsuhteen tosiasiallisesti
paittyneen.

Edella esitetyin tavoin vihintddn 200 kalen-
teripdivad lomautettuna olleella ja tydsopimuk-
sensa irtisanoneella tyontekijalla olisi oikeus
korvaukseen irtisanomisajan palkan tai sen
osan menetyksestd samalla tavoin kuin tydn-
antajan irtisanoessa tyosopimuksen 42§n 2
momentin mukaisesti. Uudella sadnnokselld
pyrittdisiin saattamaan tyontekijd samaan ta-
loudelliseen asemaan riippumatta siitd, onko
tyonantaja vaiko tyontekijd itse irtisanonut
tyosopimuksen. Tydntekijan oikeus irtisano-
misajan palkkaa vastaavaan korvaukseen mia-
raytyisi tyOnantajan tydsuhteessa sovellettavan
irtisanomisajan mukaan, ,

Tydsopimuslain 42 §n 1 momentissa sailyisi
edelleen padsdantd lomautetun tydntekijan oi-
keudesta irtisanoa tygsopimus lomautusaikana.

Saanndksen mukaan lomautetulla tydntekijalla
on tyosuhteessa muuten noudatettavasta irtisa-
nomisajasta riippumatta oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksensa padttyméin milloin tahansa lo-
mautusaikana, ei kuitenkaan, jos lomautuksen
paittymisaika on jo hidnen tiedossaan, viimei-
sen viikkon aikana ennen lomautuksen p#itty-
mistd. Sdidnnds oikeuttaa tyontekijin paatti-
maidn tydsuhteensa, momentin siitimissi ra-
joissa, valitsemanaan ajankohtana ilman irtisa-
nomisajan noudattamisvelvollisuutta, Tilldin
tyosuhde paattyy irtisanomishetkestd lukien.
Koska tyonantajalla ei ole lain 30 §:n mukaan
lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvel-
vollisuutta, 42 §n 1| momentin sddtdmissd ta-
pauksissa tyontekijalii ei ole ollut itsestiin
selvdd oikeutta irtisanomisajan palkkaan, ellei
tybsuhteen  padttamisolosuhteiden  katsota
osoittavan, ettd tydnantajan tosiasiallisena tar-
koituksena on ollut tydntekijin tydsuhteen
paittiminen.

Ehdotettu uusi 3 momentti olisi erityissdin-
nds ty6nantajan lomautusaikaan kohdistuvasta
korvausvelvollisuudesta. Pitkddn jatkuneen lo-
mautuksen jilkeen tydntekijalla olisi oikeus
irtisanoa tydsopimus menettdmaittd oikeuttaan
irtisanomisajan palkkaan. Ehdotetun sdannok-
sen mukaan tydnantajalla olisi viikon ajan
tydsopimuksen irtisanomisesta lukien mahdol-
lisuus paittdd, haluaako hin tarjota tyonteki-
jalle tyotd irtisanomisaikaa vastaavaksi ajaksi.
Mikili tyOnantaja tarjoaisi tyontekijélle tAmin
tydosopimuksen mukaista tai sitd vastaavaa
tyotd viikkon kuluessa tyOsopimuksen irtisano-
misesta, tyosuhde jatkuisi irtisanomisajan paat-
tymiseen asti sovituin palkkaeduin. Koska ky-
symyksessd olisi tuotannollisella ja taloudelli-
sella perusteella tapahtuvaan tydsuhteen pait-
tdmiseen rinnastuva tilanne, tyonantajalla olisi
myds 42 a§n mukainen velvollisuus tarjota
tyontekijille tyotd yhdeksin kuukauden ajan
tydsuhteen péattymisen jalkeen. Tyontekijin
tyostd kieltdytymistd arvioitaisiin tydsopimus-
lain vakiintuneen tulkinnan mukaisesti.

Niissd tilanteissa, joissa tyOnantaja ei tarjo-
aisi tyontekijdlle tyotd viikon kuluessa irtisano-
misesta, tyosuhde paittyisi sanotun miariajan
paittyessd. Talloin tyontekijalle syntyisi oikeus
irtisanomisajan palkkaa vastaavaan korvauk-
seen, josta voitaisiin vahentdd lomautusilmoi-
tusajan palkka. Vaikka tydsuhteen pédttami-
nen myods ndissa tilanteissa rinnastettaisiin kol-
lektiiviperusteiseen irtisanomiseen, tyénantajal-
le ei kuitenkaan syntyisi 42 a§n mukaista
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velvollisuutta tarjota tyontekijille tyota tydsuh-
teen paittymisen jilkeisend aikana.

Ehdotetun sddnndksen mukaan korvauksen
maksuajankohta riippuisi tyosopimuksen péét-
tymisajankohdasta. Jos tyontekijd tekisi irtisa-
nomisajan tydnantajan tarjoamaa tyota, irtisa-
nomisajan palkka maksettaisiin palkanmaksu-
kausittain. Tilanteissa, joissa tydnantaja ei tar-
joaisi tyontekijalle ty6ta viikkon méiriajan ku-
luessa, irtisanomisajan palkkaa tai sen osaa
vastaava korvaus erddntyisi maksettavaksi tyo-
suhteen paittymispaivina.

Tyosopimuslain 42 §n 2 momentti on tah-
donvaltainen s#idnnds, josta voidaan poiketa
paitsi tyoehtosopimuksella myds tydnantajan ja
tydntekijan viliselld sopimuksella. Myds 3 mo-
mentti olisi tahdonvaltainen sddnnds. Sdanndk-
sestd voitaisiin poiketa paitsi tydehtosopimuk-
sella myos tydnantajan ja tyontekijan valiselld
sopimuksella. Tyosopimuksella poikkeaminen
ehdotetusta sddnndksestd olisi mahdollista yk-
sittdisessd lomautustilanteessa. Sopimisen koh-
teena voisivat olla muun muassa sddnndksen
soveltamisedellytyksend olevan 200 kalenteri-
péivin laskeminen sekd lomautuksen yhdenjak-
soisuusvaatimuksen tdyttyminen. Sopimuksella
voitaisiin myos rajoittaa tyOnantajan saanndk-
sen mukaan mairdytyvid korvausvelvollisuutta
sekii sopia korvauksen maksamisen ajankoh-
dasta, kuten esimerkiksi korvauksen maksami-
sen jaksottamisesta palkanmaksukausien mu-
kaan.

2.2. Merimieslaki

41§. Irtisanomisen toimittaminen ja irtisano-
misaika. Merimieslain 41 §ssid on tydsopimus-
lain 38 §:44 vastaava sdfinnds tyOsuhteessa nou-
datettavista irtisanomisajoista. Merimieslain
41 §n 4 ja 6 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi tyosopimusiain 38 §n 3 ja 4 momenttia
vastaavasti. Pykdldn 5 momentti, jossa sdide-
taan aluksen paillikon irtisanomisajasta, ehdo-
tetaan pysytettavaksi ennallaan.

45 §. Irtisanominen tyonteon keskeytyksen yh-
teydessi. Tybsopimuslain 42 §:44 vastaavasti
merimieslain 45 §:44n ehdotetaan lisdttdviksi
uusi 3 momentti, jossa sdddettdisiin lomautetun
tyontekijan oikeudesta irtisanomisajan palkan
tai sen osan menetyksestd aiheutuneen vahin-
gon korvaukseen hiinen irtisanoessaan tydsopi-
muksensa yhtdjaksoisen yli 200 kalenteripdivad
jatkuneen lomautuksen jilkeen. Merimieslain

soveltamisalan piiriin kuuluvan tyontekijan oi-
keus edelld tarkoitettuun korvaukseen méaray-
tyisi samoin perustein kuin tydsopimuslain
puolella. Merimieslain sadtdmissd tapauksissa
korvauksesta voitaisiin lomautusilmoitusajan
palkan ohella kuitenkin vdhentdd myods lain
58 §:n perusteella tyontekijille maksettava kor-
vaus.

3. Esityksen vaikutukset

Tilastojen mukaan yli 200 paivaad lomautet-
tuina olevia tyOntekijoitd oli vuoden 1995
syyskuun lopussa 3987. Koska valtiosektorilla
ei ole lainkaan yli 200 paivda lomautettuina
olevia tyontekijoitd, ehdotetuista sddnnoksistd
ei aiheutuisi valtiotydnantajille lisimenoja. Jul-
kiseen talouteen ehdotetuilla muutoksilla olisi
jonkinlainen vaikutus ldhinna tyéttémyysturva-
menojen sdfstdind. SaddstGjen suuruus on Kui-
tenkin vaikeasti arvioitavissa, silli se riippuu
lomautettujen tyontekijoiden halusta paittaid
tyOsopimuksensa.

Esitykselld ei ole organisatorisia vaikutuk-
sia.

4. Asian valmistelu

Tyosopimuslain irtisanomisaikojen lyhenti-
minen ehdotetulla tavalla sisdltyi tasavallan
presidentin  tyollisyystydryhmin (Tyottdmyys
200 000:een) vuonna 1994 tekemiin ehdotuk-
siin. Suomen tydllisyysohjelma 1996—1999
(Tyottomyyden puolittaminen), tyémarkkinoi-
den keskusjirjestdjen johdon tydelimid koske-
vat kannanotot tyollisyysohjelman ehdotuksiin
sekd Valtioneuvoston periaatepdatdés Suomen
tyollisyysohjelman edellyttdmistd toimenpiteis-
t sisdltdvat niin ikd4n ehdotuksen tyésopimus-
lain muuttamisesta siten, ettd enintdin vuoden
kestdneissd tyOsuhteissa tydnantajan noudatet-
tava irtisanomisaika lyhennetdin yhteen kuu-
kauteen ja tyontekijin noudatettava irtisano-
misaika 14 vuorokauteen.

Tydsopimuslain 42 §n muutosehdotuksen
valmistelu perustuu talous-, tyo6llisyys- ja tyo-
markkinapoliittiseen  sopimukseen  vuosille
1996—1997, jonka liitteessd 2 tydmarkkinakes-
kusjarjestot esittivit, ettd tydsopimuslakiin si-
sallytettaisiin lomautetulle tydntekijalle oikeus
irtisanoutuessaan saada irtisanomisajan palk-
kasaatavaa vastaava méadrd 200 kalenteripaivai
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kestineen lomautuksen jilkeen. Merenkulun
tyomarkkinajarjestdt ovat sopineet talous-,
tyollisyys- ja tydomarkkinasopimukseen liittyen
tyolainsdddiant6ad koskevien muutosten toteut-
tamisesta myds meritydlainsdddinnossi.

Valmistelussa ovat olleet mukana tyomark-
kinakeskusjirjestdjen sekd kunnallisen tyd-
markkinalaitoksen ja valtion tydmarkkinalai-
toksen edustajat. Merimieslakiin ehdotettujen
muutosten osalta esitys on ollut merimiesasiain
neuvottelukunnan kasiteltivinia. Neuvottelu-
kunnassa ovat edustettuina alan tyomarkkina-
jarjestot.

5. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan mahdolli-

1.

simman pian niiden hyvaksymisen ja vahvista-
misen jalkeen.

Tyoésopimuslain 38 §:n 3 ja 4 momenttia sekid

merimieslain 41 §n 4 ja 6 momenttia olisi
sovellettava lakien voimaantulon jalkeen tehtd-
vissd tyosopimuksissa. Lisaksi ehdotetaan, ettd
tydsopimuslain 42 §n 3 momenttia ja merimies-
lain 45 §n 3 momenttia olisi sovellettava my6s
ennen lain voimaantuloa alkaneissa lomautuk-
sissa.
Saannosten soveltamisedellytyksend olevaa 200
kalenteripdivin aikarajaa laskettaessa otettai-
siin  kuitenkin huomioon ainoastaan lakien
voimaantulon jilkeiset lomautuspéivét.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:

Laki

tyosopimuslain 38 ja 42 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 30 piivana huhtikuuta 1970 annetun tydsopimusiain (320/70) 38 §:n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat 29 piivind heindkuuta 1988 annetussa laissa (723/88), ja
lisdtddn 42 §&44n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi,

seuraavasti:

388§
Irtisanomisaika

Jos tybésuhde on jatkunut keskeytyksittd,
eikd muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut enintidn vuoden;

2) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tddn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintddn yhdeksin vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli yhdeksdn vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintdan 15 vuotta; ja

6) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksittd,
eikd muusta ole sovittu, tydntekijin on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos ty6-
suhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tdan kymmenen vuotta; ja

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta.

42§

Irtisanominen tydnteon keskeytyksen
yhteydessd

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
tyontekijin saamatta hyvikseen tydsopimuk-
sen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja
toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on
kestanyt yhtdjaksoisesti vahintddn 200 kalen-
teripdivai, lomautetulla tyontekijalld on tyo-
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sopimuksen irtisanoessaan oikeus saada kor-
vaus irtisanomisajan palkan tai sen osan me-
netyksestd samalla tavalla kuin tydnantajan
irtisanoessa tyosopimuksen, jollei tydnantaja
viikon kuluessa irtisanomisen toimittamisesta
tarjoa tyontekijalle tyotd tai muusta ole sovit-
tu.

Tamai laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Mitd 38§n 3 ja 4 momentissa siddetidn,
sovelletaan, jos tydsopimus on tehty lain voi-
maantulon jilkeen. Mitd 42 §&n 3 momentissa
sdddetddin, sovelletaan myos ennen lain voi-
maantuloa alkaneissa lomautuksissa. Momen-
tissa tarkoitettuja kalenteripdivid laskettaessa
otetaan kuitenkin huomioon vain lain voi-
maantulon jilkeiset lomautuspéivit.

pdivédni

Laki

merimieslain 41 ja 45 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piatdksen mukaisesti

muutetaan 7 paivand kesikuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 41 §n 4 ja 6 momentti,
sellaisina kuin ne ovat 22 paivdnd helmikuuta 1991 annetussa laissa (381/91), ja
lisdtdgn 45 §44n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi,

seuraavasti:

41§
Irtisanomisen toimittaminen ja irtisanomisaika

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksitti,
eikd muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tddn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintidin yhdeksin vuotta;

4) neljin kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli yhdeksin vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintddn 15 vuotta; ja

6) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

2 351491V

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksittd,
eikd muusta ole sovittu, tyontekijin on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyo-
suhde on jatkunut enintdin vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tddn kymmenen vuotta; ja

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta.

45 §
Irtisanominen tyénteon keskeytyksen yhteydessd

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
tydntekijin saamatta hyvikseen tydsopimuksen
lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja tois-
taiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kes-
tinyt yhtdjaksoisesti vdhintdan 200 kalenteri-
paivad, lomautetulla tyontekijalli on tyGsopi-
muksen irtisanoessaan oikeus saada korvaus
irtisanomisajan palkan tai sen osan menetyk-
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sestd samalla tavalla kuin tyb6nantajan irtisa- Mitd 41§n 4 ja 6 momentissa saddetiin,
noessa tyosopimuksen, jollei tyonantaja viikkon sovelletaan, jos tydsopimus on tehty lain voi-
kuluessa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa maantulon jilkeen. Mitd 45 §n 3 momenttissa
tyontekijalle tyotd, muusta ole sovittu tai  sidddetddn, sovelletaan myds ennen lain voi-
58 §:std muuta johdu. maantuloa alkaneissa lomautuksissa. Momen-
—————————————— tissa tarkoitettuja kalenteripdiviid laskettaessa

_— otetaan kuitenkin huomioon vain lain voi-

Tama laki tulee voimaan  paivdni maantulon jilkeiset lomautuspiivit.
kuuta 199 .

Helsingissd 8 pdivdnd joulukuuta 1995

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Tyéministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

tyosopimuslain 38 ja 42 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand huhtikuuta 1970 annetun tyésopimuslain (320/70) 38 §:n 3 ja 4 momentti
sellaisina kuin ne ovat 29 pidivina heindkuuta 1988 annetussa laissa (723/88), ja
lisatddn 42 §33n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi,

seuraavasti:
Voimassa oleva laki FEhdotus
38 §
Irtisanomisaika

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksittd,
eikd muusta ole sovittu, on tyOnantajan irtisa-
noessaan tyosopimuksen noudatettava:

1) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut enintdin viisi vuotta;

2) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintiin yhdeksdn vuotta;

3) neljain kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli yhdeksin vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

4) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintdin 15 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Tyontekijin on puolestaan irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava kuukauden pituis-
ta irtisanomisaikaa. Jos tydsuhde on jatkunut
yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on kaksi
kuukautta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta,
eikd muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyo-
suhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintiin
viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintddn yhdeksin vuotta;

4) neljin kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli yhdeksdn vuotta
mutta enintdan 12 vuotta;

5) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintdidn 15 vuotta; ja

6) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksittd, eikd
muusta ole sovittu, tyontekijin on irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyi-
suhde on jatkunut enintiién vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdiin
kymmenen vuotta, ja

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta.
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FEhdotus

42§
Irtisanominen tydnteon keskeytyksen yhteydessi

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
tyontekijin saamatta hyvikseen tydsopimuksen
lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja tois-
taiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kestd-
nyt yhtdjaksoisesti vihintddn 200 kalenteripdi-
viid, lomautetulla tydntekijilld on tydsopimuk-
sen lIrtisanoessaan oikeus saada korvaus irtisa-
nomisajan palkan tai sen osan menetyksestd
samalla tavalla kuin tyénantajan irtisanoessa
tydsopimuksen, jollei tyonantaja viikon kuluessa
irtisanomisen toimittamisesta tarjoa tyontekijille
tyotd tai muusta ole sovittu.

Tdamd laki tulee voimaan — pdivind
kuuta 199 .

Miti 38 §:n 3 ja 4 momentissa sdddetddn,
sovelletaan, jos tydsopimus on tehty lain voi-
maantuion jilkeen. Mitd 42 §:n 3 momentissa
sdddetddn, sovelletaan myds ennen lain voimaan-
tuloa alkaneissa lomautuksissa Momentissa tar-
koitettuja kalenteripdivid laskettaessa otetaan
kuitenkin huomioon vain lain voimaantulon jal-
keiset lomautuspdivit.
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merimieslain 41 ja 45 §:n muuttamisesta

Eduskunpan p#dtoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivana kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 41 §&n 4 ja 6 momentti,
sellaisina kuin ne ovat 22 pdivand helmikuuta 1991 annetussa laissa (381/91) ja
lisdtddn 45 §:d4n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

41 §
Irtisanomisen toimittaminen ja irtisanomisaika

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksittd,
eikd muusta ole sovittu, on tybnantajan irtisa-
noessaan tyosopimuksen noudatettava:

1) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta,

2) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintdin yhdeksén vuotta;

3) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli yhdeksin vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

4) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintiin 15 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yhi 15 vuotta.

Tyontekijin on puolestaan irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava kuukauden pituis-
ta irtisanomisaikaa. Jos tysuhde on jatkunut
yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on kaksi
kuukautta.

Jos tybsuhde on jatkunut keskeytyksitta,
eikd muusta ole sovittu, tyénantajan on irtisa-
noessaan tydosopimuksen noudatettava:

1) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyd-
suhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan
viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintddn yhdeksdn vuotta;

4) neljin kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli yhdeksdn vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintddn 15 vuotta; ja

6) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitid, eikd
muusta ole sovittu, tyontekijin on irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyo-
suhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdidn
kymmenen vuotta, ja

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta.
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Ehdotus

45 §
Irtisanominen tyonteon keskeytyksen yhteydessd

Milloin  lomauttaminen on tullut voimaan
tyontekijin saamatta hyvikseen tydsopimuksen
lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja tois-
taiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kestd-
nyt yhtdjaksoisesti vidhintddn 200 kalenteripdi-
vid, lomautetulla tyontekijalli on tydsopimuk-
sen irtisanoessaan oikeus saada korvaus irtisa-
nomisajan palkan tai sen osan menetyksestd
samalla tavalla kuin tyénantajan irtisanoessa
tydsopimuksen, jollei tydnantaja viikon kuluessa
irtisanomisen toimittamisesta tarjoa tyontekijille
tyotd, muusta ole sovittu tai 58 §:std muuta
Johdu.

Témd laki tulee voimaan  pdiving
kuuta 199 .

Miti 41 §:n 4 ja 6 momentissa sdddetddin,
sovelletaan, jos tyOsopimus on tehty lain voi-
maantulon jilkeen. Mitd 45 §:n 3 momentissa
sdddetddn, sovelletaan myds ennen lain voimaan-
tuloa alkaneissa lomautuksissa. Momentissa tar-
koitettuja kalenteripdivii laskettaessa otetaan
kuitenkin huomioon vain lain voimaantulon jil-
keiset lomautuspdivit.



