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Regeringens proposition tili Riksdagen med forslag till lag
om pensionsstiftelser och vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Det foreslas att lagen om pensionsstiftelser
fran 1955 ersitts med en ny lag om pen-
sionsstiftelser. Regleringen av pensionsstif-
telser skall enligt propositionen harmoniseras
med lagen om forsakringsbolag och lagen
om forsidkringskassor samt ocksa delvis med
lagen om aktiebolag sd ldngt som det 4r &4n-
damalsenligt med hénsyn till sirdragen i den
verksamhet som pensionssiftelserna bedriver.

Det foreslds att mojligheten att hora till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets skall
utvidgas. Till verksamhetskretsen skall for-
utom de som star i arbetsforhallande ocksa
de personer kunna hora som star i tjdnste-
eller tjinstgoringsforhdllande till sin arbets-
givare samt personer som hor till foretagets
ledning. For tillaggspensionsstiftelser skall
enligt propositionen stéllas krav pa det mini-
miantal personer som skall hora till verk-
samhetskretsen.

Det foreslas att pensionsstiftelsens ritt att
dga foretag ytterligare skall begrinsas. Ock-
sa ritten att dga aktier i1 arbetsgivarforetaget
skall begrinsas.

Pensionsstiftelsens ledningsstruktur och
behorighetsforhallanden har specificerats och
fortydligats i propositionen. Styrelsens still-
ning som ett centralt verksamhetsorgan har
klargjorts. Ombudsmannen foreslas bli ett
obligatoriskt verksamhetsorgan. I proposi-
tionen ingar ocksa reglering som giller for-
valtningsradet.

351409G

Pensionsansvar som orsakas av tilldggs-
pensionsskydd skall enligt propositionen
tickas helt efter en Overgingsperiod. Vid
berikningen av det pensionsansvar som for-
anleds av tilldggspensionsskyddet foreslas en
overgang till samma praxis som giller for
annan frivillig gruppensionsforsékring.

Det foreslas bli enklare att indra pensions-
stiftelsens stadgar sa att tilliggsformanerna
minskas. Utredning av nddvéandigheten att
minska férmanerma skulle krivas mera sillan
an hittills.

Aterbetalning av tilldggspensionsstiftelsens
overtickning till arbetsgivaren skall enligt
lagforslaget bli mojlig.

Stadganden som giller likvidation och
upplosning samt Overlatelse av forsik-
ringsverksamhet dr mera detaljerade &n i
gillande lag. Propositionen innehéller ocksa
stadganden om fusion av pensionsstiftelser.

I propositionen ingar ocksi en detaljerad
reglering av sampensionsstiftelser.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari
1996. De lagrum som giller dterbetalning av
overtickningen samt tickande av pension-
sansvar avses dock tridda i kraft redan vid
slutet av 1995. For flera stadganden i lagen
har en Overgingsperiod reserverats under
vilken pensionsstiftelserna skall anpassa sin
verksamhet till den nya lagen.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

For pensionsstiftelsernas verksamhet géller
lagen om pensionsstiftelser (469/55) som
stiftades 1955. Enligt nimnda lag &r en pen-
sionsstiftelse en pensionsanstalt vars syfte dr
att bevilja pensioner och med dem jamforli-
ga andra pa grund av arbetsforhédllandet ut-
gdende formaner at arbetsgivarens arbetsta-
gare och dessas anhoriga. Arbetstagarna del-
tar inte enligt lagen i hopbringandet av er-
forderliga tillgdngar f6r pensionsstiftelsens
verksambhet.

Niér lagen om pensionsstiftelser tridde i
kraft var stiftelsernas verksamhet enbart fri-
villig personforsdkringsverksamhet, dvs. de
formdner som beviljades av pensionsstiftel-
sen, deras kvantitet och kvalitet kunde fritt
faststdllas i stiftelsens stadgar. Det lagstad-
gade arbetspensionssystemet innebar stora
fordndringar for pensionsstiftelseverksamhe-
ten. Enligt lagen om pension for arbetstagare
(395/61; APL) som trddde i kraft 1962 har
varje arbetsgivare en lagstadgad skyldighet
att for sina arbetstagare ordna ett pensions-
skydd som uppfyller de lagstadgade minimi-
kraven. Arbetsgivaren kan ordna ett pen-
sionsskydd enligt APL antingen genom att
teckna en pensionsforsikring 1 ett pensions-
forsdkringsbolag eller genom att grunda en
pensionskassa eller en pensionsstiftelse. Pen-
sionsstiftelserna kan saledes numera inom
sin verksamhetskrets bedriva sdvil verksam-
het enligt APL som icke-formbunden tilligg-
spensionsverksamhet och kombinationer av
dessa verksambheter.

Det &r karakteristiskt for pensionsstiftelse-
verksamheten att verksamheten forsiggér
inom en begriansad verksamhetskrets. Pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets bestar sale-
des av en arbetsgivares eller arbetstagar-
grupps anstéllda eller en del av dem. Till det
pensionsskydd som ordnats inom en pen-
sionsstiftelse kan det inte hora personer som
stdir utanfér pensionsstiftelsens verksam-
hetskrets. Pensionsstiftelsens verksamhet
finansieras genom understddsavgifter som
erliggs av arbetstagare som hor till pen-
sionsstiftelsen. Hogsta beslutanderitt i pen-
sionsstiftelsens drenden handhas av styrelsen
i vilken savél pensionsstiftelsens arbetsgiva-
re som personer som hor till dess verksam-
hetskrets dr representerade. Av revisorerna
skall minst en representera de personer som

hor till verksamhetskretsen.

Social- och hélsovardsministeriet, som
Overvakar stiftelsernas verksamhet i hela
dess omfattning, &r tillsynsmyndighet for
pensionsstiftelserna. Ministeriet faststiller
bl.a. pensionsstiftelsernas stadgar och upp-
ratthaller ett register 6ver pensionsstiftelser.
Tillsynen 6ver pensionsstiftelserna har i fra-
ga om verksamheten enligt lagen om pensi-
on for arbetstagare Gverforts ocksa till pen-
sionsskyddscentralen.

2. Nuliige
2.1. Lagstiftning och praxis
2.1.1. Lagstiftning

2.1.1.1. Lag om pensionsstiftelser

Arbetsgivarna hade i bérjan av 1950-talet
vid ordnandet av frivilligt pensionsskydd
ndrmast fyra alternativ till sitt forfogande:
arbetsgivarens egen pensionsstadga, pen-
sionsstiftelse enligt den allmédnna lagen om
stiftelser, pensionskassa eller pensionsforsak-
ring som tecknats i ett forsdkringsbolag.
Pensionsstiftelserna var registrerade i justi-
tieministeriet som ocksa skotte tillsynen 6ver
stiftelserna. Inom ramen for den allménna
lagen om stiftelser kunde pensionsstiftelser-
nas stadgar uppgoras timligen fritt. I lagen
om stiftelser fanns det inte nagra bestimmel-
ser om fondering och i skattelagstiftningen
fanns inte heller bestimmelser om hur till-
gangar, som Overlatits till stiftelsen, skulle
behandlas i beskattningen.

Lagen om pensionsstiftelser, som tridde i
kraft 1955, forverkligade dé& nya principiella
16sningar. For det forsta blev intjanandeprin-
cipen, dvs. uppsamling av pension som en
del av 16nen 1 den takt som arbetet utfrs for
forsta gangen klart definierad i lagstiftning-
en. Pensionsstiftelsernas beskattning ordna-
des entydigt pa basis av intjinandeprincipen:
de tiligangar som arbetsgivaren overlatit till
pensionsstiftelsen dr for arbetsgivaren av-
dragbara i beskattningen till beloppet av de
intjinade pensionerna.

For det andra har arbetsgivaren ritt att en-
ligt lagen om pensionsstiftelser 1dna kapital
som han Overlatit till pensionsstiftelsen. S&-
ledes star kapitalet till arbetsgivarens férfo-
gande tills det behdvs for betalning av pen-
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sioner. Pensionsstiftelserna paverkade ocksa
utformningen av nivan for de lagstadgade
pensionerna och den pensionsteknik som
valdes. Pensionsnivan i pensionsstiftelserna
hade stabiliserats pd en nivd som utgjorde
60 % av 16nen.

Detta mal for det lagstadgade pensionssys-
temet forverkligades 1975. Pensionsaldern
blev 65 ar. Ocksa pensionsstiftelsernas éter-
laningsmodell omfattades av det allménna
arbetspensionssystemet. Detta var nodvin-
digt redan pa grund av att forsékrings- och
pensionsstiftelsealternativen inbordes skulle
ha en jamlik stillning. Ocksa de administra-
tiva kostnaderna for forsékringsalternativet
skulle vara konkurrenskraftiga med pen-
sionsstiftelsernas och till invalidpensionerna
skulle for storféretagen ocksa i forsdkrings-
alternativet inga en sjélvriskteknik.

De viktigaste @ndringarna i lagen om pen-
sionsstiftelser dr kravet som tridde i kraft
1991 pa att de frivilliga tilliggsforménerna,
skulle vara delvis téckta samt slopandet av
pensionsskyddscentralens kreditforsékrings-
skydd fran borjan av 1994 och den av detta
foranledda skyldigheten att ticka forméanerna
enligt lagen om pension for arbetstagare.
Arbetstagarnas skyldighet att frdn och med
den 1 januari 1993 betala pensionsforsik-
ringsavgifter for APL innebér ocksa en prin-
cipiell fordndring av pensionsstiftelseverk-
samheten, eftersom arbetsgivaren tidigare
ensam ansvarat for pensionsstiftelsens kost-
nader.

Enligt forordningen angéende verkstallig-
het av lagen om pensionsstiftelser (509/55)
som utfdrdats pd basis av 35 § lagen om
pensionsstiftelser ingar bl.a. stadganden om
forsakringsteknisk undersdkning, registrering
av pensionsstiftelse och uppehallande av
register, likvidatorer och upplGsning av pen-
sionsstiftelsen.

2.1.1.2. Lag om pension for arbetstagare

Enligt lagen om pension for arbetstagare
som tradde i kraft 1962 &dr en arbetsgivare
skyldig att anordna och bekosta pensions-
skydd, som uppfyller minimivillkor enligt
denna lag, for var och en av sina arbetstaga-
re vars arbetsforhallande har fortgatt utan
avbrott minst en manad. Arbetstagaren har
ritt till alders-, invalid-, arbetsloshets- och
deltidspension samt rehabiliteringsformaner
och hans anhoriga till familjepension enligt
denna lag. Alderspensionen innehéller ocksa

alderspension i fortid och invalidpensionen
en individuell fértidspension. Lagen om pen-
sion for arbetstagare innehaller detaljerade
stadganden om pensionens storlek, hur pen-
sionen berdknas, samordning av pensioner
och fordelning av ansvar och kostnader for
pensionerna. I lagen ingdr ocksa stadganden
om pensionsskyddscentralen vars uppgift
bl.a. dr att skota verkstillighetsuppgifter i
samband med tillsynen Sver pensionsanstal-
terpa.

Ar 1962 utfirdade statsradet ett beslut om
Overforing av vissa uppgifter som avser regi-
strering och tillsyn av understédskassor och
pensionsstiftelser till pensionsskyddscentra-
len (316/62). Enligt beslutet 6verfordes regi-
stret Over pensionsstiftelser som endast be-
driver verksamhet enligt lagen om pension
for arbetstagare frin socialministeriet till
pensionsskyddscentralen. P4 samma sitt
overfordes tillsynen och Gvervakningen av
verksamheten pad pensionsskyddscentralen
till den del som den hor till pensionsstiftel-
sens verksamhet enligt lagen om pension for
arbetstagare. Registret, som uppritthalls av
pensionsskyddscentralen aterfordes till soci-
al- och halsovardsministeriet fran borjan av
1993.
2.1.1.3. Bokfbringslagen

Enligt 39 § bokforingslagen (655/73) gi-
ven 1973 giller i fraga om bokforingsskyl-
dighet och bokféring samt offentliggérande
av bokslutet vad som sérskilt stadgas om
den i lag eller vad som den behoriga myn-
digheten har bestimt med stod av ndgon
annan lag.

12 och 4 kap. lagen om pensionsstiftelser
ingdr vissa stadganden som giller bokslut
och revision. Lagen om pensionsstiftelser ar
i detta avseende en speciallag. Enligt 6 §
lagen om pensionsstiftelser skall bokslutet
uppgoras i enlighet med de anvisningar, dvs.
foreskrifter, som social- och hilsovardsmi-
nisteriet meddelat. Bokforingslagen giller
siledes for pensionsstiftelserna endast till
den del inte nagot annat stadgats eller be-
stimts i lagen om pensionsstiftelser eller i
ministeriets bokforingsforeskrifter.

2.1.2. Praxis

Pensionsstiftelser som 4r understillda la-
gen om pensionsstiftelser dr: 1) APL-pen-
sionsstiftelser som enbart beviljar formaner
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enligt lagen om pension for arbetstagare
(s.k. B-stiftelser), 2) pensionsstiftelser som
beviljar enbart frivilligt tilldggspensions-
skydd (s.k. A-stiftelser) samt 3) pensionsstif-
telser (s.k. A+B-stiftelser) i vilka forutom
det frivilliga tillaggspensionsskyddet ingér
pensionsskydd enligt lagen om pension for
arbetstagare. Dessutom finns sampensions-
stiftelser som grundats av flera arbetsgivare
och i vilka pensionsskyddet ordnats enligt
nagot av de ovan nidmnda alternativen.

Vid utgéngen av 1993 fanns det 214 verk-
samma pensionsstiftelser. Endast frivilliga

Antalet personer som

tilliggspensioner beviljades av 165 pensions-
stiftelser. Atta pensionsstiftelser beviljade
pensioner enligt minimivillkoren i lagen om
pensioner for arbetstagare. Antalet stiftelser
som vid sidan av sin verksamhet enligt la-
gen om pension fr arbetstagare skotte om
frivilligt tilliggspensionsskydd var 41. En
del av pensionsstiftelserna verkar som slut-
na. Nya personer tas inte lingre med i pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets.

Av foljande tabell framgar det lagstadgade
pensionsskyddets och tillaggspensionsskyd-
dets andel 1 olika pensionsanstalter 1994.

Pensionsansvar (mmk)

hor till verksamhetskretsen

lagstadgat tilldggs- lagstadgat tilldggs-

pensionsskydd pensionsskydd  pensionsskyd pensionsskydd
Pensionsstiftelser 68 221 74 525 10 709 16 020
Pensionskassor 70 385 29 833 4 599 4 363
Pensionsbolag 955 041 89 142 67 144 2 644
Sammanlagt 1 093 647 193 500 82 452 23 027

Av tabellen framgir att ca 6,2 % av ar-
betstagarna som hor till lagen om pension
for arbetstagare och 38,5 % av personer som
hor till det frivilliga tilliggspensionsskyddet
1994 horde till pensionsstiftelsernas verk-
samhetskrets. I samband med dessa tal &r det
skil att konstatera att en pensionsstiftelse till
vars verksamhetskrets hor ca 34 000 perso-
ner inledde sin verksamhet den 1 januari
1994.

Enligt vad som konstaterats i kapitel
2.1.1.1. behover en pensionsstiftelse inte
enligt lagen helt ticka det pensionsansvar
som fororsakas av tilldggspensionsverksam-
het enligt stiftelsens stadgar. Den del av
pensionsansvaret som saknar tickning, dvs.
ansvarsunderskottet, anger det kapital som
ytterligare beh6vs for att ticka hela pen-
sionssansvaret.

I sin ursprungliga form tilldt lagen om
pensionsstiftelser pensionsstiftelsen att visa
ansvarsunderskott @nda upp till 100 %, dvs.
arbetsgivaren var skyldig att overfora till-
gangar till pensionsstiftelsen endast i den
mén som pensionsstiftelsen behovde dem for
att tidcka sina 16pande utgifter. Pa detta sitt
ville man sporra arbetsgivare att grunda pen-
sionsstiftelser och pa detta sitt forbéttra ar-
betstagarnas frivilliga arbetspensionsskydd.
Nir det pensionsskydd som fororsakades av
pensionerna inte behdvde tickas kunde ar-

betsgivaren ordna pensionsskyddet via pen-
sionsstiftelsen utan omedelbara betalningar.

Pa grund av de missférhéllanden som for-
orsakades av ansvarsunderskott reformerades
lagen om pensionsstiftelser 1991 sa att pen-
sionsstiftelsen skall ticka 75 % av det pen-
sionsansvar som foljer av redan pensionera-
de personers lopande och framtida pensio-
ner, deras formanstagares framtida pensioner
och andra férméner. Samtidigt stilldes vissa
krav pa den egendom som ticker pensions-
ansvaret och pensionsstiftelsen forpliktades
att kriva tillracklig sdkerhet for tillgangar
som lénats till arbetsgivaren. Tdckningskra-
ven skall uppfyllas gradvis inom nio ar efter
att lagindringen har vunnit laga kraft. For
dem som star i arbetsforhdllande utfirdades
inte i detta skede nya forfattningar utan
drendet ldmnades for avgorande i samband
med totalreformen av lagen om pensionsstif-
telser.

Ocksd pensionsstiftelser som bedriver
verksamhet enligt APL kan ha ansvarsunder-
skott. Tidigare skulle som sikerhet for an-
svarsunderskottet stillas en kreditférsdkring
som beviljats av pensionsskyddscentralen.
Fran boérjan av 1994 upphérde pensions-
skyddscentralen med sin kreditforsikrings-
verksamhet och som en foljd av detta skall
ocksd sadan kreditforsdkring som avser an-
svarsunderskott under en vergangsperiod av
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tolv &r ersdttas med andra sdkerheter. Ett
alternativ #r att ticka pensionsansvaret med
tillgangar som godkénns som tickning.

Pensionsstiftelsernas pensionsansvar 1994
var ca 26,7 miljarder mark. Av detta belopp
var ca 16,0 miljarder mark ansvar som be-
rodde pa tillaggsformaner. Pensionsstiftelser-
na redovisade samtidigt ansvarsunderskott
for sammanlagt 1,703 miljarder mark varav
ansvarsunderskott som berodde pé tillaggs-
forméner var ca 1,563 miljarder mark.

Pensionsstiftelseverksamheten har haft en
stor betydelse vid ordnandet av det finlind-
ska pensionsskyddet. Pensionsstiftelserna
erbjuder ett alternativ vid erbjudande av ar-
betspensionsskydd vid sidan om pensions-
forsakringsbolagen och pensionskassorna.
Foérekomsten av alternativ underlittar en ef-
fektiv skotsel av drenden.

Pensionsstiftelseverksamheten  foréndras
stindigt. Nya pensionsstiftelser grundas,
pensionsstiftelser upplses eller utsitts for
funktionella dndringar. Pensionsstiftelser har
upplosts i samband med upphérande av fore-
tag, fusion eller av andra orsaker. De nya
pensionsstiftelserna har vanligen grundats i
samband med stora arbetsgivare.

2.2. Den intermationella utvecklingen och
Iagstiftningen i utlandet

Allmént

Betydelsen av arrangemang jdmf&rbara
med pensionsstiftelser i olika lander varierar
beroende pa hur det lagstadgade pensions-
skyddet #r ordnat.

En kommitté har utrett om det finns verk-
samhetsformer som motsvarar det finldndska
pensionsstiftelsesystemet pa andra hall i Eu-
ropa. Som en allmin tendens kan det kon-
stateras att det i de flesta europeiska staterna
finns frivilliga system av typen pensionsfond
vilkas syfte #r att ordna pensionsférméner
till arbetstagarna och som till sin funktion
paminner om finldndska pensionsstiftelser
eller pensionskassor.

I fortsdttningen beskrivs lagstiftningen i
olika ldnder ndrmast utifran pensionsstiftel-
sernas organisation och finansieringen av
verksamheten.

Sverige

Om pensionsstiftelser stadgas i en lag om
tryggandet av pensionsférbindelser och and-

ra forbindelser av den 9 juni 1967. En pen-
sionsstiftelse kan antingen vara en stiftelse
for en arbetsgivare eller en gemensam stif-
telse for flera arbetsgivare. Arbetsgivaren
betalar pensionen eller nigon annan forméan
till formanstagaren. Stiftelsen ersitter arbets-
givaren for det denne har betalat och endast
i undantagsfall betalar stiftelsen forménen
direkt till mottagaren. I stiftelsens styrelse
finns lika ménga representanter for arbets-
givaren och arbetstagarna.

I lagen ingar begransningar om aktieinne-
hav, arbetsgivarlan m.fl. placeringar.

Som tillsynsmyndighet verkar lansstyrelsen
i det land dir arbetsgivaren har sin hemort.

Norge

Stadganden om pensionskassor och pen-
sionsfonder finns i regel 1 bestimmelser som
giller privata tjdnstepensionssystem. Stad-
gandena har utfardats pa basis av skattelagen
och de héller pa att dndras. Motivet for re-
formen &r delvis behovet att harmonisera
skattestadgandena om pensionskassor och
pensionsfonder sd att de motsvarar stadgan-
dena i lagen om forsdkringsverksamhet.

Lagen om forsékringsverksamhet tillimpas
inte direkt pd pensionskassor och pensions-
fonder. Enligt 1 § kan lagen utvidgas till att
helt eller delvis gilla pensionskassor och
pensionsfonder. Ett utkast till bestimmelser
om tillimpningen av lagen om forsidkrings-
verksamhet pa pensionskassor och pensions-
fonder dr under beredning.

Enligt utkastet kan pensionskassor grundas
for en eller flera arbetsgivares anstillda.
Pensionskassan skall ha en styrelse med
minst fyra medlemmar. Det samma giller
pensionsfonder. Personema som hor till pen-
sionskassans verksamhetskrets véljer inom
sig minst tvd medlemmar och suppleanter
for dessa till pensionskassans styrelse.

Utkastet innehaller ett forslag till be-
stimmelser om tickningskrav och placering
av tillgangar som giller pensionskassor. De
foreslagna bestimmelserna 4r i regel de
samma som gillande foreskrifter for forsak-
ringsbolag.

Norges forsdkringsinspektions myndighet
Kredittillsynet godkinner pensionskassans
och pensionsfondens regler. Den godkéinner
ocksa forsdkringspremietariffen. Arsbokslut,
verksamhetsberittelse och aktuariens berét-
telse Gver den forsidkringstekniska utredning-
en skall siindas till Kredittillsynet.
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Danmark

I Danmark finns det pensionskassor av tva
slag. Om foretagspensionskassor som grun-
dats av ett foretag eller en konsern (firma-
pensionskasser) stadgas i en lag om tillsyn
over pensionskassor av den 22 april 1992
och om pensionskassor fér personer som
arbetar inom samma bransch eller som har
samma utbildning och som grundats av fack-
foreningar (tvaergdende pensionskasser) i en
lag av den 16 juni 1992. Stadgandena i ovan
ndmnda lagar dr till stor del enhetliga.

Pensionskassorna &r sjalvstindiga juridiska
enheter som har ett allmént mote och en
styrelse. Det allminna métet bestar av med-
lemmar i kassan. Under det allménna motet
har medlemmarna ritt att vilja hilften av
styrelsemedlemmarna bland medlemmarna
medan arbetsgivaren eller fackféreningen
viljer resten av medlemmarna samt ordf6-
rande.

Medlemmarna betalar i regel 1/3 av de
manatliga understédsavgifterna och arbetsgi-
varen resten. Av tickningen for pensionsan-
svaret skall 60 % placeras 1 s#rskilt sékra
lagstadgade tillgdngar och resterande 40 %
pa annat lagstadgat sitt. I friga om pension-
skassornas tillgangar iakttas ett fonderings-
system.

Pensionskassornas verksamhet Overvakas
av Danmarks forsakringsinspektions myn-
dighet Finanstilsynet.

Nederlinderna

Om pensionsfonderna stadgas i en lag om
pensions- och sparfonder som tridde i kraft
1954. Pensionsfonderna kan vara pensions-
fonder som grundats av en eller flera arbets-
givare eller fonder som giller en viss
bransch inom industrin.

I styrelsen skall arbetstagarna ha minst
lika manga representanter som arbetsgivaren.
I de branschvisa fonderna inom industrin
skall arbetstagarnas och arbetsgivarnas rep-
resentation vara lika stor. Arbetsgivaren fi-
nansierar minst hélften av pensionsférméner-
na. De 6vriga kostnaderna finansieras i sin
helhet av arbetsgivaren. I lagen ingar stad-
ganden om tdckandet av pensionsansvaret.
Pensionsfonderna iakttar ett fonderingssys-
tem vid placering av sina tillgdngar. Medlen
skall placeras fornuftigt.

Nederlands forsikringsinspektions myndig-

het Verzekringskammer Gvervakar att pen-
sionsfonderna foljer lagen i sin verksambhet.

Belgien

Om pensionsfonderna stadgas i en lag om
tillsyn over forsdkringsbolag av den 9 juli
1975 samt i en kunglig forordning av den
15 maj 1985.

Pensionsfonderna ir sjélvstiandiga juridiska
personer som grundats antingen i form av
omsesidiga forsdkringsforeningar eller ideel-
la sammanslutningar. En fond kan grundas
av ett eller flera bolag. 1 fonder som bestar
av flera arbetsgivare skall bolagen ha lag-
stadgad ekonomisk eller social kontakt med
varandra.

Arbetsgivarna och arbetstagarna skall ha
lika stor representation i styrelsen i sddana
fall nér arbetstagarna betalar personliga un-
derstodsavgifter till fonden.

Arbetsgivaren och/eller arbetstagarna fi-
nansierar pensionsfSrménerna. Pensionsan-
svaret skall tickas sd att pensionsfonden kan
betala sddana forméner som faststills i stad-
garna. Medien fonderas under den forsékra-
des anstdllningstid.

I lagstiftningen ingdr noggranna stadgan-
den om hur de tillgangar som utgoér sikerhet
for pensionsansvaret skall placeras.

Spanien

Om pensionsfonderna stadgas i den kung-
liga forordningen 1307/1988 av den 2 no-
vember 1988. Pensionsfondens arbetsgivare
skall vara en juridisk person.

Arbetsgivaren och medlemmarna betalar
understodsavgifter till fonden. Pensionsfon-
den skall ha en solvensmarginal som berdk-
nas enligt en lagstadgad formel. Pensions-
fonderna skall fondera sina tillgdngar. Pen-
sionsansvaret skall vara helt tidckt. I lagen
ingdr detaljerade stadganden om hur medlen
skall placeras.

Irland

Arbetsgivaren kan grunda en pensionsfond
for ett privat foretag. Det féorekommer dock
centraliserade arrangemang som tiicker en
hel industribransch. Arbetsgivaren utndmner
gode mién till fondens ledning. Fondens
medlemmar deltar dock i valet av gode mién.

Det kapital som krdavs for pensionerna
okas pa forhand med regelbundna betal-
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ningar i vilka sévil arbetsgivaren som ar-
betstagarna deltar.

Storbritannien

En pensionsfond kan grundas av en en-
skild arbetsgivare eller flera arbetsgivare
inom samma bransch gemensamt. Fonden
skots av minst tva gode min. Arbetsgivarens
representanter dr gode min. Ocksd arbets-
tagarna kan ha representanter, men ddremot
har pensionstagarna sillan nigon egen repre-
sentant.

Om pensionsarrangemanget till karaktiren
ir ett sa kallat tilliggsarrangemang deltar
arbetstagarna i kostnaderna tillsammans med
arbetsgivaren. I ovrigt ansvarar arbetsgivaren
ensam for kostnaderna for arrangemanget. 1
samband med grundandet av fonden faststil-
ler arbetsgivaren typen av arrangemanget
och samtidigt faststills arbetstagarnas betal-
ningsandel.

Fonden skall ha tillrdckligt med tillgangar
kunna ansvara for sina forbindelser. Gode
ménnen ger anvisningar om hur stor del av
tillgingarna som kan placeras i respektive
objekt. Placeringar i enskilt bolag har be-
gransats till fem procent av fondens tillgdng-
ar.

Osterrike

Enligt lagen som giller pensionskassor kan
en pensionskassas verksamhet i Osterrike
drivas endast i form av ett aktiebolag och
pensionskassan skall ha ett minimikapital
som faststillts i lagen. Enligt lagen om pen-
sionskassor kan en pensionskassa grundas av
en arbetsgivare eller flera arbetsgivare till-
sammans. Arbetsgivare som hor till samma
koncern anses i samband med grundandet av
en pensionskassa som en enda arbetsgivare.

Arbetsgivaren har majoriteten av rosterna i
pensionskassan. Ocksa arbetstagarna har rep-
resentanter i forvaltningen. Sdval arbetsgiva-
ren som arbetstagarna betalar avgifter till
pensionskassan. Arbetstagarna betalar avgif-
ter pa basis av ett avtal som ingatts med
arbetsgivaren.

Systemet #r fonderande. P4 forhand fast-
stdlls antingen pensionens storlek och avgif-
terna betalas enligt detta eller betalningens
storlek varvid pensionens storlek berdknas
forst nédr pensionsfallet har intriffat. I lagen
om pensionskassor ingar noggranna bestdm-
melser om placering.

351409G

Schweiz

En pensionsfond kan grundas som en stif-
telse 1 form av ett andelslag eller som en
offentlig juridisk anstalt. Organisationsstruk-
turen, finansieringssystemet och de beviljade
formanerna kan fritt viljas med de begrins-
ningar som stadgas i lagen. I forvaltningen
skall arbetsgivaren och arbetstagarna vara
jémlikt representerade.

Pensionsfondema kan fritt vilja sitt finan-
sieringssystem. Vanligen deltar savil arbets-
givare som arbetstagare i finansieringen.
Lagen forutsitter att arbetsgivarna och ar-
betstagarna deltar med lika stora andelar i
finansieringen men arbetsgivarna kan alltid
betala en storre andel. Pensionsfondernas
tillgngar fonderas.

Stadgandena om placeringar &r smidiga
forutsatt att placeringarna dr garanterat sik-
ra. En skilig avkastning fOrutsitts av place-
ringarna och dessutom att riskerna #r riktigt
uppskattade. For placering av tillgdngar in-
nehaller lagen vissa mingdbestimmelser.

Pensionsfonderna 6vervakas av ett tillsyns-
organ som ir oberoende av fonden och som
Overvakar fondens forvaltning, bokslut och
placering av tillgangar.

3. Propositionens mal och de viktigas-
te forslagen

3.1. Mal och tillgangar

Malet for den gillande lagen om pensions-
stiftelser var att sporra privata arbetsgivare
att forbéttra sina arbetstagares frivilliga pen-
sionsskydd eftersom det lagstadgade pen-
sionsskyddet var bristfilligt pd 1950-talet.
De flesta arbetstagare inom den privata sek-
torn saknade helt arbetspensionsskydd. En
reglerad verksamhet underkastad offentlig
kontroll 6nskades for pensionsstiftelserna.

Lagen om pensionsstiftelser har inte ge-
nomgatt nagra grundliga dndringar efter i-
krafttridandet. De mest betydelsefulla dnd-
ringarna utgors av tvanget att delvis ticka
frivilliga tilliggsforméner som triadde i kraft
1991 samt slopandet av pensionsskyddscen-
tralens kreditsékerhetsskydd den 1 januari
1994 och den dirav foljande skyldigheten att
ticka formaner enligt APL (avsnitt 2.1.1.1).
Pensionsstiftelseverksamheten har emellertid
efter lagens ikrafttridelse visentligt for-
dndrats 1 takt med det nya arbetspensions-
systemet.
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Bristfilligheterna i lagen om pensionsstif-
telser har framhivts i och med reformen av
den Ovriga samfundslagstiftningen inom for-
sikringsbranschen. En ny lag om forsik-
ringsbolag (1062/79)trédde i kraft den 1 ja-
nuari 1980. Lagen om forsékringsbolag har
efter att den stiftats genomgéatt betydande
fordndringar bland annat for att uppfylla
kraven som fo6ljer av den europeiska integra-
tionen. Den 1 januvari 1993 tridde en lag om
forsdkringskassor (1164/92) i kraft som er-
satte lagen om understodskassor fran 1942.

Tillatandet av ansvarsunderskott for till-
liggspensionsverksamhet ir ett betydande
missforhdllande om arbetsgivaren blir insol-
vent. 1 exceptionella fall forverkligas inte
det pensionsskydd, som baserar sig pa pen-
sionsstiftelsesystemet och som utlovats ar-
betstagaren. Sérskilt svar blir situationen for
de arbetstagare som med stdd av tilliggspen-
sion har pensionerat sig fore den lagstadgade
pensionsaldern eller for vilka tillaggsforma-
nen utgér en betydande del av det totala
pensionsskyddet. Nir tilldggspensionen upp-
hor kan den enda utkomsten bli arbetslos-
hetsskydd eller annat socialskydd.

Delreformen, som verkstilldes 1991, tryg-
gar inte helt de pensionsléften som getts
arbetstagarna om arbetsgivaren blir insol-
vent. Pensionsstiftelserna skall, liksom forsé-
kringsbolagen och forsikringskassorna, ticka
hela sitt pensionsansvar. Ocksa radets direk-
tiv om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid
arbetsgivarens insolvens (80/987/EEG) och
radets direktiv om tillndrmning av medlems-
staternas lagstiftning om skydd foér arbets-
tagares rittigheter vid 6verlételse av foretag,
verksamheter eller delar av verksambheter
(77/187/EEG) forutsitter att dldersférmaner
och efterlevandeformaner enligt tillaggspen-
sionssystemet skall tryggas genom behovliga
atgarder.

Av kravet pa tickning av pensionsansvar
till fullt belopp kan folja att sa kallad over-
tickning kan bildas hos pensionsstiftelserna,
dvs. stiftelsen har mera tillgdnger &n vad
som behovs for att betala pensionerna. Detta
kan sirskilt intrdffa nédr nya arbetstagare inte
tas in i stiftelsens verksamhetskrets eller om
pensionsansvarsbeloppet minskar av nagon
orsak. Overteckningen skall kunna &terbeta-
las till arbetsgivaren.

For forbittring av pensionernas trygghet
krévs att stiftelsens majligheter att dga aktier
i arbetsgivarbolaget begransas. En betydande

bindning av stiftelsens formogenhet i arbets-
givarbolagets aktier okar risken for att stif-
telsens formogenhet, sérskilt vid arbetsgiva-
rens konkurs, forlorar sitt virde.

I giillande lag om pensionsstiftelser ingar
inte stadganden om minimiantalet personer
som skall hora till stiftelsens verksamhets-
omrade eftersom arbetsgivaren ensam svarar
for finansieringen av stiftelsen. Endast i fré-
ga om pensionsstiftelser som bedriver verk-
samhet enligt lagen om pension for arbets-
tagare skall det enligt nimnda lag till verk-
samhetskretsen hora minst trehundra arbets-
tagare. I lagen skall det ingd stadganden
som giller alla stiftelser om det minimiantal
personer som skall hora till verksamhetskret-
sen.

Stadgandena om forsdkringstekniskt pen-
sionsansvar, tickning av pensionsansvar och
placering av tillgingar krdver nytt Gvervi-
gande. Utgangspunkten 4r att pensionsstiftel-
sernas tickningsstadganden skall motsvara
forsakringsbolagens och forsidkringskassor-
nas tiackningsstadganden sa langt det 4r méj-
ligt med beaktande av pensionsstiftelseverk-
samhetens speciella karaktdr. Aven bok-
foringsstadgandena i lagen om pensionsstif-
telser #r bristfilliga och foraldrade.

Pensionsstiftelsernas utveckling &r nira
sammankopplad med foretagsverksamheten.
Andringar i foretagsverksamheten paverkar
saledes pensionsstiftelserna. Okningen av
antalet foretagsforvirv, fusioner och bolagi-
seringar av verksamheten under de senaste
aren innebidr allt mera problematiska situa-
tioner i pensionsstiftelseverksamheten. Dessa
utvecklingstrender innebér en dkning av an-
talet sampensionsstiftelser. I géllande lag om
pensionsstiftelser ingar emellertid inte detal-
jerade stadganden om sampensionsstiftelser.
Den radande situationen kan inte anses vara
andamalsenlig. I lagen skall det finnas klara
stadganden om grundande av sampensions-
stiftelser och ordnande av verksamheten.

Aven stadgandena om registrering, tillsyn,
likvidation och uppldsning av pensionsstif-
telser dr bristfélliga. Stadganden om &verfo-
ring av ansvar och fusion kriver revidering.
Med beaktande av den ekonomiska och for-
sdkringsmissiga karaktiren av den verksam-
het som pensionsstiftelserna bedriver skulle
det vara dndamaélsenligt att vid genomforan-
det av reformen av stadgandena om forvalt-
ning i lagen om pensionsstiftelser i tillimpli-
ga delar iaktta den lagstiftning om samman-
slutningar som giller den G&vriga forsdk-



RP 187/1995 rd 11

ringsbranschen.

Personer som hor till verksamhetskretsen
betalar enligt géllande lag inte forsdkrings-
premier till pensionsstiftelserna utan arbets-
givaren star ensam for kostnaderna. Dirfor
har arbetstagarna inte heller bestimmande-
ritt i stiftelsens styrelse. Stiftelsens styrelses
verksamhet dvervakas inte av nigot forvalt-
ningsorgan som motsvarar bolagsstimman
eller kassamdétet och till vilket styrelsen sva-
rar for sin verksamhet. Denna omstéindighet
stiller ett stort ansvar pd pensionsstiftelsens
revisorer vid granskningen av styrelsens
verksamhet. Stadgandena om revision och
revisorer i lagen om pensionsstiftelser skall
reformeras sa att granskningen blir effektiv
och att revisorerna inte dr beroende av stif-
telsens arbetsgivare. De reformer som ge-
nomfordes i revisionslagen (936/94) skall
iakttas ocksa i reformen av revisionsstadgan-
dena i lagen om pensionsstiftelser.

For att rétta till bristerna i lagen om pen-
sionsstiftelser foreslas att det stiftas en helt
ny lag som ersitter lagen om pensionsstiftel-
Ser.

Med beaktande av karaktéren av den verk-
samhet pensionsstiftelserna bedriver ar det
indamalsenligt att reformen av lagen om
pensionsstiftelser sa ldngt som mojligt for-
verkligas utifran forsdkringsbolagslagstift-
ningen. Ocksad den nya lagstiftningen om
forsdkringskassor baserar sig till den sam-
fundsrittsliga delen pa lagen om forsikrings-
bolag. Det dr emellertid inte m&jligt att upp-
nd en langt giende Gverensstimmelse efter-
som pensionsstiftelserna inte bedriver for-
sikringsrorelse och eftersom pensionsstiftel-
severksamheten i manga visentliga fragor,
som till exempel pensionsstiftelsens forvalt-
ning och struktur samt soliditetskrav, betyd-
ligt avviker fran forsikringsbolagens verk-
samhet.

Lagtekniskt kan reformen genomfdras pa
olika sitt. Det dr mojligt att utarbeta ett helt
sjdlvstindigt regelverk eller att i proposi-
tionen ta med stadganden endast for de om-
stindigheter som sérdragen i pensionsstiftel-
severksamheten fOrutsitter och i 6vrigt hin-
visa till bakgrundslagen. Beredningen av
propositionen tar sikte pa en helt sjilvstin-
dig forfattning trots att det blir nddvéndigt
att upprepa stadgandena i andra lagar.

Propositionen har utarbetats enligt samma
system som lagen om forsikringsbolag och
aktiebolagslagen (734/78) som dr dess bak-
grundslag samt lagen om forsikringskassor.

Propositionen indelas i 15 kapitel. Paragra-
ferna som ingar i lagen har genomgéende
numrerats 16pande.

Forslaget till ny lag om pensionsstiftelser
dr betydligt mera omfattande #n gillande
lag. Regleringen i propositionen #r pa flera
punkter mera detaljerad &n gillande lag. I
propositionen ingdr flera helt nya grupper av
stadganden i syfte att dstadkomma en ut-
veckling av pensionsstiftelseverksamheten.

3.2. De viktigaste forslagen

3.2.1. Personer som hor till verksam-
hetskretsen

Enligt gillande lag skall forméner som
beviljas av en pensionsstiftelse grunda sig pa
ett arbetsforhallande. 1 praktiken har det an-
setts vara en brist att pensionsskyddet for
alla personer som arbetar inom samma fére-
tag inte kan ordnas i foretagets egen pen-
sionsstiftelse. Ett problem har ocksa varit att
det inte har varit mojligt att grunda en pen-
sionsstiftelse for pensionsskydd fér dem som
star i tjdnste- eller tjanstgoringsforhallande
till sin arbetsgivare.

Av det lagstadgade pensionsskyddet skall
det dven i fortséttningen vara majligt att i en
pensionsstiftelse endast bedriva verksamhet
enligt lagen om pension for arbetstagare och
andringen i frdga om vilka som hor till verk-
samhetskretsen skulle dérfor inte 6ka mojlig-
heterna att ordna lagstadgat pensionsskydd i
pensionsstiftelsen. Till pensionsstiftelsens
frivilliga tilldggsformansverksamhet kunde
didremot forutom sidana arbetstagare som
star i arbetsforhdllande till arbetsgivaren
ocksa hora personer som stér i tjanste- eller
tjanstgoringsforhallande till arbetsgivaren.
Till tilldggsformansverksamheten skall ocksa
kunna hora personer som hor till arbetsgi-
varsammanslutningens ledning; fGretagets
dgare oberoende av om han star i arbetsfor-
hallande till foretaget, den verkstillande di-
rektoren samt medlemmarna i styrelsen och
forvaltningsradet.

Till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
skall ocksa kunna hora personer som arbets-
givaren skickat utomlands och som arbetar
tillsammans med arbetsgivaren i ett moder-
bolag, dotterbolag eller systerbolag som hor
till samma ekonomiska helhet trots att han
under denna tid inte star i arbetsforhallande
till arbetsgivaren i pensionsstiftelsen. En
person skall kunna riknas till pensionsstif-
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telsens verksamhetskrets ocksd i det fall att
han arbetar som arbetsgivarens utsidnde i ett
sadant foretags tjanst 1 vilket arbetsgivaren
har bestimmanderitt trots att det inte existe-
rar nagot moderbolags-, dotterbolags- eller
systerbolagsférhéllande.

3.2.2. Minimiantalet personer som skall
héra till verksamhetskretsen

I gillande lag om pensionsstiftelser ingar
inte nagot stadgande om minimiantal perso-
ner som skall hora till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets. I lagen om pension for
arbetstagare stadgas att om det till pensions-
stiftelsens verksamhetskrets permanent hor
mindre dn 300 arbetstagare skall pensionerna
tryggas genom en forsikring. Minimiantalet
for bedrivande av enbart frivillig tillligg-
spensionsverksamhet har inte faststillts och
detta har gjort det mojligt att grunda mycket
sma tilliggspensionsstiftelser.

Nir det inte tidigare har funnits ett lag-
stadgat system, eller nédr det har varit out-
vecklat, har det varit dndamaélsenligt att tros-
keln for att grunda en pensionsstiftelse inte
har varit hog. Pa detta sitt har ocksi sddana
befolkningsgrupper som inte hade andra
stodformer till sitt férfogande fétt atminstone
nagon form av utkomstskydd. Numera finns
inte motsvarande behov eftersom de lagstad-
gade systemen tdcker grundskyddet, och det
har dérfor ansetts nodvindigt att faststilla ett
minimiantal personer som skall hora till till-
dggspensionsstiftelsernas  verksamhetskrets.
Genom att faststilla det minimiantal perso-
ner som skall hora till verksamhetskretsen
forbittras pensionsstiftelsernas sidkerhet mot
tilifallig instabilitet i forsakringsverksam-
heten.

3.2.3. Begrinsningar av dgandertt

Enligt lagforslaget begransas pensionsstif-
telsens ritt att dga foretag ytterligare. Avsik-
ten dr att pensionsstiftelsen inte i skydd av
sina placeringar skall borja bedriva af-
farsverksamhet med de risker detta medfor.
Ocksa ritten till innehav av aktierna i en
arbetsgivare som hor till pensionsstiftelsen
begrinsas ytterligare. Begransningen giller
enligt forslaget ocksa sédana aktier som pen-
sionsstiftelsen koper med sédana tillgédngar -
som den uttryckligen erhallit for anskaffning
av dessa aktter. Syftet dr att hindra uppkom-
sten av riskkoncentrationer.

3.2.4. Grundande av pensionsstiftelse

Stadgandena 1 2 kap. i lagfGrslaget som
giller grundande av pensionsstiftelse mot-
svarar 1 huvudsak de principer som ingdr i
gillande lag. Grundande av pensionsstiftelse
mdjliggors dock i stérre omfattning 4n hit-
tills eftersom det till verksamhetskretsen en-
ligt lagforslaget kan hora ocksa sadana per-
soner som star i tjdnste- eller anstillnings-
forhdllande till arbetsgivaren. Grundligg-
ningsatgirderna har faststillts noggrannare
och mera detaljerat &n i gdllande lag om
pensionsstiftelser.

Enligt propositionen forutsétter grundandet
av en pensionsstiftelse fortséttningsvis att
social- och hilsovardsministeriet faststiller
pensionsstiftelsens stadgar. Ministeriet skall
faststilla stadgarna om de foljer den fore-
slagna Jagen.

3.2.5. Pensionsstiftelsens ledning

De viktigaste éndringarna i stadgandena i
3 kap. dr att stadganden som giller ombuds-
man och forvaltningsrdd har tagits med i
lagen. Om dem finns inte nagra stadganden i
gillande lag. I 6vrigt innehaller kapitlet pre-
ciserande stadganden.

Styrelsen har huvudansvaret f6r pensions-
stiftelsens forvaltning. Ombudsmannen fore-
slas bli ett obligatoriskt verksamhetsorgan
som skall skota pensionsstiftelsens 16pande
forvaltning. Pensionsstiftelsen kan under
vissa forutsittningar ocksd ha ett forvalt-
ningsrdd. Forvaltningsrddets huvuduppgifit
skall vara att Gvervaka pensionsstiftelsens
forvaltning som skots av styrelsen.

3.2.6. Revision och bokslut

I gillande lag om pensionsstiftelser stad-
gas timligen knappt om revisionen. Pen-
sionsstiftelseverksamheten forutsitter dock
att revisionen skots effektivt. I lagférslaget
efterstrivas effektivitet i revisionen.

Pa pensionsstiftelsens revision tillimpas
revisionslagen. Merparten av stadganden
som giller revisionen ingadr i nimnda lag
och i lagen om pensionsstiftelser ingar enligt
forslaget endast kompletterande stadganden
bl.a. om revisorns behorighetskrav och jiv.

I friga om pensionsstiftelsens bokslut
skulle den forslagna lagen vara en speciallag
som kompletteras av bokforingslagen. Bok-
foringslagen tillimpas pa pensionsstiftelser
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om inte propositionen eller foreskrifter som
meddelats med stod av den avviker frén
bokféringslagen. Enligt propositionen upp-
gors pensionsstiftelsens bokslut salunda en-
ligt 5 kap. i lagforslaget, enligt bokftringsla-
gen samt enligt social- och hilsovéardsminis-
teriets foreskrifter. I lagforslagets revisions-
stadganden efterstrivas bittre information
om pensionsstiftelsernas bokslut. Social- och
hilsovardsministeriet har rétt att utfirda for-
eskrifter och utldtanden om tillimpningen av
bokslutsstadgandena.

3.2.7. Pensionsansvar och tickning av det

Enligt géllande lag om pensionsstiftelser
skall pensionsstiftelsen i fraga om frivilliga
tilliggsformaner ticka minst 75 % av det
pensionsansvar som foljer av redan pensio-
nerade personers 18pande och framtida pen-
sioner, deras formanstagares framtida pen-
sioner och andra formaner. Lagen stadgar
vilka tillgdngar och forbindelser tickningen
skall bestd av.

Pensionsskyddet enligt minimivillkoren i
lagen om pension for arbetstagare och det
pensionsansvar som foljer av de registrerade
tilliggsférmanerna enligt 11 § i samma lag
skall av pensionsstiftelsen tickas och regis-
treras i sin helhet enligt vad som stadgats
om tickning av frivilliga tilldggsformaner.

I den nya lagen om pensionsstiftelser fore-
slés ett sdrskilt stadgande om tdckningen av
pensionsansvar for B- och AB- pensionsstif-
telser som bedriver APL-verksamhet samt
A- och AB-pensionsstiftelser som beviljar
frivilliga tilliggsformaner. De dndrade stad-
gandena baserar sig pa stadgandena i lagen
om forsikringsbolag och den frordning
som utfirdats med stod av den om tickning
av ansvarsskulden. Det dr motiverat att téck-
ningsstadgandena for dels pensionsanstalter
som bedriver verksamhet enligt lagen om
pensioner for arbetstagare, sisom APL-bola-
gen och B- och AB-pensionsstiftelserna och
dels forsidkringsanstalter som beviljar frivil-
liga tilliggsforméner, sdsom livforsdkrings-
bolagen och A- och AB-pensionsstiftelserna
pé grund av konkurrensneutraliteten och det
gemensamma ansvaret som hénfor sig till
APL-verksamheten, skall motsvara varandra.

Stiftelserna fungerar dock vanligen i sam-
band med ett arbetsgivarforetag eller en kon-
sern och 4r till sin storlek mindre dn pen-
sionsbolag. Darfor avviker pa grund av pen-
sionsstiftelsernas sérskilda karaktir de nu

foreslagna stadgandena om pensionsstiftelser
i viss man fran de foreslagna stadgandena
om bolag.

Enligt de foreslagna nya stadgandena skall
pensionsstiftelsen 1 sin helhet tdcka savil det
lagstadgade bruttobeloppet for pensionsan-
svaret for verksamheten enligt lagen om
pension for arbetstagare som det pensionsan-
svar som orsakas av frivilliga tillaggsforma-
ner. Av de tillgdngar och forbindelser som
hor till tickningen krévs att de #r sikra, ger
avkastning och #r likvida. De skall dessutom
enligt stadgandena vara méngsidiga och till-
rickligt diversifierade. De forslagna paragra-
ferna innehéller stadganden om de tillgangar
och forbindelser med vilka pensionsanvarets
bruttobelopp kunde téckas. Stadgandena in-
griper inte pa arbetsgivarforetagens uppla-
ningsritt. Endast sékerheterna for 1anen skall
diversifieras enligt stadgandena i forord-
ningen. [ férordningen stadgas mera detalje-
rat om tdckningen av pensionsansvarets be-
lopp och sirskilt om mangsidigheten och
diversifieringen av de tillgangar och forbin-
delser som riknas till tickningen.

3.2.8. Overforing av &vertickning

Mbojligheten att 6verfora Svertidckning som
finns i pensionsstiftelsen utvidgas. En annan
utvidgning giller A-pensionsstiftelser och en
tredje sampensionsstiftelser.

I en sampensionsstiftelse skall en over-
tickning hos en arbetsgivare kunna 6verfo-
ras till tickning av en annan arbetsgivares
pensionsansvar. En forutsittning for en sa-
dan 6verforing skall vara att den arbetsgiva-
re som Overldter Overtdckningen ger sitt till-
stand.

En A-pensionsstiftelses dvertackning kun-
de med social- och hilsovardsministeriets
tillstind 6verforas pa en annan pensionsan-
stalt for tickning av samma arbetsgivares
kostnader som foljer av ordnandet av pen-
sionsskydd enligt lagen om pension for ar-
betstagare.

3.2.9. Minskning av tilliggspensioner och
formaner

Genom att stadga om minskning av frivil-
liga tilldggspensioner och forméner dr lag-
forslagets syfte att underlitta den radande
situationen som har lett till att det blivit
nodvindigt att géra en omfattande utredning
om nddvindigheten att minska férménerna.



14 RP 187/1995 rd

Enligt propositionen skall andra forméner
in pensioner fi4 minskas genom styrelsens
beslut med enkel majoritet. Det samma skall
gilla minskning av pensioner till den del
minskningen giller en framtida 6kning av
pensionen. I friga om redan intjinade och
beviljade pensioner skall beslut om minsk-
ning fattas i styrelsen med fyra femtedels
majoritet. Om minskningen giller minskning
av Iopande pensioner for personer som hort
till verksamhetskretsen eller som redan @r
pensionerade eller minskning av deras eller
deras forménstagares framtida pensioner ir
forutsittningen férutom den ovan ndmnda
kvalificerade majoriteten att minskningen av
pensionerna dr nodvindig for pensionsstiftel-
sens fortsatta verksamhet eller att de vilkas
pensioner minskas har gett sitt tillstand till
atgérden.
3.2.10. Tillsyn dver och registrering av
pensionsstiftelser

I de nuvarande stadgandena om tillsyn av
pensionsstiftelser har det inte gjorts nagra
betydande dndringar i sak. Social- och hil-
sovardsministeriets tillsynsuppgifter har i
lagfrslaget bibehallits i samma utstrickning
som hittills. Uppgifternas innehall har dock
preciserats. Pensionsskyddscentralen skall
fortfarande delvis 6vervaka pensionsstiftelser
som bedriver lagstadgad forsikringsverksam-
het.

I forsikringsanstalternas registreringspraxis
har det hittills forekommit skillnader beroen-
de pd pensionsanstaltstyp. Forsdkringsbola-
gen och forsdkringsforeningarna har anteck-
nats i handelsregistret. Social- och hilso-
vardsministeriet uppritthaller register Gver
forsidkringsbolagens koncession, over forsik-
ringskassor, pensionsstiftelser och arbetslos-
hetskassor. Pensionsstiftelser som enbart
bedriver verksamhet enligt lagen om pension
for arbetstagare registrerades vid pensions-
skyddscentralen fram till den 31 december
1992 varefter registret Over dessa stiftelser
overfordes till social- och hilsovardsministe-
riet. Denna registreringspraxis bibehalls en-
ligt lagforslaget.

3.2.11. Likvidation och uppldsning

Enligt gillande lag om pensionsstiftelser
har pa likvidation och uppl6sning tillimpats
stadganden enligt lagen om understodskas-
sor. Situationen har inte varit tillfredsstillan-
de for pensionsstiftelserna och dérfor har
detaljerade stadganden om fdrfarandet vid
likvidation och upplosning tagits med i lag-
forslaget. Likvidationsforfarandet har s
langt som m&jligt harmoniserats med likvi-
dationsforfarandet i sammanslutningar inom
forsdkringsbranschen. En pensionsstiftelse
kan forsdttas i likvidation antingen pé basis
av ett forpliktande stadgande i1 lagen eller
genom ett frivilligt beslut av pensionsstiftel-
sens styrelse. Social- och hilsovirdsminis-
teriet skall ges ritt att forbjuda pensionsstif-
telsen att Overldta eller pantsitta sin egen-
dom i sadana fall d& ministeriet anser att
pensionsstiftelsen har upplosts eller kommer
att upplosas.
3.2.12. Fusion och 6verlatelse av forsak-
ringsverksamhet

Jamfort med gillande lag 4r stadgandena
om fusion helt nya. Lagforslaget innehéller
exakta stadganden om fusion och Gverlatelse
av forsidkringsverksamhet vilka i tillimpliga
delar Overensstimmer med stadgandena om
sammanslutningar.

Ett fusionsforfarande enligt propositionen
ar ocksa den sk. kombinationsfusionen i vil-
ken tva eller flera pensionsstiftelser fusione-
ras genom att en ny pensionsstiftelse grun-
das. I lagforslaget finns ocksd noggranna
stadganden om den tidpunkt nir fusionen
anses ha verkstillts. Fusion och dverlatelse
av forsdkringsverksamhet forutsitter social-
och hilsovardsministeriets tillstind. For an-
sokan om ministeriets tillstdnd skall enligt
forslaget faststillas en tidsfrist for att fusio-
nen skall kunna genomforas inom skilig tid.
3.2.13. Sampensionsstiftelser

I 13 kap. i lagforslaget ingér de special-
stadganden som skall tillimpas pa sampen-
sionsstiftelser forutom de Ovriga stadgandena
i lagen. I kapitlet ingér bl.a. stadganden om
grundande av en sampensionsstiftelse,
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om ett utjimnande system och ett system
per arbetsgivare som tilldimpas 1 bokforingen
samt overforing av Overtiickning.

3.2.14. Skadestandsskyldighet och straffs-
tadganden

Stadganden om skadestdndsskyldighet for
verksamhetsorganens medlemmar, revisorer-
na samt tecknarna av stiftelsens namn ingér
i 12 kap. i lagforslaget. Grunderna for ska-
destind 4r de samma som i lagstiftningen
om sammanslutningar inom forsakringsbran-
schen. I lagforslaget ingar ocksa ett stadgan-
de om jimkning av skadestand. I fraga om
preskription av ritten till skadestand stadgas
enligt forslaget sérskilda preskriptionstider,
som ir kortare dn den allménna preskription-
stiden pa tio ar.

1 14 kap. ingar vissa processrittsliga stad-
ganden. Forslaget innehaller ocksa straffs-
tadganden for bedrivande av otilliten pen-
sionsstiftelseverksamhet, pensionsstiftelse-
brott och -férseelse samt brott mot tystnads-
plikten.
3.2.15 Lagen om pension for arbetstagare
och lagen om den ordning i vilken
borgendrer skall fa betalning

Eftersom forslaget till lag om pensionsstif-
telser innehaller stadganden om det minimi-
antal personer som skall hora till pensions-
stiftelsens verksamhetskrets foreslas stadgan-
den om detta upphivas i lagen om pension
for arbetstagare och férordningen om pen-
sion for arbetstagare (183/62) som onddiga.

Lagen om den ordning i vilken borgenarer
skall fa betalning (1578/92) foreslas dndrad
sd att om en arbetsgivares konkurs botjar
fore &r 2011 har den fordran som pensions-
stiftelsen har pa arbetsgivaren som técker
det pensionsansvar som foljer av frivilliga
tilliggsformaner foretradesratt vid arbetsgi-
varens konkurs till den del fordringar inte
kan erhillas ur den pant som stillts som sé-
kerhet.

4. Propositionens organisatoriska och
ekonomiska verkningar

De foreslagna lagarna fororsakar inte sta-
ten eller kommunerna nya kostnader.

I friga om ersittning for forsdkringstillsy-
nens kostnader av tillgangar som indrivs hos

pensionsstiftelsen kan det dock bli nédvin-
digt att erligga vissa likvidationskostnader
och likvidatorernas arvoden men dessa kost-
nader dr antagligen s obetydliga att de inte
har nigon betydande héjande effekt pa till-
synsavgiften. Forverkligandet av lagforslaget
innebdr att alla pensionsstiftelser tvingas att
gOra dndringar 1 sina stadgar. Detta medfor
extra kostnader av engangsnatur fér pen-
sionsstiftelserna.

I den nya lagen om pensionsstiftelser fore-
slas ett stadgande enligt vilket arbetsgivarna
inom en &vergingsperiod skall ticka hela
det pensionsansvar som foljer av tilldggspen-
sionsskyddet. Beloppet av det ansvarsunder-
skott som skulle tickas enligt bokslutsupp-
gifterna for 1994 var ca 1,563 miljarder
mark. Pensionsansvaret dndras dock oavbru-
tet vilket innebér att det pa basis av det nu-
varande ansvarsunderskottets belopp inte
direkt gar att hirleda det framtida belopp
som arbetsgivarna skall ticka. Om arbetsgi-
varen ticker pensionsansvaret genom att er-
ligga understodsavgifter dr det frdga om
tidigareldggning av betalningen med andra
ord om att arbetsgivaren erligger under-
stodsavgiften redan da pensionsansvaret upp-
Star.

Andringen av sittet att berikna det pen-
sionsansvar som foljer av det frivilliga till-
liggspensionsskyddet minskar pensionsan-
svaret for dem som star i arbetsférhallande
med uppskattningsvis 10—15 procent. Pen-
sionsansvaret fér dem som star i arbetsfor-
héllande dr mindre 4n hilften av hela pen-
sionsansvaret. For ca tva tredjedelar av pen-
sionsstiftelserna innebdr minskningen av
pensionsansvaret en minskning av pensions-
stiftelsens ansvarsunderskott utan att till-
gangar dnnu frigors. I resten av pensionsstif-
telserna frigérs ett belopp som oftast blir an-
vint under de tva foljande aren for tickning
av pensionsansvaret.

Enligt den forfrdgan som Pensionsstiftelse-
foreningen utforde fanns det vid utgéngen av
1992 i tio pensionsstiftelser sammanlagt
knappt 12 miljoner mark mera tillgdngar adn
pensionsansvar. 1 tolv pensionsstiftelser
fanns det vérderingsdifferenser for samman-
lagt drygt 114 miljoner mark.

Forslaget om att mojliggora aterbetal-
ningen av en A-pensionsstiftelses overtick-
ning till arbetsgivaren kommer inte att mins-
ka statens skatteinkomster. Pensionsstiftelsen
och arbetsgivaren kan dock férorsakas skat-
tepafoljder, om skattelagstiftningen inte &dnd-
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ras. Denna regeringsproposition innehéller
inga dndringsforslag av sadant innehall.

5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningsskeden och
beredningsmaterial

Social- och hilsovirdsministeriet tillsatte
den 17 juni 1992 en kommission med upp-
gift att bereda ett forslag till reform av lagen
om pensionsstiftelser i form av en regerings-
proposition. Kommissionen skulle i sitt arbe-
te beakta sddana fGrdndringar som skett i
pensionsstiftelseverksamheten och med den
nirstdende lagstiftning, foretagsverksamhe-
ten och arrangemang som motsvarar pen-
sionsstiftelseverksamheten i de andra nordis-
ka linderna samt bestimmelser om pen-
sionsfonder i EG.

Kommissionen avgav sitt betdnkande av
den 31 mars 1994 till social- och hilso-
vardsministeriet (kommittébetinkande
1994:11). Det inneholl en proposition med
forslag till ny lag om pensionsstiftelser och
vissa lagar som har samband med den. I
betinkandet saknades forslag till stadganden
om egendom som godkdnns som tidckning
for pensionsansvaret. For denna utredning
tillsatte ministeriet den 8 augusti 1994 en
separat arbetsgrupp. Arbetsgruppens uppgift
var att utifrdn pensionsstiftelsekommissio-
nens betdnkande utreda vilken egendom, och
med vilka restriktioner, som kan godkénnas
som tidckning for pensionsstiftelsernas pen-
sionsansvar samt goéra behovliga forslag till
stadganden i1 lagen om pensionsstiftelser el-
ler till stadganden och bestimmelser pa l4g-
re nivad 4n lag. Arbetsgruppen limnade en
promemoria av den 30 september 1994 med
forslag till 46 och 47 §§ i lagen om pen-
sionsstiftelser samt ett utkast till férordning
om tidckning av pensionsstiftelsens pension-
sansvar.

Denna proposition med férslag till lag om
pensionsstiftelser grundar sig pad pensions-
stiftelsekommissionens betiankande och tick-
ningsarbetsgruppens promemoria samt utla-
tanden om dessa.

I samband med att pensionsskyddscentra-
len upphorde med sin kreditforsikringsrorel-
se fogades till den gillande lagen om pen-
sionsstiftelser stadganden om tdckande av
det pensionsansvar som foéranleds av pen-
sionsskyddet i lagen om pensioner for ar-
betstagare. I samband med antagandet av de

lagar som inglr i regeringens proposition
fogade riksdagen foljande utlatande till sitt
svar:

Riksdagen forutsiitter att regeringen ger
akt pd att det lagstadgade arbetspensionssys-
temet dr tillriickligt tryggande och vid behov
skyndsamt vidtar dtgdrder for att dndra lag-
stiftningen, om det uppkommer problem
med att sdkerstilla de forsdkrades pensioner.
Pensionsstiftelsernas verksamhetsbetingelser
bor sdkerstdllas med beaktande av det ovan
anforda. Stiftelserna bor kunna vara ett kon-
kurrenskraftigt alternativ vid sidan av forsd-
kringsbolag och pensionskassor. 1 samband
med att lagstiftningen om pensionsstiftelser
totalrevideras bor sdrskild uppmdrksamhet
dgnas dt att stiftelsernas verksamhetsbeting-
elser garanteras och pensionerna tryggas.

Riksdagens utlatande har beaktats vid be-
redningen av regeringens propositionen med
forslag till ny lag om pensionsstiftelser.

5.2 Remissutlitanden

Utlatande om pensionsstiftelsekommissio-
nens betinkande har begirts av Akava rf,
Pensionsstiftelseféreningen PSF rf, pensions-
skyddscentralen, bokforingsndmnden, Affars-
arbetgivarnas centralférbund AAC rf, justiti-
eministeriet, Finlands Aktuarieférening, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC
tf, Finska Forsikringsbolagens Centralfor-
bund, Industrins och Arbetsgivarnas Central-
forbund, datasekretessombudsmannen, Tjéns-
temannacentralorganisationen FTFC rf, Ar-
betspensionsanstalternas forbund 1f, Forsik-
ringskasseftreningen och finansministeriet.

I utlatandena har en totalreform av lagen
om pensionsstiftelser generellt ansetts nod-
vindig, viktig och bradskande. Om flera
detaljer 1 propositionen har asikter framforts
for och emot. Flera av dem som ldmnat ut-
latanden har framfort sin uppfattning bland
annat om forslagen till stadganden om téck-
ande av pensionsansvar och slopande av an-
svarsunderskott, 6verforing av Overtéckning,
dndring av formaner och sampensionsstiftel-
ser som de ansett viktiga.

Synpunkterna i remissutldtandena har i
man av mojlighet beaktats vid slutforandet
av propositionen.
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6. Andra omstindigheter som inverkat
pa propositionens innehall

Den nya lagen om pensionsstiftelser paver-
kar inte den 6vriga lagstiftningen om sam-
manslutningar inom forsékringsbranschen.

Lagen om pensionsstiftelser péverkas av
de ovan i avsnitt 3.1. ndmnda direktiven
(80/987/EEG) och (77/187/EEG). Direktiven
forutsitter att nodvéndiga atgirder vidtas for
att trygga arbetstagarnas rattigheter till al-
dersforméner och formaner for efterlevande

351409G

enligt tilldggspensionssytemet som star utan-
for det nationella lagstadgade socialskyddet i
samband med arbetsgivarens insolvens eller
Overlatelse av verksamheter eller delar av
verksambheter.

I denna proposition har dessa krav i direk-
tiven beaktats. Forslaget till ny lag om pen-
sionsstiftelser utgar frin att pensionsstiftel-
sen skall ticka sitt pensionsansvar till fullt
belopp. P4 detta sitt tryggas arbetstagarnas
rédtt 1 situationer som avses i direktivet.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen
1.1. Lag om pensionsstiftelser
1 kap. Aliménna stadganden

Kapitlet innehéller definitioner av pen-
sionsstiftelsens termer och vissa i praktiken
vedertagna termer. I kapitlet ingér dessutom
stadganden om det minimiantal arbetstagare
som skall hora till en pensionsstiftelses verk-
samhetskrets och stadganden som begrinsar
pensionsstiftelsens foretagsinnehav och lan-
tagning. I kapitlet ingar ocksa stadganden
som giller pensionsstiftelsens placerings-
verksamhet.

1 §. Paragrafen innehaller for det forsta en
definition av vad som avses med pensions-
stiftelse. 1 paragrafen betonas att en pen-
sionsstiftelse &r en forsdkringsanstalt som
bedriver social personforsikringsverksamhet
och samtidigt ocksé en pensionsanstalt som
kan bevilja i lagforslaget ndmnda forsdk-
ringsférmaner. Vad som kan anses vara so-
cial personforsikringsverksamhet faststills i
sista hand av social- och hilsovardsministe-
riet 1 samband med faststidllandet av pen-
sionsstiftelsens stadgar. I pensionsstiftelsens
stadgar skall som en punkt ndmnas pen-
sionsstiftelsens syfte varav nidrmare skall
framga hurudan verksamhet pensionsstiftel-
sen amnar bedriva.

Forsakringsforménerna har inte nidrmare
specificerats i lagforslaget for att stadgandet
skall vara smidigt till sitt innehall. Pensions-
stiftelsen beviljar i forsta hand pensioner,
men ocksd andra ddrmed nira foérknippade
formaner som rehabiliteringsférmaner och
begravningsbidrag. Pensionsstiftelseverksam-
heten ér mera begrénsad én forsdkringskas-
saverksamheten som regleras i lagen om
forsékringskassor.

Till pensionsstiftelseverksamhetens natur
hor till exempel inte att pensionsstiftelsen
betalar erséttningar for sjukkostnader.

Pensionsstiftelseverksamhet far inte vara
bedrivande av forsikringsrorelse. Avsikten
med forbudet &r att gora skillnad mellan en
pensionsstiftelses verksamhet och den per-
sonforsékringsverksamhet som ett forsdk-
ringsbolag affarsméssigt bedriver.

Begreppet forsékringsrorelse  definieras
inte ndrmare i paragrafen. Vissa allminna

drag som d&r typiska for forsikringsbolag kan
dock nédmnas. Det dr karakteristiskt for for-
sdkringsrorelse att ndgon forbinder sig att
affdrsmidssigt mot vederlag utféra en viss
prestation om en osdker hindelse intriffar.
Affirsmissighet innebdr vanligen strivan
efter vinst eller en mdjlighet till vinst.

I pensionsstiftelseverksamheten saknas
affirsmissigheten i det avseendet att den
inte bedrivs i vinstsyfte. Pensionsstiftelse-
verksamheten bedrivs alltid i en begrinsad
verksamhetskrets eftersom pensionsstiftelsen
grundas antingen i samband med en arbets-
givares eller arbetsgivargrupperings verk-
samhet. I en sadan situation har pensionsstif-
telsen inte behov av att marknadsféra sina
forméaner eller konkurrera med andra pen-
sionsstiftelser eller forsdkringsbolag om ar-
betstagare som hor till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets. De karakteristiska dragen
for forsdkringsrorelse dvs. oppen kundkrets,
fri konkurrens, marknadsforing och vinstsyf-
te saknas siledes i pensionsstiftelseverksam-
heten.

Fran bedrivande av forsdkringsrorelse skall
sirskiljas pensionsstiftelsens placeringsverk-
samhet som &r en visentlig del av pensions-
stiftelseverksamheten. Pensionsstiftelsen kan
till exempel 14ta bygga en hotellfastighet och
hyra ut den till en som bedriver inkvarte-
ringsrorelse. Detta dr placeringsverksamhet
som bedrivs av pensionsstiftelse. Diremot
kan en pensionsstiftelse inte sjidlv bedriva
hotellverksamhet eftersom detta #r affér-
sverksamhet med dértill horande risker.

Enligt 1 § i gillande lag om pensionsstif-
telser skall formaner som beviljas av en pen-
sionsstiftelse grunda sig pa ett arbetsforhal-
lande. Enligt 1 § 1 mom. i lagforslaget kan
forutom personer i arbetsforhallande ocksa
tjianstemén i tjdnsteforhallande eller i ledan-
de stdllning i foretaget, som inte stir i ar-
betsforhallande till foretaget, hora till pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets. Ocksa de
dgare som star i arbetsférhallande till fore-
taget, medlemmar av arbetsgivarforetagets
ledning och forvaltningsrad eller motsvaran-
de verksamhetsorgan kan hora till pensions-
stiftelsens verksamhetskrets.

Enligt gillande lag kan arbetstagare som
hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
inte delta i kostnaderna for pensionsstiftel-
sens verksamhet. Arbetsgivaren betalar en-
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sam kostnaderna for pensionsstiftelsens
verksamhet. Frdn borjan av 1993 har ocksa
arbetstagarna deltagit i betalningen av sitt
lagstadgade fortjénstpensionsskydd genom
att betala arbetstagares pensionsavgift. For
att detta skall vara mgjligt i pensionsstiftel-
ser som bedriver verksamhet enligt lagen om
pension for arbetstagare nimns det inte lang-
re i 1 mom. vem som bekostar pen-
sionsstiftelsens verksamhet. Med &dndringen
avses inte att de personer som i framtiden
hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
skulle kunna delta ocksd i kostnaderna for
frivilliga tilliggsformaner.

Den nya definitionen av en pensionsstiftel-
se innebdr inte nigon #ndring av tidigare
praxis och avsikten #r inte att detta skall
reflekteras i till exempel skattelagstiftningen.

For tydlighetens skull ingar i 2 mom. ett
stadgande enligt vilket den féreslagna lagen
om pensionsstiftelser skall tillimpas pa pen-
sionsstiftelser som bedriver verksamhet en-
ligt lagen om pension for arbetstagare om
inte nagot annat fdljer av lagen om pensio-
ner for arbetstagare.

2 §. I paragrafen definieras vissa vedertag-
na begrepp i pensionsstiftelseverksamheten.

I lagforslaget dr pensionsstiftelse en all-
méin bendmning pad anstalter som lyder under
lagen. Traditionellt har pensionsstiftelserna i
till exempel pensionsstiftelsestatistiken in-
delats i tre grupper enligt de forméaner de
huvudsakligen beviljar. I 1 mom. 1, 2 och 3
punkten ingar definitioner av dessa stiftelse-
typer.

Med A-pensionsstiftelse avses en pen-
sionsstiftelse vars syfte dr att bevilja enbart
andra 4n lagstadgade pensioner. Om sddana
pensioner anvinds i praktiken bendmningen
frivilliga tilliggsforméner. Med B-pensions-
stiftelse avses en pensionsstiftelse som be-
viljar enbart lagstadgade pensioner. Till des-
sa lagstadgade pensioner riknas ocksa regis-
trerade tilliggsforméner enligt 11 § i APL
for vilka det kan grundas en egen C-avdel-
ning i pensionsstiftelsen. Inom den lagstad-
gade sektorn kan pensionsstiftelsen bedriva
verksamhet endast enligt lagen om pension
for arbetstagare. Verksamhet enligt till ex-
empel lagen om pension for foretagare
(468/69) skall inte kunna bedrivas i en sadan
pensionsstiftelse. Med AB-pensionsstiftelse
avses en pensionsstiftelse som beviljar sévil
frivilliga tilliggspensioner som lagstadgade
pensioner. Agaren till arbetsgivarforetaget
kan enligt lagen om pension for arbetstagare

hora till en B-pensionsstiftelse och AB-pen-
sionsstiftelses ~ B-avdelnings verksam-
hetskrets. Agaren till arbetsgivarforetaget
som stdr i arbets-, tjinste- eller annat anstall-
ningsforhallande till foretaget eller hor till
dess ledning kan héra till en A-pensionsstif-
telse och AB-pensionsstiftelses A- eller
C-avdelning. Pensionsstiftelser, som hor till
varje stiftelsetyp, kan bevilja ocksd andra
formaner som hér till pensionsstiftelseverk-
samheten &n pensioner, dvs. rehabiliterings-
formaner och begravningsbidrag.

En eller flera arbetsgivare tillsammans kan
grunda en pensionsstiftelse. Till en pensions-
stiftelse som grundats av en arbetsgivare kan
dessutom senare ansluta sig andra arbetsgi-
vare. Enligt gillande praxis kallas pensions-
stiftelser med flera arbetsgivare sampen-
sionsstiftelser. Den foreslagna lagen skall
innehélla betydligt mera detaljerade stadgan-
den om sampensionsstiftelsen dn vad som nu
dr fallet. I 1 mom. 4 punkten definieras be-
greppet sampensionsstiftelse enligt géllande
praxis.

I 1 mom. 5 punkten faststills vilka perso-
ner som kan hora till en pensionsstiftelses
verksamhetskrets. Till verksamhetskretsen
kan hora personer som stér i arbets-, tjinste-
eller annat anstéllningsforhallande till pen-
sionsstiftelsens arbetsgivare. Med annat an-
stiallningsforhallande avses annat offentligt
rittsligt anstillningsforhéllande &n tjanstefor-
héllande. I tjansteférhallande till arbetsgiva-
ren star till exempel extra befattningshavare
och tillfdlliga tjanstemén. Ocksd personer
som hor till arbetsgivarsammanslutningens
ledning, sdsom verkstéllande direktSren samt
styrelsens och forvaltningsradets medlemmar
skall kunna hdora till pensionsstiftelsens verk-
samhetskrets. Forslaget utvidgar begreppet
verksamhetskrets enligt gillande lag, enligt
vilken det har forutsatts att en person som
hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
skall std i arbetsforhallande till arbetsgiva-
ren.

Alla som stér i arbets-, tjanste- eller annat
anstéllningsforhéllande till pensionsstiftel-
sens arbetsgivare eller som hor till ledningen
hor inte automatiskt till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets. Verksamhetskretsen skall
faststdllas i pensionsstiftelsens stadgar (9 §).
Verksamhetskretsen kan faststéllas utgéende
fran arbetsgivarens egna forhallanden. Verk-
samhetskretsen kan till exempel omfatta alla
personer som stér i arbetsforhéllande till ar-
betsgivaren eller alternativt alla tjénstemin
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eller en bestimd del av dessa persongrupper.
Grinsdragningen skall dock géras sa att
verksamhetskretsen alltid omfattar en viss
persongrupp. Endast namngivna personer
som inte bildar en viss persongrupp kan inte
utgdra en pensionsstiftelses verksamhets-
krets. Alla personer som hor till de person-
grupper som nidmns i definitionen av verk-
samhetskretsen hor inte noddvindigtvis till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets. En for-
utsédttning for att de skall hora till verksam-
hetskretsen dr att dessa personer dr forsidkra-
de i pensionsstiftelsen. Med begreppet "{for-
sdkrad" avses i detta sammanhang att ifraga-
varande person omfattas av ett pensions-
skydd som faststillts i pensionsstiftelsens
stadgar. I pensionsstiftelsens stadgar kan till
exempel inga en bestdmmelse om att endast
sddana personer vilkas arbetsférhallande till
arbetsgivaren har fortlopt i en eller flera pe-
rioder under en faststilld tid, till exempel
fem &r, hor till verksamhetskretsen. Under
de fem forsta aren, den sk. karenstiden, gil-
ler pensionsstiftelsens forsdkringsskydd inte
arbetstagaren och han hor alltsd inte till
verksamhetskretsen trots att han hor till den
persongrupp som ndmns i definitionen av
verksamhetskretsen.

Enligt lagforslaget kan i pensionsstiftelsens
stadgar dessutom inga en bestimmelse enligt
vilken en arbetstagare, som - arbetsgivaren
sdnt till stat som stir utanfér Europeiska
ekonomiska samarbetsomrédet och som till-
sammans med arbetsgivaren tjinstgor vid ett
moder- eller dotterbolag eller intresseforetag
som hor till samma ekonomiska enhet trots
att han under denna tid inte star i arbetsfor-
hallande till pensionsstiftelsens arbetsgivare,
kan hora till verksamhetskretsen. Ett fin-
landskt sdndande foretags utlindska moder-,
dotter- eller systerbolag eller intressebolag i
vilken det finldndska foretaget har en mino-
ritetsandel kan vara den utlindska arbetsgi-
varen.

Personen skall kunna hora till pensionsstif-
telsens verksamhetskrets ocksa 1 det fall att
han arbetar som utséind av arbetsgivaren i ett
sadant foretags tjdnst i vilket arbetsgivaren
har bestimmanderatt. Nér pensionsstiftelsens
arbetsgivare har en sddan bestimmanderitt
Over ett utlindskt foretag att stadgandet kan
tillimpas avgors fran fall till fall. Stadgandet
skall vara smidigt i friga om sitt tillimp-
ningsomrade. I detta avseende #r ocksé ett
litet innehav i foretaget tillrackligt. Stadgan-
det skall tolkas pa samma sétt som 1 c § la-

gen om pension for arbetstagare.

I stiftelsens stadgar skall det ocksa kunna
ingd en bestimmelse enligt vilken en person
som far pension av en pensionsstiftelse skall
kunna hora till verksamhetskretsen. Daremot
ar sddana personer som #r beroende av att
en annan person ir forsdkrad, sdsom famil-
jemedlemmar till en arbetstagare som hor till
verksamhetskretsen, inte enligt definitionen
personer som hor till verksamhetskretsen.

3 §. I giéllande lag om pensionsstiftelser
ingér inte uppgift om det minimiantal arbets-
tagare som skall hora till en pensionsstiftel-
ses verksamhetskrets. Sammansittningen av
pensionsstiftelsens férvaltningsorgan kriver
dock att minst sex personer skall héra till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets. Till
pensionsstiftelsens styrelse skall némligen
hora minst tvdi medlemmar och suppleanter
for dessa som viljs bland arbetstagarna som
hor till verksamhetskretsen. Av pen-
sionsstiftelsens revisorer skall dessutom
minst en ordinarie revisor och hans supple-
ant vara arbetstagare som hor till verksam-
hetskretsen. En B-pensionsstiftelse och en
AB-pensionsstiftelses B-avdelning omfattas
av stadgandet i 3 § 1 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare enligt vilket pensioner-
na skall tryggas genom en forsikring om
mindre dn 300 arbetstagare permanent hor
till pensionsstiftelsens verksamhetskrets.

Paragrafens 1 mom. innehaller ett stadgan-
de om minimiantalet foérsidkrade i pensions-
stiftelsen. Enligt forslaget skall i en pen-
sionsstiftelse som bedriver enbart frivillig
tilliggsformansverksamhet finnas minst 30
forsidkrade personer. Pensionsskyddet for ett
mindre antal personer ordnas dndamaélsen-
ligare genom en forsikring i ett forsikrings-
bolag. For jamforelsens skull kan det nim-
nas att minimiantalet medlemmar i en pen-
sionskassa som &r understilld lagen om for-
sakringskassor #r stérre. Minimiantalet med-
Iemmar som skall hora till en pensionskassa
ar 100 eller 300 personer beroende pa vilken
typ av pensioner kassan beviljar.

Minimikravet pa trettio arbetstagare skall
omedelbart gilla alla pensionsstiftelser som
grundas efter att lagen trétt i kraft.

Minimiantalet personer som skall hora till
verksamhetskretsen for en B-pensionsstiftel-
se forblir oforandrad och dr 300 personer.
Samma minimiantalskrav skall ocksa gilla
AB-pensionsstiftelsernas B-avdelningar.

Om tillfilliga avvikelser i friga om mini-
miantalet stadgas 1 78 § i lagforslaget.
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Enligt motiveringarna till 2 § omfattas alla
personer som hor till de persongrupper som
enligt definitionen ingér i verksamhetskret-
sen inte nodvindigtvis omedelbart av pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets beroende
pa en eventuell karensbestimmelse i stadgar-
na. P4 grund av detta kan det vara svart for
en ny pensionsstiftelse som inleder sin verk-
samhet att uppfylla lagens krav pd minimi-
antalet forsikrade. For att forhindra dessa
svarigheter ingdr i 2 mom. ett undantags-
stadgande enligt vilket en ny pensionsstiftel-
se skall uppfylla kraven pa minimiantal se-
nast vid utgangen av det andra kalenderaret
efter pensionsstiftelsens grundande. En pen-
sionsstiftelse som grundats i november 1996
skall sédledes utan dispens enligt 3 mom.
uppfylla kraven pd minimiantal senast den
31 december 1998.

Enligt 3 mom. kan social- och hilsovérds-
ministeriet forlinga den i 2 mom. stadgade
tidsfristen med ett 4r. Undantag beviljas en-
dast av sérskilda skél. I 78 § 2 mom. ingér
ett undantagsstadgande for den situationen
att antalet personer som hor till verksam-
hetskretsen i en fungerande pensionsstiftelse
sjunker under minimiantalet.

4 §. I paragrafen faststills vilken verksam-
het en pensionsstiftelse far bedriva. Dess-
utom begrinsas pensionsstiftelsens riitt att ta
upp lan och ritt att dga andelar i foretag
som inte hor till pensionsstiftelsens verksam-
het.

Paragrafens 1 mom. innehéller ett stadgan-
de enligt vilket en pensionsstiftelse far be-
driva endast i 1 § avsedd social personfor-
sdkringsverksamhet. Stadgandet har kom-
pletterats i 2 mom. enligt vilken pensions-
stiftelsens tillgdngar inte far anvandas foér
#ndaméal som uppenbart dr frimmande for
pensionsstiftelsens verksamhet. Syftet med
forslaget till stadgande #r att pensionsstiftel-
sen inte med anvindning av egna tillgingar
borjar bedriva for dess syften frimmande
verksamhet, varvid handliaggningen av den
egentliga forsdkringsverksamheten och till
den horande tillgngar kan dventyras.

Det 4r frimmande for forsdkringsverksam-
hetens principer att verksamheten bedrivs
med hjilp av lanekapital. Sirskilt upptagan-
de av lan i placeringssyfte &r inte godtag-
bart. Social- och hélsovardsministeriet har
meddelat forsdkringsbolag, forsikringsfore-
ningar och pensionsstiftelser anvisningar om
upptagande av 1an i vilka huvudprincipen &r
att en forsikringsrorelse till sin omfattning

skall anpassas sd att den kan bedrivas utan
lan. Motsvarande stadganden ingar for for-
sdkringskassornas vidkommande i lagen om
forsakringskassor.

I gillande lag om pensionsstiftelser ingar
inte stadganden om upplaning men stadgan-
det i 5 § enligt vilket pensionsstiftelsen for-
bjuds att bedriva annan verksamhet dn den
som avses i lagen om pensionsstiftelser har
ansetts begrdnsa pensionsstiftelsens ritt att
uppta 1an. P4 grund av drendets vikt dr det
nodvindigt att pensionsstiftelsernas forbud
att uppta 1an stadgas i lag. I 3 mom. ingér
stadganden enligt denna princip.

I vissa fall skall det dock vara godtagbart
och motiverat att uppta 1an. I momentet in-
gar ett undantagsstadgande enligt vilket pen-
sionsstiftelsen vid behov kan uppta 1an pa
det sitt som social- och hélsovardsministeri-
et faststdller. Avsikten &dr att ministeriet
meddelar en foreskrift till pensionsstiftelser-
na i vilken de allménna principerna f6r god-
tagbar lantagning faststills. Som godtagbar
upplaning kan till exempel anses ldn som
behovs for tillfalligt uppritthallande av lik-
viditet eller anskaffning av egna lokaliteter.
Enligt géillande praxis kan en pensionsstiftel-
se uppta krediter som beviljats av staten for
bostadsproduktionsdndaméal och lin enligt
lagen om rintestdd for hyresbostadslan
(867/80).

I 4 mom. begrinsas pensionsstiftelsens rétt
att dga foretag. Eftersom pensionsstiftelsens
verksamhet skall vara forknippad med den
personforsikringsverksamhet som pensions-
stiftelsen bedriver skall ocksd placerings-
verksamheten skotas sa att pensionsstiftelsen
inte genom sina placeringar kan anses bedri-
va affdrsverksamhet med dirtill hérande ris-
ker.

Pensionsstiftelsen far enligt forslaget dga
hogst 20 procent av ett aktiebolags aktieka-
pital. Samtidigt har dganderitten begrinsats
till 20 procent av det rostetal som bolagets
samtliga aktier medfor. Pensionsstiftelsen far
dock inte placera mera &n 10 procent av
pensionsstiftelsens tillgangar i aktier i ett
sadant bolag eller i flera bolag som hor till
samma koncern. Begrinsningarna giller inte
bolag vars verksamhet ansluter sig till pen-
sionsstiftelsens verksambhet, till exempel ett
bolag som skoter pensionsstiftelsens ADB--
funktioner, och inte heller bostads- och fas-
tighetsbolag. Social- och hdlsovardsministe-
riet kan dock i enskilda fall bevilja undantag
frén lagens krav. Pa beviljandet av detta till-
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stand tillampas dndamélsenlighetsprévning.

Stadgandena som ingdr i lagférslaget ar i
detta avseende stringare dn begrinsningarna
som giller forsidkringsbolag och forsdkrings-
foreningar. Ett forsidkringsbolag och en for-
sakringsforening fér inte enligt lagen ha ak-
tiemajoriteten i ett foretag som verkar inom
ett frimmande verksamhetsomrade. Diremot
giller samma stadgande om en begrinsning
pd 20 procent for forsikringskassorna. Pa
grund av verksamhetens natur inom forsak-
ringskassor och pensionsstiftelser dr det mo-
tiverat att det stills snévare grinser for kas-
sornas och pensionsstiftelsernas placerings-
verksamhet dn for forsidkringsbolag och for-
sikringsforeningar.

For att forhindra att pensionsstiftelsen till-
sammans med sddana aktiebolag i vilka pen-
sionsstiftelsen har aktiemajoriteten eller mot-
svarande bestimmanderitt skall kunna kring-
gé de i 4 mom. stadgade dgarbegransningar-
na, forbjuds pensionsstiftelsen i 5 mom. att
tillsammans med sddana bolag dga mera av
bolagens aktier 4n vad som ndmns i 4 mom.

I 6 mom. ingér ett stadgande enligt vilket
stadgandet i paragrafen om begrinsning av
dganderitten skall tillimpas ocksa pad andra
foretag dn aktiebolag.

For att placeringsverksamheten skall vara
betryggande ar det nddviéndigt att pensions-
stiftelsen far placera tillgdngar endast i ett
sadant foretag i vilket pensionsstiftelsens an-
svar for foretagets forbindclser begransas till
beloppet placerade tiligangar. Dérfor foreslas
det i 7 mom. att en pensionsstiftelse inte far
vara deldgare i ett foretag for vars forbindel-
ser den har obegrinsat ansvar. En pensions-
stiftelse far sdledes inte vara deldgare i till
exempel ett oppet bolag eller ansvarig bo-
lagsman i ett kommanditbolag.

5 §. I pensionsstiftelserna uppsamlas till-
gangar i samband med tdckningen av pen-
sionsansvaret. Att placera dem pa ett in-
komstbringande och betryggande sitt dr en
av huvudprinciperna for pensionsstiftelse-
verksamheten. Malet for placeringsverksam-
heten skall vara att kapitalet placeras pa ett
sétt som tryggar formanerna f6r de personer
som hor till verksamhetskretsen samt for
dem som lyfter pensioner och andra f6rma-
ner samt héller understodsavgiften pd en
skilig nivd. Dessutom skall pensionsstiftel-
sens likviditet beaktas.

Stadganden som giller placeringsverksam-
het ingéar i 4 § i gdllande lag om pensions-
stiftelser enligt vilken pensionsstiftelsen

skall placera sina tillgngar pa ett betryg-
gande och inkomstbringande sitt. Det har
ansetts tillriickligt att det i propositionen in-
gar ett motsvarande stadgande om pensions-
stiftelsens placeringsverksamhet som i den
gillande lagen om pensionsstiftelser med det
undantaget att pensionsstiftelsens likviditet
betonas.

I 2 mom. stadgas om pensionsstiftelsens
ratt att 1dna ut sina tillgangar till arbetsgiva-
ren. I detta avseende skall samma praxis
tillimpas som enligt géllande lag. Arbetsgi-
varen skall stilla acceptabel sikerhet for
lanen. I fraga om sikerhetens kvalitet skall
pensionsstiftelserna folja de trygghetsprin-
ciper som allmént anvinds vid bankernas
och forsidkringsbolagens kreditgivning.

Om obligatorisk sidkerhet for arbetsgivar-
l&n stadgades genom en #ndring av lagen
om pensionsstiftelser ar 1991. Sakerhet skul-
le stillas for 1&n som beviljades efter att la-
gen tritt i kraft. Andringen gillde pensions-
stiftelsernas frivilliga tilliggsférmansverk-
samhet eftersom sikerhet alltid har krévts
for APL-14n. Pensionsstiftelserna kan fort-
farande efter att den nya lagen tritt i kraft
ha 1an utan sikerhet som beviljats arbetsgi-
varen fore den 1 april 1991. Om den nya
llagens inverkan pa dessa lan stadgas i

44 §.

Pa skulden skall betalas minst den rinta
som anvinds vid berikningen av det pen-
sionsansvar som avses i 43 § (beréknings-
grundsrinta). Réntan dr nu 6,5 procent for
tillgangar som tidcker lagstadgade pensions-
formaner och 4,25 procent for tillgangar
som ticker frivilliga tilliggsformaner.

I 3 mom. begrénsas pensionsstiftelsens ritt
att dga arbetsgivarbolagets aktier. Enligt for-
slaget far en pensionsstiftelse dga aktier i
arbetsgivarbolaget som den forvirvat mot
vederlag upp till hogst tio procent av bola-
gets aktiestock. Det belopp som pensions-
stiftelsen pé detta sitt har placerat 1 aktier i
arbetsgivarforetaget far hogst utgéra en tion-
dedel av pensionsstiftelsens egendom.

Enligt gillande lag om pensionsstiftelser
har de ovan ndmnda &4garbegrinsningarna
kunnat Overskridas genom att pensionsstif-
telsen koper aktier med sédana tillgangar
som den har erhéllit for att anskaffa dessa
aktier. Lagforslaget innehéller inte léngre en
sadan mdjlighet.

Enligt 4 mom. kan social- och hilsovérds-
ministeriet av sérskilda skil medge undantag
frin stadgandena om é&garbegrénsningarna
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for arbetsgivare i 3 mom.

6 §. Tillgdngarna och skulderna samt in-
tikterna och kostnaderna i AB-pensionsstif-
telsens A- och B-avdelningar har hallits
atskilda riknat fran den 1 januari 1990 pa
grund av social- och hélsovirdsministeriets
foreskrift. Endast 6verforing av dvertickning
fran en avdelning till en annan har varit
mgjlig. Dessutom fogades till lagen om pen-
sionsstiftelser en ny 23 a § som tridde i
kraft den 1 januari 1994 enligt vilken en
pensionsstiftelse 1 likvidations- eller konkur-
stillstdnd skall anvdnda de tillgdngar som
tacker pensionsansvaret enligt 2 a och 2 b
kap. i forsta hand for tryggandet av pensio-
nerna och de Ovriga formanerna enligt ovan
nidmnda kapitel.

I lagforslaget skall inga behovliga stadgan-
den for att gillande praxis skall kunna fort-
gd. I 1 mom. anges en huvudregel enligt
vilken en AB-pensionsstiftelses olika avdel-
ningars tillgingar och eventuella skulder
samt intdkter och kostnader skall hallas
atskilda.

I 2 mom. ingér ett stadgande som motsva-
rar 23 a § i gallande lag dock utvidgat sd at
det tillimpas ocksé under pensionsstiftelsens
normala verksamhetstid och inte enbart i
samband med pensionsstiftelsens likvida-
tions- eller konkurstillstand.

I 3 mom. ingér ett stadgande om Gverfo-
ring av Overtdckning fran en avdelning till
en annan. Om en A- eller B-avdelnings till-
gangar enligt 46 § 3-—5 mom. samt stad-
ganden och foreskrifter pa ldgre niva i sam-
band med bokslutet uppskattas Sverstigas det
sammanlagda beloppet av pensionsansvaret
och de Ovriga skulderna for avdelningen i
fraga far Overtdckningen enligt forslaget
dverforas till tickningen av en annan avdel-
nings pensionsansvar. Till f6ljd av &verfo-
ringen far hos den avdelning varifrén till-
gangar 6verfors inte bli ansvarsunderskott.

Enligt paragrafens 4 mom. meddelar soci-
al- och hilsovardsministeriet ndrmare fore-
skrifter om tillimpningen av paragrafen.

2 kap. Grundande av pensionsstiftelse

Kapitlet innehdller stadganden om grun-
dande av pensionsstiftelse. Forutom egent-
liga grundliggningsétgirder ingdr ocksé
stadganden som giller pensionsstiftelsens
stadgar. Stadganden som giller grundande
finns i 1 kap. i géllande lag och i forord-
ningen angdende verkstillighet av lagen om

pensionsstiftelser (509/55).

7 §. Paragrafen innehaller stadganden om
pensionsstiftelsens grundare.

En pensionsstiftelse grundas av en arbets-
givare som kan vara antingen en fysisk per-
son eller en juridisk person. Med en fysisk
person avses ocksa en person som bedriver
foretagsverksamhet under en firma. Med en
juridisk person avses en registrerad samman-
slutning som till exempel kan vara ett Sppet
bolag, kommanditbolag, aktiebolag eller sta-
tens affirsverk. En pensionsstiftelse kan sa-
som hittills grundas av en arbetsgivare. Ock-
s flera arbetsgivare tillsammans kan vara
grundare. Stadganden om sidana sampen-
sionsstiftelser ingar i 13 kap.

I 2—4 mom. ingar behorighetsvillkoren
fér grundaren.

En grundare som ér en fysisk person skall
enligt 2 mom. vara medborgare i en stat
som hor till Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet (EES-stat) som har sin bostad
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet. For att en fysisk person skall anses ha
sin bostad inom Europeiska ekonomiska
samarbetetsomradet forutsitts en viss bestéin-
dighet av hemorten. Enbart en tillfillig vis-
telse inom Europeiska ekonomiska samarbe-
tetsomradet till exempel for utforande av en
arbetsuppgift rdcker inte for att personen
skall anses ha sin bostad inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet.

En juridisk person som i#r grundare skall
enligt 2 mom. vara en registrerad samman-
slutning som har sin hemort i en EES-stat.
Detta innebédr att sammanslutningen skall
vara grundad enligt lagstiftningen i en EES--
stat. Dessutom krédvs att en juridisk person
antingen skall ha sin stadgeenliga hemort,
centralforvaltning eller sitt huvudkontor 1
nigon EES-stat.

Enligt 2 mom. kan social- och hilsovards-
ministeriet pad basis av ansokan medge un-
dantag fran kravet pa bostad eller hemort.

En pensionsstiftelse kan enligt 3 mom.
grundas for personer som arbetar inom ar-
betsgivarens verksamhet i Finland. Med and-
ra ord skall avsikten vara att ordna pensions-
skydd for personer som arbetar i Finland.
Forutom dessa personer kan till pensionsstif-
telsens verksamhetskrets under de forutsitt-
ningar som namns i 2 § hora ocksa arbets-
tagare som av arbetsgivaren skickats utom-
lands. En pensionsstiftelse kan dock inte
grundas i syfte att ordna pensionsskydd en-
bart for arbetstagare som skickats utom-
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lands.

Enligt 4 mom. kan en arbetsgivare som ir
omyndig, forsatt i konkurs eller som med-
delats néringsforbud inte grunda en pen-
sionsstiftelse.

8 §. En pensionsstiftelse skall enligt gil-
lande lag grundas med en stiftelseurkund i
vilken skall nimnas den egendom som till-
faller pensionsstiftelsen vid grundandet. Till
stiftelseurkunden skall bifogas pensionsstif-
telsens stadgar. Andra stadganden om stiftel-
seurkundens innehall har inte utfirdats i la-
gen.

I den foreslagna paragrafen skall stadgas
detaljerat om vad stiftelseurkunden skall in-
nehalla.

I 1 mom. stadgas hur stiftelseurkunden
skall dateras och undertecknas. Om flera
arbetsgivare dr grundldggare skall stiftelseur-
kunden undertecknas av alla arbetsgivare.

Enligt 2 mom. skall stiftelseurkunden in-
nehélla ett forslag till stadgar for pensions-
stiftelsen och dessutom uppgifter om stiftar-
na och den egendom som tillfaller pensions-
stiftelsen vid grundandet. Egendomen kan
delvis vara apportegendom. Om apportegen-
dom &verldts till pensionsstiftelsen skall det-
ta omnidmnas i stiftelseurkunden. Om detta
finns ett stadgande i 15 §.

Beloppet av pensionsstiftelsens grundkapi-
tal har inte faststéllts i paragrafen. Den
egendom som tillfaller pensionsstiftelsen &r i
forsta hand avsedd for inledande av pen-
sionsstiftelsens verksamhet, nirmast for de
kostnader som pensionsstiftelsen har innan
arbetsgivaren regelbundet borjar betala un-
derstodsavgifter och som férorsakas av
grundandet och ordnandet av verksamheten.
En pensionsstiftelse som har en stor verk-
samhetskrets har sannolikt mera kostnader
4n en mindre pensionsstiftelse. Darfor skall
storleken av grundkapitalet sittas i forhél-
lande till antalet personer som hor till pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets.

Med egendom som tillfaller pensionsstif-
telsen avses inte den sdkerhet som arbetsgi-
varen enligt 48 § skall stélla for att skydda
formaner som &r forsikrade i pensionsstiftel-
sen enligt lagen om pension for arbetstagare.

9 §. I paragrafen stadgas om vad som at-
minstone skall ndmnas 1 pensionsstiftelsens
stadgar. Stadgandet motsvarar i huvuddrag
3 § i gillande lag. Pensionsstiftelsens stad-
gar kan férutom minimibestdmmelserna in-
nehalla bestimmelser om sddana omstidndig-
heter som kan trida i kraft endast genom att

i stadgarna ta in en sirskild bestimmelse om
detta. Det skall ocksd vara mojligt att avvika
fran ett visst stadgande om 4rendet faststills
i pensionsstiftelsens stadgar. 1 dessa fall
finns det uttryckligen ett omndmnande i la-
gen att ne‘igot annat kan bestimmas i stad-
garna. Det dr mojligt att avvika fran stad-
gandena i lagen ocksa annars sd att hogre
krav 4n minimikraven stills pa pensionsstif-
telsens verksamhet i pensionsstiftelsens stad-
gar.

Avsikten med 1-—5 punkten ér att precise-
ra pensionsstiftelsen sa att det latt framgar
av stadgarna vilken juridisk person som av-
ses. Pensionsstiftelsens syfte skall ndmnas si
att det framgar for beviljande av vilka for-
maner pensionsstiftelsen grundas. I stadgar-
na skall ndmnas vilka férmaner pens1onsst1f—
telsen har for avsikt att bevilja och pé vilken
nivd. Med andra ord om férméanerna beviljas
i enlighet med minimi- eller grundpensions-
skyddet eller tillaggspensionsskyddet eller
bada. Om tilldggspensionerna skall nimnas
om de #dr registrerade eller oregistrerade.
Med férméner enligt minimipensionsskyddet
avses de pensionsforméner och andra forma-
ner vilka minst skall ordnas for arbetstaga-
ren enligt lagen om pension for arbetstagare.
Forméner enligt grundpensionsskyddet avses
nir forméner enligt m1n1m1pens1onsskyddet
har forbittrats pad annat sétt dn i friga om
beloppet. En sadan forbittring kan vara ned-
séttning av penswnsaldem eller utvidgande
av villkoren for erhallande av familjepen-
sion.

Pensionsstiftelsens syfte behdver enligt
gillande lag inte ndmnas i stadgarna. I prak-
tiken ingdr det dock i stadgarna. P4 grund
av drendets vikt foreslas det att syftet alltid
skall inga i stadgarna.

Enligt paragrafens 6—9 punkt skall det i
pensionsstiftelsens stadgar ingd bestdmmel-
ser om de forméner som den beviljar. Om
det #r frdga om formaner enligt det lagstad-
gade mimimiskyddet kan det i stadgarna en-
dast hénvisas till stadgandena i lagen om
pension for arbetstagare. I fraga om grund-
pensionsskyddet och registrerade tilldggsfor-
méner skall dessutom ndmnas pa vilket sitt
forménerna enligt minimiskyddet har férbitt-
rats. Tiden for betalning av férménerna skall
alltid nédmnas i stadgarna. For oregistrerade
tilldggsformaner skall ddremot innehallet for
alla ovan ndmnda punkter faststdllas i detal;.

Med tiden for betalning av forméner i
punkt 8 avses tidpunkten nér de fortlopande
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férmanerna betalas. I stadgarna kan till ex-
empel nidmnas att pensionerna betalas mé-
natligen och dessutom kan betalningsdagen
anges. I stadgarna skall enligt punkt 10
nimnas det grundkapital som tillfaller pen-
sionsstiftelsen. Grundkapitalets viirde skall
nidmnas. Dédremot &r det inte nddvéndigt att
nimna till exempel om en del av grundkapi-
talet 4r apportegendom.

Om minimiantalet styrelsemedlemmar
stadgas i 17 § och om minimiantalet reviso-
rer 1 31 §. Eftersom antalet inte noggrant
faststillts i lagen skall ett stadgande om dem
enligt 11 punkten ingi i stadgarna.

I 17 § stadgas hur lang styrelsemedlem-
marmnas mandatperiod hogst far vara. Reviso-
rernas mandatperiod skall enligt 32 § fast-
stillas i stadgarna. Revisorerna kan viljas
for viss tid eller tillsvidare. Valsiittet fasts-
tills inte i dessa paragrafer, utan det konsta-
teras endast att de viljs av de personer som
hor till verksamhetskretsen och av arbetsgi-
varen. I stadgarna skall déarfér enligt 11
punkten ingd en bestimmelse om styrelse-
medlemmarnas och revisorernas antal, man-
datperiod och valsitt.

129 § ingér ett stadgande om forvaltnings-
radet. I fraga om antalet medlemmar i for-
valtningsrddet ndmns endast minimiantalet
och i friga om mandatperioden endast maxi-
mitiden. Om valsittet har faststéllts att de
personer som hdor till verksamhetskretsen
och arbetsgivaren viljer medlemmarna i for-
valtningsradet men valsittet har inte regle-
rats uttommande. Pa grund av detta skall
enligt 12 punkten antalet medlemmar i for-
valtningsradet faststillas i stadgarna. Pa
samma sitt skall ocksd faststidllas forvalt-
ningsradets mandatperiod och pfi vilket séatt
de viljs. I stadgarna skall ocksa nimnas for-
valtningsradets uppgifter.

Enligt punkt 13 skall det i stadgarna anges
om och enligt vilka grunder ersittning skall
betalas till medlemmar i styrelsen eller andra
medlemmar i forvaltningsorgan for deras
uppdrag. )

Enligt punkt 14 skall i stadgarna anges
vem som har ritt att teckna pensionsstiftel-
sens namn. I pensionsstiftelsens stadgar kan
anges att ritten att teckna stiftelsens namn
forutom av styrelsen innehas av personer i
en viss stillning. En sddan med stillningen
forknippad ritt att teckna stiftelsens namn
kan ges till en styrelsemedlem eller ombuds-
mannen. I stadgarna kan ocksa faststillas att
styrelsen kan bevilja namngivna personer
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réitt att teckna stiftelsens namn. Sadana per-
soner dr forutom styrelsemedlemmarna och
ombudsmannen nédrmast tjinstemén i pen-
sionsstiftelsens tjanst, men ocksa personer
utom pensionsstiftelsen kan komma i fraga.

Paragrafens 16 och 17 punkt motsvarar
stadgandena i gillande lag.

10 §. Nar en pensionsstifteise grundas
skall stadgarna faststillas av social- och hil-
sovardsministeriet. Faststillelse skall sokas
ocksd senare om pensionsstiftelsens stadgar
dndras. Om stadgarna dverensstimmer med
lagforslaget skall de godkénnas. Ministeriet
kan tillampa dndamalsenlighetsprévning en-
dast om den grundar sig pa lagforslaget.
Stadgandet motsvarar gillande lag.

11 §. I paragrafen stadgas om édndring av
pensionsstiftelsens stadgar. Om pensionsstif-
telsens gillande stadgar avviker fran stad-
ganden 1 den foreslagna paragrafen kan pen-
sionsstiftelsens stadgar dndras med enkel
majoritet i styrelsen 1 enlighet med stadgan-
dena i den foreslagna paragrafen.

Enligt 1 mom. beslutar pensionsstiftelsens
styrelse om stadgedndringar. I det fall att
pensionsstiftelsen har ett forvaltningsrad be-
slutar forvaltningsradet om stadgedndringar.
Beslutet fattas i regel med enkel majoritet
om inte stadgeidindringen enligt 2 och 3
mom. eller pensionsstiftelsens stadgar kriaver
kvalificerad majoritet. Om stadgeindringen
direkt giller arbetsgivarens rittigheter och
skyldigheter forutsétts dessutom att arbetsgi-
varen godkédnner dndringen. S&dana éndring-
ar ir till exempel inforande av en ny férman
eller forbittring av tidigare férmaner.

I 2—4 mom. stadgas om beslut att minska
eller slopa frivilliga tilliggspensioner.

Enligt 2 mom. kan intjinade pensioner foér
personer som hor till verksamhetskretsen
minskas eller slopas endast om #ndringen
stods av minst fyra femtedelar av de med-
lemmar i styrelsen eller férvaltningsradet
som #r nirvarande vid motet.

Om édndringen avser minskning eller slo-
pande av pa fribrev baserad pension eller
pensionstagares och deras egna och deras
formanstagares framtida pensioner kravs det
att dndringen stéds av minst fyra femtedelar
av de medlemmar i styrelsen eller forvalt-
ningsradet som dr nérvarande vid métet.
Dessutom forutsitts att dndringen dr nédvin-
dig for pensionsstiftelsens verksamhet. Dir-
for skall utredas arbetsgivarsammanslutning-
ens formaga att klara de forbindelser som
foljer av tilliggspensionsskyddet som ordnas
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av pensionsstiftelsen. Utredning av nédvén-
digheten dr inte en forutsittning for stadge-
dndringen om de personer vars forméner
kommer att minskas eller slopas ger sitt
samtycke till handlingen. Om detta stadgas i
3 mom.

Paragrafens 2 och 3 mom. giller enbart
pensionsforméner. Andra férmaner som till
exempel begravningsbidragsférmaner eller
rehabiliteringsformaner begrinsas enligt 1
mom.

Enligt stadgandet i 4 mom. beh&vs inte
kvalificerad majoritet utan beslutet kan fattas
med enkel majoritet om begrinsning av en
framtida forman avses. Med en framtida for-
mén avses bl.a. @ndring av index, pensio-
nens framtida tillvéxt, andring av pensions-
dlder och stdngning av pensionsstiftelse sd
att nya personer inte ldngre ansluts till pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets eller nagon
av dess formaner. P4 basis av detta stadgan-
de dr det mojligt att ingripa ocksa i bestim-
melser som giller 16pande pensioner om det
ar friga om é&ndring av bestimmelser om
index.

Noggranna stadganden om sittet att min-
ska eller slopa formaner finns inte utan de
faststills separat fran fall till fall. I 5 mom.
finns dock ett allmént stadgande enligt vilket
den prioritetsordning som i pensionsstiftel-
sens stadgar har faststillts for fordelning av
pensionsstiftelsens tillgangar mellan forméan-
stagarna vid upplOsning av pensionsstiftelsen
skall beaktas enligt vad som é&r skaligt nér
formaner minskas eller slopas. P4 samma
sitt skall beaktas att formanstagargruppernas
stdllning i forhallande till varandra bevaras i
rimlig mén oftrdndrad efter forsémringen.
Férmaner fir dock inte minskas eller slopas
till den del pensionsstiftelsens pensionsan-
svar dr tdckt.

Till exempel sittet att hoja pens10nsaldern
kan faststillas i pensionsstiftelsen pa det sitt
som dr skiligast for personer som hor till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets. Pen-
sionsdldern behover inte héjas pa samma
sdtt for alla som hor till verksamhetskretsen
utan den kan hojas pa olika sitt for olika
grupper. Pensionsaldern kunde till exempel
bibehallas oftrandrad for personer som é&r
nira pensionsildern. For de yngsta personer-
na som hor till verksamhetskretsen kan pen-
sionséldern direkt hojas till en ny hogre al-
der och for andra personer hojas flytande.
Ett annat sitt att hoja pensionsdldern &r att
hoja allas pensionsdlder men #ndra den del

av pensionen som intjdnats vid en ldgre pen-
sionsélder sa att personen skulle fi kompen-
sation for den hdjda pensionsdldern i form
av hogre pension. P sittet att h6ja pensions-
aldern inverkar férutom skalighetsaspekten
och prioritetsordningen i stadgarna ocksa
stadgandet i 5 mom. enligt vilket férméaner
inte fir minskas eller slopas till den del pen-
sionsstiftelsens pensionsansvar &r tickt. Om
pensionsansvaret ar helt tickt kan pension-
saldern inte hojas retroaktivt. Pensionsansva-
ret och de tillgdngar som utgér tickning be-
traktas som en helhet och inte separat for
varje person som hor till verksamhetskret-
sen. Individuella pensionsaldrar skall inte
ingé i pensionsstiftelsen.

I paragrafens 6 mom. skall stadgas om
minskning och begrinsning av pensionsstif-
telsens formdner enligt det frivilliga pen-
sionsskyddet i det fall att pensioner och and-
ra formaner enligt grundpensionsskyddet
minskas eller begrénsas. Enligt momentet
kan pensionsstiftelsens pensioner enligt det
frivilliga tilliggspensionsskyddet for det for-
sta minskas och begrinsas enligt samma
principer som pensioner och andra férman-
ner enligt grundpensionsskyddet. For det
andra behdver man inte ersitta de minsk-
ningar och begrdnsningar som gjorts i pen-
sionsstiftelsens pensioner och andra forma-
ner enligt grundpensionsskyddet med pen-
sioner och andra férmaner enligt det frivil-
liga pensionsskyddet. De minskningar och
begrinsningar som avses i detta moment
skall f& gbras dven om pensionsstiftelsens
pensionsansvar enligt det frivilliga tilldggs-
pensionsskyddet ar helt tickt. Den dvertdck-
ning som uppstar till f6ljd av minskningen
eller begrinsningen av f&rmaner skall be-
handlas pa samma sitt som pensionsstiftel-
sens Ovriga Overtickning. Beslut om den
dndring av stadgarna som avses i detta mo-
ment skall fattas med enkel réstmajoritet,
om inte ndgot annat bestdms i pensionsstif-
telsens stadgar.

Enligt 7 mom. skall stadganden som giller
minskning av formaner 2—35 mom. inte till-
lampas pa lagstadgad verksamhet dvs. pa
andring av stadgar for B-pensionsstiftelse
eller AB-pensionsstiftelses B-avdelning.

12 §. I pragrafen stadgas om pensionsstif-
telsens namn.

Enligt 1 mom. skall pensionsstiftelsen all-
tid ha antingen ett finsk- eller svensksprakigt
namn. Stadgandet hindrar inte att pensions-
stiftelsens namn uttrycks pa ett annat sprak
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sa lange atminstone ett uttryck for namnet dr
pa nagot av de inhemska spréken. P4 samma
sidtt som i 3 § i gillande lag om pensions-
stiftelser skall i det finsksprdkiga namnet
ingé ordet "elidkes#étio". I pensionsstiftelsens
svensksprakiga namn skall p4 motsvarande
sdtt ingd ordet "pensionsstiftelse". Namnet
uttryckt pa ett annat sprak skall till innehél-
let motsvara namnet pa ett inhemskt sprak.

For att en pensionsstiftelse klart skall kun-
na preciseras och sirskiljas frén andra pen-
sionsstiftelser foreslds i 2 mom. att pen-
sionsstiftelsens namn klart skall skilja sig
fran andra pensionsstiftelsers namn. Namnet
skall till exempel i s& hog grad som mojligt
motsvara  pensionsstiftelsens  verksam-
hetskrets eller pensionsstiftelsens verksamhet
i allménhet. Ocksa arbetsgivarens verksam-
het eller namn kan anvéndas i pensionsstif-
telsens namn som i flera fungerande pen-
sionsstiftelser.

For den héndelse att pensionsstiftelsen d4m-
nar anvinda sitt namn som tva- eller fler-
sprakigt ingdr i 3 mom. ett stadgande enligt
vilket varje namnform skall ndmnas i pen-
sionsstiftelsens stadgar. For att undvika
eventuella sammanblandningar skall namnen
pa olika sprak motsvara varandra.

13 §. Det sista skedet vid grundandet av
en pensionsstiftelse utgérs av registreringen.
1 1 mom. stadgas att anmélan om grundande
av en pensionsstiftelse skall goras till pen-
sionsstiftelseregistret inom tre manader efter
att ministeriet har faststillt pensionsstiftel-
sens stadgar. I géllande lag har inte nagon
tidsgrans faststéllts. Om registreringsanmé-
lans noggrannare innehall finns ett stadgande
i 71 §. Om registreringsanmélan inte gors
inom utsatt tid eller om registreringen végras
forfaller grundandet av pensionsstiftelsen.

I 2 mom. stadgas om styrelsens forsidkran
och revisorernas utlatande som skall bifogas
registeranmélan. Styrelsens forsdkran under-
tecknas av de ordinarie medlemmarna. For-
sikran undertecknas av en suppleant endast
ndr en medlem dr forhindrad att gora det.
Savil medlemmarna i styrelsen som reviso-
rerna ir i detta skede valda av arbetsgivaren.

I 3 mom. ingér ett stadgande som motsva-
rar stadgandet 1 géllande lag om meddelande
av uppgifter om pensionsstiftelsen till pa-
tent- och registerstyrelsen for anteckning i
handelsregistret.

14 §. Grundandet av pensionsstiftelse for-
faller om stiftelsen inte anmils for registre-
ring inom faststilld tid eller om registrering-

en av nagon orsak vigras (13 §). Om grun-
dandet forfaller itergar grundkapitalet och
dess nettoavkastning till den arbetsgivare
som grundat pensionsstiftelsen.

15 §. Paragrafen innehaller stadganden
gillande grundkapital som erldggs som ap-
portegendom. Grundkapitalet skall erliggas
delvis 1 pengar for att pensionsstiftelsen i
begynnelseskedet skall fa tillgangar for be-
drivande av den praktiska verksamheten.
Delvis skall grundkapitalet dock kunna er-
ldggas i annan form #n pengar. Om ett sa-
dant villkor skall bestimmelser inga i stiftel-
seurkunden. Efter att pensionsstiftelsen har
grundats har apportvillkoret ingen betydelse
for pensionsstiftelsen, vilket medfor att det
inte 4r nodvéndigt att ta med ett sadant vill-
kor i pensionsstiftelsens stadgar.

Apportegendomen skall enligt paragrafen
vara sddan egendom som ldmpar sig for det
forsdkringsverksamhetessyfte som pensions-
stiftelsen bedriver. Dessutom skall man fér-
sdkra sig om att egendomens virde #r ritt
uppskattat.

16 §. I paragrafen stadgas om verkningar-
na av de avtal och andra rittshandlingar som
ingatts om pensionsstiftelsens registrering
och for pensionsstiftelsens rikning innan den
registrerades.

Utgangspunkten i lagforslaget dr att pen-
sionsstiftelsen inte existerar som en sjilv-
stindig juridisk person innan den registre-
rats. Darfor stadgas i 1 mom. att en pen-
sionsstiftelse inte fore registreringen kan
forvirva rattigheter, ingad forbindelser eller
fungera som sokande, kédrande eller svarande
infor domstol eller andra myndigheter.

Ocksa fore registreringen har pensionsstif-
telsens atgirder rittslig verkan i fraga om
grundldggningséatgarderna. Darfor  stadgas
det att styrelsen under denna tid far fora
pensionsstiftelsens talan i drenden som giller
pensionsstiftelsens grundande. For skyldig-
heter som f6ljer av atgirderna ansvarar en-
ligt 2 mom. solidariskt var och en som med-
verkat i atgidrderna eller som beslutat om
dem. Ansvaret dvergar dock pé pensionsstif-
telsen efter registreringen om det ér fragan
om en skyldighet som beror pa stiftelseur-
kunden. De som verkat for pensionsstiftelsen
blir saledes befriade frén ansvar oberoende
av om den andra parten har gett sitt medgi-
vande eller inte. Om det #r fraga om skyl-
digheter som inte ndmnts i stiftelseurkunden
Overglr inte ansvaret for deras del om inte
pensionsstiftelsen Gvertar ansvaret for dem.
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De som verkat for pensionsstiftelsen fritas
dd inte fran ansvar utan fordringsdgarens
medgivande.

Pensionsstiftelsens medkontrahent som
ingatt avtal med pensionsstiftelsen innan
pensionsstiftelsen registrerats har enligt 3
mom. under vissa omstdndigheter ritt att
frantrdda avtalet. Om medkontrahenten nér
avtalet ingicks visste att pensionsstiftelsen
var oregistrerad binder avtalet honom. Med-
kontrahenten frias endast om grundandet av
pensionsstiftelsen forfaller pa basis av 13 §.
Om medkontrahenten inte visste att pen-
sionsstiftelsen var oregistrerad har han rétt
att frAntrdda avtalet under alla omsténdighe-
ter. Ritten att frantrdda avtalet upph6r nir
pensionsstiftelsen registrerats.

3 kap. Pensionsstiftelsens ledning

Kapitlet innehdller stadganden om pen-
sionsstiftelsens forvaltningsorgan. Pensions-
stiftelsens forvaltningsstruktur avviker fran
forvaltningsstrukturen i andra sammanslut-
ningar inom forsakringsbranschen genom att
pensionsstiftelsen inte har bolagsstimma
eller foreningsméte eller ett forvaltningsor-
gan som motsvarar kassamétet och som in-
nehar hogsta beslutanderitten i pensionsstif-
telsen. Darfor har det i stadganden som gél-
ler pensionsstiftelsens férvaltning endast till
vissa delar varit mojligt att halla lagstift-
ningen om sammanslutningar som forebild.

I pensionsstiftelsens forvaltning tillimpas
paritetsprincipen som i detta sammanhang
innebdr att ndr medlemmarna i pensionsstif-
telsens styrelse viljs viljer de personer som
hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
och arbetsgivaren oberoende av varandra en
faststilld andel av medlemmarna i styrelsen.
Lagforslaget motsvarar gillande lag om pen-
sionsstiftelser. Samma praxis iakttas vid val
av revisorer (31 §).

Pensionsstiftelsens organisation bestdr av
styrelsen, pensionsstiftelsens ombudsman
samt de personer som har ritt att teckna
pensionsstiftelsens namn. En pensionsstiftel-
se kan ocksa ha ett forvaltningsrad. Den vik-
tigaste reformen jamfort med gillande lag dr
att stadganden som géller ombudsman och
forvaltningsrad har tagits med i lagforslaget.

17 §. Paragrafen innehaller stadganden om
antalet medlemmar i styreisen, val av styrel-
se och styrelsens mandattid.

I 1 mom. har kravet enligt géllande lag
enligt vilket styrelsen skall bestd av minst

fem medlemmar och minst fem suppleanter
for dessa bibehallits. Suppleanterna behtver
dock inte ldngre vara personliga om inte
detta uttryckligen bestdms i stadgarna. Enligt
paritetsprincipen kan suppleanter som repre-
senterar arbetsgivaren inte representera sada-
na styrelsemedlemmar som valts av personer
som hor till verksamhetskretsen eller tvirt-
om.

Enligt 2 mom. viljer de personer som hor
till verksamhetskretsen bland sig minst tva
medlemmar och suppleanter for dessa. I
pensionsstiftelsens stadgar skall man pa
samma sétt som i gillande lag kunna be-
stimma att valet av medlemmar som fére-
trdder personer som hor till verksamhetskret-
sen anfortros deras representanter. I pen-
sionsstiftelsens stadgar skall i s& fall inga en
foreskrift om vem som foretriider personer
som hor till verksamhetskretsen och pa vil-
ket sitt de skall vilja medlemmar till styrel-
sen. Pensionsstiftelsens stadgar skall skrivas
sa att olika personalgrupper representeras
jamlikt vid valet av medlemmar.

Arbetsgivaren viljer de medlemmar i sty-
relsen som inte skall viljas av dem som hor
tilh verksamhetskretsen.

Om det i stiftelsens stadgar finns en fore-
skrift om detta kan forvaltningsradet vilja
alla styrelsemedlemmar pé& arbetsgivarens
och de till verksamhetskretsen horande per-
sonernas forslag. Hirvid efterfoljs i tillim-
pliga delar samma f6rfarande som i Ovrigt
vid val av styrelse.

Avvikande fran gillande lag ingér i 3
mom. stadganden om val av medlemmar i
styrelsen vid grundandet av en pensionsstif-
telse. Enligt forslaget viljer arbetsgivaren
interimistiskt alla medlemmar i styrelsen och
deras suppleanter da pensionsstiftelsen inle-
der sin verksamhet. Stadgandet anses ndd-
vindigt av praktiska skdl. Minst tvA med-
lemmar och deras suppleanter skall vara per-
soner som kan hora till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets. Stadgandet #r skrivet i
villkorlig form pa grund av att det pa grund
av karensstadgandet inte nodviandigtvis hor
nagon till pensionsstiftelsens verksam-
hetskrets nidr den inleder sin verksamhet.
Vid val av dessa personer skall arbetsgiva-
ren forst hora representanter for verksam-
hetskretsen. Om lagen om samarbete inom
foretag (725/78) eller lagen om samarbete
inom statens Admbetsverk och inrdttningar
(651/88) tillampas pa arbetgivarsammanslut-
ningen skall arbetsgivaren forst hora sddana
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foretriddare for personalen som avses i sagda
lagar.

Efter registreringen av pensionsstiftelsen
skall de medlemmar i styrelsen som foretra-
der verksamhetskretsen viljas sa snabbt som
det i praktiken dr mdjligt. Hanvisningen till
3 § 2 mom. innebir att valet skall forrittas
s& snart som det till pensionsstiftelsens verk-
samhetskrets hor s& manga personer att val
av medlemmar i styrelsen ar mojligt.

Enligt paritetsprincipen som tillimpas i
stiftelsen skall forhallandet mellan det antal
medlemmar som representerar arbetsgivaren
och verksamhetskretsen hallas oforédndrat
ocksé 1 sddana fall nér det hor flera dn fem
medlemmar till styrelsen. I 4 mom. ingar ett
stadgande enligt vilket det i stadgarna skall
beaktas att antalet styrelsemedlemmar som
foretrider de olika parterna i rimlig méan
skall héllas lika under alla omsténdigheter.

Styrelsemedlemmarnas mandattid dr enligt
gillande lag hogst tre 4r i sinder. Enligt 5
mom. i lagforslaget upphtr mandattiden se-
nast den fjirde rikenskapsperioden. Mandat-
tiden upphor antingen med val av nya med-
lemmar eller vid utgangen av rikenskapspe-
rioden. 1 pensionsstiftelsens stadgar skall
kunna faststillas att pensionsstiftelsens om-
budsman till skillnad fran de 6vriga styrelse-
medlemmarna hor till styrelsen utan valfor-
farande.

Enligt 6 mom. tillimpas vad som stadgas
om styrelsemedlemmar dven pd deras sup-
pleanter nar de fungerar istillet for styrelse-
medlemmarna.

18 §. Paragrafen innehéller ett tvingande
stadgande om pensionsstiftelsens ombuds-
man. I gillande lag ingér inte nagra stadgan-
den som giéller ombudsmannen. Vissa pen-
sionsstiftelser har dock stadgeenligt haft en
ombudsman som &r en tjinsteman om vilken
olika bendmningar har kunnat anvindas.

Enligt lagforslaget skall varje pensionsstif-
telse ha en ombudsman. Avsikten 4r att det 1
pensionsstiftelsen alltid finns en person som
skoter pensionsstiftelsens angeldgenheter
under lagstadgat ansvar. Stadgandet som
giller ombudsmannen motsvarar stadgandet i
lagen om forsikringskassor som giller verk-
stillande direktéren. Bendmningen verkstil-
lande direktor 1ampar sig dock inte naturligt
for pensionsstiftelseverksamhet pd grund av
verksamhetens natur. I stadgarna kan det
visserligen bestdimmas att for ombudsman-
nen skall anvindas bendmningen verkstil-
lande direktér eller ndgon annan lamplig be-

namning som direktor for pensionsstiftelsen
eller direktor for pensionsirenden.

De bestimmelser som giller ombudsman-
nen, som ingdr i fungerande stiftelsers stad-
gar, gﬁr inte 1 och for sig en funktioniir till
en sadan ombudsman som avses i lagen,
utan ombudsmannen skall viljas pa nytt ef-
ter att den nya lagen har tritt i kraft. Om
pensionsstiftelsen pa basis av bestimmelser i
stadgarna har tjinsteméin med andra benim-
ningar kan de fortsétta i sina tidigare upp-
drag om dessa inte strider mot ombudsman-
nens lagstadgade uppgifter.

Ombudsmannen utndmns av styrelsen. Om
pensionsstiftelsen har ett forvaltningsrad kan
det bestimmas i pensionsstiftelsens stadgar
att ombudsmannen utndmns av forvaltnings-
radet.

19 §. I 1 mom. ingér stadganden om krav
pa bostad fér medlemmarna och supplean-
terna i pensionsstiftelsens styrelse samt for
ombudsmannen. I samband med ikrafttrd-
dandet av EES-avtalet dndrades gillande lag
om pensionsstiftelser sa att minst hilften av
medlemmarna i pensionsstiftelsens styrelse
och suppleanterna skall vara bosatta inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.
Det foreslagna stadgandet motsvarar till sitt
innehall gillande lag. Social- och hilso-
vardsministeriet skall fortséttningsvis ha
mojlighet att ge pensionsstiftelsen ratt att
gbra undantag fran styrelsemedlemmarnas
och ombudsmannens bostad.

Enligt 2 mom. fér en person som dr omyn-
dig eller en som har satts i konkurs eller
meddelats ndringsforbud inte vara styrelse-
medlem eller ombudsman.

20 §. Paragrafen innehaller stadganden att
en styrelsemedlem frivilligt kan frantrida sitt
uppdrag eller skiljas fran sitt uppdrag. De
foreslagna stadgandena motsvarar ovrig lag-
stiftning om sammanslutningar.

Gillande lag innehaller inte négra stadgan-
den om frivilligt frantrdidande av uppdraget
som styrelsemedlem. Enligt 1 mom. kan en
styrelsemedlem ndr som helst frantrdda sitt
uppdrag efter att ha meddelat pensionsstif-
telsens styrelse om avgéngen. Ett meddelan-
de till styrelsen har ansetts vara tillrickligt
och inget separat meddelande till forvalt-
ningsradet behdvs dven om det dr férvalt-
ningsradets uppgift att vilja en ny styrelse-
medlem. Styrelsen meddelar foérvaltningsra-
det om behovet att vilja nya styrelsemed-
lemmar.

Medlemsskapet i styrelsen &r ett fortroen-
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deuppdrag som en styrelsemedlem ndr som
helst kan frantridda utan att meddela négon
speciell orsak. Avgangsbesked behover inte
ges vid ett styrelsemote utan ett skriftligt
avgéngsbesked adresserat till styrelsen ric-
ker. Till pensionsstiftelsens stadgar skall en-
ligt géingse praxis kunna fogas en bestim-
melse enligt vilken en styrelsemedlem som
valts av verksamhetskretsen samtidigt avgar
fran styrelsen ndr styrelsemedlemmens ar-
betsforhéllande till arbetsgivaren upphor.

En styrelsemedlem kan skiljas fran sitt
uppdrag av den som utsett honom. Med and-
ra ord kan en styrelsemedlem som represen-
terar verksamhetskretsen skiljas fran sitt
uppdrag endast av personer som hor till
verksamhetskretsen och en medlem som rep-
resenterar arbetsgivaren av arbetsgivaren.
Beslutet om avsked behdver inte motiveras.

Om en plats i styrelsen blir vakant under
mandatperiod dvs. om en medlem avlider,
avgér eller skiljs frdn sitt uppdrag eller om
han inte léingre uppfyller de lagstadgade be-
horighetskraven trader enligt 2 mom. supple-
anten i hans stélle. Suppleanten blir inte or-
dinarie medlem men pd honom tillimpas
stadgandena om en ordinarie medlems réttig-
heter och skyldigheter. Om det inte finns
nagon suppleant skall de 6vriga styrelsemed-
lemmarna dra forsorg om att en ny medlem
viljs for den resterande verksamhetsperio-
den. Nagon ny medlem behéver dock inte
viljas om styrelsen med sina &terstiende
medlemmar och suppleanter fortsittningsvis
dr beslutfor. Enligt paritetsprincipen skall
dock i detta fall forutsittas att savil arbets-
givaren som de personer som hor till verk-
samhetskretsen fortsittningsvis dr represen-
terade i styrelsen.

Enligt 3 mom. dr det social- och hilso-
vardsministeriets skyldighet att vidta atgér-
der i fall pensionsstiftelsen inte har en i pen-
sionsstiftelseregistret antecknad behdrig sty-
relse. Ministeriets befogenhet stricker sig
enligt lagforslaget ocksa till det fall att pen-
sionsstiftelsen inte har en i registret anteck-
nat ombudsman. Ministeriet skall forst upp-
mana antingen de Ovriga styrelsemedlem-
marna eller forvaltningsradet att korrigera
detta. Om uppmaningen inte efterfoljs skall
ministeriet frordna en eller flera sysslomin
att skota om pensionsstiftelsens angeldgen-
heter till dess styrelsen eller ombudsmannen
har valts och antecknats i registret.

I 4 mom. ndmns de personer som far gora
en ansokan till ministeriet i sddana fall som

avses i 3 mom. Ansokan 4r ingen forutsitt-
ning for vidtagande av atgirder utan minis-
teriet skall sjdlvmant vidta sddana atgérder
som stadgats i paragrafen om ministeriet
annars har fatt kdinnedom om laget.

21 §. Paragrafen innehdller stadganden om
styrelsens ordftrande. I géllande lag ingér
inte motsvarande stadganden utan bestim-
melser som giller styrelsens ordférande in-
gar vanligen 1 pensionsstiftelsens stadgar.

Valet av ordférande tillkommer enligt 1
mom. vanligen styrelsen. Vid val av styrelse
ar det mdjligt att besluta ndgot annat dvs. att
ocksa forvaltningsradet kan vilja ordférande.
Bestdimmelser om val av ordféranden kan
ocksé inga i pensionsstiftelsens stadgar. En-
ligt forslaget kan pensionsstiftelsens om-
budsman alltid véljas till styrelseordforande.
Till styrelsen kan ocksd viljas en vice ord-
forande trots att ett uttryckligt stadgande om
detta inte ingdr i forslaget. Vice ordféranden
véljs dérvid pa samma sitt som ordfdranden.
Savil ordféranden som vice ordféranden
skall viljas bland styrelsemedlemmarna. Sty-
relsen kan ocksé ha flera vice ordférande.

Styrelseordforandens specialuppgift dr en-
ligt 2 mom. att sammankalla styrelsen. En
enda styrelsemedlem eller ombudsman kan
krdva att styrelsen sammankallas. Enligt mo-
mentet har dessutom ombudsmannen ritt att
nirvara och yttra sig vid styrelsens samman-
tridden i det fall att han inte dr styrelsemed-
lem. Styrelsen skall i enskilda fall kunna
vigra ombudsmannen ritt att nidrvara. Vig-
ran far dock inte ske s& ofta att ritten att
nirvara blir skenbar.

22 §. Paragrafen innehaller stadganden
som giller protokollet som skall foras vid
styrelsens sammantriaden. I géllande lag in-
gar inte motsvarande stadganden.

Paragrafen forpliktar styrelsen att féra pro-
tokoll vid styrelsens sammantraden. Om pro-
tokollets utformning ingér det inte no gran-
nare stadganden i lagen, vilket medfor att
det kan vara till exempel ett kortare be-
slutsprotokoll. Protokollet undertecknas av
styrelsens ordférande och protokollftraren
om inte ndgot annat bestdms i pensionsstif-
telsens stadgar. Nagot sirskilt stadgande om
justering av protokollet ingér inte i lagen,
vilket innebdr att sérskild justering av pro-
tokollet inte nodvindigtvis behdvs. 1 pen-
sionsstiftelsens stadgar kan dock bestdimmas
om sittet att justera protokollet eller pen-
sionsstiftelsens styrelse kan besluta om detta
separat. Styrelsen kan siledes besluta att alla
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styrelsemedlemmar som deltagit i motet
skall underteckna protokollet.

En styrelsemedlem har alltid rétt att fa sin
avvikande mening antecknad i protokollet.
Samma ritt har ocksad pensionsstiftelsens
ombudsman oberoende av om han #r styrel-
semedlem eller inte.

23 §. Paragrafen innehaller stadganden om
styrelsen beslutférhet samt om nir kvalifice-
rad majoritet krdvs for styrelsens beslut.
Motsvarande stadganden ingér inte i gillan-
de lag. Pensionsstiftelsernas stadgar innehal-
ler dock i regel bestimmelser om detta.

I 1 mom. stills som forutsittning {for att
styrelsen skall vara beslutfor att mer 4n half-
ten av styrelsens medlemmar eller supplean-
ter #dr nidrvarande. Detta krav kan skérpas
genom bestimmelser i pensionsstiftelsens
stadgar. I pensionsstiftelsens stadgar ingér i
allminhet en bestdimmelse enligt vilken pen-
sionsstiftelsens styrelse ar beslutfor endast
om den ir fulltalig nédr pensionsstiftelsens
uppldsning, overforing av dess ansvar eller
fusion av pensionsstiftelsen med en annan
pensionsstiftelse behandlas. Beslutforheten
beridknas enligt antalet ordinarie styrelse-
medlemmar.

Ett krav for att beslut skall fa fattas &r
dessutom att samtliga styrelsemedlemmar
eller suppleanter skall beredas tillfille att
nérvara vid métet om det dr mojligt i prakti-
ken. Suppleanterna deltar i styrelsens sam-
mantride endast om den ordinarie styrelse-
medlemmen &dr forhindrad att delta i motet.
Att bereda tillfille innebir att varje styrelse-
medlem skall f& information om tidpunkt
och plats for sammantriddet men inte att tid-
punkten och platsen for motet skall passa
alla styrelsemedlemmar. Uttrycket 1 paragra-
fen "savitt m&jligt" innebér ull exempel inte
att man glommer att skicka moéteskallelse till
ndgon styrelsemedlem. I ett sddant fall har
styrelsen inte sammankallats lagenligt.

Pi motsvarande sétt som i lagstiftningen
om sammanslutningar ingar det inte i forsla-
get detaljerade tvingande stadganden om
sittet och tidpunkten {6r sammankallande av
styrelsens sammantride. Arenden som skall
behandlas av styrelsen kan vara sa bradskan-
de att tvingande stadganden i lagen kan hin-
dra att sammantriade halls. Bestimmelser om
detta kan ingé i pensionsstiftelsens stadgar.

Enligt 2 mom. avgdr styrelsen i regel
drenden genom majoritetsbeslut. I pensions-
stiftelsens stadgar skall dock kunna ingd en
bestimmelse om att kvalificerad majoritet

krévs vid beslut om vissa fragor. Om roster-
na faller lika vinner den asikt som ordféran-
den omfattar.

24 §. I paragrafen stadgas om jav for sty-
relsens medlemmar och ombudsmannen.
Stadgandet giller med stod av 26 § ocksa
andra personer som har ritt att teckna pen-
sionsstiftelsens namn. 1 géllande lag ingér
inte motsvarande stadganden.

Jav kan komma i fraga speciellt vid beslut
om beviljande av formaner enligt pensions-
stiftelsens stadgar, men ocksa till exempel
vid avtal mellan vederborande person och
pensionsstiftelsen. Jiav forutsétter inte en
utredning om huruvida en verklig intresse-
konflikt forekommer utan det racker att en
konflikt konstateras vara mgjlig. Stadgandet
om jidv giller ocksd andra situationer #n
pensionsstiftelsens styrelsesammantréiden.

25 §. Arbetsfordelningen mellan pensions-
stiftelsens verksamhetsorgan har 1 lagfor-
slaget i regel stadgats pd samma sitt som i
lagstiftningen om sammanslutningar. For-
valtningsradets uppgifter uppréknas i 30 §. I
ovrigt hor pensionsstiftelsens &drenden till
styrelsen och ombudsmannen ocksd utan
sarskilt stadgande om detta.

I paragrafen stadgas om arbetsfordelningen
mellan styrelsen och ombudsmannen.

Styrelsen dr pensionsstiftelsens hdgsta
verksamhetsorgan. I 1 mom. finns ett all-
mént stadgande om styrelsens uppgifter. Sty-
relsens uppgift dr att skota pensionsstiftel-
sens forvaltning och sorja for att dess verk-
samhet ordnas pa ett indamalsenligt sitt. P4
pensionsstiftelsens styrelse tillkommer i
princip alla uppgifter om inte ndgot annat
stadgas eller foreskrivs i lag eller i pensions-
stiftelsens stadgar. Forutom ett allmént stad-
gande ingéar i lagen flera specialstadganden
enligt vilka en viss uppgift uttryckligen hor
till styrelsen.

Pensionsstiftelsens ombudsman skdter pen-
sionsstiftelsens 10pande forvaltning under
styrelsens ¢vervakning och enligt styrelsens
anvisningar och foreskrifter. Gridnserna f6r
den 16pande forvaltningen faststalls pa basis
av omfattningen av pensionsstiftelsens verk-
samhet och praxis i andra sammanslutningar.

Syftet med det foreslagna stadgandet ar
inte att &ndra de uppgifter som enligt gillan-
de lagstiftning hor till styrelsen. Ett allmint
stadgande om styrelsens uppgifter ingar i
9 § lagen om pensionsstiftelser. Enligt 2
mom. ar det mojligt att i pensionsstiftelsens
stadgar anfortro beslutanderitten i pensions-
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stiftelsens angeldgenheter till ett sdrskilt for-
valtningsorgan. Delegering av uppgifterna
minskar dock inte enligt lagen de skyldig-
heter och det ansvar som styrelsen har.

Det har inte ansetts vara dndamalsenligt att
uppta ett dylikt stadgande om delegering i
lagforslaget. Aven utan ett yttryckligt stad-
gande kan styrelsen fortsittningsvis fordela
uppgifterna mellan sina medlemmar och ge
dem som uppdrag till personer som inte hor
till styrelsen. Att ge uppdrag till utomstéen-
de personer forutsitter inte fullmakt enligt
pensionsstiftelsens stadgar.

Enligt gillande praxis kdper pensionsstif-
telserna olika tjanster av servicebyrder. Ock-
sa personer som 4r anstidllda av arbetsgivar-
sammanslutningen skoéter i praktiken om
vissa av pensionsstiftelsernas drenden. Av-
sikten med lagforslaget 4r inte att #ndra
praxis i detta fall. Det att pensionsstiftelsen
koper tjanster eller anvinder andra utomsta-
ende personer for att forvalta pensionsstiftel-
sens drenden minskar dock inte styrelsens
och ombudsmannens lagstadgade ansvar att
skota drendena.

I 2 mom. stadgas om styrelsens och om-
budsmannens arbetsfordelning i fraga om
pensionsstiftelsens bokforing och finansfor-
valtning. Styrelsens uppgift r att arrangera
en behorig tillsyn. Ombudsmannen har hu-
vudansvaret for att bokforingen #r lagenlig
och finansférvaltningen ordnad pa ett be-
tryggande siitt.

26 §. Paragrafen innehéller stadganden om
pensionsstiftelsens representation och om
vem som har ritt att teckna pensionsstiftel-
sens namn.

Styrelsen har enligt 1 mom. en allmén be-
horighet att foretrida pensionsstiftelsen utan
sdrskilt uppdrag. Denna generella befogenhet
begrinsas av lagens tvingande stadganden
om arbetsférdelningen mellan styrelsen och
ombudsmannen och om bestimmelser som
eventuellt ingér i pensionsstiftelsens stadgar.
Om ombudsmannens ritt att foretrdda pen-
sionsstiftelsen stadgas i1 27 §.

Stiftelsens styrelse skall alltid ha ritt att
teckna pensionsstiftelsens namn. Om likvi-
datorernas ritt att teckna pensionsstiftelsens
namn under tiden for likvidation stadgas i
83 §.

I pensionsstiftelsens stadgar skall anges
vem som har ritt att teckna pensionsstiftel-
sens namn (9 § punkt 14). I pensionsstiftel-
sens stadgar kan enligt 26 § 1 mom. be-
stimmas att ritten att teckna pensionsstiftel-

sens namn forutom till styrelsen ocksa kan
ges personer i en viss stdllning. En siddan
stillningsfullmakt att teckna pensionsstiftel-
sens namn kan ges till en styrelsemedlem
och till ombudsmannen. I pensionsstiftelsens
stadgar kan dessutom bestimmas att styrel-
sen kan ge en av sina medlemmar namn-
teckningsritt. Sddana personer dr forutom
styrelsemedlemmama och ombudsmannen
ndrmast tjdnstemdn i pensionsstiftelsens
tjdnst.

I fraga om namnteckningsritten giller vad
som stadgats om behdrighet samt jdav for en
styrelsemedlem och ombudsmannen. I likhet
med ombudsmannen skall ocksd en utom-
stdende person som har ritt att teckna pen-
sionsstiftelsens namn vara bosatt inom Euro-
peiska ckonomiska samarbetsomradet, om
inte social- och hélsovardsministeriet ger
pensionsstiftelsen rdtt att gora undantag.
Minst en person med ritt att teckna pen-
sionsstiftelsens namn skall dock vara bosatt i
Finland, for att det skall vara majligt att till
exempel motta en stamning.

P32 basis av stadgandet i 2 mom. kan riitten
att teckna pensionsstiftelsens namn endast
begrinsas sa att tva eller flera personer har
rétt att teckna pensionsstiftelsens namn ge-
mensamt. Eftersom andra typer av be-
gransningar inte far antecknas 1 pensionsstif-
telseregistret, skall foretrddesritten fér en
person som ritt att teckna pensionsstiftelsens
namn inte begrinsas till att gilla till exem-
pel vissa drenden som faststillts i pensions-
stiftelsens stadgar.

Ritten att teckna pensionsstiftelsens namn
upphér da vederborande avgar eller skiljs
fran den stéllning p& grundval av vilken han
har ritt att teckna pensionsstiftelsens namn.
Ifall rédtten att teckna pensionsstiftelsens
namn har grundats pé styrelsens beslut skall
ritten att teckna pensionsstiftelsens namn i
dessa fall aterkallas genom ett nytt beslut.
Enligt 3 mom. kan styrelsen ndr som helst
aterkalla en namnteckningsritt. Gentemot
tredje man som handlar i god tro har &ter-
kallelsen juridisk betydelse forst ndr den har
antecknats i pensionsstiftelseregistret.

27 §. I paragrafen stadgas om ombuds-
mannens allménna behdrighet att foretrida
pensionsstiftelsen. Denna ritt har begrénsats
endast till de drenden som enligt 25 § an-
kommer pad honom. Ombudsmannen skall
dessutom kunna ha ritt att teckna pensions-
stiftelsens namn ocksa i andra drenden men
detta ir inte obligatoriskt enligt lagforslaget.
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28 §. Paragrafen innehaller stadganden om
begransningar av styrelsens och pensionsstif-
telsens Gvriga representanters befogenheter.

I 1 mom. ingar ett motsvarande allmint
stadgande som i samfundslagstiftningen en-
ligt vilket vilken styrelsen, ombudsmannen
och personer med ritt att teckna pensions-
stiftelsens namn forbjuds att vidta sidana
atgidrder som dr dgnade att bereda en person
som hor till stiftelsens verksamhetskrets eller
nigon annan person orittmitig fordel pa
pensionsstiftelsens eller en annan till stiftel-
sens verksamhetskrets hérande persons be-
kostnad. Generallklausulen &r av betydelse
ndr pensionsstiftelsen ingdr anskaffnings-,
forsiljnings- eller andra avtal med en person
som hor till pensionsstiftelsens verksam-
hetskrets eller till pensionsstiftelsens led-
ning. Stadgandet giller utom utomstaende
riattshandlingar ocksa beslut som hor till
pensionsstiftelsens interna angeldgenheter.
Hir avses dock inte avgorande av ett pen-
sionsansékan vilket ofta 4r en tolkningsfra-

a.
& Paragrafens 2 mom. giller verkstillandet
av besluten. Stadgandet giller forutom
egentliga beslut ocksé iakttagandet av andra
foreskrifter som utfardats av hogre verksam-
hetsorgan. Personen eller organet som verk-
stiller beslutet skall utreda beslutets laglig-
het. Utan att det uttryckligen stadgas i lagen
ir det klart att utom lagen och pensionsstif-
telsens stadgar skall i dylika fall beaktas
ocksd andra vederborligen utfirdade bestim-
melser som till exempel beslut och foreskrif-
ter som utfdrdats av tillsynsmyndigheten.

Om ett beslut som fattats av ett hogre
verksamhetsorgan dr ogiltigt pa grund av att
det &r lagstridigt far det inte verkstillas. Ett
beslut som ir underkastat ogiltighetsklander
skall verkstillas om det inte har klandrats.

29 §. 129 och 30 §§ ingar de flesta stad-
ganden som giller pensionsstiftelsens for-
valtningsrad. Regleringen motsvarar i regel
principer som tillimpas i lagstiftningen om
sammanslutningar. 1 géllande lag om pen-
sionsstiftelser finns inte nagra stadganden
om forvaltningsradet och i fungerande pen-
sionsstiftelser dr forvaltningsradet ett tim-
ligen sillsynt verksamhetsorgan.

Enligt 1 mom. har grundandet av ett for-
valtningsrdd ldmnats till social- och hilso-
vardsministeriets provning. Det forutsitts att
pensionsstiftelsens verksamhet skall ha en
viss omfattning for att den skall kunna ha ett
forvaltningsradd. Det dr klart att det inte dr
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nodvindigt att grunda ett forvaltningsrad i
mycket smd pensionsstiftelser. De kriterier
for verksamhetens omfattning som lagen
forutsitter for grundande av ett férvaltnings-
rdd uppfylls i allménhet vid stora koncerners
pensionsstiftelser.

Enligt 2 mom. skall forvaltningsradet ha
minst fem medlemmar. Foérvaltningsradets
uppgifter, antalet medlemmar i férvaltnings-
radet, medlemmarnas mandattid samt valsitt
skall ndmnas i pensionsstiftelsens stadgar
(9 § punkt 12). Forvaltningsradets uppgift ir
att overvaka pensionsstiftelsens forvaltning
som skots av styrelsen och ombudsmannen
(30 §). For att forvaltningsradets oberoende
skall tryggas forbjuds styrelsemedlemmarna
eller ombudsmannen att hoéra till forvalt-
ningsradet.

I 3 mom. regleras forvaltningsradets
sammanséttning och valet av medlemmar i
forvaltningsrddet. Enligt paritetsprincipen
som tillimpas i pensionsstiftelseverksamhe-
ten deltar a ena sidan personer som hor till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets och &
andra sidan arbetsgivare som hor till pen-
sionsstiftelsen i valet av forvaltningsradet.
Enligt forslaget viljer verksamhetskretsen
sammanlagt tvd medlemmar till forvaltnings-
radet. Antalet medlemmar som foretrider
verksambhetskretsen kan kas men inte mins-
kas i pensionsstiftelsens stadgar. Personer
som erhéller pension av pensionsstiftelsen
kan ocksa delta i valet om de enligt pen-
sionsstiftelsens stadgar hor till verksam-
hetskretsen. P4 valet av medlemmar som
representerar verksamhetskretsen tillimpas
pa motsvarande sitt vad som stadgas i 17 §
2 mom. om valet av styrelsemedlemmar som
foretrdder verksamhetskretsen.

Arbetsgivaren viljer de medlemmar i for-
valtningsradet som inte viljs av de personer
som hor till verksamhetskretsen. Enligt pari-
tetsprincipen finns det i forslaget ett stad-
gande enligt vilket forhallandet mellan anta-
let foretriidare for arbetsgivaren och antalet
representanter for de personer som hor till
verksamhetskretsen skiligen skall hallas pa
samma niva ocksa i sddana fall nir forvalt-
ningsriadet har mera #n fem medlemmar.

I 4 mom. stadgas om mandattiden, valbar-
het, avgang och avsked for forvaltningsra-
dets medlemmar. Dessa skall faststillas en-
ligt stadgandena som giller styrelsemedlem-
mar. Dessutom skall vissa andra stadganden
som giiller styrelsen och dess medlemmar i
tillimpliga delar gilla ocksa forvaltningsra-
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det. Forvaltningsradet skall saledes ha en
ordférande. Om val av ordftrande och ord-
forandens uppgifter giller vad som stadgas
om styrelsens ordfdrande. Vid forvaltnings-
radets sammantréden skall ett protokoll féras
pa motsvarande sétt som vid styrelsens sam-
mantrdden. I friga om forvaltningsradets
beslutforhet samt den kvalificerade majoritet
som krivs for beslut géller vad som stadgats
om styrelsen. For forvaltningsrddets med-
lemmar giller samma stadganden om jav
som giller for styrelsemedlemmar.

30 §. I paragrafen ndmns fOrvaltningsré-
dets uppglfter Till forvaltningsradet hor,
utdver vad som annars stadgas, enligt 1
mom. alltid tillsynen &ver pensionsstiftelsens
forvaltningen som skots av styrelsen och
ombudsmannen, faststdllandet av pensions-
stiftelsens bokslut och val av revisorer pa
forslag av arbetsgivaren och de personer
som hor till verksamhetskretsen. Utnédmning
av ombudsmannen kan enligt bestimmelser-
na i pensionsstiftelsens stadgar ges som upp-
drag till forvaltningsradet (18 §). Det ér ock-
sd naturligt att beslut om &ndring av pen-
sionsstiftelsens stadgar tillkommer f6rvalt-
ningsradet. Forvaltningsradets uppgifter far
emellertid inte i stadgarna goras sa omfat-
tande att det uppstir oklarhet om forvalt-
ningsradets och pensionsstiftelsens ovriga
verksamhetsorgans uppgifter. Forvaltnings-
radet far till exempel inte delta i pensions-
stiftelsens operativa ledning eller i handligg-
ningen av den 16pande forvaltningen efter-
som de dr typiska uppgifter for styrelsen
eller ombudsmannen. Inte heller andra séda-
na uppgifter som enligt lagen tillkommer
andra verksamhetsorgan skall kunna ges till
forvaltningsradet.

Tillsynen 6ver styrelsens och ombudsman-
nens skotsel av pensionsstiftelsens forvalt-
ning, som #r forvaltningsradets huvudupp-
gift, sker pa basis av utredningar som ges av
dessa verksamhetsorgan. Styrelsen dr enligt
2 mom. skyldig att ge forvaltningsradet de
uppgifter som dr nddvindiga for verkstillan-
det av fOrvaltningsradets uppgifter. En med-
lem i forvaltningsradet skall be om dessa
uppgifter vid forvaltmngsradets sammantra-
den. Forvaltningsrddet kan alltid ge styrelsen
anvisningar i drenden som har stor bdrvidd
eller #r principiellt viktiga (3 mom.).

4 kap. Revision

Kapitlet innehaller de stadganden om revi-

sion som forutom stadgandena i revisionsla-
gen skall tillimpas pa pensionsstiftelsernas
revision. I kapitlet skall ingd kompletterande
stadganden om revisionen bla. stadganden
om revisorernas antal, revisorernas mandat-
period och val av revisorer

31 §. I paragrafen ingar ett stadgande om
tillimpning av revisionslagen pd pensions-
stiftelsens revision. Revisionslagen skall en-
ligt 1T mom. tilldmpas som en generell lag.

Enligt 2 mom. skall det finnas minst tva
revisorer. Antalet skall ndrmare faststillas i
stadgamna (9 §). Kravet pd minimiantal revi-
sorer dr det samma som i 11 § i gillande
lag.

I 2 mom. ingdr ocksa ett stadgande om val
av revisorer och suppleanter fér dem. Enligt
momentet viljer de personer som hor till
verksamhetskretsen minst en revisor och en
revisorssuppleant fér honom. Arbetsgivaren
véljer resten av revisorerna och deras revi-
sorssuppleanter. Om valsittet skall nérmare
bestimmelser inga i pensionsstiftelsens stad-
gar (8 §). Om pensionsstiftelsen har ett for-
valtningsrad dr det forvaltningsradets uppgift
att vilja revisorerna (30 §). Ocksa i detta
fall overlimnar de personer som hor till
verksamhetskretsen och arbetsgivaren ett
eget forslag till forvaltnmgsradet enligt vil-
ket forvaltningsradet gor sitt val.

Suppleanterna behover inte vara personli-
ga. I stillet f6r en revisor som valts av de
personer som hor till verksamhetskretsen
kan dock endast tilltrida en revisorssupple-
ant som valts av personer som hor till verk-
samhetskretsen och i stillet fér en revisor
som valts av arbetsgivaren en revisorssup-
pleant som valts av arbetsgivaren. I pen-
sionsstiftelsens stadgar dr det dock mojligt
att bestimma att suppleanterna &r personliga.

I 3 mom. ingdr stadganden om val av in-
terimistiska revisorer. Stadgandet behovs dar
for att till meddelandet om grundande av en
pensionsstiftelse enligt 13 § skall enligt 2
mom. i samma paragraf bifogas intyg av
pensionsstiftelsens revisorer om att stadgan-
dena om grundkapitalet har iakttagits. Ar-
betsgivaren viljer alla interimistiska reviso-
rer. Vid val av revisorer som foretriader
verksamhetskretsen skall dock personalens
representanter horas. Om inte lagen om sam-
arbete inom féretag eller motsvarande lag
for den offentliga sektorn tillimpas pa ar-
betsgivarsammanslutningar skall arbetsgiva-
ren hora de representanter som personalen
valt vid sitt mote. Efter registreringen av
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pensionsstiftelsen skall den revisor som rep-
resenterar verksamhetskretsen och hans revi-
sorssuppleant véljas sa snart som det &r
praktiskt mojligt. Hénvisningen till 3 § 2
mom. innebir att valet skall forrittas ome-
delbart efter att det till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets hor sa ménga personer att
det dr mojligt att vilja revisorer.

Om en revisionssammanslutning har valts
till revisor skall sammanslutningen enligt
15 § revisionslagen meddela vem som bir
det huvudsakliga ansvaret for verkstillandet
av revisionen. I stéllet for den huvudansvari-
ge revisorn kan sammanslutningen vid be-
hov utnidmna en annan revisor som hor till
samma sammanslutning. P4 grund av detta
skulle det inte vara nodvindigt att vilja en
suppleant for en revisionssammanslutning.
Stadgande om detta ingér i 4 mom. Stadgan-
det hindrar dock inte val av revisorssupple-
ant for revisionssammanslutningen om sa
onskas.

Enligt 5 mom. skall vad som stadgas om
revisorer pa motsvarande sitt tillimpas pa
revisorssuppleanter.

32 §. I paragrafen stadgas om revisorns
mandatperiod.

Revisorns mandatperiod skall faststillas i
pensionsstiftelsens stadgar (9 §). En revisor
kan viljas for en bestdmd tid eller tills vida-
re. Hur lang den bestimda tiden skall vara
faststills inte.

Om en revisor viljs for en bestimd tid
upphor hans uppdrag da antingen styrelsens
eller forvaltningsradets sammantride avslut-
as, da revisionsberittelsen for den sista ri-
kenskapsperioden som ingér i hans mandat-
period behandlas. Revisorns uppgifter be-
grinsas inte enbart till granskning av det fir-
diga bokslutet utan han skall ocksa sorja for
revisionen under rakenskapsperioden. Darfor
skall han ocksa efter utgangen av den sista
rikenskapsperioden som ingar i hans man-
datperiod utféra behovliga revisionsuppgif-
ter.

Om revisorn viljs tills vidare skall hans
uppgifter upphdra nér en ny revisor valts i
hans stdlle. Detta kan intraffa ocksa under
rikenskapsperioden.

33 §. I paragrafen stadgas om revisorns
behorighetskrav utdver det som stadgas i
revisionslagen.

I gillande lag om pensionsstiftelser ingar
inte stadganden om behdrighetskrav. Dire-
mot faststills det i de bokforingsanvisningar
som social- och hélsovardsministeriet har

tillstéllt pensionsstiftelserna att minst en av
pensionsstiftelsens revisorer skall vara god-
kind av Centralhandelskammaren eller né-
gon handelskammare (CGR eller GRM). Ett
stadgande som motsvarar denna anvisning
ingar i 1 mom.

I 2 mom. ingir ett undantagsstadgande
som giller behorighetskraven for en revisor.
Enligt stadgandet kan social- och hilso-
vardsministeriet pa ansdkan av pensionsstif-
telsen av sirskilda skl samtycka till att pen-
sionsstiftelsen istdllet for en CGR- eller
GRM-revisor far vilja en annan revisor. Dis-
pens beviljas endast om en CGR- eller
GRM-revisor inte gir att fa. Beviljandet av
dispens far dock inte innebdra en sinkning
av revisionens niva. Dirfor skall en revisor
som valts genom dispens uppfylla de all-
minna behorighetskraven enligt 10, 23 och
24 §§ 1 revisionslagen. Social- och hilso-
vardsministeriets tillstdnd kan beviljas pa
viss tid eller tills vidare.

Det rekommenderas att en sddan person
viljs till pensionsstiftelsens revisor som
samtidigt 4r arbetsgivarsammanslutningens
revisor. En sddan rekommendation ingéar i de
gillande bokforingsanvisningarna som soci-
al- och hilsovardsministeriet har tillstallt
pensionsstiftelserna.

34 §. Pa en pensionsstiftelses revisor till-
lampas stadgandena om jiv i 23 och 24 §§
revisionslagen. Enligt 23 § revisionslagen
far en person som inte har forutsittningar att
verkstilla revisionen pa ett oberoende sitt
vara revisor. I 24 § i samma lag finns en
forteckning i form av exempel pa situationer
i vilka ett beroendeforhdllande foreligger.
Ett beroendeforhallande foreligger till exem-
pel ndr en revisor ir anstilld av pensionsstif-
telsen eller annars stir i underordnad still-
ning.

Pensionsstiftelsen verkar i samband med
arbetsgivaren. Dirfor stadgas det i paragra-
fen att en person som &r anstilld hos en ar-
betsgivare eller en arbetsgivares koncern
som avses i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen och
som hor till pensionsstiftelsen eller annars
stir i underordnad stillning eller beroende-
forhallande till denna arbetsgivare eller hans
i 2 punkten ndmnda anhoriga eller motsva-
rande personer inte far verka som revisor. I
11 § géllande lag om pensionsstiftelser har
uttryckligen stadgats att atminstone en ordi-
narie revisor och dennes suppleant bor vara
till stiftelsens verksamhet horande arbetsta-
gare. Stadgandet innebdr darfor en fordnd-
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ring.

Enligt punkt 3 kan inte heller en person
som meddelats niringsférbud vara revisor.

35 §. I paragrafen stadgas om i vilka fall
social- och hélsovardsministeriet skall for-
ordna en revisor for pensionsstiftelsen.

Enligt 1 mom. skall social- och hilso-
vérdsministeriet férordna en revisor fér pen-
sionsstiftelsen om en revisor inte valts enligt
denna lag eller om revisorn inte har en sa-
dan allmén behorighet som avses i 10 §
revisionslagen eller att han enligt 23 och
24 §§ revisionslagen eller 34 § i denna lag
ir jivig eller om brott mot bestdmmelsen
om antalet revisorer och deras behorighet
enligt pensionsstiftelsens stadgar har fore-
kommit.

I 2 mom. stadgas for det allménna bista
att vem som helst far meddela ministeriet.
Styrelsen har en sérskild skyldighet att med-
dela att en revisor som uppfyller behorig-
hetsvillkoren inte finns att tillgd om inte
den, som normalt sorjer for val av revisor,
utan dréjsmal forrittar valet. Social- och
hilsovardsministeriet kan férordna en revisor
oberoende av om det erhallit ett separat
meddelande eller inte. Om ministeriet vid
utférandet av sina tillsynsuppgifter konstate-
rar brister skall den utse en revisor for pen-
sionsstiftelsen.

Enligt 3 mom. skall ministeriet innan det
forordnar en revisor hora pensionsstiftelsens
styrelse. Avsikten #r att innan ministeriet
forordnar en revisor skall den som ar skyl-
dig att vilja revisor ges en mdjlighet att vil-
ja en revisor som uppfyller behorighetsvill-
koren. Ministeriets foreskrift giller tills pen-
sionsstiftelsen i féreskriven ordning har for-
ordnat en revisor i stéllet for den revisor
ministeriet férordnat.

36 §. Paragrafen innehéller stadganden om
ministeriets ritt att utova tillsyn.

Enligt 1 mom. kan social- och hilsovards-
ministeriet meddela ndrmare {oreskrifter om
revisionsberdttelsen.

Revisorernas uppgift begrinsas inte enbart
till granskning av bokslutet utan de skoter
om granskningen ocksé under rikenskapspe-
rioden. Enligt 2 mom. skall pensionsstiftel-
sen vara skyldig att utan sirskild begéran
tillstdlla social- och hilsovardsministeriet
rapporter och granskningspromemorior dver
granskningen som foretagits under riken-
skapsperioden och vilka &verlimnats till
pensionsstiftelsens styrelse.

S kap. Bokslut

Stadgandena som giller bokslut &r till en
stor del nya jimfort med stadgandena i gil-
lande lag. Lagforslaget innehaller detaljerade
anvisningar om bokslutets innehéll samt om
de utredningar som skall bifogas bokslutet.
For att oka bokslutets ldsbarhet skall bokslu-
tet innehélla siddana uppgifter som gor det
mojligt att jamfora resultaten fran olika ar
eller som pa annat sitt dr betydande.

I den foreslagna lagen ingér ocksa stad-
ganden om verksamhetsberittelsens innehall
som hittills reglerats endast genom social-
och hilsovardsministeriets bokforingsanvis-
ningar.

Pensionsstiftelsen har i den féreslagna la-
gen inte forpliktats att uppgéra koncernbok-
slut eftersom pensionsstiftelsen inte kan be-
driva affiarsverksamhet. Den uttryckliga av-
sikten med ett koncernbokslut dr att ge en
helhetsbild dver foretagets affirsverksamhet.
En pensionsstiftelse kan heller inte ingd i en
sammanslutnings koncernbokslut eftersom
sammanslutningar men inte pensionsstiftelser
hor till koncernen enligt dndringsforslaget
till &ndring av lagen om aktiebolag.

37 §. Paragrafen innehaller stadganden om
pensionsstiftelsens rikenskapsperiod, bokslu-
tets innehdll samt social- och hélsovardsmi-
nisteriets ratt att meddela foreskrifter i dren-
den som giller bokslutet.

I 1 mom. faststélls pensionsstiftelsens ri-
kenskapsperiod. Enligt gillande lag om pen-
sionsstiftelser skall pensionsstiftelsens bok-
slut uppgoras arligen. Andra stadganden om
pensionsstiftelsens rdkenskapsperiod ingar
inte i lagen men i praktiken ar ett kalenderér
rikenskapsperiod i1 de flesta pensionsstiftel-
ser. I vissa tilliggsforméansstiftelser avviker
rakenskapsperioden fran kalenderaret pa
grund av att man har 6nskat ha samma ri-
kenskapsperiod som arbetsgivarbolaget.
Bokforingsperioden f6ér pensionsstiftelser
som bedriver verksamhet enligt lagen om
pension for arbetstagare &r alltid ett kalen-
derar emedan ansvarsfoérdelningskalkylerna
mellan olika pensionsstiftelser gors kalender-
arsvis. Rikenskapsperioden for forsdkrings-
bolag och forsdkringskassor &r ett kalender-
ar.

Det har inte ansetts nédviandigt att dndra
rakenskapsperioden till ett kalenderar utan
gillande praxis far fortlopa ocksa enligt lag-
forslaget. Rikenskapsperioden kan av dnda-
maélsenlighetsskil vara liangre eller kortare
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dn tolv manader, men dock maximalt ader-
ton mdénader, nir pensionsstiftelsen inleder
eller upphor med sin verksamhet eller om
tiden for bokslutet dndras.

I 2 mom. stadgas skyldighet att uppgora
bokslut. Bokslutet skall omfatta resultatrik-
ning, balansrikning, bilagor till dessa och
versamhetsberittelse.

I pensionsstiftelsens bokféring och vid
uppgoérande av bokslutet tillimpas i forsta
hand lagen om pensionsstiftelser och social-
och hilsovardsministeriets féreskrifter. Foru-
tom dessa tillimpas den allmidnna bok-
foringslagstiftningen. Denna princip uttrycks
i 3 mom.

Enligt 4 mom. kan social- och hélsovards-
ministeriet medge undantag i friga om ra-
kenskapsperiodens ldngd enligt 1 mom.
Mojlighet till undantag géller dock inte pen-
sionsstiftelser som bedriver verksamhet en-
ligt lagen om pension for arbetstagare.

38 §. I paragrafen stadgas om datering och
undertecknande av bokslutet samt om an-
teckning av styrelsemedlemmarnas eller om-
budsmannens avvikande &sikt i bokslutet. I
paragrafen stadgas ocksa att resultatrikning-
en och balansrakningen fran den féregdende
rikenskapsperioden skall fogas till bokslutet
samt att bokslutshandlingarna skall tillstillas
revisorerna.

Enligt 1 mom. skall styrelsen och ombuds-
mannen datera och underteckna bokslutet.
For styrelsens vidkommande krivs inte un-
derteckning av alla styrelsemedlemmar. Un-
derteckning av den sittande beslutftra styrel-
sen riacker. Om det uppstar meningsskiljak-
tigheter om bokslutet kan styrelsemedlem-
marna och ombudsmannen bifoga sitt utta-
lande om detta till bokslutet.

Styrelsens mandat upphor i allménhet vid
utgingen av kalenderdret. Den nya styrelsen
godkinner silunda bokslutet for foregdende
styrelses sista ridkenskapsperiod. Aven om
den nya styrelsen godkidnner och underteck-
nar detta bokslut, dr den dnda inte ansvarig
for bokslutet utan ansvaret birs av foregéen-
de styrelse.

For att 6ka bokslutets ldsbarhet foreslés i 2
mom. att till bokslutet skall fogas ocksa re-
sultatrikningen och balansrdkningen fran
foregdende ar. En pensionsstiftelse kan av
nigon anledning &ndra reultatrikningens
eller balansrikningens specifikation under
bokféringsperioden. Om detta har intriffat
skall uppgifterna i det tidigare bokslutet dnd-
ras sa att det gamla och det nya bokslutet &dr

jamforbara.

I 3 mom. stadgas om vissa tidsgrinser.
Enligt forslaget skall bokslutet tillstillas re-
visorerna senast fyra manader efter riken-
skapsperiodens slut. Revisorerna skall avge
en revisionsberittelse till styrelsen inom en
manad efter att de fatt bokslutet for gransk-
ning.

39 §. I denna paragraf stadgas om skyldig-
heten att limna vissa tilldggsuppgifter och
sérskilda utredningar i anslutning till resul-
tatrdkningen och balansrikningen. Om dessa
uppgifter och utredningar inte ingar i resul-
tatrikningen och balansrikningen skall de
limnas i form av bilagor. Det anses inte
vara tillrackligt att 1imna uppgifter endast i
verksamhetsberittelsen.

Enligt 1 punkten skall pensionsstiftelsens
innehav av aktier i aktiebolag och andelar i
olika foretag meddelas specificerade pa det
sidtt som social- och halsovardsministeriet
bestimmer. Eftersom ministeriet ocksa i 6v-
rigt meddelar detaljerade foreskrifter om
pensionsstiftelsens resultatrikning och ba-
lansrdkning kan den informationsplikt som
avses i denna punkt vara beroende av dessa
foreskrifter.

Avsikten 4r att aktier och andelar specifi-
ceras for att 6ka jaimforbarheten pd motsva-
rande sitt som forsdkringsbolagen och for-
sdkringskassorna redan tillampar.

Punkt 2 innehéller ett stadgande enligt vil-
ket en sérskild redogorelse skall limnas 6ver
betydande dndringar som intréiffat i bokslu-
tet. Med stadgandet efterstriivas jimforbarhet
mellan boksluten for olika ridkenskapsér.

40 §. I paragrafen stadgas hur lan som
pensionsstiftelsen eventuellt har beviljat sty-
relsemedlemmar och vissa av deras nira
sliktingar skall upptas i bokslutet.

Om lanen overskrider de markbelopp som
social- och hilsovardsministeriet faststillt
skall de specificeras i bokslutsbilagorna en-
ligt vad ministeriet ndrmare faststiller i sina
bokféringsforeskrifter och -anvisningar. Syf-
tet med stadgandet dr forhindrande av miss-
bruk vid beviljandet av lan till styrelsens
och forvaltningsradets medlemmar, pen-
sionsstiftelsens ombudsman eller deras nira
anhériga.

41 §. I paragrafen stadgas om vad pen-
sionsstiftelsens verksamhetsberittelse skall
innehalla.

Syftet med verksamhetsberittelsen ar att
komplettera resultatrdkningen och balansrik-
ningen med uppgifter om sadana viktiga
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drenden som inte framgar av de Gvriga bok-
slutshandlingarna. Syftet med berittelsen &r
ocksa att underlétta ldsandet av resultatrak-
ningen och balansrdkningen.

Verksamhetsberittelsen skall uppgoras en-
ligt god bokforingssed och i den skall lim-
nas uppgifter om viktiga angeldgenheter vid
uppskattningen av pensionsstiftelsens still-
ning och verksamhet vilka inte framgar av
resultatrakningen och balansrakningen. Ock-
sd andra for pensionsstiftelsen viktiga hén-
delser skall utredas. Om till exempel pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets expanderar
eller pensionsstiftelsen bérjar bevilja férma-
ner som pa ett betydande sitt okar pension-
sutgifter och andra utgifter skall dessa fragor
utredas i verksamhetsberittelsen. I verksam-
hetsberittelsen skall ocksa ingé en redogd-
relse for betydande éatgirder mellan pen-
sionsstiftelsen och arbetsgivare som hor till
pensionsstiftelsen, t.ex. for affirer, utbyten
och motsvarande. Eftersom ocksi sidana
omsténdigheter som intréffat efter boksluts-
dagen pa ett visentligt sett kan paverka pen-
sionsstiftelsens situation och stédllning skall
ocksd dessa utredas i verksamhetsberittelsen.

Enligt lagen om forsikringskassor skall en
forsdkringskassas verksamhetsberittelse in-
nehalla en finansieringskalkyl med uppgift
om anskaffningen och anvindningen av till-
gangar under rikenskapsperioden. Det har
inte ansetts nodvindigt att i Jagen om pen-
sionsstiftelser inféra ett motsvarande stad-
gande eftersom anskaffningen och anvind-
ningen av pensionsstiftelsens tillgngar
framgar tillrdckligt klart av det ovriga bok-
slutsmaterialet.

42 §. 137 § 3 mom. i detta kapitel stadgas
om social- och hilsovardsministeriets ritt att
meddela foreskrifter om pensionsstiftelsens
bokforing och bokslut som beror pa forsik-
ringsverksamhetens speciella karaktér. Enligt
paragrafen skall ministeriet dessutom ha ratt
att meddela foreskrifter och utlitanden om
tillimpningen av stadgandena i kapitlet for
att pensionsstiftelserna skall kunna verka
enhetligt i dessa fall. Stadgandet motsvarar
lagstiftningen som giller andra sammanslut-
ningar inom forsakringsbranschen.

6 kap. Pensionsansvaret och
tickandet av det

Kapitlet innehdller definitioner pd pension-
sansvar och ansvarsunderskott. Kapitlet in-
nehaller ocksa stadganden om tidckning av

pensionsansvar.

43 §. Paragrafen innehaller stadganden om
pensionsstiftelsens pensionsansvar.

Enligt 1 mom. skall det ansvar som f6ljer
av forbindelser enligt pensionsstiftelsens
stadgar upptas som pensionsansvar pa
samma sétt som hittills.

Enligt 2 mom. skall pensionsansvaret be-
riknas enligt social- och hilsovardsministe-
riets foreskrifter. I pensionsansvaret skall
ingd det ansvar som foljer av 1opande pen-
sioner och andra formaner enligt punkt 1
och det ansvar som foljer av framtida pen-
sioner och andra formaner enligt punkt 2.
Till 16pande pensioner riknas dven de pen-
sioner och andra formaner ritt till vilka har
uppstatt fore tidpunkten for bokslutet, men
som man dnnu inte har kdinnedom om vid
tidpunkten for bokslutet. Vid beridkningen av
ansvaret for framtida pensioner skall ocksa
intjinade fribrev for personer som hor till
verksamhetskretsen och framtida pensioner
och andra formaner for redan pensionerade
personer och deras forménstagare beaktas. I
dessa avseenden har gillande stadganden
endast preciserats. I ministeriets foreskrifter
skall till behovliga delar ocksé beaktas de
dndringar som Europeiska unionens direktiv
betriffande forsikringsbranschen fororsakar i
pensionsforsakringsverksamheten.

Social- och hilsovardsministeriet har pa
basis av lagen om pensionsstiftelser medde-
lat ndrmare foreskrifter om hur pensionsan-
svaret skall beriiknas. Vid berdkningen av
annat pensionsansvar dn det som féljer av
pensionsskyddet enligt lagen om pension for
arbetstagare har pensionsforménen for dem
som hor till verksamhetskretsen hittills an-
setts ¢ka linedrt fram till pensionsaldern.
Om dock den tid som enligt stadgarna be-
rittigar till full pension uppfylls fore pen-
sionsdldern har pensionen ansetts intjanad
redan inom denna tid. Detta berdkningssitt
togs i bruk 1962 i samband med att fore-
skrifterna for berékning av pensionsansvaret
reviderades pa grund av att lagen om pen-
sion for arbetstagare tradde i kraft.

Berikningssittet motsvarar inte allmint
vedertagna principer i den frivilliga grup-
plivforsakringen. I friga om pensionsforsik-
ringar faststills forsdkringspremierna i regel
sa att pensionen blir bekostad fore pensions-
aldern. Samma princip iakttas ocksa av pen-
sionskassorna.

Ritten till dlderspension uppstar forst vid
pensionsaldern d& arbetsforhallandet fortgatt
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till dess, oberoende av om den tid som be-
rittigar till full pension har uppnétts fére
pensionsaldern. Darfor finns det inte ndgra
motiveringar for ett fortida intjinande av
pensionsansvaret.

Vid berdkningen av pensionsstiftelsernas
pensionsansvar dr det darfor skil att 6vergé
till motsvarande praxis som i den Ovriga
pensionsforsikringen. Nir det dessutom be-
aktas att stadgandena om tidckning av pen-
sionsansvar enligt forslaget skall atstramas
innebér ett bibehdllande av det nuvarande
berdkningssittet ocksd i praktiken en tidiga-
reldggning av kostnadsbordan for pensions-
skyddet jamfort med forsidkringsalternativet.
Till 3 mom. skall dirfor fogas ett stadgande
enligt vilket pensionen vid berdkningen av
pensionsansvaret anses bli intjanad fram till
pensionsaldern. Pensionsansvaret skall dock
alltid uppga till minst samma belopp som
pensionsansvaret skulle vara i fribrev som
beviljas personen, om personen hade upp-
hort att omfattas av verksamhetskretsen vid
berikningstidpunkten.

Om en persons forsidkringsfoérhallande upp-
hor fére pensionsaldern kan han enligt pen-
sionsstiftelsens stadgar ha ritt till fribrev.
Stadgarna som giiller riitt till fribrev varierar
mycket och i flera pensionsstiftelser fore-
kommer inte dverhuvudtaget ritt till fribrev.
Da ritt till fribrev foreligger beridknas pen-
sionsansvaret pa basis av fribrevet.

Med forsdkringsforhallande avses en
grund, vanligen ett arbetsférhallande, som
medfort att pensionsskyddet har ordnats. I
pensionsstiftelsens stadgar har faststéllts vil-
ka personer som berdrs av pensionsskyddet
som ordnats 1 pensionsstiftelsen.

Det nya berdkningssittet for pensionsan-
svar skall borja tillimpas omedelbart efter
att lagen trétt i kraft. For de personer som
hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
vilkas till pension berittigande tid beriknad
fram till pensionsaldern ar ldngre &n den tid
som enligt stadgarna berittigar till full pen-
sion blir pensionsansvaret ju lingre pen-
sionsforhallandet varar dock mindre #n hit-
tills, dock sa att skillnaden minskar nér den
till pension berittigande tiden okar och nir
arbetstagaren gér i pension &r den lika stor
som hittills.

Om pensionsstiftelsens verksamhet fort-
sdtter har dndringen ingen betydelse for ar-
betstagaren. Beloppet av pensionsansvaret
dndras inte for andra personer som hor till
verksamhetskretsen. Andringen paverkar inte

heller beloppet av det pensionsansvar som
baserar sig pa fribrev och inte heller pen-
sionsansvaret for dem som redan pensione-
rats.

Vid upplosning av en pensionsstiftelse
skall pensionsstiftelsens tillgangar férdelas
enligt forhéllandet mellan pensionsansvar-
sandelarna mellan pensionstagarna, dem som
ir berittigade till fribrev och dem som hor
till verksamhetskretsen med beaktande av
den prioritetsordning som faststiéllts i stad-
garna. Andra dn pensionstagares andel av
pensionsstiftelsens tillgdngar kan enligt pro-
positionen édndras. I pensionsstiftelsen finns
inte fonderade forméaner utan pensionsansva-
ret for dem som star i arbetsférhéallande be-
raknas pa basis av de uppgifter som finns att
tillgd om I6ner och andra uppgifter. Fordel-
ningsandelarna @ndras ocksa vanligen nér en
ny pension borjar 16pa eftersom pensionsta-
garna har foretrddesrétt till pensionsstiftel-
sens tillgingar. M&jligheten att det finns ett
ansvarsunderskott innebir att pensionsstiftel-
sens tillgangar ricker till tickning av pen-
sionsansvaret pa olika sitt vid olika tillfdl-
len. Saledes kan Gvergingen till ett nytt be-
rdkningssitt inte anses inkrikta pa nigons
formaner.

P4 grund av fordndringen skall pensions-
ansvaret saledes vid lagens ikrafttradande
vara mindre dn det tidigare pensionsansvaret
for dem som hor till verksamhetskretsen och
vilkas till pension berittigande tid fram till
pensionsaldern &dr ldngre dn den tid som en-
ligt stadgarna berittigar till full pension.

Detta innebar att i sidana pensionsstiftel-
ser i vilka pensionsansvaret #r helt eller nés-
tan helt tdckt frigors tillgdngar som utgjort
tickning for ansvaret. 1 andra pensionsstif-
telser minskar ansvarsunderskottet. Enligt
lagens ikrafttridelsestadgande skall de till-
gangar som frigors enligt social- och hilso-
vardsministeriets foreskrifter fortséttningsvis
anvindas for bekostande av annat pensions-
skydd dn pensionsskyddet enligt lagen om
pension for arbetstagare. Om nédmnda till-
gangar kvarstar fem ar efter lagens ikrafttré-
dande far dessa tillgdngar anviandas for be-
kostande av pensionsskydd enligt lagen om
pension for arbetstagare eller aterbetalning
till arbetsgivaren.

Enligt 3 mom. kan en pensionsstiftelse ha
ansvarsunderskott.  Stadgandet  Overens-
staimmer till innehéllet med géllande lag om
pensionsstiftelser.

44 §. Pensionsansvaret berdknas enligt
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social- och hilsovardsministeriets foreskrif-
ter. Dessa berdkningsgrunder maéaste med
jamna mellanrum revideras for att motsvara
det foridndrade ldget. De dndringar av dod-
lighetsgrunderna och invaliditetsgrunderna
som vidtagits under de senaste artiondena
har samtidigt inneburit att nya grunder har
lett till ett storre pensionsansvar dn tidigare.
Nir #ndringen av berdkningsgrunderna in-
nebidr en betydande hojning av pensionsan-
svaret dr det skiligt att fordela hojningen pa
flera ar. Dirfor foreslas det att ministeriet
skall kunna bevilja pensionsstiftelsen till-
stand att forfara pa detta sitt. Tillstandet kan
beviljas for en bestdmd tid av hogst tio ar
inom vilken skillnaden skall tas in. Detta
stadgande giller enbart sittet att beriikna
annat pensionsskydd &én pensionsskydd en-
ligt lagen om pension for arbetstagare.

I vilket forhallande det ansvar som foror-
sakas av forméner till pensionstagare, till
dem som erhallit fribrev och till dem som
hor till verksamhetskretsen skall minskas
faststills av ministeriet fran fall till fall.

45 §. Paragrafen innehaller stadganden om
betalning av understddsavgifter. I 1 mom.
ingar stadganden om B-pensionsstiftelser
och AB-pensionsstiftelsers B-avdelningar
och i 2 mom. ingar stadganden om A-pen-
sionsstiftelsers och AB-pensionsstiftelsers
A-avdelningar. 1 paragrafen ingdr ocksa
stadganden om aterbetalning av en A-pen-
sionsstiftelses 6vertdckning till arbetsgiva-
ren.

I 1 mom. foreslds att arbetsgivaren arligen
skall betala understodsavgifter eller stilla sa
mycket godtagbara sikerheter som tdckning
for ansvarsunderskottet att de tillsammans
med pensionsstiftelsens dvriga intikter rack-
er till for att ticka de betalningar som foran-
letts av pensionerna, vriga kostnader samt
den éarliga forindringen av pensionsansvaret.
De ovriga kostnaderna utgérs av till exempel
handldggningskostnader och kostnader for
placeringsverksamheten. Med understodsav-
gifter avses alla arbetsgivarens betalningar
till pensionsstiftelsen. Understodsavgifterna
skall betalas eller sikerheterna stillas tre
ganger i aret. Arbetsgivaren skall ha ritt att
betala understodsavgifter eller stilla siker-
heter dven oftare. I gillande lag ingar ett
motsvarande stadgande.

I 2 mom. ingar motsvarande stadganden
om tilliggspensionsskyddet. Understodsav-

ifter skall betalas eller sidkerheter stéllas
arligen minst s att de tillsammans med and-

ra tillgdngar och sdkerheter ricker for att
ticka pensionsansvaret.

Trots att arbetsgivaren har méjlighet att
betala understodsavgifterna i form av flera
olika egendomsslag skall han dock betala si
mycket i pengar att pensionsstiftelsens lik-
viditet tryggas. Om detta ingér ett stadgande
i 3 mom.

I 4 mom. stadgas om aterbetalning av en
A-pensionsstiftelses vertdckning.

Overtickningssituationer uppstar sarskilt i
sadana fall nir arbetsgivaren strivar efter att
stindigt hélla pensionsstiftelsens pensionsan-
svar helt tickt. Sadana Overtickningssitua-
tioner forekommer i tva former. For det for-
sta forekommer Overtickning i pensionsstif-
telsens bokslut s att det enligt balansrik-
ningen finns mera tillgdngar dn pensionsan-
svar 1 pensionsstiftelsen. For det andra fore-
kommer Gvertickning ocksd genom att det
gingse viardet for pensionsstiftelsens till-
gangar dr storre dn deras bokfGringsvirde.
Om tillgéngarna i detta fall, enligt pensions-
stiftelsens bokforing, dr lika stora som pen-
sionsansvaret forekommer det i verkligheten
Overtdckning i pensionsstiftelsen.

Overtdckning uppstar sarskilt i samband
med foretagsarrangemang nir delar av fore-
taget antingen siljs eller nya foretag grundas
utgdende fran fungerande foretag. Om pen-
sionsstiftelses pensionsansvar har varit helt
tickt och dess arbetsgivare siljer en stor del
av sin verksamhet uppstar med storsta san-
nolikhet en &vertdckningssituation. Om en
sluten pensionsstiftelses pensionsansvar &r
helt tickt och verksamhetskretsen minskar
betydligt uppstar ocksd Overtickning. En
overtidckningssituation kan uppsta ocksd i en
liten pensionsstiftelse om till exempel en
som erhaller en stor pension avlider tidigare
dn anteciperat och pensionsansvar frigors for
hans del.

Pensionsstiftelsens  Overtickning  utgoér
skattepliktig inkomst for pensionsstiftelsen.
Forutom inkomstskatt skall pensionsstiftel-
sen erligga formdgenhetsskatt eftersom pen-
sionsstiftelsen inte dr befriad fran att erldgga
nidmnda skatt.

Enligt forslaget i 4 mom. kan Svertdckning
med social- och hilsovardsministeriets med-
givande och under de forutsittningar som
faststills i paragrafen aterbetalas till arbets-
givaren. Detta skulle vara mojligt om A--
pensionsstiftelsens tillgdngar enligt 46 §
3—5 mom. samt stadganden och foreskrifter
pa lagre niva i samband med bokslutet skall
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uppskattas att permanent dverstiga det sam-
manlagda beloppet av pensionsstiftelsens
pensionsansvar och 6vriga skulder.

Enligt 5 mom. meddelar social- och hilso-
vardsministeriet ndrmare f{oreskrifter om
tillimpningen av paragrafen. Foreskrifter om
nir understodsavgiftsposterna skall betalas
och om andelarnas storlek kommer ndrmast i
fraga.

46 §. I 7e § i gillande lag stadgas om
tickning av pensionsansvaret 1 pensionsstif-
telser som bedriver verksamhet enligt lagen
om pension for arbetstagare. Tackningsstad-
gandena foreslds éndras att motsvara de 4nd-
rade stadgandena om APL-bolag dock med
iakttagande av de sidrdrag som foljer av pen-
sionsstiftelsernas verksambhet.

Enligt 1 mom. skall pensionsstiftelsen
ticka pensionsansvarets bruttobelopp. Med
pensionsansvarets bruttobelopp avses det
pensionsansvar enligt 43 § som fdljer av
pensionsskyddet enligt minimivillkoren i
lagen om pension for arbetstagare och av de
tilliggsformaner som registrerats enligt 11 §
i samma lag, ansvarsfordelningen av skuld
enligt 16 § forordningen om pension for ar-
betstagare och andra av social- och hilso-
vardsministeriet faststillda poster som kan
jamforas med pensionsansvaret.

Enligt 2 mom. skall pensionsstiftelsen vid
tickandet av pensionsansvarets bruttobelopp
sorja for att de tillgdngar och forbindelser
som hor till tickningen &r sdkra, ger god
avkastning och ir realiserbara samt att de ar
mangsidiga och har tillricklig spridning.
Momentet motsvarar 10 kap. 3 § 2 mom. i
lagen om forsidkringsbolag som giller for
forsdkringsbolag. Vid tillampning av stad-
gandena 1 de 6vriga momenten i ifrigavaran-
de paragraf som giller tickandet av pension-
sansvarets bruttobelopp och den fdrordning
som avses i 6 mom. skall kraven i det all-
minna stadgandet beaktas. Utifrdn kraven i
det allmiinna stadgandet kan det konstateras
att tickningen av bruttobeloppet foér pen-
sionsstiftelsens pensionsansvar, vilket i sig
foljer de ovriga stadgandena i den ifrdgava-
rande paragrafen och forordningen enligt 6
mom., skulle med beaktande av till exempel
tiackningens helhet strida mot det allménna
stadgandet som ingdr i 2 mom. En sédan
motstridighet kan till exempel uppsti i sam-
band med svarigheter att realisera de till-
gangar som utgor sikerhet eller vid dalig
avkastning pa de forbindelser som utgor
tiackning.

351409G

Enligt 3 mom. skall en pensionsstiftelse
ticka pensionsansvarets bruttobelopp med
sddana tillgingar och forbindelser enligt
stadgandena i paragrafen som virderade en-
ligt gingse vdrde eller av social- och hilso-
vardsministeriet faststillda grunder i ovrigt
ricker till for att tdcka pensionsansvarets
bruttobelopp efter avdrag av de poster som
uppriknats 1 momentet. Forslaget innebir att
det belopp som skall tdckas enligt stadgan-
dena i den ifragavarande paragrafen och den
forordning som avses i dess 6 mom. begrin-
sas till pensionsansvarets belopp efter ovan
avsedda avdrag.

Enligt 4 mom. kan social- och hilsovards-
ministeriet tillata eller bestimma att vissa
tillgdngar och férbindelser som hoér till tdck-
ningen upptas till ett virde som avviker fran
deras gingse virde. Géngse virdet for till
exempel masskuldebrev varierar enligt for-
andringar i réntenivan. Det kan inte anses
vara @ndamalsenligt att sddana foridndringar
nodvindigtvis inverkar pa de virden till vil-
ka masskuldebreven upptagits som tickning
av bruttobeloppet for pensionsstiftelsens
pensionsansvar. Enligt forslaget skall minis-
teriet kunna tillita att vérdet for sddana till-
gangar som hor till tickningen inte sdnks till
sina nya gingse vérden, eller pA motsvaran-
de sidtt kunna forbjuda att deras virden hojs
till nya géngse virden.

Enligt samma moment far social- och hil-
sovardsministeriet bestimma att de tillgdngar
som inberdknas i tickningen skall ridknas
avvikande fran gingse virde. T.ex. i fraga
om fastigheter och aktier, vilkas virden var-
ierar, kan en viss sidkerhetsmarginal vara be-
hovlig. Ministeriet kan enligt detta moment
bestimma ett ldgre virde én det gingse vér-
det, av vilket sddana tillgdngar kan placeras
i tickningen. I frdga om pensionsstiftelserna
innebdr regleringen inte nagon dndring jam-
fort med nuldget. Motsvarande marginaler
slopades i friga om forsikringsbolag 1 sam-
band med lagéindringen (389/95), men &
andra sidan har pensionsstiftelserna inte
motsvarande krav pad verksamhetskapitalet
som forsidkringsbolagen. Av neutralitetsskill
skall man dock i ministeriets foreskrifter
fista sérskild uppmérksamhet vid skilighe-
ten av de sikerhetsmarginaler som bestims.

Ministeriet kan meddela ett beslut enligt 4
mom. antingen for en enskild pensionsstif-
telse eller for samtliga pensionsstiftelser.

I 5 mom. stadgas om de tillgdngar och
forbindelser med vilka pensionsansvarets be-
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lopp skall tickas. Forteckningen &r inte full-
standig utan social- och hélsovardsministeri-
et kan godkinna ocksa andra tillgdngar och
forbindelser som téckning.

Férteckningen som ingar i 5 mom. dr mera
omfattande dn forteckningen i 7 b § i gil-
lande lag. Andringen dr dock inte i prakti-
ken betydande i detta avseende sirskilt om
man beaktar att enligt 7 b § 2 mom. 7 punk-
ten i gillande lag, forutom de i detta mo-
ment sérskilt omnédmnda vérdepapperen och
forbindelserna ocksa andra virdepapper och
forbindelser vilka till sin kvalitet och sin
séikerhet kan jamstillas med forbindelserna
som ndmns i 7 b § 2 mom. 1—4 punkten &r
tackningsbara och godkédnns av social- och
hilsovardsministeriet som tidckning. En be-
tydande dndring i sak &r att det i det fore-
slagna 5 mom. inte forutsitts att tillgdngar
som godkinns som tickning har en koppling
till Finland eller nigon annan namngiven
stat eller att i fall ndr en sddan koppling fat-
tas social- och hilsovardsministeriets medgi-
vande skall vara ett villkor for att tillgdngar-
na och forbindelserna skall godkénnas. I den
forordning som avses i momentet dr det
dock mojligt att stadga om begriansningarna.

Enligt paragrafens 6 mom. far social- och
hélsovardsministeriet pa pensionsstiftelsens
anstkan godkidnna som tdckning for pen-
sionsansvarets bruttobelopp dven andra till-
géangar och forbindelser an dem som avses i
5 mom. Pa sitt som motsvarar den tidigare
regleringen kan tillstindet beviljas endast
om dessa med hinseende till deras kvalitet
och sikerhet kan likstéllas med de tillgangar
som nimns i 5 mom. Avvikande fran den
tidigare regleringen kan tillstdndet vara en-
dast tidsbestidmt.

Enligt 7 mom. skall tillgangar och f&rbin-
delser som hor till tickningen registreras och
forvaras atskiljs fran tickning som avses i
47 § och fran pensionsstiftelsens vriga till-
gangar och férbindelser. Stadgandet motsva-
rar géllande stadganden.

Enligt 8 mom. meddelar social- och hélso-
vardsministeriet ndrmare foreskrifter om
tillimpningen av denna paragraf.

47 §. Paragrafen innehaller stadganden om
tackning av det pensionsansvar som foljer av
frivilligt tilldggspensionsskydd och om for-
teckning av den egendom som ingér i tick-
ningen.

I17b § i gillande lag stadgas om tdckan-
det av frivilliga tillaggsformaner. Enligt
stadgandet skall pensionsstiftelsen ticka

minst 75 % av det pensionsansvar som foljer
av redan pensionerade personers lGpande
och framtida pensioner, deras formanstaga-
res framtida pensioner och andra forméner.
Andra formaner ér till exempel av pensions-
stiftelserna beviljade begravningsbidrag och
rehabiliteringsforméaner. Stadgandet som gil-
ler detta tridde i kraft den 1 april 1991. En-
ligt lagens ikrafttridelsestadgande skulle
pensionsstiftelserna uppfylla tickningskravet
inom nio r efter att lagen tridde i kraft.
Pensionsansvar som foljer av pensionsskydd
for dem som star i arbetsforhallande och
dem som erhallit fribrev har inte behovt
téckas.

Enligt 1 mom. skall A- och AB-pensions-
stiftelser ticka pensionsansvaret for frivilliga
tillaggspensioner och andra formaner i sin
helhet. I stadgandet ingér en betydande &n-
dring av det gillande stadgandet enligt vilket
endast en del av de l1opande pensionerna
skall tickas. Utvidgningen av tiackningsskyl-
digheten dr viktigt med tanke pé trygghets-
principen enligt vilken betalningen av de
forméaner som faststillts i pensionsstiftelser-
nas stadgar fran pensionsstiftelsens tillgangar
skall tryggas helt.

Enligt 2 mom. skall pa tickningen av pen-
sionsansvar som foljer pa tilliggsforméanerna
pé@ motsvarande sitt tillimpas vad som stad-
gas i 46 § 2—6 mom. om tickande av brut-
tobeloppet. Bestimmelsen i 5 mom. 8 punk-
ten i ndmnda paragraf om fordringar av an-
svarsférdelning avser visentligt endast
APL-verksamhet och tillimpas dirfor inte.

Av tickningen for pensionsansvar som
beror pa frivilliga tilliggsforméaner skall
75 % utgéras av sadana tillgangar och for-
bindelser som kan godkinnas som téckning
for pensionsansvar som beror pa verksamhet
enligt lagen om pension for arbetstagare.
Enligt det krav som beror pa detta moment
skall den faststilida andelen av pensionsan-
svaret for tillaggsformaner tickas med lika
betryggande tillgangar och forbindelser som
pensionsansvaret for lagstadgad forsékring
och pa detta satt sdkras trygghetsprincipen
pa motsvarande sitt ocksa for tilldggsforma-
nerna. For den aterstdende 25 procenten av
tackningen skall genom forordning faststil-
las lindrigare stadganden.

Ett krav pa fullstindig tickning kan vara
oskilligt for pensionsstiftelsen i fall den an-
stillningstid som intjénats fore pensionsstif-
telsens grundande, enligt pensionsstiftelsens
stadgar beaktas vid faststéllandet av pensio-
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nen. I 3 mom. ingér ett undantagsstadgande
enligt vilket ett annat &n APL-pensionsan-
svar som grundar sig pa anstillningstiden
med social- och hilsovardsministeriets till-
stind kan tdckas enligt 47 § inom hogst fem
ar efter grundandet av pensionsstiftelsen.
Den ndmnda anstillningstiden kan grunda
sig pa anstédllningstid antingen i pensionsstif-
telsens arbetsgivares eller nidgon annan ar-
betsgivares tjanst. Pensionsstiftelsen skall i
sin ansdkan till ministeriet ldgga fram en
plan om hur pensionsansvaret skall tdckas.
Ministeriet granskar planen da det 6verviger
om tillstdnd kan beviljas.

I 4 och 5 mom. ingar motsvarande stad-
ganden som i 46 § 7 och 8 mom. stadgande-
na giller forteckning och uppbevaring av
tillgangar och forbindelser for tdckningen
samt social- och hélsovardsministeriets ratt
att utfdrda ndrmare bestdimmelser om para-
grafens tillimpning.

48 §. I denna paragraf stadgas mera om-
fattande dn tidckningsstadgandet enligt 46 §
kriver om B- och AB-pensionsstiftelsens
skyldighet att trygga forméanerna for dem
som iir forsdkrade 1 pensionsstiftelsen. Stad-
gandet motsvarar stadgandet i 7 f § 1 gillan-
de lag.

Enligt 1 mom. skall pensionsstiftelsen i
forsta hand ordna sin verksamhet enligt mi-
nimivillkoren i lagen om pension for arbets-
tagare med den sikerhet som arbetsgivaren
stillt sa att det uppstar ett betryggande for-
hallande mellan pensionsstiftelsens forbin-
delser och ansvarsférmaga for de forsikrade
formanerna. Sikerheten skall utgoras av till-
géngar och forbindelser som godkédnns som
tickning enligt 46 §, till exempel bankgaran-
tier. Social- och hidlsovardsministeriet kan
enligt prévning ge pensionsstiftelsen tillstand
att utnyttja ocksa andra metoder dn sékerhet
for att skapa ett betryggande forhallande for
forsikrade formaner.

Sakerheten som regleras i paragrafen dr
avsedd att komplettera tickningsstadgandet 1
46 § och att trygga forsidkrade formaner ut-
over den egentliga tickningen. En extra si-
kerhet kan behovas till exempel ndr en ar-
betsgivare limnar understddsavgiften obetald
eller om pensionsstiftelsens pensionsansvar
blir storre &n berédknat.

I 2 mom. stadgas om beloppet av sikerhe-
ten enligt 1 mom. Sékerhetsbeloppet &r fyra
tolftedelar av pensionsstiftelsens arliga an-
svarsutgifter. Beloppet av sikerheten behd-
ver dock inte vara mera dn 15 procent av

beloppet for pensionsstiftelsens pensionsan-
svar, men dock minst 500 000 mark. En
markmissig undre grins behovs for att pen-
sionsstiftelsen redan i borjan av sin verk-
samhet skall ha en tillrdcklig sdkerhet och
att sikerheten bittre skall ticka den arliga
fluktuationen av ansvarsutgiften for de allra
minsta pensionsstiftelserna.

I momentet definieras ocksa begreppet
ansvarsutgift under ett ar med vilket avses
det sammanlagda beloppet av utbetalningar
av pension och for dndringen i pensionsan-
svaret under ett rakenskapsar.

I 3 mom. ingér ett stadgande om hur en
sikerhet skall utokas i en ny pensionsstiftel-
se som inleder sin verksamhet efter att den-
na lag tritt i kraft. For en pensionsstiftelse
som registrerats innan denna lag trider i
kraft stadgas i ett Overgingsstadgande om
skyldighet att utdka sikerheten for att upp-
fylla stadgandena i lagen.

Enligt forslaget skall sékerhetens virde da
en ny pensionsstiftelse inleder sin verksam-
het vara minst 500 000 mark. Om sikerhe-
tens minimibelopp enligt 2 mom. i relation
till ansvarsutgifterna eller pensionsansvarets
belopp overskrider nimnda 500 000 mark
skall sdkerheten gradvis utokas till sitt mini-
mibelopp inom loppet av fyra ar si att si-
kerhetens virde vid utgéngen av varje kalen-
derar skall vara minst samma antal fjirde-
delar av sdkerhetens minimibelopp som an-
talet kalenderdr efter att pensionsstiftelsen
inledde sin verksambhet.

Sdkerhetens minimibelopp forblir inte
oforindrat hela tiden utan det #ndras i
samma forhallande som pensionsstiftelsens
ansvarsutgifter eller pensionsansvarets be-
lopp dndras. Om ansvarsutgifterna eller pen-
sionsansvarets belopp minskar, minskar ock-
sa sidkerhetens minimibelopp. Nir en tidiga-
re stilld sdkerhet 6verskrider sitt minimibe-
lopp skall sidkerhetens Overskjutande del
aterlamnas. Aterlimning av sdkerheten sker
inte automatiskt utan endast i fall att den
som stiller sdkerhet kriver detta. I 4 mom.
ingér ett stadgande med detta innehall.

I 5 mom. stadgas for vilket &ndamal siker-
heten kan anvindas. Sékerheten &r uttryckli-
gen avsedd att férutom den egentliga tick-
ningen trygga de forsikrade forménerna. Pa
grund av detta anviindningssyfte far sikerhe-
ten inte anvéndas for betalning av pensions-
stiftelsens andra forbindelser dn de som fol-
jer av pensionsskyddet. Tillgdngarna som
tacker pensionsansvaret ir ett tillgangar i
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forsta hand och sidkerheten ett tillgdngar i
andra hand att trygga de forsikrade forma-
nerna. Saledes kan sikerheten anvindas forst
nir tickningen inte ridcker till betalning av
de forbindelser som foljer av pensionsskyd-
det. Eftersom paragrafen endast giller verk-
samhet enligt minimivillkoren 1 lagen om
pension for arbetstagare kan sédkerhet pa
motsvarande siitt anvindas endast for betal-
ning av forbindelser som foljer av det nimn-
da pensionsskyddet.

Enligt 6 mom. kan det ovan nimnda be-
loppet pa 500 000 mark 4ndras genom for-
ordning for att motsvara den allménna ut-
vecklingen av prisnivan.

Enligt 7 mom. meddelar social- och hilso-
vardsministeriet ndrmare foreskrifter om
tillimpning av paragrafen.

7 kap. Utbetalning av forman och
begrinsning av
pensionsstiftelsens ansvar

I detta kapitel ingar stadganden om pen-
sionsstiftelsens ansvar om en person som
hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
eller en annan formanstagare har underlatit
att fullfélja de skyldigheter han har enligt
lagen eller pensionsstiftelsens stadgar. Kapit-
let innehaller ocksa stadganden om upplys-
ningsplikten for en person som hor till verk-
samhetskretsen och en formanstagare och
om forsummelse av denna, om fororsakande
av forsdkringsfall samt otillriikne]ighet och
nodlage.

Dessutom stadgas i kapitlet om vissa om-
sténdigheter vid betalning av formaner, som
anstkan om forman, iterkrav och preskrlp-
tion, dro;smalstlllagg samt pensionsstiftel-
sens ritt att kvitta en for stor f6rman mot
framtida forméner. I kapitlet ingdr ocksé ett
stadgande om bindande av vissa markbelopp
som forekommer i kapitlet till index.

Motsvarande stadganden ingér inte i gil-
lande lag. Kapitlets stadganden giller pa
basis av 49 § annan &n lagstadgad verksam-
het som pensionsstiftelserna bedriver.

49 §. Kapitlet innehaller flera sidana stad-
ganden om vilka det finns sirskilda special-
stadganden i lagen om pension for arbetsta-
gare och vilka séledes giller pensionsstiftel-
ser som bedriver verksamhet enligt nimnda
lag. Dirfor dr det motiverat att stadgandena
i detta kapitel begransas att gilla endast fri-

iorer som beviljas av pensionsstifielsen.

50 §. Paragrafen innehaller stadganden om

anskan om forméner och upplysningsplikt.
Motsvarande stadganden ingar inte i géllan-
de lag. Pensionsstiftelsernas stadgar innehél-
ler i regel ndrmare foreskrifter om hur man
ansdker om fOrmaner. Pensionsstiftelserna
kan i allménhet ocksa pé basis av sina stad-
gar ge ndrmare anvisningar om hur man an-
soker om forméaner och vilka utredningar
som krévs av sdkanden. I friga om den lag-
stadgade verksamheten som pensionsstiftel-
serna bedriver skall beaktas vad som stadgas
i1 17—17 b och 19 b—19 d §§ lagen om
pension fOr arbetstagare och i 11—12 f§s
f6rordningen om pension for arbetstagare.

En ansokan om pensionsstiftelsens forman
skall enligt paragrafen vara skriftlig. Forfa-
randet forutsitter en sérskild ansékan som
undertecknas av sdkanden.

Ett syfte med paragrafen #r att precisera
och begrinsa stkandens utredningsskyldig-
het. Sokanden skall tillstilla pensionsstiftel-
sen alla handlingar och uppgifter som be-
hovs for bedomningen av pensionsstiftelsens
ansvar. P4 grund av dessa skall pensionsstif-
telsen kunna konstatera om sokanden enligt
stadgarna har ritt till formén. P4 samma sitt
som enligt géllande praxis skall det fortfa-
rande vara mojligt att i pensionsstiftelsens
1sltadgar faststélla vilka utredningar som be-

ovs

Enligt forslaget skall sokanden vara skyl-
dig att ge endast sddana utredningar som
skaligen kan krivas av honom med beaktan-
de av pensionsstiftelsens mdjlighet att skaffa
utredningen. Om utredningen med beaktande
av pensionsstiftelsens sakkdnnedom, erfaren-
het och organisation tdmligen latt kan skaf-
fas av pensionsstiftelsen skall detta forfaran-
de tillimpas oberoende av att ocksa den som
ansoker om férméner har mdjlighet att skaf-
fa utredningen.

I 2 mom. forpliktas pensionsstiftelsens
arbetsgivare att limna pensionsstiftelsen alla
de uppgifter arbetsgivaren besitter och som
behdvs for verkstilligheten av lagen om
pensionsstiftelser. Upplysningsplikten giller
till exempel antalet personer som hor till
verksamhetskretsen, personuppgifter, 16-
neuppgifter, uppglfter om arbetsfoérhéllandets
varaktighet och 1 allménhet annan sidan in-
formation som pensionsstiftelsen behdver for
att kunna berikna sitt ansvar och fatta beslut
om beviljande eller forkastande av férméner.
Stadgandet motsvarar 17 § 1 mom. i lagen
om pension for arbetstagare.

For att det skall vara mojligt att samordna
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pensionerna forpliktas de dvriga forsikrings-
anstalterna och pensionsanstalterna i 3 mom.
att pa begiran for verkstillandet av samord-
ningen tillstilla pensionsstiftelsen alla upp-
gifter som inverkar pd det aktuella drendet
och som de har 1 sin besittning. Uppgifterna
skall ges avgiftsfritt. Stadgandet motsvarar
17 § 2 mom. och 17 a § 3 mom. i lagen om
pension for arbetstagare.

51 §. Paragrafen innehéller ett stadgande
som motsvarar 19 b § lagen om pension {or
arbetstagare for den situationen att en pen-
sionssdkande dr minderarig eller oformogen
pa grund av sjukdom eller annan orsak att
sjdlv s6ka pension och att han saknar for-
myndare eller god man. I detta fall kan en
annan person som huvudsakligen har hand
om honom i egenskap av intressebevakare
fora hans talan gentemot pensionsstiftelsen.

Enligt 2 mom. kan en néra anhdrig eller
nagon annan person dessutom lyfta pensio-
nen enligt forutsdttningarna i 1 mom.

52 §. I lagforslagets 50 § stadgas om for-
manssdkandens skyldighet att 1imna uppgif-
ter nir han ans6ker om formanen. I paragra-
fen regleras pensionstagarens skyldigheter
att limna uppgifter under den tid han ir
pensionerad. Paragrafen motsvarar till sitt
mnnehall 17 a § i lagen om pension for ar-
betstagare.

I 1 mom. ingar ett allmént stadgande om
pensionstagarens skyldighet att tillstilla pen-
sionsstiftelsen uppgifter om &ndringar som
péaverkar ritten till pension och pensionsbe-
loppet.

1 2 mom. har upplysningsplikten specifice-
rats. Pensionsstiftelsen kan for det forsta av
pensionstagaren kriva en utredning dver om-
stindigheter som péverkar pensionsbeloppet
och for det andra en utredning 6ver att han
fortfarande uppfyller villkoren for erhallande
av pension. Utredningen kan till exempel
gilla om pensionstagaren har forvirvsinkom-
ster och hur mycket han arbetar, Pensionsta-
garen kan ocksd bli skyldig att genom ett
nytt ldkarintyg pavisa att han fortsattningsvis
ir arbetsoférmogen till den grad som berétti-
gar till pension.

Om pensionstagaren inte tillstidller de be-
girda utredningarna inom av pensionsstiftel-
sen utsatt skilig tid kan pensionsstiftelsen
avbryta betalningen av pensionen till dess
utredningen har tillstéllts pensionsstiftelsen.

53 §. Paragrafen innehaller ett stadgande
om retroaktiv betalning av pension och tids-
grins som giller ansokan om andra forma-

ner. For skyddande av pensionsstiftelsens
verksamhet dr det nddvindigt att faststilla
en maximitid for vilken pensionen betalas
retroaktivt och en tidsgrians for ansdkan av
andra formaner. I annat fall kan pensions-
stiftelsen tvingas att betala oskiligt hoga
engangsbetalningar. Motsvarande stadganden
om invalidpension och familjepension ingér
i Jagen om pension for arbetstagare.

Enligt 1 mom. betalas pensionsstiftelsens
pension inte retroaktivt for ldngre tid dn sex
manader fére manaden efter den d& ans6kan
om pensionen limnades in. I pensionsstiftel-
sens stadgar kan tidsgrinsen pa sex manader
forldngas till exempel si att pension betalas
for ett ar fore ansokan.

I 2 mom. stadgas om tidsgrinsen for an-
s6kan om andra férmaner #n pension. I gil-
lande lag ingér inte motsvarande stadganden
men i pensionsstiftelsens stadgar kan det
finnas tidsgrianser for ans6kan om formaner.
I regel skall forménen sékas, med risk att
forlora ritten till formanen, inom sex ma-
nader efter att ritten till forménen uppstétt.
Ansokningstiden kan forldngas i pensions-
stiftelsens stadgar men det &dr inte mojligt att
forkorta den.

I frdga om beviljandet av formanen tillim-
pas skilighetsprovning om ansckan dr for-
senad. Skilighetsprovning kan tillimpas
ocksd nir ansokningstiden for férmanen en-
ligt stadgarna #r lingre &n den minimitid
som lagen forutsitter.

54 §. Paragrafen giller betalning av sma
pensioner som en engéngsbetalning till en
pensionstagare. Det maximala beloppet for
en manatlig pension pa 100 mark har i 63 §
1 lagforslaget bundits till APL-index. 1
19 b § 4 mom. lagen om pension for arbets-
tagare har stadgats om ett motsvarande for-
farande for lagstadgade pensioner. En pen-
sion mindre dn 200 mark skall enligt forsla-
get med pensionstagarens tillstind kunna
betalas som en engangsbetalning. Engangs-
betalningen for frivilliga tilliggspensioner
skall pa samma sitt som de lagstadgade pen-
sionerna beridknas enligt de grunder som
faststdllts av social- och halsovardsministeri-
et.

55 §. Paragrafen innehéller stadganden om
forhojning av férménen pd grund av drdjs-
mal med utbetalningen av férméanen. I gil-
lande lag finns inte ndgot motsvarande stad-
gande.

I den lagstadgade verksamhet som pen-
sionsstiftelserna bedriver har drjsmalsfor-
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hojningen faststillts enligt 19 d § lagen om
pension for arbetstagare. Paragraf 19 d i la-
gen om pension for arbetstagare har dndrats
frén den 1 maj 1995 till f6ljd av dndringen
av rintelagen.

Den i 1 mom. stadgade forhojningen av
forménen som skall betalas pa grund av
dr6jsmal med betalningen av formanen mot-
svarar till sitt sakinnehéll 19 d § lagen om
pension for arbetstagare. Den arliga forhoj-
ningen av formanen dr skall verensstimma
med den rintefot som namns 1 4 § 3 mom.
rantelagen. Drojsmalstiden borjar efter tre
manader riknat fran utgingen av den kalen-
dermanad under vilken forménssékanden har
ldimnat in sin ansOkan till pensionsstiftelsen
och tillstélit pensionsstiftelsen tillrickliga
uppgifter for att den skall kunna fatta beslut
i drendet. Med tillrdckliga uppgifter avses
bl.a. det att pensionsstiftelsen har erhéilit
tillriickliga uppgifter om de pensioner och
ersittningar som skall tas i beaktande vid
begrinsandet av tilliggspensionen samt om
deras belopp. For en formanspost som beta-
las senare berdknas férhojningen fran forfal-
lodagen.

Forhojningen av formanen behdver enligt
2 mom. dock inte betalas om dr6jsmalet be-
ror pa férmanstagaren eller vid s.k. force
majeure nir det giller betalning av forma-
nen. Mindre forhojningar én 25 mark beho-
ver inte betalas. Markbeloppet binds pé ba-
sis av 63 § till APL-index.

Enligt 3 mom. kan social- och hilsovards-
ministeriet meddela foreskrifter om tilldimp-
ningen av paragrafen. Ett motsvarande stad-
gande ingar i 19 d § 5 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare.

56 §. I stadgandena som giller tilldggspen-
sionsstiftelser ingdr vanligen en foreskrift
enligt vilken ritt till invalidpension som be-
viljas som tilliggspension inte foreligger
med anledning av en sddan sjukdom som
framtritt innan arbetsforhéallandet inleddes
eller med anledning av ett sadant lyte eller
en sddan skada som erhéllits fore sagda tid-
punkt. Begransningen giller dock inte om
arbetsforhallandet varat minst tvd &r utan
avbrott.

I 56 § ingar ett stadgande med motsvaran-
de innehéll. Begriansningen tillimpas inte av
rimlighetsskidl om arbetsforhéllandet varat
utan avbrott i minst tvé &r.

57 §. Paragrafen tillimpas nidr den som
ansokt om formanen svikligen har tillstéllt
pensionsstiftelsen oriktiga eller bristfilliga

uppgifter som har betydelse for erhallandet
av en forman eller for féorméanens storlek.
Stadgandet giller forutom férménssskanden
ocksa hans ombud.

Sveket forutsitter vetskap om att uppgif-
terna dr oriktiga, vilken betydelse detta har
for pensionsstiftelsen och avsikt att genom
detta forfarande erhélla ersittning. Paragra-
fen giller savil grunderna for betalning av
formanen som beloppet av formanen.

Enligt forslaget kan forménen antingen
forvigras eller sénkas enligt vad som med
beaktande av omstdndigheterna #r skiligt.
Som omstindighet enligt paragrafen beaktas
ndrmast hur grovt forfarandet ar och de per-
sonliga skél som har lett till sveket.

Riitten att védgra en forméan eller sénka be-
loppet uppstar direkt med stod av lagen. 1
denna paragraf forutsitts det inte att en be-
stimmelse om detta ingar i pensionsstiftel-
sens stadgar.

58 §. Paragrafens stadganden ger pen-
sionsstiftelsen en mojlighet att i vissa speci-
ella situationer antingen helt foérvigra en
férman enligt stadgarna eller att bevilja for-
ménen som s#nkt.

I 1 mom. ingér en inom forsidkringsbran-
schen allmént godtagen princip enligt vilken
pensionsstiftelsen #r fri frdn ansvar om den
som hor till verksamhetskretsen eller for-
manstagaren uppsatligt har fororsakat forsi-
kringsfallet. For avsiktlighet kridvs vanligen
att vederbérande person har insett att forsak-
ringsfallet oundvikligen f6ljer av hans hand-
lande. Diremot krivs inte att férovaren av
fallet uttryckligen har forsokt astadkomma
ett forsidkringsfall och inte heller att fallet
har dstadkommits med avsikt att erhélla er-
sdttning. Stadgandet giller endast formén
som betalas till sakdgaren vilket innebér att
siinkning eller férvigrande av familjepension
eller begravningsbidrag inte kan komma i
fraga.

I 2 mom. stadgas om fororsakande av for-
sakringsfall genom grov vardsloshet och
foljderna av detta. Enligt forslaget kan for-
manen antingen helt forvigras eller betal-
ningen av en redan beviljad férméan avbry-
tas. Forménen kan alternativt ocksa minskas.
Formanen kan helt och hallet forvigras nér
verksamheten varit s& véardslos att den nir-
mar sig uppsétlighet. I andra fall skall for-
ménen didremot i forsta hand jamkas.

Jamkning skall genomféras enligt vad som
enligt omstidndigheterna kan anses rimligt.
Nirmast skall sadana omstidndigheter som
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ledde till forsdkringsfallet hallas under upp-
sikt. Ju mera klandervirt forfarandet har va-
rit desto mera skall erséttningen sédnkas. Pa
motsvarande sitt som 1 mom. tillimpas ock-
s 2 mom. enbart pa den forménstagare vars
handlande det giller.

Enligt 3 mom. iakttas forfarandet enligt 2
mom. ocksa ndr en formanstagare direkt for-
hindrar sitt tillfrisknande eller vigrar g& med
pa undersokning eller vdrd som ordinerats
av likare med undantag av atgird som med-
for en allvarlig hélsorisk. I gdllande lag om
pensionsstiftelser ingér inte nigot motsva-
rande stadgande men om detta har stadgats i
8 b § lagen om pension for arbetstagare.

59 §. I paragrafen stadgas om inverkning-
arna av minderarighet, otillraknelighet och
nddtillstand pa beviljandet av formaner.

Straffrittsligt gar det inte gentemot en
otillrdknelig person att hénvisa till stadgan-
det i 58 § 1 mom. i vilken det stadgas om
hur det forsidkringsfallet som framkallats
uppsatligen inverkar pd beviljandet av for-
maner. Beroende pa sinnesstimningen kan
otillrdknelighet till exempel bero pa alder-
domssvaghet som fororsakas av hog alder.
Diremot fororsakar inte ens ett kraftigt be-
rusningstillstand att personen straffrittsligt dr
otillriknelig.

Enligt 3 kap. 10 § strafflagen avses med
ett nodtillstdnd en situation i vilken en per-
son for att ridda sig sjdlv, en annan person
eller egendom ur en tringande fara har be-
gatt en straffbelagd handling. Det foreslagna
stadgandet 4r dock mera omfattande dn det
straffriittsliga begreppet tvéngssituation.

Enligt forslaget skulle det inte heller vara
mojligt att hinvisa till stadganden i 58 §
1 mom. om en person for att forhindra ska-
da pa person eller egendom har verkat under
sadana forhallanden att atgdrden kan forsva-
ras. Stadgandet kan tillimpas till exempel
nér en person skadas i samband med forsok
att ridda en annan person ur en eldsvada.

60 §. Enligt 8 b § 2 mom. 2 punkten i la-
gen om pension for arbetstagare ma pension
eller del ddrav instdllas for den tid, under
vilken pensionstagare avtjidnar frihetsstraff
eller 4r intagen 1 tvangsinrdttning. Enligt
19 a § 2 mom. lagen om pension for arbets-
tagare kan pa anhillan av socialnimnden
pension eller del dérav betalas till ndmnden
for att anvindas for virden av pensionstaga-
ren eller den i vars uppehille pensionstaga-
ren ir skyldig att delta.

I paragrafen ingér ett stadgande med mot-

svarande innehall. En foreskrift med motsva-
rande innehdll som i det foreslagna stadgan-
det ingar allmént i pensionsstiftelsernas stad-
gar.

61 §. For att klarlidgga situationen skall i
paragrafen ingéd ett stadgande enligt vilket
pension eller annan férmé&n som pensions-
stiftelsen beviljar ocksd kan betalas till en
stat som star utanfor Europeiska ekonomiska
samarpetsomradet. Denna mojlighet kan
dock slopas i pensionsstiftelsens stadgar.

62 §. Paragrafen giller aterkrav av en for-
man som betalts utan grund. Om detta stad-
gas inte i géllande lag om pensionsstiftelser.
I 17 b § lagen om pension for arbetstagare
ingar ett stadgande om aterkrav.

En forman som betalts utan grund kan
bero pa felaktighet i formansbeslutet eller fel
som begatts i samband med betalningen av
forménen. Av de allménna principerna om
aterbetalning av en forman som betalats utan
grund foljer att belopp som betalts utan
grund skall aterkrdvas. I 1 mom. ingar ett
stadgande enligt dessa principer.

I vissa situationer kan aterkrav av en for-
méan vara oskiligt for forméanstagaren. Vid
bedomningen av oskiligheten kan till exem-
pel formanstagarens formogenhet och den
tid som forlopt beaktas.

I 2 mom. har det av skilighetsorsaker
gjorts mojligt att lamna &terkravet av forma-
nen dédrhdn. En forutséttning dr dessutom att
betalning av férménen inte berott pa for-
manstagarens eller hans féretridares svikliga
forfarande. En obetydlig forman kan alltid
limnas dérhén.

En pensionsstiftelses aterkravsbeslut &r
inte ett sddant beslut som avses i 3 kap. 1 §
utsokningslagen pd basis av vilket det &r
mojligt att utfora utsokning. Om férméansta-
garen inte frivilligt har gétt med pa att ater-
stilla en forman som betalts utan grund och
inte heller godként kvittning av f6rman som
betalts utan grund fran framtida betalningar
aterstdr nidrmast kdromal i tingsritten och
utsdkning efter rittegangen. Forfarandet ar
onddigt invecklat sérskilt i situationer dér en
person som erhallit oriktig betalning kvarstér
som férmanstagare i pensionsstiftelsen ocksa
efter den ogrundade betalningen.

Enligt 3 mom. skall det vara mojligt att
kvitta en ogrundad forman som beviljats av
pensionsstiftelsen mot framtida betalningar.
Kvittningen giller ogrundade férméaner som
betalts bade pa grund av oriktigt beslut och
pé grund av oriktig utbetalning. Momentets
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andra sats innehdller en begrinsning av
kvittning mot pensionsposter eftersom syftet
inte #r att oskiligt forsdmra pensionstagarens
utkomst under den tid som kvittningen sker
mot pensionen. Beloppet som skall dras av
kan vara hogst en sjittedel av den nettopen-
sion som kvittningen giller. Forfarandet
motsvarar forfarandet enligt 25 § lagen om
statens pensioner, 11 § lagen om pension for
kommunala tjansteinnehavare och arbetsta-
gare samt 17 b § lagen om pension f6r ar-
betstagare.

63 §. Paragrafen innehéller ett stadgande
om bindning av vissa markbelopp som fast-
stallts i kapitlet till APL-index. Stadgandet
giller maximibeloppet for alderpension och
familjepension som betalas i ett for allt och
maximibeloppet f{or invalidpension som
grundar pé fribrev samt minimibeloppet for
forhojningen av den férman som betalas
under dréjsmalstiden. I lagens ikrafttradel-
sestadganden foreslas stadgat till vilket ars
index markbeloppet skall bindas.

8 kap. Tillsynen éver pensions-
stiftelserna

Tillsynen Over pensionsstiftelsernas verk-
samhet ankommer enligt gillande lag pa
social- och hilsovardsministeriet. Stadgan-
den om tillsyn ingér i 7 kap. lagen om pen-
sionsstiftelser. Enligt 34 a § lagen om pen-
sionsstiftelser har tillsynsuppgifter i frdga
pensionsstiftelser som bedriver lagstadgad
verksamhet genom statsradsbeslut (1667/92)
overforts till pensionsskyddscentralen. Mi-
nisteriets tillsyn 6ver pensionsstiftelserna har
i praktiken niarmast skett pa basis av de sta-
tistikberittelser och andra handlingar som
pensionsstiftelsen har tilistdllt den. Faststal-
landet av pensionsstiftelsens stadgar och
dndringar av dem har ocksa varit ett tillga-
ngar att 6vervaka pensionsstiftelserna. Den
egentliga granskningen i pensionsstiftelserna
som utfors av ministeriet har varit obetydlig
pa grund av att ministeriet har haft for liten
personal for denna verksamhet. Daremot
granskar pensionsskyddscentralen regelbun-
det de pensionsstiftelser som bedriver lag-
stadgad verksamhet.

Kapitlet innehaller stadganden om tillsy-
nen Over pensionsstiftelserna. Social- och
hilsovardsministeriets tillsynsritt kvarstar
enligt lagforslaget i nuvarande omfattning.
Ministeriets tillsynsuppgifter har preciserats
jamfort med gillande lag. Om behéorigheten

att verkstilla beslut eller den foreskrift som
ministeriet meddelat med stod av detta kapi-
tel stadgas i 133 §.

64 §. 11 mom. ingdr ett allmint stadgande
om att social- och hilsovardsministeriet
granskar pensionsstiftelsernas verksambhet.
For ministeriet stadgas ocksa en uttrycklig
ritt att meddela foreskrifter till pensionsstif-
telserna om deras verksamhet. Detta innebér
inte foréndringar av gillande praxis eftersom
en sadan fullmakt har ansetts inga i minis-
teriets allménna tillsynsuppgift.

Enligt 34 a § i gillande lag har vissa till-
synsuppgifter som giller pensionsstiftelser-
nas APL-verksamhet genom statsradets be-
slut overforts till pensionsskyddscentralen.
Social- och hilsovardsministeriet har den 16
juni 1995 tillsatt en arbetsgrupp vilke som
bist bereder en Overforing av uppdrag som
hinfor sig till den administrativa och ekono-
miska tillsynen fran Pensionsskyddscentralen
till social- och hilsovardsministeriet. Enligt
pensionsskyddscentralens reglemente
(431/61) ar det pensionsskyddscentralens
uppgift utdver dess Ovriga uppgifter att ge
information, utredningar och rad om tillaimp-
ningen av lagarna om pension for arbetsta-
gare och foretagare. Pensionsskyddscentralen
utreder det Omsesidiga ansvaret som pen-
sionsstiftelserna inom den privata sektorn
har for betalda pensioner pa basis av stad-
gandet i lagen om pension for arbetstagare.
Dessutom uppritthaller pensionsskyddscen-
tralen ett riksomfattande register dver arbets-
forhdllanden och pensionstall. Med hénsyn
till pensionsskyddscentralens uppgifter dr det
dndamaélsenligt att tillsynen Over den lag-
stadgade verksamheten dven i fortséttningen
tillkommer pensionsskyddscentralen. Darfor
stadgas det 1 2 mom. att tillsynsuppgifter for
pensionsstiftelser som bedriver verksamhet
enligt lagen om pension for arbetstagare for
denna verksamhet skall overforas till pen-
sionsskyddscentralen. Det skulle vara dnda-
malsenligt att social- och hilsovardsministe-
riet och inte statsrddet som nu ir fallet be-
slutar om Sverforing av uppgifterna. Obero-
ende av GverfOringen kvarstar den allménna
tillsynsbefogenheten for samtliga pensions-
stiftelsers verksamhet hos ministeriet.

65 §. I paragrafen stadgas om pensionsstif-
telsens skyldighet att lamna uppgifter till
social- och hélsovardsministeriet och pen-
sionsskyddscentralen.

Enligt 1 mom. skall pensionsstiftelsen arli-
gen tillstilla ministeriet bokslutet och revi-
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sorernas utlatande samt en statistikberittelse
enligt faststédllt formuldr. Samma skyldighet
giller for pensionsstiftelserna idag. Hand-
lingarna skall tillstéllas ministeriet inom fem
manader efter ridkenskapsperiodens utging
dvs. vanligen fore utgangen av maj. Minis-
teriet kan ocksa faststilla en annan senare
tidpunkt.

Férutom ovan nidmnda handlingar skall
pensionsstiftelsen enligt 2 mom. inom skdlig
tid ldmna ministeriet andra uppgifter som
behovs for tillsynen. Detta stadgande mot-
svarar stadgandet i 25 § i giillande lag.

Eftersom pensionsskyddscentralen utfor
vissa tillsynsuppgifter som kan jdmftras
med social- och hélsovardsministeriets verk-
samhet #r det viktigt att ocksd pensions-
skyddscentralen jiamsides med ministeriet
har ritt att erhalla uppgifter av de pensions-
stiftelser den granskar. I 3 mom. ingér ett
stadgande enligt denna praxis. Om detta
stadgas numera i statsradets beslut om over-
foring till pensionsskyddscentralen av vissa
uppgifter i anslutning till tillsynen 6ver pen-
sionsstiftelser.

66 §. I 1 mom. regleras ministeriets
granskningsrétt. Denna ratt har i forslaget
preciserats jamfort med géllande lag si att
en representant fér ministeriet har en ut-
trycklig ritt att nérvara vid pensionsstiftel-
sens beslutande organs sammantriden. Han
far dock inte delta 1 beslutsprocessen. Dess-
utom har ministeriet enligt 3 mom. erhallit
ritt att av sérskilda skidl omhénderta hand-
lingar som berdrs av granskningen. Stadgan-
det avser till exempel pensionsstiftelsens
styrelses eller andra verksamhetsorgans pro-
tokoll och handlingar om placeringsverksam-
het men ocksé handlingar om enskilda pen-
sionsbeslut.

I 2 mom. stadgas om utférandet av sir-
skild granskning. Ministeriet kan besluta om
séirski%d granskning av pensionsstiftelses
verksamhet for en viss avslutad period eller
om vissa atgirder eller omstindigheter.
Granskningen kan bestimmas att omfatta
pensionsstiftelsens forvaltning eller bok-
foring. For att siikkra de omstidndigheter som
avser pensionsstiftelsens kapitaltickning, kan
det utover den normala kontrollen behovas
mera detaljerade uppgifter. I sa fall kan mi-
nisteriet till exempel utse en CGR-revisor
eller for virdering av fastigheter en annan
expert att utfora de nddvéndiga delarna av
den sérskilda granskningen. Detta skulle
vara en atgird som avviker frdn gransk-
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ningsverksamheten som utférs pa pensions-
stiftelsens bekostnad.

Innan anvisningen ges skall ministeriet
hora pensionsstiftelsens styrelse och, om
granskningen avser en viss persons atgirder,
denna person. En sérskild granskning skall
utfdras om vigande skill foreligger. Minis-
teriet kan utse en eller tva granskare.

Enligt 3 mom. tillimpas vad som stadgats
om revisorer i 34, 112—113 och 128 §§
samt i 10, 15, 21—25 och 44 §§ revisionsla-
gen pa granskare som avses i 2 mom.

67 §. I paragrafen stadgas om de sanktio-
ner som social- och hilsovardsministeriet
kan utnyttja mot pensionsstiftelsen. Om en
pensionsstiftelse inte foljer lag, pensionsstif-
telsens stadgar eller social- och hilsovards-
ministeriets foreskrifter skall ministeriet i
forsta hand enligt 1 mom. uppmana stiftel-
sen att ritta till saken inom en viss tid. Tids-
gransen skall vara skilig.

Enligt 2 mom. har social- och hilsovards-
ministeriet ritt att forbjuda verkstilligheten
av ett beslut som giller i 1 mom. nimnda
drenden eller om beslutet redan verkstillts
forplikta stiftelsen att vidta atgédrder for att
fa till stdnd en rattelse. Ett motsvarande
stadgande ingdr i 26 § gillande lag. Det i
momentet nimnda andra forvaltningsorganet
ar till exempel pensionsstiftelsens ombuds-
man.

Om det rader misstankar om att pensions-
stiftelsen inte efterfoljer ministeriets uppma-
ning eller forbud kan social- och hilsovards-
ministeriet enligt 3 mom. foreldgga vite for
att forstiirka sitt beslut. Vite kan forelidggas
om det felaktiga forfarandet eller férsum-
melsen 4r sd obetydligt att kraftigare tvangs-
atgiarder inte behover tillgripas. En sadan
mojlighet ingar ocksa i gillande lag (26 §). I
ett beslut dédr vite har forelagts far dndring
inte sokas genom besvir eftersom enbart
beslutet inte forpliktar pensionsstiftelsen att
betala vite. Forst ndr pensionsstiftelsen trots
att vitet forelagts inte utfor den rittelse som
ministeriet kriver doms vitet att betalas. Om
detta beslut kan besvir inlimnas pa normalt
satt.

Vitet doms ut av ldnsstyrelsen i Nyland
eftersom det dr dndamalsenligt att endast en
lansstyrelse behandlar vitesdrenden oberoen-
de av pensionsstiftelsens hemort. Arendet
blir anhingigt i ldnsstyrelsen pa begéran av
ministeriet. Ministeriet tillstiller lénsstyrel-
sen en utredning om den foreskrift ministeri-
et meddelat pensionsstiftelsen samt om det
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vite som forstdrker foreskriften. Samtidigt
sOker ministeriet om utddmning av vite pa
grund av forsummelse att iaktta foreskriften.

Om pensionsstiftelsen inte iakttar minis-
teriets uppmaning eller forbud trots foreldg-
gande och démande av vite stadgas i 4
mom. att ministeriet kan bestimma att pen-
sionsstiftelsens verksamhet delvis skall av-
slutas eller att pensionsstiftelsen skall upplo-
sas.

Ministeriet har i princip fri provningsritt
vid beddmningen av nir ett felaktigt forfa-
rande eller en forsummelse &4r sadant att
verksamheten skall avslutas eller pensions-
stiftelsen upplosas. Provningsritten begrin-
sas av prorataprincipen enligt vilken en
tvangsatgird som anvinds skall std i ritt
forhallande till det felaktiga forfarandet.
Med andra ord fér en si allvarlig tvangsat-
gird som avslutande av verksamheten inte
anvindas for obetydliga brott. En sidan &t-
gérd tillampas vanligen endast i undantags-
fall till exempel ndr forsikrade forméner inte
lingre kan tryggas pa grund av forsummel-
sen. Enligt objektivitetsprincipen berittigar
inte en fri provning till godtycklighet utan
tvangsatgiarden skall alltid kunna motiveras
och forsvaras objektivt. Stadgandet ger mi-
nisteriet en mera omfattande mdgjlighet att
bedoma pensionsstiftelsens fortsatta verk-
samhet dn vad stadgandet i 29 § 1 mom. i
gillande lag om pensionsstiftelser ger moj-
lighet till.

For tydlighetens skull ingar i 4 mom. ett
stadgande enligt vilket vid upplésningen av
en pensionsstiftelse genom ministeriets be-
slut i tilldimpliga delar skall iakttas vad som
allmént stadgas i 10 kap. om uppldsning av
pensionsstiftelse.

68 §. I paragrafen ingér stadganden om
social- och hilsovardsministeriets befogen-
heter om pensionsstiftelsens styrelse inte
skoter sina aligganden. Stadgandet ingér i 26
a § i gillande lag om pensionsstiftelser.

I 1 mom. har bibehallits social- och hilso-
vardsministeriets rdtt att forordna en eller
flera sysslomén att handha pensionsstiftel-
sens angeldgenheter om pensionsstiftelsens
styrelse inte skéter sina aligganden. Sysslo-
minnen trider i styrelsens stille och de in-
nehar styrelsens befogenheter och ansvar.
Syssloméinnen skoter pensionsstiftelsens
drenden till dess styrelsen pa nytt bérjar sko-
ta sina &ligganden.

Enligt 2 mom. skall pensionsstiftelsen be-
tala sysslomidnnen ett arvode samt ersitta

deras kostnader. Arvodet skall vara skiligt
med tanke pd utfort arbete. Eftersom me-
ningsskiljaktigheter kan uppstd mellan pen-
sionsstiftelsen och sysslomédnnen om grun-
derna for och storleken av arvodet skall so-
cial- och hdlsovardsministeriet forst godkin-
na det belopp som skall betalas. Om pen-
sionsstiftelsens situation ekonomiskt dr sa
svag att dess tillgdngar inte ricker for att
betala arvode och kostnadsersittning kan det
vara svart att fa villiga sysslomin. Dirfor
foreslés det att den bristande delen skall be-
talas av de tillgdngar som staten inkasserar
av pensionsstiftelserna som ersittning av
kostnaderna for forsdkringstillsynens.

Befogenheter enligt denna paragraf skall
anvindas endast 1 sadana fall att sanktioner-
na enligt 67 § inte har ndgon verkan.

69 §. I denna paragraf ges social- och hil-
sovardsministeriet rdtt att férbjuda en pen-
sionsstiftelse att Overlata eller pantsitta
egendom som den har i sin besittning. Med
egendom som pensionsstiftelsen har i sin
besittning avses forutom egendom som pen-
sionsstiftelsen dger ocksd egendom som den
besitter genom hyresavtal. Stadgandet till-
limpas om ministeriet anser att pensionsstif-
telsen dr eller héller pa att rdka i ett sddant
tillstand att den bor upplosas. Stadgandet
anses nodvindigt for att trygga forsikrade
formaner i samband med upplosning. Det
ovan nidmnda Overlatelseforbudet hindrar
inte pensionsstiftelsen att betala pensioner
och andra férmaner.

9 kap. Pensionsstiftelseregistret

I kapitlet ingar stadganden om registrering
av pensionsstiftelse. Motsvarande stadgan-
den ingar i 5 kap. i gillande lag och férord-
ningen angdende verkstillighet av lagen om
pensionsstiftelser.

Forslaget till pensionsstiftelseregister grun-
dar sig pd att pensionsstiftelsernas registre-
ringspraxis i huvuddrag skall bibehéllas.

70 §. I 1 mom. stadgas om de allménna
principerna for registreringen enligt vilken
anmilningar som giller pensionsstiftelserna
samt myndigheternas beslut och tillkéinna-
givanden om dem skall antecknas i pen-
sionsstiftelseregistret som fors av social- och
hélsovardsministeriet.

I egenskap av den instans som for registret
har social- och hilsovardsministeriet ritt att
meddela foreskrifter om pé vilket sitt regis-
treringsanmélan skall goras. Denna princip
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har ndmnts i 2 mom.

Registreringen av uppgifter om stiftelsen i
registret sker for att forverkliga offentlig-
hetsprincipen. Denna princip har foérutom
tillsynsmal ocksd betydelse for tredje man
som pensionsstiftelsens medkontrahenter och
fordringsidgare. For fordringséigarna kan det
vara av visentlig betydelse att till exempel
fa veta om pensionsstiftelsen har tritt i lik-
vidation. For att sidkra offentligheten av re-
gisteruppgifterna foreslds i 3 mom. att var
och en skall ha ritt att fa uppgifter om de
anteckningar som gjorts i pensionsstiftelsere-
gistret och om de handlingar som hor tll
dem. Det dr mdjligt for var och en att stifta
bekantskap med handlingar som hor till regi-
stret, be om utdrag ur dem och fa ljuskopior
samt att be om uppgifter per telefon.

71 §. Anmilningarna som gors till pen-
sionsstiftelseregistret indelas enligt lagfor-
slaget i grundanmilan och dndringsanmélan
enligt handelsregisterlagen (129/79).

I 1 mom. stadgas om vad grundanmaélan
om grundande av en pensionsstiftelse skall
innehalla. Motsvarande stadgande ingér i
15 § i gillande lag om pensionsstiftelser.
Grundanmilan avviker fran gillande lag nér-
mast i fraga om de punkter som giller pen-
sionsstiftelsens namn, postadress, om-
budsman samt personbeteckningar for for-
valtningsraddets och verksamhetsorganens
medlemmar. Efter pensionsstiftelsens namn
antecknas inte lingre bokstavskombinationen
"s.r." eller "r.s." for att pavisa registrering av
pensionsstiftelsen.

For fysiska personer antecknas enligt 2
mom. fullstindigt namn, personbeteckning,
adress och nationalitet i registret. Utan per-
sonbeteckning kan registermyndigheten inte
kontrollera om en person som anmilts till
pensionsstiftelseregistret 4r myndig eller om
han meddelats naringsforbud. Kravet pa per-
sonbeteckning forhindrar antecknandet av
uppdiktade personer i registret och gor det
mojligt att sérskilja personer med samma
namn fran varandra. Om personen inte har
en finlindsk personbeteckning antecknas
personens fodelsedatum i registret.

Om en arbetsgivare som hor till pensions-
stiftelsen dr en juridisk person antecknas
enligt 3 mom. i pensionsstiftelseregistret den
juridiska personens firma, registernummer
och det register i vilket det antecknats.

Enligt 4 mom. skall en anmilan om grun-
dande av en pensionsstiftelse undertecknas
av alla ordinarie styrelsemedlemmar. Nir en

ordinarie medlem har forhinder skall supple-
anten kunna underskriva anmilan.

72 §. I 1 mom. stadgas om dndringsanmi-
lan. Pensionsstiftelsen skall gora en anmiélan
till registret om det sker en fordndring i né-
got forhdllande som tidigare antecknats i
registret. Anmiélan skall undertecknas av
minst en styrelsemedlem eller ombudsman-
nen.

Enligt gillande lag skall en dndring av
stadgar som faststillts av social- och hilso-
vardsministeriet av ministeriet 4 tjinstens
végnar antecknas i registret utan sirskild an-
malan. P4 motsvarande sitt dr det enligt 2
mom. ministeriets skyldighet att & tjinstens
végnar i registret anteckna en faststélld dnd-
ring trots att en separat anmilan inte gors.

Anteckningen skall géras ocksa nir minis-
teriet utser en syssloman att skita pensions-
stiftelsens angeldgenheter, bestdimmer att
pensionsstiftelsens verksamhet skall upphdra
eller upploser pensionsstiftelsen samt nér en
pensionsstiftelse forbjuds att Gverlata eller
pantsitta egendom som den har i sin besitt-
ning.

73 §. Eftersom anteckningar i pensionsstif-
telseregistret inte kungérs och inte heller
utan sdrskilt stadgande meddelas pensions-
stiftelsen ingdr i lagforslaget ett stadgande
enligt vilket social- och hélsovardsministeri-
et utan drojsmal skall meddela pensionsstif-
telsen om att grundanmélan blivit inford i
registret. Anmalan skall ocksa géras om alla
andra dndringar i registret. Nagot motsvaran-
de stadgande ingar inte i gillande lag om
pensionsstiftelser.

74 §. For pensionsstiftelsens medkontra-
henter &r det viktigt att kénna till pensions-
stiftelsens ekonomiska situation sérskilt om
det &r sd svagt att pensionsstiftelsen inte kan
ansvara for sina férbindelser. Sddana uppgif-
ter kan latt kontrolleras i pensionsstiftelsere-
gistret. Darfor ingar i denna paragraf ett
stadgande enligt vilket domstolen utan drojs-
mal skall informera social- och hilsovérds-
ministeriet for anteckning i pensionsstiftelse-
registret om pensionsstiftelsens borgenirer
har meddelats offentlig stimning, nir pen-
sionsstiftelsen har avtritt sin egendom till en
konkurs eller om beslut har fattats om att
egendomen skall avtrddas till en konkurs.
Domstolen skall informera ministeriet ocksa
om konkursen pa grund av ringa tillgdngar-
na limnats dirhén eller nir konkursbeslutet
har upphivts. Stadgandet motsvarar 19 § 1
mom. handelsregisterlagen.
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75 §. Paragrafen innehaller ett stadgande
enligt 14 § 3 mom. i gillande lag om pen-
sionsstiftelser enligt vilket ministeriet om
registreringen inte kan utforas skall meddela
ett beslut enligt vilket registreringen vigras.
Om registreringen inte kan utféras pa grund
av bristfillighet i anmélan eller tillhorande
handlingar skall anméilaren innan beslut om
viigran att registrera stiftelsen meddelas be-
redas tillfille att komplettera eller ritta till
anmélan. Denna princip som hor till god
forvaltningssed har uttryckligen ndmnts i 9 §
lagen om forvaltningsforfarande. Om det
finns andra orsaker till vdgran av registre-
ring skall anmilaren pAd motsvarande sitt
beredas tillfille att yttra sig.

Samtidigt som ministeriet avslar registre-
ringsanmélan skall handlingarna som bifo-
gats anmilan Aaterstillas till pensionsstiftel-
sen. Over registreringsvédgran kan besvir
inldmnas till hogsta forvaltningsdomstolen
pa normalt sitt.

76 §. I denna paragraf stadgas pa motsva-
rande sdtt som i 23 § handelsregisterlagen
om domstolens skyldighet att meddela om
sitt beslut, som vunnit laga kraft, i vilket det
har konstaterats att ett registrerat beslut ar
ogiltigt eller att en viss uppgift som anteck-
nats i pensionsstiftelseregistret dr oriktig.
Nar social- och hilsovardsministeriet fatt
meddelande om detta domstolsbeslut som
vunnit laga kraft skall ministeriet avfora an-
teckningen ur registret. I gillande lag ingar
inte nagot stadgande med samma innehall.

77 §. Social- och hilsovardsministeriet
skall 1 egenskap av den som f&r pensions-
stiftelseregistret ha ritt att bestimma om hur
registret skall foras, om utvecklingen och i
allménhet om skétseln av registret i prakti-
ken. Denna princip ingér i paragrafen.

10 kap. Likvidation och upplosning.

Kapitlet innehéller stadganden om likvida-
tion och upplésning som motsvarar lagstift-
ningen om sammanslutningar.

Enligt 20 § i géllande lag om pensionsstif-
telser tillimpas pa en pensionsstiftelses lik-
vidation och uppldsning i tillampliga delar
stadgandena i lagen om f6rsidkringskassor,
Trots att det ingar mera detaljerade stadgan-
den i lagen om forsékringskassor 4n i lagen
om understédskassor har situationen fér pen-
sionsstiftelserna inte varit tillfredsstédllande.

En uppldsning av en pensionsstiftelse, vil-
ket innebdr slutet pa pensionsstiftelsens

verksamhet och tillvaro, kan ske antingen
genom likvidations- eller fusionsférfarande.
Dessutom kan en upplosning ske som en
foljd av en konkurs.

Ett likvidationstillstind slutar vanligen
med upplosning av pensionsstiftelsen men
det kan ocksd sluta med att pen-
stonsstiftelsen forsitts i konkurs eller att den
fusioneras med en annan pensionsstiftelse.
Om en pensionsstiftelse trider i likvidation
genom frivilligt beslut kan likvidationen slu-
ta med att arbetsgivaren beslutar att fortsitta
pensionsstiftelsens verksamhet.

78 §. Paragrafen innehéller stadganden om
upplosning av en pensionsstiftelse av savil
tvingande skil som frivilliga skil.

Moments 1 punkt giller situationer dér
plf(:nlsionsstiftelsen bor upplésas av tvingande
skal.

Momentets 1 punkt giller saledes situatio-
ner ndr antalet personer som hor till pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets inte upp-
fyller de krav som lagen eller pensionsstif-
telsens stadgar stiller. Enligt 3 § i denna lag
skall det till verksamhetskretsen for pen-
sionsstiftelser som bedriver verksamhet en-
ligt lagen om pension for arbetstagare hora
minst 300 personer och till verksamhetskret-
sen for tilliggspensionsstiftelser minst 30
personer.

Det foreslagna stadgandet dr dndamalsen-
lig i fraga om tillsynen 6ver pensionsstiftel-
ser eftersom social- och hilsovardsministeri-
et som fungerar som tillsynsmyndighet med
hjilp av statistikberittelserna kan folja med
uppgifter om antal personer fér dem som
hor till pensionsstiftelsernas verksam-
hetskrets enligt situationen vid Aarsskiftet.
Om pensionsstiftelsen inte vidtagit de upp-
16sningsatgarder som lagen forutsitter kan
ministeriet som en tillsynsatgird uppmana
pensionsstiftelsen att enligt lagen fatta beslut
om att upphora med pensionsstiftelsens
verksambhet.

Enligt 2 punkten skall en pensionsstiftelse
upplésas om den inte kan técka sina pen-
sionsansvar enligt 6 kap. eller ordna sadan
sdkerhet som avses i 48 §.

Enligt 3 punkten skall en pensionsstiftelse
upplosas om arbetsgivaren helt upphér med
sin verksamhet eller den del av verksam-
heten inom vilken de personer fér vilka pen-
sionsstiftelsen existerar &r verksamma.

Paragrafens 2 mom. hinfor till stadgandet
i 1 mom. 1 punkten pa basis av vilket pen-
sionsstiftelsens verksamhet, oberoende av
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minskningen av antalet personer som hor till
verksamhetskretsen, kan fortsétta om antalet
personer som hor till verksamhetskretsen
sannolikt inom de fyra foljande méanaderna
kommer att uppfylla minimiantalet enligt
lagen eller stadgarna. Med social- och hilso-
vardsministeriets samtycke kan pensionsstif-
telsen i en siadan situation fungera hogst ett
kalenderar. Om inte antalet personer som
hor till verksamhetskretsen efter detta upp-
fyller det minimiantal som krévs skall pen-
sionsstiftelsen upplosas. En forutsittning for
ministeriets samtycke #r dock att de forsik-
rade férméanerna inte dventyras.

Enligt 3 mom. kan social- och hilsovérds-
ministeriet ge pensionsstiftelsen tillstand att
fortsitta sin verksambhet trots att arbetsgiva-
ren upphor med sin verksamhet pd det satt
som avses i 1 mom, En forutsittning for att
tillstdnd skall beviljas kan vara att antalet
personer som hor till verksamhetskretsen
inte lingre okar och pensionsstiftelsen har
tillrickligt med tillgngar for att klara sitt
ansvar.

Paragrafens 4 mom. giller frivillig upplés-
ning av pensionsstiftelse. En pensionsstiftel-
se kan nidr som helst besluta om upplésning
och for tridande i likvidation krévs i detta
fall inga sdrskilda motiveringar.

79 §. I paragrafen stadgas om beslut om
att trida i likvidation och om hur likvida-
tionen inleds. Paragrafen innehaller ocksa
stadganden som giller en situation att pen-
sionsstiftelsen inte fattar beslut om upplds-
ning trots att tvingande skil for upplosning
foreligger.

Beslutet om att vidta atgirder for att pen-
sionsstiftelsen skall trdda 1 likvidation fattas
i allmidnhet av pensionsstiftelsens styrelse.
Om pensionsstiftelsen har ett férvaltningsrad
ir det forvaltningsrddet som fattar beslut om
likvidation om stadgarna faststiller att det ir
forvaltningsradets uppgift. Ett beslutfort
verksamhetsorgans beslut med enkel majori-
tet riicker om inte stadgarna kréver kvalifice-
rad majoritet.

Likvidationen borjar i allmdnhet den dag
da beslut om likvidation fattas. Om uppls-
ning av pensionsstiftelsen sker frivilligt kan
styrelsen eller forvaltningsradet faststilla att
likvidationen skall trida 1 kraft vid ett senare
datum.

Om pensionsstiftelsen inte fattar beslut om
att trida i likvidation trots att beslutet skall
fattas enligt lag eller pensionsstiftelsens
stadgar kan pensionsstiftelsen enligt 2 mom.

trdda i likvidation pa férordnande av social-
och hilsovardsministeriet. Om ministeriets
ritt att besluta om upplosning av en pen-
sionsstiftelse stadgas i 67 §. En anstkan om
detta skall goras till ministeriet av en med-
lem i styrelsen eller forvaltningsradet eller
av ombudsmannen. Pensionsstiftelsens revi-
sor har ocksa ritt att limna in ansokan.

Om pensionsstiftelsen inte trader i likvida-
tion och ingen ansdker om detta hos minis-
teriet trots att tvingande skl for upplosning
av pensionsstiftelsen foreligger skall minis-
teriet vidta atgérder pa eget initiativ. Om
detta ingér ett stadgande i 3 mom. Ministeri-
et skall hora pensionsstiftelsens styrelse eller
ombudsmannen om det inte finns ndgon
funktionsduglig styrelse innan det fattar be-
slut om att pensionsstiftelsen skall trida i
likvidation.

80 §. I paragrafen stadgas om pensionsstif-
telsens verksamhetsorgan under likvida-
tionen.

Samtidigt som styrelsen eller forvaltnings-
radet beslutar om likvidation skall den enligt
1 mom. vilja minst en likvidator som under
likvidationen  skoter  pensionsstiftelsens
drenden i stéllet for styrelsen, ett eventuellt
forvaltningsrdd och ombudsmannen. Antalet
likvidatorer far viljas fritt och till exempel
bestdmmelserna i pensionsstiftelsens stadgar
om antalet styrelsemedlemmar kan inte till-
léimpas. En styrelsemedlem eller ombuds-
mannen kan viljas till likvidator. Social- och
hilsovardsministeriet skall ha ritt att foru-
tom de likvidatorer som valts av styrelsen
eller forvaltningsradet vilja ytterligare en
likvidator. Om pensionsstiftelsen redan har
trétt 1 likvidation och om den inte har en
funktionsduglig likvidator skall ministeriet
utse en likvidator.

Om ministeriet pd basis av 67 § beslutar
att en pensionsstiftelse skall trida i likvida-
tion skall det enligt 2 mom. samtidigt utse
en eller flera likvidatorer.

Av 3 mom. framgar en princip enligt vil-
ken likvidatorerna 1 allménhet har samma
stallning som pensionsstiftelsens styrelse-
medlemmar. Likvidatorernas stéllning skall
motsvara ocksd ombudsmannens och en
eventuell forvaltningsrddsmedlems stéllning.
P4 likvidatorer tillimpas dock inte stadgan-
den om till exempel styrelsens mandatpe-
riod. Likvidatorernas uppgifter inriktar sig i
regel pa uppldsning av pensionsstiftelsen.
Dessutom skall likvidatorerna under likvida-
tionen skota Ovriga uppgifter som hor till
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styrelsen, forvaltningsradet och ombudsman-
nen. Likvidatorerna héller sammantrdden
och for protokoll &ver dessa.

I 4 mom. ingar ett stadgande om arvode
till likvidatorerna. Likvidatorernas kostnader
skall kunna tiéickas omedelbart av pensions-
stiftelsen mot faktura. Fakturora skall dock
i efterskott tillstiillas ministeriet f6r godkén-
nande samtidigt som ministeriet ombeds att
godkénna likvidatorernas arvoden. Likvida-
torernas arvode skall vara skaligt i férhéllan-
de till utfort arbete.

Av 5 mom. framgér att revisorernas upp-
gift inte upphor om pensionsstiftelsen trader
1 likvidation. Revisorns uppgift fortsitter
under likvidationen oberoende av om revi-
sorn valts for en bestimd tid och den be-
stimda tiden gér ut under likvidationen. Om
revisorn avgar genom till exempel jav skall
ministeriet utse en ny revisor. Likvidatorer-
nas skyldighet dr att meddela ministeriet om
det inte finns nigon revisor. Anmilan kan
ocksd goras av vilken annan person som
helst. Eftersom pensionsstiftelsen skall ha
minst tva revisorer skall ministeriet utse en
ny revisor i stillet f6r den som avgatt obe-
roende av om pensionsstiftelsen dnnu har en
revisor som uppfyller behorighetskraven el-
ler inte.

For att likvidationen skall g& framdt skall
revisorn ndmna detta i sin beréttelse.

81 §. I paragrafen stadgas om likvidato-
rernas skyldighet att uppgora bokslut efter
att pensionsstiftelsen tratt 1 likvidation.

Det foreslagna stadgandet grundar sig pa
praktiska skil. Nér en pensionsstiftelse tra-
der i likvidation trdder likvidatorerna i sty-
relsens stélle. Nér dven bokforingsmaterialet
efter att pensionsstiftelsen tritt 1 likvidation
har overgatt till likvidatorerna dr det @nda-
malsenligare att likvidatorerna uppgdr och
undertecknar bokslutet trots att det riktar sig
mot tiden fore likvidationen.

Nir pensionsstiftelsen har trétt i likvida-
tion skall likvidatorerna enligt 1 mom. utan
dr6jsmal uppgora bokslut for den tid fore
likvidationen for vilken bokslut #nnu inte
har uppgjorts.

Om pensionsstiftelsen tréder 1 likvidation
innan bokslutet for féregdende ridkenskaps-
period uppgjorts skall likvidatorerna enligt 2
mom. uppgora tva separata bokslut.

Trots att likvidatorerna uppgér bokslutet
har detta enligt 3 mom. ingen betydelse for
styrelsens ansvar. Om likvidatorerna har
uppgjort bokslut for flera rikenskapsperioder

och pensionsstiftelsens styrelse har bytts an-
syaéar varje styrelse for sin verksamhetspe-
riod.

82 §. I paragrafen stadgas om anméilan om
likvidation till pensionsstiftelseregistret.

Likvidatorerna skall enligt 1 mom. utan
drojsméal anmila likvidationsbeslutet och
valet av likvidatorer till pensionsstiftelsere-
gistret. Ocksd ett beslut om tecknande av
pensionsstiftelsens namn skall anmaélas till
registret. Likvidatorerna tecknar pensions-
stiftelsens namn tillsammans men om namn-
teckningen kan ocksd andra beslut fattas
(83 §). Om till exempel varje likvidator har
ritt att ensam teckna pensionsstifteisens
namn skall detta anmilas till registret.

Paragrafens 2 mom. giller den situationen
att social- och hilsovardsministeriet bestdm-
mer att pensionsstiftelsen skall trida i likvi-
dation eller forordnar likvidatorer. Ministeri-
et skall i bada fallen pé eget initiativ anteck-
na detta i pensionsstiftelseregistret utan sér-
skild anmilan.

83 §. Paragrafen innehdller ett allmint
stadgande om likvidatorernas stéllning samt
ett stadgande om tecknandet av pensionsstif-
telsens namn.

I 1 mom. ingér ett allmint stadgande om
likvidatorernas  uppgifter. Likvidatorerna
handhar under likvidationen uppgifter som
hor till styrelsen, ett eventuellt férvaltnings-
rad och ombudsmannen. Likvidatorerna skall
bl.a. fatta beslut om anstkningar om pension
och andra férmaner. Likvidatorerna skall fér
det forsta fatta beslut om ansdkningar som
var anhingiga nir pensionsstiftelsen tridde i
likvidation. Likvidatorerna skall ocksd be-
sluta om sddana ansékningar som inldmnats
efter att pensionsstiftelsen tridde i likvida-
tion men som grundar sig pa pensions- eller
forsdkringsfall som intriffat eller intréffar
fore Overlatelsen av forsdkringsverksam-
heten. Likvidatorerna skall ocksa besluta om
drenden som giller minskning och upphé-
rande av pensioner och andra forméner. I
samband med besluten om ansdkningarna
har likvidatorerna moéjlighet att fa ex-
perthjélp. Likvidatorerna skall ocksad skota
om att pensioner och andra formaner under
likvidationen betalas enligt 85 §.

Paragrafens 2 mom. innehaller en huvud-
bestammelse enligt vilken likvidatorerna till-
sammans tecknar pensionsstiftelsens namn
under likvidationen. I paragrafen har dock
givits en majlighet att fatta beslut om namn-
teckningen pa annat sitt nir likvidatorerna
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utses. Om flera likvidatorer har utsetts kan
det vara dndaméilsenligt att bestimma att till
exempel tva likvidatorer tillsammans tecknar
pensionsstiftelsens namn. Om namnteck-
ningsritten kan ocksi beslutas att varje lik-
vidator ensam tecknar pensionsstiftelsens
namn. Paragrafen stiller inga hinder for att
ge namnteckningsritten till en annan person
in likvidatorn. Trots att det i regel inte finns
ndgot allmint behov av detta kan det i vissa
fall vara motiverat att bevilja namnteck-
ningsritt till exempel till en person som
hjdlper likvidatorerna att upplésa pensions-
stiftelsen utan att sjdlv vara likvidator.

Beslutet om namnteckningsritt  géller
ocksé en likvidator som utsetts av ministeri-
et. I praktiken utser pensionsstiftelsen forst
en likvidator och ministeriet utser sin egen
likvidator senare. Eftersom ritten att teckna
pensionsstiftelsens namn giller fr.o.m. den
dag da likvidatorerna utses fér den likvidator
som utsetts av ministeriet ritt att teckna
namnet senare. Harvid skall ministeriet sam-
tidigt faststélla hur den nya likvidatorn teck-
nar pensionsstiftelsens namn.

Trots att likvidatorerna trider i styrelsens
stille kan de stadganden om namnteckning
som giller styrelsen enligt 26 § i lagfor-
slaget eller i pensionsstiftelsens stadgar inte
tillimpas.

84 §. Likvidatorns forsta uppgifter dr att
gora anmilan till social- och hilsovardsmi-
nisteriet enligt 82 § samt att soka offentlig
stimning pa pensionsstiftelsens borgenirer.
Syftet med likvidatorernas verksamhet skall
vara att utreda och uppldsa pensionsstiftel-
sens verksamhet. Dérfor skall likvidatorerna
utan drojsmal soka offentlig stimning pa
pensionsstiftelsens borgendrer.

85 §. I paragrafen ingdr stadganden om
betalning av pension och andra forméner
under likvidation eller konkurs.

Under likvidationen skall alla de pensioner
och formaner som forfaller till betalning be-
talas. Det har ingen betydelse om ansdkan
om formanen eller beslut om beviljande av
formanen fattats fore eller efter pensionsstif-
telsen tritt i likvidation. Diaremot har utbe-
talningen av forméner under pensionsstiftel-
sens konkurs begrinsats. En pension eller
annan forman som forfaller till betalning den
dag konkursen borjar eller dérefter skall be-
talas om ritten till formanen har uppstatt
fore den dag konkursen borjar. Betalningen
erlaggs av de tillgdngar som ticker dessa
férmaner.

86 §. Paragrafen innehéller stadganden om
uppsédgning av pensionsstiftelsens fordringar.

I 1 mom. ingar ett stadgande fér den hin-
delse att pensionsstiftelsen saknar kontanta
tillgdngar for betalning av pensioner, andra
forméner och kostnader for pensionsstiftel-
sens skotsel men har fordringar pa arbetsgi-
varen. I en sddan situation kan pensionsstif-
telsen sidga upp det belopp som krivs for
ovan nidmnda utgifter till betalning omedel-
bart efter uppségningen.

Paragrafens 2 mom. giller uppséigning av
fordringar i andra situationer dn de som av-
ses i 1 mom. Nir ett i (88 §) avsett avtal om
Overlatelse av forsikringsverksamheten har
ingétts, kan en pensionsstiftelse sdga upp
vilken som helst av sina fordringar till be-
talning inom sex ménader. S& kan ske dven
om en ldngre uppsigningstid skulle ha
overenskommits for lanet som skall sigas

upp.

87 §. I paragrafen stadgas om bokslut
under likvidationen.

Det dr likvidatorernas skyldighet att upp-
gdra bokslut for varje rdkenskapsperiod. Den
foreslagna tidsgriansen pa fyra manader mot-
svarar den tid som faststéllts fér styrelsen i
38 §.

Pensionsstiftelsens likvidation skall slut-
foras inom tva ar efter att likvidationen bor-
jat. Likvidatorerna skall i sin verksamhetsbe-
rittelse meddela orsakemna till drojsmalet
ifall likvidationen inte kan genomféras inom
utsatt tid.

88 §. Enligt forslaget &r utgangspunkten
att med pensionsstiftelsens tillgangar i forsta
hand anvindas for att trygga formanerna for
de personer som hor och har hort till verk-
samhetskretsen samt for pensiondrer och
andra formanstagare. Forst direfter skall
tillgdngar anvéndas for andra dndamél som
till exempel betalning av skulder. Paragrafen
innehaller ett stadgande om omorganisering
av pensioner och andra forméner som ord-
nats i pensionsstiftelsen vid en upplosning
av pensionsstiftelsen.

Enligt 1 mom. ir en huvudregel att pen-
sions- och andra forméner som ordnats i
pensionsstiftelsen skall tryggas genom mot-
svarande formén i ndgon annan forsdkrings-
anstalt. Forméanerna skall ordnas till den del
de grundar sig pa ett forsikringsforhéllande
som paborjats redan fore likvidationen. Om
formanen till sitt markbelopp dr s liten att
den inte har betydelse i den situation for
vilken formanen ordnats kan den betalas i
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pengar som ett for allt. Belopp som under-
stiger det maximibelopp som social- och
hilsovardsministeriet faststiller kan betalas i
ett for allt.

I 2 mom. ingér ett stadgande som beaktar
den sirskilda situation att pensionsstiftelsen
upploses pa grund av att arbetsgivarens
verksamhet upphor. I en sadan situation
skall férmanerna tryggas ocksa fér dem vil-
kas forsdkringsforhallande har upphdrt an-
tingen pa grund av att de avgétt eller av-
skiljts fran sitt uppdrag under loppet av ett
ar innan arbetsgivaren upphdrde med sin
verksamhet. Férmanerna skall tryggas dven i
fall att pensionsstiftelsen inte medger ritt till
fribrev. Stadgandet foreslds av rimlighets-
skdl. Ndr de ekonomiska fGrutsdttningarna
forsimras minskar arbetsgivaren ofta sin
personal genom uppsdgning och personer
kan om de dr radda oOr att arbetet skall upp-
hora pa eget initiativ sdka sig annanstans.
Eftersom forsakrmgsforhallandet saledes
upphdr av orsaker som beror pa arbetsgiva-
ren &r det skiligt att ocksd dessa personers
formaner tryggas. Stadgandet skall inte till-
lampas pa formaner enligt lagen om pension
for arbetstagare eftersom formanerna redan
enligt ndmnda lag skall tryggas ocksd i en
sédan situation.

Om pensionsstiftelsen inte fir till stdnd ett
skéligt avtal om kop av féorméner med en
annan pensionsstiftelse, pensionskassa eller
forsdkringsanstalt, skall tillgdngarna skiftas
enligt 3 mom. mellan dem som enligt pen-
sionsstiftelsens stadgar har ritt till dem, i
forhallande till deras andelar i pensionsan-
svaret. Social- och hilsovardsministeriet
Overviger slutligt om avtalen #r skéliga och
dess godkinnande kridvs for skifte av till-
gangarna. Momentet tillimpas inte p& ansvar
enligt lagen om pension for arbetstagare
emedan andelar i pensionsansvaret enligt
denna lag inte kan Gverforas i pengar utan
alltid skall anvindas for att teckna ett mot-
svarande arrangemang i en annan pension-
sanstalt.

I 4 mom. ingér ett stadgande som giller
den situationen att pensionsstiftelsens till-
gangar inte forslar till fullt tryggande av for-
manemna. Ocksa detta stadgande giller en-
dast tillaggsformaner. Enligt stadgandet skall
i forsta hand tryggas redan pensionerade
personers paborjade pensioner och deras och
deras forménstagares framtida pensioner och
andra forméner. For detta dndamél skall det
emellertid inte vara mojligt att anvanda sa-

dana tillgdngar som enligt minimikraven for
tdckning av pensionsansvar utgor tickning
for det pensionsansvar som foljer av forma-
nerna for dem som hor eller horde till verk-
samhetskretsen, eftersom dessa tillgngar
enligt stadgandet i samma moment skall an-
vindas for tryggandet av dessa personers
formaner.

Téackningsgraden for pensionsansvaret som
foljer av tillaggspensionsskyddet okar enligt
den tidtabell som ingdr i lagens &verforings-
stadganden. Det pensionsansvar som féljer
av lopande pensioner skall tickas helt tidi-
gare @n tickningen av forméner for dem
som hor till verksamhetskretsen. Om pen-
sionsstiftelsen upploses under Gvergangspe-
rioden och tdckningen, med beaktande av
gangse virde, uppgar till minst det belopp
som stadgas i lagen avskiljs fran tickningen
forst den andel som hor till verksamhetskret-
sen och direfter tryggas pensionstagarnas
formaner. Syftet ar att pensionstagarna for-
utom ett belopp som motsvarar ticknings-
graden av de aterstdende tillgdngarna far sa
mycket att férmanerna helt kan tryggas. Om
det aterstér tillgéngar efter att pensionstagar-
nas férméner helt har tryggats skall de an-
viandas for att trygga forménema fér dem
som hor till verksamhetskretsen.

Om pensionsstiftelsen inte har tillrdckligt
med tillgangar for att forménerna skall kun-
na tryggas enligt tickningsgraden skall for-
manerna minskas. Férméanerna for savil 16-
pande pensioner som for dem som hor till
verksamhetskretsen skall tryggas i férhallan-
de till tickningskraven enligt 47 och 146 §8§.

Om det aterstdr tillgingar efter att pen-
sionsstiftelsen har betalt sin skuld och upp-
fyllt sina ovriga forbindelser skall de anvén-
das enligt 5 mom. pa sitt som faststills i
pensionsstiftelsens stadgar for att trygga
pensionerna och andra formaner samt forma-
ner for personer som hor eller har hort till
verksamhetskretsen. Sadana bestimmelser
kan faststillas i stadgarna och de kan variera
pensionsstiftelsevis.

I 6 mom. ingér ett stadgande enligt vilket
det som stadgas i 1 mom. andra meningen
och i 2 - 4 mom. inte tillimpas p& verksam-
het enligt lagen om pension for arbetstagare.

89 §. Paragrafen innehéller stadganden
som skall tillimpas pa en s&dan situation nir
en pensionsstiftelse som tritt i likvidation av
nagon orsak inte ingédr avtal om Overlatelse
av forsdkringsverksamheten med en annan
pensionsstiftelse, pensionskassa eller ett an-
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nat forsidkringsbolag. For att likvidationen
inte i onddan skall forléangas stadgas i para-
grafen om ett sirskilt férfarande 1 en sddan
sitnation. Detta stadgande tillampas inte en-
ligt 3 mom. pa verksamhet enligt lagen om
pension for arbetstagare.

Enligt 1 mom. skall social- och hilso-
vardsministeriet bestimma en tidpunkt, fore
vilken avtalet skall ingds. Om avtalet trots
detta inte ingds skall egendomen forvandlas
till pengar och skiftas mellan dem som en-
ligt pensionsstiftelsens stadgar har ritt till
dem.

I 2 mom. ingar stadganden om likvidato-
rernas skyldighet att gora upp en forteckning
Over de proportionstal som skall tillimpas
vid skiftet, att social- och hdlsovardsministe-
riet skall halla forteckningen tillganglig och
kungéra om detta samt rétten att soka rittel-
se for proportionstalen hos ministeriet.

90 §. I paragrafen stadgas om betalning av
pensionsstiftelsens skulder samt om skifte av
pensionsstiftelsens dterstdende egendom.

Enligt 1 mom. kan skiftet av egendomen,
frinsett tryggandet av forméner enligt 88 §,
inledas forst efter den instillelsedag som é&r
utsatt i den offentliga stimningen. Med ater-
stdende tillgangar betalas forst alla pensions-
stiftelsens kidnda skulder eller sa avskiljs
tillgdngar for senare betalning till exempel
pa ett depositionskonto i ett penninginstitut.

Sikerhet enligt 48 § ir inte avsedd att an-
vindas for betalning av forbindelser som
foljer av pensionsskyddet enligt lagen om
pension for arbetstagare. Eftersom det kan
bli nddvindigt att enligt 88 § anviinda sédker-
heten ocksid for pensionsstiftelsens andra
betalningar ingdr i 2 mom. ett stadgande for
att forhindra detta. Enligt stadgandet aterbe-
talas sikerheten till den som har stillt siker-
heten till den del som den inte har anvénts
for sitt egentliga dndamal.

Enligt 3 mom. anvinds &terstiende till-
gangar pa det sitt som foreskrivs i pensions-
stiftelsens stadgar. I stadgarna kan till exem-

el faststillas att aterstiende tillgangar skall
aterbetalas till dem som hort till verksam-
hetskretsen for social verksamhet.

91 §. Paragrafen innehéller stadganden om
vilken formansritt personer som hor till eller
har hort till verksamhetskretsen samt pen-
sionstagare och ovriga formanstagare har till
tillgdngarna i en pensionsstiftelse som tritt i
likvidation. '

Enligt paragrafen har personer som hor till
eller har hort till verksamhetskretsen samt
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pensionstagare och Ovriga forménstagare for
sin andel av pensionsansvaret samma for-
mansritt till pensionsstiftelsens tillgdngar
som innehavaren av en handpant. Nimnda
formansritt forsdmrar inte den ritt som till-
kommer innehavaren av en handpant eller en
i egendomen beviljad inteckning.

I AB-pensionsstiftelser har dessa personer
fortur till den avdelnings tillgangar till vil-
ken han hor. P4 motsvarande sitt har de
som hor och har hort till en sampensionsstif-
telses verksamhetskrets ritt till den arbetsgi-
vares tillgdngar som de arbetar for. I en
sampensionsstiftelse som iakttar ett utjim-
nande system faststills forturen till pensions-
stiftelsens tillgangar enligt férhallandet mel-
lan samma arbetsgivares andel av pension-
sansvaret.

92 §. Paragrafen innehaller stadganden om
slutredovisning.

Nir likvidatorerna har fullgjort sitt upp-
drag skall de enligt 1 mom. avge slut redo-
visning Over likvidationsforfarandet. Slutre-
dovisningen utgdrs av en berittelse Gver ti-
den for likvidationsforfarandet i vilken ingar
ocksa en redogdrelse for skiftet av pensions-
stiftelsens tillgdngar. Till berittelsen skall
fogas bokslutshandlingarna for hela likvida-
tionstiden. P4 basis av berittelsen skall revi-
sion verkstillas. Slutredovisningen med bila-
gor och revisionsberittelsen skall tillstillas
social- och hélsovardsministeriet. Pa motsva-
rande sitt som grundandet av en pensionss-
tiftelse skall meddelas till patent- och regis-
terstyrelsen for anteckning i handelsregistret
skall ocksa pensionsstiftelsens upphorande
meddelas till patent- och registerstyrelsen.

Personer som hor till och har hort till
verksamhetskretsen samt pensionstagare och
andra forméanstagare skall underrittas om att
likvidationsforfarandet upphort och om slut-
redovisningen. Uppgiften behdvs om ndgon
till exempel vill klandra slutredovisningen.
For att ovan nimnda personer skail ha en
verklig mojlighet att fa information om slut-
redovisningen skall den kungéras i en tid-
ning som utkommer pa pensionsstiftelsens
hemort. Om detta ingar ett stadgande i 2
mom. Likvidatorerna skall verviga genom
vilken tidning uppgiften om slutredovisning-
en nar sd manga personer som mojligt.

93 §. Paragrafen giller klander av likvida-
torernas slutredovisning. Eftersom slutredo-
visningen innehaller en utredning 6ver skif-
tet av pensionsstiftelsens egendom giller
ritten att klandra samtidigt ocksa detta.
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94 §. Paragrafen innehéller stadganden om
tidpunkten for pensionsstiftelsens uppldsning
samt uppbevaring av handlingarna om slut-
redovisningen.

Efter att slutredovisningen har kungjorts
och talan inte har vickts mot pensionsstiftel-
sen inom tre ménader anses pensionsstiftel-
sen enligt 1 mom. uppldst. Uppldsningsda-
gen dr foljande dag efter den sista dagen i
den ovan niamnda tiden pa tre manader. Har
talan vickts mot pensionsstiftelsen, anses
pensionsstiftelsen upplost forst nir det finns
ett beslut i saken som vunnit lagakraft. Mi-
nisteriet skall anteckna pensionsstiftelsens
upplosning i pensionsstiftelseregistret. For
att anteckning skall kunna goras skall likvi-
datorerna tillstdlla ministeriet uppgifter om
pensionsstiftelsens upplosning dvs. uppgift
antingen om att talan inte har véckts eller att
avgorandet i saken vunnit laga kraft.

Enligt 2 mom. skall de handlingar som hor
till slutredovisningen, pensionsstiftelsens
forvaltningsorgans métesprotokoll, handling-
ar om pensionsbeslut samt andra handlingar
som visentligt hor till pensionsstiftelsens
verksamhet fGrvaras i tio ar pa ett sitt som
social- och hdlsovardsministeriet godkénner.
Med handlingar som vésentligt hor till pen-
sionsstiftelsens verksamhet avses till exem-
pel handlingar i anslutning till placerings-
verksamheten. Ministeriet meddelar nirmare
anvisningar om férvaringen av handlingarna.

95 §. I paragrafen stadgas om avslutande
av pensionsstiftelsens likvidation och upp-
losning av pensionsstiftelsen genom social-
och hilsovardsministeriets beslut. Ett foren-
klat upplosningsférfarande dr en dndamals-
enlig atgdrd ndr pensionsstiftelsen har sa
knappa tillgangar att de inte ens ricker till
betalning av likvidationskostnaderna.

Om pensionsstiftelsens tillgangar inte rack-
er till likvidationskostnaderna kan likvidato-
rerna meddela social- och hélsovardsministe-
riet om saken. Ministeriet kan efter att det
erhallit likvidatorernas meddelande besluta
att likvidationen skall avslutas och férklara
pensionsstiftelsen upplost. Hirvid tillampas
inte stadganden i detta kapitel om upprittan-
de av bokslut, offentlig stdmning eller klan-
der av slutredovisningen.

Om upplosningsfortarandet medfor kost-
nader som inte kan tickas av tillgingarna i
den pensionsstiftelse som tritt 1 likvidation
betalas resten av likvidationskostnaderna av
medlen som inkasserats hos pensionsstiftel-
sen enligt lagen om bestridande av kostna-

derna for forsékringsinspektion (479/44).
Ministeriet f6r dédrefter pensionsstiftelsen ur
registret utan sirskild anmilan fran likvida-
torerna.

96 §. I paragrafen stadgas om fortsatt lik-
vidation.

Enligt 1 mom. &r det mojligt att fortsiitta
likvidationen i vissa situationer efter att pen-
sionsstiftelsen har upplosts. Likvidationen
kan fortsdtta om pensionsstiftelsen erhéller
nya tillgangar eller om det annars dr pékal-
lat. Efter upplGsningen av pensionsstiftelsen
kan det till exempel uppdagas att likvidatorn
har gjort sig skyldig till missbruk varvid
likvidationen skall fortsdtta och en ny likvi-
dator forordnas for att representera pensions-
stiftelsen vid rittegangen.

Eftersom pensionsstiftelsen redan har upp-
16sts har den inte négra funktionsdugliga
likvidatorer. Dirfor skall social- och hilso-
vardsministeriet enligt 1 mom. forordna &t-
minstone en likvidator antingen péd eget in-
itiativ eller pa en sirskild ansdkan enligt vad
som stadgas i 80 § 1 mom.

Att fortsitta likvidationen &r inte menings-
fullt om de nya tillgdngarna som inflyter till
pensionsstiftelsen ar obetydliga. I 2 mom.
ingar darfor ett stadgande enligt vilket beslut
om anvéndningen av tillgdngarna kan fattas
utan fortsatt likvidation. Likvidatorerna kan
anhélla om ett sadant beslut av social- och
hilsovardsministeriet. Tillgdngarna skall en-
ligt beslutet antingen tillfalla staten eller al-
ternativt anvindas for ndgot dndamél som
ndra ansluter sig till pensionsstiftelsens verk-
sambhet.

97 §. 1 paragrafen stadgas om avslutande
av likvidation genom arbetsgivarens beslut.
Beslutet fattas av arbetsgivaren eftersom
utredningsménnen pd grund av verksam-
hetens karaktdr inte kan fatta ett sddant be-
slut och det inte finns nagon styrelse.

Enligt 1 mom. kan arbetsgivaren besluta
att likvidationen skall avslutas och pensions-
stiftelsens verksamhet fortsétta nir pensions-
stiftelsen frivilligt har tritt i likvidation. Be-
slut om avslutande av likvidation far dock
inte fattas innan revisorerna avgett sitt utla-
tande.

Beslut om att likvidationen skall avslutas
far inte fattas om det under likvidationen har
uppstatt en pa lagen baserad upplosnings-
grund och grunden fortséttningsvis giiller.
Det samma giller om pensionsstiftelsens
tillgadngar har skiftats eller om pensionsstif-
telsen redan Overlatit sin forsdkringsverk-
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samhet till en annan forsdkringsanstalt.

Nir likvidationen avslutas och beslut fattas
om att pensionsstiftelsens verksamhet skall
fortsitta, skall enligt 2 mom. for pensions-
stiftelsen enligt dess stadgar viljas en styrel-
se och beroende pé stadgarna ocksa ett for-
valtningsrad. Det &dr arbetsgivarens skyldig-
het att skota om detta.

Enligt 3 mom. skall likvidatorerna gora
anmilan om beslutet att avsluta likvida-
tionen och om valet av ny styrelse och even-
tuellt forvaltningsrad till pensionsstiftelsere-
gistret. Pensionsstiftelsen kan fortsitta sin
verksamhet forst efter att dessa anteckningar
har gjorts i registret. For att skydda borgeni-
rerna stadgas dessutom i momentet att en
eventuell offentlig stimning pa pensionsstif-
telsens borgenirer dr utan verkan da likvida-
tionen har avslutats.

98 §. Paragrafen innehaller sirskilda stad-
ganden om en pensionsstiftelses konkurs. 1
ovrigt tillampas allménna konkursstadganden
pé en pensionsstiftelses konkurs.

Pensionsstiftelsens egendom kan enligt 1
mom. avtrddas till konkurs endast genom
beslut av styrelsen. Forvaltningsradet kan
inte fatta ett sddant beslut. Om pensionsstif-
telsen har tritt i likvidation skall egendomen
avtridas till konkurs genom likvidatorernas
beslut. Under konkursen foretrdads pensions-
stiftelsen av styrelsen och ombudsmannen
eller av de likvidatorer som har utsetts innan
konkursen borjade. Det finns inget hinder
for att under konkursen vilja nya styrelse-
medlemmar eller likvidatorer. Under kon-
kursen kan ocksé styrelsemedlemmarna eller
likvidatorerna bytas ut.

Enligt 74 § dr domstolen skyldig att med-
dela social- och hilsovardsministeriet om
pensionsstiftelsen forsitts i konkurs. Dom-
stolen skall dessutom enligt 2 mom. pa soci-
al- och hislovérdsministeriets framstéllning,
till god man férordna en person att delta i
konkursboets forvaltning.

Enligt 3 mom. giller under konkursen
stadgandena om formdnsritt i 88, 89 och
91 §§. Dessa giller vilken andel av pen-
sionsstiftelsens tillgdngar som hor till de
personer som hor till eller har hort till verk-
samhetskretsen samt pensionstagarna och
andra formanstagare.

Om pensionsstiftelsens skulder vid kon-
kursens avslutande dr stOrre 4n tillgangarna
skall pensionsstiftelsen anses upplost. Tid-
punkten for upplOsningen ar enligt 4 mom.
den tidpunkt da konkursforvaltningen har

avgivit sin slutredovisning. Konkursforvalt-
ningen skall limna anmélan om upplGs-
ningen till social- och hélsovardsministeriet.
Anmilan skall undertecknas av minst en
medlem av konkursférvaltningen.

Om egendom aterstar vid konkursens av-
slutande skall pensionsstiftelsen inte uppls-
sas. Enligt 5 mom. skall styrelsen i sa fall
besluta att pensionsstiftelsen skall trida i
likvidation. Om pensionsstiftelsen redan ha-
de tritt i likvidation ndr den forsattes i kon-
kurs, skall likvidationen fortsitta enligt 96 §.

99 §. I paragrafen ingdr en princip som
motsvarar principen enligt 31 § 2 mom. fir-
malagen (128/79) enligt vilken pensionsstif-
telsens namn under tiden for konkurs eller
likvidation skall tecknas med ett tilligg som
giller det dndrade ldget. Enligt paragrafen
skall till namnet pa en pensionsstiftelse som
tritt 1 likvidation fogas orden "i likvidation"
och till namnet pa en pensionsstiftelse som
forsatts i konkurs orden "i konkurs".

11 kap. Fusion av pensionsstiftelse och
overlatelse av forsiikringsverksamhet

Lagforslagets 11 kap. innehéller stadgan-
den om fusion och Overlatelse av forsik-
ringsverksamheten. I den nuvarande lagen
ingar stadgandena om Overforing av ansvar
och fusion i 24 §. Syftet med lagforslaget ar
att ge noggranna stadganden om fusion och
overlatelse av forsakringsverksamhet, som i
tillimpliga delar Overensstimmer med 16
kap. lagen om forsékringsbolag och 12 kap.
fagen om forsikringskassor. I 106 och
107 §§ har ocksd motsvarande reglering i
lagen om aktiebolag beaktats.

I lagforslaget anvands termen "Sverlatelse
av forsdkringsverksamhet". Med Overlatelse
av forsdkringsverksamheten avses Gverlételse
av pensionsstiftelsens pensionsansvar, de
tillgangar som motsvarar detta samt pen-
sionsstiftelsens eventuella Gvriga tillgangar
och fordringar till en annan pensionsstifteise,
en pensionskassa eller ett forsdkringsbolag.

I lagforslaget ingar detaljerade stadganden
om forfarandet vid fusion. Aven fusionstid-
punkten bestdims bindande. For att underlitta
fusion har lagforslaget ett stadgande om att
pensionsstiftelser kan fusioneras genom att
en ny pensionsstiftelse grundas. Personer
och pensionstagare som hor till pensionsstif-
telsens verksamhetskrets ges ritt att pa for-
hand fa uppgifter om dessa hiandelser som 4r
av betydelse for pensionsstiftelsens verksam-
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het.

100 §. I 1 mom. ingér ett allmént stadgan-
de om att pensionsstiftelsen kan traffa avtal
om fusion med en annan pensionsstiftelse
eller overlata sin forsdkringsverksamhet till
en annan pensionsstiftelse, en pensionskassa
eller ett forsékringsbolag. Liksom enligt
motsvarande lagar som giller forsik-
ringsbranschen maste social- och hilsovérds-
ministeriets samtycke utverkas for atgirden.

Enligt 2 mom. skall fusionsavtalet godkén-
nas av de arbetsgivare som hor till bade den
overlatande och den Overtagande pensions-
stiftelsens arbetsgivare och pensionsstiftel-
sens styrelse eller forvaltningsrad, om pen-
sionsstiftelsen har ett forvaltningsrad. Detta
giller dven Overlatelse av forsikringsverk-
samhet.

I vissa situationer kan det vara dndamals-
enligt att pensionsstiftelsen 6verldter endast
en del av sin verksambhet till en annan pen-
sionsstiftelse, en pensionskassa eller ett for-
sdkringsbolag. For forfarandet vid overldtel-
sen har detta likvil ingen betydelse, utan
pensionsstiftelsen skall ocksd 1 dessa fall
folja samma forfarande som nir 6verlatelsen
giller hela verksamheten. Denna princip
framgér av paragrafens 3 mom.

101 §. Paragrafen innehaller ett stadgande
om s.k. kombinerad fusion, da fusionen sker
sd att de pensionsstiftelser som fusioneras
bildar en ny pensionsstiftelse. Denna mojlig-
het finns inte i den nuvarande lagen. Att
grunda en ny pensionsstiftelse genom att
fusionera pensionsstiftelser kan vara ett én-
damalsenligt alternativ t.ex. nir pensionsstif-
telsernas verksamhet p.g.a. olika forméaner
eller verksamhetskrets avviker frn varandra
i sd hog grad att ett sedvanligt fusionsavtal
inte kan ingés. Stadgandet motsvarar 16 kap.
2 § i lagen om forsikringsbolag och 133 § i
lagen om forsikringskassor.

Pa en kombinerad fusion tillimpas fu-
sionsreglerna i 100 §. Denna princip anges i
paragrafens 1 mom.

En sdrskild stiftelseurkund behover inte
upprittas 6ver grundandet av den nya pen-
sionsstiftelsen, utan den ersitts enligt 2
mom. av fusionsavtalet. Fusionsavtalet skall
dérfor innehalla forslag till stadgar for den
nya pensionsstiftelsen. Av avtalet skall dven
framga hur pensionsstiftelsens styrelse och
ovriga ledning samt revisorer skall viljas.
Eftersom social- och hilsovardsministeriets
samtycke maste utverkas for fusionen, samt
ministeriets faststillelse av stadgarna, kan

inte val forrdttas innan, utdver att fusions-
avtalet godkints, ocksd dessa forutsittningar
har uppfyllts.

102 §. En pensionsstiftelse kan fusionernas
med en annan pensionsstiftelse eller 6verlata
sin forsdkringsverksambhet till en annan pen-
sionsstiftelse, en pensionskassa eller ett for-
sdkringsbolag endast med social- och hilso-
vardsministeriets samtycke. Uttver minis-
teriets samtycke forutsitter fusion tillstind
av domstol. I den aktuella paragrafen stad-
gas om ansOkan av ministeriets samtycke.
Stadgandet motsvarar 16 kap. 3 § i lagen
om forsdkringsbolag och 135 § i lagen om
forsdkringskassor.

Eftersom bade fusion och Gverlatelse av
forsdkringsverksamheten ér betydande atgir-
der for en pensionsstiftelses verksamhet, har
det ansetts nodvindigt att lagfrslaget inne-
haller sérskilda bestamda tider inom vilka
ministeriets samtycke och domstolens till-
stand skall sokas, for att man inom en rimlig
tid skall fa vetskap om en sddan atgird
kommer att trdda i kraft.

I 1 mom. stadgas att en ansbkan om mi-
nisteriets samtycke skall goras inom fyra
manader riknat fran att den fusionerande
eller overlatande pensionsstiftelsen och den
Overtagande pensionsanstalten har godkint
avtalet om fusion eller §verlételse av forsidk-
ringsverksamheten. Om atgérden kriver att
pensionsstiftelsens stadgar skall dndras, skall
faststillelse av stadgarna stkas inom samma
tid. Samma tidsfrist giller ocksa for faststil-
lelse av en ny pensionsstiftelses stadgar vid
en kombinerad fusion.

I paragrafens 2 mom. stadgas pa samma
sdtt som i lagarna som giller forsdk-
ringsbranschen om ministeriets skyldighet att
kungora anstkan om fusion eller Gverlatelse
av forsdkringsverksamhet.

Nir overlatelsen av en pensionsstiftelses
pensionsansvar till en annan pensionsanstalt
endast giller en enskild person som hor till
pensionsstiftelsens verksamhetskrets, dr kun-
gorelseforfarandet onddigt tungt. 1 3 mom.
finns ett undantagsstadgande som gor det
mojligt att i ett sadant fall Sverlata pensions-
ansvaret utan kungorelse- och meddelande-
forfarande. Detta forutsitter dock att social-
och hilsovardsministeriet har gett sitt sam-
tycke. Overlatelse av en sddan del av fosik-
ringsverksamheten skall rapporteras till den
person som #rendet giller.

Paragrafens 4 mom. stadgar om omfatt-
ningen av ministeriets provningsritt nir mi-
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nisteriet avvdger om det kan ge sitt sam-
tycke till ans6kan. Ministeriets prévningsritt
ar bunden till sin karaktir. Samtycke kan
vigras endast ifall atgirden inte gor intring i
de formaner som tillkommer de personer
som hor till pensionsstiftelsens verksam-
hetskrets eller pensions- eller andra forméans-
tagare. Det foreslagna stadgandet innebér att
ministeriet inte kan vigra ge sitt samtycke
t.ex. pi den grunden att fusionen eller over-
latelsen av forsdkringsverksamheten inte &r
en dndamalsenlig atgdrd foér pensionsstiftel-
sen.

I paragrafens 5 mom. stadgas om tidpunk-
ten for overlatelsen av forsakringsverksam-
heten. Om tidpunkten for fusion stadgas i
106 §. I regel overfors forsdkringsverksam-
heten till den 6vertagande pensionsanstalten
vid den tidpunkt som bestams i Gverlételse-
avtalet. Overlatelseavtalets kontrahenter kan
alltsa sjilv bestimma tidpunkten foér Sver-
latelsen.

Enligt propositionen kan ministeriet i sitt
beslut om godkdnnande av overlatelse av
forsdkringsverksamheten bestimma en annan
tidpunkt for overlitelsen dn den tidpunkt
som bestimts i dverldtelseavtalet. Med den-
na reglering vill man férhindra att man t.ex.
kommer 6verens om retroaktiva tidpunkter
for ikrafttradandet.

Fusionen eller overldtelsen av forsak-
ringsverksamheten forfaller enligt 6 mom.
om man férsummar att ans6ka om ministeri-
ets samtycke inom den foreskrivna tiden pa
fyra méanader. Detta giller dven nir dtgérden
inte far ministeriets samtycke.

103 §. En fusion mellan pensionsstiftelser
och oOverlatelse av forsdkringsverksamheten
ir av betydelse forutom for pensionsstiftel-
sen ocksa for tredje person. Av denna orsak
skall fusion och Overlitelse av forsik-
ringsverksamheten antecknas i pensionsstif-
telseregistret, dir uppgiften ar litt tillgidng-
lig. Ministeriet skall enligt propositionen
gora en anteckning i registret utan sérskild
anmélan.

104 §. Nar fusionen verkstills ir det vik-
tigt att sikerstilla att den Gverldtande pen-
sionsstiftelsens borgenarer inte lider réttsfor-
luster. For att skapa dessa garantier stadgas i
denna paragraf att pensionsstiftelsen alaggs
att ansdka om domstolens tillstdnd till fusio-
nen, Forfarandet dr i huvudsak detsamma
som i 14 kap. 5 § 1 mom. lagen om aktie-
bolag.

Enligt paragrafens 1 mom. skall bade den

overlatande och den Gvertagande pensions-
stiftelsen inom fyra ménader efter att social-
och hilsovardsministeriet har gett sitt sam-
tycke ans6ka om domstolens tillstind till att
verkstilla fusionsavtalet. Ansokan skall gor-
as hos domstol pa den Overlatande pensions-
stiftelsens hemort eller om fusionen &r en
kombinerad fusion hos domstol pa den 6ver-
tagande pensionsstiftelsens i stadgarna be-
stdimda hemort. Till ans6kningen skall fogas
en utredning om att fusionsavtalet har regis-
trerats. Férsummas ansdkningen av domstol-
stillstdndet &r foljden att fusionen forfaller.

I paragrafens 2 mom. stadgas om domsto-
lens kallelseforfarande. Avsikten med kallel-
sen dr att sa effektivt som mdojligt informera
pensionsstiftelsens kdnda och okdnda bor-
gendrer om fusionen. Kallelsen skall sittas
upp pd domstolens anslagstavla och publice-
ras tvd ginger i den officiella tidningen.
Dessutom skall domstolen pa eget initiativ
underritta social- och hilsovardsministeriet
och alla kénda borgendrer om anstkningen.

Enligt paragrafens 3 mom. skall domstolen
ge tillstand till fusionen nér den forst forsik-
rat sig om att den Overlatande pensionsstif-
telsens borgenirer har fatt full betalning el-
ler sikerhet for sina fordringar eller att de
inte har motsatt sig ansékningen. Domstolen
skall underritta social- och hilsovardsminis-
teriet om tillstdnd beviljats eller vigrats.

105 §. I 1 mom. stadgas om anmélan till
registret om domstolstillstandet, som utgor
grunden for tidpunkten for fusionen (106 §).
Pensionsstiftelserna som deltar i fusionen
skall anméla domstolens tillstdnd till social-
och hilsovirdsministeriet for anteckning i
pensionsstiftelseregistret inom féra manader
efter att tillstdndsbeslutet har vunnit laga
kraft. Forsummas registeranmélningen &r
foljden att fusionen forfaller. Vid kombine-
rad fusion skall domstolen utdver underrit-
telsen om tillstandet géra en anmilan om att
en ny pensionsstiftelse har grundats pa det
sitt som avses i 71 §.

Om fusionen forfaller darfor att tillstand
inte sokts hos domstolen inom utsatt tid,
skall social- och hdlsovardsministeriet enligt
2 mom. géra en anteckning om detta i pen-
sionsstiftelseregistret pa2 anmilan frdn den
overlatande pensionsstiftelsen. Ocksd i det
fall att pensionsstiftelserna inte gor register-
anmélan om domstolens tillstdnd inom utsatt
tid, skall ministeriet gdra en anteckning i
registret om att fusionen forfallit.

106 §. I denna paragraf stadgas om tid-
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punkten for fusionen, som #r beroende av
om fusionen ir en normal eller en kombine-
rad fusion.

Enligt 1 mom. anses fusionen i normalfall
ha dgt rum nir domstolens tillstdnd har an-
tecknats i pensionsstiftelseregistret. Vid
kombinerad fusion maste den Overtagande
pensionsstiftelsen forst existera innan fusio-
nen kan anses ha dgt rum. En pensionsstif-
telse kan inte enligt propositionens 16 § for-
viirva rittigheter eller ingd forbindelser fore
registreringen. Dirfor anses en kombinerad
fusion ha agt rum forst nar bade domstolens
tillstdnd och grundandet av den Overtagande
pensionsstiftelsen har registrerats.

1 2 mom. stadgas att av den Overlatande
pensionsstiftelsens tillgangar, pensionsansvar
och skulder vid fusionen Gvergar till den
Overtagande pensionsstiftelsen och de perso-
ner och pensions- och andra férmanstagare
som hor till den Overlatande pensionsstiftel-
sens verksamhetskrets overgar till den dver-
tagande pensionsstiftelsens verksamhetskrets
vid den 1 1 mom. néimnda fusionstidpunkten.
Detta ir universalsuccession, dvs. att den
overtagande pensionsstiftelsen blir avtalspart
i stdllt den Overlatande pensionsstiftelsen i
den senare pensionsstiftelsens avtal och and-
ra skyldigheter. Den Gverldtande pensions-
stiftelsens ritt att krdva skadestind med stod
av lagforslagets 109 och 110 §§ Overgér inte
till den Overtagande pensionsstiftelsen.

107 §. 1 paragrafen stadgas om pensions-
stiftelsens ratt och skyldighet att 16sa in ak-
tierna i ett aktiebolag som pensionsstiftelsen
innehar bestimmande ritt i. Paragrafen mot-
svarar i huvudsak 16 kap. 6 § lagen om for-
sdkringsbolag och 14 kap. 8 § lagen om ak-
tiebolag. Stadgandet giller nidrmast andra 1
4 § 4 mom. avsedda bolag #n bostadsaktie-
bolag.

Avsikten med regleringen dr att stridighe-
ter i aktiebolagets forvaltning kan avlidgsnas
genom inlosningsforfarandet. Paragrafen #r
ocksé avsedd att trygga minoritetsdeligarens
stillning, eftersom en sidan deldgare enligt
lagforslaget har ritt att kridva att hans aktier
skall 18sas in.

Enligt 1 mom. uppkommer inldsningsrétt
om en pensionsstiftelse ensam eller till-
sammans med en sadan sammanslutmng,
vari pensionsstiftelsen innehar 6ver hilften
av aktiekapitalet eller av det rostetal som
aktierna medfér eller motsvarande bestidm-
manderitt, iger mer dn nio tiondedelar av
ett aktiebolags aktier,

For att minoritetsdeldgarnas stdllning skall
vara tryggad foreslas att gingse pris skall
betalas for aktier som skall inlosas. Ocksd
minoritetsdeldgarna har ritt att yrka att deras
aktier skall 16sas in, om de villkor for inlos-
ningen som ndmns i momentet dr uppfylida.
Varje aktiedgare kan skilt for sig yrka att
pensionsstiftelsen skall 16sa in hans aktier,
dven om de &vriga minoritetsaktietigarna inte
dr intresserade av inlGsning.

Avsikten ér att inlésningen skall basera sig
pa en frivillig 6verenskommelse mellan kon-
trahenterna. Om ett avtal om inlésning inte
kan fés till stind maéste drendet hinskjutas
till en domstol som avgor pa vilka villkor
inldsningen skall ske. Paragrafens 2 mom.
giller en sadan tvistesituation. Pensionsstif-
telsen skall meddela aktiebolagets styrelse
att man inte kunnat triffa avtal om inlSs-
ningen, varefter styrelsen hos en domstol
skall anstka om att en god man férordnas
att bevaka bolagets okdnda aktiedgares int-
ressen medan tvisten pagar. Stadgandet kan
dven tillimpas ndr dgarna till de aktier som
skall 16sas in inte vill medverka i inls-
ningsforfarandet.

I paragrafens 3 mom. stadgas om forfaran-
det som skall iakttas efter att avtal har trif-
fats om inlGsningspriset eller nir ett dom-
stolsbeslut om inlOsningspriset har vunnit
laga kraft. Enligt momentet tillimpas pa in-
Iosningsforfarandet i tilldimpliga delar vad
lagen om aktiebolag stadgar om inlos-
ningsforfarandemellan moderbolag och dot-
terbolag.

Aktiedgaren skall Sverlimna aktiebrevet
mot losenbeloppet inom en ménad efter att
inlosningsoverenskommelsen trédffats eller
efter att ett domstolsbeslut vunnit laga kraft.
Om aktiedgaren inte forfar pa detta satt skall
pensionsstiftelsen nedsitta 16senbeloppet hos
overexekutor. Har aktiedigaren inte gjort 16s-
ningsritten stridig eller om har ett beslut om
l6sningsritten vunnit laga kraft, har pen-
sionsstiftelsen ritt att fa aktiebrevet genom
att stilla en sdkerhet for 16senbeloppet. Av-
vikande fran stadgandet i lagen om aktiebo-
lag skall den siakerhet som stills av pen-
sionsstiftelsen godkénnas av social- och hil-
sovardsministeriet. Pensionsstiftelsen betrak-
tas som 4gare till aktien, nér nedséttning av
16senbeloppet eller stillande av sékerhet har
skett. Har inte den tidigare aktiefigaren 6ver-
limnat aktiebrevet inom ett ar efter att pen-
sionsstiftelsen blivit dgare till aktien, far ett
nytt aktiebrev ges till pensionsstiftelsen.
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Inlosningsforfarande enligt 14 kap. 8 §
tillimpas inte pa bostadsaktiebolag (3 § la-
gen om bostadsaktiebolag). P4 motsvarande
sitt skall inte heller 4 § i propositionen til-
limpas pa bostadsaktiebolag. Det skulle inte
vara rimligt om pensionsstiftelsen hade ritt
att 1osa in ett bostadsaktiebolags kvarvaran-
de aktier och pa sa siitt tvinga deras &dgare
att flytta fran sina bostdder. Ocksa i andra
aktiebolag #@n bostadsaktiebolag, t.ex. fastig-
hetsaktiebolag, finns aktier som medfor ratt
att besitta en bostadsldgenhet. P4 motsvaran-
de sitt skall inte heller sddana aktier enligt
forslaget kunna 10sas in av pensionsstiftel-
sen.

108 §. Paragrafen innehaller ett stadgande
enligt 16 kap. 7 § lagen om forsikringsbolag
och 14 kap. 7 § lagen om aktiecbolag om
enkelt fusionsférfarande i en situation nir en
pensionsstiftelse dger samtliga aktier i ett
aktiebolag.

Pensionsstiftelsen skall géra anmilan for
anteckning i pensionsstiftelseregistret enligt
dverenskommelse. Fusionsavtalet verkstills
med iakttagande av stadgandena i detta ka-
pitel om registrering av fusionsavtalet,
sokande av domstolstillstind och registrering
av fusionen. Till fusion som avses i1 denna
paragraf behovs dock inte social- och hilso-
vérdsministeriets samtycke.

12 kap. Skadestandsskyldighet

Kapitlet innehéller de sérskilda stadganden
om skadestandsskyldighet som giller pen-
sionsstiftelser. Lagforslagets skadestands-
stadganden fOljer samma ansvarsprinciper
som lagarna som giller forsdkringsbran-
schen. I kapitlet stadgas forutom om skades-
tandsskyldighet dven om vickande av ersitt-
ningstalan, ansvarsfrihet samt preskription
av ratt till talan.

109 §. I paragrafen stadgas om skades-
tandskyldigheten f6r medlemmar i pensions-
stiftelsens forvaltningsorgan. Den forsta me-
ningen i lagrummet giller skadestandsskyl-
dighet gentemot pensionsstiftelsen och den
andra gentemot personer som hor till eller
har hort till  verksamhetskretsen, ar-
betsgivaren eller tredje person.

En styrelsemedlems eller en medlems i
forvaltningsradet ersittningsansvar gentemot
pensionsstiftelsen skall enligt forslaget vara
lika omfattande som ansvaret enligt den gél-
lande lagens 10 §. Av proportionens 80 § 3
mom. foljer att samma regler ocksd skall

tillimpas pa en pensionsstiftelses likvidato-
rer. Ombudsmannens ansvar 4r enligt forsla-
get lika omfattande som de Gvriga med-
lemmarnas i forvaltningsorganen, dvs. att
han ansvarar f6r skada som han har &samkat
uppsatligen eller av oaktsamhet.

I paragrafen utvidgas ritten till ersittning
till personer som hor eller har hort till verk-
samhetskretsen, arbetsgivaren och andra per-
soner. Andra personer som kan komma i
fraga dr t.ex. pensionsstiftelsens borgenirer.
Dessa intressenters skadestandsskyldighet dr
enligt forslaget dock snédvare dn skadestands-
ansvaret gentemot pensionsstiftelsen. Ska-
destdndsskyldighet uppkommer nédmligen
endast genom overtridelse av den foreslagna
lagen, pensionsstiftelsens stadgar eller soci-
al- och hilsovardsministeriets fOreskrifter.
Medlemmar i forvaltningsorganen dr dére-
mot skyldiga att ersitta pensionsstiftelsen for
all skada som de fororsakat genom sitt val-
lande.

Med skada avses i lagforslaget skada som
skall ersittas enligt allménna réttsprinciper
om skadestdnd. Med skada avses inte t.ex.
minskning av forméner som pensionsstiftel-
sen beviljar genom #ndring av stadgarna.
Med skada avses inte heller situationer nir
understédsavgiften inte betalas.

En forutséttning for att skadestandsskyl-
dighet skall uppstd dr att en i paragrafen
ndmnd person har orsakat skadan i sitt upp-
drag. Grinserna for uppdraget bestims pa
basis av lagen och pensionsstiftelsens stad-
gar. Har skadan uppstatt i annat uppdrag in
1 detta uppdrag, tillimpas de allminna ratts-
principerna for skadestand.

En pensionstagare kan dsamkas skada t.ex.
genom att pensionsstiftelsens styrelse over-
later aktier som pensionsstiftelsen dger till
sdkerhet for arbetsgivarens 1an hos en tredje
person och de forverkas. Pensionstagaren
skall i en sddan situation kunna yrka pa ska-
destand for forlorad pension direkt av styrel-
semedlemmarna som &samkat skadan. Ar-
betsgivaren dsamkas skada i en situation da
pensionsstiftelsen pantsitter arbetsgivarens
sikerheter for 1an hos pensionsstiftelsen, och
pensionsstiftelsen inte efter detta aterfér sina
sikerheter.

110 §. I paragrafen stadgas om en sidan
namntecknares skadestandsskyldighet som
inte star i arbetsforhallande till pensionsstif-
telsen och som inte har en i 109 § namnd
stallning i pensionsstiftelsen. Harmed avses
en i forhdllande till pensionsstiftelsen utom-
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stiende namntecknare som handlar enligt
uppdrag. Den nuvarande lagen stadgar inte
om skadestandsskyldighet i detta fall.

I lagforslaget har namntecknaren uttryckli-
gen alagts skadestandsskydlighet gentemot
pensionsstiftelsen, personer som hor eller
har hort till verksamhetskretsen eller nigon
annan person. Enligt forslaget dr andra me-
ningen i 109 §, enligt vilken den som dsam-
kat skadan har handlat i strid mot lagen,
pensionsstiftelsens stadgar eller social- och
hidlsovardsministeriets foreskrifter, en forut-
séttning for att ansvar skall uppsta. I férhal-
lande till forvaltningsorganens ansvar &r
namntecknarens ansvar lindrigare pa si sitt
att uppkomsten fOrutsitter antingen uppsat
eller grov oaktsambhet.

Enligt forslaget stadgas inte i detta kapitel
om en hos pensionsstiftelsen anstilld arbets-
tagares skadestindsskyldighet, utan hans
skadestandsskyldighet skall bedémas enligt
stadgandena i lagen om arbetsavtal (320/70)
och skadestandslagen (412/74).

111 §. I denna paragraf stadgas om jimk-
ning av skadestdndsskyldighet och fordel-
ning av skadestindet mellan flera skades-
tandsskyldiga. Stadgandet motsvarar 10 § i
den gillande lagen.

Enligt 2 kap. 1 § 2 mom. skadestdndslagen
kan skadestindet jimkas, om skadestinds-
skyldigheten finnes oskiligt betungande med
hidnsyn till skadevéllarens och den skadeli-
dandes ekonomiska forhéllanden och om-
standigheterna i Ovrigt. Om skadan vallats
uppsatligen skall likvil fullt skadestand ut-
d6mas, savida de inte pa sérskilda skl pro-
vas skdligt att nedsétta skadestandet. I 6 kap.
1§ skadestindslagen finns ett jamk-
ningsstadgande for det fall d4 den skadeli-
dande har medverkat till skadan eller da en
annan omsténdighet, som inte horde till den
skadevallande handlingen, dven har bidragit
till uppkomsten av skadan.

Om skadan har fororsakats av tva eller
flera personer, tillimpas 6 kap. 2 och 3 §§
skadestadndslagen pa fordelningen av skades-
tandsansvaret mellan dem. De skadestands-
skyldiga svarar enligt huvudregeln solida-
riskt fér skadan. Den som inte alagts att be-
tala fullt skadestdnd svarar dock endast till
det utddmda beloppet. Mellan de skades-
tandsskyldiga skall skadestandsbeloppet for-
delas enligt vad som provas skiligt med
hinsyn till den storre eller mindre skuld,
som ligger varje skadestdndsskyldig till last,
den fordel skadefallet eventuellt medfort och

ovriga omstindigheter. Den som har betalat
skadestand utover sin egen andel har ritt att
av var och en av de Ovriga skadestandsskyl-
diga f4 vad han betalt for dennes del. Om
nagon av de skadestandsskyldiga dr oformé-
gen att betala eller 4r hans vistelseort okéind,
skall var och en av de Gvriga betala sin an-
del av bristen.

I paragrafens 2 mom. har jamkningsmoj-
ligheten for medlemmar i styrelsen och for-
valtningsrddet samt ombudsmannen begrin-
sats. En jimkning av skadestandet skall vara
mojlig endast i det fall att de gjort sig skyl-
diga till lindrig vardsléshet. Styrelsemedlem-
marnas, medlemmarnas i forvaltningsradet
och ombudsmannens uppgifter dr sidana att
personer som handlar enligt uppdrag skall
underlyda ett striktare ansvar an tex. en
namntecknare som inte samtidigt innehar en
ovanndmnd stdllning. Stadgandet avviker
fran stadgandena om skadestandsskyldighet i
lagen om aktiebolag.

112 §. I denna och f6ljande paragraf stad-
gas om vickande av talan for pensionsstif-
telsens rikning med stod av 109, 110 §§ och
i friga om revisorer med stéd av 44 § revi-
sionslagen samt verkan av beslut om an-
svarsfrihet. I forslaget ingdr inte stadganden
om hur skadestdndsansvaret verkstills om
skadan férorsakats en person som hdr till
eller har hort till verksamhetskretsen, arbets-
givaren eller nagon annan person. I dessa
fall kan den skadelidande vécka talan mot
skadevallaren, om en dverenskommelse inte
nas eller om det inte avtalats att drendet
skall behandlas vid skiljemannaférfarande.

Ocksa i friga om ersittning av skada som
tillfogats pensionsstiftelsen kan kontrahen-
terna komma Overens sinsemellan. Om man
inte kan astadkomma forlikning, skall styrel-
sen eller forvaltningsradet enligt 1 mom.
besluta om att vicka talan eller inte. I pen-
sionsstiftelsens stadgar kan tvister av detta
slag hanskjutas till skiljemén.

Om skadestdndstalan grundas pa en straff-
bar girning, och styrelsen eller férvaltnings-
radet inte vicker talan, har social- och hil-
sovardsministeriet ritt att forordna ett sir-
skilt ombud som skall driva atalet fér pen-
sionsstiftelsens rikning. Ombud borde i all-
mianhet inte forordnas nir det dr fridga om
smirre forseelser. Ombudet har rétt att fa
arvode och kostnadsersittning av pensions-
stiftelsens tillgAngar. Om pensionsstiftelsens
tiligangar inte forslar till betalning av arvo-
det och ersiittningen, skall den bristande de-
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len betalas av forsékringsinspektionens kost-
nader som uppbirs hos pensionsstiftelserna.

Om pensionsstiftelsen forsitts 1 konkurs
overfors pensionsstiftelsens rétt att vicka
talan med stod av 109 och 110 §§ och for
revisors rikning med stéd av 44 § revisions-
lagen fran pensionsstiftelsen till konkursbo-
et. Om pensionsstiftelsen har avstatt fran att
kriva skadestind, har dess ritt att fa skade-
stind upphort. For att forhindra att pensions-
stiftelsen genom att avstd frin sin ratt till
skadestaind nagot fore konkursens borjan
skall kunna berdva konkursboet méjligheten
att anvénda pensionsstiftelsens rétt till talan,
stadgas i paragrafens 2 mom. att konkurs-
boet kan fora talan dven om styrelsen eller
forvaltningsradet har beviljat ansvarsfrihet
eller styrelsen eller forvaltningsradet har be-
slutat att inte vécka talan. En forutséttning
for vickande av talan dr dock att konkursan-
sokan har limnats till domstol inom tvd &r
fran sagda beslut.

113 §. I paragrafen stadgas om sirskilda
preskriptionstider for skadestindstalan som
fors for en pensionsstiftelses rikning. Dessa
preskriptionstider dr kortare #n den fore-
skrivna tiden for vickande av allmiin talan
som ir tio &r. De sirskilda preskriptionsti-
derna skall enligt forslaget inte gélla skade-
stindstalan som grundas pa straffbar gir-
ning. I friga om dessa preskriberas ritt till
talan tidigast samtidigt som &talsrétten.

Paragrafens 2 mom. géller fall som avses i
112 § 2 mom., enligt vilket konkursboet har
ritt att fora talan trots att ansvarsfrihet har
beviljats. Om den i 1 mom. foreskrivna ti-
den for vickande av talan for en pensions-
stiftelses rdkning har 16pt ut nér det blir ak-
tuellt att vidcka talan, kan talan trots detta
vickas inom en ménad efter konkursbevak-
ningen.

13 kap. Sampensionsstiftelser

Kapitlet innehéller sirskilda stadganden
om sampensionsstiftelser. I den gillande
lagen om pensionsstiftelser giller endast
33 § sampensionsstiftelser. Enligt denna pa-
ragraf har social- och hélsovardsministeriet
haft en omfattande prévningsritt ndr det har
gillt av att avgdra nir lagen om pensions-
stiftelser skall tillimpas pa en pensionsstif-
telse som har grundats av tva eller flera ar-
betsgivare och vad som skall ndimnas i en
sadan pensionsstiftelses stadgar.

114 '§. Enligt huvudreglen tillimpas for-
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utom stadgandena i 13 kap. ocksé alla andra
stadganden i lagforslaget pd en sampen-
sionsstiftelse. I detta kapitel finns alltsa en-
dast specialstadganden, som tillimpas pa
sampensionssiftelser utdver lagforslagets
ovriga stadganden. Om nagot stadgande inte
skall tillimpas pa sampensionsstiftelser finns
det ett sdrskilt stadgande om detta i kapitlet
om sampensionsstiftelser. Principen framgér
av lagforslagets 114 §.

115 §. Paragrafen innehaller stadganden
om vem som kan grunda en sampensions-
stiftelse. Ritten att grunda en sampensions-
stiftelse har utvidgats négot i jamforelse med
nuvarande praxis.

Enligt 1 mom. 1 punkten kan en sampen-
sionsstiftelse grundas av en arbetsgivare och
en pensionsstiftelse eller flera pensionsstif-
telser som grundats av arbetsgivaren. Stad-
gandet behdvs dirfor att personer som Sver-
gatt fran att ha varit anstéllda av arbetsgiva-
ren till att vara anstidllda av pensionsstiftel-
sen fortsdttningsvis kan hora till pensions-
stiftelsens verksamhetskrets. Enligt 2 punk-
ten kan en sampensionsstiftelse grundas av
finska arbetsgivare som hor till en sadan
koncern som avses i lagen om aktiebolag.
Pa si sdtt kan dven tva systeraktiebolag
grunda en sampensionsstiftelse, vilket mot-
svarar nuvarande praxis. Enligt 3 punkten i
momentet kan dven annan arbetstagare &n
den som avses 1 punkt 2 och en eller flera
arbetstagare som lyder under hans bestim-
manderitt grunda en sampensionsstiftelse.
Med sadana arbetsgivare avses t.ex. ett an-
delslag, ett kommanditbolag, ett Gppet bolag
eller annan motsvarande sammanslutning
som kan &dga ett aktiebolag eller bolag som
hor till en koncern som avses i lagen om
aktiebolag. Aven alla dessa sammanslutning-
ar kan grunda en sampensionsstiftelse utan
den #ndamalsenlighetsprovning som avses
paragrafens 2 mom. 2 punkt.

Det har bl.a. foreslagits att definitionen pa
koncern skall éndras 1 lagen om aktiebolag
(Betinkande avgivet av aktiebolagskommis-
sionen 1992:32). I forslaget har definitionen
pa koncern utvidgats bl.a. sa att aktiebolag
bildar en koncern nir ett bolag har ritt att
utse majoriteten av medlemmarna i ett annat
bolags styrelse eller andra organ. Om forsla-
get genomfors betyder det att mojligheten att
grunda en sampensionsstiftelse utvidgas pa
motsvarande sitt.

Enligt paragrafens 2 mom. 1 punkten kan
en sampensionsstiftelse grundas av tva eller
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fler arbetsgivare, om de har en gemensam
dgare som dger minst 50 % av varje arbets-
givare. Avsikten med definitionen &r att ut-
vidga mojligheten att grunda en sampen-
sionsstiftelse nir arbetsgivarnas dgare inte &r
ett aktiebolag och aktiebolagslagens defini-
tion dérfor inte kan tillimpas. Med dgande
jamstills dessutom annan bestimmanderitt
som kan jamstédllas med dgande. Med stdd
av det foreslagna stadgandet kan t.ex. 6ppna
bolag, kommanditbolag eller aktiebolag som
helt eller delvis dgs av staten, en kommun
eller ett kommunforbund grunda en sampen-
sionsstiftelse. Ocksa statens inrdttningar och
bolag som idgs av en enskild person kan
grunda en sampensionsstiftelse.

I 2 punkten stadgas att det dr mdjligt att
grunda en sampensionsstiftelse oberoende av
bolagsformen ocksa i de fall ndr arbetsgivar-
na inte har ett 6msesidigt dgandeforhallande
eller bestimmanderitt dver varandra. 1 dessa
fall krévs att arbetsgivarna har en ekonomisk
eller verksamhetsmaissig anknytning till var-
andra.

En sammanslutning, som tva andra sam-
manslutningar vardera dger 50 % i (en s.k.
intressesammanslutning), kan grunda en
sampensionsstiftelse tillsammans med dgar-
sammanslutningen, om de har annan én i 2
punkten angiven anknytning till varandra,
t.ex. ett avtal om att vardera deldgaren viljer
hidlften av styrelsenmedlemmarna och att
styrelseordféranden viljs enligt den enas
forslag eller att deldgaren forser intressesam-
manslutningen med de amdministrativa
tjanster som den behdver eller fungerar som
dennas huvudsakliga materialleverantor.
Ocksa ekonomiska organisationer och idéella
foreningar fr arbetsgivare som avses i denna
punkt.

Enligt nuvarande praxis kan en sampen-
sionsstiftelse grundas ocksd av en enda ar-
bestgivare under forutsitting att flera arbets-
givare senare kommer att hora till sampen-
sionsstiftelsen. Stadgandet i paragrafens 3
mom. gor det mdjligt att nuvarande praxis
fortsdtter. Om en annan arbetsgivare inte
inom fem &r efter att stadgarna faststilldes
har anslutit sig till pensionsstiftelsen, maste
pensionsstifteisen &dndra sina stadgar till
stadgar for en enda arbetsgivares pen-
sionsstiftelse.

Enligt gillande praxis finns ett stadgande i
4 mom. som goOr det mojligt att dndra en
enda arbetsgivares pensionsstiftelse till sam-
pensionsstiftelse. En forutséttning ir att pen-

sionsstiftelsen motsvarar forutsittningarna i
1 och 2 mom. P& motsvarande sitt kan ock-
sa en sampensionsstiftelse dndras till en en-
da arbetsgivares pensionsstiftelse, om det
endast finns en arbetsgivare kvar i pensions-
stiftelsen. I 3 mom. stadgas om en tidsfrist
pé fem 4ar, efter vilken dndringen ir obliga-
torisk om inte fler arbestgivare anslutit sig
till pensionsstiftelsen.

116 §. I paragrafen finns ett stadgande om
vad som skall regleras i sampensionsstiftel-
sens stadgar. Paragrafen tillampas pa sam-
pensionsstiftelser utdver lagforslagets 9 §.

En B-pensionsstiftelse och en AB-pen-
sionsstiftelses B-avdelning kan med stéd av
117 § folja antingen ett utjdmnande eller ett
arbetsgivarspecifikt system i sin bokforing.
Giillande en A-pensionsstiftelse och en AB--
pensionsstiftelses A-avdelning &r detta moj-
ligt med social- och hélsovardsministeriets
samtycke. Enligt 1 punkten skall det nimnas
1 pensionsstiftelsens stadgar vilket av bok-
foringssystemen som pensionsstiftelsen har
valt.

I det fall att pensionsstiftelsen har vait att
folja det utjimnande systemet, skall det en-
ligt 2 punkten nidmnas i stadgarna hur ar-
betsgivarnas understddsavgifter bestims.

T.ex. i en koncern kan en anstilld vara
anstélld av flera olika koncernbolag. Enligt
3 punkten skall det nimnas i sampensions-
stiftelsens stadgar hur arbetstagarens pen-
sionsansvar bokfors i detta fall nar det giller
en A-pensionsstiftelse och en AB-pensions-
stiftelses A-avdelning.

Enligt 4 punkten skall i sampensionsstif-
telsens stadgar ndmnas nir en arbetsgivare
skall uttrida eller utselutas ur pensionsstif-
telsen. En arbetsgivare skall enligt lagen ut-
trida ur pensionsstiftelsen nir den inte ling-
re uppfyller kraven som stills i 115 § 1 eller
2 mom. Dirutéver kan andra krav stillas pa
uttrddande i pensionsstiftelsens stadgar. 1
pensionsstiftelsens stadgar skall finnas be-
tammelser om vilka skyldigheter arbetsgiva-
rens har gentemot pensionsstiftelsen, om
arbetsgivarens uttrider eller utesluts ur pen-
sionsstiftelsen.

117 §. Social- och hilsovardsministeriet
har 1989 meddelat anvisningar for pensions-
stiftelsers bokforing. Enligt dessa anvisning-
ar kan en B-sampensionsstiftelse och en
AB-pensionsstiftelses B-avdelning uppritta
sin bokfring antingen enligt det arbetsgi-
varspecifika eller det utjdimnande systemet.
Didremot har en A-sampensionsstiftelse varit
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tvungen att uppgora sin bokforing enligt det
arbetsgivarspecifika systemet, om inte soci-
al- och hilsovardsministeriet har beviljat
undantagstillsténd.

Principer som ér relevanta for en pensions-
stiftelses verksamhet borde regleras pa lagni-
va. Dirfor innehéller den aktuella paragrafen
stadganden om sampensionsstiftelsernas ar-
betsgivarspecifika och utjdimnande system.

I friga om B- och AB-sampensionsstiftel-
ser foljer lagforslaget de nuvarande bok-
foringsanvisningarna. Enligt paragrafens 1
mom. kan dessa pensionsstiftelser 1 friga om
verksamheten enligt lagen om pension for
arbetstagare vilja antingen utjimnande eller
arbetstagarspecifik bokforing. En A-sampen-
sionsstiftelse skall i forsta hand folja det ar-
betsgivarspecifika systemet i sin bokforing.
Social- och hélsovardsministeriet kan dock i
enlighet med géllande praxis bevilja en A--
pensionsstiftelse tillstand att alternativt flja
det utjimnande systemet i sin bokforing.

Paragrafens 2 och 3 mom. innehaller stad-
ganden om bokforingen av de olika arbets-
givarnas pensionsansvar och anvéndningen
av tdckning i det arbetsgivarspecifika och
det utjimnande bokfGringssystemet som
motsvarar nuvarande praxis. Av en pen-
sionsstiftelses bokforing som foljer det ar-
betsgivarspecifika systemet, skall framga
separat for varje arbetsgivare vilka poster
som hénfors till resultatrakningen respektive
balansrikningen. De tillgdngar som arbetsgi-
varen dverlimnat till pensionsstiftelsen, skall
anvindas till tickning for ifrdgavarnade ar-
betsgivares pensionsansvar. Ett undantag
fran denna regel finns i 121 §.

Vid det utjaimnande systemet skall ddaremot
balansrikningens och reslutatridkningens pos-
ter inte specificeras per arbetsgivare, utan i
pensionsstiftelsens stadgar skall finnas be-
stimmelser om pd vilket satt under-
stédsavgifterna fordelas mellan arbetsgivar-
na. Understodsavgifterna kan t.ex. férdelas i
forhallande till de utbetalda 16nerna eller pa
nigot annat sétt som godkéns av social- och
hilsovardsministeriet. Till tickning for varje
arbetsgivares pensionsansvar raknas en en-
ligt pensionsansvaret proportionell del av
pensionsstiftelsens tillgangar.

Det utjimnande systemet kan bytas ut till
det arbetstagarspecifika systemet eller tviirt-
om. Om systemet byts mitt under en riken-
skapsperiod, skall pensionsstiftelsen uppgora
ett mellanbokslut fére @ndringen.

118 §. I lagforslagets 5 § 3 mom. begrén-

sas pensionsstiftelsens ritt att dga aktier i
arbetsgivarbolaget. Om en sampensionsstif-
telse har arbetsgivarspecifik bokféring, till-
lampas begrinsningen_enligt den aktuella
paragrafens separat pa varje arbetsgivare.
Forutom att stiftelsens totala dgande inte far
overstiga 10 procent av pensionsstiftelsens
egendom, fér inte heller en enskild arbetsgi-
vares dgarandel Overstiga 10 procent av ar-
betgsgivarens andel 1 pensionsstiftelsens
egendom. Stadgandet behovs med tanke pa
pensionsstiftelsens riskspridning.

119 §. Stadganden om tdckande av pen-
sionsansvar finns 1 lagforslagets 46 och
47 §§. For att trygga pensions- och andra
formanstagares formaner finns i denna para-
graf ett stadgande enligt vilket tickningskra-
vet skall tillimpas pa varje arbetsgivare i en
pensionsstiftelse som foljer det arbetsgivar-
specifika systemet i sin bokforing.

120 §. I lagfdrslagets 6 § 3 mom. stadgas
om pensionsstiftelsens ritt att dverfora Gver-
ticknigen fran endera avdelningen i en AB--
sampensionsstiftelse till tickningen for den
andra avdelningens pensionsansvar. En pen-
sionsstiftelse som foljer det arbetsgivarspeci-
fika systemet i sin bokforing skall enligt den
aktuella paragrafen forfara pd motsvarande
sitt vid overforing av Overtickning. En
A-avdelnings arbetsgivares overtdckning kan
alltsd overforas endast till tdckningen for
samma arbetsgivares B-avdelnings pension-
sansvar och tvirtom.

Om sampensionsstiftelsen foljer det utjim-
nande systemet i bokforingen for endera av-
delningen, kan dvertickningen inte verforas
fran denna avdelning, eftersom det inte #r
mojligt att Gverfora det till en sidrskild ar-
betsgivare.

I lagforslagets 45 § 4 mom. stadgas om
aterbetalningen av Overtdckning. I 2 mom.
stadgas om sampensionsstiftelser dar aterbe-
talningen av Overtdckning betraktas separat
for varje arbetsgivare. Pa detta siitt dr ater-
betalning av Overtdckning mgjlig, dven om
nagon annan arbefsgivares pensionsansvar
saknar tickning. Overtdckning kan uppsta
dven i en A-sampensionsstiftelse som tillam-
par det utjimnande systemet. Aven sadana
Overtidckningar kan aterbetalas under férut-
sidttning att samtliga arbetsgivare samtidigt
anvinder sig av denna mojlighet.

121 §. Paragrafen innehaller ett stadgande
om Overféring av en arbetsgivares Gvertick-
ning till tackningen f6r en annan arbetsgiva-
res pensionsansvar inom sampensionsstiftel-
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sen. Overforing av Overtdckningen skall va-
ra mojlig, om till en sampensionsstiftedlse
horande arbetsgivares tillgangar enligt 46 §
3—5 mom. samt stadganden och foreskrifter
pa lagre niva i samband med bokslutet skall
uppskattas varaktigt Overstiga beloppet av
ifragavarande arbetsgivares pensionsansvar
och 6vriga skulder. Overtdckningen skall i
forsta hand anvédndas till tickningen for
samma arbetsgivares pensionsansvar i en
annan avdelning i pensionsstiftelsen. Om
detta alternativ inte dr mojligt, kan Svertick-
ningen Overforas till tickningen for en annan
arbetsgivares pensionsansvar, under forut-
sittning att den arbetsgivare som Gverlater
Overtickningen ger sitt samtycke till 6verfo-
ringen. Till foljd av overforingen far hos
den Gverforande arbetsgivaren inte bli an-
svarsunderskott.

122 §. I propositionens 48 § 1 mom. stad-
gas om med understddsavgifterna jimforbara
siikerheter som skall stillas for att uppfylla
av ansvarsunderskottet. Social- och hilso-
véardsministeriet skall meddela ndrmare fore-
skrifter om hur varje arbetsgivares andel av
sikerheten ridknas ut i en sampensionsstiftel-
se. Om pensionsstiftelsen foljer det arbets-
givarspecifika bokféringssytemet, kan som
delningsforhéllande anvindas t.ex. ansvarrs-
utgifterna enligt 48 § 2 mom. I ett utjam-
nande system kan andelarna fordelas t.ex. i
proportion till understodsavgifterna.

I en koncern kan moderbolaget ensam stil-
la sdkerhet ocksa for de Gvriga arbetsgivar-
nas rikning. Detta forutsitter att bolagen har
ingatt ett separat avtal om anvéndningen av
sikerheten mellan olika arbetsgivare. Den
enskilda arbetsgivaren dr dock oberoende av
avtalet i sista hand sjdlv ansvarig for stéilan-
de av sékerhet for egen del.

123 §. I fall dir arbetsgivare som hor till
pensionsstiftelsen har uppdelats pa flera
olika bolag har social- och hilsovardsminis-
teriet i regel utgétt fran att pensionsansvaret
och tillgangarna inte fordelas mellan de nya
arbetstagarna 1 pensionsstiftelsen utan de
pensionsansvar som Overfors och de till-
gangar som utgdr tickning har stannat hos
moderbolaget. I dessa fall har moderbolaget
ensamt kommit att svara for ett tidigare,
ibland i forhdllande till bolagets storlek
orimligt stort pensionsansvar och de nya
bolagen har kunnat borja sin verksamhet
utan pensionsansvar. I dessa fall dr det én-
damalsenligt att dven pensionsansvaret delas
mellan de nya arbetsgivarna.

Aven om utgangspunkten fortfarande ir att
pensionsansvar och tillgdngar inte delas mel-
lan olika arbetsgivare, skall ett saddant for-
farande vara mojligt i vissa situationer. En-
ligt den aktuella paragrafen kan pensionsstif-
telsens pensionsansvar och de tillgdngar som
motsvarar detta delas mellan arbetsgivaren
och de nya arbetsgivarna som uppstar nir
arbetsgivaren delas, under forutsittning att
social- och hélsovardsministeriet har gett sitt
samtycke till atgidrden. Ministeriets samtycke
skall sokas i samband med anstknigen om
andring av pensionsstiftelsens stadgar som
gors i anslutning till delningen. Ministeriet
meddelar ndrmare foreskrifter om tillimp-
ningen av denna paragraf.

124 §. Enligt lagforslagets 78 § 1 mom. 3
punkten skall en pensionsstiftelse trida i
likvidation och uppldsas om arbetsgivaren
upphor med den verksamhet inom vilken de
till pensionsstiftelsens verksamhetskrets ho-
rande personerna dr verksamma. I friga om
en sampensionsstiftelse kriavs dock att pen-
sionsstiftelsen uploses forst nédr alla pen-
sionsstiftelsens arbetsgivare upphor med sin
verksamhet. Om endast en del av arbetsgi-
varna slutar, fortsitter de dvriga arbetsgivar-
na pensionsstiftelsens verksamhet.

125 §. I denna paragraf stadgas om hur
man skall forfara med pensionsansvaret om
arbetsgivaren uttrdder eller utesluts ur sam-
pensionsstiftelsen eller upphor med sin verk-
samhet. Enligt 1 mom. skall arbetsgivarens
pensionsansvar och de tillgdngar som utgdr
tickning for ansvaret i dessa fall Gverlatas
till en annan pensionsstiftelse, en pensions-
kassa eller ett forsdkringsbolag.

Vid overlatelsen tillampas i tillimpliga
delar stadgandena om Overlatelse av forsak-
ringsverksamhet i 11 kap. Social- och hilso-
vardsministeriet kan dock ge tillstand till att
pensionsstiftelsens verksamhet fortsitter for
den ifrigavarande arbetsgivarens del under
samma forutsidttningar som 78 § 3 mom.
stadgar.

I 2 mom. finns ett stadgande som motsva-
rar innehallet i 88 § 1 mom. om for vilka
dndamal de tgillgdngar som utgor téckning
for den ifragavarande arbetsgivarens pen-
sionsansvar anvands vid Overlitelse av en
sampensionsstiftelses ansvar eller vid upp-
16sning av en pensionsstiftelse. Enligt mo-
mentet skall redan paborjade pensioner och
framtida pensioner och andra forméner som
grundar sig pa tjdnstgéring som borjat fore
tidpunkten for ansvarsoverforingen eller lik-
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vidationens borjan tryggas genom en Gver-
enskommelse med den Gvertagande pension-
sanstalten om anordnande av pensions- och
andra forméner som motsvarar medlen.
Tryggandet av férméanerna sker separat for
varje arbetsgivare. Med de tillgdngar som
utgor tickning for varje arbetsgivares pen-
sionsansvar tryggas alltsd endast de forma-
ner som ingar 1 ifrdgavarande arbetsgivares
pensionsansvar.

14 kap. Sirskilda stadganden

I detta kapitel stadgas bl.a. om straff som
utdoms for pensionsstiftelsebrott och -forse-
else samt brott mot tystnadsplikten. I kapit-
let stadgas likasa att olovligt bedrivande av
pensionsstiftelseverksamhet dr straffbart. I
kapitlet ingar vidare stadganden om mojlig-
heten att anvénda skiljemannaf6rfarande vid
avgorande av tvister vid stridigheter samt
det rittegingsforfarande som giller pen-
sionsstiftelser. I jimforelse med den nuva-
rande lagen &r de flesta av stadgandena i
kapitlet nya.

126 §. Paragrafen innehdller stadganden
om forum niir talan som avses i 112 § fors
for en pensionsstiftelses rdkning. Enligt de
allménna processrittsliga reglerna fors talan
vanligen i tingsritten pa den svarandes hem-
ort. Eftersom den svarande inte alltid 4r bo-
satt pa pensionsstiftelsens hemort och efter-
som praktiska skél kan kriiva att talan fors i
en domstol pa pensionsstiftelsens hemort,
skall enligt forslaget ocksé en sadan domstol
vara behorig. Tingsritten pd pensionsstiftel-
sens hemort dr darfér ett alternativ till det
forum som bestams enligt rittegangsbalken.
Stadgandet giller ocksa 1 det fall nir skade-
stdndskravet grundar sig pa en starffbar gir-
ning. Var talan anhéngiggors blir beroende
av kéranden.

127 §. I paragrafen foreslas ett stadgande
om hur en pensionsstiftelse stims in som
svarande.

En pensionsstiftelse anses ha blivit stimd,
om stimningen har delgivits en styrelsemed-
lem. Utover styrelsemedlemmarna har om-
budsmannen och varje person som har ritt
att teckna pensionsstiftelsens namn ritt att ta
emot stimningen. Enligt 9 § 3 mom. i den
gillande lagen om pensionsstiftelser kan
stimningen endast delges en styrelsemed-
lem.

128 §. Paragrafen stadgar om skiljemanna-
forfarande 1 tvister som uppstar mellan pen-

sionsstiftelsen och dess ledning, revisor, en
person som hor eller har hort till verksam-
hetskretsen eller arbetsgivaren.

I stillet for att lata dessa tvister behandlas
av domstol, kan avgoérandet hinskjutas ge-
nom en bestdimmelse i pensionsstiftelsens
stadgar till att avgoras av skiljemin. Be-
stimmelsen i stadgarna ersitter da skiljeav-
talet som forutsiitts 1 lagen om skiljemanna-
forfarande (967/92). Med tvister som nimns
i paragrafen avses tvister mellan pen-
sionsstiftelsen och dennas ledning, arbetsgi-
vare eller en person som hor eller har hort
till verksamhetskretsen som uppkommer vid
skadestandsskyldighet som avses i 12 kap.
Genom att ta in en klausul om skiljemanna-
forfarande i pensionsstiftelsens stadgar blir
det ocksd mojligt att understilla endast vissa
tvister skiljemannaforfarandet, medan de
Ovriga tvisterna avgors av allmdnna domsto-
lar.

Som pensionsstiftelsens motpart ndmns
sarskilt 1 paragrafen styrelsen och en styrel-
semedlem, férvaltningsradet eller en medlem
i forvaltningsraddet samt ombudsmannen, en
revisor, en person som hor eller har hort till
verksamhetskretsen och en arbetsgivare. Det-
samma giller med stéd av 80 § 3 mom.
dven skiljemédnnen. Stadgandet skall likasa
tillampas pd de nimnda personernas supple-
anter.

129 §. Lagforslagets straffstadganden finns
samlade i fyra olika paragrafer. I denna pa-
ragraf finns stadganden om olovligt bedri-
vande av pensionsstiftelseverksamhet och i
130 § de girningar som klassificeras som
pensionsstiftelsebrott. Om lindrigare pen-
sionsstiftelseforseelser stadgas i 131 § och i
132 § finns ett straffstadgande om brott mot
tystnadsplikten.

I lagforslagets 9 § stadgas att bla. syftet
med pensionsstiftelsen, arbetsgivare som hor
till pensionsstiftelsen och pensionsstiftelsens
verksamhetskrets skall anges i pensionsstif-
telsens stadgar. Om pensionsstiftelsens be-
driver en mer omfattande verksamhet én den
som nimns i stadgarna eller om verksam-
heten bedrivs trots att pensionsstiftelsen en-
ligt 78 § 1 mom. borde trdda i likvidation
och upplosas, dr detta olovligt bedrivande av
pensonsstiftelseverksamhet som kriminalise-
ras i 1 punkten.

Med stod av lagférslagets 67 § 4 mom.
kan social- och hilsovardsministeriet be-
stimma att pensionsstiftelsens verksamhet
delvis skall avslutas eller att pensionsstiftel-
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sen skall upplosas. Verksamhet i strid med
nimnda forbud och ministeriets bestimmelse
skall ocksa vara olovligt bedrivande av pen-
sionsstiftelseverksamhet och dirfér under-
stilld straffhot.

Som straff for olovligt bedrivande av pen-
sionsstiftelseverksamhet stadgas, om gir-
ningen inte &r ringa, béter eller fingelse i
hogst ett ar.

130 §. I denna paragraf stadgas om straff
for pensionsstiftelsebrott. Under denna be-
teckning har alla allvarligare gérningar i
strid med denna lag, som till straffbarheten
kan jaimforas med olovligt bedrivande av
pensionsstiftelseverksamhet som kriminalise-
rades 1 129 §, samlats.

I 1 punkten understills meddelande av
oriktiga uppgifter i en handling som inges
till social- och hélsovardsministeriet med
stéd av denna lag strafthot. Myndighetstill-
synen av pensionstiftelserna grundar sig till
en betydande del pa uppgifter som inldmnas
till ministeriet. Det d&r motiverat att fOrena
skyldigheten att limna korrekta uppgifter
ocksa med straffpafoljd.

I 2 punkten stadgas att brott mot stadgan-
dena om uppgoérande av bokslut eller revi-
sionsberittelse eller avgivande av slutredo-
visning 6ver en pensionsstiftelses likvidation
ar straffbara. I den nuvarande lagen finns
inte motsvarande straffstadgande.

Social- och hilsovardsministeriet kan med
stod av 69 § forbjuda pensionsstiftelsen att
overlita eller pantsitta egendom som den
har i sin besittning. Overlatande eller pant-
sittning av egendom i strid med detta forbud
har kriminaliserats i 3 punkten.

Straffet for de uppriknade girningarna ir
boter eller fingelse 1 hogst ett ar, om inte
girningen #r ringa eller stringare straff stad-
gas i nagon annan lag,.

131 §. Paragrafen innehdller en forteck-
ning Over de lindrigare girningar, som #r
straffbara pensionsstiftelseforeseelser enligt
lagforslaget.

Enligt 1 punkten skall uppsétligt, lagstri-
digt skifte av en pensionsstiftelses tillgangar
vara en straffbar gidrning. Stadganden om
skifte av en pensionsstiftelses tillgdngar
finns i 10 kap. som bl.a. behandlar likvida-
tion och upplosning. Enligt detta lagrum ar
ocksa skifte av tillgdngar i strid med pen-
sionsstiftelsens stadgar dr straffbart. Uppsat-
ligt, lagstridigt skifte &@r inte att pension be-
talas ut for mycket p.g.a. att ett riknefel be-
gatts ndr pensionen riaknades ut eller att ett

fel begétts vid tillimpningen av lagen. Giir-
ningen blir straffbar om felet begatts uppsat-
ligen, med avsikten att betala ut en for stor
pension.

I lagforslagets 4 § 4 mom. finns stadgan-
den om hur stor del en pensionsstiftelse kan
dga av ett foretag. For att en pensionsstiftel-
se skall kunna 4ga en storre del av ett fore-
tag @n vad som stadgas i lagen, skall den
soka social- och hilsovardsministeriets till-
stand. I 2 punkten stadgas att det dr straff-
bart om pensionsstiftelsens férsummar att
ansdka om ministeriets tillstand.

Enligt 3 punkten straffas ocksd den for
pensionsstiftelseforseelse som underlater att
tillstilla en myndighet en anmilan eller na-
gon annan uppgift i enlighet med vad som
stadgas i lagforslaget.

For de forseelser som nidmns i paragrafen
skall domas till boter, om inte forseelsen dr
ringa eller stringare straff stadgas i nagon
annan lag.

132 §. I denna paragraf stadgas om straff
for brott mot tystnadsplikten. I den géllande
lagen finns ocksd ett stadgande om tystnads-
plikt i 32 §. Tystnadsplikten giller personer
som har fatt uppgifter vid fullgérandet av i
lagen eller med stod av forskifter som med-
delats enligt lagen stadgat uppdrag, liksom
medlemmar i styrelsen eller forvaltningsra-
det, ombudsmannen, revisorer, pensionsstif-
telsens tjdnsteméin, social- och hilsovardsmi-
nisteriets tjinstem#én samt pensionsskydds-
centralens tjdnstemén.

Tystnadsplikten har i 1 mom. utvidgats att
gilla forutom uppgifter om en pensionsstif-
telse eller ndgon annans ekonomiska still-
ning eller affirs- eller yrkeshemlighet, dven
uppgifter om en persons hilsotillstand. Det
skall sérskilt uppmérksammas att arbetsgiva-
ren inte har ratt att annat &n i egenskap av
arbetsgivare genom pensionsstiftelsens for-
valtningorgan f& uppgifter om pensionsstif-
telsens interna angeldgenheter.

Frdn och med borjan av 1990 blev bl.a.
pensioner och andra utkomstskyddsforméaner
som en pensionsstiftelse betalar utméatnings-
bara. For verkstédllande av utmitning beho-
ver utsokningsmyndigheterna fa uppgifter
om beloppet pension eller annan utkomst-
skyddsforman av de som betalar dem. Stad-
gandet i 4 kap. 18 ¢ § 3 mom. utsknings-
lagen om arbetsgivares och myndighets skyl-
dighet att ldmna uppgifter kan inte som sa-
dant tillimpas pa pensionsstiftelser. Darfor
finns i1 paragrafens 2 mom. ett stadgande,
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enligt vilket tystnadsplikten inte giller ut-
sokningsmyndigheter, som skall gora det
moijligt att verkstélla utsdkning. Pensionsstif-
telsen skall utan hinder av 1 mom. pa begi-
ran av en utméitningsman uppge beloppet av
pensioner eller andra utkomstskyddsformé-
ner som den betalar samt vilka andra inrétt-
ningar som veterligen betalar utkomst-
skyddsférmaner.

Enligt huvudreglen skall boter vara till-
racklig pafoljd for brott mot tystnadsplikten,
varvid pafoljden skall domas enligt 38 kap.
2 § 2 mom. strafflagen. Nir det dr friga om
en tjansteman straffas gérningen som brott
mot tystnadsplikten enligt 40 kap. 5 § straf-
flagen. Om stringare straff for brottet stad-
gas pa nagot annat stdlle &n i 38 kap. 1 §,
skall de nimnda stadgandena asidoséttas.

133 §. I enlighet 26 a § 2 mom. och 30 §
i den gillande lagen skall i denna pragraf
stadgas om verkstillbarheten for vissa av
social- och hilsovardsministeriets beslut och
foreskrifter trots att besvar har anforts. Den-
na princip har behallits i lagforslaget for att
sikerstilla att ministerites Overvakning &r
effektiv och snabb.

Stadgandet giller for det forsta i 20 § av-
sedda atgdrder som ministeriet vidtar, nér
pensionsstiftelsen inte har en styrelse eller
en ombudsman. For det andra giller stad-
gandet beslut eller foreskrifter, som minis-
teriet har meddelat med stdd av sina i 8 kap.
stadgade tillsynsbefogenheter. For det tredje
foreligger en i paragrafen avsedd situation
nir ministeriet har férordat pensionsstiftelsen
att trida i likvidation och samtidigt utsett en
likvidator for pensionsstiftelsen.

134 §. Om sadana handlingars offentlighet
som en myndighet har i sin besittning stad-
gas i lagen om allménna handlingars offent-
lighet (83/51). Denna lag giller dven hand-
lingar som innehdller uppgifter om pensions-
stiftelser.

En del av statsmaktens tillsyn 6ver forsék-
ringsanstalterna dr iakttagandet av den s.k.
offentlighetsprincipen, enligt vilken forsdk-
ringsanstalterna aldggs att offentliggéra upp-
gifter som det dr mojligt att basera en be-

démning av anstaltens verksamhet och still-

ning pa.

I enlighet med denna princip innehéller
paragrafens 1 mom. ett stadgande som ger
social- och hilsovardsministeriet ritt att
publicera statistik och didrmed jamforbar in-
formation som belyser pensionsstiftelsernas
verksamhet, stillning och utveckling. For

jamforbarhetens skull skall statistiken och
informationen uppgdras pa likartade grunder
i friga om alla pensionsstiftelser. Didremot
skall ministeriet inte fa publicera sirskilda
uppgifter eller utredningar, som den far t.ex.
om en enstaka pensionsstiftelses stéllning,
resultat eller organisation, och av statistiken
fir inte heller framgad uppgifter som giller
ett enskilt drende.

Med beaktande av pensionsstiftelseverk-
samhetens natur och den offentlighetsprincip
som tillimpas inom forsdkringsinspektion-
verksamheten dr det dndamalsenligt att pen-
sionsstiftelsernas bokslut dr offentlig. Om
detta stadgas i paragrafens 2 mom. Till bok-
slutet ridknas resultatrdkningen, balansrik-
ningen bilagor till dem och verksamhetsbe-
rédttelse. Posterna i balansrikningen ir delar
av bokslutet som inte far publiceras. Inne-
héllet i paragrafen motsvarar den gillande
lagen.

135 §. I den gillande lagen finns inte stad-
ganden om forsdkringsmatematiker. I 3 §
forordningen om verkstillighet av lagen om
pensionsstiftelser finns ett stadgande enligt
vilket den som utfdr en forsakringsteknisk
analys skall inneha av ministeriet faststilld
kompetens.

Nar man tar i beaktande karaktiren och
omfattningen av pensionsstiftelsernas verk-
samhet, 4r det dndamalsenligt att pensions-
stiftelsen har till sitt forfogande en fordk-
ringsmatematiker. Ett stadgande om saken
finns i paragrafens 1 mom. I paragrafens 1
mom. ingér 1 frdga om behorighetsvillkoren
for forsakringsmatematikern en hénvisning
till 18 kap. & § lagen om forsikringsbolag.
Och enligt samma moment bestims forsak-
ringsmatematikerns uppdrag till tillimpliga
delar pd motsvarande sitt som stadgas i 1
och 2 §§ i forordning om forsdkringsmate-
matiker vid forsidkringsbolag (464/95). Dir-
vid skall man dessutom beakta pensionsstif-
telseverksamhetens sirdrag.

Enligt forslaget har forsdkringsmatemati-
kerns uppdrag i tillimpliga delar utvidgats
pa motsvarande sitt som vid forsakringsbo-
lag. Forsdkringsmatematikern forpliktas i
forordningen bl.a. att utreda de krav som
skall stdllas pa placeringsversamheten med
anledning av pensionsansvarets natur.

Ett forsakringsbolags forsdkringsmatema-
tiker forpliktas i forordningen dessutom att
gbra en anmaélan till forsdkringsbolagets sty-
relse om de brister som han i samband med
sina uppdrag upptickt i forsakringsbolagets
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verksamhet. Likadan skyldighet skall inte
inkluderas i uppgifterna for en pensionsstif-
telses forsikrinsmatematiker, eftersom en
pensionsstiftelses  forsdkringsmatematikers
stdllning i forhallande till pensionsstiftelsens
administration ar olik &n vid forsikringsbo-
lag. Ministeriet kan meddela foreskrifter om
ett ersittande forfarande som biéttre [Empar
sig for pensionsstiftelseverksamhetens natur.

Avsikten &r att i paragrafens 2 mom. stad-
gas att pensionsstiftelsen skall till social-
och hélsovardsministeriet géra en anmilan
om att en forsdkringsmatematiker anstéllts
eller avgétt. Enligt paragrafens 2 mom. far
ministeriet meddela nirmare foreskrifter om
tillimpningen av denna paragraf.

I paragrafens 2 mom. stadgas att pensions-
stiftelsen skall gora anmilan till ministeriet
om vilken forsakringsmatematiker den an-
vénder.

136 §. Enligt denna paragraf skall pen-
sionsstiftelsens forsdkringsmatematiker ge-
nomfora forsékrings teknisk analys av pen-
sionsstiftelsens stillning minst vartannat ar.
Social- och hilsovardsministeriet kan féror-
da att analysen gors oftare om den anser det
vara motiverat. Den som utfor analysen skall
uppfylla de i 135 § nimnda behorighetsvill-
koren for forsdkringsmatematiker. Ett mot-
svarande stadgande ingér i 3 § forordningen
om verkstillighet av den gillande lagen om
pensionsstiftelser.

137 §. Enligt denna paragraf skall néirmare
stadganden om verkstilligheten av denna lag
utfirdas genom férordning.

15 kap. Ikrafttriidelse- och
overgangsstadganden

138 §. Tidpunkten for den nya lagens ik-
rafttrddande har lamnats oppet 1 lagforslaget.
Lagen foreslds trdda i kraft den 1 januari
1996 likvidl sd att 45 § 4 mom., 120 och
147 §§ som giller aterbetalning av 6vertéck-
ningen samt 46 och 47 § som giller tick-
ande av pensionsansvaret skall trida i kraft
redan den 31 december 1995 for att de skall
kunna tillimpas i bokslutet for ar 1995. Syf-
tet dr att den foreslagna lagen (den nya la-
gen) skall ersdtta den gillande lagen om
pensionsstiftelser (den gamla lagen) och for-
ordningen om verkstillighet av denna lag
som utfidrdats med stod av lagen.

Den nya lagen fororsakar betydande 4nd-
ringar i pensionsstiftelsernas verksamhet.
Alla pensionsstiftelser maste t.ex. dndra sina

stadgar sa att de stimmer Gverens med den
nya lagen. For att genomfdrandet av #nd-
ringarna skall ske smidigt, dr det enligt 3
mom. i denna paragraf mdjligt att pensions-
stiftelserna vidtar atgédrder som verkstillighe-
ten av den nya lagen férutsitter redan innan
lagen trader i kraft. En forutséttning dr dock
att den nya lagen har stadfésts och publice-
rats i forfattningssamlingen.

139 §. Nir den nya lagen har tritt i kraft
ir pensionsstiftelsens stadgar ogiltiga nir det
giller bestimmelser som strider mot den nya
lagens tvingande stadgar. I paragrafens 1
mom. ingdr for tydlighetens skull ett stad-
gande om att den nya lagens stadganden
skall iakttas i stillet for bestimmelser i pen-
sionsstiftelsens stadgar som strider mot den
nya lagen.

I paragrafens 2 mom. aldggs pensionsstif-
telserna att inom féreskriven tid éndra sina
stadgar sa att de motsvarar stadgandena i
den nya lagen. Andringarna borde goras sa
snart som mojligt efter att den nya lagen har
trétt i kraft. Social- och hilsovardsministeri-
ets faststillelse for de #ndrade stadgarna
skall sokas inom tva ar efter att den nya la-
gen tritt i kraft. Om pensionsstiftelsen for-
summar att dndra sina stadgar inom den for-
eskriva tiden kan ministeriet tillimpa pafolj-
derna enligt lagforslagets 67 §.

I forslagets 141 § stadgas om édndringarna
av stadgarna i Overensstimmelse med den
nya lagen nir pensionsstiftelsens beslut fat-
tas efter att lage stadfists, men fére den nya
lagens ikrafttridande.

140 §. Paragrafen innehaller ett stadgande
enligt vilket en pensionsstiftelse som har
anmiilts till registrering innan den nya lagen
tridde ikraft far registreras enligt den gamla
lagen dven nir registreringen sker efter att
den nya lagen har tritt i kraft. Stadgarna
skall dock ocksa i detta fall dndras sa att de
stimmer Overens med den nya lagen inom
den tid som foreskrivs 139 § 2 mom. Det-
samma giller stadgedndringar for vilka an-
sokts om faststiillelse fore den nya lagens
ikrafttridande, men som har fastillts efter
den nya lagens ikrafttridande.

141 §. Enligt denna pragraf dr det mgjligt
for en pensionsstiftelse att gdra de nodvin-
diga idndringarna efter att den nya lagen
stadfidsts, men fore ikrafttridandet. Ansok-
ningen om faststillelse av stadgedndringen
kan i dessa fall goras innan den nya lagen
trider i kraft. Beslut om stadgeidndringen
skall goras i den ordning som stadgas i den
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gamla lagen. Registreringen av dndrigen dr
dock mojlig endast pa sa sitt att @ndringen
tidigast trider i kraft samtidigt som den nya
lagen.

142 §. I lagforslagets 3 § finns stadganden
om minimiantalet personer som skall hora
till pensionsstiftelsens verksamhetskrets. I
den aktuella paragrafen finns stadganden for
de fall att en pensionsstiftelse som registre-
rats fore lagens ikrafttriidande inte uppfyller
stadgandena om minimiantal.

Paragrafens 1 mom. giller A-pensionsstif-
telser som registrerats innan lagen tridde i
kraft. En sddan pensionsstiftelse kan fortsét-
ta sin verksamhet ocksd under den nya la-
gens giltighetstid, fastdn antalet personer
som hor till dens verksamhetskrets varaktigt
ir ldgre #n 30. En fOrutsittning 4r att pen-
sionsstiftelsen fortsétter den verksamhet som
den har bedrivit under den gamla lagens gil-
tighetstid. Om pensionsstiftelsens verk-
samhet under den nya lagens giltighetstid
utvidgas eller antalet formaner utokas, skall
pensionsstiftelsen uppfylla kraven pd mini-
miantal inom den tid som foreskrivs i 78 §
1 mom. 1 punkten. Den foreskrivna tiden ri-
knas fran det att #ndringen av stadgarna till
foljd av den dndrade verksamheten har fast-
stillts pa pensionsstiftelsens styrelses eller
forvaltningsradets sammantride.

Med utvidgning av verksamhetskretsen
avses i lagrummet att helt nya arbetsgivare
eller gamla arbetsgivares persongrupper som
tidigare inte hort till verksamhetskretsen tas
med i verksamhetskretsen. Om en pensions-
stiftelses gamla arbetsgivare bolagiserar sina
verksamheter och nya arbetsgivare av den
orsaken ansluts till verksamhetskretsen, kan
pensionsstiftelsen fortfarande fortsitta sin
verksamhet utan hinder av 3 §, eftersom
pensionsstiftelsens verksamhetskrets sakligt
ir densamma som fére bolagiseringen.

Med utékning av formaner avses att det
gamla antalet formaner utdkas t.ex. genom
att pensionsdldern sinks eller pensionspro-
centen hojs eller att pensionsstiftelsen borjar
bevilja helt nya forméner, t.ex. invalidpen-
sion férutom alderspension.

Paragrafens 2 mom. giller minimiantalet
personer som hor till en B- och AB-pen-
sionsstiftelses verksamhetskrets. Lagen om
pension for arbetstagare @ndrades 1976 sa att
APL-verksamhet endast kan bedrivas av en
pensionsstiftelse till vars verksamhetskrets
varaktigt hor minst 300 arbetstagare. Lag-
dndringen giller dock inte pensionsstiftelser
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vars APL-verksamhet har borjat innan lagen
tradde i kraft dvs. den 1 juli 1976. For att
sddana pensionsstiftelser skall kunna fortsét-
ta sin verksamhet ocksd under den nya la-
gens giltighetstid, finns i momentet ett stad-
gande enligt vilket det &r tillrackligt att des-
sa pensionsstiftelser uppfyller de den 30 juni
1976 gillande stadgarna om minimiantalet
personer som skall hora till verksamhetskret-
sen. Om antalet sjunker &nnu ligre dn dessa
krav, skall pensionsstiftelsen uppfylla dem
pé nytt inom den tid som foreskrivs i 78 § 1
mom. 1 punkten.

I paragrafens 3 mom. stadgas for tydlig-
hetens skull att pensionsstiftelsen skall trida
i likvidation och upplosas om den inte upp-
fyller kraven i 1 och 2 mom.

143 §. I lagforslagets 4 § 4 mom. har pen-
sionsstiftelsens ritt att dga aktier i ett aktie-
bolag visentligt begrinsats. Begransningarna
giller dven andra foretag dn aktiebolag.

Vissa pensionsstiftelsers dgarandelar kan
Overstiga lagforslagets 6vre granser. I para-
grafen finns ett undantagsstadgande, enligt
vilket pensionsstiftelsen far fortsitta att dga
de aktier eller andelar som den fick dga fore
den nya lagens ikrafttridande. A andra sidan
far en pensionsstiftelse inte hoja den propor-
tionella dgar- eller bestimmanderittsandelen
fran vad den var fore lagens ikrafttradande.
Nir lagen trader i kraft skapar den radande
dgarandelen inte fortséttningsvis ny Ovre
grans for den tillitna dganderitten. Om den
proportionella dgarandelen har sjunkit i na-
got skede efter lagens ikrafttridande, men
fortfarande Gverskrider den hogsta dgarandel
som lagen tilliter, kan dgarandelen inte ho-
jas igen fran den nedsatta andelen.

Stadgandena i 1 mom. skall enligt 2 mom.
ocksa tillampas pé aktier i arbetsgivarbolaget
som avses 1 5 § 3 mom.

144 §. I samband med &éndringen av lagen
om pensionsstiftelser 1991 alades pensions-
stiftelserna skyldighet att kridva sékerhet for
lan som beviljas arbetsgivaren. Skyldigheten
att stilla sikerhet gillde dock inte lan som
beviljats innan lagen tridde i kraft den 1
april 1991. Enligt 144 § &r dessa gamla lans
stillning of6rdndrad ocksd under den nya
lagens giltighetstid.

145 §. I samband med att pensionsskydds-
centralens kreditforsékringsverksamhet upp-
horde alades pensionsstiftelserna skyldighet
att ticka pensionsansvaret enligt APL. And-
ringen tridde i kraft den 1 januari 1994. 1
friga om pensionsansvar som forelag fore
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lagéndringen gavs en vergangstid pa 12 ar,
under vilken det nimnda pensionsansvaret
skulle tdckas. I paragrafens 1 mom. finns ett
stadgande enligt vilket den nimnda &ver-
gangstiden fortsitter under den nya lagens
giltighetstid. En 6vergéngstid pa 10 ar forut-
sétter att den nya lagen trider i kraft den 1
januari 1996.

I paragrafens 2 mom. finns till f6ljd av
den i 1 mom. ndmnda &ndringen en Gver-
gangstid for tickande av extra sikerhet.
Overgéangstiden motsvarar den Svergangstid
som anknyter till den #ndring som tridde i
kraft vid ingangen av 1994.

146 §. I denna paragraf stadgas om Gver-
gangstider for tackandet av det pensionsan-
svar som foljer av en pensionsstiftelses fri-
villiga tilliggsformaner.

Paragrafens 1 mom. giller tickande av
pensionerade personers pensioner samt deras
och deras formanstagares framtida pensioner
och andra forméner. Momentet dr skrivet si
att den tidtabell for tickandet som stadgades
i samband med reformen 1991 inte &ndras.
Utgangspunkten &r att tickningskravet pa 75
procent uppfylls under nio 4r riknat fr.o.m.
1991. Nir den nya lagen uppskattas trida i
kraft i borjan av 1996, finns det alltsd fyra
ar kvar av den utsatta tiden.

Nir tidtabellen for tickandet 16pt ut, skall
pensionsstiftelsen enligt 2 mom. ticka den
aterstdende andelen, dvs. 25 procent av pen-
sionsansvaret enligt 1 mom. Den freskrivna
tiden for uppfyllandet av detta tickningskrav
ar enligt forslaget fem ar raknat for att tick-
andet enligt 1 mom. dr genomfdrt. Tackan-
det skall ske arligen med femtedelar av an-
talet kalenderar i forhallande till ticknings-
kravet.

Paragrafens 3 mom. giller tickande av
framtida pensionsformaner. Utgangspunkten
ar att en pensionsstiftelse som grundats efter
den nya lagens ikrafttridande genast skall
ticka det framtida pensionsansvaret med de
undantag som ndmns i 47 § 3 mom. Mo-
mentet giller tickning av framtida pensioner
och andra férmaner fér personer som hor till
eller har hort till en sddan pensionsstiftelses
verksamhetskrets som har registrerats innan
den nya lagen triadde i kraft. Enligt momen-
tet skall detta pensionsansvar tickas inom
femton ar riiknat fran den nya lagens ikraft-
tridande. Tdckandet skall ske arligen med
femtondedelar av antalet kalenderdr i forhal-
lande till tdckningskravet.

Lagforslagets 47 § 2 mom. stadgar om

forteckning av tdckning. Enligt 146 § 4
mom. skall tickningen fortecknas enligt
47 § 4 mom. samtidigt som nionde-, femte-
eller femtondedelarna tidcks enligt 1—3
mom. Nir t.ex. fyra femtedelar av pension-
sansvaret har tickts enligt 3 mom., skall 75
procent av detta belopp samtidigt fortecknas.

Enligt paragrafens 5 mom. kan social- och
hélsovardsministeriet pa sirskilda skil bevil-
ja 111:ndantag fran stadgandena i denna para-
graf.

Enligt paragrafens 2 mom. meddelar soci-
al- och hilsovardsministeriet ndrmare fore-
skrifter om tillimpningen av denna paragraf.

147 §. 1 lagforslagets 43 § 3 mom. fore-
slas en dndring av berdkningssittet for pen-
sionsansvar som fOljer av annat pensions-
skydd &n pensionsskydd enligt APL. 147 §
innehaller ett 6vergangstadgande till f6ljd av
denna dndring. Andringen innebdr att till-
gangar som utgor tickning for pensionsan-
svaret kan frigoras. Beloppet frigjorda till-
géngar skall utredas nir lagen trader i kraft
och det sérskilda ansvar som de motsvarar
skall ingd i ndmnda pensionsansvar. Pen-
sionsstiftelsens pensionsansvar skall riknas
ut enligt denna lag sddant det 4r dagen fore
lagens ikrafttridande. Det sédrskilda ansvarets
belopp skall vid tidpunkten da lagen trdder i
kraft vara det belopp med vilket pensions-
stiftelsens pensionsansvar enligt bokslutet
for den dag som foregér dagen for ikrafttri-
dandet minskat med ansvarsunderskottet
Overskrider pensionsansvaret enligt den nya
lagen.

De tillgangar som motsvarar det sdrskilda
ansvaret skall enligt forslaget anvindas till
bekostande av annat pensionsskydd #n pen-
sionsskydd som grundar sig pd APL. Under-
stodsavgifter kan inte betalas till pensions-
stiftelsen for bekostande av ifragavarande
verksamhet innan de tillgdngar som motsva-
rar det sdrskilda ansvaret dr slutanvénda.
Ansvarsunderskott kan inte heller fore-
komma sa linge som det aterstir nagot av
det sérskilda ansvaret. Om det dnnu efter
fem ar efter att den nya lagen tritt i kraft
aterstar tillgdngar som motsvarar det s#rskil-
da ansvaret, kan dessa tillgdngar anviindas
till bekostnade av pensionsskydd enligt la-
gen om pension for arbetstagare eller aterbe-
talas till arbetsgivaren.

Enligt 2 mom. skall social- och hilso-
vardsministeriet meddela ndrmare foreskrif-
ter om tillimpningen av paragrafen.

148 §. I denna paragraf stadgas om vilken-
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dera lag som skall iakttas i drenden som gil-
ler uPplésning av en pensionsstiftelse och
overlatelse av forsakringsverksamheten. En-
ligt 1 mom. skall ett drende som giller upp-
losning av en pensionsstiftelse behandlas
enligt den gamla lagen, om offentlig stim-
ning sokts innan den nya lagen tridde 1
kraft.

Enligt 2 mom. dr ansdkning av social- och
hilsovarsministeriets samtycke avgorande
nir det giller 6verlatelse av forsidkringsverk-
samheten. Om ans6kning om ministeriets
samtycke gjorts innan den nya lagen tridde i
kraft, behandlas &rendet enligt den gamla
lagen.

149 §. T pragrafens 1 mom. stadgas om
den tidsfrist pa tva ar rdknat fran ikrafttra-
dandet inom vilken pensionsstiftelserna skall
ordna sammansittningen i sina foérvaltnings-
organ sa att den Overenstimmer med den
nya lagen. Ombudsman skall viljas och an-
milas till pensionsstiftelseregistret inom tre
ménader fran det att pensionsstiftelsen har
fatt nya stadgar som faststillts enligt den
nya lagen, av vilka det framgir vem som
skall vdlja ombudsmannen.

I paragrafens 2 mom. stadgas om inom
pensionsstiftelsens forvaltning verksamma
personers ritt att kvarsta i sitt uppdrag, dven
om de inte uppfyller kraven i den nya lagen.
Dessa personer kan kvarstd i sitt uppdrag
tills nytt val forréttas. Denna tid far vara
hogst tva ar efter lagens ikrafttridande. Pa-
ragrafen motsvarar 184 § lagen om forsék-
ringskassor.

150 §. Bokslut som skall utfirdas fore den
nya lagens ikrafttridande skall uppgoras
med iakttagande av den gamla lagen. Om ett
bokslut uppgors efter ikrafftridandet for en
riakenskpasperiod som borjat fore ikrafttri-
dandet, skall bokslutet enligt den aktuella
paragrafen uppgoras pé basis av boksluts-
stadgandena 1 den gamla lagen.

151 §. I lagférslagets 7 kap. anges ndgra
markbelopp som &r bundna till 1dneindex
enligt lagen om pension for arbetstagare.
Enligt den aktuella paragrafen dr beloppen
bundna till det indexpoéngtal som faststills
for 1994.

1.2. Lag om pension for arbetstagare

3 §. Eftersom 3 § i forslaget till ny pen-
sionsstiftelselag innehaller ett stadgande en-
ligt vilket det till verksamhetskretsen fér en
B-pensionsstiftelse eller en AB-pensionsstif-

telses B-avdelning som bedriver verksamhet
enligt lagen om pension for arbetstagare
skall hora minst 300 personer och 78 § 1
mom. 1 punkten innehaller ett stadgande
enligt vilket en pensionsstiftelse skall upplo-
sas om antalet personer som hor till verk-
samhetskretsen understiger det stadgade mi-
nimiantalet under den tid som stadgas i 2 §
forordningen om pension for arbetstagare,
foreslas att paragrafens 1 mom. andra me-
ning slopas som onddig.

1.3. Lag om den ordning i vilken
borgeniirer skall fa betalning

9 §. Paragrafens 3 mom. foreslas dndras sa
att om en konkurs borjar fore den 1 januari
2011, har den pensionsstiftelses fordran pa
arbetsgivaren, som ticker det pensionsansvar
som foljer av frivilliga tilldggsformaner, en
foretridesritt som motsvarar 4 § till den del
denna fordran inte kan erhallas ur den pant
som stéllts som sékerhet.

I denna proposition har utgdngpunkten
varit att en pensionsstiftelses arbetsgivares
fordran har foretridesritt till arbetsgivarens
tillgangar i dennas konkurs under 6vergangs-
tiden, som #dr nistan lika ldng som den tid
som reservertas for det succesiva genomfo-
randet av tickandet av tilliggsformaner i
delreformen av lagen om pensionsstiftelser
som tridde i kraft 1991. Eftersom det i den
nya lagen om pensionsstiftelser skall stadgas
att en pensionsstiftelses pensionsansvar skall
vara tickt i sin helhet fére utgéngen av
2010, dr det motiverat att fOretrddesritten
kvarstar under hela 6vergéngstiden.

I paragrafens 3 mom. 2 punkten korrigeras
paragrathénvisningen sa att stimmer verens
med den nya lagens paragrafnumrering.

2. Nirmare stadganden och
bestimmelser

Eftersom 78 § 1 mom. 1 punkten i forsla-
get till ny pensionsstiftelselag stadgar att en
pensionsstiftelse skall uppldsas, om inte an-
talet personer som hor till verksamhetskret-
sen vid utgdgnen av de tva senaste kalender-
aren har uppfyllt det minimiantal som stad-
gas 1 lagens 3 § eller pensionsstiftelsens
stadgar, och det inte kan anses troligt att
antalet under de ndrmast foljande fyra mé-
naderna stiger till minst det stadgade antalet,
och eftersom 3 § stadgar om en pensionsstif-
telse som bedriver verksamhet enligt lagen
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om pension for arbetstagare att antalet per-
soner som hor till verksamhetskretsen skall
vara minst 300 nér det giller denna del av
verksamheten borde 2 § forordningen om
pension for arbetstagare upphivas som obe-
hovlig.

137 § i den nya lagen om pensionsstiftel-
ser innehaller ett bemyndigande att utfirda
forordning om verkstilligheten av lagen.
Dessutom maste statsradets beslut om till-
synen ©ver pensionsstiftelserna fornyas. I
samband med att den nya lagen trader 1 kraft
maéste social- och hilsovardsministeriet med-
dela anvisningar och foreskrifter i anslutning
till den nya lagen bl.a. om pensionsstiftelser-
nas bokféring och bokslut.

3. Ikrafttridande

Den nya lagen om pensionsstiftelser och
de lagar som har samband med den avses
trida 1 kraft vid ingangen av det kalenderar
som forst infaller efter att de har antagits
och blivit stadfdsta med de avvikelser som
ndmns i 138 § 1 mom.

4. Lagstiftningsordning

Pensionernas oantastbarhet har i allménhet
tryggats langtgdende. Pensionerna har, ri-
knats till s.k. forvarvade rittigheter. And-
ringar av dem stiftas endast i grundlagsord-
ning.

I propositionen till lag om pensionsstiftel-
ser har stadgedndringar som avser forsim-
ringen av pensionsstiftelsens forméaner gjorts
enklare att genomfora #n i den gillande la-
gen. Enligt gillande lag om pensionsstiftel-
ser dr en stadgedndring mdjlig endast om
forandringar i omsténdigheterna kriver det.
Formaner far inte minskas pa mera an vad
som #dr nodvindigt for en fortsatt verksam-
het.

Enligt 11 § i propositionen med forslag till
lag om pensionsstiftelser dr huvudregeln att
pensionsstiftelsens stadgar kan #ndras med
styrelsens eller forvaltningradets beslut som
fattats med enkel majoritet utan att forandra-
de omstindigheter skulle kriva #ndringar.
Ocksd en stadgedndring som innebér en for-

simring av formaner som intjdnats fran en
viss tidpunkt framit kan goras med ett be-
slut med enkel majoritet.

Beslut enligt forsvarad ordning krivs om
stadgeiindringen innebdr en retroaktiv for-
samring av formaner. Om &dndringen av pen-
sionsstiftelsens stadgar innebdr minskning
eller slopande av pensionerna for personer
som hor till verksamhetskretsen eller till den
del som pensionerna anses grunda pa en an-
stillning fore tidpunkten for #ndringen ar
forutsdttningen for att stadgedndringen skall
kunna faststillas att #dndringen stods av
minst fyra femtedelar av de medlemmar som
ir ndrvarande vid styrelsemétet eller forvalt-
ningsradets mote.

Om stadgedndringen innebdr minskning
eller slopande av pensionerna for personer
som hor till verksamhetskretsen eller 16pan-
de pensioner for pensionerade personer eller
deras och deras forménstagares framtida
pensioner dr en forutsittning for att dndring-
en skall kunna goras att beslutet om stadge-
dndringen har fattats med fyra femtedels
majoritet och att dndringen dessutom 4r ndd-
vindig for pensionsstiftelsens fortsatta verk-
samhet eller att de vilkas pensioner berérs
av minskningen eller slopandet har gett sitt
samtycke till atgérden.

Eftersom det enligt lagforslaget endast &r
mdjligt att férséimra 16pande pensioner och
s.k. fribrev med pensionstagarenas samtycke
eller under forutsdttning att #ndringen &r
nodvindig for pensionsstiftelsens fortsatta
verksamhet krédver ett godkinnande av lag-
forslaget i detta avseende inte att den stiftas
i grundlagsordning. De intjéinade forméanerna
for personer som fortfarande hor till verk-
samhetskretsen idr pensionsléften som inte
kan betraktas som forvirvade rittigheter pa
samma sitt som 16pande pensioner. En dnd-
ring av dessa férmaner kriver inte grundlag-
sordning.

Vid behandlingen av lagforslaget i riksda-
gen dr det dock skil att begira grundlag-
sutskottets utldtande om lagstiftningsord-
ningen.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om pensionsstiftelser

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1 kap.
Allminna stadganden

1§

Denna lag tillimpas pa pensionsstiftelser
som grundats av arbetsgivare samt utgdr
forsidkrings- och pensionsanstalter som utan
att bedriva affirsméssig forsékringsverksam-
het beviljar de personer som hor till dess
verksamhetskrets och dessas formanstagare
pensioner och med dem jamforbara andra
forméner, som kan anses hora till social per-
sonforsikringsverksamhet.

P4 en pensionsstiftelse som bedriver verk-
samhet enligt lagen om pension for arbets-
tagare (395/61) tillimpas stadgandena i den-
na lag om inte annat f6ljer av ndmnda lag.

28

I denna lag avses med

1) A-pensionsstiftelse en pensionsstiftelse
vars syfte dr att bevilja enbart frivilliga till-
liggspensioner och andra formaner,

2) B-pensionsstiftelse en pensionsstiftelse
vars syfte dr att bevilja enbart lagstadgade
pensioner och andra forméner,

3) A B-pensionsstiftelse en pensionsstiftelse
vars syfte dr att bevilja bade frivilliga till-
liggsforméaner (A-avdelning) och lagstadga-
de pensioner och andra forméner (B-avdel-
ning),

4) sampensionsstiftelse en pensionsstiftelse
enligt 13 kap. till vilken det kan hora tvd
eller flera arbetsgivare, samt

5) personer som hor till verksamhetskret-
sen sadana personer som stér i arbets-, tjins-
te- eller annat anstillningsférhallande till
arbetsgivaren eller hor till dennas ledning
och ir forsikrade i pensionsstiftelsen.

De forsdkrade kan vara en viss i stadgarna
bestimd grupp av de i 1 mom. 5 punkten
ndmnda personerna.

Med stéd av en bestimmelse i pensions-
stiftelsens stadgar kan till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets dven hora

1) en arbetstagare som av arbetsgivaren

utsénts till en stat som inte hor till Europe-
iskt ekonomiska samarbetsomradet for att,
utan att under denna tid std i arbetsforhal-
lande till arbetsgivaren, arbeta vid ett mo-
der- eller dotterbolag som hor till samma
ekonomiska helhet som arbetsgivaren eller
vid ett intresseforetag eller i ett annat fore-
tag, i vilket arbetsgivaren har bestimmande-
riatt, samt

2) den som erhaller pension fran pensions-
stiftelsen.

3%

Till en A-pensionsstiftelses verksam-
hetskrets skall hora minst 30 personer och
till en B-pensionsstiftelses eller AB-stiftelses
B-avdelnings verksamhetskrets minst 300
personer.

Till verksamhetskretsen for en A-pensions-
stiftelse som inleder sin verksamhet skall vid
utgangen av det andra kalenderaret efter att
stiftelsen  grundades stadigvarande héra
minst 30 personer. Vid samma tidpunkt skall
till en B-stiftelses eller AB-stiftelses B-av-
delning stadigvarande hora minst 300 perso-
ner.

Social- och hilsovardsministeriet kan av
sirskilda skél forlinga den tidsfrist som
stadgas i 2 mom. med hogst ett &r.

4%

En pensionsstiftelse far inte bedriva annan
verksamhet #n pensionsstiftelseverksamhet
enligt 1 §.

Pensionsstiftelsens tillgangar far inte an-
véndas for 4andamél som &r uppenbart frim-
mande for dess verksambhet.

Pensionsstiftelsen skall dimensionera sin
verksamhet s& att den kan bedrivas utan
upplaning. Pensionsstiftelsen kan dock vid
behov uppta 1an pa ett sitt som bestims av
social- och hdlsovardsministeriet.

En pensionsstiftelse far inte utan social-
och hilsovérdsministeriets tillstdind av ett
aktiebolags aktiekapital #ga mera #&n ett be-
lopp som motsvarar 20 procent av bolagets
aktiekapital och det rostetal som samtliga
aktier medfor. Det belopp som pensionsstif-
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telsen placerar i aktier i ett sadant bolag el-
ler i flera bolag som hoér till samma koncern
far utan social- och hélsovérdsministeriets
tillstdnd uppga till hogst 10 procent av pen-
sionsstiftelsens egendom. De begrinsningar
som stadgas i detta moment giller inte bolag
vars verksamhet kan anses ansluta sig till
pensionsstiftelsens verksamhet och vara 4n-
damalsenligt fran dess synpunkt, ej heller
bostads- eller fastighetsbolag.

Nar de i 4 mom. angivna begrdnsningarna
tillimpas pé en pensionsstiftelse, skall ocksa
sddana andra aktiebolags aktieinnehav och
bestimmanderitt beaktas i vilka pensions-
stiftelsen har mer 4n hélften av aktiekapitalet
eller det ristetal som aktierna medfor.

Vad 4 och 5 mom. stadgar om aktiebolags
aktiekapital och det rostetal som aktierna
medfor skall tillimpas pa motsvarande be-
stimmanderitt ocksa i andra foretag.

En pensionsstiftelse far inte vara deldgare i
ett foretag for vars forbindelser pensionsstif-
telsen blir obegriinsat ansvarig.

58

En pensionsstiftelse skall placera sina till-
gingar pa ett betryggande och inkomstbring-
ande sdtt samt med beaktande av pensions-
stiftelsens likviditet.

Pensionsstiftelsen har ritt att mot sékerhet
lana ut sina tlllgangar till arbetsgivaren, som
pé lénet samt pd sidan skuld till stiftelsen
som har uppkommit pa ndgon annan grund
skall betala minst den rinta som tillampas
vid berdkningen av det i 43 § nimnda pen-
sionsansvaret.

Ar arbetsgivaren ett aktiebolag, far de mot
vederlag forviarvade aktier stiftelsen idger i
arbetsgivarbolaget uppgé till hogst 10 pro-
cent av bolagets aktiekapital. Det belopp
pensionsstiftelsen placerat i aktier som for-
vérvats pd namnda sétt far dock vara hogst
10 procent av pensionsstiftelsens egendom.

Social- och hélsovardsministeriet kan av
sirskilda skil bevilja undantag fran 3 mom.

6§

Medlem och eventuella skulder samt in-
tékter och kostnader for en avdelning inom
en AB-pensionsstiftelse skall hallas atskils
fran varandra.

De tillgdngar som utgdr tickning for det
pensionsansvar som avdelningarna inom en
AB-pensionsstiftelse och som enligt stadgan-
dena i lagen har inte skall anvindas for and-
ra dndamal, skall anvindas enbart for tryg-

gande sddana av pensioner och &vriga for-
maner ifrdgavarande avdelningen svarar for,
om inte pensionsstiftelsen med stod av 3
mom. beslutar annat.

Om en A- eller B-avdelnings tillgangar
enligt 46 § 3—5 mom. samt stadganden och
foreskrifter pa ldgre nivd i samband med
bokslutet uppskattas Overstiga beloppet av
ifrigavarande avdelnings pensionsansvar och
ovriga skulder, fir de mot skillnaden svaran-
de tillgangar Overforas till tickning fér en
annan avdelnings pensionsansvar. Till f6ljd
av overforingen far hos den avdelning vari-
fran tillgdngar 6verférs inte bli ansvarsun-
derskott.

Social- och hilsovardsministeriet meddelar
nirmare foreskrifter om tillimpningen av
denna paragraf.

2 kap.
Grundande av pensionsstiftelse

78§

En pensionsstiftelse kan grundas av en
arbetsgivare. Arbetsgivaren kan vara en fy-
sisk eller juridisk person.

Arbetsgivaren skall vara antingen en inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
bosatt medborgare i en stat som hor till Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet eller
en juridisk person vars hemort finns inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,
om inte social- och hilsovardsministeriet
beviljar pensionsstiftelsen tillstand att avvika
fran detta. En juridisk person har sin hemort
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet nér den har bildats enligt lagstiftningen
i ndgon stat som hor till Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet och den har anting-
en sin stadgeenliga hemort, centralforvalt-
ning eller huvudkontor i ndgon stat som hor
till Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det.

Den verksamhet inom vilken de personer
verkar for vilkas pensionsskydd pensionsstif-
telsen grundas skall av arbetsgivaren utdvas
i Finland.

Den som #ir omyndig, forsatt i konkurs
eller som har meddelats niringsférbud kan
inte grunda en pensionsstiftelse.

; 8 §

Over grundandet skall upprittas en stiftel-
seurkund som skall dateras och undertecknas
av arbetsgivaren.
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Stiftelseurkunden skall innehélla forslag
till stadgar for stiftelsen och i den skall dven
anges

1) stiftarens namn, medborgarskap, bo-
stadsort och postadress, samt

2) det grundkapital som tillfaller stiftelsen
vid dess grundande.

I pensionsstiftelsens stadgar skall anges

1) pensionsstiftelsens namn,

2) den kommun i Finland som #&r pen-
sionsstiftelsens hemort,

3) syftet med pensionsstiftelsen,

4) arbetsgivare som hor till pensionsstiftel-
sen,

5) pensionsstiftelsens verksamhetskrets och
vem som #r en sddan formanstagare som
avses i1 §,

6) férmanerna och deras storlek eller be-
rikningsgrund,

7) forutsittningarna for att fa en forman,

8) betalningstiden for en férman,

9) om och 1 vilken méan en person som har
hort till verksamhetskretsen, och vars forsik-
ringsforhallande har upphort innan en hin-
delse som ger ritt till pension eller annan
forman intriffat, sjdlv eller hans férmansta-
gare bibehaller ritten till pension eller annan
forman,

10) pensionsstiftelsens grundkapital,

11) antalet medlemmar och suppleanter i
styrelsen samt antalet revisorer och revisors-
suppleanter, deras mandatperiod och hur de
vilys,

112) om pensionsstiftelsen har ett forvalt-
ningsrad, dess uppgifter, antalet medlemmar,
deras mandatperiod och hur de viljs,

13) huruvida och enligt vilka grunder er-
sdttning skall betalas till medlemmarna i
styrelsen eller andra forvaltningsorgan for
deras uppdrag,

14) vem som har ritt att teckna pensions-
stiftelsens namn,

15) pa vilket sitt verksamhetsberittelsen,
bokslutet och revisionsberittelsen skall hél-
las till paseende for personer som hor till
verksamhetskretsen samt pensions- och 6vri-
ga formanstagare, samt pa vilket sdtt tillkén-
nagivanden 1 Ovrigt skall goras ske,

16) hur beslut om #dndring av stadgarna
skall fattas, samt

17) hur pensionsstiftelsens egendom skall
delas da pensionsstiftelsen upploses.

10 §

Faststéllelse av pensionsstiftelsens stadgar
och dndringar i dem skall sckas hos social-
och hélsovardsministeriet.

Ministeriet skall faststdlla stadgarna eller
dndringar i dem, om stadgarna Gverensstim-
mer med lagen.

11§

Om é&ndringar i pensionsstiftelsens stadgar
beslutar pensionsstiftelsens styrelse eller £or-
valtningsrdd, om pensionsstiftelsen har ett
forvaltningsrdd. Beslut om stadgedndring
fattas i enlighet med 23 § 2 mom. Om stad-
gedndringen direkt géller arbetsgivarens rét-
tigheter och skyldigheter, &r utover vad som
i Ovrigt stadgas en fOrutséttning for faststil-
lelse att arbetsgivaren har godként dndring-
en.

Avser dndringen i pensionsstiftelsens stad-
gar att pensionerna for personer som hor till
verksamhetskretsen minskas eller slopas, till
den del pensionerna kan anses grunda sig pa
tjanstgoring som skett fore tidpunkten for
dndringen, dr en fGrutsittning for en faststal-
lelse av stadgeiéindringen att dndringen un-
derstéds av minst fyra femtedelar av de nér-
varande medlemmarna vid pensionsstiftel-
sens styrelses eller forvaltningsrads samman-
trade.

Avser dndringen i pensionsstiftelsens stad-
gar att pensionerna for personer som har
hort till verksamhetskretsen eller att pensio-
ner som redan utbetalas till personer som ir
pensionerade, eller att de framtida pensio-
nerna for dessa personer eller deras forméns-
tagare skall minskas eller slopas, dr en for-
utséttning for faststillelse av stadgeéndrin-
gen att beslutet om #ndring av stadgarna har
fattas med kvalificerad majoritet enligt 2
mom. och att dndringen dessutom dr néd-
vindig for pensionsstiftelsens fortsatta verk-
sambhet, eller att de personer vars pensioner
minskas eller slopas har gett sitt samtycke
till dtgirden.

Vad som i 2 och 3 mom. stadgas tillimpas
inte pa en stadgedndring som begrinsar pen-
sionens framtida tillviixt.

Nir en pensionsstiftelses pensioner och
andra férmaner minskas eller slopas enligt
1—3 mom. skall enligt vad som é&r skiligt
den prioritetsordning beaktas som i pen-
sionsstiftelsens stadgar har bestimts for for-
delningen av pensionsstiftelsens tillgadngar
mellan formanstagarna nér pensionsstiftelsen
upploses, samt att formanstagargruppernas
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stdllning i forhéllande till varandra bevaras i
rimlig mén oftriandrad efter forsdmringarna
av pensioner och andra formaner. Pensioner
och andra forméner far inte minskas eller
slopas till den del pensionsstiftelsens pen-
sionsansvar dr téckt.

Om pensioner och andra férméner enligt
det lagstadgade pensionsskyddet minskas el-
ler begrdnsas, kan pensionsstiftelsens pen-
sioner och andra forméner enligt det frivil-
liga tilliggspensionsskyddet utan hinder av
vad som stadgas i 2, 3 och 5 mom. pa mot-
svarande sitt minskas eller begridnsas genom
att andra pensionsstiftelsens stadgar. Vad
som stadgas i foregdende mening géller lik-
asa dndring av pensionsstiftelsens stadgar si
att man inte ersdtter de minskningar och be-
gransningar som gjorts i pensioner och andra
formaner enligt det lagstadgade pensions-
skyddet med pensioner och andra forméner
enligt det frivilliga pensionsskyddet. Det
beslut om #ndring av stadgarna som avses i
detta moment skall fattas pa sitt som avses i
1 mom., om inte ndgot annat bestdms i pen-
sionsstiftelsens stadgar.

Vad 2—5 mom. stadgar giller inte dndring
av stadgar for B-pensionsstiftelse och AB-
pensionsstiftelses B-avdelning.

12 §

En pensionsstiftelse skall ha antingen ett
finsk- eller svensksprakigt namn. Det finsk-
spraklga namnet skall innehélla ordet "eld-
kes#iitio" och det svenskspraklga namnet pa
motsvarande sétt ordet "pensionsstiftelse”.

Pensionsstiftelsens namn skall klart skilja
sig frén andra pensionsstiftelsers namn.
Namnet far inte strida mot god sed eller
vara vilseledande.

Om en pensionsstiftelse har for avsikt att
anvinda sitt namn pa tva eller flera sprak,
skall varje namnform nidmnas i pensionsstif-
telsens stadgar. Till sitt innehall skall namn-
formerna pa de olika spraken motsvara var-
andra.

13 §

Om grundande av en pensionsstiftelse
skall en anmilan goras till registret dver
pensionsstiftelser inom tre méanader efter att
social- och hdlsovardsminsteriet har faststéllt
stadgarna. Om pensionsstiftelsen inte inom
den namnda tiden har anmilts for registre-
ring eller vigrats registrering, har grundan-
det av pensionsstiftelsen forfallit.

Till registeranmélan skall fogas en forsik-

ran av pensionsstiftelsens samtliga styrelse-
medlemmar om att grundkapitalet innehas
av pensionsstiftelsen.Till  anmélan skall
dven fogas ett intyg av pensionsstiftelsens
revisorer om att stadgandena om grundkapi-
tal har iakttagits.

Niér pensionstiftelsen antecknats i registret
dver pensionsstiftelser skall social- och hil-
sovardsministeriet for anteckning i handels-
registret utan drdjsmal meddela patent- och
registerstyrelsen namnet pa den arbetsgivare
till vilken pensionsstiftelsen dr knuten, pen-
sionsstiftelsens namn samt tidpunkten nir
pensionsstiftelsen antecknats i registret Sver
pensionsstiftelser.

14 §
Om grundandet av pensionsstiftelsen for-
faller atergdr grundkapitalet och avkastning-
en pa det till arbetsgivaren.

15 §

Om grundkapitalet delvis erldggs i form av
annan egendom &n pengar (apportegendom),
skall en bestimmelse om saken tas in i stif-
telseurkunden. Apportegendomen skall vara
forenlig med syftet med den forsdk-
ringsverksamhet som pensionsstiftelsen be-
driver.

16 §

Fore registreringen far pensionsstiftelsen
inte forvérva rittigheter eller inga forbindel-
ser och inte heller kéra eller svara vid eller
inge ansokan till domstol eller andra myn-
digheter. Styrelsen kan dock fora talan i
drenden som giller grundandet av pensions-
stiftelsen.

For forpliktelser som uppkommit fore re-
gistreringen genom atgérder som har vidta-
gits pé pensionsstiftelsens vignar, ansvarar
de som deltagit i atgirderna eller som beslu-
tat om dem solidariskt. Ansvaret for forplik-
telser som féljer av stiftelseurkunden over-
gér dock pd pensionsstiftelsen sedan ndr den
registrerats.

Har avtal pd pensionsstiftelsens vignar
ingatts med nagon som visste att pensions-
stiftelsen var oregistrerad, kan denne, om
inte nigot annat Overenskommits, frantriada
avtalet 1 fall ansbkan om registrering inte
har gjorts inom den i 13 § angivna tiden
eller om registreringen har forvigrats. Om
medkontrahenten inte visste att pensionsstif-
telsen var oregistrerad, kan han till dess pen-
sionsstiftelsen registrerats.
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3 kap.
Pensionsstiftelsens ledning

17 §

En pensionsstiftelse skall ha en styrelse
med minst fem medlemmar och minst fem
suppleanter.

De personer som hor till stiftelsens verk-
samhetskrets véljer bland sig minst tva sty-
relsemedlemmar och minst tvd suppleanter
for dessa. I stiftelsens stadgar kan dock be-
stimmas att valet av styrelsemedlemmar
som foretrdder personer som hor till verk-
samhetskretsen anfortros foretridare for de
personer som hor till verksamhetskretsen.
Om ovan nimnda bestdimmelse ingar i stad-
garna, skall stadgarna dven bestimma vem
som foretrider de personer som hor till
verksamhetskretsen och pd vilket sitt de
skall vilja styrelsemedlemmar. Arbetsgiva-
ren viljer de Ovriga styrelsemedlemmarna
och deras suppleanter. Forvaltningsradet kan,
om det bestdms i pensionsstiftelsens stadgar,
pa forslag av arbetsgivaren och de personer
som hor till verksamhetskretsen vilja alla
medlemmar i styrelsen.

Oberoende av vad 2 mom. stadgar viljer
arbetsgivaren vid grundandet av pensions-
stiftelsen interimistiskt alla styrelsemed-
lemmar och deras suppleanter. Av dessa
skall tvd medlemmar och deras suppleanter
vara personer som kan hora till pensionsstif-
telsens verksamhetskrets. Nér arbetsgivaren
viljer styrelsemedlemmar som skall foretri-
da de personer som hor till verksamhetskret-
sen skall arbetsgivaren hora representanter
for verksamhetskretsen. Tilldmpas lagen om
samarbete inom foretag (725/78) eller lagen
om samarbete inom statens dmbetsverk och
inrdttningar (651/88) pé& arbetsgivarsam-
manslutningen, skall arbetsgivaren vid val
av styrelsemedlemmar som foretriader verk-
samhetskretsen hora de foretriddare for per-
sonalen som avses i nimda lagar. Efter det
pensionsstiftelsen blivit registrerad skall val
av styrelsemedlemmar och deras suppleanter
som hor till verksamhetskretsen forrittas si
snart som det med beaktande av vad 3 § 2
mom. stadgar dr mojligt.

Om det enligt pensionsstiftelsens stadgar
hor mer dn fem medlemmar till styrelsen,
skall i stadgarna beaktas att antalet styrelse-
medlemmar som foretridder arbetsgivaren i
forhallande till antalet styrelsemedlemmar
som foretrider de personer som hor till
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verksamhetskretsen i rimlig man motsvarar
det som anges i 1 och 2 mom. I pensions-
stiftelsens stadgar kan bestimmas att om-
budsmannen hor till styrelsen.

Styrelsens mandatperiod skall upphora se-
nast under den fjirde rikenskapsperioden
niar nya styrelsemedlemmar har valts eller
vid utgéngen av rikenskapsperioden.

Vad som i denna lag stadgas om styrelse-
medlemmarna skall pd motsvarande siitt
tillimpas pa styrelsens suppleanter.

18 §

En pensionsstiftelse skall ha en ombuds-
man. I pensionsstiftelsens stadgar kan be-
stimmas att en annan bendmning skall an-
vindas for ombudsmannen. Ombudsmannen
skall utnimnas av styrelsen eller, om sa be-
stims 1 pensionsstiftelsens stadgar, av for-
valtningsradet.

19 §

Minst hilften av styrelsemedlemmarna och
suppleanterna samt ombudsmannen skall
vara bosatta inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, om inte social- och hil-
sovardsministeriet beviljar stiftelsen tillstdnd
att avvika fran detta.

En person som dr omyndig eller som har
forsatts i konkurs eller meddelats naringsfor-
bud fér inte vara styrelsemedlem eller om-
budsman.

20 §

En styrelsemedlem kan frantrida sitt upp-
drag fore mandatperiodens slut. Styrelsen
skall i s& fall underrittas om avgangen. En
styrelsemedlem kan skiljas fran sitt uppdrag
av den som har utsett honom.

Om en plats i styrelsen blir ledig under
mandatperioden eller om en styrelsemedlem
forlorar sin behorighet for uppdraget enligt
19 § och ndgon suppleant inte finns, skall
styrelsens 6vriga medlemmar dra forsorg om
att en ny medlem viljs fér den aterstaende
mandatperioden. Om dock styrelsen med
sina iterstiende medlemmar och suppleanter
dr beslutfor, och bade arbetsgivaren och de
personer som hor till verksamhetskretsen ar
representerade i styrelsen, behover inte né-
gon ny medlem viljas.

Om pensionsstiftelsen inte har en behorig
styrelse som antecknats i registret ver pen-
sionsstiftelser, skall social- och hilsovards-
ministeriet uppmana styrelsens Svriga med-
lemmar att korrigera detta eller, om forvalt-
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ningsradet skall vilja styrelsen, sammankalla
denna for att vilja styrelse. Om pensionsstif-
telsen inte har en i registret antecknad om-
budsman, skall ministeriet sammankalla sty-
relsen eller, om ombudsmannen skall utses
av forvaltningsradet, detta for att vilja om-
budsman. Om styrelse eller ombudsman inte
viljs eller om anmilan ddrom inte utan
drojsmal gors till registret Sver pensionsstif-
telser, skall ministeriet forordna en eller fle-
ra sysslom'an att sktta pensionsstiftelsens
angelidgenheter till dess en styrelse eller om-
budsman har valts och antecknats i registret
Over pensionsstiftelser.

Ansokan till ministeriet far i det fall som
avses i 3 mom., om inte ministeriet redan
vidtagit behovliga atgirder, goras av en sty-
relsemedlem, ombudsmannen eller en person
som hor till verksamhetskretsen eller av en
borgenér eller av ndgon annan vars ritt kan
vara beroende av att pensionsstiftelsen har
en behorig styrelse och en ombudsman.

21§

Styrelsen skall ha en ordférande. Ordftr-
anden viljs av styrelsen, om inte nagot an-
nat bestdms i pensionsstiftelsens stadgar el-
ler har beslutats vid valet av styrelse. Faller
rdsterna lika i styrelsen, avgors ordforande-
valet genom lottning. Ombudsmannen far
viljas till ordférande for styrelsen.

Ordféranden skall se till att styrelsen sam-
mantrédder vid behov. Han skall sammankal-
la styrelsen om en styrelsemedlem eller om-
budsmannen kriver det. Ombudsmannen har,
dven da han inte dr medlem av styrelsen,
rdtt att ndrvara och yttra sig vid styrelsens
sammantriden, om inte styrelsen for nigot
visst fall beslutar annorlunda.

22 §

Vid styrelsens sammantride skall foras
protokoll som undertecknas av sammantri-
dets ordférande och protokollféraren, om
inte annat bestdms i pensionsstiftelsens stad-
gar. Styrelsemedlemmarna och ombudsman-
nen har ritt att f sin avvikande mening an-
tecknad i protokollet.

23 §

Styrelsen &r beslutfor d& mer 4n hilften av
dess medlemmar dr nédrvarande, om inte ett
storre antal krévs enligt stadgarna. Beslut fér
dock inte fattas, om inte samtliga styrelse-
medlemmar savitt mojligt beretts tillfalle att
delta i behandlingen av drendet. Vid f6rhin-

der for en styrelsemedlem skall den supple-
ant som trider i hans stille beredas sadant
tilifalle.

Som styrelsens beslut giller, om kvalifice-
rad majoritet inte krdvs enligt stadgarna eller
11 § i denna lag, den asikt som mer #n hilf-
ten av de nédrvarande bitritt, eller da rosterna
faller lika, den &sikt som ordféranden omfat-
tar.

24 §

En styrelsemedlem eller ombudsmannen
far inte delta i behandlingen av #renden som
géller forhallandet mellan honom och pen-
sionsstiftelsen eller hans privata intressen i
ovrigt.

25 §

Styrelsen skall skdta pensionsstiftelsens
forvaltning och se till att dess verksamhet
ordnas pa ett dndamaélsenligt sitt. Ombuds-
mannen skoter pensionsstiftelsens 16pande
forvaltning enligt styrelsens anvisningar och
foreskrifter. Atgdarder som med beaktande av
omfattningen och arten av pensionsstiftel-
sens verksamhet dr ovanliga eller vittsyftan-
de far ombudsmannen vidta endast om sty-
relsen befullméktigat honom dartill eller om
styrelsens beslut inte kan invéntas utan att
pensionsstiftelsens verksamhet orsakas vi-
sentlig oldgenhet. I sistndmnda fall skall sty-
relsen si snart som mojligt underrittas om
atgirden.

Ombudsmannen skall se till att pensions-
stiftelsens bokforing &r lagenlig och att me-
delsférvaltningen &dr ordnad pa ett betryggan-
de sitt. Styrelsen skall se till att tillsynen
over bokforingen och medelsforvaltningen ir
dndamalsenligt ordnad.

26 §

Styrelsen foretrider pensionsstiftelsen och
tecknar dess namn. I pensionsstiftelsens
stadgar kan bestdimmas att en styrelsemed-
lem eller ombudsmannen har ritt att teckna
pensionsstiftelsens namn eller att styrelsen
kan ge nagon av sina medlemmar, ombuds-
mannen eller nigon annan en sadan ritt. En
namntecknare som inte #r styrelsemedlem
eller ombudsman skall vara bosatt inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet, om
inte social- och hélsovardsministeriet bevil-
jar pensionsstiftelsen tillstdnd att avvika fran
detta, och for honom géller vad som i 24 §
stadgas om styrelsemedlem eller ombuds-
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mannen. Minst en av de personer som avses
i detta moment skall vara bosatt i Finland.

Ritten att teckna stiftelsens namn kan be-
grinsas endast sa att tva eller flera personer
har ritt att teckna stiftelsens namn endast
gemensamt.

Styrelsen kan ndr som helst aterkalla en
namnteckningsratt.

27 §
Ombudsmannen har ritt att foretrida pen-
sionsstiftelsen i de drenden som enligt 25 §
ankommer p& honom.

28 §

Styrelsen eller ndgon annan i 26 § avsedd
foretridare for pensionsstiftelsen far inte
foreta rittshandlingar eller vidta andra &tgér-
der som ir dgnade att bereda en person som
hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
eller ndgon annan oréttmitig fordel pa be-
kostnad av pensionsstiftelsen eller nigon
annan person som hor till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets.

En foretridare for pensionsstiftelsen féar
inte iaktta ett av pensionsstiftelsens organ
fattat beslut som &r ogiltigt p4 grund av att
det strider mot denna lag eller pensionsstif-
telsens stadgar.

29 §

Social- och hilsovardsministeriet kan med
beaktande av omfattningen av en pensions-
stiftelses verksamhet faststiilla stadgar enligt
vilka pensionsstiftelsen skall ha ett forvalt-
ningsrad.

Forvaltningsradet skall ha minst fem med-
lemmar och minst fem suppleanter. Om-
budsmannen och styrelsemedlemmarna far
inte hora till forvaltningsradet.

De personer som hor till pensionsstiftel-
sens verksamhetskrets viljer bland sig minst
tvd av forvaltningsradets medlemmar och
minst tva suppleanter for dessa. Pa val av de
nimnda medlemmarna i forvaltningsradet
tillimpas pa motsvarande sétt vad som stad-
gas i 17 § 2 mom. om val av styrelsemed-
lemmar som foretrdder personer som hor till
verksamhetskretsen. Arbetsgivaren véljer
forvaltningsradets 6vriga medlemmar. I fra-
ga forhallandet mellan antalet foretradare for
arbetsgivaren och antalet foretradare for de
personer som hor till verksamhetskretsen i
forvaltningrddet giller vad som i 17 § 4
mom. stadgas om forhéllandet mellan antalet

foretrddare for arbetsgivaren och antalet
foretriddare for de personer som hor till verk-
samhetskretsen 1 styrelsen.

Vad som i 17 § 5 och 6 mom. samt 19
och 20 §§ stadgas om styrelsemedlemmarna
och deras suppleanter skall pA motsvarande
sitt tillimpas pa forvaltningsradets medlem-
mar och suppleanter. I friga om f6rvalt-
ningsradet och dess medlemmar giller dess-
utom 1i tillimpliga delar vad 21—24 §§ stad-
gar om styrelsen och dess medlemmar.

30 §

Utdver vad som annanstans i denna lag
stadgas skall forvaltningsradet 6vervaka sty-
relsens skotsel av pensionsstiftelsens forvalt-
ning, faststilla stiftelsens bokslut och vilja
revisorer pa framstéllning av arbetsgivaren
och de personer som hor till verksam-
hetskretsen.

Styrelsen skall ge forvaltningsriddet och
dess medlemmar de upplysningar som de
anser sig behdva for skotseln av sitt upp-
drag. En medlem i forvaltningsradet skall
begira upplysningarna vid dess sammantri-

e.
Forvaltningsradet kan ge styrelsen anvis-
ningar i fragor som &r omfattande eller prin-
cipiellt viktiga.

4 kap.
Revision

318§

Pa revision i en pensionsstiftelse tillimpas
revisionslagen (936/94), om inte annat féljer
av denna lag.

En pensionsstiftelse skall ha minst tva re-
visorer. De personer som hor till verksam-
hetskretsen skall vilja tminstone en revisor
och en revisorssuppleant fér denne och ar-
betsgivaren skall utse de 6vriga revisorerna
och revisorssuppleanter for dessa. Har pen-
sionsstiftelsen ett férvaltningsrad, utser detta
revisorer och revisorssuppleanter pa fram-
stillning av de personer som hor till verk-
samhetskretsen och arbetsgivaren.

Utan hinder av vad som stadgas i 2 mom.
véaljer arbetsgivaren vid grundandet av en
pensionsstiftelse interimistiskt alla revisorer
och deras revisorssuppleanter. Vid val av
revisorer som foretriider verksamhetskretsen
skall arbetsgivaren hora foretradare for verk-
samhetskretsen. Tillimpas lagen om samar-
bete inom foretag eller lagen om samarbete



84 RP 187/1995 rd

inom statens dmbetsverk och inréttningar pa
arbetsgivarsammanslutningen, skall arbetsgi-
varen vid val av revisorer som foretrider
verksamhetskretsen hora de foretridare for
personalen som avses i nimnda lagar. Nir
pensionsstiftelsen har registrerats skall valet
av revisorer och deras revisorssuppleanter
som foretrdder verksamhetskretsen forrittas
sd snart som det med beaktande av vad 3 §
2 mom. stadgar dr mojligt.

Utan hinder av vad som stadgas i 2 och 3
mom. behdver en revisorssuppleant inte vil-
jas, om en revisorssammanslutning som av-
ses i 5 eller 6 § revisionslagen har valts till
revisor.

Vad som i denna lag stadgas om revisorer
skall pA motsvarande sitt tillimpas pa revi-
sorssuppleanterna.

32§

Mandatperioden for en revisor skall be-
stimmas 1 det stadgar. Revisorns uppdrag
upphor da det styrelse eller forvaltningsrads-
sammantride avslutas vid vilket den revi-
sionsberittelse som avses i 19 § revisionsla-
gen for den sista rdkenskapsperiod den un-
der hans mandatperiod behandlas eller, om
revisorn valts tills vidare, d4 en ny revisor
har valts i hans stille.

33 §

En pensionsstiftelse skall ha minst en revi-
sor som dr godkédnd av Centralhandelskam-
maren eller nagon handelskammare.

Social- och hidlsovardsministeriet kan av
sidrskilda skdl pa ansdkan samtycka till att
en pensionsstiftelse, i stéllet for en av Cent-
ralhandelskammaren eller ndgon handels-
kammare godkind revisor, far vilja nagon
annan revisor som uppfyller behorighetsvill-
koren.

34 §

Utover vad som stadgas i 23 och 24 §§
revisionslagen, far revisor inte vara den som

1) &r anstilld hos en arbetsgivare som hor
till pensionsstiftelsen, eller hos en samman-
slutning som tillhér en sddan arbetsgivare
och hor till en koncern som avses i 1 kap.
2 § aktiebolagslagen (734/78), eller vara en
person som annars intar en underordnad el-
ler beroende stillning i forhallande till denna
arbetsgivare, till en medlem i dess styrelse
eller forvaltningsrad eller till den som har
till uppgift att skdta denna arbetsgivares

bokforing eller medelsforvaltning eller Gver-
vakningen diray,

2) #r make tll en person som avses i 1
punkten eller den som lever med en sddan
person i gemensamt hushédll under dkten-
skapsliknande forhallanden, eller dr syskon
till en sddan person eller till denne star 1 ratt
upp- eller nedstigande slaktskap eller svager-
lag eller i sddant svagerlag att den ene &r
gift med den andres syskon, eller

3) har meddelats néringsférbud.

35§

Social- och hélsovardsministeriet skall for-
ordna en revisor som uppfyller behorighets-
villkoren i de fall som stadgas i 27 § 1
mom. revisionslagen eller om revisorn &r
jévig enligt 34 § i denna lag.

Anmilan fér i de fall som ndmns i 1 mom.
goras av vem som helst. Styrelsen dr skyldig
att géra anmélan, om inte den som skall vil-
ja revisor utan drojsmal viljer en revisor
som uppfyller behorighetsvillkoren.

Innan ett i denna paragraf nimnt férord-
nande ges skall pensionsstiftelsens styrelse
horas. Forordnandet giller till dess for pen-
sionsstiftelsen har valts en revisor i stéllet
for den som ministeriet forordnat.

36 §

Social- och hilsovardsministeriet kan med-
dela ndrmare foreskrifter om revisionsberit-
telsen.

Pensionsstiftelsen skall utan sirskild be-
gdran tillstdlla social- och hélsovardsministe-
riet de rapporter och granskningsprotokoll
som revisorerna uppgjort under rikenskaps-
perioden och &verldmnat till styrelsen ome-
delbart efter det att revisorerna har overldm-
nat dessa till stiftelsen.

5 kap.
Bokslut

37 §

En pensionsstiftelses ridkenskapsperiod &r
12 manader. Nér pensionsstiftelsens verk-
samhet inleds eller avslutas eller tidpunkten
for bokslutet dndras far rdkenskapsperioden
vara kortare eller lingre #n 12 maénader,
dock hogst 18 méanader. En pens1onsst1ftelse
som bedriver verksamhet enligt lagen om

ension for arbetstagare har dock kalender-
aret som riakenskapsperiod.

For varje rikenskapsperiod skall uppgoras
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ett bokslut som omfattar resultatrikning,
balansrikning, bilagor till dem och verksam-
hetsberittelse. Pensionsstiftelsen &r inte skyl-
dig att uppgdra koncernbokslut. En pen-
sionsstiftelse skall inte ingd i en sammans-
lutnings koncernbokslut.

I pensionsstiftelsens bokforing och vid
uppgorande av bokslutet skall, utan hinder
av vad som stadgas i ndgon annan lag, iakt-
tas detta kapitel samt sddana av social- och
hilsovardsministeriet meddelade féreskrifter
som foljer av speciella karaktir som pen-
sionsstiftelsens verksamhet har.

Social- och hilsovardsministeriet kan med-
ge undantag fran 1 mom., dock inte till den
del det dr friga om en pensionsstiftelse som
bedriver verksamhet enligt lagen om pension
fér arbetstagare.

38 §

Styrelsen och ombudsmannen skall datera
och underteckna bokslutet. Har en styrelse-
medlem eller ombudsmannen framfort en
avvikande dsikt om bokslutet skall ett utta-
lande som éaterger den fogas till bokslutet,
om han sa kréver.

Till bokslutet skall fogas resultatrikningen
och balansrikningen fér den foregéende ri-
kenskapsperioden. Har specificeringen av
poster 1 resultatrdkningen eller balansriknin-
gen dndrats under rikenskapsperioden, skall
uppgifterna i det tidigare bokslutet om mgj-
ligt sammanstillas sa att de kan jimforas
med det senare bokslutet.

Bokslutet skall tillstéllas revisorerna inom
fyra manader efter rikenskapsperiodens slut.
Revisorerna skall inom en ménad avge en
revisionsberiittelse till styrelsen.

39 §

I resultat- eller balansrdkningen eller i en
bilaga till dem skall lamnas féljande uppgif-
ter:

1) pensionsstiftelsens aktier i aktiebola
och andelar i olika foretag specificerade pa
det sitt som social- och hilsovardsministeri-
et bestimmer, och

2) en redogorelse for sddana i rikenskaps-
periodens resultat ingdende intdkts- och
kostnadsposter som pé ett betydelsefullt stt
inverkar pa mojligheten att jamfdra resultatet
med nirmast foregdende bokslut eller annars
ir av avsevird betydelse.

40 §
Har en pensionsstiftelse beviljat medlem-

mar av styrelsen eller forvaltningsridet eller
ombudsmannen penninglan, skall dessa, om
det sammanlagda beloppet av ifrdgavarande
lan overskrider det belopp som faststillts av
social- och hilsovardsministeriet, anges i en
bilaga till balansrikningen enligt vad social-
och hélsovardsministeriet bestimmer.

Med dem som ndmns i 1 mom. jamstlls
deras makar och syskon och de som star i
ritt upp- eller nedstigande sliktskaps- eller
svagerlagsforhédllande med dessa eller i si-
dant svagerlag att den ene ir gift med den
andras syskon.

41 §

Verksamhetsberittelsen skall goras upp
enligt god bokforingssed och i den skall ges
uppgifter om sidana fér bedémningen av
pensionsstiftelsens stdllning och verksam-
hetsresultat viktiga omsténdigheter, for vilka
det inte redogérs i resultat- eller balansrik-
ningen, samt om hindelser som 4r av vikt
for pensionsstiftelsen.

42 §
Social- och hilsovardsministeriet kan med-
dela foreskrifter och ge utlatanden om till-
limpningen av detta kapitel.

6 kap.
Pensionsansvaret och tickandet av det

43 §

Ansvaret for en pensionsstiftelses stadge-
enliga férbindelser skall bokféras som an-
svarsskuld bland passiva i pensionsstiftelsens
balansrikning.

Pensionsansvaret berdknas enligt social-
och hilsovardsministeriets bestimmelser

1) for pensioner och formaner som bérjat
16pa fore bokslutsdagen, samt

2) for framtida pensioner och férmaner till
de personer som hor till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets, till den del pensionen eller
andra férmanen kan anses ha tillvixt till tid-
punkten for bokslutet samt for framtida pen-
sioner och andra formaner till personer som
har hort till pensionsstiftelsens verksam-
hetskrets.

Vid berékning av pensionsansvaret for de
personer som hor till pensionsstiftelsens
verksamhetskrets anses pensioner eller andra
formaner 4n formaéner enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare tillvixa lineédrt under
den tid som ger ritt till pension, tills pen-
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sionsdldern uppnds. Pensionsansvaret skall
dock uppga till minst samma belopp som
det skulle vara om personen hade upphort
att omfattas av verksamheskretsen vid tid-
punkten for bokslutet.

Forslar inte pensionsstiftelsens tillgdngar
till att tdcka pensions- och annat ansvar,
bokférs skillnaden som ansvarsunderskott
bland aktiva i balansrdkningen.

44 §

Andras grunderna for berikning av pen-
sionsansvaret for annat pensionsskydd #n
pensionsskydd enligt lagen om pension fér
arbetstagare pa si sitt att pensionsansvaret
enligt de nya grunderna dr stérre &n enligt
de tidigare grunderna, kan social- och hilso-
vardsministeriet bevilja pensionsstiftelsen
tillstdnd att till denna del halla pensionsan-
svaret ldgre under en viss tid, dock hogst i
tio ar. Skillnaden skall arligen minskas en-
ligt en plan som ministeriet har godként.

45 §

Arbetsgivaren skall minst en géng var fjér-
de manad betala understodsavgifter till en
B-pensionsstiftelse och en AB-pensionsstif-
telses B-avdelning eller stiilla godtagbara si-
kerheter for tickande av ansvarsunderskottet
minst s att de tillsammans med B-pensions-
stiftelsens eller AB-pensionsstiftelsens B-av-
delnings ovriga intikter ar tillrickliga for att
ticka de betalningar som har foranletts av
pensionerna, pensionsstiftelsens eller dess
B-avdelnings 6vriga kostnader samt den &rli-
ga fordndringen i pensionsansvaret.

Arbetsgivaren skall betala understtdsav-
gifter till en A-pensionsstiftelse och en AB-
pensionsstiftelses A-avdelning eller érligen
stélla godtagbara sikerheter for tickande av
ansvarsunderskottet minst s att de tillsam-
mans med A-pensionsstiftelsens eller AB-
pensionsstiftelsens A-avdelnings ovriga till-
gangar och sikerheter dr tillrackliga for att
téicém pensionsansvaret enligt 47 § eller
146 §.

I'1 och 2 mom. avsedda understddsavgif-
ter skall erliggas i form av pengar till minst
det belopp som behovs for att uppritthalla
pensionsstiftelsens likviditet.

Om A-pensionsstiftelsens tillgdngar enligt
46 § 3—5 mom. samt stadganden och fére-
skrifter pa ldgre niva i samband med boks-
slutet uppskattas varaktigt 6verstiga beloppet
av pensionsstiftelsens pensionsansvar och
Ovriga skulder, far de mot skillnaden sva-

rande tillgdngar med social- och hilso-
vardsministerietsa samtycke aterbetalas till
arbetsgivaren. Till foljd av aterbetalningen
far hos pensionsstiftelsen inte bli ansvarsun-
deskott.

Social- och hilsovardsministeriet meddelar
ndrmare féreskrifter om tillimpningen av
denna paragraf.

46 §

En B- och AB-pensionsstiftelse skall ticka
det pensionsansvar enligt 43 § som f6ljer av
pensionsskyddet enligt minimivillkoren i
lagen om pension for arbetstagare och av de
tilliggsformaner som registrerats enligt 11 §
i samma lag, ansvarsfordelningen av skuld
enligt 16 § 1 forordningen om pension for
arbetstagare (183/62) och andra av social-
och hilsovardsministeriet faststillda poster
som kan jimféras med pensionsansvaret
(pensionsansvarets bruttobelopp).

Vid tiickandet av pensionsansvarets brutto-
belopp skall pensionsstiftelsen se till att de
tillgangar och forbindelser som hor till tick-
ningen 4r sékra, ger god avkastning och ir
likvida samt att de &r lampligt diversifierade
och har limplig spridning.

Pensionsstiftelsen skall med tillgdngar som
hor till egendomsslag varom stadgas nedan i
denna paragraf ticka pensionsansvarets brut-
tobelopp, av vilket forst minskats foljande
poster:

1) aterforsikrarens andel hogst till ett be-
lopp som godkénns av social- och hilso-
vardsministeriet,

2) fordringar som baserar sig pa regress-
ratt, samt

3) poster som social- och halsovardsminis-
teriet av sirskilda skidl godkénner som av-
dragbara.

De i 3 mom. avsedda tillgadngar som utgor
tackning for pensionsansvarets bruttobelopp
skall varderas till gingse virde enligt de av
social- och hilsovardsministeriet faststdllda
grunderna. Mnisteriet kan dock tillata eller
bestdimma att vissa tillgdngar som tillh6r
tickningen virderas eller att deras vérde
som inberdknas i tdckningen berdknas avvi-
kande fran det gingse virdet.

Pensionsansvarets tickning skall med de
begrénsningar som stadgas i férordning vara

1) masskuldebrevslén och andra penning-
och kapitalmarknadsinstrument,

2) lanefordringar och andra fordningar
som baserar sig pa skuldférbindelser,
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3) aktier och andra andelar med rérlig av-
kastning,

4) andelar i placeringsfonder och andra
didrmed jamforbara foretag for kollektivpla-
ceringar,

5) fastigheter, byggnader och rittigheter i
fast egendom, sdsom nyttjanderdtt och dis-
positionsritt, samt legoritt, aktier och ande-
lar i fastighetssammanslutningar; rétt till vat-
tenkraft som utnyttjas av ett vattenkraftverk
forutsatt att inteckning har faststillts till sé-
kerhet for ritten att anvianda vattenkraft,
byggnadstida fordringar, pd sadana fastig-
hetssammanslutningar som é&ger sadana till-
géngar som avses 1 denna punkt och i vilka
pensionsstiftelsen har en absolut bestimman-
deritt,

6) fordringar pa arbetsgivare samt andra
fordringar pa aterforsdkrare #n de andelar
for aterforsiakraren som ndmns i 3 mom. 1
punkten, _

7) skattefordringar och andra fordringar pa
staten och andra offentliga samfund,

8) fordringar vid ansvarsférdelningen en-
ligt 16 § i férordningen om pension for ar-
betstagare,

9) andra materiella nyttigheter &n de till-
géngar som avses i punkt 5,

10) pengar och banktillgodohavanden, de-
positioner i kreditinstitut och andra institut
som har ritt att ta emot depositioner,

11) resultatregleringar, sdsom upplupna
rantor och upplupna hyror och andra inkom-
strester samt utgiftsforskott,

12) ansvarsunderskott for vilken har stillts
en sidkerhet som far anvindas som tickning,
eller

Ministeriet kan pa pensionsstiftelsens an-
sokan godkinna som tickning for pension-
sansvarets bruttobelopp #dven andra &n i 5
mom. ndmnda tillgangar och forbindelser,
vilka med hinseende till deras kvalitet och
sdkerhet kan likstdllas med de tillgdngar som
avses i 5 mom.

Det tillgangar och foérbindelser som hor till
tickningen skall f6rtecknas och forvaras
atskiljs frdn pensionsstiftelsens ovriga till-
gangar och forbindelser.

Social- och hilsovardsministeriet utfiardar
nidrmare anvisningar om tillimpningen av
denna paragraf.

47 §
En A- och AB-pensionsstiftelse skall ticka
sitt pensionsansvar som foljer av frivilliga
tilliggspensioner och andra f6rmaner.

Pé tdckande av det pensionsansvar som
avses i 1 mom. tillimpas pad motsvarande
sétt vad som i 46 § 2—6 mom. stadgas om
tdckning av pensionsansvarets bruttobelopp.
Stadgandet om fordringar pa den ansvarsfor-
delning som avses i 5 mom. 8 punkten i
ndmnda paragraf skall dock inte tillimpas.
Av tickningen skall 75 procent utgdras av
sadana tillgangar och forbindelser som god-
kidnns som tickning av pensionsansvarets
bruttobelopp enligt 46 § 1 mom.

Om den anstillningstid som infallit fore
pensionsstiftelsens grundande enligt stadgar-
na for en pensionsstiftelse som registreras
efter att denna lag har triitt i1 kraft skall be-
aktas vid faststdllande av pensionerna, kan
med social- och hilsovardsministeriets sam-
tycke ett annat pensionsansvar som grundar
sig pa anstillningtiden 4n ett sddant som
avses 1 lagen om pension for arbetstagare
tickas enligt denna paragraf inom hoégst fem
ar efter pensionsstiftelsens grundande.

De tillgangar och forbindelser som hor till
tickningen skall fortecknas och forvaras
atskilt frdn pensionsstiftelsens Ovriga till-
gangar och forbindelser.

Social- och hilsovardsministeriet meddelar
nidrmare foreskrifter om tillimpningen av
denna paragraf.

48 §

En B- och AB-pensionsstiftelse skall med
av arbetsgivaren stélld sikerhet eller pa na-
got annat sitt som godkints av social- och
hélsovardsministeriet ordna sin verksamhet
som Overensstimmer med minimivillkoren
enligt lagen om pension for arbetstagare sé
att det uppkommer ett med hinsyn till de
forsikrade forméanerna betryggande forhal-
lande mellan pensionsstiftelsens forbindelser
och risktdckningskapacitet.

Den i 1 mom. avsedda sidkerheten skall
utgoras av tillgangar och forbindelser som
godkidnns som téckning enligt 46 §. Siker-
hetens belopp #r fyra tolftedelar av pen-
sionsstiftelsens ansvarsutgift under ett ar,
dock minst 500 000 mark och hogst 15 pro-
cent av pensionsstiftelsens pensionsansvar.
Med ansvarsutgiften under ett ar avses det
sammanlagda beloppet av utbetalningar av
pension och foridndringen i pensionsansvaret
under ett rikenskapsar.

Nir stiftelsens verksamhet inleds, skall
sdkerheten gradvis utokas till sitt minimibe-
lopp enligt 2 mom. inom loppet av fyra ar
sa att sidkerhetens varde vid utgdngen av
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varje kalenderdr utgdr minst antalet fjérde-
delar av siikerhetens minimibelopp enligt det
antal kalenderar som har forflutit efter det
att stiftelsen har inlett sin verksamhet. Si-
kerhetens virde skall dock alltid vara minst
500 000 mark.

Under pensionsstiftelsens verksamhet skall
den ovan 1 denna paragraf nimnda sdkerhe-
ten pa yrkande av den som har stillt den
aterbetalas till den del som den i varje en-
skilt fall &verskrider det minimibelopp for
sdkerhet som stadgas i 2 eller 3 mom.

Ovan i denna paragraf avsedd sdkerhet kan
endast anvindas for betalning av sddana for-
bindelser som foljer av pensionsskyddet en-
ligt minimivillkoren i 46 § 1 mom., om inte
de tillgangar som utgor tdckning for pen-
sionsansvaret ricker till for det.

Markbeloppet i 2 och 3 mom. kan genom
forordning dndras att motsvara den allmiinna
prisutvecklingen.

Social- och hilsovardsministeriet meddelar
ndrmare foreskrifter om tillimpningen av
denna paragraf.

7 kap.

Utbetalning av forman och begriinsning av
pensionsstiftelsens ansvar

49 §
Stadgandena i denna paragraf tillimpas pa
andra an lagstadgade forméner.

50

En ansékan om f6rman skall vara skriftlig.
Sokanden skall till pensionsstiftelsen lamna
in sddana handlingar och uppgifter som be-
hévs som grund fér bedéomningen av pen-
sionsstiftelsens ansvar och som skéligen kan
krdvas av honom, med beaktande ocksa av
pensionsstiftelsens mdjligheter att skaffa ut-
redning.

Arbetsgivaren #r skyldig att ge pensions-
stiftelsen alla de uppgifter som behovs for
verkstillande av denna lag.

Forsdkrings- eller pensionsanstalten @r
skyldig att pa begiran for en samordning av
pensionerna avgiftsfritt tillstéilla pensionstif-
telsen alla pd avgorandet i foreliggande
drende inverkande uppgifter som de har i sin
besittning.

51§
Ar en pensionssokande minderarig eller dr
han pa grund av sjukdom eller annan orsak

oformdgen att sjédlv soka pension och saknar
han férmyndare eller god man, kan en av
pensionsstiftelsen godkdnd annan person
som huvudsakligen har hand om honom, i
egenskap av intressebevakare fora hans talan
} ett drende som géller pension enligt denna
ag.

%nder de forutsdttningar som stadgas i 1
mom. kan pensionsstiftelsen betala ut pen-
sion till en nira anhorig till pensionstagaren
eller till en annan person.

52§

Pensionstagaren dr skyldig att till pen-
sionsstiftelsen anmila sadana dndringar som
inverkar pa hans ritt att erhalla pension eller
pé pensionens belopp.

Pensionsstiftelsen kan av pensionstagaren
kridva utredning Over omstindigheter som
péverkar pensionens belopp och utredning
over att han fortfarande uppfyller villkoren
for erhallande av pension. Har pensionstaga-
ren inte tillstillt pensionsstiftelsen ndmnda
utredning inom en av pensionsstiftelsen ut-
satt skiilig tid, kan pensionsstiftelsen besluta
att utbetalningen av pensionen skall avbrytas
till dess utredningen inldmnats.

53§

Pension betalas inte retroaktivt for ldgre
tid dn sex manader fére manaden efter den
da ansdkan om pension ldmnades in eller for
en tid som #r ldngre dn denna och som fore-
skrivs i pensionsstiftelsens stadgar.

Ansokan om nagon annan férmén dn pen-
sion skall for att ritten till den inte skall ga
forlorad goras inom sex ménader efter att
ritten uppkom, om inte en ldngre tid fore-
skrivs i pensionsstiftelsens stadgar. En for-
man kan dock helt eller delvis beviljas ocksa
pa en forsenad ansdkan, om det maste anses
oskiligt att forvigra den.

54 §

Pensionsstiftelsen har ritt att som ett en-
gangsbelopp betala ut alders- eller familje-
pension eller pé fribrev baserad invalidpen-
sion som dr mindre &n 100 mark i manaden
och med pensionstagarens samtycke mindre
4n 200 mark i manaden. Engangsbetalningen
skall ridknas ut enligt de grunder som social-
och hilsovardsministeriet bestimmer.

55§
Nér det uppstdr drojsmal med utbetal-
ningen av pension eller annan formén skall
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pensionsstiftelsen betala den forsenade pen-
sionen eller andra formanen forhojd for
drojsmalstiden. Forhojningen av férmanen
beriknad per ar skall motsvara den rintefot
som avses i 4 § 3 mom. rantelagen och den
skall rdknas for varje dag av drojsmalstiden.
De r6jsmalstiden anses borja nar tre kalen-
dermanader har forflutit fran utgangen av
den kalendermdnad da den forsikrade till
pensionsstiftelsen har ldmnat in ansokan
samt de handlingar och upplysningar som
nimns i 50 §. Forhdjningen av ett formans-
belopp som pd basis av samma beslut skall
betalas senare skall dock rdknas fran forfal-
lodagen.

Nir en forman som avses i 1 mom. av
skidl som beror pa férménstagaren inte har
kunnat betalas i ritt tid dr pensionsstiftelsen
inte skyldig att betala formanen forhojd for
en lingre tid 4n frdn den dag dd hindret,
enligt vad pensionsstiftelsen kénner till, har
upphort. Om betalningen av en f6rman for-
senas till foljd av ett lagstadgande, pa grund
av ett avbrott i de allminna kommunikatio-
nerna eller i den allménna betalningsrorelsen
eller till f6ljd av nagot liknande 6vermiktigt
hinder, dr pensionsstiftelsen inte skyldig att
betala forménen forhojd for det drojsmaél
som orsakas av ett sddant hinder. En for-
mansforhdjning som understiger 25 mark
behover inte betalas.

Social- och hilsovardsministeriet kan med-
dela foreskrifter om tillimpningen av denna
paragraf.

56 §

Om inte annat foreskrivs i pensionsstiftel-
sens stadgar, har den som hor till pensions-
stiftelsens verksamhetskrets inte ratt till in-
validpension med anledning av en sadan
sjukdom som tydligt framtritt fére arbetsfor-
héallandets inledande eller med anledning av
sadant lyte eller sadan skada som har upp-
sfatt fére sagda tidpunkt. Denna begrinsning
giller dock inte om arbetsférhdllandet varat
minst tva ar utan avbrott.

57 §

Om den som ansoker om en forman eller
hans ombud svikligen har gett pensionsstif-
telsen oriktiga eller bristfdlliga uppgifter
som dr av betydelse for erhallande av en
formén enligt pensionsstiftelsens stadgar el-
ler fér formanens storlek, kan forméanen for-
vagras eller nedsittas enligt vad som med
beaktande av forhallandena ér skiligt.

351409G

58 §

Pensionsstiftelsen dr fri frdn ansvar gent-
emot en forsikrad eller en forménstagare
som uppsatligen har framkallat forsdkrings-
fallet.

Har en person som hor till verksam-
hetskretsen eller en annan formanstagare
framkallat forsékringsfallet genom grovt vél-
lande, kan en forman som tillkommer
honom forvigras eller sénkas eller utbetal-
ningen av en redan beviljad férmén avbry-
tas, enligt vad som med beaktande av for-
hallandena &r skéligt.

Vad som stadgas i 2 mom. skall tillimpas
ocksd d& en person som hor till verksam-
hetskretsen utan godtagbart skil vigrat gé
med pd undersdkning eller vard som for-
skrivs av en lidkare som pensionsstiftelsen
anvisar, med undantag av atgidrder som med-
for allvarlig skada for hélsan.

59 §

Pensionsstiftelsen far inte for att befrias
frdn ansvar aberopa 58 § 1 mom., om en
person som hor till verksamhetskretsen eller
en annan forménstagare var i den alder eller
i ett sddant sinnestillstind att han inte kun-
nat domas till straff for brott eller om en
person som hor till verksamhetskretsen eller
en annan formanstagare i syfte att forhindra
person- eller egendomsskada handlat under
sadana forhallanden att dtgirden kan anses
vara forsvarlig.

60 §

Om pensionstagaren skall avtjidna frihets-
straff pd straffanstalt eller blir intagen i
tvangsinrittning, kan betalningen av pensio-
nen for denna tid helt eller delvis instéllas
eller pa framstillning av socialnimnden be-
talas till ndmnden for att anvindas for fram-
tida f6rsorjning av de anhoriga som pension-
stagaren underhdller och vilkas uppehille
han enligt lag dr skyldig att skota.

61 §

Frivillig tilliggspension och annan formén
kan betalas till lainder som star utanfor Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomridet, om
inte annat foreskrivs i pensionsstiftelsens
stadgar.

62 §
Om en person som hor till verksam-
hetskretsen eller en annan forménstagare har
fatt stérre formaner 4n han har varit beritti-
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gad till, skall den férman som betalats utan
grund aterkrivas.

En férman som betalats utan grund kan
Iamnas helt eller delvis aterkrivd om detta
anses skiligt och om utbetalningen av for-
manen inte skall anses eller av férméansta-
garen eller hans ombud eller om det belopp
som skall &terkrdvas dr obetydligt.

En utan grund betald férman far aterkrivas
dven genom att den kvittas mot formaner
som betalas framledes. Fran ett férméansbe-
lopp fér dock inte utan den till verksamhets-
kretsen horande personens eller formanstaga-
rens samtycke dras av mer @n en sjdttedel av
den del av formansbeloppet som Aaterstir
efter att pa formanen har verkstillts forskott-
sinnehallning med st6d av lagen om fors-
kottsuppbord (418/59) eller uppburits kéll-
skatt med st6d av lagen om beskattning av
begrinsat skattskyldig for inkomst och for-
mogenhet (627/78).

63 §

De belopp som stadgas i 54 § och 55 § 2
mom. skall kalenderrsvis justeras enligt det
I6neindex som arligen faststills for tillimp-
ningen av 9 § lagen om pension for arbets-
tagare.

8 kap.
Tillsynen 6ver pensionsstiftelserna

64 §

Tillsynen &ver pensionsstiftelsernas verk-
samhet utdovas av social- och hélsovardsmi-
nisteriet. Ministeriet har ritt att meddela for-
eskrifter om pensionsstiftelsernas verksam-
het.

Social- och hilsovérdsministeriet kan be-
stimma att tillsynsuppgifter som giller de
pensionsstiftelser som bedriver verksamhet
enligt lagen om pension for arbetstagare
skall overforas pa pensionsskyddscentralen.

65 §

En pensionsstiftelse skall varje &r inom
fem manader fran rdkenskapsperiodens upp-
horande eller vid en senare tidpunkt som
social- och hidlsovardsministeriet bestimmer
till ministeriet Iimna in bokslutet, revisorer-
nas utldtande samt en statistikberittelse en-
ligt formuldr som ministeriet har faststillt.

Pensionsstiftelsen skall inom en skilig tid
som ministeriet har faststdllt ldmna detta
ocksd andra for den tillsyn som stadgas i

denna lag behovliga uppgifter 4n de som
avses i 1 mom.

Pensionsstiftelsen skall ocksa tillstilla pen-
sionsskyddscentralen de handlingar och upp-
gifter som avses i 1 och 2 mom., om minis-
teriet har overfort tlllsynsuppglfter pa denna.

66 §

Social- och hélsovardsministeriet har ritt
att ndr som helst granska en pensionsstiftel-
ses verksamhet och delta i de sammantriden
didr beslutanderitten i pensionsstiftelsens
angeldgenheter utdvas, dock inte i besluts-
fattandet.

Ministeriet kan forordna om sérskild
granskning av pensionsstiftelses verksamhet
for en viss avslutad period eller av vissa
atgirder eller omstandigheter. Sérskild
granskning utfors pa pensionsstiftelsens be-
kostnad. Innan férordnandet ges skall minis-
teriet hora pensionsstiftelsens styrelse och,
om granskningen avser en Viss persons at-
gérder, denna person. En sérskild granskning
skall utféras om vigande skil anses forelig-
ga. Ministeriet kan utse en eller flera gran-
skare.

Vad som i1 34, 112—113 och 128 §§ samt
i 10, 15, 21—25 och 44 §§ rev131onslagen
stadgas om revisorer skall pA motsvarande
satt tillimpas pd granskare som avses i 3
mom.

Av sirskilda skél kan ministeriet omhén-
derta handlingar som tillhor pensionsstiftel-
sen. Pensionsstiftelsen skall pA begidran av-
giftsfritt fa kopior av handlingarna.

67 §

Om en pensionsstiftelse inte foljer lag,
sina stadgar eller av social- och hélsovards-
ministeriet med st6d av denna lag meddela-
de foreskrifter, skall ministeriet uppmana
pensionsstiftelsen att rétta till saken inom en
viss tid.

Ministeriet har ritt att forbjuda verkstéllig-
heten av beslut som styrelsen eller nagot
annat forvaltningsorgan har fattat i ett dren-
de som avses i 1 mom. Har beslutet redan
verkstillts, kan ministeriet forplikta pen-
sionsstiftelsen att vidta atgédrder for att fa en
rittelse till stand.

Ministeriet kan foreligga vite for att for-
stirka en uppmaning eller ett forbud som
nigmns i denna paragraf. Andrmg i ett beslut
om foreliggande av vite fir inte sokas ge-
nom besvir. Vitet doms ut av ldnsstyrelsen i
Nylands lén.
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Om en uppmaning eller ett férbud enligt
denna paragraf inte iakttas, kan ministeriet
bestimma att pensionsstiftelsens verksamhet
till vissa delar skall upphora eller att stiftel-
sen skall upplosas. Nir pensionsstiftelsen
upploses skall i tillimpliga delar iakttas 10
kap.

68 §

Skoter pensionsstiftelsens styrelse inte sina
aligganden, kan social- och hilsovirdsminis-
teriet forordna en eller flera sysslomén att
handha pensionsstiftelsens angeldgenheter
till dess styrelsen pa nytt bérjar skota sina
dligganden.

Till syssloménnen skall av pensionsstiftel-
sens tillgdngar betalas ett av ministeriet god-
kiint arvode samt kostnadsersdttning. Om
pensionsstiftelsens tillgingar inte rdcker for
betalning av arvoden och ersittningar, skall
den bristande delen tickas av de tillgingar -
som uppbirs hos pensionsstiftelsen som er-
sittning for forsikringsinspektionens kost-
nader.

69 §

Anser social- och hilsovardsministeriet att
en pensionsstiftelse ar eller haller pa att raka
i ett sadant tillstdnd att den bor upplosas,
kan ministeriet forbjuda pensionsstiftelsen
att dverlata eller pantsitta egendom som den
har i sin besittning.

9 kap.
Registret over pensionsstiftelser

70 §

I registret dver pensionsstiftelser som fors
av social- och hilsovirdsministeriet skall
anmilningar som giller pensionsstiftelser
samt myndigheters beslut och tillk#nnagi-
vanden om dem antecknas enligt vad som
stadgas i denna lag.

Anmilningar till registret skall goras till
ministeriet pd det sétt som ministeriet be-
stimmer.

Var och en har ritt att fa uppgifter om de
anteckningar som gjorts i registret och de
handlingar som hor till dem.

71 §

Om grundande av en pensionsstiftelse
skall till registret dver pensionsstiftelser gor-
as en anmilan (grundanmdlan), i vilken skall
namnas

1) pensionsstiftelsens namn och hur nam-
net uttrycks pa olika sprék,

2) vilken kommun i Finland som &r pen-
sionsstiftelsens hemkommun,

3) pensionsstiftelsens postadress,

4) pensionsstiftelsens verksamhetskrets,

5) pensionsstiftelsens syfte,

6) arbetsgivare som hor till pensionsstiftel-
sen,

7) den dag da pensionsstiftelsens stadgar
faststilldes,

8) styrelsemedlemmarnas och suppleanter-
nas samt ombudsmannens personuppgifter,

9) om pensionsstiftelsen har ett forvalt-
ningsrad, medlemmarnas och suppleanternas
personuppgifter, samt

10) vad stadgarna bestimmer om tecknan-
det av pensionsstiftelsens namn samt de per-
soners personuppgifter som har ritt att teck-
na detta.

For fysiska personer som skall antecknas i
registret anges som personuppgifter fullstan-
digt namn, personbeteckning, adress och
medborgarskap. Om en fysisk person inte
har nagon finsk personbeteckning, antecknas
fodelsedatum 1 registret.

Om en arbetsgivare som hor till en pen-
sionsstiftelse som skall antecknas i registret
dr en juridisk person, antecknas i registret
den juridiska personens firma, registernum-
mer och det register som denna finns inskri-
ven i.

Den anmilan som avses i denna paragraf
skall undertecknas av samtliga styrelsemed-
lemmar.

72 §

Om det sker en fordndring i nagot forhal-
lande som antecknats i registret dver pen-
sionsstiftelser, skall diarom utan dr&jsmal
gbras en anmilan till registret (d@ndringsan-
mdlan). Anmidlan skall undertecknas av
minst en styrelsemedlem eller av ombuds-
mannen.

Sadana @ndringar i pensionsstiftelsens
stadgar som social- och hilsovardsministeri-
et faststillt, av ministeriet med stod av 20 §
3 mom., 67 § 4 mom. och 68 § 1 mom.
meddelade forskrifter samt forbud enligt
69 § skall antecknas i registret utan sirskild
anmaélan.

73 §
Social- och hélsovardsministeriet skall
utan dréjsmal underritta pensionsstiftelsen
om att den blivit inf&rd i registret dver pen-
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sionsstiftelser och om #ndringar som gjorts i
detta.

74§
Har en i registret dver pensionsstiftelser
antecknad pensionsstiftelses borgenirer med-
delats offentlig stamning, har pensionsstiftel-
sen avtritt sin egendom till konkurs, har
beslut fattats om att egendom skall avtriddas
till konkurs, har domstol forordnat att kon-
kursen skall avskrivas pd grund av pensions-
stiftelsens ringa tillgangar eller har konkurs-
beslutet upphévts, skall domstolen utan
dr6jsmal tillstédlla social- och hélsovardsmi-
nisteriet ett meddelande om detta for anteck-
ning i registret.

75 §

Om social- och hidlsovardsministeriet fin-
ner att registrering enligt lagen inte kan ske,
skall beslut fattas ddrom. Handlingarna skall
aterstillas tillsammans med beslutet till pen-
sionsstiftelsens styrelse.

76 §

Om det genom ett domstolsavgérande som
vunnit laga kraft har konstaterats att ett regi-
strerat beslut dr ogiltigt eller att en viss, i
registret Over pensionsstiftelser antecknad
uppgift annars ir oriktig, skall social- och
hélsovardsministeriet avfora anteckningen ur
registret. Domstolen skall tillstélla ministeri-
et avskrift av ett lagakraftvunnet avgorande i
saddana drenden som avses hir.

77 §

Social- och hilsovardsministeriet meddelar
vid behov ndarmare féreskrifter om 1 registret
dver pensionsstiftelser och hur det skall for-
as.

10 kap.
Likvidation och uppldosning

78 §

En pensionsstiftelse skall trdda i likvida-
tion och upplosas,

1) om antalet personer som hor till verk-
samhetskretsen inte vid utgdngen av de tva
senaste kalenderaren har uppgatt till det i
3 § angivna eller i pensionsstiftelsens stad-
gar bestimda minimiantalet och det inte kan
anses sannolikt att antalet inom de nérmaste
fyra manaderna kommer att stiga till detta,

2) om det blir uppenbart att pensionsstif-

teﬁsen inte ldngre uppfyller kraven i 6 kap.
eller

3) om arbetsgivaren upphdr med den verk-
samhet inom vilken de 1 pensionsstiftelsen
forsdkrade personerna #dr verksamma.

Social- och hilsovardsministeriet kan for-
linga den i 1 mom. 1 punkten foreskrivna
tiden pa fyra ménader till hogst ett ar, om
inte de forsikrade formanema dventyras dér-
igenom.

Social- och hélsovardsministeriet kan i det
fall som avses i 1 mom. 3 punkten pa an-
sokan samtycka till att pensionsstiftelsen
fortsétter verksamheten for hogst tio ar at
gangen, pa villkor som ministeriet bestim-
mer 1 sitt beslut. Om pensionsstiftelsen har
fatt ett tillstand som ndmns i detta moment,
behaller de personer som hor till och har
hort till verksamhetskretsen, pensionstagare
och andra forménstagare samt de personer
vars forsdkringsforhallande har upphort pa
det sétt som namns i 88 § 2 mom. inom den
i samma paragraf stadgade tiden, sin ritt till
pensioner och andra forméner enligt pen-
sionsstiftelsens stadgar. Nar pensionsstiftel-
sen har fatt nimnda tillstand skall stadgarna
dndras till att motsvara de @ndrade férhallan-
dena.

Pensionsstiftelsen kan utéver vad som
stadgas i 1 mom. besluta att pensionsstiftel-
sen skall tréida i likvidation och upplosas.

79 §

Beslut om att pensionsstiftelsen skall trida
i likvidation fattas av pensionsstiftelsens sty-
relse eller av forvaltningsradet om sa fore-
skrivs i pensionsstiftelsens stadgar. Likvida-
tionen borjar di beslut ddrom har fattats.
Pensionsstiftelsens styrelse eller f{orvalt-
ningsrdd kan dock i det fall som avses i
78 § 4 mom. bestimma att likvidationen
skall bérja vid en annan senare tidpunkt.

Om styrelsen eller forvaltningsradet inte i
ett fall som avses i 78 § 1 mom. beslutar att
pensionsstiftelsen skall trdda i likvidation,
skall en medlem i styrelsen eller fGrvalt-
ningsradet eller ombudsmannen hos social-
och hilsovardsministeriet ansdka om ett sa-
dant beslut. Ansokan kan dven goras av en
revisor. Ministeriet skall utan drojsmal vidta
atgirder for fattande av beslutet.

Ministeriet skall vidta atgérder for att pen-
sionsstiftelsen skall trida 1 likvidation dven
ndr det finner att forutséttningarna i 78 § 1
mom. foreligger och pensionsstiftelsen inte
beslutat om likvidation eller ansdkan som
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avses 1 2 mom. inte har gjorts till ministeri-
et.

80 §

Nir pensionsstiftelsens styrelse eller for-
valtningsrdd fattar beslut om likvidation
skall det samtidigt utses atminstone en likvi-
dator i stéllet for styrelsen, forvaltningsradet
och ombudsmannen. Social- och hilsovérds-
ministeriet har rétt att férordna ytterligare en
likvidator. Om en pensionsstiftelse som tritt
i likvidation saknar i registret inférda beho-
riga likvidatorer, skall ministeriet forordna
en likvidator antingen pa eget initiativ eller
pé ansdkan av en person som hor till verk-
samhetskretsen, arbetsgivaren, en borgenir
eller ndgon annan vars ritt kan vara beroen-
de av att pensionsstiftelsen har nigon som
kan foretrada den.

D4 ministeriet beslutar att pensionsstiftel-
sen skall trdda i likvidation, skall det samti-
digt forordna atminstone en likvidator.

Vad denna lag stadgar om styrelsen, sty-
relsemedlemmarna och ombudsmannen gél-
ler i tillimpliga delar likvidatorerna, om inte
nagot annat foljer av detta kapitel.

Till likvidatorerna skall av pensionsstiftel-
sens tillgangar betalas ett av ministeriet god-
kdnt arvode och kostnadsersittning. Om
pensionsstiftelsens tillgangar inte ricker for
betalning av arvoden och ersittningar, skall
den bristande delen betalas av de tillgdngar
som uppbirs hos pensionsstiftelser som er-
sattning for forsédkringsinspektionens kost-
nader.

Utan hinder av 32 § fortsitter revisorernas
uppdrag under likvidationstiden. Har inte en
pensionsstiftelse som har tritt i likvidation
en revisor som uppfyller behorighetsvillko-
ren, skall social- och hélsovardsminsteriet
férordna en revisor antingen pa eget initiativ
eller till f61jd av en anmilan. Likvidatorerna
ar skyldiga att gora en anmilan till minis-
teriet om att revisor saknas. Anmiélan kan
ocksa goras av nagon annan person.

Vad som i 4 kap. stadgas om revision
skall i tillampliga delar iakttas under likvi-
dationen. Revisionsberittelsen skall dess-
utom innehilla ett uttalande om huruvida
likvidationen.enligt revisorernas mening har
fordréijts i onddan.

81 §
Nir pensionsstiftelsen har trétt i likvida-
tion skall likvidatorerna utan dréjsmél upp-
gora bokslut for den tid fore likvidationen

for vilken bokslut dnnu inte har uppgjorts.
Dirvid skall i tillimpliga delar iakttas vad
som stadgas om bokslut och revision.

Om den i 1 mom. angivna tiden dven om-
fattar foregaende rikenskapsperiod, skall for
denna uppgoras ett sirskilt bokslut.

Oberoende av vad som stadgas i denna
paragraf ansvarar varje styrelse enligt denna
lag och pensionsstiftelsens stadgar for pen-
sionsstiftelsens verksamhet for de riken-
skapsperioder som avses i 1 och 2 mom.

82 §

Likvidatorerna skall utan drdjsmal anmila
likvidationsbeslutet och ett eventuellt beslut
om tecknandet av pensionsstiftelsens namn
till social- och hilsovardsministeriet for att
antecknas i registret 6ver pensionsstiftelser. 1
anmélan skall for varje likvidator nimnas
hans fullstindiga namn och postadress samt
var han har sin bostad. Anmilan skall un-
dertecknas av samtliga likvidatorer.

Om social- och hilsovardsministeriet har
bestdmt att pensionsstiftelsen skall trida i
likvidation eller férordnat likvidatorer, skall
ministeriet géra en anteckning om detta i
registret.

83 §

Likvidatorerna handhar pensionsstiftelsens
angeldgenheter under likvidationen.

Under likvidationen skall pensionsstiftel-
sens namn tecknas av likvidatoren eller, om
det finns flera likvidatorer, av dem till-
sammans, om inte ndgot annat har bestamts
nér likvidatorerna férordnades.

84 §
Likvidatorerna skall utan dréjsmal sdka
offentlig stimning pa pensionsstiftelsens
borgenirer.

85 §

Pension eller annan f6rman som har for-
fallit till betalning under likvidationen eller
ddrinnan skall betalas, om inte ett sidant
avtal om overlatelse av forsdkringsverksam-
heten som avses i 88 § 1 mom. har ingétts.
En pension eller ndgon annan férmén som
har forfallit till betalning den dag da konkur-
sen borjade eller direfter betalas av tillgang-
ar som utgor tickning for det pensionsansvar
som féljer av de pensioner som borjat 16pa,
om pensions- eller forsikringsfallet har in-
triffat fore den dag da konkursen borjade.
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86 §

Saknar pensionsstiftelsen kontanta till-
géngar till kostnaderna for pensionsstiftel-
sens skotsel och de pensioner och andra for-
méner som pensionsstiftelsen enligt 85 §
skall betala, kan en pensionsstiftelse som ar
1 likvidation uppsiga en fordran hos arbets-
givaren till betalning omedelbart efter upp-
sdgningen. Det belopp som skall uppsigas
far ddrvid inte Sverstiga det belopp som be-
hovs for namnda betalningar. -

Niar ett i 88 § 1 mom. avsett avtal om
Overlatelse av forsdkringsverksamheten har
ingétts, kan utéver vad som stadgas i 1
mom. en fordran som en pensionsstiftelse i
likvidation innahar sdgas upp till betalning
inom sex manader fran uppsigningen dven
om en lingre uppsdgningstid skulle ha ove-
renskommits.

87 §

Likvidatorerna skall for varje rikenskaps-
period uppgora ett bokslut inom fyra maé-
nader efter rdkenskapsperiodens slut. Har
likvidationen inte avslutats inom tva ar, skall
de samtidigt meddela orsaken till drdj smalet.

88 §

Pensioner som redan borjat 16pa samt de
framtida och andra forméner enligt pensions-
stiftelsens stadgar som grundar sig pa fore
likvidationen lopande forsdkringsforhéllan-
den skall tryggas genom kop av motsvaran-
de férman i en annan forsidkringsanstalt. Om
den andel som en person som hor eller har
hort till verksamhetskretsen, en pensionsta-
gare eller en annan férmanstagare har i de
tillgdngar som motsvarar pensionsansvaret
understiger det maximibelopp som social-
och hélsovardsmininsteriet faststdllt, kan det
betalas till honom som ett engangsbelopp

Har pensionsstiftelsens uppldsning foran-
letts av att arbetsgivaren har upphdrt med
sin verksamhet och forsikringsforhallandet
har upphort inom ett ar innan verksamheten
upphorde, skall ocksd de rittigheter som
grundar sig pé ett sadant forsikringsforhal-
lande tryggas enligt 1 mom.

Kan ett sadant avtal om kop av forméaner
som avses i 1 mom. inte fas till stind péa
skiliga villkor, skall tillgdngarna skiftas
mellan dem som enligt pensionsstiftelsens
stadgar har ritt till dem, i férhéllande till
deras andelar i pensionsansvaret. For skifte
skall begidras social- och hélsovardsministe-
riets godkdnnande.

Forslér tillgangarna inte till att trygga for-
manerna till fullt belopp, skall tillgangarna i
forsta hand anvéndas till tryggande av redan
pensionerade personers lopande pensioner
samt bdde deras egna och deras formansta-
gares framtida pensioner och andra forma-
ner. Det belopp av pensionsstiftelsens till-
gangar med vilket det pensionsansvar som
orsakas av férmanerna for de personer som
hor till eller har hort till stiftelsens verksam-
hetskrets skall tickas enligt minimikraven i
47 eller 146 § skall dock anvindas till tryg-
gande av dessa personers fdrméner. Forslar
inte pensionsstiftelsens tillgngar till att
trygga formanerna enligt 47 eller 146 §, an-
vands tillgangarna till att trygga fSrménerna
i forhéllande till tickningskraven i nimnda
lagrum.

Har pensionsstiftelsen tillgangar efter att
den betalat sina skulder och fullgjort alla
sina ovriga forbindelser, anvinds dessa till-
gangar till att trygga fSrmanerna for pen-
sionstagarna och Ovriga formanstagare, samt
for de personer som hor till eller har hort till
verksamhetskretsen, pa det sdtt som fore-
skrivs i stiftelsens stadgar.

Vad som stadgas i andra meningen 1
mom. och i 2—4 mom. tillimpas inte pi
verksamhet enligt lagen om pension for ar-
betstagare.

89 §

Har en pensionsstiftelse inte inom tva ar
efter likvidationens borjan ingatt ett sadant
avtal om Overlatelse av forsikrings rorelsen
som avses i 88 § 1 mom., skall social- och
hilsovardsministeriet bestimma en tidpunkt
fore vilken avtalet skall ingés, vid dventyr
att pensionsstiftelsens egendom annars for-
vandlas till pengar och skiftas mellan dem
som enligt stadgarna har ritt till dem.

Likvidatorerna skall utan dr6jsmal gora
upp en forteckning 6ver de relationstal enligt
vilka skiftet som avses i 88 § 3 mom. skall
verkstillas och tillstilla social- och hilso-
vardsministeriet forteckningen. Ministeriet
skall halla forteckningen tillgénglig i 30 da-
gar och kungora detta enligt 102 § 2 mom. |
relationstalen far rittelse sokas hos ministe-
riet inom 30 dagar frén utgédngen av den tid
da forteckningen hallits tillginglig.

Vad som stadgas i denna paragraf tillim-
pas inte pa verksamhet enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare.
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90 §

Efter den instillelsedag som dr utsatt i den
offentliga stdimningen pa pensionsstiftelsens
borgenarer skall likvidatorerna betala alla
kinda skulder med de pensionsstiftelsens
tillgdngar som inte behdvs for kop av for-
man eller betalning av ett engingsbelopp
som avses 1 88 § 1 mom. Om en skuld ar
tvistig eller om den inte forfallit till betal-
ning eller av annan orsak inte kan betalas,
skall behovliga tillgdngar reserveras.

Nir pensionsstiftelsens verksamhet upphor
skall i 48 § ndmnd sikerhet returneras till
den som har stillt sdkerheten, till den del
som den inte har anviints for betalning av de
forbindelser som foljer av pensionsskydd
enligt 46 § 1 mom.

Har pensionsstiftelsen tillgdngar efter att
den betalat sina skulder och fullgjort aila
sina Ovriga forbindelser, anvénds dessa till-
gangar pa det sitt som foreskrivs i pensions-
stiftelsens stadgar.

91 §

Nir en pensionsstiftelse har tritt i likvida-
tion har de personer som hor till eller har
hort till verksamhetskretsen samt pensionsta-
gare och ovriga forméanstagare for sin andel
av pensionsansvaret samma formansrétt till
pensionsstiftelsens tillgdngar som innehava-
ren av en handpant. Den férménsritt som
stadgas hér forsdmrar inte den ritt som till-
kommer innehavaren av en handpant eller en
i egendomen beviljad inteckning.

92 §

Sedan likvidatorerna har fullgjort sitt upp-
drag skall de s& snart som mdjligt avge slut-
redovisning over sin forvaltning till reviso-
rerna genom att uppgdra en berittelse 6ver
likvidationen i dess helhet. Berittelsen skall
dven innehilla en redogorelse for skiftet av
pensionsstiftelsens tillgangar. Till berittelsen
skall fogas bokslutshandlingarna for hela
likvidationstiden. Revisorerna skall inom en
ménad avge en revisionsberittelse over slut-
redovisningen och forvaltningen under likvi-
dationen. Likvidatorerna skall utan drdjsmal
tillstilla social- och hélsovardsministeriet
slutredovisningen med bilagor och revisions-
berittelsen.

Likvidatorerna skall utan drojsmél under-
ritta personer som hor till och har hort till
verksamhetskretsen samt pensionstagare och
andra férmanstagare om slutredovisningen

genom att kungéra om den i en tidning som
utkommer pé pensionsstiftelsens hemort.

93 §

Vill nigon klandra likvidatorernas slutre-
dovisning, skall talan mot pensionsstiftelsen
vickas vid tingsritten pa pensionsstiftelsens
hemort inom tre manader efter att slutredo-
visningen har kungjorts enligt 92 § 2 mom.

94 §

Pensionsstiftelsen anses upplost nir slutre-
dovisningen har avgivits till social- och hil-
sovardsministeriet och de tre manader som
avses i 93 § har forflutit och talan inte har
vickts mot pensionsstiftelsen. Har talan
vickts mot pensionsstiftelsen, anses pen-
sionsstiftelsen upplost forst nédr avgdrandet i
saken har vunnit Jaga kraft. Ministeriet skall
i registret 6ver pensionsstiftelser anteckna att
pensionsstiftelsen har upplosts samt meddela
patent- och registerstyrelsen om saken for
anteckning i handelsregistret efter att likvi-
datorerna har gjort en anmélan till ministeri-
et om att talan inte vickts inom utsatt tid
eller att talan har avgjorts med laga kraft.

Slutredovisningen och rikenskapsbdckerna
samt pensionsstiftelsens forvaltningsorgans
motesprotokoll, handlingar som hanforsig till
pensionsbeslut samt andra handlingar som
visentligt giller pensionsstiftelsens verksam-
het skall péd ett sitt som social- och hélso-
vardsministeriet godkdnner forvaras i tio ar
raknat fran det att pensionsstiftelsens upplos-
ning har antecknats i registret Gver pensions-
stiftelser.

95 §

Om en pensionsstiftelse som tritt 1 likvi-
dation inte har tillgdngar som forslar till be-
talning av likvidationskostnaderna, skall so-
cial- och hilsovardsministeriet pad anmilan
av likvidatorerna bestimma att likvidationen
skall avslutas och forklara pensionsstiftelsen
uppldst. Hérvid tillimpas inte 81 § 1 och 2
mom., 84, 87, 90, 92 och 93 §§ samt 94 § 1
mom. Den bristande delen av likvidations-
kostnaderna skall betalas av de tillgingar
som uppbédrs hos pensionsstiftelserna for
forsikringsinspektionens kostnader. Minis-
teriet skall ddrefter anteckna i registret Gver
pensionsstiftelser att pensionsstiftelsen har
upplosts.

96 §
Om det efter pensionsstiftelsens upplos-
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ning yppar sig nya tillgéngar eller om likvi-
dationsatgidrder annars #r pakallade, skall
social- och hilsovardsministeriet forordna at-
minstone en likvidator att fortsétta likvida-
tionen.

Om de nya tillgangar som inflyter till pen-
sionsstiftelsen dr obetydliga, kan ministeriet
bestimma att de skall tillfalla staten eller att
de utan likvidationsforfarande skall anvindas
for ndgot dndamal som nédra ansluter sig till
pensionsstiftelsens verksamhet.

97 §

Har en pensionsstiftelse tritt i likvidation i
ett fall som avses 1 78 § 4 mom. kan arbets-
givaren, sedan revisorerna avgivit utlatande i
saken, besluta att likvidationen skall avslutas
och pensionsstiftelsens verksamhet fortsitta.
Ett sadant beslut far dock inte fattas, om det
foreligger en 1 78 § 1 mom. ndmnd likvida-
tionsgrund eller om pensionsstiftelsens till-
gangar har skiftats eller om forsikringsverk-
samheten redan har 6verforts.

Sedan det beslutats att likvidationen skall
avslutas och pensionsstiftelsens verksamhet
fortsitta, skall for pensionsstiftelsen enligt
dess stadgar viljas en styrelse och eventuelit
ett forvaltningsrad.

Sedan styrelsen valts skall likvidatorerna
utan dréjsmal till social- och hilsovardsmi-
nisteriet gbra anmélan om att avsluta likvi-
dationen och om valet av styrelse och for-
valtningsrad for anteckning 1 registret dver
pensionsstiftelser. Beslutet far inte verkstél-
las forrdn det har registrerats. En offentlig
stimning p& pensionsstiftelsens borgenérer
ar utan verkan da likvidationen har avslutats
enligt denna paragraf.

98 §

En pensionsstiftelses egendom kan avtré-
das till konkurs endast genom beslut av sty-
relsen eller, om pensionsstiftelsen har tritt i
likvidation, av likvidatorerna. Under kon-
kursen foretrids pensionsstiftelsen sésom
konkursgildendr av styrelsen och ombuds-
mannen eller av de likvidatorer som har ut-
setts innan konkursen borjade. Under kon-
kursen kan dock nya styrelsemedlemmar
eller nya likvidatorer viljas.

Domstolen skall, om social- och hilso-
vardsministeriet gor en framstidllning om
detta , till god man forordna ocksa en per-
son som ministeriet har féreslagit.

Vad 88, 89 och 91 §§ stadgar om ford-
ringars f6rmansrétt for det fall en pensions-

stiftelse har trétt i likvidation skall iakttas
utan hinder av att pensionsstiftelsens egen-
dom har avtritts till konkurs.

Aterstar ingen egendom da konkursen av-
slutats, skall pensionsstiftelsen anses upplost
niar konkursforvaltningen har avgivit sin
slutredovisning. Konkursforvaltningen skall
utan drojsmal gora anmélan om upplos-
ningen till social- och hilsovardsministeriet
for anteckning i registret Gver pensionsstif-
teiser. Anmélan skall undertecknas av minst
en medlem av konkursforvaltningen.

Om egendom éaterstdr och pensionsstiftel-
sen inte var i likvidation di dess egendom
avtrdddes till konkurs, skall styrelsen sa
snart som mojligt besluta att pensionsstiftel-
sen skall triida i likvidation. Ar pensionsstif-
telsen i likvidation nér den forsitts i kon-
kurs, skall 96 § iakttas.

99 §

Om en pensionsstiftelse har trétt i likvida-
tion eller forsatts i konkurs, skall till dess
namn fogas orden "i likvidation" eller "i
konkurs".

11 kap.

Fusion av pensionsstiftelse och éverdatelse
av forsiékringsverksamheten

100 §

En pensionsstiftelse (overldtande pensions-
stiftelse) kan med social- och hilsovardsmi-
nisteriets samtycke tréffa avtal om fusion
med en annan pensionsstiftelse (dvertagande
pensionsstiftelse), genom vilket den Gverla-
tande pensionsstiftelsens forsdkringsverk-
samhet, som omfattar pensionsansvar, dvriga
skulder och tillgangar, utan likvidationsfor-
farande Overgar till den &vertagande pen-
sionsstiftelsen. En pensionsstiftelse (dverid-
tande pensionsstiftelse) kan likasa med mi-
nisteriets samtycke overlata sin forsakrings-
verksamhet till en annan pensionsstiftelse,
pensionskassa enligt lagen om forsékrings-
kassor (1164/92) eller ett forsidkringsbolag
(overtagande forsdkringsanstalt).

Ett fusionsavtal skall godkéinnas av de ar-
betsgivare som hor till pensionsstiftelserna
och av pensionsstiftelsernas styrelser eller,
om pensionsstiftelserna har ett forvaltnings-
rad av forvaltningsradden. Ett avtal om 6ver-
latelse av forsakringsverksamheten skall
godkinnas av arbetsgivarna som hor till den
overlatande pensionsstiftelsen och den 6ver-
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latande pensionsstiftelsens styrfelse eller, om
pensionsstiftelsen har ett forvaltningsrad, av
forvaltningsradet. Om forsdkringsverksam-
heten Gverlats till en annan pensionsstiftelse,
skall arbetsgivarna som hor till den Gverta-
gande pensionsstiftelsen och den vertagan-
de pensionsstiftelsens styrelse eller, om pen-
sionsstiftelsen har ett forvaltningsrad av for-
valtningsradet ocksd godkdnna avtalet. Be-
slut om fusion och Overlitelse av fOrsik-
ringsverksamheten kan fattas dven om den
overlitande pensionsstiftelsen har tritt i lik-
vidation.

Vid overlatelse av en del av forsik-
ringsverksamheten skall pd motsvarande sitt
iakttas vad som stadgas om Overlitelse av
forsdkringsverksamhet.

101 §

Vad i 100 § stadgas om fusion skall i till-
limpliga delar iakttas dven vid en fusion ge-
nom vilken tva eller flera pensionsstiftelser
gér samman genom att grunda en ny pen-
sionsstiftelse.

Néar den Overtagande pensionsstiftelsen
grundas ersitter fusionsavtalet stiftelseurkun-
den. Avtalet skall innehalla férslag till stad-
gar for den overtagande pensionsstiftelsen. I
avtalet skall anges hur den Gvertagande pen-
sionsstiftelsens ledning och revisorer skall
viljas. Dessa val skall forréttas nir fusions-
avtalet har godkints och social- och hilso-
vardsministeriet har gett sitt samtycke till fu-
sionen samt faststéllt stadgarna f6r den nya
pensionsstiftelsen.

102 §

Inom fyra ménader efter det att den 6ver-
latande pensionsstiftelsen och den &verta-
gande forsidkringsanstalten har godkint fu-
sionsavtalet eller avtalet om Overlételse av
forsdkringsverksamheten skall de anséka om
social- och hilsovardsministeriets samtycke
till avtalet och om faststillelse av den #nd-
ring av stadgarna som fusionen eller 6verla-
telsen av forsdkringsverksamheten forutsitter
samt, om det dr friga om en fusion enligt
101 §, av stadgarna for den nya pensions-
stiftelsen.

I friga om ans6kan om fusion eller Sver-
latelse av forsdkringsverksamheten skall mi-
nisteriet, om det inte anser att ansékningen
utan vidare utredning skall avslds, pd den
overtagande forsikringsanstaltens bekostnad
infora en kungorelse i den officiella tidning-
en. I kungorelsen skall de som onskar gora

anmirkningar mot ansdkningen uppmanas
framféra dem hos ministeriet inom en av
ministeriet utsatt tid som inte fér vara lingre
an tvd manader. Ministeriet skall aldgga den
overlatande pensionsstiftelsen att utan drojs-
mal underritta de personer som hor till den
overlatande pensionsstiftelsens verksamhets
krets, dem som erhéller pension eller andra
formaner samt arbetsgivaren om kungérel-
sen, pa det sdtt som foreskrivs i stadgarna.

Vad som stadgas i 2 mom. tillimpas inte
ndr Overlatelsen av en del av forsik-
ringsverksamheten giller endast en enskild
person som hor till pensionsstiftelsens verk-
samhetskrets, under forutsittning att minis-
teriet har gett sitt samtycke till detta.

Ministeriet skall ge sitt samtycke till en
atgidrd som avses 1 1 mom., om #&tgirden
inte gor intring i de férmaner som till-
kommer de personer som hor eller har hort
till verksamhetskretsen eller pensionstagarna
eller de ovriga formanstagarna.

Forsdkringsverksamheten Gverfors pad den
overtagande forsdkringsanstalten vid den
tidpunkt som bestdms i Gverlatelseavtalet, da
ministeriet har gett sitt samtycke till atgr-
den, om inte ministeriet 1 sitt beslut bestim-
mer en senare tidpunkt.

Om samtycke inte soks inom forskriven
tid eller om det vidgras, forfaller fusionen
eller Overlatelsen av forsdkringsverksam-
heten.

103 §

Social- och hilsovardsministeriet skall in-
fora sitt samtycke till fusion mellan pen-
sionsstiftelser och oOverlatelse av forsik-
ringsverksamheten i registret dver pensions-
stiftelser.

104 §

Inom fyra ménader efter att samtycke en-
ligt 102 § har givits skall pensionsstiftelser-
na hos tingsritten p& den overldtande pen-
sionsstiftelsens hemort eller, i det fall som
avses i 101 §, hos tingsritten pa den Gverta-
gande pensionsstiftelsens i stadgarna angivna
hemort anstka om tillstind att verkstilla
fusionsavtalet, vid dventyr att fusionen for-
faller. Till ans6kningen skall fogas en utred-
ning om att registrering har skett enligt
103 § samt en forteckning Over den Gverla-
tande pensionsstiftelsens kdnda borgenirer
och deras postadresser.

Domstolen skall utfarda kallelse pa pen-
sionsstiftelsens kénda och okinda borgenirer
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och uppmana den som vill motsitta sig an-
s6kningen att skriftligen anmila detta senast
tva veckor fore instillelsedagen, vid dventyr
att han anses ha bifallit ansékningen. Kallel-
sen skall sdttas upp pa domstolens anslags-
tavla tre méanader fore instéllelsedagen samt
genom domstolens forsorg tva ganger publi-
ceras i officiella tidningen, forsta gangen
senast tvd méanader och andra gangen senast
en manad fore instillelsedagen. Om ansok-
ningen skall domstolen sarskilt underritta
social- och hilsovardsministeriet och alla
kidnda borgendrer.

En ansokan skall bifallas, om ingen av
borgenirerna motsitter sig den eller om det
pa instéllelsedagen visas att de borgendrer
som motsatt sig ansokningen har fatt full
betalning for sina fordringar eller att f6r des-
sa har stiillts av domstolen godkénd siker-
het. Domstolen skall utan drojsmal delge
social- och hilsovardsministeriet sitt beslut
om beviljande eller vigrande av tillstand.

105 §

Pensionsstiftelserna skall om ett domstols-
tillstdnd som avses i 104 § gbra anmadlan till
social- och hilsovardsministeriet for anteck-
ning i registret ¢ver pensionsstiftelser inom
fyra manader efter det tillstandsbeslutet har
vunnit laga kraft. Samtidigt med underrittel-
se om domstolens tillstind 1 ett fall som av-
ses i 101 § skall det goras en grundanmilan
som avses 1 71 §.

Har fusionen enligt 104 § 1 mom. forfallit,
skall den 6verlatande pensionsstiftelsen utan
dr6jsmal anmila detta till social- och hilso-
vardsministeriet for anteckning i registret.
Har en registeranmilan som avses i 1 mom.
inte gjorts inom foreskriven tid eller har
domstolen avslagit ansdkningen, skall minis-
teriet 1 registret anteckna att fusionen har
forfallit.

106 §

Fusion anses ha dgt rum nir domstolens
fusionstillstind har antecknats i registret
Over pensionsstiftelser. Vid fusion som avses
1 101 § krdvs dessutom att grundandet av
den Overtagande pensionsstiftelsen har an-
tecknats i registret.

Den overlatande pensionsstiftelsens till-
gangar, pensionsansvar och skulder, frdnsett
ersattningsyrkanden som avses i 109 och
110 §, Svergar vid fusionen till den Gverta-
gande pensionsstiftelsen och de personer och
pensionstagare och andra forméanstagare som

hor till den Overlatande pensionsstiftelsens
verksamhetskrets blir personer och pensions-
tagare och andra forméanstagare som hor till
den O&vertagande pensionsstiftelsens verk-
samhetskrets. Samtidigt blir en arbetsgivare
som hor till den Gverlatande pensionsstiftel-
sen en arbetsgivare som hor till den Sverta-
gande pensionsstiftelsen.

" 107 §

Ager en pensionsstiftelse ensam eller till-
sammans med en sammanslutning, vari pen-
sionsstiftelsen innehar Gver hilften av aktie-
kapitalet eller av det rostetal som aktierna
medfor eller motsvarande bestimmanderitt,
mer dn nio tiondedelar av ett aktiebolags
aktier, har pensionsstiftelsen ritt att till
gingse pris 16sa in de aterstdende aktierna
av bolagets dvriga aktiedgare. Den vars akti-
er kan I6sas in har ritt att yrka att pensions-
stiftelsen 16ser in hans aktier.

Kan avtal inte trdffas om inldsning, skall
pensionsstiftelsen skriftligen meddela detta
till aktiebolagets styrelse, som hos tingsrit-
ten skall anstka om att en god man for-
ordnas att medan tvisten pagar bevaka bola-
gets okiinda aktiefigares intressen.

Vad som i 14 kap. 9 § lagen om aktiebo-
lag stadgas om inlosningsforfarande mellan
moderbolag och dotterbolag skall i tillampli-
ga delar iakttas vid ett inlosningsforfarande i
friga om en pensionsstiftelse och ett aktie-
bolag som avses i 1 mom. Den sdkerhet som
nimns i 1 mom. i nimnda paragraf skall
dock godkidnnas av social- och hilsovards-
ministeriet.

Denna paragraf tillimpas inte pa aktier i
bostadsaktiebolag som avses i lagen om bo-
stadsaktiebolag (809/91) och inte heller pa
sadana aktier 1 andra aktiebolag som ensam-
ma eller tillsammans med andra aktier med-
for rétt att besitta en bostadsldgenhet,

108 §

Om en pensionsstiftelse dger samtliga akti-
er i ett aktiebolag, kan pensionsstiftelsens
och bolagets styrelser, eller ndr pensionsstif-
telsen har ett fOrvaltningsrad, forvalt-
ningsradet och bolagets styrelse, avtala att
bolaget skall fusionernas med pensionsstif-
telsen. Denna skall anméla avtalet till social-
och hilsovardsministeriet for anteckning i
registret over pensionsstiftelser, medan bola-
get skall gbra en anmilan till patent- och
registerstyrelsen for anteckning i handelsre-
gistret.
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Inom fyra ménader efter att avtalet ingicks
skall pensionsstiftelsen hos tingsritten pa
aktiebolagets hemort ansoka om tillstdnd att
verkstilla fusionsavtalet, vid dventyr att fu-
sionen forfaller. Till ansdkningen skall fogas
en utredning om att de registreringar som
avses i 1 mom. har gjorts samt en forteck-
ning Over det Overlatande bolagets kédnda
borgenidrer och deras postadresser. Domsto-
len skall behandla tillstindsansdkningen en-
ligt 104 § 2 och 3 mom.

Inom fyra maénader efter att domstolens
tillstandsbeslut har vunnit laga kraft skall
pensionsstiftelsen i friga om det domstols-
tillstind som avses i 2 mom. gbra en anmé-
lan till social- och hilsovardsministeriet for
anteckning i registret Over pensionsstiftelser,
medan bolaget skall géra en anmélan till
patent- och registerstyrelsen for anteckning i
handelsregistret. Anmilan skall goras ocksa
i det fall att fusionen har forfallit enligt 2
mom. Patent- och registerstyrelsen skall un-
derritta social- och halsovardsministeriet om
registreringen av domstolens tillstindsbeslut.

Har registeranmilningar som avses i 3
mom. inte gjorts inom foreskriven tid eller
har domstolen avslagit en ansGkan, skall
social- och hilsovardsministeriet i registret
anteckna att fusionen har forfallit.

12 kap.
Skadestandsskyldighet

109 §

En styrelsemedlem, medlem av forvalt-
ningsrddet och ombudsmannen ir skyldiga
att ersitta skada som de i sitt uppdrag upp-
satligen eller av vallande har orsakat pen-
sionsstiftelsen. Detsamma giller skada som
de genom overtridelse av denna lag, pen-
sionsstiftelsens stadgar eller social- och hil-
sovardsministeriets foreskrifter har tillfogat
personer som hor eller har hort till pensions-
stiftelsens verksamhetskrets, en pensions-
eller annan formanstagare, arbetsgivare eller
nigon annan.

110 §
Pensionsstiftelsens namntecknare, som inte
stir i arbetsforhédllande till pensionsstiftelsen
och som inte ir styrelsemedlem eller med-
lem i forvaltningsradet eller ombudsman, &r
skyldig att ersitta skada som han genom att
medverka till att bryta mot denna lag, pen-

sionsstiftelsens stadgar eller social- och hiil-
sovardsministeriets foreskrifter uppsétligen
eller genom grovt vallande orsakat pensions-
stiftelsen, en person som hor eller har hort
till verksamhetskretsen, en pensions- eller
annan formanstagare eller ndgon annan.

111 §

Om jiamkning av skadestdnd samt fordel-
ning av skadestandsansvaret mellan tvé eller
flera skadestdndsskyldiga giller 2 och 6 kap.
skadestdndslagen (412/74).

Vad 1 mom. stadgar om jamkning av ska-
destand skall i fraga om styrelsemedlemmar,
medlemmar i forvaltningsridet eller om-
budsmannen iakttas endast om de gjort sig
skyldiga till lindrigt vallande.

112 §

Beslut om vickande av skadestandstalan
for pensionsstiftelsens rikning med st6d av
109 och 110 §§ samt for revisors ridkning
med stéd av 44 § revisionslagen fattas av
pensionsstiftelsens styrelse eller forvalt-
ningsrad. Om gérningen ir straffbar och sty-
relsen eller forvaltningsradet inte fattar be-
slut om att vécka talan, kan social- och hil-
sovardsministeriet forordna ett ombud som
skall driva atalet for pensionsstiftelsens rik-
ning. Till ombudet skall betalas arvode och
kostnadserséttning av pensionsstiftelsens till-
gangar. Om dessa inte forslar for betalning
av arvodet och ersittningen, skall den bris-
tande delen betalas av de tillgdngar som
uppbiirs hos pensionsstiftelserna som ersitt-
ning for forsidkringsinspektionens kostnader.

Om pensionsstiftelsen forsitts i konkurs pa
ansdkan som gjorts inom tva ar fran styrel-
sens eller forvaltningsradets beslut att inte
vicka talan, far konkursboet fora talan utan
hinder av detta beslut.

113 §

Sédant talan pa pensionsstiftelsens végnar
som baserar sig pa 109 och 110 §§ eller, i
friga om revisor, pd 44 § revisionslagen,
kan, om talan inte grundas pa en straffbar
girning, inte vickas

1) mot en styrelsemedlem, en medlem av
forvaltningsradet eller ombudsmannen sedan
tre ar forflutit frdn utgangen av den riken-
skapsperiod under vilken det beslut fattades
eller den atgérd vidtogs varpa talan grundas,

2) mot en revisor sedan tre ar forflutit fran
att den revisionsberittelse, det utlatande eller
det intyg varpa talan grundas forelades vid
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pensionsstiftelsens styrelses eller forvalt-
ningsradets sammantride, inte heller

3) mot pens1onsst1ftelsens namntecknare
som inte star i arbetsforhallande till pen-
sionsstiftelsen, och som inte ér styrelsemed-
lem eller medlem i forvaltnmgsradet eller
ombudsman, sedan tva ar forflutit fran det
beslut eller den atgird varpa talan grundas.

Har tiden for vickande av talan pa pen-
sionsstiftelsens vignar 16pt ut, kani 112 § 2
mom. namnd talan inte vickas sedan en ma-
nad forflutit fran konkursbevakningen.

13 kap.
Sampensionsstiftelser

114 §
Om inte annat stadgas i detta kapitel till-
limpas de Ovriga kapitlen i denna lag pa
sampensionsstiftelser.

115 §

En sampensionsstiftelse kan grundas av

1) en arbetsgivare och en pensionsstiftelse
som denna grundat enligt denna lag eller av
pensionsstiftelser som grundats enligt denna
lag,
2) finska arbetsgivare som hor till en kon-
cern som avses i 1 kap. 2 § lagen om aktie-
bolag, eller

3) annan dn i 2 punkten avsedd arbetsgi-
vare och en eller flera arbetsgivare som ly-
der under hans bestdmmanderitt.

En sampensionsstiftelse kan dessutom
grundas av tva eller flera arbetsgivare under
forutséttning att de har

1) en gemensam 4gare, som dger minst 50
procent av respektive arbetsgivarsam-
manslutning eller har en motsvarande be-
staimmanderitt i dessa, eller

2) en sadan ekonomisk eller funktionell
anknytning till varandra, att det kan anses
dndamalsenligt att grunda en sampensions-
stiftelse.

Utan hinder av 1 och 2 mom. kan en enda
arbetsgivare grunda en sampensionsstiftelse
ndr det kan anses vara sannolikt att det se-
nare kommer att hora flera arbetsgivare till
pensionsstiftelsen. Om det inte fem 4r efter
att stadgarna faststilldes har anslutit sig en
annan arbetsgivare till pensionsstiftelsen,
skall pensionsstiftelsen utan drojsmal vidta
atgiarder for dndring av pensionsstiftelsens
stadgar till stadgar for en enda arbetsgivares
pensionsstiftelse.
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En enda arbetsgivares pensionsstiftelse kan
dndras till en sampensionsstiftelse, om den
uppfyller forutsdttningarna i 1 och 2 mom.
En sampensionsstiftelse kan &éndras till en
enda arbetsgivares pensionsstiftelse, om det
endast finns en arbetsgivare kvar i pensions-
stiftelsen.

116 §

Utover vad som stadgas i 9 § skall i sam-
pensionsstiftelsens stadgar nimnas

1) om pensionsstiftelsens bokforing foljer
deti 117 § nimnda arbetsgivarspecifika eller
det utjimnande systemet,

2) hur understodsavgifterna bestims om
pensionsstiftelsens bokféring foljer det ut-
Jémnande systemet,

3) hur en pensionsstiftelse som beviljar
frivilliga tillaggsformaner bokfdr pension-
sansvar for en sadan till verksamhetskretsen
horande person som har varit anstdlld hos
flera arbetsgivare som hor till pensionsstif-
telsen, samt

4) ndr en arbetsgivare skall uttrida eller
uteslutas ur pensionsstiftelsen samt den ut-
tridande eller uteslutna arbetsgivarens skyl-
digheter mot pensionsstiftelsen.

117 §

En pensionsstiftelse som bedriver verk-
samhet enligt lagen om pension for arbets-
tagare kan for denna del av verksamheten i
sin bokforing folja antingen ett utjamnande
system eller ett arbetsgivarspecifikt system.
En sampensionsstiftelse som beviljar frivilli-
ga pensioner och andra férméner skall till
denna del ha en arbetsgivarspecifik bokfo-
ring, om inte social- och hilsovardsministe-
riet har beviljat pensionsstiftelsen tillstand
att i sin bokforing folja det utjimnande sys-
temet.

Inom det arbetsgivarspecifika systemet
skall pensionsstiftelsen bokfdring upprittas
sa att det sdrskilt for varje arbetsgivare som
hor till pensionsstiftelsen framgar vilka pos-
ter som hinfors resultatrikningen och vilka
till balansrakningen. De tillgdngar som ar-
betsgivaren ger pensionsstiftelsen skall an-
véndas till tickning for denna arbetsgivares
pensionsansvar.

Inom det utjimnande systemet skall under-
stodsavgiften som skall betalas till pensions-
stiftelsen delas mellan varje arbetsgivare pa
det sitt som bestdms i pensionsstiftelsens
stadgar. Téckning for arbetsgivarens pen-
sionsansvar dr den enligt pensionsansvaret
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proportionella andelen av pensionsstiftelsens
tillgangar.

118 §

Vad som i 5 § 3 mom. stadgas om maxi-
miinnehavet av aktier i arbetsgivarbolaget,
tillimpas utdver pd sampensionsstiftelser
som i sin bokforing foljer det arbetsgivars-
pecifika systemet &ven pé varje arbetsgivare
skilt for sig.

119 §

Stadgandena i 46 och 47 §§ om tdckande
av pensionsansvar skall tillimpas pa varje
arbetsgivare skilt for sig i en pensionsstiftel-
se som foljer det arbetsgivarspecifika syste-
met i sin bokfdring.

120 §

Vad som i 6 § 3 mom. stadgas om Sverfo-
ring av Overtidckningen eller en del av den,
tillimpas i en sampensionsstiftelse pa varje
arbetsgivare skilt f6r sig. Foljer en sampen-
sionsstiftelse det utjdgmnande systemet 1 A-
eller B-avdelningen, far vertickningen inte
overforas fran den avdelning som foljer det
utjaimnande systemet till en annan avdelning.

Vad som i 45 § 4 mom. stadgas om ater-
betalning av en pensionsstiftelses tillgdngar
till arbetsgivaren tillimpas i en sampen-
sionsstiftelse pa varje arbetsgivare skilt for

sig.

121 §

Om till en sampensionsstiftelse horande
arbetsgivares tillgangar enligt 46 § 3—5
mom. samt stadganden och foreskrifter pé
lagre niva i samband med bokslutet uppskat-
tas Overstiga beloppet av ifrdgavarande ar-
betsgivares pensionsansvar och 6vriga skul-
der, far de mot skillnaden svarande tillgang-
ar med namnda arbetsgivares samtycke ater-
betalas till tdckning for en annan arbetsgiva-
re i pensionsstiftelsen. Till foljd av overfo-
ringen fér hos den Sverforande arbetsgivaren
inte bli ansvarsunderskott.

122 §

Social- och hilsovardsministeriet meddelar
narmare forskrifter om hur varje arbetsgiva-
res andel av den sdkerhet som namns i 48 §
beriknas.

123 §
Delas arbetsgivarsammanslutning en i flera
arbetsgivar sammanslutningar, kan pensions-
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ansvaret och de tillgdngar som motsvarar an-
svaret med social- och hélsovardsministeriets
samtycke fordelas pa arbetsgivarens och de
vid delningen uppkomna nya arbetsgivar-
sammanslutningar ansvar. Ministeriets sam-
tycke skall sokas i samband med anstkan
om dndring av pensionsstiftelsens stadgar till
foljd av denna atgérd.

Social- och hilsovardsministerit meddelar
ndrmare foreskrifter om tillimpningen av
denna paragraf.

124 §

Vad som i 78 § 1 mom. 3 punkten stadgas
om uppldsning av en pensionsstiftelse till-
lampas pd en sampensionsstiftelse nér den
ifrigavarande pensionsstiftelsens samtliga™
arbetsgivare upphdr med den verksamhet
inom vilken de personer som hor till pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets #r verk-
samma.

125 §

Om en arbetsgivare uttrider eller utesluts
ur en sampensionsstiftelse, skall denna ar-
betsgivares pensionsansvar och de tillgangar
som tdcker ansvaret Gverlitas pad en annan
pensionsstiftelse, en pensionskassa eller ett
forsdkringsbolag med iakttagande i tillampli-
ga delar av stadgandena i 11 kap. Detsamma
giller en arbetsgivare som upphdr med den
verksamhet inom vilken de personer som
hor till pensionsstiftelsens verksamhetskrets
dr verksamma, om inte social- och hélso-
vardsministeriet har gett samtycke enligt
78 § 3 mom. till att pensionsstiftelsen fort-
sétter verksamheten for denna arbetsgivares
del.

Nir en pensionsstiftelses ansvar Gverlats
pé det sdtt som avses i 1 mom. eller ndr
pensionsstiftelsen upploses skall pensioner
som redan l6per samt de framtida pensioner
och andra férméner som bestdms enligt pen-
sionsstiftelsens stadgar och baserar sig pa ett
forsdkringsforhallande som fortgatt fore tid-
punkten f6r ansvarsdverforingen eller innan
likvidation inleddes tryggas for ifrigavaran-
de arbetsgivares del med de tillgangar som
utgor tickning for respektive arbetsgivares
pensionsansvar, genom en dverenskommelse
med 6vertagande pensionsstiftelse, pensions-
kassa eller forsékringsbolag om anordnande
av_motsvarande pensions- och andra for-
maner.
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14 kap.
Sérskilda stadganden

126 §

Utan hinder av vad rittegéngsbalken stad-
gar om laga domstol i tvistemal far skade-
standstalan enligt 112 § foras vid tingsriitten
pa pensionsstiftelsens hemort. Samma dom-
stol kan dven behandla ett skadestandsyrkan-
de som grundar sig pa brott.

127 §

En stdmning eller annan delgivning anses
ha tillstéllts pensionsstiftelsen di den delgi-
vits en styrelsemedlem eller nagon annan
som enligt 26 § har ritt att ensam eller till-
sammans med en annan person teckna pen-
sionsstiftelsens namn.

128 §

Det kan bestdimmas i en pensionsstiftelses
stadgar att tvister om skadestindsskyldighet
som avses i 12 kap. mellan & ena sidan pen-
sionsstiftelsen och & andra sidan styrelsen
eller forvaltningsrddet, en styrelsemedlem
eller medlem i forvaltningsradet, ombuds-
mannen, en revisor, en person som hor eller
har hort till verksamhetskretsen eller en ar-
betsgivare skall avgoéras av skiljemén. En
sddan bestimmelse har samma verkan som
ett skiljeavtal.

129 §

Den som

1) utan behorighet bedriver forsik-
ringsverksamhet som avses i denna lag eller
bedriver sadan i strid med 78 § 1 mom. eller

2) handlar i strid med ett forbud som soci-
al- och hilsovardsministeriet utfirdat med
stod av 67 §,

skall, om gérningen inte &r ringa, for olov-
ligt bedrivande av pensionsstiftelseverksam-
het domas till boter eller fangelse i hogst ett
ar.

130 §

Den som

1) meddelar social- och hélsovardsministe-
riet oriktiga uppgifter i en handling som
skall inges med stod av denna lag,

2) bryter mot denna lags stadganden om
uppgorande av bokslut eller revisionsberit-
telse eller om avgivande av slutredovisning
over en pensionsstiftelses likvidation, eller

3) i strid med forbud som ministeriet med-
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delat med stod av 69 § Overlater eller pant-
sitter egendom som en pensionsstiftelse har
1 sin besittning,

skall, om inte gdrningen dr ringa eller
strangare straff stadgas i ndgon annan lag,
for pensionsstiftels %rott domas till boter
eller fiangelse i hogst ett ar.

131 §

Den som

1) svikligen skiftar en pensionsstiftelses
tillgangar 1 strid med denna lag eller pen-
sionsstiftelsens stadgar,

2) i ett fall som avses i 4 § 4 mom. for-
summar att ansdka om social- och hilso-
vardsministeriets tillstind, eller

3) underliter att tillstilla en myndighet en
anmilan eller nidgon annan uppgift enligt
denna lag,

skall, om inte gérningen #r ringa eller
strangare straff stadgas 1 ndgon annan lag,
for pensionsstiftelseforseelse domas till bo-
ter.

132 §

Den som vid fullgérande av uppdrag enligt
denna lag, eller enligt forskrifter som har
meddelats med stod av denna lag, har fatt
uppgifter om den ekonomiska stillningen for
en arbetsgivare som hor till en pensionsstif-
telse eller for ndgon annan person eller om
nagons affirs- eller yrkeshemlighet eller hél-
sotillstdnd far inte utan lov réja dem.

En pensionsstiftelse skall utan hinder av
vad 1 mom. stadgar pa begiran av en utmit-
ningsman uppge beloppet av pensioner eller
négon annan utkomstskyddsformén som den
betalar ut samt vilka andra inréttningar som
veterligen betalar sddana forméner till for-
maénstagaren.

Till straff for brott mot tystnadsplikten
enligt 1 mom. déms enligt 38 kap. 2 § 2
mom. strafflagen, om inte girningen skall
bestraffas enligt 40 kap. 5 § strafflagen eller
om inte stringare straff stadgas pa nagot
annat stélle dn 1 38 kap. 1 § strafflagen.

133 §

Social- och hilsovardsministeriets beslut
eller foreskrifter som har meddelats med
stdd av 20, 67—69, 79 eller 80 §§ kan verk-
stillas dven om besvir har anforts.

134 §
Angdende sadan handlings offentlighet
som avses i denna lag och som en myndig-
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het har i sin besittning giller lagen om all-
minna handlingars offentlighet. Utan hinder
av vad som stadgas om handlingssekretess
far social- och hélsovardsministeriet publice-
ra statistik och ddarmed jimforbar informa-
tion som belyser pensionsstiftelsernas verk-
samhet, stillning och utveckling och som i
friga om samtliga pensionsstiftelser har upp-
gjorts pa likartade grunder.

Var och en har ritt att ta del av pensions-
stiftelsers bokslut som social- och hilso-
vardsministeriet har i sin besittning.

135 §

En pensionsstiftelse skall ha en forsik-
ringsmatematematiker for uppgorande av
forsikringstekniska kalkyler och utredningar.
Behorighetsvillkoren for forsidkringsmate-
matikern bestidms enligt 18 kap. 8 § lagen
om forsdkringsbolag. I friga om forsik-
ringsmatemarikerns uppgifter giller till till-
impliga delar vad som stadgas i 1 och 2 §§
i forordning om forsidkringsmatematiker vid
forsdkringsbolag (464/95).

Pensionsstiftelsen skall till social- och hiil-
sovardsministeriet géra en anméilan om att
en forsdkringsmatematiker anstillts eller av-
gatt. Ministeriet kan meddela forskrifter om
tillimpningen av denna paragraf.

136 §
Forsdkringsmatematikern vid en pensions-
stiftelse skall gora en forsdkringsteknisk ana-
lys av pensionsstiftelsens stillning minst
vartannat ar samt #ven vid en annan tidpun-
kt, om ministeriet anser det behdvligt.

137 §
Nirmare stadganden om verkstilligheten
av denna lag utfirdas genom férordning.

15 kap.
Ikrafttriidelse- och 6vergangsstadganden

138 §

Denna lag, nedan den nya lagen, trider i
kraft den 199 . Lagens 45 § 4 mom., 46,
47 samt 120 och 147 §§ triader dock i kraft
den 31 december 1995.

Genom den nya lagen upphivs, med de
undantag som ndmns nedan, lagen den 2
december 1955 om pensionsstiftelser
(469/55), nedan den gamla lagen, jaimte dnd-
ringar.

Atgirder som verkstilligheten av den nya
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lagen forutsitter far vidtas innan den trader i
kraft.

139 §

Ingér i en innan den nya lagen triitt i kraft
registrerad pensionsstiftelses stadgar bestim-
melser som strider mot den nya lagen, skall
i stillet for dem den nya lagen iakttas.

Ar stadgama for en pensionsstiftelse som
har registrerats innan den nya lagen trider i
kraft bristfilliga enligt den nya lagen eller
innehéller de bestimmelser som strider mot
den nya lagen, skall pensionsstiftelsens stad-
gar dndras s3 att de stimmer Overens med
den nya lagen. For éndringen av stadgarna
skall s6kas social- och hélsovardsministeriets
faststillelse inom tva ar efter att den nya
lagen har tritt i kraft.

140 §

En pensionsstiftelse som har anmilts till
registrering innan den nya lagen har triitt i
kraft, samt en stadgedndring for vilken an-
sokts om faststillelse fore ikrafttradandet far
registreras enligt den gamla lagen.

141 §

En pensionsstiftelse kan efter att den nya
lagen har stadfists och utan hinder av 139 §
besluta att #ndra sina stadgar si att de stim-
mer Overens med den nya lagen. Beslutet
skall fattas i den ordning som den gamla
lagen stadgar. En anstkan om faststillelse
av stadgedndringen kan goras och social-
och hilsovardsministeriets beslut om detta
kan registreras foére den nya lagens ikrafttri-
dande med en anteckning om att de faststill-
da stadgarna trider i kraft tidigast samtidigt
som den nya lagen.

142 §

Utan hinder av vad som i 3 § stadgas om
minimiantalet personer som hor till en pen-
sionsstiftelses verksamhetskrets kan en A-
pensionsstiftelse som har registrerats innan
den nya lagen trétt i kraft fortsitta sin verk-
samhet, om den fortsdtter med den forsak-
ringsverksamhet som den har bedrivit under
den gamla lagens giltighetstid. Om pen-
sionsstiftelsens forsékringsverksamhet utvid-
gas frdn vad den var innan den nya lagen
tradde i kraft pa si sitt att pensionsstiftel-
sens verksamhetskrets utvidgas eller forma-
nerna utdkas, skall pensionsstiftelsen upp-
fylla de i 3 § stadgade kraven inom den tid
som foreskrivs i 78 § 1 mom. 1 punkten
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efter det att stadgedndringen pa grund av att
forsikringsverksamheten utvidgas har god-
kénts vid pensionsstiftelsens styrelses eller
forvaltningsrdds sammantréde.

Utan hinder av vad som i 3 § stadgas om
minimiantalet personer som hor till en pen-
sionsstiftelses verksamhetskrets kan sddana
B- eller AB-pensionsstiftelser som har regis-
trerats fore den 1 juli 1976 fortsitta sin
verksamhet, om de uppfyller stadgandena
om minimiantalet personer som hor till en
pensionsstiftelse som bedriver verksamhet
enligt lagen om pension for arbetstagare sa-
dana gillande stadganden lydde den 30 juni
1976. Om antalet personer som hor till en i
detta moment avsedd B-eller AB-pensions-
stiftelses verksamhetskrets sjunker under det
i lagen om pension for arbetstagare stadgade
minimiantalet, sidan den gillande lagen lyd-
de den 30 juni 1976, skall pensionsstiftelsen
uppfylla de vid sagda tid gillande stadgan-
dena om minimiantal inom den tid som for-
eskrivs i 78 § 1 mom. 1 punkten.

Uppfyller pensionsstiftelsen inte kraven
enligt 1 och 2 mom. skall den tridda i likvi-
dation och uppldsas.

143 §

Utan hinder av 4 § 4 mom. far en pen-
sionsstiftelse fortfarande dga de aktier och
andelar som den fick 4ga fore den nya la-
gens ikrafttrdidande. Om det antal aktier och
andelar som pensionsstiftelsen dger eller den
bestimmanderitt som avses i lagen 6verskri-
der den 6vre grdns som den nya lagen stad-
gar vid den tidpunkt da denna trdder i kraft,
far pensionsstiftelsens proportionella andel
av det foretags aktier, andelar eller be-
stimmanderitt som 'aigandet avser inte stiga
hogre dn den var nir den nya lagen triadde i
kraft. Har pensionsstiftelsens andel minskat
efter att den nya lagen tritt i kraft, men allt-
jamt Overskrider den lagstadgade Ovre grin-
sen, fér kassans proportionella dgarandel inte
langre stiga fran denna ldgre niva.

Vad 1 mom. stadgar om aktier eller ande-
lar som en pensionsstiftelse &ger eller pen-
sionsstiftelsens bestdimmanderatt som avses i
lagen, tillimpas ocksd pa motsvarande siitt
pai 5§ 3 mom. i den nya lagen avsedda
aktier som pensionsstiftelsen dger i arbets-
givarbolaget.

144 §
Utan hinder av vad 5 § 2 mom. stadgar,
krédvs inte sdkerhet for ldn som en A-pen-
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sionsstiftelse eller en AB-pensionsstiftelse
A-avdelning har beviljat arbetsgivaren fore
den 1 april 1991.

145 §

En pensionsstiftelse skall uppfylla kraven i
46 § betriffande de pensionsansvar som for-
eligger den 31 december 1993 inom 10 ar
fran den nya lagens ikrafttridande, si att
minst tre tolftedelar har uppfyllts vid ut-
gangen av det forsta kalenderaret, minst fyra
tolftedelar vid utgangen av det andra kalen-
deraret och pa motsvarande sitt vid utging-
en av de foljande kalenderaren det antal tolf-
tedelar av tickningskravet som motsvarar
det antal &r som har forflutit efter den 31
december 1993. Social- och hilsovardsmi-
nisteriet kan av sirskilda skil medge undan-
tag frén detta moment.

Om pensionsstiftelsen har registrerats fore
ar 1995, skall den i 48 § nimnda siikerheten
utokas till det i 2 mom. i ndmnda paragraf
avsedda beloppet inom tvd &r frdn den nya
lagens ikrafttradande pa sé sitt att virdet pa
sakerheten vid utgdngen av det forsta kalen-
deraret ir minst tre fjardedelar av sikerhe-
tens minimibelopp och vid utgingen av det
andra kalenderiret minst sikerhetens mini-
mibelopp. Om pensionsstiftelsen har regi-
strerats under 1995, skall ndmnda sikerhet
pa motsvarande sitt 6kas under tre ar efter
att den nya lagen tritt i kraft sa att sikerhe-
tens virde dr vid slutet av det forsta kalen-
deréret minst tva fjardedelar, vid slutet av
det andra aret minst tre fjirdedelar av si-
kerhetens minimibelopp och vid slutet av det
tredje aret sikerhetens minimibelopp. Virdet
péd sikerheten skall dock alltid vara minst
500 000 mark.

146 §

En pensionsstiftelse som har registrerats
innan den nya lagen trider i kraft skall upp-
fylla de krav som 47 § stiller angdende pen-
sionerade personers l6pande pensioner samt
deras och deras formanstagares framtida
pensioner och andra férmaner pd sa sitt att
75 procent av det pensionsansvar som fljer
av dessa pensioner har tickning fyra ér efter
att den nya lagen har tritt i kraft. Stiftelsen
skall uppfylla ovan nimnda tickningskrav sa
att den vid utgéngen av det forsta kalender-
dret efter ikrafttrddandet har tickning for
minst sex niondedelar, vid utgangen av det
andra kalenderaret minst sju niondedelar och
vid utgdngen av det tredje kalenderéret atta
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niondedelar av tickningskravet pa 75 pro-
cent.

Nér 75 % av det pensionsansvar som fol-
jer av lopande pensioner har téckts enligt 1
mom., skall pensionsstiftelsen ticka atersta-
ende 25 procent av detta pensionsansvar in-
om fem &r fran utgdngen av den tidsfrist
som anges i 1 mom. pa s sitt att minst en
femtedel har har tdckts vid utgingen av det
forsta kalenderaret, minst tva femtedelar vid
utgangen av det andra kalenderdret och pa
motsvarande sétt vid utgangen av de f6ljan-
de kalenderéren det antal femtedelar av tack-
ningskravet som motsvarar det antal ar som
har forflutit.

En pensionsstiftelse som har registrerats
innan den nya lagen trider i kraft skall upp-
fylla de krav som 47 § stiller angdende
framtida pensioner oh andra férménner for
personer som hor till eller har hort till pen-
sionsstiftelsens verksamhetskrets och for
deras formanstagare inom femton ar efter
den nya lagens ikrafttridande pa sa sitt att
minst en femtondedel har uppfyllts vid ut-
gangen av det forsta kalenderdret efter ik-
rafttridandet, minst tva femtondedelar vid
utgéngen av det andra kalenderaret och vid
utgéngen av de foljande kalenderadren pa
motsvarande sétt sd ménga femtondedelar av
tickningskravet som motsvarar antalet ar
som har forflutit sedan ikrafttridandet.

Vad 47 § 4 mom. stadgar om fortecknande
av tickning tillimpas dven pé tickningen for
delar av pensionsansvar enligt 1—3 mom.

Social- och hilsovardsministeriet kan av
sirskilda skil bevilja undantag frdn denna
paragraf.

) 147 §

Ar pensionsansvaret for annat pensions-
skydd 4n pensionsskydd enligt lagen om
pension for arbetstagare utridknat enligt den-
na lag dagen f6re lagens ikrafttridande min-
dre dn pensionsansvaret enligt bokslutet som
uppgjorts sagda dag minskat med ansvars-
underskottet enligt bokslutet, anvinds de
tillgdngar som motsvarar den dverskjutande
delen till bekostande av annat pensionsskydd
in pensionsskydd enligt lagen om pension
for arbetstagare. Finns det nagot kvar av
dessa tillgdngar fem &r efter lagens ikrafttri-
dande, far dessa tillgingar del anvindas till
bekostande av pensionsskydd enligt lagen
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om pension for arbetstagare eller aterbetalas
till arbetsgivaren.

Social- och hilsovardsministeriet meddelar
nirmare foreskrifter om tillimpningen av
denna paragraf.

148 §

Ett drende som giller upploésning av en
pensionsstiftelse skall handliggas och avgor-
as samt anmilas for registrering enligt den
gamla lagen, om offentlig stamning har
sokts innan den nya lagen har tritt i kraft.

Ett drende som giller overlatelse av for-
sdkringsverksamhet skall handliggas och
avgoras enligt den gamla lagen, om social-
och hilsovardsministeriets samtycke har
sOkts innan den nya lagen har trétt i kraft.

149 §

Sammansittningen av en styrelse eller ett
forvaltningsradd som valts innan den nya la-
gen tritt 1 kraft skall &ndras i 6verensstam-
melse med den nya lagen inom tva ar fran
ikrafttrdidandet. Ombudsmannen skall anmi-
las till registret 6ver pensionsstiftelser inom
tre maéanader efter att social- och hilso-
vardsministeriet har faststillt pensionsstiftel-
sens stadgar enligt den nya lagen. Om de
gillande stadgarna for pensionsstiftelsen
motsvarar stadgandena i den nya lagen, skall
ombudsmannen anmilas till registret inom
tva ar och sex méanader efter att lagen har
tritt i kraft.

En styrelsemedlem, en medlem av forvalt-
ningsradet, en revisor eller en likvidator som
har valts innan den nya lagen triader i kraft
far, dven om han enligt den nya lagen inte
ir behorig, kvarstd i uppdraget tills ett nytt
val forrittas, dock hogst tva ér efter ikraft-
trddandet. Vad som sigs hir giller i tillam-
pliga delar ocksa den som har ritt att teckna
pensionsstiftelsens namn och som har utsetts
fore ikrafttridandet.

150 §

P4 ett bokslut som har uppgjorts fér en
rikenskapsperiod som bdrjat innan den nya
lagen tradde i kraft skall den gamla lagen
tillampas.

151 §
De belopp som anges i den nya lagens 7
kap. motsvarar det for 1995 faststiillda in-
dexpoingtalet enligt 63 §.
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Lag

om éindring av 3 § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 3 § 1 mom. lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61), sddant det
lyder i lag av den 17 mars 1995 (390/95), som foljer:

3%

For anordnande av pensionsskydd skall
arbetsgivare ha pensionsforsikring i ett in-
hemskt forsdkringsbolag eller i en pensions-
kassa som grundas for arbetstagare som ir
anstillda hos en viss arbetsgivare eller hos
ett till en viss grupp av arbetsgivare horande
foretag och som forutsitts i lagen om for-
sékringskassor (1164/92), eller i pensions-
stiftelse enligt lagen om pensionsstiftelser (
/ ). Ett forsakringsbolag far inte vigra ge

eller uppritthalla en hos bolaget sokt pen-
sionsforsdkring till denna del denna inte
Overskrider ett pensionsskydd som uppfyller
i denna lag foreskrivna minimivillkor. Ett
Omsesidigt forsdkringsbolag kan dock vigra
ge forsikring, om den som soker forsékrin-
gen inte enligt bolagsordningen kan godkén-
nas som deligare i bolaget.

Denna lag trider i kraft den 199
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Lag
om #ndring av 9 § lagen om den ordning i vilken borgenirer skall fa betalning

I enlighet med riksdagens beslut
éndras 9 § 3 mom. lagen den 30 december 1992 om den ordning i vilken borgenirer skail
fa betalning (1578/92) som foljer:

9§ 2) pensionsstiftelses fordran pé arbetsgiva-
—————————————— re, vilken tidcker det pensionsansvar som
Om en konkurs inleds fore den 1 januari orsakas av frivilliga tilliggsférmaner enligt
2011 tillkommer i 4 § stadgad formansrdtt i 47 § lagen om pensionsstiftelser ( /), till
konkursen den del betalning inte kan fis ur den pant
1) det kapitaliserade beloppet av sddan som utgtr sidkerhet for fordran.
pension som avses i 5 § lagen om social-
hjilp, samt

Denna lag trader i kraft den 199 .

Helsingfors den 10 november 1995

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovardsminister Sinikka Monkdire
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Bilaga

Lag

om éndring av 3 § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 3 § 1 mom. lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61), sadant den
lyder i lag av den 17 maj 1995 (390/95), som foljer:

Gdllande lydelse:

38

For anorndande av pensionsskydd skall
arbetsgivare ha pensionsforsakring i ett in-
hemskt forsikringsbolag, eller i en pensions-
kassa som grundas for arbetstagare som dr
anstillda hos en viss arbetsgivare eller hos
ett till en viss grupp av arbetsgivare hdrande
foretag och som forutsitts i lagen om under-
stodskassor (471/22), eller arbetsgivaren
skall pensionsstiftelse som forutsitts 1 lagen
om pensionsstiftelser (469/55). Skulle stiftel-
sens verksamhet komma att varaktigt omfat-
ta fdrre dn 300 arbetstagare, skall pensioner-
na likvél tryggas genom forsakring. Ett for-
sakringsbolag fér inte vigra ge eller upprit-
thélla en hos bolaget sokt pensionsforsikring
till den del denna inte Gverskrider ett pen-
sionsskydd, som uppfyller i denna lag fGre-
skrivna minimivillkor. Ett 6msesidigt forsi-
krigsbolag kan dock viigra ge forsikring, om
den som soker forsdkringen inte enligt bo-
lagsordningen kan godkédnnas som deligare i
bolaget.

Foreslagen lydelse:

3%

For anordnande av pensionsskydd skall
arbetsgivare ha pensionsforsdkring i ett in-
hemskt forsakringsbolag eller i en pensions-
kassa som grundas for arbetstagare som ar
anstiillda hos en viss arbetsgivare eller hos
ett till en viss grupp av arbetsgivare hdrande
foretag och som forutsitts i lagen om forsd-
kringskassor  (1164/92), eller i pen-
sionsstiftelse, enligt lagen om pensionsstif-
telser (/). Ett forsakringsbolag far inte
vidgra ge eller uppritthalla en hos bolaget
sokt pensionsforsikring till denna del denna
inte Gverskrider pensionsskydd, som uppfyl-
ler i denna lag foreskrivna minimivillkor. Ett
Omsesidigt forsdkringsbolag kan dock vigra
ge forsdkring, om den som sdker forsdkrin-
gen inte enligt bolagsordningen kan godkén-
nas som delédgare i bolaget.

Denna lag trider i kraft den 199 .
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Lag

om éndring av 9 § lagen om den ordning i vilken borgenirer skall fa betalning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 9 § 3 mom. lagen den 30 december 1992 om den ordning i vilken borgenirer skall

fa betalning (1578/92) som foljer:
Gdllande lydelse

Om en konkurs inleds foére den 1 januari
2000 tillkommer i 4 § stadgad formansritt i
konkursen,

1) det kapitaliserade beloppet av sadan
pension som avses i 5 § lagen om social-
hjdlp, samt

2) pensionsstiftelses fordran pa arbetsgiva-
re, vilken tdcker det pensionsansvar som
orsakas av frivilliga tilldggsforméaner enligt 7
a § lagen om pensionsstiftelser, till den del
betalning fér denna fordran inte kan fés ur
den pant som utgdr sdkerhet for fordran.

Foreslagen lydelse

Om en konkurs inleds fore den 1 januari
2011 tillkkommer i 4 § stadgad formansritt i
konkursen

1) det kapitaliserade beloppet av sidan
pension som avses i 5 § lagen om social-
hjilp, samt

2) pensionsstiftelses fordran pa arbetsgiva-
re, vilken ticker det pensionsansvar som
orsakas av frivilliga tilldggsférméner enligt
47 § lagen om pensionsstiftelser ( [ ), till
den del betalning inte kan fis ur den pant
som utgdr sdkerhet for fordran.

Denna lag trader i kraft den 199 .







