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Hallituksen
muuttamisesta

esitys Eduskunnalle laiksi vuosilomalain

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi vuo-
silomalakia. Ehdotuksen mukaan vuosiloma-
lain lomakorvausta koskevaa niin sanottua
35 tunnin sdintéd muutetaan siten, ettd sa-
malle tyonantajalle saman kalenterikuukau-
den aikana eri tyGsuhteissa tehdyt tyStunnit
lasketaan yhteen.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian sen jilkeen kun
se on hyviksytty ja vahvistettu.

PERUSTELUT

1. Npykytila ja ehdotetut muutokset
Vuosilomalain 10 §:ssd saddetiin loma-
korvauksen maksamisesta tydsuhteen p#étty-
essd. Pykilin 1 momentin pidisdinndn mu-
kaan tyOsuhteen péiittyessd tyontekijélla,
joka sen aikana on ollut tydssd véhintdin 14
péivind tai vihintdin 35 tuntia, on oikeus
vuosiloman sijasta saada vuosilomapalkkaa
vastaava lomakorvaus yhtd monelta tiydeltd
lomanmadrdytymiskuukaudelta kuin hin 3
§:n mukaan saisi lomaa niiltd kuukausilta,
joilta hin ei siihen mennessd ole saanut lo-
maa tai korvausta siiti.

Lain 10 §:n 2 momentin mukaan lomakor-
vaus lasketaan noudattaen soveltuvin osin,
mitd lomapalkasta sdéddetisn. Lainkohdan 3
momentissa on tyosuhteen alkamis- ja lop-
pumiskuukautta koskeva yhteenlaskusdinto.

Sellaiselle tyontekijélle, jolle tyGsuhteen
jatkuessa on maksettu lomakorvaus, makse-
taan tyOsuhteen pédttyessd, jos hin on ollut
tyOssd sen aikana vihintddn 14 piivind tai
35 tuntia, lomakorvauksena kahdeksan ja

360108S

puoli prosenttia hénelle lain 9 §:n mukaan
midrdytyvastd palkasta ajalta, jolta hdn ei
sithen mennessd ole saanut lomakorvausta.
Jos tyontekijéin tyGsuhde on keskeytymiittd
jatkunut vihintdin vuoden, on vastaava lo-
makorvaus 11 prosenttia.

Vuosilomalakiin ehdotetaan lisdttdviksi
uusi 10 a § vuosilomakorvauksesta usean
tyosuhteen perusteella. S#dinnoksen valmis-
telu perustuu talous-, ty6llisyys- ja tydmark-
kinapoliittiseen sopimukseen vuosille 1996 -
1997, jonka liitteesséd 2 tydmarkkinajérjestot
esittivat vuosilomalain osalta muun muassa,
ettd vuosilomalain 35 tunnin sddntéd muu-
tettaisiin lomakorvausta maksettaessa siten,
ettd samalle tyOnantajalle saman kuukauden
aikana eri tyosuhteissa tehdyt tyStunnit las-
kettaisiin yhteen.

Niin sanotut epityypilliset tyosuhteet ovat
yleistyneet ja varsinkin erittdin lyhyissi ty6-
suhteissa "keikkatyontekijoind" tai "ekstraaji-
na" toimivat tyontekijat jadvit nykyisin
usein kaikkien vuosilomaetuuksien ulkopuo-
lelle. Niin tapahtuu silloin, kun tydsuhde on
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niin lyhyt, ettd se ei ole kestényt kalenteri-
kuukanden aikana 14 tyossdolopdivid eikd
myoskddn 35 tuntia. Téllaisia tyosuhteita on
tutkimuksen mukaan esimerkiksi kaupan, hotelli-
ja ravintolatoiminnan, ty&voiman vuok-
rauksen ja terveydenhuollon aloilla. Tédmén
vuoksi ehdotetaan, etti saman kuukauden
aikana samalle tyonantajalle lyhyissd tydsuh-
teissa tehdyt tyGtunnit laskettaisiin yhteen.
Jos tyoGtunteja kertyisi vahintddn 35, tyonte-
kijé olisi oikeutettu lomakorvaukseen myos
tillaiselta kalenteriknukaudelta.

Ehdotetun sdinnoksen mukaan tarkastel-
laan ensin, onko tyOntekijélld tyOsuhteen
padttyessd oikeutta lomaan tai lomakorvauk-
seen vuosilomalain jonkun muun sddnnéksen
perusteella. Jos niin on, nyt ehdotetun s#fin-
noksen kdyttiminen ei tule kysymykseen.
Jos tytntekijd sen sijaan ei muiden sdfinnds-
ten perusteella ole oikeutettu lomaan tai lo-
makorvaukseen, selvitetiéin, onko tyontekiji
kalenterikuukauden aikana ollut saman tyon-
antajan palveluksessa useammassa kuin yh-
dessd tyosuhteessa yhteensd vihintddin 35
tuntia. Jos ndin on, sovellettaisiin nyt ehdo-
tettua sd4nnosti.

Madriteltdessd oikeutta pykildn mukaiseen
lomakorvaukseen huomioon ei oteta niitd
tyOpdivid eikd tyotunteja, joiden perusteella
on syntynyt oikeus 10 §:n mukaiseen loma-
korvaukseen. Lomakorvausta laskettaessa ei
oteta huomioon ndiden tydpéivien eiki tyd-
tuntien palkkaa.

Lomakorvaus ehdotetaan laskettavaksi
noudattaen soveltuvin osin vuosilomalain 9
§:n 1 momentin ja 10 §:n 4 momentin pro-
sentuaalista laskusdéintdod. Tdmédn on arveltu
olevan kéytdnnon palkanlaskennan kannalta
helpompaa soveltaa ja myds oikeudenmukai-
sempaa siten, etta kaikki kalenterikuu-
kauden aikana tehdyt ty6tunnit otetaan huo-
mioon, vaikka sama tyOsuhde olisikin jo
alkanut edellisen kalenterikuukauden aikana.
Lomakorvaus tulisi olemaan kahdeksan ja
puoli prosenttia kalenterikuukauden aikana
maksetusta tai maksettavaksi erdéintyneesti

palkasta lukuun ottamatta hététyostd sekélain
tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd perus-
palkan lisiksi maksettavaa korotusta.
Lomakorvaus voisi periaatteessa erdantyi
maksettavaksi sen tyOsuhteen piittyessd,
jonka piittyessi 35 tuntia olisi edelld esite-
tyin tavoin tullut tiyteen. Jos tyontekiji olisi
tdmén jilkeen ollut vield saman kalenteri-
kuukauden aikana saman tyGnantajan tyossi
uudessa tydsuhteessa, olisi hédnelld oikeus
lomakorvaukseen my0s tdmin tydsuhteen
osalta. Jotta ehdotuksen mukainen lomakor-
vaus ei edellyttdisi uvutta, erillistd palkan-
maksupiivid, ehdotetaan, etti lomakorvaus
erddntyisi maksettavaksi viimeistdin seuraa-
van kalenterikuukauden aikana. Tilloin lo-
makorvaus voitaisiin maksaa yrityksen nor-
maalina palkanmaksupéivani. Korvaus olisi
kuitenkin maksettava viimeistdin seuraavan
kalenterikuukauden viimeisend péivéni.

2. Esityksen vaikutukset

Uudistus aiheuttaa jonkin verran lisdkus-
tannuksia tyOnantajille. Kustannusten tar-
kempaa mdardd on kuitenkin vaikea arvioi-
da.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu siten kuin 11 péivini
syyskuuta 1995 tehdyssd talous-, tyollisyys-
ja tyomarkkinapoliittisessa sopimuksessa on
sovittu. Valmistelun yhteydesséd on kuultu
tyomarkkinajéirjestoja.

4. Voimaantulo
Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-

dollisimman pian sen jidlkeen kun se on hy-
véksytty ja vahvistettu.

Edellé esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviéksyttdaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

liscitéicin 30 maaliskuuta 1973 annettuun vuosilomalakiin (272/73) uusi 10 a § seuraavasti:

10a§
Lomakorvaus usean tyosuhteen perusteella

Jos tyontekijd on ollut saman tySnantajan
palveluksessa useammassa kuin yhdessd tyd-
suhteessa yhteensd vahintddn 35 tuntia sa-
man kalenterikuukauden aikana eikd hénelld
muutoin ole oikeutta vuoosilomaan tai loma-
korvaukseen, hinelle maksetaan lomakor-
vauksena kahdeksan ja puoli prosenttia ka-
lenterikuukauden aikana ansaitusta palkasta.

Miiriteltdessé oikeutta timéin pykildn mu-
kaiseen lomakorvaukseen huomioon ei oteta
niitd tyOpdivid eikd tyGtunteja, joiden perus-
teella on syntynyt oikeus 10 §:n mukaiseen
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lomakorvaukseen. Lomakorvausta lasketta-
essa ei oteta huomioon ndiden tyopidivien
eikd tyotuntien palkkaa. A

Lomakorvaus lasketaan kalenterikuukau-
den aikana maksetusta tai maksettavaksi
erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta hi-
tityOstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityostd peruspalkan liséksi maksettavaa
korotusta.

Téamidn pykdldin mukainen lomakorvaus
erdiintyy maksettavaksi viimeistddn seuraa-
van kalenterikuukauden aikana.

Téami laki tulee voimaan

péivini
kuuta 1996.
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