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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyoturvallisuuslain muuttamisesta
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyoturvallisuuslakia. Tyonantajan velvollisuutta tyon
vaarojen selvittdmiseen ja arviointiin tarkennettaisiin ja selkiytettéisiin sdatdmalld tydajan ul-
kopuolella tapahtuva tyohon liittyvd matkustaminen vaarojen arvioinnissa huomioon otetta-
vaksi. Lisdksi tyOnantajalle sdddettdisiin velvollisuus selvittdd, milla toimenpiteilld tyon kuor-
mitustekijoitd voidaan vahentd4 niissd tilanteissa, joissa yotyotd tekevin tyontekijén tyotehta-
vien vaihtaminen tai siirtyminen péivéityohon ei ole mahdollista. Yo6tyotd tekevélle tyontekijélle
sdddettiisiin oikeus saada tyOnantajalta selvitys seikoista, joiden vuoksi tyotehtdvien vaihtami-
nen tai siirtyminen péivétyohon ei ole mahdollista.

Esityksen tavoitteena on vihentdd tydajan ulkopuolella tapahtuvasta matkustamisesta ja yo-
tyOsta tyontekijdille aiheutuvaa haitallista kuormitusta ja terveydellisid haittoja.

Liséksi tyoturvallisuuslain henkilGtietojen kasittelyd koskevista sddnnoksistd EU:n yleisen tie-
tosuoja-asetuksen ja kansallisen tietosuojalainsdddannon kanssa pééllekkdiset saannokset ehdo-
tetaan kumottavaksi.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.10.2021.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Tydmarkkinoiden keskusjarjestot julkaisivat 11.6.2019 sopimuksen vuoden 2017 eldkeuudis-
tuksen jatkoneuvotteluihin liittyvistd asioista (jdljempand tyomarkkinoiden keskusjdrjestojen
sopimus). Sopimus on jérjestojen ehdotus valtiovallalle ja erdille muille toimijoille sdddésmuu-
tosten ja selvitysten tekemisesti sekd toiminnan kehittdmisestd. Muiden ehdotusten ohella so-
pimukseen siséltyy kirjaus, jonka mukaan tySturvallisuuslain 10 §:4én lisdttdisiin uusi kohta
tydajan ulkopuolella tapahtuvan matkustamisen huomioon ottamisesta osana tydn vaarojen sel-
vittdmista ja arviointia. Tydturvallisuuslain 30 §:44n, joka koskee yotyotd tekevin tyontekijén
mahdollisuutta vaihtaa tyGtehtivid tai siirtyd pdivityohon, tehtiisiin tarkennuksia niihin tilan-
teisiin, joissa tima ei ole mahdollista. TyOnantajan olisi selvitettdvé, voidaanko tyon rasitusta
viahentdd muilla toimenpiteilld. Jos tyontekijdlle ei voida jarjestdd muuta tyotd, hianelle olisi
pyydettiessa selvitettdva seikkoja, joiden vuoksi tydtehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen péi-
vétyohon ei ole mahdollista.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679 luonnollisten henkiléiden suojelusta
henkil6tietojen kisittelyssd sekd néiden tietojen vapaasta liitkkuvuudesta (yleinen tietosuoja-
asetus, jaljempéna tietosuoja-asetus) on tullut voimaan 24.5.2016 ja sitd alettiin soveltaa 25
paivani toukokuuta 2018. Tietosuoja-asetus on kansallisesti suoraan sovellettava sdadds, mutta
se jattad jasenvaltioille kansallista liikkumavaraa.

Tietosuojalaki (1050/2018) muodostuu erindisisti tietosuoja-asetusta tdydentédvistd ja tismen-
tavistd sddnnoksistd ja sitd sovelletaan rinnakkain tietosuoja-asetuksen kanssa. Tietosuojalaki
tuli voimaan 1.1.2019.

Henkilotietojen késittelyyn sovellettavien yleislakien liséksi henkilGtietojen kisittelyd koskevaa
sddntelyd on runsaasti erityislainsdddannossa. Tietosuojasdéntelyn muutokset edellyttivit muun
kansallisen lainsdddidnndn tarkistamista. HenkilGtietojen kisittelyd koskevat tyoturvallisuuslain
sddannokset on saatettava tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain mukaisiksi. Erityislainsdddén-
ndssd on mahdollista my0s sddtdd tietosuoja-asetusta tdsmentdvid sddnndksid tai poikkeuksia
asetuksessa sdddetyistd velvoitteista siltd osin kuin se on asetuksen kansallisen litkkumavaran
puitteissa mahdollista.

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossa virkatyond. Valmistelun aikana on han-
kittu selvitysti ja tehty yhteistyotd Tyoterveyslaitoksen kanssa.

Lainsdddannon arviointineuvosto on antanut esitysluonnoksesta lausunnon 18.12.2020. Esitys-
luonnoksesta on jirjestetty lausuntokierros ja annetuista lausunnoista on laadittu lausuntotiivis-
telma. Hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat saatavissa julkisessa palvelussa hankenu-
merolla STM001:00/2020 osoitteessa https://stm.fi/hanke?tunnus=STM001:00/2020.

Esitysluonnos on kisitelty ja hyvéksytty tyOnantaja- ja tyontekijakeskusjarjestdjen ja muiden
keskeisten yhteistyotahojen kanssa tydturvallisuussddnnoksid valmistelevassa neuvottelukun-
nassa.


https://stm.fi/hanke?tunnus=STM001:00/2020
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2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi tyéajan osalta

Tyoturvallisuuslaki tuli voimaan vuoden 2003 alusta. Ty6turvallisuuslain tarkoituksena on pa-
rantaa tyOympéristod ja tydolosuhteita tyOntekijoiden tyOkyvyn turvaamiseksi ja yllépiti-
miseksi seké ennalta ehkiisti ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tyOym-
paristostd johtuvia tyontekijéiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.

Tyoturvallisuuslain 8 §:n perusteella tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huo-
lehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssd. Tassé tarkoituksessa tyonanta-
jan on otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tyGympéristoon sekéd tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat. Tyoturvallisuuslain keskeinen tavoite on kiinnit-
tdd huomiota jirjestelmailliseen ja jatkuvaan tyGympériston ja tydolosuhteiden arviointiin ja pa-
rantamiseen. TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhtei-
den parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet noudattaen tySturvallisuuden ennalta ehkéisevia pe-
rusperiaatteita. TyOnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Jotta tyOnantaja voi toteuttaa tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden edellyttimét tydolo-
suhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet, tulee tyonantajan olla tietoinen tyopaikan ja
harjoittamansa toiminnan haitta- ja vaaratekijoistd. Tama koskee seké fyysisié ettd psykososi-
aalisia haitta- ja vaaratekijoitd. Tydturvallisuuslain 10 §:n perusteella tydnantajan on tyon ja
toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelméllisesti selvitettdvd ja tunnistettava
tyOstd, tyOajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosti ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaa-
ratekijét sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuu-
delle ja terveydelle. Tdll6in on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa
tyOssd tai tyOpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijan ik, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkildkohtaiset edellytyksensa;
4) tyon kuormitustekijt;

5) mahdollinen lisddntymisterveydelle aiheutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.

Tyéturvallisuuslain 10 §:114 on keskeinen merkitys tydpaikan turvallisuuden hallinnassa. Sdin-
noksen tarkoituksena on kattaa kaikki tyopaikalla kysymykseen tulevat haitta- ja vaaratekijat.
Tyéturvallisuuslain ja sen 10 §:n sisdltéon on vaikuttanut toimenpiteistd tyontekijéiden turval-
lisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi tyOssd annettu neuvoston direktiivi
89/391/ETY, jota sovelletaan kaikkiin tyon vaaroihin. Direktiivin perusteella tyonantajan tyossa
esiintyvien vaarojen ehkdisemiseksi tai vihentdmiseksi toteuttamien toimenpiteiden tulisi kat-
taa teknologian, tydn organisoinnin, tydolot, sosiaaliset suhteet sekd tyoympéristoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset.
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Tyéturvallisuuslain 10 §:n sdénndsté tyon vaarojen selvittimisesti ja arvioinnista tdsmennettiin
1.6.2013 voimaan tulleella lainmuutoksella (329/2013, HE 201/2012 vp.). Muutoksen tavoit-
teena oli parantaa tyon vaarojen selvittdmistd ja arviointia siten, ettd my0s tydajoista johtuvat
haitta- ja vaaratekijét tulisivat aikaisempaa paremmin huomioon otetuiksi. Sdanndksen 1 mo-
mentin selvitettdvien ja tunnistettavien haitta- ja vaaratekijoiden joukkoon lisdttiin tuolloin tyo-
ajoista aiheutuvat tekijat.

Tydturvallisuuslaki ei sddntele tydaikaa, vaan siihen liittyvien haitta- ja vaaratekijoiden ennalta
ehkiisyn kannalta keskeiset sdénnokset ovat tydaikalaissa. Uusi tydaikalaki (872/2019) on tullut
voimaan vuoden 2020 alusta. Lakia sovelletaan ldhtokohtaisesti kaikkeen tyo- ettd virkasuh-
teessa tehtdvain tyohon, jos ei lailla toisin siédeté.

Tydaikalain 3 §:ssd sdddetdin tydajan médritelmésti. Tyoaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika,
jolloin tyontekijé on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kéytettdvissd. Matkus-
tamiseen kaytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettidva tydsuorituksena.
Tyoajan késite on pakottavaa oikeutta. Tyodajaksi luettavan ajan ulkopuolelle jaava aika on tyo-
aikalain tarkoittamassa merkityksessé lepoaikaa.

Tydajan ulkopuolella tapahtuvasta matkustamisesta mahdollisesti aiheutuvan haitallisen kuor-
mituksen ehkdiseminen on otettu huomioon tydaikalaissa. Tyoaikalain 3 §:n 2 momentin mu-
kaan tyonantajan velvollisuuteen ehkéistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan, mitd tyoturvallisuuslain 10, 13 ja 25 §:ssd sdddetdsn.
Nimenomaisella viittaussadnnokselld on korostettu tyoaikalain ja tyoturvallisuuslain sddnndsten
kytkeytymistd yhteen matkustamiseen kaytetyn ajan osalta.

Tyéturvallisuuslain 13 §:ssd on sdddetty tyon suunnittelusta. Sddnnoksen perusteella tydnanta-
jan on tydn suunnittelussa ja mitoituksessa otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset ja henki-
set edellytykset, jotta tyon kuormitustekijoistd tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheu-
tuvaa haittaa tai vaaraa voidaan vélttda tai vahentdd. Sdannoksen tavoitteena on poistaa tai va-
hentd4 ennakolta tydntekijén turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuva haitta tai vaara jo suun-
nittelu- ja mitoitusvaiheessa. Haitallista kuormitusta tydssd saattaa aiheuttaa esimerkiksi poik-
keuksellisen runsas tyohon liittyva matkustaminen, jota ei lueta tydaikaan.

Tyéturvallisuuslain 25 § koskee tyon kuormitustekijoiden vélttdmistd ja vahentdmistd. Sdéan-
noksessd on kyse terveyttd vaarantavasta yksildlle haitallisesta fyysisesta tai psyykkisestd kuor-
mittumisesta. Jos tyontekijan todetaan tydssddn kuormittuvan hénen terveyttdan vaarantavalla
tavalla, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kiytettdvissdan olevin keinoin ryhdyttdva toimiin
kuormitustekijéiden selvittimiseksi sekd vaaran vélttdmiseksi tai vihentdmiseksi. Mahdollisia
tyon jérjestelyihin liittyvid kuormitustekijéitd voivat olla tyon ja tytehtidvien suunnitteluun, ja-
kamiseen ja tyon tekemisen edellytyksistd huolehtimiseen liittyvat tekijét, kuten tyoaikajérjes-
telyt ja muu tyhon sidonnaisuus.

Tydaikaan liittyvét haitta- ja vaaratekijéit kuuluvat nykyiselladnkin vaarojen selvittdmisen ja ar-
vioinnin piiriin. Ty&turvallisuuslain 10 §:ssd tydajoilla tarkoitetaan tyd- ja lepoaikoihin liittyvié
tyoaikalakiin perustuvia késitteitd kuten esimerkiksi sdénndllisen tydajan jérjestelyjd, tydajan
enimmaismadrad, ylityotd ja yotyotd. Tyoajoista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat on ymmaérret-
tava laajasti. Tyoaikalain kisitteistostd poiketen tyoturvallisuuslaissa tarkoitettu tydajan késite
pitda sisdllddan myds muun tyontekijdn tydohon sidottuna oloa koskevan ajan. Ty6hon sidottuna
oloa koskevaa aikaa on ty6turvallisuuslain tarkoittamassa merkityksessé esimerkiksi matkusta-
miseen kiytetty aika, vaikka sen ei padsdédntdisesti katsota kuuluvaan tydaikalain perusteella
tydaikaan.



HE 80/2021 vp

Palkansaajajérjestot eivit ole pitdneet tyoturvallisuuslain 10 §:44 ja sithen vuonna 2013 tehtyé
tydaikoja koskevaa tdsmennysta riittdvind, jotta se olisi kiytdnnossad saanut aikaan muutoksia
tydeldmissd. Uutta tydaikalakia koskevissa lausunnoissa tyontekijdjarjestdt toivat esiin, ettid
tyoturvallisuuslain 10 §:n mukainen vaarojen selvittdmis- ja arviointimenettely ei ole osoittau-
tunut tehokkaaksi keinoksi havaita ja rajoittaa matkustamiseen liittyvid kuormitustekijdita.
Sadnnosta pidettiin valjana, eikd se aseta tyonantajalle selkeitd velvoitteita. Tydaikalain muut-
tamisen yhteydessé ei miiritelty, miké on riittdvé palautuminen ja millaisia tydaikajdrjestelyjé
tyonantajalta kdytdnnossd edellytetdén. Toisaalta tydnantajajarjestdjen ndkemys oli, ettd jo ny-
kyiselldén liiallisen kuormittavuuden ehkdiseminen on osa tyonantajan tydsuojeluvelvoitteita.

Tyo6suojeluviranomainen on valvonut tydturvallisuuslain vuonna 2013 tapahtuneen muutoksen
toteutumista. Psykososiaalisen kuormituksen valvonnan osana selvitetddn, onko tydnantaja ar-
vioidessaan tyon vaara- ja haittatekijoitd ottanut huomioon tydajan ulkopuolisella ajalla tapah-
tuvan matkustamisen yhtena tyon kuormitustekijana. Tydsuojeluviranomainen teki tillaisia tar-
kastuksia vuonna 2019 yli 10 000 eri toimialoilla. Joitakin puutteita tydpaikan vaarojen arvioin-
neissa havaittiin melkein joka kolmannella tyOpaikalla. Valvontatietojarjestelmisté ei kuiten-
kaan saada selville, miltd osin havaitut epidkohdat koskevat matkustamista tydajalla tai sen ul-
kopuolella. Yleisesti voidaan arvioida, ettei valvonnassa ole havaittu tyopaikoilla merkittdvaa
epaselvyyttd siitd, etteiko tydajan ulkopuolinen matkustaminen tulisi huomioida vaarojen arvi-
oinnissa, vaikka yksittdistapauksissa epdkohtiin onkin jouduttu puuttumaan. Tyypillisesti asia
korostuu vain tietyissé tehtivissa tai toimialoilla, ja asia nousee hyvin harvoin esille merkitta-
véana riskitekijana tarkastuksilla. Yleisesti ottaen voidaan arvioida valvontahavaintojen perus-
teella, ettd tyopaikoilla joilla esiintyy runsaasti matkustamista, on siiti johtuva kuormitus tun-
nistettu, mutta tunnistaminen ei aina johda riittdviin toimenpiteisiin haitallisen kuormituksen
viahentdmiseksi.

Nykytilan ongelmana voidaan siten pitéa sité, ettd tydajan ulkopuolista tyohon liittyvad matkus-
tamista ei ole erikseen mainittu tyoturvallisuuslain vaarojen selvittdmistd ja arviointia koske-
vassa sddnnoksessd, jolloin asiaa ei ole vilttaimattd tunnistettu tydpaikoilla riittavasti tai otettu
huomioon eri tyotehtdvissd niin, ettd matkustamisesta seuraava tyohonsidonnaisuus johtaisi toi-
menpiteisiin haitallisen kuormituksen vihentdmiseksi.

2.2 Yotyd

Yotyo kuormittaa tyontekijad fyysisesti ja psyykkisesti enemmain kuin paivatyo. Yksilolliset
erot yotyohon sopeutumisessa voivat olla suuria. Tyoaikalain 8 §:n mukaan ty0, jota tehddin
kello 23:n ja 6:n vilisend aikana, on yotyotd. YOtyotd ei voida teettdd tdysin vapaasti, vaan
lainsdddannossé on siithen rajoituksia. Tydaikalain perusteella yotyoté saa teettdd sddnnollisesti
muun muassa vuoroty0ssa ja ty0ssd, joka saadaan jérjestéd jaksotyoksi. Uuden tydaikalain voi-
maan tultua yotyon rajoitukset eivat koske endd tilapdisesti teetettavad yotyota.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan y6toissd tyoskenteli padtyossaan 378 000 tyol-
listd vuonna 2019 eli noin 15 prosenttia palkansaajista. Yotyon teettiminen tarve yhteiskun-
nassa on viime vuosina lisdéntynyt, kun palveluille on entistd enemmain kysyntéé vaihtelevina
vuorokaudenaikoina. Vihittdiskauppojen aukioloaikojen vapauttaminen on ollut merkittdvi osa
tatd suuntausta. YO- ja jaksotyotd tehdddn padasiallisesti terveys- ja sosiaalipalvelualoilla, ma-
joitus- ja ravitsemustoiminnan piirissa seké kuljetuksen ja varastoinnin aloilla. Suomessa yo-
tyOta siséltdvassad vuorotydssd vuorot kiertdvat sddnnollisesti padosin teollisuudessa kaytetyissi
vuorotyomalleissa tai epdsdénnollisesti kuten yleensd jaksotyOssa tai esimerkiksi kaupan alan
vuorojérjestelmissd. Jatkuvaa yotyoté teetetddn Suomessa hyvin vihédn. Y 6tyon teettdmistd Suo-
messa on kuvattu tarkemmin tydaikalain sddtdmiseen johtaneessa hallituksen esityksessd HE
158/2018 vp.
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Tyéturvallisuuslaki ei sdéntele yotyon teettimisen edellytyksid. Tyoturvallisuuslaki siséltda
kuitenkin sddnnoksid, joilla pyritddn estimédn tai vihentdmadn yotyostd tyontekijan terveydelle
mahdollisesti aiheutuvia terveydellisid haittoja tai vaaroja. Edelld kuvattujen tydaikoja koske-
vaa vaarojen selvittdmisté ja arviointia, tydon suunnittelua ja tyon kuormitustekijoiden valtté-
mistd ja vihentdmistd koskevien sddnndsten liséksi tydturvallisuuslain 30 §:n 1 momentin pe-
rusteella yotyotd tekeville tyontekijille on tarvittaessa jarjestettivd mahdollisuus tydtehtavien
vaihtamiseen tai siirtymiseen paivityohon, jos tima on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista
ja tyotehtdvien vaihtaminen on tyontekijén henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tar-
peellista tyOpaikan olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijan terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi. Téllainen velvoite siséltyy myo0s tietyistd tydajan jarjestdmistd koskevista sei-
koista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY (tydaikadirektiivi) 9
artiklaan. Liséksi toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttéineiden tai imettivien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tydssd annetun neu-
voston direktiivin 92/85/ETY 7 artiklassa vahvistetaan periaate, jonka mukaan kyseiset tyonte-
kijit eivét ole velvollisia suorittamaan yotyotd, jos se aiheuttaa riskin heidén terveydelleen tai
turvallisuudelleen.

Tyotehtdvien vaihtamisen tai paivatyohon siirtymisen yleisyydestd tyoelamassa ei ole kaytetta-
vissd tilastoja tai muuta tutkimustietoa. Tydsuojeluviranomaiselle ei ole muodostunut laajaa so-
veltamiskdytintoa yotyota koskevan tyoturvallisuuslain sddnnoksen noudattamisen ohjauksesta
tai valvonnasta. Yotyotd koskeva sddnnds on ollut valvonnassa arvioitavana enemmainkin yk-
sittdisid tyontekijoitd koskevissa asiakasaloitteisissa asioissa. Useimmiten tyotehtévien vaihta-
misesta tai siirtymisestd paivatyohon sovitaan tydpaikalla, eikd sddnnoksen noudattaminen ole
edellyttanyt viranomaisvalvonnan toimenpiteitd. Niihin tilanteisiin, joissa tyotehtdvien vaihta-
minen tai siirtyminen pdivityohon ei ole mahdollista, ty6turvallisuuslaissa ei nimenomaisesti
aseteta velvollisuutta selvittdd toimenpiteitd muiden tyon kuormitustekijoiden vihentdmiseksi.

2.3 Henkildtietojen kisittelyi koskevat tyoturvallisuuslain sifinnokset

Tamén esityksen valmistelun yhteydessd on arvioitu tarvetta tyoturvallisuuslain sddnnosten
muuttamiseen tietosuojalainsddddnndn uudistumisen johdosta.

Tyéturvallisuuslain 40 a §:ssé sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta pitdd luetteloa vakavan
vaaran tai vakavan sairauden ihmiselle aiheuttaville biologisille tekijoille tydssd altistuneista
tyontekijoistd. Sdannds perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2000/54/EY
tyontekijoiden suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvét biologisille tekijoille altistumiseen tydssa
(seitsemds direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) 11 ar-
tiklaan. Laissa on sdidetty luettelon eli henkilorekisterin tietojen séilytysajoista ja tahoista,
joille tiedot voidaan luovuttaa néhtiaviksi. Rekisterinpitdjand toimii luettelon yllapitovelvolli-
nen tyonantaja.

Sdannoksen mukainen henkil6tietojen kisittely perustuu tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 koh-
dan c alakohtaan eli tydnantajan lakisddteisen velvoitteeseen. Luetteloon merkitty tieto siité,
ettd henkild tyoskentelee ymparistossd, jossa hén on altistunut biologisille tekijoille, on 1&hto-
kohtaisesti tydympéristod koskeva tieto.

Tyéturvallisuuslain 40 a §:n 3 momentin mukaan tyontekijalla on oikeus saada ndhtdvikseen
itseddn koskevat tiedot luettelosta. Tietosuoja-asetus siséltdd yksityiskohtaisia maarayksii re-
kisterinpitdjan informointivelvollisuudesta. Asetuksen 15 artiklassa sééddetddn rekisteréidyn oi-
keudesta saada péisy tietoihin. Koska tietosuoja-asetus on suoraan sovellettavaa oikeutta, ei
tyontekijén oikeudesta saada néhtévikseen itsedéin koskevat tiedot tarvitse erikseen sdétda tyo-
turvallisuuslaissa.
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Tydturvallisuuslain 52 b §:ssé sdddetddn padurakoitsijan tai muun paitoteuttajan velvollisuu-
desta pitdd tyoturvallisuuden varmistamiseksi ja tyoturvallisuuslaissa sdddettyjen velvoitteiden
valvontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld rakennustydmaalla tydskentelevistd tyonteki-
jOistd ja itsendisistd tyOnsuorittajista. Luetteloon on merkittivd my0s henkilGtietoja, muun
ohella henkilon etu- ja sukunimi sekd syntyméaaika.

Tyéturvallisuuslain 52 b § tuli voimaan 1.10.2013 ja se liittyy samaan aikaan voimaan tullee-
seen verotusmenettelyd koskevan lain (1558/1995) muutoksiin (HE 92/2012 vp.). Tiedot tyo-
maalla tyoskentelevistd tyontekijoisti ja itsendisistd tyOnsuorittajista ovat tarpeen tyoturvalli-
suuden varmistamiseksi. Tiedot ovat my0s tarpeellisia tyontekijétietojen verotusmenettelyla-
kiin perustuvassa ilmoittamismenettelyssd ja ilmoittamisvelvollisuuden valvonnassa. Tyotur-
vallisuuslaissa on sdddetty luettelon kayttotarkoituksesta ja siihen sisdllytettivistd tiedoista ja
luettelon sdilytysajasta tdsmallisesti. Tyoturvallisuuslain 52 b §:n luetteloon siséltyvien henki-
l6tietojen késittelyn perusteena on tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohta eli rekis-
terinpitdjan lakisddteinen velvoite.

Voimassa olevan tyoturvallisuuslain 52 b §:n 5 momentin mukaan luetteloon kerdttivien hen-
kildtietojen kisittelyyn ja rekisterdidyn henkilon oikeuksiin sovelletaan muutoin henkil6tieto-
lakia (523/1999). HenkilGtietolain korvaavat nykyisin tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki, jotka
tulevat sovellettavaksi niiden soveltamisalaa koskevien sddnndsten mukaisesti ilman nimen-
omaista viittausta tyoturvallisuuslaissa.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan henkil6tietojen késittelyn oikeusperustaa kos-
kevan lainsdddannon on tiytettdva yleisen edun mukainen tavoite ja oltava oikeasuhteinen silla
tavoiteltuun oikeutettuun padédmaédrdan nahden. Tyoturvallisuuslaki ja edelld kuvatut luetteloin-
tivelvollisuudet toteuttavat osaltaan Suomen perustuslain 18 §:n mukaan julkiselle vallalle kuu-
luvaa velvoitetta tydvoiman suojeluun. Sdédnnokset ovat edelleen valttiméattomié henkilGtietojen
lainmukaisen késittelyperusteen osoittamiseksi. Sddnndsten voidaan katsoa olevan tietosuoja-
asetuksen 6 artiklan liikkumavaran mukaisia.

Edelld mainittujen henkil6tietojen luettelointivelvollisuuksien lisdksi tydturvallisuuslaissa ei
ole varsinaisia henkilotietojen késittelyd koskevia sdédnnoksid. Lahtdkohtaisesti tyOstd, tyoti-
lasta, muusta tyOympéristostd ja tydolosuhteista aiheutuvia haitta- ja vaaratekijoitd koskevat
tiedot ovat luonteeltaan muita kuin henkilGtietoja. Tydturvallisuuslaissa on kuitenkin sdannok-
sid, joita kdytdnnossd tydeldmassd toteutettaessa tydnantajalle voi syntyé tarve kisitelld myos
tyontekijan henkilotietoja. HenkilGtietojen késittely on télloin kiintedssd yhteydessa tyoturval-
lisuuslaissa sdddettyjen oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseen. Henkildtietojen késitte-
lyperusteena edelld mainituissa tilanteissa on useimmiten tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 koh-
dan c alakohta, jonka mukaan késittely on lainmukaista, jos késittely on tarpeen rekisterinpitdjan
lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi. Yksityisyyden suojasta tydeldmassd annettuun lakiin
(759/2004) on otettu sddnndkset, joilla tiydennetdédn tietosuoja-asetusta tydeldméan erityistar-
peisiin soveltuviksi. Kyseisessa laissa sdddetddn muun muassa henkiltietojen kisittelyn tar-
peellisuusvaatimuksesta tydsuhteen kannalta. Myo6s yksityisyyden suojasta tydelaméssd anne-
tun lain edellytysten on tiytyttévi, jos tyoturvallisuuslain soveltamistilanteissa on tarve késitelld
tyontekijan henkilotietoja.

Edelld mainitun perusteella tyoturvallisuuslakia ei katsota olevan tarpeen muuttaa tietosuoja-
asetuksen vuoksi nyt ehdotettua laajemmin.
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3 Tavoitteet

Ty6hon liittyvalld matkustamisella on seké fyysinen ettd psyykkinen ulottuvuus. Esityksen ta-
voitteena on vdhentdd niitd tyontekijan terveydelle aiheutuvia haittoja, jotka ovat seurausta tyo-
ajan ulkopuolella tapahtuvan matkustamisen aiheuttamasta sidonnaisuudesta tyéhon. Tyotur-
vallisuuslain 10 §:n ehdotettu muutos tdsmentai ja selkiyttdd sdanndksen soveltamista. Esityk-
sen perusteella tismennetdin, mitd seikkoja tydnantajan tulisi ottaa vaarojen selvittdmisessé ja
arvioinnissa huomioon. Lainsdddannoélliseen ratkaisuun on pédddytty tydmarkkinoiden keskus-
jarjestdjen vilisessd sopimuksessa sovittujen ehdotusten pohjalta.

Y 6tyotd koskevien muutosten tavoitteena on parantaa yotyotd tekevien tyontekijoiden mahdol-
lisuuksia terveytensi puolesta tydskennelld pidempéén tyokykyisend ja pysyé tydmarkkinoiden
kéytettdvissd sekd ehkdistd toisaalta yotyoOstd aiheutuvaa terveysvaaraa.

Tyéturvallisuuslain henkil6tietojen késittelyd koskevien lainmuutosten tavoitteena on saattaa
tyoturvallisuuslaki yhteensopivaksi tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain kanssa kumoamalla
yleislakien kanssa padllekkdinen ja tarpeeton sddntely.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Tyontekijan terveydelle haitallista kuormitusta saattaa aiheuttaa poikkeuksellisen runsas ty6hon
liittyva matkustaminen, jota ei lueta tydaikaan. Tyon vaarojen selvittdmisté ja arviointia koske-
vaa tyoturvallisuuslain 10 §:44 ehdotetaan timén vuoksi tismennettiviksi. Sdédnnoksen 1 mo-
menttiin liséttéisiin tydajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyvad matkustaminen tyon vaarojen
selvittimisessd ja arvioinnissa nimenomaisesti huomioon otettavaksi seikaksi.

Myés yotyotd koskevaa tyoturvallisuuslain 30 §:44 ehdotetaan tdsmennettdvaksi. Tydturvalli-
suuslain 30 §:n 1 momenttiin ehdotetaan lisdttdvaksi sddnnds, jonka perusteella tilanteissa,
joissa yotyota tekevin tyontekijan tydtehtidvien vaihtaminen tai siirtyminen péivaty6hon ei ole
mahdollista, tyonantajan olisi selvitettdvd, voidaanko tyon kuormitustekijoitd vihentdd muilla
toimenpiteilld. Lisdksi tyontekijélle sdddettiisiin oikeus pyynnostdin saada tyonantajalta selvi-
tys seikoista, joiden vuoksi tydtehtévien vaihtaminen tai siirtyminen paivityohon ei ole mah-
dollista.

Tietosuoja-asetuksen kanssa paillekkéinen tyoturvallisuuslain 40 a §:n 3 momentti ehdotetaan
muutettavaksi ja 52 b §:n 5 momentin viittaus henkildtietolakiin kumottavaksi.

4.2 Paiasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Suomessa on noin 84 000 tyonantajayritystd. Tyoturvallisuuslain mukainen vaarojen selvitté-
minen ja arviointi on tyonantajille sitd koskevien kustannusten osalta huomattava velvollisuus.
Vuonna 2009 tehdyn selvityksen (Riskinarviointia koskevien tyoturvallisuus- ja tyGterveys-
saannosten vaikuttavuus, sosiaali- ja terveysministerion selvityksid 2009:22) mukaan tyonanta-
jien arvion mukaan he itse kdyttivdt vaonna 2007 kaikkia eri vaara- ja haittatekijoitd koskevaan
riskinarviointiin aikaa keskiméédrin 22 ty0opdivaa (vaihtelu: 0—1 200 tyOpdivad). Pienissa yrityk-
sissé tyOnantajat kdyttivédt enimmilldén 300 tyopéivéa ja keskisuurissa 350 tyopdividd. Selvitys
kuvastaa tyGturvallisuuslain voimaantulon jélkeistd ajanjaksoa, jolloin moni tyopaikka oli kylla
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aloittanut tyon vaarojen selvittimisen ja arvioinnin uutena kaytantoné, mutta toiminta ei valtta-
maéttd ollut vield vakiintunutta. Kun riskienarviointi ja muut turvallisuusk@ytdnndt on saatu vie-
tyd osaksi yrityksen normaalia toimintaa, usein riittdd arvioinnin péivittiminen muuttuneiden
olosuhteiden johdosta.

Nyt ehdotettu tydajan ulkopuolista matkustamista koskeva muutos ei merkittévésti lisdisi tyon-
antajien kustannuksia, silld ehdotus tismentdi tyonantajalle jo nykyisin noudatettavaksi sdédet-
tyd velvollisuutta tydaikaa koskevaan vaarojen selvittdmiseen ja arviointiin. Sellaisille tyonan-
tajille, joilla tydajan ulkopuolista matkustamista ei ole tdhdn mennessé otettu riittavisti tai lain-
kaan huomioon osana vaarojen selvittdmisté ja arviointia, ehdotettuun lainsdadantoon sopeutu-
misesta ja lain noudattamisesta voi aiheutua siintelykustannuksia. Yksittdistapauksessa tdma
voisi tarkoittaa esimerkiksi matkustamisen kuormittavuutta koskevan kyselyn tekemisté henki-
16stolle osana muuta vaarojen selvittimisen ja arvioinnin prosessia. Toisaalta sellaisille tydnan-
tajille, joiden toiminnassa tyohon liittyvaa matkustamista ei juuri tapahdu, ehdotus ei aiheuttaisi
erityisid toimenpiteitd voimassa olevaan sidintelyyn verrattuna.

Ehdotettu muutos ohjaa entistd painokkaammin tyonantajia tekemédin ennaltachkéisevisti kat-
tavaa ja jarjestelméllistd vaarojen selvittimisti ja arviointia, mikd on vaarojen selvittdmista ja
arviointia koskevan sdéinndksen tarkoituksena. Téll6in keskiossd on tydajan ulkopuolella tapah-
tuvasta matkustamisesta aiheutuvien vaarojen tunnistaminen ja arviointi, terveydellisten haitto-
jen ennaltaehkdisy, eikd niinkdin toimenpiteet tyontekijin jo kuormituttua terveyttdan vaaran-
tavalla tavalla. Taloudellisten vaikutusten suuruusluokkaan vaikuttaa lisdksi ennen kaikkea se,
millaisiin toimenpiteisiin vaarojen selvitys ja arviointi antavat aihetta.

Uutta tydaikalakia valmisteltaessa (HE 158/2018 vp.) on arvioitu, ettd tulevaisuudessa tyohon
liittyva matkustaminen tulee polarisoitumaan. Osa saattaa matkustaa nykyistd vihemman, mutta
ne jotka matkustavat, tulevat matkustamaan nykyistd enemmén. Toisaalta teknologian kehitys
mahdollistaa aiempaa enemmain kokouksiin ja muihin ty6tehtiviin osallistumisen etdyhteydella,
jolloin tarve matkustamiseen saattaa véhentyd. Tilasto- tai tutkimustietoa siitd, kuinka paljon
tyohon liittyvastd matkustamisesta tapahtuu tydaikalain tarkoittamassa mielessd tydajalla ja
kuinka paljon sen ulkopuolella, ei ole saatavissa. Tilastokeskuksen kyselytutkimuksen (Suoma-
laisten matkailu 2018) mukaan vuonna 2018 suomalaisten tyomatkailu kotimaassa véheni,
mutta tydmatkailu ulkomaille lisdéntyi edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2018 kotimaassa teh-
tiin 3,5 miljoonaa yOpymisen siséltdnyttd tyomatkaa ja 3,9 miljoonaa paivatyomatkaa. Koti-
maan tyOmatkat olivat padosin hyvin lyhyitd. Matkoista 54 prosenttia kesti vain pdivin ja 26
prosenttia kesti vain yhden yon. Vuonna 2018 ulkomaille tehtiin 2,1 miljoonaa sellaista tyo- ja
kokousmatkaa, jonka aikana yovyttiin kohdemaassa. Tyohon liittyvid ulkomaan paivimatkoja
tehtiin vuoden 2018 aikana 240 000.

Verohallinnon vuoden 2017 tilastoista ilmenee toimialoittain tiedot tyontekijoille maksetuista
osa- ja kokopdividrahoista sekd ulkomaan péivirahoista. Néiden tietojen perusteella yli 6 tuntia
kesténeisti ja yli 10 tuntia kesténeistd tydmatkoista maksettiin korvausta useimmiten teollisuu-
den, julkisen hallinnon seké tukku- ja véhittdiskaupan toimialojen paéluokissa. Ulkomaanmat-
kojen pdiviraha maksettiin useimmiten teollisuuden, tukku- ja vihittdiskaupan sekd ammatilli-
sen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialojen pdéluokissa. Osapédivdraha maksettiin yh-
teensd 416 392 henkildlle, kokopdivaraha 575 937 henkildlle ja ulkomaan péivaraha 223 500
henkildlle. Oletettavasti korvauksia maksaneitd yrityksid on selvisti vihemmaén, koska samalla
tyOnantajalla on tyypillisesti useampia tyontekijoita, joille matkakorvauksia maksetaan.

Y6tyon méidré vaihtelee paljon toimialojen vélilla. Yotyota teetetddn Suomessa pédasiallisesti
terveys- ja sosiaalipalvelualoilla, majoitus- ja ravitsemustoiminnan piirissé, teollisuudessa seké
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kuljetuksen ja varastoinnin toimialoilla. Tilastokeskuksen yritystilaston mukaan terveys- ja so-
siaalipalvelualoilla on yrityksid noin 18 000, tieliikenteen tavarankuljetuksen toimialaluokassa
on noin 9 000, varastoinnin ja liikennettd palvelevassa toiminnassa noin 1 900, teollisuudessa
noin 20 000 ja majoitus- ja ravitsemistoiminnassa noin 12 000. Lukumaééiriin sisiltyy myds yri-
tykset, jotka eivit toimi tyonantajana. Lisdksi toimialan sisdlld toiminnan laatu ja laajuus vai-
kuttaa tarpeeseen teettdd yotyotd. Yotyotd teetetddn myos julkisen sektorin tehtivissa. Tilasto-
keskuksen vuoden 2017 tyévoimatutkimuksen mukaan yotyota padatydssdédn tehneiden palkan-
saajien médrd oli sosiaali- ja terveyspalveluissa noin 80 000, teollisuudessa noin 60 000 seké
majoitus- ja ravitsemistoiminnassa noin 20 000. Kaupan alalla y6ty6ti tekevié oli noin 15 000.
Y 6tyotd tehneiden palkansaajien mééré ei ole noussut kaupan alalla endd vuodesta 2017 vuoteen
2019.

Tydnantajan mahdollisuuteen jarjestdd yotyota tekeville tyontekijélle muuta tyotd kuin yotyota
vaikuttaa muun ohella toiminnan laajuus ja tyopaikan koko ja henkilostoméaara. TyoOpaikassa,
jossa on lukuisia vaihtoehtoisia tyotehtéviad tai kiytossé eri tydaikamuotoja, on vaihtamisen to-
teuttaminen helpompaa. Nyt ehdotettu tyoturvallisuuslain muutos koskee tilanteita, jossa yksit-
taisen tyOntekijan tyotehtdvien vaihto tai siirtyminen paivatyohon ei ole mahdollista huolimatta
tyontekijan terveydelle yotyostd aiheutuvasta vaarasta. Sen selvittdminen, voidaanko tyon kuor-
mitustekijoitd vihentdd muilla toimenpiteilld, voi aiheuttaa tyonantajille kustannuksia, mutta
niiden méarad vihentii olennaisesti se, ettd tyonantaja voi yleensd hyddyntéé olemassa olevia
tyoterveyshuollon toimenpide-ehdotuksia, tydterveyshuollon laatimaa tyOpaikkaselvitystd ja
tyOn vaarojen selvittdmistd ja arviointia. Lakisdéteiseen tyGterveyshuoltoon siséltyy jo nykyisin
tyontekijan tyossa selviytymisen mahdollisuuksien arviointi ja tukeminen seké tarvittaessa ter-
veystarkastukset tyon sopeuttamiseksi tyontekijan voimavaroihin, terveydellisiin edellytyksiin
ja tyd- ja toimintakykyyn.

Tyo6nantajan velvollisuus antaa tyontekijélle pyynnosta selvitys seikoista, joiden vuoksi tyoteh-
tavien vaihtaminen ei ole mahdollista, voi lisdti tydonantajan kustannuksia. Selvitys on ehdotuk-
sen mukaan annettava ainoastaan tyontekijan sitd pyytdessa ja sen saisi antaa myos suullisesti,
miké on omiaan vihentdmain sddntelyn aiheuttamaa hallinnollista taakkaa.

Tydajan ulkopuohsena aikana tapahtuvaan matkustamiseen liittyvéd vaarojen selvittdminen ja
arviointi toisaalta myds hyddyttavét tydnantajaa, mikéli arvioinnin lopputuloksena 1dydetdan
toimivia keinoja haitallisen kuormituksen poistamiseksi tai vihentdmiseksi. N4illd toimenpi-
teilld voi olla vaikutuksia haitallisen kuormituksen ja sitd kautta sairauspoissaolojen vihenta-
miseen tai ty6tapaturmien médréén. Ty6ajan ulkopuolista matkustamista ja yGtyotd koskevat
Jérjestelyt voivat vaikuttaa tyontekijoiden tydtyytyvéisyyteen ja sitd kautta myds tydnantajaor-
ganisaation tuottavuuteen ja tehokkuuteen. Matkustamista ja yotyotd koskevilla jérjestelyilla
voi olla vaikutuksia tyonantajakuvaan. Ehdotetut muutokset todennékdisesti myos lisdisivat
tyoaikajarjestelyihin liittyvad vuoropuhelua tyopaikoilla, milld voisi olla myds positiivinen vai-
kutus tyohyvinvointiin ja tyon tuottavuuteen. Esityksen taloudellisten hydtyjen ja haittojen esit-
tdminen luotettavalla tavalla tdsméllisesti ei kuitenkaan ole mahdollista.

4.2.2 Vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin

Ehdotetulla tydturvallisuuslain muutoksella voi olla vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja
hyvmvomtnn Jos tyohon liittyvé tydajan ulkopuolinen matkustaminen tyon vaarojen selvittd-
misessd ja arvioinnissa huomioon otettavana seikkana johtaa nykyistd paremmin ennakoiviin
korjaustoimenpiteisiin, joilla vihennetddn matkustamisesta aiheutuvaa haitallista kuormitusta
tyontekijoille.
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Ty6hon liittyvad matkustamista esiintyy ldhes kaikilla toimialoilla jossakin méérin, mutta ei
samassa mittakaavassa, kuten edelld kohdassa 4.2.1 on selostettu. Toimialan ja tydpaikan sisél-
lakdan matkustamista ei aina sisélly kaikkien tyontekijoiden tyotehtdviin. Esimerkiksi korkea-
koulutettujen tyomarkkinajérjestd Akava on selvittinyt, ettd sen jésenistd yksityisen sektorin
asiantuntijat matkustivat keskimdirin 22 pdivaa vuodessa ja matkapédivien maira kasvaa, mita
ylemmaiksi organisaatiossa mennédén. Ylimmissé desiileissd matkapéivid saattaa olla vuodessa
50-70. Verohallinnon vuoden 2017 osa-, koko- ja ulkomaan péivérahoja koskevan tilaston mu-
kaan kaikissa korvausmuodoissa miesten osuus oli noin 67 prosenttia ja naisten 33 prosenttia.

Tutkimusten (Mobiilin tydn tydolojen ja tySkuormituksen arviointikonsepti, Turun ammattikor-
keakoulun raportteja 103, 2011 ja Tydmatkalla maailmalla, Tyéterveyslaitos, 2015) mukaan
matkustamisen vaativuuteen liittyvid kuormitustekijoitd ovat esimerkiksi matkapéivien luku-
maérd, matkapéivin pituus, matkalle 1&4hdon tai matkalta paluun ajankohta, aikavyohykkeiden
ylitykset ja tyoskentely heti matkustamisen jélkeen, mikali matkustamisen aikana ei ole mah-
dollista levta riittévésti. Matkapéivien lukuméddrd kuormittaa tyontekijad, koska tyomatkalla
ollessa ollaan samalla poissa tavanomaisista yksityiseldmén ja vapaa-ajan toiminnoista. Mat-
kustamisesta johtuvat poissaolot aiheuttavat sekd tyotehtdvien ettd vapaa-ajan tehtdvien jérjes-
telyn tarvetta ja siten lisatyotd. Matkapdivat voivat kuormittaa myo0s itsessddn: vaativat tyoteh-
tévit, vieraiden toimijoiden kohtaaminen ja pitkd tydaika matkapéivien aikana. Matkalle 14ht6
tai matkalta paluu yoaikaan edellyttdd hereilld oloa y6aikaan ja ne rikkovat ihmisen elimiston
normaaleja rytmejd yotyon lailla. Haastattelututkimuksissa liikkuvaa tyota tekevit ovat asetta-
neet matkapdivien kuormittavuuden rajan 50—-100 matkapdivddn vuodessa. Tyoterveyshuollon
osoittamat oireilevat tyontekijat pitivat yli 50 matkapdivaa vuodessa kuormittavana ja oireile-
mattomat asettivat rajan 100 matkapdivaan.

Ehdotetulla tydturvallisuuslain muutoksella voidaan arvioida olevan vaikutusta tyontekijoiden
terveyteen ja tyokykyyn, jos yOtydssd jatkavan tyontekijan tyon kuormitustekijoitd pystytadn
paremmin vihentimédin ja ehkdisemiin yotyosta aiheutuvaa terveysvaaraa. TyoOnantajalle eh-
dotetulla velvollisuudella selvittdd mahdollisuudet vihentdd yotyon kuormitustekijoitd muilla
mahdollisilla toimenpiteilld voidaan osaltaan lisdtd tyossd jaksamista. Tarve siirtyd pois yo-
tyosta liittyy tyypillisesti ikdidntymisestd johtuvaan tai muuhun tyokyvyn heikkenemiseen tai
raskauteen. Mahdollisuus siirtyd pois yotydstd on merkityksellinen sellaisille tyontekijéille,
jotka ovat alun perin hakeutuneet pdivétyohon.

Tilastokeskuksen vuoden 2019 ja 2017 tyévoimatutkimusten mukaan yotyossa tyoskenteli paa-
tyossddn 378 000 tyollistd vuonna 2019 eli hiukan enemman kuin aiempina vuosina. Saannol-
lisesti yotyoté tehneitd palkansaajia oli keskimddrin 173 000. Noin neljdnnekselld yotyota teke-
vistd yotyon tekeminen oli kestényt alle vuoden. Yo6tyotd tehddén harvoin enemmén kuin kym-
menen vuotta. Enemmén kuin 20 vuotta yotydssé toimineita oli 48 000. Tyollisistd miehistd 17
prosenttia oli tehnyt yotyota joko sdannollisesti tai silloin tdlloin, kun naisilla osuus oli noin 12
prosenttia.

Y 6tyon vaikutukset terveyteen riippuvat tybaikajérjestelmn piirteistd, esimerkiksi y6tydn mad-
rastd, perdkkdisten yovuorojen lukumééristd ja palautumiseen varatusta ajasta ilta- ja yovuoro-
jen Jalkeen Hyvit vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin vihentdvit yleiselld tasolla vuorotyon
terveyshaittoja ja ovat yhteydessd vahempiin sairauspoissaoloihin, tyokyvyttomyyselakkeisiin
ja pidempiin tyduriin. Tyoterveyslaitoksen tutkimus (Tyo6aikojen muutosten ja kehittdmisinter-
ventioiden vaikutukset tydhyvinvointiin, tyGturvallisuuteen ja tydhon osallistumiseen, TydGter-
veyslaitos 2019) yli 150 000 kuntatydntekijén aineistosta osoitti, etté vuosittaiset muutokset
nédiden tydaikapiirteiden méérissé heijastuivat merkittévésti koettuun terveyteen ja uneen, sai-
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rauspoissaoloihin ja tapaturmiin. Vakavien terveysriskien osalta erityisesti suuri yovuorojen lu-
kumaéré ja useat perdkkiiset yovuorot ndyttivit lisddvan rintasyovéan ja keskenmenojen riskia,
sekd yli 30 vuorokautta kestévien sairauspoissaolojen riskia.

Vuoroty6hon liittyvien tutkimusten (Sallinen ja Kecklund - Shift Work, Sleep, and Sleepiness
- Differences Between Shift Schedules and Systems, 2010) perusteella on selvitetty, voidaanko
yoOtyohon liittyvid terveyshaittoja vahentdd kehittimalld vuorojirjestelmid. Yhteenveto niistad
tutkimuksista on, ettd terveyden kannalta haitat vdhenevit, mikédli perdkkiisten ydvuorojen
maérdd vihennetidan kolmivuoroty6ssd ja vuorokierto muutetaan mydtapéivaiseksi eli kiytetdin
niin sanottuja nopeasti eteenpdin kiertdvid vuoromalleja. Vuoropiirteisiin liittyvén tutkimustie-
don perusteella Tydterveyslaitos on laatinut kansallisia suosituksia terveyttd tukevasta vuoro-
suunnittelusta liittyen erityisesti yotyon jarjestdmiseen.

4.2.3 Vaikutukset viranomaisten toimintaan ja muut yhteiskunnalliset vaikutukset

Ty6suojeluviranomaisen eli aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen tehtidvané on valvoa
tyoturvallisuuslain noudattamista. Ehdotetut ty6turvallisuuslain muutokset ovat voimassa ole-
vaa oikeustilaa tarkentavia ja tismentdvid. Tyoajan ulkopuolinen matkustaminen ja yotyo on
otettu huomioon nykyisinkin valvonnassa. Uusia viranomaisvalvonnan toimivaltuuksia tai me-
nettelytapoja ei ole ehdotettu ja ne médardytyvat jatkossakin tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006) saddetyn mukaisesti. Ehdotetut tyo-
turvallisuuslain tismennykset eivit edelld mainituista syisti lisdd valvonnan resurssintarvetta,
vaikuta merkittévésti valvonnan suunnitteluun tai suuntaamiseen, eivétké tydpaikkojen neuvon-
taan, ohjaukseen ja tyopaikkatarkastuksiin kaytettyyn aikaan. Esitykselld ei ndin ollen ole arvi-
oitu olevan merkittivid organisaatio- tai henkildstovaikutuksia ty6suojeluviranomaisten toimin-
taan, eikd vaikutuksia valvonnan menettelytapoihin.

Tyontekijan tyoskentely vasyneend tai yoaikaan voi muodostaa joissakin tydtehtdvissa riskin
myos toisille tyontekijoille sekd ulkopuolisille. Tydaikojen haitta- ja vaaratekijoiden tunnista-
minen seka niiden poistaminen tai vihentdminen voi vahentda muille tyontekijoille tai ulkopuo-
lisille aiheutuvaa tapaturmariskid sekd omaisuuden vahingonvaaraa.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Tyéturvallisuuslakiin ehdotettavan sdéntelyn osalta keskeinen havainto on se, ettd jo voimassa
oleva lainsdddénto pitda sisillddn velvollisuuden seka tydajan ulkopuolella tapahtuvan matkus-
tamisen huomioon ottamiseen osana vaarojen selvittimisti ja arviointia, etti tarvittaessa tyon-
tekijan henkilokohtaisten edellytysten huomioon ottamiseen yotyostd aiheutuvien terveyshait-
tojen estamisessd. Velvollisuus ty6ajan ja muun tydhdnsidonnaisuuden huomiointiin osana vaa-
rojen arviointia on ollut voimassa jo yli seitsemén vuotta, mutta ongelmana tyoeldméassa on
pidetty sitd, ettei tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi aina johda konkreettisiin toimenpitei-
siin tyohon liittyvastd matkustamisesta seuraavan haitallisen kuormituksen vihentdmiseksi. Y6-
tyOssd tyotehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen paivatyohon ei sekdin aina ole mahdollista.

Ehdotettujen sédénnosten vaihtoehtona arvioitiin mahdollisuutta olla tismentdméttd sddnnoksia
ja tehostaa voimassa olevien sddnndsten tdytdntoonpanoa tiedottamisen, ohjauksen ja viran-
omaisvalvonnan keinoin. Tiedottamisen ja valvonnan tehostamisen ei kuitenkaan arvioida ole-
van riittdvid toimenpiteitd aikaansaada tarvittavaa muutosta ty6hon liittyvén matkustamisen ja
yotyon yleisyys ja terveysvaikutukset huomioon ottaen.
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6 Lausuntopalaute
6.1 Lainsaadiannon arviointineuvoston lausunto

Lainsdddannon arviointineuvosto antoi esitysluonnoksen johdosta lausunnon 18.12.2020. Arvi-
ointineuvoston mukaan esitysluonnoksen perusteella sai riittdvén késityksen tyoturvallisuuslain
taustasta, tavoitteista ja keskeisistd esityksistd. Tarve lainmuutokselle on perusteltu.

Arviointineuvosto katsoi, ettd esityksestd olisi tullut jérjestdd lausuntokierros. Vaikka esitys on
lainmuutoksena suppea, koskee se huomattavaa méaria tyontekijoitd ja tyonantajia. Lisdksi ar-
viointineuvosto katsoi, ettd esityksessé tulisi kuvata tarkemmin lainmuutoksen kohteet eli tyon-
antajat ja tyontekijit. Esimerkiksi millaisille yrityksille ja yritysryhmille aiheutuu vaikutuksia
ja kuinka suurta yritysjoukkoa muutos mahdollisesti koskee. Myds tyotekijoitd lainmuutoksen
kohderyhména tulisi kuvata tarkemmin. Esityksessd voisi myds lyhyesti perustella, miten vi-
ranomaisvaikutusarvioinnin johtopdatoksiin on paddytty.

Arviointineuvoston lausunnon johdosta jarjestettiin lausuntokierros. Jatkovalmistelussa vaiku-
tusarviointeja tdydennettiin tiedoilla toimialoista ja yrityksisti, joissa tyohon liittyvan matkus-
tamista ja yoOtyOtd esiintyy yleisesti. Lisdksi esitystd tdydennettiin tyovoimatutkimuksen tie-
doilla yotyon teettdmisestd Suomessa.

6.2 Lausuntopalaute

Sosiaali- ja terveysministerio pyysi hallituksen esityksestd lausuntoja eri tahoilta lausuntopal-
velu.fi-palvelun kautta ajalla 15.1.2021-26.2.2021. Lausunnonantajia pyydettiin kiinnittdméén
huomiota erityisesti esityksen vaikutusten arviointeihin. Lausuntoja ovat toimittaneet seuraavat
tahot: Akava ry, Autoliikenteen tyonantajaliitto, Elinkeinoeldmain keskusliitto EK, Kirkon tyo-
markkinalaitos, KT kuntatyonantajat, Palkansaajien tutkimuslaitos, Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry, Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry, Rakennusliitto ry, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry, Suomen Yrittdjét ry, tyo- ja elinkeinoministeriod, valtiovarainministerio,
Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue ja Tydterveyslaitos.

Hallituksen esityksen antamista ja sen tavoitteita kannatettiin annetuissa lausunnoissa laajasti.
Jotkin tahot esittivat muutoksia esitysluonnokseen ja my6s ehdotuksen lisdarvoa nykytilaan ver-
rattuna pidettiin joissakin lausunnoissa kyseenalaisena. Ehdotettuja muutosehdotuksia on arvi-
oitu esityksen jatkovalmistelussa ja ne johtivat esityksen perustelujen ja vaikutusarvioiden tar-
kentamiseen.

Elinkeinoeldmén keskusliitto EK lausui, etté esitykselld voidaan toteuttaa asetettuja tavoitteita
vihentdd tydajan ulkopuolella tapahtuvan matkustamisen tyontekijan terveydelle mahdollisesti
aiheuttamia haittoja sekd parantaa yotyotd tekevien tyontekijoiden mahdollisuuksia tyosken-
nelld pidempéin tyokykyisend, pysyd tyomarkkinoiden kdytettavissi seké ehkdistd yotyosté ai-
heutuvaa terveysvaaraa.

Suomen Yrittdjien lausunnon mukaan on syytd suhtautua varauksella sellaisiin muutoksiin,
jotka eivit aiheuta tyonantajan ja tyontekijén velvollisuuksiin varsinaista muutosta. Lainséa-
dént6on ylipadnsa ei pitdisi tehdd muutoksia, joilla luodaan yksityiskohtaisempaa sdédntelya il-
man selkeéd lisdarvoa ja hyotya.

Autoliikenteen TyOnantajaliitto totesi, ettd tyoturvallisuuslaki sisdltdd jo nykyisellddn velvolli-
suuden arvioida tydaikojen kuormittavuutta ja tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liit-
tyvia seikkoja. Ehdotettu muutos todenndkdisesti aiheuttaisi epaselvyyttd sen sisallostd, mika
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olisi omiaan lisddmaédn tydnantajien hallinnollista ty6td ja siten myos kustannuksia. Liitto ei
ndhnyt tarpeelliseksi tehdd ehdotettua muutosta 30 §:n 1 momenttiin ja esitti myds 10 §:n sana-
muotoa tarkennettavaksi.

Miltei kaikki tyontekijdjarjestot esittivét, ettd ristiriitatilanteita ja tydsopimuksen paédttymisti-
lanteita silmill pitden yotyotd koskeva selvitys tulisi antaa kirjallisena. Toisaalta tyonantajajar-
jestot lausuivat olevan tarkedd, ettd tyonantaja voisi antaa selvityksen tyontekijélle esityksessé
todetulla tavalla my6s suullisesti. Jatkovalmistelussa todettiin, ettd yotyotd koskevan tydturval-
lisuuslain sdénndksen tarkoituksena on selventdd yotyohon ja tyoaikajirjestelyihin liittyvien
kuormitustekijoiden selvittdmisen tirkeyttd tyOntekijoiden terveydelle, tarjota vaihtoehtoja
niille tyontekijoille, jolla yotyon terveyshaitat koituvat merkittdviksi ja ndin my®ds lisété ja luoda
edellytyksid tydaikajérjestelyjd koskevalle vuoropuhelulle tyopaikoilla. Ristiriitatilanteiden ké-
sittelyd ja muuta menettelyd koskeva sdintely on otettu esimerkiksi yhdenvertaisuuslakiin ja
tyosopimuslakiin.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK lausui, ettd esitys on hyviaksyttivissa ja toivoi
sen saattamista pikaisesti voimaan.

Ty6- ja elinkeinoministerion lausunnon mukaan ehdotettavat muutokset luovat hyvin jatkumon
tyoaikalain ja ty6turvallisuuslain muodostaman tydaikasuojelun kokonaisuudelle.

Tyoterveyslaitos piti esitystd tyoturvallisuuslain muuttamiseksi tirkedna ja esitettyjd muutoksia
tarpeellisina. Tyoterveyslaitos toteaa laatineensa suositukset tyon kuormittavuuden arviointiin
sisdltden sekd tyohon liittyvan matkustamisen, ettd yotyon.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue toi lausunnossaan esille valvonta-
kiytantddan. Luonnoksen viranomaiskdytint6d koskevia kuvauksia tarkennettiin lausunnon
johdosta.

7 Sddnnoéskohtaiset perustelut

10 §. Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi. Pykalan 1 momenttiin lisittdisiin tydajan ulko-
puolella tapahtuva tyohon liittyvd matkustaminen huomioon otettavana seikkana osana tyon
vaarojen selvittimista ja arviointia.

Tyon tekemiseen liittyy yhd enemmén matkustamista paikkakunnalta ja maasta toiseen. Mat-
kustamiseen kéaytetty aika ei kuitenkaan padsdantdisesti ole tydaikalain mukaan tydajaksi luet-
tavaa aikaa, vaikka tyontekijd on tuolloin sidottu tyovelvoitteensa tdyttdmisen edellyttimain
matkalla oloon voimatta vapaasti paittda ajankdytostidn. Toisaalta satunnainen tai epasdannol-
linen matkustaminen harvoin vastaa rasittavuudeltaan varsinaisen tyonteon rasittavuutta. Mat-
kustamisessa kysymys on varsinaisen tyonteon ja lepoajan viliin sijoittuvasta tydhdnsidonnai-
suudesta. Matkustaminen tyon johdosta vapaa-ajalla, iltaisin tai viikonloppuisin on tydaikalain
tarkoittamassa mielessd tyontekijén lepoaikaa, jolloin on tarkoitus palautua tyosti ja keskittyd
vapaa-ajan viettoon ja perhe- tai muuhun yksityiseldimaan. Matkustamisen aikana tyontekijd on
kaytannossd sidottu aikaan ja paikkaan, eikd voi tosiasiallisesti paéttia ajankaytostddn toisin.

Vaikka matkustamiseen kéytetty aika ei ole ty0ajaksi luettavaa aikaa, kysymys voi olla sellai-
sesta tyohon sidonnaisuudesta, joka saattaa aiheuttaa haitallista kuormitusta. Esimerkiksi mat-
kustusajan pituus, aikavyohykkeiden yli liikkuminen sekd matkustamisen toistuvuus voivat
kéytdnnossé johtaa siihen, ettei tyOsté palauttava lepo toteudu. Ehdotetun sédnndksen tarkoituk-
sena on korostaa tydajan ulkopuolisesta runsaasta matkustamista johtuva kuormituksen tunnis-
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tamista, mutta sddnnokselld tavoitellut vaikutukset voivat toteutua vasta sen jilkeen, kun tyo-
paikalla on ryhdytty tarvittaviin toimenpiteisiin todetun haitallisen kuormituksen védhenté-
miseksi. Ehdotetun sd&nndksen merkitys korostuu tilanteissa, joissa matkustamista on runsaasti,
eikd tyontekiji kdytdnndssi voi merkittdvissd médrin vaikuttaa matkojen ajankohtaan tai mat-
kapaivit sijoittuvat siten, ettd tavanomaiseen lepoon ei ole mahdollisuuksia. Ty6ajan ulkopuo-
lisesta matkustamisesta aiheutuvan tyohon sidonnaisuuden haitat ja vaarat ovat osa tydajoista
ja muista seikoista aiheutuvaa tyon kokonaiskuormitusta, jolloin my®6s eri tekijoiden keskindiset
vaikutukset tulevat selvitetyiksi ja arvioiduiksi.

Matkustamista liittyy jo tyon luonteesta johtuen paljon myds niin sanotun liikkkuvan tyon (esi-
merkiksi kotisairaanhoitajat, pienkoneasentajat, ajoneuvonkuljettajat tai myyntiedustajat) eri
osa-alueisiin. Sdédnnoksessé viitataan kaikkeen sellaiseen matkustamiseen, joka liittyy tyohon
tai ammatilliseen toimintaan tyontekijan tavanomaisen yksityiselamain kuuluvan elinpiirin ul-
kopuolella. Vaarojen arvioinnissa huomioon otettavan tydajan ulkopuolisen matkustamisen ja
tyohon sidonnaisuuden tulee olla tydnantajan toimenpiteisté johtuvaa.

Matkojen ja matkapéivien lukuméérin liséksi useat muut matkustamiseen liittyvit tekijét voivat
lisdta tai vahentdd matkustamisesta aiheutuvaa kuormitusta. Tyomatkojen laatu on merkittava
matkustavan tyontekijan hyvinvoinnin ja terveyden nikokulmasta. Néiden tekijoiden merkitys
korostuu sitd enemmaén, mitd useammin tyontekijd matkustaa tydssddn. Matkoihin ja matkusta-
miseen liittyvid kuormitustekijoitd — matkarasituksen ohella — voivat olla muun muassa mat-
kustustapahtumaan liittyvd epamiellyttivd odottaminen kykenemaittd rentoutumaan sekd pit-
kéksi venyvét tyopéivit. Tyomatkoja koskevia voimavaratekijditi ovat toisaalta vaikutusmah-
dollisuudet tydomatkoihin ja niiden ajankohtiin ja méaériin. Matkustamisesta aiheutuvaa kuormi-
tusta voi vdhentdd esimerkiksi matkustusmukavuuteen huomion kiinnittdminen samoin kuin
tyon sekd tyomatkojen ja muun eldmén yhteensovittamista tukevat toimet.

Koska tyomatkat eivit kuormittavuutensa osalta ole yhteismitallisia keskenddn, pelkkd matko-
jen tai matkapdivien lukumééran laskeminen voi olla vaarojen arvioinnissa harhaanjohtavaa.
Toisaalta on selvéd, ettd mitd enemmén matkoihin liittyy eri kuormitustekijoitd ja mitd enem-
mén matkoja on, sitd suurempi on my0s kokonaiskuormitus. Erityisesti ulkomaantydmatkojen
laatu on véhintddn yhtd merkittidva tekija kuin matkojen tai matkapdivien lukuméaira. Matkus-
tamisen kuormittavuuteen liittyy usein olennaisesti myo0s tyotilanne varsinaisessa tyontekopai-
kassa.

Ty6ajan ulkopuoliseen matkustamisesta aiheutuvien haitta- ja vaaratekijoiden tunnistaminen ja
vaarojen arviointi edellyttivét jérjestelmaillisesti toteutettua selvitystyotd. Tarvittavaa tietoa
tyontekijdn matkustamisesta tyohon liittyen tyonantaja saa tydaika-asiakirjoista seka talous- ja
henkildstohallinnon asiakirjoista. TyOmatkoista ja niiden yleisyydestd muodostettavan yleisku-
van jilkeen tunnistetaan matkustamiseen liittyvit haitta-, vaara- ja kuormitustekijit. Nama te-
kijat vaihtelevat suuresti riippuen tyon ja matkustamisen luonteesta ja niihin liittyvista jarjeste-
lyistd. Kattava tunnistusty0 voi vaatia eri tietoléhteiden ja menetelmien kayttdmista, esimerkiksi
kohdennettuja selvityksié ja kyselyita.

Matkustamiseen liittyvien haitta- ja vaaratekijéiden tunnistamisen jdlkeen ne luokitellaan ja ar-
vioinnin seurauksena tehtivit toimenpiteet voidaan priorisoida esimerkiksi riskin suuruusluo-
kan mukaan. Varsinainen vaarojen arviointi, jossa arvioidaan tydajan ulkopuolisen matkusta-
misesta aiheutuvien riskitekijoiden ilmenemisen todenndkdisyyttéd ja terveydellistd merkitysta
tyontekijoille, voi edellyttid tyoterveyshuollon asiantuntijoiden osallistumista. Riskien méaarit-
telyn jdlkeen vaarojen arviointiprosessi jatkuu tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseen. Ky-
symykseen voi tulla tapauskohtaisesti erilaisten keinojen hyodyntdminen.
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30 §. Yotyo. Pykilan I momenttiin liséttdisiin tydnantajalle velvollisuus selvittdd tydturvalli-
suuslain mukaisesti, voidaanko tyon kuormitustekijoitd vihentdd muilla toimenpiteilld tilan-
teissa, joissa yotyotd tekevén tyontekijén tyotehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen péivatyohon
ei ole mahdollista. Jos tyontekijén tydtehtdvid ei ole mahdollista vaihtaa tai ei voida jérjestda
muuta tyOtd, tyOnantajan olisi tyontekijén pyytdessd selvitettdva télle seikkoja, joiden vuoksi
tydtehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen paivaty6hon ei ole mahdollista.

YOotyohon sisdltyy paivétyohon verrattuna kohonneita terveysriskejé, jotka ovat kuitenkin yksi-
161lisié ja voivat riippua esimerkiksi henkilon terveydentilasta. Yotydstd saattaa atheutua tyon-
tekijdlle hdnen henkilokohtaiset ominaisuutensa huomioon ottaen erityistd terveyden menetta-
misen vaaraa. YOtyon terveyshaittoja on mahdollista vihentdd yotyon kuormittavuutta véhen-
tamalld. Yotyon vaikutukset terveyteen ovat yksikollisid ja liittyvit yksilollisiin eroihin unessa,
palautumiskyvyssé ja terveydentilassa. Y 6tyon osalta esiintyy eroja myds siind, miten nopeasti
henkild pystyy tahdistamaan omaa vuorokausirytmiéén eri vuorojaksojen vélilla. Ikdantyminen
tai perussairaudet voivat lisdtd yotyon riskejéd entisestédn ja johtaa tarpeeseen viahentdd yotyon
terveyshaittoja. Téllaiset vaarat terveydelle voidaan joissakin tapauksissa valttda siirtdmalla
tyontekijd muihin tyStehtéviin tai siirtdmailla hdnet muuhun tydaikamuotoon kuin yotyohon.

Tyo6nantajan mahdollisuuteen jarjestid yotyota tekevélle tyontekijille muuta ty6ta kuin yotyota,
esimerkiksi paivityotd tai vaihtaa joko kokonaan tai osittain yotyotd tekevén tyontekijan tyo-
tehtdvid, vaikuttaa toiminnan laajuus ja tyOpaikan koko ja henkildstoméadra seka yleensa tyopai-
kan olosuhteet kokonaisuudessaan sekd muiden tyontekijoiden valmius siirtyd korvaavasti yo-
tyohon. Tyopaikassa, jossa on lukuisia vaihtoehtoisia tyotehtéavia tai kiytossa eri tydaikamuo-
toja, on vaihtaminen helpompaa. Tyotehtdvien vaihtamisen terveydellistd tarvetta arvioitaessa
on syyté kdyttii apua tydterveyshuollon asiantuntemusta. Y 6tyoté tekevien terveydentilaa tulisi
seurata normaalin tyoterveyshuollon puitteissa ja tarvittaessa suorittaa terveystarkastuksia mah-
dollisten haittavaikutusten varhaiseksi toteamiseksi ja terveyden sdilyttdmiseksi tarkoitettujen
neuvojen ja ohjeiden antamiseksi. Tyontekijalld ei kuitenkaan ole ehdotonta oikeutta siirtya yo-
tyOstd pdivatyohon tai vaihtaa tyotehtévia.

Niihin tilanteisiin, joissa edelld kuvatut toimenpiteet eivit ole mahdollisia, ehdotetaan sdannok-
sen lisattiaviksi tyonantajalle velvollisuus selvittdd tyoturvallisuuslain mukaisesti, voidaanko
tyon kuormitustekijoitd vihentdd muilla toimenpiteilld. Tyon kuormitustekijat voivat olla sekd
fyysisia ettd psykososiaalisia. Toimenpiteité selvitettdessa voidaan hyodyntdd esimerkiksi tyo-
terveyshuollon toimenpide-ehdotuksia, tyoterveyshuollon laatimaa tyopaikkaselvitysta ja tyon
vaarojen selvittimisti ja arviointia. Tydturvallisuuslaki sisdltié jo nykyisellddn velvollisuuden
arvioida tydaikojen kuormittavuutta ja tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvia seik-
koja, jolloin tété tietoa tulisi hyddyntédd myos yotyon yksilollisen kuormittavuuden vihentdmi-
sessd. Kdytdnnossa yotyosta terveydelle aiheutuvan rasituksen vihentdmisen ja terveyshaittojen
ennalta ehkdisyn kannalta vaikuttavin toimenpide myos yksilon kannalta on terveytta tukeva eli
niin sanottu ergonominen tydvuorosuunnittelu, mikili se on kyseisessd tehtdvissa ja henkilon
kohdalla mahdollista. Téten paivatyohon siirtdimisen sijasta voidaan péityd esimerkiksi yotyon
madrdn vihentdmiseen. Ergonomlsessa tyovuorosuunnlttelussa avaintekijoitd ovat yotyon
maérd, perdkkéisten yovuorojen lukuméaéri, tydaikojen pltuus ja palautumlsaj at eri tyovuorojen
]alkeen My®s yksilolliset vaikutusmahdollisuudet tyOovuorojen ajoittumisessa ja suunnittelussa
lisddvit tyotyytyvaisyytta.

Muut tySnantajan vaikutusmahdollisuuksiin kuuluvat toimenpiteet, kuten esimerkiksi y&tyon

riittdva tauottaminen tai perehdyttdminen terveellisiin ruokailutottumuksiin voivat toimia tyo-
vuorosuunnittelun rinnalla tdydentdvind toimenpiteind. Jokainen tyontekijé voi myds itse vai-
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kuttaa y6tyon haittojen ehkéisyyn oikean unirytmin, ruokailun ja muiden terveellisten elamén-
tapojen sekd tyon ja yksityiseldmén tarpeiden yhteensovittamisen avulla. Tyo6terveyshuolto voi
osaltaan edistd4 terveellisten ja sopeutumista helpottavien elintapojen omaksumista.

Liséksi sadnnokseen lisdttdisiin tydonantajalle velvollisuus antaa tyontekijélle timin pyynndsti
selvitys seikoista, joiden johdosta ty6tehtdvien tai -vuoron vaihtaminen ei olisi mahdollista. Sel-
vityksen tulisi kidytdnnossd kattaa tydnantajan perusteltu ndkemys seikoista, joiden vuoksi tyon-
tekijan pyyntoon tydtehtédvien muuttamisesta tai siirtymisesta pdivatyohon ei voida suostua. Sel-
vitykselle ei sdddettdisi middrdmuotoa ja sen voisi antaa myos suullisesti.

40 a §. Luettelo biologisille tekijdille altistuneista tyontekijoistd. Pykildssa siddetddn tydnanta-
jan velvollisuudesta pitdé luetteloa vakavan vaaran tai vakavan sairauden ihmiselle aiheuttaville
biologisille tekijoille tydssi altistuneista tyontekijoistd. Pykdlan 3 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd siitd poistetaan sdéinnds, jonka mukaan tyontekijilla on oikeus saada néh-
tavikseen itsedén koskevat tiedot luettelosta.

Tietosuoja-asetus siséltdd yksityiskohtaisia madrdyksid informointivelvollisuudesta. Asetuksen
12 artikla sisiltdé rekisterdidyn informointia koskevan yleisen sdénnoksen ja rekisterdidyn oi-
keuksien kdyttdmiseen liittyvid menettelysddnnoksid. Asetuksen 13 artiklassa sidddetdin rekis-
terdidylle toimitettavista tiedoista, kun henkil6tietoja kerdtddn suoraan rekisteroidylté ja 14 ar-
tiklassa toimitettavista tiedoista, kun tietoja ei ole saatu rekisterdidyltd. Asetuksen 15 artiklassa
sdddetdan rekisterdidyn oikeudesta saada paisy tietoihin. Koska tietosuoja-asetus on suoraan
sovellettavaa oikeutta, ei tyontekijan oikeudesta saada ndhtavikseen itsedén koskevat tiedot tar-
vitse erikseen sdatad tyoturvallisuuslaissa.

52 b §. Luettelo yhteiselld rakennusmaalla tydskentelevistd. Pykilissa sdddetidén padurakoitsi-
jan tai muun paitoteuttajan velvollisuudesta pitdd tydturvallisuuden varmistamiseksi ja tyotur-
vallisuuslaissa sdddettyjen velvoitteiden valvontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld raken-
nustyOmaalla tyoskentelevistd tyontekijoistd ja itsendisistd tyOnsuorittajista.

Pykélén 5 momentti ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana. Voimassa olevan lainkohdan mu-
kaan luetteloon kerittdvien henkilotietojen kisittelyyn ja rekisterdidyn henkildn oikeuksiin so-
velletaan muutoin henkil6tietolakia. HenkilGtietolain korvaavat tietosuoja-asetus ja tietosuoja-
laki, jotka tulevat sovellettavaksi niiden soveltamisalaa koskevien sddnnosten mukaisesti ilman
nimenomaista informatiivista viittausta tyoturvallisuuslaissa.

8 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd laki tulee voimaan 1.10.2021.

9 Esityksen riippuvuus muista esityksisti

Eduskunnalle on annettu 15.4.2021 esitys sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen lain-
sdddantoon sekd erdihin muihin lakeihin tehtivistd muutoksista hyvinvointialueiden perusta-
mista ja sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jirjestimisen uudistusta koskevasta
lainséddénnosté johtuen (HE 56/2021). Hallituksen esityksessd 56/2021 ehdotetaan muutetta-

viksi sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen lainsdadant6d seké erditd muita lakeja. Esi-
tyksessd ehdotetaan muutos my6s tyoturvallisuuslain 40 a §:dén.
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10 Suhde perustuslakiin ja sddtamisjirjestys

Ehdotettava laki on merkityksellinen perustuslain 18 §:n kannalta. Ehdotettu laki toteuttaa pe-
rustuslain 18 §:n 1 momentissa julkiselle vallalle asetettua velvollisuutta huolehtia tydvoiman
suojelusta. Perustuslain esitdiden mukaan sddnnokselld on merkitystd ennen kaikkea tyosuoje-
lussa ja siihen liittyvéssé toiminnassa. Julkisen vallan on huolehdittava tydolojen turvallisuu-
desta ja terveellisyydestd. Sddanndksen piiriin kuuluu tydsuojelu sanan laajassa merkityksessa,
jolloin siihen sisdltyy my0s tydaikasuojelu. Esitykselld pyritdén turvaamaan tyontekijoitd run-
saasta ty0ajan ulkopuolisesta matkustusajasta ja yotyOstd aiheutuvilta haittatekijoiltd. Ehdotettu
laki tdyttdd perustuslain tydaikasuojelun toteuttamista koskevan vaatimuksen.

Ehdotettava laki sisdltdd lisdksi henkilGtietojen kasittelya koskevia sadnnoksié, joita koskee pe-
rustuslain 10 §:ssé sdéddetty yksityiselimin suoja. Perustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jo-
kaisen yksityiseldmad, kunnia ja kotirauha on turvattu ja henkilétietojen suojasta séédetién tar-
kemmin lailla.

Perustuslakivaliokunta on vakiintuneesti pitdnyt henkil6tietojen suojan kannalta tirkedna séén-
telykohteena rekisterdinnin tavoitetta. Liséksi perustuslakivaliokunta on pitényt henkildtietojen
suojan kannalta tirkednd sddntelykohteena ainakin rekisterditdvien henkilotietojen siséltdd, nii-
den sallittuja kdyttotarkoituksia, mukaan luettuna tietojen luovutettavuus, seké tietojen sdilytys-
aikaa henkilGrekisterissd ja rekisterdidyn oikeusturvaa. Henkil6tietojen kasittelyd koskevan
sadntelyn lain tasolla tulee lisdksi olla kattavaa, tdsmallista ja tarkkarajaista. Perustuslakivalio-
kunta on katsonut tietosuoja-asetuksen soveltamisen alkamisen johdosta olevan perusteltua tar-
kistaa aiempaa kantaansa henkilGtietojen suojan kannalta tirkeista sddntelykohteista. Valiokun-
nan mielesti tietosuoja-asetuksen yksityiskohtainen sééntely, jota tulkitaan ja sovelletaan EU:n
perusoikeuskirjassa turvattujen oikeuksien mukaisesti, muodostaa yleensé riittdvin sainnds-
pohjan myds perustuslain 10 §:ssé turvatun yks1tylselaman ja henkildtietojen suojan kannalta.
Niin ollen erityislainsdddéntoon ei ole tietosuoja-asetuksen soveltamisalalla enédd valtiosddntoi-
sistd syistd valttimatontd sisdllyttdd kattavaa ja yksityiskohtaista sddntelyd henkilotietojen ka-
sittelystd. Perustuslakivaliokunnan mielestd henkilGtietojen suoja tulee jatkossa turvata ensisi-
jaisesti tietosuoja-asetuksen ja sdddettdvian kansallisen yleislainsdddannon nojalla. Perustusla-
kivaliokunnan mielestd 1dhtokohtaisesti riittdvad on, ettd henkilGtietojen suojaa ja késittelyd
koskeva sédédntely on yhteensopivaa tietosuoja-asetuksen kanssa. Perustuslakivaliokunnan mie-
lestd on kuitenkin selvéa, ettd erityislainsdddannon tarpeellisuutta on arvioitava myds tieto-
suoja-asetuksenkin edellyttdmin riskiperustaisen ldahestymistavan mukaisesti kiinnittdmalla
huomiota tietojen kasittelyn aiheuttamiin uhkiin ja riskeihin (PeVL 14/2018 vp).

Tydturvallisuuslain sddnnoksissd on nykyisin otettu huomioon henkil6tietojen suojan kannalta
tarkedt sdéntelykohteet. Esityksessd ehdotetut muutokset voimassa olevaan tyoturvallisuuslain
henkil6tietojen késittelyéd koskeviin sdédnnoksiin ovat teknisluonteisia. TySturvallisuuslakiin ny-
kyisellddn sisdltyvét tyonantajan velvollisuudet pitdd henkildtietoja siséltdvié luetteloita on kat-
sottu voitavan sddtda tavallisessa lainsadtamisjarjestyksessd, eivitkd nyt ehdotettavat muutokset
merkitse lainsdddannon siséllollistd muuttamista, joka edellyttéisi asian uudelleenarviointia.

Edelld mainituilla perusteilla lakiehdotus voidaan késitelld tavallisessa lainsdétdmisjérjestyk-
sessd.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttavéksi seuraava lakiehdotus:

19



HE 80/2021 vp

Lakiehdotus

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

kumotaan tyoturvallisuuslain (738/2002) 52 b §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa
364/2013, seka

muutetaan 10 §:n 1 momentti, 30 §:n 1 momentti ja 40 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin niistd
ovat 10 §:n 1 momentti laissa 329/2013 ja 40 a §:n 3 momentti laissa 927/2017, seuraavasti:

10 §
Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

Ty6nantajan on ty6n ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittédvén jérjestelmallisesti selvi-
tettiva ja tunnistettava tyOstd, tydajoista, tyotllasta muusta tyoymparlstosta ja tyoolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijét sekd, jos niité ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle Talléin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kysei-
sessd tyOssd tai tyOpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkildkohtaiset edellytyksensé;

4) tyon kuormitustekijat;

5) ty6ajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyva matkustaminen;

6) mahdollinen lisddntymisterveydelle aiheutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.

Yotyo

Yotyota tekeville tyontekijille on tarvittaessa jérjestettdvd mahdollisuus tyotehtdvien vaihta-
miseen tai siirtymiseen péivityohon, jos timd on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja
tyotehtdvien vaihtaminen on tydntekijan henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tar-
peellista tyopaikan olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijan terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi. Jos tima ei ole mahdollista, tyonantajan on selvitettdvad, voidaanko tydn kuormi-
tustekijoitd vahentéd muilla toimenpiteilld. Tyontekijélle on pyydettiessé selvitettdvé seikkoja,
joiden vuoksi tydtehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen pdivétyohon ei ole mahdollista.
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40a§

Luettelo biologisille tekijoille altistuneista tyontekijoistdi

Tyosuojeluviranomaisella, tyoterveyshuollolla, kunnan tartuntataudeista vastaavalla ladka-
rilld, sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaavalla ladkérilla ja tyosuojeluhenkilostolld on oi-
keus saada luettelo nihtdvikseen.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Helsingissd 6.5.2021

Paidministeri

Sanna Marin

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyoturvallisuuslain (738/2002) 52 b §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa

364/2013, seka

muutetaan 10 §:n 1 momentti, 30 §:n 1 momentti ja 40 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin niistd
ovat 10 §:n 1 momentti laissa 329/2013 ja 40 a §:n 3 momentti laissa 927/2017, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10§

Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi

Tyo6nantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittdvin jarjestelmaillisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyostd, tydajoista,
tyotilasta, muusta tyOymparistostd ja tydolo-
suhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Talloin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettimi-
sen vaara kiinnittden huomiota erityisesti ky-
seisessd ty0ssa tai tyOpaikassa esiintyviin 5 lu-
vussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyOperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijén iké, sukupuoli, ammattitaito
ja muut hénen henkilokohtaiset edellytyk-
sensd;

4) tyon kuormitustekijét;

5) mahdollinen lisddntymisterveydelle ai-
heutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.

Ehdotus
10 §

Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi

Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittdvin jarjestelmaillisesti
selvitettdva ja tunnistettava tyosté, tydajoista,
tyotilasta, muusta tyoympdaristostd ja tydolo-
suhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Télloin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettimi-
sen vaara kiinnittden huomiota erityisesti ky-
seisessd ty0ssa tai tyOpaikassa esiintyviin 5 lu-
vussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyOperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijén ikd, sukupuoli, ammattitaito
ja muut hénen henkildkohtaiset edellytyk-
sensd;

4) tyon kuormitustekijat;

5) tyéajan ulkopuolella tapahtuva tyohon
liittyvd matkustaminen;

6) mahdollinen lisd4ntymisterveydelle ai-
heutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.

30§
Yotvo
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Voimassa oleva laki

Yotyotd tekeville tyontekijélle on tarvitta-
essa jarjestettdvd mahdollisuus tyotehtdvien
vaihtamiseen tai siirtymiseen paivétyohon, jos
tdma on olosuhteet huomioon ottaen mahdol-
lista ja tyOtehtdvien vaihtaminen on tyonteki-
jan henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon
ottaen tarpeellista tydpaikan olosuhteiden tai
tyon luonteen tyontekijén terveydelle aiheut-
taman vaaran torjumiseksi.

40a§

Luettelo biologisille tekijoille altistuneista
tyontekijoistd

Tydsuojeluviranomaisella, tydterveyshuol-
lolla, kunnan tartuntataudeista vastaavalla 144-
karilla, sairaanhoitopiirin tartuntataudeista
vastaavalla ladkarilld ja tyosuojeluhenkilos-
tolld on oikeus saada luettelo ndhtdvékseen.
Tyontekijilld on oikeus saada ndhtdivikseen
itsedicin koskevat tiedot luettelosta.

52b§

Luettelo yhteiselld rakennustyomaalla tyos-
kentelevistd

Pédurakoitsijan tai muun paitoteuttajan on
pidettdva tyoturvallisuuden varmistamiseksi
ja tdssd laissa sdddettyjen velvoitteiden val-
vontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld
rakennustydmaalla tyoskentelevistd tyonteki-
jOistd ja itsendisistd tyOnsuorittajista. Luette-
losta on kdytava ilmi:

1) henkilon etu- ja sukunimi, syntymaéaika ja
Veronumero;

2) tydmaalla tydskentelyn alkamis- ja péat-
tymispaivamaara;

3) tyontekijan tyGnantajan nimi ja Y-tunnus
tai sitd vastaava ulkomainen tunniste;

Ehdotus

Yotyotd tekeville tyontekijélle on tarvitta-
essa jarjestettdvd mahdollisuus tydtehtdvien
vaihtamiseen tai siirtymiseen paivétyohon, jos
tdma on olosuhteet huomioon ottaen mahdol-
lista ja tyotehtdvien vaihtaminen on tyonteki-
jan henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon
ottaen tarpeellista tydpaikan olosuhteiden tai
tyon luonteen tyontekijén terveydelle aiheut-
taman vaaran torjumiseksi. Jos tdmd ei ole
mahdollista, tyénantajan on selvitettivd, voi-
daanko tyon kuormitustekijoitd vihentdd
muilla toimenpiteilld. Tyontekijdlle on pyydet-
tdessd selvitettdivd seikkoja, joiden vuoksi ty6-
tehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen pdivd-
tyohon ei ole mahdollista.

40a§

Luettelo biologisille tekijoille altistuneista
tyontekijoistd

Tyosuojeluviranomaisella, tydterveyshuol-
lolla, kunnan tartuntataudeista vastaavalla 144-
karilla, sairaanhoitopiirin tartuntataudeista
vastaavalla ladkérilld ja tyosuojeluhenkilds-
toll4 on oikeus saada luettelo ndhtdvikseen.

52b§

Luettelo yhteiselld rakennustyomaalla tyos-
kentelevistd

Péaurakoitsijan tai muun paitoteuttajan on
pidettdva tyoturvallisuuden varmistamiseksi
ja tdssd laissa sdéddettyjen velvoitteiden val-
vontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld
rakennustydmaalla tyoskentelevistd tyonteki-
jOistd ja itsendisistd tyOnsuorittajista. Luette-
losta on kdytava ilmi:

1) henkilon etu- ja sukunimi, syntymaéaika ja
veronumero;

2) tydmaalla tydskentelyn alkamis- ja péét-
tymispaivamadra;

3) tyontekijan tydnantajan nimi ja Y-tunnus
tai sitd vastaava ulkomainen tunniste;
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Voimassa oleva laki

4) tyontekijoiden l&hettdmisestd annetun
lain (447/2016) 8 §:ssé tarkoitetun edustajan
nimi ja yhteystiedot Suomessa.

Luetteloon voidaan jattdd merkitsemétta ti-
lapéisesti tavaraa tyomaalle kuljettavat.

Tydnantajan on annettava tyontekijoistdan
padurakoitsijalle tai muulle péaitoteuttajalle
tarpeelliset tiedot 1 momentissa tarkoitetun
luettelon pitdmisté varten.

Pédurakoitsijan tai muun paétoteuttajan on
sdilytettdvd 1 momentissa tarkoitettu luettelo
kuusi vuotta sen vuoden pédittymisestd, jona
tyomaa valmistui.

Luetteloon kerdttivien henkilotietojen kdsit-
telyyn ja rekisterdidyn henkilon oikeuksiin so-
velletaan muutoin henkilotietolakia
(523/1999).

Mitd tdsséd pykéldssd sdddetddn padurakoit-
sijasta ja muusta paitoteuttajasta, sovelletaan
rakennuttajaan, jos tyomaalla ei ole paddura-
koitsijaa tai muuta paitoteuttajaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua luetteloa ei
tarvitse pitdd tyomaalla, jossa rakennusta tai
sen osaa rakennetaan tai korjataan rakennutta-
jana olevan yksityishenkilon omaan kaytt6on.

Ehdotus

4) tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun
lain (447/2016) 8 §:ssé tarkoitetun edustajan
nimi ja yhteystiedot Suomessa.

Luetteloon voidaan jattdd merkitsemétta ti-
lapdisesti tavaraa tydmaalle kuljettavat.

TyoOnantajan on annettava tyOntekijoistdén
padurakoitsijalle tai muulle péaitoteuttajalle
tarpeelliset tiedot 1 momentissa tarkoitetun
luettelon pitdmisté varten.

Péaurakoitsijan tai muun paitoteuttajan on
sdilytettdvd 1 momentissa tarkoitettu luettelo
kuusi vuotta sen vuoden pédittymisestd, jona
tyomaa valmistui.

(kumotaan)

Mité tdsséd pykélédssd sdddetddn padurakoit-
sijasta ja muusta paitoteuttajasta, sovelletaan
rakennuttajaan, jos tyomaalla ei ole péddura-
koitsijaa tai muuta paitoteuttajaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua luetteloa ei
tarvitse pitdd tyomaalla, jossa rakennusta tai
sen osaa rakennetaan tai korjataan rakennutta-
jana olevan yksityishenkilon omaan kayttoon.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

24



