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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain muuttamisesta

PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksen tarkoituksena on toteuttaa Suo-
messa Euroopan unionin neuvoston direk-
tiivi eurooppalaisen yritysneuvoston perus-
tamisesta tai tyOntekijdiden tiedottamis- g'la
kuulemismenettelyn kéyttéonottamisesta yh-
teisOn laajuisissa yrityksissé tai yritysryhmis-
sd (yritysneuvostodirektiivi). Esityksessa eh-
dotetaan muutettavaksi yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annettua lakia siten, ettd siind sdi-
dettdisiin direktiivissé tarkoitetusta kansain-
vilisestd konserniyhteistyostd Euroopan ta-
lousalueella Ison-Britannian ja Pohjois-Irlan-
nin yhdistynyttd kuningaskuntaa lukuun

ottamatta. Lakia sovellettaisiin erdin edelly-
tyksin my6s Euroopan talousalueen ulko-
puolisen konsernin talousalueella sijaitseviin
yrityksiin.

Esityksen mukaan konserniyhteistystd kos-
kevat jérjestelyt toteutettaisiin yrityksissi
ensisijaisesti sopimusperusteisesti ja vain,
jollei sopimukseen péaidstd, sovellettaisiin
lakiperusteisia vihimmadisvaatimuksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 22
piivani syyskuuta 1996, jolloin direktiivi on
méird tdytdntoonpanna muissakin Euroopan
talousalueen jésenvaltioissa.

YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Esityksen tarkoituksena on toteuttaa kan-
sallisesti Euroopan unionin (EU) neuvoston
direktiivi eurooppalaisen yritysneuvoston pe-
rustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn kiyttdSnottamisesta
yhteison laajuisissa yrityksissid tai yritysryh-
missi (94/45 EY), jiljempind yritysneuvos-
todirektiivi. Direktiivi perustuu Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen (Maastrichtin
sopimus) sosiaalipOytékirjaan liittyvdn 11
jdsenvaltion sosiaalipolitiikasta tekemin so-
pimuksen mukaiseen menettelyyn, erityisesti
sopimuksen 2 artiklan 2 kohtaan. Kyseisen
sopimuksen mukaan neuvosto voi antaa di-
rektiivejd midrdenemmist6lld muun muassa
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tyontekijoiden informoinnista ja konsultoin-
nista.

2. Nykytila
2.1, Yritysneuvostodirektiivin tausta

Euroopan yhteisdjen (EY) komissio on
tehnyt useita sdddosehdotuksia tyontekijdin
informoinnista ja konsultoinnista yhteiso-
tason yrityksissd. Erityisen yhteisGtason kon-
serniyhteistyotd koskevan direktiiviehdotuk-
sen, niin sanotun Vredeling-ehdotuksen, ko-
missio teki vuosina 1980 ja 1983. Ehdotuk-
sen soveltamisalaan kuuiluvat yritykset ja
yritysryhmit, joilla on yksi tai useampi toi-
mintayksikko yhteison alueella ja jotka tyol-
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listiviit kyseiselld alueella véhintidsin 1 000
tyontekijad. Ehdotuksen mukaan yrityksen
henkil6ston edustajia olisi tullut informoida
ja konsultoida sainndnmukaisesti erdistd
keskeisistd henkiloston asemaan vaikuttavis-
ta asioista. Direktiiviehdotuksessa ei edelly-
tetty erityisen toimielimen perustamista hen-
kiloston edustuksen jérjestimiseksi. Ehdotus
ei kuitenkaan saanut riittdvdd kannatusta
EY:n neuvostossa (nyk. EU:n neuvosto),
vaan asiasta laadittiin p#itoslauselma, jossa
komissiota kehotettiin jatkamaan asian val-
mistelna. Témédn mukaisesti komissio teki
voonna 1990 uuden direktiiviehdotuksen
konserniyhteisty6én aikaansaamiseksi. Direk-
tiiviehdotusta muutettiin vuonna 1991. Ni-
mikiddn ehdotukset, jotka olisivat edellyttd-
neet Euroopan yhteis6n perustamissopimuk-
sen 100 artiklan mukaan yksimielisyyttd tul-
lakseen hyviksytyiksi, eivét johtaneet tulok-
seen, vaan komissio padtti ensimmaisti ker-
taa kdyttdd Maastrichtin sopimukseen liitty-
vin sosiaalipSytikirjan mukaista menettelya.
Ennen kuin komissio teki direktiiviehdo-
tuksen (COM (94)134 final), asiasta konsul-
toitiin edelld mainitun sosiaalipolitiikkasopi-
muksen 3 artiklan mukaisesti kahdessa vai-
heessa tyomarkkinaosapuolia, jotka puoles-
taan selvittivit mahdollisuuksia 4 artiklassa
tarkoitetun yhteisétason sopimuksen aikaan-
saamiseksi vaihtoehtona lainsdiddnnolle.
Nimi neuvottelut eivit johtaneet kuitenkaan
tulokseen. Tamin jilkeen ehdotus, jota ko-
missio vield tarkensi uudella ehdotuksellaan
(COM (94)228 final) ottaen huomioon paria-
mentin ja talous- ja sosiaalikomitean lausun-
not, kisiteltiin neuvostossa, joka hyviksyi
yritysneuvostodirektiivin 22 pdivdnd syys-
kuuta 1994. Jisenmaiden on direktiivin mu-
kaan voimaansaatettava direktiivin edellytti-
mit lait, sdfinndkset ja hallinnolliset méad-
rdykset 22 péivéin syyskuuta 1996 mennes-
sd tai varmistettava viimeistdidn kyseisend
pdivind, ettd tyomarkkinaosapuolet ottavat
sopimuksin kdyttoon tarvittavat madraykset.
2.2. Yritysneuvostodirektiivin
péiasiallinen sisélto

Yritysneuvostodirektiivin tarkoituksena on
kehittdd tyontekijoiden oikeutta informaati-
oon ja konsultaatioon yhteisdtason yrityksis-
si ja yritysryhmissd. Jokaiseen yhteisotason
yritykseen ja yritysryhmédin on asetettava
yritysneuvosto tai vathtoehtoisesti muu in-
formaatio- ja konsultaatiomenettely sen var-

mistamiseksi, ettd tyontekijoille tiedotetaan
ja heitd kuullaan asianmukaisesti, kun heihin
vaikuttavia péitoksid tehddin jossakin muus-
sa jasenvaltiossa (1 art.). Direktiivi rakentuu
samaan tapaan kaksivaiheisesti kuten meilld
henkildstoedustusta ja konserniyhteisty&td
koskevat jdrjestelyt, joten ensin kyseiset jér-
jestelyt pyritdéin toteuttamaan sopimalla ja
vasta jollei sopimukseen péistd jouduttaisiin
soveltamaan direktiivin liitteen vahimmais-
vaatimuksia.

Direktiivid sovelletaan sellaisiin yrityksiin,
joissa on vihintidn 1 000 tyontekijad jdsen-
valtioissa ja vihintiddn kahdessa jisenvaltios-
sa kussakin vihintdén 150 tyontekijid, sekd
yritysryhmiin joissa on samaten véhintdin
1 000 tyontekijad jésenvaltioissa ja vahin-
tddn kaksi yritysryhméddn kuuluvaa yli 150
tyOntekijin yritystd eri jdsenvaltioissa. Di-
rektiivid olisi noudatettava, vaikka yrityksen
tai yritysryhmén keskushallinto olisi rekiste-
roity jasenvaltioiden ulkopuolella, ja tyon-
tekijdin informaatio- ja konsultaatiomekanis-
min on késitettdvi yritykset ja liikkeet jdsen-
valtioiden alueella (2 art.).

Direktiivissd yritysryhmién méfrdysvaltaa
kdyttdvd yritys tarkoittaa yritystd, jolla on
midrdivd vaikutusvalta toiseen yritykseen
(médrdysvallassa olevaan yritykseen) nidhden
esimerkiksi omistuksen, rahoitukseen osallis-
tumisen tai yrityksen s##intdjen perusteella.
Yritykselld katsotaan olevan médrddva vai-
kutusvalta, kun yritys suhteessa toiseen yri-
tykseen suoraan tai vilillisesti: a) omistaa
enemmistdn kyseisen yrityksen merkitysti
padomasta, b) hallitsee yritysten osakkeisiin
perustuvan #dnioikeuden enemmistéd tai c)
voi nimittdd enemmaén kuin puolet yrityksen
hallinto-, johto- tai valvontaelimen jésenisti.
Sovellettava laki, jonka mukaisesti médrays-
valtaa kdyttdvd yritys médritelldsn, on ky-
seistd yritystd sddntelevdn jdsenvaltion laki
(3 art.)

Keskushallinnon ja neuvotteluryhmén viéli-
selld sopimuksella olisi osapuolten sopimus-
vapautta rajoittamatta sovittava yritysneuvos-
ton kokoonpanosta, toimivallasta, kokoontu-
misesta ja jarjestelyn taloudellisista seikoista.
Yritysneuvoston sijasta voidaan sopia muun
informaatio- ja konsultaatiomenettelyn kéyt-
to6nottamisesta (6 art.).

Jos yrityksen Keskushallinto kieltiytyy
aloittamasta neuvotteluja kuuden kuukauden
kuluessa sille 5 artiklan mukaisesti esitetystd
neuvottelupyynnostd tai neuvottelut eiviit
kolmen vuoden kuluessa johda 6 artiklan
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mukaiseen sopimukseen, jisenvaltioiden oli-
si varmistettava, etti yritysneuvosto asete-
taan direktiivin liitettd vastaavasti (7 art.).
Yritysneuvostossa olisi direktiivin liitteen
mukaan oltava kolmesta kolmeenkymme-
neen jisentd, ja silld olisi oikeus tavata kes-
kushallinto kerran vuodessa saadakseen tie-
toja ja tullakseen kuulluksi keskushallinnon
litketoiminnasta tekemén raportin pohjalta.
Timéin tapaamisen aiheina olisivat erityisesti
yrityksen tai yritysryhmén rakennetta, talou-
dellista ja rahoituksellista tilannetta, liiketoi-
minnan, tuotannon ja myynnin todennédkdis-
ti, tySllisyystilannetta ja sen todenndkoistd
kehityssuuntaa, sijoituksia, huomattavia or-
ganisaatioon liittyvid muutoksia, uusien tyd-
menetelmien tai tuotantomenetelmien kayt-
téonottoa, tuotannon siirtoja, sulautumisia,
yritysten, toimipaikkojen tai niiden huomat-
tavien osien supistamisia tai lopettamisia ja
joukkovihentidmisid koskevat asiat. Niissd
erityisesti yritysten ja liikkeiden uudelleensi-
joittamista, lopettamista tai joukkovéhentd-
mistd koskevissa tapauksissa, joihin liittyy
poikkeuksellisia, tyontekijoiden etuihin hyo-
mattavasti vaikuttavia olosuhteita tydvalio-
kunnalla tai, jollei sellaista ole, eurooppalai-
sella yritysneuvostolla olisi oikeus saada
tieto asiasta. Silld olisi my6s oikeus pyyn-
nostidin tavata keskushallinto tai muu sopi-
vampi johtotaso (direktiivin liite).
Direktiivissé on myos sadnnoksid tietojen
luottamuksellisuudesta seki erityisen neuvot-
teluryhmin ja yritysneuvoston jdsenten eri-
tyissuojasta sekd kustannusten ja ansionme-
netyksen korvaamisesta (8 ja 10 art.). Lisidk-
si direktiivissd on sen kansallista tiytinto6n-
panoa koskevat sddnnokset.
2.3. Yritysneuvostodirektiivin suhde
Suomen lainséidéntoon

Yritysneuvostodirektiivi ja yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (725/78), jdl-
jemp#nd yhteistoimintalaki, konsem}yhtels-
tyotd koskeva sdidntely eroavat toisistaan
sikili, ettd yhteistoimintalain sddnnokset ra-
joittuvat pelkdstdéin suomalaisiin konsernei-
hin ja niiden palveluksessa Suomessa ole-
vaan henkilostoon, kun taas direktiivid so-
velletaan, vaikka yhteis6n laajuinen konserni
olisi rekisterdity jossakin muussa jasenval-
tiossa tai jdsenvaltioiden ulkopuolella. Muu-
alla kuin Suomessa toimivaa yritystd on yh-
teistoimintalaissa sddnnelty vain siten, ettd
siitd on konsernitilinpdittksen ohella annet-

tava sellaiset méairdaikaisselvitykseen liitty-
vit tiedot, joilla on olennaista merkitystd
Suomessa olevan henkildston kannalta.

Direktiivin tarkoituksena on taata tyGnte-
kijoille oikeus sekd informaatioon ettd kon-
sultaatioon. Yhteistoimintalain kansallista
konserniyhteisty6td koskevien sddnnosten
mukaan tiedottaminen on kuitenkin jérjes-
tettdvd siten, ettd konsernin johdon ja henki-
16st6n sekéd henkilSstdon keskindinen vuoro-
vaikutus voi toteutua. Kansainvilisessid kon-
serniyhteistyossd tiedottamis- ja kuulemis-
menettely jarjestettdisiin esityksen mukaan
vastaavalla tavalla.  Yhteistoimintalaista
puuttuvat se sijaan erityistd neuvottelukuntaa
ja yritysneuvostoa koskevat sddnnokset sekd
sdidnnos konserniedustajan irtisanomissuojas-
ta.

3. LEsityksen tavoitteet ja keinot
niiden saavuttamiseksi

Uudistuksen tavoitteena on varmistaa, etti
useammassa Euroopan talousalueen jidsen-
maassa toimivat yritykset velvoitetaan tyon-
tekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenette-
lyn kédyttdonottoon, jotta tydntekijoiden tie-
donsaanti- ja vaikutusmahdollisuudet paran-
isivat ndissd yrityksissd. Sisdmarkkinoiden
toimintaan liittyy yritysten keskittymisti,
rajat ylittdvid fuusioita, yritysvaltauksia ja
yhteisyritysten perustamista. Taloudellisen
toiminnan suotuisan kehityksen varmistami-
seksi on tdmin vuoksi tarpeen, ettd useissa
jdsenmaissa toimivat yritykset ja yritysryh-
mit tiedottavat ja kuulevat niiden tyonteki-
jbidensd edustajia, joita pdidtokset koskevat.
Esitys koskisi yrityksid, joilla on véhintiin
1 000 tyontekijad jdsenvaltioissa ja vihin-
tddin kahdessa eri jidsenvaltiossa kussakin
vihintdin 150 tyontekijii, sekd konsemneja,
joissa on vihintdin 1 000 tydntekijad jdsen-
valtioissa ja vihintdén kaksi yli 150 tyonte-
kijan yritystd eri jdsenvaltioissa.

Uselssa jasenvaltioissa toimivien yritysten
tai yritysryhmien tyontekijdiden tiedottami-
sen ja kuulemisen varmistamiseksi esitykses-
sd ehdotetaan otettavaksi kdytt6on kansain-
vélinen konserniyhteistyd. Tavoite toteute-
taan muuttamalla yhteistoimintalakia. Henki-
1oston edustajien ja yrityksen johdon tai
midrdysvaltaa kiiyttivin yrityksen johdon
tehtivéand olisi médrittdd yhteiselld sopimuk-
sella konserniyhteistydn luonne, yhteistyoeli-
men kokoonpano, tehtévit, tydtavat, menet-
telytavat ja taloudelliset voimavarat. Liséksi
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sdddettiisiin henkiloston edustajista erityises-
sd neuvotteluryhméssid ja mahdollisessa la-
kiperusteisessa yritysneuvostossa sekd muis-
ta toissijaisista vaatimuksista, joita sovellet-
taisiin keskushallinnon kieltdytyessi aloitta-
masta neuvotteluja tai neuvottelujen paitty-
essd tuloksettomina. Kansainviliseen konser-
niyhteistyShon valitun henkil6ston edustajan
tai varaedustajan irtisanomissuoja vastaisi
tydsopimuslain (320/70) 53 §:n 2 momentis-
sa siadettyd luottamusmiesirtisanomissuojaa.
Laki sallisi erityisjirjestelyt yrityksissd, jois-
sa on tehty koko henkil6stod koskeva sopi-
mus kansainvilisestd konsemiyhteistyGstd
ennen lain voimaantuloa.

4. Asian valmistelu

Tyomarkkinaosapuolet paisivit keskenddn
yksimielisyyteen 22 piivdnd tammikuuta
1996 niistd periaatteista, joiden mukaisesti
direktiivi tulee Suomessa lainséddénnollisesti

toteuttaa. Esitys on valmisteltu t4hén neuvot-
telutulokseen perustuen siten, ettd merenku-
lun osalta asia on kisitelty merimiesasiain
neuvottelukunnassa. Sdinnosehdotuksia laa-
dittaessa on lisdksi otettu soveltuvin osin
huomioon Euroopan unionin tyd- ja sosiaa-
liasiain neuvoston direktiivin transponointia
varten asettaman tySryhmién konkluusiot.

5. Esityksen vaikutukset

Ehdotetun kansainvilisen konserniyhteis-
tyon piiriin kuuluisi noin 50 suomalaista
konsernia. Niissd on henkilostod noin
300 000, josta muissa Euroopan talousalueen
jisenmaissa on noin 60 000. Ulkomaisilla
konserneilla on kansainvilisen konserniyh-
teistyon piiriin kuuluvaa henkildstéd Suo-
messa arviolta 30 000.

Esityksestd ei aiheudu merkittidvid talou-
dellisia vaikutuksia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotus

1 §. Lain tarkoitus. Lakiehdotuksessa tar-

koitetaan yleiskdisitteelld konserniyhteistyo
konserniyhteisty6td Suomessa eli kansallista
konserniyhteistytd sekd yritysneuvostodi-
rektiivin mukaista konserniyhteisty6td eli
kansainvilistd konserniyhteistydtd. Konser-
nin johdon ja henkilSston viliselld vuorovai-
kutuksella tarkoitettaisiin kansainviilisessi
konserniyhteistyossd direktiivin - mukaista
tiedottamista ja sen 2 artiklan mukaista hen-
kiloston kuulemista ndkemystenvaihtona ja
vuoropuheluna.
2 §. Soveltamisala. Siinndksid kansainvili-
sestd konserniyhteistydstd sovellettaisiin Eu-
roopan talousalueella Ison-Britannian ja Poh-
jois-Irlannin yhdistynyttd kuningaskuntaa lu-
kuun ottamatta, koska direktiivi perustuu
Maastrichtin sopimuksen sosiaalipdytikirjaan
liittyvéin 11 jdsenvaltion sosiaalipolitiikasta
tekemin sopimuksen mukaiseen menettelyyn
ja myos Euroopan talousalueen jidsenvaltiot
ovat direktiivin hyvéksyneet. My6s meren-
kulku kuuluisi ehdoteftujen sédéinndsten so-
veltamisalaan.

11 b §. Konsemnin maddrittely. Konsernilla
tarkoitettaisiin kansainvilisessd konserniyh-
teistyOssd direktiivin 2 artiklassa tarkoitet-
tua yhteison laajuista yritystd tai yritysryh-
miid. Liikkeelld tarkoitettaisiin tdsséd yhtey-
dessd joko sanotun yrityksen tai yritysryh-
min jasenyrityksen osaa. Toimintayksikon ja
toimipaikan késitteiden merkityssisdlté vuo-
rostaan madrdytyisi nykyisten sddnnosten
mukaisesti.

Konsernissa midrdysvaltaa kéyttavalld yri-
tykselld tarkoitettaisiin direktiivin 3 artiklan
mukaisesti yritystd, jonka midrdysvalta toi-
seen yritykseen nihden perustuu omistus- tai
sopimusjérjestelyyn. Yritykselld katsottaisiin,
jollei toisin osoiteta, olevan midrdysvalta,
jos se suoraan tai vilillisesti 1) omistaa
enemmistén kyseisen yrityksen merkitystd
padomasta tai 2) hallitsee yritysten osakkei-
siin perustuvan déinioikeuden enemmist6a tai
3) voi nimittd4d enemmén kuin puolet yrityk-
sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen ji-
senistd, Maidrdysvaltaa kidyttavad yritystd
madriteltdessd sovellettaisiin kyseiseen yri-
tykseen muutoinkin sovellettavan jisenval-
tion lainséddéntod. Jos edelld mainittuja kri-
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teerejd sovellettaessa eri jisenvaltioiden lain-
saddiannot ovat ristiriidassa keskeniédn siten,
ettd kaksi tai useampi yritys tdyttdd yhden
tai useamman kriteerin, olisi katsottava, ettd
ensisijainen kriteeri on nimitysvalta, toissi-
jainen ddnimédrin enemmisto ja sen jilkeen
pddoman enemmistd. Nykyisestd sddnnok-
sestd ehdotetaan poistettavaksi huomattavan
osuuden tuloksesta kiyttiminen méiirdysval-
lan kisitteen lisdkriteerind, koska direktiivin
mukaan jonkin edelld mainitun kriteerin
tdyttyminen on seki vilttimiton ettd riittdvi
edellytys médrdysvallan maérdytymiseksi.

Jos konserniin kuuluu yksi tai useampia
alakonserneja, konserniyhteistyén jirjesti-
misvelvollisuus my0s kansainvilisessd kon-
serniyhteisty0ssd olisi vain konsernin emo-
yhtiolld eikd alakonserneilla direktiivin 1
artiklan mukaisesti.

11 ¢ §. Sopimusperusteinen konserniyh-
teistys. Saannostd sovellettaisiin ehdotetun 3
momentin mukaan direktiivin 2 artiklaa vas-
taavasti suomalaiseen yritykseen, jolla on
vihintddn 1 000 tyontekijad Euroopan talo-
usalueella ja vahintddn kahdessa jdsenval-
tiossa kussakin vihintddn 150 tyontekijaa,
sekd suomalaiseen yritysryhmiin, jolla on
vihintddn 1 000 tyontekijia talousalueella ja
vihintddn kahdessa jdsenvaltiossa kussakin
vihintddn 150 tyontekijad kahdessa eri ji-
senyrityksessd. Tidssd yhteydessd jdsenyri-
tykselld tarkoitettaisiin kyseisen yritysryh-
min alakonsernia, jos jédsenyritys olisi kon-
sernirakenteinen. HenkilOston médrd todet-
taisiin laskemalla kansallisen kdytinndn mu-
kaisesti niiden tyOntekij6éiden ja toimihenki-
16iden, osa-aikaiset mukaan lukien, keski-
médrdinen lukumdird, jotka ovat olleet tyds-
si viimeisen kahden vuoden aikana.

Konsernin johdon ja erityisen neuvottelu-
ryhmén vililld direktiivin 6 artiklan mukaan
sovittavia asioita olisivat muun muassa kon-
sernin yritykset ja liikkeet, joita sopimus
koskee, yhteistydelimen kokoonpano, jédsen-
ten lukumiird, paikkojen jakautuminen ja
toimikauden pituus, yhteistyoelimen tehtadvit
seki tiedottamis- ja kuulemismenettely, yh-
teistyéelimen kokoontumispaikka, -tiheys ja
kokousten kesto, yhteistydelimelle mySnnet-
tivit taloudelliset ja aineelliset voimavarat,
sopimuksen kesto ja sen vudelleen neuvotte-
lua koskeva menettely sekd henkilostdn
edustuksen muuttaminen konsernirakenteen
muuttuessa.

Pykilidn 4 momentissa sdéddettidisiin direk-
tiivin 7 artiklan mukaisesti tilanteista, joissa

tulisivat sovellettaviksi lakiperusteista kon-
serniyhteistytd ~ koskevat  velvoitteet.

11 d §. Lakiperusteinen konsemiyhteistyo.
Direktiivin liitteen toissijaisia méddrdyksia
vastaavasti kansainvilisessd konserniyhteis-
tyOssd sddnndksen 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetut tiedot kehityksestd ja ndkymistd
koskisivat erityisesti l{onsemin rakennetta,
taloudellista tilannetta ja rahoitustilannetta,
toimintojen mahdollista kehittymisti, tuotan-
toa ja myyntid, tyovoimatilannetta ja sen
mahdollista kehitystid, investointeja, huomat-
tavia organisaatiomuutoksia, uusien tydome-
netelmien tai tuotantomenetelmien kdyttoon-
ottoa, tuotannonsiirtoja, fuusioita, yritysten,
laitosten taikka niiden merkittdvien osien
supistuksia tai sulkemisia ja tyontekijoiden
joukkovihentimista.

Kansainvilisessd konserniyhteistyGssd 1
momentin 2 ja 3 kohdan s#innoksid sovel-
lettaisiin, kun asia koskee koko yhteis6n laa-
juista konsernia taikka vihintddn kahta eri
Jasenvaltioissa sijaitsevaa litkettd tai yritys-
td. T&lloin sanottuja sdinndksid sovellettai-
siin, kun kyse on poikkeuksellisista olosuh-
teista, jotka vaikuttavat huomattavasti henki-
16stdn etuihin erityisesti yritysten tai liikkei-
den uudelleensijoittamisen, sulkemisen taik-
ka tyontekijoiden joukkovihentimisen osal-
ta. Kokous konsernin johdon kanssa olisi
kyseisissd tilanteissa jirjestettivd mahdolli-
simman pian konsernin johdon tai muun
tarkoitukseen paremmin soveltuvan yritys-
johdon laatiman kertomuksen perusteella.

Ennen kokousta konsernin johdon kanssa
yritysneuvoston tai sen tydvaliokunnan olisi
voitava kokoontua ilman, ettd johto on lis-
né. Yritysneuvoston jdsenten olisi ilmoitetta-
va konsernin henkiloston edustajille tai, jol-
lei edustajia ole, henkiltstolle itselleen ti-
mén sdinnéksen mukaisesti toteutetun me-
nettelyn sisillostd ja tuloksista.

11 e §. Henkiloston edustajat konsemiyh-
teistydgssd. Sadinndksen 2 momentin mukaan
erityiseen neuvotteluryhméin henkil6sté voi-
si direktiivin 5 artiklan mukaisesti valita
edustajansa joko keskuudestaan tai muutoin,
esimerkiksi henkil6sto4d edustavasta jérjestos-
t4, kun taas yritysneuvostoon henkildston on
valittava edustajansa keskuudestaan. Nidmi
rajoitukset eivit koske ennen timéin lain voi-
maantuloa tehtyjd konsernikohtaisia sopi-
muksia.

Ehdotetussa 3 momentissa tarkoitetaan
enemmistén suostumuksella niiden henkilGs-
toryhmien tai vastaavien yhdistysten enem-
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miston suostumusta, jotka ovat edustajan
asettaneet. Tyon kokonaan péittyminen to-
detaan sen yrityksen piirissd, johon henki-
16ston edustaja on tyGsuhteessa. TyGsopi-
muslain 53 §:n 2 momentissa tarkoitettua
tyotd ei olisi velvollisuus jérjestdd muualla
kuin Suomessa. Varaedustajan irtisanomis-
suoja tulisi kyseeseen vain, jos tillaisen
edustajan asettamisesta on sovittu ja varsi-
nainen edustaja on tilapdisesti tai pysyvisti
estynyt.

11 f §. Erityinen neuvotteluryhmd kan-
sainvdlisessd konsemiyhteisty0ssd. Pykildan
2 momentissa tarkoitettujen lisdjdsenten va-
linta olisi suhteutettava eri maissa tydskente-
levien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
lukumiérddn seuraavastt: yksi lisdjdsen vali-
taan jdsenvaltiosta, jossa on vihintdin 25 —
49 prosenttia konsernin henkilSstdsté, kaksi
lisdjdsentd jdsenvaltiosta, jossa on 50 — 74
prosenttia konsernin henkilostdstd ja kolme
lisdjdsentd jasenvaltiosta, jossa on vihintidin
75 prosenttia konsernin henkilSstost.

11 g §. Yritysneuvosto kansainvilisessd
konsemiyhteistyossd. Séannoksessi tarkoitet-
tuja lisdjésenid valittaessa sovellettaisiin 11 f
§:n perusteluissa esitettyjd suhteutussaantoja.

13 §. Vapautus tyosti ja korvaukset.
Kansainviilisessd konserniyhteistydssd tyon-
antajan  korvattaviksi kuuluisivat muun
muassa kokousten jérjestelykustannukset
mukaan lukien tulkkaus ja tarpeellinen kifn-
nostyd sekd ansionmenetyksen korvaukset ja
eurooppalaisen yritysneuvoston, sen tydva-
liokunnan ja erityisen neuvotteluryhman ji-
senten majoitus- ja matkakustannukset. Koh-
tuulliset asiantuntijakustannukset tarkoittaisi-
vat selvitettiviin asian vaikeudesta riippuen
enimmillddn muutamaa  kohtuuhintaista

asiantuntijaa. Asiantuntijan kiytt6 olisi mah-
dollista sekéd sdinnoksessd mainituissa ko-
kouksissa ettd niihin valmistauduttaessa siini
méirin kuin se on tarpeen kyseisen toimieli-
men tehtivien suorittamiseksi. Asiantuntijoi-
den osallistumisesta ja heidin kustannuksis-
taan konsernin johdon ja erityisen neuvotte-
luryhmin, yritysneuvoston tai muun edus-
tuselimen kokouksiin on sovittava erikseen.

16 §. Rangaistussddnnokset. Sainnos laa-
jennettaisiin koskemaan my&s kansainvilistd
konsemiyhteistyiitﬁ siten, etti siini viitattai-
siin lakiperusteisen konserniyhteistyon lisdk-
si 11 ¢ §:n 4 momentissa tarkoitettuun sopi-
mukseen.

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 22
péivand syyskuuta 1996, jolloin direktiivi on
midrd tdytint6onpanna muissakin Euroopan
talousalueen jisenvaltioissa.

Lakia ei kuitenkaan sovellettaisi niihin
konserneihin, joissa on tehty ennen lain
voimaantuloa koko henkildstod koskeva so-
pimus ylikansallisesta konsernin johdon ja
henkiloston vilisesti vuorovaikutuksesta.
Koko henkilostod koskevalla sopimuksella
tarkoitettaisiin siti, ettd kussakin maassa ole-
van henkil6ston edustajilta olisi saatu suos-
tumus sopimusjérjestelyn toteuttamiseen.
Laki ei koskisi myoOskain tilannetta, jossa
sopimusta on muutettu lain voimaantulon
jilkeen.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissii annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissi 22 pdivand syyskuuta 1978 annetun lain (725/78)
1 §:n 2 momentti, 2 §:n 4 momentti, 11 b §:n otsikko sekd 1 ja 2 momentti, 11 ¢ — 11 ¢ §,

13 §:n 1 momentti ja 16 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 2 momentti, 2 §:n 4 momentti, 11 b §:n otsikko sekid 1 ja 2
momentti, 11 ¢ — 11 e § ja 13 §:n 1 momentti 21 piivinid joulukuuta 1990 annetussa laissa
(1195/90) sekd 16 §:n 1 momentti 12 piivand huhtikuuta 1995 annetussa laissa (675/95), se-

ki

liséitéicin lakiin uusi 11 £ ja 11 g § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Konsernissa noudatettavan yhteistoimin-
nan, jiljempind konserniyhteistyd, tarkoituk-
sena on edistdd konsernin johdon ja konser-
nin henkiloston vilistd seka henkiloston kes-
kindistd vuorovaikutusta.

2§
Soveltamisala

Konserniyhteistydstd saddetddn 11 b — 11
g §:ssd. Saannoksid kansallisesta konserniyh-
teistydstd sovelletaan konserniyhteistyohon
Suomessa ja sdidnndksid kansainvilisestd
konserniyhteistydstd Euroopan talousalueel-
la Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdis-
tynyttd kuningaskuntaa lukuun ottamatta.
Alueesta, jolla kansainvilistd konserniyhteis-
tyota koskevia sdidnndksid sovelletaan, kiy-
tetdsin jdljempénd nimitystd Euroopan talous-
alue. Kansainvilistd konserniyhteistyoti kos-
kevia siidnndksid sovelletaan myds Euroopan
talousalueen ulkopuolelta olevan konsernin
yrityksiin ja liikkeisiin talousalueella, jos
konserni on nimennyt edustajakseen téssé
asiassa suomalaisen yrityksen tai, 1iollei
edustajaa ole nimetty, jos tdmd tyollistad
suurimman méérdn tyontekij6iti Euroopan
talousalueella.

116§
Konsemin mdidrittely

Konsernilla tarkoitetaan tdssd laissa osa-
keyhtiditd, pankkeja ja vakuutusyhtisiti kos-
kevan lainsaddinnon mukaista konsernia. Jos
konserniin kuuluvilla yhtiéilld on omistuk-
sen tai sopimuksen perusteella mairddmis-
valta konserniin kuulumattomassa yhteisos-
sd, myOs viimeksi mainittua yhteis6d pide-
tifin konserniin kuuluvana tytdryrityksend
tdtd lakia sovellettaessa. Taman lain konser-
nia koskevia sddnndksid on sovellettava
my0s edelld tdssd momentissa mainittuihin
konserneihin rinnastettaviin yrityskokonai-
suuksiin, joissa emoyrityksen yritysmuoto on
muu kuin edelld mainittu.

Témén lain konserniyhteistyotd koskevia
séiinnoksid sovelletaan myds yritykseen, jo-
ka harjoittaa liiketoimintaa ert Euroopan ta-
lousalueen valtioissa tai eri paikkakunnilla
sijaitsevien, hallinnollisesti itsendisten toi-
mintayksikoiden vilitykselld. Toimintayksik-
koon on tilldin sovellettava, mitd tytéryri-
tyksestd sdddetifin,

11c§
Sopimusperusteinen konsemiyhteistyo

Suomalaisessa konsernissa, jonka Suomes-
sa tyOskentelevin henkildston madrd séén-
nillisesti on vahintddn 500, on kansallisesta
konserniyhteistyOstd niiden konserniin kuu-
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luvien suomalaisten yritysten tai itsenidisten
toimintayksikdiden osalta, joissa saannolli-
sesti on vihintifin 30 tydntekijdd, voimassa,
mitd siiti konsernin johdon ja henkilGston
edustajien vililld on méirdajaksi tai toistai-
seksi sovittu. Jollei henkiloston ja konsernin
johdon yhteisymmirrystd asiassa muutoin
voida varmistaa, edelli mainittu sopimus
voidaan tehdd kokouksessa, jossa ovat edus-
tettuna konsernin johto ja henkilstén edus-
tajat kustakin tytdryhtiostd.

Jollei kansallisesta konserniyhteistysté ole
1 momentissa tarkoitetuin tavoin sovittu
vuoden kuluessa siitd, kun 1 momentissa
mainitut yrityskokoa koskevat edellytykset
ovat tdyttyneet, kansallinen konserniyhteis-
tyé on jarjestettdvd niin kuin 11 d ja 11 e
§:ssi sdddetddn. Kansallista konserniyhteis-
tyotd koskeva sopimus voidaan kuitenkin
tehdd senkin jdlkeen, kun sanotut velvoitteet
ovat tulleet noudatettaviksi.

Suomalaisessa konsernissa, jolla on véhin-
tdan 1 000 tyontekijid Euroopan talousalu-
eella ja vihintdédn kahdessa eri jasenvaltiossa
kussakin vihintddn 150 tyontekijdd yrityk-
sessd, on kansainvilisestd konserniyhteis-
tydstd voimassa, miti siitd on konsernin joh-
don ja 11 f §:n mukaisen erityisen neuvotte-
luryhmin kesken sovittu.

Jollei kansainvilisestd konserniyhteistySsté
ole 3 momentissa tarkoitetuin tavoin sovittu
kolmen vuoden kuluessa vihintdin kahden
kahdessa eri jasenvaltiossa sijaitsevan yrityk-
sen tai liikkeen vihintdfin sadan tyOntekijén
tai toimihenkilon taikka heididn edustajiensa
tai konsernin johdon kirjallisesta neuvottelu-
pyynnosté taikka jollei konsernin johto ole
aloittanut neuvotteluja kuuden kuukauden
kuluessa sanotusta neuvottelupyynndsti,
kansainvilinen konserniyhteistyé on jérjes-
tettdvi siten kuin 11 d, 11 e ja 11 g §:ssd
sdfidetdin. Konserniyhteistyotd koskeva so-
pimus voidaan tehda senkin jalkeen, kun
sanotut velvoitteet ovat tulleet noudatetta-
viksi.

11d§
Lakiperusteinen konserniyhteistyo

Jollei muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukai-
sesti, kansallisessa konserniyhteistyfssd on
konsernin palveluksessa Suomessa olevalle
henkilostélle ja kansainvélisessd konserniyh-
teistyossid konsernin palveluksessa Euroopan
talousalueella olevalle henkildstélle annetta-

va:
1) vuosittain yhtendinen taloudellinen sel-
vitys, johon sisiltyy konsernitilinpditds tai,
jollei sellaista ole lain mukaan laadittava,
vastaava kéytettivissd oleva selvitys seki
tiedot konsernin tuotannon, tyéllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysnikymistd samoin kuin arvio odotettavis-
sa olevista henkilston midrdn ja laadun
muutoksista;

2) tiedot konsernin johdossa tehtdvisti
datoksistd, jotka koskevat konserniin kuu-
uvan yrityksen toiminnan olennaista laajen-

tamista, supistamista tai lopettamista; sekd

3) tiedot konsernin johdossa tehtévistd
adtoksistd, jotka koskevat konserniin kuu-
uvan yrityksen tuotevalikoiman tai palvelu-

toiminnan tai muun ndihin rinnastettavan
tuotannollisen seikan olennaista muuttamista
henkiloston asemaan vaikuttavalla tavalla.

Kansallisessa konserniyhteistydssd tulee

konsernin johtoon kuuluvan tai sen valtuut-
taman, tiedotettaviin asioihin perehtyneen
henkilon antaa 1 momentissa tarkoitetut tie-
dot siten, ettd konsernin johdon ja henkilss-
ton sekd henkiloston keskindinen vuorovai-
kutus asiaa kisiteltéiessd voi toteutua. Tiedot
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista
asioista on annettava niille henkildstén edus-
tajille, joita asia koskee, ja ne on annettava
siten, ettd asianomaisessa yrityksessd voi-
daan kdydd 7 §:ssé tarkoitetut neuvottelut.
Tietoja annettaessa ja késiteltdesséd on lisdksi
soveltuvin osin noudatettava, mitd 11 §:n 6
momentissa ja 12 §:ssé sédfdetdin.
Muualla kuin Suomessa toimivasta yrityk-
sestd on kansallisessa konserniyhteistyossi
tassd pykildssd tarkoitetun konsernitilinpad-
toksen ohella annettava vain ne 1 momentin
1 kohdassa tarkoitettuun médrdaikaisselvi-
tykseen liittyvit tiedot, joilla on olennaista
merkitystd Suomessa olevan henkiloston
kannalta,

Kansainvilisessd konserniyhteistyssd on
konsernin johdon annettava 1 momentin 1
kohdan tiedot 11 g §:n mukaisen yritysneu-
voston kokoukselle siten, ettd konsernijoh-
don ja henkiloston sekd henkiloston keski-
niinen vuorovaikutus asiaa kisiteltdessd voi
toteutua. Tiedot 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuista asioista on annettava yritysneu-
vostolle tai sen tydvaliokunnalle, jos sellai-
nen on valittu, kun tiedot koskevat vihintadn
kahta eri jdsenvaltioissa sijaitsevaa yritystd
tai liikettd, jolloin yritysneuvosto tai tyova-
liokunta voi myds kokoontua konsernin joh-
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don tai muun tarkoitukseen paremmin sovel-
tuvan yritysjohdon kanssa. Kokoukseen voi-
vat osallistua myOs ne yritysneuvoston ji-
senet, joiden edustamia yrityksid tai liikkeitd
kyseiset toimenpiteet suoraan koskevat.

11e§
Henkildston edustajat konserniyhteistydssd

Jollei kansallisen konserniyhteistyon osalta
muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukaisesti, kun-
kin konserniin kuuluvan suomalaisen yrityk-
sen henkil6stolld on oikeus valita konser-
niyhteisty6td varten keskuudestaan vihintéin
yksi edustaja. Henkildston edustajat on valit-
tava siten, ettd kaikki konsernin henkil6sto-
ryhmit tulevat edustetuiksi. Jos yritykselld
on useita toimipaikkoja, on riittdvad, ettd
henkilo edustaa tiettyyn alueelliseen taikka
toiminnalliseen kokonaisuuteen kuuluvien
toimipaikkojen henkilostoa.

Kansainvilisessd konserniyhteistydssé kon-
sernin Suomessa olevalla henkilGst6lld on
oikeus valita edustajansa erityiseen neuvotte-
luryhmiiin, sopimukseen perustuvaan yhteis-
tydelimeen tai yritysnenvostoon sopimalla
tai vaalilla. Jollei henkil6sté voi sopia nou-
datettavasta menettelytavasta, on tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden suurinta midrda
edustavien tyosuojeluvaltuutettujen jérjestet-
tivd yhdessd vaali tai muu valintamenettely
siten, ettd kaikilla henkil6st66n kuuluvilla on
oikeus osallistua siihen. Muista Euroopan ta-
lousalueen jidsenvaltioista henkilostén edus-
tajat valitaan kunkin toimipaikan kansallisen
lainsdddannon mukaisesti. Téman momentin
sidnnoksid Suomessa olevan henkilSston
oikeudesta valita edustajansa sovelletaan
myos silloin, kun konserniyhteistyén jérjes-
tamisvelvollisuus perustuu jonkin muun Eu-
roopan talousalueen jdsenvaltion kuin Suo-
men lainsdddéntoon.

Edelld 2 momentin mukaisesti kansainvili-
seen konserniyhteisty6hon valitun henkilGs-
tén edustajan ja varaedustajan irtisanomis-
suojasta on vastaavasti voimassa, mitd tyo-
sopimuslain 53 §:n 2 momentissa siddetddn
luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanomi-

sesta.
11f §

Erityinen neuvotteluryhmd kansainvdlisessd
konsemiyhteistyOssd

Erityisen neuvotteluryhmén tehtévind on

360129Q

neuvotella konsernin johdon kanssa kansain-
villisen konserniyhteistyon jirjestimisesti.
Sitd koskeva sopimus on neuvotteluryhmén
enemmistdn hyvaksyttiva. Erityinen neuvot-
teluryhmd kokoontuu konsernin johdon
kanssa sen kutsusta. Aloite voi tulla joko
konsernin johdolta tai konsernin henkilos-
t6ltd 11 c¢ §:n mukaisesti. Erityisessi neuvot-
teluryhmiissd on vihintddn kolme ja enintédin
17 jasentd.

Erityiseen neuvotteluryhmiéin kuuluu yksi
henkilostén valitsema edustaja kustakin sel-
laisesta Euroopan talousalueen jdsenvaltios-
ta, jossa konsernilla on yritys tai liike. Li-
siksi valitaan lisdjdsenia suhteutettuna eri
maissa tyoskentelevien tyontekijoiden ja toi-
mihenkildiden lukuméirain. Konsernin hen-
kiloston edustajat Suomesta ja konsernin
johto toteavat yhdessd lisdjdsenten lukumaa-
ran.

Erityinen neuvotteluryhmé voi vihintidin
kahden kolmasosan enemmist6lld paittia
olla aloittamatta neuvotteluja kansainvilisen
konserniyhteistyon jarjestimisestd tai lopet-
taa jo aloitetut neuvottelut. Uusi pyynto eri-
tyisen neuvotteluryhmin koolle kutsumiseksi
voidaan esittdd aikaisintaan kahden vuoden
kuluttua sanotun pditoksen jilkeen, jolleiviit
konsernin johto ja erityinen neuvotteluryhmi
sovi lyhyemmastd madrdajasta.

11g8§

Y ritysneuvosto kansainvdlisessd konserniyh-
teistydssd

Yritysneuvostossa on vihintdidn kolme ja
enintdfin 30 jdsentd. Yritysneuvostoon vali-
taan yksi henkiloston keskuudestaan valitse-
ma edustaja kustakin sellaisesta Euroopan
talousalueen jdsenvaltiosta, jossa konsernilla
on yritys tai liike. Lisdksi valitaan lisa-
jdsenid suhteutettuna eri maissa tyoskente-
levien tyontekijoiden ja toimihenkildiden lu-
kuméirdén. Yritysneuvoston jidsenten luku-
midré ja sen mahdolliset muutokset todetaan
yritysneuvoston ja konsernin johdon kesken.
Yritysneuvosto voi aseftaa keskuudestaan
tydvaliokunnan, jossa on enintdéin kolme ji-
senti.

13 §
Vapautus tyostd ja korvaukset

Ty6nantajan on annettava tisséd laissa tar-
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koitetuille henkil6ston edustajille vapautusta
sddnnonmukaisesta tyOstd ajaksi, jonka niméa
tarvitsevat tdmén lain mukaista yhteistoimin-
tamenettelyd tai konserniyhteistyotd seké
vilittomdsti nithin  liittyvdd henkilGston
edustajien keskindistd valmistautumista var-
ten, sekd korvattava heille tistd aiheutuva
ansionmenetys. Muusta vapautuksesta tydstid
ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kus-
sakin tapauksessa sovittava asianomaisen
henkilGston edustajan ja tyOnantajan valilld.
Tyonantaja korvaa myds muut tdmén lain
mukaisesta konserniyhteistyostd aiheutuvat
kustannukset. Tillaisiksi katsotaan myds
kohtuulliset kustannukset asiantuntijoista,
joita erityinen neuvotteluryhmé taikka yri-
tysneuvosto tai sen tyOvaliokunta kidyttdd
apunaan kokoontuakseen konsernin johdon
kanssa.

16 §
Rangaistussddnnokset

Konsernin johtoon kuuluva, tydnantaja tai

Helsingissd 22 pidivdnd huhtikuuta 1996

HE 35/1996 vp

ndiden edustaja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jittdd noudattamatta, mitd 7, 9,
11 tai 11 d §:sséd séiddetddn taikka 13 §:ssid
sdddetdfin muusta kuin maksuvelvollisuudes-
ta tai olennaisesti laiminly6 noudattaa, mita
11c §&n 1 tai 3 momentissa tarkoitetus-
sa sopimuksessa sovitaan, on tuomittava yh-
teistoimintavelvoitteen rikkomisesta sak-
koon. Vastuu tytnantajan ja timén edustaji-
en kesken médrdytyy rikoslain 47 luvun 7
§:ssd sidddettyjen perusteiden mukaan.

Tédma laki tulee voimaan 22 pidivani syys-
kuuta 1996.

Titd lakia ei kuitenkaan sovelleta niihin
konserneihin, joissa on tehty ennen lain
voimaantuloa koko henkil6st6d koskeva so-
pimus ylikansallisesta konsernin johdon ja
henkiloston vilisestd vuorovaikutuksesta.
Jollei muusta ole sovittu, edelld tarkoitetun
sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuu-
kautta, jonka jilkeen tulevat noudatettaviksi
11 ¢ §:n 4 momentissa sdddetyt velvoitteet.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Tyoministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivini syyskuuta 1978 annetun lain (725/78)
1 §:n 2 momentti, 2 §:n 4 momentti, 11 b §:n otsikko sekd 1 ja 2 momentti, 11 ¢ — 11 e §,

13 §:n 1 momentti ja 16 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 2 momentti, 2 §:n 4 momentti, 11 b §:n otsikko seki 1 ja 2
momentti, 11 ¢ — 11 e § ja 13 §:n 1 momentti 21 piivind joulukuuta 1990 annetussa laissa
(1195/90) sekd 16 §:n 1 momentti 12 péivdna huhtikuuta 1995 annetussa laissa (675/95),

sekid

liséitéicin lakiin uusi 11 £ ja 11 g § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
18§
Lain tarkoitus

Konsernissa noudatettavan yhteistoimin-
nan, jiljempand konserniyhteistyd, tarkoituk-
sena on edistdd konsernin johdon ja konser-
nin henkilén vilistd sekd henkildston keski-
niistd vuorovaikutusta Suomessa.

28
Soveltamisala

Konserniyhteistyostéd sdidetddn 11 b — 11
e §:ssi.

Ehdotus
1§

Lain tarkoitus

Konsernissa noudatettavan yhteistoimin-
nan, jdljempénd konserniyhteistyd, tarkoituk-
sena on edistdd konsernin johdon ja konser-
nin henkil6ston vilistad seka henkiloston kes-
kindistd vuorovaikutusta.

2§
Soveltamisala

KonserniyhteistyOsti sdéidetddn 11 b — 11
g $§:ssd. Sdinnoksid kansallisesta konserni-
yhteistydstd sovelletaan konsemiyhteistyo-
hon Suomessa ja sddiinndksid kansainvdlisestd
konsemiyhteistyostd Euroopan talousalueella
Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdis-
tynyttd kuningaskuntaa lukuun ottamatta.
Alueesta, I{olla kansainvdlistd konsemiyhteis-
tyotd koskevia sddnnoksid sovelletaan, kdy-
tetddn jdljempdnd nimitystd Euroopan ta-
lousalue. Kansainvdilistd konsemiyhteistyéti
koskevia sddnnoksid sovelletaan myds Eu-
roopan talousalueen ulkoguolelta olevan
konsernin yrityksiin ja liikkeisiin talousalu-
eella, jos konsemi on nimennyt edustajak-
seen 1issd asiassa suomalaisen yrityksen tai,
jollei edustajaa ole nimetty, jos timd tyollis-
tdd suurimman mddrdn tyontekijoitd ja toi-
mihenkilditd Euroopan talousalueella.
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11b§
Konsemi ja konserniyhteistyo

Konsernilla tarkoitetaan téssd laissa osa-
keyhtioitd, pankkeja ja vakuutusyhtisitd kos-
kevan lainsidddinnon mukaista konsernia. Jos
konserniin kuuluvilla yhti6illi on omistuk-
sen tai sopimuksen perusteella méddrddmis-
valta konserniin kuulumattomassa yhteisossi
ja huomattava osuus sen tuloksessa, myo6s
viimeksi mainittua yhteis6d pidetdén konser-
niin kuuluvana tytdryrityksend titd lakia so-
vellettaessa. Tdmén lain konsernia koskevia
sddnnoksid on sovellettava myos edelld tdssi
momentissa mainittuihin konserneihin rin-
nastettaviin  yrityskokonaisuuksiin, joissa
emoyrityksen yritysmuoto on muu kuin
edelld mainittu.

Tdmin lain konserniyhteistyotd koskevia
séfinnoksid sovelletaan myss yritykseen, jo-
ka harjoittaa liiketoimintaa eri paikkakunnil-
la sijaitsevien, hallinnollisesti itsendisten
toimintayksikodiden vilitykselld. Toimintayk-
sikk60n on tilldin sovellettava, miti tytiryri-
tyksestd sdddetédin.

11c§
Sopimus konsemiyhteistydsti

Suomalaisessa konsernissa, jonka Suomes-
sa tyOskentelevin henkildstdon midrd sidin-
nollisesti on vihintddn 500, on konserniyh-
teistyostd niiden konserniin kuuluvien yri-
tysten tai itsendisten toimintayksik&iden
osalta, joissa sddnnollisesti on vihintddn 30
tyontekijéd, voimassa, mitd siitd konsernin
johdon ja henkilston edustajien vélilld on
miiriajaksi tai toistaiseksi sovittu,

Jollei henkildstdn ja konsernin johdon yh-
teisymmaérrystd asiassa muutoin voida var-
mistaa, 1 momentissa tarkoitettu sopimus
voidaan tehdi kokouksessa, jossa ovat edus-
tettuna konsernin johto ja henkilostén edus-
tajat kustakin tytiryhtiosti.

Jollei konserniyhteistydstd ole 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetuin tavoin sovittu vuoden
kuluessa siitd, kun 1 momentissa mainitut,
yrityskokoa koskevat edellytykset ovat tiyt-

Ehdotus

11b§
Konsernin miiirittely

Konsernilla tarkoitetaan tdssi laissa osa-
keyhtisitd, pankkeja ja vakuutusyhtioiti kos-
kevan lainsddddnnon mukaista konsernia. Jos
konserniin kuuluvilla yhti6illi on omistuk-
sen tai sopimuksen perusteella mé&rdimis-
valta konserniin kuulumattomassa yhteisos-
sd, myos viimeksi mainittua yhteis6d pide-
tdin konserniin kuuluvana tytiryrityksend
tatd lakia sovellettaessa. Tdmin lain konser-
nia koskevia s#ddnnoksid on sovellettava
my0s edelld tdssi momentissa mainittuihin
konserneihin rinnastettaviin yrityskokonai-
suuksiin, joissa emoyrityksen yritysmuoto on
muu kuin edelld mainittu.

Témin lain konserniyhteisty6td koskevia
sddnnoksid sovelletaan myos yritykseen, jo-
ka harjoittaa liiketoimintaa eri Euroopan ta-
lousalueen valtioissa tai eri paikkakunnilla
sijaitsevien, hallinnollisesti itsendisten toi-
mintayksikoiden vélitykselld. Toimintayksik-
koon on tilldin sovellettava, mitd tytéryri-
tyksestd sdddetddn.

11c §
Sopimusperusteinen konserniy hteisty i

Suomalaisessa konsernissa, jonka Suomes-
sa tyoskentelevian henkiloston madrd sdin-
nollisesti on vihintddn 500, on kansdllisesta
konserniyhteistyostd niiden konserniin kuu-
luvien suomalaisten yritysten tai itsendisten
toimintayksikoiden osalta, joissa sdannolli-
sesti on vihintdsin 30 tydntekijdd, voimassa,
mitd siitd konsernin johdon ja henkildston
edustajien vililld on médrdajaksi tai toistai-
seksi sovittu. Jollei henkildstoén ja konsernin
johdon yhteisymmdirrystd asiassa muutoin
voida varmistaa, edelld mainittu sopimus
voidaan tehdéd kokouksessa, jossa ovat edus-
tettuna konsernin johto ja henkil6ston edus-
tajat kustakin tytéryhtiGstd.

Jollei kansallisesta konserniyhteistydsté ole
1 momentissa tarkoitetuin tavoin sovittu
vuoden kuluessa siitd, kun 1 momentissa
mainitut yrityskokoa koskevat edellytykset
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tyneet, konserniyhteistyd on jérjestettivd
niin kuin 11 d ja 11 e §:ssé sédédetddn. Kon-
serniyhteisty6td koskeva sopimus voidaan
kuitenkin tehdid senkin jdlkeen, kun sanotut
velvoitteet ovat tulleet noudatettaviksi.

11d §
Tiedottamisvelvollisuus konsernissa

Jollei muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukai-
sesti, konsernin palveluksessa Suomessa ole-
valle henkil6st6lle on annettava:

1) vuosittain yhtendinen taloudellinen sel-
vitys, johon sisdltyy konsernitilinpd#tds tai,
jollei sellaista ole lain mukaan laadittava,
vastaava kiytettdvissd oleva selvitys seké
tiedot konsernin tuotantoon, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysnikymistd samoin kuin arvio odotettavis-
sa olevista henkiloston méddrdn ja laadun
muutoksista;

2) tiedot konsernin johdossa tehtdvistd
paatoksistd, jotka koskevat konserniin kuu-

Ehdotus

ovat tdyttyneet, kansallinen konserniyhteis-
tyd on jérjestettivi niin kuin 11 d ja 11 e
§:ssd sdddetddin. Kansallista konserniyhteis-
tyotd koskeva sopimus voidaan kuttenkin
tehdi senkin jidlkeen, kun sanotut velvoitteet
ovat tulleet noudatettaviksi.

Suomalaisessa konsemissa, jolla on vihin-
tidn 1 000 tyontekijid Euroopan talousalu-
eella ja vdhintddin kahdessa eri jisenvaltiossa
kussakin vdhintddn 150 tyontekijdd yrityk-
sessd, on kansainvilisestd konserniyhteisty-
ostd voimassa, mitd siitd on konsemin joh-
don ja 11 f §:n mukaisen erityisen neuvotte-
luryhmdin kesken sovittu.

Jollei kansainvdlisestd konsemiyhteistyostd
ole 3 momentissa tarkoitetuin tavoin sovittu
kolmen vuoden kuluessa vdhintiin kahden
kahdessa eri jdsenvaltiossa sijaitsevan yrityk-
sen tai litkkeen vdhintddn sadan tyontekijdn
tai toimihenkilon taikka heiddn edustajiensa
tai konsemin johdon kirjallisesta neuvottelu-
pyynnostd tai jollei konsemin johto ole
aloittanut neuvotteluja kuuden kuukauden
kuluessa sanotusta neuvottelupyynnostd,
kansainvdlinen konsemiyhteistyé on jirjes-
tettivd siten kuin 11 d, 11 e ja 11 g §:ssd
sdiddetdicin. Konsemiyhteistyotd koskeva so-
pimus voidaan tehdd senkin jilkeen, kun
sq]rczo.tut velvoitteet ovat tulleet noudatetta-
viksi.

11d§
Lakiperusteinen konserniyhteisty o

Jollei muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukai-
sesti, kansallisessa konserniyhteistyssd on
konsernin palveluksessa Suomessa olevalle
henkilostolle ja kansainvdlisessd konserniyh-
teisty6ssd konsemin palveluksessa Euroopan
talousalueella olevalle henkildstolle annetta-
va:

1) vuosittain yhtendinen taloudellinen sel-
vitys, johon sisdltyy konsernitilinp#itos tai,
jollei sellaista ole lain mukaan laadittava,
vastaava kiytettivissd oleva selvitys sekd
tiedot konsernin tuotannon, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysndkymistd samoin kuin arvio odotettavis-
sa olevista henkilostdn méirén ja laadun
muutoksista;

2) tiedot konsernin johdossa tehtivistd
paatoksistd, jotka koskevat konserniin kuu-
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luvan yrityksen toiminnan olennaista laajen-
tamista, supistamista tai lopettamista; seki

3) tiedot konsernin johdossa tehtévistd
paatoksistd, jotka koskevat konserniin kuu-
luvan yrityksen tuotevalikoiman tai palvelu-
toiminnan tai muun ndihin rinnastettavan
tuotannollisen seikan olennaista muuttamista
henkiléstén asemaan vaikuttavalla tavalla.

Konsernin johtoon kuuluvan tai sen val-
tuuttaman, tiedotettaviin asioihin perehty-
neen henkilon tulee antaa 1 momentissa tar-
koitetut tiedot siten, ettd konsernin johdon ja
henkil6stén sekid henkiloston keskindinen
vuorovaikutus asiaa késiteltdessd voi toteu-
tua. Tiedot 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tar-
koitetuista asioista on annettava niille henki-
16ston edustajille, joita asia koskee, ja siten,
ettd asianomaisessa yrityksessd voidaan kiy-
dd 7 §:ssd tarkoitetut neuvottelut. Tietoja
annettaessa ja kisiteltiessd on liséksi sovel-
tuvin osin noudatettava, mitd 11 §:n 3 mo-
mentissa ja 12 §:ssi sdddetidin.

Muualla kuin Suomessa toimivasta yrityk-
sestd on téssd pykildssi tarkoitetun konser-
nitilinpaatoksen ohella annettava vain ne 1
momentin 1 kohdassa tarkoitettuun mééraai-
kaisselvitykseen liittyvdt tiedot, joilla on
olennaista merkitystd Suomessa olevan hen-
kiloston kannalta.

11e§
Henkildston edustajat konsemiyhteistydssd

Jollei muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukai-

Ehdotus

luvan yrityksen toiminnan olennaista laajen-
tamista, supistamista tai lopettamista; sekid
3) tiedot konsernin joEdossa tehtévistd
paatoksistd, jotka koskevat konserniin kuu-
Iuvan yrityksen tuotevalikoiman tai palvelu-
toiminnan tai muun néihin rinnastettavan
tuotannollisen seikan olennaista muuttamista
henkilGston asemaan vaikuttavalla tavalla.
Kansallisessa konsemiyhteistydssd tulee
konsernin johtoon kuuluvan tai sen valtuut-
taman, tiedotettaviin asioihin perehtyneen
henkilon antaa 1 momentissa tarkoitetut tie-
dot siten, ettd konsernin johdon ja henkilds-
ton sekd henkilgston keskindinen vuorovai-
kutus asiaa kisiteltdessd voi toteutna. Tiedot
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista
asioista on annettava niille henkilostén edus-
tajille, joita asia koskee, ja siten ne on an-
nettava siten, etti asianomaisessa yrityksessi
voidaan kdydd 7 §:ssd tarkoitetut neuvotte-
lut. Tietoja annettaessa ja kisiteltdessd on
lisiksi soveltuvin osin noudatettava, miti 11
§:n 6 momentissa ja 12 §:ssd sdddetdsn,
Muualla kuin Suomessa toimivasta yrityk-
sestd on kansallisessa konserniyhteistyossd
tdssd pykdlisséd konsernitilinpéétoksen ohella
annettava vain ne 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettuun midrdaikaisselvitykseen liitty-
vit tiedot, joilla on olennaista merkitystd
Suomessa olevan henkilston kannalta.
Kansainvdlisessd konserniyhteistydssd on
konsernin johdon annettava 1 momentin 1
kohdan tiedot 11 g §:n mukaisen yritysneu-
voston kokoukselﬁ’ siten, ettd konsernijoh-
don ja henkiloston sekd henkiloston keski-
ndinen vuorovaikutus asiaa kdsiteltdessd voi
toteutua. Tiedot 1 momentin 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuista asioista on annettava yritysneu-
vostolle tai sen tyovaliokunnalle, jos sellai-
nen on vadlittu, kun tiedot koskevat vihintéiiin
kahta eri jdsenvaltioissa sijaitsevaa yritystd
tai litkettd, jolloin yritysneuvosto tai tyova-
liokunta voi myds kokoontua konsemin joh-
don tai muun tarkoitukseen paremmin sovel-
tuvan yritysjohdon kanssa. Kokoukseen voi-
vat osadllistua myds ne yritysneuvoston jd-
senet, joiden edustamia yrityksid tai liikkeitd
kyseiset toimenpiteet suoraan koskevat,

11 e$§
Henkiloston edustajat konserniyhteistydssd

Jollei kansallisen konsemiyhteistyon osalta
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sesti, kunkin konserniin kuuluvan yrityksen
henkildstolld on oikeus valita konserniyhteis-
tyotd varten keskuudestaan véhintdsin yksi
edustaja. Henkiloston edustajat on valittava
siten, etti kaikki konsernin henkilSstoryhmét
tulevat edustetuiksi. Jos yritykselld on useita
toimipaikkoja, on riittavda, ettd henkild
edustaa tiettyyn alueelliseen taikka toimin-
nalliseen kokonaisuuteen kuuluvien toimi-
paikkojen henkildstod.

Ehdotus

muusta ole sovittu 11 ¢ §:n mukaisesti, kun-
kin konserniin kuuluvan suomalaisen yrityk-
sen henkil6st6lld on oikeus valita konserni-
yhteistyotd varten keskuudestaan véhintddn
yksi edustaja. Henkiloston edustajat on valit-
tava siten, ettd kaikki konsernin henkildsts-
ryhmét tulevat edustetuiksi. Jos yritykselld
on useita toimipaikkoja, on riittivid, ettd
henkil6 edustaa tiettyyn alueelliseen taikka
toiminnalliseen kokonaisuuteen kuuluvien
toimipaikkojen henkilostoa.

Kansainvdlisessd konsemiyhteistydssd kon-
semin Suomessa olevalla henkilostilld on
oikeus valita edustajansa erityiseen neuvot-
teluryhmdiiin, sopimukseen perustuvaan yh-
teistydelimeen tai yritysneuvostoon sopimal-
la tai vadlilla. Jollei henkilosto voi sopia
noudatettavasta menettelytavasta, on tyonte-
kijoiden ja toimihenkildiden suurinta mddiriici
edustavien tyosuojeluvaltuutettujen jérjestet-
tavd yhdessd vaali tai muu valintamenettely
siten, ettd kaikilla henkilostoon kuuluvilla on
oikeus osallistua siihen. Muista Euroopan
talousalueen  jisenvaltioista  henkildston
edustajat valitaan kunkin toimipaikan kan-
sallisen lainsddddnnon mukaisesti. Tdmén
momentin sddnnoksid Suomessa olevan hen-
kiloston oikeudesta valita edustajansa sovel-
letaan mydos silloin, kun konserniyhteistyin
Jdrjestdmisvelvollisuus perustuu jonkin muun
Euroopan talousalueen jdsenvaltion kuin
Suomen lainsddddntoon.

Edelld 2 momentin mukaisesti kansainvdili-
seen konsemiyhteistyéhon valitun henkilos-
ton edustajan ja varaedustajan irtisanomis-
suojasta on vastaavasti voimassa, mitd tyo-
sopimuslain (320/70) 53 §:n 2 momentissa
sdddetdidn luottamusmiehen tydsopimuksen
irtisanomisesta.

11 f$

Erityinen neuvottelury hmé kansainviilisessd
konserniy hteisty dssd

Erityisen neuvotteluryhmdn tehtdvind on
neuvotella konsernin johdon kanssa kansain-
vdlisen konsemiyhteistydn jdrjestdmisesti.
Sitd koskeva sopimus on neuvotteluryhmdiin
enemmiston hyvdaksyttavd. Erityinen neuvot-
teluryhmd  kokoontuu konsernin johdon
kanssa sen kutsusta. Aloite voi tulla joko
konsernin johdolta tai konsernin henkilostol-
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13 §
Vapautus tydstd ja korvaukset

Tyonantajan on annettava tissé laissa tar-
koitetuille henkildston edustajille vapautusta
sadnnonmukaisesta tyostd ajaksi, jonka ndmi
tarvitsevat timén lain mukaista yhteistoimin-

Ehdotus

td 11 ¢ §:n mukaisesti. Erityisessi neuvotte-
luryhmdssd on véhintéicn kolme ja enintdiin
17 jasenti.

Erityiseen neuvotteluryhmdiin kuuluu yksi
henkiloston valitsema edustaja kustakin sel-
laisesta Euroopan talousalueen jisenvaltiosta,
Jjossa konsemilla on yritys tai liike. Liscksi
valitaan lisdjdsenid suhteutettuna eri maissa
;yc')‘skentelev ien tyontekijoiden ja toimihenki-
oiden lukumdidirciin. Konserin henkilostén
edustajat Suomesta ja konsernin johto totea-
vat yhdessd lisdjcisenten lukumdiirdin.

Erityinen neuvotteluryhmd voi vdahintdiin
kahden kolmasosan enemmistolld péiittiici
olla aloittamatta neuvotteluja kansainviilisen
konsemniyhteistyon jdrjestimisestd tai lopet-
taa jo aloitetut neuvottelut. Uusi pyynto eri-
tyisen neuvotteluryhmdin koolle kutsumiseksi
voidaan esittdd atkaisintaan kahden vuoden
kuluttua sanotun pdidtoksen jilkeen, jolleivat
konsemin johto ja erityinen neuvotteluryhmd
sovi lyhyemmdstd mdidrdajasta.

11g §

Yritysneuvosto kansainviilisessd konserniyh-
teisty ossd

Yritysneuvostossa on vdhintddn kolme ja
enintddn 30 jdsentd. Y ritysneuvostoon vali-
taan yksi henkiloston keskuudestaan valitse-
ma edustaja kustakin sellaisesta Euroopan
talousalueen jdsenvaltiosta, jossa konsernilla
on yritys tai litke. Lisdksi valitaan lisdjiisenic
Suhteutettuna eri maissa tydskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumdii-
rddn. Y ritysneuvoston jisenten lukumdiirii ja
sen mahdolliset muutokset todetaan yritys-
neuvoston ja konsernin johdon kesken. Y ri-
?)sneuvosto voi asettaa keskuudestaan tyova-
iokunnan, jossa on enintdidin kolme jdsentd.

13 §
Vapautus tyosti ja korvaukset

TyOnantajan on annettava tiissd laissa tar-
koitetuille henkil6stdn edustajille vapautusta
sddnnonmukaisesta tyOdstd ajaksi, jonka namé
tarvitsevat témén lain mukaista yhteistoimin-
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tamenettelyd tai konserniyhteistyttd sekd
vilittomasti niihin liittyvéas henkiloston edus-
tajien keskindistd valmistautumista varten,
sekd korvattava heille tidsti aiheutuva an-
sionmenetys. Muusta vapautuksesta ty0sti ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on kussa-
kin tapauksessa sovittava asianomaisen hen-
kiloston edustajan ja tyOnantajan vililld
Tyonantaja korvaa mySs muut timin lain
mukaisesta konserniyhteistydstd aiheutuvat
kustannukset.

16 §
Rangaistusdiinnikset

Konsernin johtoon kuuluva, tySnantaja tai
nididen edustaja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jattdd noudattamatta, mitd 7, 9,
11 tai 11 d §:ssi sédddetddn taikka 13 §:ssid
sdddetdin muuta kuin maksuvelvollisuudesta
tai olennaisesti laiminly6 noudattaa, mitd 11
¢ §n 1 momentissa tarkoitetussa sopimuk-
sessa sovitaan tiedottamisvelvollisuudesta,
on tuomittava yhteistoimintavelvoitteen rik-
komisesta sakkoon. Vastuu tyonantajan ja
timin edustajien kesken méérdytyy rikoslain
47 luvun 7 §:ssé saddettyjen perusteiden mu-
kaan.

360129Q

Ehdotus

tamenettelyd tai konserniyhteistyotd sekid
vilittdmasti niihin liittyvaé henkil6ston edus-
tajien keskindistd valmistautumista varten,
sekd korvattava heille tdsti aiheutuva an-
sionmenetys. Muusta vapautuksesta ty0sti ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on kussa-
kin tapauksessa sovittava asianomaisen hen-
kiloston edustajan ja tyOnantajan vélilla.
Tyonantaja korvaa myos muut timéin lain
mukaisesta konserniyhteistytstd aiheutuvat
kustannukset. Tdllaisiksi katsotaan myds
kohtuulliset kustannukset asiantuntijoista,
Jjoita erityinen neuvotteluryhmdi taikka yritys-
neuvosto tai sen tyovaliokunta kdyttdd apu-
naan kokoontuakseen konsemnin johdon
kanssa.

16 §
Rangaistussdinnokset

Konsernin johtoon kuuluva, tybnantaja tai
nididen edustaja, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jdttdd noudattamatta, mitd 7, 9,
11 tai 11 d §:ssd sdddetddn taikka 13 §:ssd
sdddetddin muusta kuin maksuvelvollisundes-
ta tai olennaisesti laiminlyé noudattaa, miti
11 ¢ §:n 1 tai 3 momentissa tarkoitetussa so-
pimuksessa sovitaan, on tuomittava yhteis-
toimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon.
Vastuu tyonantajan ja timin edustajien kes-
ken médrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan.

Tdma laki tulee voimaan 22 pdivind syys-
kuuta 1996.

Tatd lakia ei kuitenkaan sovelleta niihin
konsemeihin, joissa on tehty ennen lain
voimaantuloa koko henkilostod koskeva so-
pimus ylikansallisesta konsernin johdon ja
henkiloston  vdlisestd  vuorovaikutuksesta.
Jollei muusta ole sovittu, edelld tarkoitetun
sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuu-
kautta, jonka jalkeen tulevat noudatettaviksi
11 ¢ §:n 4 momentissa sdiddetyt velvoitteet.







