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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi

tybajasta koti-

maanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tybajasta kotimaan-
liikkenteen aluksissa annettua lakia muutetta-
vaksi siten, ettd tySehtosopimusosapuolille
annettaisiin voimassa olevaa lakia laajemmat
mahdollisuudet sopia tydehtosopimuksin
ylityostd maksettavista korvauksista, lepo-
ajoista sekd tyOajan sijoittelusta. )

Ehdotetut muutokset vastaavat pitkilti

niitd sadnndsehdotuksia, jotka sisdltyvét hal-
lituksen esitykseen tyoaikalaiksi ja laiksi
kotitaloustyontekijin tydsuhteesta annetun
lain 9 §:n muuttamisesta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
mahdollisimman pian sen hyviksymisen ja
vahvistamisen jdlkeen.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset

Merimieslain (423/78) mukaisessa tydsuh-
teessa tyOskentelevien tyGaika maardytyy
joko merityoaikalain (296/76) tai tybajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
(248/82) mukaan. Viimeksi mainittua lakia
sovelletaan lain 1 §:n mukaan tydssd, jota
tehdiin suomalaisessa kotimaanliikenteeseen
kiytettdvissd aluksessa tai tyOnantajan méis-
rayksestd viliaikaisesti muualla. Kotimaan-
liitkenteelld tarkoitetaan Suomen rajojen sisd-
puolella sekd Saimaan kanavan vuokra-alu-
eella ja sithen vilittomaésti liittyvilld Vendjén
vesialueilla tapahtuvaa liikennettd. Lakia so-
velletaan tyosuhteessa olevien lisdksi valti-
on, kunnan tai muun julkisen yhteison viran
tai toimen haltijoihin, jos lain soveltamisalaa
koskevasta 3 §:n poikkeussddnnoksestd ei
muuta johdu.

Laissa sdddetdiin muun muassa sa@nnollisti
tySaikaa ja sen sijoittelua, ylityon tekemistd
ja niistd maksettavia korvauksia seki lepoai-
koja koskevista vahimméisehdoista. Lain 22
§:n mukaan sopimus, jolla vihennetdin
tyontekijille tdmén lain mukaan kuuluvia
etuja, on mititén. Pykdlin 2 momentin mu-
kaan tyo-, virka- ja toimichtosopimuksella
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voidaan kuitenkin sopia lain sd@nnoksistd
poiketen tydajan jdrjestelystd ja sijoittami-
sesta, 8 §:n 2 momentissa tarkoitetun ylitytn
teettdmisedellytyksend olevan vapaa-aikajak-
son vidhimmadispituudesta ja paivittdisistd
lepoajoista. Momentissa sdddetddn lisdksi
sopimukseen sidotun tydnantajan oikeudesta
soveltaa sopimusmédrdyksid niihinkin tyon-
tekijoihin tai virkamiehiin, jotka eivit ole
sidottuja tyo- tai virkaehtosopimukseen,
mutta joiden ty$- tai virkasuhteissa muuten
sovelletaan asianomaisen sopimuksen mii-
rayksid. Pykildn 3 momentissa on lisiksi
sddnnds 2 momentissa tarkoitettujen sopi-
musmédréysten jélkivaikutuksesta. Sdinnok-
sen mukaan sopimusméirdyksid voidaan so-
veltaa ty6- ja virkaehtosopimuksen voi-
massaolon péityttyd vuden sopimuksen voi-
maantuloon asti niissd tyd- ja virkasuhteissa,
joissa sopimusta sovelletaan sen voimassa
ollessa.

Hallituksen esityksessd tyOaikalaiksi ja
laiksi kotitaloustyontekijén tyosuhteesta an-
netun lain 9 §:n muuttamisesta (HE 34/1996
vp) tydaikalakiin (604/46) on ehdotettu otet-
tavaksi s#finnds, jossa saddettdisiin koko-
avasti tyo- ja virkaehtosopimusosallisten oi-
keudesta poiketa valtakunnallisella tyd- ja
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virkaehtosopimuksella lain muutoin pakot-
tavista sadnndksistd. Tydaikalakiehdotukses-
sa tyoehtosopimusosallisten sopimisoikeutta
on liséksi laajennettu voimassa oleviin tys-
aikalakeihin verrattuna. Séinnosehdotusta on
perusteltu silld, ettd valtakunnallisilla ty6n-
antaja- ja tyontekijdjarjestsilld on mahdolli-
suudet ottaa huomioon ala- ja yrityskohtaiset
erityispiirteet ja - tarpeet tydaikojen jirjeste-
lyissé.

Yhdensuuntaisesti tydaikalakiehdotuksen
kanssa ehdotetaan, etti tyGajasta kotimaan-
liikenteen aluksilla annettua lakia muutettai-
siin siten, ettd sdinnosten ehdottomuutta
koskevassa 22 §:ssd lueteltaisiin kaikki sel-
laiset sd#nnokset, joista tyd- ja virkaeh-
tosopimuksin voitaisiin poiketa.  Témén
vuoksi ehdotetaan, ettd lain 6 §:n 2 moment-
ti, 8 §:n 3 momentti ja 11 §:n 4 momentti,
joissa sdddetdin ty6- ja virkaehtosopi-
musosallisten sopimisoikeudesta, kumottai-
siin tarpeettomina. Ehdotuksen toteuttaminen
selkeyttsisi lakia ja helpottaisi myds sen so-
veltamista. ,

Tydehtosopimuksin voitaisiin sopia laista
poiketen tydajan jérjestelystd ja sijoittami-
sesta, valmiusajasta ja tySajasta, vuorokauti-
sen ylityon enimmaéismaérien edellytyksend
olevan vapaa-aikajakson pituudesta kaksi-
vuorotydssd, paivittdisistd lepoajoista, vuoro-
kautisesta lepoajasta ja viikkolevosta, vuoro-
kautisen ja viikoittaisen ylityon korvaami-
sesta, ylityén korvauksena annettavasta va-
paa-ajasta sekd pyhitydstd. Ehdotettu luet-

—telo sopimusvapauden piiriin kuuluvista asi-
oista vastaa pitkélti ehdotetun tydaikalain 39
§:n sAAnnosta.

Ehdotetun tyoaikalain 9 §:n mukaan sdén-
nollistd tybaikaa koskevan tydehtosopimuk-
sen voisivat tehdd tydnantaja ja tyontekijoi-
den valtakunnallinen yhdistys, kun taas 39
§:n mukaan tyoaikalaista poikkeaminen
edellyttdisi valtakunnallisten yhdistysten te-
kemad tydehtosopimusta. Ehdotetusta tyo-
aikalaista poiketen ehdotetaan, etti tybajois-
ta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
22 §:sséd mainituista sddnnoksista poikkeami-
nen ei edellyttdisi valtakunnallisen tyoeh-
tosopimuksen tekemistd, vaan sopimus olisi
mahdollista tehdd tyonantajan ja tyonteki-
jayhdistyksen vililli. Kun alan jérjestdyty-
misaste ja -rakenne huomioon ottaen tyonte-
kijapuolelta sopimuksen osapuolena olisi
kaytdnnossd aina valtakunnallinen tyonteki-
jajarjesto, saannoksessd ei olisi tyontekijoi-
den suojeluperiaate huomioon ottaen tarvetta

antaa sopimiskelpoisuutta ainoastaan sellai-
sille tyonantaja- ja tyontekijdjirjestéille, joi-
den toimintapiiri kasittdd koko maan. Yri-
tyskohtaisten tydehtosopimusten kiyttémah-
ollisuutta puoltavat my6s alan eri-
tyisolosuhteet, kuten esimerkiksi toimintayk-
sikéiden pienuus.

Yhdenmukaisesti ehdotetun tyGaikalain
39 §:n kanssa chdotetaan 22 §:n otsikko
muutettavaksi sdinndsten pakottavuudeksi.

Ylityén kirjaamista ja korotetun palkan
laskemista koskevaa 15 §:n 2 momenttia
sekd  vuorottelujirjestelmid koskevaa I8
§:dd ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
niissd viitattaisiin muutettavaksi ehdotettuun
22 §:n 2 momenttiin.

Kun toimiehtosopimuslainsdddints ku-
mottiin vooden 1994 alusta (1175-1185/93),
ehdotetaan, etti sdinndsten ehdottomuutta
koskevasta 22 §:std ja tydaikaluetteloita kos-
kevasta 23 §:n sdannOksestd poistettaisiin
viittaukset toimiehtosopimukseen.

2. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Sopimisoikeuden laajentamista tarkoittavat
ehdotukset antavat tydehtosopimusosapuo-
lille mahdollisuuden tehdd yrityksen tarpei-
siin soveltuvia tyOaikaratkaisuja. Mikili yri-
tyksissd kyetddn sopimaan sekd tydnantajan
ettd tydntekijoiden tarpeet huomioon ottavis-
ta tyOajoista, ratkaisuilla voidaan edesauttaa
uusien tyotilaisuuksien luomista.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu merimiesasiain neu-
vottelukunnassa, jossa ovat edustettuina alan
tyomarkkinajéirjestot.

Esityksen valmistelussa on otettu huomi-
oon hallituksen esitys tydaikalaiksi ja laiksi
kotitaloustyontekijan tyOsuhteesta annetun
lain 9 §:n muuttamisesta.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun se on hy-
viksytty ja vahvistettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

kumotaan tyOajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 pdivinid maaliskuuta 1982 annetun
lain (248/82) 6 §:n 2 momentti, 8 §:n 3 momentti ja 11 §:n 4 momentti, sellaisena kuin niis-
td on viimeksi mainittu lainkohta 1 pdivind kesdkuuta 1984 annetussa laissa (415/84), ja

muutetaan 15 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 momentti, 22 §:n otsikko sekéd 2 ja 3 momentti
sekd 23 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 22 §:n 2 momentti mainitussa 1 péivind

kesikuuta 1984 annetussa laissa, seuraavasti:

15 §

Y lityon kirjaaminen. Korotetun palkan
laskeminen

Jos 22 §:n 2 momentissa tarkoitetussa so-
pimuksessa sovitaan, ettd sdéinndllinen tyo-
aika voidaan sijoittaa 5 ja 6 §:ssd tarkoitet-
tujen kellonaikojen ulkopuolelle, sopi-
muksessa on mainittava myos ne perusteet,
joiden mukaan tillaisesta tydstd maksettava
korotettu palkka on laskettava.

18 §
Vuorottelujiirjestelmdi

Jos tyd on jirjestetty vuoroihin tdssd laissa
sasdetylld tavalla tai sovittu jérjestettdviksi
jaksoihin 22 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
sopimuksella, tyonantajan ja tyontekijdiden
tai heiddn edustajansa on sovittava aluksessa
noudatettavan vuorottelujirjestelmén paspiir-
teistd. Muutoinkin voidaan aluksessa nou-
datettavasta vuorottelujirjestelmisti sopia.
Tyénantaja vahvistaa yksityiskohtaisen vuo-
rottelujérjestelmén neuvoteltuaan siitd tyon-
tekijiden tai heidén edustajiensa kanssa.

22 §

Sdénndsten pakottavuus

Tyo- tai virkachtosopimuksella on kuiten-
kin oikeus sopia toisin siitd, mitd 5 - 7 §
:ssé, 8 §:n 2 momentissa sekd 11 - 14, 16 ja
17 §:ssd sdddetdfin. Téllaisia ty6- tai virka-
ehtosopimuksen médrdyksid saa sopimuk-
seen sidottu tyOnantaja soveltaa niihinkin
tyontekijoihin tai virkamiehiin, jotka eivit
ole tyd- tai virkachtosopimukseen sidottuja,
mutta joiden tyo- tai virkasuhteissa muutoin
noudatetaan asianomaisen sopimuksen méa-
réyksid.

Tyb- tai virkachtosopimuksen 2 momentis-
sa tarkoitettuja midrdyksid saadaan noudat-
taa sopimuksen lakkaamisen jidlkeen uuden
sopimuksen voimaantuloon asti niissé ty6- ja
virkasuhteissa, joissa midrdyksid saataisiin
soveltaa, jos tyo- tai virkaehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

23 §
Tyéaikaluettelot

Tyo6nantajan on pidettivi luetteloa sdfin--
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nollisen tydajan tyStunneista, laissa ja tyon-
antajaa sitovassa tyo- tai virkaehtosopimuk-
sessa tarkoitetuista yli- ja pyhdtydtunneista
sekd niistd suoritetuista korvauksista. Luet-
telo on Eyydettéiesséi néi]ytettéivﬁ tyosuojelu-
tarkastuksen toimittajalle ja tyontekijoiden
edustajalle sekidl pyynndstd annettava tyonte-

Helsingissd 10 pdivdnd toukokuuta 1996

kijdlle tai hénen valtuutetulleen kirjallisesti
tiedot tyontekijdd koskevista merkinndistd.

Tami laki tulee voimaan

péivini
kuuta 199 .

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki
tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#dtoksen mukaisesti

kumotaan tg'éajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 pdivinid maaliskuuta 1982 annetun
lain (248/82) 6 §:n 2 momentti, 8 §:n 3 momentti ja 11 §:n 4 momentti, sellaisena kuin niis-
ti on viimeksi mainittu lainkohta 1 péivinid kesdkuuta 1984 annetussa laissa (415/84), ja

muutetaan 15 §:n 2 momentti, 18 §:n 1 momentti, 22 §:n otsikko sekid 2 ja 3 momentti
sekd 23 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 22 §:n 2 momentti mainitussa 1 p#ivind
kesikuuta 1984 annetussa laissa, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

6%

Poikkeukset tydajan jirjestelyd ja sijoittamista koskevista sddnnoksistd

Tydehto-, virkaehto- ja toimiehtosopimuk- ( 2 mom. kumotaan)
sella voidaon sopia tyoajan jdrjestelystd ja
sijoittamisesta toisin kuin 5 §:ssd on sdd-
detty, mutta ottaen huomioon, mitd muualla
tissd laissa séicidetéicin.

8§
Vuorokautinen ylityo

Edelli 2 momentissa tarkoitettujen tyo- ja ( 3 mom. kumotaan)
vapaa-aikajaksojen pituudesta voidaan sopia
6 §:n 2 momentin mukaisilla tyoehto-, vir-
kaehto- tai toimiehtosopimuksilla.

11§

FPiivittdiset lepoajat

—————————————— ( 4 mom. kumotaan)
Tyéehto-, virkaehto- ja toimiehtosopimuk-

sella voidaan sopia pdivittdisistd lepoagjoista

toisin kuin 1 momentissa on sdddetty.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

15 §

Y lityén kirjaaminen. Korotetun palkan laskeminen

Jos 6 §:n 2 momentissa tarkoitetuin sopi-
muksin sovitaan, etti sd@nndllinen tyOaika
voidaan sijoitaa 5 §:ssid ja 6 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettujen kellonaikojen ulkopuolel-
le, on sopimuksessa mainittava myds ne pe-
rusteet, joiden mukaan tdllaisesta tyostd
maksettava korotettu palkka on laskettava.

18 §
Vuorottelujdrjestelmd

Jos tyd on jﬁ?'estetty vuoroihin téssd laissa
sdddetylld tavalla tai sovittu jérjestettdviksi
jaksoihin 8 §:n 3 momentissa tarkoitetulla
sopimuksella, on tyfnantajan ja tyontekijdin
tai heiddn edustajansa sovittava aluksessa
noudatettavan vuorottelujirjestelmén paspiir-
teistdi. Muutoinkin voidaan aluksessa nou-
datettavasta vuorottelujirjestelmistd sopia.
Yksityiskohtaisen vuorottelujérjestelmén
vahvistaa tyonantaja neuvoteltuaan siitd tyd
ntekijdin tai heiddn edustajiensa kanssa.

22 §
Sdcinnédsten ehdottomuus

Edelld 6 §:n 2 momentissa 8 §:n 3 mo-
mentissa ja 11 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tuja tyoehto-, virkaehto- ja toimiehtosopi-
musten midrdyksii sovelletaan kuitenkin 1
momentin estaméttd. Mainittuja méirdyksia
saa sopimukseen sidottu tySnantaja soveltaa
niihinkin tyOntekijoihin tai virkamiehiin,
jotka eivit ole tyoehto-, virkaehto- tai foi-
miehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tyo- tai virkasuhteissa muutoin on noudatet-
tava asianomaisen sopimuksen maériyksié.

Jos 22 §:n 2 momentissa tarkoitetussa
sopimuksessa sovitaan, ettd sddnnollinen
tyOaika voidaan sijoittaa 5 ja 6 §:ssd tarkoi-
tettujen kellonaikojen ulkopuolella, sopi-
muksessa on mainittava my0s ne perusteet,
joiden mukaan tillaisesta tyostd maksettava
korotettu palkka on laskettava.

18 §
Vuorottelujdrjestelmd

Jos tyd on jéir[iestetty vuoroihin tissd Jaissa
sdddetylld tavalla tai sovittu jérjestettéviksi
jaksoihin 22 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
sopimuksella, tyonantajan ja tyontekijoiden
tai heidédn edustajansa on sovittava aluksessa
noudatettavan vuorottelujirjestelmén paipiir-
teistdi. Muutoinkin voidaan aluksessa nou-
datettavasta vuorottelujirjestelméisti sopia.
Tyonantaja vahvistaa yksityiskohtaisen vuo-
rottelujirjestelmén neuvoteltuaan siitd tyon-
tekijoiden tai heidin edustajiensa kanssa.

22 §

Sddnndsten pakottavuus

Tyd- tai virkaehtosopimuksella on kuiten-
kin oikeus sopia toisin siitd, mitdi 5 - 7 §
:8sd, 8 §:n 2 momentissa sekii 11- 14, 16
sekd 17 §:ssd sdddetdin.  Tdllaisia tyo- tai
virkaehtosopimuksen médrdyksid saa sopi-
mukseen sidottu tySnantaja soveltaa niihin-
kin tydntekijoihin tai virkamiehiin, jotka
eivit ole tyo- tai virkaehtosopimukseen si-
dottuja, mutta joiden tyo- tai virkasuhteissa
muutoin noudatetaan asianomaisen sopimuk-
sen midrdyksid.
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Voimassa oleva laki

Tydehto-, virkaehto- tai toimiehtosopimuk-
sen 2 momentissa tarkoitettuja miardyksid
saadaan noudattaa sopimuksen lakkaamisen
jilkeen uuden sopimuksen voimaantuloon
asti niissd tyd- ja virkasuhteissa, joissa méai-
rdyksid saataisiin soveltaa, jos tyoehto-, vir-
kaehto- tai foimiehtosopimus olisi edelleen
voimassa.

23§
Tydaikaluettelot

Ty6nantajan on pidettivd luetteloa séiin-
nollisen tybajan tyStunneista, laissa ja tyon-
antajaa sitovassa tyoehto-, virkaehto- tai toi-
miel!ztosopimuksessa tarkoitetuista yli- ja py-
hityStunneista sekd niistd suoritetuista kor-
vauksista. Luettelo on pyydettiessid niytet-
tivi tyosuojelutarkastuksen toimittajalle ja
tyontekijiain edustajalle seckd pyynnostd an-
nettava tyontekijille tai hidnen valtuutetul-
leen kirjallisesti tiedot tyontekijdd koskevista
merkinndisti.

Ehdotus

Tyo- tai virkachtosopimuksen 2 momentis-
sa tarkoitettuja maddrdyksid saadaan noudat-
taa sopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden
sopimuksen voimaantuloon asti niissi tyo- ja
virkasuhteissa, joissa méirdyksii saataisiin
soveltaa, jos tyo- tai virkaehtosopimus olisi
edelleen voimassa.

23 §
Tyéaikaluettelot

TyOnantajan on pidettdvd luetteloa séin-
nollisen tydajan tyotunneista, laissa ja ty6n-
antajaa sitovassa tyo- tai virkaehtosopimuk-
sessa tarkoitetuista yli- ja pyhétyStunneista
sekd niistd suoritetuista korvauksista. Luet-
telo on pyydettiiessd nédytettivd tyGsuojelu-
tarkastuksen toimittajalle ja tydntekijoiden
edustajalle sekd pyynndstd annettava tyonte-
kijdlle tai hénen valtuutetulleen kirjallisesti
tiedot tyontekijad koskevista merkinndistd.

Tdmi laki tulee voimaan

pdivini
kuuta 199 .






