HE 168/2024 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittimisestd annetun lain ja koulutuksen korvaamisesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittdmisestd annettua lakia ja koulutuksen korvaamisesta annettua lakia. TyOnantajan
koulutusviahennyksen poistamisesta aiheutuu tarpeita muuttaa mainittuja lakeja. Esitys liittyy
padministeri Petteri Orpon hallituksen kehysriihipaétokseen.

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd annetun lain soveltamisalaa
muutettaisiin siten, ettd lakia sovellettaisiin vain koulutuskorvaukseen oikeutettuihin
tyonantajiin sekd heiddn tyontekijoihinsd ja heihin julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
oleviin. Lakia muutettaisiin myds teknisesti koulutusvihennyksen poistamisen ja lain
soveltamisalaan ehdotetun muutoksen johdosta.

Lisdksi koulutuksen korvaamisesta annetun lain soveltamisalaa muutettaisiin siten, ettd siitd
poistettaisiin viittaukset elinkeinoverolakiin ja maatilatalouden tuloverolakiin.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2025.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Péaministeri Petteri Orpon hallituksen kehysriihessd 16.4.2024 on tehty piaétds tyonantajan
koulutusviahennyksen poistamisesta, koska vdhennykselld ei ole saavutettu sille asetettuja
tavoitteita.

Tyo6nantajan koulutusvihennyksen poistamisella tarkoitetaan elinkeinotulon verottamisesta
annetussa laissa (360/1968, jéiljempénd elinkeinoverolaki), ja maatilatalouden tuloverolaissa
(543/1967) tarkoitetun tyOnantajan verovihennysoikeuden kumoamista.
Valtiovarainministeriossd on valmisteltu ehdotukset tydnantajan verovdhennysoikeuden
kumoamisesta elinkeinoverolaista sekd maatilatalouden tuloverolaista.! Mahdollisuus saada
koulutuskorvausta tyontekijoiden koulutukseen osallistumista tukevana taloudellisena
kannustimena jdisi ennalleen niiden tydnantajien osalta, joihin sovelletaan koulutuksen
korvaamisesta annettua lakia (1140/2013).

Tyonantajan koulutusvdhennyksen poistamisesta aiheutuu tarpeita muuttaa taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain (1136/2013) ja koulutuksen
korvaamisesta annetun lain sdanndksié.

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu tyd- ja elinkeinoministeriossd sekd sosiaali- ja terveysministeriossa
virkatyonéd ja késitelty keskeisten tyomarkkinajérjestdjen ja Suomen yrittdjit ry:n kanssa.
Hallituksen esityksen valmistelua koskevat tiedot ovat néhtévissd valtioneuvoston julkisessa
palvelussa osoitteessa https://valtioneuvosto.fi/hankkeet tunnuksella TEM060:00/2024.

Luonnos hallituksen esitykseksi on ollut lausuntokierroksella 5.-19.9.2024. Lausuntoaika oli
poikkeuksellisen lyhyt esityksen kiireellisen valmisteluaikataulun vuoksi. Lausuntoja annettiin
yhteensd 8 kpl. Esitysluonnoksesta lausuivat tyOnantaja- ja tyOntekijdjarjestdt sekd
Tyollisyysrahasto. Saapuneet lausunnot ovat néhtévissa edelld mainitulla hankesivulla.

2 Nykytila ja sen arviointi

2.1 Nykytila

2.1.1 Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annettu laki tuli voimaan
1.1.2014. Lain tarkoituksena on lain 1 §:n mukaan edistdd tyOntekijoiden ammatillisen
osaamisen kehittimistd. Tavoitteena on kannustaa tyOnantajia ylldpitimain ja kehittdméén

tyontekijoiden ammatillista osaamista, jotta tyontekijoiden ammatillinen osaaminen vastaa tyon
ja tyotehtdvien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita. Lain

! Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi vuoden 2025 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta
ja véliaikaisesta muuttamisesta seki erdiksi muiksi verolaeiksi (HE 108/2024 vp).

3


https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM060:00/2024

tarkoitusta tuetaan verokannusteella (koulutusvdhennys) ja ei-verovelvollisten tydnantajien
osalta sitd vastaavalla taloudellisella kannusteella (koulutuskorvaus).

Laissa madritelldan, mitd tarkoitetaan sellaisella ammatillisen osaamisen kehittdmiselld, jota
tuetaan taloudellisesti. Ammatillisen osaamisen kehittdmiselld tarkoitetaan tyontekijoille
tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja tydtehtdvien asettamia vaatimuksia ja
ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Lain 2 §:ssd maédritellddn lain soveltamisala. Lakia sovelletaan tyontekijoihin ja
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleviin sekd heiddn tyonantajiinsa. Lakia ei kuitenkaan
sovelleta valtion virastoihin ja laitoksiin, eduskunnan oikeusasiamicheen ja
apulaisoikeusasiamiehiin eikd eduskunnan kanslian, tasavallan presidentin kanslian,
eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian ja valtiontalouden tarkastusviraston virkamiehiin eikd
my0Oskddn Suomen Pankin ja Kansanelédkelaitoksen virkamiehiin ja toimihenkil6ihin, ellei laissa
toisin sdddetd. Lakia ei sovelleta myoskddn kotitaloustyOnantajiin. Mitd laissa sdddetddn
tyOntekijasta, koskee myds viranhaltijaa. Valtion virastot ja laitokset rajattiin lain
soveltamisalan ulkopuolelle vuoden 2021 alusta 1&htien.

Lain 3 § sisdltdd maardykset koulutussuunnitelmasta. Tydnantajan on laadittava tyontekijéiden
ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulutussuunnitelma, jotta hin voi saada
verovdhennyksen tai sitd vastaavan taloudellisen kannusteen.

Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalaan kuuluvien yritysten ja yhteisdjen osalta
suunnitelmana pidetddn mainitun lain 9 §:n mukaista tydyhteison kehittimissuunnitelmaa.
Tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (449/2007) soveltamisalaan kuuluvien tyOnantajien osalta téllaisena suunnitelmana
pidetddn mainitun lain 4 a §:n mukaista henkildstd- ja koulutussuunnitelmaa.

Laissa saddetéén koulutussuunnitelman sisillostd niiden tyonantajien osalta, jotka eivit kuulu
yhteistoimintalakien soveltamisalaan. Jos tyOnantaja ei ole velvollinen noudattamaan
yhteistoimintalakia, suunnitelman laatiminen on vapaachtoista. Suunnitelman laatiminen on
kuitenkin tuen saamisen edellytys. TyOnantajan laatiman suunnitelman tulee siséltda arvio koko
henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva suunnitelma
henkil9storyhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyni. Suunnitelmassa
on lisdksi késiteltdva yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitimédin tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikdéntyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta. Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata, miten siti on tarkoitus toteuttaa
ja seurata. Yhteistoimintalakien soveltamisalan ulkopuolelle jaavilld tydpaikoilla suunnitelma
voidaan laatia yhteistydssd henkildston tai henkildston edustajan kanssa.

Lain 4 §:ssd sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta keskustella tyontekijin ammatillisen
osaamisen kehittdmisestd. Jos yhteistoimintalakien soveltamisalan ulkopuolelle jiddva
tyOnantaja ei ole laatinut 3 §:n 3 momentissa tarkoitettua koulutussuunnitelmaa, tyonantajan on
tyontekijan sitd pyytdessd keskusteltava tyontekijan kanssa tdmdn ammatillisen osaamisen
kehittdmiseen liittyvistd kysymyksistd. Halutessaan tyontekijalli on mahdollisuus ottaa
tyopaikan luottamusmies tai muu tyontekijoiden edustaja mukaan tyonantajan kanssa kéytéviin
keskusteluihin. Tydntekija voi myds valtuuttaa tydpaikalle valitun tyontekijoiden edustajan
pyytimédn tyonantajalta keskustelujen kdymista.



TyoOnantajien aktiivisuutta tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi tuetaan
erityisilld taloudellisilla kannusteilla. Lain 5 §:ssd viitataan taloudellisia kannusteita koskeviin
maérdyksiin. Verovdahennyksen myontdmisen edellytyksistd sdddetdén elinkeinoverolain 56
§:ssd sekd maatilatalouden tuloverolain 10 f §:ssd ja koulutuskorvauksesta koulutuksen
korvaamisesta annetussa laissa. Elinkeinoverolain ja maatilatalouden tuloverolain mukaan
verovuonna koulutusvihennykseen oikeuttaa enintéén kolme koulutuspéivéa tyontekijad kohti.

2.1.2 Laki koulutuksen korvaamisesta

Koulutuksen korvaamisesta annettu laki tuli voimaan 1.1.2014. Lain tavoitteena on parantaa
tyonantajan mahdollisuuksia jérjestdd tyontekijoilleen heiddn ammatillista osaamista kehittavaa
koulutusta. Laissa sdddetdéin niistd ehdoista ja menettelysddnnoistd, joilla tydnantajille
korvataan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain mukaisen
koulutuksen ajalta maksettuja palkkauskustannuksia.

Lain 2 §:ssd sdddetddn lain soveltamisalasta. Lakia sovelletaan koulutuksesta aiheutuvien
kustannusten korvaamiseen (koulutuskorvaus) tyonantajalle, jolla ei ole oikeutta
koulutusviahennykseen elinkeinoverolain 56 §:n 6 momentin tai maatilatalouden tuloverolain
10 f §:n 6 momentin perusteella. Niille tydnantajille, joihin sovelletaan elinkeinoverolakia tai
maatilatalouden tuloverolakia, kustannukset korvataan elinkeinoverotuksessa tehtdvalla
yliméérdisella vahennyksella.

Lakia ei kuitenkaan sovelleta valtion virastoihin ja laitoksiin, eduskunnan kansliaan, tasavallan
presidentin  kansliaan, eduskunnan  oikeusasiamiechen kansliaan, valtiontalouden
tarkastusvirastoon, Suomen Pankkiin eikd Kansaneldkelaitokseen. Lakia ei sovelleta myoskdian
kotitaloustyonantajiin. Mitd laissa sdddetdén tyontekijéstd, koskee my0s viranhaltijaa. Valtion
virastot ja laitokset irtaantuivat vuoden 2021 alussa koulutuskorvausjirjestelmistd ja laista
kumottiin tai muutettiin sddnnokset, jotka koskevat koulutuskorvauksen maksamista valtion
virastoille ja laitoksille.

Koulutuskorvaukseen ovat siten oikeutettuja

- tuloverolain (1535/1992) 20 §:ssd tarkoitetut yhteisot edelld mainittuja poikkeuksia
lukuun ottamatta,

- kunnat, hyvinvointialueet, seurakunnat sekd muut tuloverolain 21 §:ssd tarkoitetut
yhteisot edelld mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta,

- yliopistot ja ammattikorkeakoulut seké
- yhdistykset ja sdatiot.

Lain 4 §:ssd sdddetddn niistd edellytyksistd, joiden tiyttyessd tyOnantajalla on oikeus saada
korvausta jarjestimédstddn koulutuksesta. Koulutuksen tulee ensinnékin perustua taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd annetun lain 3 §:ssd tarkoitettuun
suunnitelmaan. Jos tyOnantajalla ei ole tillaista suunnitelmaa tai jos jérjestetty koulutus ei
sisélly tyOpaikalla laadittuun koulutussuunnitelmaan, koulutus ei oikeuta koulutuskorvaukseen.
Jos koulutus on suunnitelmaan perustuvaa, tyontekijan ammatillista osaamista yllapitdvaa ja
edistdvdd koulutusta, on sen lisdksi tiytettdvd pykéldn 1-3 kohdassa séddetyt ehdot. Ehtojen
mukaan tydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen koulutuksesta

1) joka kestdd yhtdjaksoisesti vahintddn tunnin,
5



2) jonka ajalta tyonantaja maksaa tyontekijille palkkaa ja

3) johon osallistuvan tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole mydnnetty julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:n mukaista palkkatukea.

Koulutuskorvauksen maéérastd sdddetddn lain 5 §:ssd. Koulutuskorvaus on 10 prosenttia
koulutuskorvauksen perusteena kaytettavéstd palkkakustannuksesta. Koulutuskorvauksen
perusteena kéytettdvd palkkakustannus lasketaan siten, ettd tyontekijoiden keskimédirdinen
paivipalkka kerrotaan koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspdivien maééaralla.
Keskiméadrdinen paivdpalkka lasketaan siten, ettd tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain  (555/1998), jéljempdnd rahoituslaki, 19 a §n mukainen tyOnantajan
tyottomyysvakuutusmaksun ~ perusteena  oleva  palkkasumma  jaetaan  tyOnantajan
keskimdirdiselld tyOntekijimadrilld ja ndin saatu osamdird luvulla 200. Koulutuspédivana
pidetddn péivaid, jona koulutuksen kesto on ollut vahintdén kuusi tuntia. Koulutuspéiva voi
muodostua my0s useasta koulutuksesta tai koulutusjaksosta, joiden yhteenlaskettu kesto
kalenterivuonna on véhintdin kuusi tuntia. Koulutuskorvaukseen oikeuttaa enintddn kolme
koulutuspiivai tyontekijéé kohti kalenterivuodessa.

Lain  soveltamisalan  piiriin ~ kuuluvat  tyonantajat  hakevat  koulutuskorvausta
Tydollisyysrahastolta. TyoOnantajan on haettava koulutuskorvausta Tyo6llisyysrahastolta
vakuutusvuotta seuraavan kalenterivuoden tammikuun loppuun mennessd. Tyollisyysrahasto
antaa péitoksen koulutuskorvauksen méairésté ja koulutuskorvaus maksetaan tyonantajalle tai
hyvitetdan rahoituslain mukaan maArattavasti tyottdmyysvakuutusmaksusta.
Valtiovarainministeri0 maksaa kalenterivuosittain hakemuksesta Tyollisyysrahastolle sen
mairén, jonka rahasto on hyvittdnyt tydnantajille koulutuskorvauksina.

2.2 Nykytilan arviointi

Hallitus on hallitusohjelmassa sitoutunut tekeméén ratkaisut, jotka vahvistavat julkista taloutta
nettomadraisesti kuusi miljardia vuoden 2027 tasolla. Suomen julkinen talous on heikentynyt ja
jo paitetyt sopeutustoimet eivédt riitd varmistamaan julkisen talouden velkasuhteen
vakauttamista vuoteen 2027 mennessé. [lman lisdtoimia julkisen talouden velka ldhestyisi 90
prosenttia suhteessa bruttokansantuotteeseen vuonna 2028. Myods EU:n finanssipoliittisten
sddntdjen noudattaminen edellyttdd uusia julkista taloutta vahvistavia toimia. Tdmin vuoksi
hallitus on paittianyt lisdtoimista, jotka vahvistavat julkista taloutta noin kolmella miljardilla
eurolla. Néin pyritdén estiméién talouden ajautuminen hallitsemattomaan luisuun ja Suomen
joutuminen EU:n alijidmémenettelyyn. Hallituksen pédttdiméastd uudesta julkista taloutta
vahvistavasta toimenpidekokonaisuudesta sdistéjen osuus on noin 1,6 miljardia euroa vuoden
2028 tasolla. Julkisen talouden vaikean tilanteen takia sopeuttamistoimia on kohdistettu laaja-
alaisesti kaikille hallinnonaloille. Hallitus on pééttdnyt osana uusia sddstotoimia tyOnantajan
koulutusvdhennyksen poistamisesta, koska vdhennykselld ei ole saavutettu sille asetettuja
tavoitteita.’

Hallituksen esityksessd eduskunnalle laeiksi vuoden 2025 tuloveroasteikosta ja tuloverolain
muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta seki erdiksi muiksi verolaeiksi (HE 108/2024 vp)
on arvioitu tyOnantajien koulutusvdhennystd koskevaa nykytilaa. Esityksessd viitataan
yritysverotuksen asiantuntijatyéryhmén (2017) arvioon siitd, ettd koulutusvéhennys on tehoton
ja hallinnollisesti raskas tuki yrityksille. Koulutusvéihennyksen kéyttd on jaényt alkuperéisté

2 Julkisen talouden suunnitelma vuosille 2025-2028. Orpon hallitus: Tehdyilld paitoksilli estetiin
talouden ajautuminen hallitsemattomaan luisuun - Valtiovarainministerid (vim.fi), 16.4.2024.

6



https://vm.fi/-/10616/orpon-hallitus-tehdyilla-paatoksilla-estetaan-talouden-ajautuminen-hallitsematto-maan-luisuun
https://vm.fi/-/10616/orpon-hallitus-tehdyilla-paatoksilla-estetaan-talouden-ajautuminen-hallitsematto-maan-luisuun

arviota vidhdisemmaéksi ja edellytykset vihennyksen saamiselle (mm. koulutussuunnitelman
laatiminen) on arvioitu tyoldiksi suhteessa saatavaan verohyotyyn.?

Koulutussuunnitelman laatiminen ja siitd saatava verohyOty ovat toistensa vastinpari.
Verohyddyn poistamisen vuoksi taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd
annetun lain sdénnokset jadvit merkityksettomiksi niiden yksityiselld sektorilla toimivien ja
maataloutta harjoittavien tyOnantajien kannalta, joihin sovelletaan elinkeinoverolain ja
maatilatalouden tuloverolain sddnnoksid. Koulutusvdhennyksen poistamisesta johtuen
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain soveltamisalaa on
muutettava siten, ettd laki koskisi jatkossa vain koulutuskorvaukseen oikeutettuja tyonantajia
sekd heiddn tyoOntekijoitinsd ja heihin julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevia.
Koulutusvahennyksen poistamisesta ja lain soveltamisalan muuttamisesta aiheutuu lakiin myds
teknisid muutostarpeita.

Vastaavasti koulutusvihennyksen poistamisesta johtuen koulutuksen korvaamisesta annetun
lain soveltamisalaa on muutettava teknisesti ja poistettava viittaukset elinkeinoverolakiin ja
maatilatalouden tuloverolakiin.

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on toteuttaa tydnantajan koulutusvdhennyksen poistamisesta aiheutuvat
muutostarpeet taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd ja koulutuksen
korvaamisesta annettuihin lakeihin.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Tyonantajan koulutusvihennyksen poistamisesta aiheutuu tarpeita muuttaa taloudellisesti
tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd annetun lain ja koulutuksen korvaamisesta
annetun lain sddnnoksid. Mahdollisuus saada koulutuskorvausta jéisi ennalleen niiden
tyOnantajien osalta, joihin sovelletaan koulutuksen korvaamisesta annettua lakia.

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain soveltamisalaa
muutettaisiin siten, ettd lakia sovellettaisiin vain koulutuskorvaukseen oikeutettuihin
tyonantajiin sekd heiddn tyontekijoihinsd ja heihin julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
oleviin. Lakia ei endd sovellettaisi niihin tydnantajiin, jotka ovat aiemmin olleet oikeutettuja
tyonantajan koulutusvihennykseen. Lakia muutettaisiin my0s teknisesti koulutusvédhennyksen
poistamisen ja lain soveltamisalaan ehdotetun muutoksen vuoksi.

Lisdksi koulutuksen korvaamisesta annetun lain soveltamisalaan tehtdisiin tekninen muutos,
jolla poistetaan viittaukset elinkeinoverolakiin ja maatilatalouden tuloverolakiin.

Valtiovarainministeridossd on valmisteltu koulutusvdhennyksen poistamista koskevat
ehdotukset. Hallituksen esityksessd eduskunnalle laeiksi vuoden 2025 tuloveroasteikosta ja
tuloverolain muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta seké erdiksi muiksi verolaeiksi (HE
108/2024 vp) on arvioitu tyonantajien koulutusvdhennyksen poistamisen vaikutuksia.*

3 Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi vuoden 2025 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta
ja véliaikaisesta muuttamisesta seki erdiksi muiksi verolaeiksi (HE 108/2024 vp).
4 Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi vuoden 2025 tuloveroasteikosta ja tuloverolain muuttamisesta
ja véliaikaisesta muuttamisesta seki erdiksi muiksi verolaeiksi (HE 108/2024 vp).
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Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain 4 §:ssd sdddetdan
tyonantajan velvollisuudesta keskustella tyontekijin kanssa ammatillisen osaamisen
kehittdmisestd. Jos lain 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu ty6nantaja ei ole laatinut ammatillisen
osaamisen kehittdimissuunnitelmaa, tyonantajan on tyOntekijan sitd pyytdessd keskusteltava
tyontekijan kanssa tdmidn ammatillisen osaamisen kehittimiseen liittyvistd kysymyksista.
Momentissa tarkoitetulla tyOnantajalla  tarkoitetaan tyOnantajaa, joka ei kuulu
yhteistoimintalakien soveltamisalan piiriin. Tdllainen on esimerkiksi yritys, jonka tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden méird on sddnnollisesti alle 20. Taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisestd annetun lain soveltamisalaan ehdotettu muutos merkitsisi sitéd, ettd
lain 4 §:44 ei endd sovellettaisi nithin yhteistoimintalakien soveltamisalan ulkopuolelle jadviin
tyOnantajiin, jotka eivdt olisi aikaisemmin olleet oikeutettuja tyOnantajan
koulutusviahennykseen lain 3 §:n 3 momentissa tarkoitetun koulutussuunnitelman laatimatta
jattdmisestd johtuen.

Ottaen huomioon taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesti annetun lain 4
§:n suppea soveltamisala, muutoksella ei arvioida olevan merkittdvad vaikutusta. Ndin on myds
siitd syystd, ettd tyOnantajan on tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 1 §mn mukaisen
yleisvelvoitteen mukaan huolehdittava siitd, ettd tyontekijd voi suoriutua tyOstddn myos
yrityksen toimintaa, tehtivdd tyotd tai tyomenetelmid muutettaessa tai kehitettdessd. Tama
tarkoittaa esimerkiksi opastamista, perehdyttimistd tai kouluttamista tyon muutoksien
vaatimalla tavalla. Lisdksi tyOnantajan on pyrittivd edistimdédn tyontekijan mahdollisuuksia
kehittyd kykyjensd mukaan tydurallaan etenemiseksi. TyOnantajat saattavat keskustella
tyontekijoidensé kanssa heiddn ammatilliseen osaamiseen liittyvistd kysymyksistd esimerkiksi
sadnnollisten kehityskeskusteluiden yhteydessa ja tarjota tyontekijdille koulutusta.

Osaamisen kehittdmisen kulttuuri on perinteisesti ollut suomalaisilla tydpaikoilla vahva, ja
pitkélld aikavililld se on kehittynyt myonteiseen suuntaan. Viimeisen viiden vuoden aikana
kasvu on tasaantunut. Koronan jilkeen tyonantajan tarjoamaan koulutukseen osallistuminen on
véhentynyt ja jddnyt aikaisempaa alhaisemmalle tasolle.’ Tydpaikoilla osaamisen kehittdmisen
keinoja on monia ja tyOnantajan tarjoama koulutus on niistd vain yksi. Vuosien 2021-2022
taitteessa tehdyn MEADOW-tutkimuksen® mukaan tyOnantajat yli kymmenen henkilon
organisaatioissa kokivat henkildston osaamisen kehittimisen tirkeimmiksi keinoiksi

3> Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2024:16, Ty6olobarometri 2023.

¢ Tyonantajakysely toteutettiin ositettuna satunnaisotantana yritys- ja toimipaikkarekisteriin kuuluvissa
vahintdén 10 henkil6d tyollistavissa yrityksissi ja julkisyhteisoissd. Ositteena kaytettiin tietoa
organisaation koosta ja toimialasta. TyOnantajakyselyyn vastasi yhteensd 1478 tyonantajan edustajaa.
Néistd kolme neljésté oli yksityiseltd sektorilta ja neljasosa julkiselta sektorilta. Aineiston
vastausprosentti oli 34 ja aktiivisinta vastaaminen oli pienisséd, 10—49 hengen organisaatioissa, valtiolla,
yksityisissd koulutus-, terveys- ja sosiaalipalveluissa seki rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistdalalla.
Suuremmissa organisaatioissa sekd kunnissa ja rakentamisessa vastausaktiivisuus oli heikointa.
Tyontekijékysely toteutettiin niissd organisaatioissa, jotka olivat osallistuneet tydnantajakyselyyn.
Otosta varten jokaisesta organisaatiosta, josta oli tyOnantajan vastaus, poimittiin neljastd kahdeksaan
henkil6n otos, joille ldhetettiin verkkokysely. Vastauksia saatiin yhteensd 1816 ja vastausprosentti oli
26. Naisten, korkeakoulutettujen ja vanhempien tydntekijéiden vastausaktiivisuus oli korkeampi kuin
miehilld, matalammin koulutetuilla ja nuoremmilla tyontekijoilld. Toimialoista vastaaminen oli
aktiivisinta ja heikointa samoilla toimialoilla kuin tyonantajakyselyssd, miké aiheutti aineistoon
kaksinkertaista vinoumaa. Harhan korjaamiseksi molempiin aineistoihin laskettiin painokertoimet ja
tulokset ovat tietyin rajoittein yleistettdvissa suomalaisiin vahintddn 10 henked tyoSllistéviin
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vertaisoppimisen tydkaverilta toiselle, esihenkilon ja alaisen viliset kehityskeskustelut seké
henkiloston osallistumisen toiminnan, tuotteiden ja palveluiden kehittimiseen. Samojen
tyopaikkojen tyontekijit kokivat, ettdi oma osaaminen kehittyy etenkin, kun asioita oppii
nykyistd tyotd tekemélld ja tydkavereilta. My0Os uusien tehtdvien ja vastuiden oppiminen
koettiin yleisesti tarkednd osaamisen kehittdmisen keinona. Osallistuminen koulutukseen tuli
vasta nididen jdlkeen, ja esimerkiksi opiskelua verkkomateriaalien avulla ei koettu usein
merkittdvana keinona kehittdd omaa osaamista.’

Hallituksen esitysluonnoksessa laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta® ehdotetaan
nostettavaksi yhteistoimintalain soveltamisalaa sddnnollisesti vahintddn 50 tyontekijda
tyollistéviin yrityksiin, yhteisdihin ja sivuliikkeisiin. Laissa sdddettéisiin kuitenkin kevennettya
vuoropuhelua koskevasta velvoitteesta tyonantajalle, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijéiden
madra olisi sddnnollisesti 20-49. Vuoropuhelu tarkoittaisi tyonantajan ja henkiloston edustajan
vilistd asioiden kisittelyd, jolla edistetdén riittdvad ja oikea-aikaista tiedonkulkua tyonantajan
ja henkildston vélilld sekd henkiloston vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heididn
tyOtadn, tydolojaan tai asemaansa. Vuoropuhelun kohteet sekd toteutustavat madriteltdisiin
yrityksesséd tai yhteisOsséd tarkoituksenmukaiseksi katsotulla tavalla. Séanndllisesti 20-49
tyontekijéa tyollistdvalld tydnantajalla ei kuitenkaan olisi endéd velvollisuutta laatia tydyhteison
kehittdmissuunnitelmaa.

Yhteistoimintalakiin ehdotetut muutokset merkitsisivdt sitd, ettd useammat tydnantajat
soveltaisivat taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain 3 §:n 3
momenttia, jos muutoksia taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd
annetun lain soveltamisalaan ei tehtdisi, koska heilld ei olisi endd velvollisuutta laatia
yhteistoimintalain mukaista tyOyhteison kehittdmissuunnitelmaa. Kéaytinnossd kyseiset
tyOnantajat eivit kuitenkaan endd laatisi lain 3 §:n 3 momentin mukaista koulutussuunnitelmaa
koulutusvihennyksen poistamisen johdosta. Vastaavasti, jos muutoksia taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain soveltamisalaan ei tehtdisi, kyseisten
tyOnantajien tyontekijit voisivat pyytdd lain 4 §:n mukaan tyOnantajaa keskustelemaan heidin
kanssaan ammatillisen osaamisen kehittdmiseen liittyvistd kysymyksistd, kun tydnantaja ei olisi
laatinut koulutussuunnitelmaa.

Lakeihin ehdotettujen muutosten yhteisvaikutuksen arvioidaan kuitenkin olevan vihdinen
tyosopimuslain 2 luvun 1 §:n mukaisen yleisvelvoitteen ja edelld sen yhteydessd esitettyjen
perusteluiden vuoksi. Sddnnollisesti 20-49 tyontekijdd tyollistdvat yritykset, yhteisot ja
sivuliikkeet voisivat my0s ottaa tydntekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseen liittyvit
kysymykset osaksi sddnnonmukaisesti kdytidvad vuoropuhelua.

Koulutusvihennyksen poistamisesta aiheutuu tarve muuttaa myos teknisluonteisesti
koulutuksen korvaamisesta annetun lain soveltamisalasddnngsti. Ehdotettu muutos ei merkitsisi
asiallista muutosta lain soveltamisalaan.

7 Lyly-Yrjandinen, M., Selander, K., Alasoini, T. (2023). Jatkuva oppiminen tydorganisaatiossa: Mitkd
keinot ovat tirkeitéd ja miten oppiminen toteutuu? MEADOW-julkaisu. Helsinki: TY02030-ohjelma.
8 Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta (lausuntopalvelu.fi).
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5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Tyonantajan koulutusvdhennyksen poistamisen vuoksi muutokset taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annettuun lakiin ja koulutuksen korvaamisesta
annettuun lakiin ovat valttdmattdmia lakien luettavuuden ja selkeyden kannalta.

Jaksossa 4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset on kuvattu taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisestd annetun lain soveltamisalaan ehdotettujen muutosten vaikutuksia lain
4 §:n soveltamiseen. Esitystd valmisteltaessa on arvioitu vaihtoehtoa, jossa vastaava tyonantajan
velvoite keskustella tyontekijan kanssa ammatillisen osaamisen kehittdmisestd liséttéisiin
muuhun tydlainsédddantdon. Valmistelussa kuitenkin katsottiin, ettd tydsopimuslain 2 luvun 1
§:sséd  tyOnantajalle asetetulla yleisvelvoitteella voidaan riittdvésti turvata tyOntekijan
ammatillisen osaamisen ylldpitimiseen ja kehittimiseen liittyvd vuorovaikutus tyonantajan ja
tyontekijan vililld. Ehdotettujen muutosten véhiisten vaikutusten vuoksi valmistelussa ei
paddytty lisddméaan vastaavaa velvoitetta muuhun ty6lainsdadantoon.

6 Lausuntopalaute

Tyontekijapuoli vastustaa tyonantajan koulutusvihennyksen poistamista. Lausuntojen mukaan
poistaminen heikentdd merkittévisti tyontekijoiden osaamisen kehittdmisté, yllapitimistd ja
mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen. Suuri osa tyontekijoisti jdisi ehdotetun soveltamisrajan
ulkopuolelle, eiké yrityksilld olisi taloudellista kannustetta tarjota tyontekijdille koulutusta tai
luoda koulutussuunnitelmia lain mukaisissa soveltamistilanteissa. Lausuntopalautteen
perusteella on todenndkoistd, ettd ammatillinen koulutus ja sen suunnitteleminen tulevat
vihenemain. Esityksen katsotaan lisdksi asettavan yksityisten yritysten tyontekijét eriarvoiseen
asemaan.

Koulutusvihennys ei ole tyOntekijdpuolen lausuntojen mukaan onnistunut alkuperdisessa
tavoitteessaan. Vdhennyksen poistamisen sijaan tulisi etsid vaikuttavampia tapoja
verovidhennyksen kohdentamiselle tai kehittédéd korvaava malli. Esityksestd katsotaan puuttuvan
vaihtoehtojen tarkastelu ja vidhennyksen poiston perustelut katsotaan riittimattomiksi.
Tyontekijdpuolen lausunnoissa lisdksi katsotaan, ettd tyOnantajan velvoite keskustella
tyontekijan kanssa ammatillisen osaamisen kehittdmisestd tulisi lisdtd muuhun
tyolainsdddantoon ja laissa tulisi sddtdd sanktioista, jos tyOnantaja on laiminlydnyt
mahdollisuudet ammatillisen osaamisen kehittdmiseen.

Tyonantajapuolen lausunnoissa katsotaan, ettd kilpailukyvyn kasvu ja osaavan ty&voiman
saatavuuden takaaminen edellyttivdt suomalaisten tyOssékdyvien jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien ylldpitoa ja kehittdmistd. Osassa lausuntopalautetta vastustetaan
koulutusvidhennyksen poistamista ja katsotaan, etti poistaminen siirtdd koulutusvastuuta
voimakkaammin tyOnantajalle. Esityksessd kuvatut perustelut vdhennyksen poistolle ja
vihennyksen poistamisen vaikutukset koulutuksia toteuttaville koulutuksenjarjestdjille
katsotaan riittiméttomiksi. Osassa lausuntopalautetta toisaalta katsotaan, etti koulutusviahennys
ei ole tdyttinyt sille asetettuja tavoitteita. Yhden tekijén tille katsotaan olevan se, ettd
vahennyksen saamisen edellytykset ja verohydty eivdt ole olleet tasapainossa. Téltd osin
esityksen katsotaan perustelluksi ja hyvin laadituksi.

Kunta- ja  hyvinvointityonantajat KT:n  lausunnossa pidetddn  tdrkednd, ettei
koulutusviahennyksen poistaminen kohdistu kuntien ja hyvinvointialojen tyonantajiin. Poisto
heikentdd kuitenkin kuntien ja hyvinvointialojen omistamien yritysten mahdollisuuksia
henkildstonsd osaamisen kehittdmiseen.
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Tydollisyysrahaston lausunnon mukaan ehdotetut muutokset ovat koulutuskorvauksen
toimeenpanon kannalta tarpeellisia. Muutokset eivdt merkitsisi asiallista muutosta
koulutuskorvauksen soveltamisalaan ja koulutuskorvausta mydnnettiisiin samoilla perusteilla
kuin tdlld hetkelld. Lausunnon mukaan muutosten tulisi astua voimaan samanaikaisesti
koulutusviahennyksen poistoa koskevien muutosten kanssa.

Lausuntopalautteen johdosta esitykseen on lisétty selkeyden vuoksi koulutusvihennyksen
poiston taustalla olevia perusteita. Muutosten ehdotetaan tulevan voimaan samanaikaisesti
tyonantajan koulutusvihennyksen poistamista koskevien muutosten kanssa.

7 Sddnndéskohtaiset perustelut
7.1 Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesta

2 §. Soveltamisala. Elinkeinoverolaista ja maatilatalouden tuloverolaista poistettaisiin
tyonantajan koulutusvahennys, minka johdosta pykéldn I momenttia muutettaisiin siten, ettd
elinkeinoverolain ja maatilatalouden tuloverolain soveltamisalaan kuuluvat tyonantajat
rajattaisiin lain soveltamisalan ulkopuolelle. Lakia sovellettaisiin niihin tyonantajiin, jotka ovat
oikeutettuja koulutuksen korvaamisesta annetussa laissa tarkoitettuun koulutuskorvaukseen.

Momentti sisdltdisi luettelon niistd tyonantajista, jotka kuuluisivat lain soveltamisalaan. Lakia
sovellettaisiin 2 momentissa mainittuja poikkeuksia Iukuun ottamatta 1 momentin luettelossa
mainittuihin tyonantajiin sekd heidén tyontekijoihinsd ja heihin julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa oleviin. Lain soveltamisala vastaisi koulutuskorvauksen myontdmisté
koskevaa vakiintunutta soveltamiskédytantoa.

Momentin / kohdan mukaan lakia sovellettaisiin tydnantajina toimiviin tuloverolain 20 §:ssi
tarkoitettuihin tuloverosta vapaisiin yhteisoihin.

Momentin 2 kohdan mukaan lakia sovellettaisiin tyOnantajina toimiviin tuloverolain 21 §:ssd
tarkoitettuihin osittain verovapaisiin yhteisoihin.

Momentin 3 kohdan mukaan lakia sovellettaisiin tyOnantajina toimiviin yliopistoihin ja
ammattikorkeakouluihin. Yliopistolla tarkoitettaisiin yliopistolain (558/2009) soveltamisalaan
kuuluvaa yliopistoa ja ammattikorkeakoululla ammattikorkeakoululain (932/2014)
soveltamisalaan kuuluvaa ammattikorkeakoulua.

Momentin 4 kohdan mukaan lakia sovellettaisiin tyOnantajina toimiviin yhdistyksiin ja
saétioihin.

3 §. Koulutussuunnitelma. Pykdlin 1 momentista poistettaisiin maininta verovahennyksesta.
Maininta olisi tarpeeton, koska verovdhennys poistettaisiin elinkeinoverolaista ja
maatilatalouden tuloverolaista.

5 §. Koulutuskorvaus. Pykaldstd poistettaisiin maininta elinkeinoverolain ja maatilatalouden
tuloverolain mukaisesta verovdhennyksestd. Maininta olisi tarpeeton verovidhennyksen
poistamisen johdosta. Pykilin otsikko muutettaisiin vastaamaan ehdotetun pykélin mukaista
siséltoa.
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7.2 Laki koulutuksen korvaamisesta

2 §. Soveltamisala. Elinkeinoverolaista ja maatilatalouden tuloverolaista poistettaisiin
tyonantajan koulutusvdahennys, minka johdosta pykilan / momentista poistettaisiin viittaukset
elinkeinoverolakiin ja maatilatalouden tuloverolakiin. Lakia sovellettaisiin jatkossa
koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamiseen (koulutuskorvaus) tyonantajalle, johon
sovelletaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annettua lakia.
Muutos ei merkitsisi asiallista muutosta lain soveltamisalaan.

Nykylakia vastaavasti lakia ei sovellettaisi valtion virastoihin ja laitoksiin, eduskunnan
kansliaan, tasavallan presidentin kansliaan, eduskunnan oikeusasiamichen kansliaan,
valtiontalouden tarkastusvirastoon, Suomen Pankkiin eikd Kansaneldkelaitokseen. Lakia ei
sovellettaisi myoskddn kotitaloustyonantajiin. Kirjaukset lain soveltamisalan ulkopuolelle

jaavista tahoista kuitenkin poistettaisiin pykéldn 1 momentista, koska vastaavat tahot on lueteltu
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetussa laissa.

8 Voimaantulo

Ehdotetaan, etti lait tulevat voimaan 1.1.2025.

9 Suhde muihin esityksiin
Esitys liittyy hallituksen esitykseen eduskunnalle laeiksi vuoden 2025 tuloveroasteikosta ja
tuloverolain muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta sekd erdiksi muiksi verolaeiksi,

jossa echdotetaan kumottavaksi tyOnantajan koulutusvdhennystd koskevat sdannokset
elinkeinotulon verottamisesta annetusta laista sekd maatilatalouden tuloverolaista.

Ponsi

Edella esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain
(1136/2013) 2 §:n 1 momentti, 3 §:n 1 momenttija 5 §,

sellaisena kuin niistd on 3 §:n 1 momentti laissa 1343/2021, seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan seuraaviin tyOnantajiin sekd heiddn tyOntekijoihinsd ja heihin
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleviin:

1) tuloverolain (1535/1992) 20 §:ssi tarkoitetut tuloverosta vapaat yhteisot;

2) tuloverolain 21 §:ssd tarkoitetut osittain verovapaat yhteisot;

3) yliopistot ja ammattikorkeakoulut;

4) yhdistykset ja sdatiot.

338
Koulutussuunnitelma

Saadakseen 5 §:ssd tarkoitetun koulutuskorvauksen tyonantajan on laadittava tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulutussuunnitelma.

58
Koulutuskorvaus

Koulutuskorvauksesta sdaddetdan koulutuksen korvaamisesta annetussa laissa (1140/2013).

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki
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koulutuksen korvaamisesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 2 §:n 1 momentti, sellaisena
kuin se on laissa 1055/2020, seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamiseen
(koulutuskorvaus) tyonantajalle, johon sovelletaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittdmisestd annettua lakia (1136/2013).

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Helsingissd 10.10.2024

Paaministeri

Petteri Orpo

TyOministeri Arto Satonen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain
(1136/2013) 2 §:n 1 momentti, 3 §:n 1 momenttija 5 §,
sellaisena kuin niistd on 3 §:n 1 momentti laissa 1343/2021, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28

Soveltamisala

julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
oleviin seki heidédn tyonantajiinsa.

38
Koulutussuunnitelma

Saadakseen 5
verovihennyksen  tai
taloudellisen kannusteen
laadittava  tyoOntekijoiden
osaamisen
koulutussuunnitelma.

§:ssd tarkoitetun
sita vastaavan
tyOnantajan on
ammatillisen
kehittdmiseksi

58§

Verovihennys ja sitd vastaava taloudellinen
kannuste

15

Ehdotus
23§
Soveltamisala
Tata lakia sovelletaan seuraaviin

tyonantajiin sekd heiddn tyontekijoihinsd ja
heihin julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
oleviin:

1) tuloverolain (1535/1992) 20 g:ssd
tarkoitetut tuloverosta vapaat yhteisét;

2) tuloverolain 21 §:ssd tarkoitetut osittain
verovapaat yhteisot,

3) yliopistot ja ammattikorkeakoulut;

4) yhdistykset ja sddtiot.

38
Koulutussuunnitelma
Saadakseen 5 §:ssd tarkoitetun
koulutuskorvauksen tyonantajan on laadittava

tyontekijoiden  ammatillisen ~ osaamisen
kehittadmiseksi koulutussuunnitelma.

5§

Koulutuskorvaus



Voimassa oleva laki

Verovihennyksen myontdimisen
edellytyksistd  sdddetddn  elinkeinotulon
verottamisesta annetun lain (360/1968) 56
S:ssd ja  maatilatalouden  tuloverolain
(543/1967) 10 f S:ssd sekd
koulutuskorvauksesta koulutuksen

korvaamisesta annetussa laissa (1140/2013).

Ehdotus

Koulutuskorvauksesta sdddetddn
koulutuksen korvaamisesta annetussa laissa
(1140/2013).

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta 20

Laki

koulutuksen korvaamisesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 2 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 1055/2020, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

23§
Soveltamisala

Téata lakia sovelletaan koulutuksesta
aitheutuvien  kustannusten  korvaamiseen
(koulutuskorvaus) tyonantajalle, jolla ei ole
oikeutta koulutusviahennykseen
elinkeinotulon verottamisesta annetun lain
(360/1968) 56 §n 6 momentin tai
maatilatalouden tuloverolain (543/1967) 10
§n 6 momentin perusteella. Tdtd lakia ei
kuitenkaan sovelleta eduskunnan kansliaan,
tasavallan presidentin kansliaan, eduskunnan
oikeusasiamiehen kansliaan, valtiontalouden
tarkastusvirastoon, Suomen Pankkiin eikd
Kansaneldkelaitokseen. Lakia ei sovelleta
mydéskddn kotitaloustyénantajiin.

Ehdotus
23§
Soveltamisala

Téata lakia sovelletaan koulutuksesta
aitheutuvien  kustannusten  korvaamiseen
(koulutuskorvaus)  tyonantajalle, johon
sovelletaan taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittimisestd

annettua lakia (1136/2013).
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdiviand  kuuta 20
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