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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om indring av lagen om samarbete inom statens Zmbetsverk och

inrittningar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

1 propositionen foreslas dndringar i lagen
om samarbete inom statens-dmbetsverk och
inrdttningar. Avsikten dr att gbra motsvaran-
de dndringar i denna lag som de som har
gjorts i lagen om samarbete inom fOretag
med lagen av 22 november 1996 (906/96).
Syftet med propositionen ir i enlighet med
statsradets principbeslut om de atgirder som
sysselsittningsprogrammet for Finland forut-
sitter att forbittra personalrepresentanternas
mdjligheter att fa information och méjlighe-
terna till vixelverkan, att forenkla forhand-
lingsforfarandet samt att forkorta samar-
betsforfarandets forhandlingstider. Reglerna
om informationsskyldighet, forhandlingsfor-
slag och forhandlingsskyldighetens innehall
andras s& att i bestimmelserna ndmns de
saker som det skall ges information om och
forhandlas om i samarbetsfoérfarande vid per-
sonalminskningar. I propositionen féreslas
att verket vid personalminskningar inte

skall anses ha fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet forrdn 6verenskommelse har triffats i
saken eller den har diskuterats i minst tvé
behandlingar, forst grunderna for atgéarderna
och atgidrdernas verkningar och direfter al-
ternativen, och minst sju dagar har gatt fran
det att forhandlingarna inleddes eller, nir
minskningarna ber6r minst tio tjdnstemén
eller arbetstagare, minst sex veckor har gatt
frén det att forhandlingarna inleddes. I dessa
situationer skall forhandlingsforslaget goras
minst fem dagar innan férhandlingarna in-
leds.

Det foreslas att till de drenden som omfat-
tas av samarbetsforfarandet fogas verksam-
hetsprogrammet for arbetarskyddet samt at-
girder for paskyndande av att jamstilldhet
mellan kvinnor och mén uppnas pa arbets-
platsen.

Lagen avses trida i kraft s snart som
mojligt efter att den har antagits och blivit
stadfést.

ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Syftet med lagen om samarbete inom sta-
tens ambetsverk och inridttningar (651/88),
nedan statens samarbetslag, dr att oka moj-
ligheterna for statsanstillda att paverka det
beshutsfattande som giller deras arbete och
arbetsplats. Med okade paverkningsmojlig-
heter vill man & ena sidan forbittra de an-
stilldas vilbefinnande, trivsel, arbetsmotiva-
tion och arbetslivskvalitet. A andra sidan gor
deltagande och okat samarbete det méjligt
att utnyttja personalens kunskaper och far-
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digheter i arbetet och i dmbetsverkets eller
inrdttningens beslutsfattande, och pa sa sitt
péverkas effektiviteten och resultaten inom
verksamheten vid verken. Samarbetet har
betydelse ocksa med tanke pa personalorga-
nisationernas intressebevakning. Statens
samarbetslag skall stoda lika mdjligheter for
bada parterna pa arbetsplatsen att paverka
arbetsgemenskapens utveckling i alla ske-
den. I sin nuvarande form tryggar lagen inte
personalrepresentanternas mdjligheter att fa
information och mojligheterna till vixelver-
kan tillrdckligt.
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For att lagen skall fungera i praktiken
kridvs dessutom att forfarandet enligt lagen
gors klarare. For ndrvarande bestims i lagen
om formbundenhet och tidsfrister for olika
forhandlingssituationer. De heterogena och
spridda bestimmelserna kan bade fordunkla
syftet med samarbetet och forskjuta tyngd-
punkten i forfarandet sa att det blir ett sjalv-
andamal att iaktta formbundenheten. Darfor
foreslas att férhandlingsférfarandet forenklas
och sikerstills pa s sitt att bada forhand-
lingsparterna har en faktisk mojlighet att
sdtta sig in i saken och paverka behandling-
en av den, varvid det blir mojligt att férkor-
ta minimiférhandlingstiderna.

2. Nuliget och de viktigaste forslagen

Statens samarbetslag tillimpas pa samar-
bete mellan arbetsgivaren och personalen vid
statens dmbetsverk och inrittningar. Lagen
tillimpas pa statens affiarsverk enligt vad
som bestdms i 18 § lagen om statens affir-
sverk (627/87). Enligt den nimnda paragra-
fen kan ett affdrsverk besluta om det skall
omfattas av lagen om samarbete inom sta-
tens dmbetsverk och inréttningar eller lagen
om samarbete inom foretag (725/78).

17 § uppriknas de drenden som inom sta-
tens ambetsverk och inrittningar skall be-
handlas i samarbetsforfarande mellan verket
och personalen. Till denna del har lagen ut-
vecklats i synnerhet ndr det giller plane-
ringsforpliktelserna och anstéllningsskyddet.
Till verkets centrala skyldigheter hor enligt
8 § att innan drendet avgors forhandla om
grunderna for atgidrder som paverkar arbets-
forhallandena samt om verkningarna av och
alternativen for dessa atgirder. Enligt 11 §
skall verket innan samarbetsforfarande inleds
ldimna tjinsteminnen och arbetstagarna samt
foretradarna for personalen de uppgifter som
behovs for behandlingen av &drendet, och
enligt 8 a § skall i vissa fall i ett samarbets-
drende goras ett skriftligt forhandlingsforslag
minst tre dagar innan férhandlingarna inleds.
Om fullgérande av forhandlingsskyldigheten
bestams 1 9 § att i samarbetsirenden som
paverkar anstillningsskyddet skall, med av-
seende pa situationen, for forhandlingar re-
serveras en tid pa sju dagar eller tre eller tva
maéanader, om avtal inte nas i saken. I 9 a §
bestims om anteckning av forhandlingsresul-
tatet och i 11 § om arbetsgivarens allménna
informationsskyldighet, som inte dr beroende
av samarbetsforfarandet.

Syftet med reformen #r i enlighet med
punkt 7 i statsrddets principbeslut av den 19
oktober 1995 om de atgirder som sysselsitt-
ningsprogrammet for Finland forutsitter att
utveckla statens samarbetslag sa att férhand-
lingsforfarandet forenklas och personalens
mojligheter att f& information och majlighe-
terna till vixelverkan forbittras, varvid de
faststidllda minimitiderna for forhandlingar
kan forkortas. I enlighet med detta mal fore-
slas att de drenden som skall behandlas en-
ligt samarbetslagen preciseras och att infor-
mationsskyldigheten utokas savil i samband
med samarbetsforfarandet som annars. Sam-
tidigt preciseras forhandlingsforslagets inne-
hall och forldangs tiden for forhandlingsfor-
slag till vissa delar. Det foreslas att de lag-
stadgade forhandlingstiderna forkortas samti-
digt som #dven forhandlingsskyldighetens
innehall preciseras.

Det foreslds att samarbetsirendena utokas
med omnidmnanden av verksamhetspro-
grammet for arbetarskyddet samt atgirder
for paskyndande av att jimstélldhet mellan
konen uppnas pa arbetsplatserna.

Uppgifter om grunderna for en planerad
personalminskning och antalet personer som
berors skall ges skriftligen innan samarbets-
forfarandet inleds. Ett forhandlingsforslag
skall goras skriftligen fem dagar innan for-
handlingarna inleds, om atgidrderna leder till
en minskning av personalen. Verket kan inte
borja fullfdlja drenden som det fortfarande
rader olika mening om innan de som deltagit
i samarbetsforfarandet har underrittats om
de atgédrder om vilka beslut har fattats i sa-
ken. '

Det foreslas ocksa att informationsskyldig-
heten under tiden for samarbetsforfarande
preciseras genom att bestimmelser om for-
handlingsskyldighetens innehall tas in i la-
gen. Forhandlingsskyldigheten anses enligt
forslaget inte vara fullgjord i de situationer
dér avtal inte har natts innan saken med av-
seende pd en begrinsning av den krets av
personer som &r féremal for minskningen
samt en lindring av foljderna av minskning-
en har diskuterats i tva olika behandlingar,
forst grunderna for atgdrderna och deras
verkningar och dérefter alternativen.

Den minimitid som skall reserveras for
forhandlingarna #r, nédr anstéllningsskyddet
for farre #n tio tjanstemén eller arbetstagare
paverkas, sju dagar liksom for nédrvarande
och, nir minst tio tjanstemin eller arbetsta-
gare berdrs, sex veckor i stillet for nuvaran-
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de tre méanader. Forhandlingsforslag i dessa
situationer dédr personalen minskas skall
dock goras fem dagar i stillet fér nuvarande
tre dagar innan forhandlingarna inleds. Des-
sa regler giller dven sédana situationer dér
personalen minskas pd grund av att uppgifter

eller personal vid verket eller en del av det ’

har overforts till ett annat verk eller pa
grund av att verk har sammanslagits, och
didr man for nédrvarande skall iaktta en tids-
frist pd tvd ménader.

Det foreslas att skyldigheten att anteckna
forhandlingarna till vissa delar preciseras.
Dessutom foreslas bestimmelser om mojlig-
heterna for foretridare for personalen att
hora en sakkunnig som arbetar inom verket.

Den behoriga statliga myndigheten och
sddana tjanstemanna- och arbetstagarfore-
ningar till vars dndamal hor att bevaka tjéns-
teméannens och arbetstagarnas intressen i tjanste-

och arbetsférhallanden och som samfillt i
stor utstrdckning representerar den personal
som avtalet giller, kan i vissa fall avtala
nagot annat an det som bestims i statens
samarbetslag. Behorig statlig myndighet &r
enligt lagens 15 § 3 mom. finansministeriet
for hela statsforvaltningens del samt de verk
som for egen eller det egna forvaltningsom-
radets del aldggs denna uppgift genom for-
ordning. Denna bestdimmelse om ritt att ingé
avtal foreslds bli dndrad pa sa sitt att de
statliga dmbetsverk och inrdttningar som
ingér samarbetsavtal inte ldngre regleras ge-
nom foérordning. I stdllet innehaller

lagen bestimmelser om ministeriernas ritt
att ingd avtal for egen eller underlydande
verks del samt om ministeriernas ritt att be-
fullméktiga ett underlydande verk att inga
avtal, om verket har tillrickliga forutsitt-
ningar och tillracklig beredskap for det.
Samtidigt foreslés forordningen bli upphivd.

Avsikten dr att de @mbetsverk och inritt-
ningar som innan lagen tréder i kraft har ritt
att ingd samarbetsavtal far behdlla denna
ritt. Bestimmelser om detta foreslas ingd i
overgangsstadgandet. De nya reglerna om
réitten att ingd avtal tillimpas saledes pa dm-
betsverk och inrittningar som far ritt att
inga samarbetsavtal efter att lagen har tritt i
kraft,

3. Propositionens verkningar

Propositionen har inga organisatoriska
verkningar, och den medfor inte heller nagra
nidmnvirda merkostnader for verken.

4, Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts av en arbets-
grupp som har tillsatts av personalavdel-
ningen vid finansministeriet och dir ocksa
statens huvudavtalsorganisationer har varit
representerade. Arbetsgruppen har haft till
uppgift att i propositionsform bereda ett for-
slag till hur forslagen till dndringar av lagen
om samarbete inom foretag skall tillimpas
pé statens samarbetslag.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslaget

7 §. Arenden som omfattas av samarbets-
forfarandet. Bestimmelserna om att atgirder
for paskyndande av att jamstilldhet uppnas
mellan kvinnor och mién skall omfattas av
samarbetsférfarandet har anknytning till 6 a
§ lagen om jidmstélldhet mellan kvinnor och
miin (609/86), enligt vilken atgirderna i fra-
ga skall ingé i personal- och utbildningspla-
nen eller i verksamhetsprogrammet for arbe-
tarskyddet. Forutom att verksamhetspro-
grammet for arbetarskyddet i enlighet med
forordningen om tillsynen &ver arbetarskyd-
det (954/73) skall behandlas i arbetarskydd-
skommissionen, foreslds att programmet
ocksa skall vara ett drende som omfattas av
samarbetsforfarandet.

8 §. Samarbetsforfarande. Uppgifter skall
ges pa s sitt att de som deltar 1 samarbets-
forfarandet har méjlighet att komplettera de
uppgifter som giller ett féreliggande drende
innan samarbetsforfarandet inleds och vid
behov ocksé efter att det har inletts. De upp-
gifter som avses i forslaget till 2 mom. skall
ges den tjansteman eller arbetstagare eller i
samarbetsforfarandet deltagande person med
vilken verket dr skyldigt att férhandla om
det drende som dr foremadl for samarbetsfor-
farande.

Enligt det foreslagna 2 mom. skall verket
for foretrddarna for personalen presentera
blLa. en uppskattning av antalet tjinstemin
och arbetstagare i olika grupper som berors
av minskningen. Detta betyder i regel att
uppgifterna skall ges personalgruppsvis. Nar
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atgirderna emellertid riktar sig till personer
som huvudsakligen kan riknas héra till en
enda personalgrupp, skall det ocksa utredas
hur minskningarna inriktas med avseende pa
arbetsuppgifterna.

Om verket Overviger att sdga upp, permit-
tera eller dverfora farre an tio tjanstemén
eller arbetstagare till anstillning pd deltid
kan de uppgifter som rédknas upp 1 2 mom.
ocksad ges muntligen.

Pa grund av att ett nytt 2 mom. fogas tiil
lagen blir nuvarande 2—4 mom. 3—5 mom.

I avtalet om samarbete inom statens &m-
betsverk och inrdttningar finns en bestim-
melse om ritten for foretridarna for perso-
nalen att hora sakkunniga. Denna bestim-
melse foreslds ingd som sadan i ett nytt 6
mom.

8 a §. Forhandlingsférslag. En fOrutsitt-
ning for att man snabbt skall fa i gang for-
handlingar som baserar sig pa saklig vixel-
verkan dr att det finns tillracklig information
om den sak som skall behandlas och att per-
sonalen eller dess foretridare ges tillrickligt
med tid att forbereda sig for forhandlingarna
bl.a. genom att ta reda pa fakta och asikter-
na hos de grupper de representerar. Om at-
gérderna paverkar anstdllningsskyddet, skall
ett forhandlingsforslag goras fem dagar in-
nan forhandlingarna inleds.

9 §. Forhandlingsskyldighetens innehdll
och dess fullgérande. Under samarbetsfor-
farandet ar det mojligt att pad initiativ av
vem som helst som deltar i samarbetsférfa-
randet komplettera de uppgifter som getts
fore samarbetsforfarandet. Nir ett efterstré-
vat avtal inte har natts genom samarbetsfor-
farande, skall verket sedan det fattat beslut i
saken och innan atgirderna vidtas underritta
de tjdnstemin, arbetstagare eller foretridare
for personalen som har deltagit i behand-
lingen av drendet i samarbetsforfarande om
beslutet.

Avsikten med revideringen av paragrafen
dr att utveckla samarbetsforfarandets inne-
hall samt att minska antalet olika langa tids-
frister. Bestimmelserna i 2 mom. géller sa-
dana atgirder som omfattas av forhandlings-
skyldighet enligt 7 § 1—5 och 10 punkten
och som uppenbart leder till att en eller flera
tjdnstemédn eller arbetstagare permitteras,
overfors till anstdllning pa deltid eller ségs

upp.

En tillborlig behandling av grunderna,
verkningarna och alternativen i ovan nimnda
mycket varierande fall forutsitter att perso-

nalen kan paverka losningarna p& det sitt
som statens samarbetslag forutsitter. Det
beror pd den atgird som omfattas av for-
handlingsskyldigheten i hur stor omfattning
grunderna, verkningarma och alternativen
skall behandlas i varje enskilt fall. Alternati-
ven skall diskuteras i en sédrskild behandling
efter att grunderna och verkningarna har be-
handlats, om man inte avtalar ndgot annat.
Avsikten med den tid som reserveras fore
behandlingen av alternativen &r att erbjuda
savil verket som tjdnsteminnen och arbets-
tagarna en mojlighet att utreda alla alternativ
som kan ersatta eller inskrdnka minsknings-
atgirderna. Saker som skall utredas dr ut-
bildnings- och omplaceringsmdjligheter och,
beroende pa situationen, eventuella alternativ
som arbets- och arbetstldsarrangemang, na-
turlig avgang och pensionslosningar kan er-
bjuda och t.ex. antalet personer som ir in-
tresserade av deltidsarbete, studie- och vard-
ledighet eller motsvarande arrangemang.

Nir det giller en begrénsning av kretsen
av personer skall, beroende pa situationen,
de foreliggande alternativ som arbets- och
arbetstidsarrangemang, naturlig avging och
pensionslosningar kan erbjuda behandlas
sdsom mojligheter att ersétta eller minska
uppsigningar, 6verforingar till anstillning pa
deltid och permitteringar. Om man inte kan
avsta fran att minska arbetskraften, skall
dven mojligheterna att minska de sociala och
ekonomiska oldgenheter som uppségningar,
overforingar till anstillning pa deltid eller
permitteringar asamkar personerna i fraga
behandlas, t.ex. en rdttvis inriktning av
mmsknmgsatgardema arbetsarrangemangen
for dem som blir kvar i arbete samt fragor
som giller arbetsbostdder och andra forma-
ner som verket erbjuder.

9 a §. Anteckning om forhandlingar. Av-
sikten med forslaget till dndring &r att preci-
sera skyldigheten att anteckna férhand-
lingsresultatet och utvidga den till att gilla
alla drenden som enligt 7 § omfattas av
samarbetsforfarandet.

11 §. Informationsskyldighet. Ett statligt
affarsverk pa vilket lagen om statens affér-
sverk tilldmpas skall for foretridarna for
personalen of6rdréjligen ldgga fram affér-
sverkets bokslut sedan det faststillts samt nu
for tiden minst en gang om aret en redogd-
relse for affdrsverkets ekonomiska situation.
Det foreslas att affarsverkets informations-
skyldighet utokas sa att redogorelsen for den
ekonomiska situationen skall presenteras for
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foretradarna for personalen minst tva ganger
om dret.

15 §. Ratt att ingad avtal. Ordalydelsen i 1
mom. féreslas bli dndrad si att den motsva-
rar forslagen till dndring av rubrikerna foér 9
och 9 a §8.

I paragrafens 3 mom. foreslds en sidan
indring att de statliga &mbetsverk och inrétt-
ningar som inglr samarbetsavtal inte lingre
regleras genom forordning. 1 stillet ingér
ministerierna avtal for egen eller underly-
dande verks del samt de verk for egen del
som har tillrickliga forutsittningar och till-
riacklig beredskap att ingd avtal och som har
berittigats till det av forvaltningsomradets
ministerium, som ansvarar f6r den allménna
administrativa ledningen och dvervakningen
av verket.

15 a §. Gottgorelse. Det foreslas att 1
mom. #ndras sa att den giller samma situa-
tioner i 7 § som enligt den gillande lagen.

2. Ikrafttridande

Lagen foreslds trada i kraft s snart som
mdjligt efter att den har antagits och blivit
stadfast. Tidsfristerna i 8 § i statens samar-
betslag skall tillimpas om ett forhandlings-
forslag enligt 8 a § har gjorts efter att lagen
har tratt i kraft. Genom lagen upphévs for-
ordningen om statliga dmbetsverk och inrétt-
ningar som ingér samarbetsavtal (890/88).
De ambetsverk och inréttningar som nér la-
gen trider i kraft har haft rétt att ingd sam-
arbetsavtal behaller dock denna ritt. Det fak-
tum att forordningen upphivs péaverkar inte
heller tidigare ingangna samarbetsavtal for
enskilda verk, utan de giller fortfarande pa
det sétt som avtalats.

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om #ndring av lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inriittningar

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 1 juli 1988 om samarbete inom statens dmbetsverk och inrittningar
(651/88) 7 § 8 och 14 punkten och 11 § 1 mom., av dessa lagrum 7 § 14 punkten sadan den
lyder i lag av den 14 december 1990 (1102/90),

dndras 7 § 4 punkten, 8 a § 1 mom., 9 och 9 a §§, 11 § 2 och 4 mom., 15 § 1 och 3

mom. samt 15 a § 1 mom.,

av dessa lagrum 8 a § 1 mom., 9 och 9 a §§, 11 § 4 mom. och 15 § 3 mom. sidana de
lyder i nimnda lag av den 14 december 1990 och 15 a § 1 mom. sidant det lyder i lag av

den 8 december 1994 (1115/94), samt

fogas till 8 § ett nytt 2 mom., varvid nuvarande 2—4 mom. blir 3—5 mom., och ett nytt 6

mom. som foljer:

. 78
Arenden som omfattas av
samarbetsforfarandet

Samarbetsférfarandet omfattar

4) utvecklings- och rationaliseringsprojekt,
personal- och utbildningsplaner samt and-
ringar som gors i dem under planeringspe-
rioden, verksamhetsprogrammet f&r arbetar-
skyddet samt de i personal- och utbildnings-
planen eller verksamhetsprogrammet for ar-
betarskyddet ingdende atgarderna for pa-
skyndade av att jamstédlldhet uppnas mellan
kvinnor och min pa arbetsplatsen,

Innan samarbetsforfarande inleds skall ver-
ket limna de tjanstemin eller arbetstagare
samt de foretridare for personalen som sa-
ken giiller de uppgifter som behovs for dren-
dets behandling. De uppgifter som avses
ovan, sasom uppgifter om grunderna for en
planerad personalminskning, en uppskattning
av antalet tjanstemén och arbetstagare i olika
grupper vilka berfrs av minskningen, en
uppskattning av den tid inom vilken avsik-
ten dr att genomftra de planerade minsk-
ningarna samt uppgifter om de principer
enligt vilka de tjinstemén eller arbetstagare
som berdrs av minskningen utses skall ges
skriftligen, om verket Gverviger att dverfora
minst tio tjinstemén eller arbetstagare till
anstdllning p& deltid, eller sédga upp dem
eller permittera dem for mer dn 90 dagar.

Om ett drende som behandlas i samarbets-
forfarande, pa grund av sin omfattning eller
svarbegriplighet forutsitter det, skall foretri-
darna for personalen beredas mojlighet att
hora en sakkunnig som arbetar inom verket i
friga. Om verket anvidnder en utomstaende
sakkunnig i en siddan uppgift som enligt
denna lag omfattas av samarbetsfGrfarande,
skall dven foretrddarna for personalen bere-
das mojlighet att hora den sakkunniga.

8a$
Forhandlingsforslag

Ett forhandlingsforslag skall, om inte na-
got annat avtalas vid samarbetsforfarandet, i
drenden som nidmns i 7 § 1—5 och 10
punkten goras skriftligen minst tre dagar
innan férhandlingarna inleds. Om en atgard
som avses i 7 § 1—35 eller 10 punkten emel-
lertid uppenbart leder till att en eller flera
tjinstemdn eller arbetstagare Overfors till
anstillning pa deltid, sidgs upp eller permit-
teras, 4r ovan nédmnda tid fem dagar. I for-
slaget skall utover tiden och platsen for in-
ledandet av forhandlingar inga uppgifter om
vilka drenden som skall behandlas vid for-
handlingarna. Till forslaget skall fogas de
uppgifter som avses i 8 § 2 mom. Uppgif-
terna kan dock ges separat redan innan for-
handlingarna inleds.

2%
Forhandlingsskyldighetens innehdll och dess
fullgérande

Har inte verket och foretradarna for perso-
nalen i samarbetsforfarande kommit Gverens
om nagot annat forfaringssitt och foljer inte
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nagot annat av 2 och 3 mom., anses verket
ha fullgjort den forhandlingsskyldighet som
avses 1 8 §, om drendet har behandlats pa
det sdtt som bestims 1 8 § eller i det sam-
arbetsorgan som avses i 5 §. Under samar-
betsforfarandet dr det mojligt att pa initiativ
av vem som helst som deltar i samarbetsfor-
farandet komplettera de uppgifter som getts
fore samarbetsforfarandet. Om samforstand i
ett drende inte har nétts i samarbetsforfaran-
det, kan verket borja fullfélja drende sedan
det har underrittat dem som deltagit i sam-
arbetsforfarandet om de Aatgidrder om vilka
beslut har fattats i saken.

Om en atgidrd som omfattas av foérhand-
lingsskyldighet enligt 7 § 1—5 eller 10
punkten uppenbart leder till att en eller flera
tjansteman eller arbetstagare Overfors till
anstillning pa deltid, sédgs upp eller permit-
teras, anses verket inte ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet forrdn enighet har natts
i saken 1 ett samarbetsforfarande enligt den-
na lag eller forrdn, i syfte att nd enighet,
forst grunderna for atgarderna och dtgérder-
nas verkningar och direfter separat alternati-
ven har diskuterats med avseende pa en be-
grinsning av den krets av personer som &r
foremal for minskningen samt en lindring av
féljderna av minskningen, och det har gatt
minst sju dagar fran det att forhandlingarna
inleddes. Om éatgédrden uppenbart medfor att
minst tio tjinstemén eller arbetstagare dver-
fors till anstédllning pa deltid eller sédgs upp
eller permitteras for mer dn 90 dagar, ar
ovan namnda tid dock minst sex veckor fran
det att forhandlingarna inleddes. Om inte
nagot annat avtalas, kan férhandlingarna om
alternativen i sistndmnda fall borja tidigast
sju dagar efter att forhandlingar forts om
grunderna och verkningarna.

Har samarbetsforfarande inletts fore over-
foringen av uppgifter eller personal vid ver-
ket eller en del av det till ett annat verk,
skall i friga om det mottagande verket som
forhandlingstid réknas ocksa den tid under
vilken det har varit part i férhandlingarna.

9a$§
Anteckning om forhandlingar

Verket skall pa begéran se till att tidpunk-
terna for de moten som ingar i forhandlingar
enligt 7 §, deltagarna, forhandlingsresultatet
eller parternas standpunkter antecknas i pro-
tokollet. Forhandlingsparterna justerar och
undertecknar protokollet.

11 §
Informationsskyldighet

Verket skall utan dréjsmél informera tjéns-
temédnnen och arbetstagarna samt foretridar-
na for dem om avgorandet i ett drende som
omfattas av samarbetsforfarandet.

Ett statligt affirsverk pa vilket lagen om
statens affarsverk tilldmpas skall dessutom
for foretridarna for personalen lagga fram
affarsverkets bokslut sa snart statsradet har
godként det samt minst tva gianger om aret
en redogorelse for affirsverkets ekonomiska
situation, och dessutom utan dr6jsmal #nd-
ringar som i visentlig man avviker fran den
utveckling som angetts i de ovan nimnda
redogdrelserna.

15 §
Rat att ingd avtal

Behtrig statlig myndighet och sadana tjénstemanna-
och arbetstagarféreningar till vars egentliga
andamal hor att bevaka tjinstemidnnens och
arbetstagarnas intressen i tjanste- och arbets-
forhallanden och som samfillt i stor ut-
strickning representerar den personal som
avtalet giller kan inga avtal som avses i 4 §
2 mom. och som giller foretridare for per-
sonalen. De kan genom avtal ocksa avvika
frdn vad som i 4 och 5 §§ foreskrivs om
samarbetsparter, i 7 § om édrenden som om-
fattas av samarbetsforfarandet, i 7 a § om
personal- och utbildningsplaner, i 8 § om
samarbetsforfarandet, 1 8 a § om forhand-
lingsforslag, 1 9 § om forhandlingsskyldighe-
tens innehall och dess fullgérande, i 9 a §
om anteckning om foérhandlingar, i 11 § om
arbetsgivarens informationsskyldighet och i
14 § om befrielse av foretridare for perso-
nalen fran arbete. Samarbetsforfarandet en-
ligt 8 § 4 mom. far dock inte utvidgas ge-
nom avtal.

Behorig statlig myndighet enligt 1 mom.
ir finansministeriet for hela statsférvaltning-
ens del, ministerierna for egen och underly-
dande &mbetsverks del samt de verk for
egen del som har tillridcklig beredskap och
tillrdckliga forutsittningar att ingd avtal och
som forvaltningsomradets ministerium har
berittigat till det. I ett avtal for ett minis-
terium eller ett verk far inte verenskommas
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pa annat sitt om nagot som med stéd av
denna lag har avtalats mellan finansminis-
teriet och tjanstemanna- och arbetstagarfore-
ningarna.

15a§
Gottgorelse

Om en fraga som avses i 7 § 1—>5 eller 10
punkten uppsatligen eller genom uppenbar
oaktsamhet har avgjorts utan att 8 § 1 eller
3—5 mom., 8 a eller 9 § har iakttagits, och
en tjansteman eller arbetstagare i detta sam-
manhang har overforts till anstallning pa

Helsingfors den 21 februari 1997

deltid, sagts upp eller permitterats, har han
ritt att f4 hogst 20 manaders 16n som gott-
gorelse av arbetsgivaren.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Genom denna lag upphidvs férordningen
den 28 oktober 1988 om statliga dmbetsverk
och inrdttningar som ingdr samarbetsavtal
(890/88) jamte #ndringar. De dmbetsverk
och inrittningar som vid lagens ikrafttridan-
de hade ritt att ingd samarbetsavtal enligt
forordningen behéller denna ritt.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Minister A rja Alho



RP 11/1997 d 9

Bilaga

Lag
om indring av lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inriittningar

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 1 juli 1988 om samarbete inom statens dmbetsverk och inrittningar
(651/88) 7 § 8 och 14 punkten och 11 § 1 mom., av dessa lagrum 7 § 14 punkten sidan den
lyder i lag av den 14 december 1990 (1102/90),

dndras 7 § 4 punkten, 8 a § 1 mom., 9 och 9 a §§, 11 § 2 och 4 mom., 15 § 1 och 3
mom. samt 15 a § 1 mom.,

av dessa lagrum 8 a § 1 mom., 9 och 9 a §§, 11 § 4 mom. och 15 § 3 mom. sidana de
lyder i nimnda lag av den 14 december 1990 och 15 a § 1 mom. sadant det lyder i lag av
den 8 december 1994 (1115/94), samt

fogas till 8 § ett nytt 2 mom., varvid nuvarande 2—4 mom. blir 3—5 mom., och ett nytt 6
mom. som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Arenden som omfattas av samarbetsforfarandet

Samarbetsforfarandet omfattar

4) utvecklings- och rationaliseringsprojekt, 4) utvecklings- och rationaliseringsprojekt,
personal- och utbildningsplaner samt dnd-
ringar som gors i dem under planeringspe-
rioden, verksamhetsprogrammet for arbetar-
skyddet samt de i personal- och utbildnings-
glanen eller verksamhetsprogrammet for ar-
etarskyddet ingdende dtgdrdema for pa-
skyndade av att jimstidlldhet uppnas mellan
kvinnor och min pa arbetsplatsen;
8) planer som gar ut pd att frimja jam- (8 punkt upphévs)
stilldheten mellan konen,

14) personal- och utbildningsplaner samt (14 punkt upphivs)
dndringar som gors i dem under planerings-
perioden,

370038
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

8§
Samarbetsforfarande

8a$§
Forhandlingsforsiag

Ett forhandlingsforslag skall, om inte na-
got annat avtalas vid forhandlingsforfaran-
det, i drenden som nidmns i 7 § 1—5 och 10
punkten goras skriftligen minst tre dagar
mmnan forhandlingarna inleds. I forslaget
skall inga uppgifter om vilka drenden som
skall behandlas vid forhandlingarna.

Innan samarbetsforfarande inleds skall ver-
ket ldmna de tjinstemdn eller arbetstagare
samt de foretridare for personalen som sa-
ken gdller de uppgifter som behdvs for dren-
dets behandling. De uppgifter som avses
ovan, sasom uppgifter om grunderna for en
planerad personalminskning, en uppskattning
av antdlet tjdnstemdn och arbetstagare i olika
grupper vilka berdrs av minskningen, en
uppskattning av den tid inom vilken avsik-
ten dr att genomfora de planerade minsk-
ningarna samt uppgifter om de principer en-
ligt vilka de tjinstemdn eller arbetstagare
som berdrs av minskningen utses skall ges
skriftligen, om verket dverviiger att dverfora
minst tio tjdnstemdn eller arbetstagare till
anstdllning pa deltid, eller sdga upp dem
eller permittera dem for mer dn 90 dagar.

Om ett drende som behandlas | samarbets-
forfarande, pa grund av sin omfattning eller
svarbegriplighet forutsdtter det, skall foretrii-
dama for personalen beredas mdjlighet att
hora en sakkunnig som arbetar inom verket i
frdga. Om verket anvinder en utomstdende
sakkunnig i en sdadan uppgift som enligt
denna lag omfattas av samarbetsforfarande,
skall aven foretridama dfdr personalen bere-
das mdjlighet att hora den sakkunniga.

8as$
Forhandlingsforslag

Ett férhandlingsforslag skall, om inte na-
got annat avtalas vid samarbetsforfarandet, i
arenden som ndmns 1 7 § 1—>5 och 10 punk-
ten goras skriftligen minst tre dagar innan
forhandlingarna inleds. Om en dtgdrd som
avses [ 7 § 1—25 eller 10 punkten emellertid
uppenbart leder till att en eller flera tjiinste-
mdn eller arbetstagare Gverfors till anstdll-
ning pad deltid, sdgs upp eller permitteras, dr
ovan namnda tid fem cf;gar. I forslaget skall
utover tiden och platsen for inledandet av
forhandlingar inga uppgifter om vilka dren-
den som skall behandlas vid forhandlingar-
na. Till forslaget skall fogas de uppgifter
som avses i 8 § 2 mom. Uppgifterna kan
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Gdllande lydelse

98
Fullgérande av forhandlingsskyldighet

Har inte verket och foretridarna for perso-
nalen i samarbetsforfarande kommit Gverens
om nagot annat forfaringssitt eller féljer inte
nagot annat av 2 och 3 mom., anses verket
ha fullgjort den férhandlingsskyldighet som
avses 1 8 §, om é&rendet har behandlats pa
det sitt som stadgas i 8 2 eller 3 mom. eller
i det samarbetsorgan som avses i 5 §.

Om en atgard som omfattas av forhand-
lingsskyldighet enligt 7 § 1—5 eller 10
punkten uppenbart leder till att en eller flera
tjanstemdn eller arbetstagare Overfors till
anstillning pa deltid, sdgs upp eller permit-
teras, anses verket dock inte ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet forrin enighet har
natts i saken i ett samarbetsforfarande enligt
denna lag eller minst sju dagar har forflutit
sedan forhandlingarna inleddes. Om atgir-
den uppenbart medfor att mer &n tio tjidnste-
min eller arbetstagare Gverfors till anstill-
ning pa deltid eller sdgs upp eller permitte-
ras for mer &n 90 dagar och enighet inte nés
pa ovan nidmnt sitt, anses inte verket ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet forran tre
ménader har forflutit sedan férhandlingsfor-
slag gjordes till foretradarna for personalen.

Gdiller forhandlingarna likvdl overforingar

Foreslagen lydelse

dock ges separat redan innan férhand-
lingama inleds.

938
Forhandlingsskyldighetens innehdll och dess
Jfullgorande

Har inte verket och foretrddarna f6r perso-
nalen i samarbetsforfarande kommit 6verens
om nagot annat forfaringssitt och foljer inte
ndgot annat av 2 och 3 mom., anses verket
ha fullgjort den forhandlingsskyldighet som
avses 1 8 §, om drendet har behandlats pd
det sdtt som bestims [ 8 § eller i det sam-
arbetsorgan som avses i 5 §. Under samar-
betsforfarandet dr det mojligt att pd initiativ
av vem som helst som deltar i samarbetsfor-
farandet komplettera de uppgifter som getts
fore samarbetsforfarandet. Om samforstand i
ett drende inte har ndtts i samarbetsforfaran-
det, kan verket borja fullfolja drende sedan
det har underrittat dem som deltagit i sam-
arbetsforfarandet om de dtgirder om vilka
beslut har fattats i saken.

Om en atgird som omfattas av férhand-
lingsskyldighet enligt 7 § 1—5 eller 10
punkten uppenbart leder till att en eller flera
tjanstemiin eller arbetstagare overfors till
anstillning pa deltid, ségs upp eller permit-
teras, anses verket inte ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet forridn enighet har natts
i saken 1 ett samarbetsforfarande enligt den-
pa lag eller forrdn, [ syfte arit nd enighet,
forst grunderna for dtgdrderna och dtgéirder-
nas verkningar och ddrefter separat alternati-
ven har diskuterats med avseende pd en be-
grinsning av den krets av personer som dr
foremdl for minskningen samt en lindring av
foljderna av minskningen, och det har gdtt
minst sju dagar fran det att forhandlingarna
inleddes. Om &tgirden uppenbart medfér att
minst tio tjédnstemén eller arbetstagare Gver-
fors till anstdllning péa deltid eller sidgs upp
eller permitteras for mer &n 90 dagar, ar
ovan ndmnda tid dock minst sex veckor frin
det att forhandlingama inleddes. Om inte
ndgot annat avtalas, kan forhandlingarna om
altemativen i sistndmnda fall borja tidigast
sju dagar efter ant forhandlingar forts om
grunderna och verkningama.
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Gdllande lydelse

till anstdllning pad deltid, permitteringar eller
uppsdgningar som verkstdlls pa grund av att
uppgifter eller personal vid verket en del av
dgt overfors till ett annat verk eller po grund
av att verk har sammanslagits, anses inte
verket ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet
forran enighet har ndtts i saken 1 samarbets-
forfarande eller tvé manader har forflutit
sedan forhandlingsforslag gjordes till fore-
tridarna for personalen.

Har samarbetsforfarande inletts fore 6ver-
foringen av uppgifter eller personal vid ver-
ket eller en del av det till ett annat verk,
skall i friga om det mottagande verket som
forhandlingstid raknas ocksd den tid under
vilken det har varit part i férhandlingarna.

9as$
Anteckning av forhandlingsresultat

Verket skall pa begiran se till att resultatet
av forhandlingar enlig som avsesi 7 § 1-—5
och 10 punkten eller parternas standpunkter
genom verkets forsorg antecknas i protokol-
let, som forhandlingsparterna skall under-
teckna som bevis pa att de har godként det.

11§
Informationsskyldighet

Verket skall informera personalen om
verksamheten och om sadana drenden under
beredning som paverkar personalens still-
ning eller arbetsférhallanden samt om beslut
och atgérder i dessa drenden.

Innan samarbetsforfarande inleds skall ver-
ket lamna tjdnstemdnnen och arbetstagama
samt foretridarma for personalen de uppgif-
ter som behdvs for be lingen av drendet.
Verket skall utan drojsmal informera tjéns-
temidnnen och arbetstagarna samt foretré-
darmna for dem om avgoérandet i ett samar-
betsédrende.

Ett statligt affirsverk pa vilket lagen om
statens affarsverk tillimpas skall dessutom
for foretradarna for personalen lidgga fram
affarsverkets bokslut sa snart statsradet har
godkint det samt minst en gan om aret en
redogorelse for affarsverkets ekonomiska
situation, och dessutom utan dr&jsmél idnd-
ringar som i visentlig man avviker fran den

Foreslagen lydelse

Har samarbetsforfarande inletts fore Gver-
foringen av uppgifter eller personal vid ver-
ket eller en del av det till ett annat verk,
skall i frdga om det mottagande verket som
forhandlingstid riknas ocksa den tid under
vilken det har varit part i férhandlingarna.

9a§
Anteckning om forhandlingar

Verket skall pa begiran se till att tidpunk-
terna for de moten som ingdr i fb‘rhand?ingar
enligt 7 §, deltagama, forhandlingsresultatet
eller parternas standpunkter antecknas i pro-
tokollet. Forhandlingspartema justerar och
undertecknar protokollet.

11 §
Informationsskyldighet

(1 mom. upphivs)

Verket skall utan drojsmal informera tjans-
teménnen och arbetstagarna samt foretradar-
na for dem om avgorandet i ett drende som
omfattas av samarbetsforfarandet.

Ett statligt affarsverk pad vilket lagen om
statens affarsverk tillimpas skall dessutom
for foretrddarna for personalen ligga fram
affarsverkets bokslut sa snart statsradet har
godkint det samt minst fvd gdnger om aret
en redogorelse for affirsverkets ekonomiska
situation, och dessutom utan dréjsmal édnd-
ringar som i vésentlig man avviker fran den
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Giillande lydelse

utveckling som angetts i de ovan nidmnda
redogorelserna.

15 §
Rait art ingd avtal

Behorig statlig myndighet och sidana
tjanstemanna- och arbetstagarforeningar till
vilkas egentliga @ndamal hor att bevaka
tjinstemannens och arbetstagarnas intressen i
tjanste- och arbetsforhdllanden och som
samfillt i stor utstrickning representerar den
personal som avtalet giller kan inga avtal
som avses i 4 § 2 mom. och som giller
foretrddare for personalen. De kan genom
avtal ocksd avvika fran vad 4 och 5 §§ stad-
gar om samarbetsparter, 7 § om é&renden
som omfattas av samarbetsforfarandet, 7 a §
om personal- och utbildningsplaner, 8 § om
samarbetsférfarandet, 8 a § om forhandlings-
forslag, 9 § om fullgérande av forhandlings-
skyldighet, 9 a § om anteckning av férhand-
lingsresultat, 11 § om arbetsgivarens infor-
mationsskyldighet och 14 § om befrielse av
foretridare for personalen fran arbete. Sam-
arbetsforfarandet enligt 8 § 4 mom. far dock
inte utvidgas genom avtal.

Behorig statlig myndighet enligt 1 mom.
ir finansministeriet for hela statsforvaltning-
ens del samt de statliga verk som for egen
eller det egna forvaltningsomradets del
aliggs denna uppgift genom forordning. I ett
avtal for ett enskilt verk far inte overen-
skommas pd annat sitt om nagot som med
stéd av denna lag har avtalats mellan finans-
ministeriet och tjdnstemanna- och arbetsta-
garforeningarna.

15a§
Gottgorelse

Har en fraga som avses i 7 § 1—S5 eller 10
punkten uppsatligen eller genom uppenbar
oaktsamhet avgjorts utan att 8, § a eller 9 §
har iakttagits, och har en tjdnsteman eller
arbetstagare i1 detta sammanhang Overforts

Foreslagen lydelse

utveckling som angetts i de ovan ndmnda
redogérelserna.

15§
Rt att ingd avtal

Behorig statlig myndighet och sidana
tjidnstemanna- och arbetstagarforeningar till
vars egentliga dndamal hor att bevaka tjins-
temidnnens och arbetstagarnas intressen i
tjanste- och arbetsforhallanden och som
samfillt i stor utstriickning representerar den
personal som avtalet géller kan inga avtal
som avses i 4 § 2 mom. och som giller
foretradare for personalen. De kan genom
avtal ocksd avvika fran vad som i 4 och 5
§§ foreskrivs om samarbetsparter, i 7 § om
drenden som omfattas av samarbetsforfaran-
det, 1 7 a § om personal- och utbildningspla-
ner, i 8 § om samarbetsforfarandet, 1 8 a §
om forhandlingsforslag, i 9 § om forhand-
lingsskyldighetens innehdll och dess fullgor-
ande, i 9 a § om anteckning om forhandling-
ar, i 11 § om arbetsgivarens informations-
skyldighet och i 14 § om befrielse av
foretradare for personalen fran arbete. Sam-
arbetsforfarandet enligt 8 § 4 mom. far dock
inte utvidgas genom avtal.

Behorig statlig myndighet enligt 1 mom.
ir finansministeriet fér hela statsforvaltning-
ens del, ministeriema for egen och underly-
dande dmbetsverks del samt de verk for
egen del som har tillricklig beredskap och
tillrdckligc;fb‘mtsdttnigjar att ingd avtal och
som forvaltningsomridets ministerium har
berdttigar till det. 1 ett avtal for ett minis-
terium eller ett verk far inte 6verenskommas
pa annat sdtt om nagot som med stod av
denna lag har avtalats mellan finansminis-
teriet och tjidnstemanna- och arbetstagar-
foreningarna.

15a§
Gottgorelse

Om en frdga som avses i 7 § 1—5 eller 10
punkten uppsétligen eller genom uppenbar
oaktsamhet har avgjorts utan att 8 § I eller
3—5 mom., 8 a eller 9 § har iakttagits, och
en tjinsteman eller arbetstagare i detta sam-



14 RP 11/1997 d

Gdllande lydelse

till anstdllning p& deltid, permitterats eller
sagts upp, har han ritt att av arbetsgivaren
som gottgorelse fa hogst 20 méanaders 16n.

Foreslagen lydelse

manhang har Overforts till anstillning pa
deltid, sagts upp eller permitterats, har han
ritt att f4 hogst 20 méanaders 16n som gott-
gorelse av arbetsgivaren.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Genom denna lag upphdvs forordningen
den 28 oktober 1988 om statliga ambetsverk
och inrdttningar som ingdr samarbetsavtal
(890/88) jdmte dndringar. De dmbetsverk
och inrdttningar som vid lagens ikrafttridan-
de hade rdtt att ingd samarbetsavial enligt
forordningen behdller denna rit.




