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Hallituksen esitys Eduskumnalle yksityisten alojen lyhyiti
tyosuhteita koskevan eliketurvan uvudistamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi erdi-
den tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldkelakia, tyontekijdin eldkelakia,
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelakia, maatalousyrittdjien eldkelakia
ja yrittdjien elidkelakia.

Tyontekijdin eldkelain mukaisten tydalojen
alle kuukauden pituiset tydsuhteet vakuute-
taan erdiden tyOsuhteessa olevien taiteilijoi-
den ja toimittajien eldkelain mukaisesti.
Niin meneteltdisiin my6s niiden yli kuukau-
den jatkuvien tyOsuhteiden osalta, joissa an-
siot jadvat alle tyontekijdin elidkelain va-
kuuttamisvelvollisuuden alarajan, joka vuon-
na 1997 on 1 135,14 markkaa kuukaudessa.
Koska kysymyksessd olevat lyhyet tydsuh-
teet tulevat ndin lakisddteisesti vakuutetta-
viksi erdiden tySsuhteessa olevien taiteilijoi-
den ja toimittajien eldkelain mukaisesti,
tyontekijdin eldkelain niin sanottu ketjutus-
s#intd voidaan tarpeettomana kumota.

Liséksi ehdotetaan, ettéd kotitalouksien teet-
timi tyo vakuutettaisiin padsdantdisesti erdi-
den tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldkelain mukaisesti riippumatta
tyosuhteen pituudesta tai palkan médrdstd.
Kotitalouksien teettima tyd on usein lyhytai-
kaista, jolloin tyontekijdin eldkelain mukai-
sesti vakuuttamiseen tarvittavan vakuutus-
sopimuksen tekeminen ja ennakkomaksutek-
nitkan kiytto olisi epétarkoituksenmukaista.
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Niin helpotetaan tydnantajina toimivien ko-
titalouksien tyollistimismahdollisuuksia.
Muuten esityksesséd ei ole tarkoitus puuttua
nykyisten tyoelidkelakien soveltamisaloihin.

Erdiden tyGsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien elikelain mukaisen elaketur-
van ehdotetaan karttuvan nykyistd alhaisem-
masta vuosiansiorajasta eli 3 582 markasta
vuoden 1997 indeksitasossa.

Koska alle kuukauden tydsuhteista ehdote-
taan karttuvaksi elidketti, on tarkoituksenmu-
kaista ja perusteltua, ettdi myds tyontekijdin
eldkelain mukaisten pitkien ty6suhteiden va-
jaista kuukausista kertyisi eldkettd. Tiastd
johtuen ehdotetaan, ettd kysymyksesséd ole-
vien tyosuhteiden vajaat kuukaudet olisivat
vakuutuksen piirissd ja ne kartuttaisivat eli-
ketta.

Ehdotetun soveltamisalan laajennuksen
vuoksi erdiden tydsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien eldkelain nimike ehdo-
tetaan muutettavaksi taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin elike-
laiksi. Jirjestelmistd huolehtisi esiintyvien
taiteilijoiden eldkekassa, jonka nimi muutet-
taisiin esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmien eldkekassaksi.

Esityksestd seuraa, ettd jatkossa kaikista
yksityisalojen toistd jarjestettiisiin eldketurva
siten, ettd elidkevakuutusmaksu maksetaan
jokaisesta palkkamarkasta.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan vuoden 1998 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Sosiaalivakuutuksessa tyGeldketurva mai-
rdytyy péfisdintoisesti tyontekijiin eldkelain
(395/1961; TEL) mukaisesti, jos tydsopimus
on tehty toistaiseksi tai yli kuukauden méi-
rdajaksi. TyOnantaja on velvollinen jirjestd-
midn tyontekijélle eliketurvan, kun tyGsuh-
de on vihintdin kuukauden pituinen ja palk-
ka on keskimdirin vihintddn 90 markkaa
kuukaudessa vuoden 1966 TEL-indeksin
tasossa (1 135,14 markkaa kuukaudessa vuo-
den 1997 TEL-indeksin tasossa). Nami eh-
dot tdyttivdi TEL-tyosuhde my&s kartuttaa
tyoelédkettd. TEL on siten muihin tySeldkela-
keihin ndhden yleislaki. TEL:iin nahden eri-
tyisissd tyoeldkelaeissa lakien soveltaminen
on rajattu tietynlaisiin toihin.

TEL-tyOosuhdetta vastaavat ehdot tdyttiva
palvelussuhde julkisella sektorilla kartuttaa
valtion elidkelain (280/1966; VEL) tai kun-
nallisten viranhaltijain ja tyOntekijdin eldke-
lain (202/1964; KVTEL) mukaisesti elaketti.
TEL:sta poiketen valtio ja kunta tydnantajina
kuitenkin maksavat VEL:n ja KVTEL:n mu-
kaiset eldkevakuutusmaksut myos alle edelld
mainittujen ehtojen jadvistd tyOsuhteista.

Tyoeldkejirjestelméssda on lisdksi kaksi,
ldhinnd lyhyitd tyosuhteita koskevaa erityis-
lakia. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin elidkelain (134/1962; LEL) mu-
kaan tyosuhde vakuutetaan silloin, kun tyd
on rakennus-, metsi-, maatalous- tai satama-
alalla tehtdvdd tyotd. Erdiden tyOsuhteessa
olevien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain
(662/1985; TaEL) piiriin kuuluvat laissa
erikseen lueteltuihin ammattiryhmiin kuulu-
vien tyontekijoiden tyot, jotka on tarkoitettu
kestamiddn alle vuoden ajan ja joissa luovan
taiteellisen tai esityksellisen tyon osuus on
ratkaiseva. Niitd lakeja sovelletaan riippu-
matta siitd, onko tyontekijd julkisen vai yk-
sityisen tyonantajan palveluksessa. Vakuutta-
misvelvollisuus on riippumaton tydsuhteen
pituudesta ja palkan m&arasti.

TaEL-alojen tyOsuhteista karttuu elédkettd
kalenterivuosittain siten, ettd eliketti karttuu
koko kalenterivuodelta, jos samalta vuodelta
saadut tyStulot ovat vihintddn 540 markkaa
vuoden 1966  TEL-indeksin  tasossa
(6 810,85 markkaa vuoden 1997 TEL-indek-
sin tasossa). LEL-alojen ty&suhteista eldkettd

karttuu kuten TaEL-alojen tydsuhteista.
LEL:ssa kalenterivuoden ansioalaraja on kui-
tenkin 200 markkaa vuoden 1962 TEL-in-
deksin tasossa (3 582 markkaa vuoden 1997
TEL-indeksin tasossa).

Lyhyiden tydsuhteiden yleistyessd TEL:n
kattavuutta on pyritty parantamaan siten, ettd
alle kalenterikuukaudenkin tydsuhteista voi
karttua eldkettd. TEL:ia muutettiin (38/1987)
1 péivastd helmikuuta 1987 siten, ettd vihin-
tdan kolmena perdkkiisend kalenterikuukau-
tena olleet lyhyet, alle kuukauden jatkuneet
tyosuhteet samalle tyGnantajalle yhdistettiin
vakuuttamista varten yhdeksi tyosuhteeksi.
Tdlld muutoksella yritettiin turvata toistuvas-
ti saman tydnantajan palveluksessa lyhytai-
kaisesti tyoskentelevien tyontekijoiden elike-
turva. Vuoden 1996 alusta voimaan tulleella
lainmuutoksella (1482/1995) tiamd niin sa-
nottu ketjutussdintd ulotettiin  koskemaan
kahtena perdkkdisend kalenterikuukautena
jatkuneita tyosuhteita. Sddannds ei kuitenkaan
korjaa niitd tilanteita, joissa tyGnantaja ly-
hyissd tyosuhteissa vaihtelee. Lisdksi ketju-
tussddnto on elikejirjestelmille monimutkai-
nen soveltaa.

Voimassa olevien séddnndsten mukaan pit-
kien TEL-tyosuhteiden vajailta kuukausilta
ei kartu elidkettd. Myos yrittdjien elidkelain
(468/1969; YEL) ja maatalousyrittdjien eld-
kelain (467/1969; MYEL) elikkeeseen oi-
keuttavat vain tiydet kuukaudet.

Yksityisen sektorin tyodeldkejirjestelmi on
nykyisin varsin kattava. Vakuuttamisvelvol-
lisuus puuttuu ja eldketurva jad karttumatta
kuitenkin sellaisista TEL-alojen t6ist4, jotka
kestiviit alle yhden kuukauden tai joiden
ansiot jaavit alle 1 135,14 markkaa kuukau-
dessa vuoden 1997 TEL-indeksin tasossa.

Eldketurvakeskuksessa tehtiin  kevailld
1996 tutkimus tyoelidkevakuutuksen ulko-
puolelle jadvdn palkkatydn yleisyydestd ja
palkkojen maédrasti (Eldketurvakeskus, ra-
portteja n:o 4, 1996). Tutkimuksen mukaan
166 000 henkildlld oli vuonna 1995 vihin-
tddn yksi TEL:n karenssirajojen ulkopuolelle
jadnyt tyosuhde. Henkildista 13 600:1la oli
ainakin yksi alle kuukauden mittainen tyo-
suhde ja 38 000 henkilslld ainakin yksi tyo-
suhde, jossa ansiot jdivit alle TEL:n raja-
madrdn. Henkil6istd noin 60 prosenttia oli
naisia ja noin 30 prosenttia alle 23-vuotiaita.
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Alle kuukauden mittaisia tydsuhteita henki-
16illd oli vuonna 1995 yhteensd 28 400 ja
alle palkkarajan jadvii tyosuhteita 4 400.

2. Npykytilan arviointi

Kiytdnnon tydeldimd on viime vuosina
kehittynyt siten, ettd méairdaikaiset ja yhd ly-
hemmit tyosuhteet ovat jatkuvasti yleisty-
neet. Lyhyitd maéidrdaikaisia tyOsuhteita ei
siten voida nyKyisin pitdd en#dd epétyypillisi-
né tai poikkeuksellisena, koska niiden vaih-
toehtona olisi usein tyottdmyys. Tyottdmyys
on taas sekd tyontekijin ettd tydelikejirjes-
telmin rahoituksen kannalta huonompi vaih-
toehto kuin lyhyenkin maédrdajan kestidvi
tyosuhde.

Muuttuneisiin tydeldmén tarpeisiin on kiin-
nitetty huomiota myos pidministeri Paavo
Lipposen hallituksen hallitusohjelmassa. Sen
mukaan muun muassa selvitetdtin lyhyiden
tyosuhteiden vakuuttaminen. Hallitusohjel-
man mukaisesti tydmarkkinajirjestot allekir-
joittivat 6 pdivind marraskuuta 1996 sopi-
muksen, jonka mukaan TEL-alojen alle kuu-
kauden kestdvit tyosuhteet vakuutetaan la-
kisadteisesti vuoden 1998 alusta. Tétd varten
asetettiin tyoryhmad, jonka tuli tehdd viimeis-
tidn 31 paivand toukokuuta 1997 yksityis-
kohtainen ehdotus TEL-alojen lyhytaikaisten
tyosuhteiden eldketurvasta.

Hallitusohjelmaan perustuen muuttuneisiin
tySeldmin tarpeisiin on jo vastattu muutta-
malla my0Os useita tydoikeuden lakeja. Tyo-
sopimuslakia (320/1979; TSL) muutettiin
(56/1997) 1 paivastd helmikouta 1997 mié-
ridajaksi siten, ettd laissa ei endd rajoiteta
osapuolten oikeutta kayttdd perdkkaisid mai-
raaikaisia tyosopimuksia. Madrdaikaisen tyo-
sopimuksen solmimiseen tdytyy kuitenkin
edelleen olla perusteltu syy. Lainmuutos on
voimassa 31 pdivddn joulukuuta 1999.
TSL:ia on myds muutettu (459/1997) 1 péi-
vistd kesidkuuta 1997 lukien siten, ettd tyon-
tekijilla on tietyin edellytyksin oikeus saada
sairausajan palkkaa myos lyhyen ty6suhteen
aikana. Myo6s vuostlomalaki (272/1973)
muntton (460/1997) 1 piivistd huhtikuuta
1998 siten, ettd tyontekijalld on oikeus saada
lyhyidenkin tyOsuhteiden perusteella loma-
korvausta.

Vaikka tyoelidkejirjestelmdssd on lyhyitd
tyosuhteita koskevat erityislait ja TEL:ia on
yritetty sopeuttaa vastaamaan tydeldmén
muutoksia edelld selostetulla ketjutussain-
nolld, timid ei kuitenkaan riitd turvaamaan

eléketurvaa sellaisille henkildille, jotka teke-
vt paljon toitd lyhyissd ja vaihtelevissa tyo-
suhteissa eri tyOnantajille.

Nykyisin on ilmennyt myos, ettd tyoti tee-
tetddn alle kuukauden pituisissa ty6suhteissa,
jotta viltytddin tydeldkevakuutusmaksujen
maksamiselta. Tdmé johtaa kilpailun vairis-
tymiseen. Siten vililliset tyovoimakustan-
nukset eivdt kohdistu oikein eikd niistd saa-
tava maksukertymi vastaa laissa sidddettyjen
etuuksien tasoa. Lisidksi on havaittu, ettd
joissakin tapauksissa tydsuhteet pyritddn jar-
jestdmidn useiden yritysten vililld siten, ettid
tyontekijoitd kierrdtetadn lyhytaikaisesti eri
yritysten palveluksessa. Talloin viltytddn
elikevakuutusmaksujen maksamiselta ja
tyontekijét jddvit ilman eldketurvaa.

Edella mainituista seikoista johtuen on
perusteltua, ettd tyoeldkelakeja muutetaan
siten, ettd muuttuneet tydmarkkinaolosuhteet
otetaan myds eri tydaloilla paremmin huo-
mioon ja kaikki lyhyetkin tyGsuhteet saate-
taan tyoeldkevakuutuksen piiriin.

Tavoitteena on, ettd jokaisesta ansaitusta
markasta maksetaan tyoeldkevakuutusmaksu.
Tavoitteena on myds, ettd eldkettd karttuu
sellaisista ansioista, jotka eivit ja# elidkkeen
kannalta merkityksettomiksi. Ndin sosiaali-
turvan kustantamiseen tarvittavat maksut
tunnistettaisiin riittdvan ajoissa ja yritykset
pystyisivit sisdllyttimiddn ne yrityskustan-
nuksiinsa. Kustannuksista aiheutuva vero-
hy6ty samoin kuin raboitusvastuu kohdistui-
sivat myos oikein. Niin estettdisiiin my0s
vilillisten tyovoimakustannusten kohdentu-
misen vinoutuminen.

3. Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd alle kuukau-
den pituiset TEL-alojen tyosuhteet vakuu-
tetaan TaEL:n mukaisesti. Ndin meneteltéi-
siin my6s yli kuukauden jatkuvissa, mutta
alle TEL:n vakuuttamisvelvollisuuden ansio-
alarajan olevissa tyosuhteissa eli silloin kun
ansiot jadvit alle 90 markkaa kuukaudessa
vuoden 1966  TEL-indeksin  tasossa
(1 135,14 markkaa kuukaudessa vuoden
1997 TEL-indeksin tasossa). Koska lyhyet
tyosuhteet tulevat néin lakisditeisesti vakuu-
tettaviksi TaEL:n mukaisesti, ei TEL:n ket-
jutussdintd ole endd tarpeen. Tdmin vuoksi
ehdotetaan, ettd TEL:n ketjutussdéntd kumo-
taan. Muutoin tarkoituksena on, ettd nykyi-
siin TEL:n, LEL:n ja TaEL:n soveltamisaloi-
hin ei puututa.
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Koska TaEL:n soveltamisala laajenisi, lain
nimike ehdotetaan muutettavaksi taiteilijoi-
den ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin eldkelaiksi. Jarjestelméstd huo-
lehtisi esiintyvien taiteilijoiden eldkekassa,
jonka nimi muuttuisi esiintyvien taiteilijoi-
den ja erdiden erityisryhmien eldkekassaksi.

Lyhytaikaisissa tydsuhteissa ei ole tarkoi-
tuksenmukaista kiyttid TEL:n vakuutussopi-
mus- ja ennakkomaksutekniikkaa, vaan
TaEL:n mukainen, lyhyitd tySsuhteita varten
kehitetty vakuutustekniikka soveltuu hyvin
ndiden tyosuhteiden vakuuttamiseen. Télld
tavoin helpotetaan sosiaaliturvamaksujen
maksamiseen liittyvad tekniikkaa.

Lisiksi ehdotetaan, ettd kotitalouden teet-
tami tyo vakuutettaisiin useimmiten TaEL:n
mukaisesti riippumatta tydsuhteen pituudesta
tai palkan méirastd. Kotitalouksien teettdima
ty0 on usein lyhytaikaista, jolloin TEL:n
mukaisesti vakuuttamiseen tarvittavan va-
kuutussopimuksen ottaminen ja ennakko-
maksutekniikan kiyttd olisi ndissékin tilan-
teissa epitarkoituksenmukaista. Ndin voitai-
siin helpottaa myds tyOnantajina toimivien
kotitalouksien tyollistimismahdollisuuksia.
Kuten edelld on todettu, lainmuutoksella ei
ole tarkoitus muuttaa nykyistd LEL:n sovel-
tamisalaa. Tdstd johtuen kotitalouden on
edelleen vakuutettava tyontekijinsd LEL:n
mukaisesti silloin, kun ty6 kuuluu LEL:n so-
veltamisalaan.

Esityksen mukaan kaikesta TaEL:n mu-
kaan vakuutettavasta tyostd jirjestetddn ela-
keturva siten, ettd tyonantaja maksaa elike-
vakuutusmaksun jokaisesta maksamastaan
palkkamarkasta. TaEL:n mukainen eldketur-
va ehdotetaan karttuvaksi nykyistd alhaisem-
masta vuosiansiorajasta. Eldkeoikeus syntyisi
niiltd kalenterivuosilta, joina TaEL:n mukai-
sia ansioita olisi v#hintdan 200 markkaa
vuodessa vuoden 1962 TEL-indeksin tasossa
(3 582 markkaa vuoden 1997 TEL-indeksin
tasossa). Eldakkeen karttumisen raja olisi si-
ten sama kuin LEL:n mukainen eldkkeeseen
oikeuttava vuosiansioraja on. Niin yhtendis-
tetddn lyhyiden tyosuhteiden elidkkeen kart-
tumisraja ja toisaalta estetdéin hallinnollisesti
kalliiden mutta eldkkeen saajan kannalta
merkityksettomien elidkkeen osien muodos-
tuminen.

Koska esityksessa ehdotetaan alle kuukau-
den pituiset tydsuhteet vakuutettaviksi
TaEL:n mukaisesti, on tarkoituksenmukaista
ja perusteltua, ettdi myo6s pitkien TEL-ty6-
suhteiden vajaat kuukaudet olisivat TEL-va-

kuutuksen piirissd ja ne myos kartuttaisivat
eldkettd. Tastd johtuen ehdotetaan, ettd pitki-
en TEL-tydsuhteiden vajaat kuukaudet va-
kuutetaan ja ne karttuttavat TEL-elidketti,

Aika eldketapahtumasta eldkeikién eli niin
sanottu tuleva aika liitetdén nykyisin p#i-
sadntdisesti vihintddn kuusi kuukautta kestid-
neeseen tyOsuhteeseen, Tilld pyritédén siihen,
ettd tuleva aika tulisi liitettdviksi sellaiseen
tyosuhteeseen, joka muodostaa tyontekijin
vakiintuneen ansiotason. Padsddnnostd on
poikkeuksia, jotka ovat tarpeellisia niita ti-
lanteita varten, jolloin tyoOntekijélid ei ole
olemassa riittdvin pitkad tyosuhdetta, johon
tulevan ajan voisi liittaa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tuleva aika
liitetddn myos sellaiseen alle kuusi kuukautta
kestdneeseen tydsuhteeseen, jonka ansiotaso
on alle TEL:n mukaisen vakuuttamisen ala-
rajan. Tdma4 olisi kuitenkin mahdollista vain
silloin, kun tyontekija ei saisi tulevaa aikaa
mistiddn muusta korkeamman palkan ty&suh-
teesta.

4. Esityksen taloudelliset vaikutukset
4.1. Eldkemenot

Esitys lisad TaEL- ja TEL-jirjestelmien
elikemenoa. Lisdys toteutuisi kuitenkin as-
teittain hyvin hitaasti. Tdysiméadrdisesti vai-
kuttaessaan esitys arviolta kaksinkertaistaisi
TaEL-eldkemenon. TEL-elikemenot kasvai-
sivat 0,6 prosenttia. Palkkasummaan suh-
teutettuna elikemenon lisdys olisi TaEL:ssa
noin 8 prosenttia ja TEL:ssa 0,2 prosenttia.

Osa TaEL-eldkemenon lisdyksestid on seu-
rausta vakuuttamisjérjestelyjen siirtdmisesti
nykyisestd TEL:sta TaEL:n piiriin. Yhteen-
laskien esitys lisdisi tdysimdardisesti vaikut-
taessaan yksityisen puolen kokonaiseldkeme-
noa noin miljardilla markalla vuoden 1997
rahanarvossa laskettuna. Yksityisen tydalo-
jen palkoista timé olisi arviolta 0,2 prosent-
tia.

TaEL-eldkemenojen lisdys riippuu olennai-
sesti lyhyiden ty6suhteiden lukumairin kehi-
tyksestd. Kustannusvaikutuksia arvioitaessa
on lahdetty siitd, etti lyhyiden tydsuhteiden
esiintyvyydessd ei tapahtuisi muutoksia vuo-
teen 1995 verrattuna, jota koskien eldketur-
vakeskuksessa tehtiin asiasta erillinen otanta-
tutkimus.
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4.2. Muut kustannusvaikutukset

Vakuuttamisvelvollisuuden laajentaminen
koskemaan TEL:n karenssirajojen alle jddvia
tydsuhteita lisdisi nykyisestdan TaEL-jérjes-
telmin hallinto- ja toimeenpanokuluja. Arvi-
on mukaan lisdys yhdessd liittymiskulujen
kanssa saattaisi nousta ensimméisenéd vuonna
noin 20 miljoonaan markkaan. On luonnol-
lista, ettd esitys lisdd myds yritysten hallin-
tokuluja, koska elidketurvan piiriin tulee uu-
sia vakuutettuja. Toisaalta se varmistaa, ettd
sosiaaliturvasta aiheutuvat kustannukset koh-
distuvat oikein. TEL-jéirjestelmén hallinto-
kustannuksia esitys hieman vihentii, koska
hallinnollisesti kallis ketjutussdinnds kumo-
taan. Muuten vaikutus TEL-jdrjestelmin hal-
lintokuluihin jdd riippumaan siitd, miten
kidytannossd TEL:n ja TaEL:n vilinen rajan-
veto onnistutaan hoitamaan.

Esitys lisdd alkuvuosina TEL- ja TaEL-
vakuutusmaksutuloja palkkasumman kasvun
kautta elikemenoja enemmén. Esitys vihen-
ta4 siten aluksi eldkevakuutusmaksujen koro-
tuspaineita. TEL-vakuutusmaksutason kautta

esitys vaikuttaa vilillisesti ~ my0s valti-
on osuuteen YEL- ja MYEL-jirjestelmien
rahoituksessa siten, ettd valtion osuus aluksi
kasvaa.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu  Lyhty 4 -tyéryhmén 27
péivénd toukokuuta 1997 antamaan tyoryh-
méamuistioon (Lyhty 4 -tydryhmin muistio;
Lyhyiden tyosuhteiden vakuuttaminen). Esi-
tys on valmisteltu virkaty6ni sosiaali- ja
terveysministeriossi. Esityksen valmisteluun
ovat osallistuneet myds Elidketurvakeskus ja
Esiintyvien taiteilijoiden eldkekassa. Valmis-
telun aikana on kuultu Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliiton, Palvelutyénanta-
jien, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjes-
ton, Toimihenkilokeskusjirjest6 STTK:n,
AKAVAn ja Kunta-alan ammattiliitto
KTV:n edustajia. Lisdksi on kuultu valtiova-
rainministerién  henkildstSosaston,  val-
tiokonttorin ja Kuntien eldkevakuutuksen
edustajia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Eriiden tyosuhteessa olevien
taiteilijoiden ja toimittajien elikelaki

Nimike. Lain nimike muutettaisiin taiteili-
joiden ja erdisiin erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijiin eldkelaki. _

1 §. Pykdldassd sdddetdéin lain sovelta-
misalasta. Pykéldn 1 ja 2 momentissa on
sadnnokset siitd, minkélaisiin tySsuhteisiin
lakia sovelletaan. Lain soveltamisala pysyisi
1 momentin muutoksista huolimatta ennal-
laan. Lain piiriin kuuluisivat siten edelleen-
kin esimerkiksi julkisella sektorilla ja meri-
mieseldkelain (72/1956) piiriin  kuuluvilla
aluksilla tyoskentelevit henkildt silloin, kun
he ovat lain 1 §:n 1 momentissa lueteltuihin
ammattiryvhmiin kuuluvassa alle vuoden jat-
kuvaksi tarkoitetussa tyOsuhteessa, jossa luo-
van taiteellisen tai esityksellisen tyon osuus
on ratkaiseva. .

Pykilin 3 momentissa sdddettdisiin lain

soveltamisalaa koskeva laajennus. Lain pii-
riin kuuluisivat TEL:n mukaisilla ty&aloilla
tyoskentelevien alle kuukauden kestavit tyo-
suhteet. Liséksi lain soveltamisalaan kuului-
sivat myos TEL:n mukaisilla tyaloilla tyos-
kentelevien vihintddn kuukauden pituiset
tydsuhteet siltd osin, kuin ne jddvit alle
TEL:n 1 §:n 1 momentin 2 kohdan rajam&i-
rén ja siten TEL:n soveltamisalan ulkopuo-
lelle.

Pykildn 4 momentissa sdddettdisiin myos
lain soveltamisalan laajennuksesta. Lainkoh-
taan otettaisiin kotitaloustyonantajien osalta,
joita olisivat luonnolliset henkil6t ja kuolin-
pesit, pykdlin 1—3 momentista poikkeava
sdinngs. Sen mukaan KotitaloustyOnantaja
jarjestdisi tyontekijansi eldketurvan tyosuh-
teen pituudesta riippumatta aina tdmin lain
mukaisesti. Sddnnoksen soveltamisen edelly-
tyksend olisi kuitenkin, ettei kotitalous-
tyOnantajan jérjestaima ty6 saa kuulua tyon-
antajan elinkeino- tai muuhun tulonhankki-
mistoimintaan. Siten, jos luonnollinen henki-
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16 on esimerkiksi ammatinharjoittaja ja héin
palkkaa tdhi#n tyohon itselleen avustajan,
hénen tulisi ottaa avustajalleen TEL-vakuu-
tus, jos tyosuhde tiyttdisi TEL:n mukaiset
vakuuttamisen edellytykset.

Pykildn 3 momentissa todetaan nykyisin,
ettei laki koske YEL:n mukaista toimintaa.
Sainnos otettiin aikoinaan lakiin episelvyyk-
sien vialttdmiseksi, vaikka oli selvai, etti
laki koskisi vain tydsuhteessa olevia. Lain
soveltamiskidytinnon vakiinnuttua kysymyk-
sessd oleva sdinnds voitaisiin poistaa tar-
peettomana.

Pykildan S momenttiin siirrettdisiin voimas-
sa olevan lain 1 §:n 1 momentissa oleva
sdannds, jonka mukaan lakia sovelletaan
tydsuhteeseen, jossa tyontekijd toimii sen
vuoden jilkeen, jona hén on tAyttdnyt 13
vuotta. Samalla sdinndksen sanamuotoa tar-
kistettaisiin. Muutoksella ei puututtaisi ny-
kyisen sadnnoksen aineelliseen sisdltdon.

Koska lain soveltamisala laajenisi aiem-
masta, mutta sitd ei ole kuitenkaan tarkoitus
laajentaa koskemaan urheilijoita, s#didettii-
siin pykéldn 5 momentissa selvyyden vuoksi
my0s siitd, ettei laki koskisi urheilemista.
Urheilijoiden eldketurvan jirjestimisestd on
erityissadnnoksensd TEL:n 1 §&n 2 mo-
mentissa.

Pykildn 5 momentissa todettaisiin myds,
ettei lain 3 ja 4 momenttiin ehdotettuja so-
veltamisalan laajennusta koskevia sddnnoksid
sovellettaisi sellaiseen tyGsuhteeseen, jonka
perusteella tyontekijilld olisi oikeus TEL:n
8 §:n 4 momentin 2—9 tai 12 kohdassa
mainitun lain, elidkeohjesddnnon tai eld-
kesddnnon mukaiseen eldkkeeseen. Siten
julkisen sektorin eldkelakien, LEL:n ja meri-
mieseldkelain mukaisilla tydaloilla tapahtuva
tyd ei kuuluisi lain soveltamisalaan. Meri-
mieselidkelaissa on jo jérjestetty lyhyitd tyo-
suhteita koskeva elidketurva ja julkisella sek-
torilla se on tarkoitus jirjestdd julkisen sek-
torin omissa elidkejérjestelmissid. Myds pyka-
lan 4 momenttiin ehdotettu laajennus kotita-
loustyOnantajien jérjestdmistd toistd koskisi
lahtékohtaisesti vain TEL-ty6aloihin kuulu-
vaa tyotd. Siten LEL:n soveltamisalan piiriin
kuuluva ty6 olisi edelleen vakuutettava ky-
seisen lain piirissa.

Pykildn 6 momentti olisi uusi. Siihen siir-
rettdisiin nykyisin pykéldin 4 momentissa
oleva sidnnds, jonka mukaan lain sovelta-
misalaa koskevan asian ratkaisee epédselvissd
tilanteissa eldketurvakeskus. Samalla sédén-
ndksen sanamuotoa tarkistettaisiin.

2 §. Pykilidn 2 momentissa mainittu elike-
kassan nimi muutettaisiin esiintyvien taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmien eldkekassa-
nimiseksi. Uusi nimi vastaisi paremmin eh-
dotettua lain soveltamisalan muutosta. Sa-
malla momentin viimeinen virke poistettai-
siin tarpeettomana, koska eldketurvan ehdot
ja perusteet séddetidén jo laissa.

Pykédldn 3 momenttiin tehtdisiin 2 mo-
menttia vastaavasti nimen muuttamisesta
aiheutuva muutos. Edelld ehdotettujen sovel-
tamisalan laajennusten vuoksi 3 momenttia
muutettaisiin my9ds siten, ettd esiintyvien
taiteilijoiden ja erityisryhmien eldkekassan
valtuuskunnassa ja hallituksessa tulisi olla
muidenkin tydalojen kuin pelkistdén lain 1
§:n 1 momentissa lueteltujen alojen tyonan-
taja- ja tyontekijdjarjestoilld yhtildinen edus-
tus.

3 §. Pykilan 2 momentissa sdddetddn ka-
lenterivuoden  tydansioiden rajamddrdsti,
jonka alittavat tydansiot eivit oikeuta eldk-
keeseen kysymyksessi olevalta kalenterivuo-
delta. Nykyinen rajamédra 540 markkaa ka-
lenterivuodessa vastaa vuodelle 1966 vahvis-
tettua TEL-indeksiluvun tasoa. Vuoden 1997
TEL-indeksin tasossa nykyinen rajam#ird on
6 810,85 markkaa kalenterivuodessa. Voi-
massa olevaa rajaméirdi alennettaisiin siten,
ettd se olisi 200 markkaa kalenterivuodessa
vuodelle 1962 vahvistetun TEL-indeksin
tasossa. Vuoden 1997 TEL-indeksin tasossa
ehdotettu rajaméaird olisi 3 582 markkaa ka-
lenterivuodessa. Siten elidkeoikeus syntyisi
niiltd kalenterivuosilta, joilta tyontekijin tyo-
ansiot ovat vihintdin ehdotetun rajaméirin
suuruiset. Ehdotettu rajamidrd olisi saman
suuruinen kuin LEL:ssa oleva vastaava raja-
madra.

4 §. Pykilddn liséttdisiin uusi 2 momentti.
Voimassa olevan lain mukainen tulevan ajan
palkka madritiin pykdldn 1 momentissa ole-
van siddnnoksen nojalla noudattaen soveltu-
vin osin LEL:n sdannoksid. Pykildn 1 mo-
mentti pysyisi ennallaan, mutta pykéldn 2
momenttiin otettaisiin sd#nnds, jonka mu-
kaan tulevan ajan palkan méadraid laskettaessa
LEL:n 7 a §:n mukaisesti otettaisiin huomi-
oon myds ne tyOansiot, joiden perusteella
tyontekijalldi on oikeus LEL:n mukaiseen
elikkeeseen. LEL-tyoansioiden huomioon
ottaminen olisi mahdollista ainoastaan sil-
loin, kun tyontekijilld ei olisi tulevan ajan
oikeutta muun tyo- tai virkasuhteen tai yrit-
tdjatoiminnan kuin tdmén lain mukaisen ty6-
suhteen perusteella. Pykidldn 1 momentin
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nykyinen sdinnds mahdollistaa jo TEL-tyo-
suhteesta saadun palkan huomioon ottamisen
vastaavassa tilanteessa. Vastaavanlainen tule-
van ajan palkan laskemista koskeva muutos
tehtdisiin LEL:iin tdmé&n lain mukaisten tys-
ansioiden osalta. Molemmat muutokset olisi-
vat tarkoituksenmukaisia, koska on toden-
nikoistd, ettd tyontekijoiden liikkuvaus LEL-
ja TaEL-tyGalojen valilld lisddntyy.

7 §. Pykildn 1 momentissa sdddettyd va-
kuutusmaksun perusteena olevan palkan
midrittelyd muutettaisiin siten, ettd elike-
palkkaan ei endd nykyiseen tapaan luettaisi
tyosuhteen p#ittyessd maksettavaa vuosilo-
man korvausta. Muutos vastaisi tdlti osin
TEL:n mukaista palkkakisitettd. Muutos joh-
tuu siité, ettd vusien soveltamisalasdénnosten
mukaan tyontekijd voisi samassa tydsuhtees-
sa ollessaan kuulua vililld TEL:n ja valilld
tdmén lain piiriin. TAm#in vuoksi olisi tarkoi-
tuksenmukaista, ettd eldkepalkan mdidrittely
tyOsuhteen paittyessd maksettavan lomakor-
vauksen osalta olisi samanlainen molemmis-
sa laeissa.

1.2. Tyontekijiin elikelaki

1 §. Pykilidn 1 momentin 2 kohtaa muutet-
taisiin siten, ettei tyosuhde kuuluisi lain pii-
riin, jos tydansio asetuksessa tarkemmin séé-
dettavilld tavalla alittaisi rajamddrdn 90
markkaa kuukaudessa vuodelle 1966 vahvis-
tetun TEL-indeksiluvun tasossa. Vuoden
1997 TEL-indeksin tasossa rajaméird olisi
1 135,14 markkaa kuukaudessa. Muutos joh-
tuisi siitd, ettd ldahtokohtaisesti tyGsuhteen
elikelaki madrdytyisi tyosuhteen ensimmdi-
seltd kuukaudelta maksetun palkan mukaan.
Jos lainkohdan mukainen rajamdérd ei téyt-
tyisi, tydsuhde olisi vakuutettava taiteilijoi-
den ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijiin eldkelain mukaisesti.

Pykildn 3 momentti kumottaisiin. Nykyi-
sessit 3 momentissa oleva tybsuhteiden ket-
jutussddannos tulisi timén lain ja taiteilijoiden
ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyonteki-
jdin eldkelain soveltamisalaan ehdotettujen
muutosten vuoksi tarpeettomaksi. Ketjutus-
saidnndksen tarkoituksena on ollut saattaa
vihintddn kahden perikkidisen kuukauden
aikana samalle tySnantajalle alle kuukauden
jatkuneissa tydsuhteissa tehdyt ty6t timin
lain piiriin. Ehdotettujen soveltamisalaa kos-
kevien muutosten mukaan alle kuukauden
kestdvit tyOsuhteet tulisivat vakuutettaviksi

taiteilijoiden ja erfiiden erityisryhmiin kuulu-
vien tydntekijdin eldkelain mukaisesti.

Pykildn 4 momentista poistettaisiin nykyi-
nen sdinnods, jonka mukaan asetuksella sdi-
detddn tarkemmin pykédlin 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun tydansion midrdamises-
td. Tatd vastaava sdinnos olisi sanamuodol-
taan tarkistettuna muutettavaksi ehdotetussa
1 §n 1 momentin 2 kohdassa. Muilta osin
nykyinen 4 momentti pysyisi sana-
muodoltaan tarkistettuna aineelliselta sisél-
16ltiddn ennallaan.

2 §. Pykildn 2 momentissa sdddetddn niis-
ti tilanteista, joissa TEL-tyosuhteen yhden-
jaksoisuus poikkeaa tydoikeudellisen tyosuh-
teen yhdenjaksoisuudesta. Momenttiin lisét-
tdisiin sddnnds niitd tilanteita varten, joissa
tydoikeudellisesti yhdenjaksoinen tytsuhde
tulisi piitettdviksi tdmén lain piiristd tyoan-
sioiden alenemisen vuoksi. Téllainen tilanne
olisi mahdollinen silloin, kun tydsuhteen
ansiot jdisivédt alle TEL-rajamiirdn. Uuden
sadnndksen mukaan jos TEL-tyGsuhteen an-
siot jaisivit kuuden perittiisen kalenterikuu-
kauden ajan alle TEL-rajamiirin, tyGnantaja
voisi ilmoittaa TEL-tyosuhteen padttyneeksi,
vaikka tyGoikeudellinen tyosuhde jatkuisi
edelleenkin. Tilloin tyonantajan olisi taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin eldkelakiin ehdotetun 1 §:n 2
momentin nojalla ajassa eteenpéin vakuutet-
tava tyosuhde kyseisen lain mukaisesti.

Lain 1 §:n 1 momentin 2 kohtaan ehdote-
tun sddnnoksen nojalla tyontekijdin eldkease-
tukseen (183/1962; TEA) lisattéisiin séén-
nokset siitd, miten menetelldsin silloin, kun
yli kuukauden kestineen TaEL-tyGsuhteen
ansiot nousevat vahintddn TEL-rajamidrin
suuruisiksi.

5 §. Pykildan 1 momentin 1 kohtaa muutet-
taisiin siten, ettd eldkkeen midrd olisi jokai-
selta elidkkeeseen oikeuttavalta palvelusajan
kuukaudelta 1/8 prosenttia elikkeen perus-
teena olevasta palkasta. Muutoksesta seurai-
si, ettd eldkettd karttuisi myds pitkien tyo-
suhteiden osakuukausilta, kun voimassa ole-
van sdannoksen mukaan elidkettd kertyy vain
taysilta eldkkeeseen oikeuttavilta palve-
lusajan kuukausilta.

6 b §. Pykdlin 1 momenttia muutettaisiin
siten, ettd tuleva aika liittyisi vain sellaiseen
vahintddn kuusi kuukautta kesténeeseen tyo-
suhteeseen, josta kertyvi eldkepalkka olisi
vihintdin TEL-rajaméédrdn suuruinen. Muu-
toksen tarkoituksena on, ettei tulevaa aikaa
liitettdisi sellaiseen tyGsuhteeseen, jossa tyo-
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ansiot ovat olleet hyvin pienet ja ettei tillai-
nen tyOsuhde siten syrjayttdisi tulevan ajan
oikeutta mahdollisen aiemman, parempipalk-
kaisen tyOsuhteen osalta,

Pykéldn 2 momenttiin lisittdisiin sdannss,
jonka mukaan tyontekijd voisi saada tulevan
ajan oikeuden my6s muun kuin 1 momentin
mukaiset edellytykset tdyttdvin tyOsuhteen
perusteella. Siten tuleva aika voitaisiin liittda
esimerkiksi yli kuusi kuukautta kestéineeseen
tyosuhteeseen, jonka elidkepalkka jdisi alle
TEL-rajamiérdan. Saannds tulisi sovelletta-
vaksi vain, jos tyontekijilla ei ole ennen téta
tyosuhdetta alkaneen tyo- tai virkasuhteen
taikka yrittdjatoiminnan perusteella oikeutta
taysitehoiseen eldkkeeseen.

Pykilédn 1 ja 2 kohdan muutoksien tarkoi-
tuksena ei olisi kaventaa laissa nykyisin ole-
vaa oikeutta tulevaan aikaan, vaan muutok-
silla pyrittdisiin parantamaan tydntekijin
mahdollisuutta saada tulevan ajan osalta pa-
rempi elike.

11 §. Pykildssa sdddetddn rekisterdidysté
lisdeldketurvasta. Pykéldn 1 momenttia muu-
tettaisiin siten, ettd tySnantajan nykyinen
mahdollisuus ottaa tydntekijilleen TEL-lisi-
vakuutus alle kuukauden kestidvéin tai TEL-
rajamidrdn alittavaan tyosuhteeseen tai
muissakin lain 1 §:n tapauksissa poistettai-
siin tarpeettomana. Tillaiset tyGsuhteet tuli-
sivat ehdotettujen soveltamisalamuutosten
vuoksi lakisddteisen pakollisen eldkevakuu-
tuksen piiriin. Lisdksi 1 momenttiin edelleen
jadvia sdaannoksia tdydennettiisiin selvyyden
vuoksi siten, ettd otettaisiin kdyttoon kisit-
teet vapaaehtoinen peruselidkevakuutus ja va-
paaehtoinen lisdeldkevakuutus. Vapaaehtoi-
nen peruselikevakuutus tarkoittaisi tdmin
lain 1 ¢ §:n 3 momentin mukaisesti jirjestet-
tyd elikevakuutusta ja vapaaehtoinen lisdeld-
kevakuutus tarkoittaisi muuta vdhimmadiseh-
toja parempaa eldkevakuutusta. Naméd muu-
tokset eivit vaikuttaisi lain 1 b §:ss54 sdadet-
tyyn lnottamustoimessa olevan henkilén va-
paachtoiseen perusvakuutukseen.

Liséksi 1 momentista poistettaisiin viittaus
elikevakuutukseen ja eldkesditioon, koska
eldkesddtionkin katsotaan nykyisin hoitavan
vakuutusta. Myos viittaus rintamaveteraanien
varhaiseldkkeisiin poistettaisiin, koska uusia
elikehakemuksia ei endéd tule eiké niitd siten
my6skdin endd myonneti.

1.3. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien

7 a §. Pykdldssd sdadetddn tulevan ajan
palkasta. Pykilidn 2 momenttia muutettaisiin
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijiin elidkelakiin ehdotetun 4 §:n
2 momentin sddnndsti vastaavasti siten, ettd
tulevan ajan palkkaa laskettaessa otettaisiin
huomioon myos ne TaEL-tyOsuhteesta saa-
dut ansiot, joiden perusteella tyontekijélld on
oikeus TaEL:n mukaiseen elikkeeseen.

13 §. Pykilin mukaan elidkkeensaaja me-
nettdd oikeutensa eldke-erédédn, jota hiin ei ole
nostanut kolmen vuoden kuluessa elike-erdn
erdintymisestd. Vastaavanlaista sddnnosti ei
ole muissa yksityisten alojen tydelidkelaeissa,
joten pykéld kumottaisiin. Ndin laki saatet-
taisiin myonnetyn eldkkeen vanhenemisen
osalta vastaamaan muita tyelidkelakeja.

1.4. Maatalousyrittijain elikelaki

6 §. Koska elidkkeen laskenta siilyisi en-
nallaan, muutettaisiin pykildn 2 momenttia.
Momentissa saddettiisiin, ettd sovellettaessa
edelld ehdotettua TEL:n 5 §:n 1 momentin 1
kohtaa, otettaisiin huomioon vain tdydet
elikkeeseen oikeuttavat kuukaudet.

1.5. Yrittijien elikelaki

5 §. Koska elidkkeen laskenta siilyisi en-
nallaan, muutettaisiin pykélédn 2 momenttia.
Momentissa sdddettdisiin, ettd sovellettaessa
edelld ehdotettua TEL:n 5 §:n 1 momentin 1
kohtaa, otettaisiin huomioon vain tidydet
eldkkeeseen oikeuttavat kuukaudet.

2. Tarkemmat sddnnokset

TEL:n 1 §:n 1 momentin 2 kohtaan ehdo-
tetun sddnnoksen nojalla TEA:een liséttéisiin
sadnnokset siitd, miten menetelladn silloin,
kun yli kuukauden kestdvidssd TEL-alan
tyOssd, joka on vakuutettu taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain
eldkelain mukaisesti, ansiot nousevat vihin-
tddn TEL-rajamiirin suuruisiksi. Téllaisessa
tilanteessa tyosuhde olisi siirrettdvi taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijain eldkelain piiristd TEL:n piiriin,
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kun tyontekijin ansiot kahden perdkkéisen
kalenteriknukauden aikana olisivat vahintddn
TEL-rajaméérdn suuruviset. Siirto tapahtuisi
jalkimmaiisen rajamédrdn ylittavin kuukau-
den alusta. TEA:ta muutettaisiin myos
TEL:n 5 §:n 1 momentin 1 kohtaan ehdotet-
tua muutosta vastaavasti.

Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyon-
tekijdin eldkeasetukseen (184/1962) tehtii-
siin kaksi vakuutusmaksun suorittamistapaa
koskevaa, 1dhinnd teknistd muutosta.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivi-
nd tammikuuta 1998.

TaEL:n 1 §:n 3 ja 4 momenttia sovellettai-
siin tyOsuhteisiin, jotka ovat alkaneet lain
voimaantulon jilkeen. Jos tyGsuhde on alka-
nut ennen lain voimaantuloa, mutta tyOsuh-
teen ansiot ovat jddneet alle TEL:n 1 §mn 1
momentin 2 kohdassa mainitun rajaméi-

rin eikd tydsuhteeseen siten ole sovellettu
TEL:ia, tulisi tillainen tydsuhde vakuutetta-
vaksi TaEL:n mukaisesti lain voimaantulosta
lukien.

TaEL:n 3 §:n 2 momentissa sdddettyd raja-
mdiirdd sovellettaisiin tydansioon, joka on
maksettu lain voimaantulon jilkeen.

TaEL:n 4 §:n 2 momentissa sdddetyt
LEL:n mukaiset ansiot otetaan huomioon
tulevan ajan palkassa siltd osin kuin ne on
maksettu lain voimaantulon jélkeen.

TEL:n 5 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovel-
lettaisiin tyGsuhteisiin, jotka ovat voimassa
1 piivand tammikuuta 1998 tai jotka alkavat
mainitun piivin jilkeen.

LEL:n 7 a §n 2 momentissa sdddetyt
TaEL:n mukaiset ansiot otetaan huomioon
tulevan ajan palkassa siltd osin, kuin ne on
maksettu lain voimaantulon jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:

Laki

eriiiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivina heindkuuta 1985 annetun erdiden tySsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelain (662/1985) nimike, 1§, 2 §:n 2 ja 3 momentti, 3 §:n 2 momentti ja

7 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 § osaksi laeissa 924/1988 ja 1171/1996 ja 7 §:n 1 momentti

laissa 1469/1993, seki

liscitéicin 4 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1484/1995, uusi 2 momentti seuraavasti:

Titi lakia sovelletaan vuotta lyhyemmaiksi
ajaksi tarkoitettuun tyOsuhteeseen, jossa
tyontekijd toimii:

1) muusikkona;

370360

2) ndyttelijini, tanssijana tai muuna esiin-
tyvénd taiteilijana taikka ohjaajana, drama-
turgina, koreografina, pukusuunnittelijana tai
lavastajana;

3) sanoma- tai aikakausilehden toimittaja-
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na tai toimituksellisena avustajana taikka
muun painomenetelmilld aikaansaadun teok-
sen valmistajana;

4) radio- tai televisio-ohjelman toimittaja-
na tai kuuluttajana taikka taiteellisena avus-
tajana;

5) kielenkdéntdjdnd, tulkkina tai oppaana;
taikka

6) valokuvan tai elokuvan valmistukseen
osallistuvana kuvaajana, leikkaajana tai tai-
teellisena avustajana.

Lain soveltamisen edellytykseni on liséksi,
ettd 1 momentissa tarkoitetussa tyGsuhteessa
luovan taiteellisen tai esityksellisen tyon
osuus on ratkaiseva.

Tatd lakia sovelletaan my6s muuhun kuin
1 momentissa tarkoitettuun tyosuhteeseen,
joka ei jatku kuukautta. Lakia sovelletaan
my6s viahintdin kuukauden jatkuvaan tyo-
suhteeseen siltd osin kuin siihen ei tyonteki-
jain elidkelain (395/1961) 1 §n 1 momentin
2 kohdan perusteella sovelleta mainittua la-
kia.

TyGsuhteen pituudesta riippumatta tétd
lakia sovelletaan tyOsuhteeseen, jossa tydn-
antajana on luonnollinen henkild tai kuolin-
pesd ja jossa tyo ei liity tyOnantajan elinkei-
no- tai muuhun tulonhankkimistoimintaan.

Tiama laki ei koske tyosuhdetta siltd osin
kuin se on ollut voimassa ennen sitd vuotta,
jona tyontekijd on tdyttinyt 14 vuotta. Laki
ei myoskddn koske urheilemista. Tdmin py-
kidldn 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tySsuh-
teeseen, jonka perusteella tyontekijdlld on
oikeus elidkkeeseen tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentin 2—9 tai 12 kohdassa
mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai elé-
kesddnndén mukaan.

Jos syntyy episelvyyttd siitd, onko titd la-
kia sovellettava tiettyyn henkiloon, asian
ratkaisee tyon teettdjin tai suorittajan taikka
elikelaitoksen hakemuksesta eldketurvakes-
kus.

Téssa laissa sdadetystd eldketurvasta huo-
lehtii esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmien eldkekassa.

Esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmien eldkekassan ohjesédntd annetaan
asetuksella. Eldkekassan padatantdvaltaa kayt-
tavit valtuuskunta ja hallitus, joissa puheen-
johtajan ohella on varapuheenjohtaja sekd
yhtéldinen edustus tySnantaja- ja tyOntekija-
jérjest6illa. Puheenjohtajan tai varapuheen-

johtajan tulee olla vakuutustoimintaan pereh-
tynyt henkild. Valtuuskunnan asettaa eldke-
turvakeskus, joka valitsee myd&s hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Elikkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijin tydansiot tdssi laissa tarkoitetus-
ta tyOstd ovat kalenterivuodessa vihintdin
200 markkaa. Ty6ansion katsotaan kohdistu-
van siihen kalenterivuoteen, jona se on mak-
settu, Tdmd markkaméérd tarkistetaan yleis-
ten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tyontekijdin
eldkelain 9 §:ssd sdddetdin.

Laskettaessa tulevan ajan palkan miirdd 1
momentissa mainitun 7 a §:n mukaisesti ote-
taan huomioon myos ne tydansiot, joiden
perusteella tyontekijdlld on oikeus lyhytai-
kaisissa tyQsuhteissa olevien tyontekijdin
elakelain mukaiseen eldkkeeseen.

78§

TyGnantaja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hinen
tamdn lain piiriin kuuluvasta tyostd maksa-
mistaan palkoista soveltamalla asianomaisen
ministerién vuosittain eldkekassan esitykses-
td vahvistamaa vakuutusmaksuprosenttia.
Talloin palkka, josta vakuutusmaksu on suo-
ritettava, miérdytyy samojen perusteiden
mukaan, joita sovelletaan veron ennakkoa
pidétettaessi. Tydsuhteen padttyessd makset-
tavaa vuosiloman korvausta ei kuitenkaan
oteta huomioon. Jérjestettiessd elidketurvaa
ulkomaanty6sti palkkana pidetéddn kuitenkin
sitd tyGansiota, mitd vastaavasta tydstd Suo-
messa olisi maksettava, tai tybansiota, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
tyotd. Vakuutusmaksuprosentti voidaan vah-
vistaa pienemméksi niiden ty6ntekijoiden
palkoista, jotka kysymyksessi olevan kalen-
terivuoden piittyessd ovat 24 vuotta nuo-
rempia.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tam-
mikuuta 1998.
Lain 1 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan
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tyosuhteeseen, joka alkaa lain voimaantulon
jilkeen. Jos tyosuhde on alkanut ennen lain
voimaantuloa, mutta siihen ei tyontekijiin
elikelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdan perus-
teella sovelleta mainittua lakia, tydsuhtee-
seen sovelletaan tétd lakia sen voimaantulos-
ta.
Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty markka-
miidrd vastaa vuoodelle 1962 vahvistettua

palkkaindeksilukua. Lainkohdassa siidettyi
rajamadrdd sovelletaan ty®ansioon, joka
maksetaan lain voimaantulon jilkeen.

Lain 4 §:n 2 momenttia sovelletaan tydan-
sioihin, jotka maksetaan lain voimaantulon
jélkeen.

Ennen tamén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Laki
tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

kumotaan 8 piivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 1 §:n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1482/1995, seki

muutetaan 1 §:n 1 momentin 2 kohta ja 4 momentti, 2 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentin
1 kohta, 6 b §:n 1 ja 2 momentti ja 11 §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 38/1987 ja 4 momentti laissa
372/1995, 2 §:n 2 momentti laissa 603/1986, 5 §:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa
1482/1995, 6 b §:n 1 ja 2 momentti laissa 559/1993 ja 11 §:n 1 momentti laissa 1467/1993,

seuraavasti:

1§

Tyonantaja on velvollinen jarjestdméin ja
kustantamaan tdmin lain mukaiset vihim-
miisehdot tayttivin eldketurvan jokaiselle
tyontekijélleen, jonka tydsuhde on sen vuo-
den jilkeen, jona tyontekijd on tdyttdnyt 13
vuotta, jatkunut yhdenjaksoisesti vihintdin
kuukauden. Tyontekijd on velvollinen osal-
listumaan timan lain vdhimmaisehdot taytta-
vin eldketurvan kustantamiseen siten kuin
12 b §:ssd sdddetddn. Laki ei kuitenkaan
koske tygsuhdetta:

2) jossa tyoansio asetuksella tarkemmin
sdddetylld tavalla alittaa 90 markkaa kuukau-
dessa;

Kun elidkkeiden perusteena olevia palkkoja
tarkistetaan 9 §:ssi tarkoitetulla tavalla,
muuttuu 1 momentin 2 kohdassa sdadetty ra-
jamaird vastaavasti.

Tyosuhteen katsotaan titd lakia sovelletta-
essa padttyneen sen pdivin lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa en-
nen tydsuhteen katkeamista taikka 4 §:n 3
momentissa tarkoitetun tyokyvyttdmyyden
tai 4 e §:ssd tarkoitetun yksilollisen var-
haiseldkkeen alkamista. Jos tyontekija jatkaa
tyontekoa sanotun tySkyvyttomyyden alka-
misen jilkeen, katsotaan h#nen olevan uu-
dessa tyOsuhteessa. Niin ik#dn katsotaan
tyontekijén, joka saa 4 f §:ssd tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa timin lain
piiriin kuuluvassa ty6suhteessa hénen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatydssd. Jos tyonte-
kijin tyoansio on tysuhteen vield jatkuessa
vahintaan kuutena viimeksi kuluneena kalen-
terikuukautena kunakin ollut 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa mainittua rajamairdi pie-
nempi, voi tyOnantaja ilmoittaa timin lain
alaisen tydsuhteen paittyneeksi aikaisintaan
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kuudennen kalenterikuukauden lopussa. Ai-
kaa, jona tyontekija on asevelvollisena suo-
rittanut palvelusta vakinaisessa véessd, ei
lueta tyGsuhteen jatkumisaikaan.

5§
Eldkkeen midrdi on elidkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia
1) eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusajan
kuukautta kohti;

6b§

Tuleva aika luetaan elidkkeeseen oikeutta-
vaksi vihintddn kuusi kuukautta jatkuneen
tyGsuhteen perusteella edellyttden, ettd 7 §:n
mukainen eldkepalkka on vidhintddn 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa mainitun rajamédrin
suuruinen.

Tuleva aika luetaan kuitenkin elidkkeeseen
oikeuttavaksi muunkin kuin 1 momentin
mukaiset edellytykset tdyttivin tyosuhteen
perusteella silloin, kun tyontekijalld ei ole
ennen titd tydsuhdetta alkaneen ty6- tai vir-
kasuhteen taikka yritt4jédtoiminnan perusteel-
la oikeutta 6 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
tdysitehoiseen eldkkeeseen.

11 §

Jos tyOnantaja jdrjestdd tyontekijille eldke-
turvan vapaaehtoisesti 1 ¢ §:n 3 momentin
nojalla (vapaaehtoinen peruselikevakuutus)
taikka jérjestdd muutoin paremman eldketur-
van kuin 4—9 §:ssd sdddetdin, tai sisillyttid
eliketurvaan hautausavustuksen tai muun
sellaisen edun suorittamisen, jota ei edellyte-
td vihimmaisehdoissa, (vapaaehtoinen ?I{S(:i-
eldkevakuutus), on hinelli oikeus niilld eh-
doilla, jotka asianomainen ministerié méai-
rdd, saattaa tillainen eldkejirjestelminsa ti-
min lain alaiseksi rekister6imilld se eldke-
turvakeskuksessa, minkd jilkeen lisdelidke-
vakuutukseen noudatetaan soveltuvin osin
tdmén lain sdidnnoksii.

Tdmaé laki tulee voimaan 1 piividnid tam-
mikuuta 1998.

Lain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa sdddet-
ty markkamdaird vastaa vuodelle 1966 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Lain 5 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovelle-
taan 1 pdivind tammikuuta 1998 tai sen jil-
keen alkaneeseen tyOsuhteeseen. Lainkohtaa
sovelletaan my&s ennen lain voimaantuloa
alkaneeseen tyOsuhteeseen, joka jatkuu lain
voimaan tullessa.

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain (134/1962) 13 §, sellaisena kuin se on laissa 640/1966, ja
muutetaan 7 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 560/1993, seuraavasti:

Jollei tyOntekija mindin kalenterivuonna
ole ansainnut vihintdin 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettua rajamidrdid, vaotuinen midra on
mainittu rajamiidrd. Jollei tyontekijilld ole
tulevan ajan oikeutta muun tyo- tai virkasuh-
teen taikka yrittdjdtoiminnan perusteella, 1
momentissa tarkoitettuun markkamidrddn
lisatdén siind tarkoitetuilta kalenterivuosilta

saadut ne tyOansiot, joiden perusteella tyon-
tekijalld on oikeus taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin elike-
lain (662/1985) mukaiseen elikkeeseen, seki
tyodntekijiin eldkelain mukaiseen elidkkeeseen
oikeuttavien aikojen ja niitd vastaavien eldk-
keen perusteena olevien palkkojen mukaan
lasketut ansiot.
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Tadmi laki tulee voimaan 1 pdivand tam- eldkelain (662/1985) mukaiset tydansiot ote-
mikuuta 1998. taan huomioon siltd osin kuin ne on makset-
Tita lakia sovellettaessa taiteilijoiden ja  tu lain voimaantulon jilkeen.
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin

Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan 14 péivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittijien eldkelain (467/1969)
6 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

6§ eldkelain 5 §:n 1 momentin 1 kohtaa, ote-
—————————————— taan huomioon vain tdydet eldkkeeseen oi-
Thssd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja  keuttavat kuukaudet.
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan ——— - — — — — — — —
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa sdi-
detidzn palkasta ja eldkkeeseen oikeuttavasta Tamd laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
palvelusajasta. Sovellettaessa tyontekijdin -~ mikuuta 1998.
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Laki
yrittijien elikelain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péidtoksen mukaisesti
muutetaan 14 pdivini heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969) 5 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

58 eldkelain 5 §:n 1 momentin 1 kohtaa otetaan
—————————————— huomioon vain tdydet elikkeeseen oikeutta-
Tassd laissa tarkoitettuun tyStuloon ja  vat kuukaudet.
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan ~— — — — — — — — — — — —
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa sda- —_—
detddn palkasta ja elikkeeseen oikeuttavasta Tamai laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
palvelusajasta. Sovellettaessa  tyoOntekijdin  kuuta 1998.

Helsingissa 24 péivand lokakuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Liite

Laki

eriiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétdksen mukaisesti

muutetaan 26 piaivinid heinakuuta 1985 annetun erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelain (662/1985) nimike, 1§, 2 §:n 2 ja 3 momentti, 3 §:n 2 momentti ja

7 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 § osaksi lacissa 924/1988 ja 1171/1996 ja 7 §:n 1 momentti

laissa 1469/1993, sekd

lisdtdicin 4 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1484/1995, uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

Taiteilijoiden ja eriiiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin elikelaki

Titd lakia sovelletaan tydsuhteeseen, jossa
tyontekija sen vuoden jdlkeen, jona hédn on
tayttanyt 13 vuotta, toimii:

1) muusikkona;

2) niyttelijdnd, tanssijana tai muuna esiin-
tyvind taiteilijana taikka ohjaajana, drama-
turgina, koreografina, pukusuunnittelijana tai
lavastajana;

3) sanoma- tai aikakauslehden toimittajana
tai toimituksellisena avustajana taikka muun
painomenetelmilld  aikaansaadun teoksen
valmistajana;

4) radio- tai televisio-ohjelman toimittaja-
na tai kuuluttajana taikka taiteellisena avus-
tajana;

5) kielenkddntédjand, tulkkina tai oppaana;
taikka

6) valokuvan tai elokuvan valmistukseen
osallistuvana kuvaajana, leikkaajana tai tai-
teellisena avustajana.

Lain soveltamisen edellytykseni on lisdksi,
etti 1 momentissa tarkoitetussa tydsuhteessa
luovan taiteellisen tai esityksellisen tyon
osuus on ratkaiseva ja ettd tydsuhde on tar-
koitettu jatkumaan vuotta lyhyemmdn ajan.

Tami laki ei koske yrittdjien eldkelain
(468/1969) piiriin kuuluvaa toimintaa.

1§

Titd lakia sovelletaan vuotta lyhyemmdksi
ajaksi tarkoitettuun tyosuhteeseen, jossa
tyontekijd toimii:

1) muusikkona;

2) niyttelijénd, tanssijana tai muuna esiin-
tyvind taitelijana taikka ohjaajana, dramatur-
gina, koreografina, pukusuunnittelijana tai
lavastajana;

3) sanoma- tai aikakausilehden toimittaja-
na tai toimituksellisena avustajana taikka
muun painomenetelmilld aikaansaadun teok-
sen valmistajana;

4) radio- tai televisio-ohjelman toimittaja-
na tai kuuluttajana taikka taiteellisena avus-
tajana;

5) kielenkddntdjand, tulkkina tai oppaana;
taikka

6) valokuvan tai elokuvan valmistukseen
osallistuvana kuvaajana, leikkaajana tai tai-
teellisena avustajana.

Lain soveltamisen edellytyksend on liséksi,
ettd 1 momentissa tarkoitetussa tyosuhteessa
luovan taiteellisen tai esityksellisen tyon
osuus on ratkaiseva.

Tdatd lakia sovelletaan myods muuhun kuin
1 momentissa tarkoitettuun tyosuhteeseen,
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Voimassa oleva laki

Jos syntyy epidselvyyttd siitd, onko titd
lakia sovellettava tiettyyn henkil6on, ratkai-
see asian tyon teettédjdn tai suorittajan taikka
elikelaitoksen hakemuksesta eliketurvakes-
kus.

Tiassé laissa sdfdetystd eldketurvasta huo-
lehtii esiintyvien taiteilijoiden eldkekassa.
Eldketurvan ehdot ja perusteet vahvistaa ha-
kemuksesta sosiaali- ja terveysministerio.

Esiintyvien taiteilijoiden eldkekassan oh-
jesddntd annetaan asetuksella. Eldkekassan
paitintdvaltaa kdyttavit valtuuskunta ja hal-
litus, joissa puheenjohtajan ohella on vara-
puheenjohtaja sekd alan tyonantaja- ja tyon-
tekijdjarjestoilld yhtildinen edustus. Puheen-
johtajan tai varapuheenjohtajan tulee olla
vakuutustoimintaan perehtynyt henkils. Val-
tuuskunnan asettaa elidketurvakeskus, joka
valitsee myos hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Elakkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijdn tydansiot tdssd laissa tarkoitetus-
ta ansiotyostd ovat kalenterivuodessa véhin-

Ehdotus

Joka ei jatku kuukautta. Lakia sovelletaan

myds vdahintddn kuukauden jatkuvaan tyo-

suhteeseen siltd osin kuin siihen ei tyonteki-

jdin elikelain (395/1961) 1 §:n 1 momentin

i kohdan perusteella sovelleta mainittua la-
ia.

Tydsuhteen pituudesta riippumatta ttd
lakia sovelletaan tyosuhteeseen, jossa tyon-
antajana on luonnollinen henkilé tai kuolin-
pesd ja jossa tyd el liity tyonantajan elinkei-
no- tai muuhun tulonhankkimistoimintaan.

Tdmd laki ei koske tydsuhdetta siltd osin
kuin se on ollut voimassa ennen sitd vuotta,
Jjona tyontekijd on tdyttinyt 14 vuotta. Laki
ei myoskddn koske urheilemista. Tdmdn py-
kdlin 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tyosuh-
teeseen, jonka perusteella tyontekijalli on
oitkeus eldkkeeseen tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentin 2—9 tai 12 kohdassa mai-
nitun lain, eldkeohjesddinnon tai eldkesdidin-
non mukaan,

Jos syntyy epdselvyyttd siitd, onko tdtd la-
kia sovellettava tiettyyn henkiloon, asian
ratkaisee tydn teettdjdin tai suorittajan taikka
zlc‘ikelaitoksen hakemuksesta eldketurvakes-

us.

Tissa laissa sdddetystd eldketurvasta huo-
lehtii esiintyvien taiteilijoiden ja erdiiden eri-
tyisryhmien elikekassa.

Esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmien eldkekassan ohjesddntd annetaan
asetuksella. Eldkekassan pédtantivaltaa kdyt-
téavit valtuuskunta ja hallitus, joissa puheen-
johtajan ohella on varapuheenjohtaja seki
Jjdrjestoilld. Puheenjohtajan tai varapuheen-
johtajan tulee olla vakuutustoimintaan pereh-
tynyt henkils. Valtuuskunnan asettaa eldke-
turvakeskus, joka valitsee myds hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Elikkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijin tyoansiot tdssé laissa tarkoitetus-
ta tyGstd ovat kalenterivuodessa vihintiin
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Voimassa oleva laki

tdan 540 markkaa. Tydansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tadmid markkaméird tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jdin eldkelain 9 §:ssd sdddetddn.

78

Tyonantaja on velvollinen suorittamaan
vakuoutusmaksun, joka lasketaan hénen
taman lain piiriin kuuluvasta tydstd maksa-
mistaan palkoista soveltamalla sosiaali- ja
terveysministerion  vuosittain  eldkekassan
esityksestd vahvistamaa vakuutusmaksu-
prosenttia. Tilloin palkka, josta vakuutus-
maksu on suoritettava, médrdytyy samojen
perusteiden mukaan, joita sovelletaan veron
ennakkoa piditettiessd. Jarjestettiessd elidke-
turvaa ulkomaantydstd palkkana pidetéén
kuitenkin sitd tyOansiota, mitd vastaavasta
tyostd Suomessa olisi maksettava, tai tydan-
siota, jonka muutoin voidaan katsoa vastaa-
van sanottua tyotd. Vakuutusmaksuprosentti
voidaan vahvistaa pienemmiksi niiden tyon-
tekijoiden palkoista, jotka kysymyksessd
olevan kalenterivuoden péittyessd ovat 24
vuotta nuorempia.

370360

Ehdotus

200 markkaa. Tyoansion katsotaan kohdistu-
van siihen kalenterivuoteen, jona se on mak-
settun. TAméd markkamiri tarkistetaan yleis-
ten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tyOntekijdin
eldkelain 9 §:ssd sidddetddn.

Laskettaessa tulevan ajan palkan mdidrdidi 1
momentissa mainitun 7 a §:n mukaisesti ote-
taan huomioon myds ne tyoansiot, joiden
perusteella tyontekijalld on oikeus lyhytai-
kaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain mukaiseen eldakkeeseen.

78§

Tybnantaja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hinen
timdn lain piiriin kuuluvasta tyOstd maksa-
mistaan palkoista soveltamalla asianomaisen
ministerion vuosittain eldkekassan esitykses-
td vahvistamaa vakuutusmaksuprosenttia.
Talloin palkka, josta vakuutusmaksu on suo-
ritettava, midrdytyy samojen perusteiden
mukaan, joita sovelletaan veron ennakkoa
pidatettaessd. Tydsuhteen pddittyessd makset-
tavaa vuosiloman korvausta ei kuitenkaan
oteta huomioon. Jirjestettidessd eldketurvaa
ulkomaantyostd palkkana pidetiddn kuitenkin
sitd tydansiota, mitd vastaavasta tyosti Suo-
messa olisi maksettava, tai tybansiota, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
tydtd. Vakuutusmaksuprosentti voidaan vah-
vistaa pienemmiksi niiden tyontekijdiden
palkoista, jotka kysymyksessd olevan kalen-
terivuoden péittyessd ovat 24 vuotta nuo-
rempia.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1998.

Lain 1 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan
tyosuhteeseen, joka alkaa lain voimaantulon
Jdlkeen. Jos tyosuhde on alkanut ennen lain
voimaantuloa, mutta sithen ei tyontekijdin
eldkelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdan perus-
teella sovelleta mainittua lakia, tyosuhtee-
seen sovelletaan tdtd lakia sen voimaantulos-
ta.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty markka-
mddrd vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
palkkaindeksilukua. Lainkohdassa sdidettyd
rajamddrdd  sovelletaan tydansioon, joka
maksetaan lain voimaantulon jélkeen.

Lain 4 §:n 2 momenttia sovelletaan tyéoan-
sioihin, jotka maksetaan lain voimaantulon
Jjdlkeen.

Ennen tamdan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Laki
tyontekijiin elidkelain muuttamisesta

Eduskunnan paétdksen mukaisesti

kumotaan 8 péivind heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin eldkelain (395/1961) 1 §:n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1482/1995, sekia

muutetagn 1 §:n 1 momentin 2 kohta ja 4 momentti, 2 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentin
1 kohta, 6 b §:n 1 ja 2 momentti ja 11 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 1 momentin 2 kohta laissa 38/1987 ja 4 momentti laissa
372/1995, 2 §:n 2 momentti laissa 603/1986, 5 §:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa
1482/1995, 6 b §:n 1 ja 2 momentti laissa 559/1993 ja 11 §:n 1 momentti laissa 1467/1993,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tyonantaja on velvollinen jérjestimidn ja
kustantamaan tdmin lain mukaiset vihim-
mdisehdot tdyttivin eldketurvan jokaiselle
tyontekijélleen, jonka ty6suhde on sen vuo-
den jilkeen, jona tyontekijd on tdyttdnyt 13
vuotta, jatkunut yhdenjaksoisesti vihintédin
kuukauden. Tyontekijd on velvollinen osal-
listumaan timén lain vihimmaéisehdot taytti-
vin eldketurvan kustantamiseen siten kuin
12 b §:ssd sdddetddn. Laki ei kuitenkaan
koske tydsuhdetta:

Ehdotus

1§

Tyo6nantaja on velvollinen jarjestiméin ja
kustantamaan tdmin lain mukaiset vihim-
miisehdot tdyttivin elidketurvan jokaiselle
tyontekijélleen, jonka tybsuhde on sen vuo-
den jilkeen, jona tyOntekijd on tdyttinyt 13
vuotta, jatkunut yhdenjaksoisesti vihintdin
kuukauden. Tyontekiji on velvollinen osal-
listumaan tdmin lain vihimmaisehdot taytta-
viin eldketurvan kustantamiseen siten kuin
12 b §:ssi sdddetéddn. Laki ei kuitenkaan
koske tyosuhdetta:
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2) jossa tydansio voidaan arvioida keski-
médrin pienemmaiksi kuin 90 markaksi kuu-
kaudessa;

Jos tyontekijd tekee vdhintddn kahtena pe-
rikkdisend kalenterikuukautena tyotd saman
tyonantajan palveluksessa alle kuukauden
Jatkuneissa tyosuhteissa, tydsuhteiden katso-
taan muodostavan 1 momentissa tarkoitetun
yhdenjaksoisesti jatkuneen tyosuhteen edel-
Iyttien, ettd tydansio kunakin kalenterikuu-
kautena nousee ainakin sanotun momentin 2
tyontekijd on tydssd vahintddn 20 tuntia ka-
lenterikuukaudessa. TyoOsuhteen katsotaan
tilloin alkaneen sind pdivind, jolta sen pe-
rusteella maksettiin  ensimmdisen kerran
palkkaa ja, jollei 2 §:std muuta johdu, pdit-
tyneen sind pdivand, jolta viimeksi makset-
tiin palkkaa.

Asetuksella sdddetddn tarkemmin, miten 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu keskiméii-
rdinen tydansio médratdan. Sikali kuin eldk-
keiden perusteena olevia palkkoja tarkiste-
taan 9 §:ssd tarkoitetulla tavalla, on edelld
mainitussa kohdassa sééddetty rajaméird vas-
taavasti muutettava siten, kuin sosiaaliminis-
terié pidttad.

Ty6suhteen katsotaan titd lakia sovelletta-
essa paittyneen sen péivén lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa en-
nen tyosuhteen katkeamista taikka 4 §mn 3
momentissa tarkoitetun tySkyvyttdmyyden
tai 4 e §:ssid tarkoitetun yksilollisen var-
haiselikkeen alkamista. Jos tyontekijé jatkaa
tyontekoa sanotun tyokyvyttomyyden alka-
misen jilkeen, katsotaan hdnen olevan uu-
dessa tyOsuhteessa. Niin ikdin katsotaan
tyontekijin, joka saa 4 f §:ssd tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa timén lain
piiriin kuuluvassa tyOsuhteessa hénen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatyossa. Jos 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetut edellytykset
tyosuhteen kuulumiselle lain piiriin lakkaa-
vat olemasta voimassa tydsuhteen vield jat-
kuessa, katsotaan tydsuhde padttyneeksi jo

Ehdotus

2) jossa tyOansio asetuksella tarkemmin
sdddetylld tavalla alittaa 90 markkaa kuukau-
dessa;

(3 mom. kumotaan)

Kun elidkkeiden perusteena olevia palkkoja
tarkistetaan 9 §:ssd tarkoitetulla tavalla,
muuttuu 1 momentin 2 kohdassa séédetty ra-
jaméiird vastaavasti.

Ty6suhteen katsotaan titd lakia sovelletta-
essa pédttyneen sen paivin lopussa, jolta sen
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa en-
nen tydsuhteen katkeamista taikka 4 §:n 3
momentissa tarkoitetun tyokyvyttomyyden
tai 4 e §:ssid tarkoitetun yksilollisen var-
haiselidkkeen alkamista. Jos tyontekija jatkaa
tyontekoa sanotun tyokyvyttomyyden alka-
misen jidlkeen, katsotaan hinen olevan uu-
dessa tyosuhteessa. Niin ik#din katsotaan
tyontekijan, joka saa 4 f §:ssd tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa timén lain
piiriin kuuluvassa tyGsuhteessa hidnen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatyossi. Jos tyonte-
kijin tybansio on tydsuhteen vield jatkuessa
vdhintddn kuutena viimeksi kuluneena kalen-
terikuukautena kunakin ollut 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa mainittua rajamdiirid pie-
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silloin, kun ty6nantaja on tehnyt muutosta
koskevan ilmoituksen elidkelaitokselle. Mika-
li sanotut edellytykset mychemmin uudel-
leen tulevat voimaan, menetellddn niin kuin
uusi tyosuhde olisi silloin alkanut. Aikaa,
jona tyontekiji on asevelvollisena suorittanut
palvelusta vakinaisessa viessi, ei lueta tyo-
suhteen jatkumisaikaan.

5%
Elikkeen midrd on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia
1) jokaiselta tdydeltd elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

6b§
Tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeutta-
vaksi vahintddn kuusi kuukautta jatkuneen
tyosuhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin elidkkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemman
tyosuhteen perusteella silloin, kun tyonteki-
jélld ei ole ennen titd tyosuhdetta alkaneen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella oikeutta 6 §:n 1 momentissa tar-
koitettuun tdysitehoiseen elidkkeeseen.

11 §

Jos tyOnantaja elidkevakuutusta tai elid-
kes#dtiotd kiyttden jarjestdd tdmén lain mu-
kaiset vihimmaisehdot tdyttavin eldketurvan
sellaisille tyontekijoille, jotka tydsuhteen
Iyhytaikaisuuden vuoksi tai muutoin 1 §:n
tai 1 ¢ §:n 1 momentin mukaan eivit ole
tdimén lain alaisia tai jarjestdd elidketurvan
vapaachtoisesti 1 ¢ §:n 3 momentin nojalla
taikka jarjestdd muutoin paremman elaketur-
van kuin edelld 4—9 §:sséd sédddetédn tai si-
sallyttdd jarjestimiinsd eldketurvaan hau-
tausavustuksen tai muun sellaisen edun suo-
rittamisen, jota ei edellytetd vahimmadiseh-
doissa, on hinelld oikeus niilld ehdoilla, jot-

Ehdotus

nempi, voi tydnantaja ilmoittaa tdmdn lain
alaisen tydsuhteen pdittyneeksi aikaisintaan
kuudennen kalenterikuukauden lopussa. Ai-
kaa, jona tyOntekijd on asevelvollisena suo-
rittanut palvelusta vakinaisessa viessd, ei
lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.

5%
Eldkkeen madrd on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia
1) eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusajan
kuukautta kohti;

6b§

Tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeutta-
vaksi véhintddn kuusi kuukautta jatkuneen
tydsuhteen perusteella edellyttien, ettd 7 §:n
mukainen elikepalkka on vihintiin 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa mainitun rajamdiirin
suuruinen.

Tuleva aika luetaan kuitenkin eldkkeeseen
oikeuttavaksi muunkin kuin 1 momentin
mukaiset edellytykset tdyttdvin tyGsuhteen
perusteella silloin, kun tyontekijilld ei ole
ennen titd tyosuhdetta alkaneen ty6- tai vir-
kasuhteen taikka yrittdjatoiminnan perusteel-
la oikeutta 6 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
tidysitehoiseen elikkeeseen.

11 §

Jos tydnantaja jirjestdd tyontekijille eldke-
turvan vapaachtoisesti 1 ¢ §n 3 momentin
nojalla (vapaaehtoinen peruseldkevakuutus)
taikka jérjestdd muutoin paremman eldketur-
van kuin 4—9 §:ssi sdddetédn, tai sisdllyttda
eldketurvaan hautausavustuksen tai muun
sellaisen edun suorittamisen, jota ei edellyte-
td vahimmiisehdoissa, (vapaaehtoinen [)t{sc'i—
eldkevakuutus), on hinelld oikeus niilld eh-
doilla, jotka asianomainen ministerié méé-
réd, saattaa tillainen elikejirjestelménsi té-
min lain alaiseksi rekister6imilld se eldke-
turvakeskuksessa, minkd jédlkeen lisdeldke-
vakuutukseen noudatetaan soveltuvin osin
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ka sosiaali- ja terveysministerié maAdras,
saattaa téllainen eldkejérjestelménsd tdmin
lain alaiseksi rekister6imalld se eldketurva-
keskuksessa, minkd jdlkeen sen kohdalla
noudatetaan soveltuvin osin tdmén lain sdén-
néksid. Jos tyontekijille, joka kuuluu tyon-
antajan jdrjestdmdin tdssd momentissa tarkoi-
tetun eldketurvan piiriin, myénnetddn rinta-
maveteraanien varhaiseldkkeestd annetun
lain (13/82) mukainen elike, eldkejirjeste-
lystd tuleva eldkkeen mddrin lisdys tai muu
etu liitetdiiin varhaiseldkkeeseen ehtojen mu-
kaisesti.

FEhdotus

tdmén lain sdannoksia.

Tdmd laki tulee voimaan 1 péivéiind tam-
mikuuta 1998.

Lain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa scicidet-
ty markkamdidrii vastaa vuodelle 1966 vah-
vistettua palkkaindek silukua.

Lain 5 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovelle-
taan 1 pdivind tammikuuta 1998 tai sen jdl-
keen alkaneeseen tydsuhteeseen. Lainkohtaa
sovelletaan myds ennen lain voimaantuloa
alkaneeseen tydsuhteeseen, joka jatkuu lain
voimaan tullessa.

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elidkelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 9 pdivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelain (134/1962) 13 §, sellaisena kuin se on laissa 640/1966, ja
muutetaan 7 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 560/1993, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jollei tyontekijd mindén kalenterivuonna
ole ansainnut vidhintddn 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettua rajamifrdd, vuotuinen méiéri on
mainittu rajaméadrd. Jollei tyontekijallda ole
tulevan ajan oikeutta muun tyd- tai virkasuh-
teen taikka yrittdjatoiminnan perusteella, 1

Ehdotus

Jollei tyOntekijda mindéin kalenterivuonna
ole ansainnut vihintdin 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettua rajam#irid, vuotuinen miiri on
mainittu rajaméard. Jollei tyontekijaila ole
tulevan ajan oikeutta muun ty6- tai virkasuh-
teen taikka yrittdjitoiminnan perusteella, 1
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momentissa tarkoitettuun markkaméiaridn
lisdtddn siind tarkoitetuilta kalenterivuosilta
saadut tyOntekijdin eldkelain mukaiseen
elidkkeeseen oikeuttavien aikojen ja niitd
vastaavien elidkkeen perusteena olevien palk-
kojen mukaan lasketut ansiot.

13 §

Tyontekijd ja edunsaagja menettavdt oikeu-
tensa tamdn lain mukaan maksettavaan eld-
ke-eridin, jota he eivit ole nostaneet kolmen
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péiditty-
misestd lukien, jonka aikana se oli erddnty-
nyt maksettavaksi.

Ehdotus

momentissa tarkoitettuun markkamaéridin
lisdtddn siind tarkoitetuilta kalenterivuosilta
saadut ne tydansiot joiden perusteella tyonte-
kijalld on oikeus taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien tyontekijédin eldkelain
(662/1985) mukaiseen eldkkeeseen, sekd
tyOntekijiin elidkelain mukaiseen eldkkeeseen
oikeuttavien aikojen ja niitd vastaavien elak-
keen perusteena olevien palkkojen mukaan
lasketut ansiot.

(kumotaan)

Tamdi laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1998.

Tdati lakia sovellettaessa taiteilijoiden ja
erdiiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
eldkelain (662/1985) mukaiset tyoansiot ote-
taan huomioon siltd osin, kuin ne on mak-
settu lain voimaantulon jdlkeen.

Laki

maataloysyrittijien elikelain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 14 paivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain (467/1969)
6 §:n 2 momentt], sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tdssd laissa tarkoitettuun ty&tuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa sda-
detddn palkasta ja elikkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta.

Ehdotus

Tidssd laissa tarkoitettuun tyGtuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mité tyontekijdin eldkelaissa sdi-
detddn palkasta ja elikkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta. Sovellettaessa tyontekijdin
elikelain 5 §:n 1 momentin 1 kohtaa otetaan
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Ehdotus

huomioon vain tdydet elikkeeseen oikeutta-
vat kuukaudet.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdiviindg tam-
mikuuta 1998.

Laki

yrittijien elikelain § §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivinid heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969) 5 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tdssd laissa tarkoitettuun tyStuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijiin elékelaissa sai-
detidin palkasta ja elikkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta.

Ehdotus

Téssd laissa tarkoitettuun tyotuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijiin eldkelaissa sdi-
detdéin palkasta ja elikkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta. Sovellettaessa  tydntekijiin
elakelain 5 §:n 1 momentin 1 kohtaa otetaan
huomioon vain tdydet eldkkeeseen oikeutta-
vat kuukaudet.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pditvand tammi-
kuuta 1998.






