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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om #ndring av 2 och 5 §§ lagen om statens tjinstekollek-

tivavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att lagen om
statens tjanstekollektivavtal &dndras s& att
affirsverken sjdlva kan besluta om anstéllnings-
villkoren for sina tjinstemén samt andra im-
betsverk och inrdttningar om avléningarna for
sina tjanstemin. Detta giller dock inte de
ambetsverk och inrdttningar som inte dnnu
omfattas av resultatstyrning och inte heller
vissa av de hdgsta tjinsterna.

Syftet med propositionen ar att forbattra
dmbetsverkens och inrdttningarnas samt affars-
verkens mojligheter att fordela sina resurser pa
ett dndamadlsenligt sdtt och ddrigenom framja
verksamhetens 16nsamhet och resultat.

Lagen avses trdda 1 kraft den 1 juni 1992.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulaget

Enligt 5§ 2 mom. lagen om statens tjdnste-
kollektivavtal (764/86) kan statsradet utan hin-
der av ett tjianstekollektivavtal bestimma annat
om tjansteminnens anstillningsvillkor dn vad
som ér overenskommet i avtalet, om mdjlighe-
terna att fa eller kvarhalla personal hos staten
eller andra vdgande skal kriver detta. Statsra-
det far likvdl inte Dbestimma simre
anstallningsvillkor dn vad som géller enligt
tjanstekollektivavtalet.

Enligt 5§ 3 mom. i lagen kan finansministe-
riet utan hinder av ett tjdnstekollektivavtal
berittiga en tjdnsteman att for semester, alder-
stilligg eller annan eckonomisk forméan av
tjansteférhallandet ockséd tillgodordkna sig an-
nan tid 4n den som enligt tjdnstekollektivavta-
let far tillgodordknas, bevilja tillstdnd att utge
formén enligt avtalet dven till ndgon annan
tjinsteman dn en siddan som enligt avtalet ar
berittigad till den och ekonomisk f6rman eller
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kostnadsersittning pd grundval av tjanstef6r-
hallandet ocksd i andra fall 4n de som nidmns
i avtalet, samt inom ramen fOr statsforslaget
bestimma om personliga 16netillagg, tillaggsar-
voden och andra ddrmed jimférbara arvoden.

Enligt 5§ 4 mom. (994/89) i lagen fattas i 3
mom. asyftade beslut som inte dr av avsevird
betydelse och som géller tjinsteman vid affars-
verk som avses i lagen om statens affarsverk
(627/87) av afférsverket, med undantag av
beslut om tillstdnd att utge formdaner eller
kostnadserséttningar pa grundval av tjinstefor-
hallandet ocksd i andra fall 4n de som ndmns
i tjdnstekollektivavtalet. Affirsverket kan dock
med iakttagande av de allmdnna grunder som
finansministeriet faststiller fér affarsverket be-
sluta att resultatbaserad 16n skall betalas till en
tjinsteman.

Enligt 2§ 4 mom. (764/86) bestims om
justering av avloningen i genom fOrordning
sdrskilt faststdllda tjanster, vars innchavare har
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till uppgift att foretrdda staten sdsom represen-
tanter for arbetsgivaren, nedan arbetsgivartjin-
ster, samt om arvoden fOr innehavarna av
dessa tjdnster sdrskilt genom beslut av finans-
ministeriet.

Den befogenhet for statsradet som avsesi 5 §
2 mom. limpar sig fér genomfdrande av
vittgdende avgoranden. Statsradet fattade hos-
ten 1989 ett beslut som géller avléningarna fér
ca 25000 tjanstemdn, dvs. dndringar av bl.a.
placeringen i 16neklasser.

Den befogenhet for finansministeriet som
avses i 5§ 3 mom. utgodr i praktiken fortlépan-
de verksamhet. Ministeriet har beviljat bl.a.
personliga 10netilligg, alderstilligg enligt prov-
ning, resultatarvoden samt tilligg inom det
personliga avliéningssystemet, som prdvas inom
statsforvaltningen. Ministeriet har kunnat
indra placeringen av tjinster i 10neklasser och
ta i bruk nya faktorer som inverkar pd avl6-
ningen.

Den befogenhet som stadgas for statens
affirsverk 1 5§ 4 mom. tridde i kraft vid
ingdngen av ar 1990. Den ar mer begrinsad dn
finansministeriets befogenhet pd det sittet att
man med stéd av den inte kan fatta beslut med
vittgdende betydelse. P4 grund av den kan
tjinstemén inte beviljas ekonomiska férmaner
eller ersattningar for kostnader som foranleds
av tjansteforhallandet eller avléning som beror
pa resultat tas i bruk annars d4n med iaktta-
gande av de allmdnna grunder som faststillts
av finansministeriet.

Lagens 2§ 4 mom. ticker arbetsgivartjin-
sternas alla poster av avloningskaraktir. Andra
ekonomiska fordelar i anknytning till arbetsgi-
vartjdnsterna grundar sig i allmdnhet pd tjins-
tekollektivavtal.

2. Skilen till dndringarna

Inom statsforvaltningen 6vergir man stegvis
och senast ar 1995 helt och hallet till resultat-
styrning och omkostnadsbudgetering. Vid re-
sultatstyrning styrs ambetsverken och inritt-
ningarna genom maélséttningar och anslag. Vid
omkostnadsbudgetering budgeteras de medel
som varit disponibla fér dmbetsverkens och
inrdttningarnas avléningar och andra omkost-
nader under ett omkostnadsmoment utan att
resursslagen specificeras. Detta moment ir of-
tast ett tvadrigt reservationsanslag som inte
kan overskridas pa samma sdtt som ett for-

slagsanslag. De ambetsverk och inrdttningar
som detta giller, nedan resultatstyrda dmbets-
verk, skall ha en omfattande befogenhet att
flexibelt forma och fordela de personalresurser
som star till deras forfogande och bestimma
om anstdllningsvillkor. Detta leder till ett mera
resultatinriktat arbete och ett mera ekonomiskt
val samt en mera ekonomisk férdelning av de
resurser som stir till forfogande.

Dirfor ar det andamaélsenligt att de resultat-
styrda dmbetsverken har en mojlighet att inom
ramen for statsbudgeten bestimma om sina
tjinsteméns avloningar. Ambetsverken och in-
riattningarna har redan nu en motsvarande
mojlighet vad giller personal i arbetsavtalsfor-
hallande. Resultatstyrning och omkostnads-
budgetering garanterar att denna befogenhet
anvinds vid behov och pd ett dndamélsenligt
satt.

Statens affarsverk stir utanfor statsbudgeten
och ansvarar for sin egen ekonomi. De funge-
rar 1 konkurrenssituationer och pé eget ansvar.
De synpunkter som ovan framforts om resul-
tatstyrda dmbetsverk accentueras i dem. Darfor
ar det andamalsenligt att sdrskilt ett affirsverk
har vittgdende mojligheter att besluta om an-
stdllningsvillkoren for sina tjinstemén.

Avsikten ar att &mbetsverken och inrdttning-
arna samt affirsverken beaktar sakenliga 16ne-
politiska grunder da de faststiller avloningarna
och beslutar om andra antillningsvillkor.

Begreppet arbetsgivartjdnst infordes 1 sam-
band med att lagen om statens tjdnstekollek-
tivavtal stiftades 1970. Om avléningarna i
dessa tjinster kunde inte Overenskommas gen-
om tjanstekollektivavtal och darfor stadgades
att de skall faststillas av finansministeriet. D4
de resultatstyrda dmbetsverken och afférs-
verken enligt propositionen skall kunna besluta
om avibningarna for sina Ovriga tjinstemén,
finns det i allmidnhet ingen orsak till att
faststillandet av avloningen fOr arbetsgivar-
tydnsterna skall reserveras fér finansministeriet.
Eftersom det dock &r viktigt att linjedragning-
arna for avloningssystemet och avloningarna
for de hogsta tjinsteminnen inom statsforvalt-
ningen och behandlingen av dem sker central-
iserat, foreslas att finansministeriet fortfarande
skall faststélla avloningarna fér de arbetsgivar-
tjanster som samtidigt dr antingen i 5 § 2 mom.
statstjdnstemannalagen (755/86) avsedda tjins-
ter som specificeras i statsbudgeten eller i 10 §
5 punkten lagen om statens affdrsverk avsedda
tjinster vars inrdttande skall godkdnnas av
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riksdagen. Dessa dr i huvudsak tjinsterna pa
hogsta nivd inom statsférvaltningen och dm-
betsverkschefernas tjdnster.

Det ir i allménhet inte Andamaélsenligt att ge
andra dmbetsverk och inrdttningar dn de resul-
tatstyrda dmbetsverken den mdjlighet att be-
stimma om avléningarna for tjinstemin som
beskrivs ovan. Avsikten dr att alla &mbetsverk
skall bli resultatstyrda senast ar 1995. D4
ambetsverken och inrdttningarna blir resultat-
styrda, dr dven malen och férutsdttningarna for
deras verksamhet samt verksamhets- och led-
ningssystemen mogna for reglering av avlo-
ningarna genom egna beslut. Fore det dr det
indamalsenligt att finansministeriet fortfarande
avgor arendena i fraga f6r dem med féljande
undantag.

I anslutning till revideringen av grunderna
for avloningen for statstjinstemin har inom
statsforvaltningen under de senaste &ren i
relativt stor utstrickning tillimpats vissaavlo-
ningssystem och avloningsfaktorer som férut-
satt ett sdrskilt beslut av finansministeriet for
varje tjansteman. Sddana beslut har bl.a. varit
lderstilligg enligt provning samt tilligg inom
forsoket med individuell avléning. Inom de
nirmaste aren och redan innan alla dmbetsverk
overgatt till resultatstyrning kan det vid till-
lampningen av sddana system, vars grunder
Overvigs centraliserat, vara dndamélsenligt att
finansministeriet dven kan befullmiktiga andra
dmbetsverk och inrdttningar dn resultatstyrda
dmbetsverk och affdrsverk att faststélla ifraga-
varande avioningar.

I resultatstyrningens och omkostnadsbudge-
teringens inkorningsskede samt da statens av-
16ningssystem och 16nepolitik dr under revide-
ring och hela tiden utvecklas foreslas det att
finansministeriet ges en mojlighet att styra
ambetsverkens och inridttningarnas verksamhet
vid tillimpningen av de nu foreslagna stadgan-
dena. Styrningen géller dock inte statens afférs-
verk.

3. Arendets beredning

Propositionen har beretts vid finansministe-
riet. Férhandlingar om propositionen har med
de centralorganisationer som fOretrider de
statsanstillda forts enligt det avtal som med
stod av lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inrdttningar (651/88) slutits om
samarbete i personalfrigor angidende statsfor-
valtningen och forvaltningsomrédet.

4. Forslagets ekonomiska och or-
ganisatoriska verkningar

Propositionen har inga direkta ekonomiska
verkningar. Eftersom man genom att anvidnda
den foreslagna befogenheten snabbare och me-
ra traffsikert kan genomféra resultatstyrning
och sporrande avl6ningssystem, frimjar den en
l6nsam, framgéangsrik och effektiv verksamhet
inom statsforvaltningen.

Propositionen har inga organisatoriska verk-
ningar.

5. Andra omstindigheter som in-
verkat pad propositionens inne-
hall

Statstjiinstemannalagen har dndrats genom
lag (306/92) som har tritt i kraft den 15 april
1992 si att pd grund av dndringen den befo-
genhet som giller inrdttande och reglering av
tjinster ankommer pa resultatstyrda dmbets-
verk,

Det gemensamma malet for denna proposi-
tion och den dndring som har gjorts i tjinste-
mannalagen dr att forbéttra de resultatstyrda
dmbetsverkens mdojligheter att férdela sina re-
surser pd ett dndamaélisenligt sitt och dirige-
nom frimja 16nsamheten och resultatet i deras
verksambhet.
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DETALIMOTIVERING

1. Lagforslag

2 §. Enligt paragragens 4 mom. fOreslds att
stadgandena om avloningar i arbetsgivartjin-
sterna flyttas till 5§ pd det sdtt som nidmns
senare.

5 §. Paragrafens 1 mom. har samma innehall
som gillande 1 mom.

Paragrafens 2 mom. giller statsradets, fi-
nansministeriets, dmbetsverks, andra inratt-
ningars samt affirsverkens befogenhet att be-
stimma om tjdnsteménnens anstillningsvillkor.
Enligt det inledande stycket i momentet far
anstallningsvillkor inte bestimmas s& att de ar
samre dn vad som géller enligt tjanstekollektiv-
avtalet. Motsvarande begriansning ingir angé-
ende statsradets beslut i nuvarande 2 mom.
Avsikten dr att denna férutséttning skall utvid-
gas till att gilla dven finansministeriets, andra
ambetsverks och inrdttningars samt affirsver-
kens befogenheter. De beslut som fattas av
finansministeriet och affarsverken pa basis av
nuvarande 3 och 4 mom. &r till sin karaktir
sddana att forméner inte kan fGrsdmras genom
dem. Det foreslagna stadgandet géller som for
ndrvarande enbart konflikter med géllande
tjdnstekollektivavtal.

Stadgandena i nuvarande 2 och 3 mom. om
att besluten i frdga kan fattas utan hinder av
ett janstekollektivavtal utvidgas till att gélia
alla beslut som fattas med stod av 2 mom.
genom att dven om detta stadgas i det inledan-
de stycket i momentet.

Enligt 2 mom. 1 punkt skall statsrddet pa
samma sdtt som for ndrvarande ha befogenhet
att bestimma om tjinstemdnnens anstillnings-
villkor i de situationer som ndmns i lagrummet.

Det f6reslds att i 2 mom. 2 punkt stadgas att
ett Ambetsverk eller en inrdttning inom ramen
for budgeten kan bestdmma om sina tjanste-
méns avloningar. Denna befogenhet skall gilla
ocksid arbetsgivartjinsteminnens avloningar
fransett de specificerade tjinster ‘see-avses 1 3
mom. Besluten kunde gilla alla de anstéillnings-
villkor rdrande avldningarna for tjinstemén
som avses i lagen om statens tjanstekollektiv-
avtal. T det nuvarande avlOningssystemet for
tjinstemin skulle besluten i huvudsak gélla
personliga 16netilldgg och tilliggsarvoden samt
dndringar av 16neklassificeringen.

Paragrafens 2 mom. 2 punkt skall gilla alla
ambetsverk och inrdttningar. D4 man gradvis

overgdr till resultatstyrning dr avsikten dock
inte att overlita ifrigavarande befogenheter pd
de dmbetsverk och inrdttningar som inte dnnu
omfattas av resultatstyrningen. Om denna be-
grinsning av tillimpningsomradet stadgas i
lagens ikrafttradelsestadgande senare.

Enligt paragrafens 2 mom. 3 punkt kan
finansministeriet inom ramen for statsbudgeten
bevilja tillstdnd att till en tjinsteman vid ett
ambetsverk eller en inrdttning betala en eko-
nomisk férman p& grundval av tjinsteférhal-
landet dven i andra fall &n de som avses i 2
punkten. Beslutanderitten rorande andra
anstéllningsvillkor dn avloningar forblir dven
vad giller resultatstyrda dmbetsverk hos fi-
nansministeriet.

Det foreslas att i paragrafens 2 mom. 4
punkt stadgas att ett affiarsverk kan bestimma
om anstdliningsvillkoren for sina tjinstemin.
Liksom i paragrafens 2 mom. 2 punkt skall
befogenheten gilla ocksd arbetsgivartjinste-
méinnens avloningar frinsett de specificerade
tjanster som avses. For affirsverkens del {or-
utsdtts inte att besluten fattas inom ramen for
statsbudgeten, eftersom de star utanfor stats-
budgeten. I friga om affirsverken slopas de
begrinsningar i 5§ 4 mom. som giller be-
slutens avsevdrda betydelse och innehall samt i
friga om resultatarvodet iakttagandet av de
grunder som faststéllts av finansministeriet.

Enligt 30§ 3 mom. statstjinstemannalagen
kan, om statsradet i ett enskilt fall anser att
statens fordel pékallar det, med en innehavare
av tjanst med avtalslon Overenskommas om
individuell avloning. Eftersom detta stadgande
skall anses vara ett specialstadgande i forhal-
lande till 5§ 2 mom. lagen om statens tjinste-
kollektivavtal, kan om de personliga tjanstevill-
koren for en innehavare av tjinst med avtals-
16n inte bestimmas enligt 5§ 2 mom., fastin
med honom inte ingitts ett sddant avtal som
avses i 30 § statstjinstemannalagen.

Enligt gillande 9 § i férordningen om statens
tjdnstekollektivavtal (1203/87) finns det for
ndrvarande ca 1450 arbetsgivartjinster. Enligt
2§ 4 mom. lagen om statens tjanstekollektiv-
avtal dr det frdga om tjdnster vars innehavare
det aligger att foretrdda staten vid i lagen om
statens tjdnstekollektivavtal ndmnda férhand-
lingar eller dd stridsdtgdrder vidtas eller om
tjinster vars innehavare pd annat sitt skall
foretrida arbetsgivaren. Det dr dndamaélsenligt
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att dmbetsverken och inrdttningarna har beslu-
tanderitt i de drenden gillande de egna arbets-
givartjinsteménnens avloningar som inte om-
fattas av tjdnstekollektivavtal. Eftersom det
dock ar viktigt att linjedragningarna for avlo-
ningssystemet och avléningarna fér statsfor-
valtningens hdgsta ledning samt behandlingen
av dem skots centraliserat, foreslas i paragra-
fens 3 mom. att befogenheten att besluta om
avloningar for arbetsgivartjinstemén inte skall
overforas frdn finansministeriet till de delar
som det dr fraga om specificeringstjinster som
avses i 5§ 2 mom. statstjanstemannlagen eller
tjanster i 10§ 5 punkten lagen om statens
affirsverk. Dessa utgdrs i huvudsak av tjins-
terna pd hogsta nivd inom statsforvaltningen
och dmbetsverkschefernas tjdnster.

Vad som ovan i 5§ 2 mom. sagts om
faststdllande av de personliga anstéllningsvill-
koren for en innchavare av tjdnst med avtal-
slon giller pa4 motsvarande sitt dven faststil-
lande av avloningar fér arbetsgivartjinstemén
med avtalslon enligt lagens 5§ 3 mom..

Enligt paragrafens 4 mom. kan genom for-
ordning stadgas att ett beslut som giller en
tjdnsteman vid ett dmbetsverk eller en inritt-
ning kan fattas av ndgot annat dmbetsverk eller
ndgon annan inrdttning eller myndighet inom
samma forvaltningsomrade. Detta arrange-
mang dr nédvindigt forde fall ddr beslutande-
ratten i annat fall blir fér avlagsen i férhallan-
de till verksamheten eller dir man for att
astadkomma en enhetlig praxis inom férvalt-
ningsomradet vill koncentrera beslutsfattandet.

Det foreslas att i paragrafens 5 mom. stadgas
att finansministeriet faststiller de allmdnna
grunderna  for  avldéningar och  Gvriga
anstillningsvillkor som dmbetsverk och inratt-
ningar skall félja d& sddana beslut som avses i
2 mom. 2 punkten fattas. I resultatstyrningens
och omkostnadsbudgeteringens inkdrningsske-
de samt da statens avloningssystem och 10ne-
politik dr under revidering och hela tiden
utvecklas foreslds det att finansministeriet ges
en mojlighet att styra dmbetsverkens och in-
rattningarnas verksamhet vid tillimpningen av
de nu foreslagna stadgandena. Styrningen gl-
ler dock inte statens affirsverk. Avsikten ir att
ambetsverket eller inrdttningen beaktar saken-
liga 16nepolitiska grunder da avléningarna fast-
stdlls. Om dessa meddelar finansministeriet vid
behov allmidnna anvisningar.

Det foreslds att i paragrafens 6 och 7 mom.,
gors vissa dndringar av teknisk natur i hinvis-

ningarna till andra moment i paragrafen. Mo-
mentens innehdll motsvarar géillande 5 och 6
mon,

2. Niéarmare stadganden

Avsikten dr att genom férordning stadga att
i friga om ett dmbetsverk eller en inrdttning
som inte dr ett resultatstyrt dmbetsverk avgor
finansministeriet tjinstemannaidrenden som an-
ges i 5§ 2 mom. 2 punken och att finansmi-
nisteriet dven 1 dessa falla kan befullméktiga
ambetsverket eller inrdttningen att avgora des-
sa drenden.

Avsikten dr att genom fOrordning &ven
stadga att beslut som giller tjanstemin vid
vissa dmbetsverk och inrdttningar fattas av ett
ambetsverk, en inrdttning eller en myndighet
inom samma fGrvaltningsomrade.

3. Ikrafttradande

Avsikten dr att lagen skall trdda i kraft den
1 juni 1992.

D4 orsakerna till Andringarna utretts ovan,
har man ansett att det 4r dndamdlsenligt att
mojligheten att bestimma tjinstemidnnens av-
16ningar och faststélla avldningen i arbetsgivar-
tjinsterna ges endast resultatstyrda dmbets-
verk, vars mal och férutsittningar for verksam-
heten samt verksamhets- och ledningssystem ar
mogna dven for reglering av anstillningsvillkor
genom egna beslut. For andra dmbetsverks och
inrdttningars del dr det dndamélsenligt att
finansministeriet fortfarande, med eventuella
sdrskilda undantag, avgor drendena 1 fraga for
dem.

Eftersom det dr fraga om ett tillfalligt arran-
gemang under resultatstyrningens Overgings-
skede, fOreslas det att om saken stadgas i
ikrafttradelsestadgandet. Avsikten dr att genom
forordning skall stadgas att dmbetsverks och
inrdttningars i 5§ 2 mom. 2 punkt avsedda
drenden gillande tjdnst och tjinsteman avgors
av finansministeriet, om dessa dmbetsverk och
inrdttningar inte ar resultatstyrda dmbetsverk.

D4 orsakerna till dndringen utretts ovan har
man behandlat fall dar det di vissa till sina
grunder centraliserat prévade avidningssystem
och avloningsfaktorer tillimpas beh6vs ménga
beslut som giller enskilda tjanstemidn. D3
andra 4n resultatstyrda dmbetsverk enligt vad
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som framforts ovan inte har mdjlighet att fatta
sddana beslut och da det inte alltid finns skél
till att finansministeriet skall fatta dem, stadgas
genom forordning dessutom om en mdjlighet
for finansministeriet att befullméktiga ett si-
dant dmbetsverk eller en saddan inrdttning eller

ett annat dmbetsverk eller en annan inréttning
eller myndighet inom samma férvaltningsom-
rade att avgora dessa drenden.

Med stod av vad som anfdrts ovan forelaggs
Riksdagen foljande lagférslag:

Lag

om édndring av 2 och 5 §§ lagen om statens tjinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § 4 mom. och 5§ lagen den 6 november 1970 om statens tjanstekoliektivavtal, dessa
lagrum s&dana de lyder, 2 § 4 mom. i lag av den 24 oktober 1986 (764/86) och 5 § dndrad genom
sistndimnda lag och lag av den 17 november 1989 (994/89), som fdljer:

Genom férordning kan stadgas om de tjans-
ter vars innehavare skall foretrdda staten vid
nedan i denna lag ndmnda férhandlingar eller
da stridsétgirder vidtas, eller om tjinster vars
innehavare p4 nigot annat sitt skall foretrdda
arbetsgivaren.

58

Bundna av ett tjinstekollektivavtal ir

1) staten,

2) de tjdnstemannafbreningar som ingatt
avtalet eller som i efterhand med samtycke av
tidigare parter i avtalet skriftligen bitritt detta,

3) de tjanstemannaféreningar som direkt
eller genom mellanled ar eller under avtalets
giltighetstid varit underféreningar i tjinsteman-
naféreningar som ndmns i 2 punkten, och

4) de tjinstemén som &r eller under avtalets
giltighetstid har varit medlemmar i en av
avtalet bunden forening.

Utan att bestimma anstéliningsvillkoren s&
att de dr sidmre dn vad som giller enligt
tjdnstekollektivavtalet, men i 6vrigt utan hinder
av tjidnstekollektivavtalet kan

1) statsradet bestimma om tjinsteminnens
anstdllningsvillkor, om mdjligheterna att fa

eller kvarhilla personal hos staten eller andra
vigande skdl kriver detta,

2) ett dmbetsverk eller en inrittning inom
ramen fOr statsbudgeten bestimma om sina
t)instemidns avldningar,

3) finansministeriet inom ramen for statsbud-
geten bevilja tillstdnd att till en tjinsteman vid
ett dmbetsverk eller en inrdttning betala en
ekonomisk férman pd grundval av tjanstefor-
hallandet ocksa i andra fall 4n de som avses i
2 punkten, samt

4) affirsverk som avses i lagen om statens
affarsverk (627/87) bestimma om sina tjdnste-
méns anstéllningsvillkor.

Finansministeriet faststiller avloningarna for
de arbetsgivartjinstemdn som avses i 2§ 4
mom.:

1) vid dmbetsverk och inrdttningar till den
del det 4r fraga om tjdnster som avses i 5§ 2
mom. statstjinstemannalagen, samt

2) vid statens affarsverk, till den del det ar
friga om tjdnster som avses i 10§ 5 punkten
lagen om statens affdarsverk.

Genom forordning kan stadgas att ett beslut
enligt 2 mom. 2 punkten som géller en tjans-
teman vid ett dmbetsverk eller en inréttning
fattas av ett annat dmbetsverk eller en annan
inrdttning eller myndighet inom samma forvalt-
ningsomrade.
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Finansministeriet faststdller de allminna
grunder for avloéningar som dmbetsverk och
inrdttningar skall folja nir de fattar beslut
enligt 2 mom. 2 punkten.

Staten far inte i andra fall 4n de som avses
i 2 och 3 mom. inom tillimpningsomréadet for
ett tjdnstekollektivavtal bestdimma eller avtala
att anstillningsvillkoren f6r en tjinsteman som
star utanfor tjanstekollektivavtalet men utfor
arbete som avses i avtalet skall vara sddana att
de strider mot kollektivavtalet.

Vad som stadgas i 1 och 6 mom. skall iakttas
endast om staten, fGreningen eller tjinsteman-
nen inte dr bunden av ett tidigare, pd andra

Helsingfors den 16 april 1992

villkor ingénget tjdnstekollektivavtal eller om
den kategori som avtalet binder inte dr begréin-
sad i sjdlva avtalet.

Denna lag trdder i kraft den
1992 .

Utan hinder av vad som stadgas i 5§ 2
mom. 2 punkten i denna lag kan genom
forordning stadgas att de drenden som avses i
2 punkten skall avgbras av finansministeriet
och att finansministeriet dven i dessa fall kan
befullmiktiga dmbetsverket eller inrdttningen
att avgora dessa drenden.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Ole Norrback



8 1992 rd — RP 43

Bilaga

Lag

om dndring av 2 och 5 §§ lagen om statens tjanstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 2 § 4 mom. och 5 § lagen den 6 november 1970 om statens tjanstekollektivavtal, dessa
lagrum sidana de lyder, 2 § 4 mom. i lag av den 24 oktober 1986 (764/86) och 5 § dndrad genom
sistnimnda lag och lag av den 17 november 1989 (994/89), som foljer:

Gdllande lydelse

Genom forordning kan sdrskilt stadgas om
de tjanster vars innehavare det dligger att
foretrdda staten vid nedan i denna lag nimnda
forhandlingar eller ‘da stridsatgirder vidtas,
eller om tjdnster vars innechavare pd annat sdit
skall foretrdda arbetsgivaren. Om justering av
avioningen i dessa tjdnster samt om arvodena for
tidnsteinnehavarna bestims genom beslut  av
[finansministeriet sdrskilt.

58§

Bundna av ett tjdnstekollektivavtal ar:

1) staten,

2) de tjinstemannafGreningar som ingatt
avtalet eller som i efterhand med samtycke av
tidigare parter i avtalet skriftligen bitratt detta,

3) de tjinstemannafOreningar som direkt
eller genom mellanled ar eller under avtalets
giltighetstid varit underféreningar i tjinsteman-
naféreningar som namns i1 2 punkten och

4) de tjdnstemdn som ar eller under avtalets
giltighetstid har varit medlemmar i en av
avtalet bunden forening.

Utan hinder av ett tjdnstekollektivavtal kan
statsrddet bestimma annat om tjidnstemdnnens
anstdllningsvillkor dn vad som dr overenskommet
i avtalet, om majligheterna att fi eller kvarhalla
personal hos staten eller andra vigande skil
kréver detta. Statsrddet far likvdl inte bestdmma
sdmre anstdillningsvillkor dn vad som giller
enligt tjdnstekollektivavtalet.

Utan hinder av ett tjinstekollektivavtal kan
finansministeriet berdttiga en tjdnsteman att for
semester, dlderstillidgg eller annan ekonomisk
forman av tjdnstehérhdllandet ocksa tillgddordk-
na sig annan tid dn den som enligt tidnstekol-

Foreslagen lydelse

Genom forordning kan stadgas om de tjdns-
ter vars innehavare skall foretrdda staten vid
nedan i denna lag ndmnda férhandlingar eller
da stridsdtgdrder vidtas, eller om tjdnster vars
innehavare pd ndgot annat sitt skall foretrada
arbetsgivaren.

58

Bundna av ett tjinstekollektivavtal ar

1) staten,

2) de tianstemannafbreningar som ingdtt
avtalet eller som 1 efterhand med samtycke av
tidigare parter 1 avtalet skriftligen bitritt detta,

3) de tjinstemannaféreningar som direkt
eller genom mellanled ar eller under avtalets
giltighetstid varit underféreningar i tjinsteman-
nafSreningar som ndmns i 2 punkten, och

4) de tjanstemdn som dar eller under avtalets
giltighetstid har varit medlemmar i en av
avtalet bunden fGrening. Utan att bestimma
anstdllningsvillkoren sd att de dr simre dn vad
som gdller enligt tjdnstekollektivavtalet, men i
ovrigt utan hinder av tjdnstekollektivavtalet kan

1) statsrddet bestimma om tjinstemdnnens
anstdllningsvillkor, om mdjligheterna att fa eller
kvarhdlla personal hos staten eller andra vigan-
de skdl kriver detta,

2) ett dmbetsverk eller en inrdttning inom
ramen for statsbudgeten bestdmma om sina
tidnstemdns avioningar,

3) finansministeriet inom ramen for statsbud-
geten bevilja tillstand att till en tjdnsteman vid
ett dmbetsverk eller en inrdttning betala en
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Gillande lydelse

lektivavtelet far tillgodordknas, bevilja tillstand
att utge formdn enligt avtalet dven till annan
tidnsteman dn sddan som enligt avtalet dr
berdttigad till den och ekonomisk forndn eller
kostnadsersdttning pd grundval av tidnsteforhdl-
lander ocksd i andra fall dn de som ndmns i
avtalet, samt inom ramen for stasfirslaget bes-
timma om personliga lonetilldgg, tilldggsarvoden
och andra ddrmed jamforbara arvoden.

I 3 mom. dsyftade beslut som inte dr av
avsevdrd betydelse och som gdller tjdnstemdn vid
affirsverk som avses i lagen om statens affirs-
verk (627/87) fattas av affdrsverket, med un-
dantag av beslut om tillstand att utge formdner
eller kostnadsersdttningar pd grundval av tjdns-
teforhdllandet ocksd i andra fall dn de som
ndmns i tjdnstekollektivavtalet. Affdrsverket kan
dock med iakttagande av de allmdnna grunder
som finansministeriet faststdller for affdrsverket
besluta att resultatbaserad Ion skall betalas till
en tjansteman.

Staten fir inte i andra fall 4n de som avses
i 2—4 mom. inom tilldmpningsomréidet for ett
tjanstekollektivavtal bestimma eller avtala att
anstdllningsvillkoren for en tjinsteman, som
stdr utanfortjanstekollektivavtalet men utfor
arbete som avses i avtalet, skall vara sidana att
de strider mot kollektivavtalet.

Vad som stadgas i I och 5 mom. skall iakttas
endast om staten, foreningen eller tjinsteman-
nen inte dr bunden av ett tidigare, pd andra
villkor ingdnget tjdnstekollektivavtel eller om
den kategorisom avtalet binder inte dr begrén-
sad i sjilva avtalet.

2 320482A

Fireslagen lydelse

ekonomisk formdn pd grundval av tjdnsteforhdl-
landet ocksd i andra fall dn de som avses i 2
punkten, samt

4) affdrsverk som avses i lagen om statens
affdrsverk (627/87) bestdmma om sina tjdnste-
mdns anstdllningsvillkor. Finansministeriet fasts-
tiller avioningarna for de arbetsgivartjinstemdn
som avses i 2 § 4 mom.:

1) vid dmbetsverk och inrdttningar till den del
det dr frdga om tjdnster som avses i 5 § 2 mom.
statstjdnstemannalagen, samt

2) vid statens affdrsverk, till den del det dr
frdga om tjinster som avses i 10 § 5 punkten
lagen om statens affdrsverk.

Genom forordning kan stadgas att ett beslut
enligt 2 mom. 2 punkten som gdller en tjinste-
man vid ett dmbetsverk eller en inrdttning fatias
av ett annat dmbetsverk eller en annan inrditning
eller myndighet inom samma forvaltningsomrda-
de.

Finansministeriet faststdller de allmdinna grun-
der for avioningar som dmbetsverk och inrdtt-
ningar skall folja ndr de fattar beslut enligt 2
mom. 2 punkten.

Staten far inte i andra fall 4n de som avses
i 2 och 3 mom. inom tillimpningsomradet for
ett tjanstekollektivavtal bestimma eller avtala
att anstéllningsvillkoren for en tjinsteman som
stair utanfoér tjanstekollektivavtalet men utfor
arbete som avses i avtalet skall vara sidana att
de strider mot kollektivavtalet. Vad som stad-
gas 1 I och 6 mom. skall iakttas endast om
staten, fOreningen eller tjinstemannen inte ar
bunden av ett tidigare, pd andra villkor ingén-
get tjdnstekollektivavtal eller om den kategori
som avtalet binder inte dr begrinsad i sjilva
avtalet.

Denna lag trdder i kraft den
1992 .

Utan hinder av vad som stadgas i 5 § 2 mom.
2 punkten i denna lag kan genom forordning
stadgas att de drenden som avses i 2 punkten
skall avgéras av finansministeriet och att finans-
ministeriet dven i dessa fall kan befullmdiktiga
dmbetsverket eller inrdttningen att avgora dessa
drenden.






