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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi koulutuksen korvaamisesta annetun lain seké taloudel-
lisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi koulutuksen korvaamisesta annettua ja taloudellisesti tue-
tusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd annettua lakia.

Esityksen mukaan laeista kumottaisiin tai muutettaisiin sdfinndkset, jotka koskevat koulutus-
korvauksen maksamista valtion virastoille ja laitoksille. Kdytdnndssé tdmé tarkoittaisi valtion
virastojen ja laitosten irtautumista niin sanotusta koulutuskorvausjérjestelmasti. Liséksi lakiin
koulutuksen korvaamisesta ehdotetaan tehtévéksi teknisluonteisia korjauksia.

Esitys liittyy valtion vuoden 2021 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvéksi sen yh-
teydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2021.
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PERUSTELUT

1 Asian tausta ja valmistelu

Tydmarkkinajérjestot sopivat syksylld 2011 solmitussa raamisopimuksessa Suomen kilpailuky-
vyn ja tydllisyyden turvaamisesta, ettd muutostilanteisiin sopeutumiseksi, tyon tuottavuuden li-
sdamiseksi ja tyourien pidentdmiseksi tyontekijoiden mahdollisuuksia ammattitaidon péivitta-
miseen ja osaamisen kehittdmiseen parannetaan. Sopimukseen sisdltyi myos kirjaukset yhteis-
toimintalakien mukaisten henkilostosuunnitelmien kehittdmisesti. Maaliskuussa 2013 tydmark-
kinajérjestot sopivat osaamisen kehittdmisen toimintamallista, jolla toteutettiin raamisopimuk-
seen ja hallituksen sitoumukseen sisiltyva kirjaus kolmen péivin koulutusoikeudesta.

Tyomarkkinaosapuolten hyvéiksyméssi toimintamallissa sovittiin yhteistoiminnasta yrityksissé
annettuun lakiin tehtiavistd muutoksista, elinkeinotulon verottamisesta annetun lain mukaisesta
erityisestd verokannusteesta sekd uuden verokannusteeseen oikeuttavasta koulutuksesta yrityk-
sissd annettavan erillislain sisillosté seké siihen liittyvéstd tyontekijdverotuksen muuttamisesta.
Liséksi sovittiin, ettd vastaavat muutokset toteutetaan myos julkisella sektorilla.

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd (1136/2013) ja laki koulu-
tuksen korvaamisesta (1140/2013) tulivat voimaan 1.1.2014. Ensimmaiinen koulutuskorvausten
hakukierros tapahtui kevaalla 2015, jolloin valtion virastot ja laitokset hakivat valtiovarainmi-
nisterioltd korvauksia vuoden 2014 aikana jérjestetystd koulutuksesta.

Lainsdddannon ja koulutuskorvausjérjestelmén toimivuudesta ei ole toteutettu virallista arviota.
Valtion virastot ja laitokset ovat kuitenkin alusta ldhtien suhtautuneet jarjestelmaan hyvin kriit-
tisesti.  Valtiovarainministerid  asetti  tammikuussa 2019  muutosturvatydryhmén
(VMO013:00/2019), jossa olivat mukana myds valtion padsopijajarjestot Julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjestd Juko ry, JHL ja Ammattiliitto Pro. TySryhmén tehtdavéna oli kartoittaa muu-
tosturvaa koskevien periaatteiden mahdollisia kehittdmistarpeita ja muutosturvatilanteiden oh-
jauksen ja tuen uudistamista. Samassa yhteydesséd tyoryhmén tuli késitelld valtion virastoille
tarkoitetun koulutuskorvauksen muutostarpeet.

Tyo6ryhmén nidkemyksen mukaan tulisi harkita mahdollisuutta irrottaa valtiosektori koulutus-
korvausjarjestelmasti. Kéytdnnossa tdimé tarkoittaisi muutoksia em. lakeihin koulutuksen kor-
vaamisesta ja taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd. Sen sijaan valtion
yhteistoimintalakiin, jossa sdddetdédn velvoite koulutussuunnitelman tekoon, ei esitetd muutok-
sia.

Tyoryhmén mielestd koulutuskorvausjirjestelmén sijaan tulisi harkita, voitaisiinko koulutus-
korvausjdrjestelméén valtion tyOpaikkojen osalta sisdltyvé rahoitus kohdentaa nykyisté tehok-
kaammin muutosturvan tukemiseen esimerkiksi erillisen muutosturvarahaston kautta. Tama
voitaisiin toteuttaa piddomittamalla rahoitus valtion talousarviossa yhdelle muutosturvan rahoi-
tukseen tarkoitetulle momentille.

Virastot vastaavat toimintansa sopeuttamisesta, jos taloudellinen tilanne tai toiminnalliset muu-
tokset tatd edellyttavat. Kéytdnnossa on kuitenkin ilmennyt, etté virastojen mahdollisuudet tu-
kea henkilostoddn muutostilanteissa vaihtelevat merkittdvasti. Erillinen rahoitus muutosturvan
tukemiseen vahvistaisi valtiokonsernin ndkdkulmasta henkilston mahdollisimman tasapuolista
kohtelua erilaisissa muutostilanteissa ja yhdenmukaistaisi muutostilanteiden toteutumista toi-
minnallisen vastuun pysyessi kuitenkin virastoilla.
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Hallituksen esityksen tausta-aineisto on saatavilla osoitteessa valtioneuvosto.fi/hankkeet tun-
nuksella VM077:00/2020.

2 Nykytila ja sen arviointi

Kevailld 2020 toteutui koulutuskorvausten kuudes hakukierros. Virastoille vuosittain makset-
tujen koulutuskorvausten méiird on vuosien aikana vakiintunut vajaaseen kolmeen miljoonaan
euroon.

Valtion virastot ja laitokset ovat alusta alkaen kohdistaneet kritiikkid koulutuskorvausjarjestel-
min toimivuuteen. Koulutuskorvausjarjestelmda pidetddn nykyaikaisen osaamisen kehittdmi-
sen niakokulmasta vanhanaikaisena. Koulutuskorvauksen hakemisen koetaan olevan hallinnol-
lisesti raskasta, koska koulutusméérien lisdksi on tarkasteltava myos koulutuksen laatua ja eri-
laisia kestoja madrittelevid kriteereitd. Monen yksittdisen viraston korvaussumma j44 niin al-
haiseksi, ettei silld ole merkitystd viraston henkiloston osaamisen kehittdmiselle. Hakuproses-
siin kaytettdvd aika sy0 korvauksesta saatavan taloudellisen hyodyn. Osa virastoista on sen
vuoksi péittanyt olla hakematta koulutuskorvausta lainkaan. Valtio on myds ainoa tydmarkki-
nasektori, joka ei koulutuskorvausjirjestelmén kautta saa lisdtuloja. Méadrdrahan siirtdminen
momentilta toiselle aiheuttaa ylimaaréista hallinnollista tyota.

Valtiotyonantaja on aina suhtautunut myonteisesti henkiloston osaamiseen kehittimiseen ja
koulutukseen. Tyo- ja elinkeinoministerion julkaiseman vuoden 2018 Tyoolobarometrin mu-
kaan koulutukseen kiytetty aika on vdhentynyt kaikilla sektoreilla. Valtiolla koulutuksen kesto
oli kuitenkin edelleen merkittdvisti pitempi kuin muilla sektoreilla. Koulutus kesti valtiolla
tyoskentelevilld keskiméérin 8, yksityisten palvelujen tyontekijoilla 4,6, kuntien palkansaajilla
4,8 ja teollisuudessa tyoskentelevilld 4,1 tyopdivda. Valtion palkansaajat myos kehittivit osaa-
mistaan useimmin. Liki 70 % oli opiskellut itsendisesti ty0Ossé ja opiskellut verkkomateriaalien
avulla.

Valtion vuoden 2019 henkildstokertomuksen mukaan henkildstdinvestointeihin eli tyotyytyvai-
syyden, tydkunnon ja osaamisen parantamiseen ja tyoterveyshuoltoon kdytettiin yhteensa kes-
kiméérin 1 981 euroa henkilotydvuotta kohden. Summa on hieman alle sata euroa enemmén
kuin edellisend vuonna. Vuosi 2019 on kolmas peréttdinen vuosi, jolloin henkildstdinvestoinnit
henkilotydvuotta kohden kasvoivat. Henkilostdinvestoinneista 53 % kéytetddn henkildstokou-
lutukseen ja kehittdmiseen, 27 % tydterveyshuoltoon, 11 % virkistystoimintaan ja 8 % tyokun-
non parantamiseen. Edelliseen vuoteen verrattuna tyoterveyshuoltoon investoitiin euromaarai-
sesti vihemman ja henkilostokoulutukseen ja muihin kohteisiin enemmaén. Tiedot henkildstdin-
vestoinneista perustuvat Kieku-jérjestelmén tydajan ja poissaolojen kohdennustietoihin, ja luvut
todennékdisesti aliarvioivat varsinkin osaamisen kehittdmiseen ja koulutukseen tehtyjen inves-
tointien maarai ja yleisyytta.

Suuri osa valtiolla tehtdvastéd tydstd on asiantuntijatyotd, joka vaatii tekijaltdan korkeaa koulu-
tusta ja osaamisen jatkuvaa ylldpitdmistd. Vuonna 2019 henkilostokoulutukseen kéytettiin kes-
kimédrin 2,9 tyopéivad per henkilotyovuosi ja koulutuksen pituus oli keskimédrin 6,9 tyopéivad
koulutettua kohti. Henkildstokoulutukseen osallistuneiden osuus oli 41,7 % henkil6stosta
vuonna 2019. Vuoteen 2019 osuus on kasvanut 11,9 prosenttiyksikollda. Koulutuspéivien maara
on kasvanut vuoteen 2010 verrattuna 0,8 paivalla.

Tilastotietojen pohjalta ei voida tehdd suoria pdatelmid koulutuskorvausjarjestelmén vaikutuk-
sesta valtion henkiloston koulutusméiriin. Osaamisen kehittémiseen liittyy paljon mahdolli-
suuksia, jotka eivit sovellu yhteen koulutuskorvausjirjestelmén kanssa. Valtiovarainministe-
rion ndkemyksen ja virastoilta saadun palautteen perusteella koulutuskorvauksen saaminen ei
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ohjaa virastojen suunnitelmia ja investointeja henkildston ammattitaidon ja osaamisen kehitté-
miseen, eikd sen poistumisella siksi olisi merkittdvaa vaikutusta tuleviin osaamisen kehittdmi-
sen investointeihin.

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on irrottaa valtion tyOpaikat koulutuskorvausjérjestelmista. Vapautuva
méérdraha kohdennettaisiin valtion henkiloston muutosturvan kehittdmiseen.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi lakia koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) ja taloudel-
lisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd annetun lain (1136/2013) 2 ja 3 §:44. La-
eista kumottaisiin tai muutettaisiin sddnnokset, jotka koskevat koulutuskorvauksen maksamista
valtion virastoille ja laitoksille. Kéytinnossé tdma tarkoittaisi valtion virastojen ja laitosten ir-
tautumista ns. koulutuskorvausjarjestelmasta. Lisdksi lakiin koulutuksen korvaamisesta ehdo-
tetaan tehtdvéksi teknisluonteisia korjauksia, joissa Tyottomyysvakuutusrahaston nimi korja-
taan Tyollisyysrahastoksi.

4.2 Paiasialliset vaikutukset

Valtion virastoille ja laitoksille maksettiin vuonna 2020 koulutuskorvauksia vuoden 2019 ai-
kana jarjestetystd koulutuksesta yhteensé 2,7 miljoonaa euroa. Vuosittainen korvaussumma on
vakiintunut vajaaseen kolmeen miljoonaan euroon.

Valtion talousarviossa on varattu momentille 28.60.12 Osaamisen kehittdminen yhteensa 18
miljoonaa euroa, josta noin kolme miljoonaa on suunniteltu kdytettdvan valtion virastoille ja
laitoksille maksettaviin koulutuskorvauksiin ja noin 15 miljoonaa Tydllisyysrahastolle makset-
tavaan korvaukseen. Koulutuksen korvaamisesta annetun lain 10 §:n mukaan valtiovarainmi-
nisterid maksaa kalenterivuosittain Ty0llisyysrahastolle sen miérén, jonka rahasto on hyvitta-
nyt tydnantajille koulutuskorvauksina. Taltd osin tilanne jatkuisi ennallaan.

Esityksen mukaiset lainmuutokset tulisivat voimaan 1.1.2021. Tdmén seurauksena virastojen ei
endd tarvitsisi seurata koulutusten toteutumista koulutuskorvauksen hakemisen nékdkulmasta
ja hakemiseen sekd koulutusten seuraamiseen liittyvd hallinnollinen tyd véhenisi. Kevailld
2021 toteutettaisiin viimeinen koulutuskorvauksen hakukierros, jolloin maksettaisiin korvausta
vuoden 2020 aikana jdrjestetystd koulutuksesta. Myds valtiovarainministerion hallinnollinen
tyo vahenisi, kun koulutuskorvausjarjestelmén rahoitukseen, hakemiseen ja paitdsten valmiste-
luun liittyvé hallinnollinen tyo jéisi pois. Valtionhallinnon kokonaisuudessa muutos véhentdisi
henkildstohallinnon tyomaarad, mikd on linjassa julkisen talouden suunnitelmassa olevan ta-
voitteen kanssa vahentdd henkilostohallinnon htv-maéraa.

Esitys lisdisi valtion menoja méérdaikaisesti vuodelle 2021 arviolta 2,5 miljoonalla eurolla. Ky-
seinen summa varattaisiin talousarviossa valtion henkilston muutosturvan kehittimiseen. Esi-
tyksen mahdolliset vaikutukset valtion talousarvion rakenteeseen arvioitaisiin talousarvioesi-
tyksen valmisteluprosessissa. Vuodelle 2021 kohdentuva menojen lisdys johtuisi siitd, ettid
vuonna 2021 maksettaisiin valtion virastoille ja laitoksille vield koulutuskorvausta vuoden 2020
aikana jérjestetystd koulutuksesta. Ehdotettu muutos olisi kustannusneutraali vuoden 2022
alusta, jolloin valtion virastoille ja laitoksille varattu kolmen miljoonan euron méériraha kou-
lutuskorvauksiin poistuisi valtion talousarviosta.
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Muutosturvasta aiheutuvat kustannukset realisoituvat aina jélkikéteen. Valtion virastoissa ja lai-
toksissa on ollut suhteellisen vahdn merkittdviin henkilostovahennyksiin johtaneita yhteistoi-
mintaneuvotteluita. Vuosittainen vaihtelu muutosturvan kdyton kohdalla voi olla suurta viras-
tojen muutostilanteista johtuen ja muutosturvan laajentaminen keskittdmalla kustannusten kor-
vaaminen valtiovarainministeriodn voi myos lisdtd muutosturvatoimenpiteiden kéiyttoa ja kus-
tannuksia. Méérdrahatarpeen arviointia vaikeuttaa se, ettd arvioinnin tueksi ei ole saatavilla eri-
teltyd kustannustietoa valtion tilinpaétoksesta. Muutosturvaan vuodelle 2021 varattavaksi esi-
tettdva 2,5 miljoonaa euroa on arvio ja mairdrahan tasoa on tarkasteltava, kun historiatietoa
muutosturvan kéytosté kertyy.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Esityksen valmistelussa ei ole erikseen selvitetty muita vaihtoehtoja. Mikili valtion tyopaikat
halutaan irrottaa koulutuskorvausjérjestelmasti, lainsddddnnén muuttaminen on ainoa vaihto-
ehto.

6 Lausuntopalaute

Valtiovarainministerié vastaanotti lausuntokierroksen aikana hallituksen esityksestd yhteensi
19 lausuntoa. Lausuntonsa antoivat seuraavat tahot: Kirkon tydmarkkinalaitos, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry, STTK ry, Akava ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Ammattiliitto Pro, Ty6llisyysrahasto, Péddesikunta, liitkenne- ja viestintiministerid, maa-
ja metsdtalousministerid, oikeusministerio, puolustusministerid, sisdministerio, sosiaali- ja ter-
veysministerio, tyd- ja elinkeinoministerid, ulkoministerid, ymparistoministerio, valtioneuvos-
ton kanslia ja valtiovarainministerion budjettiosasto. Oikeusministerion lausuntoon siséltyivét
myo0s hallinnonalaan kuuluvien Valtakunnanvoudinviraston, Eteld-Suomen oikeusapu- ja edun-
valvontapiirin, Kaakkois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiirin, Pohjois-Suomen oikeus-
apu- ja edunvalvontapiirin, Syyttéjélaitoksen ja Tuomioistuinviraston lausunnot. Sisdministe-
rién lausuntoon siséltyivit myos hallinnonalaan kuuluvien Hatikeskuslaitoksen, Pelastusopis-
ton, Suojelupoliisin, Maahanmuuttoviraston, Poliisihallituksen ja Rajavartiolaitoksen lausun-
not.

Esitystd ja sen tavoitteita pidettiin lausunnoissa yleisesti perusteltuina ja kannatettavina, eika
sitd vastustettu. Varaumia esittivit puolustusministerio ja Padesikunta. Puolustusvoimat on ollut
suurin yksittdinen korvauksensaaja koulutuskorvausjérjestelméssa. Ministeriot ja virastot kiin-
nittivdt lausunnoissaan huomiota erityisesti jarjestelmén hallinnolliseen raskauteen sekd kor-
vauksen hakemisen ty6ldyteen. Jérjestelmdn merkitys valtion henkiloston osaamisen kehittdmi-
selle néhtiin véhiisend, koska jarjestelmén koulutuskésite kattaa vain osan osaamisen kehitté-
misen nykyisistd keinoista. Toisaalta nostettiin esille tarve panostaa jatkossakin henkildston
osaamisen kehittdmiseen ja sithen kdytettdvissa oleviin varoihin, esimerkiksi lisdamalla vastaa-
vasti virastojen toimintamenoja.

Valtiovarainministerion budjettiosasto kiinnitti lausunnossaan huomiota erityisesti esityksen ta-
loudellisia vaikutuksia koskeviin arvioihin. Esitysluonnoksen vaikutusarviointia esitettiin tdy-
dennettdviksi valtion virastojen ja laitosten tuottavuuden lisddntymisen ja muutoksesta aiheu-
tuvien lisdkustannusten osalta. Liséksi budjettiosastolla oli ndkemyksid esitysluonnoksen ta-
lousarvion rakennetta ja késitteité koskeviin kohtiin. Esityksen vaikutusarviointia on lausunnon
perusteella muutettu ja tdsmennetty.
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Ministeridt ja virastot esittivdt lausunnoissaan myds muutosturvaa ja sen yksityiskohtia seké
aikuiskoulutustuen perusteita koskevia ndkemyksid. Niitd ei kuitenkaan ole otettu huomioon
esityksen valmistelussa, koska esitys ei sisdlld muutosturvan sisdltod tai aikuiskoulutustukea
koskevia muutoksia. Muutosturvaa koskevat ndkemykset on kuitenkin saatettu valtiovarainmi-
nisterion tietoon.

Lausunnon antaneilla tydmarkkinakeskusjérjestoilld ei ollut esitykseen huomautettavaa. Val-
tion padsopijajirjestdt ovat olleet mukana muutosturvan kehittdmistd pohtineessa valtiovarain-
ministerion tyoryhméssé, jonka ty6hon esitys pohjautuu. SAK toi esille, ettd lainsdddannon ja
koulutuskorvausjérjestelméin toimivuutta ei ole virallisesti arvioitu, eika jérjestelmén mahdolli-
sia uudistamistarpeita ole selvitetty. STTK ja Ammattiliitto Pro kiinnittivit lausunnoissaan huo-
miota muutosturvan rahoituksen riittdvyyteen ja esittivit mekanismin luomista asian varmista-
miseksi.

7 Sdadnnoskohtaiset perustelut
7.1 Laki koulutuksen korvaamisesta

2 §. Soveltamisala. Pykélaa muutettaisiin siten, ettd valtion virastot ja laitokset rajattaisiin so-
veltamisalan ulkopuolelle. Liséksi pykéldn 2 momentista poistettaisiin maininta virkamiehesta.

3 §. Lain toimeenpano. Pykélda muutettaisiin siten, ettd siitd poistettaisiin viittaus valtiovarain-
ministeridon lain toimeenpanijana valtion virastojen osalta seké virastoa tarkentava viittaus val-
tion virkamieslakiin. Tyottomyysvakuutusrahaston nimi korjattaisiin Tyollisyysrahastoksi.

5 §. Koulutuskorvauksen mddrd. Pykilan 3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi. Pykélén 3 mo-
mentista poistettaisiin jilkimmainen virke, jossa sdddetddn valtion viraston keskiméérdisen pai-
védpalkan laskemisesta.

6 §. Koulutuskorvauksen hakeminen. Pykalad muutettaisiin siten, etti siitd poistettaisiin mai-
ninta, jonka mukaan valtion viranomaiset hakevat koulutuskorvausta valtiovarainministeriolta.
Tyoéttomyysvakuutusrahaston nimi korjattaisiin Tyollisyysrahastoksi.

7 §. Menettely haettaessa koulutuskorvausta valtiovarainministerioltd. Pykéla ehdotetaan ku-
mottavaksi. Pykala olisi tarpeeton valtion irrottautuessa koulutuskorvausjarjestelmasta.

10 §. Koulutuskorvauksen rahoitus. Tyottomyysvakuutusrahaston nimi korjattaisiin Ty6llisyys-
rahastoksi.

7.2 Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti

2 §. Soveltamisala. Pykdlan 2 momenttia muutettaisiin siten, ettd valtion virastot ja laitokset
rajattaisiin soveltamisalan ulkopuolelle. Pykélan 3 momentista poistettaisiin maininta virkamie-
hesta.

3 §. Koulutussuunnitelma. Pykélan 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi. Pykdldn 2 momen-
tista poistettaisiin viittaus valtiotyOonantajaan ja lakiin yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa.

8 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd lait tulevat voimaan 1.1.2021.



HE 160/2020 vp

9 Suhde muihin esityksiin

Esitys liittyy esitykseen valtion vuoden 2021 talousarvioksi ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen
yhteydessi. Esityksen mahdolliset vaikutukset valtion talousarvion rakenteeseen arvioidaan ta-
lousarvioesityksen valmisteluprosessissa.

Esitys lisd4 valtion menoja vuodelle 2021 arviolta 2,5 miljoonaa euroa. Vuonna 2021 maksetaan
valtion virastoille ja laitoksille koulutuskorvausta vuoden 2020 aikana jérjestetystd koulutuk-
sesta ja samalla varataan madrdrahaa muutosturvan kustannuksiin. Ehdotettu muutos on vuoden
2022 alusta kustannusneutraali, kun valtion virastoille ja laitoksille varattu kolmen miljoonan
euron méadrdaraha koulutuskorvauksiin poistuu valtion talousarviosta.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

koulutuksen korvaamisesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
kumotaan koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 7 § ja
muutetaan 2 ja 3 §, 5 §:n 3 momentti, sekd 6 ja 10 §, sellaisena kuin niistd on 5 §:n 3 momentti

laissa 1277/2016, seuraavasti:
238
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamiseen (koulutuskor-
vaus) tyonantajalle, jolla ei ole oikeutta koulutusvihennykseen elinkeinotulon verottamisesta
annetun lain (360/1968) 56 §:n 6 momentin tai maatilatalouden tuloverolain (543/1967) 10 f §:n
6 momentin perusteella. Taté lakia ei kuitenkaan sovelleta valtion virastoihin ja laitoksiin, edus-
kunnan kansliaan, tasavallan presidentin kansliaan, eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaan,
valtiontalouden tarkastusvirastoon, Suomen Pankkiin eikd Kansaneldkelaitokseen. Lakia ei so-

velleta mydskaén kotitaloustyonantajiin.
Mita tissd laissa sdddetddn tyontekijasti, koskee my0s viranhaltijaa.

38§
Lain toimeenpano

Tadmaén lain toimeenpanosta vastaa Tyollisyysrahasto.

58
Koulutuskorvauksen mddrd

Keskiméardinen paivipalkka lasketaan siten, ettd tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain (555/1998), jéljempéana rahoituslaki, 19 a §:n mukainen tydnantajan tyottdmyysvakuutus-
maksun perusteena oleva palkkasumma jaetaan tyOnantajan keskimiérdiselld tyontekijamaa-
rdlld ja ndin saatu osaméara luvulla 200.

6§
Koulutuskorvauksen hakeminen

Tadmaén lain soveltamisalan piiriin kuuluvat tyonantajat hakevat koulutuskorvausta Tyollisyys-
rahastolta.
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10 §
Koulutuskorvauksen rahoitus

Valtiovarainministerid maksaa kalenterivuosittain hakemuksesta Tyollisyysrahastolle sen
maérdn, jonka rahasto on hyvittdnyt tyonantajille koulutuskorvauksina.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

10



HE 160/2020 vp

Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain 2 ja 3 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain
(1136/2013) 2 §:n 2 ja 3 momentti sekd 3 §:n 2 momentti seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tati lakia ei kuitenkaan sovelleta valtion virastoihin ja laitoksiin, eduskunnan oikeusasiamie-
heen ja apulaisoikeusasiamiehiin eikd eduskunnan kanslian, tasavallan presidentin kanslian,
eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian ja valtiontalouden tarkastusviraston virkamiehiin eiké
myoskidn Suomen Pankin ja Kansanelédkelaitoksen virkamiehiin ja toimihenkil6ihin, ellei laissa
toisin sdddetd. Lakia ei sovelleta mydskédn kotitaloustyonantajiin.

Mita tissd laissa sdddetddn tyontekijasti, koskee myos viranhaltijaa.

38
Koulutussuunnitelma

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) soveltamisalaan kuuluvien yritysten
osalta 1 momentissa tarkoitettuna suunnitelmana pidetdin mainitun lain 16 §:n mukaista suun-
nitelmaa. TyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) soveltamisalaan kuuluvien tyOnantajien osalta téllaisena suunnitelmana pidetddn
mainitun lain 4 a §:n mukaista suunnitelmaa.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Helsingissé 8 pdivéani lokakuuta 2020

Paaministeri

Sanna Marin

Kuntaministeri Sirpa Paatero
11
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

koulutuksen korvaamisesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

kumotaan koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) 7 § ja
muutetaan 2 ja 3 §, 5 §:n 3 momentti sekd 6 ja 10 §, sellaisena kuin niistd on 5 §:n 3 momentti

laissa 1277/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Soveltamisala

Téta lakia sovelletaan koulutuksesta aiheu-
tuvien kustannusten korvaamiseen (koulutus-
korvaus) tyonantajalle, jolla ei ole oikeutta
koulutusviahennykseen elinkeinotulon verot-
tamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 6
momentin tai maatilatalouden tuloverolain
(543/1967) 10 f §:n 6 momentin perusteella.
Tétd lakia ei kuitenkaan sovelleta eduskunnan
kansliaan, tasavallan presidentin kansliaan,
eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaan, val-
tiontalouden tarkastusvirastoon, Suomen
Pankkiin eikd Kansaneldkelaitokseen. Lakia
ei sovelleta myoskéin kotitaloustyonantajiin.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijasta,
koskee myds virkamiestd ja viranhaltijaa.

38
Lain toimeenpano

Tdmaén lain toimeenpanosta vastaa valtion
virastojen osalta valtiovarainministerié ja
muiden tyOnantajien osalta tyottomyysvakuu-
tusrahasto. Valtion virastoilla tarkoitetaan

Ehdotus

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan koulutuksesta aiheu-
tuvien kustannusten korvaamiseen (koulutus-
korvaus) tyonantajalle, jolla ei ole oikeutta
koulutusviahennykseen elinkeinotulon verot-
tamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 6
momentin tai maatilatalouden tuloverolain
(543/1967) 10 f §:n 6 momentin perusteella.
Tatd lakia ei kuitenkaan sovelleta valtion vi-
rastoihin ja laitoksiin, eduskunnan kansliaan,
tasavallan presidentin kansliaan, eduskunnan
oikeusasiamiehen kansliaan, valtiontalouden
tarkastusvirastoon, Suomen Pankkiin eikd
Kansaneldkelaitokseen. Lakia ei sovelleta
my0oskéédn kotitaloustydnantajiin.

Mitd tdssd laissa sdéddetddn tyontekijasta,
koskee myds viranhaltijaa.

38
Lain toimeenpano

Tdmdn lain toimeenpanosta vastaa Tyolli-
syysrahasto.
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Voimassa oleva laki

valtion virkamieslain 1 §:n 3 momentissa tar-
koitettua virastoa, ei kuitenkaan valtion liike-
laitosta eikd virastoa, jonka virkamiehiin val-
tion virkamieslain 3 §:n 1 momentin perus-
teella ei sovelleta valtion virkamieslakia.

58
Koulutuskorvauksen mddrd

Keskimaardinen paiviapalkka lasketaan si-
ten, ettd tyottdmyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain (555/1998), jaljempéna rahoitus-
laki, 19 a §:n mukainen tydnantajan tyotto-
myysvakuutusmaksun perusteena oleva palk-
kasumma jaetaan tyOnantajan keskiméaarii-
selld tyontekijamadrdlld ja ndin saatu
osamaidra luvulla 200. Valtion viraston keski-
mddrdinen pdivipalkka lasketaan siten, ettd
Jjulkisten alojen eldkelain (81/2016) 85 §:n
mukainen eldkkeeseen oikeuttavien tyoansioi-
den palkkasumma jaetaan viraston keskimdd-
rdiselld tyontekijamddrdlld ja ndin saatu
osamddrd luvulla 200.

63§
Koulutuskorvauksen hakeminen

Valtion viranomaiset hakevat koulutuskor-
vausta valtiovarainministerioltd ja muut tyon-
antajat tyottomyysvakuutusrahastolta.

78

Menettely haettaessa koulutuskorvausta val-
tiovarainministerioltd

Valtion virasto ilmoittaa valtiovarainminis-
teridlle 5 §$:n mukaisen koulutuskorvauksen
mddrdn koulutuksen jdrjestimistd (koulutus-
vuosi) seuraavan kalenterivuoden maaliskuun
loppuun mennessd.

Valtiovarainministerio vahvistaa koulutus-
korvauksen mddrdn edelld I momentissa tar-
koitetun ilmoituksen perusteella ja maksaa

13

Ehdotus

538
Koulutuskorvauksen mddrd

Keskiméardinen paiviapalkka lasketaan si-
ten, ettd tyottdomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain (555/1998), jéljempéna rahoitus-
laki, 19 a §:n mukainen tyOnantajan tyotto-
myysvakuutusmaksun perusteena oleva palk-
kasumma jaetaan tyonantajan keskiméaarii-
selld tyontekijamadrdlld ja ndin saatu
osamééra luvulla 200.

68§
Koulutuskorvauksen hakeminen
Tdmdn lain soveltamisalan piiriin kuuluvat

tyonantajat hakevat koulutuskorvausta Tyolli-
syysrahastolta.

78§

Menettely haettaessa koulutuskorvausta val-
tiovarainministerioltd

(kumotaan)



HE 160/2020 vp

Voimassa oleva laki Ehdotus

valtion virastoille koulutuskorvauksen seu-
raavan kalenterivuoden kesdkuun loppuun
mennessd.

10§
10§
Koulutuskorvauksen rahoitus
Koulutuskorvauksen rahoitus
Valtiovarainministerio maksaa kalenteri-
Valtiovarainministerid maksaa kalenteri- vuosittain hakemuksesta 7yollisyysrahastolle
vuosittain hakemuksesta tyottomyysvakuutus- sen maaran, jonka rahasto on hyvittanyt tyon-
rahastolle sen méarin, jonka rahasto on hyvit- antajille koulutuskorvauksina.
tanyt tyonantajille koulutuskorvauksina.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

14
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Laki

taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisesti annetun lain 2 ja 3 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun lain
(1136/2013) 2 §:n 2 ja 3 momentti sekd 3 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Soveltamisala

Taté lakia ei kuitenkaan sovelleta eduskun-
nan oikeusasiamieheen ja apulaisoikeusasia-
miehiin eikd eduskunnan kanslian, tasavallan
presidentin kanslian, eduskunnan oikeusasia-
miehen kanslian ja valtiontalouden tarkastus-
viraston virkamiehiin eikd mydsk&dén Suomen
Pankin ja Kansaneldkelaitoksen virkamiehiin
ja toimihenkil6ihin, ellei laissa toisin sdideta.
Lakia ei sovelleta myoskddn kotitalous-
tyOnantajiin.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijasta,
koskee myds virkamiestd ja viranhaltijaa.

38
Koulutussuunnitelma

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) soveltamisalaan kuuluvien yritys-
ten osalta 1 momentissa tarkoitettuna suunni-
telmana pidetddn mainitun lain 16 §:n mu-
kaista suunnitelmaa. Tyonantajan ja henkilos-
ton vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tun lain (449/2007) soveltamisalaan kuulu-
vien tyOnantajien osalta tdllaisena suunnitel-
mana pidetddn mainitun lain 4 a §:n mukaista
suunnitelmaa ja valtiotyonantajan osalta yh-

15

Ehdotus

238
Soveltamisala

Tati lakia ei kuitenkaan sovelleta valtion vi-
rastoihin ja laitoksiin, eduskunnan oi-
keusasiamieheen ja apulaisoikeusasiamiehiin
eikd eduskunnan kanslian, tasavallan presi-
dentin kanslian, eduskunnan oikeusasiamie-
hen kanslian ja valtiontalouden tarkastusviras-
ton virkamiehiin eikd myoskddn Suomen Pan-
kin ja Kansaneldkelaitoksen virkamiehiin ja
toimihenkil6ihin, ellei laissa toisin sdddeta.
Lakia ei sovelleta mydskddan kotitalous-
tyOnantajiin.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijasta,
koskee myds viranhaltijaa.

338
Koulutussuunnitelma

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) soveltamisalaan kuuluvien yritys-
ten osalta 1 momentissa tarkoitettuna suunni-
telmana pidetddn mainitun lain 16 §:n mu-
kaista suunnitelmaa. Tyonantajan ja henkilos-
ton vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tun lain (449/2007) soveltamisalaan kuulu-
vien tyOnantajien osalta téllaisena suunnitel-
mana pidetdin mainitun lain 4 a §:n mukaista
suunnitelmaa.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok- Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

sissa annetun lain (651/1988) 7 a $:n mu-
kaista suunnitelmaa.
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