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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om éindring av lagen om arbetsdomstolen

Propositionens huvudsakliga inneh4ll

I denna proposition féreslds att lagen om
arbetsdomstolen skall &ndras. Det foreslas att
visstidstjinsten som arbetsdomstolsrad, som
fungerar som andra ordférande i arbetsdoms-
tolen och med befattningen som huvud-
syssla, skall bli beroende av provning salun-
da att ett arbetsdomstolsrdd kan utndmnas
vid arbetsdomstolen for viss tid, ifall det ar
noédvindigt pd grund av antalet drenden, de-
ras art eller av nagot annat sarskilt skil.
Med detta garanteras att arbetsdomstolen
kan fungera under ledning av tva ordféran-
den i tva separata sammanséttningar nér ar-
betssituationen kridver det. I 6vrigt &ndras
inte bestimmelserna om arbetsdomstolsradet.
For handldggningen av #renden vid ar-

betsdomstolen giller en ny bestimmelse om
att drenden avgors pd féredragning eller i
muntlig handldggning. Dessutom behéver ett
ombud inte enligt den foreslagna bestimmel-
sen langre i regel visa en fullmakt i arbets-
domstolen. Det féreslds dven att man till
lagen fogar en bestimmelse om arbetsdom-
stolens arbetsordning om vilken tidigare in-
gétt bestimmelser i férordningen om arbets-
domstolen. Enligt forslaget skall arbetsord-
ningen faststédllas av presidenten for arbets-
domstolen. De 6vriga forslagen till andringar
i lagen &r av teknisk karaktir.

Den foreslagna lagen avses trdda i kraft
den 1 januari 1998.

MOTIVERING

1. Nuliéige

Arbetsdomstolens uppgifter, struktur och
verksamhet baserar sig f6r ndrvarande pé
lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen
(646/1974) jamte dndringar. Lagen komplet-
teras av forordningen den 25 februari 1983
om arbetsdomstolen (201/1983). Arbets-
domstolen har dessutom en arbetsordning
som justitieministeriet faststéllt den 28 april
1986.

Enligt den géllande lagen har arbetsdoms-
tolen tva ordforanden med tjinsten som hu-
vudsyssla: presidenten och arbetsdomstols-
radet. Férutom ordférandena finns det i ar-
betsdomstolen fjorton ledaméter med befatt-
ningen som bisyssla. Dessa har tva supple-
anter var. Som vice ordforanden fungerar
tvd ledaméter som inte far representera ar-
betsgivar- eller arbetstagarintressen.

370279

Atta ordinarie ledaméter skall vara for-
trogna med arbetsférhallanden. Fyra av dem
utndmns pa framstéllning av de mest repre-
sentativa centralorganisationerna for arbets-
givarforeningarna samt fyra pa framstillning
av de mest representativa centralorganisatio-
nerna for arbetstagarnas och funktionirernas
fackféreningar.

Fyra ordinarie ledaméter skall vara for-
trogna med tjdnsteférhdllanden. Tvd av dem
utndmns pa framstillning av finansminis-
teriet, kommunala arbetsmarknadsverket
samt evangelisk-lutherska kyrkans avtalsde-
legation och tva pa framstilining av fackfor-
eningarna fér de mest representativa central-
organisationerna for statstjinstemé&nnen, de
kommunala tjinsteinnehavarna samt de kyr-
kliga tjdnsteinnehavarna.

Ordférandena och ledamdéterna utndmns
av republikens president for en tid av tre ar.
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Innevarande period I6per ut i slutet av ar
1997.

Arbetsdomstolen har tvd  samman-
séttningar. Bégge bestar av ordférande och
fem ledaméter. Utdver presidenten represen-
terar en ledamot inte arbetstagar- eller ar-
betsgivarintressen. Av de fyra 6vriga leda-
moterna skall tvd foretrdda arbetsgivar- och
tvd lontagarsidan. I mal som angdr tjdnste-
mén eller -innehavare ersdtts en ledamot
frén arbetsgivarsidan och en fran lontagarsi-
dan av sérskilda ledaméter som #r fortrogna
med tjansteférhallanden.

Om en enhetlig lagskipning, den stora be-
tydelse avgorandet i saken har eller annat
viktigt skdl krdver det, deltar ordféranden
och alla ordinarie ledaméter i handlaggning-
en vid arbetsdomstolen. Presidenten sam-
mankallar till plenum.

Rittegéngsforfarandet vid arbetsdomstolen
motsvarar i huvuddrag rittegdngsforfarandet
i tvistemal vid tingsrétterna. Bestimmelserna
om handlidggning av drenden ingér i lagen
om arbetsdomstolen. Om ndgot annat inte
bestims i denna f6ljs i tilldmpliga delar vad
som bestims om ritteging i tvistemal.

Storsta delen av drendena vid arbetsdom-
stolen handldggs muntligen, men de avgors
pa foredragning. T den gillande lagen ingar
inga bestimmelser om ett dylikt férfarande.
Den enda bestimmelse som hénvisar till for-
edragning ingdr i forordningen om arbets-
domstolen vars 4 § bestimmer att sekretera-
ren skall vara foredragande vid arbetsdom-
stolen.

Bestdimmelserna om arbetsdomstolsradet
togs in 1 lagen den 23 december 1982
genom lagen om #ndring av lagen om ar-
betsdomstolen (1007/1982). Samtidigt 6ka-
des antalet ledamoter med befattningen som
bisyssla fran tio till fjorton. Personaldkning-
en medférde att domstolen vid behov kan
handldgga och avgéra drenden i tvd sam-
mansittningar med ordférande och fem leda-
mdoter som byts i tur och ordning.

Det direkta skilet till lagéndringen var att
antalet mal okat avsevart p&d grund av att
regleringen av arbetslivet blivit méngsidigare
och arbetsdomstolens behorighet mer omfat-
tande pd 1970- och 1980-talen. Sammanlagt
249 tvister angdende kollektiv- och tjénste-
kollektivavtal samt begiran om utlatanden
inkom till arbetsdomstolen ar 1980, medan
det motsvarande talet ar 1981 var 259. Den
genomsnittliga behandlingstiden fore lagédnd-
ringen var 8 - 10 ménader. Enligt regering-

ens proposition (RP 188/1988 rd) var malet
med lagéndringen att forkorta den genom-
snittliga behandlingstiden till 2 - 3 manader
fran att drendet inkommit till arbetsdomsto-
len. Det var dndamalsenligt att férkorta be-
handlingstiden eftersom arbetsdomstolens
avgoranden har en bindande verkan for ar-
betstagar- och tjinstemannagrupper som ofta
ir omfattande och arbetsdomstolens domar
och utlitanden har en avsevird betydelse
som prejudikat dvs. som anvisningar fér hur
likadana drenden skall avgéras i framtiden.

Utvecklingen av arbetsmingden samt re-
sultatet vid arbetsdomstolen aren 1990 -
1996 framgar av den tabell som fogats till p-
ropositionen (Bilaga 3).

Av tabellen framgar att antalet inkomna
drenden klart boérjade minska 1993. Tvister
angdende kollektivavtal och speciellt brott
mot arbetsfredsplikten har minskat mest ba-
de till antalet och relativt. De senaste tre
aren har antalet mal stabiliserat sig runt
drygt hundra fall per ar. Vid resultatéver-
laggningarna for ar 1997 utgick man dven
fran att endast 110 nya &drenden anhingig-
gors ar 1997,

Antalet anhdngiggjorda mal har under de
senaste &ren minskat i néstan alla domstolar.
P& malantalet vid arbetsdomstolen inverkade
speciellt den ekonomiska recessionen i bor-
jan av 1990-talet som direkt péverkade sir-
skilt antalet drenden angdende brott mot ar-
betsfredsplikten. Recessionen har dven in-
direkt paverkat savil forhandlingspraxisen
som sittet att komma 6verens om arbetsvill-
kor och uppenbarligen dven hur snar man &r
att bestrida arbetsgivarens tolkningar och
forfaranden. Att den lokala avtalsverksam-
heten utvecklats och blivit allt vanligare har
troligtvis dven minskat antalet drenden som
anhingiggors vid arbetsdomstolen.

2. Foreslagna dndringar

Lagen den 24 juli 1997 om Finlands Bank
(719/1997), som tréader i kraft den 1 januari
1998, innehaller bestimmelser om tjinste-
kollektivavtalssystemet for banken. Av den
orsaken har till 1 § 1 mom. lagen om arbets-
domstolen som giller arbetsdomstolens be-
fogenhet genom en lagédndring (722/1997)
som gavs samma dag fogat till ett omnim-
nande av lagen om Finlands Bank for att ar-
betsdomstolen skall kunna behandla och av-
gora tvistemal gillande tjanstekollektivavtal
for Finlands Bank. Denna lagéndring é&r
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" #ven avsedd att trida i kraft den 1 januari
1998. D4 med beaktande av motiven for
lagen (722/1997) i dess 1 § 1 mom. oriktigt
har hdnvisats till hela lagen om Finlands
bank, da i momentet borde hinvisas endast
till 23—27 § lagen, foreslds att momentet
dndras till denna del.

D4 minskningen i méalantalet vid arbets-
domstolen kan forvintas vara langvarig,
foreslds att arbetsdomstolens organisation
lattas upp s& att tjinsten som arbetsdoms-
tolsrad, den ena av ordforandena med tjins-
ten som huvudsyssla, kan ldmnas obesatt da
arbetssituationen vid arbetsdomstolen tilliter
det. Ifall arbetsméingden Okar avsevirt eller
det finns ett annat sérskilt skal skall tjansten
kunna besittas. "Ett annat sdrskilt skil" kun-
de t.ex. vara att arbetsdomstolens president
pd grund av expertuppdrag i samband med
revision av lagstiftning eller annat skil inte
till fullo kan skéta sin tjénst under en ldngre
tid. T motsats till de ovriga ledaméterna i
arbetsdomstolen skall arbetsdomstolsradet
dven kunna utnimnas mitt under mandatti-
den och #dven for en kortare tid &n tre ar.

Grunderna for nér ett drende skall avgéras
pa foredragning skall regleras p& lagnivd
eftersom de giller rittegangsforfarandet.
Enligt férslaget avgors mal i arbetsdomsto-
len antingen pa foredragning eller i muntlig
handldggning. Bestimmelsen skapar klarhet
i beslutsfattandet och allt bittre forutsitt-
ningar for att ett drende kan avgoras genast
efter huvudférhandlingen. Avsikten med be-
stimmelsen 4r samtidigt att betona att di
utgangspunkten i muntlig handliggning &r
omedelbarhet, dr det inte lampligt med foére-
dragning i drenden med muntlig handlagg-
ning. Foéredragning skall fortsattningsvis an-
vindas i avgbéranden som ges efter skriftlig
forberedelse och dven i de mél som efter att
forberedelsen avslutats 6verfors for att direkt
avgbras vid ett Overliggningssammantride
utan en huvudforhandling enligt 26 § 1
mom. lagen om arbetsdomstolen.

Det f6reslds att en ny bestimmelse om
plikten att visa en fullmakt fogas till lagen.
Enligt 15 kap. 4 § 1 mom. rattegéngsbalken
skall ett rittegongsombud, om inte huvud-
mannen muntligen infér domstolen har be-
fullmiktigat honom, visa en fullmakt som
huvudmannen egenhindigt har undertecknat.
Advokater och allminna rittsbitrdden skall
visa fullmakt endast om domstolen bestdm-
mer det. Denna bestimmelse tillimpas dven
vid arbetsdomstolen. Parterna i en rittegang

vid arbetsdomstolen &r organisationer som
ingatt ett kollektivavtal eller motsvarande
instanser vars rittegdngsombud oftast #r ju-
rister i deras tjéinst. Domstolen kan vanligt-
vis vara s#dker pa att ombudet dr befullmik-
tigat pd ett behorigt sitt och dirfér behdver
man inte krdva ndgon utredning om fullmak-
ten. Enligt forslaget skall dock en fullmakt
visas ifall arbetsdomstolen bestimmer det.
Detta kunde ske t.ex. for att ombudet inte
tidigare upptritt infér arbetsdomstolen.

Enligt 13 § 2 mom. f6érordningen om ar-
betsdomstolen faststiller justitieministeriet
arbetsdomstolens arbetsordning péd framstill-
ning av arbetsdomstolen. Det foreslas att
bestimmelsen om faststillande av arbetsord-
ningen &verfors till lagen. Arbetsdomstolens
president svarar i sin tjdnst fér organisering-
en av arbetet vid arbetsdomstolen och att ar-
betet ger resultat. Eftersom arbetsordningen
innehéller bestimmelser angdende organise-
ringen av arbetet, 4r det motiverat att presi-
denten #ven faststiller arbetsordningen. Fore
det skall presidenten dock hora alla perso-
nalgrupper s att de & sin sida kan paverka
innehallet i arbetsordningen.

3. Propositionens verkningar

Som en f6ljd av &ndringen kan arbets-
domstolen borja avgora drenden i en ordina-
rie sammanséttning som bestdr av presiden-
ten som ordférande och fem ledaméter. D&
de juristledaméoter som avses i 2 § 2 mom.
lagen om arbetsdomstolen vid behov kan
fungera som vice ordférande och antalet le-
daméter vid arbetsdomstolen inte annars
minskas, klarar arbetsdomstolen troligen av
atminstone det nuvarande malantalet utan att
behandlingstiderna Skar oskiligt dven utan
ett arbetsdomstolsrdd. Forslaget péaverkar
handldggningen av drenden vid arbetsdoms-
tolen dven sd att drenden som handlagts
muntligen inte lingre avgérs pa foredrag-
ning.

Propositionen har inga direkta ekonomiska
verkningar. Ifall tjinsten som arbetsdoms-
tolsrdd inte besitts dr den stdrsta ekono-
miska verkningen av propositionen en inbe-
sparing som motsvarar l6nekostnaderna for
arbetsdomstolsradet (A 30). P& Aarsniva &r
inbesparingen ca 410 000 mark. A andra
sidan f6rorsakas utgifter av médtesarvoden
till vice ordférandena d& de fungerar som
ordférande. 1 ett normalt tvistemal med
muntlig forberedelse, huvudférhandling och
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ett sdrskilt 6verldggningssammantride upp-
gér utgifterna for motesarvoden till 1 110
mark (3 x 370 mark).

4. Beredning av iirendet

Arendet har beretts som tjinstearbete vid
justitieministeriet i samarbete med arbets-
domstolen. Utldtanden har under sommaren
1997 begirts av tio myndigheter och orga-
nisationer, Utlatanden gavs av finansminis-
teriet, arbetsministeriet, Industrins och Ar-
betsgivarnas Centralférbund r.f., Servicear-
betsgivarna r.f.,, Kommunala arbetsmark-
nadsverket, Kyrkans avtalsdelegation, Fin-

lands Fackférbunds Centralorganisation FFC
r.f. och Akava r.f. I propositionen har man
strdvat att beakta de synpunkter som fram-
forts i utlatandena.

5. Ikrafttridande

Arbetsdomstolsradets innevarande period
pa tre ar loper ut den 31 december 1997.
Lagen féreslas trida i kraft samtidigt som
den nuvarande mandattiden gir ut den 1
januari 1998,

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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La

om #Andring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 1 mom., 2 § 1, 2 och

4 mom. samt 5 § 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 722/1997, 2 § 1, 2 och 4 mom. i lag
1007/1982 och 5 § 1 mom. i lag 955/1988, samt
fogas till lagen en ny 2 a och 14 a § samt till 15 §, sddan den lyder i lag 951/1993, ett
nytt 4 mom. och till 47 § ett nytt 2 mom. som f6ljer:

1§

Arbetsdomstolen handligger och avgér i
egenskap av specialdomstol tvistemél anga-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare
och tjanstekollektivavtal for tjanstemén samt
tvistemal som grundar sig pa lagen om kol-
lektivavtal (436/1946), lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/1970), lagen om
kommunala  tjinstekollektivavtal  (669/
1970), lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjidnstekollektivavtal (968/1974) och
23—27 lagen om Finlands Bank
(719/1997), da fragan géller

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets gil-
tighet, bestind, innebérd och omfattning
samt den ritta tolkningen av en bestimd
avtalspunkt,

2) om ndgot férfarande star i 6verensstdm-
melse med arbets- eller tjinstekollektivavtal
eller bestimmelserna i ovan ndmnda lagar,
eller

3) pafoljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjanstekollektivavtal eller de
ovan namnda férfattningarna, dock inte om
det dr fraga om straffpafoljd eller disciplinér
paféljd.

28
Arbetsdomstolen bestdr av en president
med tjinsten som huvudsyssla, i egenskap
av ordforande, och fjorton ledaméter med
befattningen som bisyssla. Innehar presiden-
ten sedan tidigare statstjdnst, & han befriad
fran handhavandet av den under den tid han

tjanstgdr som president.

Presidenten och tv3 ledaméter utndmns av
republikens president for en tid av tre ar
bland personer vilka inte kan anses foretrida
arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Presi-
denten skall ha aviagt examen som krivs for
domartjénst och vara fértrogen med domar-
virv. De tvd ledamdter som avses i detta
moment och som vid behov fungerar sisom
vice ordforande, skall ha avlagt examen som
krdvs for domartjinst och vara fértrogna
med arbetsforhéllanden. For bdda ledaméter-
na utses tva suppleanter som uppfyller sam-
ma behdorighetsvillkor.

Presidenten i arbetsdomstolen samt arbets-
domstolens ledaméter och suppleanter har i
regeringsformen for domare stadgad ritt att
kvarstd i tjinsten under den tid for vilken de
utndmnts.

2al§

Pa grund av antalet eller arten av de mal
som skall handliggas, eller av nigot annat
sarskilt skal kan ett arbetsdomstolsrad for-
ordnas till arbetsdomstolen f6r viss tid.

Arbetsdomstolsriddet utnimns av republi-
kens president for en tid av hégst tre &r i
sidnder bland personer vilka inte kan anses
foretrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintres-
sen.

Vad giller arbetsdomstolsradets behorig-
het, tjinstledighet och ritt att kvarsta i tjénst
under den tid fér vilken denne utnimnts
tillimpas vad som bestims om presidenten i
arbetsdomstolen.
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5%
Vid arbetsdomstolen finns en tjinst som
president och en eller flera sekreterartjinster.

Arendenas handlaggning vid arbetsdoms-
tolen

14 a§

Arenden avgors pa foredragning eller vid
muntlig férhandling.

Rittegdngsombudet skall visa en fullmakt

Helsingfors den 3 oktober 1997

som huvudmannen undertecknat om arbets-
domstolen bestimmer det.

Om organiseringen av arbetet vid arbets-
domstolen bestims nidrmare i arbetsdomsto-
lens arbetsordning som presidenten i arbets-
domstolen faststéller efter att ha hort alla
personalgrupper.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1998.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Justitieminister Kari Hdkcdmies
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La

Bilaga 1

om iindring av lagen om arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 2 § 1, 2 och 4 mom. samt

5§ 1 mom.,

av dessa lagrum sddana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 722/1997, 2 § 1, 2 och 4 mom. i lagen
1007/1982 och 5 § 1 mom., i lag 955/1988 samt

fogas till lagen en ny 2 a och 14 a § samt till 15 §, sddan den lyder i lag 951/1993, ett
nytt 4 mom. och till 47 § ett nytt 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

1§

Arbetsdomstolen handldgger och avgor i
egenskap av specialdomstol tvistemal angé-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare
och tjanstekollektivavtal for tjanstemén samt
tvistemal som grundar sig pa lagen om kol-
lektivavtal (436/1946), lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/1970), lagen om
kommunala  tjinstekollektivavtal  (669/
1970), lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) och
lagen om Finlands Bank (719/1997), da fra-
gan giller

1) arbets- eller tjanstekollektivavtalets gil-
tighet, bestdnd, innebdrd och omfattning
samt den ritta tolkningen av en bestimd
avtalspunkt,

2) om nagot forfarande star i 6verensstdm-
melse med arbets- eller tjdnstekollektivavtal
eller bestimmelserna i ovan nimnda lagar,
eller

3) péféljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjinstekollektivavtal eller de
ovan namnda lagarna, dock inte om det &r
fraga om straffpaféljd eller disciplinir pa-
foljd.

2§

Arbetsdomstolen bestdr av en president
och ett arbetsdomstolsrad med tjdnsterna
som huvudsyssla, bada i egenskap av ordfor-
ande, samt fjorton ledamdéter med befatt-
ningen som bisyssla. Innehar presidenten
eller arbetsdomstolsradet sedan tidigare
statstjinst eller -befattning, &r han befriad
frin handhavandet av den under den tid han
tjanstgér sasom president eller arbetsdoms-
tolsrad.

Foreslagen lydelse

1§

Arbetsdomstolen handldgger och avgdr i
egenskap av specialdomstol tvistemal anga-
ende arbetskollektivavtal for arbetstagare
och tjanstekollektivavtal for tjinstemén samt
tvistemal som grundar sig pi lagen om kol-
lektivavtal (436/1946), lagen om statens
tjanstekollektivavtal (664/1970), lagen om
kommunala tjadnstekollektivavttal  (669/
1970), lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) och
23—27 § lagen om Finlands Bank
(719/1997), da fragan giller

1) arbets- eller tjénstekollektivavtalets gil-
tighet, bestdnd innebord och omfattning
samt den rdtta tolkningen av en bestimd
avtalspunkt,

2) om nagot forfarande stér i Gverensstim-
melse med arbets- eller tjdnstekollektivavtal
eller bestimmelserna i ovan nimnda lagar,
eller

3) pafsljd av forfarande, som strider mot
arbets- eller tjdnstekollektivavtal eller de
ovan ndmnda forfattningarna, dock inte om
det &r frdga om straffpaféljd eller disciplinér
pafoljd.

28
Arbetsdomstolen bestdr av en president
med tjdnsten som huvudsyssia, i egenskap
av ordforande, och fjorton ledaméter med
befattningen som bisyssla. Innehar presiden-
ten sedan tidigare statstjdnst #r han befriad
fran handhavandet av den under den tid han

tjdnstgér som president.
Presidenten och tvéd ledaméter utnimns av
republikens president fér en tid av tre ar
bland personer vilka inte kan anses foretrida



8 RP 130/1997 rd

Gdllande lydelse

Presidenten, arbetsdomstolsrddet och tva
ledaméter utndmns av republikens president
for en tid av tre ar bland personer vilka inte
kan anses foretridda arbetsgivar- eller arbets-
tagarintressen. Presidenten och arbetsdoms-
tolsrddet skall ha avlagt examen som krivs
for domartjanst och vara fértrogna med do-
marvérv. De tva ledaméter som avses i detta
moment och som vid behov fungerar sdsom
vice ordforande, skall ha avlagt examen som
krivs fér domartjinst och vara fortrogna
med arbetsforhéllanden. Fér bdda ledaméter-
na utses tva suppleanter som uppfyller sam-
ma behorighetsvillkor.

Presidenten i arbetsdomstolen, arbetsdoms-
tolsridet samt arbetsdomstolens ledaméter
och suppleanter har i regeringsformen f6r
domare stadgad r#tt att kvarstd i tjinsten
under den tid f6r vilken de utnimnts.

58§
Vid arbetsdomstolen finns utom tjansterna
som president och arbetsdomstolsrid en eller
flera sekreterartjanster.

Foreslagen lydelse

arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Presi-
denten och skall ha avlagt examen som
krdvs for domartjinst och vara fortrogen
med domarvérv. De tvd ledaméter som av-
ses i detta moment och som vid behov fun-
gerar sdsom vice ordfrande, skall ha avlagt
examen som krivs fér domartjénst och vara
fortrogna med arbetsférhallanden. Fér bada
ledaméterna utses tva suppleanter som upp-
fyller samma behérighetsvillkor.

Presidenten i arbetsdomstolen, samt arbets-
domstolens ledamdter och suppleanter har i
regeringsformen for domare stadgad ratt att
kvarsta i tiinsten under den tid for vilken de
utndmnts.

2a§

Pa grund av antalet eller arten av de mdl
som skall handldaggas, eller av ndgot annat
sarskilt skdl kan ett arbetsdomstolsrad for-
ordnas till arbetsdomstolen for viss tid.

Arbetsdomstolsradet utnamns av republi-
kens president for en tid av hogst tre dr i
sdnder bland personer vilka inte kan anses
foretrdada arbetsgivar- eller arbetstagarintres-
sen.

Vad gdller arbetsdomstolsradets behorig-
het, tidnstledighet och rdtt att kvarstd i tjidnst
under den tid for vilken denne utndamnts
tillampas vad som bestdms om presidenten i
arbetsdomstolen.

5%
Vid arbetsdomstolen finns en tjdnst som
president och en eller flera sekreterartjanster.
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

Arendenas handlaggning vid arbetsdomstolen

370279

. 14a§
Arenden avgors pa foredragning eller vid
muntlig forhandling.

15§

Rdttegangsombudet skall visa en fullmakt
som huvudmannen undertecknat om arbets-
domstolen bestimmer det.

47 §

Om organiseringen av arbetet vid arbets-
domstolen bestdms ndrmare i arbetsdomsto-
lens arbetsordning som presidenten i arbets-
domstolen faststdller efter att ha hort alla
personalgrupper.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1998.
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Utkast till férordning

Bilaga 2

Forordning
om #ndring av férordningen om arbetsdomstolen

P4 foredragning av justitieministern

upphavs i forordningen den 25 februari 1983 om arbetsdomstolen (201/1983) 10 § 1
mom., sadant det lyder i férordningen 333/1989, samt
dndras 4 och 8 §, 10 § 2 mom. och 13 § 2 mom. som foljer:

4
Sekreteraren skall vara foredragande vid
arbetsdomstolen. Presidenten kan bestimma
att sekreteraren utéver foredragningen &dven
skall svara fér och skéta administrativa och

ekonomiska drenden.

] 8 §

Ar presidenten forhindrad i hogst tre méa-
nader handhas hans uppgifter av arbetsdoms-
tolsrddet. Ar dven arbetsdomstolsradet for-
hindrat, har ett arbetsdomstolsrdd inte ut-
ndmnts eller &r presidenten tjdnstledig ldngre
tid &n tre ménader eller 4r tjénsten som pre-
sident ledig, férordnar republikens president
den som skall handha tjénsten.

Bland dem som f6reslés av arbetsgivaror-
ganisationerna samt av fackforbundens cen-
tralorganisationer till de atta ledamdoter som
skall vara fortrogna med arbetsforhillanden
samt till deras suppleanter enligt 2 § 3 mom.
lagen om arbetsdomstolen skall finnas perso-
ner som #r fortrogna med arbetsforhillanden
inom industrin, lantbruket och tjdnstesek-
torn.

Arbetsordningen skall delges justitiemi-
nisteriet.

Denna forordning trider i kraft den 1 ja-
nuari 1998.
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Bilaga 3

ARBETSDOMSTOLENS ARBETSSTATISTIK OCH PRODUKTIVITET AREN 1990 -

1996
1990 | 1991 1992 ] 1993 1994 1995 1996

Inkomna éirenden
- arbetskollektivavtalstvister 148 141 175 117 85 79 85
- tjdnstekollektivavtalstvister 29 20 20 20 14 19 13
- utldtanden 15 6 9 6 13 13 6
TILLSAMMANS 192 167 204 143 112 111 104

[LAvgjorda iirenden
- arbetskollektivavtalstvister 116 121 137 119 63 56 77
- tjanstekollektivavtalstvister 22 18 14 14 18 16 14
- utlitanden 15 8 6 8 8 8 10
TILLSAMMANS 153 147 157 141 89 80 101
Anhiingiga #direnden 56 51 65 39 34 44 34
Arsverken 16 15 14 14 13.5 14 12.5
Omkostnader (milj.mk) 3.4 4.2 3.9 3.8 4.4 4.4 4.4
Genoms. behandlingstid (min) 3.8 4.6 5 6 6 5 5
- tvistemal 4.6 5.1 5.5 5.6 4.6 4.6
- utlatanden 7.4 6 6.7 6.2 6.5 5.3
Resurshushallning 22.3 284 25.1 27 49.3 55 38.5
(t mk/avg.irende)
Produktivitet (avg. drende/drsverk) | 10 10 11 10 7 6 9







