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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydtuomioistuimesta
annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
tuomioistuimesta annettua lakia. TyStuomi-
oistuimen toisena puheenjohtajana toimivan
midrdaikaisen ty6tuomioistuinneuvoksen
paitoiminen virka ehdotetaan muutettavaksi
siten harkinnanvaraiseksi, etti tyStuomiois-
tuimeen voidaan nimittdd méiédrdajaksi tyo-
tuomioistuinneuvos, jos se on kisiteltivien
asioiden lukumidrin tai laadun vuoksi taikka
muusta erityisestd syystd tarpeellista. Talld
varmistettaisiin, ettd tydtilanteen siti vaaties-
sa tyStuomioistuin voisi toimia kahden pu-
heenjohtajan johdolla eri kokoonpanoissa.
Muuten tyStuomioistuinneuvosta koskevat
sddnnékset sidilyisivdt ennallaan. Asioi-

den kisittelyd tyStuomioistuimessa koskee
vusi sdinnds, jonka mukaan asiat ratkaistaan
esittelystd tai suullisessa késittelyssid.Niin
ikddn ehdotetun siinndksen mukaan asia-
miehen ei endid yleensi tarvitse esittdd valta-
kirjaa tydtuomioistuimessa. Lakiin ehdote-
taan lisaksi otettavaksi sd@nnds tydtuomiois-
tuimen tyojérjestyksestd, josta on aikai-
semmin s#d#detty tyStuomioistuimesta anne-
tussa asetuksessa. Ehdotuksen mukaan ty6-
jarjestyksen vahvistaa tyStuomioistuimen
presidentti. Muut lakiin ehdotetut muutokset
ovat teknisluonteisia.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1 pdivdanid tammikuuta 1998.

PERUSTELUT

1. Nykytila

Tydtuomioistuimen tehtivit, rakenne ja
toiminta perustuvat nykyisin tyStuomioistui-
mesta 31 pdivind heindkuuta 1974 annettuun
lakiin (646/1974) siihen myShemmin tehtyi-
ne muutoksineen. Lakia tdydentdd tyo-
tuomioistuimesta 25 pidivind helmikuuta
1983 annettu asetus (201/1983). Ty&tuomi-
oistuimella on lisdksi tyojarjestys, jonka oi-
keusministerié on vahvistanut 28 péivéni
huhtikuuta 1986.

Voimassa olevan lain mukaan tydtuomio-
istuimessa on kaksi p#itoimista puheenjoh-
tajaa: presidentti ja tyStuomioistuinneuvos.
Puheenjohtajien lisdksi tyStuomioistuimessa
on neljdtoista sivutoimista jésentd, joilla kul-
lakin on kaksi varajasentd. Kaksi jdsentd,
jotka eiviit saa edustaa tyOntekija- eikd tyon-
antajaetuja, toimii Varapuheenjohtajma

Ty®6suhteisiin perehtyneitd varsinaisia ji-
senid on kahdeksan. Heistd nelja nimitetisn
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tyOnantajayhdistysten edustavimpien keskus-
jarjestdjen esityksestd ja toiset neljé taas tydntekija-
ja toimihenkildyhdistysten edustavimpien
keskusjirjestéjen esityksesti.

Virkasuhteisiin perehtyneitd varsinaisia
jasenid on neljd. Heistd kaksi nimitetdin
tybnantajapuolta edustavien valtiovarainmi-
nisterion ja ty6markkinalaitosten esityksestd
ja toiset kaksi virkamies- ja viranhaltijayh-
distysten muodostamien edustavimpien kes-
kusjédrjestdjen esityksesti.

Puheenjohtajat ja jasenet nimittds tasaval-
lan presidentti kolmivuotiskaudeksi. Kulu-
massa oleva kausi pdittyy vuoden 1997 lo-
pussa.

Ty6tuomioistuin toimii kahdessa kokoon-
panossa. Kummankin kokoonpanon muodos-
tavat puheenjohtaja ja viisi jasentd. Puheen-
johtajan lisdksi yksi jdsenistd ei edusta tydn-
tekija- eikd tyOnantajaetuja. Neljidstdi muusta
jésenestd kahden tulee olla tydnantajapuolel-
ta ja kahden palkansaajapuolelta nimettyja
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jasenid. Virkamiehii ja viranhaltijoita koske-
vissa asioissa yhden tyOnantajapuolelta ja
yhden palkansaajapuolelta nimetyn jisenen
sijaan tulevat erityiset virkasuhteisiin pereh-
tyneet jisenet.

Jos lainkdytén yhdenmukaisuus, asiassa
annettavan ratkaisun laaja merkitys tai muu
tarked syy vaatii, asian Kkisittelyyn tyo-
tuomioistuimessa osallistuvat puheenjohtajat
ja kaikki varsinaiset jdsenet. Taysistuntoon
kokoonnutaan presidentin médrayksesta.

Oikeudenkiyntimenettely tyStuomioistui-
messa vastaa péépiirteittiin karijaoikeuksis-
sa riita-asioiden oikeudenkdyntimenettelyi.
Saidnnokset asioiden késittelystd sisdltyvit
tyotuomioistuimesta annettuun lakiin. Jos
siind ei ole muuta sdddetty, noudatetaan asi-
oiden kisittelyssd soveltuvin osin, mitd oi-
keudenkdynnistd riita-asioissa sdddetddn.

Ty6tuomioistuimessa suurin osa asioista
kisitellddn suullisesti, mutta ne ratkaistaan
esittelystd.Voimassa olevassa laissa ei ole
sdanndksid téllaisesta menettelystd. Ainoa
esittelyjdrjestelmddn viittaava s#innds on
tyStuomioistuimesta annetussa asetuksessa,
jonka 4 §:n mukaan sihteerin tehtivéini on
toimia esittelijand tyStuomioistuimessa.

Sddnnokset  tyStuomioistuinneuvoksesta
otettiin lakiin 23 p#ivdnd joulukuuta 1982
lailla ty6tuomioistuimesta annetun lain
muuttamisesta (1007/1982). Samalla sivutoi-
misten jdsenten madrad lisdttiin kymmenestd
neljdéntoista. Henkildst6lisdykselld péistiin
sithen, ettd tyStuomioistuin voi tarvittaessa
kdsitelld ja ratkaista asioita kahdessa ko-
koonpanossa, johon kuuluvat puheenjohtaja
ja vuorojérjestyksessd vaihtuvat viisi jasenta.

Lainmuutoksen vilittdméni syynd oli tyo-
elimén sdidntelyn monipuolistumisesta ja
tyStuomioistuimen toimivallan laajentumi-
sesta 1970- ja 1980-luvulla johtunut ty6-
tuomioistuimen asiam&irien huomattava kas-
vu. Ty6tuomioistuimeen saapui vuonna 1980
tybehtosopimusriitoja, virkaehtosopimusriito-
ja ja lausuntoasioita yhteensd 249, ja vuoden
1981 vastaava luku oli 259. Asioiden keski-
midrdinen kisittelyaika ennen lainmuutosta
oli ollut kahdeksasta kymmeneen kuukautta.
Lainmuutoksen tavoitteena hallituksen esi-
tyksen (HE 188/1988 vp) mukaan oli, ettd
asioiden keskimé&érdinen kisittelyaika saatai-
siin lyhenemdiin siten, ettd se olisi kahdesta
kolmeen kuukautta asian saapumisesta tyo-
tuomioistuimeen. Kisittelyajan lyhentdminen
oli tarkoituksenmukaista, koska tyétuomiois-
tuimen ratkaisut vaikuttavat sitovasti usein

laajoihin tydntekijé- ja virkamiesryhmiin ja
tyStuomioistuimen tuomioilla ja lausunnoilla
on huomattava merkitys ennakkop#itSksini
eli ohjeina siitd, miten tulevaisuudessa sa-
mankaltaiset tapaukset on ratkaistava.

Ty6tuomioistuimen tyomdadriakehitys ja
tuloksellisuus vuosina 1990 - 1996 kiy ilmi
esitykseen liitetystd taulukosta (Liite 3).

Taulukosta kidy ilmi, ettd tyStuomioistui-
meen saapuneiden asioiden méiérd alkoi sel-
visti vihentyd vuodesta 1993. Lukuméérii-
sesti ja suhteessa eniten ovat vihentyneet
tydehtosopimusriidat, erityisesti tyo-
rauhavelvollisuuden rikkomista koskevat
asiat. Viimeisend kolmena vuonna asiamii-
rdt ovat vakiintuneet runsaaseen sataan asi-
aan vuodessa. Vuoden 1997 tulosneuvotte-
luissa onkin oletettu, ettd vireille tulee my&s
vuonna 1997 vain 110 uutta asiaa.

Vireille tulevien asioiden mairit ovat vii-
me vuosina vihentyneet lihes kaikissa tuo-
mioistuimissa. Erityisesti tytuomioistuimes-
sa asiamddriin on vaikuttanut 1990-iluvun
alun taloudellinen lama, joka vélittdmésti
vaikutti varsinkin ty6rauhavelvollisuuden
rikkomista koskevien asioiden miirddn, La-
malla on ollut my6s vilillisid vaikutuksia
sekd neuvottelukdytidntoén ettd tydehdoista
sopimiseen ja ilmeisesti myos siihen, miten
herkésti tyonantajan tulkinnat ja menettelyt
ollaan valmiita riitauttamaan. Paikallisen
sopimustoiminnan yleistyminen ja kehittymi-
nen lienee myds omiaan vihentimiin tyo-
tuomioistuimessa vireille tulevien asioiden
madrad.

2. Ehdotetut muutokset

Suomen Pankista 24 pédivdnd heindkuuta
1997 annettuun lakiin (719/1997), joka tulee
voimaan 1 pdivdnid tammikuuta 1998, sisil-
tyy sdannokset pankkia koskevasta virkaeh-
tosopimusjirjestelmistd. Tadmén johdosta
tyStuomioistuimen toimivaltaa koskevaan
tydtuomioistuimesta annetun lain 1 §:n 1
momenttiin on samana p#divand annetulla
fainmuutoksella (722/1997) lisdtty maininta
Suomen Pankista annetusta laista, jotta tyo-
tuomioistuin voisi kisitelld ja ratkaista Suo-
men Pankin virkaehtosopimuksia koskevat
riidat. Lainmuutos on niin ikdin tarkoitettu
tulemaan voimaan 1 pdivdnd tammikuuta
1998. Koska lain (722/1997) perustelut huo-
mioon ottaen mainitun lain 1 §:n 1 moment-
tiin on jdinyt virheellinen viittaus koko Suo-
men Pankista annettuun lakiin (719/1997),
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kun momentissa pitdisi viitata vain lain
23—27 §:44n, ehdotetaan momenttia muutet-
tavaksi tdltd osin.

Koska tydtuomioistuimen asiamiirien las-
kun voidaan olettaa olevan pitempiaikainen
ilmid, tydtuomioistuimen organisaatiota eh-
dotetaan kevennettdviksi mahdollistamalla
toisen padtoimisen puheenjohtajan, tys-
tuomioistuinneuvoksen viran tdyttimatta jat-
taminen silloin, kun ty6tuomioistuimen tyo-
tilanne antaa sithen mahdollisuuden. Jos tyo-
madrd olennaisesti kasvaa tai on olemassa
muu erityinen syy, virka voitaisiin tdyttd4.
“"Muu erityinen syy’” voisi olla kysymyk-
sessi  esimerkiksi silloin, kun tyd-
tuomioistuimen presidentti on lainsdddanndn
uudistamisesta johtuvien asiantuntijatehtévi-
en vuoksi tai muusta syystd estynyt pitempi-
aikaisesti hoitamasta virkaansa tdysipainoi-
sesti. TyOtuomioistuimen muiden jdsenten
toimikaudesta poiketen tyStuomioistuinneu-
vos voitaisiin nimittid myds kesken toimi-
kauden ja lyhyemmaiksikin ajaksi kuin kol-
meksi vuodeksi.

Perusteet sille, milloin asiat ratkaistaan
esittelystd ja milloin ei, kuuluvat oikeuden-
kidyntimenettelyd koskevina lain tasolle. Eh-
dotuksen mukaan tyStuomioistuimessa kési-
teltdvit asiat ratkaistaan joko esittelystd tai
suullisessa kdsittelyssd. Sainnds tulisi sel-
keyttimadn péitoksentekojérjestystd ja Iuo-
maan entistd paremmat edellytykset asioiden
ratkaisemiselle viipymaitti padkisittelyn jil-
keen. Sdidnnoksen tarkoituksena on samalla
erityisesti korostaa sitd, ettd kun suullisen
kasittelyn peruslédhtékohtana on vilittdmyys,
esittelymenettely ei ole asianmukainen niissé
asioissa, joissa toimitetaan suullinen kasitte-
ly. Esittelymenettely tulisi edelleen Kysy-
mykseen kirjallisen valmistelun jilkeen an-
nettavissa ratkaisuissa ja myos niisséd asiois-
sa, jotka siirretddn tydtuomioistuimesta an-
netun lain 26 §:n 1 momentin nojalla val-
mistelun paityttya padkasittelys toimittamat-
ta suoraan neuvotteluistunnossa ratkaistavak-
si.

Lakiin ehdotetaan otettavaksi uusi valtakir-
jan esittimisvelvollisuuta koskeva sadnnds.
Oikeudenkdymiskaaren 15 luvun 4 §mn 1
momentin mukaan oikeudenkdyntiasiamie-
hen on, jollei pddmies ole héntd tuomioistui-
messa asiamieheksi suullisesti valtuuttanut,
esitettivd paamiehen omakitisesti allekirjoit-
tama valtakirja. Asianajajan tai yleisen oi-
keusavustajan tulee esittdd valtakirja ainoas-
taan, jos tuomioistuin niin madrdd. Tatd

sdinndstd sovelletaan myds tydtuomioistui-
messa. Tydtuomioistuimessa oikeudenkdyn-
nin osapuolina ovat kollektiivisopimuksen
tehneet jérjestdt tai vastaavat sopijapuolet,
joiden oikeudenkdyntiasiamiehind toimivat
useimmiten niiden palveluksessa olevat laki-
miehet. Ty6tuomioistuin voi yleensd olla
vakuuttunut, ettd asiamies on asianmukaises-
ti valtuutettu, eiki hineltd sen vuoksi ole
tarvetta vaatia selvitysti valtuutuksestaan.
Ehdotuksen mukaan valtakirja tulisi kuiten-
kin esittdd, jos tydtuomioistuin niin ma4ras.
Tdmi voisi tulla kysymykseen esimerkiksi
sen vuoksi, etti asiamies ei ole aikaisemmin
esiintynyt tyStuomioistuimessa.

Tystuomioistuimesta annetun asetuksen 13
§:n 2 momentin mukaan tyStuomioistuimen
tydjarjestyksen vahvistaa oikeusministerio
tyStuomioistuimen esityksestid. TydSjdrjestyk-
sen vahvistamista koskeva sdinnés ehdote-
taan siirrettdviksi lakiin. Tydtuomioistuimen
presidentti vastaa virassaan tyStuomioistui-
men tyOskentelyn jirjestdmisestd ja tuloksel-
lisuudesta. Koska tydjirjestys sisdltdd tyos-
kentelyn jdrjestdmistd koskevia midrdyksii,
on perusteltua, ettd presidentti myés vahvis-
taa tydjdrjestyksen. Kuitenkin hinen tulee
sitd ennen kuulla kaikkia henkildstéryhmié,
jotta ne voivat osaltaan vaikuttaa tydjirjes-
tyksen sisédltéon.

3. Esityksen vaikutukset

Uudistuksen seurauksena ty&tuomioistuin
voisi siirtyd toimimaan yhdessd sddnnénmu-
kaisessa ratkaisukokoonpanossa, johon kuu-
luisivat presidentti puheenjohtajana ja viisi
jasentd. Koska tyStuomioistuimesta annetun
lain 2 §:n 2 momentissa tarkoitetut lakimies-
jdsenet voivat toimia tarvittaessa varapu-
heenjohtajina eikid tuomioistuimen jisenten
miirdd muuten vihennetd, tydtuomioistuin
selvinnee ilman tyStuomioistuinneuvosta
ainakin nykyisen suuruisista asiam#éristd
kisittelyaikojen kohtuuttomasti venymdtta.
Ehdotus vaikuttaisi asioiden kisittelyyn ty6-
tuomioistuimessa myds siten, ettei suulliseen
kasittelyyn menneitd asioita en#i ratkaistaisi
esittelysta.

Ehdotuksella ei ole vilittémis taloudellisia
vaikutuksia. Siind tapauksessa ettd ty6-
tuomioistuinneuvoksen virka jitetddn tiyt-
tamattd ehdotuksen paillimmaiiseni taloudel-
lisena vaikutuksena on tyStuomioistuinneu-
voksen palkkausmenojen (A 30) sidisto.
Vuositasolla sdést6 olisi noin 410 000 mark-
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kaa. Toisaalta kustannuksia aiheutuisi vara-
puheenjohtajien istuntopalkkioista heiddn
toimiessaan puheenjohtajana. Tavanomaises-
sa riita-asiassa, jossa toimitetaan suullinen
valmistelu, padkisittelyistunto ja erillinen
neuvotteluistunto, ndma4 istuntopalkkiot olisi-
Kat yhteensd 1 110 markkaa (3 x 370 mark-
aa).

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyona oikeusmi-
nisteriéssd yhteistydssd tydtuomioistuimen
kanssa. Esityksestd pyydettiin kesalld 1997
lausunnot kymmeneltd eri viranomaiselta ja
jérjestoltd. Lausunnon antoivat valtiovarain-
ministerid, tyoministerio, Teollisuuden ja
Tyo6nantajain Keskusliitto ry, Palvelutydnan-
tajat ry, Kunnallinen tydmarkkinalaitos, Kir-

kon sopimusvaltuuskunta, Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjirjests SAK sekd Akava ry.
Esityksesséd on pyritty mahdollisuuksien mu-
kaan ottamaan huomioon lausunnoissa esite-
tyt ndkemykset.

5. Voimaantulo

Ty6tuomioistuinneuvoksen kulumassa ole-
va kolmivuotiskausi paittyy 31 pdivini jou-
lukuuta 1997. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan samanaikaisesti nykyisen toimikauden
paittymisen kanssa 1 pidivdand tammikuuta
1998.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

tybtuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan tyotuomioistuimesta 31 pdivand heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 §:n
1 momentti, 2 §:n 1, 2 ja 4 momentti sekd 5 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 722/1997, 2 §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa
1007/1982 ja 5 §:n 1 momentti laissa 955/1988, seki

lisditadn lakiin uusi 2 a ja 14 a § sekd 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 951/1993, uusi
4 momentti ja 47 §:34n uusi 2 momentti seuraavasti:

1§

Tyotuomioistuin kisittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tydntekijéiden tydeh-
tosopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia koskevat sekd tybehtosopimuslakiin
(436/1946), valtion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkachtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974) ja Suomen Pankista annetun lain
(719/1997) 23—27 §:d4n perustuvat riita-asi-
at, kun kysymys on:

1) tydehto- tai virkaehtosopimuksen pite-
vyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd ja
laajuudesta sekd tietyn sopimuskohdan oi-
keasta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tySehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen saddosten mukainen; tai

3) tydehto- tai virkachtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sddddsten vastaisen me-
nettelyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan ran-
gaistus- tai kurinpidollisesta seuraamuksesta.

2§

Ty6tuomioistuimessa on padtoimisena pu-
heenjohtajana presidentti ja sivutoimisina
neljatoista jésentd. Jos presidentti ennestdén
on valtion virassa, hin vapautuu sen hoita-
misesta siksi ajaksi, jonka h#n toimii presi-
denttind.

Presidentin ja kaksi jdsenti nimittda tasa-
vallan presidentti kolmeksi vuodeksi henki-
16istd, joiden ei voida katsoa edustavan
tydnantaja- eikd tyontekijdetuja. Presidentin
on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tut-
kinnon suorittanut ja tuomarin tehtdviin pe-
rehtynyt. Tdssi momentissa tarkoitetun kah-
den jdsenen, jotka tarvittaessa toimivat vara-
puheenjohtajina, on oltava tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja tyo-

oloihin perehtyneitd. Kummallekin jdsenelle
nimitetadn samat kelpoisuusvaatimukset tiyt-
tdvit kaksi varajasentd.

Tyotuomioistuimen presidentilld, jasenelld
ja varajdsenelld on hallitusmuodossa tuoma-
reille sdddetty virassapysymisoikeus sind
méirdaikana, joksi heiddt on nimitetty.

2a$

Kisiteltdvien asioiden lukumidrin tai laa-
dun vuoksi taikka muusta erityisestd syystd
tyStuomioistuimeen voidaan nimittdid masri-
ajaksi tyStuomioistuinneuvos.

Tasavallan presidentti nimittdsd ty6tuo-
mioistuinneuvoksen enintddn kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan henkildisti, joiden ei voida
katsoa edustavan tySnantaja- eikd tydntekija-
etuja.

Ty6tuomioistuinneuvoksen kelpoisuudesta,
virkavapaudesta ja virassapysymisoikeudesta
sind midriaikana, joksi hdnet on nimitetty,
on voimassa, mitd tydtuomioistuimen presi-
dentistd saadetdén,

58
Tyttuomioistuimessa on presidentin virka
ja yksi tai useampi sihteerin virka.

Asioiden kdsittely tyctuomioistuimessa

14a§
Asiat ratkaistaan esittelysti tai suullisessa
kisittelyssd.

Oikeudenkdyntiasiamichen tulee esittdd
pddmiehensd allekirjoittama valtakirja, jos
tyStuomioistuin niin m#iréa.
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47 § tuimen presidentti kaikkia henkilostoryhmié
—————————————— kuultuaan vahvistaa.
Ty6skentelyn jirjestdmisestd tyStuomiois-
tuimessa midritidn tarkemmin tyétuomiois- Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
tuimen tydjdrjestyksessi, jonka tytuomiois-  kuuta 1998.

Helsingissd 3 pidivani lokakuuta 1997

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Oikeusministeri Kari Hdkdmies
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Liite 1

Laki

tyotuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&itéksen mukaisesti

muutetaan tydtuomioistuimesta 31 pdivand heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 1 §:n
1 momentti, 2 §:n 1, 2 ja 4 momentti sekd 5 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti laissa 722/1997, 2 §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa
1007/1982 ja 5 §:n 1 momentti laissa 955/1988, sekd

liscitddn lakiin uusi 2 a ja 14 a § sekd 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 951/1993, uusi
4 momentti ja 47 §:84n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1§

Tystuomioistuin késittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tydntekijoiden tysehto-
sopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia sekd tydehtosopimuslakiin
(436/1946), valtion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974) ja Suomen Pankista annettuun
[akiin (719/1997) perustuvat riita-asiat, kun
kysymys on:

1) tydehto- tai virkaehtosopimuksen pite-
vyydestd, voimassaolosta, siséllyksestd ja
laajuudesta sekd tietyn sopimuskohdan oi-
keasta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tydehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdddosten mukainen; tai )

3) tydehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen lakien vastaisen menette-
lyn seuraamuksesta.

2§

Ty6tuomioistuimessa on péitoimisina pu-
heenjohtajina presidentti ja tydtuomioistuin-
neuvos seki sivutoimisina neljétoista jasentd.
Jos presidentti tai tyétuomioistuinneuvos en-
nestdin on valtion virassa tai toimessa, hin
vapautuu sen hoitamisesta siksi ajaksi, jonka
hin toimii presidenttind tai tycdtuomioistuin-
neuvoksena.

Presidentin, tydtuomioistuinneuvoksen ja
kaksi jdsentd nimittdd tasavallan presidentti
kolmeksi vuodeksi henkildistd, joiden ei voi-

Ehdotus
13§

Ty6tuomioistuin kdsittelee ja ratkaisee eri-
koistuomioistuimena tyontekijdiden tySehto-
sopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopi-
muksia koskevat sekd tydehtosopimuslakiin
(436/1946), valtion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimus-
lakiin (669/1970), evankelisluterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin
(968/1974) ja Suomen Pankista annetun lain
(719/1997) 23— 27 §:ddn perustuvat riita-asi-
at, kun kysymys on:

1) ty6ehto- tai virkaehtosopimuksen pite-
vyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd ja
laajuudesta sekid tietyn sopimuskohdan oi-
keasta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tytehto- tai
virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittu-
jen sdidosten mukainen; tai

3) tydehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sdddosten vastaisen me-
nettelyn seuraamuksesta.

2§

Ty6tuomioistuimessa on pddtoimisena pu-
heenjohtajana presidentti ja sivutoimisina
neljitoista jasentd. Jos presidentti ennestidin
on valtion virassa, hdn vapautuu sen hoita-
misesta siksi ajaksi, jonka hdn toimii presi-
denttini.

Presidentin ja kaksi jdsentd nimittds tasa-
vallan presidentti kolmeksi vuodeksi henki-
16istd, joiden ei voida katsoa edustavan
tyOnantaja- eikd tyodntekijdetuja. Presidentin
on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tut-
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da katsoa edustavan ty6nantaja- eikd tyonte-
kijdetuja. Presidentin ja tydtuomioistuinneu-
voksen on oltava tuomarin virkaan vaaditta-
van tutkinnon suorittaneita ja tuomarin tehti-
viin perehtyneitd. Tdssd momentissa tarkoi-
tetun kahden jédsenen, jotka tarvittaessa toi-
mivat varapuheenjohtajina, on oltava tuoma-
rin virkaan vaadittavan tutkinnon suoritta-
neita ja ty6oloihin perehtyneiti. Kummalle-
kin jdsenelle nimitetdin samat kelpoisuus-
vaatimukset tdyttiavit kaksi varajidsenta.

Ty6tuomioistuimen  presidentilld, tyo-
tuomioistuinneuvoksella, jisenelld ja vara-
jdsenelld on hallitusmuodossa tuomareille
sdddetty virassapysymisoikeus sind m#érdai-
kana, joksi heidit on nimitetty.

58§
Ty6tuomioistuimessa on presidentin ja tyo-
tuomioistuinneuvoksen virkojen lisdksi yksi
tai useampia sihteerin virkoja.

Ehdotus

kinnon suorittanut ja tuomarin tehtdviin pe-
rehtynyt. Téssd momentissa tarkoitetun kah-
den jdsenen, jotka tarvittaessa toimivat vara-
-puheenjohtajina, on oltava tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja tys-
oloihin perehtyneiti. Kummallekin jisenelle
nimitetdén samat kelpoisuusvaatimukset tiyt-
tivit kaksi varajasenti.

Ty6tuomioistuimen presidentilld, jisenelld
ja varajisenelld on hallitusmuodossa tuoma-
reille sdddetty virassapysymisoikeus sini
maidrdaikana, joksi heidit on nimitetty.

2a$

Kdsiteltavien asioiden lukumdirdn tai laa-
dun vuoksi taikka muusta erityisestd syystd
tyotuomioistuimeen voidaan nimittdd mddrd-
agjaksi tystuomioistuinneuvos.

Tasavallan presidentti nimittdd tyétuo-
mioistuinneuvoksen enintddn kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan henkildistd, joiden ei voida
katsoa edustavan tydnantaja- eikd tydntekijc-
etuja.

Tydotuomioistuinneuvoksen kelpoisuudesta,
virkavapaudesta ja virassapysymisoikeudesta
sind mddrdaikana, joksi hdnet on nimitetty,
on voimassa, mitd ty6tuomioistuimen presi-
dentistd sdddetdan.

5§
Ty6tuomioistuimessa on presidentin virka
ja yksi tai useampi sihteerin virka.

Asioiden kdsittely tyotuomioistuimessa

14 a §
Asiat ratkaistaon esittelystd tai suullisessa
kdsittelyssa.

Oikeudenkdyntiasiamiehen tulee esittdd
pddmiehensd allekirjoittama valtakirja, jos
tyétuomioistuin niin mddrdd.
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Tydskentelyn jdarjestdmisestd tydtuomiois-
tuimessa mddrdtddn tarkemmin tyétuomiois-
tuimen tydjdrjestyksessd, jonka tydtuomiois-
tuimen presidentti kaikkia henkilostoryhmid
kuultuaan vahvistaa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 1998.

370279
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Liite 2

Asetus

tyotuomioistuimesta annetun asetuksen muuttamisesta

Oikeusministerin esittelystd

kumotaan tybtuomioistuimesta 25 paiviand helmikuuta 1983 annetun asetuksen (201/1983)
10 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on asetuksessa 333/1989, seki
muutetaan 4 ja 8 §, 10 §:n 2 momentti ja 13 §:n 2 momentti seuraavasti:

4§

Sihteerin tehtdvdnid on toimia esittelijdni
tyStuomioistuimessa. Presidentti voi madrita
sihteerin esittelijin tehtdvien ohella vastaa-
maan ja huolehtimaan hallinto- ja talousasi-
oiden hoitamisesta.

8§

Presidentin ollessa estyneend enintdin kol-
men kuukauden ajan hinen tehtividdan hoitaa
ty6tuomioistuinneuvos. T#minkin ollessa
estyneend tai jos héntd ei ole nimitetty taik-
ka presidentin ollessa kolmea kuukautta pi-
temmén ajan virasta vapaana samoin kuin
presidentin viran ollessa avoinna tasavallan
presidentti m#irds viran hoitajan.

TyOnantajayhdistysten samoin kuin am-
mattiyhdistysten keskusjérjestsjen esityksestd
tyGtuomioistuimesta annetun lain 2 §:n 3
momentissa tarkoitetuiksi kahdeksaksi tyd-
suhteisiin perehtyneeksi jaseneksi ja heidin
varajisenikseen ehdotettujen keskuudessa on
oltava teollisuuden, maatalouden ja palve-
lualan tyésuhteisiin perehtyneitd henkildita.

Ty6jarjestys on ldhetettivd tiedoksi oi-
keusministeridlle.

Tama4 asetus tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1998.
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TYOTUOMIOISTUIMEN TYOMAARA JA TULOKSELLISUUS
VUOSINA 1990 - 1996

1990 | 1991 1992 | 1993 1994 ] 1995 1996
Saapuneet asiat
- tybehtosopimusriidat 148 141 175 117 85 79 85
- virkaehtosopimusriidat 29 20 20 20 14 19 13
- lausunnot 15 6 9 6 13 13 6
YHTEENSA 192 167 204 143 112 111 104
Ratkaistut asiat
- tydehtosopimusriidat 116 121 137 119 63 56 77
- virkaehtqsopimusriidat 22 18 14 14 18 16 14
- lausunnot 15 8 6 8 8 8 10
YHTEENSA 153 147 157 141 89 80 101
Vireillii olevat asiat 56 51 65 39 34 44 34
Henkilostoméiiiri (htv) 16 15 14 14 13.5 14 12.5
Toimintamenot (milj.mk) 3.4 4.2 3.9 3.8 4.4 4.4 44
Keskim. Kiisittelyaika (kk) 3.8 4.6 5 6 6 5 5
- riita-asiat 4.6 5.1 5.5 5.6 4.6 4.6
- lausunnot 7.4 6 6.7 6.2 6.5 5.3
Taloudellisuus (t.mk/ratk.as.) 22.3 28.4 25.1 27 49.3 55 38.5
Tuottavuus (ratk.as/htv) 10 10 11 10 7 6 9






