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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om
Andring av sjomanslagen samt av vissa lagar som har samband med

den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Under 1990 har det lagstadgade systemet for
anstillningsskydd vidareutvecklats och med
stdd av den ekonomiska och inkomstpolitiska
helhetsuppgorelsen 1990—1991 har vissa dnd-
ringar gjorts i lagstiftningen om moderskaps-
och  faderskapsledighet samt vardledighet. I
propositionen foreslds att den nya lagstiftning-
en delvis skall utstrickas dven till sjofartsbran-
schen.

Det foreslds att sjomanslagen dndras si att
en mor som paborjar sin moderskapsledighet
tidigare #n 30 vardagar fore den berdknade
tidpunkten for nedkomsten skall anméla detta
till arbetsgivaren senast tre mé&nader fore sist-
nimnda tidpunkt och s& att sddan faderskaps-
ledighet som halls under valfri tid under
moderskaps- och forédldraledighet skall an-
milas till arbetsgivaren en manad innan ledig-
heten hdlls, Arbetsgivaren bor tvd maénader
innan foraldraledigheten slutar underrittas om
utnyttjande av ledighet for vdrd av ett barn
under tva 4r.

I propositionen foreslds att for en gravid
kvinna i en viss typ av riskfyllt arbete skall
under graviditeten i m&n av mdjlighet pd
arbetsplatsen ordnas annat arbete som ldmpar
sig for henne med beaktande av henns yrkes-
kunskap och erfarenhet, om riskfaktorn inte
har kunnat avldgsnas frin arbetet eller forhal-
landena pa arbetsplatsen. Ifall arrangemangen
p4 arbetsplatsen inte gir att genomf6ra, har
arbetstagaren med stdd av sjomanslagen ritt
att fa siarskild moderskapsledighet under den
tid for vilken hon far siarskild moderskapspen-
ning enligt sjukférsikringslagen.

Avsikten 4r att den forsdkrade i1 ett dylikt
fall med hjilp av sdrskild moderskapspenning
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kan halla sirskild moderskapsledighet innan
den egentliga moderskapspenningsperioden
borjar. Arbetstagaren tjinar in semester dven
under denna tid. Av denna orsak foreslds att
dven semesterlagen fo6r sjomidn &dndras. Den
sirskilda moderskapspenningen 4r en ersitt-
ning fér inkomstbortfallet under den tid arbets-
tagaren dr borta fridn arbetet. Forminen beta-
las hogst till boérjan av den period under vilken
moderskapspenning erliggs. En utvidgning av
systemet for sdrskild moderskapspenning si att
det dven géller arbete som sjomanslagen tillim-
pas pa krdver dven en &dndring i sjukforsik-
ringslagen.

Avsikten 4r dessutom att genom propositio-
nen forbittra arbetstagarens rittsskydd nér
arbetsavialet upphivs. Det foreslds att det
forfarande som iakttas n#r ett arbetsavtal
upphdvs skall preciseras. Uppsédgning och hiv-
ning av ett arbetsavtal bor goéras skriftligen.
Arbetsgivaren skall enligt forslaget 1&mna en
skriftlig utredning om orsakerna till uppsig-
ningen eller hidvningen. Arbetsgivaren skall
dessutom verkstilla uppsigningen inom en
skilig tid efter det att han har fitt kdnnedom
om uppsdgningsgrunden. Gottgdrelsen for
ogrundad uppsdgning av arbetsavtal av orsaker
som beror pd arbetstagaren foreslds motsvara
16n for minst tre manader och hogst 24
mdanader.

Ytterligare foreslds att lagen om utkomst-
skydd f6r arbetsldsa dndras sa att utvecklingen
av uppsdgningsskyddet for sjomin beaktas i
lagen.

Lagarna avses trida i kraft ett halvt ar efter
att de har antagits och blivit stadfista.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Bakgrund och mél

1 det sjofartspolitiska programmet fran &r
1991 faststiller olika myndigheter och arbets-
marknadsorganisationer inom sjofarten gemen-
samt de centrala mélen for sjofarten. Vidare
presenteras gemensamt godkinda metoder for
genomforande av sjdfartspolitiken i Finland
under de ndrmaste dren. Med stod av pro-
grammet har en lag om en forteckning &ver
handelsfartyg i utrikesfart (1707/91) givits. Lag-
en beaktar de speciella forhallandena i Finland
och den tridde i kraft den 1 januari 1992.
Avsikten med lagen har varit att under kom-
mande dr garantera den finska handelsfloftan
verksamhetsbetingelser som star sig i en inter-
nationellt jimforelse.

I det sjofartspolitiska programmet har man
dven kommit dverens om att bade i internatio-
nella och nationella sammanhang verka for att
sikerheten inom sjofarten dkas och att man dd
social- och arbetslagstiftningen inom sj6farten
utvecklas beaktar den allminna utvecklingen
inom andra omrdden samt de sirskilda krav
som stélls pd grund av sjomansyrkets natur,

Arbetsmiljons skadeverkningar pa fortplant-
ningen utreddes redan inom ramen f6r den
inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen 1984. 1
Finland fods arligen ca 65000 barn, av vilka
3 % har en medfodd missbildning. Utom miss-
bildningar, doda foster och missfall kan en
storning i fostrets utveckling uppsta i form av
fordrojd tillvdxt for fostret eller barnet, avvi-
kelse i den psykiska utvecklingen eller eventu-
ellt i form av cancer. Arbetsmiljoskadorna dr
delvis gemensamma for fartygsarbete och for
andra typer av arbete. Skador som beror pd
riskfaktorer i arbetsmiljon kan dock ofta fore-
byggas och ddrfor bor man striva efter att med
tillgdngliga medel forhindra att hilsan hos ett
foster som utvecklas och hos en gravid kvinna
riskeras pd grund av omstdndigheter i arbets-
miljon.

Det har grundligt utretts hur man genom en
indring av lagen om arbetsavtal och sjukfor-
sikringslagen kan ersitta inkomstbortfall i
form av en specialersittning, om féretagshilso-
vardsldkaren och den speciallikare som skoter
graviditeten vid en ldkarundersékning med
stdd av en arbetsplatsutredning konstaterar att

arbetsférhdllandena ger upphov till skadeverk-
ningar. I den ekonomiska och inkomstpolitiska
hethetsuppgorelsen for 1990 och 1991 kom man
Overens om att infora ett system med sirskild
moderskapspenning,

I statens och arbetsmarknadsparternas ovan
nimnda helhetsuppgorelse kom man &ven
Overens om vissa lagdndringar som gillde
moderskaps- och faderskapsledighet samt vard-
ledighet. Dessa gillde i forsta hand en forbitt-
ring av systemens funktionsduklighet. Det kan
inte undvikas att samordningen av familjelivets
och arbetslivets behov fororsakar organisation-
sproblem pa arbetsplatsnivd. Siledes kan man
forutsitta att systemets flexibilitet tryggas sd
langt som mojligt sd att lagstiftningen inte
stiller onodiga hinder foér losningar som i
praktiken idr mojliga pd arbetsplatserna. Pa
grund av specialférhillandena inom sjofarten
kan inte den allmdnna utvecklingen inom
arbetslagstiftningen beaktas som sddan nir
sjoarbetslagstiftningen revideras, i synnerhet
inte i friga om alla former av ratt till vardle-
dighet.

Internationella utredningar visar att 80 % av
olyckorna till havs beror pd minskliga faktorer
och ca 20 % pd tekniska fel. Lagen om skydd i
arbete (299/58) skall tillimpas dven pd arbete
till sjoss. Till lagen fogades ar 1988 ett stad-
gande (9 ¢§) om arbetstagarens ritt att vigra
utfora ett arbete om det innebir allvarlig fara
for arbetstagarens eller de ovriga arbetstagar-
nas liv eller hilsa. Ar 1979 godkindes i
Internationella sjofartsorganisationen (IMO),
som lyder under FN, en resolution (A.443(XI)),
enligt vilken fartygets befilhavare bor skyddas
mot avsked i sddana fall di4 han har iakttagit
gillande sdkerhetsforeskrifter eller utgiende
fran sin yrkeskunskap fattat sidana beslut om
sjosdkerheten som inte Overensstimmer med
rederiets eller befraktarens uppfattning. I en
resolution som antogs 1989 (A.647(16) hinvi-
sas igen till ovan ndmnda resolution.

Ett tillrackligt anstéllningsskydd for fartygets
befdlhavare forebygger for sin del olyckor.
Uppségningsskyddet for fartygets befilhavare i
vissa specialsituationer skall dven mot bak-
grunden av den internationella diskussionen
om saken #dgnas sdrskild uppmérksamhet nir
lagstiftningen inom branschen utvecklas.
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2. Nulidget och irendets beredning
2.1. Lagstiftning och de foreslagna f#ndringarna

Sjomanslagen (423/78) kompletterades senast
genom lagéindringar som tridde i kraft den 1
juni 1991. D4 stadgades om ritten till tillfillig
vérdledighet och mera detaljerat om innehallet
i den uppsigningsritt som grundar sig pa
ekonomiska- och produktionsorsaker, samti-
digt som dven permitteringsritten avgrinsades,
uppsidgningstiderna forldngdes och arbetstaga-
rens ritt att 4tergd till sitt tidigare arbete
forbittrades. Sjomanslagen preciserades ytter-
ligare si att arbetsgivaren inte har ritt att
ensidigt besluta om placeringen av vederlagsle-
dighet under uppsigningstiden, om arbetstaga-
rens arbetsavtal har sagts upp av ekonomiska
skil eller produktionsorsaker. Grunderna for
hur lonen bestims under uppsidgningstiden
fortydligades ocksa.

Efter det sista skedet i revideringen och
Oversynen av sjomanslagen har i arbets- och
sociallagstiftningen gjorts dndringar som &ven
avspeglar sig i arbetsmarknadsforhallandena
inom sjofartsbranschen.

Arbetsavtalslagen (320/70) dndrades &r 1990
sd att smabarnsforildrar gavs stérre mojlighet
att forkorta sin arbetstid for en viss tid pa
grund av vérden av ett barn. Vidare forlingdes
och preciserades anmilningstiderna fér moder-
skaps- och faderskapsledighet samt ledighet for
virden av barn under tvd 4r. Andringarna
tridde i kraft den 1 januari 1991.

Ett system med sérskild moderskapspenning
infordes den 1 juli 1991 genom &ndring av
arbetslagen, semesterlagen och sjukférsikrings-
lagen. En arbetstagare dr berittigad till sdrskild
moderskapspenning, om ett kemiskt dmne,
strilning eller en smittsam sjukdom, som har
samband med arbetet eller forhdllandena pd
arbetsplatsen, beddms medfora risk for fostrets
utveckling eller graviditeten och hon dirfér
maste vara borta fridn arbetet eftersom inget
annat arbete kan ordnas for henne.

Vid ingdngen av september 1991 tridde
arbetsavtalslagens nya 3 a kapitel i kraft, vilket
innehdller stadganden om forfarandet nir ar-
betsavtal hdvs. Genom dessa ersattes lagen om
forfarandet vid uppsédgning av arbetsavtal
(124/84).

Utgdende frdn ovan beskrivna “utveckling
inom lagstiftningen foreslds att sjomanslagen
dndras s att en mor som inleder moderskaps-

ledigheten tidigare dn 30 vardagar foére den
beridknade tidpunkten fér nedkomsten skall
anmila detta till arbetsgivaren senast tre méa-
nader fore denna tidpunkt. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan, om de sd onskar, komma
Sverens med avvikelse fran detta. Aven sidan
valfri faderskapsledighet som eventuellt utnytt-
jas under moderskaps- och forildraledigheten
skall enligt forslaget en minad innan ledigheten
halls anmélas till arbetsgivaren. Aven ledighet
for virden av ett barn under tvd ar bor
anmdlas till arbetsgivaren tvd manader, i stillet
for nuvarande en mdénad, innan forildra-
ledigheten slutar.

I sjobmanslagen foreslds dven dndringar enligt
vilka det for en gravid kvinna som har en viss
typ av riskfyllt arbete under graviditeten bor
ordnas nigot annat arbete som med beaktande
av hennes yrkeskunskap och erfarenhet lampar
sig for henne pd fartyget, om riskfaktorn inte
kan avlidgsnas frin arbetet eller férhdllandena
pé arbetsplatsen. I det fall att arrangemangen
pd arbetsplatsen inte #4r genomf6rbara har
arbetstagaren med stod av sjémanslagen ritt
att fi sirskild moderskapsledighet under den
tid hon far sérskild moderskapspenning enligt
sjukforsikringslagen. Avsikten 4r att den for-
sikrade i ett dylikt fall med stdd av sdrskild
moderskapspenning kan fi moderskapsledighet
innan den egentliga perioden for erldiggande av
moderskapspenning borjar. Arbetstagaren tji-
nar ocksd in semester for denna tid. Av denna
orsak foreslds dven att semesterlagen (433/84)
for sjomdn dndras. Forménen betalas hogst till
dess betalningen av moderskapspenningen péa-
borjades. Utvidgandet av systemet med sdrskild
moderskapspenning till att gilla arbete pad
vilket sjomanslagen tillimpas forutsitter dven
en 4dndring av sjukforsdikringslagen.

Avsikten med propositionen ir dessutom att
forbattra arbetstagarens rattsskydd da arbets-
avtal upphor samt att fortydliga och forenkla
systemet for anstéllningsskydd. Det forfarande
som iakttas nir ett arbetsavtal upphor foreslds
bli preciserat. Uppsdgning och hidvning av
arbetsavtal bor ske skriftligen. Arbetsgivaren
skall enligt forslaget ge en skriftlig utredning
om grunderna fdér uppsigningen eller hiv-
ningen. Likasd skall arbetsgivaren verkstilla
uppsdgningen inom en skilig tid efter att
uppsdgningsgrunden har kommit till arbetsgi-
varens kdnnedom. Gottgorelsen for ogrundad
uppsédgning av arbetsavtal pd personliga grun-
der foreslds motsvara 16nen for minst tre och
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hogst 24 méanader. Om talan vicks inom sex
manader efter att den tredriga tiden for vick-
ande av talan har borjat 16pa, skall drendet
enligt forslaget behandlas som bradskande i
alla instanser. Det forsslds att stadgandet om
permittering skall fortydligas. Lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa (602/84) foreslds bli
dndrad sd att dven utvecklingen i friga om
uppsigningsskyddet for sjomédn blir beaktad.

2.2. Arendets beredning

Delegationen {or sjomansirenden &verldim-
nade den 26 mars 1992 till arbetsministeriet ett
enhilligt forslag till lagar om #ndring av
sjomanslagen, 3 § semesterlagen for sjoméin, 23
g § sjukforsikringslagen och 9§ lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa. I delegationen, som
verkar i anslutning till arbetsministeriet, finns
forutom representanter for myndigheter inom
olika forvaltningsomrdden representanter for
alla arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
inom sjofartsbranschen. Denna regeringspro-
position som nu avldts till riksdagen grundar
sig pd delegationens forslag.

3. Propositionens organisatoriska
och ekonomiska verkningar

Om forslagen i propositionen forverkligas
kravs ingen nyanstillning av personal och inga
organisatoriska omstruktureringar. Den utbild-
ning, rddgivning och handledning som lagind-
ringarna ger anledning till kan mycket vil
skotas med de personalresurser som finns samt
av de berdrda sektionerna inom ramen for
delegationens fo6r sjomansédrenden normala
verksamhet. Statsrddets beslut om avvirjande
av risk for genetiska skador och fosterskador
samt fara for fortplantningen som orsakas i
arbete (1043/91) tridde i kraft i borjan av
augusti 1991. Enligt 3§ 1 beslutet faststiller
arbetsministeriet vilka i arbetet forekommande
kemiska, fysikaliska och biologiska faktorer
som skall anses medfora risk for genetiska
skador, risk for fosterskador eller anses vara
farliga for fortplantningen. Eftersom lagen om
skydd i arbete och de foreskrifter som givits
med stéd av den kan tillimpas dven i sjofarts-
niringarna, kan de arbetarskyddsbeslut som
systemet for sirskild moderskapspenning for-
utsétter beredas och genomfGras inom ramen

for den existerande arbetarskydds- och fore-
tagshilsovardsorganisationen.

Propositionens verkningar pd rederinidringen
samt staten och kommunerna som arbetsgivare
ar obetydliga. Anvindningen av ritten till
sdrskild moderskapspenning liksom ritten till
moderskaps-, faderskaps-, foréldra- och vardle-
dighet begrinsas av naturliga skil av sjofarts-
niringens speciella natur med egna arbetstids-
och fritidsregleringar och likasd av att det inom
sjofartsniringen finns uppskattningsvis 5 000
kvinnliga arbetstagare. { ena sidan 4r ersitt-
ningarna di arbetsavtal pd olaglig grund upp-
hor att gilla till vissa delar storre an hittills,
men & andra sidan minskas kostnaderna av att
forfarandet och stadgandena preciseras och
forenhetligas.

4. Andra omstiindigheter som inver-
kat pd propositionens innehill

4.1. Anstiliningsskyddet for fartygets
befilhavare

Enligt sjolagens 43§ 3 mom. (237/67) skall
fartygets befdlhavare omedelbart underritta
redaren om sadant fel eller sidan brist i
fartygets sjovirdighet som inte genast kan
avhjilpas. Om inte redaren vill avhjilpa felet
eller bristen, har befdlhavaren ritt att omedel-
bart frantrida sin befattning. Lagen om skydd
i arbete skall dven tilldimpas pa sjdarbete.

Med beaktande av stadgandena i sjolagen
och lagen om skydd i arbete kan befilhavarens
rittigheter att handla anses vara tillrickliga i
sddana situationer dir befilhavaren ensam
mdste svara for sdkerhetsbedémningen anting-
en till havs eller i hamn. Befilhavaren bér
dirutdover garanteras ett tillrdckligt skydd mot
ogrundad uppsédgning. Befdlhavarens special-
stdllning skall i tillrécklig utstrackning beaktas
nir stadgandena om anstéllningsskydd tillim-
pas och verkstills.

4.2, Partiell virdledighet

Med stod av lagen om arbetsavtal kan en
arbetstagare fa partiell vardledighet f6r vard av
sitt barn till utgdngen av det ir under vilket
barnet borjar grundskolan. Endast en forilder
1 sdnder kan f4 ledigt. Arbetsférhdllandet skall
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ha varat minst ett &r for att ritten till partiell
vardledighet skall foreligga.

Partiell vardledighet genomfors pd det sitt
som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens om i form av en arbetstidsforkortning
sd att arbetstiden dr sex timmar om dygnet och
30 timmar i veckan, om inget annat avtalas.
Arbetsgivaren kan inte végra bevilja partiell
véardledighet utan vigande skil. Ett sddant skil
skall motiveras och det skall vara av den arten
att det fororsakar arbetsgivarens verksamhet
betydande skada. Arbetstagaren kan hélla par-
tiell vardledighet under hogst en period per ar.
Minimilingden pad perioden #r sex méinader,
med undantag for fordldrar till ett barn som
borjar i grundskolan. Ledigheten omspénner 1
dessa fall en termin.

P4 grund av sjofartsnidringens natur har i
denna proposition inte intagits stadganden om
partiell vardledighet. Férkortning av arbetsti-

den varje dag eller varje vecka kan inte
genomfdéras enligt samma modell i olika situa-
tioner och pa olika typer av fartyg. P& grund
av arbetstids- och avldsningsarrangemang bor
rétten till partiell virdledighet regleras pé flera
olika sitt for olika arbetsforhillanden. 1 insjo-
trafik och kustfart, sdsom t.ex. pd bogserbatar
eller i regelbunden férjtrafik eller i fjarrfrakt-
trafik, behdvs olika 1osningar for att partiell
vérdledighet i praktiken skall kunna ordnas pa
ett fungerande sitt.

Med beaktande av vad som anférts ovan 4r
det dndamadlsenligt att lita fornyelsen av den
partiell vardledigheten skotes smidigt pd det
sitt som arbetsmarknadsparterna kommer
Overens om. Ifall lagstiftningsatgirder blir ak-
tuella pd grund av eventuella kollektivavtalsar-
rangemang kan sir behandling av dem tillgri-
pas.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagférslagen
1.1. Sjomanslagen

24 §. Permittering. Principerna och grunder-
na for permittering har vid revideringen av
sjdmanslagen intagits i 24 §. Paragrafen inne-
fattar likartade element som 30§ lagen om
arbetsavtal, men avviker dock till sin struktur
frin nimnda stadgande. I 30§ 1 mom. lagen
om arbetsavtal stadgas om grunderna for per-
mittering som verkstélls ensidigt av arbetstaga-
ren och i 2 mom. om mdjligheterna att i
enskilda fall tridffa overenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstgaren om permittering
samt allmint om utvidgande av permitterings-
ritten genom ett kollektivavtal eller ett sidant
avtal som avses i 8 § lagen om samarbete inom
foretag.

124§ 1 mom. sjdmanslagen stadgas diremot
om sivil avtalsenliga permitteringar som av
arbetsgivaren ensidigt verkstillda permittering-
ar. For att en tillricklig dverensstimmelse med
stadgandet om permittering i lagen om arbets-
avtal skall uppnds och for att en 16sning av de
praktiska tillimpningsproblemen skall under-
lattas pd arbetsmarknaden i sjéfartsbranschen

foreslds att 24 § 1 mom. och 2 mom. sjdman-
slagen skall 4ndras i enlighet med den linje som
foljs 1 lagen om arbetsavtal. En hédnvisning till
sddan Gverensdkommelse som avses i 8 § lagen
om samarbete inom foretag forutsitter en
Overenskommelse mellan de parter som avses i
denna lag. Arbetsgivaren har sdledes inte ritt
att ensidigt besluta om utvidgande av permit-
teringsritten efter det att de forhandlingstider
som avses i 8§ lagen om samarbete inom
foretag har gitt ut. Med beaktande av sjofarts-
branschens speciella behov foreslas att de frin
30§ lagen om arbetsavial avvikande anmil-
ningstiderna i 24 § sjémanslagen skall bibehdl-
las.

29 §. Skydd i arbeter. Hélsorisker i arbetet
bor i forsta hand dven i sj6fartsnidringen om
mojligt forebyggas pd det sitt som lagstiftning-
en om arbetarskyddet och foretagshilsovird
stadgar. Enligt allmin praxis bdr personalen
inom féretagshilsovirden redan i arbetsplats-
utredningar kartligga kemiska dmnen, stril-
ning och smittosamma sjukdomar som eventu-
ellt forekommer i arbete pd fartyg och i dess
olika arbetspunkter och som kan medféra fara
for fostrets utveckling eller graviditeten.

P4 grund av ovanstiende foreslds att till
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ifrigavarande paragraf fogas ett nytt 2 mom.,
enligt vilket man bor forflytta en gravid arbets-
tagare till andra uppgifter tills moderskapsie-
digheten borjar, om ett kemiskt Amne, strilning
eller en smittsam sjukdom, som har samband
med hennes arbete eller forhdllandena pa hen-
nes arbetsplats, bedoms medfora risk for fost-
rets utveckling eller graviditeten och riskfak-
torn inte har avligsnats frdn arbetet eller
forhallandena pd arbetsplatsen. Det nuvarande
2 mom. blir pd grund av lagindringen 3 mom.
Lagindringen motsvarar dndringen i 32 § lagen
om arbetsavtal.

Utgangspunkten vid tillimpningen av stad-
gandet dr att den riskfaktor som beror pd
arbetet eller forhdllandena pd arbetsplatsen i
forsta hand bor avldgsnas. For en gravid
arbetstagare 4r de forhillanden i normala fall
som enligt lagen om skydd i arbete rdder inte
alltid tillrackligt utan man bdr skrids till
specialdtgirder. Om det inte med rimligt besvir
ir mojligt att avldgsna riskfaktorn, boér mélet
vara att forflytta arbetstagaren till andra upp-
gifter som motsvarar hennes yrkeskunskap.
Om det inte 4r mojligt att byta arbetsuppgifter,
har arbetstagaren- enligt stadgandet ritt att
med hjilp av sarskild moderskapspenning hilla
en sdrskild moderskapsledighet innan moder-
skapspenningsperioden borjar. Om risken inte
har kunnat avligsnas och andra uppgifter inte
har kunnat ordnas, kan arbetstagaren bli borta
fran arbetet genast dd arbetet eller arbetsfor-
hallandena har konstaterats vara farliga. Detta
konstateras i praktiken i ett utlitande av
arbetsgivarens foretagshdlsovardslikare med
stdd av en arbetsplatsutredning eller, om detta
inte 4r mojligt utan problem, ett utlitande av
en annan likare som kinner till arbetsforhal-
landena.

32 §. Sdrskild moderskapsledighet, moder-
skaps-, faderskaps- och forildraledighet sams
vdrdledighet. P& grund av de tilligg som skall
goras i paragrafen foreslds att rubriken &dndras
54 att ett omnimnande av sdrskild moderskaps-
ledighet tillfogas.

Det har blivit nédvindigt att 4ndra lagen om
arbetsavtal pa det sitt som arbetsmarknadspar-
terna har kommit 6verens om for att den
praktiska tillimpningen av stadgandena om
moderskaps-, faderskaps- och véardledighet
bittre skall motsvara behoven i arbetslivet. 1
enlighet med formuleringen i 34 § 3 mom. lagen
om arbetsavtal foreslds att till 32 § sjomansla-
gen fogas ett nytt 2 mom., enligt vilket moder-

skapsledighet som péborjas tidigare 4n 30
vardagar fore den beridknade tidpunkten for
nedkomsten skall anmélas till arbetsgivaren
senast tre manader fore denna tidpunkt. Enligt
forslaget kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma Overens pd annat sitt.

Raitten till sarskild moderskapsledighet fore-
slds bli reglerad i ett nytt 3 mom. som
motsvarar 34§ 2 mom. lagen om arbetsavtal.
Enligt det nya 3 mom. har en gravid arbetsta-
gare riftt till sdrskild moderskapsledighet under
den tid hon har ritt till sirskild moderskaps-
penning enligt sjukforsikringslagen.

Enligt det tidigare 2 mom., som f6reslds
dndrat, dr arbetsgivaren inte skyldig att betala
16n under tiden for sidrskild moderskapsledig-
het, moderskaps-, faderskaps- eller forildra-
ledighet eller vardledighet. En arbetstagare som
utan avbrott har arbetat i samma foretag eller
i ett foretag som lyder under samma ledning
sex manader har dock rétt till 16n under i 1
mom. ndmnd moderskapsledighet s& som i 25§
stadgas om 16n for sjukdomstid. P4 grund av
ovannimnda tilligg blir 2 momentet, i sin
4dndrade form, 4 mom.

32 a §. Uppdelning av fordldraledighet samt
arbetstagares  anmdlningsskyldighet.  Arbets-
marknadsorganisationerna kom i kollektivav-
talsforhandlingarna under 1989 dverens om att
forutom den ritt till faderskapsledighet som da
var gillande har en far mojlighet att under
moderskaps- eller fordldraledigheten halla si-
dan faderskapsledighet som inte forkortar for-
dldraledigheten. Av denna orsak har det blivit
nddvindigt att dndra 34 a § 2 mom. lagen om
arbetsavtal. I &verensstimmelse med nimnda
stadgande i lagen om arbetsavtal foreslds att
322§ 2 mom. idndras sd att dven sddan
faderskapsledighet som utnyttjas vid valfri tid-
punkt skall anmélas till arbetsgivaren en ma-
nad fore ledigheten.

32b §. Uppdelning av virdledighet samt ar-
betstagares anmidlningsskyldighet. Nyttjandet av
vard- och fordldraledighet 4r férknippat med
likartade problem i friga om arrangemangen
pa arbetsplatsen. Sdledes motsvarar stadgand-
ena varandra mycket ldngt dven innehéllsmas-
sigt. P4 grund av avtalet mellan arbetsmark-
nadsorganisationerna har det blivit nédvindigt
att 4ndra 34 b§ 2 mom. lagen om arbetsavtal
for att det bittre skall motsvara behoven i
praktiken. Av samma orsaker foreslas att dven
32b§ 2 mom. sjomanslagen &dndras si att
ledighet for vard av ett barn under tva ar skall
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anmilas till arbetsgivaren tvd mdnader innan
forildraledigheten slutar i stillet for nuvarande
en ménad.

39 §. Avtal som gdller tills vidare. 1 paragra-
fens 4 mom. stadgas om uppsdgningsskydd vid
graviditet. Arbetsgivaren fir inte siga upp en
arbetstagares arbetsavtal pd grund av gravidi-
tet. Ett arbetsavtal fir inte heller sdgas upp
under moderskaps-, faderskaps- eller forildra-
ledighet eller under vardledighet. Om arbetsgi-
varen har fitt veta att arbetstagaren dr gravid
eller utnyttjar sin ritt till ovan ndmnd ledighet
far arbetstagaren inte sigas upp pd s sitt att
arbetsférhillandet upphor nir ledigheten borj-
ar eller under ledigheten. Momentet féreslds
dndrat s att sdrskild moderskapsledighet skul-
le nimnas vid sidan av moderskaps-, fader-
skaps- och forildraledighet. Momentet skulle
da motsvara arbetsavtalslagens 37 § 5 mom.

I sjomanslagen ingdr inte nigot stadgande
om inom vilken tid arbetsgivaren bor dberopa
en grund som beréttigar till uppsigning. Hav-
ningsritten skall diremot enligt 50 § utnyttjas
inom en vecka efter att hdvningsgrunden yppat
sig. For att rattssikerheten vid uppsdgningar
och en snabb beslutsprocess skall frimjas
foreslas att till 39 § fogas ett nytt 5 mom., enligt
vilket arbetsgivaren skall verkstilla uppsig-
ningen av ett arbetsavtal pd ndgon grund som
avses i denna paragraf inom skilig tid efter att
han har fitt kdnnedom om uppsdgningsgrun-
den. Vid provningen av vad som #r skilig tid
méste man utgd ifrdn att det i friga om
arbetstagarens rdttsskydd inte dr skiligt att
arbetsgivaren aberopar flera mdinader gamla
orsaker som grund for uppsidgningen. A andra
sidan bor arbetsgivaren ha Atminstone ett par
veckors provningstid for att beddma om det
existerar tillréickliga grunder f6r uppsigning av
en arbetstagare.

Att uppsidgningsgrunder kommit till arbets-
givarens kidnnedom innebér att en sddan repre-
sentant for arbetsgivaren eller ett sddant organ
har fitt kinnedom om uppsigningsgrunderna
som enligt stadgandena och foreskrifterna har
ritt att handla i ett drende som géiller uppho-
rande av arbetsavtal. Enligt 69 § sjdbmanslagen
skall fartygskommissionen undersoka saken,
nir arbetsgivaren med stod av 39 § &mnar sdga
upp ett arbetsavtal av ndgon ombord pd
fartyget konstaterad orsak. Innan undersok-
ningen genomforts fir arbetsgivaren i ett dylikt
fall inte siga upp arbetsavtalet. Nir tidsbeddm-

ningen utfors skall stadgandena om behandling
i fartygskomissionen beaktas.

40 §. Rdtt att dteruppta arbetet i vissa fall. 1
samband med inférandet av systemet med
sarskild moderskapsledighet foreslds paragra-
fens 1 mom. dndrat si att ocksd sirskild
moderskapsledighet omnimns. Arbetstagaren
skulle i forsta hand ha ritt att dtervinda till det
fartyg hon tjinstgjorde pd fore moderskapsle-
digheten. Ritten att 4tervinda blir frimst
aktuell di graviditeten avbryts i fortid eller om
riskfaktorerna pi arbetsplatsen har kunnat
avldgsnas eller arbetsgivaren senare kan erbju-
da annat sidant arbete som avses i det fore-
slagna 29§ 2 mom.

41 §. Uppsdgning och uppsdgningstid. Enligt
lagen om arbetsavtal skall arbetsgivaren pa
begiran av arbetstagaren utan drojsmal skrift-
ligen meddela honom huvudpunkterna i friga
om uppsignings- och hidvningsgrunderna samt
den dag di arbetsavtalet upphdr. Om uppsig-
ningen av ett arbetsavtal sker pd grunder som
avses 1 37a, 40 eller 41 §§, forutsitts det att
arbetsgivaren, konkursboet eller dodsboet 1 sd
god tid som mojligt for arbetstagaren utreder
grunderna for uppsdgningen. Enligt lagen om
arbetsavtal behOver uppsdgningen av ett ar-
betsavtal ddremot inte verkstillas skriftligen.

1 41 § sjébmanslagen utgdr man diremot frin
att uppsidgningen av ett arbetsavtal skall ske
skriftligen. Dessutom skall arbetsgivaren i de
sirskilda fall som avses i paragrafen limna
arbetstagaren en skriftlig utredning om de skél
som lett till uppsdgningen.

Det &r viktigt att arbetstagaren fir kénne-
dom om den verkliga grunden eller grunderna
for upphivandet av arbetsavtalet. P4 detta sétt
tryggas arbetstagarens mojlighet att bedéma
upphdvningsgrundens laglighet, och onodiga
processer kan undvikas. En sidan situation dir
de verkliga upphdvningsgrunderna meddelas
forst ndr drendet behandlas vid domstol, kan
inte anses vara tillfredsstillande. Att arbetsta-
garen fir veta den grund som anvints vid
upphivandet av arbetsavtalet &r viktigt med
avseende pa tillimpningen av 45 a § sjomansla-
gen, si att arbetstagaren kan beddma, huruvi-
da arbetsgivaren med stdd av detta stadgande
ir skyldig att Adteranstilla honom. P4 dessa
grunder foreslds i 41 § 1 mom. bli stadgat, att
arbetsgivaren alltid skall limna arbetstagaren
en skriftlig utredning om de skil som lett till
uppséigningen. Kravet pa skriftlig form som
géller savdl nir arbetsavtal upphidvs pd indivi-
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duella som kollektiva grunder, kan i normala
fall uppfyllas t.ex. genom ett protokoll som
uppgjorts vid samarbetsforfarande eller ett
protokoll som har forts vid fartygskommissio-
nens mote.

49a §. Hdvning. 1 dagens lige forutsitter
hivning av ett arbetsavtal inte skriftlig form.
Eftersom den part som har upphivt arbetsav-
talet enligt allminna rittsprinciper &r skyldig
att bevisa att hivningen skett, 4r det klokast,
och i arbetslivet dven normalt, att anvinda
skriftlig form for undvikande av bevissvarighe-
ter. D4 det inte &r skl att forsdtta de forfa-
ringssitt som anvinds vid hivning av ett
arbetsavtal i en annan stillning 4n forfarings-
sitt som anvinds vid uppsigning, foreslds att i
49 a § sjomanslagen skall intas ett stadgande
som hinvisar till stadgandet om uppsigning i
39§. Avsikten dr inte att tillimpa stadgandet i
49 a§ da ett arbetsavtal hivs med hinvisning
till provotid.

65 §. Gottgorelse. Av motiveringen till lagen
om forfarandet vid uppsdgning av arbetsavtal
framgar att en av lagens syften var att visent-
ligt hoja nivdn pd de ersittningar som betalas
vid olagliga uppsédgningar. I domstolspraxis har
ersittningsbeloppen dock inte stigit ndmnvirt.
Lagstiftarens avsikt verkar inte helt ha upp-
natts och diarfor foreslds att gottgbrelsens
maximibelopp hojs sd att det i likhet med
maximibeloppet for ersittning enligt lagen om
arbetsavtal motsvarar 16n for 24 ménader.
Diremot bibehdlls gottgorelsens minimibelopp
i forslaget pA samma niva.

Enligt 39§ 2 mom. sjomanslagen far arbets-
givaren inte sfiga upp en arbetstagares arbets-
avtal utan synnerligen vigande skil. P4 grund-
val av 9c§ lagen om skydd i arbete har
fartygets befidlhavare ritt att vigra utfora ett
arbete, om arbetet medfor allvarlig fara for liv
eller hilsa for honom sjilv eller fér andra
arbetstagare. Arbetsvigran som sker med stod
av 9 ¢ § lagen om skydd i arbete utgdr i sin tur
inte ndgon laglig grund for upphivandet av ett
arbetsforhillande, om en arbetstagare har vig-
rat utfora ett farligt arbete inom de grinser han
har ritt till det. Inte heller i sddana fall dar
arbetstagaren av ndgon orsak som kan anses
vara motiverad misstagit sig om grinserna for
ritten att vdgra utféra arbete, har arbetsgiva-
ren ritt att varken uppsiga eller hiva arbets-
tagarens arbetsavtal.

Huruvida det &r friga om overskridning av
ritten att avbryta ett arbete av grundad anled-

ning, skall avgoras frdn fall till fall. Enligt
motiveringen till 9 ¢ § lagen om skydd i arbete
skall betydelsen av arbetstagarens egen bedom-
ning betonas vid uppskattningen av en faras
allvarlighetsgrad, nir stadgandet tillimpas i
praktiken. Det dr arbetstagaren som i sista
hand mdste bedéma faran utgiende frin om-
stindigheterna och pa basis av sin erfarenhet
och utbildning. D4 uppsédgningen av ett arbets-
avtal forutsdtter synnerligen vigande skil och
hivningen &n mer vigande skil, kan upphi-
vandet av ett arbetsforhdllande i1 de fall da
arbetsviagran som avses i 9c¢§ blir aktuell,
fraimst komma i friga endast i sidana fall dir
arbetstagaren med beaktande av sina egna
erfarenheter, kunskaper och & andra sidan
rddande fakta inte kan forete ndgon godtagbar
orsak for sin vdgran. Ritten att vigra arbeta
kan komma 1 friga sirskilt i sidana situatio-
ner, didr bedomningen av existerande fara
grundar sig exempelvis pd en uppenbar kon-
struktionssvaghet hos ett fartyg eller dess an-
ordningar eller pd instabilitet som beror pi
fartygets lastning,

D3a sjoolyckor dr forknippade bide med
fragor som giller betydande egendomsskador
och méinga frigor om allmidn sikerhet och
t.o.m. miljosdkerhet, bor situationen for farty-
gets befialhavare tryggas i1 de fall di arbetsvi-
gran blir aktuell. Sdledes bor man vid bedém-
ningen av gottgodrelsens storlek, om fartygets
befdlhavare olagligt har sagts upp vid fall av
arbetsvigran, utgd ifrdn att gottgorelsens be-
lopp skall réra sig vid den OSvre grinsen av
bedomningsskalan, om inte omstindigheterna
ger upphov till ndgot annat eller om det inte
framkommer ndgon omstdndighet som befil-
havaren kan anses vara skyldig till.

67 §. Tid for talans vickande och domstols-
behandling. Eftersom tillimpningsomridet fér
stadgandena om forfaringssittet vid upphidvan-
de av arbetsavtal foreslds bli utvidgat, maste
domstolsbehandlingen av tvistemal som even-
tuellt omfattas av stadganden bedémas ur en
ny synvinkel. Rittsforluster kan i praktiken l4tt
uppkomma pd grund av alltfér invecklade
procedurer och korta tider for vdckande av
talan. Enligt lagen om arbetsavtal dr tiden for
vickande av talan tvd &r och den borjar di
meddelandet om upphidvande av arbetsavtal
har delgivits.

Enligt 67§ sjomanslagen har arbetstagares
ratt till sddan gottgdrelse och ersdttning som
avses i lagen forfallit, om talan inte har vickts
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inom tre ar efter det arbetsavtalet sades upp
eller hivdes. Med beaktande av de speciella
forhdllandena inom sjofarten finns det ingen
orsak att dndra den frist pd tre 4r som giller
for vickande av talan. Eftersom malet dock ir
att tvister i anslutning till upphivande av
arbetsavtal skall avgdras utan drojsmal, fore-
slas att till ifrigavarande paragraf fogas ett
nytt 2 moment. Om talan vicks inom sex
manader efter att fristen pd tre ir har bérjat,
skall drendet behandlas som bradskande i alla
réittsinstanser.

1.2. Semesterlagen for sjomin

3 §. Dagar likstillda med arbetade dagar.
Det ir inte socialpolitiskt godtagbart att en
arbetstagare som &4r tvungen att ta sirskild
moderskapsledighet skall forsdttas i en sdmre
stillning 4n sddana gravida kvinnor, vars ar-
bete inte innehdller riskfaktorer och som kan
arbeta #nda till dess moderskapsledigheten
borjar. Dirfor foreslds i dverensstimmelse med
gillande stadgande i semesterlagen att 3§ 2
mom. 5 punkten semesterlagen for sjomin
indras si att arbetstagaren tjéinar in semester
under sidrskild moderskapsledighet pd samma
sdtt som under moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledighet.

1.3. Sjukforsiikringslagen

23 g §. Enligt paragrafen betalas sédrskild
moderskapspenning som ersittning for in-
komstbortfall pd grund av frdnvaro fran arbete
till en kvinna som har ett riskfyllt arbete och
som har konstaterats vara gravid. Forutsitt-
ning for erhdllande av ersittningen 4r att det
inte pd det sétt som avses i 32§ 2 mom. lagen
om arbetsavtal kan ordnas annat arbete for
den forsikrade och att hon av den orsaken
maste vara borta fran arbetet. D& ritten till
sarskild moderskapspenning utstricks till sjo-
fartsnédringen forutsitts det att man utom till
nimnda stadgande i lagen om arbetsavtal dven
héinvisar till det foreslagna nya 29§ 2 mom. i
sjdbmanslagen.

2 320484C

1.4. Lagen om utkomstskydd for arbetslésa

9 §. Rate till arbetsloshetsdagpenning i vissa
fall. Enligt paragrafens 2 mom. kan en arbets-
tagare, vars arbetsavtal uppsagts pd de grunder
som avses i 37§ lagen om arbetsavtal, inte
anses sjdlv ha varit orsak till att hans arbets-
forhallande upphorde med foljder som avses i 1
mom., innan ett stutligt avgdrande har fattats i
drendet, om han bestritt uppsigningen inom
uppsigningstiden och om detta arbetstagarens
forfarande inte kan anses vara uppenbart
grundlost. Eftersom det inte dr motiverat att
forutsdttningarna for beviljande av utkomst-
skydd fér arbetslosa dr olika for sjofarare och
andra arbetstagare, foreslds att det aktuella
stadgandet #indras. Enligt forslaget jamstills de
individuella uppsidgningsgrunderna i 39§ sjo-
manslagen och 37§ lagen om arbetsavtal di
beslut fattas genom prévning om att utkomst-
skydd for arbetsldsa skall beviljas. P4 grund av
den foreslagna 4ndringen blir nuvarande 9§ 3
mom. lagen om utkomstskydd f6r arbetslésa
overflodigt och foreslds sdlunda bli upphévt.

2. Ikrafttriadande

Eftersom man i tiden informerade mycket
grundligt om ritten till virdledighet och sys-
temet for sirskild moderskapspenning och de
bortsett fran sjofarten har varit allmint gill-
ande delvis redan frin ingdngen av 1991 och i
hela sin utstrickning frdn mitten av 1991,
forutsitter genomf6randet av revideringarna
inte ndgon speciellt ling Svergingstid.

Lagforslaget om #ndring av sjomanslagen
dndrar det nuvarande forfarandet vid upphi-
vande av arbetsavtal pd vissa punkter. For att
en tillrackligt ling 6vergings- och handled-
ningsperiod skall garanteras foreslds att lagar-
na trider i kraft ungefir ett halvt ar efter att de
har antagits och blivit stadfista. De foreslagna
dndringarna i sjémanslagens stadganden om
forfaringssdtt och domstolsbehandling skulle
inte tillimpas ndr ett arbetsavtal har sagts upp
eller hivts innan denna lag trider i kraft.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om dindring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/78), 24§ 1 och 2 mom., rubriken for 32§, 32§
2 mom., 322§ 2 mom., 32b§ 2 mom., 39§ 4 mom., 40§ 1 mom., 41 § 1 mom., 65§ 1 mom. och
rubriken for 67 §,

av dessa lagrum 24§ 1 och 2 mom. och 40§ 1 mom. sddana de lyder i lag av den 22 februari
1991 (381/91), rubriken for 32§, 32§ 2 mom., 32a§ 2 mom., 32b§ 2 mom. och 39§ 4 mom.,
sidana de lyder i lag av den 25 juli 1986 (591/86), 41 § 1 mom. och 65§ 1 mom., sddana de lyder
i lag av den 23 december 1988 (1177/88), samt rubriken for 67 §, sidan den lyder i lag av den 1
juni 1984 (434/84), samt

fogas till 29 § ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., till 32 §, sddan den
lyder i nimnda lag av den 25 juli 1986, nya 2 och 3 mom., varvid det dndrade 2 mom. och det
nuvarande 3 mom. blir 4 och 5 mom., till 39 §, sddan den lyder d4ndrad genom nidmnda lagar av
den 25 juli 1986, den 23 december 1988 och den 22 februari 1991, ett nytt 5 mom., en ny 49 a§
samt till 67§, sidan den lyder i nimnda lag av den 1 juni 1984, ett nytt 2 mom., som fdljer:

24§
Permittering

Om en arbetsgivare kan séiga upp eller hiva
ett arbetsavtal, har han ritt att med iakttagan-
de av en anmdlningstid, som for befilhavare ir
90 dagar, for det ovriga befilet 30 dagar och
for andra 4n hir nidmnda arbetstagare 14
dagar, permittera arbetstagaren si att utféran-
det av arbetet och betalningen av i6nen avbryts
tills vidare eller for en viss tid medan arbets-
forhallandet i ovrigt bestir. Arbetstagaren kan
pa ndmnda sitt permitteras for hogst 90 dagar,
om arbetet tillfalligt har minskat och arbetsgi-
varen inte skdligen kan ordna annat arbete eller
ndgon utbildning som ldmpar sig for arbetsgi-
varens behov.

Genom arbetsavtal eller dven annars medan
ett arbetsforhillande bestir kan overenskom-
melse pd arbetstagarens eller arbetsgivarens
initiativ triffas om permittering av arbetstaga-
ren. Permitteringsritten kan utvidgas genom
kollektivavtal eller genom Overenskommelse

som nidmns i 8§ lagen om samarbete inom
foretag (725/78).

C. Arbetsgivares dvriga skyldigheter
29§
Skydd i arbetet

En arbetstagare som 4r havande skall, om ett
kemiskt dmne, strdlning eller en smittsam
sjukdom, som har samband med hennes arbete
eller forhillandena pd hennes arbetsplats, be-
doms medfora risk for fostrets utveckling eller
havandeskapet, i mdn av mojlighet forflyttas
till andra uppgifter som lampar sig fér henne
med beaktande av hennes yrkeskunskap och
erfarenhet till dess moderskapsledigheten borj-
ar, om den omstindighet som medfér risken
inte har kunnat avligsnas frin arbetet eller
forhillandena pd arbetsplatsen.
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32§

Sdrskild moderskapsledighet, moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet samt vdrdledighet

Om moderskapsledighet paborjas tidigare dn
30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten, bor till arbetsgivaren anmélas om
moderskapsledigheten senast tre ménader fore
denna tidpunkt, sivida inte arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit 6verens om nédgot
annat.

En arbetstagare som dr havande har ritt att
som sérskild moderskapsledighet f4 den tid for
vilken hon har ritt till sdrskild moderskapspen-
ning enligt sjukforsdkringslagen.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala 16n
for tiden for sdrskild moderskapsledighet, mo-
derskaps-, faderskaps- eller forildraledighet el-
ler vardledighet. At en arbetstagare som under
sex manader utan avbrott har arbetat i samma
foretag eller i ett foretag som lyder under
samma ledning, 4r arbetsgivaren dock skyldig
att betala 16n under tiden f6r moderskapsledig-
heten si som i 25§ stadgas om l6n for
sjukdomstid.

32 a§

Uppdelning av fordldraledighet samt arbets-
tagares anmdlningsskyldighet

Arbetstagaren skall om mdjligt en manad
fore den beriknade tidpunkten for nedkomst-
en, dock senast tvi mdinader efter barnets
fodelse, till arbetsgivaren anmaéla att han eller
hon dmnar héilla férdldraledighet, ndr den skall
borja, hur linge den skall vara och hur den
skall uppdelas pd perioder. En arbetstagare,
som vill utnyttja sin ritt till fordldraledighet pd
grund av virden av adoptivbarn, skall till
arbetsgivaren senast en ménad fore fordldra-
ledighetens borjan anméla nér ledigheten skall
bérja, hur linge den skall vara och hur den
skall uppdelas pa perioder. Faderskapsledighet
skall anmaélas till arbetsgivaren senast en ma-
nad fore den beriknade tidpunkten for ned-
komsten eller, om faderskapsledigheten hélls
under valfri tid under moderskaps- och forild-
rapenningsperioden, senast en ménad innan en
sddan faderskapsledighet bérjar.

32b§

Uppdelning av vdrdledighet samt arbetstagares
anmdlningsskyldighet

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren anmila
att han eller hon dmnar hilla virdledighet, néir
den skall borja, hur linge den skall vara och
hur den skall uppdelas pd perioder, i friga om
vard av barn, som inte fyllt tv4 ir, senast tvd
ménader innan fordldraledigheten upphdr samt
i friga om véardledighet som halls direfter, i
god tid, dock senast en ménad innan barnet
fyller tvd 4r. Arbetstagaren har ritt att av
grundad anledning 4ndra tidpunkten for vard-
ledigheten genom att anmila saken till arbets-
givaren senast en minad innan 4ndringen sker
eller sd snart som moijligt.

39 §
Avtal som giller tills vidare

En arbetstagares arbetsavtal fir inte sdgas
upp av arbetsgivaren pa grund av havande-
skap. Sdger arbetsgivaren upp arbetsavtalet for
en arbetstagare som 4r havande, anses uppsig-
ningen vara foranledd av havandeskapet, om
arbetsgivaren inte pdvisar nigon annan grund.
Arbetstagaren skall pd arbetsgivarens begidran
forete en utredning 6ver havandeskapet. Ar-
betsgivaren far inte siga upp arbetstagarens
arbetsavtal under sirskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps- eller foridldraledighet
eller vardledighet, inte heller, sedan han har
fatt kinnedom om att arbetstagaren 4r havan-
de eller att arbetstagaren utnyttjar sin ovan
nidmnda ritt, siga upp avtalet si att det
upphor dé nimnda ledighet borjar eller medan
den varar. Annat avtal dr ogiltigt.

Arbetsgivaren skall verkstilla uppsigning av
arbetsavtal pd nigon grund som avses i denna
paragraf inom skilig tid efter det att han har
fatt kinnedom om uppsidgningsgrunden.

40 §
Rtt att dteruppta arbetet i vissa fall

En arbetstagare, som medan arbetsférhillan-
det varar dr borta frin fartygstjinstgoring till
foljd av barnsbord, sjukdom, kroppsskada,
sddan moderskaps-, faderskaps- eller forildra-
ledighet eller virdledighet som avses i 32§ 1
mom, eller sddan sirskild moderskapsledighet
som avses 1 32§ 3 mom., eller i 32¢§ 1 mom.
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angiven tillfillig virdledighet har ritt att dter-
vinda i forsta hand till det fartyg som arbets-
tagaren av ovan nimnd orsak har limnat.

41 §
Uppsdgning och uppsdgningstid
Uppségning av arbetsavtal skall ske skriftli-
gen. Arbetsgivaren skall ldmna arbetstagaren
en skriftlig utredning om de skil som lett till
uppsdgningen.
49a §
Hdivning
Vad 41 § 1 mom. stadgar om uppsigning av
arbetsavtal giller ocksd hdvning av arbetsavtal.
65 §
Gotigorelse

Bryter arbetsgivaren nir han sfiger upp en

arbetstagare av ndgon orsak som beror av
denne mot uppsigningsférbudet i 39 §, har den
uppsagde ritt till gottgdrelse med anledning
dirav. 1 gottgorelse skall betalas grundlénen
for minst tre och hdgst 24 méanader jimte
eventuella fasta tilligg.

67 §

Tid for talans vickande och domstolsbehandling

Om talan har vickts inom sex manader efter
att den i 1 mom. stadgade tiden for vickande
av talan har borjat, skall drendet behandlas
som bradskande i alla instanser.

Denna lag trider i kraft den 199 .

Stadgandena i denna lag om forfaringssitt
och domstolsbehandling tillimpas inte p4d ar-
betsavtal som har sagts upp eller hivts innan
denna lag trider i kraft.
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Lag

om éndring av 3 § semesterlagen for sjémiin

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen for sjdomén av den 1 juni 1984 (433/84) 3 § 2 mom. 5 punkten, sddan den
lyder i lag av den 25 juli 1986 (592/86), som foljer:

38
Dagar likstillda med arbetade dagar

Sisom likstdllda med arbetade dagar betrak-
tas ocksid de dagar di arbetstagaren under
arbetsférhallandets bestdnd varit férhindrad att

utféra arbete:

5) under tiden for sidan sirskild moder-
skapsledighet, moderskaps-, faderskaps- eller
fordldraledighet om vilken stadgas i sjémansla-
gen (423/78),

Denna lag trider i kraft den 199 .

Lag

om iindring av 23 g § sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 23 g§ 1 mom. sjukforsikringslagen av den 4 juli 1963 (364/63), sidant det lyder i lag

av den 21 december 1990 (1192/90), som foljer:

23g§

Till en férsikrad som dr havande betalas
sarskild moderskapspenning, om ett kemiskt
imne, strilning eller en smittsam sjukdom, som
har samband med hennes arbete eller forhal-
landena pa hennes arbetsplats, beddms medfo-
ra risk for fostrets utveckling eller havandeska-
pet. Formanen forutsitter att for den forsak-
rade inte kan ordnas annat arbete pd det sitt
som avses 1 32§ 2 mom. lagen om arbetsavtal
(320/70) och 29§ 2 mom. sjomanslagen
(423/78) och att hon av den orsaken maéste vara
borta fran arbetet. Forménen forutsitter dven
att den férsidkrade inte har ndgot annat for-

virvsarbete eller utfor eget arbete som avses i
15§ 2 mom., frinsett arbete som hon utfor i
sitt hushdll. Sirskild moderskapspenning beta-
las p& motsvarande sitt dven till den som har
sddant arbete som avses i 15§ 2 mom. Sirskild
moderskapspenning betalas hogst tills ritten
till moderskapspenning uppkommer enligt 23 §
1 mom. Om havandeskapet avbryts innan
moderskapspenningsperioden borjar, betalas
sarskild moderskapspenning tills avbrottet
sker.

Denna lag trider i kraft den 199 .
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Lag

om indring av 9 § lagen om utkomstskydd for arbetslésa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetsidsa av den 24 augusti 1984 (602/84) 9§ 3 mom.,
sddant det lyder i lag av den 9 februari 1990 (98/90) och
dndras 9§ 2 mom., sidant det lyder i lag av den 27 mars 1991 (597/91), som foljer:

9§
Ratt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp av nagot skil som avses 1 37 § lagen
om arbetsavtal (320/70) eller i 39 § sjomansla-
gen (423/78), bevisligen bestritt uppsigningen
inom uppsigningstiden, och kan detta forfa-
rande inte anses vara uppenbart grundlost, kan
det innan ett slutligt avgorande i saken har
fattats inte anses att han sjdlv, pd det sdtt som

Helsingfors den 9 oktober 1992

avses i 1 mom., har varit orsak till att
arbetsforhallandet upphorde. Om arbetsférhal-
landet efter en lagakraftvunnen dom eller ndgot
annat avgdrande som skall betraktas som
slutligt skall anses ha upphort av en orsak som
beror av arbetstagaren, skall 31§ tillimpas pd
aterkrav av arbetsloshetsdagpenning som for
den tid som avses i 1 mom. har utbetalts utan
grund.

Denna lag trdder i kraft den 199 .

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Arbetsminister Ilkka Kanerva
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Bilaga

Lag

om Andring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/78), 24§ 1 och 2 mom., rubriken for 32§, 32§
2 mom., 322§ 2 mom., 32b§ 2 mom., 39§ 4 mom., 40§ 1 mom., 41 § 1 mom., 65§ 1 mom. och
rubriken for 67 §,

av dessa lagrum 24§ 1 och 2 mom. och 40§ 1 mom. sddana de lyder i lag av den 22 februari
1991 (381/91), rubriken for 32§, 32§ 2 mom., 32a§ 2 mom., 32b§ 2 mom. och 39§ 4 mom.,
sddana de lyder i lag av den 25 juli 1986 (591/86), 41 § 1 mom. och 65§ 1 mom., sidana de lyder
ilag av den 23 december 1988 (1177/88), samt rubriken for 67 §, sidan den lyder i lag av den 1
juni 1984 (434/84), samt

fogas till 29 § ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., till 32 §, sidan den
lyder i nimnda lag av den 25 juli 1986, nya 2 och 3 mom., varvid det &ndrade 2 mom. och det
nuvarande 3 mom. blir 4 och 5 mom., till 39 §, s&dan den lyder &ndrad genom nimnda lagar av
den 25 juli 1986, den 23 december 1988 och den 22 februari 1991, ett nytt 5 mom., en ny 49a§
samt till 67 §, sddan den lyder i nimnda lag av den 1 juni 1984, ett nytt 2 mom., som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

24 §
Permittering

I ett arbetsforhallande kan 6verenskommelse
triffas om att utférandet av arbetet och 16ne-
betalningen skall avbrytas tills vidare eller for
viss tid, medan arbetsférhdllandet i ovrigt
bestdr. Under de férutsittningar, under vilka
arbetsgivaren skulle fi uppsiga eller hiva
arbetavtalet, och med iakttagande av anmil-
ningstid, som for befilhavare 4r 90 dagar,
fordet ovriga befilet 30 dagar och foér andra dn
hir nimnda arbetatagare 14 dagar, kan arbets-
givaren, i stidllet for att siga upp eller hiva
arbetaavtalet, bestimma om permittering av
arbetstagaren for viss tid eller tills vidare.
Genom avtal kan permitteringsritten utvidgas.

En arbetstagare kan enligt 1 mom permitte-
ras for hogst 90 dagar, om arbetet har minskat
tillfdlligt och om arbetsgivaren inte skiligen
kan ordna annat arbete eller sddan utbildning
som ldmpar sig for arbetsgivarens behov.

Om en arbetsgivare kan sdga upp eller hdiva
ett arbetsavtal, har han rdtt att med iaktiagande
av en anmdlningstid, som for befilhavare dr 90
dagar, for det ovriga befilet 30 dagar och for
andra dn hdr ndmnda arbetstagare 14 dagar,
permittera arbetstagaren sd att utforandet av
arbetet och betalningen av lonen avbryts tills
vidare eller for en viss tid medan arbetsforhdl-
landet i dvrigt bestdr. Arbetstagaren kan pd
ndmnda sdtt permitteras for hogst 90 dagar, om
arbetet tillfdlligt har minskat och arbetsgivaren
inte skdligen kan ordna annat arbete eller ndgon
utbildning som ldmpar sig for arbetsgivarens
behov.

Genom arbetsavial eller dven annars medan
ett arbetsforhdllande bestdr kan dverenskommel-
se pd arbetstagarens eller arbetsgivarens initiativ
trdffas om permittering av arbetstagaren. Per-
mitteringsrdtten kan utvidgas genom kollektivav-
tal eller genom dverenskommelse som ndmns i
8 § lagen om samarbete inom foretag (725/78).
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

C. Arbetsgivares dvriga skyldigheter

29§
Skydd i arbetet

32§

Moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet
samt vdrdledighet

En arbetstagare, som under sex mdnader
utan avbrott har arbetat i samma foretag eller
i foretag som har samma ledning, har ratt till
{6n under tiden for den i 1 mom. nimnda
moderskapsledigheten sd som i 25 § stadgas om
16n for sjukdomstid.

En arbetstagare som dr havande skall, om ett
kemiskt dmne, strdlning eller en smittsam sjuk-
dom, som har samband med hennes arbete eller
forhdllandena pd hennes arbetsplats, bedéms
medfora risk for fostrets utveckling eller havan-
deskapet, i mdn av mdjlighet forflyttas till andra
uppgifter som ldmpar sig for henne med beak-
tande av hennes yrkeskunskap och erfarenhet till
dess moderskapsledigheten borjar, om den oms-
tindighet som medfor risken inte har kunnat
avldgsnas frdn arbetet eller foérhdllandena pd
arbetsplatsen.

32 °§

Scrskild moderskapsledighet, moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet samt virdledighet

Om moderskapsiledighet pdbdorjas tidigare dn
30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten, bor till arbetsgivaren anmdlas om
moderskapsledigheten senast tre mdnader fore
denna tidpunkt, sdvida inte arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit Gverens om ndgot
annat.

En arbetstagare som dr havande har réitt att
som sdrskild moderskapsledighet fé den tid for
vilken hon har rdtt till sirskild moderskapspen-
ning enligt sjukforsdkringslagen.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala lon for
tiden for sdrskild moderskapsledighet, moders-
kaps-, faderskaps- eller fordldraledighet eller
virdledighet. At en arbetstagare som under sex
manader utan avbrott har arbetat i samma
foretag eller i ett foretag som lyder wunder
samma ledning, &r arbetsgivaren dock skyldig
att betala lon under tiden fér moderskapsledi-
gheten sd som i 25§ stadgas om lon for
sjukdomstid.
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

32a 8

Uppdelning av fordldraledighet samt arbets-
tagares anmiilningsskyldighet

Arbetstagare skall, om mdjligt en ménad
fore den berdknade tidpunkten fér nedkoms-
ten, dock senast tvd mdnader efter barnets
fodelse, till arbetsgivaren anmila att han eller
hon dmnar halla foridldraledighet, nir den skall
borja, hur linge den skall vara och hur den
skall uppdelas pd perioder. En arbetstagare,
som vill utnyttja sin ratt till forildraledighet pa
grund av vdrden av adoptivbarn, skall till
arbetsgivaren senast en minad fore fordldrale-
dighetens borjan anmdila nir ledigheten skall
borja, hur linge den skall vara och hur den
skall uppdelas pa perioder. Faderskapsledighet
skall anmilas till arbetsgivaren senast en ma-
nad fore den beriknade tidpunkten for ned-
komsten.

Arbetstagaren skall om mojligt en méanad
fore den berdknade tidpunkten for nedkoms-
ten, dock senast tvd ménader efter barnets
fodelse, till arbetsgivaren anméila att han eller
hon dmnar halla fordldraledighet, nidr den skall
borja, hur linge den skall vara och hur den
skall uppdelas pd perioder. En arbetstagare,
som vill utnyttja sin ritt till fordldraledighet pa
grund av virden av adoptivbarn, skall till
arbetsgivaren senast en manad fore forildrale-
dighetens borjan anmila nir ledigheten skall
borja, hur linge den skall vara och hur den
skall uppdelas pa perioder. Faderskapsledighet
skall anmdlas till arbetsgivaren senast en mé-
nad fore den berdknade tidpunkten fér ned-
komsten eller, om faderskapsledigheten hdlls
under valfri tid under moderskaps- och fordldra-
penningsperioden, senast en mdnad innan en
sddan faderskapsledighet borjar.

32b§

Uppdelning av vdrdledighet samt arbetstagares
anmdiningsskyldighet

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren anméla
att han eller hon dmnar héilla vardledighet, nir
den skall borja, hur linge den skall vara och
hur den skall uppdelas pa perioder, i friga om
vard av barn, som inte fyllt tvd 4r, senast en
manad innan foridldraledigheten utgir samt
i friga om vardledighet som utnyttjas direfter,
i god tid, dock senast en ménad innan barnet
fyller tvd &r. Arbetstagaren har ritt att av
grundad anledning 4ndra tidpunkten f6r vard-
ledigheten genom att anmila saken till arbets-
givaren senast en ménad fore dndringen eller sd
snart som mojligt.

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren anméila
att han eller hon d4mnar hilla virdledighet, nir
den skall borja, hur linge den skall vara och
hur den skall uppdelas pa perioder, i friga om
vird av barn, som inte fylit tvd &r, senast tvd
manader innan férildraledigheten upphér samt
i friga om vardledighet som hdlls direfter, i
god tid, dock senast en ménad innan barnet
fyller tvd 4r. Arbetstagaren har ritt att av
grundad anledning #4ndra tidpunkten for vérd-
ledigheten genom att anmila saken till arbets-
givaren senast en minad innan dndringen sker
eller sd spart som mojligt.

39 §
Avtal som gdller tills vidare

Arbetstagares arbetsavial fir inte sigas upp
av arbetsgivaren pd grund av havandeskap.
Siger arbetsgivaren upp arbetsavtalet for ar-

3 320484C

En arbetstagares arbetsavtal fir inte ségas
upp av arbetsgivaren pd grund av havandes-
kap. Sdger arbetsgivaren upp arbetsavtalet for
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Gdllande lydelse

betstagare som 4r havande, anses uppsigningen
vara foranledd av havandeskapet, om arbets-
givaren inte pavisar annan grund. Arbetstaga-
ren skall pad arbetsgivarens begidran forete
utredning over havandeskapet. Arbetsgivaren
far inte siga upp arbetstagarens arbetsavtal
under moderskaps-, faderskaps- eller fordldra-
ledighet eller virdledighet, ¢j heller, sedan han
fatt kinnedom om arbetstagaren havandeskap
eller om att arbetstagaren utnyttjar sin ovan
ndmnda ritt, siga upp avtalet till att upphodra
dd nimnda ledighet borjar eller medan den
varar. Annat avtal dr ogiltigt.

Foreslagen lydelse

en arbetstagare som 4r havande, anses uppsig-
ningen vara foranledd av havandeskapet, om
arbetsgivaren inte pdvisar nigon annan grund.
Arbetstagaren skall pi arbetsgivarens begiran
forete en utredning &ver havandeskapet. Ar-
betsgivaren far inte siga upp arbetstagarens
arbetsavtal under sdrskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps-eller forildraledighet
eller virdledighet, inte heller, sedan han har
fatt kdnnedom om att arbetstagaren 4r havan-
de eller att arbetstagaren utnyttjar sin ovan
nidmnda ritt, siga upp avtalet si att det
upphér da ndmnda ledighet borjar eller medan
den varar. Annat avtal ir ogiltigt.

Arbetsgivaren skall verkstilla uppsigning av
arbetsavtal pé ndgon grund som avses i denna
paragraf inom skdlig tid efter det att han har
fatt kinnedom om uppsdgningsgrunden.

40 §
Rdtt att dteruppta arbetet i vissa fall

En arbetstagare, som medan arbetsforhdllan-
det varar 4r borta fran fartygstjinstgoring till
foljd av barnsbord, sjukdom, kroppsskada, i
32§ 1| mom. nimnd moderskaps-, faderskaps-
eller fordldraledighet eller vardledighet, eller i
32c§ 1 mom. angiven tillfallig vardledighet,
har ritt att Atervdinda i forsta hand till det
fartyg som arbetstagaren av hir nimnd orsak
har limnat.

En arbetstagare, som medan arbetsforhéllan-
det varar dr borta fran fartygstjinstgoéring till
foljd av barnsbord, sjukdom, kroppsskada,
sddan moderskaps-, faderskaps- eller forildra-
ledighet eller vardledighet som avses i 32§ 1
mom. eller sidan sdrskild moderskapsledighet
som avses i 32§ 3 mom., eller i 32¢§ 1 mom.
angiven tillfillig vardledighet, har ritt att
dtervinda i forsta hand till det fartyg som
arbetstagaren av ovan nimnd orsak har )im-
nat.

41 §
Uppsdigning och uppsdgningstid

Uppségning av arbetsavtal skall ske skriftli-
gen. I trafik som avses i 2§ 3 mom. skall
arbetsgivaren limna arbetstagaren en skriftlig
utredning om de skdl som lett till uppsig-
ningen.

Uppsigning av arbetsavtal skall ske skriftli-
gen. Arbetsgivaren skall limna arbetstagaren
en skriftlig utredning om de skil som lett till

uppsigningen.
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Gillande lydelse

Foreslagen lydelse
49a §
Havning

Vad 41 § 1 mom. stadgar om uppsdgning av
arbetsavtal gdller ocksd hdvning av arbetsavtal.

65 §
Gottgorelse

Bryter arbetsgivaren ndr han siger upp en
arbetstagare av ndgon orsak som beror av
denne mot uppsigningsforbudet i 39 §, har den
uppsagde ritt till gottgbrelse med anledning
dirav. I gottgorelse skall betalas grundlonen
for minst tre och hodgst 20 méanader jimte
eventuella fasta tilligg.

67 §

Preskription av rdtt till gottgorelse och
ersdttning

Bryter arbetsgivaren nir han sdger upp en
arbetstagare av ndgon orsak som beror av
denne mot uppsigningsférbudet i 39 §, har den
uppsagde ritt till gottgdrelse med anledning
dirav. I gottgérelse skall betalas grundiénen
for minst tre och hdgst 24 ménader jimte
eventuella fasta tilligg.

67 §
Tid for talans vickande och domstolsbehandling

Om talan har vickts inom sex manader efter
att den i 1 mom. stadgade tiden for vickande
av talan har borjat, skall drendet behandlas
som bradskande i alla instanser.

Denna lag trdder i kraft den 199 .

Stadgandena i denna lag om forfaringssditt och
domstolsbehandling tillimpas inte pd arbetsavtal
som har sagts upp eller hdvts innan denna lag
tréider i kraft.
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Lag

om #ndring av 3 § semesterlagen for sjémiin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen for sjomin av den 1 juni 1984 (433/84) 3 § 2 mom. 5 punkten, sidan den
lyder i lag av den 25 juli 1986 (592/86), som foljer:

Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

38
Dagar likstillda med arbetade dagar

Sdsom likstillda med arbetade dagar betrak-
tas ocksd de dagar dd arbetstagaren under
arbetsforhillandets bestdnd varit forhindrad att
utfora arbete:

5) under tiden fo6r sidan moderskaps-, fa-
derskaps- eller forildraledighet om vilken stad-
gas i sjdbmanslagen;

Sdsom likstdllda med arbetade dagar betrak-
tas ocksd de dagar di arbetstagaren under
arbetsforhéllandets bestdnd varit forhindrad att
utfora arbete:

5) under tiden for sidan sdrskild moderskaps-
ledighet, moderskaps-, faderskaps- eller foril-
draledighet om vilken stadgas i sjomanslagen
(423/78),

Denna lag trider i kraft den
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Lag

om #ndring av 23 g § sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 23 g§ 1 mom. sjukforsdkringslagen av den 4 juli 1963 (364/63), sidant det lyder i lag

av den 21 december 1990 (1192/90), som foljer:

Giillande lydelse

23g§

Till en forsikrad som &4r havande betalas
sarskild moderskapspenning, om ett kemiskt
amne, strilning eller en smittsam sjukdom, som
har samband med hennes arbete eller forhdl-
landena pd hennes arbetsplats, bedéms medfs-
ra risk for fostrets utveckling eller havande-
skapet. Forméanen forutsitter att for den for-
sikrade inte kan ordnas annat arbete pd det
sitt som avses i 32§ 2 mom. lagen om
arbetsavial (320/70) och att hon av den orsaken
maste vara borta frin arbetet. Formanen fo-
rutsdtter dven att den forsikrade inte har nagot
annat forvirvsarbete eller utfor eget arbete som
avses 1 15§ 2 mom., fransett arbete som hon
utfor i sitt hushdll. Sirskild moderskapspen-
ning betalas pd motsvarande sitt dven till den
som har sddant arbete som avses i 15§ 2 mom.
Sarskild moderskapspenning betalas hogst tills
ritten till moderskapspenning uppkommer en-
ligt 23§ 1 mom. Om havandeskapet avbryts
innan moderskapspenningsperioden borjar, be-
talas sdrskild moderskapspenning tills avbrottet
sker.

Foreslagen lydelse

238§

Till en forsikrad som &4r havande betalas
sdrskild moderskapspenning, om ett kemiskt
dmne, strdlning eller en smittsam sjukdom, som
har samband med hennes arbete eller férhal-
landena pa hennes arbetsplats, beddms medfo-
ra risk for fostrets utveckling eller havande-
skapet. Forméanen forutsitter att for den for-
sdkrade inte kan ordnas annat arbete pa det
sitt som avses i 32§ 2 mom. lagen om
arbetsavtal (320/70) och 29 § 2 mom. sjomans-
lagen (423/78) och att hon av den orsaken
maste vara borta fran arbetet. Férménen fo-
rutsitter dven att den forsikrade inte har nigot
annat forvirvsarbete eller utfor eget arbete som
avses i 15§ 2 mom., fransett arbete som hon
utfor i sitt hushdll. Sirskild moderskapspen-
ning betalas pd motsvarande séitt dven till den
som har sddant arbete som avses i 15§ 2 mom.
Sérskild moderskapspenning betalas hogst tills
rétten till moderskapspenning uppkommer en-
ligt 23§ 1 mom. Om havandeskapet avbryts
innan moderskapspenningsperioden borjar, be-
talas sirskild moderskapspenning tills avbrottet
sker.

Denna lag trdder i kraft den



22 1992 rd — RP 232

Lag

om indring av 9 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslésa av den 24 augusti 1984 (602/84) 9§ 3 mom.,
sddant det lyder i lag av den 9 februari 1990 (98/90) och
dndras 9§ 2 mom., sidant det lyder i lag av den 27 mars 1991 (597/91), som féljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

9§
Riitt till arbetsloshetsdagpenning i vissa fall

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp av nagot skil som avses i 37 § lagen
om arbetsavtal (320/70), bevisligen bestritt upp-
sdgningen inom uppsdgningstiden, och kan
detta forfarande inte anses vara uppenbart
grundidst, kan det innan ett slutligt avgérande
i saken har fattats inte anses att han sjilv, pd
det sitt som avses i 1 mom., har varit orsak till
att arbetsférhallandet upphorde. Om arbetsfor-
hallandet efter en lagakraftvunnen dom eller
nidgot annat avgérande som skall betraktas
som slutligt skall anses ha upphort av en orsak
som beror av arbetstagaren, skall 31 § tillimpas
pd Aterkrav av arbetsloshetsdagpenning som
for den tid som avses i 1 mom. har utbetalts
utan grund.

Om en arbetstagare, pd vars arbete tillimpas
sjomansiagen (423/78), inom sex mdnader vickt
talan pd grund av uppsdgning av hans arbetsav-
tal och talan inte skall anses uppenbart grundios,
kan det innan ett slutligt avgorande i mdlet har
fattats inte anses att han sjilv, pd det sditt som
avses i 1 mom., har varit orsak till att arbets-
forhdllandet har upphort. Om arbetsforhdllandet
efter ett sidant avgorande som skall betraktas
som slutligt skall anses ha upphdrt av en orsak
som beror pd arbetstagaren, skall i frdga om den
tid som avses i 1 mom. tillimpas stadgandena i
31§ om dterkrav av arbetsléshetsdagpenning
som har utbetalts utan grund. Om arbetstagaren
inom sex mdnader frdn det hans arbetsavtal
hdvdes i ett kdromdl har pdstdtt att arbetsgiva-
ren inte ens hade haft grund att sdga upp
arbetsavtalet, tillimpas vad som stadgas i detta
moment.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp av nigot skil som avses i 37 § lagen
om arbetsavtal (320/70) eller i 39 § sjomansia-
gen (423/78), bevisligen bestritt uppsdgningen
inom uppsidgningstiden, och kan detta férfa-
rande inte anses vara uppenbart grundlost, kan
det innan ett slutligt avgorande i saken har
fattats inte anses att han sjilv, pd det sitt som
avses i 1 mom. har varit orsak till att
arbetsforhillandet upphérde. Om arbetsforhil-
landet efter en lagakraftvunnen dom eller ndgot
annat avgdrande som skall betraktas som
slutligt skall anses ha upphort av en orsak som
beror av arbetstagaren, skall 31§ tillimpas pa
aterkrav av arbetsloshetsdagpenning som for
den tid som avses i 1 mom. har utbetalts utan
grund.

(3 mom. upphivs)

Denna lag trider i kraft den



