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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain ja henkiloston edustuksesta yritysten hallin-
nossa annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia ja
henkiloston edustuksesta yritysten hallinnos-
sa annettua lakia. Esityksen tarkoituksena on
ikddntyvien tyontekijoiden tyollisyyden pa-
rantamisen edellyttimistd toimenpiteista teh-
dyn valtioneuvoston periaatepdatoksen mu-
kaisesti muuttaa yhteistoiminnasta yrityksis-
si annettua lakia siten, etti henkilosto- ja
koulutussuunnitelmissa tulee pyrkid kiinnit-
tdmadn huomiota ikddntyvien tyontekijoiden

ja toimihenkildiden erityistarpeisiin. Lisdksi
yhteistoiminnasta yrityksissd annettua lakia
ja henkiloston edustuksesta yritysten hallin-
nossa annettua lakia ehdotetaan muutettavik-
si siten, ettd liikkeen luovutusta ja sulautu-
mista koskevaa sididntelyd tdydennettdisiin
litkkkeen jakautumisen osalta.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
piivani syyskuouta 1997,

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja keskeiset ehdotukset

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978), jiljempand yhteistoimintalaki,
mukaan tyonantajan tulee laatia muun muas-
sa henkilost6- ja koulutussuunnitelmat, Hen-
kilostosuunnitelmaan siséltyvit henkiloston
rakennetta, midraid ja laatua koskevat asiat.
Koulutussuunnitelmassa vuorostaan tulee ka-
sitelld  henkilostosuunnitelmasta  johtuvat
yleiset koulutustarpeet sekd vuosittain vah-
vistaa koulutuksen toteuttamissuunnitelma
henkilostoryhmittiin. Valtioneuvoston 6 pai-
vind helmikuuta 1997 tekemissd periaate-
paitoksessa ikdantyvien tydntekijoiden tyol-
lisyyden parantamisen edellyttdimistd toimen-
piteistd todetaan, ettd yhteistoimintalakiin
sisdllytetddn ikddntyvin henkiloston erityis-
tarpeita koskeva sddnnos. Tamén vuoksi yh-
teistoimintalakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd henkilosto- ja koulutussuunnitel-
missa tulee pyrkid kiinnittimain huomiota
ikddntyvien tyontekijdiden ja toimihenkildi-
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den erityistarpeisiin.

Osakeyhtitlakia (734/1978) on muutettu 1
divind syyskuuta 1997 voimaan tulevalla
ailla 145/1997 muun muassa siten, ettd lain
14 a lukuun on otettu yhtion jakautumisen
mdéritelmi ja sen toteuttamisen edellytykset.
Lainmuutoksen mukaan jakautuminen voi-
daan toteuttaa ensinndkin siten, ettd jakautu-
van yhtion kaikki varat ja velat siirtyvit
useammalle perustettavalle vastaanottavalle
yhtiolle ja jakautuva yhtié purkautuu selvi-
tysmenettelyttd. Toiseksi jakautuminen voi-
daan toteuttaa siten, ettd osa jakautuvan yh-
tion varoista ja veloista siirtyy yhdelle tai
useammalle perustettavalle vastaanottavalle
yhtiolle. Uusien sddnnosten tarkoitus on
mahdollistaa  yritysrakenteiden joustava
muuttaminen ilman, ettd osakkeenomistajien
ja velkojien asema poikkeaa lain yleisistd
periaatteista.

Yhteistoimintalaissa litkkkeen luovutus ja

sulautuminen on. oikeusvaikutuksiltaan rin-
nastettu toisiinsa. Kun jakautuminen vuoros-
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taan on oikeudellisesti sulautumista kidntei-
sesti ja kun myos jakautumiseen liittyy vas-
taavia henkilostovaikutuksia, ehdotetaan tas-
sd esityksessd, ettd jakautuminen rinnastet-
taisiin yhteistoimintalain sdéintelyssi liikkeen
lnovutukseen ja sulautumiseen.

Kolmannessa ja kuudennessa sulautumista
ja jakautumista koskevissa yhtioikeudelli-
sissa neuvoston direktiiveissi 78/855/ETY ja
82/891/ETY siddetddin, ettd tyodntekijoiden
oikeuksien turvaamista yrityksen tai litkkkeen
taikka liiketoiminnan osan luovutuksen yh-
teydessd koskevan jisenvaltioiden lainsé-
danndn ldhentdmisestd annettua neuvoston
direktiivia  77/187/ETY sovelletaan myos
sulautumisen ja jakautumisen yhteydessa.
Viimeksi mainittu direktiivi on tdytant6on-
pantu Suomessa tydsopimuslain (320/1970)
Ja yhteistoimintalain muutoksilla.

2.  Esityksen vaikutukset

Esityksestd ei aiheutuisi yrityksille merkit-
tidvid kustannuksia.

3. Asian valmistelu

Esityksen antaminen perustuu tyomark-
kinakeskusjirjestdjen neuvottelutulokseen 31
péivaltd toukokuuta 1996 ja valtioneuvoston
6 paivind helmikuuta 1997 tekeméén periaa-
tepadtokseen ikadntyvien tyontekijéiden tyol-
lisyyden parantamisen edellyttamisti toimen-
piteistd. Ehdotettu yhteistoimintalain muutos
ikdsdntyvien tyontekijoiden osalta on valmis-
teltu ikddntyvien tyontekijdiden tyollistymi-
sedellytyksid selvittineessd komiteassa (ko-
miteanmietinté 1996:14).

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

3 §. Y hteistoiminnan osapuolet. 6 §. Y h-
teistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat.
6 a §. Newvotteluvelvoitteen toteaminen liik-
keen luovutuksen, jakautumisen tai sulautu-
misen jdlkeen. 7 a §. Neuvotteluesitys. 8 §.
Neuvotteluvelvoitteen sisdlté ja sen tiytty-
minen. 11 §. Tyonantajan tiedottamisvelvol-
lisuus. 14 §. Sopimusoikeus. Yhtidoikeudel-
lisesti jakautuminen on sulautumisen peili-
kuva. Téten jakautumista koskevan sdéntelyn
tarve myds tydoikeudellisesti vastaa, ottaecn
huomioon ettd sithen liittyy usein henkil6s-
tovaikutuksia, sulautumista. Tdmin vuoksi
chdotetaan yhteistoimintalain sd&nnoksiin,
joissa sdddetdlin sulautumisesta, lisattdviksi
Jakautuminen. Neuvotteluvelvollisuus on
samoin kuin sulautumisessa vastaanottavalla
yhti6lla.

6 b §. Henkilosto- ja koulutussuunnitel-
mat. Henkilosto- ja koulutussuunnitelmia
koskevassa sddnnoksessi ei ole nimenomais-
ta mainintaa ikdéntyvéan henkilostdn erityis-
tarpeista. Tdmén vuoksi ehdotetaan pykéladn
lisattidviksi uusi 4 momentti, jonka mukaan
henkilosto- ja koulutussuunnitelmissa tulee
pyrkid kiinnittimddn huomiota ikddntyvien

tyontekijoiden ja toimihenkiliden erityistar-
peisiin.

1.2. Laki henkiloston edustuksesta yritys-
ten hallinnossa

4 §. Sopimukseen perustuva henkiloston
edustus. Pykdlin 1 momentissa oleva viit-
taus yhteistoimintalain 7 §:n 3 momenttiin
muutettaisiin koskemaan lain 7 §:n 4 mo-
menttia, joksi kyseinen sddnnds on lainmuu-
toksella 906/1996 siirretty.

5 §. Lain mukaisesti toteutettava henkilis-
ton edustus. Pykélan 3 momenttia ehdote-
taan tdydennettiviksi liikkeen jakautumista
koskevalla séintelylld edelld yhteistoiminta-
lain yhteydessi esitetyilld perusteilla.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pii-
viand syyskuuta 1997, jolloin jakautumista
koskevat osakeyhti6lain muutokset tulevat
voimaan.

Edelli esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivind syyskuuta 1978 annetun lain
(725/1978) 3 §:n 3 momentti, 6 §:n 3 a kohta, 6 a §, 7 a §:n 3 momentti, 8 §:n 4 momentti,

11 §:n 5 momentti ja 14 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 3 momentti, 6 §:n 3 a kohta, 6 a §, 7 a §:n 3 momentti ja
8 §:n 4 momentti laissa 724/1988, 11 §:n 5 momentti laissa 236/1993 ja 14 §:n 1 momentti

laissa 906/1996, seki

liscitéicin 6 b §:ddn, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 724/1988, uusi 4 momentti seu-

raavasti:

3%
Y hteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolena voi asiassa,
joka koskee liikkeen luovutuksesta, jakau-
tumisesta tai sulautumisesta johtuvia vaiku-
tuksia, olla myo6s luovutuksen saaja tai vas-
taanottava yritys.

6§

Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat

asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat ovat:

3 a) liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai
sulautumisen tapahduttua siitd mahdollisesti
johtuvat henkilOston osa-aikaistamiset, lo-
mauttamiset ja irtisanomiset seké niihin liit-
tyvit koulutus- ja uudelleensijoitusratkaisut;

6asl

Neuvotteluvelvoitteen toteaminen litkkeen
luovutuksen, jakautumisen tai sulautumisen
Jalkeen

Liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai
sulautumisen tapahduttua on yhteistoimin-
tamenettelysséd todettava, onko liikkeen luo-

vutuksella, jakantumisella tai sulautumisella
neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia vaiku-
tuksia.

6b§

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat

Henkilosts- ja koulutussuunnitelmissa tu-
lee pyrkid kiinnittiméin huomiota ikddnty-
vien tyontekijoiden ja toimihenkildiden eri-
tyistarpeisiin.

7a$

Neuvotteluesitys

Edelld 6 a §:ssd tarkoitetussa asiassa neu-
votteluesitys on tehtivd viikon kuluessa luo-
vutuksesta, jakautumisesta tai sulautumises-
ta, jollei neuvotteluja ole aloitettu titd en-
nen. Neuvotteluesityksen tekemisesti ja neu-
vottelujen aloittamisesta on muutoin voimas-
sa, mitd 1 momentissa sdddetiin.

8§

Neuvotteluvelvoitteen sisdlto ja sen tdytty-
minen

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu
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ennen liikkkeen luovutusta, jakautumista tai
sulautumista, luovutuksen saajan ja vastaan-
ottavan yrityksen osalta neuvotteluajaksi las-
ketaan my0s se aika, jonka ne ovat olleet
neuvotteluissa osapuolena.

11 §

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus

Mité edelld sdddetddn luovutuksesta, kos-
kee my0s jakautumista ja sulautumista.

14 §
Sopimusoikeus

Tyo6nantajien, tyontekijéiden ja toimihen-
kildiden yhdistykset, joiden toimintapiiri

késittdd koko maan, voivat sopimuksin poi-
keta siitd, mitd 2 §:n 1 momentissa sidide-
tddn lain soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yh-
teistoiminnan osapuolista, 6 §:ssd yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista,
6 a §:ssd neuvotteluvelvoitteen toteamisesta
liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai su-
lautumisen jilkeen, 6 b §:ssd henkilosto- ja
koulutussuunnitelmista, 7 §:ssi yhteistoimin-
tamenettelystd, 7 a §:ssd neuvotteluesityk-
sestd, 8 §:ssd neuvotteluvelvoitteen sisdllosti
ja sen tdyttymisestd, 8 a §:ssd neuvottelujen
kirjaamisesta, 11 §:ssd tyonantajan tiedotta-
misvelvollisuudesta, 11 b—11 e §:ss4 kon-
serniyhteistyostd sekd 13 §:ssd henkiloston
edustajien vapautuksesta tyGstd ja maksetta-
vista korvauksista.

Tdami laki tulee voimaan

paivana
kuuta 199 .
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2.

Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 ja S §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 piivéni elokuuta 1990 anne-
tun lain (725/1990) 4 §:n 1 momentti ja 5 §:n 3 momentti seuraavasti:

48
Sopimukseen perustuva henkiloston edustus

Henkiloston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (725/1978) 7 §:n
4 momentin mukaisessa kokouksessa taikka
mainitun lain 4 §:ssi tarkoitetussa neuvotte-
lukunnassa sovitaan tySnantajan ja véhintdéin
kahden mainitun lain 3 §:ssi tarkoitetun sel-
laisen henkilostoryhmén vililld, jotka yhdes-
sd edustavat henkiloston enemmistdod. Neu-
vottelun tuloksen kirjaamisesta on voimassa,
mitd mainitun lain 8 a §:ssd sdddetddn.

5%

Lain mukaisesti toteutettava henkildston
edustus

Jollei 4 §:ssd mainitulla tavalla toisin sovi-
ta, henkilostén edustus on toteutettava

Helsingissd 15 paivénd toukokuuta 1997

vuoden kuluessa siitd, kun 2 §:n mukaiset
edellytykset ovat tdyttyneet ja vaatimus
edustuksesta esitetty. Kun yrityksessd, jossa
henkildston edustus on toteutettu, muutetaan
hallinnon rakennetta, on edustusta samalla
muutettava vastaamaan uutta rakennetta.
Milloin muutos johtuu liikkeen luovutukses-
ta taikka yritysten sulautumisesta tai jakau-
tumisesta, saadaan muutos henkiloston edus-
tuksessa toteuttaa myShemminkin, kuitenkin
viimeistddn vuoden kuluessa siitd, kun hen-
kiloston edustuksen muuttamista koskeva
vaatimus on esitetty.

Tamia laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivini

Tasavallan Presidentin estyneeni ollessa
Pasiministeri

PAAVO LIPPONEN

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivdnd syyskuuta 1978 annetun lain
(725/1978) 3 §:n 3 momentti, 6 §:n 3 a kohta, 6 a §, 7 a §:n 3 momentti, 8 §:n 4 momentti,
11 §:n 5 momentti ja 14 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 3 momentti, 6 §:n 3 a kohta, 6 a §, 7 a §:n 3 momentti ja
8 §:n 4 momentti laissa 724/1988, 11 §:n 5 momentti laissa 236/1993 ja 14 §:n 1 momentti
laissa 906/1996, seka

lisditdicin 6 b §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 724/1988, uusi 4 momentti seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

38

Y hteistoiminnan osapuolet

'

Yhteistoiminnan osapuolena voi asiassa,
joka koskee liikkeen luovutuksesta tai sulau-
tumisesta johtuvia vaikutuksia, olla myds
luovutuksen saaja tai vastaanottava yritys.

Yhteistoiminnan osapuolena voi asiassa,
joka koskee liikkeen luovutuksesta, jakautu-
misesta tai sulautumisesta johtuvia vaikutuk-
sia, olla myos luovutuksen saaja tai vastaan-
ottava yritys.

6§

Y hteistoimintamenettelyn piirin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat ovat:

3 a) liikkeen luovutuksen tai sulautumisen
tapahduttua siitd mahdollisesti johtuvat hen-
kiloston osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja
irtisanomiset sekd niihin liittyvit koulutus-
ja uudelleensijoitusratkaisut;

3 a) liikkkeen luovutuksen, jakautumisen
tai sulantumisen tapahduttua siitd mahdolli-
sesti johtuvat henkiloston osa-aikaistamiset,
lomauttamiset ja irtisanomiset sekd niihin
liittyvat koulutus- ja uudelleensijoitusrat-
kaisut;
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Voimassa oleva laki

6as

Neuvotteluvelvoitteen toteaminen litkkeen
luovutuksen tai sulautumisen jilkeen

Liikkeen luovutuksen tai sulautumisen ta-
pahduttua on yhteistoimintamenettelyssi to-
dettava, onko liikkeen luovutuksella tai su-
lautumisella  neuvotteluvelvoitteen piiriin
kuuluvia vaikutuksia.

Ehdotus

6as$

Neuvotteluvelvoitteen toteaminen liikkeen
luovutuksen, jakautumisen tai sulautumisen
Jjalkeen

Liikkeen luovutuksen, jakautumisen tai
sulautumisen tapahduttua on yhteistoiminta-
menettelyssi todettava, onko liikkeen luovu-
toksella, jakautumisella tai sulautumisella
neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia vaiku-
tuksia.

6b§

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmissa tu-
lee pyrkid kiinnittamddn huomiota ikdintyvi-
en tyontekijoiden ja toimihenkildiden erityis-
tarpeisiin.

7ag

Neuvotteluesitys

Edelld 6 a §:ssi tarkoitetussa asiassa neu-
votteluesitys on tehtdvé viikon kuluessa luo-
vutuksesta tai sulautumisesta, jollei neuvot-
teluja ole aloitettu téitd ennen. Neuvottelue-
sityksen tekemisestd ja neuvottelujen aloit-
tamisesta on muutoin voimassa, mitd 1 mo-
mentissa on sdddetty.

Edelld 6 a §:sséd tarkoitetussa asiassa neu-
votteluesitys on tehtivi viikon kuluessa luo-
vutuksesta, jakautumisesta tai sulautumises-
ta, jollei neuvotteluja ole aloitettu titd en-
nen. Neuvotteluesityksen tekemisesti ja neu-
vottelujen aloittamisesta on muutoin voimas-
sa, mitd 1 momentissa sdcidetcicin.

8§

Neuvotteluvelvoitteen sisdlto ja tdayttyminen

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu
ennen liikkeen luovutusta tai sulautumista,
luovutuksen saajan ja vastaanottavan yrityk-
sen osalta neuvotteluajaksi lasketaan myos
se aika, jonka ne ovat olleet neuvotteluissa
osapuolena.

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu
ennen litkkkeen luovutusta, jakautumista tai
sulautumista, lnovutuksen saajan ja vastaan-
ottavan yrityksen osalta neuvotteluajaksi las-
ketaan myos se aika, jonka ne ovat olleet
neuvotteluissa osapuolena.
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

11 §

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus

Mitd edelld sdddetddn luovutuksesta, kos-
kee my6s sulautumista.

14 §
Sopimusoikeus

TyoOnantajien, tyontekijoiden ja toimihen-
kiloiden yhdistykset, joiden toimintapiiri
késittdd koko maan, voivat sopimuksin poi-
keta siitd, mitd 2 §:n 1 momentissa sdidde-
tddn lain soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yh-
teistoiminnan osapuolista, 6 §:ssi yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista,
6 a §:ssd neuvotteluvelvoitteen toteamisesta
liikkeen luovutuksen tai sulautumisen jil-
keen, 6 b §:ssd henkilosto- ja koulutussuun-
nitelmista, 7 §:ssd yhteistoimintamenettelys-
td, 7 a §:ssd neuvotteluesityksestd, 8 §:ssd
neuvotteluvelvoitteen sisdllostd ja sen taytty-
misestd, 8 a §:ssd neuvottelujen kirjaamises-
ta, 11 §:ssd tyonantajan tiedottamisvelvolli-
suudesta, 11 b—11 e §:ssd konserniyhteis-
tyostd sekd 13 §:ssd henkiloston edustajien
vapautuksesta tyostd ja maksettavista kor-
vauksista.

Mitd edelld sidddetdin luovutuksesta, kos-
kee myds jakautumista ja sulautumista.

14 §
Sopimusoikeus

TyoOnantajien, tyontekijoiden ja toimihen-
kiloiden yhdistykset, joiden toimintapiiri
kisittdd koko maan, voivat sopimuksin poi-
keta siitd, mitd 2 §:n 1 momentissa sddde-
tddn lain soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yh-
teistoiminnan osapuolista, 6 §:ssid yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin kuuluvista asioista,
6 a §:ssd neuvotteluvelvoitteen toteamisesta
liikkkeen luovutuksen, jakautumisen tai su-
lautumisen jélkeen, 6 b §:ssd henkilosto- ja
koulutussuunnitelmista, 7 §:ssd yhteistoimin-
tamenettelystd, 7 a §:ss4 neuvotteluesityk-
sestd, 8 §:ssd neuvotteluvelvoitteen sisdllostd
jasen tiyttymisestd, 8 a §:ssd neuvottelujen
kirjaamisesta, 11 §:sséd tyonantajan tiedotta-
misvelvollisuudesta, 11 b—11 e §:ssd kon-
serniyhteistyostd sekd 13 §:ssé henkiloston
edustajien vapautuksesta tyOstd ja maksetta-
vista korvauksista.

Tdamd laki tulee voimaan  pdivdnd
kuuta 199 .
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2.

Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 péivani elokuuta 1990 anne-
tun lain (725/1990) 4 §:n 1 momentti ja 5 §:n 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

43
Sopimukseen perustuva henkiloston edustus

Henkiloston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (725/78) 7 §:n 3
momentin mukaisessa kokouksessa taikka
mainitun lain 4 §:ssi tarkoitetussa neuvotte-
lukunnassa sovitaan tyonantajan ja vihintéén
kahden mainitun lain 3 §:ssd tarkoitetun sel-
laisen henkilostoryhmén vililld, jotka yhdes-
si edustavat henkilostén enemmistod. Neu-
vottelun tuloksen kirjaamisesta on voimassa,
miti sanotun lain 8 a §:ssé on séddetty.

Ehdotus

48§
Sopimukseen perustuva henkildston edustus

Henkil6ston edustus yrityksen hallinnossa
voidaan toteuttaa siten kuin yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (725/1978) 7 §:n
4 momentin mukaisessa kokouksessa taikka
mainitun lain 4 §:ssi tarkoitetussa neuvotte-
lukunnassa sovitaan tyGnantajan ja vihintdin
kahden mainitun lain 3 §:ssi tarkoitetun sel-
laisen henkilgstoryhmin vililld, jotka yhdes-
sé edustavat henkiloston enemmist6d. Neu-
vottelun tuloksen kirjaamisesta on voimassa,
mitd mainitun lain 8 a §:ssd sdddetcicin.

58

Jollei 4 §:ssd mainitulla tavalla toisin sovi-
ta, henkiloston edustus on toteutettava vuo-
den kuluessa siitd, kun 2 §:n mukaiset edel-
lytykset ovat tdyttyneet ja vaatimus edustuk-
sesta esitetty, Kun yrityksessd, jossa henki-
16stén edustus on toteutettu, muutetaan hal-
linnon rakennetta, on edustusta samalla
muutettava vastaamaan uufta rakennetta.
Milloin muutos johtuu liikkeen luovutuk-
sesta tai yritysten sulautumisesta, saadaan
muutos henkiloston edustuksessa toteuttaa
my6hemminkin, kuitenkin viimeistddn vuo-
den kuluessa siitd, kun henkil6ston edustuk-

370153

Jollei 4 §:sséd mainitulla tavalla toisin sovi-
ta, henkiloston edustus on toteutettava vuo-
den kuluessa siitd, kun 2 §:n mukaiset edel-
Iytykset ovat tdyttyneet ja vaatimus edustuk-
sesta esitetty. Kun yrityksessd, jossa henki-
16ston edustus on toteutettu, muutetaan hal-
linnon rakennetta, on edustusta samalla
muutettava vastaamaan uutta rakennetta.
Milloin muutos johtuu liikkeen luovutukses-
ta taikka yritysten sulautumisesta tai jakau-
tumisesta, saadaan muutos henkilostén edus-
tuksessa toteuttaa mychemminkin, kuitenkin
viimeistddn vuoden kuluessa siitd, kun hen-



10 HE 79/1997 vp

Voimassa oleva laki Ehdotus

sen muuttamista koskeva vaatimus on esitet-  kiloston edustuksen muuttamista koskeva
ty. vaatimus on esitetty.

Témd laki tulee voimaan  pdivdnd
kuuta 199 .



