HE 13/1998 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle ikiintyvien tyontekijoiden
aseman parantamista koskevaksi lainsidédannoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan kehitettiviksi osa--
aikaeldkejarjestelyjd ikddntyvien tyontekijoi-
den tyOelimidssa jatkamisen tukemiseksi.
Muutokset osa-aikaeldkejirjestelyihin tehtii-
siin kahdessa vaiheessa. Yksityisten alojen
tyoelidkelakeja, lukuun ottamatta taiteilijoi-
den ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijiin eldkelakia, muutettaisiin pysy-
visti siten, ettd osa-aikaeldkkeeltd tyokyvyt-
tdmyys- tai tyOttomyyselidkkeelle siirtyvin
eldkkeen médrd olisi nykyistd suurempi. Sa-
malla osa-aikaeldkejdrjestelyistd aiheutuvien
kustannusten vastuunjakoa tarkistettaisiin.
My®6s niin sanottu automaattinen katkaisu
poistettaisiin osa-aikaeldkkeen perusteena
olevan kokoaikaisen tyon vakiintunutta an-
siotasoa médrittdessd. Tami muutos tehtdi-
siin myos valtion elidkelakiin. Tarkoituksena
on, ettd kunnalliseen eldkejirjestelméén teh-
taisiin erikseen vastaavanlainen muutos kun-
nallisen elikelaitoksen elikesdintdod muutta-
malla. Naméd lainmuutokset ovat tarkoitetut
tulemaan voimaan 1 pdivand huhtikuuta
1998.

Liséiksi ehdotetaan sidddettdviksi méidraiai-
kainen, vuoden 2000 loppuun voimassa
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oleva erillislaki eli laki ikédintyvien tyonteki-
joiden osa-aikatyd- ja osa-aikaeldkejirjeste-
lystd. Sen mukaan osa-aikaelidkkeen alaikira-
ja alennettaisiin nykyisesti 58 vuodesta 56
vuoteen. Samassa laissa tyonantajalle asetet-
taisiin velvollisuus pyrkid jirjestimiin osa--
aikatyotd tyontekijan tai viranhaltijan halu-
tessa siirtyd osa-aikaeldkkeelle. Erillislaki
koskisi taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin kuuluvien tyontekijiin elikelakia lu-
kuun ottamatta kaikkia yksityisten alojen
eldkelakien piiriin kuuluvia tyonantajia ja
tyontekijoitd sekd yrittdjid ja valtion ja evan-
kelis-luterilaisen kirkon eldkejarjestelmien
piirissd olevia tyonantajia ja viranhaltijoita ja
tyontekijoitd. Laki koskisi osa-aikatyon jér-
jestamisvelvollisuuden osalta myos kunnalli-
sen elikejirjestelmin mukaisia tyonantajia,
viranhaltijoita ja tyontekijoitd. Tarkoituksena
on myos, ettd osa-aikaelikkeen alaikdraja
alennettaisiin kunnallisessa eldkejirjestel-
missdkin midrdaikaisesti 58 vuodesta 56
vuoteen muuttamalla erikseen kunnallisen
elikelaitoksen elikesidntod. Esityksessd eh-
dotettu erillislaki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 piivani heindkuuta 1998.
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PERUSTELUT

1. Nykytila

Osa-aikaelédkejarjestely kuuluu yhtend elid-
kemuotona joustavaan elikeikijirjestelyyn.
Osa-aikaelike otettiin tyoelikejirjestelméssa
kdyttoén ensimmadisen kerran vuoden 1987
.alusta. Aluksi se koski yksityisten alojen
eldkejirjestelmid. Julkisella puolella osa-ai-
kaelidke otettiin kdyttoén vuoden 1989 hei-
nikuun alusta ja merimieselikejirjestelmassi
vuoden 1994 alusta. Osa-aikaeldkejirjestely
ei koske edelleenkdin taiteilijoiden ja erii-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
elikelain (662/1985; TaEL) piiriin kuuluvia
tyOntekijoitd eikd osaa ortodoksisen kirkko-
kunnan palveluksessa olevista tyontekijoisti.

Alkuaan osa-aikaeldkkeelle siirtymisen
alaikdraja yksityiselld sektorilla oli 60 vuotta
ja vuoden 1994 alusta alkaen se on ollut 58
vuotta. Julkisella sektorilla osa-aikaeldkkeen
alaikidraja on ollut osa-aikaelikejirjestelyn
voimaantulosta alkaen 58 vuotta.

Osa-aikaelédkejirjestelylld pyritdsin helpot-
tamaan tyontekijoiden ja yrittdjien asteittais-
ta siirtymistd tyostd eldkkeelle. Kun osa-ai-
kaeldkejirjestely aikoinaan luotiin, yksityi-
selld sektorilla oletettiin olevan vuonna 1990
jo noin 5000 osa-aikaelikkeen saajaa. Vaik-
ka osa-aikaeldkkeen alaikirajaakin on timéin
jalkeen alennettu, niin yksityiselld sektorilla
oli vuoden 1997 lopussa vain noin 2800
osa-aikaelikkeen saajaa. Vastaava luku vuo-
den 1997 lopussa oli valtion eldkejirjestel-
méssd noin 1600 ja kunnallisessa elakejir-
jestelmassé noin 2300. Osa-aikaeldkejarjeste-
ly ei ole siten tdyttdnyt niitd odotuksia, joita
sille aikoinaan asetettiin.

Yksilolliselle varhaiseldkkeelle on sen si-
jaan siirtynyt henkiloitd huomattavasti enem-
min kuin mitd joustavaa elikeikdjirjestel-
miéd luotaessa arvioitiin. Vuoden 1996 lo-
pussa méiré oli yksityiselld ja julkisella sek-
torilla yhteensd noin 57 100. Vuoden 1997
aikana yksilollistd varhaiseldkettd saavien
médrd on jonkin verran pienentynyt edel-
lisestd vuodesta.

Yhtend syynd osa-aikaeldkkeen kiyton
vihdisyyteen néyttiisi olevan, etteivit tyon-
tekijit ole kokeneet osa-aikaeldketta riittdvin
houkuttelevaksi  vaihtoehdoksi suhteessa
tyottdmyys- ja yksilolliseen varhaiseldkkee-
seen. Toisaalta laissa ei ole ollut ikdintynei-
td tyOntekijoitd koskevia sddnnoksid, jotka

olisivat oikeuttaneet tyontekijan lyhentiméin
tybaikaansa eikd mydskédn tyonantajalla ole
ollut laissa sdiddettyd velvollisuutta jirjestia
ikddntyneelle tyontekijille osa-aikatyotd.Ta-
mi on osaltaan vaikeuttanut tyOntekijin
osa-aikaeldkkeelle siirtymistd sellaisessakin
tilanteessa, jossa tyontekijin voimavarat ko-
koaikatyon tekemiseen ovat ikdintymisen
myo6td vihentyneet.

Uudessa tyoaikalaissa (605/1996), joka tuli
voimaan 23 pdivind marraskuuta 1996, on
otettu huomioon tyontekijin tarpeet siirtyi
kokoaikatyostd lyhyempéddn tydaikaan eri
eliméintilanteissa. Lain 15 §:n 1 momentin
alussa todetaan ne voimassa olevat tyosopi-
muslain (302/1970) sidénnokset, joiden nojal-
la pienten lasten vanhemmat voivat lyhentéa
tyoaikaansa. Tamaén lisdksi 1 momentin mu-
kaan jos tyontekiji haluaa sosiaalisista tai
terveydellisistd syistd tehda tyotd saannollis-
td tyOaikaa lyhyemmain ajan, tyénantajan on
pyrittiva jarjestimdin tyOt niin, ettd tyOnte-
kiji voi tehdd osa-aikaty6tid. Lain 15 §n 2
momentin mukaan tyénantajan ja tyontekijin
on tehtivd 1 momentissa tarkoitetusta osa-ai-
katyOstd mdidrdaikainen, kuitenkin enintidin
26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopi-
mus.

Uutta tyoaikalakia koskeneessa hallituksen
esityksen (HE 34/1996 vp) perusteluissa to-
dettiin tydaikalain 15 §:n osalta muun muas-
sa, ettd "Tilld hetkelld mahdollisuus siirtyd
Iyhennettyyn tydaikaan koskee melko pienté
ja tarkoin rajattua ryhmii. Tyontekijoilld
saattaa kuitenkin muissakin tilanteissa olla
tarvetta Iyhentdd tyOaikaansa. Sddnnosehdo-
tuksen mukaan silloin, kun tydntekija haluaa
muista sosiaalisista ja terveydellisistd syistd
tehda tyotd saannsllistd tydaikaa lyhyemmaén
ajan, on tyOnantajan pyrittiva jarjestimiin
tyot niin, ettd tyontekijd voisi tehdd osa-ai-
katy6td". Hallituksen esityksen perustelujen
mukaan kysymyksessé olevalla tyaikasédan-
nokselld 'pyritddn turvaamaan tyontekijin
tydkyvyn sdilyminen mahdollisimman pit-
kadn". Esityksessd mainitaan ty6ajan lyhen-
timisen syistd muun muassa: "Téllaisina
syind voisivat olla esimerkiksi ikddntymises-
td aiheutuva vidsymys ja tydvireyden lasku,
sairaan ldheisen hoito, opiskelu tai oman
terveyden hoito. Sddnnés korostaisi jarjeste-
lyn yksilollisyyttd ja se olisi luonteeltaan joustava'.

Voimassa olevien tyoelikelakien mukaan
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tyontekijd voi jaddid osa-aikaelikkeelle 58
vuotiaana, jos osa-aikaelikkeen saamisen
ehdot muuten tayttyvit. Niitd edellytyksid
ovat muun muassa, etti tyontekiji tai yrittiji
on kuulunut tydelidkelakien piiriin osa-aika-
elikkeelle alkamista edeltineen viimeisten
15 vuoden aikana yhteenséd vahintddn viisi
vuotta ja ettd hin on ollut tydelidkelakien
piiriin kuuluvassa kokoaikaisessa tydssd yh-
teensd vihintddn 12 kuukautta osa-aikaeldk-
keen alkamista edeltineen 18 kuukauden
aikana ja ettd hidnelld olisi oikeus tulevaan
aikaan, jos hin osa-aikaelikkeelle siirtymi-
sen sijasta jdisi tyokyvyttomyyselikkeelle.
Tyo6 katsotaan kokoaikaiseksi, kun tydaika
on alalla normaalisti sovellettavan enimmadis-
tydajan pituinen. Rinnakkaisissa ty6suhteissa
kokoaikatyon vaatimus tdyttyy, kun yhteen-
laskettu tydaika on vihintdan 35 tuntia vii-
kossa.

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdd li-
sdksi, ettd tyontekijd vihentdd tyotddn siten,
ettd jiljelle jaiva tyoaika on vihintddn 16
tuntia ja enintdin 28 tuntia viikossa. Ty6ajan
vihentdminen lasketaan kokoaikatyon perus-
teella mukaan lukien rinnakkaiset tydsuhteet.
Jos viikottainen tydaika vaihtelee, se laske-
taan enintdén 16 viikon jakson keskiarvona.
Tyo6n vihentimistd koskevat sddnnokset
merkitsevit sitd, ettd tyontekiji voi jirjestel-
14 osa-aikatydnsi vaadittavien tyStuntirajojen
sisélld tyonantajansa kanssa sopimallaan ta-
valla, esimerkiksi siten, ettd hiin tydskentelee
kaksi kertaa vaadittavan viikkotuntimaérin
eli 32 tuntia joka toinen viikko. Osa-aika-
elikkeelld oleva tyontekiji ei kuitenkaan
voimassa olevien elikelakien mukaan voi
olla yhdenjaksoisesti poissa tyostd kuutta
viikkoa pitempid aikaa. Tdhdn aikaan ei lue-
ta vuosilomaa eiki aikaa, jolta tyontekiji saa
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista pii-
virahaa.

Merimieselikelaissa (72/1956; MEL) on
merimiestyon erityispiirteiden vuoksi tydajan
Iyhentimisestd jonkin verran edelld olevasta
poikkeavat sdinnékset. Samoin julkisen sek-
torin kysymyksessd olevat eldkesadnnokset
poikkeavat yksityisen sektorin sddnnoksista.

Osa-aikaelidkkeen vihdinen kiyttd on joh-
tanut siihen, ettd osa ikddntyneista tydnteki-
joistd on entiseen kokoaikatydhonsd ky-
keneméttdmind luopunut tyostddn ja jadnyt
osa-aikaeldkkeelle siirtymisen sijasta esimer-
kiksi yksilolliselle varhaiselidkkeelle tai niin
sanotun tyottdmyyselikeputken kautta tyot-
tomyyselakkeelle. Tahin tilanteeseen uuden

tydaikalain 15 § ei juurikaan tuo parannusta,
koska pykidlin 2 momentin mukaan tytajan
lyhennyksestd voidaan sopia enintdin kuu-
deksi kuukaudeksi kerrallaan. Tillainen ra-
joitus ei sovi osa-aikaeldkejérjestelyyn.
Myo6s ikdantyvien tyollistymisedellytysten
parantamista selvittineen komitean (IKOMI)
mietinndssd (komiteanmietintd 1996:14) on
kiinnitetty huomiota tydaikalain 15 §n 2
momentissa olevan mairdajan ongelmalli-
suuteen osa-aikaeldketapauksissa. Komitea
piti osa-aikaelikkeen ja osa-aikatyon yhdis-
tamistd yhtena tarkedna keinona ikdéntyvien
tyossi jaksamisen edistimiseksi.

Voimassa olevien sadannoksien mukaan
osa-aikaeldkkeelle ja yksilolliselle varhais-
elikkeelle siirtymisen alaikdraja on sama.
Tyottdmyyselikkeelle tyontekija voi piddstd
aikaisintaan 60 vuoden idssid, mutta niin sa-
nottu tybttomyyselikeputki voi alkaa jo ai-
kaisemmin. '

Yksil6llisessd varhaiseldkkeesséd, varsinai-
sessa tyokyvyttdmyyseldkkeessi ja tyOtto-
myyselikkeessi eliketti kartuttaa tuleva aika
eli aika mainituista varhaiseliketapahtumista
vanhuuselikeikain. Tuleva aika luetaan mu-
kaan myos perhe-eldkkeeseen. )

Yksityisten alojen elidkelakien ja valtion
elikelain (280/1966; VEL) mukainen tulevan
ajan eldkekarttuma on vuodessa 1,5 prosent-
tia 50 vuoden ikién, 1,2 prosenttia 50-vuoti-
aasta 60-vuotiaaksi ja 0,8 prosenttia 60-vuo-
tiaasta vanhuuselakeikddin eli  yleensd
65-vuotiaaksi. Tulevan ajan karttuma koskee
myds osa-aikatyosti edelli mainituille var-
haiselikkeille siirtyjid, jos tulevan ajan edel-
lytykset muuten tdyttyvit. Ndin on myos
silloin, kun osa-aikatyd on tehty osa-aika-
elikkeen rinnalla. Tulevan ajan karttumis-
prosentit lasketaan elikkeen perusteena ole-
vasta palkasta.

MEL:ssa, jossa on myos yleistd 65-vuoden
vanhuuselikeidstd poikkeavia vanhuuseld-
keikid, tulevan ajan karttuma on suhteutettu
erityisid vanhuuseldkeikii vastaavaksi ja til-
td osin MEL:n mukaiset tulevan ajan karttu-
mat poikkeavat edelld mainituista tulevan
ajan karttumista.

Tyéntekijille karttuu myos osa-aikaeldk-
keelld oloajalta elikettd osa-aikaelikkeen pe-
rustana olevan vakiintuneen ansiotulon ja
osa-aikatyostd saadun ansiotulon erotuksesta.
Tissd kohden yksityisten alojen tyoeldkela-
kien ja toisaalta valtion elikelain, evanke-
lis-luterilaisen kirkon elikelain (298/1966) ja
kunnallisen elikejdrjestelmin  mukainen
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osa-aikaelikejéirjestely poikkeavat toisistaan.
Tyontekijdin eldkelaissa (395/1961; TEL)
asiasta saddetddn lain 5 §:n 6 momentissa ja
VEL:ssa asiasta sdddetdin lain 10 §n 5 mo-
mentissa.

TEL:n 5 §n 6 momentin mukaan tydnte-
kijin vanhuus- tai tyokyvyttdomyyselakkee-
seen lisdtddn jokaiselta sellaiselta kuukaudel-
ta, jolta tyontekiji on saanut osa-aikaeldket-
td, miird, joka on 1/8 prosenttia osa-aika-
eldkkeen perusteena olevan vakiintuneen
ansiotulon ja osa-aikaty6n ansiotulon erotuk-
sesta. Vuositasolla edelld mainittu prosentti-
miird on 1,5 prosenttia. Esimerkiksi jos
tyontekija jad osa-aikaelikkeeltd tyokyvytto-
myyselikkeelle, osa-aikaeldkkeelld oloajan
eldkekarttuminen paittyy. Tyontekija ei
myOskddn saa osa-aikaelikkeelle jadtydan
Iukea hyvikseen tulevaa aikaa osa-aikaelik-
keen perusteena olevan vakiintuneen an-
siotulon ja osa-aikatyon ansiotulon erotuksen
perusteella. Kun tyontekija tulee esimerkiksi
yksilolliseen varhaiselikkeeseen oikeuttaval-
la tavalla tyokyvyttomaiksi osa-aikaelikkeen
rinnalla tekeminsi osa-aikatyon aikana, tule-
va aika voidaan TEL:n mukaan nykyisin
lukea mukaan vain osa-aikaeldkkeen aikai-
sesta tydskentelystd kertyneeseen elidkkee-
seen, mufta ei sen sijaan edelld tarkoitettuun
vakiintuneen ansiotulon ja osa-aikatydn an-
siotulon erotukseen. Viittausséénnosten kaut-
ta TEL:n 5 §&n 6 momentti koskee myos
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelain (134/1962; LEL), yrittdjien
elikelain (468/1969; YEL) ja maatalousyrit-
tijien elikelain (467/1969; MYEL) pitriin
kuuluvia elidkkeensaajia. MEL:ssa asiasta on
TEL:n 5 §:n 6 momenttia vastaavat siinnok-
sensa.

VEL:n 10 §:n 5 momentissa sididdetiin,
ettd edunsaajalla on oikeus elidkkeeseen
myos siltd osin kuin hidn on ollut osa-aika-
elidkkeelld. Elikkeen maidrd lasketaan niin
kuin se olisi laskettu, jos edunsaaja olisi ol-
Iut tdmin ajan valtion palveluksessa. Talloin
kuitenkin eldkkeen perusteena olevana palk-
kana pidetiin sitd ansiotulojen erotusta, jon-
ka perusteella hidnen osa-aikaelikkeensd on
madrdtty. Sdidnnds tarkoittaa sitd, ettd jos
edunsaaja on samanaikaisesti osa-aikaty0ssi
ja osa-atkaeldkkeelld valtion elidkelain piiris-
sd, hinelle muodostuu tdltd ajalta kaksi niin
sanottua vapaakirjaeldkettd; toinen osa-aika-
tyostd ja toinen ansioaleneman madrasta.
Ansioalenemaa kasitelldén siten kuin se olisi
ollut valtion palvelusta. Taten esimerkiksi

valtion palvelusta koskevat tulevan ajan
sddnnokset tulevat sovellettaviksi myos an-
sion alenemaan. Jos edunsaaja jai osa-aika-
elikkeeltd vanhuuselikkeelle, lasketaan elidke
siten kuin hén olisi ollut kahdessa rinnakkai-
sessa valtion palveluksessa; esimerkiksi
edunsaaja voi saada osa-aikaeldkkeelld olo-
ajalta edukseen niin sanotun 2,5 %:n super-
karttuman. Samoin menetelldin, jos hin jii
tyokyvyttomyys- tai tydttomyyseldkkeelle.
Jos néissé elidkkeissd on niin sanottu tulevan
ajan oikeus, tuleva aika liitetddn seki osa-ai-
katyon uraan etti ansioalenemaan. Siten esi-
merkiksi osa-aikaelikkeeltd tyokyvyttomyys-
elikkeelle siirtyvd voi saada tulevan ajan
oikeuden paitsi osa-aikatyostd, niin myos
osa-aikaelakkeen perusteella lainkohdassa
tarkoitetusta ansioalenemasta.

Niin ollen osa-aikaeldkkeen ja sen rinnalla
olevan osa-aikatyon jilkeen myonnettivi
tydkyvyttomyys- tai tydttdmyyselike muo-
dostuu erityisesti yksityisten alojen elékela-
kien nojalla useimmiten pienemmaéksi kuin
jos tyontekija olisi jatkanut kokoaikatyotddn
vanhuuseldkeikddn saakka tai jos hin olisi
jaanyt osa-aikaeldkkeen sijasta edella tarkoi-
tetulle varhaiseldkkeelle. Julkisten alojen eli-
kejirjestelmissi vastaavanlaista eroa lopulli-
sen elikkeen miirddn ei synny.

Jotta ikddntyvienkin tyontekijoiden ty6-
panosta voitaisiin hyddyntid nykyisti parem-
min ja jotta tyénteon jatkaminen olisi tyon-
tekijoiden kannalta parempi vaihtoehto kuin
kokonaan tydeldmaistd poisjadminen, on vilt-
tdmatontd lisdtd toimia, joilla mahdolliste-
taan ja edistetdin ikddntyvien tyontekijoiden
tydssd jatkamista ja jaksamista. Tami edel-
lyttdd muun muassa tydaikajirjestelyjen ke-
hittimistd tydpaikoilla tyontekijdiden tarpei-
den mukaan tuotannon ja palvelujen jarjesti-
minen huomioon ottaen. Tamén vuoksi tarvit-
taisiin erillinen maéirdaikaislaki, jonka voi-
massaoloaikana saataisiin kokemuksia siit4,
pystytddnko ikddntyville tyontekijoille luo-
maan tarvittavia osa-aikatyotilaisuuksia,

Myos tyoeldkelainsdidannon tulee tukea
ikdantyneiden tyontekijoiden tyossd jaksa-
mista. Muun muassa nykyisid osa-aikatyoti
koskevia jérjestelyji ja sen rinnalla olevaa
osa-aikaeldkejirjestelmai kehittamalla ikd4n-
tyvd tyontekijd voisi nykyistd useammin jat-
kaa tydelimissd ja vilttdd joutumisen esi-
merkiksi terveydellisistd syistd ennenaikai-
sesti elikkeelle.

Kohtuullisen elidketurvan varmistamiseksi
yksityisten alojen ja julkisten alojen eldke-
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jarjestelmissd otettiin vuoden 1994 alusta
kdytt6dn niin sanottu tydsuhteen automaat-
tista katkaisua koskeva jirjestely. Jarjestelyn
tarkoituksena on ehkdistd 1dhelld eldkeikad
olevan tyontekijin eldketurvan heikentymi-
nen pitkddn jatkuneessa tydsuhteessa mah-
dollisen palkan alenemisen vuoksi. Auto-
maattista katkaisua koskevien sddnnosten
mukaan jos S54—62-vuotiaan tyOntekijin
tydsuhde on jatkunut véhintddn 10 vuotta,
tydosuhde katkaistaan automaattisesti. Jos
tydsuhde ei vield sind kalenterivuonna, jona
tyontekijd tdyttdid 54 vuotta, ole jatkunut
kymmenti vuotta, katkaistaan tyosuhde vasta
sen kalenterivuoden lopussa, jona timi kym-
menen vuoden edellytys tdyttyy.

Automaattisen katkaisun jilkeen katkaisua
edeltdvdd tyosuhdejaksoa ja katkaisun jil-
keistd tyosuhdejaksoa pidetddn itsendisind
tyosuhteina ja eldketurva madrdytyy kuten
kahdesta erillisesti tyosuhteesta. Tyosuhde-
jaksot ovat erillisid, itsendisid tyosuhteita
muun muassa silloin, kun on kysymys tule-
van ajan liittimisestd ja osa-aikaeldkettd
myonnettiessi vakiintuneen ansiotason mii-
rddmisessi.

Eldke miirdytyy ndistd tydsuhdejaksoista
kuten kahdesta erillisestd tyosuhteesta. Eld-
kettd ei kuitenkaan médritd erillisten tyosuh-
dejaksojen elikepalkkojen perusteella, jos
yhdenjaksoisen tyosuhteen elidkepalkan pe-
rusteella laskettu eldke on suurempi. Yhden-
jaksoisen tyosuhteen elikepalkasta tulee sii-
ni tapauksessa molempien tydsuhdejaksojen
elidkepalkka.

Osa-aikaelidkkeen tarkoituksena on korvata
ansiotason alentuminen osa-aikaelikkeelle
siirryttiessd. Siten osa-aikaeldkkeen perus-
teena olevaa vakiintunutta ansiotasoa méé-
rattdessd tarkoituksena on tarkastella pitkéh-
kon ajanjakson ansiotasoa. Jos tyOsuhteessa
on tehty automaattinen katkaisu, vakiintunut
ansiotaso médritelldén nykyisten sdidnnosten
mukaan katkaisun jilkeisen, usein lyhyenkin
tyosuhdejakson perusteella. Niin ollen auto-
maattisen katkaisun tilanteessa osa-aikaelak-
keen perusteeksi muodostettava vakiintunut
ansiotaso ei useinkaan vastaa todellista pit-
kdn ajan vakiintunutta ansiotasoa. Tamin
vuoksi tyOsuhteen automaattista katkaisua
vakiintunutta ansiotauloa vidristivind menet-
telynd ei voida pitdd tarkoituksenmukaisena
osa-aikaelidkkeen suuruutta médrittiessa.

Yksityisten alojen tyoelidkelakien mukaan
eldkelaitokset vastaavat yhteisesti osa-aika-
elakkeestd aiheutuvista kustannuksista. Osa--

aikaelikkeelld oloajalta karttuvan elikkeen
kustantaa kuitenkin erdissd tapauksissa yk-
sittdinen tyonantaja. Eldkekustannusten vas-
tuunjaon kannalta olisi kuitenkin tarkoituk-
senmukaisempaa, ettd elikelaitokset vastaisi-
vat yhteisesti osa-aikaelikemenojen lisiksi
myos muista osa-aikaeldkejirjestelyihin liit-
tyvisti eldkemenoista.

Vuoden 1998 alusta voimaan tulleissa lain-
muutoksissa (1056 ja 1057/1997) Suomen
Pankin henkilokunnan lyhyet palvelussuhteet
ja alle 1 156,69 markan kuukausiansioiset
I;:alvelussuhteet jaivat TaEL-eldketurvan ul-

opuolelle. Suomen Pankki haluaisi kuiten-
kin vakuuttaa edelld tarkoitetut palvelussuh-
teet TaEL:ssa. Tamid edellyttdisi Suomen
Pankin ohjesddnnon muuttamisen lisdksi
TaEL:n 1 §n muuttamista.

2. Ehdotetut muutokset

TEL:ia ja MEL:ia ehdotetaan muutettavik-
si eldkkeen karttumisen parantamiseksi tilan-
teissa, joissa tyontekijd siirtyy osa-aikaeldk-
keeltd tyokyvyttomyys- tai tyottémyyselidk-
keelle. Viittaussddnnosten kautta TEL:n
muutokset koskisivat myos LEL:ia, MYEL:-
ia ja YEL:ia. Voimassa olevia LEL:n,
MYEL:n ja YEL:n viittaussdinnoksid tulisi
kuitenkin TEL:n muutosten vuoksi tarkistaa.

Ehdotuksen mukaan, kun tyontekijd jad
osa-aikaeldkkeeltd ja sen rinnalla tekemés-
tddn osa-aikatyostd tyokyvyttémyys- tai tyot-
tomyyselikkeelle, yksityisen alojen tyoelake-
lakien mukaisen osa-aikaeldkkeen perusteena
olevan vakiintuneen ansiotulon ja osa-aika-
tyon ansiotulon erotukseen voitaisiin liittdd
myds tuleva aika. Niin tyontekijd saisi tule-
van ajan sekd osa-aikatyostd ettd osa-aika-
elidkkeen perusteena olevan vakiintuneen an-
siotason ja osa-aikatyon ansion vilisestd an-
sion alenemasta. Tami merkitsisi sitd, ettd
tyokyvyttomyys- tai tyottomyyselidkkeeseen
lisittiisiin edelld mainitusta ansioalenemasta
laskettava TEL:n 5 §:n 3 momentin mukai-
nen tulevan ajan karttuma, joka etuudensaa-
jan iistd riippuen voi olla 1,2, tai 0,8 pro-
senttia vuodessa. Muutosta ei ole tarpeen
tehdd valtion elikelakiin, koska siinid on jo
vastaavanlainen tulevan ajan oikeus.

Myés ehdotetaan, ettei automaattista kat-
kaisua otettaisi huomioon, jos tyontekija jid
osa-aikaelikkeelle. Tdmid muutos koskisi
sekd yksityisten alojen ettd VEL:n mukaan
médrdytyvid tyontekijéiden ja viranhaltijoi-
den elikkeiti. Kunnallisessa elikejirjestel-
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missa on tarkoitus toteuttaa vastaavanlainen
muutos kunnallisen elikelaitoksen eldkesddn-
t64 muuttamalla.

TEL:ia, LElL:ia ja MEL:a ehdotetaan
muutettavaksi myos siten, ettd yksityisten
alojen tyoelikelaitokset vastaisivat yhteisesti
osa-aikaelikkeestd aiheutuvien kustannusten
lisiksi myos niistd kustannuksista, jotka ai-
heutuvat osa-aikaelikkeelld oloajalta karttu-
vasta elikkeestid ja,edelld ehdotetusta osa-ai-
kaelidkkeen perusteena olevan vakiintuneen
ansiotulon ja osa-aikatyoén ansiotulon ero-
tukseen liitettidviltd tulevalta ajalta karttu-
vasta eldkkeestd. Elikelaitokset eivit kuiten-
kaan vastaisi yhteisesti osa-aikaeldkkeelld
oloajalta karttuvasta elikkeesti, jollei osa-ai-
katyon ansiotulon erotukseen tule liitettivik-
si tulevaa aikaa.

Lisdksi TEL:iin, MEL:iin, MYEL:iin ja
YEL:iin ehdotetaan tehtiviksi myos eriita,
ldhinné teknisluonteisia tarkistuksia.

Lisdksi ehdotetaan sdidettiviksi médriai-
kainen erillislaki, jolla edelli mainituista
syistd on tarkoitus helpottaa tyontekijoiden
ja viranhaltijoiden siirtymistd osa-aikaeldk-
keelle. Laki olisi voimassa vuoden 1998 hei-
nikuun alusta vuoden 2000 loppuun.

Tydmarkkinajirjestojen tarkoituksena on
26 pdivind marraskuuta 1997 solmitun tulo-
poliittisen kokonaisratkaisun mukaisesti li-
sdksi yhdessd tyoelikelaitosten kanssa laa-
Jjemmin selvittdd vuoden 1998 loppuun men-
nessd eri varhaiseldkemuotojen kiyttoon liit-
tyvit kysymykset ja muutostarpeet. Tarkoi-
tuksena on myds selvittdd, onko vanhempien
tyontekijoiden tydssdé pysymisen edistimi-
seksi tarpeen muuttaa tyOnantajien omavas-
tuukustannuksia tyottomyys- ja tyokyvyttd-
myyselidkkeissa.

Nyt ehdotetun erillislain 1 §:ssid tyonanta-
jalle sdadettdisiin velvollisuus pyrkid jirjes-
timadn osa-aikatyotd sellaiselle tyontekijil-
leen, joka vihintddn 56 vuotta tdytettyddn
haluaa siirtyd osa-aikaelikkeelle ja timén
vuoksi tehdd sddnnollistd tyaikaa lyhyem-
mén ajan tyotd. Osa-aikatyon jirjestiminen
edellyttdisi tyOnantajan ja tyontekijin sopi-
musta. Osa-aikatyon jirjestimisessd otettai-
siin huomioon tyOntekijin tarpeet sekd tuo-
tanto- ja palvelutoiminta. Muilta osin nou-
datettaisiin, mitd voimassa olevissa tydelike-
lacissa osa-aikaclikkeestd sdddetdin.

Lain | § ei synnyttdisi tyontekijille sub-
jektiivista oikeutta vaatia lyhennettyd tyo-
aikaa. Sdanndksessd tyonantajalle kuitenkin
asetettaisiin ohjauksellinen velvoite etsid

mahdollisuuksia osa-aikatyon jirjestimiseksi
ja jarjestdd osa-aikatyotd silloin, kun se on
mahdollista. Sadnndksen tarkoitus on mah-
dollistaa tyontekijin tyoajan lyhentdminen
siten, ettd ikddntynyt tyontekiji voisi siirtyd
osa-aikaeldkkeelle ja siten myohentdd joutu-
mistaan kokonaan tydeldméin ulkopuolelle.

Lain 2 §:ssd osa-aikaelikkeen alaikiraja
ehdotetaan alennettavaksi nykyisesti 58 vuo-
desta 56 vuoteen.

Lain 3 §:ssd sdddettiisiin lain voimassa-
oloajasta ja soveltamisalasta. Laki koskisi
TEL:n, LEL:n, MEL:n, VEL:n ja evankelis--
luterilaisen kirkon eldkelain (298/1966) pii-
riin kuuluvia tyo- tai palvelussuhteessa ole-
via tyontekijoitd, virkamiehid ja muita viran-
haltijoita sekd heiddn tyOnantajiaan sekd
YEL:n ja MYEL:n piiriin kuuluvia yrittéjia.
Lisiksi lain 1 § koskisi myos kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelain mu-
kaisia tyOnantajia, viranhaltijoita ja tyonte-
kijoita.

Esityksessid ehdotetaan myos TaEL:n 1 §:n
5 momentin muuttamista siten, ettd Suomen
Pankin henkilékunnan lyhyet palvelussuhteet
ja alle 1 156,69 markan kuukausiansioiden
jadviat palvelussuhteet voitaisiin vakuuttaa
vastaavasti kuin TEL-alojen vastaavanlaiset
tyosuhteet TaEL:n mukaisesti. Kysymykses-
sé olevassa sifinnoksessi tydsuhteella tarkoi-
tettaisiin my6s Suomen Pankin palveluksessa
olevan virkasuhdetta.

3. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Yksityisten alojen tyoelikelakien mukais-
ten osa-aikaelikkeiden elidkemenot olivat
vuonna 1997 yhteensd 99,9 miljoonaa mark-
kaa. Niista TEL-eldkemenot olivat 71,4 mil-
joonaa markkaa, YEL-elikemenot 27,1 mil-
Jjoonaa markkaa ja muiden eldkelakien mu-
kaiset elikemenot 1,4 miljoonaa markkaa.
Yksityisten alojen osa-aikaelikkeitd makset-
tiin vuoden 1997 lopussa 2796 henkilolle,
joista TEL-elikelaitosten myontimid oli
1964, YEL-elikelaitosten myontimid 772 ja
muiden eldkelaitosten myontimid 60.

Nykyisin TEL:n, LEL:n ja MEL:n mukais-
ten osa-aikaelikkeiden eldkemeno on vastaa-
vaan palkkasummaan suhteutettuna 0,05 pro-
senttia. YEL- ja MYEL-osa-aikaelikemeno
suhteessa tydtulosurnmaan on vastaavasti
0,12 prosenttia. Nykyisten perusteiden mu-
kaan arvioiden edelld mainittujen osuuksien
voidaan olettaa kohoavan siten, etti vuodes-
ta 2010 alkaen osa-aikaelikemenojen osuus
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tyontekijoilld olisi runsas 0,1 prosenttia pal-
koista ja yrittéjilld noin 0,2 prosenttia ty6tu-
losummasta.

Esityksessd ehdotetuista muutoksista osa--
aikaelikkeen alaikirajan viliaikainen alenta-
minen ja tyOnantajan velvoite pyrkid jérjes-
tdimidn osa-aikaeliakkeelle haluavalle osa-ai-
katyotd lisddvit eniten eldkekustannuksia.
Tulevan ajan liittiminen osa-aikaelidkkeen
perusteena olevan vakiintuneen ansiotulon ja
osa-aikatyon ansiotulon erotukseen ja auto-
maattisen katkaisun poistaminen osa-aika-
eldkkeistd ovat kustannusvaikutuksiltaan vi-
hdisempid ja keskenddn useimmiten eri
suuntaan vaikuttavia. Esityksestd aiheutuvien
kustannusten arvioidaankin péadosin rajoittu-
van ehdotetusta mdirdaikaislaista johtuen
vuosille 1998—2009. Arvion mukaan muu-
tos kasvattaisi osa-aikaelakemenoa vuodesta
1998 alkaen siten, ettd lisdys olisi yksityisen
sektorin tyontekijoiden osalta vuonna 1998
noin 20 miljoonaa markkaa, vuonna 1999
noin 55 miljoonaa markkaa, vuonna 2000
vajaa 100 miljoonaa markkaa ja enimmilldin
noin 140 miljoonaa markkaa vuosina
2001—2005. Tamin jilkeen menolisdys
alenisi tasaisesti poistuen vuoteen 2010 men-
nessd. YEL- ja MYEL-yrittdjien kohdalla
menolisdys olisi noin 5 miljoonaa markkaa
vuonna 1998, vuonna 1999 noin 15 miljoo-
naa markkaa ja vajaa 30 miljoonaa markkaa
vuosina 2000—2005.

Se, etta jatkossa osa-aikaelidkkeitd madrit-
tiessd ei sovellettaisi tyosuhteen automaattis-
ta katkaisua, arvioidaan pienentividn TEL:n
mukaisia osa-aikaeldkkeitdi keskimédrin 3
prosenttia vuodessa. Osa-aikaelikejaksoon
liitettavd tuleva aika lisdisi osa-aikaelike-
menoja ldhivuosina varsin vihin. Myo-
hemmin vaikutus kohoaa miériin, joka vas-
taa noin 1,5 prosenttia osa-aikaelikemenosta.
Nimi vaikutukset olisivat pysyvii.

Esityksen taloudellisissa arvioissa on lih-
detty siitd olettamasta, ettd 58—64-vuotiai-
den tyontekijoiden osa-aikaeldkkeiden alka-
vuus kaksinkertaistuu ja saman ikiisten yrit-
tijien osa-aikaeldkkeiden alkavuus puolitois-
takertaistuu nykyisestdin médriaikaislain
voimassaolon aikana. Lisdksi ikdrajan alen-
nus 56 vuoteen korottaa kokonaisalkavuutta
edelleen. Laskelmissa on myos oletettu, ettd
vudistuksen vuoksi tyokyvyttomyyseldkkei-
den alkavuus alenee ikiluokittain samassa
suhteessa kuin kokoaikaty6td tekevien luku-
midra alenee. Samaan tapaan oletetaan myos
tyottomyyseliakkeiden alkavuuden alenevan.

Nimi oletukset perustuvat arvioon, ettd
ikdantyvin henkilon kyky tehdd osa-aikatyo-
td sdilyy pidempéin kuin kyky tehdd koko-
aikatyoti.

Jos osa-aikaelidkkeiden yleistyminen alen-
taa tyOttomyyttd, tiltd osin tyottdmyysturva-
kustannukset alenevat. On arvioitu, ettd tyot-
tomyysturvamenot saattaisivat esityksen joh-
dosta alentua midrilld, joka vastaa runsasta
viidesosaa osa-aikaelikemenojen lisdyksestd.
Tistd valtion menoja vihentiisi noin puolet.

Koska elikelaitokset kustantaisivat yhtei-
sesti padosan esityksesti aiheutuvista kustan-
nuksista, elikemenon muutokset vaikuttaisi-
vat vilittomasti vakuutusmaksutasoon. Va-
kuutusmaksuprosentin arvioidaan nousevan
TEL:n, LEL:n ja MEL:n osalta vuosina
2000—2005 0,1 prosenttiyksikkod. YEL:n ja
MYEL:n vakuutusmaksun tasossa tapahtuisi
vastaava muutos, koska niiden vakuutusmak-
sut seuraavat TEL:n maksuprosenttia.

Tydelikejirjestelmassa tyontekijoiden osal-
ta elakelaeissa kustannusvaikutukset jakau-
tuisivat puoliksi tyonantajille ja tyontekijoil-
le. Koska yrittijdelikkeissd kustannuslisd
olisi suhteellisesti suurempi kuin TEL:ssa,
vakuutusmaksun korotus ei riitd kattamaan
kaikkia yrittdjieldkekustannuksia. Tdmén
vuoksi valtion osuus yrittijielikemenoista
nousisi jonkin verran vuosina 1998—2005.
Enimmillddn vuotuinen lisikustannus olisi
arviolta runsas 10 miljoonaa markkaa vuo-
dessa.

Vuonna 1996 valtion elikemeno osa-aika-
elikkeissi oli 66,6 miljoonaa markkaa.
Vuonna 1997 sen voidaan arvioida olevan
noin 70 miljoonaa markkaa. Osa-aikaeldk-
keen ikérajan alentaminen 56 vuoteen lisdisi
valtion elikemenoa vuonna 1998 noin 5 mil-
joonaa markkaa, vuonna 1999 noin 14 m1‘1—
joonaa markkaa ja vuosina 2000—2005 noin
20 miljoonaa markkaa. My6s evankelis-lute-
rilaisen kirkon osa-aikaelikemenot lisdén-
tyisivit

4. Asian valmistelu

Esitys perustuu 12 pdivind joulukuuta
1997 solmittuun tulopoliittiseen kokonaisrat-
kaisuun. Hallitus on 26 pdivind marraskuuta
1997 antamassaan periaatepiitoksessi sitou-
tunut muun muassa toteuttamaan edelld mai-
nittuun tydmarkkinakeskusjirjestojen tulopo-
liittiseen sopimukseen sisiltyneen kohdan
erillislaista osa-aikaelidkkeelle siirtymisen
alaikdrajan alentamisesta 56 vuoteen 1 pii-



8 HE 13/1998 vp

vistd heindkuuta 1998 vuoden 2000 loppuun
ja voimassa oleviin yksityisen sektorin eli-
kelakeihin tehtdvistd muutoksista osa-aika-
elidkkeen karttumaan.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridssd virkatyoni. Valmisteluun ovat
osallistuneet myo6s valtiovarainministerio,
sisdasiainministerio, tyoministerio, Eldketur-
vakeskus ja Kuntien eldkevakuutus sekd asi-
an kannalta keskeiset tydmarkkinajirjestot.

Esitykseen sisdltyvd TaEL:n muutosehdo-
tus on valmisteltu Suomen Pankin aloitteesta
sosiaali- ja terveysministeridssa virkatyona.
Muutoksen valmisteluun ovat osallistuneet
myds Suomen Pankin, valtiovarainministe-
rion, Esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmien elakekassan seké Eldketurvakes-
kuksen edustaja.

5. Voimaantulo
TEL:iin, LEL:iin, MEL:iin ja VEL:iin eh-

dotetut muutokset ehdotetaan tuleviksi voi-
maan | piivind huhtikuuta 1998. Siten

TEL:n 4 f §n 3 momenttia sovelletaan sil-
loin, kun eldketapahtuma sattuu 1 pdivind
huhtikuuta 1998 tai sen jilkeen. TEL:n 5 §:n
6 momenttia seki MEL:n 16 §:n 4 moment-
tia ja 22 a §&n 6 momenttia sovellettaisiin
kuitenkin sellaisiin osa-aikaelikkeisiin, jotka
ovat alkaneet vuonna 1994 tai sen jilkeen.

Ehdotettu laki ikddntyvien tyontekijoiden
osa-aikaty0- ja osa-aikaelikejirjestelystd eh-
dotetaan tulevaksi voimaan | pdivini heini-
kuuta 1998. Laki olisi madrdaikainen ja se
olisi voimassa vuoden 2000 loppuun. Sellai-
selle tyontekijille tai yrittdjille, joka on jo
ennen lain voimaantuloa tdyttinyt 56 vuotta
ja jonka kohdalla osa-aikaelikkeen saa-
misedellytykset muuten tdyttyvit lain voi-
maan tullessa, voitaisiin myOntid osa-aika-
eldke lain voimaantulosta lukien.

TaEL:iin ehdotettu muutos ehdotetaan tu-
levaksi voimaan 1 piivind huhtikuuta 1998.
Muutosta voitaisiin soveltaa kuitenkin jo
vuoden 1998 alusta.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 8 piivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin eldkelain (395/1961) 5 §n 5

momentti,
sellaisena kuin se on laissa 666/1985,

muutetaan 4 f §n 3 momentti, 5 §:n 4 ja 6 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta,
sellaisina kuin ne ovat, 4 f §:n 3 momentti laissa 603/1986, 5 §:n 4 momentti mainitussa
laissa 666/1985 ja 6 momentti laissa 559/1993 sekd 12 §n 1 momentin 2 kohta laissa

1293/1996, seuraavasti:

Vakiintuneena ansiotulona pidetdén osa-ai-
kaeldkettd madrittiessi elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tyosuhteesta, jonka pe-
rusteella eldkettd madrdttdessd otettaisiin
huomioon elékeidn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika, jos tyOntekijd osa-aikaeldkkeen

alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.
Jos tyOsuhteeseen sovelletaan 2 gzn 5 mo-
mentissa tarkoitettua tyosuhteen katkaisua,
tyosuhteen katsotaan kuitenkin osa-aikaeld-
kettd midrittiessd jatkuneen yhdenjaksoise-
na.
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Osa-aikaelidkkeen rinnalla tehtidvéa osa-aika-
tyo kartuttaa eldkettd siten kuin edelld sidde-
tiadn.

Osa-aikaeldketti saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttomyyselikkeeseen lisi-
tddn maard, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta ty6ntekijd on saanut osa--
aikaeldkettd. Talloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetdin sitd 5 ¢ §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijan osa-aikaelike on en-
simmdisen kerran madritty. Jos osa-aikaelidk-
keen rinnalla tehdystid osa-aikatyostd tule-
vaan elikkeeseen luetaan mukaan 6 a §:ssi
tarkoitetulta tulevalta ajalta karttuva elike,
tiltd ajalta karttuu elikettd 3 momentin mu-
kaisesti my0s edelld tarkoitetusta ansiotulo-
jen erotuksesta.

12 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu elik-
keistd ja kuntoutusrahasta miardytyy seki
eldkkeistd ja kuntoutusrahasta elikelaitoksil-
le aiheutuvat kulut jaetaan -elédkelaitosten
kesken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myodnnetty 6 a §:d44 soveltaen, ja sellaisen
tyottomyyseldkkeen puolesta madristd, joka

on mydénnetty soveltaen 6 a §:44 véhintddn
viisi vuotta jatkuneeseen tyosuhteeseen, ndi-
hin elidkkeisiin luettuna myos lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
perusteella ehkd saatava elikkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehkd saatava
elikkeen osa, mutta ei timin lain 5 §n 6
momentin mukaista, 6 a §:44 soveltaen las-
kettua elikkeen maiardad, eikd 4 j §:n eikd
7 g §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n perus-
teella elikkeen alkamisen, tyottdmyyseldk-
keen osalta kuitenkin 4 c §:ssi tarkoitetun
tyottomaksi joutumispdivin jalkeen annettuja
korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:44 soveltaen myoOnnetystd
tyokyvyttdmyyselikkeesti edelld mainitulla
tavalla madraytyvdd eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekiji kuului sanotussa pykalédssi tarkoi-
tetun tyosuhteen perusteella; lisdksi eldke-
laitos on vastuussa siitd elikkeen tai kuntou-
tusrahan médristi, joka ministerion vahvista-
mien tai antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikelaitoksen vastuulla
olevaan elikkeen osaan 12 a §:n 5 momen-
tin mukaisesti.

Téamai laki tulee voimaan 1 pdivand huhti-
kuuta 1998.

Lain 5 §:n 6 momenttia sovelletaan 1 pdi-
vind tammikuuta 1994 tai sen jilkeen alka-
neeseen osa-aikaelikkeeseen.

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 9 piivina helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonte-
kijiin elikelain (134/1962) 4 §:n 6 momentti, 9 §:n 1 momentin 2 kohta ja 13 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 6 momentti laissa 1483/1995 sekd 9 §:n 1 momentin 2 kohta

ja 13 a § laissa 1294/1996, seuraavasti:

380047B
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Tyodntekijilld on oikeus tyéttdmyyseldk-
keeseen ja osa-aikaeldkkeeseen, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
eldkelaissa sdddetddn. Sanotun lain 4 f §n 1
momentin 3 kohdassa ja 5 §:n 6 momentissa
tarkoitettua eldkeidn saavuttamiseen jéljelld
olevaa aikaa vastaa 7 §:n 1 momentissa tar-
koitettu palkka. Sanotun lain 4 f §:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan tdmin
lain alaisista tyosuhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen
perusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
Jjen ansiotulojen maidrd tyontekijiin eldkelain
1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla
markkamairalld. Talloin otetaan huomioon
vain tdydet kuukaudet, kuitenkin enintddn
niin monta kuukautta, ettd ne yhdessd tyén-
tekijdin elikelain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettujen karttuma-aikojen kanssa
ovat 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.
Osa-aikaelikettd midrittiessd vakiintuneena
ansiotulona pidetdin sitd 7 §:n 1 momentin
mukaista palkkaa, joka luettaisiin eldkkee-
seen oikeuttavaksi, jos tyontekiji osa-aika-
elidkkeen alkamishetkelld olisi tullut tyoky-
vyttomaksi.

98§

Tisséd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitetut elikelaitokset, siki-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttomyyselakkeestd, joka on
myonnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, se-
ki sellaisen ty6ttémyyseldkkeen madrdn
30/100:sta, joka on myonnetty 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen, naihin elikkeisiin luettuna
myo6s tydntekijdin eldkelain perusteella ehkd
saatava elikkeen osa ja merimieseldkelain
3 a §n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteella ehkd saatava elikkeen osa,

mutta ei tyontekijdin eldkelain 5 §:n 6 mo-
menttia vastaavaa, timin lain 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen laskettua elikkeen madraa,
eikd tyontekijain eldkelain 4 j ja 7 g §n mu-
kaista korotusta eikd sanotun lain 9 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen, tyottomyys-
elidkkeen osalta kuitenkin tyontekijiin eldke-
lain 4 ¢ §:ssi tarkoitetun tyodttémaksi joutu-
mispdivin jilkeen annettuja korotuksia, seka
siiti kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §n | momenttia soveltaen myonnetysti
tyokyvyttdmyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla madraytyvidi elikkeen osaa, vastaa
yksin se elikelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului saadessaan 7 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyottdomaiksi, tai, jos
hin ei silloin endd ollut timén lain piiriin
kuuluvassa tyésuhteessa, se eldkelaitos, jon-
ka piiriin hdn viimeksi on kuulunut; lisdksi
eldkelaitos on vastuussa siitd elikkeen tai
kuntoutusrahan midrdsti, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan tyontekijiin eldkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti:

13a§

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4§n 1l jas
momentissa, 4 a §n 2—6 momentissa,
4b—4d,4f—4hjadj—4n §ssd,5§n4
ja 6 momentissa, 5S¢, 7f—7h, §, 8 a—8 g,
9,94a,10,10a,10cja 12 §:ssd, 12 a §n 4
ja 5 momentissa, 13 a, 13 b ja 14 §:ssd,
15 §n 2 momentissa sekd 15 a, 15 b, 16,
17, 17 a, 17b, 18, 19 a—19d, 20, 21,
21 a—21 f, 22 ja 23 §:ssd sdiddetidn.

Tamai laki tulee voimaan 1 pidivanid huhti-
kuuta 1998.
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Laki

merimieseldkelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini tammikvuta 1956 annetun merimieselikelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 14 b §n 1 momentin 8 kohta ja 2 momentti, 15 b §n 2 momentti,
16 §:n 3 momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a §n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 1295/1996, 14 b §:n 1 momen-
tin 8 kohta ja 2 momentti laissa 1595/1993, 15 b §:n 2 momentti laissa 102/1990, 16 §:n 3
momentti, 20 §n 1 momentti ja 22 a §:n 5 momentti laissa 1745/1995, )

lisitddn 14 b §:ddn, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1595/1993, uusi 2 momentti,
jolloin muutettu 2 momentti ja nykyinen 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi, 16 §:ain,
sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1745/1995, uusi 3 momentti, jolloin muutettu 3 mo-
mentti siirtyy 4 momentiksi, ja 22 a §:4in, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1745/1995,

uusi 5 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 6 momentiksi seuraavasti:

Tamén lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vihimmaiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on
myodnnetty 12 a §:44 soveltaen, sellaisen tyo-
kyvyttdmyyseldkkeen maédran 30/100:sta,
joka on myonnetty 12 a §:44 soveltaen ndi-
hin elikkeisiin luettuna myos tydntekijdin
elikelain ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa ole-
vien tyontekijiin eldkelain (134/1962) perus-
teella saatavat eldkkeen osat, mutta ei timin
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §n 6 mo-
mentin mukaista, 12 a §:44 soveltaen lasket-
tua eldkkeen médrdd, eikd 25 a §n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen, tyottdomyys-
elikkeen osalta kuitenkin 15 e §:ssd tarkoite-
tun tyottomiksi joutumispiivin, jilkeen an-
nettuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §4a soveltaen
myonnetysti tyokyvyttomyyseldkkeestd edel-
14 mainitulla tavalla miaraytyvad tyonteki-
jain eldkelain vdhimmdiseldketurvaa vastaa-
vaa eldkkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisiksi eldkekassa on vastuussa siitd elik-
keen tai kuntoutusrahan miidristid, joka mi-
nisteriéon antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikekassan vastuulla ole-
vaan osaan tydntekijiin eldkelain 12 a §n 5

momentin mukaisesti; seka

14b §

Oikeus saada osa-aikaeldketti on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta
tayttineelld tyontekijalla edellyttien, etta:

8) hinen ansiotulonsa on vihentynyt siten,
ettd hdnen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyOstd saamansa ansiotulo on véhin-
tidn 35 ja enintdén 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansiotuloista; tydajan vihenty-
minen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
ansiotuloissa tapahtuneesta vihennyksesta.

Tyontekijdn katsotaan olevan 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa an-
siotydssi, jos hinen tydaikansa on ollut asi-
anomaisella alalla normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen tyontekijan enimmadistydajan
pituinen tai jos ty6ntekiji on samanaikaisesti
kahdessa tai useammassa 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa ansiotydssd ja hinen yh-
teenlaskettu tydaikansa on vihintdin 35 tun-
tia viikossa. )

Vakiintuneena ansiotulona pidetéén osa-ai-
kaelidkettd médrittiessd elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tyosuhteesta, jonka pe-
rusteella eldkettd madrdttdessd otettaisiin
huomioon elikeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos tyontekija osa-aikaeldkkeen
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alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaiksi.
Jos tydsuhteeseen sovelletaan 11 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitettua tyosuhteen katkaisua,
sen katsotaan kuitenkin osa-aikaeldkettd
madrittiessi jatkuneen yhdenjaksoisena.

Jos leski on syntynyt ennen 1 pidivéid hei-
nikuuta 1955, leskenelikkeen saamisen
edellytyksend on 1 momentissa mainitun 50
vuoden asemasta 35 vuoden vdhimmaiisika.
Mita tdssi momentissa sidddetdin, ei koske
edunjittdjan entistd puolisoa.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtévi osa-aika-
tyo kartuttaa eldkettd siten kuin edelld sddde-
taan.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttémyyseldkkeeseen lisd-
tddn midrd, joka on elidkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa--
aikaeldkettd. Talloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetddn sitd 16 g §&n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijin osa-aikaelike
on ensimmdisen kerran méaaritty. Jos osa-ai-
kaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatydstd
tulevaan elidkkeeseen luetaan mukaan
12 a §:ssé tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva eldke, tiltd ajalta karttuu eldkettd
22 a §:n 3 momentin mukaisesti myos edella
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

20 §

Kunkin ty6ésuhteen osalta erikseen mééré-
tyt elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tyokyvyttdmyyselikkeen enimmaismdéra on
kuitenkin 50 prosenttia tydntekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tydsuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskimié-
rdisestd kuukausipalkasta. Keskimédraistd
kuukausipalkkaa mdidrittiessd otetaan huo-
mioon kymmenen viimeistd 16 a §n 1 mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden

perusteella tyosuhteiden eldkepalkat on mai-
ritty. Keskimairdistd kuukausipalkkaa méé-
rittdessd jitetddn kuitenkin huomioon otta-
matta sellaiset meripalveluvuodet, joilta
tyontekijalle on maksettu 14 b §:ssd tarkoi-
tettua osa-aikaeldkettd. Jos edelld mainittu
keskimadrdinen kuukausipalkka on olennai-
sesti alhaisempi tai korkeampi kuin se palk-
ka, jota vakuutettu on saanut merimiestoi-
mesta niin pitkdnd aikana, etti korkeampaa
palkkaa tai alhaisempaa palkkaa on voitu
pitdd vakiintuneena, pidetidn keskimédriise-
nd kuukausipalkkana sitd keskimadrdistd tyo-
ansiota, joka hinelld olisi ollut, jollei muu-
tosta olisi esiintynyt. Jos eldke on kuitenkin
madratty 17 tai 22 a §:n mukaisesti, elak-
keen enimmdiismiird on 60 prosenttia tyon-
tekijiin eldkelain 8 §:ssid tarkoitetusta yh-
teensovitusperusteesta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtivi osa-aika-
tyo kartuttaa elédkettd siten kuin edelld sdidde-
tédn,

Osa-aikaelakettd saaneen tyontekijéin van-
huus- tai tyokyvyttomyyselikkeeseen lisd-
tadn miird, joka on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa--
aikaelikettd. Talloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetddn siti 16 g §n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijin osa-aikaeldke
on ensimmdisen kerran mairitty. Jos osa-ai-
kaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyostd
tulevaan elikkeeseen luetaan mukaan
12 a §:ssé tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva elike, tiltd ajalta karttuu eldkettd 3 mo-
mentin mukaisesti myos edelld tarkoitetusta
ansiotulojen erotuksesta.

Tamai laki tulee voimaan 1 padiviand huhti-
kuuta 1998.

Lain 16 §&n 4 momenttia ja 22 a §n 6
momenttia sovelletaan 1 pdivini tammikuuta
1994 tai sen jilkeen alkaneeseen osa-aika-
elikkeeseen.
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Laki

maatalousyrittiijien elikelain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittijien elikelain (467/1969)
19 §&:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

19§

Jollei téstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3a,4,4a—4h,4j—4n §ssd,5 §n 1 mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6
momentissa, S a—5¢,7g,7h,8,8a—8 g,

9,9ajal0c §ssd, 11 §n 1 ja 2 momentis-
sa, 12 §n 1 momentin 5 kohdassa sekid 14,
16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 a—19 ¢, 20,
21,21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetdin.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivind huhti-
kuuta 1998.

Laki

yrittijien ekiikelain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivini heindkuuta 1969 annetun yrittijien elikelain (468/1969) 17 §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti;

17 §

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijiin elidkelain 2 §:n 2 momentissa,
38n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h,
4 —4 n §ssd, S §&n 1 momentissa, 2 mo-
mentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
Sa—5c¢,7g7h,8,8a—8g,9,9a,10ja

10 ¢ §:sséd, 11 §&n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n
1 momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa
sekd 14, 16, 17, 17a, 17b, 18, 19,
19 a—19 e, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssé
sdddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 paivané huhti-
kuuta 1998.
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Laki

valtion eliikelain 9 d §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitdoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivina toukokuuta 1966 annetun valtion elikelain (280/1966) 9 d §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 103/1989, seuraavasti:

Vakiintuneena ansiotulona pidetiin osa-ai-
kaelikettd madrittaessd elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siind palveluksessa, jonka
perusteella eldkettd mdédrittdessd otettaisiin
huomioon elidkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos edunsaaja osa-aikaeldkkeen

7.

alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.
Jos palvelus on péitetty 1 §:n 8 momentin
nojalla, katsotaan sen kuitenkin osa-aikaeld-
kettd midrattiessd jatkuneen yhdenjaksoise-
na.

Téma laki tulee voimaan 1 pdividnd huhti-
kuuta 1998.

Laki

ikéddntyvien tyontekijoiden osa-aikatyo- ja osa-aikaelikejirjestelysti

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetdin:

1§

Jos tyontekija haluaa osa-aikaelikkeelle
siirtymisen vuoksi tehdd sadnnollistd tyo-
aikaa lyhyemmin ajan ty6td, tyonantajan on
pyrittivi jirjestimadn ty6t niin, ettd tyonte-
kiji voi tehdéd osa-aikatyotd. Tyoajan lyhen-
timinen toteutetaan tyonantajan ja tyOnteki-
jan sopimalla tavalla ottaen huomioon tyon-
tekijan tarpeet sekd tuotanto- ja palvelutoi-
minta.

28

Tyontekijilld, joka on tiyttinyt 56 vuotta,
on sen estimitti, mitd tyontekiydin eldkelain
(395/1961) 41f §&n 1 momentissa, meri-
mieselikelain (72/1956) 14 b §n 1 momen-
tissa ja valtion eldkelain (280/1966) 9 d §:n
I momentissa sidddetddn osa-aikaeldkkeen
saamisen alaikdrajasta, oikeus osa-aikaeldk-
keeseen, jos edelld mainituissa laeissa saade-

tyt osa-aikacldkkeen saamisen edellytykset
muuten tdyttyvit. Lisidksi noudatetaan sovel-
tuvin osin, mitd edelli mainituissa laeissa
osa-aikaeldkkeestd sdddetddn.

Mitdi 1 momentissa sdddetddn, koskee
myo0s yrittidjien elikelaissa (468/1969) ja
maatalousyrittdjien elikelaissa (467/1969)
tarkoitettua yrittajaa.

38

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind heind-
kuuta 1998 ja se on voimassa 31 pdiviidn
joulukuuta 2000.

Lakia sovelletaan tyontekijiin elikelaissa,
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jdin elédkelaissa (34/1962), merimieseldke-
laissa, valtion eldkelaissa ja evankelis-luteri-
laisen kirkon clikelaissa (298/1966) tarkoi-
tettuihin tyOnantajiin ja tyo- tai palvelussuh-
teissa oleviin tyontekijéihin ja viranhaltijoi-
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hin sekd yrittdjien elidkelaissa ja maata-
lousyrittdjien elidkelaissa tarkoitettuihin yrit-
tajiin.

Lain 1 §:44 sovelletaan my6s kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijiin elikelaissa
(202/1964) tarkoitettuihin ty6nantajiin, vi-
ranhaltijoihin ja tyontekijoihin.

8.

15

Sellaiselle 2 momentissa tarkoitetulle tyon-
tekijdlle, viranhaltijalle tai yrittdjalle, joka on
jo ennen lain voimaantuloa tiyttinyt 56
vuotta ja jonka kohdalla osa-aikaelakkeen
saamisen edellytykset muuten tdyttyvit lain
voimaan tullessa, voidaan myontad osa-aika-
elike lain voimaantulosta lukien.

Laki

taiteilijoiden ja eriiiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijdin eldkelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivani heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin elikelain (662/1985) 1 §n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1056/1997, seuraavasti:

Tami laki ei koske tyosuhdetta siltd osin
kuin se on ollut voimassa ennen sitd vuotta,
jona tydntekijd on tdyttinyt 14 vuotta. Laki
ei myoskédin koske urheilemista. Tdméan py-
kildn 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tydsuh-
teeseen, jonka perusteella tyontekijilli on
oikeus elikkeeseen tyontekijdin eldkelain

Helsingissi 6 pédivianid maaliskuuta 1998

8 §:n 4 momentin 2—4, 7—9 tai 12 kohdas-
sa mainitun lain, elikeohjesiinnén tai eld-
kesdinnon mukaan,

Tamd laki tulee voimaan 1 paivind huhti-
kuuta 1998. )

Tatd lakia sovelletaan 1 pédivistd tammi-
kuuta 1998.

Ennen tamin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntdonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka M onkdre
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Laki

tyontekijdin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivini heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin eldkelain (395/1961) 5 §n 5

momentti,
sellaisena kuin se on laissa 666/1985,

muutetaan 4 f §:n 3 momentti, 5 §:n 4 ja 6 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta,
sellaisina kuin ne ovat, 4 f §:n 3 momentti laissa 603/1986, 5 §:n 4 momentti mainitussa
laissa 666/1985 ja 6 momentti laissa 559/1993 sekd 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa

1293/1996, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Osa-aikaeldkettd madrattiessi vakiintunee-
na ansiotulona pidetain elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siitid tyosuhteesta, jonka pe-
rusteella eldkettd madrittiessd otettaisiin
huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos tyontekijid osa-aikaeldkkeen
alkamishetkella olisi tullut tyokyvyttomaiksi.

Jos elike myonnetddin 4 §n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldkettd vihenne-
tddn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen elikeiéin tayt-
timiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tyontekijille on
karttunut elikkeen alkamisajankohtaan men-
nessé. Jos tdlloin tydsuhde, jonka perusteella
myOnnettivad eliketti ei ole varhennettu,
padttyy ennen eldkeidn tdyttdmistd, sanotusta

Ehdotus

Vakiintuneena ansiotulona pidetiéin osa-ai-
kaeldkettd madrittdessd eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa siitid tyOsuhteesta, jonka pe-
rusteella eldkettd maddrittdessd otettaisiin
huomioon eldkeifin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos tyontekija osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.
Jos tydsuhteeseen sovelletaan 2 §:n 5 mo-
mentissa tarkoitettua tydsuhteen katkaisua,
tyosuhteen katsotaan kuitenkin osa-aikaeld-
kettd mddrdttdessd jatkuneen yhdenjaksoise-
na.

Osa-aikaeliikkeen rinnalla tehtdivi osa-aik a-
tyo kartuttaa eldkettd siten kuin edelld sddde-
tadn.
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Voimassa oleva laki

tyosuhteesta karttunut elidke lisdtdfin van-
huuselidkkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ikdd, joka tyontekijallda tistd
myonnettivin clikkeen alkamisajankohtana
on,

Poiketen siitd, mitd 4 momentissa on sda-
detty, vihennetédn ennen vuotta 1937 synty-
neen tyontekijan varhennettua vanhuuseld-
kettd syntymdvuodesta riippuen seuraavien
prosenttimddrien mukaisesti:

Syntymavuosi V dhennys prosenttia

kuukautta kohti

1922 tai aikaisempi 0,33
1923 0,34
1924 0,36
1925 0,37
1926 0,38
1927 0,39
1928 0,40
1929 0,41
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tydkyvyttomyyselikkeeseen lisid-
tidn mdiidrd, joka on elidkkeen perusteena
olevasta Falkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut osa-
aikaeldkettd. Talloin elidkkeen perusteena
olevana palkkana pidetiin sitd 5 ¢ §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijin osa-aikaelike on en-
simmdisen kerran madritty.

12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu elikkeis-
td ja kuntoutusrahasta madrdytyy sekd elik-
keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille
aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kes-
ken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin

3800478

Ehdotus

(kumotaan)

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttdmyyselikkeeseen lisé-
tddn mdiird, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa--
aikaeldkettd. Talloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetién sitd 5 ¢ §:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on en-
simmdisen kerran maaratty. Jos osa-aikaeldk-
keen rinnalla tehdysti osa-aikatyosti tule-
vaan elikkeeseen luetaan mukaan 6 a §:ssd
tarkoitetulta tulevalta ajalta karttuva elike,
taltd ajalta karttuu eldkettd 3 momentin mu-
kaisesti myos edelli tarkoitetusta ansiotulo-
Jen erotuksesta.

12
Eldkelaitosten keskin§ﬁinen vastuu eldk-
keisti ja kuntoutusrahasta mdadrdytyy sekd
elikkeistd ja kuntoutusrahasta elikelaitoksil-
le aiheutuvat kulut jaetaan elikelaitosten
kesken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin
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Voimassa oleva laki

sopineet, seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:44 soveltaen ja sellaisen
tyottomyyseldkkeen puolesta madrasti, joka
on myonnetty soveltaen 6 a §:44 vihintddn
viisi vuotta jatkuneeseen tydsuhteeseen, nii-
hin elédkkeisiin luettuna my6s lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijdin elikelain
perusteella ehkd saatava elidkkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehkid saatava
elikkeen osa, mutta ei timin lain 4 j §n
eikd 7 g §n mukaista korotusta eikd 9 §:n
perusteella eldkkeen alkamisen, ty6ttomyys-
elikkeen osalta kuitenkin 4 c §:ssé tarkoite-
tun ty6ttdmaiksi joutumispidivin jilkeen an-
nettuja korotuksia, seké siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 6 a §:44 soveltaen myo6n-
netystd tyokyvyttdmyyselidkkeestd edelld
mainitulla tavalla maidrdytyvaid eldkkeen
osaa, vastaa yksin se elidkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tyontekiji kuului sanotussa py-
kildssd tarkoitetun tydsuhteen perusteella;
lisdksi eldkelaitos on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan méiéristd, joka mi-
nisterion vahvistamien tai antamien perustei-
den mukaan on erikseen siirretty elékelaitok-
sen vastuulla olevaan eldkkeen osaan
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

Ehdotus

sopineet, seuraavasti:

2) tyokyvyttdmyyselikkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:44 soveltaen, ja sellaisen
tyottomyyselidkkeen puolesta madristd, joka
on myonnetty soveltaen 6 a §:44 vihintdin
viisi vuotta jatkuneeseen tydsuhteeseen, nii-
hin eldkkeisiin luettuna myos lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
perusteella ehki saatava elidkkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehki saatava
elikkeen osa, mutta ei tdmin lain 5 §:n 6
momentin mukaista, 6 a §:dd soveltaen las-
kettua elikkeen mddrdd, eikd 4 j §n eikd
7 g §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n perus-
teella eldkkeen alkamisen, tyottomyyseldk-
keen osalta kuitenkin 4 c §:ssid tarkoitetun
tyottomaiksi joutumispdivén jilkeen annettuja
korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:44 soveltaen myOnnetysta
tyokyvyttomyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla miadrdytyvdd elikkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului sanotussa pykaléssid tarkoi-
tetun tyOsuhteen perusteella; lisdksi elike-
laitos on vastuussa siitd elidkkeen tai kun-
toutusrahan médristd, joka ministerion vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan
on erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuulla
olevaan elikkeen osaan 12 a §:n 5 momen-
tin mukaisesti.

Tdmd laki tulee voimaan [ pdivdnd huhti-
kuuta 1998.

Lain 5 §:n 6 momenttia sovelletaan 1 pdi-
vénd tammikuuta 1994 tai sen jilkeen alka-
neeseen osa-aikaeldkkeeseen.
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Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyéntekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tygsuhteissa olevien tyonte-
kijéin elakelain (134/1962) 4 §:n 6 momentti, 9 §:n 1 momentin 2 kohta ja 13 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 6 momentti laissa 1483/1995 sekid 9 §:n 1 momentin 2 kohta

ja 13 a § laissa 1294/1996, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tyontekijidlld on oikeus ty6ttomyyseldk-
keeseen ja osa-aikaelikkeeseen, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tydntekijdin
eldkelaissa sdidetddn. Sanotun lain 4 f §n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitettua eldkeiin
saavuttamiseen jéljelli olevaa aikaa vastaa
7 §:n 1 momentissa tarkoitettu palkka. Sano-
tun lain 4 f §n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettu viiden vuoden karttumisaika kuu-
kausina lasketaan timin lain alaisista tyo-
suhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen ka-
lenterivuoden ansioiden perusteella jakamal-
la kalenterivuotena saatujen ansioiden maérd
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetulla markkaméaaralla. Tal-
[6in otetaan huomioon vain tiydet koukau-
det, kuitenkin enintdin niin monta kuukaut-
ta, ettdi ne yhdessd tyontekijdin elikelain
4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettujen
karttumisaikojen kanssa ovat 12 kuukautta
kalenterivuotta kohden. Osa-aikaelikettd
midrittiessd vakiintuneena ansiotulona pide-
tddn sitd 7 §:n 1 momentin mukaista palk-
kaa, joka luettaisiin eldkkeeseen oikeuttavak-
si, jos tyontekiji osa-aikaelikkeen alka-
mishetkelld olisi tullut tydkyvyttomaksi.

Ehdotus

Tyontekijidlli on oikeus tyottomyyseldk-
keeseen ja osa-aikaelikkeeseen, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
elikelaissa saddetédin. Sanotun lain 4 f §:n 1
momentin 3 kohdassa ja 5 §:n 6 momentissa
tarkoitettua elikeidin saavuttamiseen jiljelld
olevaa aikaa vastaa 7 §:n 1 momentissa tar-
koitettu palkka. Sanotun lain 4 f §n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettu viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan tamén
lain alaisista tyosuhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen
perusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen méaird tyontekijdin elikelain
1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla
markkamaarélld. Télloin otetaan huomioon
vain tdydet kuukaudet, kuitenkin enintddn
niin monta kuukautta, etti ne yhdessd tyon-
tekijiin elikelain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettujen karttuma-aikojen kanssa
ovat 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.
Osa-aikaeldkettd madrittiessd vakiintuneena
ansiotulona pidetadn sitd 7 §n 1 momentin
mukaista palkkaa, joka luettaisiin eldkkee-
seen oikeuttavaksi, jos tyontekiji osa-aika-
eldkkeen alkamishetkelld olisi tullut tyoky-
vyttomaéksi.
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Voimassa oleva laki

9§

Tissd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitetut elikelaitokset, siki-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tydkyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen seki
sellaisen tyottomyyseldkkeen maarin
30/100:sta, joka on myonnetty 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen, niihin eldkkeisiin [uettuna
myods tyontekijdin eldkelain perusteella ehkd
saatava elikkeen osa ja merimieselikelain
3 a §&n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteella ehki saatava elidkkeen osa,
mutta ei tyOntekijain eldkelain 4 ) eikd
7 g §n mukaista korotusta eikid sanotun lain
9 §:n perusteella elidkkeen alkamisen, tydtto-
myyseldkkeen osalta kuitenkin tydntekijdin
elakelain 4 c §:ssd tarkoitetun tyottdméksi
Jjoutumispdivin jilkeen annettuja korotuksia,
sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 &n 1 momenttia soveltaen myonnetysti
tyokyvyttomyyseldkkeestd edelld mainitulla
tavalla midrdytyvdd elikkeen osaa, vastaa
yksin se elikelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekiji kuoului saadessaan 7 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyottdméksi tai, jos
hin ei silloin endéd ollut timin lain piiriin
kuuluvassa tyosuhteessa, se elikelaitos, jon-
ka piiriin hdn viimeksi on kuulunut; lisiksi
eldkelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan médéristd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkelaitoksen vastuulla olevaan
eldkkeen osaan tyontekijiin eldkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

13a§

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ss4, 4§n 1 ja s
momentissa, 4a §n 2—6 momentissa,

Ehdotus

9§

Tasséd laissa siddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssé tarkoitetut elidkelaitokset, sikéa-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on
myonnetty 7 §:n 1| momenttia soveltaen, se-
ki sellaisen tyottdmyyselikkeen madrin
30/100:sta, joka on myonnetty 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen, niihin elikkeisiin luettuna
myos tyontekijdin eldkelain perusteella ehki
saatava elakkeen osa ja merimieselikelain
3 a §&n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteella ehkd saatava elikkeen osa,
mutta ei tyontekijiin eldkelain 5 §:n 6 mo-
menttia vastaavaa, tdmdn lain 7 §:n I mo-
menttia soveltaen laskettua eldikkeen mddrdd,
eikd tyontekijiin eldkelain 4 j ja 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikid sanotun lain 9 §:n pe-
rusteella eldkkeen alkamisen, tyottomyys-
elikkeen osalta kuitenkin tyontekijiin elike-
lain 4 ¢ §:ssd tarkoitetun ty6ttdmaksi joutu-
mispdivin jilkeen annettuja korotuksia, sekd
siitdi kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §&n 1 momenttia soveltaen myoOnnetysté
tyokyvyttomyyselikkeestd edelld mainitulla
tavalla midraytyvdd elikkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului saadessaan 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyottomaiksi, tai, jos
hin ei silloin endd ollut tdmén lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se elédkelaitos, jon-
ka piiriin hin viimeksi on kuulunut; lisdksi
eldkelaitos on vastuussa siitd elikkeen tai
kuntoutusrahan madiréstd, joka ministerién
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty  eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan tyOntekijiin eldkelain
12 a §:n 5 momentin mukaisesti:

13a§

Jollei tésti laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitid
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §n 1 ja 5
momentissa, 4 a §n 2—6 momentissa,
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4b—4d,4f—4hjadj—4n §ssd,58§&nb6
momentissa, 5S¢, 7f—7h, 8§ 8a—8g, 9,
9a,10,10a,10c,jal12 §ssd, 12a§n4ja
5 momentissa, 13 a, 13 b ja 14 §:ss4, 15 §n
2 momentissa seka 15 a, 15 b, 16, 17, 17 a,
17 b, 18, 19 a—19 d, 20, 21, 21 a—21 f, 22
ja 23 §:ssd sdddetddn.

Ehdotus

4b—4d,4f—4hjad j—4n §ssd, 5 §n4
ja 6 momentissa, 5¢c,7f—7h,8,8a—8 g,
9,9a,10,10 2, 10 c ja 12 §:ssd, 12 a §n 4
ja 5 momentissa, 13 a, 13 b ja 14 §:ssd,
15 §n 2 momentissa sekd 15 a, 15 b, 16,
17, 17a, 17b, 18, 19a—19d, 20, 21,
21 a—21 f, 22 ja 23 §:ssd sdddetddn.

Tdamd laki tulee voimaan 1 pdivand huhti-
kuuta 1998.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 26 péivinid tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 14 b §n 1 momentin 8 kohta ja 2 momentti, 15 b §n 2 momentti,
16 §:n 3 momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a §:n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 1295/1996, 14 b §:n 1 momen-
tin 8 kohta ja 2 momentti laissa 1595/1993, 15 b §:n 2 momentti laissa 102/1990, 16 §n 3
momentti, 20 §:n 1 momentti ja 22 a §:n 5 momentti laissa 1745/1995, ]

lisdtiiéin 14 b §:4dn, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1595/1993, uusi 2 momentti,
jolloin muutettu 2 momentti ja nykyinen 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi, 16 §:din,
sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1745/1995, uusi 3 momentti, jolloin muutettu 3 mo-
mentti siirtyy 4 momentiksi, ja 22 a §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1745/1995,

uusi 5 momentti, jolloin muutettu 5 momentti siirtyy 6 momentiksi seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tamin lain mukaisen elidkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vihimmaiiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elidkekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tydkyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 12 a §:44 soveltaen, sellaisen
tyottomyyselikkeen madridn 30/100:sta, joka
on myonnetty 12 a §:44 soveltaen niihin
eldkkeisiin luettuna myds tyontekijdin elike-

Ehdotus

Timin lain mukaisen elidkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vihimmaiiselidketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elidkekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on
myonnetty 12 a §:ai soveltaen, sellaisen tys-
kyvyttomyyselikkeen mddrdn 30/100:sta,
joka on myonnetty 12 a §:44 soveltaen néi-
hin eldkkeisiin luettuna myos tyontekijdin
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Voimassa oleva laki

lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (134/1962) perusteella
saatavat elikkeen osat, mutta er 25 a §n
eikd 15 d §:n mukaista korotusta eikid 18 §:n
perusteella elikkeen alkamisen, tySttdmyys-
elikkeen osalta kuitenkin 15 e §:ssi tarkoite-
tun tyottoméaksi joutumispdivin, jilkeen an-
nettuja korotuksia, seka siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §44 soveltaen
myonnetysti tyokyvyttomyyselikkeestd edel-
14 mainitulla tavalla maardytyvaa tyonteki-
jdin eldkelain vahimmadiseléketurvaa vastaa-
vaa eldkkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisdksi elikekassa on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan miiristi, joka mi-
nisteriobn antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyontekijiin eldkelain 12 a §n 5
momentin mukaisesti; seki

14b §
Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta
tayttineelld tyontekijalld edellyttden, ettd

8) hinen ansiotulonsa on vdhentynyt siten,
ettd hianen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikaty0std saamansa ansiotulo on vihin-
tdan 35 ja enintddn 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansiotuloista; ty6ajan vihenty-
minen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
ansiotuloissa tapahtuneesta vihennyksesta.
Tyontekijian katsotaan olevan 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa ansio-
tyossd, jos hdnen tydaikansa on ollut asian-
omaisella alalla normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen tyontekijin enimmdistyOajan
pituinen tai jos tyontekija on samanaikaisesti
kahdessa tat useammassa 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa ansiotyossi ja hinen yh-
teenlaskettu tydaikansa on vihintdin 35 tun-
tia viikossa.

Osa-aikaeldkettd madrittiessd vakiintunee-
na ansiotulona pidetiin eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tydsuhteesta, jonka pe-
rusteella elikettd madrittidessd otettaisiin

Ehdotus

elikelain ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa ole-
vien tyontekijiin elikelain (134/1962) perus-
teella saatavat elikkeen osat, mutta ei timdn
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista, 12 a §:dd soveltaen lasket-
tua elikkeen mdidrid, eikd 25 a §n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella elikkeen alkamisen, tyottomyys-
elikkeen osalta kuitenkin 15 e §:ssd tarkoite-
tun tyottomaéksi joutumispdivin, jilkeen an-
neftuja korotuksia, seki siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:44 soveltaen
myoOnnetysti tyokyvyttomyyseldkkeestd edel-
1d mainitulla tavalla miirdytyvdd tyonteki-
jin eldkelain vihimmiiseldketurvaa vastaa-
vaa elikkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisdksi eldkekassa on vastuussa siitd elik-
keen tai kuntoutusrahan médrastd, joka mi-
nisterién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty eldkekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyontekijdin elikelain 12 a §:n 5
momentin mukaisesti; seki

14b §
Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta
tiyttaneelld tyontekijalld edellyttien, ettd;

8) hinen ansiotulonsa on vihentynyt siten,
ettd hidnen 5 tai 6 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatyOstd saamansa ansiotulo on vihin-
tadn 35 ja enintdéin 70 prosenttia 2 kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansiotuloista; ty6ajan vihenty-
minen ei kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
ansiotuloissa tapahtuneesta vihennyksesti.

Tyontekijin katsotaan olevan 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa an-
sioty0ssd, jos hinen tydaikansa on ollut asi-
anomaisella alalla normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen tyontekijin enimmdistydajan
pituinen tai jos tyontekijd on samanaikaisesti
kahdessa tai useammassa 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa ansioty0ssd ja hdnen yh-
teenlaskettu tydaikansa on vihintddn 35 tun-
tia viikossa.

Vakiintuneena ansiotulona pidetiiin osa-ai-
kaeldkettd madrittiessd elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siitd tyosuhteesta, jonka pe-
rusteella eldketti madrittdessd otettaisiin



HE 13/1998 vp 23
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huomioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos tyontekiji osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.

Jos naisleski on syntynyt ennen 1 piivii
heindkuuta 1955, leskeneldkkeen saamisen
edellytyksenid on 1 momentissa mainitun 50
vuoden asemasta 35 vuoden vihimmdisika.
Mitd tdssd momentissa on sédidetty, ei koske
edunjittijin entistd puolisoa.

Osa-aikaelikettd saaneen tyOntekijin van-
huns- tai tybkyvyttdmyyselikkeeseen lisd-
tddn maard, joka on elidkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-
aikaelikettd. Télloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetddn sitd 16 g §n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijin osa-aikaeldke
on ensimmdisen kerran méadratty.

20 §

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen méadra-
tyt elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tydokyvyttomyyseldkkeen enimmaismaird on
kuitenkin 50 prosenttia tyontekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tydsuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskiméaa-
rdisestd kuukausipalkasta. Keskimdadariistd
kuukausipalkkaa maédréttdessd otetaan huo-

Ehdotus

huomioon elikeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos tyontekiji osa-aikaeldkkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttomaksi.
Jos tyosuhteeseen sovelletaan 11 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitettua tydsuhteen katkaisua,
sen katsotaan kuitenkin osa-aikaeldkettd
mddrdttdessd jatkuneen yhdenjaksoisena.

Jos leski on syntynyt ennen 1 piivéd hei-
nidkuuta 1955, leskenelikkeen saamisen
edellytyksend on 1 momentissa mainitun 50
vuoden asemasta 35 vuoden vihimmdisika.
Miti tissd momentissa sdddetddn, el koske
edunjittijan entistd puolisoa.

Osa-aikaelikkeen rinnalla tehtivd osa-aika-
tyé kartuttaa eldkettd siten kuin edelld sédde-
tddn.

Osa-aikaelikettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttdmyyselakkeeseen liséd-
tddn mdédrd, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa--
aikaeldkettd. Talloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetdan sitd 16 g §:n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijin osa-aikaeldke
on ensimmdisen kerran mééritty. Jos osa-ai-
kaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyostd
tulevaan  elikkeeseen  luetaan mukaan
12 a §:ssd tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva eldike, tiltd ajalta karttuu eldkettd
22 a §:n 3 momentin mukaisesti myos edelli
tarkoitetusta ansiotulojen erotuksesta.

20 §

Kunkin tydsuhteen osalta erikseen méérd-
tyt elikkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tyokyvyttomyyseldkkeen enimmdaisméiérd on
kuitenkin 50 prosenttia tyontekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tydsuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskimaa-
riisestd kuukausipalkasta. Keskimadraistd
kuukausipalkkaa mairattdessa otetaan huo-
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Voimassa oleva laki

mioon kymmenen viimeistd 16 a §n 1 mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden
perusteella tydsuhteiden elidkepalkat on méa-
ritty. Jos edelldi mainittu keskiméairdinen
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi
tai korkeampi kuin se palkka, jota vakuutet-
tu on saanut merimiestoimesta niin pitkina
aikana, ettd korkeampaa palkkaa tai alhai-
sempaa palkkaa on voitu pitdd vakiintunee-
na, pidetddn keskimidrdisend kuukausipalk-
kana sitd keskimidrdisti tydansiota, joka
hinelld olisi ollut, jollei muutosta olisi esiin-
tynyt. Jos elike on kuitenkin méératty 17 tai
22 a §:n mukaisesti, elikkeen enimmaismii-
rdi on 60 prosenttia tyontekijiin elikelain
8 §:ssd tarkoitetusta yhteensovitusperustees-
ta.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttomyyselikkeeseen lisd-
tddn mai4rd, joka on elikkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut osa-
aikaelidkettd, Téalloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetdiin sitd 16 g §n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
Jjonka perusteella tyontekijan osa-aikaelike
on ensimmdiisen kerran madritty.

Ehdotus

mioon kymmenen viimeistd 16 a §n 1 mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden
perusteella ty6suhteiden eliakepalkat on maa-
ratty. Keskimddrdistd kuukausipalkkaa mdd-
rdttdessd jitetddn kuitenkin huomioon otta-
matta sellaiset meripalveluvuodet, joilta
tyontekijille on maksettu 14 b §:ssd tarkoi-
tettua osa-aikaeliketrid. Jos edelld mainittu
keskimédrdinen kuukausipalkka on olennai-
sesti alhaisempi tai korkeampi kuin se palk-
ka, jota vakuutettu on saanut merimiestoi-
mesta niin pitkdnd aikana, ettd korkeampaa
palkkaa tai alhaisempaa palkkaa on voitu
pitdi vakiintuneena, pidetddn keskimédiriise-
ni kuukausipalkkana sitd keskiméadrdista tyo-
ansiota, joka hinelld olisi ollut, jollei muu-
tosta olisi esiintynyt. Jos elidke on kuitenkin
midrdtty 17 tai 22 a §:n mukaisesti, eldk-
keen enimmaiismédrd on 60 prosenttia tyon-
tekijdin elikelain 8 §:ssd tarkoitetusta yh-
teensovitusperusteesta.

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtdvd osa-aika-
tyo kartuttaa eldkettd siten kuin edelld sddde-
tddin.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan van-
huus- tai tyokyvyttdmyyselikkeeseen lisd-
tddn miird, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekijd on saanut osa--
aikaeldkettd. Talloin elikkeen perusteena
olevana palkkana pidetdin sitdi 16 g §n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaelike
on ensimmiisen kerran méairitty. Jos osa-ai-
kaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-aikatyOstd
tulevaan elikkeeseen luetaan mukaan
12 a §:ssé tarkoitetulta tulevalta ajalta kart-
tuva elike, tilta ajalta karttuu eldkettd 3 mo-
mentin mukaisesti myds edelld tarkoitetusta
ansiotulojen erotuksesta.

Tdmad laki tulee voimaan 1 pdivdnd huhti-
kuuta 1998.

Lain 16 §:n 4 momenttia ja 22 a §:n 6
momenttia sovelletaan 1 pdivand tammikuuta
1994 tai sen jilkeen alkaneeseen osa-aika-
elikkeeseen.
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Laki

maatalousyrittijien eliikelain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaitéksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivand heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittijien elikelain (467/1969)
19 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

19 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijidin elidkelain 2 §n 2 momentissa,
3a,4,43—4h,4j—4n §ssd, 5 §&n 1 mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3 mo-
mentissa ja 6 momentissa, 5 a—5¢c, 7 g,
7h,8,8a—8g,9,9ajal10c §ssé, 11 §&n
1 ja 2 momentissa, 12 §n 1 momentin 5
kohdassa seki 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19 a—19 e, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd
sdddetddn.

Ehdotus

19 §

Jollei téstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3a,4,42—4h, 43 4n §ssd, 5 §n 1 mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6
momentissa, S a—5¢,7g,7h,8,8a-38 g,
9,9 ajal0c §ssd, 11 §&n 1 ja 2 momentis-
sa, 12 §&n 1 momentin 5 kohdassa seki 14,
16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 a—19 e, 20,
21,21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetdin.

Tédmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd huhti-
kuuta 1998.

Laki

yrittijien elikelain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan 14 péivind heindkuuta 1969 annetun yrittijien elikelain (468/1969) 17 §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

17 §
Jollei téstd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijiin elikelain 2 §:n 2 momentissa,

380047B

FEhdotus

17 §
Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijiin elikelain 2 §:n 2 momentissa,
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Voimassa oleva laki

38n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h,
4 }—4n §ssd, 5 §n 1 momentissa, 2 mo-
mentin 1 kohdassa, 3 momentissa ja 6 mo-
mentissa, 5a—5¢,7¢g,7h,8 8a—8¢g,9,
9a, 10 ja 10 c §ssd, 11 §n 1 ja 2 momen-
tissa, 12 §&n 1 momentin 5 kohdassa ja 4
momentissa sekd 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18,

Ehdotus

3&n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4 h,
4 —4 n §ssd, 5 §&n 1 momentissa, 2 mo-
mentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
5a—5¢,7g 7h,88a—8g9,94a,10ja
10 ¢ §:ssd, 11 §n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n
1 momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa
seka 14, 16, 17, 17a, 170b, 18, 19,

19, 19a—19e, 20, 21, 21 a—21e ja 19 a—19e, 20, 21, 21 a—21 ¢ ja 22 §:ssd
22 §.ssd sdddetdin. sdddetdin.
Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd huhti-
kuuta 1998.
6.
Laki

valtion elikelain 9 d §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 20 piivini toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 9 d §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 103/1989, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Osa-aikaeldkettd madrittiessd vakiintunee-
na ansiotulona pidetdin elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siind palveluksessa, jonka
perusteella eldkettd madrittiessd otettaisiin
huomioon elikeidn saavuttamiseen jaljelld
oleva aika, jos edunsaaja osa-aikaelikkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttdomiksi

Ehdotus

Vakiintuneena ansiotulona pidetiin osa-ai-
kaeldkettd midrittiessd elikkeen perusteena
olevaa palkkaa siind palveluksessa, jonka
perusteella elikettd madrittiessd otettaisiin
huomioon elidkeidn saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, jos edunsaaja osa-aikaelidkkeen
alkamishetkelld olisi tullut tydkyvyttdomaiksi.
Jos palvelus on pddterty 1 §:n 8 momentin
nojalla, katsotaan sen kuitenkin osa-aikaeld-
kettd mddrdttdessd jatkuneen yhdenjaksoise-
na.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd huhti-
kuuta 1998.
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8.

Laki

taiteilijoiden ja eriiiden erityisryhmiin kuuluvien tydntekijiin elikelain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaitdksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin elidkelain (662/1985) 1 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1056/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tama laki ei koske tydsuhdetta siltd osin
kuin se on ollut voimassa ennen sitd vuotta,
jona tyontekiji on tdyttinyt 14 vuotta. Laki
ei myoskddn koske urheilemista. Tdmén py-
kilin 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tyosuh-
teeseen, jonka perusteella tyontekijilld on
oikeus eldkkeeseen tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentin 2—9 tai 12 kohdassa mai-
nitun lain, eldkeohjesddnnon tai elikesddn-
nén mukaan.

Ehdotus

Tami laki ei koske tyosuhdetta siltd osin
kuin se on ollut voimassa ennen sitd vuotta,
jona tyontekiji on tayttinyt 14 vuotta. Laki
el myo6skidn koske urheilemista. Tidmédn py-
kilin 3 ja 4 momenttia ei sovelleta tyosuh-
teeseen, jonka perusteella tyontekijilld on
oikeus elakkeeseen tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentin 2—4, 7—9 tai 12 kohdas-
sa mainitun lain, elikeohjesdinnon tai eld-
kesdéinnon mukaan.

Timd laki tulee voimaan 1 pdivind huhti-
kuuta 1998.

Tdté lakia sovelletaan 1 tammikuuta 1998.

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.






