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Hallituksen eSitys Eduskunnalle 84. Kansainviilisen tydkonfe-
renssin eriiiden paitosten johdosta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Kansainvilisen tydjarjestdn (ILOn) yleis-
kokous, 84. Kansainvilinen ty6konferenssi,
joka késitteli merenkulkuun liittyvid kysy-
myksid, pidettiin Genevessd 8.—22.10.1996.
Konferenssissa hyvéksyttiin kolme yleissopi-
musta, kolme suositusta ja yleissopimukseen
nro 147 liittyvd pSytédkirja. Tdmi hallituksen
esitys koskee ndistd yleissopimuksia nrot
179 ja 180, ja suosituksia nrot 186 ja 187
sekd yleissopimukseen nro 147 liittyvii poy-
tékirjaa.

Kansainvilisessd tyokonferenssissa hyvik-
sytty poytikirja liittyy yleissopimukseen nro
147, joka koskee kauppa-aluksissa noudatet-
tavaa vdhimmdiistasoa. Poytikirja ei muuta
yleissopimusta vaan pyrkii nostamaan yleis-
sopimuksen mukaista kauppa-aluksissa nou-
datettavaa vdhimmdiistasoa. Pyrkimys to-
teutetaan siten, ettd ratifioidessaan poytakir-
jan jésenvaltio sitoutuu noudattamaan lisd-
liitteessd A mainittuja kahta yleissopimusta.
Niamai kaksi sopimusta ovat yleissopimus nro
133, joka koskee laivavden asuntoja aluksel-
la ja yleissopimus nro 180, joka koskee me-
renkulkijoiden tyGaikaa ja alusten miehitys-
td. Lisdksi ratifioiva valtio voi halutessaan
sitoutua noudattamaan yhtd tai useampaa
lisdliitteessd B lueteltua yleissopimusta, jot-
ka ovat yleissopimus nro 108, joka koskee
merenkulkijain kansallisia henkil6llisyysto-
distuksia; yleissopimus nro 135, joka koskee
tyontekijdin edustajien suojelua yrityksessd
ja heidédn toimintansa helpottamista; yleisso-
pimus nro 164, joka koskee merenkulkijoi-
den terveyden- ja sairaanhoitoa seki yleisso-
pimus nro 166, joka koskee merenkulkijoi-
den kotimatkaoikeutta.

Yleissopimus nro 179 ja suositus nro 186
koskevat merenkulkijoiden tydnvilitysti.
Yleissopimus sisdltid maarayksid asianmu-
kaisen ja maksuttoman tyénvilityksen jarjes-
timisestd merenkulkijoille sekd tyonvélitys-
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palvelujen tason seurannasta. Yleissopimusta
tdydentdvd suositus sisdltdd yksityiskohtai-
sempia suosituksia tydnvilityspalvelujen jér-
jestdmisestd ja sisdllostd sekd kansainvilises-
ti yhteistyOst4.

Yleissopimus nro 180 ja suositus nro 187
koskevat merenkulkijoiden tybaikaa ja alus-
ten miehitystd. Yleissopimuksessa on mé&é-
rdyksid merenkulkijoiden enimmaéistydajoista
ja vdhimmadislepoajoista mi#rityn ajanjakson
aikana. Lisdksi siind on miirdyksid alusten
miehityksestd sekd laivanvarustajan ja aluk-
sen pdillikbn vastuusta. Suosituksessa on
yksityiskohtaisia suosituksia merenkulkijoi-
den palkkauksesta.

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta ei
tissd vaiheessa hyviksyisi yleissopimuksia
nro 179 ja nro 180 eikd yleissopimukseen
nro 147 liittyvii pOytikirjaa. Poytikirjaa ei
esitetd hyviaksyttaviksi sen takia, ettd poyta-
kirja edellyttia jasenvaltion hyviksyvin kak-
si yleissopimusta, joista toisen nro 180 rati-
fioinnille on t&lla hetkelld olemassa lainsdé-
dannollisid  esteiti. Merenkulkijoiden ty6-
aikalait eivdt tdytd yleissopimuksessa nro
180 asetettuja vaatimuksia enimmadistydaiko-
jen eikd vdhimmdistydaikojen osalta. Halli-
tus valmistelee parhaillaan esitystd merityd-
aikalakien muuttamiseksi vastaamaan mainit-
tua sopimusta. Muutoin pdytékirjan ratifioin-
ti ei edellytd muutoksia lainsdddintodmme.
Yleissopimusta nro 179 ei esitetd tdlld het-
kella ratifioitavaksi. Tama johtuu siitd, ettd
85. Kansainvilinen tySkonferenssi on kesi-
kuussa 1997 hyviksynyt yksityisid ty6nvili-
tystoimistoja koskevan yleissopimuksen nro
181 ja suosituksen nro 188, joten on tarkoi-
tuksenmukaista edelld mainittujen yleissopi-
musten osin yhtildisten sanamuotojen takia
ratkaista yleissopimusten ratifiointiedellytyk-
set yhtd aikaa. Yleissopimuksen nro 180
ratifiointiesteend on, poytakirjan ratifiointies-
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teisiin viitaten se, ettd merenkulkijoiden tyo-
aikalait eivit tiytd yleissopimuksen vaati-
muksia. Edelld esitetyn mukaisesti hallitus
pitdd tirkednd, ettd asiakirjojen ratifiointies-
teet poistetaan ja asiakirjat ratifioidaan mah-
dollisimman pian.

Yleissopimuksia tdydentdvit suositukset
nro 186 ja nro 187 saatetaan eduskunnan
tietoon otettavaksi huomioon tulevassa lain-
sdadantotydssd sikili kuin se on mahdollista
ja tarkoituksenmukaista.

YLEISPERUSTELUT

1. Asian valmistelu

Yleissopimukset ja suositukset on valmis-
teltu Kansainviélisessd tydjdrjestdssd. Niitd
on kisitelty alustavasti merenkulkualan kol-
mikantakokouksessa vuonna 1994. Asiakirjat
hyviksyttiin lopullisesti 84. Kansainvilisessd
tydkonferenssissa lokakuussa 1996.

Kauppa-aluksissa noudatettavaa vihim-
mdistasoa  koskevaan yleissopimukseen,
1976 (nro 147), liittyvén poytdkirjan hyvik-
symisen puolesta dénesti 84. tyokonferens-
sissa 201 edustajaa, vastaan 4 ja 19 pidattiy-
tyi ##nestyksestd. Yleissopimus (nro 179),
joka koskee merenkulkijoiden tydnvilitystd
hyviksyttiin 197 d4nelld puolesta, 5 vastaan
17 edustajan pidittiytyessd &énestdmésti.
Yleissopimuksen (nro 180), joka koskee me-
renkulkijoiden tydaikaa ja alusten miehitys-
t4, hyviksymisen puolesta d4nesti 209 edus-
tajaa, vastaan 1 ja 13 edustajaa pidittaytyi
ddnestyksesti.

Suomesta asiakirjojen valmisteluun tys-
konferenssissa osallistuivat tyoministerion,
Suomen Varustamoyhdistyksen, Alands Re-
darforeningin, Suomen Merimies-Unionin,
Suomen Laivanpéillystsliiton ja Suomen
Konepiillystdliiton edustajat.

Lausunnon timén hallituksen esityksen
laatimista varten ovat antaneet liikennemi-
nisteri6, sosiaali- ja terveysministerid, Kun-
nallinen tyémarkkinalaitos, Valtion tyémark-
kinalaitos, = Merenkulkulaitos ja  meri-
miesasiain neuvottelukunta.

Yleissopimukseen nro 147 liittyvén pdytd-
kirjan osalta sosiaali- ja terveysministerid
katsoi lausunnossaan, ettd ratifioinnin edelly-
tyksend on myds yleissopimuksen nro 180
hyviksyminen, mikd puolestaan edellyttda
lainsddntomuutoksia. Sosiaali- ja terveysmi-

nisteridn esitti tarvittavien lainsdddidntémuu-
tosten valmistelutydn kdynnistimisesti ja,
ettd molemmat yleissopimukset ratifioidaan.
Merimiesasiain neuvottelukunta totesi lau-
sunnoissaan vastaavasti ratifioinnin edellytti-
vin, ettd Suomi hyviksyy tybaikaa koskevan
yleissopimuksen nro 180 ja tekee timén so-
pimuksen edellyttimét lainsdddintémuutok-
set sekd kannatti molempien yleissopimusten
ratifiointia. Muutoin merimiesasiain neuvot-
telukunnan mielestdi Suomen lainsdddinto
vastasi yleissopimukseen nro 147 liittyvin
poytikirjan 1996 vaatimuksia.

Yleissopimuksesta nro 180 antamassaan
lausunnossa sosiaali- ja terveysministerio
katsoi, ettd meritydaikalakia tulisi muuttaa ja
kannatti yleissopimuksen ratifiointia tarvitta-
vien muutosten jélkeen. Liikenneministerid
totesi, ettd yleissopimuksen lepoaikoja kos-
kevat kohdat ovat Kansainvilisen merenkul-
kujarjeston (IMOn) kansainvilisen meren-
kulkijoiden koulutusta, pdtevyyskirjoja ja
vahdinpitoa  koskevan  yleissopimuksen
(STCW-sopimuksen) mukaisia. Lepoaikoja
koskevat midrdaykset ovat myss STCW-sopi-
mukseen perustuvan EU:n merenkulkijoiden
vihimmaiskoulutustasosta annetun direktiivin
94/58/EY muuttamista koskevan direktiivin
5 i artiklan mukaisia. Liikenneministeric
lausui edelleen, ettdi Suomen varaumasta 5 i
artiklan osalta oltaneen luopumassa ja tarvit-
tavat lainsddadantémuutokset ovat valmisteil-
la. Muutoin liikenneministeri6lld ei ollut
huomautettavaa. Valtion tydmarkkinalaitos
ja Merenkulkulaitos eivdt vastustaneet sopi-
muksen ratifiointia.

Kukaan lausunnonantajista ei vastustanut
yleissopimuksen nro 179 ratifiointia.

Hallituksen esitys on kisitelty meri-
miesasiain neuvottelukunnassa ja ILO-neu-
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vottelukunnassa. Merimiesasiain neuvottelu-
kunta katsoi, ettd lainsdddannsllisists esteisti
johtuen yleissopimukseen nro 147 liittyvin
poytékirjan sekd yleissopimusten nro 179 ja
nro 180 hyvidksyminen ei tdlld hetkelld ole
mahdollista. Neuvottelukunta edellytti, ettd
tarvittavat lainsdddéann6n muutosty6t tehddin
ripedsti, jotta asiakirjat voidaan ratifioida
mahdollisimman pian.

ILO-neuvottelukunta piti térkednid yleisso-
pimukseen nro 147 liittyvdn poytakirjan ja
yleissopimuksen nro 180 ratifiointia sekd
totesi, ettd on tarkoituksenmukaista késitelld
yleissopimuksen nro 179 ratifiointimahdolli-
suus yhtd aikaa yksityisid tyonvilitystoimis-
toja koskevan yleissopimuksen nro 181
kanssa.

2. Nykytilanne ja asiakirjojen merkitys

2.1. Kauppa-aluksissa noudatettavaa
vihimmiistasoa koskevaan
yleissopimukseen, 1976 (nro 147)
liittyvi poytikirja vuodelta 1996

Poytikirja liittyy vuodelta 1976 olevaan
yleissopimukseen (nro 147), joka koskee
kauppa-aluksissa noudatettavaa vihimmdéis-
tasoa. Suomi on ratifioinut tdmén yleissopi-
muksen vuonna 1978. Voimassa olevan
yleissopimuksen nro 147 mukaan sen ratifi-
oineen jisenvaltion lainséiddnndén médrdys-
ten on oltava oleellisilta osiltaan samanmer-
kityksiset yleissopimuksen liitteessd lueteltu-
jen yleissopimusten kanssa. Yleissopimuk-
sessa ei kuitenkaan edellytetd nédiden liittees-
sd lueteltujen sopimusten hyvéksymista.

Lisdpdytdkirjalla ei muuteta yleissopimusta
vaan sen médrdykset liitteineen jdivit voi-
maan. Poytikirja nostaa vihimmdiistasoa si-
ten, ettd ratifioivan jisenvaltion on samalla
hyviksyttivi kaksi poytékirjan liséliitteen A-
osassa mainittua yleissopimusta ja liséksi
jasenvaltio voi halutessaan hyviksyid yhden
tai useamman liséliitteen B-osassa luetelluis-
ta yleissopimuksista.

Poytdkirjan lisdliitteen A-osassa mainitut
kakst yleissopimusta, joita ratifioiva valtio
sitoutuu noudattamaan, ovat yleissopimus
nro 133, joka koskee laivavien asuntoja
aluksella ja yleissopimus nro 180, joka kos-
kee merenkulkijoiden tydaikaa ja alusten
miehitysti. Yleissopimus nro 133 on hyvik-
sytty vuonna 1970 ja Suomi on ratifioinut
sopimuksen vuonna 1974. Yleissopimus nro

133 on tullut voimaan vuonna 1991,
Poytakirjan lisiliitteen B-osan nelja yleis-
sopimusta, joita ratifioiva valtio voi halutes-
saan sitoutua noudattamaan ovat yleissopi-
mus nro 108, joka koskee merenkulkijain
kansallisia henkilollisyystodistuksia; yleisso-
pimus nro 135, joka koskee tyontekijdin
edustajien suojelua yrityksessd ja heidén toi-
mintansa helpottamista; yleissopimus nro
164, joka koskee merenkulkijoiden tervey-
den- ja sairaanhoitoa sekd yleissopimus nro
166, joka koskee merenkulkijoiden koti-
matkaoikeutta. Suomi on ratificinut ndmé
liséliitteessd B luetellut yleissopimukset lu-
kuunottamatta yleissopimusta nro 166.
Poytikirjan lisiliitteessd A luetellut yleis-
sopimukset, joihin poytikirjan ratifioiva ji-
senvaltio sitoutuu ovat merkittivid. Miehis-
tén asuinoloja koskevan yleissopimuksen
nro 133 noudattaminen nostaisi merenkulki-
joiden asuinoloja kansainviliselld tasolla
merkittdvisti. Suomessa yleissopimuksen nro
133 vajkutus merenkulkijoiden asuintilojen
tasoon jo sopimuksen voimaan tullessa on
ollut vihdisempi, silli nykyaikaiset alusten
asuintilat ylittdvit ne tasovaatimukset, joita
esitettiin yli kaksikymmenti vuotta sitten.
Suomelle péytikirjan ratifiointi ei merkin-
ne sitd, ettd kauppa-aluksissa noudatettava
vihimmaiistaso nousisi, silldi Suomi on jo
tdimén tason saavuttanut. Poytékirja pyritdén
ratifioimaan samassa yhteydessi kuin yleis-
sopimus nro 180.
Lisdliitteessd mainitun yleissopimuksen
nro 180 osalta viitataan kohtaan 2.3.

2.2. Yleissopimus (nro 179), joka koskee
merenkulkijoiden tyonviilitysti

Kansainvilinen tyéjérjestd (ILO) hyviksyi
vuonna 1920 yleissopimuksen nro 9, joka
koskee merimiesten tyonvilitystd. Suomi
ratifioi sopimuksen vuonna 1922. Kansain-
vilisessd  tydkonferenssissa hyviksytylld
yleissopimuksella nro 179 ja siihen liittyvél-
14 suosituksella nro 186 uusittiin edelld mai-
nittu yleissopimus nro 9.

Uudistettu merenkulkijoiden tyonvilitystd
koskeva yleissopimus korostaa merimiesten
julkisten maksuttomien tySnvilityspalvelujen
merkitystd sekd yksityisten merialan tydnvéa-
lityspalvelujen valvontaa. Yleissopimuksen
hyviksymisen yhteydessd kdydyissd keskus-
teluissa yleiskonferenssissa painotettiin, ettd
merialan kansainvilisyydesta ja merenkulki-
joiden erityisistd tydoloista johtuen tydnvili-
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tyspalvelujen tulisi olla korkeatasoisia ja
taata kaikille merialan tyonhakijoille saman-
tasoinen palvelu. Suomen tyévoimapalvelu-
lain (1005/1993) mukaan tyonvilitys meren-
kulkijoille on kiellettyd, jos siitd peritdsin
maksua. Sdddsksen valvonta kuuluu tyo-
suojeluviranomaisille.

Yleissopimuksen toiminnan sidntelyi kos-
keva artikla on osin samansisiltdinen kuin
yleissopimuksessa nro 181, joka koskee yk-
sityisid ty6nvilitystoimistoja. Siten hallitus
pitdd tarkoituksenmukaisena késitelld yleis-
sopimuksen nro 179 ratifiointiedellytykset
yhtd aikaa yleissopimuksen nro 181 kanssa.

2.3. Yleissopimus (nro 180), joka koskee
merenkulkijoiden tydaikaa ja alusten
miehitysti

Kansainvilinen tydjarjestd (ILO) hyviksyi
muutettuna vuonna 1958 sopimuksen nro
109, joka koskee palkkoja, tyoaikaa alukses-
sa ja miehitystd. Sopimuksen II osassa on
médrdyksid matruusien peruspalkan méadrds-
t4, I1II osassa tydajasta ja IV osassa miehi-
tyksestd. Suomi ei ole ratifioinut mainittua
sopimusta.

Uudessa merenkulkijoiden tydaikaa ja
alusten miehitystd koskevassa yleissopimuk-
sessa nro 180 ei endd ole matruusien palk-

kaa koskevia méadrdyksid, vaan ne on sijoi-
tettu suositukseen nro 187, joka koskee me-
renkulkijoiden palkkoja, tydaikaa ja alusten
miehitysta.

Yleissopimuksessa on m#idriyksia meren-
kulkijoiden tys- ja lepoajoista, alusten mie-
hityksestd, laivanvarustajan ja aluksen p#élli-
kén vastuusta sekd sopimuksen soveltami-
sesta. Yleissopimuksen mukaan jisenvaltiot
voivat s#itdd valintansa mukaan joko
enimmdiistydajasta, jota ei saa ylittdd tietyn
jakson aikana, tai vahimmaiislepoajasta, joka
on annettava merenkulkijalle sopimuksessa
midrityn jakson aikana. Yleissopimuksen
1ahtokohtana on lisdksi se, ettdi merenkulki-
joiden tydaikastandardin tulee perustua kah-
deksantuntiseen tydpdivéin ja ettd heilld on
kansallisten juhlapdivien lisdksi yksi lepopdi-
vé viikossa.

Suomessa merenkulkijoihin sovelletaan
joko meritydaikalakia (296/1976) tai tydajas-
ta kotimaanliikenteen aluksissa annettua la-
kia (248/1982). Kumpikaan laeista ei tiytd
yleissopimuksen asettamia vaatimuksia sen
paremmin enimmaistyéajan kuin vdhimmais-
lepoaikojenkaan osalta. Té@min vuoksi on
vireilld lainsdddantéuudistustyd, jonka tar-
koituksena on saattaa merenkulkijoiden ty&-
aikalainsdadidntd vastaamaan mainitussa
yleissopimuksessa asetettuja vaatimuksia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Kauppa-aluksisa noudatettavaa
vihimmiiistasoa koskevaan
yleissopimukseen, 1976 (nro 147)
liittyvd poytikirja vuodelta 1996

1.1. Poytikirjan sis#lto

Poytékirjan johdannossa péadsopimukseksi
on méidritelty kauppa-aluksissa noudatettavaa
vihimmadistasoa koskeva yleissopimus vuo-
delta 1976. Johdannossa viitataan pé#sopi-
muksen 2 artiklan miirdyksiin toimenpiteis-
td, joihin yleissopimuksen ratifioiva jdsen-
valtio sitoutuu sekd péisopimuksen 4 artik-
laan koskien aluksia, jotka eivit tdytd yleis-
sopimuksen vaatimuksia. Kisite "syrjintd"
médritelldin johdannossa syrjintdd koskevan
yleissopimuksen, 1958, 1 artiklan 1 kohdan
mukaisesti.

Poytédkirjan 1 artiklan mukaan ratifioivan
jasenvaltion tulee sisdllyttdd pddsopimuksen
liitteend olevaan yleissopimusluetteloon ne
sopimukset, jotka on lueteltu poytékirjan
lisiliitteen A-osassa ja ne poytikirjan lis4liit-
teen B-osan yleissopimukset, jotka jasenval-
tio hyviksyy. Mikili A-osassa mainittu so-
pimus ei ole voimassa, yleissopimuksen si-
séllyttiminen tulee voimaan vasta kun ky-
seinen sopimus astuu voimaan.

Artiklan 2 mukaan jdsenvaltio voi ratifioi-
da pOytikirjan samanaikaisesti kuin se ratifi-
oi piddsopimuksen tai milloin tahansa myd-
hemmin ldhettdmailld ilmoituksen rekisterdin-
tid varten.

Artikla 3 velvoittaa jdsenvaltion ilmoitta-
maan ratifioinnin yhteydessd, minki tai mit-
ki lisdliitteen B-osassa luetelluista yleissopi-
muksista jdsenvaltio hyviksyy. Jidsenvaltio
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voi myds myshemmin ldhetetylld ilmoituk-
sella eritelld, minké tai mitkd lisiliitteen B-
osassa luetelluista yleissopimuksista jdsen-
valtio hyviksyy, mikili se ei ole hyvidksynyt
kaikkia yleissopimuksia alun alkaen.

Poytikirjan 4 artikla velvoittaa jasenvalti-
on asianomaiset viranomaiset neuvottele-
maan ennakkoon laivanvarustajien ja meren-
kulkijoiden edustavien jirjestGjen kanssa
artiklojen 1 ja 3 toteuttamiseksi. Laivanva-
rustajien ja merenkulkijoiden edustaville jar-
jestdille on niin pian kuin mahdollista tiedo-
tettava Kansainvilisen tyStoimiston pidjoh-
tajan ilmoittamista ratifioinneista, ilmoituk-
sista ja irtisanomisista.

Artiklan 5 mukaan téssd poytikirjassa me-
renkulkijoiden kotimatkaoikeutta koskevan
yleissopimuksen vuodelta 1987 katsotaan
korvaavan merimiesten kotiin ldhettimisti
koskevan yleissopimuksen, 1926, mikéli ja-
senvaltio hyvaksyy ensin mainitun yleissopi-
muksen.

1.2. Poytikirjan suhde Suomen
lainsiiZidant6on

Poytikirjan liséliitteessd A on lueteltu kak-
si yleissopimusta, joita ratifioiva jisenvaltio
sitoutuu noudattamaan. Niistd ensimmdiinen
on yleissopimus nro 133, joka koskee laiva-
vden asuntoja aluksessa ja, jonka yleissopi-
muksen Suomi on ratifioinut vuonna 1974,
Asetus merimiesten asunnoista aluksella
(794/1948) on jo ollut siséllpltisin sellainen,
ettd Suomi on voinut ratifioida yleissopi-
muksen. Kyseinen asetus péitettiin kuitenkin
uudistaa ja ottaa huomioon yleissopimuksen
nro 133 uudet asiat. Uusi laivavden asuinti-
loista aluksella annettu asetus (518/1976)
tayttdd tdmin yleissopimuksen vaatimukset
ja tybaikaa koskevia médrdyksid uudistetaan.
Asuntoasetuksen perusteella on annettu mii-
rdyksid myds alusten valaistuksen ja melun
suhteen.

Lisaksi on s#ddetty asetuksella aluksen
miehityksestd ja laivahenkilkunnan péte-
vyydesti (1256/1997) seké liikenneministeri-
on paatokselld (1257/1997) aluksen miehi-
tyksesti, laivavien patevyydestd ja vahdinpi-
dosta. Ndissd muutoksissa on erityisesti otet-
tu huomioon STCW-sopimuksen vaatimuk-
set.

Yleissopimuksen nro 147 artiklassa 4 tode-
taan, ettd jisenvaltio voi ryhtyi toimenpitei-
siin sen satamaan poikkeavan aluksen turval-
lisuutta tai terveyttd aluksella selvisti vaa-

rantavien olosuhteiden korjaamiseksi. Til-
laista valvontaa suoritetaan osana satamaval-
tioiden suorittamia tarkastuksia.

Liséliitteen A toinen yleissopimus nro 180
koskee merenkulkijoiden tybaikaa ja alusten
miehitystd. Suomessa merenkulkijoihin so-
velletaan joko merityoaikalakia (296/1976)
tai tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annettua lakia (248/1982). Yleissopimuksen
nro 180 suhdetta Suomen lainsédntéon on
yksityiskohtaisesti késitelty kyseisen yleisso-
pimuksen tarkastelun yhteydessi, jolta osin
viitataan kohtaan 3.2. Yhteenvetona voi to-
deta, ettd meritySaikalaki ja tybajasta koti-
maanliikenteessd annettu laki eivit kumpi-
kaan tdytd tdimin yleissopimuksen vaatimuk-
sia tilld hetkelld, joten yleissopimus nro 180
ei ole ratifioitavissa. T4sti puolestaan seu-
raa, ettei myoskddn yleissopimukseen nro
147 liittyvédd poytikirjaa voida tdssd vaihees-
sa ratifioida.

1.3. Poytikirjan suhde
yhteistlainséiidintoon

Euroopan yhteisdjen neuvosto on antanut
direktiivin 95/21/EY alusturvallisuutta, saas-
tumisen ehkdisemistd ja alusten asumis- ja
tyoskentelyolosuhteita koskevien kansainvé-
listen standardien soveltamisesta yhteisdn
satamia kdyttiviin ja jisenmaiden laink&ytt6-
valtaan kuuluvilla vesilld purjehtiviin aluk-
siin. Direktiivissi on sd4nn6ksid satamavalti-
oiden suorittamasta aluksiin kohdistuvasta
valvonnasta.

ILO:n yleissopimuksen no 147 valvontaa
suoritetaan osana satamavaltioiden suoritta-
maa valvontaa. Yhteisolainsdadants ja yleis-
sopimuksen no 147 velvoitteet eivit ole siis
ristiriidassa keskendén,

Poytikirjan lisiliitteessd A mainitun yleis-
sopimuksen nro 180 suhdetta yhteisdlainsda-
dént6dn on tarkasteltu kohdassa 3.3.

2. Yleissopimus (nro 179) ja suositus
(nro 186) jotka koskevat
merenkulkijoiden tyonvalitysta

2.1. Yleissopimuksen ja suosituksen sisiltd
Yleissopimuksen 1 artikla sisdltdd erdiden

yleissopimuksessa kdytettyjen kisitteiden
mdiritelmid. Kisitteelld "toimivaltainen vi-
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ranomainen" tarkoitetaan ministeris, nimetty-
4 virkamiestd, valtion virastoa tai viran-
omaista, joilla on oikeus antaa sitovia sdén-
noksid, midrdyksid tai muita ohjeita meren-
kulkijoiden tyShénotosta ja ty6llistdimisesta.
Sopimuksessa kisitteelld "tybnvilityspalve-
Iu" tarkoitetaan yksityiselli tai julkisella sek-
torilla toimivaa henkilod, yhtiotd, laitosta tai
muuta organisaatiota, joka tyonantajien lu-
kuun ottaa tyshén merenkulkijoita tai etsii
merenkulkijoille tyonantajia. Kasitteelld "lai-
vanvarustaja" tarkoitetaan aluksen omistajaa
tai muuta organisaatiota tai henkilod, jolle
laivanvarustajan vastuu aluksen toiminnasta
on siirtynyt ja joka vastuun siirron yhteydes-
sd on sopinut ottavansa vastuun. "Merenkul-
kijoita" yleissopimuksen mukaisesti ovat
kaikki ne henkilot, jotka tdyttivat kel-
poisuusehdot johonkin ty6hén tai toimeen
merenkulkuun kiytettivilld aluksella. Kasit-
teen ulkopuolelle jddvit kuitenkin henkilét,
jotka tydskentelevit valtion sotilaskdytdssd
tai muussa kuin kaupallisessa kiytossd ole-
villa aluksilla.

Artiklan 2 mukaan yleissopimus ei rajoita
jisenvaltion oikeutta ylldpitdd julkista me-
renkulkijoiden tydnvilitystd joko erillisend
osana julkista tyonvilityspalvelua tai sen
yhteensovittamana. Yksityistdi merimiesten
tyonvilitystd saa harjoittaa ainoastaan lupa-
tai kelpoisuusmenettelyn tai muun séédntelyn
mukaisesti. Ennen yksityisen tydnvilityksen
perustamista tai toiminnan muuttamista lai-
vanvarustajia ja merenkulkijoita edustavia
jérjest6jd on kuultava. Yksityisten tyonvali-
tyspalvelujen perustamista suuremmassa
midrin kuin on tarpeen ei pidd rohkaista.

Yleissopimus ei 3 artiklan mukaisesti saa
milldéin tavoin vaarantaa merenkulkijain ih-
misoikeuksia, mukaan lukien ammattiyhdis-
tysoikeudet.

Yleissopimuksen 4 artiklan 1 kohdassa
luetellaan seikat, jotka jdsenvaltio on var-
mistettava kansallisen lainséddénnon tai so-
vellettavien midrdysten avulla. Jisenvaltion
on taattava, ettei tydnvilityksestd tai tyon
tarjoamisesta atheutuvia kuluja tai maksuja
peritd merenkulkijalta suoraan tai vilillisesti.
Yleissopimuksessa maksukiellon piiriin kuu-
luviksi maksuiksi ja kuluiksi ei katsota kan-
sallisen lainsdddinndn mukaisista lddkérin-
tarkastuksista, todistuksista, henkilokohtaisis-
ta matkustus-asiakirjoista tai kansallisesta
merimieskirjasta aiheutuvia kustannuksia.
Jasenvaltion on p#itettdvd millaisin ehdoin
tyonvilityspalvelut vilittivdt merenkulkijoita

ulkomaille. Merenkulkijoiden henkilstietojen
kasittelyd tyonvélityksessd koskevat ehdot
on miiriteltivid. Tdmi koskee my&s oikeutta
keratd, sdilyttds ja yhdistell4 tietoja seki luo-
vuttaa niitd kolmansille osapuolille. Jésen-
valtion on piitettivd ehdot, joiden nojalla
lupia tai muita tyonvilitykseen annettuja
valtuuksia voidaan perua tai kumota, jos
asiaan kuuluvia lakeja tai maédrdyksid riko-
taan. Mikdli jasenvaltion sééntelyjdrjestelma
perustuu muuhun kuin lupiin ja valtuutuk-
siin, ty6nvilityksen toimintaehdot ja ehtojen
rikkomisesta seuraavat rangaistukset on maa-
riteltava.

Artiklan 4 kohdan 2 nojalla jidsenvaltion
on huolehdittava, etti toimivaltaiset viran-
omaiset valvovat tarkasti kaikkia tyonvéli-
tyspalveluja sekd myontivit ja uusivat tyon-
vilitystoiminnan edellytyksend olevan luvan
tai muun valtuutuksen vasta varmistettuaan,
ettd tyonvilityspalvelu vastaa kansallisen
lainsddddnndn vaatimuksia. Tyoénvilityspal-
velujen henkildstlla tulee olla riittdva kou-
lutus ja merenkulkualan tuntemusta. TySnvi-
lityspalvelujen kiyttdmiit keinot, menetelmét
ja luettelot eivit saa estdd tai vaikeuttaa me-
renkulkijoiden ty®nsaantia. Ty&nvilityspal-
velujen tulee mahdollisuuksiensa mukaan
varmistaa, ettd ty6nantaja turvaa tyontekijén
niin, ettei tyontekijss jatetd vieraaseen sata-
maan. Lisdksi toimivaltaisten viranomaisten
on 4 artiklan mukaisesti varmistettava, etti
perustetaan turvajirjestelmi, jolla korvataan
merenkulkijoille heidin kdrsimansi rahalliset
menetykset, mikéli tyénvalityspalvelu ei tdy-
td velvoitteitaan heitd kohtaan.

Yleissopimuksen 5 artiklan mukaan kaik-
kien tyOnvilityspalveluiden tulee pitids rekis-
teria ty6hon valittimistddn merenkulkijoista.
Tyonvilityspalvelujen on varmistettava, ettd
heiddn tyohon vilittiménsd merenkulkijat
ovat pitevid ja heilld on toimeen vaadittavat
asiapaperit. Tyosopimusten ja tydehtojen
tulee olla sovellettavien kansallisten lakien,
méiiridysten ja tySehtosopimusten mukaisia.
Artiklan mukaisesti merenkulkijoille on tie-
dotettava heiddn oikeuksistaan -ja velvolli-
suuksistaan. Tyonvilityspalvelujen on myos
varmistettava, ettd merenkulkijat voivat pe-
rehtyd tydsopimukseen ja ty6ehtoihin ja, ettd
merenkulkijat saavat jiljenndksen tydsopi-
muksestaan.

Artiklan 6 mukaisesti toimivaltaisen viran-
omaisen on varmistettava, ettd tyonvilitys-
palveluja koskevien wvalitusten tutkimista
varten on sopiva koneisto ja menettelytavat.
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Kaikkien tyonvéilityspalvelujen tulee tutkia
ja vastata kaikkiin valituksiin, jotka liittyvit
niiden toimintaan. Ty6- ja elinolosuhteita
aluksilla koskevat valitukset tyonvilityspal-
velujen on toimitettava toimivaltaiselle vi-
ranomaiselle. Yleissopimus ei kuitenkaan
estd merenkulkijaa tekeméstd valitusta suo-
raan toimivaltaiselle viranomaiselle.

Yleissopimusta tdydentdvd suositus nro
186 sisdltdas tarkempia médrayksis toimival-
taisen viranomaisen tehtdvisti seki jasenval-
tioiden ja merenkulkualan jirjest6jen kan-
sainvilisestd yhteistydsti.

2.2. Yleissopimuksen suhde Suomen
lainséidintoon

Yleissopimuksen 1 artiklan 1 b-kohdan
mukaan tydnvilityspalvelulla tarkoitetaan
yksityiselld tai julkisella sektorilla toimivaa -
henkilé4, yhti6ts, laitosta, virastoa tai muuta
organisaatiota, joka tydnantajien lukuun ot-
taa tydhdn merenkulkijoita tai etsii meren-
kulkijoille ty6nantajia. Toiminta kasittdd se-
ki tydvoiman vuokrauksen (vuokratyd) ettd
tyonvilityksen.

Yleissopimuksen 2 artiklan 2 kohdan pe-
rusteella yksityistd tyonvilityspalvelua saa
harjoittaa jisenvaltion alueella vain lupa- tai
kelpoisuusmenettelyn tai muun siintelyn
mukaisesti. Ty6dsuojelun valvonnasta ja muu-
toksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
(131/1973) 21 a §:ssd sdddetddn tyovoiman
vuokrausta harjoittavan tyénantajan ilmoitus-
velvollisuudesta. Vuokraty6voimasta tehdys-
ta kaupparekisterilaissa (121/1979) sitdetys-
td perusilmoituksen tekemisestd on ilmoitet-
tava kirjallisesti asianomaiselle ty6suojeluvi-
ranomaiselle. Yksityiseen tyonvilitykseen ei
kohdistu erityissddntelyd lukuunottamatta
tyvoimapalvelulain  (1105/1993) 16 §:ssd
saddettyd maksukieltoa. Kansainvalisessi
tyokonferenssissa kesdkuussa 1997 hyvik-
sytty yksityistd tyOnvélitystd koskeva yleis-
sopimus nro 181 sisiltdd osin samansisiltoi-
sen toiminnan sidntelyd koskevan artiklan.
Téstd johtuen vuokratydstd tehtdvén ilmoi-
tuksen ja toisaalta yksityiseen tydnvilitystoi-
mintaan kohdistuvan s#intelyn riittivyys
yleissopimuksen 2 artiklan 2 kohdan osalta
on tarkoituksenmukaista arvioida yhti aikaa
yksityistd tyonvilitystoimintaa koskevan
yleissopimuksen nro 181 tarkastelun kanssa.

Yleissopimus korostaa julkisten maksutto-
mien merialan tydnvilityspalveluiden merki-
tystd. Yleissopimuksen 4 artiklan a kohdan

mukaan tydnvilityksestd tai tydn tarjoami-
sesta aiheutuvat kulut tai maksut eivdt saa
suoraan tai vilillisesti, osin tai kokonaan
tulla merenkulkijan maksettavaksi. Tyovoi-
mapalvelulain 16 §:n 2 momentin mukaan
tyonvilitys merenkulkijoille on kielletty, jos
siitd peritddn maksua. Tydvoimapalvelulain
21 §:n mukaan rangaistus 16 §:ssi kielletys-
td tyOnvilityksestd sdddetdan rikoslain 47
luvun 6 § 1 momentissa. Viimeksi mainitun
lainkohdan mukaan se, joka perii maksun
tyonvilityksestd merenkulkijoille, on tuomit-
tava sakkoon tai vankeuteen enintdin yhdek-
si vuodeksi. Sainnokset tayttdvit yleissopi-
muksen kyseessd olevan kohdan vaatimuk-
set.

2.3. Yleissopimuksen suhde
yhteisolains#idint66n

Euroopan yhteisossd ei ole tilld hetkelld
sadntelyd eikd vireilld sdiddsvalmistelua
yleissopimuksen alalta.

3. Yleissopimus (nro 180) ja suositus
(nro 187), jotka koskevat
merenkulkijoiden tydaikaa ja
alusten miehitysti

3.1. Yleissopimuksen ja suosituksen sisaltd

Yleissopimusta sovelletaan merenkulkuun
kaytettdviin aluksiin, jotka on rekisterdity
sellaisessa jisenvaltiossa, jossa timé yleisso-
pimus on voimassa ja, jotka tavallisesti har-
Joittavat kauppamerenkulkua. Mikili on epé-
selvid, onko alus katsottava yleissopimuksen
tarkoittamaksi merenkulkuun kaytettivéksi
alukseksi, kauppamerenkulkua tai ammatti-
maista merikalastusta harjoittavaksi aluksek-
si, asian ratkaisee toimivaltainen viranomai-
nen neuvoteltuaan asiasta asianomaisten lai-
vanvarustajia, merenkulkijoita ja kalastajia
edustavien jérjestéjen kanssa.

Yleissopimuksessa midritellddn toimival-
taisen viranomaisen, ty$ajan, lepoajan, me-
renkulkijan ja laivanvarustajan kisitteet.
Tybajalla tarkoitetaan aikaa, jonka meren-
kulkijan on tydskenneltidvd aluksen lukuun
ja lepoajalla tydajan ulkopuolista aikaa, jo-
hon ei kuitenkaan lasketa lyhyitd taukoja.

Yleissopimuksen 4 artiklan mukaan me-
renkulkijoiden normaali tySaika on kahdek-
san tuntia vuorokaudessa. Liséiksi merenkul-
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kijalle on annettava viikossa yksi lepopiivi,
minkd lisdksi kansalliset juhlapiivit ovat
lepopdivid. Tyoehtosopimuksella voidaan
kuitenkin sopia tdstdi sopimusméidrdyksestd
poikkeavista jérjestelyistéd, kun jarjestely ko-
konaisuutena ei ole sopimuksessa méidritel-
tyd tasoa epdedullisempi.

Yleissopimuksen mukaan jisenvaltiot voi-
vat siidelld joko merenkulkijan enimmiis-
tydaikaa tai vahimmadislepoaikoja. Yleissopi-
muksen 5 artiklan mukaan enimmadistydaika
saa olla enintddn 14 tuntia 24 tunnin jakson
aikana ja 72 tuntia seitsemén pdivin jakson
aikana. Jos puolestaan valitaan vdhimmadisle-
poaikasddntely, merenkulkijalle on annettava
vdhintddn kymmenen tunnin lepoaika 24
tunnin jakson aikana ja yhteensd 77 tunnin
lepoaika seitsemdn pdivdn jakson aikana.
Lepoajan saa jakaa korkeintaan kahdeksi
jaksoksi, joista toisen on oltava vihintdin
kuusituntinen ja perdkkiisten lepoaikojen
vili saa olla korkeintaan 14 tuntia. Tydeh-
tosopimuksilla voidaan kuitenkin sopia poik-
keuksista edelld tarkoitettuihin rajoihin edel-
lyttden, etti merenkulkija saa hyvikseen
edelld esitetyn normin mukaiset vapaa-ajat
esimerkiksi pidempind vapaana.

Kokoonkutsumiset, palo- ja pelastus-
veneharjoitukset sekd muut kansallisesti tai
kansainvilisilli sopimuksilla sovitut harjoi-
tukset on suoritettava tavalla, joka mahdolli-
simman vihén hiiritsee lepoaikoja. Meren-
kulkijalle, jonka lepoaika keskeytyy piivys-
tysaikana tydkutsun vuoksi, on annettava
riittdvé korvaava lepoaika.

Jisenvaltioiden on s#diddettiva siitd, ettd
aluksilla on helppopiddsyisessd ja ndkyvilld
paikalla sellainen tydjérjestelytaulukko, josta
nikyvit meri- ja satamatydskentelyn aikatau-
lu seké lippuvaltion lainsdddidnnén tai tyGeh-
tosopimusten mukainen enimmdiistydaika tai
vihimmadislepoaika. Asiakirja on laadittava
vakiomuodossa ja laivan tydskentelykielelld.

Yleissopimuksen 6 artiklan mukaan alle
18-vuotiaat eivdt saa tehdd yotystd. Yolld
tarkoitetaan aikaa, joka kestidd yhdeksin tun-
tia yhtdjaksoisesti mukaan lukien keskiyon
ja aamuviiden vélinen aika.

Enimmadistydaikaa ja vihimmaiislepoaikoja
koskevia sdannéksid ei sovelleta, kun kysy-
myksessd on tyd, joka on vilttim#tontd
aluksen, aluksella olevien ihmisten tai lastin
vilittdémin turvallisuuden vuoksi tai avun
antamiseksi muille aluksille tai henkiléille,
jotka ovat merihidéassd. Aluksen padllikko
voi vaatia téllaisen ty6n tekemistd niin kau-

an kuin se on vilttimatdntd. Merenkulkijoil-
le on timén jilkeen annettava riittdvin pitki
korvaava lepoaika.

Yleissopimuksen 8 artiklan mukaan me-
renkulkijoiden péivittdisestd tydajasta ja pii-
vittdisestd lepoajasta on pidettivi tysaikakir-
janpitoa. Merenkulkijalle on annettava jil-
jennds hintd koskevista merkinndisti. Ty6-
ja lepoaikojen kirjaamismuodon p#ttds toi-
mivaltainen viranomainen ottaen huomioon
Kansainvilisen tydjdrjeston mahdolliset oh-
jeet tai kidyttden jirjestén muuta vakiomuo-
toa. Artiklassa sdddetdin myo6s lainsaddin-
nén ja sovellettavien tydehtosopimusmii-
rdysten ndhtdvand pidosta. Yleissopimuksen
9 artikla edellyttdi, ettd toimivaltainen viran-
omainen tutkii ja vahvistaa kirjanpidon tar-
koituksenmukaisin véliajoin.

Yleissopimuksessa on lisdksi miirdyksid
aluksen turvallisesta miehittimisestd ja lai-
vanvarustajan ja aluksen piillikén vastuusta
alusta miehitettdessé.

Suosituksessa nro 187, joka koskee meren-
kulkijoiden palkkoja, tyoaikaa ja alusten
miehitystd, on merenkulkijoiden palkkoja
koskevat suositukset. Suosituksessa on méi-
riyksid ylitySkorvausten médrdytymisests,
syrjinndn kiellosta merimiesten palkkaukses-~
sa, palkan maksutavoista ja menettelytavois-
ta vihimmdéispalkkaa madrattdessd. Suosituk-
sessa on lisdksi m#dritty matruusien vdhim-
miisperuspalkka kuukaudessa.

3.2. Yleissopimuksen suhde Suomen
lains#iidéntoon

3.2.1. Meritydaikalaki

Meritybaikalaissa (296/1976) sdddetdsn ul-
komaanliikenteeseen kdytettdvissd aluksissa
tyoskentelevien ~ merimiesten  tydaika-
kysymyksistd. Laissa on muun muassa sdin-
noksid sddnnollisestd tydajasta, tydajan si-
joittamisesta, vuorotyéntekijén ja taloustydn-
tekijin tyontekovelvollisuudesta pyhipéivind
ja lauantaina, lepoajoista, ylityon teettimi-
seen kohdistuvista rajoituksista, ylitydstd
maksettavista korvauksista ja ty6aika-asiakir-
joista.

Merity$aikalain 4 §:n mukaan sdsinnéllinen
tydaika on enintdin kahdeksan tuntia vuoro-
kaudessa ja enintddn 40 tuntia viikossa. Li-
siksi taloustyontekijén sdinndllinen tyoaika
pyhédpdivdnid ja lauantaina aluksen ollessa
satamassa on Viisi tuntia, jos aluksessa ei ole
matkustajia. S#dnnollisen tydajan lisdksi
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tyOntekijd voidaan velvoittaa tekemiiin yli-
tyotd. Tyontekijdd saa sdiinnéllisen vuoro-
kautisen tyGajan lisdksi pitdd ylityossi enin-
tddn 16 tuntia viikossa. Vuorokautinen enim-
mdiistydaika on 16 tuntia. Ylityohon kohdis-
tuvia rajoituksia ei sovelleta 10 §:ssd sdide-
tyissd tapauksissa. Poikkeustapaukset koske-
vat muun muassa sellaisen tyon tekemisti,
joka on ehdottomasti tarpeen ihmishenkes,
alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran johdosta,
merilaissa (674/1994) sidddetyn avun antami-
seksi, pelastus- ja muihin harjoituksiin osal-
listumiseksi ja tarpeellisen vahtipalvelun
suorittamiseksi.

Merityoaikalain vuorokautista enimmdis-
tybaikaa koskevat sdfinnokset eivdt vastaa
yleissopimuksessa asetettuja vaatimuksia.

Merenkulkijan vdhimmadislepoajoista sds-
detddin 9 a §:ssd. Tyontekijélle on vuorokau-
dessa annettava riittdvd, vdhintddn 6 tunnin
ja alle 18-vuotiaalle tydntekijélle vahintdén 8
tunnin yhtdjaksoinen lepo. S&#nnds koskee
muita kuin vahtia kdyvid henkiloitd, silld
pykédldn 2 momentissa sdddetdin vahtihenki-
16ston vdhimmaislepoajoista.

Vahtia k&yville henkilolle on annettava
jokaisen 24 tunnin aikana vihintidin 10 tun-
nin lepoaika. Lepoaika voidaan jakaa enin-
tddn kahteen jaksoon siten, ettd toisen jak-
soista on kestettidvi yhtdjaksoisesti vihintdsin
kuusi tuntia. Lepoaika voidaan lyhentds
enintddn kahden perdkkéisen 24 tunnin aika-
na kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tydntekijél-
le annetaan kunkin seitsemin vuorokauden
ajlalnjakson aikana vdhintddn 70 tunnin lepo-
aika.

Vilillisesti lepoaikoja sdintelevit lisdksi
tyGajan sijoittamista koskevat sdfinndkset.
Meritydaikalain 5 §:n mukaan vuorotydnte-
kijan saddnnollinen tydaika on satamavuoro-
kautena sijoitettava kello 6:n ja 18:n vili-
seen aikaan ja pdivityontekijin sdinnéllinen
tydaika on sijoitettava sekd meri- ettd sata-
mavuorokautena kello 6:n ja 18:n viliseen
aikaan. Taloustyontekijin sidnnéllinen tyd-
aika matkustaja-aluksessa voidaan sijoittaa
14 tunnin ajanjaksoon vuorokaudessa ja
muussa kuin matkustaja-aluksessa tydaika
voi olla sijoitettuna kello 6:n ja 19:n vili-
seen aikaan. Pyhi- ja lauantaitydstd on lisdk-
si omat rajoittavat sddnndksensi.

Meritydaikalain vdhimmaislepoaikaa kos-
kevat sddnnokset eivit vastaa yleissopimuk-
sen vaatimuksia. Vahtihenkilgstéon vihim-
méislepoajat on saatettu vastaamaan STCW-
sopimuksessa asetettuja vaatimuksia.

380167G

MeritySaikalain 19 §:n mukaan tydnanta-
jan on vahvistettava taloustyontekijan siddn-
nollistd tySaikaa koskeva viikoittainen tyd-
tuntijdrjestelmd, joka on pidettiva nahtivéni
sopivassa paikassa aluksella. Lain 19 a §:n
mukaan tydnantajan on huolehdittava, ettd
aluksella laaditaan vahtia kdyville henkil&s-
tolle tydjaksoksi tai vdhintddn kahdeksi vii-
koksi kerrallaan vahtivuoroluettelo, josta
kdyvit ilmi henkilon nimi ja toimi aluksella
sekd vahdin alkamis- ja paattymisajat. Vahti-
vuoroluettelon mahdolliset muutokset on
tehtdvi viivyttelemétts, ja vahtivuoroluettelo
on pidettivé aluksella ndkyvilld paikalla.

Meritydaikalain 20 §:n mukaan tydnanta-
jan on pidettdva aluksella tydministerion
kaavan mukaista tydaikapiivékirjaa, johon
on tehtdvd merkinnit viimeistddn tydntekoa
seuraavana pdivianid. Tyo6aikapdivikirja on
vaadittaessa esitettdvd tydsuojeluviranomai-
selle, tyontekijédn edustajalle ja tyontekijille.
Tyontekijélld on myés pyydettdessd oikeus
saada kirjallinen ote tytaikapdivékirjan hantd
koskevista merkinndisti. ‘

Lain 21 §:n mukaan laki ja sen nojalla
annetut mairdykset on pidettiva tyontekijoi-
den nihtivini sopivalla paikalla aluksella.

Meritydaikalain saattamisesta vastaamaan
yleissopimuksen nro 180 vaatimuksia anne-
taan hallituksen esitys erikseen.

3.2.2. Tydgjasta kotimaanliikenteen aluksis-
sa annettu laki

Tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annettua lakia (248/1982) sovelletaan koti-
maanliikenteen aluksissa sekd ty6- ettd vir-
kasuhteen perusteella tehtdviin tyohon. Lain
2 §:n mukaan kotimaanliikenteelld tarkoite-
taan liikennettd Suomen rajojen sisdpuolella
sekd Saimaan kanavan vuokra-alueella ja
sithen vilittomaisti liittyvilld Vendjdn vesi-
alueilla. Lain 3 §:ssd sdddetddin sovelta-
misalaa koskevista poikkeuksista.

Tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetussa laissa sidddetdin sdidnnéllisestd tyo-
ajasta, tybajan jarjestelystd ja sijoittamisesta,
valmiusajasta ja tyOajasta, ylity6std ja sen
korvaamisesta, pyhitydstd, lepoajoista sekd
tybaika-asiakirjoista.

Lain 4 §:n mukaan siinnéllinen tydaika
on enintdin kahdeksan tuntia vuorokaudessa
ja enintddn 40 tuntia viikossa. Sdannéllisen
tydajan lisdksi tyontekiji voidaan 8 §:n mu-
kaan velvoittaa tekemiin ylity6td enintddn
16 tuntia viikossa. Tyoaika vuorokaudessa
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eli kello 00:n ja kello 24:n vélilld voi olla
enintddn 14 tuntia. TyOministerié voi antaa
luvan poiketa laissa s#didetyistd enimmadis-
tybajoista. Talloin ylitydn teettimisen edel-
lytyksend on, ettd tyGaika tasoitetaan kolmen
kuukauden aikana vastaamaan laissa sdfdet-
tyjd enimmaiismiirii tai, ettd aluksessa nou-
datetaan laissa sdddettyd vuorottelujérjestel-
mid. Jos tydntekijdn tyd on jirjestetty kah-
teen vuoroon, tyontekijd on edell esitetystd
poiketen velvollinen tekem#in vuorokautista
ylity6td enintddn 28 tuntia viikossa ja tdmén
lisdksi suostumuksensa mukaisesti enintiin
seitsemén tuntia viikossa edellyttien, ettd
ty6ntekijdlle annetaan laissa sdddetyt vapaa-
aikajaksot.

Tyontekijd on 8 §:ssd sdddetyn vuorokauti-
sen ylity6n lisiksi velvollinen tekeméin vii-
koittaista ylity6td enintdin 16 tuntia kahdes-
sa viikossa. Vuorottelujéirjestelmad noudatet-
taessa tyontekiji on kuitenkin velvollinen
tekemaén viikoittaista ylity6td 16 tuntia vii-
kossa.

Ylityshon kohdistuvia rajoituksia ei sovel-
leta sellaisen tyén tekemiseen, joka on eh-
dottomasti suoritettava ihmishenked, alusta
tai tavaraa uhkaavan vaaran johdosta, meri-
laissa sdddetyn avun antamiseksi, satama- tai
vastaavan viranomaisen mairddmin toimen-
piteen suorittamiseksi tai joka aiheutuu tyon-
tekijdin ennalta-arvaamattomasta vihentymi-
sestd matkan aikana.

Lain sdinnékset enimmiistydajoista ja nii-
den jaksotuksista eivit vastaa yleissopimuk-
sen midrayksii.

Kotimaanliikenteen tydaikalain 12 §:n mu-
kaan lain soveltamisalaan kuuluvalle tybnte-
kijille on annettava riittivi, vihintdfin kah-
deksan tunnin pituinen yhtdjaksoinen vuoro-
kautinen lepoaika. Kahdeksantoista vuotta
tiyttineelle tyOntekijille annettavaa lepoai-
kaa voidaan kuitenkin lyhentid enintdédn
kahdella tunnilla, jos hdnen ty6nsé on jérjes-
tetty vuoroihin 5 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla. Sdinnoksen mukaan on lisdksi
viéltettdvi jatkuvan ylityon teettdmista.

Tysbajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun lain 5 §:ssd sééidetddn tySajan jérjes-
timisestd vuoroihin niissé tapauksissa, joissa
tyontekijit alusta kiytettiessd asuvat aluk-
sessa. T&ll6in tyé voidaan jdrjestdd vihin-
tddn neljdn tunnin ja enintdfin kuuden tunnin
pituisiin vuorokaudessa sidnnéllisesti vaihtu-
viin vuoroihin, milloin se on vilttimitti tar-
peen aluksen jatkuvan turvallisen kulun kan-
nalta. Lain 5 §:n mukaan ty6 voidaan jirjes-

td4 kahteen vuorokaudessa sddnndllisesti
vaihtuvaan vuoroon vain, jos tydntekijin
asuintilat aluksella ovat sellaiset, ettei kahta
useamman vuoron kdyttdmistd voida pitdd
tydntekijin kannalta tarkoituksenmukaisena.

Vahtihenkilélle on annettava jokaisen 24
tunnin aikana vihintdsin 10 tunnin lepoaika.
Lepoaika voidaan jakaa enintiin kahteen
jaksoon siten, ettd toisen jaksoista on kestet-
tivd yhtdjaksoisesti vdhintddn kuusi tuntia.
Vuorokausilepo voidaan lyhentdd enintiin
kahden perikkdisen vuorokausilevon aikana
kerrallaan kuuteen tuntiin, jos tydntekijille
annetaan seitsem#n vuorokauden ajanjakson
aikana vahintddn 70 tunnin lepoaika. Jos
tyontekuan tys- ja vapaa-aikojen midrdyty-
misessd ei noudateta vuorottelujarjestelmas,
tyontekijille on lain 8 §:n 2 momentin mu-
kaan annettava kerran viikossa vihintdin 30
tuntia kestivd yhdenjaksoinen viikkolepo.

Viahimmadislepoaikojen osalta tydajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
sdanndkset eivdt vastaa yleissopimuksen
vaatimuksia.

Tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun lain 18 §:n mukaan tyonantajan on
laadittava vuoroftelujérjestelmi, jos tyd on
jérjestetty vuoroihin. Silloin kun ty6td ei ole
Jarjestetty vuoroihin, ty6nantajan on 19 §:n
mukaan laadittava tyStuntijirjestelmd, josta
kdyviat ilmi tySajan alkamis- ja p#itty-
misajankohdat seki lepo- ja vapaa-ajat. Ty®-
tuntijirjestelmd on laadittava viimeistdin
viikkoa ennen sen alkamishetke4.

Lain 23 §:n mukaan tyonantajan on pidet-
tivd luetteloa sddnnollisen tydajan tyStun-
neista, yli- ja pyhityGtunneista sekd niistd
suoritetuista korvauksista. Luettelo on pyy-
dettdessd ndytettivd tyOsuojelutarkastuksen
toimittajalle ja tydntekijoiden edustajalle
sekd tyontekijoille. Tyontekijélla on oikeus
saada hinta koskevat tiedot kirjallisesti.

Tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa
annetun lain saattamisesta vastaamaan yleis-
sopimuksen nro 180 vaatimuksia annetaan
hallituksen esitys erikseen.

3.3. Yleissopimuksen suhde
yhteistlainséafdinto6n

Euroopan unionin neuvoston direktiivi
93/104/EY tietyisti tyQajan jdrjestimistd
koskevista seikoista tuli voimaan vuonna
1996. Direktiivi ei koske kuitenkaan liiken-
nesektoreita, ja siten ei myoskidan merilii-
kennettd. Tydaikadirektiivin ulkopuolisten
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toimialojen saattamisesta tySaikasdiintelyn
piiriin EU:n komissio on 15 péivénd heini-
kuuta 1997 julkaissut valkoisen kirjan, josta
komissio on saanut eri tahojen lausunnot
syksyllda 1997. Asiaa on kisitelty myos EU:n
tyd- ja sosiaalineuvostossa seki liikenneneu-
vostossa.

Komissio on valkoisessa kirjassa suositel-
lut toimintavaihtoehtoa, jonka mukaan tys-
aikadirektiivin sdidnndkset laajennetaan kos-
kemaan kaikkia kiintedssd asemapaikassa
tydskentelevid tyontekijoitd. Samoin tydaika-
direktiivin sd4nnokset neljén viikon palkalli-
sesta vuosilomasta ja y6tydntekijdiden ter-
veystarkastuksista on tarkoitus saattaa koske-
maan kaikkia liikkuvia tydntekijditd. Ala-
kohtaisesti yhdessd tydmarkkinajirjestdjen
kanssa valmistellaan liikkuvien tyontekijsi-
den ty6- ja lepoaikasdénnékset. Suomi on
lausunnossaan tukenut komission kantaa.

Komissio odottaa erityisesti meriliikenteen
tydaika-asiassa saavansa tyémarkkinaosapuo-
lilta yksityiskohtaiset suositukset tulevaksi
lainsdddadnnoksi. Komissio toivoo lisdksi
jdsenvaltioiden ratifioivan ILO:n yleissopi-
muksen nro 180, jotta vihimmé&isnormit
enimmadistydajasta tai vdhimmadislepoajoista
voidaan panna tdytdnt86n kansainvilisesti.

4. Yleissopimusten ja poytikirjan
voimaantulo ja irtisanominen

Yleissopimus nro 179, joka koskee meren-
kulkijoiden tyonvilitystd tulee voimaan sen
ratifioivan valtion osalta 12 kuukauden ku-
luttua siitd piivéstd, jona Kansainvilisen
tyotoimiston piddjohtaja on rekisterdinyt
yleissopimuksen ratifioinnnin. Yleissopimus
nro 180, joka koskee merenkulkijoiden tyo-
aikaa ja alusten miehitystd tulee voimaan
kuuden kuukauden kuluttua siitd p#ivisti,
jona Kansainvélisen tyStoimiston pédjohtaja
on rekisterdinyt yleissopimuksen ratifioinnin.
Yleissopimukseen nro 147 liittyvi poytikirja
vuodelta 1996 tulee voimaan 12 kuukauden
kuluttua siitd péivéstd, jona sen ratifiointi on
rekisterdity.

Yleissopimuksen ratifioinut jdsenvaltio voi
irtisanoa yleissopimuksen 10 vuoden kulut-
tua siitd pdivastd, jona yleissopimus on tullut
kansainvilisesti voimaan ilmoittamalla ir-
tisanomisesta Kansainvilisen ty&toimiston
padjohtajalle. Irtisanominen tulee voimaan
vasta vuoden kuluttua ilmoituksen rekiste-
réimispdivdmadrastd. Jasenvaltio, joka ei

vuoden kuluessa mainitun 10 vuoden mdrs-
ajan paittymisestid kdytd irtisanomisoikeut-
taan, saa irtisanoa yleissopimuksen aina 10
vuoden vilein.

Poytdkirjan ratifioinut jisenvaltio voi ir-
tisanoa poytékirjan aina silloin, kun passopi-
muksen 7 artikla mahdollistaa pdisopimuk-
sen irtisanomisen, ldhettimilld ilmoituksen
irtisanomisesta Kansainvélisen ty&toimiston
padjohtajalle rekister6itdviksi. Pa#dsopimus
voidaan irtisanoa 10 vuoden kuluttua siitd
pdivistd, jona se on tullut kansainvilisesti
voimaan ilmoittamalla irtisanomisesta Kan-
sainvilisen tyStoimiston pédjohtajalle. Ir-
tisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua sen rekister§imisestd. Myds poyti-
kirjan pddsopimuksen osalta on méiratty,
ettd jdsenvaltio, joka ei vuoden kuluessa
mainitun 10 vuoden miérdajan pasttymisesti
kdytd irtisanomisoiekuttaan, saa irtisanoa
yleissopimuksen aina 10 vuoden vilein.

5. Yleissopimusten ja poytikirjan
voimaantulo ja irtisanominen

Yleissopimus nro 179, joka koskee me-
renkulkijoiden tyénvilitystd tulee voimaan
sen ratifioivan valtion osalta 12 kuukauden
kuluttua siitd pdivistd, jona Kansainvélisen
tyotoimitson pidjohtaja on rekisterdinyt
yleissopimuksen ratifioinnin. Yleissopimus
nro 180, joka koskee merenkulkijoiden tyd-
aaikaa ja alusten miehitysti tulee voimaan
kuuden kuukauden kuluttua siitd paivéstd,
jona Kansainvilisen tyStoimiston piddjohtaja
on rekisterdinyt yleissopimuksen ratifioinnin.
Yleissopimukseen nro 147 liittyvé poytékirja
vuodelta 1996 tulee voimaan 12 kuukauden
kuluttua siitd pdivéstd, jona sen ratifiointi on
rekisterdity.

Yleissopimukset ratifioinut jisenvaltio voi
irtisanoa yleissopimuksen 10 vuoden kulut-
tua siitd pédivistd, jona yleissopimus on tullut
kansainvilisesti voimaan ilmoittamalla ir-
tisanomisesta Kansainvilisen ty&toimiston
padjohtajalle. Irtisanominen tulee voimaan
vasta vuoden kuluttua ilmoituksen rekiste-
roimispdivdmadrastd. Jdsenvaltio, joka ei
vuoden kuluessa mainitun 10 vuoden méaaré-
ajan paittymisestd kdytd irtisanomisoikeut-
taan, saa irtisanoa yleissopimuksen aina 10
vuoden vilein .

Poytakirjan ratifioinut jasenvaltio voi irti-
sanoa poytikirjan aina silloin, kun pédsopi-
muksen 7 artikla mahdollistaa padsopimuk-
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sen irtisanomisen, ldhettim&lli ilmoituksen
irtisanomisesta Kansainvilisen tyStoimiston
pédjohtajalle rekisterditdviksi. Pddsopimus
voidaan irtisanoa 10 vuoden kuluttua siiti
péivéstd, jona se on tullut kansainvilisesti
voimaan ilmoittamalla irtisanomisesta Kan-
sainvilisen tydtoimiston pddjohtajalle. Ir-
tisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua sen rekisterdimisesti. Myds poyti-
kirjan p#isopimuksen osalta on miiritty,
ettd jidsenvaltio, joka ei vuoden kuluessa
mainitun 10 vuoden miiriajan pdittymisesta
kdytd irtisanomisoikeuttaan, saa irtisanoa
yleissopimuksen aina 10 vuoden vélein.

5. Kansainvilisen ty6konferenssin
hyviksymien piitosten
jatkotoimenpiteet

ILOn yleiskokouksen, 84. Kansainvilisen
tyokonferenssin hyviksymit yleissopimuk-
seen nro 147 liittyvi poytikirja sekd yleisso-
pimukset nro 179 ja 180 ovat merkittivii.
Suomi on kannattanut p#itdsten hyvéksy-
mistd ja hallitus pitdi tirkednd, ettd asiakirjat
ratifioidaan mahdollisimman pian.

Yleissopimuksen nro 180 osalta lainsdi-
ddnnon uudistamistyd on vireilld. Poytikirja
pyritdan ratifioimaan samassa yhteydessi
kuin yleissopimus nro 180 edelld esitetyn
mukaisesti.

Yleissopimukseen nro 179 sisiltyy yksityi-
sen tyOnvilitystoiminnan sidintelyd koskeva
artikla, joka on sanamuodoltaan ldhes sama
kuin yksityisid tyonvilitystoimistoja koske-
vassa yleissopimuksessa nro 181 oleva toi-
minnan siédntelyd koskeva artikla. Yleissopi-
mus nro 181 on hyvéksytty Kansainvilisessi
ty6konferenssissa kesdkuussa 1997 ja sopi-
mus on saatettava ILOn perussddnnén 19
artiklan mukaisesti eduskunnan késiteltavik-
si vuoden 1998 kuluessa. Edelld esitetyn
perusteella hallitus pyrkii saattamaan mo-
lempien sopimusten ratifiointikysymyksen
eduskunnalle samassa yhteydessd vuoden
1998 loppuun mennessé.

6. Kansainvilisen tyokonferenssin
hyviksymien asiakirjojen
eduskuntakiisittely

Kansainvilisen tydjirjeston perussdinnon
19 artikla edellyttdd kunkin jisenvaltion
saattavan yleiskokouksen hyviksymit yleis-
sopimukset ja suositukset médrdajassa yleis-

kokouksen p#ittymisesti toimivaltaisen val-
tioelimen kisiteltidviksi lainsdddints- ja mui-
ta toimia varten. Kansainvilisen tydjirjestén
84. tyokonferenssi péityi siihen, ettiy eriit
muutokset kauppa-aluksissa noudatettavaa
vihimmaistasoa koskevaan yleissopimukseen
toteutettiin laatimalla ehdotukset yleissopi-
mukseen liittyvdn p6ytdkirjan muotoon.
Niin ollen pdytikirja yleissopimukseen liit-
tyvdnd ja tydjdrjeston hyviksym#nd tulee
saattaa Kansainvilisen tydjarjeston perus-
sdaanndn 19 artiklan mukaisesti miirdajassa
toimivaltaisen valtioelimen kisiteltiviksi.
Téstd syystd asiakirjat on saatettu eduskun-
nan kisiteltdviksi.

Edelld olevan perusteella ja hallitusmuo-
don 33 §:n mukaisesti esitetiiin,

ettd Eduskunta ei tdssd vaiheessa
hyvdksyisi  Genevessd  pidetyssd
Kansainvdlisessd  tyokonferenssissa
22 lokakuuta 1996 hyviksyttyd Kan-
sainvdlisen tydjdrjeston kauppa-aluk-
sissa noudatettavaa vdhimmdistasoa
koskevaan yleissopimukseen, 1976
nro 147, liittyvdd poytdikirjaa vuo-
delta 1996, ja

ettd Eduskunta ei tdssd vaiheessa
hyvdksyisi  Genevessd  pidetyssd
Kansainvdlisessd tydkonferenssissa
22 lokakuuta 1996 hyvdksyttyd Kan-
sainvdlisen tydjdrjeston yleissopi-
musta nro 179, joka koskee meren-
kulkijoiden tycnvdlitystd, ja

ettd Eduskunta ei tdssd vaiheessa
hyvdksyisi  Genevessd  pidetyssd
Kansainvdlisessd tyokonferenssissa
22 lokakuuta 1996 hyvdksyttyd Kan-
sainvdlisen tydjdrjeston yleissopi-
musta nro 180, joka koskee meren-
kulkijoiden tydaikaa ja alusten mie-
hitysta, sekd

ettd Genevessd pidetyssd Kansain-
vdlisessd tyokonferenssissa 22 loka-
kuuta 1996 hyvdksytty Kansainvdli-
sen tydjdrjeston suositus nro 186,
joka koskee merenkulikijoiden tyon-
vdlitystd, otettaisiin huomioon tule-
vassa lainsdddintotyossd sikdli kuin
se on tarkoituksenmukaista ja mah-
dollista, ja
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ettd Genevessd pidetyssd K ansain- koja, tybaikaa ja alusten miehitystd, otet-
vdlisessd tyokonferenssissa 22 loka- taisiin huomioon tulevassa lainsdddinto-
kuuta 1996 hyviksytty Kansainvili- tydssd sikdli kuin se on tarkoituksenmu-
sen tyojdrjeston suositus nro 187, kaista ja mahdollista.

Jjoka koskee merenkulkijoiden palk-

Helsingissd 2 pdivdnd  lokakuuta 1998

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Tyoministeri Liisa Jaakonsaari
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(Kdannos)

Kauppa-aluksissa noudatettavaa vii-
himmiistasoa koskevaan yleissopi-
mukseen, 1976, liittyvi
POYTAKIRJA
1996

_Kansainvilisen ty6jérjestdn yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen ty6toimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pii-
véni lokakuuta 1996, ja joka

ottaa huomioon kauppa-aluksissa noudatet-
tavaa vidhimmadistasoa koskevan yleissopi-
muksen, 1976, (jiljempind "pédsopimus") 2
artiklan madrdykset, joissa osaksi todetaan,
etté:

"kukin timin yleissopimuksen ratifioiva
jisenvaltio sitoutuu:

a) luomaan sellaisen lainsd8d4nndn, jossa
méfritelldgdn sen alueella rekisterdidyille
aluksille:

i) ihmishengen turvaamista aluksessa tar-
koittavat turvallisuusvaatimukset, kelpoisuut-
ta, tybaikaa ja miehitystd koskevat vaati-
mukset mukaan lukien,

ii) asianmukainen sosiaaliturvajérjestelma;
ja

iii) tySolosuhteet ja aluksessa asumiseen
liittyvét jarjestelyt, sikéli kuin niitd jisenval-
tion mielestd ei ole médritelty tybehtosopi-
muksessa tai médritty asianomaisten tuomi-
oistuinten toimesta yhtd sitoviksi asianomai-
siin laivanvarustajiin ja merenkulkijoihin
ndhden,

sekd varmistumaan siitd, etti mainitun
lainsdddinnén méadrdykset ovat oleellisilta
osiltaan samanmerkityksiset témén yleissopi-
muksen liitteessd mainittujen yleissopimus-
ten tai yleissopimusten artiklojen kanssa,
mikili jasenvaltio ei ole muulla tavoin vel-
vollinen panemaan tiytinto6n kyseisii yleis-
sopimuksia”, ja

toteaa myds pddsopimuksen 4 artiklan 1
kohdan médriykset, joissa todetaan, etti:

"Jos tdmin yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio, jonka satamaan alus poikkeaa
sidnndonmukaisella reitillddn tai toiminnal-
listen syiden tdhden, vastaanottaa valituksen
tai saa ndytén siitd, ettei kyseinen alus,
yleissopimuksen tultua voimaan, ole tdmin
yleissopimuksen vaatimusten mukainen, se

(Liite)

PROTOCOL
of 1996 to the Merchant Shipping
(Minimum Standards) Convention, 1976

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of Article 2 of the
Merchant Shipping (Minimum Standards)
Convention, 1976 (referred to below as "the
pl:incipal Convention"), which states in part
that:

"Each Member which ratifies this Conven-
tion undertakes:

a) to have laws or regulations laying
down, for ships registered in its territory:

i) safety standards, including standards of
competency, hours of work and manning, so
as to ensure the safety of life on board ship;

ii) appropriate social security measures;
and

iii) shipboard conditions of employment
and shipboard living arrangements, in so far
as these, in the opinion of the Member, are
not covered by collective agreements or laid
down by competent courts in a manner equ-
ally binding on the shipowners and seafarers
concerned;

and to satisfy itself that the provisions of
such laws and regulations are substantially
equivalent to the Conventions or Articles of
Conventions referred to in the Appendix to
this Convention, in so far as the Member is
not otherwise bound to give effect to the
Conventions in question"; and

Noting also the provisions of Article 4,
paragraph 1, of the principal Convention,
which states that:

"If a Member which has ratified this Con-
vention and in whose port a ship calls in the
normal course of its business or for oper-
ational reasons receives a complaint or
obtains evidence that the ship does not con-
form to the standards of this Convention,
after it has come into force, it may prepare a
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voi ldhettdd aluksen rekister§intimaan halli-
tukselle selonteon toimittaen samalla siitd
jéljenndksen Kansainvilisen ty6toimiston
pidjohtajalle sekd ryhtyd toimenpiteisiin tur-
vallisuutta tai terveyttd aluksella selvésti
vaarantavien olosuhteiden korjaamiseksi", ja

palauttaa mieleen tyémarkkinoilla ja am-
matin harjoittamisen yhteydessid tapahtuvaa
syrjintdd koskevan yleissopimuksen, 1958, 1
artiklan 1 kohdan, jossa todetaan, etti:

"tissd yleissopimuksessa tarkoitetaan 'syr-
jinnalla';

a) kaikkea erottelua, hyljeksintdd tai suo-
sintaa rodun, ihonvirin, sukupuolen, uskon-
non, poliittisten mielipiteiden tai kansallisen
tahi yhteiskunnallisen alkuperiin perusteella,
mistd on seurauksena, etti samanlaiset mah-
dollisuudet ja yhdenvertainen kohtelu tyé-
markkinoilla ja ammatin harjoittamisen yh-
teydessd tehddéin tyhjaksi tai niitd rajoite-
taan;

b) kaikenlaista muuta erottelua, hyljeksin-
ti4 tai suosintaa, josta on seurauksena, etti
samanlaiset mahdollisuudet ja yhdenvertai-
nen kohtelu tydmarkkinoilla ja ammatin har-
joittamisen yhteydessi tehdddn tyhjiksi tai
niitd rajoitetaan, ja jonka jasenvaltio on
médritellyt kuultuaan edustavia tyonantaja-
ja tyontekijdjarjestojd, mikali niitd on, sa-
moin kuin muita sopivia elimid"; ja

palauttaa mieleen Yhdistyneiden Kansa-
kuntien merioikeusyleissopimuksen, 1982,
voimaantulo 16 pdivind marraskuuta 1994,
ja

palauttaa mieleen Kansainvilisen meren-
kulkujérjestén merenkulkijoiden koulutusta,
pétevyyskirjoja ja vahdinpitoa koskevan
yleissopimuksen, 1978 (muutettu vuonna
1995),

padttdd hyviksyi erditdi ehdotuksia, jotka
koskevat pddsopimuksen osittaista muutta-
mista, mik3 on istunnon esityslistalla neljan-
tend kohtana, sekd

paittdd, ettdi ndmi ehdotukset tulee laatia
piisopimuksen péytikirjan muotoon,

hyviksyy tdnd 22 pdividni lokakuuta 1996
seuraavan pOytikirjan, josta voidaan kdyttid
nimitystd Kauppa-aluksissa noudatettavaa
vihimmadistasoa koskevaan yleissopimuk-
seen, 1976, liittyvd poytdkirja, vuodelta
1996:

report addressed to the government of the
country in which the ship is registered, with
a copy to the Director-General of the Inter-
national Labour Office, and may take mea-
sures necessary to rectify any conditions on
board which are clearly hazardous to safety
or health"; and

Recalling the Discrimination (Employment
and Occupation) Convention, 1958, Article
1, paragraph 1, of which states that:

"For the purpose of this Convention the
term 'discrimination’ includes:

a) any distinction, exclusion or preference
made on the basis of race, colour, sex, reli-
gion, political opinion, national extraction or
social origin, which has the effect of nullify-
ing or impairing equality of opportunity or
treatment in employment or occupation;

b) such other distinction, exclusion or pre-
ference which has the effect of nullifying or
impairing equality of opportunity or treat-
ment in employment or occupation as may
be determined by the Member concerned
after consultation with representative em-
ployers' and workers' organisations, where
such exist, and with other appropriate bo-
dies"; and

Recalling the entry into force of the
United Nations Convention on the Law of
the Sea, 1982, on 16 November 1994, and

Recalling the International Convention on
Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amen-
ded in 1995, of the International Maritime
Organization, ]

Having decided on the adoption of certain
proposals with regard to the partial revision
of the principal Convention, which is the
fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals
should take the form of a Protocol to the
principal Convention;

adopts, this twenty-second day of October
one thousand nine hundred and ninety-six,
the following Protocol, which may be cited
as the Protocol of 1996 to the Merchant
Shipping (Minimum Standards) Convention,
1976:
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1 artikla

1. Kunkin tdimé#n p&ytikirjan ratifioivan ji-
senvaltion tulee sisillyttdd pddsopimuksen
liitteend olevaan yleissopimusluetteloon li-
sdliitteen A-osan sopimukset ja sellaiset mai-
nitun liitteen B-osassa luetellut sopimukset,
joita se mahdollisesti hyviaksyy, allaolevan 3
artiklan mukaisesti.

2. Liséliitteen A-osassa luetellun sopimuk-
sen, joka ei vield ole voimassa, sisdllyttdmi-
nen toteutuu vasta sitten, kun kyseinen sopi-
mus astuu voimaan.

2 artikla

Jasenvaltio voi ratifioida timén poytikirjan
samanaikaisesti kuin se ratifioi pdidsopimuk-
sen, tai milloin tahansa sen jilkeen, ldhetti-
milld poytdkirjan virallisesta ratifioinnista
rekisterdintid varten ilmoituksen Kansainvi-
lisen ty6toimiston p#djohtajalle.

3 artikla

1. Kunkin timén poytikirjan ratifioivan ji-
senvaltion tulee soveltuvilta osin ratifioin-
tiasiakirjan mukana olevassa ilmoituksessa
eritelld, minkd sopimuksen tai mitkd sopi-
mukset se lisdliitteen B-osassa olevista sopi-
muksista hyvéksyy.

2. Jisenvaltio, joka ei ole hyviksynyt
kaikkia liséliitteen B-osassa lueteltuja sopi-
muksia, voi myohemmin Kansainvilisen
ty6toimiston péddjohtajalle ldhetetyssd ilmoi-
tuksessa eritelld, minkd muun sopimuksen
tai mitkd muut sopimukset se hyviksyy.

4 artikla

1. Jotta tdmin poytdkirjan 1 artiklan 1
kohdan sekd 3 artiklan tarkoitukset tdyttyisi-
vit asianomaisen viranomaisen tulee ennak-
koon kiydd neuvotteluja edustavien laivan-
varustaja- ja merenkulkijajérjestdjen kanssa.

2. Asianomaisen viranomaisen on niin
pian kun mahdollista saatettava edustavien
laivanvarustaja- ja merenkulkijajirjestdjen
kdyttoon tiedot, jotka koskevat Kansainvili-
sen tyotoimiston pidjohtajan allaolevan §
artiklan 1 kohdan mukaisesti ilmoittamia
ratifiointeja, ilmoituksia ja irtisanomisia.

Article 1

1. Each Member which ratifies this Proto-
col shall extend the list of Conventions ap-
pearing in the Appendix to the principal
Convention to include the Conventions in
Part A of the Supplementary Appendix and
such Conventions listed in Part B of that
Appendix as it accepts, if any, in accordance
with Article 3 below.

2. Extension to the Convention listed in
Part A of the Supplementary Appendix that
is not yet in force shall take effect only
when that Convention comes into force.

Article 2

A Member may ratify this Protocol at the
same time as or at any time after it ratifies
the principal Convention, by communicating
its formal ratification of the Protocol to the
Director-General of the International Labour
Office for registration.

Article 3

1. Each Member which ratifies this Proto-
col shall, where applicable, in a declaration
accompanying the instrument of ratification,
specify which Convention or Conventions
listed in Part B of the Supplementary Ap-
pendix it accepts.

2. A Member which has not accepted all
of the Conventions listed in Part B of the
Supplementary Appendix may, by subse-
quent declaration communicated to the Di-
rector-General of the International Labour
Office, specify which other Convention or
Conventions it accepts.

Article 4

1. For the purposes of Article 1, paragraph
1, and Article 3 of this Protocol, the com-
petent authority shall hold prior consulta-
tions with the representative organizations of
shipowners and seafarers.

2. The competent authority shall, as soon
as practicable, make available to the repre-
sentative organizations of shipowners and
seafarers information as to ratifications, dec-
larations and denunciations notified by the
Director-General of the International Labour
Office in conformity with Article 8, para-
graph 1, below.
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5 artikla

Tassa poytikirjassa merenkulkijoiden koti-
matkaoikeutta koskevan (muutetun) yleisso-
pimuksen, 1987, katsotaan korvaavan meri-
miesten kotiin lihettimistd koskevan yleis-
sopimuksen, 1926, mikili jasenvaltio hyvik-
syy ensin mainitun yleissopimuksen.

6 artikla

1. Tami pdytdkirja sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tydjdrjeston jisenvaltioita, joiden
ratifioinnit Kansainvilisen tyStoimiston p#d-
johtaja on rekisterdinyt.

2. Tami poytékirja tulee voimaan kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd pdivéstd, kun
viiden jdsenvaltion, joista kolmen jisenval-
tion kunkin kauppalaivaston bruttovetoisuus
on vihintddn miljoona, ratifioinnit on rekis-
tergity.

3. Sen jdlkeen tAmid pdytidkirja tulee voi-
maan kunkin jasenvaltion osalta kahdentoista
kuukauden kuluttua siitd paivistd, kun sen
ratifiointi on rekisterdity.

7 artikla

Tamin pOytdkirjan ratifioinut jésenvaltio
voi irtisanoa pdytdkirjan aina silloin, kun
paidsopimuksen 7 artikla mahdollistaa pii-
sopimuksen irtisanomisen, ldhettamilld il-
moituksen irtisanomisesta Kansainvilisen
tyStoimiston padjohtajalle rekisterditdviaksi.
Taman poytikirjan irtisanominen tulee voi-
maan vasta vuoden kuluttua sen rekisterdi-
misesti.

8 artikla

1. Kansainvilisen tyStoimiston pidjohtajan
on annettava Kansainvilisen ty0jérjestdn
kaikille jésenvaltioille tieto kaikista jdsenval-
tioiden hinelle ilmoittamista ja rekiste-
roidyistd ratifioinneista, ilmoituksista ja ir-
tisanomisista.

2. Kun 6 artiklan 2 kohdassa mairityt
edellytykset ovat toteutuneet, p#djohtajan
tulee kiinnittd4 jirjeston jasenvaltioiden huo-
mio pdytdkirjan voimaantulopdivimairiin.

380167G

Article 5

For the purpose of this Protocol, the
Repatriation of Seafarers Convention
(Revised), 1987, shall, in the case of a
Member which accepts that Convention, be
regarded as a replacement of the Repatri-
ation of Seamen Convention, 1926.

Article 6

1. This Protocol shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the Director Gen-
eral of the International Labour Office.

2. This Protocol shall come into force 12
months after the date on which the ratifica-
tions of five Members, three of which each
have at least one million gross tonnage of
shipping, have been registered.

3. Thereafter, this Protocol shall come into
force for any Member 12 months after the
date on which its ratification has been regis-
tered.

Article 7

A Member which has ratified this Protocol
may denounce it whenever the principal
Convention is open to denunciation in ac-
cordance with its Article 7, by an act com-
municated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Denunciation of this Protocol shall not take
effect until one year after the date on which
it is registered.

Article 8

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organiz-
ation of the registration of all ratifications,
declarations and acts of denunciation com-
municated by the Members of the Organiz-
ation.

2. When the conditions provided for in
Article 6, paragraph 2, above have been ful-
filled, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organiz-
ation to the date upon which the Protocol
shall come into force.
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9 artikla

Kansainvélisen ty6toimiston pédjohtajan
on annettava Yhdistyneiden Kansakuntien
padsihteerille tdydelliset tiedot kaikista edel-
listen artiklojen mukaisesti rekisterbimistdin
ratifioinneista ja irtisanomisista Yhdistynei-
den Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan
mukaista rekisterdintid varten.

10 artikla

Kansainvilisen ty&toimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltdvi yleiskonferenssille timin poytakir-
jan soveltamista koskeva selostus sekd tut-
kittava, onko tarpeen ottaa konferenssin tys-
jdrjestykseen kysymys pOytikirjan uusimi-
sesta osittain tai kokonaan.

11 artikla

Mikéli titd poytikirjaa halutaan muuttaa ja
sulkea se ratifioinnilta, padsopimuksen 11
artiklan mé#drdyksid tulee soveltaa mutatis
mutandis.

12 artikla

Taméin poytikirjan englannin- ja ranskan-
kieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todistus-
voimaiset.

Article 9

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations, for
registration in accordance with article 102 of
the Charter of the United Nations, full par-
ticulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by the Director-Ge-
neral in accordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 10

At such times as it may consider necessa-
ry, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Protocol and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in
part.

Article 11

For the purposes of revising this Protocol
and closing it to ratification, the provisions
of Article 11 of the principal Convention
shall apply mutatis mutandis.

Article 12

The English and French versions of the
text of this Protocol are equally authoritat-
ive.
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(Kddnnds)
YLEISSOPIMUS
(nro 179),

joka koskee merenkulkijoiden
tyonviilitysti

_Kansainvilisen tydjérjestdn yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen tyotoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pii-
vini lokakuuta 1996, ja

ottaa huomioon yleissopimuksen, joka kos-
kee merimiesten tydsopimusta, 1926; yleis-
sopimuksen, joka koskee ammatillista jérjes-
tiytymisvapautta ja ammatillisen jarjestiyty-
misoikeuden suojelua, 1948; yleissopimuk-
sen ja suosituksen, jotka koskevat tydnvéli-
tyksen jdrjestelyd, 1948; yleissopimuksen,
joka koskee jarjestiytymisoikeuden ja kol-
lektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden
soveltamista, 1949; suosituksen, joka koskee
merenkulkijan ottamista toimeen vieraassa
maassa rekisterdityyn alukseen, 1958; yleis-
sopimuksen, joka koskee tyémarkkinoilla ja
ammatinharjoittamisen yhteydessd tapahtu-
vaa syrjintdd, 1958; suosituksen, joka koskee
aluksissa tapahtuvasta teknisestd kehityksesta
aiheutuvia tyollisyysongelmia, 1970; yleisso-
pimuksen, joka koskee tyohon padsemiseksi
vaadittavaa vahimmdisikas, 1973; yleissopi-
muksen ja suosituksen, jotka koskevat nuor-
ten merenkulkijain jatkuvaa tyo6llistdmists,
1976; yleissopimuksen, joka koskee kauppa-
aluksissa noudatettavaa vihimmaiistasoa,
1976; yleissopimuksen, joka koskee meren-
kulkijoiden kotimatkaoikeutta (muutettu),
1987 ja yleissopimuksen, joka koskee me-
renkulkijoiden tyo- ja elinolosuhteiden tar-
kastuksia, 1996, ja

ottaa huomioon Yhdistyneiden Kansakun-
tien merioikeusyleissopimuksen, 1982, voi-
maantulon 16. piivéni marraskuuta 1994, ja

paittad hyviksyd erditd ehdotuksia, jotka
liittyvdt merimiesten tyonvilitystd koskevan
yleissopimuksen, 1920, muuttamiseen, miké
on istunnon esityslistalla kolmantena kohta-
na, ja

paattid, ettdi nimid ehdotukset laaditaan
kansainvélisen yleissopimuksen muotoon;

hyviksyy tind 22 piivénd lokakuuta 1996

(Liite)
CONVENTION
(No. 179)

concerning the Recruitment
and Placement of Seafarers

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-Fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of the Seamen's
Articles of Agreement Convention, 1926, the
Freedom of Association and Protection of
the Right to Organise Convention, 1948, the
Employment Service Convention and Rec-
ommendation, 1948, the Right to Organise
and Collective Bargaining Convention, 1949,
the Seafarers' Engagement (Foreign Vessels)
Recommendation, 1958, the Discrimination
(Employment and Occupation) Convention,
1958, the Employment of Seafarers (Techni-
cal Developments) Recommendation, 1970,
the Minimum Age Convention, 1973, the
Continuity of Employment (Seafarers) Con-
vention and Recommendation, 1976, the
Merchant Shipping (Minimum Standards)
Convention, 1976, the Repatriation of Sea-
farers Convention (Revised), 1987, and the
Labour Inspection (Seafarers) Convention,
1996, and

Recalling the entry into force of the
United Nations Convention on the Law of
the Sea, 1982, on 16 November 1994, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Placing of Seamen Convention, 1920,
which is the third item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts, this twenty-second day of October
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seuraavan yleissopimuksen, josta voidaan
kdyttdd nimitystd Merenkulkijoiden tyonvi-
litystd koskeva yleissopimus, 1996:

1 artikla

1. Téssé yleissopimuksessa:

a) “toimivaltaisella viranomaisella“ tarkoi-
tetaan ministeri4, nimetty4 virkamiestd, valti-
on virastoa tai muuta viranomaista, jolla on
oikeus antaa sddnnoksid, madrdyksid tai mui-
ta sitovia ohjeita tydhonotosta ja tysllistimi-
sestd merenkulkualalla;

b) “tyénvilityspalvelulla“ yksityiselld tai
julkisella sektorilla toimivaa henkilsd, yh-
tiotd, laitosta, virastoa tai muuta organisaa-
tiota, joka tydnantajien lukuun ottaa ty6hén
merenkulkijoita tai etsii merenkulkijoille
tyOnantajia;

c) “laivanvarustajalla“ aluksen omistajaa
tai muuta organisaatiota tai henkilo4, esimer-
kiksi laivanisént4i, toimitsijaa tai ilman mie-
hist6d rahdatun aluksen rahdinottajaa, jolle
laivanvarustajan vastuu aluksen toiminnasta
on siirtynyt, ja joka vastuun siirron yh-
teydessd on sopinut vastaavansa kaikista
asianmukaisista tehtévistd ja vastuista;

d) “merenkulkijalla® henkil64, joka tdyttdd
kelpoisuusehdot johonkin ty6hdn tai toimeen
merenkulkuun kéytettivalla aluksella, lukuun
ottamatta valtion sotilaskdytdssd tai muussa
kuin kaupallisessa kdytossd olevia aluksia.

2. Toimivaltainen viranomainen voi har-
kintansa mukaan, kalastusalusten omistajia
ja kalastajia tai ldhimerenkulun alusten
omistajia ja niiden miehistda edustavien jar-
jestdjen kanssa neuvoteltuaan soveltaa timén
yleissopimuksen médrdyksid kalastajiin tai
lihimerenkulun alusten miehistoon.

2 artikla
1. Tam4 yleissopimus ei:

a) rajoita jdsenvaltion oikeutta ylldpitda
maksutonta julkista merenkulkijoiden tydn-
vilityspalvelua, joka on suunniteltu tyydytti-
mién merenkulkijoiden ja laivanvarustajien
tarpeet, joko osana kaikille tydntekijsille ja
tydnantajille tarkoitettua julkista tyénvélitys-
palvelua tai sen yhteensovittamana,

b) velvoita jasenvaltiota perustamaan yksi-
tyistd tyonvilitysjirjestelmai.

of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Convention, which
may be cited as the Recruitment and Place-
ment of Seafarers Convention, 1996:

Article 1

1. For the purpose of this Convention:

a) the term "competent authority” means
the minister, designated official, government
department or other authority having power
to issue regulations, orders or other instruc-
tions having the force of law in respect of
the recruitment and placement of seafarers;

b) the term "recruitment and placement
service" means any person, company, insti-
tution, agency or other organization, in the
public or the private sector, which is enga-
ged in recruiting seafarers on behalf of em-
ployers or placing seafarers with employers;

c) the term "shipowner" means the owner
of the ship or any other organization or per-
son, such as the manager, agent or bareboat
charterer, who has assumed the responsibil-
ity for operation of the ship from the ship-
owner and who on assuming such responsi-
bilities has agreed to take over all the atten-
dant duties and responsibilities;

d) the term "seafarer" means any person
who fulfils the conditions to be employed or
engaged in any capacity on board a seagoing
ship other than a government ship used for
military or non-commercial purposes.

2. To the extent it deems practicable, after
consultation with the representative organiz-
ations of fishing-vessel owners and fisher-
men or those of owners of maritime mobile
offshore units and seafarers serving on such
units, as the case may be, the competent
authority may apply the provisions of the
Convention to fishermen or to seafarers ser-
ving on maritime mobile offshore units.

Article 2

1. Nothing in the provisions of this Con-
vention shall be deemed to:

a) prevent a Member from maintaining a
free public recruitment and placement ser-
vice for seafarers in the framework of a pol-
icy to meet the needs of seafarers and
shipowners, whether it forms part of or is
coordinated with a public employment ser-
vice for all workers and employers;

b) impose on a Member the obligation to
establish a system for the operation of pri-
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2. Kun yksityinen ty6nvilityspalvelu on
perustettu tai sellainen aiotaan perustaa, pal-
velua saa harjoittaa jisenvaltion alueella
vain lupa- tai kelpuutusmenettelyn tai muun
séiintelyn mukaisesti. Laivanvarustajia ja
merenkulkijoita edustavia jirjest6ji tulee
kuulla ennen kuin téllainen jirjestelmi pe-
rustetaan, sitd ylldpidetddn tai muutetaan
millaén tavoin. Tydnvilityspalvelujen perus-
tamista suuremmassa méérin kuin on tarpeen
ei pidd rohkaista.

3. Téama yleissopimus ei rajoita jisenvalti-
on oikeutta soveltaa kansallista lainsdddantod
michistén tyonvilitykseen kyseisen valtion
lipun alla purjehtivilla aluksilla.

3 artikla

Téama yleissopimus ei milldén tavoin vaa-
ranna merenkulkijan ihmisoikeuksia, mukaan
lukien ammattiyhdistysoikeudet.

4 artikla

1. Jdsenvaltion on kansallisen lainsdddan-
ndn tai sovellettavien madrdysten avulla:

a) varmistettava, ettd tyonvilityksestd tai
tyon tarjoamisesta aiheutuvat kulut tai mak-
sut eivit tule suoraan tai vilillisesti, osin tai
kokonaan merenkulkijan maksettavaksi; tds-
si sopimuksessa ei katsota kansallisen lain-
sdidannon mukaisista l13ikérintarkastuksista,
todistuksista, henkilSkohtaisista matkus-
tusasiakirjoista ja kansallisesta merimieskir-
jasta koituvia kustannuksia “tyonvilityksestd
aiheutuviksi maksuiksi tai kuluiksi®,

b) padtettdvd voivatko tydnvilityspalvelut
vilittid merenkulkijoita ulkomaille ja jos,
niin millaisin ehdoin,

¢) médriteltavi tietosuojan ja luottamuksel-
lisuuden vaatimusten puitteissa merenkulki-
joiden henkil6tietojen késittely4d tyonvilityk-
sessd koskevat ehdot, mukaan lukien oikeus
ker#ts, sdilyttds ja yhdistelld tietoja ja luo-
vuttaa niitd kolmansille osapuolille,

d) pastettivi ehdot, joiden nojalla lupia,
kelpuutuksia tai muita vastaavia tydnvilityk-
seen annettuja valtuutuksia voidaan peruut-
taa tai kumota, jos lakeja ja miarayksii riko-
taan, ja

vate recruitment and placement services.

2. Where private recruitment and place-
ment services have been or are to be estab-
lished, they shall be operated within the ter-
ritory of a Member only in conformity with
a system of licensing or certification or
other form of regulation. This system shall
be established, maintained, modified or
changed only after consultation with repre-
sentative organizations of shipowners and
seafarers. Undue proliferation of such pri-
vate recruitment and placement services
shall not be encouraged.

3. Nothing in this Convention shall affect
the right of a Member to apply its laws and
regulations to ships flying its flag in relation
to the recruitment and placement of seafa-
rers.

Article 3

Nothing in this Convention shall in any
manner prejudice the ability of a seafarer to
exercise basic human rights, including trade
union rights.

Article 4

1. A Member shall, by means of national
laws or applicable regulations:

a) ensure that no fees or other charges for
recruitment or for providing employment to
seafarers are borne directly or indirectly, in
whole or in part, by the seafarer; for this
purpose, costs of the national statutory
medical examination, certificates, a personal
travel document and the national seafarer' s
book shall not be deemed to be "fees or
other charges for recruitment";

b) determine whether and under which
conditions recruitment and placement ser-
vices may place or recruit seafarers abroad;

c) specify, with due regard to the right to
privacy and the need to protect confidential-
ity, the conditions under which seafarers'
personal data may be processed by recruit-
ment and placement services including the
collection, storage, combination and com-
munication of such data to third parties;

d) determine the conditions under which
the licence, certificate or similar authoriz-
ation of a recruitment and placement service
may be suspended or withdrawn in case of
vi(:ilation of relevant laws and regulations;
an
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e) milloin jdsenvaltiossa on muu kuin lu-
piin tai kelpuutuksiin perustuva sdantelyjir-
jestelmd, médriteltiva ehdot, joiden mukaan
tyonvilitys toimii, ja rangaistukset, jotka
ehtojen rikkomisesta seuraavat.

2. Jidsenvaltion on varmistettava, ettd toi-
mivaltainen viranomainen:
| a) valvoo tarkasti kaikkia tyonvilityspalve-
uita,

b) myo6ntid tai uudistaa luvan, kelpuutuk-
sen tai muun valtuutuksen vasta varmistettu-
aan, ettd kyseinen tyonvélityspalvelu on kan-
sallisessa lainsdfiddnndssd esitettyjen vaati-
musten mukainen,

c¢) vaatii, ettd merenkulkijoille tarkoitettu-
jen tyonvilityspalveluiden johtajilla ja henki-
l6kunnalla on riittiva koulutus ja merenkul-
kualan tuntemusta,

d) kieltds tyonvilityspalveluita kidyttdmasts
keinoja, menetelmid tai luetteloita, joiden
tarkoituksena on estdi tai vaikeuttaa meren-
kuikijoiden tyonsaantia,

e) vaatii, ettd ty6nvéalityspalvelut mahdolli-
suuksiensa mukaan varmistavat sen, ettd
tyOnantaja turvaa tydntekijdn niin, ettd hintd
ei jitetd vieraaseen satamaan, ja

f) varmistaa, ettd vakuutuksen tai muun
sopivan jérjestelyn avulla perustetaan turva-
jrjestelmd, jolla merenkulkijoille korvataan
heidin kirsim#nsd rahalliset menetykset sii-
ni tapauksessa, ettd tyOnvilityspalvelu ei
tidytd velvoitteitaan heitd kohtaan,

5 artikla

1. Kaikkien tydnvélityspalveluiden on pi-
dettdvi kirjaa kaikista ty6hon vilittdmistiddn
merenkulkijoista, ja luettelon on oltava toi-
mivaltaisen viranomaisen saatavilla.

2. Kaikkien tydnvilityspalveluiden on var-
mistettava, etti

a) kaikki heididn tyshodn vilittiminsid me-
renkulkijat ovat pétevid ja heilld on toimeen
vaadittavat asiapaperit,

b) tybsopimukset ja tyehdot ovat sovellet-
tavien lakien, médrdysten ja tydehtosopimus-
ten mukaisia,

c) merenkulkijoille tiedotetaan tyonvilityk-
sen aikana tai sitd ennen tygsopimuksessa ja
ty6ehdoissa midritellyistd oikeuksista ja vel-
vollisuuksista, ja

e) specify, where a regulatory system other
than a system of licensing or certification
exists, the conditions under which recruit-
ment and placement services can operate, as
well as sanctions applicable in case of viol-
ation of these conditions.

2. A Member shall ensure that the compet-
ent authority:

a) closely supervise all recruitment and
placement services;

b) grant or renew the licence, certificate,
or similar authorization only after having
verified that the recruitment and placement
service concerned meets the requirements of
national laws and regulations;

¢) require that the management and staff
of recruitment and placement services for
seafarers should be adequately trained per-
sons having relevant knowledge of the mari-
time industry;

d) prohibit recruitment and placement ser-
vices from using means, mechanisms or lists
intended to prevent or deter seafarers from
gaining employment;

e) require that recruitment and placement
services adopt measures to ensure, as far as
practicable, that the employer has the means
to protect seafarers from being stranded in a
foreign port; and

f) ensure that a system of protection, by
way of insurance or an equivalent appropri-
ate measure, is established to compensate
seafarers for monetary loss that they may
incur as a result of the failure of a recruit-
ment and placement service to meet its obli-
gations to them.

Article 5

1. All recruitment and placement services
shall maintain a register of all seafarers
recruited or placed through them, to be
available for inspection by the competent
authority.

2. All recruitment and placement services
shall ensure that:

a) any seafarer recruited or placed by them
is qualified and holds the documents necess-
ary for the job concerned;

b) contracts of employment and articles of
agreement are in accordance with applicable
laws, regulations and collective agreements;

¢) seafarers are informed of their rights
and duties under their contracts of employ-
ment and the articles of agreement prior to
or in the process of engagement; and
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d) merenkulkijat voivat seki ennen allekir-
joittamista ettd sen jilkeen perehtyd tydsopi-
mukseen ja tytehtoihin, ja ettdi he saavat
jaljennéksen tydsopimuksestaan.

3. Edelld oleva 2 kohta ei milldén tavoin
vihennd laivanvarustajan tai aluksen pailli-
kon vastuuta ja velvollisuuksia.

6 artikla

1. Toimivaltaisen viranomaisen on varmis-
tettava, etti tyonvilityspalveluita koskevien
valitusten tutkimiseen tarvittaessa 1oytyy
sopiva koneisto ja menettelytavat; soveltuvin
osin mukana tutkinnassa voi olla myds lai-
vanvarustajien ja merenkulkijoiden edustajia.

2. Kaikkien tyonvélityspalveluiden on tut-
kittava niiden toiminnasta tehdyt valitukset
ja vastattava niihin, sekd ilmoitettava ratkai-
semattomista valituksista toimivaltaiselle
viranomaiselle.

3. Milloin tydnvilityspalveluiden tietoon
saatetaan valituksia, jotka koskevat ty6- ja
elinolosuhteita aluksilla, tyénvilityspalvelun
on toimitettava valitus toimivaltaiselle viran-
omaiselle.

4. Tam4i yleissopimus ei estd merenkulki-
jaa tekemistd valitusta suoraan toimivaltai-
selle viranomaiselle.

7 artikla

Télla yleissopimuksella muutetaan meri-
miesten tydnvilitystd koskevaa yleissopi-
musta vuodelta 1920.

8 artikla
Tadmin yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintid varten ldhetettivi
ilmoitus Kansainvilisen ty6toimiston p4#joh-
tajalle.
9 artikla
1. Tdmi yleissopimus sitoo vain niitd Kan-

sainvilisen ty6jérjestén jisenvaltioita, joiden
ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentois-

d) proper arrangements are made for sea-
farers to examine their contracts of employ-
ment and the articles of agreement before
and after they are signed and for them to
receive a copy of the contract of employ-
ment.

3. Nothing in paragraph 2 above shall be
understood as diminishing the obligations
and responsibilities of the shipowner or the
master.

Article 6

1. The competent authority shall ensure
that adequate machinery and procedures
exist for the investigation, if necessary, of
complaints concerning the activities of
recruitment and placement services, involv-
ing, as appropriate, representatives of
shipowners and seafarers.

2. All recruitment and placement services
shall examine and respond to any complaint
concerning their activities and shall advise
the competent authority of any unresolved
complaint.

3. Where complaints concerning working
or living conditions on board ships are
brought to the attention of the recruitment
and placement services, they shall forward
such complaints to the appropriate authority.

4. Nothing in this Convention shall pre-
vent the seafarer from bringing any com-
plaint directly to the appropriate authority.

Article 7

This Convention revises the Placing of
Seamen Convention, 1920.

Article 8

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the
Director-General of the International Labour
Office for registration.

Article 9

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve months
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ta kuukauden kuluttua siiti piivéstd, kun
padjohtaja on rekisterdinyt kahden jisenval-
tion ratifioinnit.

3. Sen jélkeen tém# yleissopimus tulee
voimaan kunkin jdsenvaltion osalta kahden-
toista kuukauden kuluttua siitd pdiviasté, kun
sen ratificinti on rekisterdity.

4. Jasenvaltion tekemd timén sopimuksen
ratifiointi katsotaan voimaantulopiivistiin
lukien vuoden 1920 Merimiesten tyonvili-
tystd koskevan sopimuksen vélittomaiksi ir-
tisanomiseksi.

10 artikla

1. Tam#n yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua siitd paivistd, kun yleissopimus
on alunperin tullut voimaan, [4hettiméilld
ilmoituksen irtisanomisesta Kansainvilisen
tyStoimiston padjohtajalle rekisterdintid var-
ten. Kyseinen irtisanominen tulee voimaan
vasta vuoden kuluttua rekisterdimispdivi-
méiardstd.

2. Kukin tdmén yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kohdassa mainitun kymmenen vuoden
midrdajan piittymisestd kdytd timan artik-
lan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on sidot-
tu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jélkeen
irtisanoa tdmin yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden paityttyd tdssi artik-
lassa médrityin ehdoin.

11 artikla

1. Kansainvilisen tyStoimiston pA&johtajan
on annettava Kansainvilisen ty8jédrjeston
kaikille jasenvaltioille tieto kaikista jisenval-
tioiden hinelle ilmoittamista ja rekiste-
roidyisté ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. Ilmoittaessaan jirjestén jdsenvaltioille
toisen ratifioinnin rekisterdinnisti p#adjohta-
jan on kiinnitettdvi jarjeston jdsenvaltioiden
huomio yleissopimuksen voimaantulopdivé-
madrdin.

12 artikla
Kansainvilisen tyotoimiston p#djohtajan
on annettava Yhdistyneiden Kansakuntien

péadsihteerille tidydelliset tiedot kaikista edel-
listen artiklojen mukaisesti rekisterdimistain

380167G

after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

4. The ratification by a Member of this
Convention shall, as from the date it has
come into force, constitute an act of
immediate denunciation of the Placing of
Seamen Convention, 1920.

Article 10

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding pa-
ragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 11

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organizati-
on of the registration of all ratifications and
denunciations communicated by the Mem-
bers of the Organization.

2. When notifying the Members of the
Organization of the registration of the sec-
ond ratification, the Director-General shall
draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the
Convention shall come into force.

Article 12

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations, for
registration in accordance with Article 102
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ratifioinneista ja irtisanomisista Yhdistynei-
den Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan
mukaista rekisterdintid varten.

13 artikla

Kansainvilisen ty&toimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltdvéd yleiskonferenssille tdimén yleisso-
pimuksen soveltamista koskeva selostus sekd
tutkittava, onko tarpeen ottaa konferenssin
tyOJarjestykseen kysymys yleissopimuksen
uusimisesta osittain tai kokonaan.

14 artikla

1. Mikéli konferenssi hyvidksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa timin ylelssoplmuksen eikd uusi
yleissopimus toisin mé#érd4, niin

a) jdsenvaltion ratifioidessa uuden korvaa-
van yleissopimuksen aiheutuu tdstd vilitts-
miésti ipso jure timin yleissopimuksen ir-
tisanoutuminen 10 artiklan ehdoista huoli-
matta jos ja kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jasenvaltiot endi voi ratifioida
tatd yleissopimusta.

2. Tdmid yleissopimus jdi kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja siséltdisend
niiden jdsenvaltioiden osalta, jotka ovat rati-
fioineet sen mutta eivit korvaavaa yleissopi-
musta.

15 artikla
Tamén yleissopimuksen englannin- ja

ranskankieliset tekstit ovat yhtéd todistusvoi-
maiset.

of the Charter of the United Nations, full
particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by the
Director-General in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 13

At such times as it may consider necess-
ary, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirabil-
ity of placing on the agenda of the Confer-
ence the question of its revision in whole or
in part.

Article 14

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Arti-
cle 10 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force, this Conventi-
on shall cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 15

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.
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(Kddnnds)

Yleissopimus
nro 180,
joka koskee merenkulkijoiden tybaikaa
ja alusten miehitysti

_Kansainvilisen ty6jarjestdn yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen tydtoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pii-
vénd lokakuuta 1996,

ottaa huomioon yleissopimuksen, joka kos-
kee kauppa-aluksissa noudatettavaa vihim-
miistasoa, 1976, ja siihen liittyvan poytikir-
jan, 1996 sekd yleissopimuksen, joka koskee
merenkulkijoiden tyo- ja elinolosuhteiden
tarkastuksia, 1996, ja

ottaa huomioon seuraavat Kansainvilisen
merenkulkujidrjestén asiakirjat: Kansainvéli-
nen yleissopimus ihmishengen turvallisuu-
desta merells, 1974, (muutettu); kansainvili-
nen merenkulkijoiden koulutusta, pétevyys-
kirjoja ja vahdinpitoa koskeva yleissopimus,
1978 vuoden 1995 muutoksineen; yleisko-
kouksen paitdslauselma A 481(XII) turval-
lisen miehityksen periaatteista, 1981; yleis-
kokouksen piitsslauselma A 741(18) alusten
turvallista kdyttod ja ympériston pilaantumi-
sen ehkdisemisti koskevasta kansainvilisesti
koodista (kansainvilinen turvallisuusjohta-
miskoodi, International Safety Management
{ISM] Code), 1993, ja yleiskokouksen p#a-
toslauselma A 772(18) visymystekijoisti
miehityksen ja turvallisuuden yhteydessd,
1993, ja

ottaa huomioon Yhdistyneiden Kansakun-
tien merioikeusyleissopimuksen, 1982 voi-
maantulon 16. marraskuuta 1994, ja

paattdd hyviksyd erditd ehdotuksia, jotka
liittyvét palkkoja, tybaikaa aluksessa ja mie-
hitystd koskevan yleissopimuksen (muutet-
tu), 1958 ja palkkoja, tytaikaa aluksessa ja
miehitystd koskevan suosituksen, 1958,
muuttamiseen, joka on istunnon esityslistalla
toisena kohtana, ja

paittdl, ettd ndmi ehdotukset tulee laatia
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyviksyy tind 22 pdivind lokakuuta vuon-
na 1996 seuraavan yleissopimuksen, josta
voidaan kéyttdd nimitystd Merenkulkijoiden
tydaikaa ja alusten michitysti koskeva yleis-

(Liite)

Convention
No.180
Convention concerning Seafarers' Hours
of Work and the Manning of Ships

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and, .

Noting the provisions of the Merchant
Shipping(Minimum Standards)

Convention, 1976 and the Protocol of 1996
thereto; and the Labour Inspection (Seafa-
rers) Convention, 1996, and

Recalling the relevant provisions of the
following instruments of the International
Maritime Organization: International Con-
vention for the Safety of Life at Sea, 1974,
as amended, the International Convention on
Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers,1978, as amen-
ded in 1995, Assembly resolution A 481
(XII) (1981) on Principles of Safe Manning,
Assembly resolution A 741 (18) (1993) on
the International Code for the Safe Operati-
on of Ships and for Pollution Prevention
(International Safety Management (ISM)
Code), and Assembly resolution A 772 (18)
(1993) on Fatigue Factors in Manning and
Safety, and

Recalling the entry into force of the
United Nations Convention on the Law of
the Sea, 1982, on 16 November 1994, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Wages, Hours of Work and Manning
(Sea) Convention(Revised), 1958, and the
Wages, Hours of Work and Manning
(Sea)Recommendation, 1958, which is the
second item of the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts, this twenty-second day of October
of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Convention, which
may be cited as the Seafarers' Hours of
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sopimus, 1996:

OSA I. SOVELTAMISALA JA MAARI-

TELMAT
1 artikla

1. T4td yleissopimusta sovelletaan kaikkiin
julkisessa tai yksityisessd omistuksessa ole-
viin merenkulkuun kiytettdviin aluksiin, jot-
ka on rekisterdity sellaisessa jisenvaltiossa,
jossa yleissopimus on voimassa, ja jotka ta-
vallisesti harjoittavat kauppamerenkulkua.
Tissd yleissopimuksessa alus, joka on kah-
den jisenvaltion rekisterissd, katsotaan rekis-
terdidyksi siind jdsenvaltiossa, jonka lipun
alla se purjehtii.

2. Neuvoteltuaan asiasta kalastusalusten
omistajien ja kalastajien edustavien jirjesto-
jen kanssa toimivaltaisen viranomaisen on
sovellettava tdmin yleissopimuksen mé#i-
rdyksii ammattimaiseen merikalastukseen
siind midrin kuin on mahdollista.

3. Mikili on epéselvid onko alus katsotta-
va merenkulkuun kiytettdaviksi alukseksi tai
kauppamerenkulkua tai ammattimaista meri-
kalastusta harjoittavaksi alukseksi tdssé sopi-
muksessa tarkoitetussa merkityksessd, asian
ratkaisee toimivaltainen viranomainen neu-
voteltuaan asianomaisten laivanvarustajia,
merenkulkijoita ja kalastajia edustavien jér-
jestdjen kanssa.

4. T4t yleissopimusta ei sovelleta perin-
teiselld tavalla rakennettuihin puisiin aluksiin
kuten "dhow" ja "dzonkki".

2 artikla

Téssd yleissopimuksessa tarkoitetaan

a) "toimivaltaisella viranomaisella" minis-
terid, valtion virastoa tai muuta viranomais-
ta, jolla on oikeus antaa merenkulkijoiden
ty6- tai lepoaikaa tai alusten miehitystd kos-
kevia sddnnoksid, madrdyksid tai muita oh-
jeita, joilla on sitova vaikutus

b) "ty6ajalla” aikaa, joka merenkulkijan on
ty6skenneltidvd aluksen lukuun,

¢) "lepoajalla" tybajan ulkopuolista aikaa;
kisitteeseen eivit sisally lyhyet tauot,

d) "merenkulkijalla" henkil$4, joka on niin
midritelty kansallisessa lainsdddannossd tai
tydehtosopimuksissa ja joka tydskentelee tai
on palkattu mihin tahansa tehtivdan meren-

Work and the Manning of Ships Conventi-
on, 1996:

PART I. SCOPE AND DEFINITIONS

Article 1

1. This Convention applies to every sea-
going ship, whether publicly or privately
owned, which is registered in the territory of
any Member for which the Convention is in
force and is ordinarily engaged in commer-
cial maritime operations. For the purpose of
this Convention, a ship that is on the regis-
ter of two Members is deemed to be regis-
tered in the territory of the Member whose
flag it flies.

2. To the extent it deems practicable, after
consulting the representative organizations
of fishing-vessel owners and fishermen, the
competent authority shall apply the provi-
sions of this Convention to commercial
maritime fishing.

3. In the event of doubt as to whether or
not any ships are to be regarded as seagoing
ships or engaged in commercial maritime
operations or commercial maritime fishing
for the purpose of the Convention, the ques-
tion shall be determined by the competent
authority after consulting the organizations
of shipowners,seafarers and fishermen con-
cerned.

4. This Convention does not apply to woo-
den vessels of traditional build such as
dhows and junks.

Article 2

For the purpose of this Convention:

a) the term "competent authority” means
the minister, government department or ot-
her authority having power to issue regula-
tions,orders or other instructions having the
force of law in respect of seafarers' hours of
work or rest or the manning of ships;

b) the term "hours of work" means time
during which a seafarer is required to do
work on account of the ship;

c) the term "hours of rest" means time
outside hours of work; this term does not in-
clude short breaks;

d) the term "seafarer" means any person
defined as such by national laws or regula-
tions or collective agreements who is em-
ployed or engaged in any capacity on board
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kulkuun kaytettdaville alukselle, johon titi
yleissopimusta sovelletaan,

e} "laivanvarustajalla" aluksen omistajaa
tai muuta yhteisod tai henkil6d, kuten lai-
vanisdntdd tai ilman miehist6d rahdatun
aluksen rahdinottajaa, jolle laivanvarustajan
vastuu aluksen toiminnasta on siirtynyt ja
joka vastuun siirron yhteydessd on sopinut
vastaavansa kaikista asianmukaisista tehti-
vistd ja vastuista.

OSA II. MERENKULKIJOIDEN TYO- JA
LEPOAJAT

3 artikla

Jiljempdnd 5 artiklassa médriteltyjen rajo-
jen mukaisesti méadrdtidn joko enimmiis-
tybajasta, jota ei saa ylittdd tietyn jakson
aikana, tai vdhimmdislepoajasta, joka on an-
nettava tietyn jakson aikana.

4 artikla

Tdmén yleissopimuksen ratifioiva jisenval-
tio hyviksyy, ettd samoin kuin muidenkin
tyontekijéiden, myds merenkulkijoiden nor-
maali ty6aika perustuu kahdeksantuntiseen
tyopdiviin, ettd viikossa on yksi lepopéivi
ja ettd kansalliset juhlapdivit ovat lepo-
pdivid, Tami ei kuitenkaan esti jdsenvaltiota
hyvidksymistd tai rekisterdimistd tydeh-
tosopimusta, jossa merenkulkijoiden normaa-
li tybaika médritetdsn perusteella, joka ei ole
epdedullisempi kuin timi normi.

5 artikla
1. Ty&- ja lepoaikojen rajat ovat seuraavat:
a) enimmadistydaika saa olla enintdin:

(i) 14 tuntia 24 tunnin jakson aikana, ja

(i1) 72 tuntia seitsemén pdivén jakson aika-
na tai

b) vihimmadislepoajan on oltava vihintdén:

(i) kymmenen tuntia 24 tunnin jakson ai-
kana, ja

(ii) 77 tuntia seitsemén pdivén jakson aika-
na.

2. Lepoajan saa jakaa korkeintaan kahdek-
si jaksoksi, joista toisen on oltava vihintddn

a seagoing ship to which this Convention
applies;

e) the term "shipowner" means the owner
of the ship or any other organization or per-
son, such as the manager or bareboat char-
terer,who has assumed the responsibility for
the operation of the ship from the shipowner
and who on assuming such responsibility
has agreed to take over all the attendant
duties and responsibilities.

PART II. SEAFARERS' HOURS
OF WORK AND

HOURS OF REST
Article 3

Within the limits set out in Article 5, there
shall be fixed either a maximum number of
hours of work which shall not be exceeded
in a given period of time, or a minimum
number of hours of rest which shall be pro-
vided in a given period of time.

Article 4

A Member which ratifies this Convention
acknowledges that the normal working
hours' standard for seafarers, like that for
other workers, shall be based on an eight--
hour day with one day of rest per week and
rest on public holidays. However, this shall
not prevent the Member from having proce-
dures to authorize or register a collective
agreement which determines seafarers' nor-
mal working hours on a basis no less fa-
vourable than this standard.

Article 5

1. The limits on hours of work or rest
shall be as follows:

(a) maximum hours of work shall not ex-
ceed:

(i) 14 hours in any 24-hour period; and

(if) 72 hours in any seven-day period;
or

(b) minimum hours of rest shall not be
less than:

(i) ten hours in any 24-hour period; and

(ii) 77 hours in any seven-day period.

2. Hours of rest may be divided into no
more than two periods, one of which shall
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kuusituntinen, ja perdkkiisten lepoaikojen
vili saa olla korkeintaan 14 tuntia.

3. Kokoonkutsumiset, palo- ja pelastus-
veneharjoitukset ja harjoitukset, joista s#i-
detdéin kansallisessa lainsdddidnndssd ja kan-
sainvilisissd sopimuksissa, on suoritettava
tavalla, joka mahdollisimman vahin hiiritsee
lepoaikoja ja joka ei aiheuta vésymyst.

4. Tilanteissa, joissa merenkulkija on péi-
vystysvuorossa, esimerkiksi kun konetilassa
ei ole valvojaa, merenkulkijalla on oltava
riittdvi korvaava lepoaika, jos normaali le-
poaika hiiriintyy tydkutsuista.

5. Jos tydehtosopimusta tai vilitystuomiota
ei ole, tai jos toimivaltainen viranomainen
piittas, ettd sopimuksen tai vilitystuomion
méadrdykset, jotka koskevat 3 tai 4 kohtaa
ovat riittimittomit, toimivaltaisen viran-
omaisen on piitettivd midrdyksistd, jotka
varmistavat merenkulkijoille riittavén levon.

6. Mikdan 1 ja 2 kohdan sisdltimistd ei
estd jdsenvaltiota soveltamasta kansallista
lainsdddéntdd tai menettelytapoja, joiden
mukaisesti toimivaltainen viranomainen hy-
viksyy tai rekisterdi tydehtosopimuksia, jot-
ka sallivat poikkeuksia annettuihin rajoihin.
Kyseisten rajoitusten tulee mahdolisuuksien
mukaan noudattaa annettuja normeja, mutta
niissi voidaan ottaa huomioon useammat tai
pitemmit vapaa-ajat tai korvaavan vapaan
my&ntdminen, joka koskee vahtivuorossa
olevia merenkulkijoita tai merenkulkijoita,
Ji<0ﬂ§a ty6skentelevit aluksella lyhyilld mat-

oilla.

7. Jdsenvaltion on vaadittava, ettd aluksella
noudatettava tydjdrjestelytaulukko on esilld
helppopéisyisessi paikassa ja ettd taulukosta
ilmenee kunkin toimen osalta ainakin seu-
raavat asiat:

_ a) meri- ja satamatydskentelyn aikataulu,
ja

b) lippuvaltiossa voimassa olevan lainsdé-
danndn tai madraysten tai tybehtosopimusten
mukainen enimmaéistytaika tai vahimmaisle-
poaika.

8. Edelld 7 kohdassa mainittu taulukko on
{aadittava vakiomuodossa laivan tydskente-
lyiiglellﬁ tai tydskentelykielilld sekd englan-
niksi.

6 artikla

Alle 18-vuotiaat merenkulkijat eivit saa
tehdd yotyotd., Tidssd artiklassa "yolla" tar-

be at least six hours in length, and the inter-
val between consecutive periods of rest shall
not exceed 14 hours.

3. Musters, fire-fighting and lifeboat drills,
and drills prescribed by national laws and
regulations and by international instruments
shall be conducted in a manner that minimi-
zes the disturbance of rest periods and does
not induce fatigue.

4. In respect of situations when a seafarer
is on call, such as when a machinery space
is unattended, the seafarer shall have an ade-
quate compensatory rest period if the normal
period of rest is disturbed by call-outs to
work.

5. If no collective agreement or arbitration
award exists or if the competent authority
determines that the provisions in the agree-
ment or award in respect of paragraph 3 or
4 are inadequate, the competent authority
shall determine such provisions to ensure the
seafarers concerned have sufficient rest.

6. Nothing in paragraphs 1 and 2 shall
prevent the Member from having national
laws or regulations or a procedure for the
competent authority to authorize or register
collective agreements permitting exceptions
to the limits set out. Such exceptions shall,
as far as possible, follow the standards set
out but may take account of more frequent
or longer leave periods or the granting of
compensatory leave for watchkeeping sea-
farers or seafarers working on board ships
on short voyages.

7. The Member shall require the posting,
in an easily accessible place, of a table with
the shipboard working arrangements, which
shall contain for every position at least:

(a) the schedule of service at sea and ser-
vice in port; and

(b) the maximum hours of work or the mi-
nimum hours of rest required by the laws,
regulations or collective agreements in force
in the flag State.

8. The table referred to in paragraph 7
shall be established in a standardized format
in the working language or languages of the
ship and in English.

Article 6

No seafarer under 18 years of age shall
work at night. For the purpose of this Arti-
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koitetaan aikaa, joka kestdi ainakin yhdek-
sdn tuntia yhtdjaksoisesti, mukaan lukien
keskiyon ja aamuviiden vélinen aika. THti
madrdystd ei tarvitse soveltaa, jos 16—18-
vuotiaiden nuorten merenkulkijoiden ohjel-
man- ja aikataulunmukainen koulutus hii-
riintyisi.

7 artikla

1. Mik#é#n téssd yleissopimuksessa ei rajoi-
ta aluksen piillikén oikeutta vaatia meren-
kulkijaa tekemiin kuinka kauan tahansa tys-
t4, joka on vilttAmiton aluksen, aluksella
olevien ihmisten tai lastin vilittémén turval-
lisuuden vuoksi, tai avun antamiseksi muille
aluksille tai henkiloille, jotka ovat merihi-
didssa.

2. Edellda 1 kohdan mukaisesti aluksen
paillikkdé voi peruuttaa toistaiseksi tyo- tai
lepoaikoja koskevan aikataulun ja vaatia me-
renkulkijaa tekemiin ty6td niin kavan kuin
se on vilttimitdnti, kunnes tilanne on pa-
lautunut normaaliksi.

3. Sen jilkeen kun tilanne on palautunut
normaaliksi aluksen p##llikén on mahdolli-
simman pian varmistettava, ettd merenkulki-
jat, jotka ovat tyoskennelleet aikataulun mu-
kaisena lepoaikana, saavat riittivin lepoajan.

8 artikla

1. Jdsenvaltion on vaadittava, etti meren-
kulkijoiden paivittdisestd tydajasta tai piivit-
tdisestd lepoajasta pidetddn kirjaa 5 artiklan
médrdysten noudattamisen valvomiseksi.
Merenkulkijalle on annettava jdljennds héntéd
koskevista merkinndisti, jotka aluksen piil-
likkd tai tdmén valtuuttama henkilo sekd
merenkulkija ovat vahvistaneet.

2. Toimivaltainen viranomainen mé#dritte-
lee menettelytavat, joilla kyseistd kirjaa
aluksella pidetddn, mukaan lukien merkinto-
jen kirjaamisen vilinen aika. Merenkulkijoi-
den ty6- tai lepoaikojen kirjaamismuodon
paattdd toimivaltainen viranomainen ottaen
huomioon Kansainvilisen tyjdrjestén mah-
dolliset ohjeet tai kdyttien jirjeston muuta
vakiomuotoa. Kirjaamismuoto on annettava
5 artiklan 8 kohdassa midratylla kielelld tai
madrityilla kielilla.

3. Yleissopimusta koskevan kansallisen
lainsddddnnoén sddnndsten ja asianomaisten

cle, "night" means a period of at least nine
consecutive hours, including the interval
from midnight to five a.m. This provision
need not be applied when the effective trai-
ning of young seafarers between the ages of
16 and 18 in accordance with established
programmes and schedules would be im-
paired.

Article 7

1. Nothing in this Convention shall be
deemed to impair the right of the master of
a ship to require a seafarer to perform any
hours of work necessary for the immediate
safety of the ship, persons on board or car-
go, or for the purpose of giving assistance to
other ships or persons in distress at sea.

2. In accordance with paragraph 1, the
master may suspend the schedule of hours
of work or hours of rest and require a seafa-
rer to perform any hours of work necessary
until the normal situation has been restored.

3. As soon as practicable after the normal
situation has been restored, the master shall
ensure that any seafarers who have perfor-
med work in a scheduled rest period are
provided with an adequate period of rest.

Article 8

1. The Member shall require that records
of seafarers' daily hours of work or of their
daily hours of rest be maintained to allow
monitoring of compliance with the provi-
sions set out in Article 5. The seafarer shall
receive a copy of the records pertaining to
him or her which shall be endorsed by the
master, or a person authorized by the mas-
ter, and by the seafarer.

2. The competent authority shall determine
the procedures for keeping such records on
board, including the intervals at which the
information shall be recorded.The competent
authority shall establish the format of the
records of the seafarers' hours of work or of
their hours of rest taking into account any
available International Labour Organization
guidelines or shall use any standard format
prepared by the Organization.The format
shall be established in the language or lan-
guages provided by Article 5, paragraph 8.

3. A copy of the relevant provisions of the
national legislation pertaining to this Con-
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ty6ehtosopimusten jiljennokset on pidettivd
aluksessa ja niiden on oltava miehistén hel-
posti ndhtivissi.

9 artikla

Toimivaltainen viranomainen tutkii ja vah-
vistaa 8 artiklassa mainitun kirjanpidon so-
pivin viliajoin valvoakseen niiden tyd- tai
lepoaikaa koskevien méadrdysten noudatta-
mista, joilla timé yleissopimus on jidsenval-
tiossa saatettu voimaan.

10 artikla

Jos kirjanpito tai muu niytt6 osoittaa, ettd
ty6- tai lepoaikoja koskevia midrdyksid on
rikottu, toimivaltainen viranomainen edellyt-
ta4, ettd ryhdytidn toimenpiteisiin tarvittaes-
sa mukaan lukien aluksen miehityksen tar-
kistaminen mahdollisien tulevien rikkomus-
ten estdmiseksi.

OSA 111. ALUSTEN MIEHITYS
11 artikla

1. Kaikki alukset, joita timi yleissopimus
koskee, on miehitettivd riittdvésti, turvalli-
sesti ja tehokkaasti turvallisen miehityksen
vahimmiistasoa koskevan asiakirjan tai toi-
mivaltaisen viranomaisen antaman muun
vastaavan asiakirjan mukaisesti.

2. Miirittdessi, hyviksyttdessi tai muutet-
tacssa miehityksen tasoa, toimivaltainen vi-
ranomainen ottaa huomioon:

a) tarpeen vilttdad ylity6td tai mahdolli-
suuksien mukaan supistaa ylimédéréisten tyo-
tuntien maiardd riittdvin levon varmistami-
seksi ja viisymyksen rajoittamiseksi, ja

b) johtolauseessa mainitut kansainviliset
asiakirjat.

12 artikla
Alle 16-vuotiaat eivit saa tyoskennelld

aluksissa.

OSA 1IV. LAIVANVARUSTAJAN JA
ALUKSEN PAALLIKON VAS-
TUU
13 artikla

Laivanvarustajan on varmistettava, ettd

vention and the relevant collective agree-
ments shall be kept on board and be easily
accessible to the crew.

Article 9

The competent authority shall examine and
endorse the records referred to in Article 8,
at appropriate intervals, to monitor compli-
ance with the provisions governing hours of
work or hours of rest that give effect to this
Convention.

Article 10

If the records or other evidence indicate
infringement of provisions governing hours
of work or hours of rest, the competent aut-
hority shall require that measures, including
if necessary the revision of the manning of
the ship, are taken so as to avoid future in-
fringements.

PART III. MANNING OF SHIPS
Article 11

1. Every ship to which this Convention
applies shall be sufficiently, safely and effi-
ciently manned, in accordance with the mi-
nimum safe manning document or an equiv-
alent issued by the competent authority.

2. When determining, approving or revis-
ing manning levels, the competent authority
shall take into account:

(a) the need to avoid or minimize, as far
as practicable, excessive hours of work, to
enzure sufficient rest and to limit fatigue;
an

(b) the international instruments identified
in the Preamble.

Article 12
No person under 16 years of age shall

work on a ship.

PART IV. RESPONSIBILITIES

OF SHIPOWNERS
AND MASTERS
Article 13

The shipowner shall ensure that the master
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aluksen p#dllikolld on kaytettivissifin tar-
peelliset voimavarat timén yleissopimuksen
velvollisuuksien noudattamiseksi, mukaan
lukien ne, jotka koskevat aluksen asianmu-
kaista miehitystd. Aluksen p#éllikén on ryh-
dyttava kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin
varmistaakseen, ettd tistd yleissopimuksesta
johtuvia, merenkulkijoiden ty6- ja lepoaikoja
koskevia vaatimuksia noudatetaan.

OSA V. SOVELTAMINEN
14 artikla

Jasenvaltio, joka ratifioi timén yleissopi-
muksen, vastaa sen midrdysten soveltami-
sesta lainsddddnnén avulla, paitsi milloin
midrdykset saatetaan voimaan tydehtosopi-
muksin, vilitystuomioin tai oikeuden p#atok-
sin.

15 artikla

Jésenvaltion tulee:

a) ryhtyé kaikkiin tarvittaviin toimiin, mu-
kaan lukien asianmukaiset pakotteet ja kor-
jaavat toimenpiteet, varmistaakseen tdman
yleissopimuksen miirdysten tehokkaan toi-
meenpanon,

b) ylldpitdd asianmukaista tarkastuspalve-
lua valvoakseen tdmin yleissopimuksen no-
jalla suoritettujen toimenpiteiden soveltamis-
ta ja antaa sille tarvittavat voimavarat titi
tarkoitusta varten, ja

¢) luoda menettelytavat tdimin yleissopi-
muksen piiriin kuuluvista asioista tehtyjen
valitusten tutkimiseksi neuvoteltuaan laivan-
varustajien ja merenkulkijoiden jirjestdjen
kanssa.

OSA VI. LOPPUMAARAYKSET
16 artikla

Talla yleissopimuksella muutetaan yleisso-
pimus, joka koskee palkkoja, tydaikaa aluk-
sessa ja miehitystd (muutettu), 1958, yleis-
sopimus, joka koskee palkkoja, tybaikaa
aluksessa ja miehitystd (muutettu), 1949,
yleissopimus, joka koskee palkkoja, tySaikaa
aluksessa ja miehitystd, 1946, ja yleissopi-
mus, joka koskee tyodaikaa aluksessa ja mie-
hitystd, 1936. Siitd paivimairdstd lukien,
jolloin tim# yleissopimus tulee voimaan,
ylld mainitut yleissopimukset eivit endi ole

380167G

is provided with the necessary resources for
the purpose of compliance with obligations
under this Convention, including those rela-
ting to the appropriate manning of the ship.
The master shall take all necessary steps to
ensure that the requirements on seafarers'
hours of work and rest arising from this
Convention are complied with.

PART V. APPLICATION
Article 14

A Member which ratifies this Convention
shall be responsible for the application of its
provisions by means of laws or regulations,
except where effect is given by collective
agreements, arbitration awards or court de-
cisions.

Article 15

The Member shall:

(a) take all necessary measures, including
the provision of appropriate sanctions and
corrective measures, to ensure the effective
enforcement of the provisions of this Con-
vention;

(b) have appropriate inspection services to
supervise the application of the measures
taken in pursuance of this Convention and
provide them with the necessary resources
for this purpose; and

(c) after consulting shipowners' and seafa-
rers' organizations, have procedures to inves-
tigate complaints relating to any matter con-
tained in this Convention.

PART VI. FINAL PROVISIONS
Article 16

This Convention revises the Wages, Hours
of Work and Manning (Sea)Convention (Re-
vised), 1958; the Wages, Hours of Work and
Manning (Sea)Convention (Revised), 1949;
the Wages, Hours of Work and Manning
(Sea)Convention, 1946; and the Hours of
Work and Manning (Sea) Convention, 1936.
As from the date this Convention has come
into force, the above-listed Conventions
shall cease to be open to ratification.
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ratifioitavissa.
17 artikla

Tamin yleissopimuksen virallisista ratifi-
oinneista on rekisterdintii varten lahetettivi
ilmoitus Kansainvilisen tyStoimiston pédjoh-
tajalle.

18 artikla

1. Tam4 yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tydjirjestdn jasenvaltioita, joiden
ratifioinnit Kansainvilisen tyotoimiston p4i-
johtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kuuden
kuukauden kuluttua siitd pdivistd, kun Kan-
sainvilisen ty6toimiston piijohtaja on rekis-
terdinyt viiden jdsenvaltion, joista kolmella
kullakin kauppalaivasto on bruttovetoisuu-
deltaan vdhintdan miljoona, ratifioinnit.

3. Sen jédlkeen tdmd yleissopimus tulee
voimaan kunkin jisenvaltion osalta kuuden
kuukauden kuluttua siitd pdivistd, kun sen
ratifiointi on rekistergity.

19 artikla

1. Tamén yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio voi irtisanoa sen kymmenen vuo-
den kuluttua siitd pdivistd, kun yleissopimus
on alunperin tullut voimaan, ldhettiméllad
ilmoituksen irtisanomisesta Kansainvélisen
tyStoimiston pidjohtajaile rekistersintid var-
ten. Kyseinen irtisanominen tulee voimaan
vasta vuoden kuluttua rekister§imispaiva-
mEArasta.

2. Kukin tdm#n yleissopimuksen ratifioinut
jdsenvaltio, joka ei vuoden kuluessa edelli-
sessd kohdassa mainitun kymmenen vuoden
médrdajan pddttymisestd kaytd tdmin artik-
lan mukaista irtisanomisoikeuttaan, on sidot-
tu noudattamaan yleissopimusta seuraavan
kymmenvuotiskauden ajan ja saa sen jilkeen
irtisanoa tdmin yleissopimuksen kunkin
kymmenvuotiskauden p#dtyttyd tdssd artik-
lassa méirdtyin ehdoin.

20 artikla

1. Kansainvilisen ty6toimiston péddjohtajan
on annettava Kansainvilisen tydjérjeston
kaikille jdsenvaltioille tieto kaikista jasenval-
tioiden hénelle ilmoittamista ja rekiste-

Article 17

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Ge-
neral of the International Labour Office for
registration.

Article 18

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organization whose ratifications ha-
ve been registered with the Director-General
of the International Labour Office.

2. This Convention shall come into force
six months after the date on which the rati-
fications of five Members, three of which
each have a least one million gross tonnage
of shipping, have been registered with the
Director-General of the International Labour
Office.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member six months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 19

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding pa-
ragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereaf-
ter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Mem-
bers of the International Labour Organizati-
on of the registration of all ratifications and
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réidyistd ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. Kun 18 artiklan 2 kohdan mukaiset eh-
dot on tiytetty, pddjohtajan on kiinnitettdvi
jérjeston jdsenvaltioiden huomio yleissopi-
muksen voimaantulopdivamaériin.

21 artikla

Kansainvilisen ty6toimiston pidjohtajan
on annettava Yhdistyneiden Kansakuntien
padsihteerille tiydelliset tiedot kaikista edel-
listen artiklojen mukaisesti rekisterdimistiin
ratifioinneista ja irtisanomisista Yhdistynei-
den Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan
mukaista rekisterdintid varten.

22 artikla

Kansainviélisen ty&toimiston hallintoneu-
voston on, milloin se katsoo tarpeelliseksi,
esiteltdvéd yleiskonferenssille timén yleisso-
pimuksen soveltamista koskeva selostus seki
tutkittava, onko tarpeen ottaa konferenssin
tyOJarJestykseen kysymys yleissopimuksen
uusimisesta osittain tai kokonaan.

23 artikla

1. Mikdli konferenssi hyviksyy uuden
yleissopimuksen, joka kokonaan tai osittain
korvaa timién yleissopimuksen, eikd uudessa
yleissopimuksessa toisin madriti, niin

a) jasenvaltion ratifioidessa uuden korvaa-
van yleissopimuksen aiheutuu tistd vélitto-
misti ipso jure tim#n yleissopimuksen ir-
tisanoutuminen 19 artiklan ehdoista huoli-
matta jos ja kun uusi korvaava yleissopimus
on tullut voimaan,

b) uuden korvaavan yleissopimuksen tultua
voimaan eivét jdsenvaltiot end4 voi ratifioida
titd yleissopimusta.

2. Tami yleissopimus jad kuitenkin voi-
maan nykyisen muotoisena ja sisiltGisend
niiden jdsenvaltioihin osalta, jotka ovat rati-
fioineet sen mutta eivit korvaavaa yleissopi-
musta.

denunciations communicated by the Mem-
bers of the Organization.

2. When the conditions provided for in
Article 18, paragraph 2, above have been
fulfilled, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organizati-
on to the date upon which the Convention
shall come into force.

Article 21

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations, for
registration in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations, full
particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by the Director-Ge-
neral in accordance with the provisions of
the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider necessa-
ry, the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirabi-
lity of placing on the agenda of the Confe-
rence the question of its revision in whole or
in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provxdes —

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 19 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the new revis-
ing Convention comes into force, this Con-
vention shall cease to be open to ratification
by the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.
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24 artikla Article 24

Tdmin yleissopimuksen englannin- ja The English and French versions of the
ranskankieliset tekstit ovat yhtd todistusvoi- text of this Convention are equally authorita-
maiset. tive.
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(K aannos)
Suositus
(nro 186),

joka koskee merenkulkijoiden tyénvi-
litysti

Kansainvilisen tydjérjeston yleiskonferens-
si

jonka Kansainvilisen tydtoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pii-
vind lokakuuta 1996,

paiattdd hyviksya erditi ehdotuksia, jotka
liittyvat merimiesten tydnvélitystd koskevan
yleissopimuksen, 1920 muuttamiseen, miki
on istunnon esityslistalla kolmantena kohta-
na, ja

paittas, ettd naistd ehdotuksista laaditaan
suositus, joka tdydentdd merenkulkijoiden
tySnvilitystd koskevaa yleissopimusta, 1996,

hyvaksyy ténd 22 paivina lokakuuta vuon-
na 1996 seuraavan suosituksen, josta voi-
daan kiyttdd nimitystd Merenkulkijoiden
tyonvilitysta koskeva suositus, 1996:

1. Toimivaltaisen viranomaisen tulisi:

a) ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin edis-
tddkseen niin julkisten kuin yksityistenkin
ty6nvilityspalveluiden tehokasta yhteistyoti,

b) ottaa huomioon merenkulkualan tarpeet
niin kansallisella kuin kansainviliselldkin
tasolla suunnitellessaan merenkulkijoille tar-
koitettuja koulutusohjelmia laivanvarustajien,
merenkulkijoiden ja asianomaisten oppilai-
tosten kanssa,

¢) milloin julkinen tyénvélityspalvelu on
olemassa, tehd4 jérjestelyt, jotka mahdollis-
tavat laivanvarustajien ja merenkulkijoiden
jérjestdjen osallistumisen sen jirjestimiseen
ja toimintaan,

d) yllapitdd jarjestelmad, jolla kerdtddn ja
analysoidaan merenkulkualan tyémarkkinoita
koskevia olennaisia tietoja, joihin kunlun

i) tydvoiman nykyinen ja ennustettu tar-
jonta; merenkulkijoiden luokittelu i&in, suku-
puolen, ammattiarvon ja koulutuksen sekd
alan vaatimusten mukaan, mutta ikd4 ja su-
kupuolta koskevia tietoja saa antaa ainoas-

(Liite)
Recommendation
(No. 186)

concerning the Recruitment
and Placement of Seafarers

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Placing of Seamen Convention, 1920,
which is the third item on the agenda of the
session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Recruitment and Place-
ment of Seafarers Convention, 1996;

adopts, this twenty-second day of October
of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Recommendation,
which may be cited as the Recruitment and
Placement of Seafarers Recommendation,
1996:

1. The competent authority should:

(a) take the necessary measures to promote
effective cooperation among recruitment and
placement services, whether public or priva-
te;

(b) take account of the needs of the mariti-
me industry at both the national and inter-
national levels, when developing training
programmes for seafarers, with the partici-
pation of shipowners, seafarers and the rele-
vant training institutions;

(c) make suitable arrangements for the
cooperation of representative organizations
of shipowners and seafarers in the organiza-
tion and operation of the public recruitment
and placement services where they exist;

(d) maintain an arrangement for the collec-
tion and analysis of all relevant information
on the maritime labour market, including:

(i) the current and prospective supply of
seafarers classified by age, sex, rank and
qualifications and the industry's require-
ments, the collection of data on age and sex
being admissible only for statistical purposes
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taan tilastollisiin tarkoituksiin tai ohjelmiin,
joilla pyritd4n estdmiin ikdin ja sukupuo-
leen perustuva syrjinti,

ii) tarjolla olevat tySpaikat kotimaisilla ja
ulkomaisilla aluksilla,

iii) tydsuhteen jatkuvuus,

iv) oppilaiden, kadettien ja muiden harjoit-
telijoiden tyonvilitys, ja

v) ammatinvalinnanohjaus alalle aikoville,

e) varmistaa, etti merenkulkijoiden ty6n-
vilitystd valvovalla henkildstélld on riittdva
koulutus ja merenkulkualan tuntemusta,

f) laatia tai hyviksy3 tyonvilityspalveluita
koskevat toimintasédnnét ja kannustaa nditd
palveluita oftamaan k&ytt66n menettelyta-
pasdinndstd ja omaksumaan hyvi ja eettinen
toimintatapa, ja

g) edistdd jatkuvaa, laatustandardijirjestel-
méén perustuvaa valvontaa.

2. Edelld 1 kohdan f) alakohdassa tarkoite-
tuissa toimintasddnndissa tulisi olla mégrayk-
sid, jotka koskevat

a) tydnvilityspalveluiden johtajilta ja hen-
kilokunnalta vaadittavaa pétevyyttd ja koulu-
tusta, joihin pitdisi sisdltyd merenkulkualan
ja etenkin koulutusta, kelpuutusta ja tyoeld-
min normeja koskevien merenkulkualan
kansainvilisten asiakirjojen tuntemus,

b) rekisterin pitimistd meriltd t5itd etsivis-
td merenkulkijoista, ja

¢) lagkdrintarkastuksia, rokotuksia, meren-
kulkijoiden asiapapereita ja muita merenkul-
kijan tydnsaannin kannalta olennaisia asioita.

3. Edelld 1 kohdan f) alakohdassa tarkoite-
tuilla toimintasdinngilld tulisi ennen kaikkea
varmistaa, ettd kaikki tySnvilityspalvelut:

a) yllapitivdt omien palveluidensa piiriin
kuuluvista merenkulkijoista asianmukaisen
tietosuojan ja luottamuksellisuuden puitteissa
tiydellistd ja yksityiskohtaista rekisteris, jos-
ta kdyvit ilmi vdhintdéin seuraavat asiat:

i) merenkulkijan koulutus,

i1) tydsuhteet,

ii1) tydsuhteen kannalta olennaiset henkilo-
tiedot,

iv) tydsuhteen kannalta olennaiset terveys-
tiedot,

b) ylldpitdvit ajantasaisia miehistSluette-
loita aluksista, joihin toimittavat miehist64 ja

or if used in the framework of a programme
to prevent discrimination based on age and
sex;

(ii) the availability of employment on na-
tional and foreign ships;

(iii) continuity of employment;

(iv) the placement of apprentices, cadets
and other trainees; and

(v) vocational guidance to prospective sea-
farers;

(e) ensure that the staff responsible for the
supervision of recruitment and placement
services be adequately trained and have re-
levant knowledge of the maritime industry;

(f) prescribe or approve operational stan-
dards and encourage the adoption of codes
of conduct and ethical practices for these
services; and

(g) promote continued supervision on the
basis of a system of quality standards.

2. The operational standards referred to in
Paragraph 1 (f) should include provisions
dealing with:

(a) the qualifications and training required
of the management and staff of recruitment
and placement services, which should inclu-
de knowledge of the maritime sector, parti-
cularly of relevant maritime international
instruments on training, certification and
labour standards;

(b) the keeping of a register of seafarers
seeking employment at sea; and

(¢) matters pertaining to medical examin-
ations, vaccinations, seafarers' documents
and such other items as may be required for
the seafarer to gain employment.

3. In particular, the operational standards
referred to in Paragraph I(f) should provide
that each recruitment and placement service:

(a) maintain, with due regard to the right
to privacy and the need to protect confiden-
tiality, full and complete records of the sea-
farers covered by its recruitment and place-
ment system, which should include but not
be limited to:

(i) the seafarers' qualifications;

(i1) record of employment;

(iii) personal data relevant to employment;

(iv) medical data relevant to employment;

(b) maintain up-to-date crew lists of the
vessels for which it provides crew and en-
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varmistavat, ettd niihin saadaan hititapauk-
sessa yhteys kaikkina vuorokaudenaikoina,

¢) kayttavit toimintatapoja, joilla varmiste-
taan etti toimisto tai sen henkil6kunta ei
kdytd hyvdkseen merenkulkijoita vélitties-
sddn jonkin tietyn aluksen tai yhti6n tyotar-
jouksia,

d) kéyttdvit toimintatapoja, joilla estetdin
merenkulkijoiden hyvaksikdytté tapauksissa,
joissa on kyse vilitetyistd palkkaennakoista
ty6suhteen alkaessa tai muista tyontekijin ja
tyonantajan vilisistd rahojen siirroista, joita
tyonvilityspalvelu késittelee,

e) ilmoittavat selvésti kustannukset, joita
merenkulkijalle voi aiheutua ldikérintodis-
tusten tai muiden asiapapereiden hankkimi-
sesta,

f) varmistavat, ettd merenkulkijalle tiedote-
taan kaikista tarjottavaan tyohon liittyvistd
erityisehdoista ja eri tydnantajien ty&suhtee-
seen liittyvistd kdytdnnoistd,

g) kdyttivit ammattitaidottomuuteen ja ku-
rinpitoon liittyvissé tapauksissa oikeudenmu-
kaisia, kansallisen lainsdididnnon ja kéytin-
non, ja soveltuvin osin tydehtosopimusten
mukaisia toimintatapoja,

h) kiayttivit toimintatapoja, joilla mahdol-
lisuuksien mukaan varmistetaan, ettd meren-
kulkijoiden tyollistimistd varten toimittamat
patevyystodistukset ja lddkédrintodistukset
ovat ajan tasalla, eiki niitd ole viidrennetty,
ja ettd tyotodistusten ja suositusten oikeelli-
suus varmennetaan,

i) kayttavat toimintatapoja, joilla varmiste-
taan, ettd merenkulkijoiden merilld ollessa
heidédn perheidensd kyselyihin ja neuvon-
pyyntSihin vastataan nopeasti, ystivillisesti
ja maksutta, ja

j) pitavit periaatteenaan vilittdsd merenkul-
kijoita vain sellaisille tyonantajille, joiden
tarjoamat tydolot ja -ehdot ovat sovelletta-
van lainsdddinndn tai tySehtosopimuksen
mukaiset.

4. Jasenvaltioiden ja asianomaisten jérjes-
tdjen vélistd kansainvilistd yhteisty6td tulisi
rohkaista, ja siihen tulisi siséltya:

a) jarjestelmaillistd merenkulkualaan ja tyo-
markkinoihin liittyvien tietojen vaihtoa niin
kahdenvilisesti, alueellisesti kuin monenvi-
lisestikin,

b) merenkulkulainsdddént6d koskevien tie-
tojen vaihtoa,

sure that there is a means by which it can be
contacted in an emergency at all hours;

(c) have formal procedures to ensure that
seafarers are not subject to exploitation by
the agency or its personnel with regard to
the offer of engagement on particular ships
or by particular companies;

(d) have formal procedures to prevent the
opportunities for exploitation of seafarers
arising from the issue of joining advances or
any other financial transaction between the
employer and the seafarer which are handled
by it;

y(e) clearly publicize costs which the seafa-
rer will bear by way of medical or docu-
mentary clearance;

(f) ensure that seafarers are advised of any
particular conditions applicable to the job
for which they are to be engaged and of par-
ticular employers' policies relating to their
employment;

(g) have formal procedures which are in
accordance with the principles of natural
justice for dealing with cases of incompeten-
ce or indiscipline consistent with national
laws and practice and, where applicable,
with collective agreements;

(h) have formal procedures to ensure, as
far as practicable, that certificates of compe-
tency and medical certificates of seafarers
submitted for employment are up-to-date
and have not been fraudulently obtained and
that employment references are verified;

(i) have formal procedures to ensure that
requests for information or advice by fami-
lies of seafarers while they are at sea are
dealt with promptly and sympathetically and
at no cost; and

() as a matter of policy, supply seafarers
only to employers who offer terms and con-
ditions of employment to seafarers which
comply with applicable laws or regulations
or collective agreements.

4. International cooperation should be en-
couraged between Members and relevant
organizations and may include:

(a) the systematic exchange of information
on the maritime industry and labour market
on a bilateral, regional and multilateral ba-
sis;

(b) the exchange of information on mariti-
me labour legislation;
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¢) merenkulkijoiden tydnvilitystd koskevi-
en toimintaperiaatteiden, tydskentelytapojen
ja lainsd4dddnndn yhdenmukaistamista,

d) merenkulkijoiden kansainvilisen tyon-
vélityksen toimintatapojen ja edellytysten
parantamista, ja

e) tyovoimasuunnittelua, jossa otetaan
huomioon merenkulkijoiden kysynti ja tar-
jonta sekd merenkulkualan tarpeet.

Téman suosituksen englannin- ja ranskan-
kieliset tekstit ovat yhtd todistusvoimaiset.

(c) the harmonization of policies, working
methods and legislation governing recruit-
ment and placement of seafarers;

(d) the improvement of procedures and
conditions for the international recruitment
and placement of seafarers; and

(e) workforce planning, taking account of
the supply of and demand for seafarers and
the requirements of the maritime industry.

The English and French versions of the
text of this Recommendation are equally
authoritative.
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(K acnnds)
Suositus
(nuo 187)

joka koskee merenkulkijoiden palkkoja, tyo-
aikaa ja alusten miehitysti

_Kansainvilisen ty6jdrjestdn yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvélisen tyGtoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pii-
vidni lokakuuta 1996,

ottaa huomioon yleissopimuksen, joka kos-
kee palkansuojelua, 1949; yleissopimuksen,
joka koskee vahimmadispalkkojen médrddmis-
td, 1970, yleissopimuksen, joka koskee me-
renkulkijain palkallista vuosilomaa, 1976,
yleissopimuksen, joka koskee kauppa-aluk-
sissa noudatettavaa vidhimmadistasoa, 1976,
yleissopimuksen, joka koskee merenkulki-
joiden kotimatkaoikeutta (muutettu), 1987,
yleissopimuksen, joka koskee tyontekijoiden
saatavien turvaamista ty6nantajan maksuky-
vyttdmyystapauksessa, 1992, ja kansainvili-
sen yleissopimuksen, joka koskee meripant-
tioikeuksia ja kiinnityksid, 1993, ja

padttas hyviksy4 erditd ehdotuksia koskien
palkkoja, tybaikaa aluksessa ja miehitysti
koskevan yleissopimuksen (muutettu), 1958,
ja palkkoja, tybaikaa aluksessa ja miehitystad
koskevan suosituksen, 1958, muuttamista,
miké on istunnon esityslistalla toisena kohta-
na, ja

paittad, ettd niméd ehdotukset tulee laatia
suosituksen muotoon, joka tiydentdd meren-
kulkijoiden tySaikaa ja alusten miehitysti
koskevaa yleissopimusta, 1996,

hyviksyy tdnd 22 piivinid lokakuuta vuon-
na 1996 seuraavan suosituksen, josta voi-
daan kdyttdid nimitystd Merenkulkijoiden
palkkoja, tybaikaa ja alusten miehitysti kos-
keva suositus, 1996:

I. SOVELTAMISALA JA MAARITEL-
MAT

1. (1) T4t4 suositusta sovelletaan kaikkiin
julkisessa tai yksityisessd omistuksessa ole-
viin merenkulkuun kiytettiviin aluksiin, jot-
ka on rekisterdity jisenvaltion alueella, ja
jotka tavallisesti harjoittavat kauppameren-

380167G

(Liite)
Recommendation
(No. 187)

concemning Seafarers' Wages and Hours of
Work and the Manning of Ships

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of the Protection of
Wages Convention, 1949; the Minimum
Wage-Fixing Convention, 1970, the Seafa-
rers' Annual Leave with Pay Convention,
1976, the Merchant Shipping (Minimum
Standards) Convention, 1976, the Repat-
riation of Seafarers Convention (Revised),
1987, the Protection of Workers' Claims
(Employer's Insolvency) Convention, 1992,
and the International Convention on Mariti-
me Liens and Mortgages, 1993, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Wages, Hours of Work and Manning
(Sea) Convention (Revised), 1958 and the
Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Recommendation, 1958, which is the second
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Seafarers' Hours of Work
and the Manning of Ships Convention,
1996;

adopts this twenty-second day of October
of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Recommendation,
which may be cited as the Seafarers’ Wages,
Hours of Work and the Manning of Ships
Recommendation, 1996:

I. SCOPE AND DEFINITIONS

1. (1) This Recommendation applies to
every seagoing ship, whether publicly or
privately owned, which is registered in the
territory of the Member and is ordinarily
engaged in commercial maritime operations.
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kulkua.

(2) Neuvoteltuaan asiasta omistajien ja ka-
lastajien edustavien jérjestdjen kanssa, toimi-
valtaisen viranomaisen tulisi soveltaa tdmin
suosituksen midrdyksid ammattimaiseen me-
{ikalastukseen siind miirin kuin on mahdol-
ista.

(3) Mikili on epidselvdd onko alus katsot-
tava merenkulkuun kiytettdviki alukseksi tai
kauppamerenkulkua tai ammattimaista meri-
kalastusta harjoittavaksi alukseksi tdssd suo-
situksessa tarkoitetussa merkityksessd, asian
ratkaisee toimivaltainen viranomainen neu-
voteltuaan asianomaisten laivanvarustajien,
merenkulkijoiden ja kalastajien edustavien
jérjest6jen kanssa.

(4) Titd suositusta ei sovelleta perinteiselld
tavalla rakennettuihin puisiin aluksiin kuten
"dhow" ja "dzonkki".

2. Tidssd suosituksessa tarkoitetaan:

a) "peruspalkalla" normaalilta tydajalta
maksettavaa, miten tahansa muodostuvaa
palkkaa, lukuun ottamatta ylitySkorvauksia,
lisdpalkkioita, lisid, palkallista vapaata tai
muita ylim#iréisid korvauksia,

b) "toimivaltaisella viranomaisella" minis-
teridi, valtion virastoa tai muuta viranomais-
ta, jolla on oikeus antaa merenkulkijoiden
palkkoja, ty6- tai lepoaikaa tai alusten mie-
hitystd koskevia sdfinntksii, madrdyksid tai
muita ohjeita, joilla on sitova vaikutus,

c) "kokonaispalkalla" (?) palkkaa, joka
sisdltad peruspalkan ja muita palkkaan liitty-
vid etuuksia; kokonaispalkkaan voivat sisil-
tyd kaikki ylitySkorvaukset ja kaikki muut
palkkaan liittyvit etuudet tai vain osa eduis-
ta, ,

d) "tyodajalla" aikaa, joka merenkulkijan on
tydskenneltdvi aluksen lukuun,

e) "ylity611a" aikaa, joka on tydskennelty
tavallisen tydajan lisiksi,

f) "merenkulkijalla" henkild, joka on niin
médritelty kansallisessa lainsdddénndssé tai
tyBehtosopimuksissa ja joka tydskentelee tai
toimii missd tahansa tehtdvissi merenkul-
kuun kiytettdvissi aluksessa, jota timi suo-
situs koskee,

g) "laivanvarustajalla" aluksen omistajaa
tal muuta yhteiséd tai henkilod, kuten lai-

(2) To the extent it deems practicable,
after consulting the representative organiz-
ations of fishing-vessel owners and fisher-
men, the competent authority should apply
the provisions of this Recommendation to
commercial maritime fishing.

(3) In the event of doubt as to whether or
not any ships are to be regarded as seagoing
ships or engaged in commercial maritime
operations or commercial maritime fishing
for the purposes of this Recommendation,
the question should be determined by the
competent authority after consulting the or-
ganizations of shipowners, seafarers and
fishermen concerned.

(4) This Recommendation does not apply
to wooden vessels of traditional build such
as dhows and junks.

2. For the purpose of this Recommenda-
tion:

(a) the term "basic pay or wages" means
the pay, however composed, for normal
hours of work; it does not include payments
for overtime worked, bonuses, allowances,
paid leave or any other additional remuner-
ation;

(b) the term "competent authority” means
the minister, government department or ot-
her authority having power to issue regula-
tions, orders or other instructions having
the force of law in respect of seafarers’ wa-
ges, hours of work or rest or the manning
of ships;

(c) the term "consolidated wage" means a
wage or salary which includes the basic wa-
ge and other pay-related benefits; a consoli-
dated wage may include compensation for
all overtime hours which are worked and all
other pay-related benefits, or it may include
only certain benefits in a partial consolidati-
on;

(d) the term "hours of work" means time
during which a seafarer is required to do
work on account of the ship;

(e) the term "overtime" means time
worked in excess of the normal hours of
work;

(f) the term "seafarer” means any person
defined as such by national laws or regula-
tions or collective agreements who is em-
ployed or engaged in any capacity on board
a seagoing ship to which this Recommenda-
tion applies; and

(g) the term "shipowner" means the owner
of the ship or any other organization or per-



HE 154/1998 vp 43

vanisdntdd tai ilman michist6d rahdatun
aluksen rahdinottajaa, jolle laivanvarustajan
vastuu aluksen toiminnasta on siirtynyt ja
joka vastuun siirron yhteydessd on sopinut
vastaavansa kaikista asianmukaisista tehtd-
vistd ja vastuista.

II. MERENKULKIJOIDEN PALKAT

3. Merenkulkijoilla, joiden palkka siséltds
erillisen ylitydkorvauksen:

a) palkkaa laskettaessa normaali tyGaika
aluksessa ja satamassa ei saisi ylittdd kah-
deksaa tuntia paivissd,

b) ylityotd laskettaessa peruspalkkaan si-
sdltyvin normaalin viikottaisen tydtuntimai-
rin tulisi olla kansallisen lains44dédnnén mu-
kainen, jollei sitd ole ty&ehtosopimuksin
sédnnelty, mutta kuitenkin korkeintaan 48
tuntia viikossa; tydehtosopimuksissa voi olla
erilaisia, mutta ei kuitenkaan epiedullisem-
pia madrdyksié,

c) ylitydkorvauksesta, jonka méadrédn tulisi
olla v&hintdin 125 % perustuntipalkasta,
olisi sdddettivi kansallisessa lainsdddidnngssi
tai ty6ehtosopimuksissa, ja

d) aluksen p#illikén tai tdmin valtuutta-
man henkildn tulisi pitdd kirjaa kaikesta yli-
tySstd ja merenkulkijan tulisi vahvistaa mer-
kinnit sddnnéllisesti.

4. Merenkulkijoilla, joiden kokonaispalk-
kaan tydehdoissa sisidltyvit kaikki tai osa
lisista:

a) tydehtosopimuksessa, sopimusartiklois-
sa, ty6sopimuksessa ja nimityskirjassa tulisi
méiritelld selvidsti merenkulkijalle maksetta-
van korvauksen suuruus ja soveltuvissa ta-
pauksissa merenkulkijalta korvauksen vas-
tineeksi edellytettyjen tyStuntien madrd sekd
muut ylimé#irdiset lisit, jotka mahdollisesti
maksetaan kokonaispalkan lisdksi, ja ta-
paukset, joissa lisid maksetaan,

b) milloin tuntikorvaus maksetaan ylity6s-
td, joka on tehty kokonaispalkkaan sisdltyvi-
en tuntien lisdksi, tulisi tuntikorvauksen olla
vihintddn 125 % peruspalkasta, joka mak-
setaan 3 kohdassa midritellystd normaali-
tyGajasta; sama periaate koskee kokonais-
palkkaan sisdltyvid ylityotunteja,

¢) tdydessi tai osittaisessa kokonaispalkas-

son such as the manager or bareboat charte-
rer, who has assumed the responsibility for
the operation of the ship from the shipowner
and who on assuming such responsibility
has agreed to take over all the attendant
duties and responsibilities.

II. SEAFARERS' WAGES

3. For seafarers whose remuneration
includes separate compensation for overtime
worked:

a) for the purpose of calculating wages,
the normal hours of work at sea and in port
should not exceed eight hours per day;

b) for the purpose of calculating overtime,
the number of normal hours per week
covered by the basic pay or wages should be
prescribed by national laws or regulations, if
not determined by collective agreements, but
should not exceed 48 hours per week; col-
lective agreements may provide for a differ-
ent but not less favourable treatment;

¢) the rate or rates of compensation for
overtime, which should be not less than one
and one-quarter times the basic pay or
wages per hour, should be prescribed by
national laws or regulations or by collective
agreements; and

d) records of all overtime worked should
be maintained by the master, or a person
assigned by the master, and endorsed by the
seafarer at regular intervals.

4. For seafarers whose wages are fully or
partially consolidated:

a) the collective agreement, articles of
agreement, contract of employment and let-
ter of engagement should specify clearly the
amount of remuneration payable to the sea-
farer and where appropriate the number of
hours of work expected of the seafarer in
return for this remuneration, and any addi-
tional allowances which might be due in
addition to the consolidated wage, and in
which circumstances;

b) where hourly overtime is payable for
hours worked in excess of those covered by
the consolidated wage, the hourly rate
should be not less than one and one-quarter
times the basic rate corresponding to the
normal hours of work as defined in Para-
graph 3; the same principle should be
applied to the overtime hours included in the
consolidated wage;

¢) remuneration for that portion of the
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sa korvauksen silti tySajalta, joka vastaa
edelld 3 kohdan a) alakohdassa miiriteltyd
normaality6aikaa, tulisi olla vidhintdsn sovel-
lettavan vihimmaiispalkan suuruinen, ja

d) osittaista kuukausipalkkaa saavien me-
renkulkijoiden tekemistd ylityostd tulisi pi-
t44 kirjaa, ja merkinndt tulisi vahvistaa 3
kohdan d) alakohdan mukaisesti.

5. Kansallisessa lainsdddanndssa tai tydeh-
tosopimuksissa voidaan sditdd korvauksesta,
joka maksetaan ylitydstd tai viikottaisena
lepopdividnid tai kansallisena juhlapdivini
tehdystd tySstd ja joka on vidhintddn vastaa-
van pituinen vapaa poissa palveluksesta ja
aluksesta tai ylima4rdinen vapaa, joka myon-
netddn korvauksen tai muun vastaavan suori-
tuksen sijasta.

6. Kansallisessa lains#iddénndssd, joka on
hyvéksytty edustavien merenkulkija- ja lai-
vanvarustajajirjestojen kanssa pidettyjen
neuvotteluyjen jilkeen, tai soveltuvissa ta-
pauksissa tydehtosopimuksissa, tulisi ottaa
huomioon seuraavat periaatteet:

a) kaikille samalla aluksella tydskentelevil-
le merenkulkijoille riippumatta heidén rodus-
taan, véristdidn, sukupuolestaan, uskonnos-
taan, poliittisesta vakaumuksestaan, kansalli-
suudestaan tai sosiaalisesta taustastaan kuu-
luu sama korvaus samanarvoisesta tyosté

b) tydehdot tai muu sopimus, jossa sovel-
lettava palkka tai palkkatariffit médritetésn,
tulisi pitdd mukana aluksella; vihimméiisvaa-
timus on, ettd kullekin merenkulkijalle tulisi
ainakin antaa asianmukaiset palkkatiedot
allekirjoitettuna ja kirjallisina hidnen ymmiér-
tdmaillddn kielelld tai asettamalla merenkul-
kijoiden nihtaville kopio sopimuksesta paik-
kaan, johon miehistolld on pddsy, tai anta-
malla tiedot muulla asianmukaisella tavalla,

c) palkat tulisi maksaa laillisin maksuvé-
linein; soveltuvissa tapauksissa palkan voi
maksaa pankkisiirtona, pankkishekilld, pos-
tiosoituksena tai maksumadrdyksend,

d) palkka tulisi maksaa kuukausittain tai
muin sddnndllisin viliajoin, ja tydsuhteen
loputtua kaikki korvaukset tulisi maksaa vii-
pymaéttd,

e) toimivaltaisten viranomaisten tulisi mas-
ritd riittdvit rangaistukset tai muut soveltu-
vat keinot silloin, kun laivanvarustaja perus-
teettomasti viivyttelee korvauksien maksa-
mista tai laiminlyd sen,

f) palkka tulisi maksaa suoraan merenkul-
kijalle tai hdnen osoittamalleen pankkitilille
ellei hin ole kirjallisesti toisin pyytinyt,

fully or partially consolidated wage repre-
senting the normal hours of work as defined
in Paragraph 3(a) should be no less than the
applicable minimum wage; and

d) for seafarers whose wages are partially
consolidated, records of all overtime worked
should be maintained and endorsed as pro-
vided in Paragraph 3(d).

5. National laws or regulations or collec-
tive agreements may provide for compensa-
tion for overtime or for work performed on
the weekly day of rest and on public holi-
days by at least equivalent time off duty and
off the ship or additional leave in lieu of
remuneration or any other compensation so
provided.

6. National laws and regulations adopted
after consulting the representative organiz-
ations of seafarers and shipowners or, as
appropriate, collective agreements should
take into account the following principles:

a) equal remuneration for work of equal
value should apply to all seafarers employed
upon the same ship without discrimination
based upon race, colour, sex, religion, politi-
cal opinion, national extraction or social ori-
gin;

b) the articles of agreement or other agree-
ment specifying the applicable wages or
wage rates should be carried on board the
ship; information on the amount of wages or
wage rates should be made available to each
seafarer, either by providing at least one
signed copy of the relevant information to
the seafarer in a language which the seafarer
understands, or by posting a copy of the
agreement in a place accessible to the crew
or by some other appropriate means;

¢) wages should be paid in legal tender;
where appropriate, they may be paid by
bank transfer, bank cheque, postal cheque or
money order;

d) wages should be paid monthly or at
some other regular interval, and on termina-
tion of engagement all remuneration due
should be paid without undue delay;

¢) adequate penalties or other appropriate
remedies should be imposed by the compet-
ent authorities where shipowners unduly
delay, or fail to make, payment of all
remuneration due;

f) wages should be paid directly to the
seafarer or to the seafarer's designated bank
account unless he or she requests otherwise
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g) ellei alakohdassa h) toisin midrits, lai-
vanvarustajan ei tulisi rajoittaa merenkulki-
jan vapautta kiyttas korvaustaan,

h) korvauksesta voidaan tehdi vihennyksii
ainoastaan jos:

(i) kansallisessa lainsd4dannossi tai sovel-
lettavassa tySehtosopimuksessa on siiti ni-
menomainen s&innds,

(ii) merenkulkijalle on toimivaltaisen vi-
ranomaisen asianmukaiseksi katsomalla ta-
valla ilmoitettu ehdoista, joilla kyseiset va-
hennykset tehddin, ja

(iii) véhennysten yhteism#iri ei ylitd rajaa,
joka on miadritty kyseisid vihennyksid kos-
kevassa kansallisessa lainsdddiannossd tai
tydehtosopimuksessa tai oikeusistuimen pii-
toksessé;

i) merenkulkijan korvauksesta ei tulisi teh-
da véhennyksid tydpaikan saamisen tai sii-
lyttdimisen perusteella,

j) toimivaltaisella viranomaisella tulisi olla
valtuudet tarkastaa aluksella olevat myymai-
lit ja palvelut varmistaakseen, ettd hinnat
ovat merenkulkijoiden kannalta oikeudenmu-
kaiset ja kohtuulliset, ja

k) siind mdidrin kuin merenkulkijoiden
palkkoja ja muita tydsuhteeseen liittyvid saa-
tavia koskevia vaateita ei ole turvattu kan-
sainvélisen meripantteja ja kiinnityksid kos-
kevan yleissopimuksen, 1993, miirdysten
mukaisesti, kyseiset vaateet tulisi turvata
Kansainvilisen tyjarjestén yleissopimuksen
mukaisesti, joka koskee tyontekijoiden saa-
tavien turvaamista tyonantajan maksukyvyt-
tomyystapauksessa, 1992.

7. Jasenvaltion tulisi luoda menettelytavat
tim&n suosituksen piiriin kuuluvista asioista
tehtyjen valitusten tutkimiseksi neuvoteltu-
aan laivanvarustajien ja merenkulkijoiden
jérjestdjen kanssa.

III VAHIMMAISPALKAT

8. (1) Jasenvaltion tulisi luoda menettely-
tavat merenkulkijoiden vdhimmaispalkan
midrittdmiseksi neuvoteltuaan laivanvarusta-
jien ja merenkulkijoiden edustavien jirjesto-
jen kanssa, timén kuitenkaan estamittd va-
paita tySehtosopimusneuvotteluja. Laivanva-
rustajien ja merenkulkijoiden edustavien jér-
jestdjen tulisi osallistua ndiden menettelyta-
pojen toteuttamiseen.

(2) Kyseisii menettelytapoja luotaessa ja
vihimmadispalkkoja méérittdessd tulisi ottaa

in writing;

g) subject to subparagraph (h), the ship-
owner should impose no limit on the
seafarer’s freedom to dispose of his or her
remuneration;

h) deduction from remuneration should be
permitted only if:

(i) there is an express provision therefor in
national laws or regulations or in an appli-
cable collective agreement;

(ii) the seafarer has been informed, in the
manner deemed most appropriate by the
competent authority, of the conditions for
such deductions; and

(iii) they do not in total exceed the limit
that may have been established by national
laws or regulations or collective agreements
or court decisions for making such deduc-
tions;

(i) no deductions should be made from a
seafarer's remuneration in respect of obtain-
ing or retaining employment;

J) the competent authority should have the
power to inspect stores and services pro-
vided on board ship to ensure that fair and
reasonable prices are applied for the benefit
of the seafarers concerned; and

k) to the extent that seafarers' claims for
wages and other sums due in respect of their
employment are not secured in accordance
with the provisions of the International Con-
vention on Maritime Liens and Mortgages,
1993, such claims should be protected in
accordance with the Protection of Workers'
Claims (Employer's Insolvency) Convention,
1992, of the International Labour Organiz-
ation.

7. The Member should, after consulting
with shipowners' and seafarers' organiz-
ations, have procedures to investigate com-
plaints relating to any matter contained in
this Recommendation.

III. MINIMUM WAGES

8. (1) Without prejudice to the principle of
free collective bargaining, the Member
should, after consulting representative or-
ganizations of shipowners and seafarers,
establish procedures for determining mini-
mum wages for seafarers. Representative
organizations of shipowners and seafarers
should participate in the operation of such
procedures.

(2) When establishing such procedures and
in fixing minimum wages, due regard should



46 HE 154/1998 vp

huomioon vahimmdiispalkan méasrddmisti
koskevat kansainviliset tydstandardit seki
seuraavat periaatteet:

a) vdhimmdéispalkan tasossa tulisi ottaa
huomioon merityén laatu, alusten michitys-
taso ja merenkulkijoiden normaali tydaika,

a

b) vihimmiispalkkatasoa tulisi korjata
elinkustannuksissa ja merenkulkijoiden tar-
peissa tapahtuneita muutoksia vastaavasti.

(3) Toimivaltaisen viranomaisen tulisi var-
mistaa:

a) valvonta- ja pakotejirjestelmén avulla,
ettd maksettujen palkkojen taso ei ole méas-
rittyd tasoa alempi, ja

b) ettd merenkulkija, jolle on maksettu vi-
himmaispalkkaa vihemmin, voi edullisilla ja
nopeilla oikeustoimilla tai muulla kisittelylla
saada takaisin maksamatta olevan madrén,

IV. MATRUUSIEN VAHIMMAISPERUS-
PALKKA KUUKAUDESSA

9. Téssd osassa "matruusilla” tarkoitetaan
merenkulkijaa, jota pidetddn pitevinid suo-
rittamaan kaikkia tehtivid, jotka kuuluvat
kansiosastossa palvelevalle miehistolle, lu-
kuun ottamatta esimiehen tai erikoisammat-
timiehen tehtdvid, tai merenkulkijaa, joka on
médritelty matruusiksi kansallisen lainsii-
ddnnon, kdytinnén tai tydehtosopimuksen
mukaisesti.

10. Matruusille yhden kalenterikuukauden
palvelusta maksettavan peruspalkan tulisi
olla vahintdin méérd, jonka ILOn merenkul-
kualan yhteistyokomitea tai muu Kansainvi-
lisen tyStoimiston hallintoneuvoston valtuut-
tama toimielin on mé#drinnyt. Hallintoneu-
voston piditoksen jilkeen Kansainvilisen
tyStoimiston pédjohtaja ilmoittaa méaérin
muutoksesta Kansainvilisen tyjarjeston ja-
senvaltioille. Merenkulkualan yhteistydko-
mitean p#ddttdimi m#ird on 1. tammikuuta
1995 alkaen 385 Yhdysvaltain dollaria.

11. Mink#én tdhédn osaan siséltyvin ei tuli-
si katsoa loukkaavan laivanvarustajien tai
heidén jérjestdjensd ja merenkulkijajérjesto-
jen sopimia jdrjestelyjd, jotka koskevat tyo-
suhteen vihimmiisehtojen sddntelyi edellyt-
tden, ettd toimivaltainen viranomainen tun-
nustaa kyseiset ehdot.

be given to international labour standards
concerning minimum wage fixing, as well as
the following principles:

(a) the level of minimum wages should
take into account the nature of maritime
employment, manning levels of ships, and
seafarers' normal hours of work; and

(b) the level of minimum wages should be
adjusted to take into account changes in the
cost of living and in the needs of seafarers.

(3) The competent authority should ensure:

(a) by means of a system of supervision
and sanctions, that wages are paid at not less
than the rate or rates fixed; and

(b) that any seafarer who has been paid at
a rate lower than the minimum wage is ena-
bied to recover, by an inexpensive and ex-
peditious judicial or other procedure, the
arr}gunt by which he or she has been under- -
paid.

IOV. MINIMUM MONTHLY BASIC PAY
R
WAGE FIGURE FOR ABLE SEAMEN

9. For the purpose of this Part, the term
"able seaman" means any seafarer who is
deemed to be competent to perform any
duty which may be required of a rating ser-
ving in the deck department, other than the
duties of a leading or specialist rating, or
any seafarer who is defined as an able sea-
man in accordance with national laws, regu-
lations or practice, or collective agreement.

10. The basic pay or wages for a calendar
month of service for an able seaman should
be no less than the amount periodically set
by the Joint Maritime Commission or anot-
her body authorized by the Governing Body
of the International Labour Office. Upon a
decision of the Governing Body, the Direc-
tor-General of the ILO shall notify any re-
vised amount to the Members of the Inter-
national Labour Organization. As of 1 Janu-
ary 1995, the amount set by the Joint Mari-
time Commission was 385 United States
dollars.

11. Nothing in this Part should be deemed
to prejudice arrangements agreed between
shipowners or their organizations and seafa-
rers' organizations with regard to the regula-
tion of standard minimum terms and condi-
tions of employment, provided such terms
and conditions are recognized by the com-
petent authority.
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V. VAIKUTUS AIKAISEMPAAN SUOSI- V. EFFECT ON EARLIER RECOMMEN-
TUKSEEN DATION

12. Tdmi suositus korvaa palkkoja, tyd- 12. This Recommendation supersedes the
aikoja aluksessa ja miehitysti koskevan suo- Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
situksen, 1958. Recommendation, 1958.
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(K adannds)
Suositus
(nro 187)

joka koskee merenkulkijoiden palkkoja, tyo-
aikaa ja alusten miehitysti

Kansainvilisen ty&jirjestn yleiskonferens-
si,

jonka Kansainvilisen tystoimiston hallin-
toneuvosto on kutsunut koolle Geneveen ja
joka on aloittanut 84. istuntokautensa 8. pai-
vénd lokakuuta 1996,

ottaa huomioon yleissopimuksen, joka kos-
kee palkansuojelua, 1949; yleissopimuksen,
joka koskee vihimmaiispalkkojen masrdimis-
td, 1970, yleissopimuksen, joka koskee me-
renkulkijain palkallista vuosilomaa, 1976,
yleissopimuksen, joka koskee kauppa-aluk-
sissa noudatettavaa vidhimméistasoa, 1976,
yleissopimuksen, joka koskee merenkulki-
Joiden kotimatkaoikeutta (muutettu), 1987,
yleissopimuksen, joka koskee tydntekijoiden
saatavien turvaamista ty6nantajan maksuky-
vyttdmyystapauksessa, 1992, ja kansainvili-
sen yleissopimuksen, joka koskee meripant-
tioikeuksia ja kiinnityksis, 1993, ja

paittdd hyviksyd erditd ehdotuksia koskien
palkkoja, tybaikaa aluksessa ja michitystd
koskevan yleissopimuksen (muutettu), 1958,
ja palkkoja, tySaikaa aluksessa ja miehitysti
koskevan suosituksen, 1958, muuttamista,
mik4 on istunnon esityslistalla toisena kohta-
na, ja

paittdd, ettd nimi ehdotukset tulee laatia
suosituksen muotoon, joka tiydentdd meren-
kulkijoiden tyGaikaa ja alusten miehitystd
koskevaa yleissopimusta, 1996,

hyviksyy tind 22 piivdnid lokakuuta vuon-
na 1996 seuraavan suosituksen, josta voi-
daan kiyttdd nimitystdi Merenkulkijoiden
palkkoja, tybaikaa ja alusten miehitystd kos-
keva suositus, 1996:

1. SOVELTAMISALA JA MAARITEL-
MAT

1. (1) T&td suositusta sovelletaan kaikkiin
julkisessa tai yksityisessid omistuksessa ole-
viin merenkulkuun kéytettiviin aluksiin, jot-
ka on rekister$ity jdsenvaltion alueella, ja
jotka tavallisesti harjoittavat kauppameren-

(Liite)
Recommendation
(No. 187)

conceming Seafarers' Wages and Hours of
Work and the Manning of Ships

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of the Protection of
Wages Convention, 1949; the Minimum
Wage-Fixing Convention, 1970, the Seafa-
rers’ Annual Leave with Pay Convention,
1976, the Merchant Shipping (Minimum
Standards) Convention, 1976, the Repat-
riation of Seafarers Convention (Revised),
1987, the Protection of Workers' Claims
(Employer's Insolvency) Convention, 1992,
and the International Convention on Mariti-
me Liens and Mortgages, 1993, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Wages, Hours of Work and Manning
(Sea) Convention (Revised), 1958 and the
Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Recommendation, 1958, which is the second
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Seafarers' Hours of Work
and the Manning of Ships Convention,
1996;

adopts this twenty-second day of October
of the year one thousand nine hundred and
ninety-six, the following Recommendation,
which may be cited as the Seafarers’ Wages,
Hours of Work and the Manning of Ships
Recommendation, 1996:

I. SCOPE AND DEFINITIONS

1. (1) This Recommendation applies to
every seagoing ship, whether publicly or
privately owned, which is registered in the
territory of the Member and is ordinarily
engaged in commercial maritime operations.
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kuikua.

(2) Neuvoteltuaan asiasta omistajien ja ka-
lastajien edustavien jirjestjen kanssa, toimi-
valtaisen viranomaisen tulisi soveltaa timén
suosituksen méariyksid ammattimaiseen me-
{ikalastukseen siind madrin kuin on mahdol-
ista.

(3) Mikili on episelvad onko alus katsot-
tava merenkulkuun kiytettiviksi alukseksi
tai kauppamerenkulkua tai ammattimaista
merikalastusta harjoittavaksi alukseksi tdssd
suosituksessa tarkoitetussa merkityksessd,
asian ratkaisee toimivaltainen viranomainen
neuvoteltuaan asianomaisten laivanvarustaji-
en, merenkulkijoiden ja kalastajien edustavi-
en jdrjestéjen kanssa.

(4) T4t4 suositusta ei sovelleta perinteiselld
tavalla rakennettuihin puisiin aluksiin kuten
"dhow" ja "dzonkki".

2. Tassé suosituksessa tarkoitetaan:

a) "peruspalkalla" normaalilta tySajalta
maksettavaa, miten tahansa muodostuvaa
palkkaa, lukuun ottamatta ylitybkorvauksia,
lisdpalkkioita, lisid, palkallista vapaata tai
muita ylim#4riisii korvauksia,

b) "toimivaltaisella viranomaisella" minis-
terid, valtion virastoa tai muuta viranomais-
ta, jolla on oikeus antaa merenkulkijoiden
palkkoja, ty6- tai lepoaikaa tai alusten mie-
hitystd koskevia sdinnoksid, médrdyksid tai
muita ohjeita, joilla on sitova vaikutus,

c) "kokonaispalkalla" palkkaa, joka siséltid
peruspalkan ja muita palkkaan Hittyvii
etuuksia; kokonaispalkkaan voivat sisiltyd
kaikki ylity6korvaukset ja kaikki muut palk-
kaan liittyvit etuudet tai vain osa eduista,

d) "tybajalla" aikaa, joka merenkulkijan on
tydskenneltdva aluksen lukuun,

e) "ylity6lld" aikaa, joka on tydskennelty
tavallisen tydajan liséksi,

f) "merenkulkijalla” henkilod, joka on niin
méifritelty kansallisessa lainsdddidnngssd tai
tydehtosopimuksissa ja joka tyoskentelee on
palkattu mihin tahansa tehtivdin merenkul-
kuun kiytettivilld aluksella, johon titd suo-
situsta sovelletaan,

g) "laivanvarustajalla" aluksen omistajaa
tai muuta yhteisod tai henkildd, kuten lai-

380167G

(2) To the extent it deems practicable,
after consulting the representative organiz-
ations of fishing-vessel owners and fisher-
men, the competent authority should apply
the provisions of this Recommendation to
commercial maritime fishing.

(3) In the event of doubt as to whether or
not any ships are to be regarded as seagoing
ships or engaged in commercial maritime
operations or commercial maritime fishing
for the purposes of this Recommendation,
the question should be determined by the
competent authority after consulting the or-
ganizations of shipowners, seafarers and
fishermen concerned.

(4) This Recommendation does not apply
to wooden vessels of traditional build such
as dhows and junks.

2. For the purpose of this Recommenda-
tion:

(a) the term "basic pay or wages" means
the pay, however composed, for normal
hours of work; it does not include payments
for overtime worked, bonuses, allowances,
paid leave or any other additional remuner-
ation;

(b) the term "competent authority" means
the minister, government department or ot-
her authority having power to issue regula-
tions, orders or other instructions having
the force of law in respect of seafarers' wa-
ges, hours of work or rest or the manning
of ships;

(c) the term "consolidated wage" means a
wage or salary which includes the basic wa-
ge and other pay-related benefits; a consoli-
dated wage may include compensation for
all overtime hours which are worked and all
other pay-related benefits, or it may include
only certain benefits in a partial consolidati-
on;

(d) the term "hours of work" means time
during which a seafarer is required to do
work on account of the ship;

(¢) the term "overtime" means time
worked in excess of the normal hours of
work;

(f) the term "seafarer" means any person
defined as such by national laws or regula-
tions or collective agreements who is em-
ployed or engaged in any capacity on board
a seagoing ship to which this Recommenda-
tion applies; and

(g) the term "shipowner" means the owner
of the ship or any other organization or per-
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vanisdntdd tai ilman miehistéd rahdatun
aluksen rahdinottajaa, jolle laivanvarustajan
vastuu aluksen toiminnasta on siirtynyt ja
joka vastuun siirron yhteydessd on sopinut
vastaavansa kaikista asianmukaisista tehti-
vistd ja vastuista.

II. MERENKULKIJOIDEN PALKAT

3. Merenkulkijoilla, joiden palkka sisdltdd
erillisen ylitydkorvauksen:

a) palkkaa laskettaessa normaali tydaika
aluksessa ja satamassa ei saisi ylittdd kah-
deksaa tuntia pdivéssi,

b) ylityotd laskettaessa peruspalkkaan si-
siltyvin normaalin viikottaisen tyotuntimas-
rén tulisi olla kansallisen lainsdidanndn mu-
kainen, jollei sitd ole tydehtosopimuksin
sddnnelty, mutta kuitenkin korkeintaan 48
tuntia viikossa; tydehtosopimuksissa voi olla
erilaisia, mutta ei kuitenkaan epiedullisem-
pia miiriyksii,

c) ylityokorvauksesta, jonka méadrdn tulisi
olla vihintddn 125 % perustuntipalkasta,
olisi séddettivi kansallisessa lainsdddénngssé
tai tySehtosopimuksissa, ja

d) aluksen paillikén tai tdmén valtuutta-
man henkilon tulisi pitd4 kirjaa kaikesta yli-
tyOstd ja merenkulkijan tulisi vahvistaa mer-
kinnit sddnndllisesti.

4. Merenkulkijoilla, joiden kokonaispalk-
kaan sisdltyvit kaikki tai osa lisisté:

a) tydehtosopimuksessa, tydehdoissa, tyd-
sopimuksessa ja nimityskirjassa tulisi mai-
ritelld selvidsti merenkulkijalle maksettavan
korvauksen suuruus ja soveltuvissa tapauk-
sissa merenkulkijalta korvauksen vastineeksi
edellytettyjen tyStuntien miaird sekd muut
yliméairdiset lisdt, jotka mahdollisesti makse-
taan kokonaispalkan lisiksi, ja tapaukset,
joissa lisii maksetaan,

b) milloin tuntikorvaus maksetaan ylityds-
t4, joka on tehty kokonaispalkkaan siséltyvi-
en tuntien lisdksi, tulisi tuntikorvauksen olla
vihintddn 125 % perustuntipalkasta, joka
maksetaan 3 kohdassa mééritellysti normaa-
litySajasta; sama periaate koskee kokonais-
palkkaan sisdltyvia ylityStunteja,

c) tiydessi tai osittaisessa kokonaispalkas-
sa korvauksen siltd tydajalta, joka vastaa

son such as the manager or bareboat charte-
rer, who has assumed the responsibility for
the operation of the ship from the shipowner
and who on assuming such responsibility
has agreed to take over all the attendant
duties and responsibilities.

II. SEAFARERS' WAGES

3. For seafarers whose remuneration
includes separate compensation for overtime
worked:

a) for the purpose of calculating wages,
the normal hours of work at sea and in port
should not exceed eight hours per day;

b) for the purpose of calculating overtime,
the number of normal hours per week
covered by the basic pay or wages should be
prescribed by national laws or regulations, if
not determined by collective agreements, but
should not exceed 48 hours per week; col-
lective agreements may provide for a differ-
ent but not less favourable treatment;

c) the rate or rates of compensation for
overtime, which should be not less than one
and one-quarter times the basic pay or
wages per hour, should be prescribed by
national laws or regulations or by collective
agreements; and

d) records of all overtime worked should
be maintained by the master, or a person
assigned by the master, and endorsed by the
seafarer at regular intervals.

4. For seafarers whose wages are fully or
partially consolidated:

a) the collective agreement, articles of
agreement, contract of employment and let-
ter of engagement should specify clearly the
amount of remuneration payable to the sea-
farer and where appropriate the number of
hours of work expected of the seafarer in
return for this remuneration, and any addi-
tional allowances which might be due in
addition to the consolidated wage, and in
which circumstances;

b) where hourly overtime is payable for
hours worked in excess of those covered by
the consolidated wage, the hourly rate
should be not less than one and one-quarter
times the basic rate corresponding to the
normal hours of work as defined in Para-
graph 3; the same principle should be
applied to the overtime hours included in the
consolidated wage;

¢) remuneration for that portion of the
fully or partially consolidated wage repre-
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edelld 3 kohdan a) alakohdassa midriteltyd
normaalitydaikaa, tulisi olla vihint4in sovel-
lettavan vdhimmadispalkan suuruinen, ja

d) osittaista kokonaispalkkaa saavien me-
renkulkijoiden tekemistd ylityostd tulisi pi-
t44 kirjaa, ja merkinndt tulisi vahvistaa 3
kohdan d) alakohdan mukaisesti.

5. Kansallisessa lainsd#idannossi tai tydeh-
tosopimuksissa voidaan s#4tdsd korvauksesta,
joka maksetaan ylitydstd tai viikottaisena
lepopdivdnd tai kansallisena juhlapdivini
tehdystd tyostd ja joka on vihintdin vastaa-
van pituinen vapaa poissa palveluksesta ja
aluksesta tai yliméirdinen vapaa, joka myon-
netidin korvauksen tai muun vastaavan suori-
tuksen sijasta.

6. Kansallisessa lainsddddnnossé, joka on
hyvaksytty edustavien merenkulkija- ja lai-
vanvarustajajérjestbjen  kanssa pidettyjen
neuvottelujen jilkeen, tai soveltuvissa ta-
pauksissa tySehtosopimuksissa, tulisi ottaa
huomioon seuraavat periaatteet:

a) kaikille samalla aluksella tygskentelevil-
le merenkulkijoille riippumatta heidén rodus-
taan, viristidn, sukupuolestaan, uskonnos-
taan, poliittisesta vakaumuksestaan, kansalli-
suudestaan tai sosiaalisesta taustastaan kuu-
luu sama korvaus samanarvoisesta tydsti

b) tybehdot tai muu sopimus, jossa sovel-
lettava palkka tai palkkatariffit madritetééin,
tulisi pitdd mukana aluksella; vehimmaisvaa-
timus on, ettd kullekin merenkulkijalle tulisi
ainakin antaa asianmukaiset palkkatiedot
allekirjoitettuna ja kirjallisina hinen ymmir-
taméllddn kielelld tai asettamalla merenkul-
kijoiden nihtéville kopio sopimuksesta paik-
kaan, johon miehist6lld on pédsy, tai anta-
malla tiedot muulla asianmukaisella tavalla,

c) palkat tulisi maksaa laillisin maksuva-
linein; soveltuvissa tapauksissa palkan voi
maksaa pankkisiirtona, pankkishekilld, pos-
tiosoituksena tai maksumiirdyksens,

d) palkat tulisi maksaa kuukausittain tai
muutoin saénndllisin viliajoin, ja tySsuhteen
padtyttyd kaikki korvaukset tulisi maksaa
viipymitts,

e) toimivaltaisten viranomaisten tulisi més-
ritd riittavit rangaistukset tai muut soveltu-
vat keinot silloin, kun laivanvarustaja perus-
teettomasti viivyttelee korvauksien maksa-
mista tai laiminly6 sen,

f) tulisi maksaa suoraan merenkulkijalle tai
hdnen osoittamalleen pankkitilille ellei hén
ole kirjallisesti toisin pyytényt,

senting the normal hours of work as defined
in Paragraph 3(a) should be no less than the
applicable minimum wage; and

d) for seafarers whose wages are partially
consolidated, records of all overtime worked
should be maintained and endorsed as pro-
vided in Paragraph 3(d).

5. National laws or regulations or collec-
tive agreements may provide for compensa-
tion for overtime or for work performed on
the weekly day of rest and on public holi-
days by at least equivalent time off duty and
off the ship or additional leave in lieu of
remuneration or any other compensation so
provided.

6. National laws and regulations adopted
after consulting the representative organiz-
ations of seafarers and shipowners or, as
appropriate, collective agreements should
take into account the following principles:

a) equal remuneration for work of equal
value should apply to all seafarers employed
upon the same ship without discrimination
based upon race, colour, sex, religion, politi-
cal opinion, national extraction or social ori-

in;

b) the articles of agreement or other agree-
ment specifying the applicable wages or
wage rates should be carried on board the
ship; information on the amount of wages or
wage rates should be made available to each
seafarer, either by providing at least one
signed copy of the relevant information to
the seafarer in a language which the seafarer
understands, or by posting a copy of the
agreement in a place accessible to the crew
or by some other appropriate means;

c) wages should be paid in legal tender;
where appropriate, they may be paid by
bank transfer, bank cheque, postal cheque or
money order;

d) wages should be paid monthly or at
some other regular interval, and on termina-
tion of engagement all remuneration due
should be paid without undue delay; i

e) adequate penalties or other appropriate
remedies should be imposed by the compet-
ent authorities where shipowners unduly
delay, or fail to make, payment of all
remuneration due;

f) wages should be paid directly to the
seafarer or to the seafarer's designated bank
account unless he or she requests otherwise
in writing;
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g) ellei alakohdassa h) toisin midréts, lai-
vanvarustajan ei tulisi rajoittaa merenkulki-
jan vapautta kdyttdd korvaustaan,

h) korvauksesta voidaan tehdd vihennyksid
ainoastaan jos:

(i) kansallisessa lainsdddidnndssé tai sovel-
lettavassa tydehtosopimuksessa on siitd ni-
menomainen sdinnds,

(ii) merenkulkijalle on toimivaltaisen vi-
ranomaisen asianmukaiseksi katsomalla ta-
valla ilmoitettu ehdoista, joilla kyseiset vi-
hennykset tehdéén, ja

(iii) vahennysten yhteismaéri ei ylitd rajaa,
joka on midrdtty kyseisid vihennyksid kos-
kevassa kansallisessa lainsdddanngssid tai
tydehtosopimuksessa tai oikeuden péitdkses-
sd;

i) merenkulkijan korvauksesta ei tulisi teh-
dd vihennyksii tyopaikan saamisen tai sii-
lyttaimisen perusteella,

j) toimivaltaisella viranomaisella tulisi olla
valtuudet tarkastaa aluksella olevat myymi-
lat ja palvelut varmistaakseen, ettd hinnat
ovat merenkulkijoiden kannalta oikeudenmu-
kaiset ja kohtuulliset, ja

k) siind méddrin kuin merenkulkijoiden
palkkoja ja muita tysuhteeseen liittyvii saa-
tavia koskevia vaateita ei ole turvattu kan-
sainvélisen meripantteja ja kiinnityksid kos-
kevan yleissopimuksen, 1993, méidrdysten
mukaisesti, kyseiset vaateet tulisi turvata
Kansainvilisen ty6jérjestdn yleissopimuksen
mukaisesti, joka koskee tydntekijoiden saa-
tavien turvaamista tyonantajan maksukyvyt-
tomyystapauksessa, 1992.

7. Jasenvaltion tulisi luoda menettelytavat
tdmin suosituksen piiriin kuuluvista asioista
tehtyjen valitusten tutkimiseksi neuvoteltu-
aan laivanvarustajien ja merenkulkijoiden
jarjest6jen kanssa.

I VAHIMMAISPALKAT

8. (1) Jasenvaltion tulisi luoda menettely-
tavat merenkulkijoiden vihimmdiispalkan
mégrittdimiseksi neuvoteltuaan laivanvarusta-
jien ja merenkulkijoiden edustavien jérjests-
jen kanssa, timin kuitenkaan estimitti va-
paita tydehtosopimusneuvotteluja. Laivanva-
rustajien ja merenkulkijoiden edustavien jér-
jestdjen tulisi osallistua nididen menettelyta-
pojen toteuttamiseen.

(2) Kyseisid menettelytapoja luotaessa ja
vahimmiispalkkoja midrattiaessd tulisi ottaa
huomioon vidhimmiispalkan mé&drdamistd

g) subject to subparagraph (h), the ship-
owner should impose no limit on the
seafarer's freedom to dispose of his or her
remuneration;

h) deduction from remuneration should be
permitted only if:

(i) there is an express provision therefor in
national laws or regulations or in an appli-
cable collective agreement;

(ii) the seafarer has been informed, in the
manner deemed most appropriate by the
competent authority, of the conditions for
such deductions; and

(iii) they do not in total exceed the limit
that may have been established by national
laws or regulations or collective agreements
or court decisions for making such deduc-
tions;

(i) no deductions should be made from a
seafarer's remuneration in respect of obtain-
ing or retaining employment;

J) the competent authority should have the
power to inspect stores and services pro-
vided on board ship to ensure that fair and
reasonable prices are applied for the benefit
of the seafarers concerned; and

k) to the extent that seafarers’ claims for
wages and other sums due in respect of their
employment are not secured in accordance
with the provisions of the International Con-
vention on Maritime Liens and Mortgages,
1993, such claims should be protected in
accordance with the Protection of Workers'
Claims (Employer's Insolvency) Convention,
1992, of the International Labour Organiz-
ation.

7. The Member should, after consulting
with shipowners' and seafarers' organiz-
ations, have procedures to investigate com-
plaints relating to any matter contained in
this Recommendation.

1. MINIMUM WAGES

8. (1) Without prejudice to the principle of
free collective bargaining, the Member
should, after consulting representative or-
ganizations of shipowners and seafarers,
establish procedures for determining mini-
mum wages for seafarers. Representative
organizations of shipowners and seafarers
should participate in the operation of such
procedures.

(2) When establishing such procedures and
in fixing minimum wages, due regard should
be given to international labour standards
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koskevat kansainviiliset ty6normit seki seu-
raavat periaatteet:

a) vadhimmdispalkan tasossa tulisi ottaa
huomioon merityon laatu, alusten miehitys-
taso ja merenkulkijoiden normaali tydaika,
ja

b) vidhimmiispalkkatasoa tulisi korjata
elinkustannuksissa ja merenkulkijoiden tar-
peissa tapahtuneita muutoksia vastaavasti.

(3) Toimivaltaisen viranomaisen tulisi var-
mistaa:

a) valvonta- ja seuraamusjirjestelmin
avulla, ettd maksettujen palkkojen taso ei ole
médrittyd tasoa alempi, ja

b) ettd merenkulkija, jolle on maksettu vi-
himmadispalkkaa vihemmin, voi edullisilla ja
nopeilla oikeudellisilla toimilla tai muulla
menettelylld saada takaisin maksamatta ole-
van maéérén.

1V. MATRUUSIEN VAHIMMAISPERUS-
PALKKA KUUKAUDESSA

9. Tdssd osassa "matruusilla” tarkoitetaan
merenkulkijaa, jota pidetddn pitevind suo-
rittamaan kaikkia tehtdvid, jotka kuuluvat
kansiosastossa palvelevalle miehistélle, lu-
kuun ottamatta esimiehen tai erikoisammat-
timiehen tehtivid, tai merenkulkijaa, joka on
méiritelty matruusiksi kansallisen lainsdi-
didnnén, kaytinndn tai tydehtosopimuksen
mukaisesti. /

10. Matruusille yhden kalenterikuukauden
palvelusta maksettavan peruspalkan tulisi
olla vahintd&n m#drd, jonka ILOn merenkul-
kualan yhteisty6komitea tai muu Kansainvi-
lisen ty6toimiston hallintoneuvoston valtuut-
tama toimielin on mé&irdnnyt. Hallintoneu-
voston pditdksen jilkeen Kansainvilisen
tybtoimiston p#Adjohtaja ilmoittaa madrdn
muutoksesta Kansainvilisen tyodjarjestdn ji-
senvaltioille. Merenkulkualan yhteistytko-
mitean pdittdimi m&drd on 1. tammikuuta
1995 alkaen 385 Yhdysvaltain dollaria.

11. Minka4n tdhdn osaan sisdltyvin ei tule
katsoa loukkaavan laivanvarustajien tai hei-
ddn jérjestéjensd ja merenkulkijajérjestSjen
sopimia jdrjestelyjd, jotka koskevat ty&suh-
teen vihimmadisehtojen sédintelyi edellyttien,
ettd toimivaltainen viranomainen tunnustaa
kyseiset ehdot.

concerning minimum wage fixing, as well as
the following principles:

(a) the level of minimum wages should
take into account the nature of maritime
employment, manning levels of ships, and
seafarers' normal hours of work; and

(b) the level of minimum wages should be
adjusted to take into account changes in the
cost of living and in the needs of seafarers.

(3) The competent authority should ensure:

(a) by means of a system of supervision
and sanctions, that wages are paid at not less
than the rate or rates fixed; and

(b) that any seafarer who has been paid at
a rate lower than the minimum wage is ena-
bled to recover, by an inexpensive and ex-
peditious judicial or other procedure, the
amgunt by which he or she has been under-
paid.

IV. MINIMUM MONTHLY BASIC PAY
OR
WAGE FIGURE FOR ABLE SEAMEN

9. For the purpose of this Part, the term
"able seaman" means any seafarer who is
deemed to be competent to perform any
duty which may be required of a rating ser-
ving in the deck department, other than the
duties of a leading or specialist rating, or
any seafarer who is defined as an able sea-
man in accordance with national laws, regu-
lations or practice, or collective agreement.

10. The basic pay or wages for a calendar
month of service for an able seaman should
be no less than the amount periodically set
by the Joint Maritime Commission or anot-
her body authorized by the Governing Body
of the International Labour Office. Upon a
decision of the Governing Body, the Direc-
tor-General of the ILO shall notify any re-
vised amount to the Members of the Inter-
national Labour Organization. As of 1 Janu-
ary 1995, the amount set by the Joint Mari-
time Commission was 385 United States
dollars.

11. Nothing in this Part should be deemed
to prejudice arrangements agreed between
shipowners or their organizations and seafa-
rers' organizations with regard to the regula-
tion of standard minimum terms and condi-
tions of employment, provided such terms
and conditions are recognized by the com-
petent authority.
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V. VAIKUTUS AIKAISEMPAAN SUOSI- V. EFFECT ON EARLIER RECOMMEN-
TUKSEEN DATION

12. Témi suositus korvaa palkkoja, tyo- 12. This Recommendation supersedes the
aikoja aluksessa ja miehitystd koskevan suo- Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
situksen, 1958. Recommendation, 1958.



