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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydsopimuslain muut-

tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
sopimuslain ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainlomia seka hoitovapaita koskevia
sédnnoksid, jotka samalla koottaisiin perhe-
vapaita koskevaan uuteen lukuun. Vanhem-
muuteen perustuvien vapaiden ohella luvussa
sdddettdisiin myods tyontekijin oikeudesta
olla tilapiisesti poissa tydstd silloin, kun
tyontekijdn viliton ldsnéolo on vilttimatonta
hidnen perhettiin kohdanneen sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan ennalta-arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi.

Ehdotetut iitiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaita koskevat sddnnOkset vastaavat
sisalloltadn pitkilti voimassa olevia sddnnok-
sid. Perhevapaita koskevien sddnndsten so-
veltamisen helpottamiseksi ehdotetaan yhte-
ndistettaviksi myos vapaiden kdyttoon liitty-
vid ilmoitusaikoja ja niiden laskemisajankoh-
tia. Lisdksi hoitovapaajaksojen vihimmaispi-
tuutta ehdotetaan lyhennettavéksi.

Esityksen tavoitteena on saattaa tydsopi-
muslain ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainlomia sekd hoitovapaita koskevat
sddnnokset vastaamaan neuvoston direktii-
vid, jolla on toimeenpantu Eurooppa-tason
tyomarkkinajirjestojen vilinen vanhempain-
lomaa koskeva sopimus. Esityksessd on otet-
tu huomioon myds toimenpiteistd raskaana
olevien ja dskettdin synnyttineiden tai imet-
tdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja ter-
veyden parantamisen kannustamiseksi tyOssd
annetun neuvoston direktiivin vaatimukset.

Saannokset, jotka koskevat ditiys-, isyys-,
vanhempain- ja hoitovapaista ilmoittamista,
poissaoloa pakottavan perhesyyn vuoksi,
tyohonpaluuta perhevapaalta seka sddnndsten
pakottavuutta, on tarkoitettu tulemaan voi-
maan | péivini kesidkuuta 1998. Muilta osin
laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdi-
véand lokakuuta 1998.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsédidints ja kiytintd

Tyontekijoiden ditiys-, erityisditiys-, isyys-
ja vanhempainlomasta sekd hoitovapaista
saddetasin tyosopimuslain (320/1970) 34 ja
34 a—34 g §:ssd. Raskaana ja perhevapailla
olevien tehostetusta irtisanomissuojasta sii-
detddn lisdksi 37 §:n 5 momentissa. Tyoso-
pimuslain 34 §n mukaan tyontekijilld on
oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen
hoidon vuoksi saada iitiys-, isyys- ja van-
hempainlomaksi se aika, jolta hinelld on

380093B

oikeus sairausvakuutuslain (364/1963) mu-
kaan madrdytyvidn aitiys-, isyys- ja van-
hempainrahaan.

Sairausvakuutuslain mukainen 4ditiysraha-
kausi on 105 arkipdivdd. Aitiysrahakausi
alkaa sairausvakuutuslain 23 §:n 1 momentin
mukaan aikaisintaan 50 arkipdivad ja vii-
meistdin 30 arkipdivda ennen laskettua syn-
nytysaikaa tai, jos lapsi syntyy titd aikai-
semmin, lapsen syntymistd. Tyosopimuslais-
sa ei ole sidddetty ditiysloman kiyttimiseen
liittyviistd yleisestd ilmoitusvelvollisuudesta.
Jos tyontekiji kuitenkin aloittaa ditiysloman-
sa atkaisemmin kuin 30 arkipdivdd ennen
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laskettua synnytysaikaa, ditiyslomasta on
tyosopimuslain 34 §:n 3 momentin mukaan
ilmoitettava tyonantajalle viimeistdin kolme
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa,
jollei tyonantajan ja tyontekijan kesken ole
soyittu muuta.

Aitiysloman vidhimmdispituus on lakisda-
teinen, mutta sen pitdminen ei ole tydsopi-
muslain mukaan pakollista. Tyésopimuslain
34 §:n 4 momentin nimenomaisen siinnok-
sen mukaan tyontekijd ei voi luopua oikeu-
destaan ditiyslomaan. Sdinndksen mukaan
tyontekijd voi kuitenkin, jos tyOnantaja sii-
hen suostuu, tehdd aitiysloman aikana tyota,
jota ei voida pitad hanelle eikd syntyville
lapselle vaarallisena. Kuuden viikon aikana
synnytyksen jilkeen voidaan tehdi vain erit-
tiin kevyttd tyotd, jonka vaarattomuus tulee
osoittaa ladkirintodistuksella. Ladkarintodis-
tusta ei kuitenkaan tarvita maa- ja kotita-
loustydssd eikd kotona tehtdvissd tyossi.
Tyonantaja ja tyontekiji voivat keskeyttdd
ditiysloman aikana tehtivin tyon milloin
tahansa.

Raskaana olevalla tyontekijdlld on oikeus
saada ennen synnytystd erityisditiyslomaa,
mikili hinen ty6honsid tai tyopaikkansa olo-
suhteisiin liittyvin kemiallisen aineen, satei-
lyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheutta-
van vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudel-
le. Edellytyksend on lisdksi, etti raskaana
olevalle ei voida jirjestdd muuta tyotd tydso-
pimuslain 32 §:n 2 momentissa siidetylld
tavalla. Oikeus erityisditiysrahaan ja eri-
tyisditiyslomaan jatkuu varsinaisen #itiyslo-
man alkamiseen saakka.

Sairausvakuutuslain 23 §:n 3 momentin
mukaan lapsen isdlld on oikeus yhteensd
kuudelta arkipdivaltd suoritettavaan isyysra-
haan joko ditiys- tai vanhempainrahakaudel-
la. Tadman lisaksi isdlld on oikeus ditiysraha-
kaudella pitdd isyysiomaa vihintdén kuusi ja
enintddn 12 arkipdivdi. Tydsopimuslain
34 a §:n 2 momentin mukaan isyyslomasta
on ilmoitettava tyonantajalle viimeistidn
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.
Valinnaisena aikana ditiys- tai vanhempain-
rahakaudella pidettivastd isyyslomasta on
ilmoitettava viimeistddn kuukautta ennen
loman alkamista.

Sairausvakuutuslain 23 §:ssd tarkoitettua
vanhempainrahaa maksetaan lapsen iidille
tai isélle ditiysrahakauden padttymisestd lu-
kien, kunnes iitiysrahakauden alkamisesta
on ensimmadinen suorituspdivd mukaan luki-
en kulunut 263 arkipdivai. Tyosopimuslain

34 a §n 1 momentin mukaan tyontekijilla
on oikeus pitid vanhempainlomaa enintiin
kahdessa jaksossa. Jakson vidhimmadispituus
on 12 arkipdivid, joten sddnndksen mukaan
on mahdollista jakaa vanhempainloma van-
hempien kesken neljain jaksoon.
Ty6sopimuslain 34 a §:n 2 momentin mu-
kaan vanhempainloman kayttimisestd, sen
alkamisesta, pituudesta f'a jaksottamisesta on
ilmoitettava tydnantajalle kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa tai, jos tdmd ei ole
mahdollista, viimeistdin kahden kuukauden
kuluttua lapsen syntymistd. Ottolapsen hoi-
don vuoksi pidettivastdi vanhempainlomasta
on ilmoitettava viimeistddn kuukautta ennen
vanhempainloman alkamista. Ty&sopimus-

“lain 34 a §:n vanhempainloman jaksottamis-

ta ja tyontekijin ilmoitusvelvollisuutta kos-
kevan sddnnoksen taustalla on ajatus, jonka
mukaan vanhempainloman kéyttimisen tulisi
perustua perheen piirissd ennakolta harkit-
tuun suunnitelmaan.

Vanhempainloman jakamisesta vanhempi-
en vililld tulisi ilmoittaa tyonantajalle yh-
delld kertaa.

Tyontekijilld on tydsopimuslain 34 §:n 1
momentin mukaan otkeus saada hoitovapaata
hoitaakseen alle kolmevuotiasta lasta. Hoito-
vapaan saamisen edellytyksenid on, ettei toi-
nen lapsen vanhemmista kiytdi sa-
manaikaisesti tidtd oikeutta. Hoitovapaa-
oikeus on tydsopimuslaissa jaksoteltu siten,
ettd tyontekijilla on oikeus yhteen hoitova-
paajaksoon hoitaakseen alle kaksivuotiasta
lasta ja yhteen jaksoon hoitaakseen kaksi
vuotta tdyttinyttd mutta alle kolmevuotiasta
lasta. Alle kaksivuotiaan lapsen hoitamiseksi
kdytettividn hoitovapaan alkamisesta, pituu-
desta ja jaksottamisesta on 34 b §:n 2 mo-
mentin mukaan ilmoitettava tydnantajalle
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vanhem-
painloman péittymistd. Hoitovapaan kaytti-
misestd timin jilkeen on ilmoitettava vii-
meistiddn kuukautta ennen kuin lapsi tiyttia
kaksi vuotta.

Tyontekijilld on oikeus perustellusta syys-
td muuttaa isyys- ja vanhempainloman seki
hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla siitd
tyonantajalle. Perusteltuna syynid pidetdéin
sellaista ennalta-arvaamatonta ja olennaista
muutosta lapsen hoitamisedellytyksissé, jota
tyontekiji ei ole voinut ottaa huomioon il-
moittaessaan loman ajankohdasta. Perusteltu
syy voi olla esimerkiksi lapsen tai toisen
vanhemman pitkdaikainen ja vakava sairas-
tuminen tai kuolema taikka lapsen vanhem-
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pien avioero tai muu lapsen hoitoedellytyk-
sisséd tapahtunut olennainen muutos. Oikeus-
kiytinndn mukaan sdinnoksessid tarkoitet-
tuna perusteltuna syyni ei ole pidetty puo-
lison tyottomyydestd johtuvia toimeentulo-
vaikeuksia. Tyontekijilld et myo6skdin kat-
sottu olleen otkeutta hoitovapaan yksipuoli-
seen keskeyttimiseen silld perusteella, ettid
lapsenhoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana
joku muu jirjestely kuin lapsen hoitaminen
kotona (KKO 1994:65). Vanhempainloman
ja hoitovapaan ajankohdan muuttamisesta on
ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistddn kuukautta
ennen muutoksen toteuttamista. Isyysloman
ajankohdan muuttamiselle ei ole sdidetty
vihimmadisilmoitusaikaa.

Jos tyontekijin alle 10-vuotias lapsi tai
muu hinen kodissaan pysyvisti asuva alle
10-vuotias lapsi sairastun dkillisesti, tyonte-
kijilld on tyosopimuslain 34 ¢ §:n mukaan
oikeus saada enintddn neljd tyOpdiviad tila-
pdistd hoitovapaata jirjestiikseen lapselle
hoidon tai hoitaakseen tdtd. Lapsella tarkoi-
tetaan paitsi omaa lasta, myds aviopuolison
ja tyontekijin kanssa avioliiton omaisissa
olosuhteissa eldvin henkilon lasta sekd per-
heeseen sijoitettua tai perheen huollossa ole-
vaa lasta. Tyontekijialld on oikeus tilapdiseen
hoitovapaaseen silloin, kun lapsi sairastuu.
Sadnnds ei sen sijaan koske tilanteita, joissa
tyontekijin tyostd poissaolo johtuu lapsen
hoitajan sairaudesta.

Tyéntekijdlld, jonka tyésuhde on yhden-
Jaksoisesti kestidnyt viahintdin vuoden, on
tyosopimuslain 34 d §:n mukaan oikeus saa-
da lapsen hoitamista varten osittaista hoito-
vapaata, jolla tarkoitetaan tyontekijin oi-
keutta siirtyd osa-aikatyohon. Osittaista hoi-
tovapaata voi saada sen vuoden loppuun
asti, jona tyontekijan lapsi tai muu hinen
kodissaan pysyvisti asuva lapsi aloittaa pe-
ruskoulun. Osittaisen hoitovapaan edellytyk-
send on, ettd lapsen molemmat vanhemmat
tai, milloin kysymyksessd on yksinhuoltaja,
tdima on tydssd kodin ulkopuolella. Osittaista
hoitovapaata voi pitdd ainoastaan toinen lap-
sen vanhemmista kerrallaan.

Osittaisen hoitovapaan kiyttimisestd on
ensisijaisesti sovittava tyonantajan ja tyonte-
kijan kesken. Tyontekijin on esitettivi
pyynto osittaiselle hoitovapaalle jidmisestd
viimeistdin kolme kuukautta ennen sopi-
muksessa tarkoitetun osittaisen hoitovapaan
alkamista. Sopimus on tydsopimuslain
34 f §&n | momentin mukaan tehtivd vii-

meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista.

Tyo6nantaja ei voi tyésopimuslain 34 e §:n
3 momentin mukaan kieltdytyd sopimasta
osittaisesta hoitovapaasta ilman painavaa
syyti. Téllaisena syynd voi olla vain osittai-
sesta hoitovapaasta ty6nantajalle tai liikkeen,
laitoksen taikka viraston toiminnalle tyopai-
kan koko ja kiytetty tuotanto- ja palvelutek-
niikka huomioon ottaen aiheutuva merkitti-
vi haitta. Kieltdytyessddn sopimasta osittai-
sesta hoitovapaasta tyonantajan on perustel-
tava syy, johon hin vetoaa.

Osittaisen hoitovapaan toteuttamistavasta
on sovittava. Sddnnoksen mukaan osittaisen
hoitovapaan toteuttamisen ensisijainen muo-
to on paivittdisen tydajan lyhentiminen. Jol-
lei tyonantajan ja tyontekijan kesken muusta
sovita, tydaika lyhennetddn kuuteen tuntiin
vuorokaudessa ja 30 tuntiin viikossa. Va-
paan sijoittamisesta on sovittava. Jos sopi-
mukseen ei pdistd, vapaa on sijoitettava jo-
ko tyopdivin alkuun tai loppuun. Jos tyo-
péivin lyhentiminen ei ole kiytetty tydaika-
muoto huomioon ottaen mahdollista, vapaa
voidaan antaa myos kokonaisina vapaapiivi-
né.

Tyontekijd voi tyosopimuslain 34 f §:n 1
momentin mukaan pitad osittaista hoitova-
paata enintidn yhden jakson vuodessa. Jak-
son vdhimmaispituus on kuusi kuukautta.
Peruskoulun aloittavan lapsen vanhemmilla
jakson vdhimmaispituus on kuitenkin koulun
syyslukukauden mittainen.

Osittaisen hoitovapaan keskeyttimisestd on
sovittava tydnantajan ja tyontekijin kesken.
Jos sopimukseen ei paistd, tyontekijdlld on
tehdystd sopimuksesta riippumatta kuitenkin
oikeus perustellusta syystid keskeyttdd osit-
tainen hoitovapaa ilmoittamalla siitd tyénan-
tajalle viimeistidn kaksi kuukautta ennen
osittaisen hoitovapaan keskeyttamistd. Kes-
keyttimisoikeuden edellytyksenid on lapsen
hoitoedellytyksissd tapahtunut ennalta-arvaa-
maton ja olennainen muutos.

Tyoésopimuslain 34 g §:n mukaan tyonan-
taja ei ole velvollinen maksamaan tyonteki-
jalle palkkaa ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainloman eiki hoitovapaiden ajalta.
Useilla aloilla on tydehtosopimuksin sovittu
tyontekijoiden oikeudesta palkkaan itiyslo-
man tai sen osan ajalta. Tydehtosopimuksin
on myos sovittu tilapiisen hoitovapaan ajalta
maksettavasta palkasta.

Tyo6sopimuslain 34 §n 5 momentissa on
erityissddnnds raskaana olevan tyontekijin
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oikeudesta kiyda tydaikana synnytystd edel-
tivissi ldiketieteellisissd tutkimuksissa ilman
palkan menetystd, mikili niitd tutkimuksia
ei yoida suorittaa tydajan ulkopuolella.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainlomalta seki
hoitovapailta palaavalla tydntekijilld on tyo-
sopimuslain 34 h §:n mukaan oikeus palata
aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyo-
hon. Osittaisella hoitovapaalla olevalla tyon-
tekijilli on hoitovapaan paityttyd oikeus
siihen tydaikaan, joka hinelld oli ennen hoi-
tovapaan aloittamista.

1.2. Kansainvilinen sééntely

Aitiyssuojelua ja vanhempainvapaita koske-
va aikaisempi sdéintely

Kansainvilinen tyojirjestd (ILO) on hy-
viksynyt ditiyssuojelua koskevan sopimuk-
sen n:o 103 vuonna 1952. Yleissopimukses-
sa on muun muassa ditiysloman pituutta ja
pakollisuutta sekd ditiyslomalla olevan tyo-
suhdeturvaa koskevia méiiriyksid. Suomi ei
ole ratifioinut sopimusta. Yleissopimusta
ollaan uudistamassa vuonna 1999.

Vuonna 1981 ILO:n hyviksymi yleisso-
pimus (n:o 156), joka koskee perheenhuolto-
velvollisuuksia omaavien mies- ja nais-
tyontekijoiden samanlaisia mahdollisuuksia
ja yhdenvertaista kohtelua (SopS 72/1983),
on tullut Suomen osalta voimaan vuoden
1984 alusta. Sitd sovelletaan valmentaudutta-
essa tybeliméd varten, siirryttiessd tai osal-
listuttaessa siihen taikka uralla edettiessd.
Perheenhuoltovelvollisilla tarkoitetaan tyon-
tekijoitd, joilla on velvollisuuksia paitsi
huollettaviin lapsiinsa my6s muihin ldheisiin
perheenjiseniin nihden. Perheenhuoltovel-
vollisilla tyontekijoilld tulee yleissopimuksen
mukaan olla oikeus kidyda tyossi siten, ettei-
vit he joudu syrjittyyn asemaan eivitka hei-
din tyovelvollisuutensa ja perheenhuoltovel-
vollisuutensa joudu ristiriitaan keskenién.

Yleissopimusta tiydentid ILO:n suositus
n:o 165, joka koskee perheenhuoltovelvolli-
suuksia omaavien mies- ja naistyontekijoi-
den samanlaisia mahdollisuuksia ja yhden-
vertaista kohtelua. Suosituksen mukaan ji-
senvaltioiden olisi ryhdyttdvi toimenpiteisiin
sen varmistamiseksi, ettd tyéehdot ovat sel-
laiset, ettd ne antavat perheenhuoltovelvolli-
sille mahdollisuuden sovittaa yhteen tyo- ja
perheenhuoltovelvollisuudet.

Aitiyslomaa vilittomaésti seuraavana aikana

jommallakummalla vanhemmista tulisi olla
mahdollisuus tyostd poissaoloon (vanhem-
painlomaan) menettiméittd tyopaikkaansa ja
tyosuhteeseen liittyvid oikeuksiaan. Perheen-
huoltovelvollisuuksia huollettavaan lapseen
nihden omaavalla mies- tai naistyontekijilla
tulisi olla mahdollisuus olla poissa tyostd
lapsen sairastuessa. Poissaolo-oikeus tulisi
olla myos muun ldheisen perheenjdsenen
sairastuessa.

Euroopan neuvoston jdsenvaltioiden hy-
viksyman Euroopan sosiaalisen peruskirjan
(SopS 44/1991) 11 osan 8 artiklassa on nais-
tyontekijoiden iitiyssuojelua koskeva mai-
rdys, jonka mukaan naisille tulee jirjestdd
vapaata ennen ja jilkeen synnytyksen yh-
teensd vihintddn 12 viikon ajan, joko palkal-
lisin lomin tai muin etuuksin. Peruskirjan
valvontakdytinnossi on edellytetty vihintaidn
kuuden viikon pituista synnytyksen jilkeisté
pakollista palkallista ditiyslomaa. Aitiyslo-
man palkallisuusvaatimuksen vuoksi Suomi
ei ole ratifioinut titd kohtaa.

Euroopan unionin neuvosto on antanut
vuonna 1992 direktiivin toimenpiteistd ras-
kaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai
imettivien tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen kannustamiseksi
tydssd 92/85/ETY, jiljempénd raskaussuoje-
ludirektiivi. Direktiivin tarkoituksena on pa-
rantaa raskaana olevien, dskettdin synnytté-
neiden ja imettidvien tyontekijoiden tyGtur-
vallisuutta. Direktiivissd on lisdksi tyonteki-
joiden asemaa ja oikeuksia koskevia sidin-
noksid. Direktiivi tuli jasenvaltioita sitovaksi
19 pédivind lokakuuta 1994.

Direktiivin sisilto ja vaikutukset on selvi-
tetty eduskunnalle hallituksen esityksessd
ETA-sopimuksen poytikirjan 47 ja tiettyjen
liitteiden muuttamista koskevan ETA:n se-
kakomitean pditdksen N:o 7/94 erdiden
médrdysten hyvdksymisestd (HE 56/1994
vp). Direktiivin asettamien vihimmadisvaati-
musten tayttidmiseksi hallitus antoi eduskun-
nalle esityksen tyosopimuslain 34 §:n muut-
tamisesta (HE 108/1994 vp).

Direktiivin § artiklan mukaan tyontekijoil-
14 on oikeus viahintdin 14 viikon pituiseen
yhtdmittaiseen ditiyslomaan, joka yoi olla
ennen ja/tai jilkeen synnytyksen. Aitiyslo-
maan on sisillytettivd vahintdan kahden vii-
kon pakollinen iitiysloma, joka kansallisen
lainsdiddnnoén tai kidytinnon mukaan voi
ajoittua ennen ja/tai jilkeen synnytyksen.
Vaikka tydsopimuslaissa ei ole nimenomais-
ta sadnnostd ditiysloman pakollisuudesta,



HE 37/1998 vp 5

vallitseva oikeustila katsottiin tuolloin direk-
tiivin mukaiseksi.

Neuvoston direktiivi 96/34/EY UNICE:n,
CEEP:n ja EAY:n tckemistd vanhempainlo-
maa koskevasta puitesopimuksesta, jaljem-
pind vanhempainlomadirektiivi

Vanhempainlomaa ja perhesyistd annetta-
vaa lomaa koskevaa direktiivichdotusta val-
misteltiin 1980- ja 1990-luvuilla Euroopan
yhteison perustamissopimuksen 118 artiklaan
perustuvassa menettelyssid. Kun neuvostossa
ei kyetty 10ytimdén asiasta ratkaisua, se siir-
rettiin Maastrichtin sopimuksen sosiaalipoli-
titkan poytikirjaan liitetyn sopimuksen mu-
kaiseen menettelyyn tydmarkkinajirjestoille.
Eurooppa-tason tyomarkkinajirjestdistd UNI-
CE, joka edustaa teollisuutta ja tyOnantajia,
CEEP, joka edustaa julkisen sektorin yrityk-
sid ja EAY (ETUC), joka edustaa tyonteki-
joitd, saavuttivat asiasta sopimuksen joulu-
kuussa 1995. Sopimus on saatettu jisenvalti-
oita sitovaksi vanhempainlomadirektiivilld
vuonna 1996. Jisenvaltioiden on saatettava
lainsdddédntonsd sekd hallinnolliset madrayk-
sensd direktiivin ja sen liitteend olevan pui-
tesopimuksen mukaisiksi viimeistidn 3 pii-
vini kesidkuuta 1998. Direktiivi voidaan toi-
meenpanna myds tyomarkkinajirjestojen
vilisin sopimuksin.

Vanhempainlomaa koskevan sopimuksen
tavoitteena on tyd- ja perhe-eldméin yhteen-
sovittamisen seki naisten ja miesten vilisen
tasa-arvon edistiminen sddtimilld vanhem-
painlomaa koskevista vidhimmdisvaatimuk-
sista. Sopimuksen 2 lausekkeen mukaan tyo-
suhteessa olevalla tyontekijalld, didilld ja
isélld, on yksilollinen oikeus vanhempainlo-
maan lapsen syntymin tai adoptoinnin pe-
rusteella. Vanhempainloman vahimmaispi-
tuus on kolme kuukautta ja se voi sijoittua
jasenvaltioiden maddrittelemille ajanjaksolle,
joka paittyy lapsen ollessa kahdeksanvuo-
tias. Naisten ja miesten yhtdldisten mahdolli-
suuksien ja tasa-arvoisen kohtelun edistéimi-
seksi oikeus vanhempainlomaan olisi peri-
aatteessa myoOnnettiva siten, ettd se ei olisi
siirrettavissd vanhemmalta toiselle. Jdsenval-
tioilla on kuitenkin oikeus siitii, ettd toinen
vanhemmista voi kdyttdd vanhempainloman
ilman, ettd loma lyhenisi toisen vanhemman
osuudella.

Sopimuksessa annetaan jisenvaltioille ja
kansallisille tydmarkkinajarjestoille mahdol-
lisuus pdittdda muun muassa siitd, my6nne-

td4nkd vanhempainloma koko- tai osa-aikai-
sena, jaksoittaisena tai aikahyvityksend, ase-
tetaanko vanhempainloman saamisen edelly-
tykseksi tydssd oloon liittyvéd enintdidn vuo-
den vihimmadisaika ja asetetaanko vanhem-
painloman kéytolle adoption yhteydessi kan-
sallisesti sdddetyt tai sovitut edellytykset.
Kansallisesti voidaan niin ikddn sdatda tyon-
tekijoiden noudatettaviksi madrittivistd en-
nakkoilmoitusajoista ja edellytyksistd, joilla
tybnantaja saa yrityksen luonteeseen tai eri-
tyisolosuhteisiin vedoten siirtid vanhempain-
loman ajankohtaa pienten yritysten erityis-
tarpeet huomioon ottaen.

Vanhempainlomaa koskevan sopimuksen 2
lausekkeen 4 kohdan mukaan tyontekijad ei
saa irtisanoa silld perusteella, ettd timd on
vanhempainlomalla tai on ilmoittanut kaytti-
vénsd otkeuttaan vanhempainlomaan. Saman
lausekkeen 5 kohdan mukaan vanhempainlo-
maa kayttivilld tyontekijalla on oikeus pala-
ta vanhempainlomalta aikaisempaan tydohon-
sd, tai jos timi on mahdotonta, hinen tydso-
pimuksensa tai tyOsuhteensa mukaiseen vas-
taavaan tai samankaltaiseen ty6hon. Tyonte-
kijalld on oikeus vanhempainloman péattyes-
sd niihin etuuksiin ja oikeuksiin, jotka hi-
nelle olivat kertyneet vanhempainloman al-
kaessa. Sosiaaliturvaan liittyvit asiat on so-
pimuksessa jitetty kansalliseen piétosval-
taan.

Sopimuksen 3 lausekkeen mukaan jésen-
valtioiden on sallittava tyontekijoiden tyostd
poissaolo kiireellisten, perhesyihin liittyvien
pakottavien syiden vuoksi. Téltd osin sopi-
muksessa viitataan sellaisiin sairaudesta tai
onnettomuudesta aiheutuviin poissaolotarpei-
siin, joissa tyontekijin vilitdn ldsnéolo tilan-
teen hoitamiseksi on vilttdmditontd. Jidsen-
valtiot ja tydmarkkinaosapuolet voivat aset-
taa poissaolo-oikeuden kaytolle rajoituksia,
kuten muun muassa kidytdon vuosittaiset
enimméismadrit.

1.3. Npykytilan arviointi

Vanhempainvapaita koskevia sddnnoksid
voidaan arvioida toisaalta tyosopimuslain
sddnnosten ja toisaalta sairausvakuutuslaissa
séiﬁlcllettyjen vanhempainrahaetuuksien perus-
teella.

Sairausvakuutuslaissa sidddettyjen ditiys-,
isyys- ja vanhempainrahakausien kaytt6d

hteensd ja kidyton jakautumista ditien ﬂa
isien kesken on selvitetty kansaneldkelaitok-
sen laatimien tilastojen pohjalta. Vuonna



6 HE 37/1998 vp

1991 piittyneitd vanhempainpidivirahakausia
oli yhteensd 62 947 ja vuonna 1996 yhteen-
si 64 917. Paittyneitd vanhempainpiivira-
hakausia kohden oli vuonna 1991 niiden
isien osuus, jotka saivat jotakin pdiviraha-
etuutta, 45,7 prosenttia, kun se vuosina 1994
ja 1996 oli 53,3 ja 56,2 prosenttia. Tarkas-
teluajanjaksona isien pitdmit vapaat ovat
ndin ollen lisddntyneet. Tdhidn on saattanut
vaikuttaa vuoden 1993 alussa voimaan tullut
sddnnds isien oikeudesta sellaiseen kuuden
pdivén pituiseen isyyslomaan, joka ei vihen-
nd didin oikeutta vanhempainlomaan. Toi-
saalta vanhempainrahaa saaneiden isien
osuudet ovat vastaavana aikana vihentyneet.
Vuonna 1991 vanhempainrahaa saavien isien
osuus oli 3,5 prosenttia, vuonna 1994 2.6
prosenttia ja vuonna 1996 vain 1,9 prosent-
tia.

Tyodsopimuslaissa vanhempainvapaista si-
detdéin 34 ja 34 a—34 g §:ssd. Ne ovat syn-
tyneet useiden vuosien kuluessa ja ovat ra-
kenteeltaan ja sisdlloltidn osin monimutkai-
sia. Monimutkaisuutta lisdid myds se, ettd
vapaiden kiyton edellytyksend on eri pituis-
ten madraaikojen noudattaminen. II-
moitusajat vaihtelevat vapaasta riippuen yh-
destd kuukaudesta kolmeen kuukauteen. Li-
sdksi eri vapaiden maéirdajat lasketaan eri
ajankohdista lukien.

Vanhempainlomadirektiivin ja siihen liite-
tyn vanhempainlomaa koskevan sopimuksen
mukaan jdsenvaltioiden tulee sditdd tyonte-
kijin oikeudesta tyostd poissaoloon pakotta-
vista perhesyistd. Voimassa olevan tydsopi-
muslain mukaan tyontekijilld on oikeus olla
poissa tyOstd nelja pdivaa alle 10-vuotiaan
lapsen &killisen sairauden vuoksi. Tydsopi-
muslaissa ei sen sijaan ole nimenomaista
safdnnostd tyontekijan oikeudesta olla tilapai-
sesti poissa tyostd muiden pakottavien per-
hesyiden vuoksi. Tdmin vuoksi tyésopimus-
lakiin ehdotetaan lisdttdvédksi sddnnos, joka
tayttad direktiivin asettamat vaatimukset.

Raskaussuojeludirektiivi edellyttdd, ettd
tyontekijilli on pakollinen kahden viikon
ditiysloma ennen ja/tai jilkeen synnytyksen.
Vaikka voimassa olevassa ty6sopimuslaissa
ei ole nimenomaista sdfinnostd ditiysloman
pakollisuudesta, tydsopimuslain ja sairausva-
kuutuslain sddnnosten on kuitenkin katsottu
tiyttineen raskaussuojeludirektiivin mainitun
vaatimuksen. Perhevapaita koskevia sédin-
noksid uudistettaessa ditiysloman pakolli-
suutta koskeva sdinnds ehdotetaan lisitti-
viksi lakiin.

2. KEsityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen keskeiseni tavoitteena on saattaa
tyosopimuslain sddnndkset vastaamaan van-
hempainvapaita koskevia Euroopan yhteison
sddnnoksii.

Perhevapaista ehdotetaan sadadettdviksi
tydsopimuslain uudessa 2 a luvussa. Esityk-
selld pyritddn selkeyttdimdén voimassa ole-
van lain ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainloma- sekd hoitovapaasdinnoksii.
Kun luvussa on ehdotettu saddettiviksi
myds muista kuin vanhemmuuteen perustu-
vista vapaista, ehdotetaan ty6sopimuslain
uuden luvun otsikoksi perhevapaat.

Perhevapaita koskeva luku ehdotetaan sdi-
dettiviksi 2 a lukuna siten, etti voimassa
olevan lain &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainlomia seké hoitovapaita koskevat
sddnnokset kumotaan. Ehdotetun 2 a luvun
pykalat olisivat numeroltaan 35 a—35 j §.

Perhevapaita koskevat sdinnokset on pyrit-
ty laatimaan johdonmukaisiksi. Lahtokohta-
na on, etti kustakin asiakokonaisuudesta
sdddetddn omassa pykildssddn. Luvun kaksi
ensimmaistd pykalaa koskisivat niitd vapaita,
joilta tyontekijilld on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista piivirahaa. Samassa
yhteydessd chdotetaan siddettiviksi myos
tyon teosta Aaitiysrahakauden aikana. Sen
jalkeen sdddettiisiin hoitovapaasta, osittai-
sesta hoitovapaasta ja tilapdisestd hoitova-
paasta sekd pakottavasta perhesyystid johtu-
vasta poissaolosta. Lisdksi luvussa saddettii-
siin palkanmaksuvelvollisuudesta vapaiden
aikana, ty6honpaluusta sekd sddnnosten pa-
kottavuudesta. Nidmid sddnnokset vastaavat
sisélloltadn pitkilti voimassa olevan tyosopi-
muslain sdannoksii.

Sainndsten soveltamisen helpottamiseksi
chdotetaan vapaiden kiyttoon liittyvid ilmoi-
tusaikoja sekd niiden laskemisajankohtia yh-
tendistettdviksi. Kunkin vapaan kiytostd
olisi ilmoitettava tyoGnantajalle viimeistddn
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamisajan-
kohtaa. Poikkeuksena olisi ainoastaan otto-
lapsen hoidon vuoksi pidettdvistd vapaasta
ilmoittaminen, jossa ilmoitusaika ehdotetaan
sdilytettdviin yhtend kuukautena. Ilmoitettu-
jen vapaiden ajankohdan muuttaminen olisi
puolestaan mahdollista kuukauden ilmoitus-
aikaa noudattaen. A jankohdan muuttamiselta
edellytettdisiin erditd poikkeuksia lukuun
ottamatta perusteltua syyta.

Ehdotetuilla vapaiden kiyttéon liittyvilld
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ilmoitusajoilla seki jo ilmoitettujen vapaiden
ajankohdan muuttamiseen liittyvilld perus-
tellun syyn vaatimuksella on pyritty otta-
maan huomioon eri osapuolten tarpeet.
Tyonantajalla tulisi olla riittdvin pitkd aika
varautua tyontekijin poissaolosta johtuviin
seurauksiin, kuten sijaisten hankkimiseen tai
toiden uudelleen jirjestelyihin. Toisaalta
huomioon pitdd ottaa myos perhevapailla
olevien tyontekijoiden sijaiset, joiden tyo-
suhteiden pituudet ovat useimmiten kytketyt
ilmoitettujen perhevapaiden ajankohtiin. Per-
hevapaan kesgeyttéimmen tai sen ajankohdan
siirtiminen tulisi siten olla mahdollista aino-
astaan silloin, kun siihen on lapsen hoi-
toedellytyksissd tapahtuneeseen muutokseen
liittyva perusteltu syy. Perustellun syyn vaa-
timusta olisi arvioitava samalla tavoin kuin
voimassa olevan tydsopimuslain 34 a ja
34 b §:ssi saddettyd perustellun syyn vaati-
musta. Muuttamisperusteen painavuuden
harkinnassa olisi kuitenkin otettava huomi-
oon myos se, kuinka pitkdaikaisen vapaan
ajankohdan muuttamisesta kullakin kerralla
on kysymys.

3. KEsityksen vaikutukset
3.1. Taloudelliset vaikutukset

Koska sairausvakuutuslain ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainrahakausia

ei ehdoteta muutettaviksi, esitykselld ei ole
vilittdmié julkiseen talouteen liittyvid vaiku-

tuksia. Koska tyonantajalla ei ole perheva-
paan ajalta palkanmaksuvelvollisuutta, eh-
dotetut sddnnokset eivit myoskddn valittd-
misti vaikuta yritysten talouteen. Toisaalta
jos perhevapaiden kiyttd lisddntyy, tarve
sijaisten kdyttoon sekd tehtdvien uudelleen
jarjestelyyn kasvaa, josta puolestaan voi ai-
heutua vihdisti henkildstokustannusten nou-
sua.

3.2. Muut vaikutukset

Esityksen tavoitteena on helpottaa van-
hempainvapaiden kayttod. Esimerkiksi hoito-
vapaan vihimmadiskestoajan lyhentimiselld
pyritddn siihen, ettdi myos isdt kdyttdisivit
nykyistd useammin oikeuttaan jiidd hoita-
maan lasta hoitovapaajirjestelyn turvin,
Sadinnosehdotuksessa mahdollistetaan yhden
hoitovapaajakson pitiminen samanaikaisesti
silloin, kun toinen vanhemmista on &itiys-
tai vanhempainvapaalla. Pyrkimyksend on
naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edisti-
minen.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu valtioneuvoston aset-
tamassa tyosopimuslakikomiteassa. Komi-
teassa ovat edustettuina tyOnantajia ja tyon-
tekijoitd edustavat tyomarkkinajirjestot, tyo-
ministeri, valtiovarainministerid sekd tyo-
oikeuden tutkijat. Komitean esitys
(KM 1998:5) oli yksimielinen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

2 a luku. Perhevapaat

Perhevapaista ehdotetaan sdddettiviksi
kootusti uudessa 2 a luvussa. Sddnndkset
olisivat 35 a—35 j §:ssi.

35 a §. Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaa. Voimassa olevan tydsopi-
muslain 34 §:n mukaan tyontekijilld on oi-
keus raskauden ja synnytyksen tai lapsen
hoidon vuoksi saada ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainlomaksi se aika, johon
hinelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
rahan katsotaan kohdistuvan tai, jollei hinel-
14 ole oikeutta kyseiseen etuuteen, katsottai-
siin kohdistuvan, jos hinelld sellainen oikeus
olisi. Lisiksi 34 §:ssd siddetadn hoitovapaan
saamisen edellytyksisté.

Sairausvakuutuslain 23, 23a, 23b ja
23 g §:ssi mddriteltyihin &itiys-, erityisai-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahakausiin liitty-
vistd tyostd poissaolo-oikeuksista ehdotetaan
sdddettivdksi kootusti ehdotetussa
35 a §:ssd. Tyosta poissaolojen luonteen
vuoksi ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainloma -termit ehdotetaan muutetta-
viksi ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaiksi. Pykdlin 1 momentin mukaan
tyontekijilld olisi oikeus saada tyOstd va-
paaksi aika, jolta hénelld on sairausvakuu-
tuslain mukaan oikeus saada ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainrahaa. Va-
paan pituuden kytkeminen sairausvakuutus-
lain 23, 23 a, 23 b ja 23 g §:ssd tarkoitet-
tuihin rahakausiin vastaa sisilloltddn voi-
massa olevaa sdéntelyi.

Pykildn 1 momentin sddnndstd ehdotetaan
yksinkertaistettavaksi ~ voimassa olevaan
sddnnokseen verrattuna siten, ettd siind ei
endd viitata mahdollisuuteen pitdd vapaata
myos niissil tapauksissa, joissa tyontekijalla
ei ole oikeutta sairausvakuutuslaissa tarkoi-
tettuun etuuteen esimerkiksi sairausvakuu-
tuslain 21 §:ssd sdfdetyn asumisaikachdon
tayttymitta jaidmisen vuoksi tai sen vuoksi,
ettd tyontekiji ei ole hakenut pdivdrahaa
laissa sdddetyssd médrdajassa. Sddnnoksen
ulkoasun yksinkertaistamisella ei ole pyritty
muuttamaan voimassa olevaa oikeutta.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan siéidet-
tiviksi tyOntekijin ilmoittamisvelvollisuu-
desta ditiys- ja isyysvapaita pidettidessd. Seka
ditiys- ettd isyysvapaasta olisi ilmoitettava

tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Muutok-
sena voimassa olevaan tySsopimuslain 34
§:n 3 momenttiin &itiysvapaasta olisi aina
ilmoitettava tydnantajalle. Samoin ilmoi-
tusajan laskemisajankohdan kytkeminen va-
paan aiottuun alkamisaikaan merkitsisi muu-
tosta voimassa olevaan siddnnokseen. Vastaa-
vasti isyysvapaasta olisi ilmoitettava vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen kunkin
isyysvapaajakson alkamista. Aitiys- ja isyys-
vapaan ilmoitusaikojen yhdenmukaistamisel-
la pyritddn helpottamaan sd4nnosten sovelta-
mista.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan sdidet-
tiviksi myos tyontekijin oikeudesta muuttaa
ilmoittamiensa ditiys- ja isyysvapaiden ajan-
kohtia. Muutoksesta on ilmoitettava tyénan-
tajalle niin pian kuin mahdollista, jos muu-
tos on tarpeen lapsen syntymin tai lapsen,
didin tai isdn terveydentilan vuoksi. Aitiys-
vapaan aloittamisajankohdan varhentaminen
voisi olla perusteltua didin tai syntyvin lap-
sen terveydentilassa tapahtuneiden muutos-
ten vuoksi. Jos lapsi syntyy ennen ditiysva-
paan alkua, ditiysrahakausi ja 4itiysvapaa
alkavat lapsen syntymasti.

Lapsen syntymin yhteydessd pidettiviksi
ilmottetun isyysvapaan ajankohdan muutta-
minen lapsen syntyméin ennenaikaisuuden tai
yliaikaisuuden vuoksi ei asian luonteen
vuoksi edellyttdisi erityisten ilmoitusaikojen
noudattamista, vaan siiti olisi ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Jos
lapsen syntymin yhteydessd pidettiviksi
ilmoitetun isyysvapaan aloittamisajankohdan
muuttaminen olisi tarpeen syntyneen lapsen,
didin tai isén terveydentilan vuoksi, muutok-
sesta olisi ilmoitettava tyonantajalle niin
pian kuin mahdollista. Ehdotettu sddnnés
koskisi esimerkiksi tapauksia, joissa lapsi tai
diti joutuu synnytyksen jilkeen jidmiin sai-
raalahoitoon tai isin sairaus estii isyysva-
paan kayton.

Muutoin ditiys- tai isyysvapaan ajankoh-
dan muuttaminen olisi mahdollista kuukau-
den ilmoitusaikaa noudattaen edellyttien,
ettd muutokselle on perusteltu syy. Saénnds
koskisi esimerkiksi aikaisemmin kuin 30
arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa
alkavaksi ilmoitetun ditiysvapaan myohenti-
mistd perustellusta syystd ja ainoastaan niis-
si tapauksissa, joissa tyontekijd ennakoitua
paremman terveydentilansa vuoksi kykenee
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jatkamaan tyossd ilmoitetun ditiysvapaan
alkamisen jilkeen.

My6s myShemmin ditiys- tai vanhempain-
vapaan aikana pidettidviaksi ilmoitetun isyys-
vapaan ajankohdan muuttaminen olisi mah-
dollista vain perustellusta syystd knukauden
ilmoitusaikaa noudattaen. Perusteltuna syyni
vapaan ajankohdan muuttamiseen pidettaisiin
sellaista ennalta-arvaamatonta ja oleellista
muutosta lapsen hoitamisedellytyksissi, jota
tyontekijd ei ole voinut ottaa huomioon va-
paasta ilmoittaessaan. Perustellun syyn vaati-
muksen tdyttymistd olisi ldhtokohtaisesti
tulkittava samalla tavalla kuin jiljempénd
sdddettdvien vanhempain- ja hoitovapaan
ajankohtia muutettaessa. Esimerkkeini tallai-
sista perusteista olisivat lapsen tai toisen
vanhemman vakava ja pitkaaikainen sairas-
tuminen tai kuolema, lapsen vanhempien
erilleen muuttaminen tai avioero tai muu
lapsen hoitoedellytyksissd tapahtunut olen-
nainen muutos. Vapaan keskeyttiminen
edellyttiisi, etti tyontekija palaa vapaalta
tyohon.

Isyysvapaan ajankohdan muuttamisedelly-
tyksid arvioitaessa tulisi kuitenkin ottaa huo-
mioon ilmoitetun vapaan lyhytaikaisuus.

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan sdidet-
tivdksi vanhempainvapaan jaksottamisesta
sekd vapaasta ilmoittamisesta ja ilmoitetun
ajankohdan muuttamisen edellytyksistd. Voi-
massa olevaa tyosopimuslain 34 a §n 1 mo-
menttia vastaavasti tyontekiji voisi pitdd
vanhempainvapaata enintdén kahdessa osas-
sa. Vapaan vdhimmdispituus olisi kutakin
osaa kohden 12 arkipidivdd. Kuten ditiys- ja
isyysvapaasta, vanhempainvapaasta ja sen
pituudesta olisi ilmoitettava tyonantajalle
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
tai sen osan aloittamista. Sididnnoksen mu-
kaan ilmoitusvelvollisuus koskisi kutakin
vanhempainvapaajaksoa erikseen. Ottolapsen
hoitamiseksi pidettivin vapaan ilmoitusaika
ehdotetaan siilytettivin yhtend kuukautena.

Jos lapsen vanhemmat sopivat vanhem-
painrahakauden jakamisesta, sopimuksen
sisdltd  tulee sairausvakuutusasetuksen
(473/1963) 18 §:n 4 momentin mukaan sel-
vittdd vanhempainrahaa koskevassa hake-
muksessa, joka toimitetaan kansanelikelai-
tokselle. Vaikka ehdotetun 35 a §n 3 mo-
mentin mukaan vanhempainvapaan kaytta-
misestéd olisi ilmoitettava kunkin jakson osal-
ta erikseen, on suotavaa, ettd lapsen van-
hemmat laatisivat etukidteen suunnitelman
vanhempainvapaiden kiyttimisesti ja toimit-

380093B

taisivat sen tyonantajilleen. Vanhempainva-
paiden suunnitelmallinen kayttd helpottaisi
tyon jrjestelyitd tyopaikoilla.

Vanhempainvapaata koskevan ilmoituksen
antamisen jilkeen tyontekijélla olisi perus-
tellusta syystid oikeus muuttaa vapaan ajan-
kohtaa vihintddan kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen. Perusteltu syy vanhempainva-
paan ajankohdan muuttamiseen olisi sellai-
nen ennalta-arvaamaton ja oleellinen muutos
lapsen hoitamisedellytyksissd, jota tyontekija
ei ole voinut ottaa huomioon vapaasta il-
moittaessaan. Perustellun syyn vaatimusta
olisi tulkittava samojen periaatteiden mukaan
kuin isyysvapaan ajankohtaa muutettaessa
ottaen huomioon muun muassa ilmoitetun
vanhempainvapaan pituus.

35 b §. Tydnteko ditiysrahakauden aikana.
Saannoksen mukaan tyontekijd saisi tyonan-
tajan suostumuksella tehdi ty6ti ditiysraha-
kauden aikana, jos tyo ei vaaranna hinen
eikd sikion tai syntyneen lapsen turvallisuut-
ta. Tyon tekeminen edellyttiisi toisaalta
tyonantajan ja tyontekijin yhteisymmairrysta
tyon tekemisesti ja toisaalta sitd, ettd tyo ja
tydolosuhteet ovat sellaiset, ettd niistd ei
atheudu vaaraa sidille eikd syntyville lapsel-
le. Muutoksena voimassa olevan tydsopi-
muslain 34 §n 4 momentin sidinndkseen
tyon vaarattomuutta ei edellytettdisi osoitet-
tavan ladkdrintodistuksella. Myoskddn eri
aloilla tehtiivid toitd ei endid asetettaisi kes-
kendin eri asemaan.

Aitiysvapaan aikaista tyonteko-oikeutta
ehdotetaan kuitenkin rajoitettavaksi siten,
ettd tyotd ei saisi tehdd kahden viikon aikana
ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden
viikon aikana synnytyksen jilkeen. Ehdotet-
tu ditiysvapaan pakollisuutta koskeva sdéin-
nds tiyttdisi raskaussuojeludirektiivin 8 ar-
tiklan 2 kohdan vaatimukset.

Voimassa olevan tyosopimuslain 34 §:n 4
momentin mukaisesti sekd tyontekijd ettd
tyonantaja voisivat keskeyttdi ditiysrahakau-
den aikana tehtivin tyon milloin tahansa.

35 ¢ §. Hoitovapaa. Hoitovapaasadnnoksid
ehdotetaan yksinkertaistettaviksi voimassa
olevan tydsopimuslain 34 §:n 1 momentin ja
34 b §:n sainndksiin verrattuna. Tyontekijal-
14 olisi edelleen oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hinen taloudessaan vaki-
tutsesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme vuotta. Lapsella tarkoi-
tettaisiin edelleen paitsi tyontekijan omaa
lasta, ottolapsi mukaan luettuna, myos avio-
puolison ja tyontekijan kanssa avioliiton
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omaisissa olosuhteissa eldvin henkil6n lasta
sekd perheeseen sijoitettua tai perheen huol-
lossa vakituisesti olevaa lasta.

Hoitovapaata voitaisiin edelleen pitid enin-
tadn kaksi ajanjaksoa. Hoitovapaan vidhim-
madispituutta ehdotetaan lyhennettiviksi kah-
desta kuukaudesta yhteen kuukauteen. Tyon-
antaja ja tyontekiji voisivat lisdksi sopia
kahta useammasta hoitovapaajaksosta. Niin
ikdan hoitovapaajakson vidhimmdiispituutta
voitaisiin tyOnantajan ja tyontekijin vilisin
sopimuksin lyhentdi.

Voimassa olevan ty6sopimuslain 34 §:n 1
momentin mukaisesti lapsen vanhemmat tai
huoltajat eivit voisi olla hoitovapaalla sa-
manaikaisesti. Voimassa olevasta laista poi-
keten toinen lapsen vanhemmista tai huolta-
jista voisi kuitenkin pitdéd yhden hoitovapaa-
Jakson yhtiaikaisesti toisen vanhemman &i-
tiys- tai vanhempainvapaan kanssa. Ehdote-
tulla muutoksella pyritdin helpottamaan nii-
den perheiden lastenhoitojirjestelyitd, joissa
on vauvaikdinen lapsi ja mahdollisesti myos
vanhempia lapsia.

Pykildn 2 momentin mukaan tyontekijin
olisi ilmoitettava tyonantajalle hoitovapaan
ki’ittﬁmisestz'i ja sen pituudesta viimeistdin
kaksi kuukautta ennen vapaan aloittamista.
Myos hoitovapaan ilmoitusaika ehdotetaan
kytkettidviksi vapaan aiottuun alkamisaikaan.
Kuten voimassa olevan tydsopimuslain
34 b §:ssd saddetdan, tyontekijd olisi sidottu
tekemadnsa ilmoitukseen siten, ettd ilmoite-
tun vapaan ajankohtaa olisi mahdollista
muuttaa uudella ilmoituksella ainoastaan
perustellusta syystd. Ilmoitus olisi tehtivi
viimeistidn kuukautta ennen muutosta. Muu-
tosoikeus koskisi sekd niitd tapauksia, joissa
vapaa ei ole vield alkanut ettd jo aloitetun
vapaan keskeyttimistd. Perustellun syyn vaa-
timusta tulkittaisiin samalla tavoin kuin i-
tiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajankoh-
taa muutettaessa.

35 d §. Osirtainen hoitovapaa. Osittaisen
hoitovapaan saamisen edellytyksid ehdote-
taan muutettavaksi voimassa olevaan
34 d §:dan verrattuna. Tyontekijalld, joka on
ollut saman tyonantajan tyossd yhteensa vi-
hintddn 12 kuukautta viimeksi kuluneen 24
kuukauden aikana, olisi oikeus siitid tyénan-
tajan kanssa sopiessaan lyhentda tyoaikaansa
pykildssd sdddetyin edellytyksin. Oikeus
osittaiseen hoitovapaaseen syntyisi siten joko
12 kuukauden yhtdjaksoisen tydsuhteen pe-
rusteella tai usean eri tyGsuhteen perusteellia,
jos tyossidoloaikaa saman tyonantajan palve-

luksessa on viimeksi kuluneen 24 kuukau-
den aikana kertynyt vihintddn 12 kuukautta.
Muutosehdotuksella on pyritty ottamaan
huomioon niin sanottujen epityypillisten
tyosuhteiden lisdidntyminen tydmarkkinoilla.

Voimassa olevan sdinndksen mukaisesti
tyontekiji voisi saada osittaista hoitovapaata
lapsensa tai muun hinen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi sen ka-
lenterivuoden loppuun, jona lapsi aloittaa
peruskoulun.

Osittaisen hoitovapaan saamisen edellytyk-
send ei endd olisi se, ettd lapsen molemmat
vanhemmat olisivat tydssd kodin ulkopuolel-
la. Osittaista hoitovapaata eivit saisi pitdd
lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
samanaikaisesti. Sdinnos ei kuitenkaan es-
tdisi sitd, ettd molempien vanhempien tai
huoltajien hoitovaraajaksot voisivat ajoittua
samalle ajanjaksolle, kunhan vanhemmat tai
lapsen muut huoltajat eivit olisi yhtdaikai-
sesti osittaisella hoitovapaalla. Sainndksen
mukaan olisi siten mahdollista esimerkiksi,
ettd toinen vanhemmista hoitaisi lasta aamu-
pdivisin ja toinen iltapdivisin tai molemmat
vuoropdivin. Sadnnos helpottaisi siten lapsen
kotihoidon jdrjestimisen ja vanhempien
tyossdolon yhteensovittamista.

Osittaisen hoitovapaan kdyttdminen perus-
tuisi tyonantajan ja tyontekijan véliseen so-
pimukseen. Tyontekijdn olisi tehtivi tyonan-
tajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta vii-
meistddn kaksi kuukautta ennen vapaan tar-
koitettua alkamisaikaa. Pykéldn 2 momentin
mukaan tyOnantaja ja tyontekiji voisivat
sopia osittaisen hoitovapaan yksityiskohtai-
sista jirjestelyistd haluamallaan tavalla. So-
vittavia asioita olisivat muun muassa lyhen-
netyn ty6ajan pituus, lyhennyksen sijoittami-
nen sekd osittaisen hoitovapaajirjestelyn
kestoaika. Tyonantajan ja tyontekijin vali-
selldi sopimuksella voidaan joustavimmin
toteuttaa tyontekijin lastenhoitojirjestelyisti
johtuvat tarpeet ja ottaa huomioon myds
tyopaikan olot.

Pykildn 2 momentin mukaan tydnantaja
voisi kieltdytyd sopimasta osittaisesta hoito-
vapaasta tal antamasta sitd vain, jos osittai-
sesta hoitovapaasta aiheutuu sellaista vaka-
vaa haittaa tyopaikan tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle, jota ei voida vilttid kohtuulli-
silla tyon jirjestelyilld. Kieltdytyessédidn anta-
masta tyontekijille osittaista hoitovapaata
tydnantajan on esitettivi selvitys kieltidyty-
misen perusteena olevista seikoista. Tydnan-
tajan on siten perusteltava se syy, miksi
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tyontekijin tydajan lyhentiminen 35 d §:ssd
tarkoitetulla tavalla vaikenttaa vakavasti tyon
jarjestelyjd kyseiselld tyopaikalla.

Yksittdisen tyontekijan ty6ajan madriaikai-
nen lyhentiminen voi yrityksen tai tydpai-
kan koosta ja toiminnan luonteesta riippuen
vaikuttaa eri tavalla tydpaikalla tapahtuviin
tyon jirjestelyihin. Suurilla tydpaikoilla on
yleensd pienid tyopaikkoja paremmat mah-
dollisuudet ottaa huomioon yksittiisen tyon-
tekijin tarpeet osittaiseen hoitovapaaseen.
Niin ikddn jos tyOpaikalla on jo muutoin
paljon osa-aikaisia tyontekijoitd, tyontekijin
tyéa{’an lyhentdminen 35 d é:ssé tarkoitetulla
tavalla voi olla helpompaa kuin tyopaikalla,
jossa kaikki tyontekijdt tekevdt samaa tyo-
aikaa.

Eriilld toimialoilla toiminnan luonne on
sellainen, ettd tyontekijoiden on tydskennel-
tivd samanaikaisesti yhtéd pitkid tyévuoroja.
Télléin osittaisen hoitovapaan antaminen
tyontekijan esittimallad tavalla voi olla siini
mdadrin hankalaa, etti tyonantajalta ei voida
kohtuudella edellyttia yksittdisen tyontekijin
osittaisen hoitovapaan mahdollistavia tyon
Jjarjestelyja. Kéytetty tuotanto- ja palvelutek-
niikka yhdistettyni asianomaisen tyontekijin
tydpanokseen saattaa myos olla sellainen
syy, joka oikeuttaa tyonantajan kieltiyty-
maén sopimasta osittaisesta hoitovapaasta.

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan sdadet-
tavdksi tavasta, jolla osittainen hoitovapaa
olisi annettava sellaisissa tapauksissa, joissa
tyOnantaja ja tyontekija eivat paisisi sopi-
mukseen osittaisen hoitovapaan toteuttamis-
tavasta eikd tyonantajalla olisi 2 momentin
mukaista oikeutta kieltidytyd antamasta osit-
taista hoitovapaata. Talloin tyontekijalld olisi
oikeus saada osittaista hoitovapaata yksi jak-
so kalenterivuodessa. Jakson pituus sekd
osittaisen hoitovapaan alkamisajankohta
madriytyisivat tyontekijin esityksen mu-
kaan.

Sdinnoksen mukaan osittainen hoitovapaa
olisi annettava lyhentimailli tyontekijin vuo-
rokautinen tyoaika kuudeks: tunniksi. Ly-
hennetyn tyOajan tulisi olla yhdenjaksoinen
lepotaukoja lukuun ottamatta. Vaatimus ty6-
ajan yhdenjaksoisuudesta ei estdisi antamasta
tyontekijille lain tai sopimuksen mukaisia
lepo- ja virkistystaukoja. Osittainen hoitova-
paa tulisi sijoittaa joko tydpdivin alkuun tai
loppuun.

os tyontekijan tyoaika on jirjestetty kes-
kiméadraiseksi, tydaika tulisi lyhentéis keski-
miirin 30 tunniksi viikossa. Tillgin tydajan

lyhentiminen voisi tapahtua antamalla va-
paaksi kokonaisia tyopiivid. Tyoajan lyhen-
timinen pitdisi toteuttaa niin, ettd se olisi
lapsen hoitojirjestelyjen kannalta jirkevii.

35 e §. Osittaisen hoitovapaan keskeytti-
minen. Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta
olisi sovittava tyonantajan ja tyOntekijin
kesken. Jos sopimukseen ei piisti, tyonteki-
jalld olisi tehdystd sopimuksesta riippumatta
oikeus keskeyttid osittainen hoitovapaa, jos
keskeyttimiselle on perusteltu syy. Osittai-
sen hoitovapaan keskeyttimiselld tarkoitet-
taisiin myos vapaan peruuttamista. Tyonteki-
jan halutessa osittaisen hoitovapaan peruut-
tamisen jilkeen uudelleen osittaista hoitova-
paata, siitd tulisi tehdd uusi esitys tyonanta-
jalle. Uutta esitysti hoitovapaaksi kasiteltdi-
siiﬁ 35 d §:ssd saddettiviksi ehdotetulla ta-
valla.

Voimassa olevan tydsopimuslain 34 f §:n
2 momentin mukaisesti perusteltuna syyni
osittaisen hoitovapaan keskeyttimiseen tuli-
sivat kysymykseen samat tekijat kuin ditiys-,
isyys-, vanhempain- ja hoitovapaan ajankoh-
dan muuttamisessa. Jos tyontekijd haluaisi
keskeyttdd osittaisen hoitovapaan ja palata
noudattamaan aikaisempaa tybaikaansa, ha-
nen tulisi ilmoittaa siitd tyonantajalle kuu-
kautta ennen muutosta.

35 f §. Tilapdinen hoitovapaa. Siénndsch-
dotuksen 1 momentin mukaan tyontekijilla
olisi voimassa olevan lain 34 ¢ g:z'iii vastaa-
valla tavalla oikeus saada tilapdisti hoitova-
paata enintddn nelji tyopdivdd kerrallaan
akillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan lap-
sen hoidon jirjestimiseksi tai timin hoita-
miseksi. Lapsella tarkoitettaisiin samaa kuin
lakiehdotuksen 35 ¢ §:n 1 momentissa.

Tilapdiseen hoitovapaaseen olisi oikeutettu
samanaikaisesti vain toinen lapsen van-
hemmista tai huoltajista. Tilapdisen hoitova-
paan saamisen edellytyksend olisi hoidon
jarjestamisen tai lapsen hoitamisen tarve.
Tamin vuoksi tydntekijilld ei olisi oikeutta
tilapdiseen hoitovapaaseen, jos toinen van-
hemmista on kotona, ellei kotona oleva van-
hempi ole sidoksissa secllaiseen toimintaan,
joka estdd lapsen pdivittdisen hoitamisen, tai
ellei hin ole muutoin kykenemitdn hoita-
maan lasta. )

Tilapidisen hoitovapaan pituus olisi voi-
massa olevaa lakia vastaavasti kutakin sai-
rautta kohden yhteensd enintddn nelji ty6-
pdivdid. Vanhemmat voisivat jakaa kyseisen
ajan keskenéin. o

Lapsen hoidon jdrjestdminen tai hoitami-
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nen saattaa joissain tapauksissa edellyttdd
tyontekijin poissaoloa tyostd sellaisissa olo-
suhteissa, ettei tyontekijilld olisi poissaolo-
oikeutta tilapdistd hoitovapaata koskevan
sainnoksen perusteella. Tyontekijan poissa-
olo voisi kuitenkin télldin olla sallittua la-
kiechdotuksen 35 g §:n perusteella. Vaikka
poissaoloon ei olisi oikeutta mydskidin
35 g §n perusteella, ei tyontekijin tilapéi-
nen poissaolo tillaisissa tilanteissa yleensi
muodostaisi tydsopimuksen péittimisperus-
tetta.

Sainndsehdotuksen 2 momentin mukaan
tyontekijin olisi ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta niin pian kuin
mahdollista. Tyontekijan olisi esitettdva
myds arvionsa poissaolon pituudesta, jotta
tyonantaja kykenisi varautumaan tyontekijin
poissaolon mahdollisesti edellyttimiin tdiden
Jarjestelyihin. Tavallisesti ilmoitus tilapiises-
td hoitovapaasta olisi mahdollista tehda heti
poissaolotarpeen ilmaantuessa. Joissain ta-
pauksissa lapsen sairastuminen voi kuitenkin
edellyttdd tyontekijalta sellaisia lapsen hoita-
miseen liittyvid toimenpiteitd, jotka estdvit
poissaolosta ilmoittamisen valittomaisti.

Tyontekijin olisi esitettivd tyOnantajan
pyynnosti luotettava selvitys tilapdisen hoi-
tovapaan syysti. Luotettavana selvitykseni
pidettiisiin ensisijaisesti laakarintodistusta.
Olosuhteista ja esimerkiksi tyOpaikan kay-
tinnosta riippuen myos muu selvitys tilapai-
sen hoitovapaan syystd voitaisiin kuitenkin
katsoa riittavdksi. Tyontekijan olisi tarvitta-
essa esitettdvd selvitys myds siitd, ettd tila-
piiselld hoitovapaalla on oilut kerrallaan
vain toinen lapsen vanhemmista.

35 g §. Poissaolo pakottavista perhesyisti.
Voimassa olevassa laissa ei ole ehdotetun
kaltaista sddnnosti. Ehdotus perustun van-
hempainlomadirektiiviin. Sekd direktiivin
alkulausekkeen 10 ettid sen liitteend olevan
Eurooppatasoisten  ty0markkinajirjestGjen
sopimuksen alkulausekkeen 9 mukaan tar-
koituksena on toteuttaa pakottavista syistd
tyostd poissaoloa koskevat vihimmaiissidn-
not. Tarkoitus on sditdd tdstd Eurooppa-ta-
solla ottaen huomioon kansallinen tilanne ja
kussakin jasenvaltiossa noudatettu perhepoli-
titkka. Direktiivi velvoittaa jisenvaltiot sdi-
tdmadn oikeudesta olla poissa tyostd pakot-
tavan perheeseen liittyvdn syyn vuoksi. Eh-
dotetun 35 g §:n tarkoituksena on panna ti-
mi sddnnds kansallisesti taytdnto6n.

Tyodehtosopimuksissa on madriyksia, jotka
oikeuttavat tydntekijin olemaan poissa tyos-

td muissakin kuin edelld tassé luvussa sdéde-
tyissd perheeseen ja vanhemmuuteen liitty-
vissd tapauksissa. Tillaisia voivat olla esi-
merkikst perheenjdsenen kuolema tai per-
heenjisenen tai lahiomaisen hautajaispaivi.
On myoOs sopimusmddrdyksid, joiden mu-
kaan tyontekijd saa olla pois tyOsti muun
pitevin syyn vuoksi. Osa tillaisista vapaista
on voitu sopia palkallisiksi tai palkallisuus
on voitu jittdd tyénantajan harkintaan.

Perheen késitettd ei ole mahdollista méaari-
telld tyhjentdvisti. Sainnoksessd perheelld
tarkoitetaan samassa taloudessa  per-
heenomaisissa oloissa asuvien ihmisten li-
siksi esimerkiksi heididn takenevassa tai
etenevissi polvessa olevia lihisukulaisiaan.

Saidnnoksen tarkoituksena on antaa tyonte-
kijille oikeus jdddd pois tyostd dkillisissd ja
ennalta-arvaamattomissa tilanteissa. S43nnos
on rajattu koskemaan sairaudesta tai onnet-
tomuudesta johtuvaa ennalta-arvaamatonta ja
pakottavaa syytd, joka kohtaa tyontekijin
perhettd. Sdinnds ei edellytd, ettd poissa-
oloon oikeuttava pakottava syy johtuisi
tyontekijin perheenjidsenen sairaudesta tai
titd kohdanneesta onnettomuudesta, vaan
muunkin henkilén sairaus tai titd kohdannut
onnettomuus voisi oikeuttaa poissaoloon.
Esimerkiksi jos tydntekijin lapsia hoitaa ko-
tona perheen ulkopuolinen hoitaja, voisi hoi-
tajan sairastuminen oikeuttaa tilapdiseen
poissaoloon tydstd, kunnes tyontekija kyke-
nee jirjestimiidn lastensa hoidon muulla ta-
valla. Samoin esimerkiksi tyontekijin asuin-
talossa tapahtunut onnettomuus tai onnetto-
muuden uhka, kuten esimerkiksi vesivahinko
tai tulipalo, voisi oikeuttaa tydntekijin ole-
maan poissa tyOsti.

Poissaolon kestolle ei ole sdiddetty aikara-
jaa, mutta asian luonteesta johtuu, ettd pois-
saolon tulee olla tilapdistd. Poissaolo-oikeus
edellyttdd, ettd tyontekijin vilitén lasnidolo
on vilttimétontd. Tamdé tarkoittaa esimerkik-
si tilannetta, jossa tyontekijdn on hinen per-
heen jisentdan kohdanneen onnettomuuden
vuoksi mentivi onnettomuuspaikalie tai sai-
raalaan.

Saidnnoksessi tarkoitetaan sellaisia yllatts-
vid tilanteita, joissa tihénkin saakka on ollut
hyvaksyttivaa, ettd tyontekijan on jaatdva
pois tyostd. Poissaolo-oikeutta ei siten tule
arvioida yksinomaan tyoéntekijin oman kisi-
tyksen mukaan, mutta asian luonteeseen
kuuluu, ettei poissaololle aseteta tarpeetto-
man tiukkoja rajoja. Kysymys on tapauksis-
ta, joista ei aikaisemmin ole ollut yleisid
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sadnnoksid mutta jotka eivit myoskain kiy-
tdnnossd ole olleet ongelmallisia tydpaikoil-
la.

Pykildn 2 momentin mukaan poissaolosta
ja sen syystd olisi ilmoitettava niin pian kuin
mahdollista. Lihtokohtana on siten, ettid
tyontekija ilmoittaa tydssd ollessaan tyonan-
tajalle, ettd hinelld on pakottava syy poistua
tyostd. Jollei tdimé ole kdytinnossd mahdol-
lista, voi tyontekijd poistua sadnnoksessa tar-
koitetussa tilanteessa tydpaikalta siitd enna-
kolta ilmoittamatta. Tyonantajalle on pyyn-
nostd annettava luotettava selvitys poissa-
olon perusteista. Luotettava selvitys voi asi-
an laadusta riippuen olla lddkdrintodistus,
viranomaisen antama selvitys tai esimerkiksi
taloyhtion taikka isénnditsijin antama selvi-
tys.

35 h §. Sdéinnésten pakottavuus. Sainnok-
sen mukaan tyontekijia ei voisi etukiteen
luopua oikeudestaan tassd luvussa saddettyi-
hin vapaisiin. Ty6nantaja ja tyontekiji eivit
siten voisi tyosopimusta tehdessidin tai tyo-
suhteen kestidessd muutoin ennakolta sopia
siitd, ettd tyontekijd ei kayttdisi oikeuttaan
ditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapai-
siin. Myoskéin tyontekijdn oikeudesta tyostd
poissaoloon pakottavien perhesyiden vuoksi
ei voisi etukiteen luopua.

Sadnnos ei estdisi sitd, etteivitko tydnanta-
ja ja tyontekija voisi kussakin yksittdista-
pauksessa sopia perhevapaiden kaytosti. Esi-
merkiksi tdssd luvussa saddettiviksi ehdotet-
tujen vapaiden ajankohdan muuttaminen oli-
si tyOnantajan ja tyOntekijin viliselld sopi-
muksella aina mahdollista  muuttamisen
syysti ja sdddetystd ilmoitusajasta riippumat-
ta.

35 i §. Palkanmaksuvelvollisuus. Voimassa
olevan lain 34 §n 5 momentin ja 34 g §n
mukaan tyonantaja ei ole velvollinen mak-
samaan palkkaa erityisditiys-, ditiys-, isyys-
tai vanhempainloman eika tilapéisen tai osit-
taisen hoitovapaan ajalta. Palkanmaksuvel-
vollisuutta ei ole, ellei siitd ole sovittu.

Tyo6ehtosopimuksin on monilla aloilla so-
vittu tyonantajan palkanmaksuvelvollisuu-
desta etenkin ditiysloman ja lapsen dkillises-
td sairastumisesta johtuvien lyhytaikaisten
poissaolojen ajalta. Tyontekijilla on oikeus
saada sairausvakuutuslain perusteella ansioi-
hin suhteutettua erityisiitiys-, ditiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa. Sairausvakuutuslain
28 §:ssd sdddetddn tyOnantajan oikeudesta
saada maksamaansa palkkaa vastaava osa
niistd etuuksista. Jos tyontekiji tekee etuus-

kaudella tyotd, hianelld on oikeus saada sekd
palkkansa etti sairausvakuutusiain mukainen
vihimmaiisetuus. Ehdotetun 35i §n 1 mo-
mentti sditdisi nykytilaa vastaavan yleis-
sdinnoksen palkanmaksuvelvollisuudesta.

Vanhempainlomadirektiivin liitteend ole-
van sopimuksen alkulausekkeiden 10 ja 11
mukaan jisenvaltioiden tulisi huolehtia siité,
ettd sairausvakuutukseen kuuluvien etujen
sdilyminen on turvattu vanhempainloman
vihimmadiskeston ajan. Vanhempainvapaiden
palkallisuus on jitetty jisenvaltioiden ja ty6-
markkinaosapuolten paitettivaksi. ]

Ehdotettu 2 momentin séidnnos vastaa vol-
massa olevan lain 34 §&n 5 momentin vii-
meistd virkettd. Sdannos perustuu raskaus-
suojeludirektiiviin. Sdanndksen sanamuotoa
on tarkistettu.

35 j §. Tyohénpaluu. Voimassa olevan lain
34 h §:n mukaan erityisditiys-, ditiys-, isyys-
tai vanhempainlomalta, hoitovapaalta tai tila-
piiseltd tai osittaiselta hoitovapaalta palaa-
valla tyontekijilli on oikeus palata aikaisem-
paan tai siihen rinnastettavaan tyohon. Sdén-
noksen sanamuodon mukaan aikaisempi tyo
ja siihen rinnastettava tyd ovat samanarvoi-
sia vaihtoehtoja. Sainnoksen alkuperdisissi
perusteluissa (HE 205/1983 vp) _aikaisem-
paan tyohén palaaminen on kuitenkin asetet-
tu ensisijaiseen asemaan.

Vanhempainlomadirektiivin liitteen 2 lau-
sekkeen 5 kohdan mukaan vanhempainlomaa
kayttavalli tyontekijalli on oikeus palata
vanhempainlomalta aikaisempaan ty6honsé,
tai jos timi on mahdotonta, hinen tydsopi-
muksensa tai tyosuhteensa mukaiseen vas-
taavaan tai samankaltaiseen ty6hon. Direktii-
vissi on aikaisempaan ty6hon palaaminen
asetettu siten ensisijaiseksi.

Sadntelyn selkeyttimiseksi sekd vanhem-
painlomadirektiivin vaatimusten tiyttdmisek-
si ehdotetaan, ettd tyontekijin oikeus palata
perhevapaiden péittyessd aikaisempaan tyo-
honsi sdddettiaisiin selkedsti  ensisijaiseksi
vaihtoehdoksi. Tyontekijén tyosuhteen eh-
dot sdilyisivit vahintddn entisind lukuun ot-
tamatta perhevapaan aikana tygsuhteisiin
yleisesti tulleita muutoksia. Osittaiselta hoi-
tovapaalta palaavalla tyontekijélla olisi vas-
taavasti oikeus palata aikaisempaan tyo-
aikaansa.

Jos aikaisempaan tyohon palaaminen ei
olisi mahdollista, ty6nantajan olisi tarjottava
tyontekijille aikaisempaa ty6td vastaavaa
tyontekijin tyosopimuksen mukaista tyota.
Tyonantajalla ei siten olisi oikeutta tarjota
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mitd tahansa tyotd aikaisemman tyon sijasta,
vaan tarjottavan tyon tulisi olla seki tyonte-
kijan tyosopimuksen mukaista ettd aikaisem-
paa tyotd vastaavaa. Tarjotun ja aikaisem-
man tyon vastaavuutta arvioitaessa kiinnitet-
tdisiin huomiota tyontekijin aikaisemmin
tekemén tyon sisdllon lisdksi tyontekijidn
koulutukseen ja kokemukseen. Jos mydskain
aikaisempaa tyotd vastaavaa tydsopimuksen
mukaista tyotd ei olisi tarjolla, tulisi tyonan-
tajan tarjota tyontekijille muuta tyontekijan
tyosopimuksen mukaista tyGta.

Perhevapailta tyohon palaavalle tyonteki-
jille ei ole aina mahdollista tarjota aikaisem-
paa eikd mitdin muutakaan hinen tyosopi-
muksensa mukaista tyotd. Tyonantajan oi-
keuteen irtisanoa tai lomauttaa tyontekijd
tallaisessa tapauksessa sovellettaisiin tyoso-
pimuslain yleisid ty6sopimuksen irtisanomis-
ta ja lomauttamista sekd niihin liittyvai kou-
lutus- ja uudelleensijoittamisvelvollisuutta
koskevia sddnnoksii.

2. Voimaantulo

Euroopan unionin jisenvaltioiden on saa-
tettava lainsdidintonsi vastaamaan vanhem-
painlomadirektiivii ja siihen liitettyd Eu-
rooppa-tason tyomarkkinajirjestojen valistd
vanhempainlomaa koskevaa sopimusta vii-
meistiddn 3 pdivini kesdkuuta 1998. Tdmén
vuoksi ehdotetaan, ettdi 35g, 35h ja
35 j §:n sadnndkset, joissa sdddettdisiin di-
rektiivissd asetetuista vaatimuksista, tulisi-
vat voimaan 1 piivind kesdkuuta 1998.

Muut siddnndkset ehdotetaan tuleviksi voi-
maan [ pédivand lokakuuta 1998, jotta sddn-
ndsten edellyttimé koulutus ja tiedottami-
nen olisi mahdollista hoitaa asianmukaisella
tavalla. Ilmoitusvelvollisuutta koskevat
35 a §:n 2 ja 3 momentin ja 35 ¢ §:n 2 mo-
mentin sdinnokset ehdotetaan kuitenkin tule-
viksi voimaan 1 pdivand kesdkuuta 1998
siten, ettd niitd sovellettaisiin sellaisiin ehdo-
tetussa 2 a luvussa sdadettyihin vapaisiin,
jotka alkavat 1 pdiviand lokakuuta 1998 tai

sen jilkeen. Ennen 1 pdivii lokakuuta 1998
alkavista tai pidettdvistd vapaista sdddettii-
siin siirtymésddnnoksin.

Jos voimassa olevan tydsopimuslain 34,
34a ja 34 b §:ssd tarkoitettu ilmoitus on
tchty ennen 1 pdivdid kesikuuta 1998, di-
tiys-, isyys- ja vanhempainlomaan sekd hoi-
tovapaaseen sovellettaisiin voimassa olevan
tydsopimuslain 34, 34 a ja 34 b §n séin-
noksid. Myos silloin kun ilmoitus vapaan
kiyttimisestd on tehty kesdkuun 1 piivin
1998 jdlkeen, mutta &itiys-, isyys-, vanhem-
ain- ja hoitovapaa alkaa ennen 1 piivii
okakuuta 1998, sovellettaisiin voimassa ole-
van tyosopimuslain 34, 34a ja 340 §n
sddnnoksiid. Ehdotettuja aitiys-, isyys-, van-
hempain- ja hoitovapaiden ilmoitusvelvolli-
suutta koskevia 35 a §:n 2 ja 3 momentin ja
35 ¢ §:n 2 momentin sdinnoksii sovellettai-
siin kesékuun 1 piivistd ainoastaan sellai-
sista vapaista ilmoitettaessa, joiden on tar-
koitus alkaa 1 pdivina lokakuuta 1998 tai
sen jilkeen.

Tyéntekijd, joka on voimassa olevan tyo-
sopimuslain 34 b §:n mukaan pitinyt yhden
hoitovapaajakson alle kaksivuotiaan lapsen
hoitamiseksi ennen lokakuun 1 pdivaa 1998,
voisi lokakuun 1 piivin jilkeen pitdd toisen
hoitovapaajakson ehdotetun 35 ¢ §n mu-
kaan, vaikka lapsi ei vield hoitovapaajakson
alkaessa olisi tayttinyt kahta vuotta.

Voimassa olevan tyosopimuslain 34, 34 a
ja 34 b §:n sidénnoksiin perustuvat ilmoituk-
set vanhempainvapaiden kayttimisestd eivit
sitoisi tyontekijad lokakuun 1 piivin 1998
jilkeen. Niin ollen tyontekijd, joka on en-
nen kesidkuun 1 pdivdd 1998 tehnyt ilmoi-
tuksen sellaisesta kahden kuvukauden hoito-
vapaasta, jonka on tarkoitus alkaa 1 pdivind
lokakuuta 1998 tai sen jdlkeen, voisi muut-
taa hoitovapaajakson ehdotetun 35 ¢ §:n mu-
kaisesti kesdkuun 1 pdivan 1998 jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttavaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

tyésopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan pédéitoksen mukaisesti

kumotaan 30 piivdni huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/1970) 34 ja
34 a—34 h §, sellaisina kuin ne ovat, 34 § laeissa 30/1985, 640 ja 1190/1990 ja 824/1994,
34a ja 34 b § mainituissa laeissa 30/1985 ja 640/1990, 34 c § ja 34 e—34 g § laissa
284/1988, 34 d § viimeksi mainitussa laissa ja mainitussa laissa 640/1990 seki 34 h § mai-

nitussa laissa 1190/1990, seki
lisétdan lakiin uusi 2 a luku seuraavasti:

2 a luku
Perhevapaat
35a§

A itiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa

Tyontekijidlld on oikeus saada vapaaksi
tyostd sairausvakuutuslaissa (364/1963) tar-
koitetut aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekiji
saa kuitenkin varhentaa &itiysvapaan sekd
muuttaa synnytyksen yhteydessi pidettiaviksi
aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymdn tai lapsen, didin tai
isén terveydentilan vuoksi. Ndistd muutok-
sista on ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Muutoin tydntekiji saa
perustellusta syystd muuttaa aiemmin ilmoit-
tamansa vapaan ajankohdan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

Tyontekijalld on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintiddn kahdessa osassa, joiden tulee
olla vihintddn 12 arkipdivdn pituisia. Van-
hempainvapaan pitimisestd ja sen pituudesta
on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdin
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista,
ottolapsen hoidon vuoksi pidettivisti va-
paasta kuitenkin viimeistdin kuukautta en-
nen vapaan alkamista. Tyontekiji saa perus-
tellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan
vdhintidn kuukauden ilmoitusaikaa noudatta-
en.

35b §
Tyonteko ditiysrahakauden aikana

Tyontekijd saa tyonantajan suostumuksella

tehdi ditiysrahakauden aikana tyotd, joka ei
vaaranna hidnen eika sikidn tai syntyneen
lapsen turvallisuutta. Tillaista tyotd e1 kui-
tenkaan saa tehdi kahden viikon aikana en-
nen laskettua synnytysaikaa eiki kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen. Sekd tyon-
antajalla ettd tyontekijilld on oikeus milloin
tahansa keskeyttdd &itiysrahakauden aikana
tehtivi tyo.

35¢ §
Hoitovapaa

Tyontekijilld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdida kolme vuotta. Hoitovapaana
voidaan pitdd enintddn kaksi vihintddn kuu-
kauden pituista jaksoa, jolleivit tydnantaja ja
tyontekija sovi kahta useammasta tai kuu-
kautta lyhyemmastid jaksosta. Hoitovapaa-
ta saa vain toinen vanhemmista tai huoltajis-
ta kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan
aikana toinen vanhemmista tai huoltajista
voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaa-
ta.

Tyéntekijin on ilmoitettava tydnantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistidn
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoito-
vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle viimeistddan kuu-
kautta ennen muutosta.

35d §
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tydnanta-
jan tyossd yhteensd vihintddn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hinen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osit-



16 HE 37/1998 vp

taista hoitovapaata sen kalenterivuoden lop-
puun, jona lapsi aloittaa peruskoulun. Lap-
sen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivit
saa pitdd osittaista hoitovapaata samanaikai-
sesti. Tyontekijin on tehtivd esitys osittai-
sesta hoitovapaasta viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

TK('Snantaja Jja tyontekijd sopivat osittaises-
ta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista
jarjestelyistd haluamallaan tavalla. Tyonanta-
Jja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai anta-
masta sitd vain, jos vapaasta aihentun tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa, jota ei voida vilttdd kohtuullisil-
la tyon jirjestelyilld. Tyonantajan on esitet-
tivid tyontekijille selvitys kieltdytymisensi
perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijélld on oikeus osittaiseen hoi-
tovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jarjestelyistd ei voida sopia, on hinelle an-
nettava osittaista hoitovapaata yksi jakso
kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen
ajankohta midrdytyvit tyontekijian esityksen
mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan til-
16in  lyhentimilld vuorokautinen tydaika
kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn ty6ajan tulee
olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun otta-
matta. Jos tydaika on jirjestetty keskimii-
raiseksi, se tulee lyhentdd keskimairin 30
tunniksi viikossa.

35e 8§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitd el voida sopia, tyontekiji
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan
1lzoudattaen vihintdan kuukauden ilmoitusai-

aa.

351§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyéntekijin lapsen tai muun hédnen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole tdyttinyt 10 vuotta, sairastuessa dkilli-
sesti on tydntekijilli oikeus saada lapsen
hoidon jirjestimiseksi tai tdmin hoitamisek-
st tilapdistd hoitovapaata enintdiin nelji tyo-

aivdd kerrallaan. Lapsen molemmat van-

emmat tai huoltajat eivit saa pitda tilapdistd
hoitovapaata samanaikaisesti.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta

kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyon-
antajan pyynnostd tyontekijin on esitettiva
luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

35g8§

Poissaolo pakottavista perhesyisti

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon tyostd, jos hidnen viliton ldsndolonsa
on vilttimitontd hinen perhettddn kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van ennalta-arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi.

Tyontekijin on ilmoitettava tydnantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyynnésti tyonte-
kijén on esitettdvd luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

35h §
Sddnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla tyontekija luopuu oikeudes-
taan tdssi luvussa tarkoitettuihin perhevapai-
siin, on mitdton.

351 §
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa tissa luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta.

Tyoénantajan on kuitenkin korvattava ras-
kaana olevalle tyontekijille synnytysti edel-
tavistd ladketieteellisista tutkimuksista aiheu-
tuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voi-
da suorittaa tydajan ulkopuolella.

3558
Tyohénpaluu

Tissd luvussa tarkoitettujen vapaiden paat-
tyessd tyontekijilld on oikeus palata ensisi-
jaisesti aikaisempaan tyohonsi. Jos timi ei
ole mahdollista, on tydntekijille tarjottava
aikaisempaa tyotid vastaavaa tydsopimuksen
mukaista tydtd ja jos timdkdin ei ole mah-
dollista, muuta tyosopimuksen mukaista tyo-
té.
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Tamdi laki tulee voimaan 1 pdivind loka-
kuuta 1998. Sen 35 a §:n 2 ja 3 momentti,
35c §n 2 momentti seki 35g, 35h ja
35 j § tulevat kuitenkin voimaan jo 1 pdiva-
nd kesdkuuta 1998.

Jos kumotussa 34, 34 a tai 34 b §:ssd tar-
koitettu ilmoitus on tehty ennen 1 paivii
kesdkuuta 1998, vapaaseen sovelletaan ti-
min lain 35a §n 2 ja 3 momentin sekd
35 ¢ §:n 2 momentin voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksia.

Jos 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus teh-
didn 35a§n 2 ja 3 momentin seki
35 ¢ §n 2 momentin tultua voimaan mutta
ennen 1 pdivid lokakuuta 1998 ja jos kumo-
tussa 34, 34 a ja 34 b §:ssé tarkoitettu vapaa
alkaa viimeistidn 30 pdivind syyskuuta
1998, ennen 1 pidivdd lokakuuta 1998 teh-
tyyn ilmoitukseen ja alkavaan vapaaseen so-

Helsingissd 17 pdivina huhtikuuta 1998

velletaan 35 a §n 2 ja 3 momentin seki
35 ¢ §:n 2 momentin voimaan tullessa voi-
massa olleita sdannoksid. Jos vapaa kui-
tenkin alkaa aikaisintaan 1 pdivdnd lo-
kakuuta 1998, ilmoitukseen ja vapaaseen so-
velletaan, mitd 35 a §n 2 ja 3 momentissa
sekd 35 ¢ §:n 2 momentissa sdddetdin.

Jos tyontekijd on ennen 1 pdivii lokakuuta
1998 pitinyt yhden kumotussa 34 b §:ssd
tarkoitetun hoitovapaajakson alle kaksivuoti-
aan lapsen hoitamiseksi, hanelld on oikeus
pitdd toinen jakso timén lain 35 ¢ §:n mu-
kaisesti, vaikka lapsi ei jakson alkaessa ole
tayttinyt kahta vuotta.

Lain tultua voimaan tyontekijin ennen
35a §n 2 ja 3 momentin sekd 35 ¢ §n 2
momentin voimaantuloa tekem4 ilmoitus va-
paan pitdmisestd ei sido tyontekijid.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

380093B

TyOministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

tyb6sopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan pditdoksen mukaisesti

kumotaan 30 pidivind huhtikuuta 1970 annetun tyosopimuslain (320/1970) 34 ja
34 a—34 h §, sellaisina kuin ne ovat, 34 § lacissa 30/1985, 640 ja 1190/1990 ja 824/1994,
34 a ja 34 b § mainituissa laeissa 30/1985 ja 640/1990, 34 c § ja 34 e—34 g § laissa
284/1988, 34 d § viimeksi mainitussa laissa ja mainitussa laissa 640/1990 sekd 34 h § mai-
nitussa laissa 1190/1990, seki

lisatédn lakiin uusi 2 a luku seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
34§ 34 §
Erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempain-  Erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempain-
loma sekd hoitovapaa loma sekd hoitovapaa

Tyontekijilld on oikeus raskauden ja syn- (Kumotaan)
nytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada di-
tiys-, isyys-, tai vanhempainlomaksi se aika,
Jjohon hdnelle sairausvakuutuslain mukaan
tulevan ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan tai, jollei hinelli ole
oikeutta kyseiseen etuuteen, katsottaisiin
kohdistuvan, jos hdnelld sellainen oikeus
olisi. Tdmadan lisdksi tyontekijalld on oikeus
lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata sii-
hen saakka, kun lapsi tdyttid kolme vuotta.
Hoitovapaan edellytyksend on kuitenkin,
ettei toinen lapsen vanhemmista kdytd sa-
manaikaisesti oikeutta hoitovapaaseen.

Raskaana olevalla tyontekijilld on oikeus
saada erityisditiyslomaksi se aika, jolta hd-
nelld on oikeus saada sairausvakuutuslain
mukaista erityisditiysrahaa.

Jos ditiysloma aloitetaan aikaisemmin kuin
30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa,
on ditiyslomasta ilmoitettava tydnantajalle
viimeistddn kolme kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa, jollei tyonantajan ja tyonteki-
jan kesken ole toisin sovittu.

Sopimus, jolla tyéntekijd osittain tai koko-
naan luopuu oikeudestaan ditiyslomaan, on
mititon. Tyontekijd voi kuitenkin, jos tyén-
antajakin siihen suostuu, tehdd ditiysloman
aikana tyotd, jota ei voida pitdd hénelle eikd
syntyvdlle lapselle vaarallisena, kuuden vii-
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Voimassa oleva laki

kon aikana synnytyksen jalkeen kuitenkin
vain erittdin kevyttd tyotd, jonka vaaratto-
muus, paitsi maa- ja kotitaloustydssd sekd
tyontekijin kotona tehtivdssd tydssd, osoite-
taan lddkdrintodistuksella. Sekd tyédnanta-
Jjalla ettd tyontekijilld on oikeus milloin ta-
hansa keskeyttid ditiysloman aikana tehtiva
6.

Erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painloman taikka hoitovapaan ajalta ei tyon-
antaja ole velvollinen maksamaan palkkaa.
Jos tyontekiji on raskauteen tai synnykseen
liittyvin sairauden johdosta estynyt teke-
mdstd tyotdidn muuna kuin ditiys- tai van-
hempainloman aikana, hdnelld on oikeus
sairausajan palkkaan 28 §:n sdédnnosten mu-
kaisesti. Raskaana olevalla tyontekijilld on
lisdksi oikeus ilman palkanmenetystd kdydd
synnytystd edeltdvissd lddketieteellisissd tut-
kimuksissa tydaikana, mikdli tutkimukset on
suoritettava tydaikana.

34a§

Vanhempainloman jaksottaminen ja tyonte-
kijdn ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijalld on oikeus pitdid vanhempain-
loma enintddn kahdessa jaksossa. Jakson
vahimm dispituus on 12 arkipdivdd.

Tyontekijidn on ilmoitettava tyonantajalle
vanhempainloman kédyttimisestd, sen alka-
misesta, pituudesta ja jaksottamisesta mikdli
mahdollista kuukautta ennen laskettua syn-
nytysaikaa, kuitenkin viimeistiin kahden
kuukauden kuluttua lapsen syntymdistd. Otto-
lapsen hoidon vuoksi pidettivan vanhem-
painloman alkamisesta, pituudesta ja jaksot-
tamisesta on ilmoitettava viimeistdadn kuu-
kautta ennen vanhempainloman alkamista.
Isyyslomasta on ilmoitettava tydnantajalle
viimeistddn kuukautta ennen laskettua syn-
nytysaikaa tai, jos isyyslomaa kdytetddn va-
linnaisena aikana ditiys- ja vanhempainraha-
kauden aikana, viimeistddn kuukautta ennen
tdllaisen isyysloman alkamista.

Tyontekijalld on oikeus perustellusta syys-
td muuttaa vanhempainloman ajankohta il-
moittamalla siitd tyonantajalle viimeistadin
kuukautta ennen muutoksen toteutumista tai
niin pian kuin mahdollista. Isyysloman ajan-
kohta voidaan perustellusta syystd muuttaa
erityistd ilmoitusaikaa noudattamatta.

Ehdotus

34a§

V anhempainloman jaksottaminen ja
tyontekijin ilmoitusvelvollisuus

(kumotaan)

19
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Voimassa oleva laki

34b§

Hoitovapaan jaksottaminen ja tydntekijin
ilmoitusvelvollisuus

Tyéntekijalld on oikeus yhteen hoitovapaa-
Jaksoon hoitaakseen alle kaksivuotiasta lasta
Jja yhteen hoitovapaajaksoon hoitaakseen
kaksi vuotta tdyttinyttd, mutta alle kolmi-
vuotiasta lasta. Jakson vdhimmdispituus on
kaksi kuukautta.

Tyontekijin on ilmoitettava tydnantajalle
hoitovapaan kayttimisestd, sen alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle
kaksivuotiasta lasta viimeistddn kahta kuu-
kautta ennen vanhempainloman pddttymistd
sekd hoitovapaan kdyttimisestd tamdn jal-
keen hyvissd ajoin, kuitenkin viimeistddn
kuukautta ennen kuin lapsi tdytrdd kaksi
vuotta. Tyontekijalld on oikeus perustellusta
Syystd muuttaa hoitovapaan ajankohta il-
moittamalla siitd tydénantajalle viimeistddn
kuukautta ennen muutoksen toteutumista tai
niin pian kuin mahdollista.

34c §
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijilld on alle kymmenvuotiaan lap-
sensa tai muun hdnen kodissaan pysyvdsti
asuvan alle kymmenvuotiaan lapsen dkilli-
sesti sairastuessa oikeus saada enintddn neljd
tyopdivdd tilapdisti hoitovapaata hoidon jar-
Jjestdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Tilapdistd hoitovapaata voi pitdd kerrallaan
vain toinen lapsen vanhemmista. Tydnteki-
Jjén on ilmoitettava tydnantajalle valittomdsti
tilapdisen hoitovapaan kdyttimisestd ja sen
syystd.

Sopimus, jolla rajoitetaan tyontekijdille td-
mdn pykdldn mukaan kuuluvia oikeuksia, on
mitgton.

34d §
Osittainen hoitovapaa
Tyédntekijd voi saada osittaista hoitovapaa-

ta lapsensa tai muun hdnen kodissaan pysy-
vésti asuvan lapsen hoidon vuoksi sen vuo-

Ehdotus

34b §

Hoitovapaan jaksottaminen ja tyontekijin

(kumotaan)

ilmoitusvelvollisuus

34c §

Tilapdinen hoitovapaa

(kumotaan)

(kumotaan)

34d§

Osittainen hoitovapaa
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Voimassa oleva laki

den loppuun saakka, jona lapsi aloittaa pe-
ruskoulun.

Osittaisen hoitovapaan saamisen edellytyk-
send on lisdksi, ettd lapsen molemmat van-
hemmat ovat, tai milloin kyseessd on yksin-
huoltaja, tdmd on tyossd kodin ulkopuolella
Ja ettd osittaiselle hoitovapaalle jdivéan tyon-
tekijin tyosuhde on yhdenjaksoisesti kestd-
nyt vdhintddn yhden vuoden.

Osittaista hoitovapaata voi saada vain toi-
nen lapsen vanhemmista kerrallaan.

34e§
Osittaisen hoitovapaan toteuttaminen

Osittainen hoitovapaa toteutetaan tyonanta-
jan ja tyontekijin sopimalla tavalla tyéGajan
lyhennyksend siten, ettd tyoaika on kuusi
tuntia vuorokaudessa ja 30 tuntia viikossa,
Jollei muusta ole sovittu.

Osittaisen hoitovapaan sijoittamisesta on
sovittava tyonantajan ja tyontekijian kesken.
Jollei muusta ole sovittu, osittainen hoitova-
paa on annettava pdivittdisen tyéajan lyhen-
nyksend ja se on sijoitettava tydpdivin al-
kuun tai loppuun. Milloin tyoaika on mdi-
ratty viikkoa pitemmdltd ajalta, osittainen
hoitovapaa voidaan kuitenkin antaa siten,
ettd tyoaika on keskimdidrin 30 tuntia viikos-
sa.

Tybnantaja ei voi kieltdytyd sopimasta
34 d §:ssd tarkoitetun tyontekijan kanssa 1
momentissa mainitusta osittaisesta hoitova-
paasta ilman painavaa syytd. Tdllainen syy
voi olla vain osittaisesta hoitovapaasta tyon-
antajalle tai liikkeen, laitoksen taikka viras-
ton toiminnalle tydpaikan koko ja kdytetty
tuotanto- ja palvelutekniikka huomioon otta-
en aiheutuva merkittivd haitta. Tydnantajan
on perusteltava syy, johon hdn vetoaa.

341§

Osittaisen hoitovapaan jaksottaminen ja
keskeyttiminen

Tyéntekiji voi pitdd osittaista hoitovapaata
enintddn yhden jakson vuodessa. Jakson vd-
himmdispituus on kuusi kuukautta, paitsi
peruskoulun aloittavan lapsen vanhemmilla
lukukauden pituus. Osittaista hoitovapaata

Ehdotus

34e §
Osittaisen hoitovapaan toteuttaminen

(kumotaan)

341§

Osittaisen hoitovapaan jaksottaminen ja
keskeyttaminen

(kumotaan)
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koskeva sopimus on tehtavd kaksi kuukautta
ennen sopimuksessa tarkoitetun osittaisen
hoitovapaan alkamista. Tyontekijin on esi-
tettivd tyonantajalle pyynté osittaiselle hoi-
tovapaalle jadmisestd kolme kuukautta ennen
aiottua vapaata.

Osittaisen hoitovapaan keskeyttdmisestd on
sovittava tyonantajan ja tydntekijin vdalilld.
Jollei tdllaiseen sopimukseen pddstd, tyon-
tekijalld on tehdystd sopimuksesta huolimat-
ta oikeus perustellusta syystd keskeyttdd
osittainen hoitovapaa ilmoittamalla  siitd
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen osittaisen hoitovapaan keskeyttimistd
tai niin pian kuin mahdollista.

34g §

Tilapdisen ja osittaisen hoitovapaan suhde
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuteen

Tyénantaja ei ole velvollinen maksamaan
palkkaa tyontekijalle tilapdisen tai osittaisen
hoitovapaan ajalta, ellei asiasta ole toisin
sovittu.

34h§

Tyontekijin oikeus palata aikaisempaan
tyohon

Erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painlomalta, hoitovapaalta tai tilapdiseltd tai
osittaiselta hoitovapaalta palaavalla tyonteki-
Jjdlld on oikeus palata aikaisempaan tai sii-
hen rinnastettavaan tyGhon.

Ehdotus

34g§

Tilapdisen ja osittaisen hoitovapaan suhde
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuteen

(kumotaan)

34h §

Tydntekijin oikeus palata aikaisempaan
tydhon

(kumotaan)

2 a luku
Perhevapaat
35a§

A itiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tygnrtekijilla on oikeus saada vapaaksi
tyostd sairausvakuutuslaissa (364/1963) tar-
koitetut ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
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ennen vapaan aiottua alkamista. Tydntekiji
saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan sekd
muuttaa synnytyksen yhteydessd pidettiviksi
aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymdn tai lapsen, didin tai
isdan terveydentilan vuoksi. Ndistd muutok-
sista on ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Muutoin tyontekijd saa
perustellusta syystd muuttaa aiemmin ilmoit-
tamansa vapaan ajankohdan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

Tyéntekijilla on oikeus pitiid vanhempain-
vapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee
olla vdhintdin 12 arkipdivan pituisia. Van-
hempainvapaan pitimisesti ja sen pituudesta
on ilmoitettava tyonantajalle viimeistddn
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista,
ottolapsen hoidon vuoksi pidettivistd va-
paasta kuitenkin viimeistddn kuukautta en-
nen vapaan alkamista. Tyontekijd saa perus-
tellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan
vdhintddn kuukauden ilmoitusaikaa noudat-
taen.

35b §
Tyonteko ditiysrahakauden aikana

Tyéntekijd saa tydnantajan suostumuksella
tehdd ditiysrahakauden aikana tyotd, joka ei
vaaranna hédnen eikd sikion tai syntyneen
lapsen turvallisuutta. Tillaista tyotd ei kui-
tenkaan saa tehdid kahden viikon aikana en-
nen laskettua synnytysaikaa eiki kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen. Sekd tyon-
antajalla ettd tyontekijilld on oikeus milloin
tahansa keskeyudd ditiysrahakauden aikana
tehtdvi tyo.

35¢§
Hoitovapaa

Tyontekijalld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun héinen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme vuotta. Hoitovapaana
voidaan pitid enintidin kaksi véhintddn kuu-
kauden pituista jaksoa, jolleivdt tydnantaja ja
tyontekijid sovi kahta useammasta tai kuu-
kautta lyhyemmdsti jaksosta. Hoitovapaa-
ta saa vain toinen vanhemmista tai huoltajis-
ta kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan
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aikana toinen vanhemmista tai huoltajista
voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaa-
fa.
Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistddn
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoito-
vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle viimeistidn kuu-
kautta ennen muutosta.

35d §
Osittainen hoitovapaa

Tyodntekijd, joka on ollut saman tyonanta-
jan tydssd yhteensd vdhintddn 12 kuukautta
viimeksi kuluneen 24 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hinen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osit-
taista hoitovapaata sen kalenterivuoden lop-
puun, jona lapsi aloittaa peruskoulun. Lap-
sen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivdit
saa pitdd osittaista hoitovapaata samanaik ai-
sesti. Tyontekijan on tehtdvd esitys osittai-
sesta hoitovapaasta viimeistidn kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

Tydnantaja ja tyontekijd sopivat osittaises-
ta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista
Jarjestelyistd haluamallaan tavalla. Tydnanta-
Jja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai anta-
masta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa, jota ei voida vdlttdd kohtuullisil-
la tyon jarjestelyilld. Tyénantajan on esitet-
tavd tyontekijille selvitys kieltdytymisensd
perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijalld on oikeus osittaiseen hoi-
tovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
Jdrjestelyistd ei voida sopia, on hdnelle an-
nettava osittaista hoitovapaata yksi jakso
kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen
ajankohta mddrdytyvdt tyontekijin esityksen
mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tdl-
l6in  lyhentidmdlld vuorokautinen tydaika
kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee
olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun otta-
matta. Jos tydaika on jérjestetty keskimdd-
rdiseksi, se tulee lyhentdd keskimddrin 30
tunniksi viikossa.
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35e§
Osittaisen hoitovapaan keskeyitiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekiji
voi perustellusta syystid keskeyttdd vapaan
noudattaen véhintddin kuukauden ilmoitusai-
kaa.

35f§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijin lapsen tai muun hdnen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole rayttinyt 10 vuotta, sairastuessa dkilli-
sesti on tydntekijdlld oikeus saada lapsen
hoidon jdrjestimiseksi tai timdn hoitamisek-
si tilapdistd hoitovapaata enintiiin neljid tyo-
pdivid kerrallaan. Lapsen molemmat van-
hemmat tai huoltajat eivdt saa pitdd tilapdistd
hoitovapaata samanaikaisesti.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyon-
antajan pyynnostd tyontekijin on esitettdvd
luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

3588

Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijalld on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon tyostd, jos hédnen vdliton ldsndolonsa
on vdilttimdtintd hdnen perhettidn kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van ennalta-arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi.

Tyéntekijan on ilmoitettava tyonantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. Tybonantajan pyynndstd tyonte-
kijdn on esitettavd luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

35h §
Sddnndsten pakottavuus
Sopimus, jolla tyontekiji luopuu oikeudes-

taan tissd luvussa tarkoitettuihin perhevapai-
siin, on mitdton.
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351 §
Palkanmaksuvelvollisuus

Tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijille palkkaa tdssd luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta.

Tyonantajan on kuitenkin korvattava ras-
kaana olevalle tyontekijille synnytystd edel-
tavistd lddketieteellisistd tutkimuksista ai-
heutuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei
voida suorittaa tyoajan ulkopuolella.

3558
Tydhdnpaluu

Tdssd luvussa tarkoitettujen vapaiden pddt-
tyessd tyontekijilld on oikeus palata ensisi-
Jaisesti aikaisempaan tyohonsd. Jos timd ei
ole mahdollista, on tyontekijille tarjottava
aikaisempaa tyotd vastaavaa tydsopimuksen
mukaista tyotd ja jos tdmakddn ei ole mah-
dollista, muuta tyosopimuksen mukaista tyo-
ta.

Timd laki tulee voimaan 1 pdivénd loka-
kuuta 1998. Sen 35 a §:n 2 ja 3 momentti,
35¢c§n 2 momentti seka 35 g, 35 h ja
35 j § tulevat kuitenkin voimaan jo 1 pdivd-
nd kesdkuuta 1998.

Jos kumotussa 34, 34 a tai 34 b §:ssd tar-
koitettu ilmoitus on tehty ennen 1 pdivdd
kesdkuuta 1998, vapaaseen sovelletaan ti-
mdn lain 35 a §n 2 ja 3 momentin sekd
35 ¢ §:n 2 momentin voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksid.

Jos 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus teh-
didn 35a§:mn 2 ja 3 momentin seki
35 ¢ §:n 2 momentin tultua voimaan mutta
ennen ] pdivdd lokakuuta 1998 ja jos kumo-
tussa 34, 34 a ja 34 b §:ssd tarkoitettu vapaa
alkaa viimeistddn 30 pdivind syyskuuta
1998, ennen 1 pdividi lokakuuta 1998 teh-
tyyn ilmoitukseen ja alkavaan vapaaseen so-
velletaan 35 a §:n 2 ja 3 momentin sekd
35 ¢ §:n 2 momentin voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksid. Jos vapaa kui-
tenkin alkaa aikaisintaan 1 pdivind lokakuu-
ta 1998, ilmoitukseen ja vapaaseen sovelle-
taan, mitd 35 a §:n 2 ja 3 momentissa sekd
35 ¢ §:n 2 momentissa sdddetdidn.

Jos tyontekiji on ennen 1 pdivdd lokakuuta
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1998 pitinyt yhden kumotussa 34 b §:ssi
tarkoitetun hoitovapaajakson alle kaksivuoti-
aan lapsen hoitamiseksi, hdnelld on oikeus
pitdd toinen jakso timdn lain 35 ¢ §:n mu-
kaisesti, vaikka lapsi ei jakson alkaessa ole
tdyttdnyt kahta vuotta.

Lain tultua voimaan tyéntekijin ennen
35a§:n 2 ja3 momentin sekid 35 c §n 2
momentin voimaantuloa tekemd ilmoitus va-
paan pitamisestd ei sido tyontekijid.







