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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om #ndring av lagen om arbetsavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att bestimmel-
serna om moderskaps-, siarskild moderskaps-
, faderskaps- och forildraledighet samt vard-
ledighet i lagen om arbetsavtal skall dndras
och samtidigt sammanforas i ett nytt kapitel
om familjeledighet. Vid sidan av ledighet
som baserar sig pd fordldraskap skall kapit-
let ocksd innehdlla bestimmelser om ritt for
arbetstagare att tillfilligt vara borta fran ar-
betet om arbetstagarens omedelbara nérvaro
ir nodvindig pd grund av en ofdrutsigbar
och tringande orsak i samband med en sjuk-
dom eller olycka som drabbat arbetstagarens
familj.

Innehéllet i de foreslagna bestimmelserna
om moderskaps-, faderskaps-, foridldra- och
vérdledighet motsvarar i stor utstrickning
gillande bestimmelser. For att underlitta
tillimpningen av bestimmelserna om fa-
miljeledighet foreslds dven att anmilnings-
tiderna i anslutning till utnyttjandet av ledig-
heterna samt tidpunkterna for deras berik-

ning forenhetligas. Dessutom foreslds att
virdledighetsperiodernas minimilingd for-
kortas.

Milet for propositionen dr att bestimmel-
serna om moderskaps-, sérskild moder-
skaps-, faderskaps- och fordldraledighet samt
vardledighet i lagen om arbetsavtal skall
motsvara ridets direktiv, genom vilket de
europeiska arbetsmarknadsorganisationernas
avtal om forildraledighet har verkstillts. 1
propositionen har ocksd beaktats kraven i
direktivet om &tgérder for att forbittra siker-
het och hilsa pd arbetsplatsen for arbetstaga-
re som dr gravida, nyligen har fott barn eller
ammar.

De bestimmelser som giller anmédlan om
moderskaps-, faderskaps-, fordldra- och
virdledighet, franvaro pa grund av tringande
familjeskdl och dtergang till arbetet efter
forildraledighet samt bestimmelsernas tving-
ande natur avses trida i kraft den 1 juni
1998. I ovrigt foreslds lagen trdda i kraft
den 1 oktober 1998.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige
1.1. Lagstiftning och praxis

Bestimmelser om arbetstagares moder-
skaps-, sidrskild moderskaps-, faderskaps-
och fordldraledighet samt vardledighet ingdr
i 34 och 34 a—34 g § lagen om arbetsavtal
(320/1970). 1 37 § S mom. finns dessutom
bestimmelser om effektiverat uppségnings-
skydd for gravida och familjelediga. Enligt

380093B

34 § lagen om arbetsavtal har arbetstagare
pa grund av havandeskap och barnsbord el-
ler vard av barn ritt till moderskaps-, fader-
skaps- eller forildraledighet for den tid un-
der vilken han har ritt till moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning enligt sjuk-
forsakringslagen (364/1963).
Moderskapspenningsperioden enligt sjuk-
forsakringslagen ar 105 vardagar. Moder-
skapspenningsperioden borjar enligt 23 § 1
mom. sjukférsdkringslagen tidigast 50 var-
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dagar och senast 30 vardagar fore den be-
riknade tidpunkten fér nedkomsten eller, om
barnet fods tidigare, frdn och med barnets
fodelse. Lagen om arbetsavtal innehdller
inga bestimmelser om allmidn anmilnings-
skyldighet i anslutning till utnyttjandet av
moderskapsledighet. Om arbetstagaren emel-
lertid pdborjar sin moderskapsledighet tidi-
gare dn 30 vardagar fore den berdknade tid-
punkten for nedkomsten, skall moder-
skapsledigheten enligt 34 § 3 mom. lagen
om arbetsavtal anmilas hos arbetsgivaren
senast tre manader fore denna tidpunkt, si-
vida inte arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit dverens om ndgot annat.

Moderskapsledighetens minimilingd &r
lagstadgad, men enligt lagen om arbetsavtal
ar det inte obligatoriskt att ta ut ledigheten.
Enligt en uttrycklig bestimmelse i 34 § 4
mom. lagen om arbetsavtal kan arbetstaga-
ren inte avstd fran sin rétt till moderskapsle-
dighet. Enligt bestimmelsen kan arbetstaga-
ren likvdl med arbetsgivarens samtycke un-
der moderskapsledigheten utfora sadant ar-
bete som inte kan anses vara farligt for hen-
ne eller for det vintade barnet. Under de
forsta sex veckorna efter nedkomsten kan
man utféra endast synnerligen létt arbete,
vars ofarlighet skall styrkas med ldkarintyg.
Likarintyg behovs emellertid inte i friga om
jordbruks- och hushéllsarbete samt arbete
som utfors i arbetstagarens hem. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kan nédr som helst av-
bryta arbete som utférs under moderskapsle-
digheten.

En arbetstagare som dr havande har ritt
till sirskild moderskapsledighet fore ned-
komsten, om ett kemiskt imne, strilning
eller en smittsam sjukdom, som har sam-
band med hennes arbete eller forhdllandena
pa hennes arbetsplats, beddms medféra risk
for fostrets utveckling eller havandeskapet.
En ytterligare forutsattning dr att for den
havande inte kan ordnas annat arbete pd det
sdtt som avses i 32 § 2 mom. lagen om ar-
betsavtal. Ritten till sidrskild moderskaps-
penning och sirskild moderskapsledighet
fortsitter tills den egentliga moderskapsle-
digheten borjar.

Enligt 23 § 3 mom. sjukforsikringslagen
har bamnets fader ritt till faderskapspenning
som betalas fér sammanlagt hogst sex varda-
gar antingen under moderskaps- eller for-
dldrapenningsperioden. Dessutom har fadern
ritt till faderskapsledighet under minst sex
och hogst 12 vardagar under moderskap-

spenningsperioden. Enligt 34 a § 2 mom.
lagen om arbetsavtal skall arbetsgivaren un-
derrittas om faderskapsledigheten senast en
maénad fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten. Faderskapsledighet som hélls
under valfri tid under moderskaps- eller for-
dldrapenningsperioden skall anmilas senast
en madnad innan en siddan ledighet borjar.

Fordldrapenning som avses 1 23 § sjukfor-
sdkringslagen betalas till barnets moder eller
fader fran utgdngen av moderskapspennings-
perioden tills 263 vardagar har forflutit fran
periodens borjan, den forsta utbetalningsda-
gen medriknad. Enligt 34 a § 1 mom. lagen
om arbetsavtal har arbetstagare ritt till for-
dldraledighet i hogst tvd perioder. Vardera
perioden skall omfatta minst 12 vardagar
och dirfor ar det enligt bestimmelsen moj-
ligt att dela upp forildraledigheten mellan
fordldrarna i fyra perioder.

Enligt 34 a § 2 mom. lagen om arbetsavtal
skall arbetsgivaren en médnad fore den berik-
nade tidpunkten fér nedkomsten eller, om
detta inte 4r mojligt, senast tvd manader ef-
ter barnets fodelse underrittas om utnyttjan-
de av forildraledighet, nidr den skall borja,
hur ldnge den skall vara och hur den skall
uppdelas pd perioder. Fordldraledighet som
hélls pd grund av vérden av ett adoptivbarn
skall anmailas senast en mdnad fore forildra-
ledighetens borjan. Bakom bestimmelsen
om uppdelning av fordldraledigheten i perio-
der och arbetstagarens anmilningsskyldighet
i 34 a § lagen om arbetsavtal ligger tanken
pa att utnytgandet av forildraledighet bor
basera sig pd en plan som man gjort upp i
forvig inom familjekretsen.

Arbetsgivaren bor pd en och samma géng
underrittas om hur forildraledigheten delas
upp mellan forildrarna.

Arbetstagare har enligt 34 § 1 mom. lagen
om arbetsavtal ritt till virdledighet for att
vérda ett barn som inte har fyllt tre ir. En
forutsittning for erhdllande av vérdledighet
ir att den andra forildern inte samtidigt ut-
nyttjar denna ritt. Rétten till vardledighet ir
i lagen om arbetsavtal uppdelad i perioder s
att arbetstagare har ritt till en vardledig-
hetsperiod for att vdrda ett barmn som inte har
fyllt tvd &r och ritt till en virdiedighetspe-
riod for att varda ett barn som fylit tvd, men
inte tre r. I friga om vérd av ett barn som
inte fyllt tvd &r skall arbetsgivaren enligt 34
b § 2 mom. lagen om arbetsavtal underrittas
om nir virdledigheten skall borja, hur linge
den skall vara och hur den skall uppdelas pa
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erioder senast tvd mdnader innan foréldra-
edigheten upphor. I friga om vérdledighet
som hdills darefter skall anmilan goras se-
nast en minad innan barnet fyller tvd &r.

Arbetstagare har ritt att av grundad anled-
ning 4ndra tidpunkten for faderskaps- och
fordldraledighet samt virdledighet genom att
anmila saken till arbetsgivaren. Som grun-
dad anledning betraktas en sddan pa férhand
oférutsebar och visentlig forandring i forut-
sittningarna for virden av bamnet som ar-
betstagaren inte kunde forutse nir han eller
hon anmilde tidpunkten for ledigheten.
Grundad anledning kan vara t.ex. att barnet
eller den andra forildemn drabbats av en
lingvarig och allvarlig sjukdom eller dott
eller skilsmissa mellan foridldrarna eller né-
gon annan visentlig fordndring i forutsitt-
ningarna for virden av barnet. Enligt ritts-
praxis har sdsom i bestimmelsen avsedd
grundad anledning inte betraktats utkomst-
svarigheter till f6ljd av makens arbetsloshet.
Arbetstagaren har inte heller ansetts ha ritt
att ensidigt avbryta virdledigheten p& den
grunden att det under viirdledigheten yppar
sig ett annat sitt att arrangera varden av bar-
net dn vird i hemmet (HD 1994:65). Andras
tidpunkten for forildraledighet och vérdle-
dighet skall detta anmilas till arbetsgivaren
s& snart som mojligt, dock senast en ménad
fore andringen. For dndring av tidpunkten
for faderskapsledighet anges ingen kortaste
anmilningstid.

Om en arbetstagares eget barn eller ett
annat i hans hem varaktigt boende barn som
inte har fyllt tio dr plotsligt insjuknar, har
arbetstagaren enligt 34 c¢ § lagen om arbets-
avtal ritt till tillfallig vardledighet under
hogst fyra arbetsdagar for att ordna véird
eller for att virda bamnet. Med barn avses
inte bara egna barn utan dven en makes eller
sambos barn samt barn som placerats i fa-
miljen och ar i familjens vard. Arbetstagaren
har ritt till tillfillig vardledighet nir barnet
insjuknar. Bestimmelsen giller ddremot inte
situationer dd arbetstagaren &dr borta fran
arbetet for att den som skoter barnet dr sjuk.

En arbetsgivare vars arbetsférhillande har
fortgdtt utan avbrott minst ett ir har enligt
34 d § lagen om arbetsavtal ratt att fa parti-
ell virdledighet for vard av sitt barn, varmed
avses att arbetstagaren har ritt att Gverga till
deltidsarbete. Partiell virdledighet kan fés
till utgdngen av det 4r under vilket arbets-
tagarens barn eller ndgot annat barn som
varaktigt bor i arbetstagarens hem borjar

grundskolan. En forutsittning for partiell
vardledighet 4r att barnets bdda fordldrar
eller, dd det ir friga om en ensamforsorjare,
han eller hon arbetar utanfor hemmet. Av
barnets forildrar kan endast en i sidnder f&
partiell virdledighet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall i
forsta hand komma &verens om hur den par-
tiella virdledigheten skall anvindas. Arbets-
tagaren skall limna sin begiran om partiell
vérdledighet senast tre manader innan den
partiella vérdledighet som avses i avtalet
borjar. Avtalet skall enligt 34 f § 1 mom.
lagen om arbetsavtal ingds senast tvd maé-
nader fore ledigheten.

Arbetsgivaren kan enligt 34 ¢ § 3 mom.
lagen om arbetsavtal inte utan vagande skil
vigra att ingd avtal om partiell vardledighet.
Sadana skil kan endast vara att den partiella
vérdledigheten, med beaktande av arbets-
platsens storlek samt den produktions- och
serviceteknik som anviinds, 4samkar arbets-
givaren eller verksamheten i en rorelse, en
inrttning eller ett dmbetsverk betydande
oldgenhet. Nir arbetsgivaren végrar att av-
tala om partiell vardledighet skall han moti-
vera de grunder som han dberopar.

Avtal skall ingds om hur den partiella
véardledigheten forverkligas. Enligt bestim-
melsen dr den primidra formen av virdledig-
het en forkortning av den dagliga arbetsti-
den. Om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte kommer 6verens om ndgot annat, for-
kortas arbetstiden till sex timmar per dygn
och 30 timmar i veckan. Avtal skall ingas
om hur ledigheten forlaggs. Om man inte
lyckas nd ett avtal, skall ledigheten forlaggas
till bdrjan eller slutet av arbetsdagen. Om
det med beaktande av den tillimpade arbets-
tidsformen inte dr mojligt att férkorta arbets-
dagen, kan ledigheten ocksd ges i form av
hela lediga dagar.

En arbetstagare kan enligt 34 f § 1 mom.
lagen om arbetsavtal ta ut partiell vardledig-
het under hogst en period per ir. Periodens
minimildngd ar sex mdnader. For forildrar
till barn som bérjar grundskolan ir perio-
dens minimilingd dock lika ldng som host-
terminen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall av-
tala om avbrytande av partiell vardledighet.
Om siddan 6verenskommelse inte kan n3s,
har arbetstagaren énda ritt att oberoende av
det ingdngna avtalet av motiverad anledning
avbryta den partiella vardledigheten genom
att anmadla saken till arbetsgivaren senast tva
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ménader innan den partiella vérdledigheten
avbryts. En forutsittning for ritt till avbrott
ar att det har intriffat en oférutsigbar och
visentlig forandring i forutsittningarna for
vdrden av barnet.

Enligt 34 g § lagen om arbetsavtal 4r ar-
betsgivaren inte skyldig att betala 16n till
arbetstagaren for tiden for moderskaps-, sir-
skild moderskags—, faderskaps- och forildra-
ledighet eller vardledighet. I flera branscher
har man genom kollektivavtal kommit 6ver-
ens om att arbetstagaren har ritt till 16n un-
der moderskapsledigheten eller en del av
den. Genom kollektivavtal har man ocksi
kommit Overens att 16n skall betalas under
tiden for tillfallig vardledighet.

I 34 § 5 mom. lagen om arbetsavtal finns
en specialbestimmelse om ritt for en havan-
de arbetstagare att pd arbetstid och utan for-
lust av 16n delta i medicinska undersokning-
ar som foregdr barnsbérden om undersok-
ningarna inte kan ske utanfor arbetstid.

En arbetstagare som &atervinder frin mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet
eller fran vardledighet har enligt 34 h § la-
gen om arbetsavtal ritt att dtergd till sitt ti-
digare arbete eller dirmed jaimf6rbart arbete.
En arbetstagare som héller partiell virdledig-
het har efter vardiedighetens slut rétt till
samma arbetstid som han eller hon hade fore
vérdledighetens borjan.

1.2. Internationella regler

Tidigare regler om skydd foér modrar
och om forildraledighet

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
antog 1952 konvention nr 103, som giller
skydd fér moédrar. Konventionen innehdller
bestimmelser om bl.a. moderskapsledighe-
tens lingd och att den dr obligatorisk samt
om anstdllningsskydd foér den som idr moder-
skapsledig. Finland har inte ratificerat kon-
ventionen. Konventionen kommer att fér-
nyas 1999.

ILO har 1981 antagit konvention nr 156,
som giller lika mojligheter och lika behand-
ling for manliga och kvinnliga arbetstagare
med familjeansvar (FordrS 72/1983). Kon-
ventionen har for Finlands del tritt i kraft
vid ingdngen av 1984. Den tillimpas nir det
giller att forbereda sig for, intrdda i, delta i
eller avancera i forvérvslivet. Med arbetsta-
gare med familjeansvar avses arbetstagare
med ansvar inte bara for sina beroende barn

utan ocksa for andra medlemmar av den nér-
maste familjen. Arbetstagare med fami-
ljeansvar skall enligt konventionen ha ratt att
arbeta utan att utsattas for diskriminering
och utan konflikt mellan yrkes- och familje-
ansvar.

Konventionen kompletteras av ILO:s re-
kommendation nr 165, som giller lika moj-
ligheter och lika behandling fér manliga och
kvinnliga arbetstagare med familjeansvar.
Enligt rekommendationen skall medlemssta-
terna vidta Atgiarder for att sikerstdlla att
anstillningsvillkoren ar sidana att de ger
arbetstagare med familjeansvar mgjlighet att
forena sitt arbets- och familjeansvar.

Under den tid som omedelbart foljer pa
moderskapsledigheten skall ndgondera for-
dldern ha mojlighet att vara borta frdn arbe-
tet (fordldraledighet) utan att forlora sin ar-
betsplats och de rittigheter som ansluter sig
till anstéllningen. En manlig eller kvinnlig
arbetstagare med familjeansvar for ett bero-
ende barn skall ha mojlighet att vara borta
fran barnet nir barnet ir sjukt. Ritt till frn-
varo skall foreligga dven nir en annan nira
familjemedlem insjuknar.

I artikel 8 i del II i Europeiska sociala
stadgan (FordrS 44/1991), som godkints av
Europarddets medlems stater, ingdr en be-
stimmelse om skydd for kvinnliga arbets-
tagare, enligt vilken kvinnor skall beredas en
ledighet om sammanlagt minst 12 veckor
fore och efter barnsbord i form av antingen
ledighet med 16n eller andra férméner. Vid
overvakningen av stadgan har man forutsatt
en minst sex veckor lang obligatorisk mo-
derskapsledighet med 16n efter nedkomsten.
P4 grund av kravet pd 16n under moder-
skapsledigheten har Finland inte ratificerat
denna punkt.

Europeiska unionens rdd har 1992 utfirdat
ett direktiv om dtgirder for att forbittra si-
kerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbets-
tagare som 4r gravida, nyligen har fétt barn
eller ammar (92/85/EEG, nedan direktivet
om skydd for gravida). Syftet med direktivet
ir att forbattra skyddet 1 arbetet for arbets-
tagare som ir gravida, nyligen har fott barn
eller ammar. Direktivet innehéller dessutom
bestimmelser om arbetstagares stallning och
rittigheter. Direktivet blev bindande for
medlemsstaterna den 19 oktober 1994.

Direktivets innehdll och verkningar har
utretts for riksdagen i regeringens proposi-
tion med forslag om godkédnnande av vissa
bestimmelser i Gemensamma EES-kommit-
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téns beslut nr 7/94 om indring av protokoll
47 och vissa bilagor till EES-avtalet (RP
56/1994 rd). For att uppfylla de minimikrav
som direktivet stiller avlit regeringen en
proposition till riksdagen med forslag till lag
om indring av 34 § lagen om arbetsavtal
(RP 108/1994 rd).

Enligt artikel 8 i direktivet skall arbetsta-
garna ha ritt till sammanhidngande barnle-
dighet under minst 14 veckor under tiden
fore eller efter forlossningen. Av barnledig-
heten skall minst tvd veckor vara obligato-
riska under tiden fore eller efter forlossning-
en enligt nationell lagstiftning eller praxis.
Trots att lagen om arbetsavtal inte innehdller
ndgon uttrycklig bestimmelse om att moder-
skapsledigheten ir obligatorisk, ansigs det
ridande rittsliget dd Overensstimma med
direktivet.

Rédets direktiv 96/34/EG om ramavtalet om
forildraledighet, undertecknat av UNICE,
CEEP och EFS, nedan fordldraledighets-
direktivet

Ett forslag till direktiv om forildraledighet
och ledighet av familjeskédl bereddes under
1980- och 1990-talen enligt det forfarande
som anges i artikel 118 i férdraget om upp-
rittandet av Europeiska gemenskaperna. Nir
radet inte lyckades losa frigan, overfordes
den till arbetsmarknadens parter for det for-
farande som anges i det avtal som fogats till
protokollet om socialpolitik i Maastricht{or-
draget. Av arbetsmarknadsorganisationerna
pé europeisk nivd nidde UNICE, som repre-
senterar industrin och arbetsgivarna, CEEP,
som representerar foéretag inom den offent-
liga sektomn, och EAY (ETUC), som repre-
senterar arbetstagarna, avtal om saken i de-
cember 1995. Avtalet har gjorts bindande
for medlemsstaterna genom forédldraledig-
hetsdirektivet 1996. Medlemsstaterna skall
sitta i kraft de lagar och andra forfattningar
som ir nodvandiga for att genomfora direk-
tivet och det ramavtal som utgor bilaga till
direktivet senast den 3 juni 1998. Direktivet
kan ocksd genomfdras genom avtal mellan
arbetsmarknadsorganisationerna.

Syftet med avtalet om fordldraledighet &r
att férena arbetsliv och familjeliv samt att
frimja jdmstidlldheten mellan kvinnor och
méin genom att ange minimikrav gillande
foraldraledighet. Enligt § 2 i avtalet ges ar-
betstagare, kvinnor och mén, en individuell
ritt till fordldraledighet med anledning av ett

barns fodelse eller vid adoption av ett barn.
Foraldraledighetens minimilangd dr tre ma-
nader, och den kan forldggas till den tidspe-
riod som medlemsstaterna foreskriver och
som avslutas nir barnet fyller dtta ir. For att
framja lika mojligheter for kvinnor och mén
och principen om lika behandling skall rit-
ten till foraldraledighet i princip beviljas sd
att den inte kan gverldtas frin den ena for-
dldern till den andra. Medlemsstaterna har
dock ritt att foreskriva att den ena foridldern
kan utnyttja foridldraledigheten utan att le-
digheten forkortas med den andra fordlderns
del.

I avtalet ges medlemsstaterna och de na-
tionella arbetsmarknadsorganisationerna moj-
lighet att besluta om bl.a. huruvida féraldra-
ledigheten beviljas pa heltid, deltid, uppde-
lad eller i form av sparade dagar, gora ritten
till fordldraledighet beroende av en anstil-
ningstid som inte fir Gverskrida ett ar samt
anpassa kvalifikationskraven och tillimp-
ningsforeskrifterna for forildraledighet till
de sirskilda omstindigheter som rader vid
adoption. Nationellt kan man likasa faststilla
anméilningsperioder for arbetstagarna och de
omstindigheter under vilka arbetsgivaren far
uppskjuta beviljandet av forildraledighet for
att tillgodose de smd foretagens behov av-
seende drift och struktur.

Enligt punkt 4 i § 2 i avtalet om forildra-
ledighet far arbetstagarna inte sigas upp pa
grund av att de begir eller tar i ansprak sin
ratt till fordldraledighet. Enligt punkt 5 i
samma paragraf har arbetstagaren vid for-
dldraledighetens utgdng ritt att dtergd till sitt
arbete eller, om detta dr omojligt, till ett lik-
virdigt eller likartat arbete som Overens-
stimmer med dennes anstiliningsavtal eller
anstillningsforhdllande. Vid foraldraledig-
hetens slut har arbetstagaren ritt till de for-
mdner och rittigheter som han eller hon ha-
de forvirvat nar fordldraledigheten borjade.
Frégor som giller den sociala tryggheten har
i avtalet overltits &t det nationella besluts-
fattandet.

Enligt § 3 i avtalet skall medlemsstaterna
ge arbetstagaren ritt till ledighet pa grund av
force majeure som har samband med tring-
ande familjeskal. I detta avseende hinvisas i
avtalet till siddana behov av frdnvaro vid
sjukdom eller olycksfall, som gor arbetstaga-
rens omedelbara nirvaro absolut nédvindig.
Medlemsstaterna och arbetsmarknadens par-
ter fir begrinsa franvaroritten till exempel-
vis ett sérskilt antal dagar om &ret.
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1.3. Bedomning av nuliget

Bestimmelserna om foréldraledighet kan
bedoémas pad grundval av 4 ena sidan bestim-
melserna 1 lagen om arbetsavtal och 4 andra
sidan forildrapenningsformanerna enligt
sjukforsdkringslagen.

Det sammanlagda utnyttjandet av sjukfor-
sakringslagens moderskaps-, faderskaps- och
fordldrapenningsperioder och foérdelningen
av utnyttjandet mellan modrar och fader har
utretts med hjilp av folkpensionsanstaltens
statistik. Antalet férdldrapenningsperioder
som utgick 1991 var sammanlagt 62 947,
och 1996 sammanlagt 64 917. Betriffande
de forildrapenningsperioder som utgick
1991 var andelen fader som fick ndgon dag-
penningsférman 45,7 % medan den 1994 var
53,3 % och 1996 56,2 %. Under gransk-
ningsperioden har fidernas ledigheter alltsd
okat. Detta kan bero pd den bestimmelse
som tridde i kraft vid ingdngen av 1993 om
fadernas ritt till sidan sex dagar ldng fader-
skapsledighet som int¢ minskar moderns ritt
till forildraledighet. A andra sidan har an-
delen fiader som fick foréldrapenning
minskat under motsvarande tid. Ar 1991 var
andelen fider som fick foridldrapenning
3,5 %, 1994 2,6 % och 1996 endast 1,9 %.

I lagen om arbetsavtal ingdr bestimmelser
om forildraledighet i 34 och 34 a—34 g gr
De har kommit till under loppet av flera
och ér delvis invecklade till sin struktur och
sitt innehdll. Komplexiteten 6kar ocksd av
att en forutsittning for utnyttjandet av ledig-
heterna r att man iakttar olika ldnga anmal-
ningstider. Anmélningstiderna varierar bero-
ende pd ledighet frdn en maénad till tre mé-
nader. Dessutom ridknas anmilningstiderna
for olika ledigheter fran olika tidpunkter.

Enligt foraldraledighetsdirektivet och det
dartill anslutna avtalet om foréldraledighet
skall medlemsstaterna inféra bestimmelser
om arbetstagares ritt till ledighet av tringan-
de familjeskél. Enligt den géllande lagen om
arbetsavtal har arbetstagaren ritt att vara
borta frin arbetet fyra dagar pd grund av en
plotslig sjukdom hos ett barn som inte har
fyllt tio ar. I lagen om arbetsavtal finns dir-
emot ingen uttrycklig bestimmelse om ar-
betstagarens ritt att tillfalligt vara borta frén
arbetet pd grund av andra tringande fa-
miljeskdl. Av denna anledning foreslas att
det till lagen om arbetsavtal fogas en be-
stimmelse som uppfyller de krav som direk-
tivet stiller.

Direktivet om skydd for gravida forutsitter
att arbetstagaren har en obligatorisk tva
veckor 1dng bamledighet fore eller efter for-
lossningen. Trots att den géllande lagen om
arbetsavtal inte har ndgon uttrycklig bestim-
melse om obligatorisk moderskapsledighet,
har bestimmelserna i lagen om arbetsavtal
och sjukforsikringslagen &ndd ansetts upp-
fylla nimnda krav i direktivet om skydd for
gravida. Samtidigt som bestimmelserna om
familjeledighet fornyas foreslds att en be-
stimmelse om obligatorisk moderskapsledig-
het fogas till lagen.

2,  Propositionens mal och de viktigaste
forslagen

Det viktigaste madlet for propositionen &r
att bestimmelserna i lagen om arbetsavtal
skall motsvara Europeiska gemenskapens
bestimmelser om forildraledighet.

Bestdimmelserna om familjeledighet fére-
slds ingd i ett nytt 2 a kap. i lagen om ar-
betsavtal. Syftet med propositionen &dr ocksd
att skapa klarhet i den gillande lagens be-
stimmelser om moderskaps-, sirskild mo-
derskaps-, faderskaps- och férﬁldraledighet
samt vardledighet. Eftersom det i kapitlet
foreslds bestimmelser om dven annan ledig-
het dn siddan som baserar sig pa forildra-
skap, foreslds att rubriken for det nya kapit-
let 1 lagen om arbetsavtal blir familjeledig-
het.

Kapitlet om forildraledighet foreslds bli 2
a kap. genom att den gillande lagens be-
stimmelser om moderskaps-, sirskild mo-
derskaps-, faderskaps- och foréldraledighet
samt vardledighet upphidvs. Paragraferna i
det foreslagna 2a kap. numreras
35a—35j8§.

Strdvan har varit att skapa konsekvens i
bestimmelserna om familjeledighet. Ut-
géngspunkten &r att varje sakkomplex regie-
ras 1 en egen paragraf. Kapitlets tvd forsta
paragrafer giller sidan ledighet under vilken
arbetstagaren har rdtt till dagpenning enligt
sjukforsakringslagen. 1 detta sammanhang
foreslds ocksa bestimmelser om arbete un-
der moderskapspenningsperioden. Direfter
foreskrivs om vardledighet, partiell vardle-
dighet och tillfallig vérdledighet samt om
franvaro pi grund av tringande familjeskal.
I kapitlet foreskrivs dessutom om skyldighet
att betala ut 16n under ledighet, itergang till
arbetet samt om bestimmelsernas tvingande
natur. Innehdllet i dessa bestimmelser mot-
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svarar i stor utstrickning bestimmelserna i
den gillande lagen om arbetsavtal.

For att underlitta tillimpningen av be-
stimmelserna foreslds att anmilningstiderna
i anslutning till utnyttjandet av ledigheterna
samt tidpunkterna for deras berdkning féren-
hetligas. Utnyttjandet av varje enskild ledig-
het skall anmalas till arbetsgivaren senast
tvd manader innan ledigheten borjar. Det
enda undantaget ir ledighet som halls pd
grund av virden av ett adoptivbarn, dér an-
milningstiden foreslas férbli en manad. Att
indra tidpunkten for anmélda ledigheter
skall 4 sin sida vara mojligt med iakttagande
av en anmilningstid pa en méinad. For att
tidpunkten skall kunna &ndras krivs med
vissa undantag grundad anledning.

Genom de foreslagna anmilningstiderna
for utnyttjande av ledigheterna samt genom
kravet pd grundad anledning for att tidpunk-
ten for redan anmilda ledigheter skall fa
dndras har man forsokt beakta de olika par-
ternas behov. Arbetsgivaren bor ha tillrack-
ligt 1dng tid pd sig for att forbereda sig for
foljderna av arbetstagarens franvaro, t.ex. for
att skaffa vikarier eller omorganisera arbetet.
A andra sidan bor man ocksa beakta vikari-

erna for de arbetstagare som ar familjele-

diga, vilkas anstillningar ofta dr knutna till
tidpunkterna for de anmilda familjeledighe-
terna. Att avbryta en familjeledighet eller
flytta dess tidpunkt bor sdledes vara mojligt
endast nir det foreligger grundad anledning i
anslutning till en fordndring som intriffat i
forutsittningarna fér varden av barnet. Kra-
vet pd grundad anledning skall bedomas pé
samma sitt som kravet pa grundat skl i 34
aoch 34 b § i den gillande lagen om arbets-
avtal. Ndr man provar hur pass tungt vigan-
de orsaken till dndringen dr, bor man dock
beakta dven hur ling den ledighet som skall
flyttas 4r i respektive fall.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

Eftersom inga dndringar foreslas i sjukfor-
sdkringslagens moderskaps-, sdrskild moder-
skaps-, faderskap- och forildrapennings-
perioder, har propositionen inga direkta
verkningar for den offentliga ekonomin. Ef-
tersom arbetsgivaren inte dr skyldig att beta-
la 16n under tiden for foréildraledighet, inver-
kar de foreslagna bestimmelserna inte heller
direkt pa foretagens ekonomi. A andra sidan,
om utnyttjandet av familjeledigheter oOkar,
Okar behovet av vikarier samt omorganise-
ring av uppgifterna, vilket & sin sida kan
gora att personalkostnaderna stiger ndgot.

3.2. Ovriga verkningar

Syftet med propositionen ar att gora det
lattare att utnyttja fordldraledigheter. T.ex.
genom att forkorta vardledighetens minimi-
lingd efterstrdvar man att dven papporna
oftare 4n for narvarande skall utnyttja sin
ritt att vdrda barnet. I den féreslagna be-
stimmelsen gors det mojligt att halla en
vérdledighetsperiod samtidigt medan den

andra fordldern ir moderskaps- eller for-

dldraledig. Strivan ar att frimja jimstilld-
heten mellan kvinnor och mén.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i kommittén for
revision av lagen om arbetsavtal. I kommit-
tén finns foretridare for arbetsgivarmnas och
arbetstagarnas arbetsmarknadsorganisationer,
arbetsministeriet, finansministeriet samt ar-
betsrittsforskare. Kommitténs  forslaget
(kommittébetinkande 1998:5) var enhilligt.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

2 a kap. Familjeledighet
Bestimmelserna om familjeledighet foreslis

bli samlade i ett nytt 2 a kap. Bestimmel-
serna skall ingd i 352 —35j §.

35 a §. Moderskaps-, sirskild moder-
skaps-, faderskaps- och fordildraledighet. En-
ligt 34 § i den gillande lagen om arbetsavtal
har arbetstagare pi grund av havandeskap
och barnsbord eller vard av barn ritt till mo-
derskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps-
eller forildraledighet for den tid till vilken
moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning som tillkommer ar-
betstagaren enligt sjukforsikringslagen anses
hinfora sig eller, om arbetstagaren inte har
ritt till nimnda férmén, fér den tid till vil-
ken denna férméan skulle hinfora sig om
arbetstagaren vore berdttigad dartill. I 34 §
foreskrivs dessutom om forutsittningarna for
erhillande av vardledighet.

Bestimmelserna om ritt till frinvaro fran
arbetet i anslutning till de moderskaps-, sir-
skild moderskaps-, faderskaps- och foérildra-
penningsperioder som foreskrivs 1 23,
23 a—23 b och 23 g § sjukforsikringslagen
foreslds bli samlade i den foreslagna 35 §.
P4 grund av karaktdren hos frdnvaron fran
arbetet foreslas att de finska termerna iitiys-,
erityisditiys-, isyys- och vanhempainloma
indras till ditiys-, erityisditiys-, isyys- och
vanhempainvapaa. De svenska termerna mo-
derskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps-
och forildraledighet 4ndras inte. Enligt 1
mom. skall arbetstagare ha ritt till ledighet
frin arbetet for den tid for vilken han eller
hon enligt sjukforsikringslagen har ratt att fa
moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps-
och fordldrapenning. Att ledighetens lingd
kopplas samman med de dagpenningsperio-
der som avses i 23, 23 a—23 b och 23 g §
sjukforsikringslagen motsvarar innehdllet i
den gillande regleringen.

Det foreslds att bestimmelsen i 1 mom.
forenklas jimfort med den gillande bestim-
melsen si att dir inte lingre hénvisas till
mojligheten att hilla ledigt dven i de fall dar
arbetstagaren inte har ritt till en i sjukfor-
sakringslagen avsedd formén t.ex. for att
villkoret gillande bosittningstid i 21 § sjuk-
forsdkringslagen inte uppfylls eller darfor att

arbetstagaren inte har ansokt om dagpenning
inom den tid som foreskrivs i lagen. Syftet
med forenklingen av bestimmelsens utseen-
de har inte varit att dndra gillande ritt.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om ar-
betstagarens skyldighet att anmila nir han
eller hon dmnar ta ut moderskaps- och fa-
derskapsledighet. Bide moderskaps- och
faderskapsledighet skall anmalas till arbets-
givaren senast tvd manader innan det ar
tankt att ledigheten skall borja. En dndring
jamfort med 34 § 3 mom. 1 den gillande
lagen om arbetsavtal &r att moderskapsledig-
het alltid skall anmadlas till arbetsgivaren.
Likasa innebir kopplingen av tidpunkten for
berdkningen av anmilningstiden till den
tinkta tidpunkten for ledighetens borjan en
dndring jimfort med den gillande bestim-
melsen. P4 motsvarande sitt skall fader-
skapsledighet anmilas senast tvd manader
innan respektive faderskapsledighetsperiod
bérjar. Syftet med de forenhetligade anmél-
ningstiderna foér moderskaps- och fader-
skapsledighet ir att underlitta tillimpningen
av bestdmmelserna.

I 2 mom. foreslds ocksd bestimmelser om
arbetstagarens ritt att dndra tidpunkterna for
anmild moderskaps- och faderskapsledighet.
Arbetsgivaren skall underrittas om 4ndring-
en si snart som mojligt, om andringen ar
nddvindig pd grund av barnets fodelse eller
barnets, modemns eller faderns hilsotillstand.
Det kan vara motiverat att tidigareldgga tid-
punkten for moderskapsledighetens borjan
pa grund av forandringar som intréffat i mo-
derns eller det vantade bamnets hilsotillstind.
Om barnets fods fére moderskapsledighetens
borjan, borjar moderskapspenningsperioden
och moderskapsledigheten nir barnet fods.

Om tidpunkten for faderskapsledighet som
man har anmilt att skall héllas i samband
med barnets fédelse dndras pd grund av att
barnet fods for tidigt eller dr éverburet, for-
utsitts pd grund av sakens natur inga sir-
skilda anmailningstider, utan dndringen skall
anmdlas till arbetsgivaren sd snart som moj-
ligt. Om det blir nédvindigt att dndra tid-
punkten for faderskapsledighet som man har
anmalt att skall hdllas i samband med bar-
nets fodelse pd grund av bamnets, moderns
eller faders halsotillstind, skall dndringen
anmilas till arbetsgivaren s& snart som mgj-
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ligt. Den foreslagna bestimmelsen giller
tex. fall dir barnet eller modern maiste fa
sjukhusvérd efter nedkomsten eller faderns
sjukdom hindrar honom frin att utnyttja fa-
derskapsledigheten.

I 6vrigt skall det vara mojligt att dndra tid-
punkten fér moderskaps- eller faderskapsle-
dighet med iakttagande av en anmilningstid
pi en ménad forutsatt att det finns grundad
anledning till andringen. Bestimmelsen gil-
ler t.ex. senareldggning av moderskapsledig-
het som man har anmilt att skall borja tidi-
gare dn 30 dagar fore den beriknade tid-
punkten for nedkomsten av grundad anled-
ning och endast i de fall d& arbetstagaren pa
grund av bittre hilsotillstdnd 4n vantat kan
fortsitta att arbeta efter att den anmilda mo-
derskapsledigheten skulle ha borjat.

Tidpunkten for faderskapsledighet som
man har anmilt att skall hdllas senare under
moderskaps- eller forildraledigheten skall
ocksd kunna dndras endast av grundad an-
ledning och med iakttagande av en anmil-
ningstid pd en ménad. Som grundad anled-
ning till dndring av tidpunkten skall betrak-
tas en sidan ofdrutsedd och visentlig dnd-
ring i férutsittningarna for varden av barnet
som arbetstagaren inte har kunnat beakta nir
han anmilde ledigheten. Huruvida kravet pd
grundad anledning uppfylls skall i princip
tolkas pd samma sétt som nir tidpunkterna
for forildra- och véirdledighet dndras. Exem-
pel pa sddana anledningar kan vara att bar-
net eller den andra fordldern insjuknat i en
allvarlig och langvarig sjukdom eller détt,
att barnets fordldrar flyttat isdr eller skiljts
eller att nigon annan vésentlig dndring in-
traffat i férutsiattningarna for varden av bar-
net. Avbryts ledigheten forutsiitter det att
arbetstagaren dtervéander till arbetet.

Nir forutsittningarna fér att idndra tid-
punkten for faderskapsledighet bedoms bor
man dock beakta hur kort den anmilda le-
digheten ir.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om upp-
delning av fordldraledighet samt om anma-
lan om ledigheten och om forutsittningarna
for att dndra den anmilda tidpunkten. P3
samma sitt som enligt 34 a § 1 mom. i den
gillande lagen om arbetsavtal kan arbetsta-
gare hélla foridldraledighet i hogst tvd perio-
der. Vardera perioden skall omfatta minst 12
vardagar. Pa samma sitt som i friga om
moderskaps- och faderskapsledighet, skall
forildraledigheten och dess lingd anmilas
till arbetsgivaren senast tvd ménader innan

380093B

ledigheten eller en del av den bérjar. Enligt
bestimmelsen skall anmilningsskyldigheten
gilla sérskilt for vardera forédldraledighetspe-
rioden. Anmilningstiden for ledighet som
hélls for virden av ett adoptivbarn foreslds
forbli en ménad.

Om barnets fordldrar kommer overens om
att dela upp forildrapenningsperioden, skall
avtalets innehdll enligt 18 § 4 mom. sjukfor-
sakringslagen (473/1963) utredas i ansokan
om foridldrapenning, som tillstills folkpen-
sionsanstalten. Trots att utnyttjandet av for-
ildraledighet enligt 35 a § 3 mom. i forsla-
get skall anmadlas sarskilt 1 friga om vardera
perioden, dr det Onskvirt att barnets for-
aldrar pd férhand gor upp en plan for hur
foridldraledigheten skall utnyttjas och ldmnar
den till sina arbetsgivare. Att foridldraledig-
heten utnyttjas planenligt gor det littare att
arrangera arbetet pd arbetsplatserna.

Efter att arbetsgivaren har ldmnat anmilan
gillande forildraledighet skall han eller hon
av grundad anledning ha ritt att dndra tid-
punkten for ledigheten med iakttagande av
en anmélningstid pd minst en manad. Grun-
dad anledning till att dndra tidpunkten for
fordldraledighet skall vara en sadan oforut-
sedd och visentlig dndring i férutsdttningar-
na for virden av barnet som arbetstagaren
inte har kunnat beakta néar han eller hon an-
mailde ledigheten. Kravet pa grundad anled-
ning skall tolkas enligt samma principer som
nér tidpunkten for faderskapsledighet dndras
med beaktande av bl.a. den anmilda for-
dldraledighetens langd.

35 b §. Arbete under moderskapspennings-
perioden. Enligt bestimmelsen far arbetsta-
garen med arbetsgivarens samtycke arbeta
under moderskapspenningsperioden, om ar-
betet inte dventyrar hennes eller fostrets eller
det nyfodda barnets sikerhet. Arbete forut-
sdtter & ena sidan samférstdnd mellan arbets-
givaren och arbetstagaren om arbetet och &
andra sidan att arbetet och arbetsforhillan-
dena ir sddana att de inte medfor ndgon fara
for modern eller det véntade barnet. Till
skillnad frdn 34 § 4 mom. i den gillande
lagen om arbetsavtal forutsitts det inte att
arbetets ofarlighet skall styrkas med ldkarin-
tyg. Inte heller arbete i olika branscher skall
hiadanefter forsittas i olika stéllning.

Det foreslds dock att rétten att arbeta un-
der moderskapsledigheten begrinsas s att
arbete inte far utforas under tva veckor fore
den berdknade tidpunkten for nedkomsten
och inte under tva veckor efter nedkomsten.
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Den foreslagna bestimmelsen om obligato-
risk moderskapsledighet uppfyller kraven i
artikel 8.2 i direktivet om skydd fér gravida.

I enlighet med 34 § 4 mom. i den gillande
lagen om arbetsavtal kan sdvil arbetstagaren
som arbetsgivaren nir som helst avbryta ar-

bete som utfors under moderskap-
spenningsperioden.
35¢ § Vdrdledighet. Det foreslds att be-

stimmelserna om vérdledighet forenklas
jamfort med bestimmelserna i 34 § 1 mom.
och 34 b § i den gillande lagen om arbets-
avtal. Arbetstagaren skall fortfarande ha ritt
att f3 vardledighet for att varda sitt barn el-
ler ndgot annat barn som dr stadigvarande
bosatt 1 arbetstagarens hushéll till dess bar-
net fyller tre 4r. Med barn avses fortfarande
inte bara arbetstagarens eget barn och adop-
tivbarn utan ocksd en makes eller sambos
barn samt barn som varaktigt placerats i fa-
miljen och varaktigt ir i familjens vird.

Vardledighet skall fortfarande kunnas hél-
las i hogst tvd perioder. Det foreslds att
vérdledighetens minimildngd forkortas fran
tvd manader till en méanad. Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan dessutom komma
6verens om att vardledighetsperioderna skall
vara flera 4n tvd. Likasd kan vardledig-
hetsperiodens minimildngd férkortas genom
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

I enlighet med 34 § 1 mom. i den gillande
lagen om arbetsavtal kan barnets bada for-
dldrar eller vardnadshavare inte vara vérd-
lediga samtidigt. Till skillnad frin den gil-
lande lagen skall den ena av bamets for-
dldrar eller vardnadshavare dndd kunna halla
en vdrdledighetsperiod samtidigt med den
andra fordlderns moderskaps- eller foréldra-
ledighet. Genom den foreslagna dndringen
forsoker man underlitta barnavirdsarrange-
mangen i de familjer som har en baby och
eventuellt ocksd dldre barn.

Enligt 2 mom. skall arbetstagaren anmila
vérdledigheten och dess ldngd till arbetsta-
garen senast tvd manader fore ledighetens
borjan. Aven anmilningstiden for vardledig-
het foreslds bli knuten till den tinkta tid-
punkten for ledighetens borjan. P4 samma
satt som enligt 34 b § i den gillande lagen
om arbetsavtal skall arbetstagaren vara bun-
den av sin anmilan si att det endast av
grundad anledning skall vara mdjligt att &nd-
ra den anmdlda tidpunkten for ledigheten
genom en ny anmilan. Anmilan skall goras
senast en mdnad fore dndringen. Andrings-
ritten skall gilla bide de fall dar ledigheten

annu inte har borjat och avbrott i en redan
paborjad ledighet. Kravet pd grundad anled-
ning skall tolkas pd samma sitt som nar tid-
punkten for moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledighet dndras.

35 d §. Partiell vdrdledighet. Det foreslas
att forutsittningarna for erhdllande av parti-
ell vérdledighet dndras jamfort med den gil-
lande 34 d §. En arbetstagare som har varit
anstilld hos samma arbetsgivare sammanlagt
minst 12 ménader under de senaste 24 ma-
naderna, skall ha ritt att, nir han eller hon
kommer éverens om det med arbetsgivaren,
forkorta arbetstiden under de forutsittningar
som anges i paragrafen. Ratt till partiell
véirdledighet uppstar siledes antingen pa
grundval av en 12 mdnader ling oavbrutet
anstillning eller pd grundval av flera olika
anstillningar, om man under de senaste 24
minaderna har varit anstilld sammanlagt
minst 12 minader hos samma arbetsgivare.
Genom idndringsforslaget har man forsokt
beakta att de s.k. atypiska anstillningarna
har okat pd arbetsmarknaden.

I enlighet med den gillande bestimmelsen
kan arbetstagaren fa partiell virdledighet for
vard av sitt barn eller av ndgot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hem,
till utgdngen av det kalenderdr under vilket
barnet borjar grundskolan.

Partiell virdledighet skall inte lingre for-
utsitta att barnets bdda forildrar arbetar
utanfor hemmet. Barnets bdda forildrar eller
vardnadshavare fir inte hilla partiell vird-
ledighet samtidigt. Bestimmelsen hindrar
emellertid inte att bdda fordldrarnas eller
vardnadshavarnas véirdledighetsperioder kan
infalla under samma tid, bara forildrarna
eller vardnadshavarnas inte samtidigt har
partiell vérdledighet. Enligt bestimmelsen
skall det sdledes vara mojligt tex. att den
ena forialdern skoter barnet pa formiddagarna
och den andra pd eftermiddagarna eller att
de turas om med att sokta barnet varannan
dag. Bestimmelsen gor det sdledes littare att
samordna vard av barn i hemmet och for-
dldrarnas arbete.

Utnyttjandet av partiell virdledighet skall
basera sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Arbetstagaren skall ligga
fram sitt férslag om partiell vardledighet for
arbetsgivaren minst tvd ménader fére den
tankta tidpunkten for ledighetens borjan.
Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren och ar-
betstagaren kunna komma Overens om de
detaljerade arrangemangen for den partiella
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vérdledigheten pd det sitt de onskar. Saker
som man skall komma dverens om ér bl.a.
den forkortade arbetstidens lingd, arbetstids-
forkortningens forldggning samt det partiella
virdledighetsarrangemangets  varaktighet.
Genom ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren kan man smidigast tillgodose
de behov som foljer av arbetstagarens barna-
vérdsarrangemang och beakta dven forhdl-
landena pé arbetsplatsen.

Enligt 2 mom. kan arbetsgivaren végra att
avtala om partiell virdledighet eller ge sddan
endast om den partiella véirdledigheten
dsamkar en sddan betydande oldgenhet for
arbetsplatsens produktions- eller serviceverk-
samhet som inte kan undvikas med skiliga
arbetsarrangemang. Nar arbetsgivaren vigrar
att ge en arbetstagare partiell vardledighet
skal% arbetsgivaren forete en utredning over
de omstindigheter som ligger till grund for
vigran. Arbetsgivaren skall sdledes motivera
orsaken till att arbetstagarens forkortning av
arbetstiden pa det sitt som avses i 35d
allvarligt férsvdrar arbetsarrangemangen pa
arbetsplatsen i friga.

Forkortning av en enskild arbetstagares
arbetstid under en viss tid kan beroende pi
foretagets eller arbetsplatsens storlek och
verksamhet paverka arbetsarrangemangen pé
arbetsplatsen pd olika sitt. Stora arbetsplat-
ser har i allménhet bittre mojligheter 4n sma
arbetsplatser att beakta en enskild arbetsta-
gares behov av partiell virdledighet. Likas3,
om det redan annars finns ménga deltidsan-
stillda arbetstagare pd arbetsplatsen, kan det
vara lattare att forkorta arbetstagarens ar-
betstid pd det sdtt som avses i 35 d § dn pd
en arbetsplats dér alla arbetstagare har sam-
ma arbetstid.

Inom vissa branscher ir verksamheten av
sddan art att arbetstagarna maste arbeta sam-
tidigt och lika ldnga skift. Att ge en arbets-
tagare partiell virdledighet pa det sitt han
eller hon foreslagit kan da vara si pass svért
att arbetsgivaren inte rimligtvis kan férutsit-
tas arrangera arbetet pd ett sitt som gor det
mojligt for en enskild arbetstagare att ta ut
partiell vérdledighet. Den tillimpade pro-
duktions- och servicetekniken i kombination
med arbetstagarens arbetsinsats kan ocksd
vara en siddan orsak som ger arbetsgivaren
ritt att vigra att avtala om partiell vardledig-
het.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om det
sitt pa vilket partiell vardledighet skall ges i
sddana fall dar arbetsgivaren och arbetstaga-

ren inte ndr avtal om sittet att genomfora
den partiella vérdledigheten och arbetsgiva-
ren inte har ritt enligt 2 mom. att vigra att
ge partiell vardledighet. D4 har arbetstagaren
ritt att f4 partiell vardledighet i en period
under kalenderdret. Periodens lingd samt
tidpunkten for den partiella vérdledighetens
borjan bestims enligt arbetstagarens fram-
stillning.

Enligt bestimmelsen skall partiell vardle-
dighet ges genom att arbetstagarens arbetstid

er dygn forkortas till sex timmar. Den for-
f(’ortade arbetstiden skall vara utan avbrott
med undantag for vilopauserna. Kravet pa
att arbetstiden skall vara utan avbrott hindrar
inte att arbetstagaren ges lag- eller avtalsen-
liga vilo- och rekreationspauser. Den partiel-
la vérdledigheten skall forldggas till arbets-
dagens borjan eller slut.

Om arbetstagarens arbetstid har ordnats s&
att den utgér ett genomsnitt, skall arbetsti-
den forkortas till 1 genomsnitt 30 timmar i
veckan. D4 kan arbetstiden férkortas genom
att arbetstagaren ges ledigt hela arbetsdagar.
Arbetstiden bor forkortas sd att resultatet ar
fornuftigt med tanke pa varden av barnet.

35 e §. Avbrytande av partiell vardledig-
het. Arbetsgivaren och arbetstagaren skall
avtala om &andringar i partiell vgrdledighet.
Om avtal inte nds skall arbetstagaren obero-
ende av det ingdngna avtalet ha ritt att av-
bryta en partiell vardledighet, om det finns

rundad anledning till avbrottet. Med avbrott
1 partiell virdledighet avses ocksd att ledig-
heten tas tillbaka. Om arbetstagaren pd nytt
vill ha partiell vardledigheten efter att vérd-
ledigheten tagits tillbaka, skall en ny fram-
stdllning ddrom goras till arbetsgivaren. Den
nya framstillningen om vardledighet be-
handlas pé det sitt som foreslds i 35 d §.

I enlighet med 34 f § 2 mom. i den gil-
lande lagen om arbetsavtal kommer samma
faktorer 1 friga som grundad anledning till
avbrott i partiell vardledighet som nir tid-
punkten for moderskaps-, faderskaps-, for-
dldra- och véardledighet dndras. Om arbets-
tagaren vill avbryta den partiella vardledig-
heten och dterga till sin tidigare arbetstid,
skall han eller hon anmila detta till arbetsgi-
varen en manad fére férindringen.

35 f §. Tillfillig vdrdledighet. Enligt det
foreslagna 1 mom. skall arbetsgivaren pa
samma sitt som enligt den gillande lagens
34 c § ha ritt att fa tillfdllig vardledighet
hogst fyra arbetsdagar &t gidngen for att ord-
na vird eller for att varda ett barn under tio
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ar som plotsligt insjuknar. Med barn avses
detsamma som i 35¢c § 1 mom. i lagfor-
slaget.

Endast den ena av barnets foréldrar eller
virdnadshavare skall vara berittigad till till-
fillig vardledighet samtidigt. Forutsittningen
for att erhilla tillfallig vérdledighet skall
vara behov av att ordna vard for barnet eller
av att virda barnet. Av denna orsak skall
arbetstagaren inte vara berittigad till tillf4l-
lig vardledighet om den andra forildern ar
hemma, om inte den forilder som dr hemma
ir bunden av en sddan verksamhet som for-
hindrar daglig vird av barnet eller annars
ofdrmdégen att skota barnet.

Lingden p4 tillfallig vardledighet skall pad
samma sitt som enligt den gillande lagen
vara hogst fyra arbetsdagar per sjukdom.
Forildrarna kan dela upp tiden mellan sig.

Ordnandet av vard eller virden av barnet
kan i vissa fall forutsitta att arbetstagaren ar
borta frin arbetet under sidana omstindig-
heter att arbetstagaren inte skulle ha ratt till
frénvaro med stéd av bestimmelsen om till-
fallig vardledighet. D4 skall franvaron emel-
lertid vara till%ten pa grundval av 35 g § i
lagforslaget. Trots att ritt till franvaro inte
heller skulle foreligga med stod av 35 g §,
skall arbetstagarens tillfalliga frinvaro i dy-
lika situationer i allminhet inte utgéra en
orsak till upphivande av arbetsavtalet.

Enligt 2 mom. i den foreslagna bestim-
melsen skall arbetstagaren underritta arbets-
givaren om tillfillig vdrdledighet sd snart
som mojligt. Arbetstagaren skall ocksé gora
en uppskattning av franvarons lingd, sa att
arbetsgivaren kan foérbereda sig pa de arbets-
arrangemang som arbetstagarens franvaro
eventuellt foranleder. Vanligtvis dr det moj-
ligt att gora anmilan om tillfallig virdledig-
het genast ndr frinvarobehovet uppstdr. I
vissa fall kan barnets sjukdom dock forut-
sdtta att arbetstagaren vidtar sddana dtgirder
i anslutning till varden av barnet som hin-
drar att han eller hon anmailer franvaron ge-
nast.

Arbetstagaren skall pd arbetsgivarens be-
giran forete en tillforhitlig utredning om or-
saken till den tillfdlliga vardledigheten. Som
en tillforlitlig utredning betraktas i forsta
hand lakarintyg. Beroende pd omstindighe-
terna och t.ex. arbetsplatsens praxis kan
dock dven en annan utredning om orsaken
till den tillfalliga vardledigheten anses vara
tillricklig. Arbetstagaren skall vid behov
ocksd forete en utredning som visar att en-

dast den ena av bamets fordldrar i sidnder
har haft tillfillig vardledighet.

35 g. Frdnvaro pd grund av trangande fa-
miljeskdl. 1 den gillande lagen finns inte
ndgon sidan bestimmelse som den foreslag-
na. Forslaget baserar sig pa forildraledig-
hetsdirektivet. Enligt bade direktivets inle-
dande fras 10 och inledande fras 9 i de eu-
ropeiska arbetsmarknadsparternas avtal, som
utgor bilaga till direktivet, ar syftet att infora
minimiforeskrifter for franvaro fran arbetet
pa grund av force majeure. Avsikten ir att
reglera detta pa europeisk nivd med hinsyn
till situationen och familjepolitiken i varje
medlemsstat. Direktivet dligger medlemssta-
terna att inféra bestimmelser om ritt att
vara borta frdn arbetet pd grund av tringan-
de familjeskil. Syftet med den féreslagna
35 g § ar att genomfora denna bestimmelse
nationellt.

I kollektivavtalen finns bestdmmelser som
ger en arbetstagare ritt att vara borta frin
arbetet dven i andra fall 4n de som ndmns i
detta kapitel och som har att géra med fa-
milj och forildraskap. Sddana kan vara t.ex.
en familjemedlems dodsfall eller en familje-
medlems eller néra anhorigs begravningsdag.
Det finns ocksd avtalsbestimmelser som till-
iter arbetstagaren att vara borta frdn arbetet
dven av ndgon annan giltig orsak. Man har
kunnat avtala om att 16n skall betalas under
en del av dessa ledigheter eller sd har frigan
om 16n Gverlimnats &t arbetsgivarens prov-
ning.

Det ir inte mdjligt att definiera familje-
begreppet pa ett uttdmmande sitt. 1 bestim-
melsen avses med familj forutom ménniskor
som lever i samma hushdll under familjeli-
knande omstindigheter t.ex. en néra slikting
i rakt upp- eller nedstigande led.

Syftet med bestimmelsen &r att ge arbets-
tagaren ritt att bli borta fran arbetet i oférut-
sedda situationer som plotsligt uppenbarar
sig. Bestdimmelsen 4r begréinsad till att gilla
en ofdrutsedd och tringande orsak som har
samband med en sjukdom eller olycka som
drabbat arbetstagarens familj. Bestimmelsen
forutsitter inte att den tringande orsak som
berittigar till frdnvaro skall ha samband med
en sjukdom eller olycka som drabbat en fa-
miljemedlem till arbetstagaren, utan dven en
sjukdom eller olycka som drabbat ndgon
annan person kan berittiga till frinvaro. Ex-
empelvis om arbetstagarens barn skoéts hem-
ma av ndgon utomstdende, kan dennes sjuk-
dom berattiga till tillfillig franvaro frin ar-
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betet till dess arbetstagaren lyckas ordna
védrden av sitt barn pa nagot annat satt. Lik-
asd kan tex. en olycka eller hot om en
olycka i arbetstagarens boningshus, t.ex. en
vattenskada eller eldsvdda, ge arbetstagaren
ritt att vara borta frén arbetet.

Ingen tidsgrans har satts upp for frinva-
rons lingd, men av sakens natur foljer att
frdnvaron bor vara tillfillig. Ratten till fran-
varo forutsitter att arbetstagarens direkta
nédrvaro dr nodvindig. Detta betyder t.ex. en
situation nir arbetstagaren pa grund av att
en familjemedlem rakat ut for en olycka
mdste dka till olycksplatsen eller sjukhuset.

I bestimmelsen avses sddana overraskande
situationer dér det dven hittills har varit ac-
cepterat att arbetstagaren mdste bli borta
frin arbetet. Ritten till franvaro skall sdledes
inte beddomas enbart enligt arbetstagarens
egen uppfattning, men till sakens natur hor
att man inte uppstiller onddigt sndva grinser
for fradnvaron. Det dr friga om fall dér det
inte tidigare har funnits ndgra allméinna be-
stimmelser, men som inte heller i praktiken
har utgjort ndgot problem pa arbetsplatserna.

Enligt 2 mom. skall frinvaron och orsaken
till den anmilas sd snart som mgjligt. Ut-
gingspunkten #r sédledes att arbetstagaren
medan han eller hon dr kvar i arbetet under-
rittar arbetsgivaren om att han eller hon av
tringande skil méiste avligsna sig frin arbe-
tet. Om detta inte dr mojligt i praktiken, kan
arbetstagaren i den situation som avses i
bestimmelsen avligsna sig fran arbetsplatsen
utan att anmila det pa forhand. Arbetsgiva-
ren skall pa begiran ges en tillforlitlig utred-
ning om orsaken till frAnvaron. Tillforlitlig
utredning kan beroende pd sakens natur vara
ett likarintyg, en utredning av en myndighet
eller en utredning av t.ex. husbolaget eller
disponenten.

35 h §. Bestimmelsernas tvingande natur.
Enligt bestimmelsen kan arbetstagaren inte
pd forhand avstd frén sin ratt till de ledig-
heter som foreskrivs i detta kapitel. Arbets-
givaren och arbetstagaren kan siledes inte
nir arbetsavtalet ingas eller pd nigot annat
sdtt medan arbetsforhdllandet pagar pa for-
hand komma Overens om att arbetstagaren
inte skall utnyttja sin ritt till moderskaps-,
faderskaps-, forildra- eller vardledighet. Ar-
betstagaren skall inte heller pd forhand kun-
na avstd frdn sin ratt till frAnvaro fran arbe-
tet pd grund av tringande familjeskal.

Bestimmelsen hindrar inte att arbetsgiva-
ren och arbetstagaren i varje enskilt fall kan

avtala om utnyttjandet av familjeledighet.

Exempelvis skall det alltid vara mojligt att

dndra tidpunkten f6r de ledigheter som fore-

slds i detta kapitel genom ett avtal mellan

arbetsgivaren och arbetstagaren oberoende

3v orsak och den foreskrivna anmélningsti-
en.

35 i §. Lonebetalningsskyldighet. Enligt
34 § 5 mom. och 34 g § i den gillande la-
gen ir arbetsgivaren inte skyldig att betala
l6n for tiden for sdrskild moderskaps-, mo-
derskaps-, faderskaps eller fordldraledighet
och inte for tiden for partiell vardledighet.
Lonebetalningsskyldighet foreligger inte om
man inte har kommit dverens om det.

Genom kollektivavtal har man i ménga
branscher kommit 6verens om att arbetsgi-
varen ir skyldig att betala 16n for tiden for
framfor allt moderskapsledighet och kortva-
rig frinvaro som beror pa plétslig sjukdom
hos barmn. Arbetstagaren har med stéd av
sjukforsakringslagen ratt att f8 inkomstrela-
terad sdrskild moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning. I 28 §
sjukforsakringslagen bestims om arbetsgiva-
rens ritt att fa en sddan del av dessa formé-
ner som motsvarar den 16n han betalat ut.
Om arbetstagaren arbetar under f6rméanspe-
rioden har han eller hon ritt att fi bade lon
och minimiférménen enligt sjukforsikrings-
lagen. Det foreslagna 35 i § 1 mom. inne-
héller en allmin bestimmelse om l6nebetal-
ningsskyldighet som motsvarar nuliget.

Enligt de inledande fraserna 10 och 11 i
det avtal som utgor bilaga till fordldraledig-
hetsdirektivet bor medlemstaterna se till att
ritten till sjukforsakringsférmanerna bevaras
under minimiperioden for fordldraledigheten.
Beslutet om huruvida 16n skall betalas under
fordldraledigheter har overldtits 4t medlems-
staterna och arbetsmarknadens parter.

Den foreslagna bestimmelsen i 2 mom.
motsvarar den sista meningen i 34 § 5 mom.
i den gillande lagen. Bestimmelsen baserar
sig pd direktivet om skydd for gravida. Or-
dalydelsen har setts dver.

35 j §. Atergang till arbeter. Enligt 34 h §
i den géllande lagen har en arbetstagare som
atervinder fran sirskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledig-
het eller fran vardledighet eller tillfillig eller
partiell vérdledighet ritt att atergd till sitt
tidigare arbete eller dirmed jaimforbart arbe-
te. Enligt bestimmelsens ordalydelse ar tidi-
gare arbete och dirmed jimforbart arbete
likvirdiga alternativ. I den ursprungliga mo-
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tiveringen till bestimmelsen (RP
205/1983 rd) har dtergéng till tidigare arbete
dock satts i frimsta rummet.

Enligt fras 2 punkt 5 i fordldraledighets-
direktivets bilaga har arbetstagaren vid for-
aldraledighetens utging ritt att dterga till sitt
arbete eller, om detta ar omojligt, till ett lik-
virdigt eller likartat arbete som Overens-
stimmer med dennes anstillningsavtal eller
anstillningsforhdllande. I direktivet har dter-
gang till tidigare arbete satts i frimsta
rummet.

I syfte att skapa klarhet i reglerna samt
uppfylla kraven 1 forildraledighetsdirektivet
foreslds att arbetstagarens ritt att dtergd till
sitt tidigare arbete nir forildraledigheten
upphor klart skall anges som det framsta
alternativet. Arbetstagarens anstillningsvill-
kor skall forbli dtminstone lika bra som tidi-
gare med undantag av de forindringar som
allmant intrdffat i anstillningarna under fa-
miljeledigheten. En arbetstagare som dter-
kommer frdn partiell vérdledighet skall pd
motsvarande sitt har ritt att atergd till sin
tidigare arbetstid.

Om det inte dr mojligt att atga till det tidi-
gare arbetet, skall arbetsgivaren erbjuda ar-
betstagaren ett arbete som motsvarar arbets-
tagarens tidigare arbete och som Overens-
stimmer med arbetsavtalet. Arbetsgivaren
skall sdledes inte ha ritt att erbjuda vilket
arbete som helst i stillet for det tidigare ar-
betet, utan det erbjudna arbete skall bide
Overensstimma med arbetstagarens arbets-
avtal och motsvara det tidigare arbetet. Vid
bedomningen av om det erbjudna och det
tidigare arbetet motsvarar varandra skall
uppmirksamhet fistas inte bara vid innehél-
let i arbetstagarens tidigare arbete utan dven
vid arbetstagarens utbildning och erfarenhet.
Ifall inte heller arbete som motsvarar det
tidigare arbetet och som &verensstimmer
med arbetsavtalet kan erbjudas, bor arbetsgi-
varen erbjuda arbetstagaren annat arbete som
overensstimmer med arbetsavtalet.

Det ir inte alltid mdjligt att erbjuda en
arbetstagare som dtervinder till arbetet frén
familjeledighet ett arbete som motsvarar det
tidigare arbetet eller som &verensstimmer
med arbetsavtalet. Pd arbetsgivarens ritt att
sidga upp eller permittera arbetstagaren i en
sddan situation tillimpas de allminna be-
stimmelserna i lagen om arbetsavtal om
uppségning av arbetsavtal och permittering
samt om utbildnings- och omplaceringsskyl-
dighet i anslutning dartill.

2. Ikrafttridande

Europeiska unionens medlemsstater skall
senast den 3 juni 1998 sitta i kraft lagstift-
ning som motsvarar forildraledighetsdirek-
tivet och det till direktivet bifogade avtalet
mellan de europeiska arbetsmarknadsorgani-
sationerna om fordldraledighet. Av denna
anledning foreslés att 35 g, 35 hoch 35 j §,
som innehdller bestimmelser som motsvarar
digr&l;(tivets krav, skall trida i kraft den 1 juni
1998.

De ovriga bestimmelserna foreslds trida i
kraft den 1 oktober 1998, for att det skall
vara mojligt att skéta den utbildning och
information som bestimmelserna forutsétter
pa behorigt sitt. Bestimmelserna i 35 a § 2
och 3 mom. och 35 ¢ § 2 mom. om anmil-
ningsskyldighet foreslas dock trida i kraft
den 1 juni 1998 si att de tillimpas pd sida-
na ledigheter enligt det foreslagna 2 a kap.
som borjar den 1 oktober 1998 eller diref-
ter. For ledigheter som borjar eller hélls fore
den 1 oktober 1998 giller vissa overgings-
bestimmelser.

Om en anmilan som avses 1 34, 34 a och
34 b § i den gillande lagen om arbetsavtal
har gjorts fore den 1 juni 1998, tillimpas pa
moderskaps-, faderskaps- och forildraledig-
het samt virdledighet 34, 34 a och 34b § i
den gillande lagen om arbetsavtal. Aven nér
anmailan om ledighet har gjorts efter den 1
juni 1998, men moderskaps-, faderskaps-,
foréldra- eller vardledigheten bérjar fore den
1 oktober 1998, tillimpas 34, 34 a och 34 b
§ i den gillande lagen om arbetsavtal. For-
slagets 35a § 2 och 3 mom. och 35¢c § 2
mom., som giller skyldighet att anméla mo-
derskaps-, faderskaps-, foridldra- och vérd-
ledighet, tillimpas frdn och med den 1 juni
endast nir sddana ledigheter anmils som
avses borja den 1 oktober 1998 eller diref-
ter.

En arbetstagare som i enlighet med 34 b §
i den gillande lagen om arbetsavtal har hél-
lit en vardledighetsperiod for att varda ett
barn under tvd ir fore den 1 oktober 1998,
kan efter den 1 oktober hdlla den andra
véardledighetsperioden i enlighet med den
foéreslagna 35 ¢ §, trots att barnet idnnu inte
skulle ha fyllt tva &r nir virdledighetsperio-
den borjar.

Anmilningar om forildraledighet som ba-
serar sig pd 34, 34 a och 34 b § i den gal-
lande lagen om arbetsavtal 4r inte bindande
for arbetstagaren efter den 1 oktober 1998.
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Silunda kan en arbetstagare som fore den 1  vardledighetsperioden i enlighet med den

juni 1998 har gjort anmilan om en sddan foreslagna 35 c § efter den 1 juni 1998.

tvd ménaders vardledighet som ar avsedd att

borja den 1 oktober 1998 eller darefter dndra Med stod av vad som anférts ovan fore-
ldggs Riksdagen féljande lagforslag:
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Lag

om éndring av lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/1970) 34 och 34 a—34 h §, dessa
lagrum sddana de lyder, 34 § i lagarna 30/1985, 640 och 1190/1990 och 824/1994, 34 a och
34 b § i nimnda lagar 30/1985 och 640/1990, 34 ¢ och 34 e—34 g § sidana de lyder i lag
284/1988, 34 d § i sistnamnda lag och i nimnda lag 640/1990 samt 34 h § i namnda lag

1190/1990, samt

fogas till lagen ett nytt 2 a kap. som foljer:

2 a kap.
Familjeledighet
35a§

M oderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran
arbetet under en sidan moderskaps-, sirskild
moderskaps-, faderskaps- och forédldrapen-
ningsperiod som avses 1 sjukforsikringslagen
(364/1963).

Moderskaps- och faderskapsledighet skall
anmilas till arbetsgivaren senast tvd ma-
nader foére den planerade ledighetens borjan.
En arbetstagare fir dock tidigareligga mo-
derskapsledigheten. En arbetstagare far ock-
sé dndra tidpunkten for en faderskapsledig-
het som han tinkt hilla i samband med ned-
komsten, om det ir nédvandigt pd grund av
barnets fodelse eller barnets, moderns eller
faderns hilsotillstdnd. Dessa dndringar skall
anmdlas till arbetsgivaren sd snart som moj-
ligt. I Ovrigt far arbetstagaren av grundad
anledning dndra tidpunkten for en tidigare
anmild ledighet med iakttagande av en an-
mélningstid pd en minad.

Arbetstagare har ritt att ta ut fordldraledig-
het i hogst tvd perioder, som vardera skall
omfatta minst 12 vardagar. Forildraledighe-
ten och dess lidngd skall anmailas till arbets-
givaren senast tvd manader fore ledighetens
borjan, ledighet som hélls pd grund av vir-
den av ett adoptivbarn dock senast en médnad
fore ledighetens borjan. Arbetstagaren fir av
grundad anledning dndra tidpunkten for le-
digheten med iakttagande av en anmalnings-
tid p4 minst en méinad.

35b§
Arbete under moderskapspenningsperioden

En arbetstagare fir med arbetsgivarens
samtycke utfora sddant arbete under moder-
skapspenningsperioden som inte dventyrar
hennes eller fostrets eller det nyfédda bar-
nets sikerhet. Sddant arbete fiar dock inte
utforas under tva veckor fore den berdknade
tidpunkten for nedkomsten och inte under
tva veckor efter nedkomsten. Savil arbetsgi-
varen som arbetstagaren har ritt att nir som
helst avbryta arbete som utférs under moder-
skapspenningsperioden.

35¢§
Vdrdledighet

En arbetstagare har ritt till virdledighet
for att varda sitt barn eller ndgot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
héll, till dess barnet fyller tre ar. Vardledig-
het kan tas ut i hégst tva perioder, som var-
dera ir minst en minad 18ng, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer over-
ens om flera perioder én tva eller att ndgon
period skall vara kortare in en ménad. Av
fordldrarna eller virdnadshavarna kan endast
en i sinder vara virdledig. Under tiden for
moderskaps- eller forildraledighet far dock
den andra foréldern eller virdnadshavaren ta
ut en period vardledighet.

Arbetstagaren skall anmaéla virdledigheten
och dess lidngd till arbetsgivaren senast tvd
ménader fore dess borjan. Arbetstagaren far
av grundad anledning 4ndra tidpunkten for
virdledigheten och dess lingd genom att
anmila saken till arbetsgivaren senast en
ménad fore dndringen.
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35d §
Fartiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstélld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst 12
ménader under de senaste 24 mainaderna,
kan f4 partiell virdledighet for att varda sitt
barn eller ndgot annat barn som varaktigt
bor i hans eller hennes hushdll till utgdngen
av det kalenderdr da barnet borjar grundsko-
lan. Barnets bdda forildrar eller vardnadsha-
vare fir inte halla partiell virdledighet sam-
tidigt. Arbetstagaren skall gora framstillning
om partiell virdledighet senast tvd méanader
fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om partiell virdledighet och de detaljerade
arrangemangen pd det sitt som de onskar.
Arbetsgivaren kan vigra att avtala om ledig-
het eller att ge ledighet endast om ledigheten
dsamkar arbetsplatsens produktions- eller
serviceverksamhet allvarliga oldgenheter,
som inte kan undvikas med skiliga arbets-
arrangemang. Arbetsgivaren skall {6r arbets-
tagaren ligga fram en utredning om de om-
stindigheter som ligger till grund for vigran.

Om arbetstagaren har ritt till partiell vard-
ledighet, men avtal inte nds om de detalje-
rade arrangemangen, skall han eller hon ges
en period vérdledighet under kalenderdret.
Ledighetens lingd och tidpunkt bestims en-
ligt arbetstagarens framstéllning. Partiell
vgrdledighet ges dd genom att arbetstiden
per dygn forkortas till sex timmar. Den for-
kortade arbetstiden skall vara utan avbrott
med undantag for vilopauserna. Om arbets-
tiden har ordnats sd att den utgor ett genom-
snitt, skall den forkortas till i genomsnitt 30
timmar i veckan.

35e§
Avbrytande av partiell vdrdledighet
Avtal skall ingds om indring av partiell
vérdledighet. Om avtal inte kan nds, fér ar-
betstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakttagande av en anmil-
ningstid pd minst en manad.
351§
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller nigot annat

380093B

varaktigt i hans eller hennes hushall boende
barn som inte har fyllt tio ar pl6tsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren ritt till tillfallig vard-
ledighet under hogst fyra arbetsdagar 4t
gingen for att ordna vérd eller for att virda
barnet. Barnets bida foréldrar eller vard-
ggdshavare far inte ta ut virdledighet samti-
1gt.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om tillfallig vdrdledighet och om dess
uppskattade lingd sd snart som mojligt. P&
arbetsgivarens begidran skall arbetstagaren
ligga fram en tillforlitlig utredning om orsa-
ken till den tillfilliga vardledigheten.

35g§

Franvaro pd grund av tringande familjeskdil

En arbetstagare har ritt till tillfillig fran-
varo frin arbetet, om hans eller hennes ome-
delbara nérvaro ir nédvindig pi grund av en
oforutsigbar och tringande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat
hans eller hennes familj.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om sin frdnvaro och orsaken till den si
snart som mojligt. P4 arbetsgivarens begéiran
skall arbetstagaren ligga fram en tillforlitlig
utredning om orsaken till frinvaron.

35h §
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren avstir
fran sin ratt till de familjeledigheter som
avses i detta kapitel ar ogiltigt.

35i 8§
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren #r inte skyldig att betala
arbetstagaren 16n for tiden for de familjele-
digheter som avses i detta kapitel.

Arbetsgivaren skall dock ersitta en gravid
arbetstagare inkomstbortfall som beror pa
medicinska undersékningar som foregir ned-
komsten, om undersokningarna inte kan ske
utanfor arbetstid.
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358
A tergdng till arbetet

Nir de ledigheter som avses i detta kapitel
upphor har arbetstagaren ritt att i fOrsta
hand 4tervidnda till sitt tidigare arbete. Om
detta inte d&r mojligt, skall arbetstagaren er-
bjudas arbete som motsvarar det tidigare
arbetet och som Overensstimmer med ar-
betsavtalet, och om inte heller detta dr moj-
ligt, annat arbete som Overensstimmer med
arbetsavtalet.

Denna lag tridder i kraft den 1 oktober
1998. Bestimmelserna i 35a § 2 och 3
mom., 35 ¢ § 2 mom. samt 35 g, 35 h och
339j § trader dock i kraft redan den 1 juni
1998.

Om en anmilan som avses i den upphivda
34, 34 a eller 34 b § har gjorts fore den 1
juni 1998, tillimpas pd ledigheten de be-
stimmelser som giller nir 35 a § 2 och 3
mom. samt 35 ¢ § 2 mom. i denna lag trider
i kraft.

Helsingfors den 17 april 1998

Om en anmélan som avses i 2 mom. gors
sedan 35 a § 2 och 3 mom. samt 35 ¢ § 2
mom. tritt i kraft men fore den 1 oktober
1998 och en ledighet som avses i de upp-
hivda 34, 34 a och 34 b § borjar senast den
30 september 1998, tillimpas pd anmdilan
som gjorts och ledighet som borjar fore den
1 oktober 1998 de bestimmelser som giller
ndr 35a § 2 och 3 mom. samt 35 ¢ § 2
mom. tridder i kraft. Om ledigheten dock
borjar tidigast den 1 oktober 1998, tillampas
pd anmilan och ledigheten vad som bestims
135 a § 2 och 3 mom. samt 35 ¢ § 2 mom.

Om en arbetstagare fore den 1 oktober
1998 har tagit ut en virdledighetsperiod som
avses i den upphivda 34 b § for att varda ett
barn som &r yngre 4n tvd &r, har arbetstaga-
ren ritt att ta ut den andra perioden i enlig-
het med 35 ¢ § i denna lag, trots att barnet
inte har fyllt tvd &r nir perioden borjar.

Sedan lagen trdtt i kraft dr arbetstagaren
inte bunden av en anmélan som gjorts innan
35 a § 2 och 3 mom. samt 35 ¢ § 2 mom.
tritt i kraft.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

upphdvs i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/1970) 34 och 34 a—34 h §, dessa
lagrum sddana de lyder, 34 § i lagarna 30/1985, 640 och 1190/1990 och 824/1994, 34 a och
34 b § i nimnda lagar 30/1985 och 640/1990, 34 c och 34 e—34 g § sidana de lyder i lag
284/1988, 34 d § i sistndmnda lag och i nimnda lag 640/1990 samt 34 h § i nimnda lag

1190/1990, samt
fogas till lagen ett nytt 2 a kap. som foljer:

Giillande lydelse

34 §

Sdrskild moderskapsledighet, moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet samt
vdrdledighet

Arbetstagare har pd grund av havandeskap
och barnsbord eller vard av bam riitt till mo-
derskaps-, faderskaps-, eller forildraledighet
for den tid till vilken moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning som tillkommer
arbetstagaren  enligt  sjukférsdkringslagen
anses hdnfora sig eller, om arbetstagaren inte
har ritt till ndmnda forman, for den tid till
vilken denna formdn skulle héinfora sig om
arbetstagaren vore berdttigad ddrtill. Dess-
utom har arbetstagare rétt ait pd grund av
vdrd av bamet fd vardledighet till dess bar-
net har fyllt tre dr. En forutsdtining for vadrd-
ledighet dr dock att den andra fordldern inte
samtidigt utnyttjar ritten till vardledighet.

En arbetstagare som dr havande har ritt att
fd den tid for vilken hon har rdrt till sdrskild
moderskapspenning enligt  sjukforsdk-
ringslagen som sdrskild moderskapsledighet.

Om moderskapsledighet pdborjas tidigare
dn 30 vardagar fore den beriknade tid-
punkten for nedkomsten, skall moder-
skapsledigheten anmdlas hos arbetsgivaren
senast tre manader fore denna tidpunkt, sd-
vida inte arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit dverens om ndgot annat.

Avtal enligt vilket arbetstagare helt eller
delvis avstdr fran sin ritt till moder-
skapsledighet dr ogiltigt. M ed arbetsgivarens

Foreslagen lydelse

34 §

Sdirskild moderskapsledighet, moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet samt

(upphiivs)

vardledighet
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samtycke kan arbetstagaren likval under mo-
derskapsledigheten under de forsta sex veck-
orna efter nedkomsten utfdra sddant arbete
som inte kan anses vara farligt for henne
eller for det vintade barnet, dock endast
synnerligen litt arbete, vars ofarlighet skall
styrkas med likarintyg, utom i fraga om jordbruks-

och hushdllsarbete samt arbete som utfors i
arbetstagaren hem. Savdl arbetsgivaren som
arbetstagaren har rdtt att ndr som helst av-
bryta arbete som utfors under moderskapsle-
digheten.

Avrbetsgivaren dr inte skyldig att betala lon
for tiden for sdrskild moderskapsiedighet,
moderskaps-,  faderskaps-, eller  for-
dldraledighet eller vardledighet. Ar en ar-
betstagare till foljd av sjukdom i samband
med havandeskap eller barnsbord fér-hin-
drad att utfora sitt arbete under annan tid dn
tiden for moderskaps- eller fordildrale-
digheten, har hon rditt till lon for sjukdoms-
tid enligt 28 §. En arbetstagare som dr ha-
vande har dessutom ritt att pd arbetstid och
utan forlust av lon delta i medicinska un-
dersokningar som foregdr barnsborden om
undersdkningarna mdste ske pd arbetstid.

34a§

Uppdelning av fordldraledighet och
arbetstagares anmdlningsskyldighet

Avrbetstagare har ratt till foraldraledighet i
hogst tvd perioder. Vardera perioden skall
omfatta minst 12 vardagar.

Arbetstagaren skall om mdéjligt en manad
fore den berdknade tidpunkten for ned-
komsten, dock senast tvd mdnader efter bar-
nets fodelse, hos arbetsgivaren anmdla att
han eller hon dmnar hdlla forildraledighet,
ndr den skall borja, hur linge den skall vara
och hur den skall uppdelas pd perioder. En
arbetstagare som vill utnyttja sin rdtt till for-
dldraledighet pd grund av vdrden av ett ad-
optivbarn skall senast en mdnad fore for-
dldraledighetens borjan hos ~ arbetsgivaren
anmdla nér ledigheten skall borja, hur linge
den skall vara och hur den skall uppdelas pd
perioder. Faderskapsledighet skall anmadlas
hos arbetsgivaren senast en manad fore den
berdiknade tidpunkten for nedkomsten eller,
om faderskapsledigheten hdlls under valfri
tid under moderskaps- eller fordldrapen-

Foreslagen lydelse

34a8§

Uppdelning av fordldraledighet och
arbetstagares anmdlningsskyldighet

(upphivs)
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ningsperioden, senast en mdnad innan en
sddan faderskapsledighet borjar.

Arbetstagare har rdtt att av grundat skdl dnd-
ra tidpunkten for forildraledighet genom art
anmdla saken till arbetsgivaren senast en
madnad fore dndringen eller sd snart som
mojligt. Tidpunkten for faderskapsledighet
kan av grundat skdl dndras utan iakttagande
av ndgon sdrskild anmadlningstid.

34b §

Uppdelning av vdrdledighet och
arbetstagares anmdlningsskyldighet

Arbetstagaren har ritt till en vdrdledig-
hetsperiod for vard av barn som inte fyllt
tvd dr och en vdrdledighetsperiod for vdrd
av barn som fyllt tvd, men inte tre ar. Perio-
den skall omfatta minst tvd mdnader.

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren an-
mdla att han eller hon dmnar hdlla vdrdle-
dighet, ndr den skall borja, hur linge den
skall vara och hur den skall uppdelas pad pe-
rioder, i frdga om vdrd av barmm som inte
fyllt tvd dr senast tvd mdnader innan for-
dldraledigheten upphor samt i fraga om
vdrdledighet som halls ddrefter i god tid,
dock senast en mdnad innan bamet fyller tva
dr. Arbetstagaren har rdtt att av grundad an-
ledning dndra tidpunkten for vardledigheten
genom att anmdla saken till arbetsgivaren
senast en mdnad innan dndringen sker eller
sd snart som mdjligt.

34c¢ §
Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagares eget barn eller annat i
hans hem varaktigt boende barn som inte
har fyllt tio ar plotsligt insjuknar, har arbets-
tagaren rdtt till tillfallig vdrdledighet under
hogst fyra arbetsdagar for att ordna vdrd
eller for att vdarda barnet.

Av barnets fordldrar kan endast en i san-
der ta ut tillfillig vdrdledighet. Arbetstaga-
ren skall genast underriitta arbetsgivaren om
att han hdller tillfdllig vardledighet och om
orsaken.

Ett avtal som begrinsar arbetstagarens rat-
tigheter enligt denna paragraf dar ogiltigt.

Foreslagen lydelse

34b §

Uppdelning av vdrdledighet och
arbetstagares anmdlningsskyldighet

(upphévs)

34c¢ §
Tillfdllig vardledighet

(upphévs)
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34d§
Partiell vardledighet

En arbetstagare kan fd partiell vdrdledighet
for vard av sitt barn eller av ndgot annat
barn, som varaktigt bor i hans hem, till ut-
gangen av det dr under vilket barnet bérjar
grundskolan.

En forutsittning for partiell vardledighet dr
dessutom att barnets bdada foridldrar eller, dd
det dr fraga om en ensamforsorjare, han eller
hon arbetar utanfor hemmet och att arbets-
forhdllander for den arbetstagare som skall
ta ut partiell vdrdledighet har fortgdtt utan
avbrott minst ett ar.

Av barnets fordldrar kan endast en i sdn-
der fa partiell vdrdledighet.

34e §
Tilldmpning av partiell virdledighet

Partiell vdrdledighet beaktas som en for-
kortning av arbetstiden pd det sdtt som ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer over-
ens om, sd att arbetstiden dr sex timmar per
dygn och 30 timmar i veckan, om inte an-
nat avtalats.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall av-
tala om hur den partiella vardledigheten fér-
ldggs. Har inte annat avtalats, ges den parti-
ella vdrdledigheten som en forkortning av
den dagliga arbetstiden, och den skall for-
ldggas till borjan eller slutet av arbetsdagen.
Om arbetstiden har faststdllts for langre tid
dn en vecka, kan partiell vardledighet likval
ges sd art arbetstiden i medeltal dar 30 tim-
mar i veckan.

Arbetsgivaren kan inte utan vigande skal
vdgra att med arbetstagare som avses i
34d§ ingd avtal om en i 1 mom. namnd
partiell vardledighet. Sddana skal kan endast
vara att den partiella vdrdledigheten, med
beaktande av arbetsplatsens storlek samt den
produktions- och serviceteknik som anvdénds,
dsamkar arbetsgivaren eller verksamheten i
en rérelse, en inrdttning eller ett dmbetsverk
betydande oligenhet. Arbetsgivaren skall
motivera de grunder som han daberopar.

Foreslagen lydelse

34d §
Partiell vardledighet

(upphivs)

34e§
Tillimpning av partiell virdledighet

(upphivs)
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34f§

Uppdelning och avbrytande av partiell
vardledighet

En arbetstagare kan ta ut partiell vardle-
dighet under hogst en period per dr. Perio-
dens minimildngd dr sex mdnader, utom for
fordldrar till barn som bérjar grundskolan,
dd perioden dr en termin. Avtal om partiell
vdrdledighet skall ingds tvd mdnader innan
den partiella vardledighet som avses i avtalet
borjar. Arbetstagaren skall limna sin begd-
ran om partiell vardledighert till arbetsgiva-
ren tre manader fore den planerade ledighe-
ten.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall av-
tala om avbrytande av partiell vdrdledighet.
Om sddan overenskommelse inte kan nds,
har arbetstagaren ritt att oberoende av det
ingdngna avtalet av  motiverad anledning
avbryta den partiella vdrdledigheten genom
att anmdla saken till arbetsgivaren senast tvd
madnader innan den partiella vardledigheten
avbryts eller sd snart som mdjligt.

34g8

Arbetsgivares skyldighet att betala lon vid
tillfdllig och partiell vdrdledighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala lon
till arbetstagaren for tiden for tillfillig eller
partiell vdrdledighet, om inte annat har av-
talats.

34h §

A rbetstagares rdtt att dtergd till tidigare
arbete

En arbetstagare som dtervander fran sdr-
skild moderskapsledighet, moderskaps-, fa-
derskaps- eller forildraledighet eller fran
vdrdledighet eller tillfillig eller partiell vard-
ledighet har rdrt att dtergd till sitt tidigare
arbete eller dirmed jamforbart arbete.

Foreslagen lydelse

341§
Uppdelning och avbrytande av partiell
vdrdledighet
(upphivs)
34g§

Arbetsgivares skyldighet att betala lon vid
tillfallig och partiell vardledighet

(upphévs)

34h §

Arberstagares rdtt art dtergd till tidigare
arbete

(upphivs)
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2 a kap.
Familjeledighet
35a§

M oderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps- och foraldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet frdin
arbetet under en sadan moderskaps-, sdrskild
moderskaps-, faderskaps- och foradldrapen-
ningsperiod som avses i sjukforsdikringslagen
(364/1963).

Moderskaps- och faderskapsledighet skall
anmdilas till arbetsgivaren senast tvd md-
nader fore den planerade ledighetens borjan.
En arbetstagare fdar dock tidigareldgga mo-
derskapsledigheten. En arbetstagare fdar ock-
sd dndra tidpunkten for en faderskapsledig-
het som han tdnkt hdlla i samband med
nedkomsten, om det dr nédvindigt pd grund
av barnets fodelse eller barnets, moderns
eller faderns hdlsotillstand. Dessa dndringar
skall anmdlas till arbetsgivaren sd snart som
mojligt. 1 ovrigt far arbetstagaren av grun-
dad anledning dndra tidpunkten for en tidi-
gare anmdld ledighet med iakttagande av en
anmdilningstid pd en mdnad.

Arbetstagare har ritt att ta ut fordldraledig-
het i hogst tvd perioder, som vardera skall
omfatta minst 12 vardagar. Forildraledighe-
ten och dess langd skall anmdlas till arbets-
givaren senast tvd madnader fore ledighetens
béorjan, ledighet som hdlls pd grund av var-
den av ett adoptivbarn dock senast en mdnad
fore ledighetens borjan. Arbetstagaren far av
grundad anledning dndra tidpunkten for le-
digheten med iakttagande av en anmdlnings-
tid pd minst en madnad.

35b §
Arbete under moderskapspenningsperioden

En arbetstagare fdr med arbetsgivarens
samtycke utféra sddant arbete under moder-
skapspenningsperioden som inte dventyrar
hennes eller fostrets eller det nyfodda bar-
nets sdkerhet. Sddant arbete fdr dock inte
utforas under tvd veckor fore den berdknade
tidpunkten for nedkomsten och inte under
tvd veckor efter nedkomsten. Sdvil arbetsgi-
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varen som arbetstagaren har rdtt att ndr som
helst avbryta arbete som utfors under moder-
skapspenningsperioden.

35¢§
Vardledighet

En arbetstagare har ratt till vdrdledighet
for att vdrda sitt barn eller ndgot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hdll, till dess barnet fyller tre dr. Vardle-
dighet kan tas ut i hogst tvd perioder, som
vardera dr minst en manad ldng, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer over-
ens om flera perioder dn tvd eller att ndgon
period skall vara kortare dn en mdnad. Av
fordildrarna eller vardnadshavarna kan endast
en i sdnder vara vdrdledig. Under tiden for
moderskaps- eller forildraledighet fdar dock
den andra férdldern eller vdrdnadshavaren ta
ut en period vardledighet.

Arbetstagaren skall anmiila vardledigheten
och dess langd till arbetsgivaren senast tvd
madnader fore dess bérjan. Arbetstagaren fdr
av grundad anledning dndra tidpunkten for
vardledigheten och dess lingd genom att
anmdla saken till arbetsgivaren senast en
madnad fore dndringen.

35d§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst 12
madnader under de senaste 24 manaderna,
kan fd partiell vdrdledighet for att vdrda sitt
bamn eller ndgot annat barn som varaktigt
bor i hans eller hennes hushdll till utgangen
av det kalenderdr dd barnet borjar grundsko-
lan. Barnets bada férdldrar eller vardnadsha-
vare far inte hdlla partiell vdrdledighet sam-
tidigt. Arbetstagaren skall gora framstillning
om partiell vdrdledighet senast tvd mdnader
Jfore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om partiell vardledighet och de detaljerade
arrangemangen pd det sdtt som de onskar.
Arbetsgivaren kan vigra att avtala om ledig-
het eller att ge ledighet endast om ledigheten
dsamkar arbetsplatsens produktions- eller
serviceverksamhet allvarliga oldgenheter,
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som inte kan undvikas med skdliga arbets-
arrangemang. Arbetsgivaren skall for arbets-
tagaren ldgga fram en utredning om de om-
stindigheter som ligger till grund for vigran.

Om arbetstagaren har rdtt till partiell vdrd-
ledighet, men avtal inte nds om de detalje-
rade arrangemangen, skall han eller hon ges
en period vdrdledighet under kalenderdret.
Ledighetens lingd och tidpunkt bestdms en-
ligt arbetstagarens  framstdllning. Partiell
vardledighet ges dd genom att arbetstiden
per dygn forkortas till sex timmar. Den for-
kortade arbetstiden skall vara utan avbrott
med undantag fér vilopauserna. Om arbets-
tiden har ordnats sd att den utgér ett genom-
snitt, skall den forkortas till i genomsnitt 30
timmar i veckan.

35e §
Avbrytande av partiell vdrdledighet

Avtal skall ingds om dndring av partiell
vdrdledighet. Om avtal inte kan nds, fdr ar-
betstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakttagande av en anmal-
ningstid pd minst en mdnad.

351§
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat
varaktigt i hans eller hennes hushdll boende
barn som inte har fyllt tio dr plétsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren ritt till tillfillig vard-
ledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard eller for art vdrda
barnet. Barnets bdda fordldrar eller vdrd-
nadshavare far inte ta ut vardledighet samti-
digt.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om tillfillig vardledighet och om dess
uppskattade lingd sa snart som mdéjligt. Pd
arbetsgivarens begdran skall arbetstagaren
ldgga fram en tillforlitlig utredning om orsa-
ken till den tillfilliga vardledigheten.

35g8§

Frdnvaro pd grund av tringande familjeskdl

En arbetstagare har ratt till tillfdallig fran-
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varo frdn arbetet, om hans eller hennes ome-
delbara nérvaro dr nodvindig pd grund av en
oforutsdgbar och tringande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat
hans eller hennes familj.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om sin franvaro och orsaken till den sd
snart som maojligt. Pd arbetsgivarens begdran
skall arbetstagaren ligga fram en tillfor-
litlig utredning om orsaken till franvaron.

35h §
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren avstar
fran sin rint till de familjeledigheter som
avses i detta kapitel dr ogiltigt.

351§
Lénebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig art betala
arbetstagaren lon for tiden for de familjele-
digheter som avses i detta kapitel.

Arbetsgivaren skall dock ersdtta en gravid
arbetstagare inkomstbortfall som beror pd
medicinska undersékningar som foregdr ned-
komsten, om undersokningarna inte kan ske
utanfor arbetstid.

3558
Atergang till arbetet

Ndr de ledigheter som avses i detta kapitel
upphor har arbetstagaren ritt att i forsta
hand dterviinda till sitt tidigare arbete. Om
detta inte dr mdjligt, skall arbetstagaren er-
bjudas arbete som motsvarar det tidigare
arbetet och som Overensstimmer med ar-
betsavtalet, och om inte heller detta dr moj-
ligt, annat arbete som Overensstimmer med
arbetsavtalet.

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober
1998. Bestimmelserna i 35a § 2 och 3
mom., 35 ¢ § 2 mom. samt 35 g, 35 h och
35 j § trdder dock i kraft redan den 1 juni
1998.

Om en anmdlan som avses i den upphdvda
34, 34 a eller 34 b § har gjorts fore den 1
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juni 1998, tillimpas pd ledigheten de be-
stimmelser som gdller ndr 35 a § 2 och 3
mom. samt 35 ¢ § 2 mom. i denna lag trider
i kraft.

Om en anmdlan som avses i 2 mom. gors
sedan 35 a § 2 och 3 mom. samt 35 ¢ § 2
mom. trdtt i kraft men fore den 1 oktober
1998 och en ledighet som avses i de upp-
hdvda 34, 34 a och 34 b § borjar senast den
30 september 1998, tillimpas pd anmdilan
som gjorts och ledighet som bdrjar fore den
1 oktober 1998 de bestdmmer som gdller nar
35a§ 2 och 3 mom. samt 35 ¢ § 2 mom.
trader i kraft. Om ledigheten dock borjar
tidigast den 1 oktober 1998, tillimpas pad
anmdlan och ledigheten vad som bestims i
35a§ 2 och 3 mom. samt 35 ¢ § 2 mom.

Om en arbetstagare fore den 1 oktober
1998 har tagit ut en vdrdledighetsperiod som
avses i den upphdvda 34 b § for att vdrda ett
barn som dr yngre én tvd dr, har arbetstaga-
ren rdtt att ta ut den andra perioden i enlig-
het med 35 ¢ § i denna lag, trots att barnet
inte har fyllt tvd dr ndr perioden borjar.

Sedan lagen tritt i kraft dr arbetstagaren
inte bunden av en anmadlan som gjorts innan
35a§ 2 och 3 mom. samt 35 ¢ § 2 mom.
trdtt i kraft.



