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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om #ndring av sjomanslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att bestim-
melserna om moderskaps-, sidrskild moder-
skaps-, faderskaps- och foréldraledighet samt
vardledighet i sjomanslagen skall &ndras.
Vid sidan av ledighet som baserar sig pa
foraldraskap foreslas ocksa bestimmelser om
ritt for arbetstagare att tillfalligt vara borta
fran arbetet om arbetstagarens omedelbara
narvaro dr nédvindig pa grund av en of6rut-
sdgbar och tringande orsak i samband med
en sjukdom eller olycka som drabbat arbets-
tagarens familj. Villkoret for att ritten till
franvaro skall fa utnyttjas dr emellertid att
fartyget forblir sjodugligt.

Innehallet i de foreslagna bestimmelserna
om moderskaps-, faderskaps-, foridldra- och
vardledighet motsvarar i stor utstrickning
bestimmelserna i den gillande sjomansla-
gen. For att underldtta tillimpningen av
bestimmelserna om familjeledighet foreslds
dven att anmilningstiderna i anslutning till
utnyttjandet av ledigheterna samt tidpunkter-
na for deras berdkning forenhetligas. Dess-

utom foreslds att vérdledighetsperiodernas
minimiléngd forkortas.

Malet for propositionen dr att bestammel-
serna om moderskaps-, sdrskild —moder-
skaps-, faderskaps- och forildraledighet i
sjomanslagen skall motsvara Europeiska
unionens rads direktiv, genom vilket de eu-
ropeiska  arbetsmarknadsorganisationernas
avtal om forildraledighet har verkstillts. I
propositionen har ocksa beaktats kraven pa
obligatorisk moderskapsledighet i radets di-
rektiv 92/85/EEG om atgirder for att for-
bittra sdkerhet och hilsa pd arbetsplatsen for
arbetstagare som #r gravida, nyligen har fott
barn eller ammar.

De bestimmelser som giller anmélan om
moderskaps-, faderskaps-, fordldra- och
vardledighet, frinvaro pa grund av tringande
familjeskdl och atergang till arbetet efter
fordldraledighet samt bestimmelsernas tving-
ande natur avses trida i kraft den 1 mars
1999. I ovrigt foreslas lagen trdda i kraft
den 1 juni 1999,

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuliige
1.1. Lagstiftning och praxis

Enligt 32 § sjomanslagen har arbetstagare
pé grund av havandeskap och barnsbord el-
ler vard av barn ritt till moderskaps-, fader-
skaps- eller forildraledighet for den tid un-
der vilken arbetstagaren har ritt till moder-
skaps-, faderskaps- eller forildrapenning
enligt sjukforsdkringslagen (364/1963).

380398H

Moderskapspenningsperioden enligt sjuk-
forsakringslagen dr 105 vardagar. Moder-
skapspenningsperioden borjar enligt 23 § 1
mom. sjukforsdkringslagen tidigast 50 var-
dagar och senast 30 vardagar fore den be-
ritknade tidpunkten for nedkomsten eller, om
barnet fods tidigare, fran och med barnets
fodelse. Sjomanslagen innehaller inga be-
stimmelser om allmin anmélningsskyldighet
i anslutning till utnyttjandet av moder-
skapsledighet. Om arbetstagaren emellertid
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paborjar sin moderskapsledighet tidigare &n
30 vardagar fore den berdknade tidpunkten
for nedkomsten, skall moderskapsiedigheten
enligt 32 § 2 mom. anmilas till arbetsgiva-
ren senast tre manader fore denna tidpunkt,
sdvida inte arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommit Gverens om nagot annat.

Moderskapsledighetens minimiléingd &r
lagstadgad, men enligt lagen dr det inte obli-
gatoriskt att ta ut ledigheten. I sjdmanslagen
finns inte ndgon bestammelse, enligt vilken
arbetstagaren inte kan avstd fran sin ritt till
moderskapsledighet, och ingen bestimmelse
om utférande av arbete under moder-
skapsledigheten.

En arbetstagare som #r havande har ritt
till sédrskild moderskapsledighet fore ned-
komsten, om ett kemiskt dmne, strilning
eller en smittsam sjukdom, som har sam-
band med hennes arbete eller forhéllandena
pa hennes arbetsplats, bedoms medféra risk
for fostrets utveckling eller havandeskapet.
Ritten till sdrskild moderskapspenning och
sdrskild moderskapsledighet fortsitter tills
den egentliga moderskapsledigheten borjar.

Enligt 23 § 3 mom. sjukforsikringslagen
har barnets fader ritt till faderskapspenning
som betalas for sammanlagt hogst sex var-
dagar antingen under moderskaps- eller for-
dldrapenningsperioden. Dessutom har fadern
rétt till faderskapsledighet under minst sex
och hogst 12 vardagar under moderskap-
spenningsperioden. Enligt 322 § 2 mom.
sjomanslagen skall arbetsgivaren underrittas
om faderskapsledigheten senast en maénad
fore den berdknade tidpunkten fér nedkom-
sten. Faderskapsledighet som hélls under
valfri tid under moderskaps- eller for-
dldrapenningsperioden skall anmilas senast
en manad innan en sadan ledighet borjar.

Forildrapenning som avses 1 23 § sjukfor-
sikringslagen betalas till barnets moder eller
fader fran utgdngen av moderskapspennings-
perioden tills 263 vardagar har forflutit fran
periodens borjan, den forsta utbetalningsda-
gen medrikknad. Enligt 32 a § 1 mom. sj6-
manslagen har arbetstagare ritt till foridldra-
ledighet i hogst tva perioder. En period skall
omfatta minst 25 vardagar.

Enligt 32 a § 2 mom. sjomanslagen skall
arbetsgivaren en ménad fore den berdknade
tidpunkten for nedkomsten eller, om detta
inte &r mojligt, senast tvd ménader efter bar-
nets fodelse underrittas om utnyttjande av
fordldraledighet, ndr den skall borja, hur

lange den skall vara och hur den skall upp-
delas pa perioder. Forildraledighet som halls
pé grund av varden av ett adoptivbarn skall
anmilas senast en manad fore foridldraledig-
hetens borjan.

Arbetstagare har enligt 32 § 1 mom. sjo-
manslagen ritt till vardledighet for att varda
ett barn som inte har fyllt tre 4r. En forut-
sittning for erhéllande av vardledighet &r att
den andra férdldern inte samtidigt utnyttjar
denna ritt. Ritten till vérdledighet &r i
32 b § 1 mom. sjomanslagen uppdelad i pe-
rioder s att arbetstagare har ritt till en vard-
ledighetsperiod for att virda ett barn som
inte har fyllt tva ar och ritt till en vardledig-
hetsperiod for att vérda ett barn som fyllt
tva, men inte tre ar. 1 friga om vard av ett
barn som inte fyllt tva ar skall arbetsgivaren
enligt 32 b § 2 mom. underrittas om nér
véardledigheten skall borja, hur linge den
skall vara och hur den skall uppdelas pa pe-
rioder senast tvd manader innan foréldrale-
digheten upphér. 1 friga om vardledighet
som hélls darefter skall anmilan goras se-
nast en manad innan barnet fyller tva ar.

Arbetstagare har ritt att av grundad anled-
ning #dndra tidpunkten for faderskaps- och
foraldraledighet samt vardledighet genom att
anmdla saken till arbetsgivaren. Som grun-
dad anledning betraktas en siddan pa forhand
oforutsebar och visentlig foréndring i forut-
sdttningarna for virden av barnet som ar-
betstagaren inte kunde forutse ndr han eller
hon anmilde tidpunkten for ledigheten. And-
ras tidpunkten for fordldraledighet och vérd-
ledighet skall detta anmalas till arbetsgivaren
sa snart som mojligt, dock senast en méanad
fore @ndringen. For dndring av tidpunkten
for faderskapsledighet anges ingen anmal-
ningstid.

Om en arbetstagares eget barn eller ett
annat i hans hem varaktigt boende barn som
inte har fyllt tio &r plotsligt insjuknar, har
arbetstagaren enligt 32 ¢ § sjomanslagen ritt
till tillfallig vérdledighet under hogst fyra
arbetsdagar for att ordna vard eller for att
vérda barnet. Med barn avses inte bara egna
barn utan dven en makes eller sambos barn
samt barn som placerats i familjen och &r i
familjens vard. Arbetstagaren har ritt till
tillfdllig vardledighet nédr barnet insjuknar.
Bestimmelsen giller ddremot inte situationer
da arbetstagaren #r borta fran arbetet for att
den som skdter barnet dr sjuk.

Tillfillig vardledighet forutsitter att arbets-
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tagaren bade gar i land och ater gar ombord
pa fartyget i en hamn i Finland.

Enligt 32 § 4 mom. sjomanslagen ar ar-
betsgivaren inte skyldig att betala 16n for
tiden f6r moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldraledighet eller vard-
ledighet. Arbetsgivaren dr dock skyldig att
betala 16n for tiden for moderskapsledighet
at en sidan arbetstagare som under sex ma-
nader utan avbrott har arbetat i samma f6re-
tag eller i ett foretag som lyder under sam-
ma ledning. D4 betalas 16nen med iakttagan-
de av vad som bestims om 16n for sjuk-
domstid i 25 § sjomanslagen. Om arbetso-
formaga som beror pd sjukdom i samband
med havandeskap eller barnsbérd, och mo-
derskapsledighet fortgér i en f6ljd, dr arbets-
tagaren dock inte berittigad till 16n for léng-
re tid 4n den som bestims i 25 § 1 mom.
betriffande 16n for sjukdomstid.

I 32 § 5 mom. sjdmanslagen finns en spe-
cialbestimmelse om ritt for en havande ar-
betstagare att pa arbetstid och utan forlust av
16n delta i medicinska undersokningar som
foregdr barnsborden om undersdkningarna
inte kan ske utanfor arbetstid.

1.2. Internationella regler

Internationella arbetsorganisationen (ILO)
antog 1952 konvention nr 103, som giller
skydd for modrar, och 1981 konvention nr
156 (FordrS 72/1983), som giller lika moj-
ligheter och lika behandling f6r manliga och
kvinnliga arbetstagare med familjeansvar nér
det giller att forbereda sig for, intrida i, del-
ta i eller avancera i forvirvslivet. Konven-
tionen kompletteras av ILO:s rekommenda-
tion nr 165, som giller lika m&jligheter och
lika behandling for manliga och kvinnliga
arbetstagare med familjeansvar. Artikel 8 i
del 1I i Europaradets sociala stadga (FordrS
44/1991) galler skydd for gravida kvinnliga
arbetstagare.

Europeiska unionens rad har 1992 utfirdat
ett direktiv om Atgdrder for att forbittra si-
kerhet och hilsa péd arbetsplatsen for arbets-
tagare som dr gravida, nyligen har fott barn
eller ammar (92/85/EEG, nedan direktivet
om skydd for gravida). Av arbetsmark-
nadsorganisationerna pa europeisk niva in-
gick UNICE, som representerar industrin
och arbetsgivarna, CEEP, som representerar
foretag inom den offentliga sektorn, och
EAY (ETUC), som representerar arbetstagar-

na, ett avtal om forildraledighet i december
1995. Avtalet har gjorts bindande fér med-
lemsldnderna genom Europeiska unionens
rads direktiv 96/34/EG, som antogs den 3
juni 1996.

Innehéllet i och verkningarna av ILO:s
Overenskommelser, Europaradets sociala
stadga och EU:s direktiv har utretts for riks-
dagen i regeringens proposition med forslag
till lag om #ndring av lagen om arbetsavtal
(RP 37/1998 rd). Innehallet i direktivet om
skydd for gravida har dessutom utretts i re-
1%eringens proposition med forslag om god-

dnnande av vissa bestimmelser i Gemen-
samma EES-kommitténs beslut nr 7/94 om
dndring av protokoll 47 och vissa bilagor till
EES-avtalet (RP 56/1994 rd). For att upp-
fylla de minimikrav som direktivet om
skydd for gravida stiller avlat regeringen till
riksdagen en proposition med férslag till lag
om &ndring av 32 § sjomanslagen (RP
180/1994 rd).

1.3. Bedomning av nuliget

Sjomanslagens bestimmelser om foréldra-
ledighet ingar i 32 och 32 a—32c §. De
motsvarar vad strukturen och innehallet be-
triffar motsvarar de upphivda bestimmel-
serna i 34 och 34 a—34 g § lagen om ar-
betsavtal (320/1970).

Behovet av att dndra bestimmelserna om
foraldraledighet i lagen om arbetsavtal moti-
verades med bestimmelsernas komplexitet,
som bl.a. berodde pa att en forutsittning for
utnyttjandet av ledigheterna var att man i1akt-
tog olika langa anmilningstider. Aven i sjo-
manslagen varierar anmilningstiderna bero-
ende pa ledighet fran en ménad till tre ma-
nader. Dessutom ridknas anméilningstiderna
for olika ledigheter fran olika tidpunkter.

Enligt Europeiska unionens direktiv gil-
lande forildraledighet och det dirtill anslut-
na avtalet om forildraledighet skall med-
lemsstaterna infora bestdmmelser om arbets-
tagares ritt till ledighet av tringande fa-
miljeskil. Enligt den géllande sjémanslagen
har arbetstagaren ritt att vara borta fran ar-
betet fyra dagar pd grund av en plotslig
sjukdom hos ett barn som inte har fyllt tio
ar. I sjomanslagen finns didremot ingen ut-
trycklig bestimmelse om arbetstagarens ritt
att tillfalligt vara borta fran arbetet pa grund
av andra tringande familjeskidl. Av denna
anledning foreslas att det dven till sjo-
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manslagen fogas en bestimmelse som upp-
fyller de krav som direktivet stiller.

Direktivet om skydd fér gravida forutsétter
att arbetstagaren har en obligatorisk tva
veckor lang barnledighet fore eller efter for-
lossningen. Trots att den gillande sjo-
manslagen inte har ndgon uttrycklig bestim-
melse om obligatorisk moderskapsledighet,
har bestimmelserna i sjomanslagen och
sjukforsakringslagen 4nda ansetts uppfylla
ndmnda krav i direktivet om skydd for gra-
vida. Samtidigt som bestimmelserna om
familjeledighet fornyades fogades en be-
stimmelse om obligatorisk moderskapsledig-
het till lagen om arbetsavtal, och det foreslas
att den ocksa fogas till sjomanslagen.

2. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

Det viktigaste maélet for propositionen &r
att bestimmelserna i sjomanslagen skall
motsvara Europeiska unionens bestdmmelser
om forildraledighet och skydd for gravida.
Utéver uppfyllandet av de forpliktelser som
foljer av EU-lagstiftningen foreslas att sj6-
manslagens bestimmelser om foréldraledig-
het skall motsvara bestimmelserna i det nya
2 kap. (357/1998) i lagen om arbetsavtal i
den mén det &r motiverat att §enomf6ra ind-
ringarna i friga om skeppsarbete.

Syftet med propositionen ér att skapa klar-
het i den gillande lagens bestimmelser om
moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps-
och fordldraledighet samt vardledighet.

For att underlitta tillimpningen av bestdm-
melserna foreslds att anmilningstiderna i
anslutning till utnyttjandet av ledigheterna
samt tidpunkterna for deras berikning foéren-
hetligas. Utnyttjandet av varje enskild ledig-
het skall anmalas till arbetsgivaren senast
tvd manader innan ledigheten borjar. Att
andra tidpunkten for anmélda ledigheter
skall 4 sin sida vara mojligt med iakttagande
av en anmilningstid pa en ménad. For att
tidpunkten skall kunna idndras krivs med
vissa undantag grundad anledning.

Genom de foreslagna anmilningstiderna
for utnyttjande av ledigheterna samt genom
kravet pa grundad anledning fo6r att tidpunk-
ten for redan anmilda ledigheter skall fa
dndras har man forsokt beakta de olika par-
ternas behov. Arbetsgivaren bor ha tillrack-
ligt 1ang tid pa sig for att forbereda sig for
foljderna av arbetstagarens franvaro, t.ex. for

%ft skaffa vikarier eller omorganisera arbetet.
andra sidan bor man ocksa beakta vikari-
emna for de arbetstagare som dr familje-
lediga, vilkas anstéllningar ofta dr knutna till
tidpunkterna for de anmilda familjeledighe-
terna. Att avbryta en familjeledighet eller
flytta dess tidpunkt bor sdledes vara mojligt
endast nér det foreligger grundad anledning i
anslutning till en forandring som intriffat i
forutsdttningarna for varden av barnet. Kra-
vet pd grundad anledning skall bedomas pa
samma Ssitt som kravet pd grundad anled-
ning i 32 a och 32 b § i den gillande sjo-
manslagen. Nir man prévar hur pass tungt
végande orsaken till dndringen &dr, bér man
emellertid ocks& beakta hur 1ang den ledig-
het som skall flyttas 4r i respektive fall.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

Eftersom inga #ndringar foreslés i sjukfor-
sikringslagens moderskaps-, sérskild moder-
skaps-, faderskaps- och foridldrapenningspe-
rioder, har propositionen inga direkta verk-
ningar for den offentliga ekonomin. Forsla-
gen till bestimmelser innehaller inte heller
nagra édndringar i friga om arbetsgivarens
skyldigh‘zt att betala 16n under tiden for le-
dighet. A andra sidan, om utnyttjandet av
familjeledigheter 6kar, 6kar behovet av vi-
karier samt omorganisering av uppgifterna,
vilket & sin sida kan goéra att personalkost-
naderna stiger nagot.

3.2. Ovriga verkningar

Syftet med propositionen ir att géra det
littare att utnyttja fordldraledigheter. T.ex.
enom att forkorta véardledighetens minimi-
dngd efterstrivar man att dven papporna
oftare &n for nirvarande skall utnyttja sin
ritt att varda barnet. I den féreslagna be-
stimmelsen gors det mojligt att halla en
vérdledighetsperiod samtidigt medan den
andra fordldern dr moderskaps- eller for-
dldraledig. Strivan dr att frimja jamstilld-
heten mellan kvinnor och mén.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i delegationen for
sjomansédrenden, som finns i samband med
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arbetsministeriet. I delegationen finns fére- som representerar branschens arbetsgivare
tridare for de arbetsmarknadsorganisationer  och arbetstagare. Forslaget &r enhilligt.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

32 §. Moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- och forildraledighet samt vard-
ledighet. Bestimmelserna om ritt till fran-
varo fran arbetet i anslutning till de moder-
skaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
och forildrapenningsperioder som foreskrivs
i 23, 23a, 23b och 23 g § sjukforsik-
ringslagen foreslas bli samlade i den fére-
slagna 35 §. P4 grund av karaktiren hos
franvaron fran arbetet foreslas att de finska
termerna #itiys-, erityisditiys-, isyys- och
vanhempainloma #ndras till ditiys-, erityis-
ditiys-, isyys- och vanhempainvapaa. De
svenska termerna moderskaps-, sérskild mo-
derskaps-, faderskaps- och foréldraledighet
dndras inte. Enligt 1 mom. skall arbetstagare
ha ratt till ledighet frin arbetet for den tid
for vilken han eller hon enligt sjukforsik-
ringslagen har ritt att fA moderskaps-, sir-
skild moderskaps-, faderskaps- och foréldra-
penning. Att ledighetens lingd kopplas sam-
man med de dagpenningsperioder som avses
i 23, 23 a, 23 b och 23 g § sjukforsikrings-
lagen motsvarar innehéllet 1 den gillande
regleringen.

Det foreslds att bestimmelsen i 1 mom.
forenklas jamfort med den gillande bestim-
melsen sa att dir inte ldngre hénvisas till
mojligheten att halla ledigt dven i de fall dér
arbetstagaren inte har ritt till en i sjukfor-
sikringslagen avsedd forméan t.ex. for att
villkoret géllande boséttningstid i 21 § sjuk-
forsdkringslagen inte uppfylls eller déarfor att
arbetstagaren inte har ansokt om dagpenning
inom den tid som foreskrivs i lagen. Syftet
med forenklingen av bestimmelsens utseen-
de har inte varit att dndra géllande ritt.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om ar-
betstagarens skyldighet att anméla nédr han
eller hon dmnar ta ut moderskaps- och fa-
derskapsledighet. Bé&de moderskaps- och
faderskapsledighet skall anmdilas till arbets-
givaren senast tvd ménader innan det ir
tinkt att ledigheten skall borja. En dndring
jamfort med 32 § 2 mom. 1 den gillande
sjomanslagen dr att moderskapsledighet all-
tid skall anmilas till arbetsgivaren. Likasa
innebér kopplingen av tidpunkten for berik-
ningen av anmilningstiden till den ténkta
tidpunkten for ledighetens borjan en dndrin
jamfort med den gillande bestimmelsen. Pa

motsvarande sitt skall faderskapsledighet
anmdlas senast tvd manader innan respektive
faderskapsledighetsperiod borjar. Syftet med
de forenhetligade anméiningstiderna for mo-
derskaps- och faderskapsledighet &r att un-
derlitta tillimpningen av bestimmelserna.

I 2 mom. foreslds ocksa bestimmelser om
arbetstagarens ritt att #ndra tidpunkterna for
anmild moderskaps- och faderskapsledighet.
Arbetsgivaren skall underrittas om dndring-
en sd snart som mojligt, om #ndringen &r
nodvindig pa grund av barnets fodelse eller
barnets, moderns eller faderns hilsotillstand.
Det kan vara motiverat att tidigarelidgga tid-
punkten for moderskapsledighetens borjan
pé grund av forandringar som intréffat i mo-
derns eller det vintade barnets hilsotillstand.
Om barnet fods fore moderskapsledighetens
boérjan, borjar moderskapspenningsperioden
och moderskapsledigheten nidr barnet fods.

Om tidpunkten for faderskapsledighet som
man har anmilt att skall hallas i samband
med barnets fodelse dndras pa grund av att
barnet fods for tidigt eller dr overburet, for-
utsétts pA grund av sakens natur inga sér-
skilda anmalningstider, utan #ndringen skall
anmalas till arbetsgivaren si snart som moj-
ligt. Om det blir n6édvéndigt att dndra tid-
punkten for faderskapsledighet som man har
anmilt att skall héllas i samband med bar-
nets fodelse pad grund av barnets, moderns
eller faderns hilsotillstdnd, skall dndringen
anmilas till arbetsgivaren si snart som mdoj-
ligt. Den foreslagna bestammelsen géller
t.ex. fall ddr barnet eller modern maste fa
sjukhusvard efter nedkomsten eller faderns
(siiukdom hindrar honom fran att utnyttja fa-

erskapsledigheten.

I ovrigt skall det vara mojligt att @ndra
tidpunkten foér moderskaps- eller fader-
skapsledighet med iakttagande av en anmil-
ningstid pd en ménad forutsatt att det finns
grundad anledning till &ndringen. Bestim-
melsen giller t.ex. senareliggning av moder-
skapsledighet som man har anmdlt att skall
borja tidigare dn 30 dagar fore den beridkna-
de tidpunkten for nedkomsten av grundad
anledning och endast i de fall dd arbetstaga-
ren pa grund av bittre hilsotillstdnd an vin-
tat kan fortsiitta att arbeta efter att den an-
milda moderskapsledigheten skulle ha bor-

jat,

Aven tidpunkten for faderskapsledighet
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som man har anmilt att skall hallas senare
under moderskaps- eller forildraledigheten
skall kunna @ndras endast av grundad anled-
ning och med iakttagande av en anmélnings-
tid pd en ménad. Som grundad anledning till
andring av tidpunkten skall betraktas en sa-
dan oforutsedd och visentlig dndring i foérut-
sdttningarna for varden av barnet som ar-
betstagaren inte har kunnat beakta nidr han
anmilde ledigheten. Huruvida kravet pa
grundad anledning uppfylls skall i princip
tolkas pd samma sdtt som ndr tidpunkterna
for féraldra- och vardledighet dndras. Exem-
pel pa sddana anledningar kan vara att bar-
net eller den andra férdldem insjuknat i en
allvarlig och lingvarig sjukdom eller dott,
att barnets fordldrar flyttat isér eller skiljts
eller att ndgon annan visentlig @ndring in-
triffat i forutséttningarna foér varden av bar-
net. Avbryts ledigheten forutsitter det att
arbetstagaren atervinder till arbetet.

Nir forutsdttningama for att dndra tid-
punkten for faderskapsledighet bedoms bor
man dock beakta hur kort den anmilda le-
digheten ir.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om upp-
delning av fordldraledighet samt om anmi-
lan om ledigheten och om forutséttningarna
fér att dndra den anmilda tidpunkten. Pa
samma sitt som enligt 32 a § 1 mom. i den
gillande sjomanslagen kan arbetstagare halla
foridldraledighet i hogst tva perioder. Varde-
ra perioden skall omfatta minst 25 vardagar.
P4 samma sitt som i friga om moderskaps-
och faderskapsledighet, skall fordldraledig-
heten och dess langd anmalas till arbetsgiva-
ren senast tvd ménader innan ledigheten el-
ler en del av den borjar. Enligt bestimmel-
sen skall anmilningsskyldigheten gilla sér-
skilt for vardera foraldraledighetsperioden.

Ledighet som hélls pa grund av varden av
ett adoptivbarn skall dock anmilas tvd ma-
nader fore ledighetens borjan, men bara om
det dr mojligt. Den flexibla bestiimmelsen
beaktar att beskedet om att man far ett ad-
optivbarn kan komma med mycket kort var-
sel. Dessutom foreslds att fordldern till ett
adoptivbarn fore ledighetens borjan av grun-
dad anledning far idndra tidpunkten for le-
digheten genom att anméla det till arbetsgi-
varen sa snart som mdjligt.

Om barnets fordldrar kommer Sverens om
att dela upp foridldrapenningsperioden, skall
avtalets innehdll enligt 18 § 4 mom. sjukfor-
sikringslagen (473/1963) utredas i ansékan

om foridldrapenning, som tillstills folkpen-
sionsanstalten. Trots att utnyttjandet av for-
dldraledighet enligt 32 § 3 mom. i f6rslaget
skall anmilas sdrskilt i friga om vardera
perioden, dr det Onskviért att barnets for-
dldrar pa férhand gor upp en plan for hur
fordldraledigheten skall utnyttjas och limnar
den till sina arbetsgivare. Att for-
dldraledigheten utnyttjas planenligt gor det
lattare att arrangera arbetet pa ar-
betsplatserna.

Efter att arbetsgivaren har limnat anmilan
gillande forildraledighet skall han eller hon
av grundad anledning ha ritt att dndra tid-
punkten for ledigheten med iakttagande av
en anmilningstid p4 minst en manad. Grun-
dad anledning till att Zndra tidpunkten f6r
fordldraledighet skall vara en sadan oforut-
sedd och visentlig @ndring i forutséttningar-
na for virden av barnet som arbetstagaren
inte har kunnat beakta nér han eller hon an-
milde ledigheten. Kravet pa grundad anled-
ning skall tolkas enligt samma principer som
nér tidpunkten for faderskapsledighet dndras
med beaktande av bl.a. den anmilda for-
dldraledighetens langd.

32 a §. Arbete under moderskapspennings-
perioden. Enligt bestimmelsen far arbetsta-
garen med arbetsgivarens samtycke arbeta
under moderskapspenningsperioden, om ar-
betet inte dventyrar hennes eller fostrets eller
det nyfédda barnets sdkerhet. Arbete forut-
sdtter 4 ena sidan samforstdnd mellan arbets-
givaren och arbetstagaren om arbetet och a
andra sidan att arbetet och arbetsférhallan-
dena #r sddana att de inte medf6r nagon fara
for modern eller det vidntade barnet. Sévil
arbetstagaren som arbetsgivaren kan nir som
helst avbryta arbete som utférs under moder-
skapspenningsperioden.

Det foreslas dock att ritten att arbeta un-
der moderskapsledigheten begrinsas si att
arbete inte far utforas under tva veckor fore
den beriknade tidpunkten for nedkomsten
och inte under tvd veckor efter nedkomsten.
Den foreslagna bestimmelsen om obligato-
risk moderskapsledighet uppfyller kraven i
artikel 8.2 i direktivet om skydd for gravida.

32 b §. Vdrdledighet. Det féreslas att be-
stimmelserna om vérdledighet forenklas
jamfort med bestimmelserna i 32 § 1 mom.
och 32b§ i den gillande sjémanslagen.
Arbetstagaren skall fortfarande ha ritt att fa
vardledighet for att varda sitt barn eller na-
got annat barn som &r stadigvarande bosatt i
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arbetstagarens hushall till dess bamet fyller
tre ar. Med barn avses fortfarande inte bara
arbetstagarens eget barn och adoptivbarn
utan ocksd en makes eller sambos barn samt
barmn som varaktigt placerats i familjen och
varaktigt dr i familjens vard.

Virdledighet skall fortfarande kunnas hal-
las i hogst tvd perioder. Det foreslds att
vardledighetens minimildngd forkortas fran
tvd manader till en méanad. Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan dessutom komma
Gverens om att vardledighetsperioderna skall
vara flera &n tva. Likasd kan vardledig-
hetsperiodens minimilédngd forkortas genom
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Enligt 32 § 1 mom. i den gillande sj6-
manslagen kan barnets bada forildrar eller
vardnadshavare inte vara vardlediga samti-
digt. Till skillnad frdn den gillande lagen
skall den ena av barnets fordldrar eller vard-
nadshavare #nda kunna halla en vérdledig-
hetsperiod samtidigt med den andra foril-
derns moderskaps- eller forildraledighet.
Genom den foreslagna dndringen forsoker
man underlitta barnavardsarrangemangen i
de familjer som har en baby och eventuellt
ocksa dldre barn.

Enligt 2 mom. skall arbetstagaren anmila
vardledigheten och dess lingd till arbetsta-
garen senast tvd manader fore ledighetens
borjan. Aven anmilningstiden for vérdledig-
het foreslds bli knuten till den ténkta tid-
punkten for ledighetens borjan. Arbetstaga-
ren skall vara bunden av sin anmilan sa att
det endast av grundad anledning skall vara
mdojligt att dndra den anmilda tidpunkten for
ledigheten genom en ny anmélan. Anmilan
skall goras senast en ménad fore dndringen.
Andringsritten skall gilla bade de fall dar
ledigheten énnu inte har borjat och avbrott i
en redan paborjad ledighet. Kravet pa grun-
dad anledning skall tolkas pd samma sitt
som niir tidpunkten for moderskaps-, fader-
skaps- och forildraledighet dndras.

32 ¢ §. Tillfdllig vardledighet. Enligt det
foreslagna 1 mom. skall arbetsgivaren pa
samma sitt som enligt den gillande lagens
32 ¢ § ha ritt att fa tillfallig vardledighet
hogst fyra arbetsdagar at gngen for att ord-
na vérd eller for att varda ett barn under tio
ar som plotsligt insjuknar. Forutsittningen
for erhéllande av tillfillig vardledighet skall
fortfarande vara att arbetstagaren bade gar i
land i en hamn i Finland och &ter gar om-
bord pa fartyget i en hamn i Finland. Med

barn avses detsamma som i 32 b § 1 mom. i
lagforslaget.

Endast den ena av bammets fordldrar eller
vardnadshavare skall vara berittigad till till-
fallig vardledighet samtidigt. Forutsittningen
for att erhalla tillfdllig vérdledighet skall
vara behov av att ordna vard for barnet eller
av att varda barnet. Av denna orsak skall
arbetstagaren inte vara berittigad till tillfil-
lig vardledighet om den andra forildern &r
hemma, om inte den fordlder som dr hemma
ar bunden av en saddan verksamhet som for-
hindrar daglig vard av barnet eller annars
of6rmogen att skota barnet.

Langden pa tillféllig vardledighet skall pa
samma sitt som enligt den gillande lagen
vara hogst fyra arbetsdagar per sjukdom.
Foréldrarna kan dela upp tiden mellan sig.

Enligt 2 mom. i den foreslagna bestam-
melsen skall arbetstagaren underriitta arbets-
givaren om tillfillig vérdledighet s& snart
som mojligt. Arbetstagaren skall ocksa gora
en uppskattning av franvarons léingd, sa att
arbetsgivaren kan forbereda sig pa de arbets-
arrangemang som arbetstagarens franvaro
eventuellt féranleder. Vanligtvis dr det moj-
ligt att géra anmélan om tillfallig vérdledig-
het genast nir behovet av franvaro uppstér. I
vissa fall kan barnets sjukdom dock forut-
sitta att arbetstagaren vidtar sddana atgirder
i anslutning till virden av barnet som hin-
drar att han eller hon anmdler frinvaron ge-
nast.

Arbetstagaren skall pd arbetsgivarens be-
géran forete en tillforlitlig utredning om or-
saken till den tillfalliga vardledigheten. Som
en tillforlitlig utredning betraktas i forsta
hand ldkarintyg. Beroende pa omstidndighe-
terna och tex. arbetsplatsens praxis kan
dock dven en annan utredning om orsaken
till den tillfdlliga vardledigheten anses vara
tillricklig. Arbetstagaren skall vid behov
ocksa forete en utredning som visar att en-
dast den ena av barnets forédldrar i sinder
har haft tillfillig vardledighet.

32 d §. Franvaro pa grund av tringande
familjeskdl. 1 den gillande lagen finns inte
négon sadan bestimmelse som den foreslag-
na. Forslaget baserar sig pa Europeiska
unionens rads direktiv gillande forildrale-
dighet. Direktivet aligger medlemsstaterna
att infora bestimmelser om ritt att vara bor-
ta frin arbetet pa grund av tringande fa-
miljeskil. Syftet med den foreslagna 32 d §
ir att genomfora denna bestimmelse nationellt.
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Enligt paragrafen har en arbetstagare ritt
till tillfdllig franvaro fran arbetet, om hans
eller hennes omedelbara nérvaro dr nodvén-
dig pa grund av en ofdrutsiagbar och tring-
ande orsak i samband med en sjukdom eller
olycka som drabbat hans eller hennes famil;.

Det dr inte mojligt att definiera familje-
begreppet pa ett uttommande sitt. I bestim-
melsen avses med familj férutom ménniskor
som lever i samma hushall under familje-
liknande omstindigheter t.ex. en néra slik-
ting i rakt upp- eller nedstigande led.

Syftet med bestimmelsen &r att ge arbets-
tagaren ritt att bli borta fran arbetet i oforut-
sedda situationer som plotsligt uppenbarar
sig. Bestimmelsen #r begrinsad till att gilla
en oférutsedd och tringande orsak som har
samband med en sjukdom eller olycka som
drabbat arbetstagarens familj. Bestimmelsen
forutsétter inte att den tringande orsak som
berittigar till frinvaro skall ha samband med
en sjukdom eller olycka som drabbat en fa-
miljemedlem till arbetstagaren, utan dven en
sjukdom eller olycka som drabbat nagon
annan person kan berittiga till frAnvaro. Ex-
empelvis om arbetstagarens barn skots hem-
ma av nagon utomstaende, kan dennes sjuk-
dom berittiga till tillfallig franvaro fran ar-
betet till dess arbetstagaren lyckas ordna
varden av sitt barn pd nigot annat siitt.
Likasa kan t.ex. en olycka eller hot om en
olycka i arbetstagarens boningshus, t.ex. en
vattenskada eller eldsvéda, ge arbetstagaren
ritt att vara borta fran arbetet.

Ritten till frAnvaro forutsitter att arbets-
tagarens omedelbara nérvaro dr nédvindig.
Detta betyder t.ex. en situation nér arbets-
tagaren pd grund av att en familjemedlem
rakat ut fér en olycka maste aka till olycks-
platsen eller sjukhuset.

Forslaget till bestimmelse om arbetstaga-
rens ritt till frinvaro frén arbetet pd grund
av tringande familjeskédl avviker i ndgon
mén frdn motsvarande bestdimmelse i lagen
om arbetsavtal. Detta beror pa de sirforhal-
landen som ansluter sig till skeppsarbete.
For det forsta forutsiitts att arbetstagaren
béde gar i land i en hamn i Finland och éter
gar ombord pa fartyget i en hamn i Finland.
For det andra forutsitts att arbetstagarens
plotsliga franvaro inte &dventyrar fartygets
sjosdkerhet. DA méste man beakta de krav
som stillts pd fartygsbemanningen, vilka
anges i forordningen om fartygsbemanning,
besittningens behorighet och vakthallning

380398H

(1256/1997). Enligt 3 § skall besittningen i
friga om antal vara sddan att alla vakthall-
nings- och sédkerhetsrelaterade sysslor om-
bord pa fartyget kan skétas. Av det beman-
ningscertifikat som faststillts for fartyget
framgar fartygets minimibemanning samt
besittningens sammanséttning och behorig-
het pé olika fartomraden.

Skeppsarbetets sdrskilda karaktir bor be-
aktas ndr man bedomer sddana arbetstagares
ritt till franvaro fran arbetet vars nérvaro pa
arbetsplatsen &dr nodvindig med tanke péa
fartygssdkerheten. Sadana personers ritt till
franvaro fran arbetet forutsitter att en ersit-
tare fas till arbetsskiftet i stillet fér den
franvarande, om fartygets sjoduglighet forut-
sitter det. Arbetstagarnas ritt till franvaro
frdn arbetet varierar sidlunda beroende pa
vilka uppgifter arbetstagaren skéter ombord.
Ekonomipersonalens ritt till frdnvaro be-
stims pd samma sitt som i 35 g § lagen om
arbetsavtal.

Enligt 2 mom. skall franvaron och orsaken
till den anmilas s& snart som mgjligt. Ut-
gangspunkten &r sdledes att arbetstagaren
medan han eller hon 4r kvar i arbetet under-
rittar arbetsgivaren om att han eller hon av
tringande skil maste avligsna sig frin arbe-
tet. Om detta inte dr mojligt i praktiken, kan
arbetstagaren i den situation som avses i
bestimmelsen avligsna sig fran arbetsplatsen
utan att anméla det pd forhand. Nir det ir
fraga om en arbetstagare, vars nidrvaro pa ar-
betsplatsen dr nodviandig med tanke pa sjo-
sikerheten, skall behovet av franvaro alltid
anmilas pa forhand och samtidigt skall m&j-
ligheterna att ordna en ersiittare utredas.

Arbetsgivaren skall pé begiran ges en till-
forlitlig utredning om orsaken till franvaron.
Tillforlitlig utredning kan beroende pa sa-
kens natur vara ett ldkarintyg, en utredning
av en myndighet eller en utredning av t.ex.
husbolaget eller disponenten.

32e§. Familjeledighetsbestimmelsernas
tvingande natur. Enligt bestimmelsen kan
arbetstagaren inte pa férhand avstd fran sin
ritt till de ledigheter som foreskrivs i 32 och
32 b—32 d §. Arbetsgivaren och arbetstaga-
ren kan sdledes inte ndr arbetsavtalet ingas
eller pa ndgot annat sitt medan arbetsforhal-
landet pagar pa férhand komma Sverens om
att arbetstagaren inte skall utnyttja sin ritt
till moderskaps-, faderskaps-, forildra- eller
vardledighet. Arbetstagaren skall inte heller
pa forhand kunna avsta fran sin ritt till frén-
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varo fran arbetet pd grund av tringande fa-
miljeskil. Bestimmelsen hindrar inte att ar-
betsgivaren och arbetstagaren i varje enskilt
fall kan avtala om utnyttjandet av familjele-
dighet. Exempelvis skall det alltid vara moj-
ligt att #ndra tidpunkten for de ledigheter
genom ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren oberoende av orsaken och den
foreskrivna anmélningstiden.

32 f §. Lonebetalningsskyldighet. Enligt
32 § 5 mom. och 32 c § i den gillande la-
gen dr arbetsgivaren inte skyldig att betala
16n for tiden for moderskaps-, sirskild mo-
derskapsledighet, faderskaps-, forildraledig-
het, vardledighet och inte for tiden for till-
fallig vardledighet. At en arbetstagare som
under sex manader utan avbrott har arbetat i
samma foretag eller i ett foretag som lyder
under samma ledning, &dr arbetsgivaren dock
skyldig att betala 16n under tiden for moder-
skapsledigheten. Lonen skall fortfarande be-
talas sa som i 25 § bestims om 16n for sjuk-
domstid. Det foreslds att bestimmelsen om
arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet inte
dndras.

Om en arbetstagare pa grund av en sjuk-
dom som har samband med havandeskap
eller barnsbord forhindrad att utfora sitt ar-
bete under annan tid &n tiden for moder-
skaps- eller fordldraledigheten, har hon fort-
farande ritt till 16n for sjukdomstid enligt
25 §. Om arbetsoformaga som beror pa
sjukdom i samband med havandeskap eller
barnsbord, och moderskapsledighet fortgar i
en f6ljd, ar arbetstagen inte berittigad till
16n for langre tid 4n den som anges 1 25 § 1
mom. betriffande 16n for sjukdomstid. I 6v-
rigt foreligger ingen lonebetalningsskyldig-
het, om man inte har kommit Sverens om
det.

Den foreslagna bestimmelsen i 3 mom.
motsvarar den sista meningen i 32 § 5 mom.
i den gillande lagen. Bestimmelsen baserar
sig pa Europeiska unionens rads direktiv
92/85/EG om skydd for gravida. Ordalydel-
sen har setts over.

39 §. Avtal som gdller tills vidare. 1 4
mom. bestdims om sirskilt uppsagningsskydd
for gravida arbetstagare. Enligt bestdimmel-
sen far arbetsgivaren inte séga upp arbets-
tagarens arbetsavtal under moderskaps-, sir-
skild moderskapsledighet, faderskaps- eller
fordldraledighet eller vardledighet, inte hel-
ler, sedan han har fatt kinnedom om att ar-
betstagaren dr havande eller att arbetstagaren

utnyttjar sin ovan ndmnda ritt, sdga upp av-
talet sa att det upphdr da nimnda ledighet
borjar eller medan den varar. Det foreslas att
den finska sprakdrikten ses over si att den
borjar motsvara bestimmelserna om familje-
ledighet. Den svenska sprakdrikten #ndras
nte.

40 §. Ratt att ateruppta arbetet i vissa fall.
Enligt 40 § 1 mom. i den géllande lagen har
en arbetstagare, som medan arbetsforhallan-
det varar dr borta fran fartygstjidnstgoring till
foljd av barnsbord, sjukdom, kroppsskada,
sddan moderskaps-, faderskaps- eller for-
idldraledighet eller vardledighet som avses i
32§ 1 mom. eller siadan sirskild moder-
skapsledighet som avses i 32 § 3 mom., el-
ler i 32 ¢ § 1 mom. angiven tillfillig vard-
ledighet ritt att dtervinda i forsta hand till
det fartyg som arbetstagaren av ovan namnd
orsak har lamnat. I 3 mom. sédgs att kan ar-
betstagare icke genast atersdndas till ovan i
1 mom. avsett fartyg, skall arbetsgivaren for
honom anordna annat arbete som motsvarar
hans tidigare arbete eller, om ej heller sddant
kan anordnas, annat sadant arbete, vars mot-
tagande kan anses skiligt med beaktande av
arbetstagarens alder och yrkesskicklighet.

Enligt punkt 5 i § 2 i Europeiska unionens
rads direktiv 96/34/EG gillande forildrale-
dighet har arbetstagaren vid forildraledighe-
tens utgdng ritt att atergd till sitt arbete el-
ler, om detta dr omdjligt, till ett likvardigt
eller likartat arbete som Overensstimmer
med dennes anstillningsavtal eller anstill-
ningsforhallande. I direktivet har aterging
till tidigare arbete satts i frimsta rummet.

Det foreslds att ordalydelsen i 1 mom.
andras si att den motsvarar de &ndringar
som foreslagits i 32 och 32 b—32 d §. En-
ligt bestimmelsen skall arbetstagaren nér
franvaro fran arbetet som beror pa sjukdom
eller skada eller ledigheter som avses i 32
och 32 b—32 d § upphor ha ritt att atervin-
da i forsta hand till det fartyg som arbetsta-
garen av ovan namnd orsak har limnat.

Enligt 40 § 1 mom. i den gillande sjo-
manslagen har arbetstagaren ritt att atervan-
da i forsta hand till sitt tidigare fartyg, men
ddremot inte ritt att atervinda till sina tidi-
gare uppgifter ombord pa detta fartyg.
For att uppfylla de krav som direktivet stal-
ler foreslas att det till 40 § 1 mom. fogas en
mening, enligt vilken arbetstagaren i forsta
hand skall erbjudas tidigare arbete och om
detta inte #r mojligt, ett arbete som motsva-
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rar arbetstagarens tidigare arbete och som
Overensstimmer med arbetsavtalet. Om ar-
betstagaren inte genast kan atersindas till
det fartyg som han eller hon limnade ndr
ledigheten borjade, skall arbetstagaren enligt
den andra satsen i den féreslagna meningen
erbjudas tidigare eller motsvarande arbete
nigon annanstans. Det foreslds att 3 mom.
upphévs sasom onddigt.

2. Ikrafttridande

Direktivet om forildraledighet och det till
direktivet bifogade avtalet mellan de europe-
iska arbetsmarknadsorganisationerna om f6r-
dldraledighet tridde i kraft den 3 juni 1998.
Det foreslas att bestimmelserna om fordldra-
ledighet i sjomanslagen skall trdda i kraft
stegvis sa att 32 § 2 och 3 mom. samt 32 b
§ 2 mom., som innehdller bestimmelser om
anmilningstider i anslutning familjeledighe-
ter, skall trida i kraft den 1 mars 1999. Lik-
asa foreslas att 32 d, 32 e och 40 § 1 mom.,
som innehéller bestimmelser som motsvarar
direktivets krav, skall triida i kraft redan den
1 mars 1999. De §vriga bestimmelserna
foreslas trida i kraft den 1 juni 1999.

Bestimmelserna i 32 § 2 och 3 mom. samt
32 b § 2 mom. om anmilningsskyldighet
foreslds trida i kraft den 1 mars 1999 s3, att
de tillimpas pa sddana familjeledigheter som
borjar den 1 juni 1999 eller direfter. For
ledigheter som bérjar eller hills fére den 1
juni 1999 giller vissa dvergangsbestimmel-
ser.

Om en anmilan som avses i 32, 32 a eller

32b§ i den gillande sjomanslagen har
gjorts fore den 1 mars 1999, tillimpas pa
moderskaps-, faderskaps-, fordldra- och
vardledighet 32, 32 a eller 32 b § i den gil-
lande sjomanslagen. Aven nir anmilan om
ledighet har gjorts efter den 1 mars 1999,
men moderskaps-, faderskaps-, forildra- el-
ler vardledigheten borjar fére den 1 juni
1999, tillimpas 32, 32 a och 32b § i den
gillande sjomanslagen. De foreslagna 32 § 2
och 3 mom. samt 32 b § 2 mom. som giiller
skyldighet att anmila moderskaps-, fader-
skaps-, fordldra- och vardledighet tillimpas
frdn och med den 1 mars 1999 endast nir
sddana ledigheter anmils som avses borja
den 1 juni 1999 eller direfter.

En arbetstagare som i enlighet med 32 b §
i den gillande sjomanslagen har hallit en
vardledighetsperiod for att varda ett barn
under tva ar fore den 1 juni 1999, kan efter
den 1 juni hélla den andra vardledighetspe-
rioden i enlighet med den foreslagna 32 b §,
trots att barnet dnnu inte har fyllt tva ar nar
vérdledighetsperioden borjar.

Anmilningar om forildraledighet som ba-
serar sig pa bestdimmelserna i 32, 32 a och
32 b § 1 den gillande sjomanslagen ir inte
bindande for arbetstagaren efter den 1 juni
1999. Silunda kan en arbetstagare som fore
den 1 mars 1999 har gjort anmilan om en
sddan vardledighet som &r avsedd att borja
den 1 juni 1999 eller direfter éndra vardle-
dighetsperioden i enlighet med den foreslag-
na 32 b § efter den 1 mars 1999,

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om éndring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdys i sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 40 § 3 mom.,,

dndras 32 §, 32 a—32 c¢ § och den finska sprikdrikten i 39 § 4 mom. samt 40 § 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 32 § i lag 591/1986, 1440/1992 och 1213/1994, 32 a och
32 b § i ndmnda lagar 591/1986 och 1440/1992, 32 ¢ § i lag 381/1991 samt 39 § 4 mom.
och 40 § 1 mom. i ndmnda lag 1440/1992, samt

fogas till lagen nya 32 d—32 f §, som foljer:

32 §

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- och fordildraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, sérskild
moderskaps-, faderskaps- och foraldrapen-
ningsperiod som avses 1 sjukforsikringslagen
(364/1963).

Moderskaps- och faderskapsledighet skall
anmilas till arbetsgivaren senast tvd ma-
nader fore den planerade ledighetens bérjan.
En arbetstagare far dock tidigareldgga mo-
derskapsledigheten. En arbetstagare far ock-
sé dndra tidpunkten for en faderskapsledig-
het som han tinkt halla i samband med ned-
komsten, om det dr nédvandigt pa grund av
barnets fodelse eller barnets, moderns eller
faderns hilsotillstand. Dessa éndringar skall
anmilas till arbetsgivaren sd snart som mdj-
ligt. I Ovrigt far arbetstagaren av grundad
anledning dndra tidpunkten for en tidigare
anmiild ledighet med iakttagande av en an-
miélningstid pd en ménad.

Arbetstagare har ritt att ta ut fordldraledig-
het i hogst tvd perioder, som vardera skall
omfatta minst 25 vardagar. Forildraledighe-
ten och dess langd skal% anmilas till arbets-
givaren senast tva manader fore ledighetens
borjan. Arbetstagaren far av grundad anled-
ning &ndra tidpunkten for ledigheten med
iakttagande av en anmélningstid pa minst en
manad. Ledighet som halls pd grund av var-
den av ett adoptivbarn skall om méjligt an-
mélas tvd ménader fore ledighetens borjan.
Forildern till ett adoptivbarn far av grundad
anledning fore ledighetens borjan dndra tid-

punkten for ledigheten genom att anmila
saken till arbetsgivaren si snart som mojligt.

32a§
Arbete under moderskapspenningsperioden

En arbetstagare far med arbetsgivarens
samtycke utféra sddant arbete under moder-
skapspenningsperioden som inte Adventyrar
hennes eller fostrets eller det nyfodda bar-
nets sidkerhet. Sddant arbete far dock inte
utféras under tvd veckor fore den berdknade
tidpunkten fér nedkomsten och inte under
tva veckor efter nedkomsten. Savil arbetsgi-
varen som arbetstagaren har ritt att nir som
helst avbryta arbete som utférs under moder-
skapspenningsperioden.

32b §
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vérdledighet
for att varda sitt barn eller ndgot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hall, till dess barnet fyller tre ar. Vérdledig-
het kan tas ut i hogst tvé perioder, som var-
dera dr minst en mdnad ldng, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer Sver-
ens om flera perioder dn tva eller att nagon
period skall vara kortare #n en méinad. Av
fordldrarna eller vrdnadshavarna kan endast
en i sinder vara vardledig. Under tiden for
moderskaps- eller fordldraledighet far dock
den andra forildern eller vardnadshavaren ta
ut en period vérdiedighet.

Arbetstagaren skall anmila vardledigheten
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och dess lingd till arbetsgivaren senast tva
manader fore dess bérjan. Arbetstagaren far
av grundad anledning #ndra tidpunkten for
véardledigheten och dess lingd genom att
anmila saken till arbetsgivaren senast en
manad fore dndringen.

32c §
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller nagot annat
varaktigt i hans eller hennes hushall boende
barn som inte har fyllt tio ar plotsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren ritt till tillfallig vard-
ledighet under hogst fyra arbetsdagar &t
géngen for att ordna vérd for barnet eller for
att varda det, forutsatt att arbetstagaren bade
gér i land och ater gar ombord pa fartyfet i
en hamn i Finland. Barnets bada foréldrar
eller vardnadshavare far inte ta ut vardledig-
het samtidigt.

Arbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om tillfillig vérdledighet och om dess
uppskattade lingd si snart som mojligt. Pa
arbetsgivarens begidran skall arbetstagaren
ligga fram en tillforlitlig utredning om orsa-
ken till den tillfélliga vardledigheten.

32d§
Franvaro pa grund av tringande familjeskal

En arbetstagare har ritt till tillfdllig frén-
varo fran arbetet, om hans eller hennes ome-
delbara nirvaro 4r nédvindig pa grund av en
oférutsidgbar och tringande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat
hans eller hennes familj. En forutséttning &r
att arbetstagaren bade gar i land och ater gar
ombord pa fartyget i en hamn i Finland och
att fartyget av denna orsak inte blir sjdodug-
ligt.

%\rbetstagaren skall underritta arbetsgiva-
ren om sin frdnvaro och orsaken till den si
snart som mojligt. P4 arbetsgivarens begiran
skall arbetstagaren ligga fram en tillforlitlig
utredning om orsaken till frénvaron.

32e§

Familjeledighetsbestimmelsernas tvingande
natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren avstar

frén sin ritt till de familjeledigheter som
avses i 32 och 32 a—32 d § 4r ogiltigt.

32§
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala
arbetstagaren 16n for tiden for de ledigheter
som avses i 32 § och 32 b—32 d §. Arbets-
givaren dr dock skyldig att pa det sitt som i
25 § bestims om 16n for sjukdomstid betala
16n for tiden for moderskapsledighet till en
arbetstagare som under minst sex manader
utan avbrott har arbetat i samma fé6retag el-
ler i ett foretag som lyder under samma led-
ning.

Om en arbetstagare pad grund av en sjuk-
dom som har samband med graviditet eller
forlossning &r forhindrad att utfora sitt arbe-
te under annan tid 4n tiden for moderskaps-
eller foridldraledigheten, har hon ritt till 16n
for sjukdomstid enligt 25 §. Om arbetsofor-
maga som beror pa sjukdom i samband med
graviditet eller foérlossning, och moder-
skapsledigheten fortgar i en f6ljd, 4r arbets-
tagaren dock inte berittigad till 16n for ling-
re tid dn den som bestims i 25 § 1 mom.
betriffande 16n for sjukdomstid.

Arbetsgivaren skall ersiitta en gravid ar-
betstagare inkomstbortfall som beror pa me-
dicinska understkningar som foregar for-
lossningen, om undersdkningarna inte kan
ske utanfor arbetstid.

40 §
Ratt att ateruppta arbetet i vissa fall

Nir franvaro fran arbetet som beror pa
sjukdom eller kroppsskada eller ledigheter
som avses i 32 och 32 b—32d § upphér
har arbetstagaren ritt att atervinda i forsta
hand till det fartyg som arbetstagaren av
ovan ndmnd orsak limnade. Arbetstagaren
har i forsta hand rétt att aterga till sitt tidiga-
re arbete. Om detta inte dr mojligt, skall ar-
betstagaren erbjudas arbete som motsvarar
det tidigare arbetet och som Gverensstimmer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta
ir mojligt, annat arbete som Gverensstimmer
med arbetsavtalet.
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Denna lag tridder i kraft den 1 juni 1999.
Bestimmelserna i 32§ 2 och 3 mom,,
32b § 2 mom.,, 32 d och 32 ¢ § samt 40 §
1 mom. tridder dock i kraft redan den 1 mars
1999.

Om en anmélan som avses i 32, 32 a eller
32 b §, sddana dessa lagrum lyder nir 32 §
2 och 3 mom. samt 32 b § 2 mom. trider i
kraft, har gjorts fére den 1 mars 1999, till-
lampas pé ledigheten vad som bestéms i 32,
32 a eller 32 b §, sddana dessa lagrum lyder
nar 32 § 2 och 3 mom. samt 32 b § 2 mom.
i denna lag trider i kraft.

Om en anmélan som avses i 2 mom. gors
efter det att 32 § 2 och 3 mom. samt 32 b §
2 mom. har tritt i kraft men fore den 1 juni
1999 och en ledighet som avses i 32, 32 a
och 32 b §, sddana dessa lagrum lyder nér
328§ 2 och 3 mom. samt 32 b § 2 mom.
tréder i kraft, borjar senast den 31 maj 1999,
tillimpas pa "anmilan som gjorts och ledig-

Helsingfors den 23 oktober 1998

het som borjar fore den 1 juni 1999 vad
som bestims i 32, 32 a och 32 b §, sddana
dessa lagrum lyder nir 32 § 2 och 3 mom.
samt 32 b § 2 mom. trider i kraft. Om le-
digheten dock borjar tidigast den 1 juni
1999, tillimpas pa anmilan och ledigheten
vad som bestims i 32 § 2 och 3 mom. samt
32 b § 2 mom. i denna lag.

Om en arbetstagare fore den 1 juni 1999
har tagit ut en vérdledighetsperiod som av-
ses 1 32 b §, sddan den lyder nér denna lag
trader i kraft, for att varda ett barn som #r
yngre &n tva ar, har arbetstagaren ritt att ta
ut den andra perloden i enlighet med 32 b §
i denna lag trots att barnet inte har fyllt tva
ar nédr perioden borjar.

Efter det att lagen har tritt i kraft 4r ar-
betstagaren inte bunden av en anmilan som
gjorts innan 32 § 2 och 3 mom. samt 32 b §
2 mom. i denna lag har tritt i kraft.

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari
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Bilaga

Lag

om éindring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 40 § 3 mom.,,

dndras 32 §, 32 a—32 c § och den finska sprakdrikten i 39 § 4 mom. samt 40 § 1 mom.,

dessa lagrum sédana de lyder, 32 § i lag 591/1986, 1440/1992 och 1213/1994, 32 a och
32 b § i ndmnda lagar 591/1986 och 1440/1992, 32 ¢ § i lag 381/1991 samt 39 § 4 mom.
och 40 § 1 mom. i ndmnda lag 1440/1992, samt

fogas till lagen nya 32 d—32 f §, som foljer:

Gdillande lydelse

32 §

Sdrskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps- och
forildraledighet samt vardledighet

Arbetstagare har p4 grund av havandeskap
och barnsbord eller vard av barn ritt till mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet
for den tid, till vilken moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning som tillkommer
arbetstagaren enligt sjukforsikringslagen
anses hinfora sig, eller, om arbetstagaren
inte har ritt till nimnda férméan, foér den tid
till vilken denna férman skulle anses hinfora
sig, sdvida arbetstagaren vore berittigad dér-
till. Dessutom har arbetstagare ritt att pa
grund av vérd av barn fi vardledighet till
dess barnet har fyllt tre ar. En forutsattning
for vardledighet dr dock att den andra for-
dldern inte samtidigt utnyttjar ratten till
vardledighet.

Om moderskapsledighet pabérjas tidigare
in 30 vardagar fore den beridknade tidpunk-
ten for nedkomsten, bor till arbetsgivaren an
milas om moderskapsledigheten senast tre
ménader fére denna tidpunkt, sdvida inte
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
Overens om nagot annat.

Foreslagen lydelse

32 §

Moderskaps-, sdrskild
moderskaps-, faderskaps-
och fordldraledighet

En arbetstagare har rast till ledighet frin
arbetet under en sddan moderskaps-, sdrskild
moderskaps-, faderskaps- och fordildrapen-
ningsperiod som avses i sjukforsdkringslagen
(364/117963 ).

Moderskaps- och faderskapsledighet skall
anmdlas till arbetsgivaren senast tva md-
nadzrrg(')'re den planerade ledighetens borjan.
En arbetstagare far dock tidigarelidgga mo-
derskapsledigheten. En arbetstagare far ock-
sd dndra tidpunkten for en faderskapsledig-
het som han tdnkt halla i samband med ned-
komsten, om det dr nédvindigt pa grund av
barnets fodelse eller bamets, moderns eller
fadems hdlsotillstand. Dessa dndringar skall
anmdlas till arbetsgivaren sd snart som mdaj-
lige. I dvrigt far arbetstagaren av grundad



16 RP 235/1998 d

Gdllande lydelse

En arbetstagare som &r havande har ritt att
som sirskild moderskapsledighet f& den tid
for vilken hon har ritt till sdrskild moder-
skapspenning enligt sjukforsikringslagen
(364/63).

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala 16n
for tiden for sirskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps- eller foréldraledig-
het eller vardledighet. At en arbetstagare
som under sex ménader utan avbrott har ar-
betat i samma foretag eller i ett féretag som
lyder under samma ledning, dr arbetsgivaren
dock skyldig att betala 16n under tiden for
moderskapsledigheten sa som i 25 § stadgas
om 16n for sjukdomstid.

Om en arbetstagare pa grund av en sjuk-
dom som har samband med havandeskap
eller barnsbord dr forhindrad att utfora sitt
arbete under annan tid &n tiden for moder-
skaps- eller forildraledigheten, har hon ritt
till 16n for sjukdomstid enligt 25 §. Om ar-
betsoférmaga som beror pa sjukdom i sam-
band med havandeskap eller barnsbord, och
moderskapsledighet fortgar i en foljd, ar ar-
betstagaren dock inte berittigad till 16n for
langre tid dn den som stadgas i 25 § 1 mom.
betriaffande 16n for sjukdomstid. En arbets-
tagare som dr havande har dessutom ritt att
pa arbetstid och utan forlust av 16n delta i
medicinska undersokningar som foregar
barnsbérden, om undersékningarna maste

Foreslagen lydelse

anledning dndra tidpunkten for en tidigare
anmdld ledighet med iakttagande av en an-
mdlningstid pd en manad.

Arbetstagare har ritt att ta ut forildraledig-
het i hogst tvd perioder, som vardera skall
omfatta minst 25 vardagar. Forildraledighe-
ten och dess lingd skall anmdilas till arbets-
iivaren senast tva manader fore ledighetens

orjan. A rbetstagaren far av grundad anled-
ning dndra tidpunkten for ledigheten med
iakttagande av en anmdlningstid pa minst en
mdnad. Ledighet som hdlls pa grund av var-
den av ett adoptivbarn skall om majligt an-
mdlas tva manader fore ledighetens borjan.
Fordldem till ett adoptivbam far av grundad
anledning fore ledighetens borjan dndra tid-
punkten for ledigheten genom att anmidila
saken till arbetsgivaren sa snart som mdajligt.

(jfr 32 § 1 mom.)

Gfr321 %)
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Gillande lydelse

ske pa arbetstid och det inte dr mojligt att
delta i undersdkningarna pa fritiden.

32a§

Uppdelning av forildraledighet samt arbets-
tagares anmdlningsskyldighet

Arbetstagare har ritt till forildraledighet i
hogst tva perioder. En period skall omfatta
minst 25 vardagar.

Arbetstagaren skall om méjligt en manad
fore den beridknade tidpunkten fér nedkom-
sten, dock senast tvd manader efter barnets
fodelse, till arbetsgivaren anmiila att han
eller hon #mnar hall fordldraledighet, nir
den skall borja, hur linge den skall vara och
hur den skall uppdelas pa perioder. En ar-
betstagare, som vill utnyttja sin ritt till for-
dldraledighet pa grund av vérden av adop-
tivbarn, skall till arbetsgivaren senast en ma-
nad fore forildraledighetens borjan anmila
nir ledigheten skall borja, hur linge den
skall vara och hur den skall uppdelas pa pe-
rioder. Faderskapsledighet skall anmilas till
arbetsgivaren senast en ménad fére den be-
riknade tidpunkten for nedkomsten eller, om
faderskapsledigheten halls under valfri tid
under moderskaps- och forildrapenningspe-
rioden, senast en méinad innan en siadan fa-
derskapsledighet borjar.

Arbetstagare har ritt att av grundad anled-
ning indra tidpunkten for forildraledighet
genom att anmila saken till arbetsgivaren
senast en manad fére indringen eller sd
snart som mﬁl]'(lggt. Tid- punkten fér fader-
skapsledighet av grundad anledninF dnd-
ras utan iakttagande av nagon sirskild an-
milningstid.

380398H

Foreslagen lydelse

32a§

Arbete under moderskaps-
penningsperioden

(jfr 32 § 3 mom.)

En arbetstagare fdar med arbetsgivarens
samtycke utféra sddant arbete under moder-
skapspenningsperioden som inte dventyrar
hennes eller flo)strets eller det nyfodda bar-
nets sakerhet. Sadant arbete far dock inte
utforas under tva veckor fore den beriknade
tidpunkten for nedkomsten och inte under
tva veckor efter nedkomsten. Sdviil arbetsgi-
varen som arbetstagaren har rétt att néir som
helst avbryta arbete som utférs under moder-
skapspenningsperioden.
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Gdllande lydelse

32b §

Uppdelning av vardledighet samt arbetstaga-
res anmdilningsskyldighet

Arbetstagare har ritt till en vérdledig-
hetsperiod for vird av barn som inte fyﬁt
tvad ar och en vérdledighetsperiod for vard
av barn som fyllt tvd, men inte tre &r. Perio-
den skall omfatta minst tvd méanader.

Arbetstagaren skall till arbetsgivaren an-
mila att han eller hon dmnar halla vardle-
dighet, nir den skall borja, hur linge den
skall vara och hur den skall uppdelas pa
Ferioder, i friga om vird av barn, som inte
yllt tvd &r, senast tvd manader innan for-
dldraledigheten upphor samt i friga om
vardledighet som hélls direfter, i god tid,
dock senast en manad innan barnet fyller tva
ar. Arbetstagaren har ritt att av grundad an-
ledning #ndra tidpunkten for vardledigheten
genom att anméiﬂl saken till arbetsgivaren
senast en manad innan idndringen sker eller
sa snart som mojligt.

32c¢ §
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares eget barn under tio ar
eller annat i hans hem varaktigt boende barn
som inte har fyllt tio &r plotsligt insjuknar,
har arbetstagaren ritt till tillfallig vardledig-
het under hogst fyra arbetsdagar for att ord-
na vard for barnet eller for att varda det, for-
utsatt att arbetstagaren bade gar i land och
15“’{1 gér ombord pa fartyget i en hamn i Fin-
and.

Av barnets fordldrar kan endast en i sédn-
der ta ut tillfdllig véardledighet. Arbetstaga-

Foreslagen lydelse

32b §
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vdrdledighet
[for att varda sitt bam eller ndgot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hdll, till dess barnet fyller tre dr. Vardledig-
het kan tas ut i hogst tva perioder, som var-
dera dr minst en madnad lang, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer éver-
ens om flera perioder dn tva eller att ndgon
period skall vara kortare dn en mdnad. Av
forildrama eller vardnadshavama kan endast
en i sinder vara vardledig. Under tiden for
moderskaps- eller forildraledighet far dock
den andra férildem eller vardnadshavaren ta
ut en period vdrdledighet.

Arbetstagaren skall anmdla vdrdledigheten
och dess ldngd till arbetsgivaren senast tvd
mdanader fore dess bérjan. A rbetstagaren far
av sru anledning dndra ti:iipunkten for
vdrdledigheten och dess ldngd genom att
anmdla saken till arbetsgivaren senast en
mdnad fore dindringen.

32c¢c §
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller nadgot annat
varaktigt i hans eller hennes hushall boende
barn som inte har fyllt tio &r pl6tsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren ritt till tillféiflig vard-
ledighet under hogst fyra arbetsdagar at
géangen for att ordna vard for barnet eller for
att varda det, forutsatt att arbetstagaren bade
gar i land och ater gér ombord pa fartyget i
en hamn i Finland. Bamets bada forildrar
eller vardnadshavare fdr inte ta ut vardledig-
het samtidigt.
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Gdllande lydelse

ren skall glenast underritta arbetsgivaren om
att han haller tillfillig vardledighet och om
orsaken till ledigheten.

Arbetsgivaren ir inte skyldig att betala 16n
till arbetstagaren for tiden for tillfillig vard-
ledighet, om inte nigot annat har over-
enskommits.

Ett avtal som begriinsar arbetstagarens rit-
tigheter enligt denna paragraf 4r ogiltigt.

Foreslagen lydelse

Arbetstagaren skall underriitta arbetsgiva-
ren om tillfdllig vardledighet och om dess
uppskattade lc‘inid sd snart som mdjligt. Pd

etsgivarens begdran skall arbetstagaren
ldgga fram en tillfb‘rlitlig}stredning om orsa-
ken till den tillfilliga vardledigheten.

(ifr 32 £ §)

324§
Franvaro pd grund aI: d;riz’ngmde Sfamilje-
S

En arbetstagare har rigt till tillfillig frin-
varo frin arbetet, om hans eller hennes ome-
delbara ndrvaro dr nodvindig pa grund av en
ofbrutséigbar och triingande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat
hans eller hennes familj. En forutséttning dr
att arbetstagaren bade gar i land och dter gar
ombord pa fartyget i en hamn i Finland och
?tt fartyget av denna orsak inte blir sjdodug-

igt.

Arbetstagaren skall underriitta arbetsgiva-
ren om sin frdnvaro och orsaken till den sd
snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begdran
skall arbetstagaren ligga fram en tillforlitlig
utredning om orsaken till franvaron.

32e

Familjeledighetsbestimmelsernas tvingande
natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren avstar
fran sin rant till de familjeledigheter som
avses i 32 och 32 b—32 d § dr ogiltigt.

32f§
Lénebetalningsskyldighet
Arbetsgivaren dr inte skyldi5 att betala
e

arbetstagaren lon for tiden for de ledigheter
som avses i 32 § och 32 b—32 d §. Arbets-
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Giillande lydelse

40§
Raitt att dteruppta arbetet i vissa fall

En arbetstagare, som medan arbetsforhil-
landet varar ar borta fran fartygstjanstgoring
till f6ljd av barnsbord, sjukdom, kroppsska-
da, sddan moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldraledighet eller vardledighet som avses i
32 § 1 mom. eller sidan sérskild moder-
s’kapsledighet som avses i 32 § 3 mom., el-
ler 1 32 ¢ § 1 mom. angiven tillfillig vard-
ledighet har ritt att atervinda i forsta hand
till det farty%‘ som arbetstagaren av ovan
ndmnd orsak har ldmnat.

Kan arbetstagare icke genast dtersindas till
ovan i 1 mom. avsett fartyg, skall arbetsgi-
varen fér honom anordna annat arbete som
motsvarar hans tidigare arbete eller, om ej
heller sadant kan anordnas, annat sadant ar-
bete, vars mottagande kan anses skdligt med

Foreslagen lydelse

25 § bestdms om lon for sjukdomstid betala
lon for tiden for moderskapsledighet till en
arbetstagare som under minst sex mdnader
utan avbrott har arbetat i samma féretag el-
ler i ett foretag som lyder under samma led-
ning.

Om en arbetstagare pd grund av en sjuk-
dom som har sambanf med graviditet eller
forlossning dr forhindrad att utfora sitt arbe-
te under annan tid dn tiden fér moderskaps-
eller fordldraledigheten, har hon ratt till lon
for sjukdomstid enligt 25 §. Om arbetsofor-
mdga som beror pd sjukdom i samband med
graviditet eller forlossning, och moder-
skapsledigheten fortgdr i en foljd, ér arbets-
tagaren dock inte beriittigad till lon for ling-
re tid dn den som bestams i 25 § 1 mom.
betrdffande lon for sjukdomstid.

Arbetsgivaren skall ersdtta en gravid ar-
betstaiare inkomstbortfall som beror pd me-
dicinska undersékningar som foregar for-
lossningen, om undersokningama inte kan
ske utanfor arbetstid.

givaren dr dock sk ltii/g att pd det sdst som i

40 §
Rditt att dteruppta arbetet i vissa fall

Ndr franvaro fran arbetet som beror pd
sjukdom eller kroppsskada eller ledigheter
som avses i 32 och 32 b—32 d § upphor har
arbetstagaren rdtt att dtervéinda i forsta hand
till det fartyg som arbetstagaren av ovan
ndmnd orsak ldmnade. Arbetstagaren har i
forsta hand ritt att dterga till sitt tidigare ar-
bete. Om detta inte dr mdjligt, skall arbets-
tizjaren erbjudas arbete som motsvarar det
tidigare etet och som Overensstimmer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta
dr mojligt, annat arbete som dverensstimmer
med arbetsavtalet.

(3 mom. upphiivs)
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Gallande lydelse

beaktande av arbetstagarens dlder och yr-
kesskicklighet. :

Foreslagen lydelse

Denna lag trider i krgft den 1 juni 1999.
Bestimmelsema i 32§ 2 och 3 mom.,
32b§ 2 mom., 32d och 32 e § samt 40 §
5 9rggm. triider dock i kraft redan den 1 mars

Om en anmdlan som avses i 32, 32 q eller
32 b §, sddana dessa lairum lyder niir 32 §
2 och 3 mom. samt 32 b § 2 mom. trider i
kraft, har sions fore den 1 mars 1999, till-
ldmpas lpd edigheten vad som bestims i 32,
32 aeller 32 b §, sdadana dessa lagrum lyder
ndr 32 § 2 och 3 mom. samt 32 b § 2 mom.
i denna lag trider i kraft.

Om en anmdlan som avses i 2 mom. gors
efter det att 32 § 2 och 3 mom. samt 32 b §

mom. har triitt i kraft men fore den 1 juni
1999 och en ledighet som avses i 32, 32 a
och 32 b §, sddana dessa lagrum lyder nir
32 § 2 och 3 mom. samt 32 b § 2 mom. tri-
der i kraft, borjar senast den 31 maj 1999,
tilldmpas pa anmdlan som gjorts och ledig-
het som borjar fore den 1 juni 1999 vad
som bestiims i 32, 32 a och 32 b §, sadana
dessa lagrum lyder ndr 32 § 2 och 3 mom.
samt 32 b § 2 mom. trider i kraft. Om le-
digheten dock borjar tidigast den 1 juni
1999, tillimpas pd anmdlan och ledigheten
vad som bestiims i 32 § 2 och 3 mom. samt
32 b § 2 mom. i denna lag.

Om en arbetstagare fore den 1 juni 1999
har tagit ut en vardledighetsperiod som av-
ses i 32 b §, sddan den lyder nir denna lag
trider i kraft, for att vdrda ett bam som dr
yngre dn tvd ar, har arbetstagaren ritt att ta
ut den andra perioden i enlighet med 32 b §
i denna lag trots att bamet inte har fyllt tva
dr ndr perioden borjar.

Efter det art lagen har triitt i kraft dr ar-
betstagaren inte bunden av en anmdlan som
gjorts innan 32 § 2 och 3 mom. samt 32 b §
2 mom. i denna lag har triitt i kraft.







