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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi merimieslain muutta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi me-
rimieslain ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainlomia seki hoitovapaita koskevia
sddnnoksid. Vanhemmuuteen perustuvien
vapaiden ohella ehdotetaan saiddettiviksi
myds tyontekijan oikeudesta olla tilapdisesti

oissa tyOsté silloin, kun tyOntekijén vilitén
dsndolo on vilttdmatontd hinen perhettdéin
kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan ennalta-arvaamattoman ja pakotta-
van syyn vuoksi. Poissaolo-oikeuden kaytti-
misen edellytyksend olisi kuitenkin, ettd alus
pysyy merikelpoisena.

Ehdotetut ditiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaita koskevat sddnnokset vastaavat
sisdlloltdan pitkilti voimassa olevan meri-
mieslain sédnndksid. Perhevapaita koskevien
sdannosten  soveltamisen helpottamiseksi
ehdotetaan vapaiden kiyttoon liittyvien il-
moitusaikojen seki niiden laskemisajankoh-
tien yhtendistdmistd. Lisdksi hoitovapaajak-
sojen vidhimmdiispituutta ehdotetaan lyhen-
nettiviksi.

Esityksen tavoitteena on saattaa merimies-
lain &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painlomia sekd hoitovapaita koskevat sdan-
nokset vastaamaan Euroopan unionin neu-
voston direktiivid, jolla on toimeenpantu
Eurooppa-tason tyomarkkinajirjestojen vili-
nen vanhempainlomaa koskeva sopimus.
Esityksessd on otettu huomioon myos toi-
menpiteistd raskaana olevien ja &skettdin
synnyttineiden tai imettivien tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen
kannustamiseksi annetun neuvoston direktii-
vin 92/85/ETY vaatimukset &itiysloman pa-
kollisuudesta.

Saannokset, jotka koskevat ditiys-, isyys-,
vanhempain- ja hoitovapaista ilmoittamista,
poissaoloa pakottavan perhesyyn vuoksi,
tyohonpaluuta perhevapaalta seka sddnnisten
pakottavuutta, on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1 pdivdnd maaliskuuta 1999. Muilta
osin laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
paiviina kesdkuuta 1999.

YLEISPERUSTELUT

1. Npykytila
1.1. Lainsdadiintd ja kiiytintd

Merimieslain 32 §:n mukaan tyontekijalla
on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lap-
sen hoidon vuoksi saada ditiys-, isyys- tai
vanhempainlomaksi se aika, jolta héinelld on
oikeus sairausvakuutuslain (364/1963) mu-
kaan midrdytyvaan ditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaan.

Sairausvakuutuslain mukainen #itiysraha-
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kausi on 105 arkipdivdd. Aitiysrahakausi
alkaa sairausvakuutuslain 23 §:n 1 momentin
mukaan aikaisintaan SO arkipdivdd ja vii-
meistddin 30 arkipdivdd ennen laskettua syn-
nytysaikaa tai jos lapsi syntyy titd aikaisem-
min, lapsen syntymisti. Merimieslaissa ei
ole sdddetty ditiysloman kidyttamiseen liitty-
vistd yleisestd 1lmoitusvelvollisuudesta. Jos
tyontekija kuitenkin aloittaa Hitiyslomansa
aikaisemmin kuin 30 arkipiivdid ennen las-
kettua synnytysaikaa, #itiyslomasta on
32 §:n 2 momentin mukaan ilmoitettava
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tyonantajalle viimeistdin kolme kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa, jollei tydnan-
tajan ja tyontekijdn kesken ole sovittu muu-
ta.

Aitiysloman vdhimmadispituus on lakisdé-
teinen, mutta sen pitdminen ei ole lain mu-
kaan pakollista. Merimieslaissa ei ole s#iin-
nostd, jonka mukaan tyontekiji ei voi luopua
oikeudestaan #itiyslomaan eikd sd#nnostd
tyonteosta ditiysloman aikana.

Raskaana olevalla tyontekijilla on oikeus
saada ennen synnytystd erityisditiyslomaa,
mikéli hdnen tyShonsé tai tydpaikkansa olo-
suhteisiin liittyvén kemiallisen aineen, sitei-
lyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheutta-
van vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudel-
le. Oikeus erityisditiysrahaan ja erityiséitiys-
lomaan jatkuu varsinaisen ditiysloman alka-
miseen saakka. '

Sairausvakuutuslain 23 §:n 3 momentin
mukaan lapsen isdlld on oikeus yhteensd
kuudelta ar?(ipéiiv'altﬁ suoritettavaan isyysra-
haan joko ditiys- tai vanhempainrahakaudel-
la. Tamédn liséksi isdlld on oikeus pitid
isyyslomaa ditiysrahakaudella vihintédn kuu-
si ja enintddn 12 arkipdivdd. Merimieslain
32 a §:n 2 momentin mukaan isyyslomasta
on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdin
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.
Valinnaisena aikana ditiys- tai vanhempain-
rahakaudella pidettivistd isyyslomasta on
ilmoitettava viimeistdin kuukautta ennen
isyysloman alkamista.

Sairausvakuutuslain 23 §:ssd tarkoitettua
vanhempainrahaa maksetaan lapsen didille
tai isédlle ditiysrahakauden paattymisestd lu-
kien, kunnes iitiysrahakauden alkamisesta
on ensimmainen suorituspdivd mukaan luki-
en kulunut 263 arkipdivdid. Merimieslain
32 a §:n 1 momentin mukaan tyontekijalld
on oikeus pitdd vanhempainlomaa enintdén
kahdessa jaksossa. Jakson vihimmaispituus
on 25 arkipiivid.

Merimieslain 32 a §:n 2 momentin mu-
kaan vanhempainloman kayttimisestd, sen
alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta on
ilmoitettava tySnantajalle kuukautta ennen
laskettua synnytysaikaa tai jos tdméd ei ole
mahdollista, viimeistdin kahden kuukauden
kuluttua lapsen syntymistid. Ottolapsen hoi-
don vuoksi pidettidvistd vanhempainlomasta
on ilmoitettava viimeistddn kuukautta ennen
vanhempainloman alkamista.

Tyontekijallda on merimieslain 32 §n 1
momentin mukaan oikeus saada hoitovapaata
hoitaakseen alle kolmevuotiasta lasta. Hoito-

vapaan saamisen edellytyksend on, ettei toi-
nen lapsen vanhemmista kdytd sa-
manaikaisesti tdtd oikeutta. Hoitovapaa-
oikeus on merimieslain 32 b §:n 1 momen-
tissa jaksoteltu siten, ettd tyontekijilld on oi-
keus yhteen hoitovapaajaksoon hoitaakseen
alle kaksivuotiasta lasta ja yhteen jaksoon
hoitaakseen kaksi vuotta tdyttinyttd, mutta
alle kolmevuotiasta lasta. Alle kaksivuotiaan
lapsen hoitamiseksi kdytettivin hoitovapaan
alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta on
32 b §:n 2 momentin mukaan ilmoitettava
tyOnantajalle viimeistdin kaksi kuukautta
ennen vanhempainloman péittymistd. Hoito-
vapaan kdyttimisestd tdmén jilkeen on il-
moitettava viimeistiin kuukautta ennen kuin
lapsi tayttidd kaksi vuotta.

Tyontekijdlld on oikeus perustellusta syys-
td muuttaa isyys- ja vanhempainloman seki
hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla siitd
tyonantajalle. Perusteltuna syynd pidetdin
sellaista ennalta-arvaamatonta ja olennaista
muutosta lapsen hoitamisedellytyksissi, jota
tyontekija ei ole voinut ottaa huomioon il-
moittaessaan loman ajankohdasta. Vanhem-
painloman ja hoitovapaan ajankohdan muut-
tamisesta on ilmoitettava tyonantajalle niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistiéin
kuukautta ennen muutoksen toteuttamista.
Isyysloman ajankohdan muuttamiselle ei ole
saddetty vihimmaiisilmoitusaikaa.

Jos tyoOntekijan alle 10-vuotias lapsi tai
muu hénen kodissaan pysyvisti asuva alle
10-vuotias lapsi sairastuu dkillisesti, tyonte-
kijdlld on merimieslain 32 ¢ §:n mukaan oi-
keus saada enintéin neljd tyOpdivad tilapdis-
td hoitovapaata jirjestddkseen lapselle hoi-
don tai hoitaakseen tdtd. Lapsella tarkoite-
taan paitsi omaa lasta, myos aviopuolison ja
avopuolison lasta sekd perheeseen sijoitettua
tai perheen huollossa olevaa lasta. Tyonteki-

jdlla on oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen

silloin, kun lapsi sairastuu. S&&nnds ei sen
sijaan koske tilanteita, joissa tyOntekijin
tyodstd poissaolo johtuu lapsen hoitajan sai-
raudesta.

Tilapdisen hoitovapaan saamisen edelly-
tyksend on, ettd tyontekijd jii aluksesta ja
palaa alukseen Suomen satamassa.

Merimieslain 32 §:n 4 momentin mukaan
tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
tyontekijdlle palkkaa &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainloman eiké hoitovapai-
den ajalta. TyOnantaja on kuitenkin velvolli-
nen maksamaan ditiysloman ajalta palkkaa
sellaiselle tyontekijille, joka on ollut yhtd-
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jaksoisesti tydssd samassa tai saman johdon
alaisessa yrityksessd kuusi kuukautta. Tél-
16in palkka maksetaan noudattaen, mitd me-
rimieslain 25 §:ssd sdddetddin sairausajan
palkan maksamisesta. Jos raskauteen tai syn-
nytykseen liittyvisti sairaudesta johtuva tyo-
kyvyttomyys ja ditiysloma ovat yhdenjaksoi-
sia, tyontekijalld ei kuitenkaan ole oikeutta
palkkaan pidemmilti ajalta kuin 25 §:n 1
momentissa siddetiifin sairausajan palkan
osalta.

Merimieslain 32 §:n 5 momentissa on eri-
tyissdidnnos raskaana olevan tydntekijdn oi-
keudesta kiydi tybaikana synnytystd edeltd-
vissd lddketieteellisissd tutkimuksissa ilman
palkan menetystd, mikdli nditid tutkimuksia
ei voida suorittaa tydajan ulkopuolella.

1.2, Kansainvilinen sifintely

Kansainvilinen tydjérjestd (ILO) on hy-
viksynyt #itiyssuojelua koskevan sopimuk-
sen n:0 103 vuonna 1952 ja vuonna 1981
yleissopimuksen n:o 156 (SopS 72/1983),
joka koskee perheenhuoltovelvollisuuksia
omaavien mies- ja naistyOntekijoiden saman-
laisia mahdollisuuksia ja yhdenvertaista koh-
telua valmentauduttaessa tydeldmaéd varten,
siirryttdessd tai osallistuttaessa siihen taikka
uralla edettiessd. Yleissopimusta tiydentid
ILO:n suositus n:o 165, joka koskee per-
heenhuoltovelvollisuuksia omaavien mies- ja
naistyontekijoiden samanlaisia mahdolli-
suuksia ja yhdenvertaista kohtelua. Euroopan
neuvoston sosiaalisen peruskirjan (SopS
44/1991) 11 osan 8 artikla koskee nais-
tyontekijoiden ditiyssuojelua.

Euroopan unionin neuvosto on antanut
vuonna 1992 direktiivin toimenpiteistd ras-
kaana olevien ja dskettiin synnyttidneiden tai
imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden parantamisen kannustamiseksi
tyossd 92/85/ETY, jiljempénid raskaussuoje-
ludirektiivi. Eurooppa-tason tyomarkkinajir-
jestoistd UNICE, joka edustaa teollisuutta ja
tyonantajia, CEEP, joka edustaa julkisen
sektorin yrityksia ja EAY (ETUC), joka
edustaa tyontekijoita, tekivit vanhempainlo-
maa koskevan sopimuksen joulukuussa
1995. Sopimus on saatettu jésenvaltioita si-
tovaksi Euroopan unionin neuvoston direk-
tiivilld 96/34/EY, joka hyviksyttiin 3 péivi-
nd kesikuuta 1996.

ILO:n sopimusten, Euroopan neuvoston
sosiaalisen peruskirjan ja EU:n direktiivien
siséltd ja vaikutukset on selvitetty eduskun-

nalle hallituksen esityksessd tygsopimuslain
muuttamisesta (HE 37/1998 vp). Raskaus-
suojeludirektiivin sisilté on lisdksi selvitetty
hallituksen esityksessi ETA-sopimuksen
poytikirjan 47 ja tiettyjen liitteiden muutta-
mista koskevan ETA:n sekakomitean p#fitok-
sen n:o 7/94 erdiden médrdysten hyviksy-
misesti (HE 56/1994 vp). Raskaus-
suojeludirektiivin asettamien vihimméisvaa-
timusten tidyttimiseksi hallitus antoi edus-
kunnalle esityksen merimieslain 32 §:n
muuttamisesta (HE 180/1994 vp).

1.3. Nykytilan arviointi

Merimieslain vanhempainvapaita koskevat
sddnnokset ovat lain 32 ja 32 a—32 ¢ §:ssd.
Ne vastaavat rakenteeltaan ja sisdlloltddn
ty6sopimuslain (320/1970) kumottuja 34 ja
34 a—34 g §:n sddnnoksia.

Tyosopimuslain vanhempainvapaita koske-
vien sddnndsten muuttamistarvetta perustel-
tiin sidinnésten monimutkaisuudella, joka
johtui muun muassa eri vapaiden kiyton
edellytyksend olleista eri pituisista ilmoi-
tusajoista. Myos merimieslaissa saddetyt il-
moitusajat vaihtelevat vapaasta riippuen yh-
destd kuukaudesta kolmeen kuukauteen. Li-
siksi eri vapaiden méirdajat lasketaan eri
ajankohdista lukien.

Euroopan unionin vanhempainlomaa kos-
kevan direktiivin ja siihen liitetyn vanhem-
painlomaa koskevan sopimuksen mukaan
jdsenvaltioiden tulee s#itdd tyontekijédn oi-
keudesta tyostd poissaoloon pakottavista per-
hesyistd. Voimassa olevan merimieslain mu-
kaan tyontekijilld on oikeus olla poissa tyos-
td nelja paivai alle 10-vuotiaan lapsen dkilli-
sen sairauden vuoksi. Merimieslaissa ei sen
sijaan ole nimenomaista sadnnostd tyonteki-
jan oikeudesta olla tilapdisesti poissa tydstd
muiden pakottavien perhesyiden vuoksi. Ta-
min vuoksi merimieslakiin ehdotetaan lisét-
tiviksi sd4annos, joka tdyttdd direktiivin aset-
tamat vaatimukset.

Raskaussuojeludirektiivi edellyttdd, ettd
tyontekijilli on pakollinen kahden viikon
aitiysloma ennen ja/tai jilkeen synnytyksen.
Vaikka voimassa olevassa merimieslaissa ei
ole nimenomaista sddnnosti ditiysloman pa-
kollisuudesta, merimieslain ja sairausvakuu-
tuslain sdinnosten on kuitenkin katsottu tiyt-
tineen raskaussuojeludirektiivin mainitun
vaatimuksen. Perhevapaita koskevia sdin-
noksid uudistettaessa iditiysloman pakolli-
suutta koskeva sddnnds lisdttiin tydsopimus-
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lakiin, ja se ehdotetaan lisittiviksi myos
merimieslakiin.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen keskeiseni tavoitteena on saattaa
merimieslain sdénnokset vastaamaan Euroo-
pan unionin vanhempainvapaita ja raskaus-
suojelua koskevia sddnnoksid. EU-lainsdi-
didnnosté johtuvien velvoitteiden tdyttdmisen
lisidksi ehdotetaan, etti merimieslain van-
hempainvapaita koskevat sdinnokset saate-
taan vastaamaan tyosopimuslain uuden 2 a
luvun (357/1998) sddnnoksid siltd osin kuin
muutokset ovat perusteltuja toteuttaa laiva-
tyOssi.

Esityksella pyritddn selkeyttimiéin voi-
massa olevan lain ditiys-, erityisditiys-, isyys-
ja vanhempainloma- sekéd hoitovapaasain-
noksii.

Séadnnssten soveltamisen helpottamiseksi
ehdotetaan vapaiden kiyttoon liittyvien il-
moitusaikojen sekd niiden laskemisajankoh-
tien yhtendistdmistd. Kunkin vapaan kidytosti
olisi ilmoitettava tyonantajalle viimeistdin
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamisajan-
kohtaa. Ilmoitettujen vapaiden ajankohdan
muuttaminen olisi puolestaan mahdollista
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Ajan-
kohdan muuttamiselta edellytettdisiin er#iti
poikkeuksia lukuunottamatta perusteltua syy-
ti.

Ehdotetuilla vapaiden kiyttoon liittyvilld
ilmoitusajoilla seki jo ilmoitettujen vapaiden
ajankohdan muuttamiseen liittyvdlld perus-
tellun syyn vaatimuksella on pyritty otta-
maan huomioon eri osapuolten tarpeet.
Tyonantajalla tulisi olla riittdvan pitkd aika
varautua tyontekijdn poissaolosta johtuviin
seurauksiin, kuten sijaisten hankkimiseen tai
toiden uudelleen jarjestelyihin. Toisaalta
huomioon pitdd ottaa myoOs perhevapailla
olevien tyontekijoiden sijaiset, joiden tyo-
suhteiden pituudet ovat useimmiten kytketyt
ilmoitettujen Eerhevapaiden ajankohtiin. Per-
hevapaan keskeyttdminen tai sen ajankohdan
siirtdminen tulisi siten olla mahdollista ai-
noastaan silloin, kun siihen on lapsen hoi-
toedellytyksissd tapahtuneeseen muutokseen

liittyvé perusteltu syy. Perustellun syyn vaa-
timusta olisi arvioitava samalla tavoin kuin
voimassa olevan merimieslain 32 a ja
32 b §:ssi sdddettyd perustellun syyn vaati-
musta. Muuttamisperusteen painavuuden-
harkinnassa olisi kuitenkin otettava huomi-
oon myds se, kuinka pitkdaikaisen vapaan
ajankohdan muuttamisesta kullakin kerralla
on kysymys.

3. Esityksen vaikutukset
3.1. Taloudelliset vaikutukset

Koska sairausvakuutuslain #itiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainrahakausia
ei ehdoteta muutettaviksi, esitykselld ei ole
vilittomid julkiseen talouteen liittyvid
vaikutuksia. S##nnosehdotuksilla ei myos-
kiddn ehdoteta muutettavaksi ty6nantajan pal-
kanmaksuvelvoitteita vapaiden ajalta. Toi-
saalta jos perhevapaiden kdytto lisddntyy,
tarve sijaisten kdyttodn seki tehtidvien uudel-
leen jérjestelyyn kasvaa, josta puolestaan voi
aiheutva vihiistd henkilostokustannusten
nousua.

3.2. Muut vaikutukset

Esityksen tavoitteena on helpottaa van-
hempainvapaiden kayttdd. Esimerkiksi hoito-
vapaan vihimmdiskestoajan lyhentimiselld
pyritdén siihen, ettd myos isdt kayttdisivit
nykyistd useammin oikeuttaan jdidd hoita-
maan lasta hoitovapaajérjestelyn turvin.
Saidnnosehdotuksessa mahdollistetaan yhden
hoitovapaajakson pitiminen samanaikaisesti
silloin, kun toinen vanhemmista on ditiys-
tai vanhempainvapaalla. Pyrkimyksend on
naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edisti-
minen.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyOministerion yh-
teydessd toimivassa merimiesasiain neuvot-
telukunnassa. Neuvottelukunnassa ovat edus-
tettuina alan tydnantajia ja tyontekijoitd
edustavat tyomarkkinajdrjestot. Esitys on
yksimielinen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

32 §. Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaa. Sairausvakuutuslain 23, 23 a,
23 b ja 23 g §:ssd médriteltyihin ditiys-, eri-
tyisditiys-, 1syys- ja vanhempainrahakausiin
hittyvistd tyOstd poissaolo-oikeuksista ehdo-
tetaan séddettidviksi kootusti ehdotetussa 32
§:ssd. Tyostd poissaolojen luonteen vuoksi
ditiys-, erityis#itiys-, iSyys- ja vanhempainlo-
ma -termit ehdotetaan muutettaviksi ditiys-,
erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaiksi.
Pykélin 1 momentin mukaan tyontekijalld
olisi oikeus saada tySstd vapaaksi aika, jolta
hinelld on sairausvakuutuslain mukaan oi-
keus saada ditiys-, erityisiditiys-, isyys- ja
vanhempainrahaa. Vapaan pituuden kytkemi-
nen sairausvakuutuslain 23, 23 a, 23 b ja
23 g §:ssd tarkoitettuihin rahakausiin vastaa
sisdlloltdéin voimassa olevaa siintelyd.

Pykildn 1 momentin sdiinnostd ehdotetaan
yksinkertaistettavaksi  voimassa olevaan
sdannokseen verrattuna siten, ettd siind ei
endd viitata mahdollisuuteen pitdd vapaata
myOs niissd tapauksissa, joissa tyontekijalld
ei ole oikeutta sairausvakuutuslaissa tarkoi-
tettuun etuuteen esimerkiksi sairausvakuu-
tuslain 21 §:ssd sdddetyn asumisaikachdon
tdyttyméttd jidmisen vuoksi tai sen vuoksi,
ettd tyontekijd ei ole hakenut piiviirahaa
laissa sdddetyssi méiidrdajassa. Sddnndksen
ulkoasun yksinkertaistamisella ei ole pyritty
muuttamaan voimassa olevaa oikeutta.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan siidet-
tavaksi tyontekijin ilmoittamisvelvollisuu-
desta ditiys- ja isyysvapaita pidettiessd. Seka
ditiys- ettd 1syysvapaasta olisi ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Muutok-
sena voimassa olevaan merimieslain 32 §:n
2 momenttiin #itiysvapaasta olisi ilmoitet-
tava tyGnantajalle aina. Samoin ilmoitusajan
laskemisajankohdan kytkeminen vapaan
aiottuun alkamisaikaan merkitsisi muutosta
voimassa olevaan sé#nnodkseen. Vastaavasti
isyysvapaasta olisi ilmoitettava viimeistéén
kaksi kuukautta ennen kunkin isyysvapaa-
jakson alkamista. Aitiys- ja isyysvapaan il-
moitusaikojen yhdenmukaistamisella pyri-
taén helpottamaan sidinndsten soveltamista.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan siddet-
tivaksi myds tySntekijén oikeudesta muuttaa
ilmoittamiensa &itiys- ja isyysvapaiden ajan-
kohtia. Muutoksesta olisi 1lmoitettava tyon-

antajalle niin pian kuin mahdollista, jos
muutos on tarpeen lapsen syntymin tai lap-
sen, didin tai isdn terveydentilan vuoksi. Ai-
tiysvapaan aloittamisajankohdan varhentami-
nen voisi olla perusteltua didin tai syntyvin
lapsen terveydentilassa tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi. Jos lapsi syntyy ennen #itiys-
vapaan alkua, ditiysrahakausi ja ditiysvapaa
alkavat lapsen syntymdsti. .

Lapsen syntymin yhteydessd pidettdviaksi
ilmoitetun isyysvapaan ajankohdan muutta-
minen lapsen syntymin ennenaikaisuuden tai
yliaikaisuuden vuoksi ei asian luonteen
vuoksi edellyttdisi erityisten ilmoitusaikojen
noudattamista, vaan siitd olisi ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Jos
lapsen syntymin yhteydessi pidettdviksi
ilmoitetun isyysvapaan aloittamisajankohdan
muuttaminen olisi tarpeen syntyneen lapsen,
didin tai isén terveydentilan vuoksi, muutok-
sesta olisi ilmoitettava tyonantajalle niin
pian kuin mahdollista. Ehdotettu sddnnos
koskisi esimerkiksi tapauksia, joissa lapsi tai
diti joutun synnytyksen jilkeen jafimdéin sai-
raalahoitoon tai isén sairaus estdd isyysva-
paan kayton.

Muutoin iitiys- tai isyysvapaan ajankoh-
dan muuttaminen olisi mahdollista kuukau-
den ilmoitusaikaa noudattaen edellyttien,
ettd muutokselle on perusteltu syy. Saannos
koskisi esimerkiksi aikaisemmin kuin 30
arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa
alkavaksi ilmoitetun #itiysvapaan myGhentd-
mistd perustellusta syystd ja ainoastaan niis-
sd tapauksissa, joissa tyOntekiji ennakoitua
paremman terveydentilansa vuoksi kykenee
jatkamaan tyossd ilmoitetun Hitiysvapaan
alkamisen jilkeen. .

Myo6s myShemmin Hitiys- tai vanhempain-
vapaan aikana pidettiviksi ilmoitetun isyys-
vapaan ajankohdan muuttaminen olisi mah-
dollista vain perustellusta syystd kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen. Perusteltuna syyna
vapaan ajankohdan muuttamiseen pidettaisiin
sellaista ennalta-arvaamatonta ja oleellista
muutosta lapsen hoitamisedellytyksissd, jota
tyontekiji ei ole voinut ottaa huomioon va-
paasta ilmoittaessaan. Perustellun syyn vaati-
muksen tdyttymistd olisi ldhtSkohtaisesti
tulkittava samalla tavalla kuin jéljempind
saddettivien vanhempain- ja hoitovapaan
ajankohtia muutettaessa. Esimerkkeina tallai-
sista perusteista olisivat lapsen tai toisen
vanhemman vakava ja pitkdaikainen sairas-
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tuminen tai kuolema, lapsen vanhempien
erilleen muuttaminen tai avioero tai muu
lapsen hoitoedellytyksissd tapahtunut olen-
nainen muutos. Vapaan keskeyttiminen
edellyttdisi, ettd tyontekiji palaa vapaalta
tyohon.

Isyysvapaan ajankohdan muuttamisedelly-
tyksid arvioitaessa tulisi kuitenkin ottaa huo-
mioon ilmoitetun vapaan lyhytaikaisuus.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan sdfdet-
tavaksi vanhempainvapaan jaksottamisesta
sekd vapaasta ilmoittamisesta ja ilmoitetun
ajankohdan muuttamisen edellytyksistd. Voi-
massa olevaa merimiesiain 32 a §:n 1 mo-
menttia vastaavasti tyontekijd voisi pitdd
vanhempainvapaata enintédéin kahdessa osas-
sa. Vapaan vdhimmdispituus olisi kutakin
osaa kohden 25 arkipéivdd. Kuten ditiys- ja
isyysvapaasta, vanhempainvapaasta ja sen
pituudesta olisi ilmoitettava tyonantajalle
viimeistadn kaksi kuukautta ennen vapaan
tai sen osan aloittamista. S##nnoksen mu-
kaan ilmoitusvelvollisuus koskisi kutakin
vanhempainvapaajaksoa erikseen.

Ottolapsen hoidon vuoksi pidettivisti va-
paasta olisi kuitenkin ilmoitettava kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista vain, mikéli
se olisi mahdollista. Sddnnoksen joustavuu-
della on huomioitu se, ettd tieto ottolapsen
saamisesta voi tulla hyvinkin lyhyelld varoi-
tusajalla. Liséksi ehdotetaan sdddettidviksi,
ettd ottolapsen vanhempi saa ennen vapaan
alkamista perustellusta syystd muuttaa va-
paan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonanta-
jalle niin pian kuin se on mahdollista.

Jos lapsen vanhemmat sopivat vanhem-
painrahakauden jakamisesta, sopimuksen
sisdltd  tulee  sairausvakuutusasetuksen
(473/1963) 18 §:n 4 momentin mukaan sel-
vittdd vanhempainrahaa koskevassa hake-
muksessa, joka toimitetaan kansanelikelai-
tokselle. Vaikka ehdotetun 32 §:n 3 momen-
tin mukaan vanhempainvapaan kdyttimisesti
olisi ilmoitettava kunkin jakson osalta erik-
seen, olisi suotavaa, ettd lapsen vanhemmat
laatisivat etukidteen suunnitelman vanhem-
painvapaiden kiyttimisestd ja toimittaisivat
sen tyonantajilleen. Vanhempainvapaiden
suunnitelmallinen kéyttd helpottaisi tyon
jérjestelyja tydpaikoilla.

Vanhempainvapaata koskevan ilmoituksen
antamisen jdlkeen tyontekijadlld olisi perus-
tellusta syystd oikeus muuttaa vapaan ajan-
kohtaa vahintddin kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen. Perusteltu syy vanhempainva-
paan ajankohdan muuttamiseen olisi sellai-

nen ennalta-arvaamaton ja oleellinen muutos
lapsen hoitamisedellytyksissd, jota tyontekiji
ei ole voinut ottaa huomioon vapaasta il-
moittaessaan. Perustellun syyn vaatimusta
olisi tulkittava samojen periaatteiden mukaan
kuin isyysvapaan ajankohtaa muutettaessa
ottaecn huomioon muun muassa ilmoitetun
vanhempainvapaan pituus.

32 a §. Tyonteko ditiysrahakauden aikana.
S#didnnoksen mukaan tyontekijd saisi tyonan-
tajan suostumuksella tehdd ty6td ditiysraha-
kauden aikana, jos tyé ei vaaranna hénen
eikd sikion tai syntyneen lapsen turvallisuut-
ta. Tyon tekeminen edellyttiisi toisaalta
tyGnantajan ja tyOntekijin yhteisymméirrysti
tyon tekemisestd ja toisaalta sitd, ettd tyd ja
tyoolosuhteet ovat sellaiset, ettd niistd ei
aitheudu vaaraa iidille eika syntyville lapsel-
le. Sekd tyontekijid ettd tyonantaja voisivat
keskeyttdd ditiysrahakauden aikana tehtdvin
tyon milloin tahansa.

Aitiysvapaan aikaista tyonteko-oikeutta
ehdotetaan kuitenkin rajoitettavaksi siten,
ettd tyoti ei saisi tehdd kahden viikon aikana
ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden
viikon aikana synnytyksen jidlkeen. Ehdotet-
tu ditiysvapaan pakollisuutta koskeva sédn-
ngs tdyttdisi raskaussuojeludirektiivin 8 ar-
tiklan 2 kohdan vaatimukset.

32 b §. Hoitovapaa. Hoitovapaasaannoksia
ehdotetaan yksinkertaistettaviksi voimassa
olevan merimieslain 32 §:n 1 momentin ja
32 b §:n sdlinnoksiin verrattuna. Tyontekijil-
14 olisi edelleen oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme vuotta. Lapsella tarkoi-
tettaisiin edelleen paitsi tyontekijin omaa
lasta, ottolapsi mukaan luettuna, myos avio-
puolison ja avopuolison lasta sekd perhee-
seen sijoitettua tai perheen huollossa vakitui-
sesti olevaa lasta.

Hoitovapaata voitaisiin edelleen pitédd enin-
tadn kaksi jaksoa. Hoitovapaan vihimmais-
Eituutta ehdotetaan lyhennettiviksi kahdesta

uukaudesta yhteen kuukauteen. TyOnantaja
ja tyontekijd voisivat lisdksi sopia kahta
useammasta hoitovapaajaksosta. Niin iké#n
hoitovapaajakson véhimmadispituutta voitai-
siin tydnantajan ja tyOntekijdn vélisin sopi-
muksin lyhentid.

Voimassa olevan merimieslain 32 §:n 1
momentin mukaisesti lapsen vanhemmat tai
huoltajat eiviit voisi olla hoitovapaalla sa-
manaikaisesti. Voimassa olevasta laista poi-
keten toinen lapsen vanhemmista tai huolta-
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jista voisi kuitenkin pitdsi yhden hoitovapaa-
Jjakson yhtdaikaisesti toisen vanhemman ii-
tiys- tai vanhempainvapaan kanssa. Ehdote-
tulla muutoksella pyritdén helpottamaan nii-
den perheiden lastenhoitojirjestelyitd, joissa
on vauvaikiinen lapsi ja malj'xdollisesti myos
vanhempia lapsia.

Pykidldn 2 momentin mukaan tyontekijan
olisi ilmoitettava tyonantajalle hoitovapaan
kéyttamisestd ja sen pituudesta viimeistdsin
kaksi kuukautta ennen vapaan aloittamista.
Myo6s hoitovapaan ilmoitusaika ehdotetaan
kytkettiviksi vapaan aiottuun alkamisaikaan.
Tyontekijd olisi sidottu tekemidnsd ilmoi-
tukseen siten, ettd ilmoitetun vapaan ajan-
kohtaa olisi mahdollista muuttaa uudella
ilmoituksella ainoastaan perustellusta syysti.
Ilmoitus olisi tehtdvd viimeistdin kuukautta
ennen muutosta. Muutosoikeus koskisi seki
niitd tapauksia, joissa vapaa ei ole vield al-
kanut ettd jo aloitetun vapaan keskeyttdmis-
td. Perustellun syyn vaatimusta tulkittaisiin
samalla tavoin kuin &itiys-, isyys- ja van-
hempainvapaan ajankohtaa muutettaessa.

32 c §. Tilapdinen hoitovapaa. Siinndseh-
dotuksen 1 momentin mukaan tyontekijilld
olisi voimassa olevan lain 32 ¢ §:44 vastaa-
valla tavalla oikeus saada tilapdistd hoitova-
paata enintdéin neljd tyopdivad kerrallaan
dkillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan lap-
sen hoidon jérjestdimiseksi tai timin hoita-
miseksi. Tifap%iisen hoitovapaan saamisen
edellytyksend olisi edelleen, ettd tyontekija
jdd aluksesta Suomen satamassa ja palaa
alukseen Suomen satamassa. Lapsella tarkoi-
tettaisiin  samaa kuin lakiehdotuksen
32 b §:n 1 momentissa.

Tilapéiseen hoitovapaaseen olisi oikeutettu
samanaikaisesti vain toinen lapsen van-
hemmista tai huoltajista. Tilapdisen hoitova-
paan saamisen edellytyksend olisi hoidon
jarjestimisen tai lapsen hoitamisen tarve.
Tamin vuoksi tyontekijilld ei olisi oikeutta
tilapdiseen hoitovapaaseen, jos toinen van-
hemmista on kotona, ellei kotona oleva van-
hempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan,
joka estidd lapsen piivittdisen hoitamisen tai
ellei hian ole muutoin kykenemiton hoita-
maan lasta.

Tilapdisen hoitovapaan pituus olisi voi-
massa olevaa lakia vastaavasti kutakin sai-
rautta kohden yhteensd enintdin nelja tys-
piivid. Vanhemmat voisivat jakaa kyseisen
ajan keskenéin.

Sddnnosehdotuksen 2 momentin mukaan
tyontekijan olisi ilmoitettava tyonantajalle

tilapdisestd hoitovapaasta niin pian Kkuin
mahdollista. Tyontekijin olisi esitettivi
myoOs arvionsa poissaolon pituudesta, jotta
tyonantaja kykenisi varautumaan tyontekijin
oissaolon mahdollisesti edellyttdmiin téiden
Jarjestelyihin. Tavallisesti ilmoitus tilapdises-
td hoitovapaasta olisi mahdollista tehdi heti
poissaolotarpeen ilmaantuessa. Joissain ta-
pauksissa lapsen sairastuminen voi kuitenkin
edellyttdd tyontekijélti sellaisia lapsen hoita-
miseen liittyvid toimenpiteitd, jotka estiviit
poissaolosta ilmoittamisen vilittomasti.

Tyontekijin olisi esitettivd tyOnantajan
pyynnosti luotettava selvitys tilapdisen hoi-
tovapaan syysti. Luotettavana selvityksend
pidettdisiin ensisijaisesti lddkérintodistusta.
Olosuhteista ja esimerkiksi tyopaikan kdy-
tinnostd riippuen myos muu selvitys tilapai-
sen hoitovapaan syystd voitaisiin kuitenkin
katsoa riittaviksi. Tyontekijan olisi tarvit-
taessa esitettdvi selvitys myos siitd, ettd tila-
piiselld hoitovapaalla on ollut kerrallaan
vain toinen lapsen vanhemmista.

32 d §. Poissaolo pakottavista perhesyisti.
Voimassa olevassa laissa ei ole ehdotetun
kaltaista s@éinnostid. Ehdotus perustuu Euroo-
pan unionin neuvoston vanhempainlomaa
koskevaan direktiiviin. Direktiivi velvoittaa
jasenvaltiot sddtamidn oikeudesta olla poissa
tyostd pakottavan perheeseen liittyvin syyn
vuoksi. Ehdotetun 32 d §:n tarkoituksena on
panna timi sddnnds kansallisesti taytantoon.

Pykilan mukaan tyontekijalld olisi oikeus
olla tilapdisesti poissa toisti silloin, kun
tyontekijan viliton ldsndolo on vilttiméatontd
hinen perhettdin kohdanneen sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan ennalta-arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi. )

Perheen kisitettd ei ole mahdollista mééri-
telld tyhjentdvisti. Sadnnoksessd perheelld
tarkoitetaan  samassa  taloudessa  per-
heenomaisissa oloissa asuvien ihmisten li-
siksi esimerkiksi heiddn takenevassa tai
eteneviissd polvessa olevia lihisukulaisiaan.

Sainndksen tarkoituksena on antaa tyonte-
kijille oikeus jd4dd pois tyOstd dkillisissd ja
ennalta-arvaamattomissa tilanteissa. Sdannos
on rajattu koskemaan sairaudesta tai onnet-
tomuudesta johtuvaa ennalta-arvaamatonta ja
pakottavaa syytd, joka kohtaa tyoOntekijan
perhettd. Sdinnos ei edellytd, ettd poissa-
oloon oikeuttava pakottava syy johtuisi
tyontekijan perheenjisenen sairaudesta tai
titd kohdanneesta onnettomuudesta, vaan
muunkin henkil6n sairaus tai titd kohdannut
onnettomuus voisi oikeuttaa poissaoloon.
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Esimerkiksi jos tyontekijin lapsia hoitaa ko-
tona perheen ulkopuolinen hoitaja, voisi hoi-
tajan sairastuminen oikeuttaa tilapdiseen
poissaoloon ty&stéd, kunnes tyontekijd kyke-
nee jirjestimain lastensa hoidon muulla ta-
valla. Samoin esimerkiksi tyontekijén asuin-
talossa tapahtunut onnettomuus tai onnetto-
muuden uhka, kuten esimerkiksi vesivahinko
tai tulipalo, voisi oikenttaa tyontekijén ole-
maan poissa tyOsti.

Poissaolo-oikeus edellyttdd, ettd tyonteki-
jan viliton ldsndolo on vélttimdtontd. Tamad
tarkoittaa esimerkiksi tilannetta, jossa tyon-
tekijan on hinen perheen jisentidn kohdan-
neen onnettomuuden vuoksi mentdva onnet-
tomuuspaikalle tai sairaalaan.

Saidnnosehdotus tyontekijin oikendesta olla
poissa tyostd pakottavista perhesyistd poik-
keaa jossakin médrin tyosopimuslain vastaa-
vasta sdinnoksestd. Tam4 johtuu laivatydhon
liittyvistd erityisolosuhteista. Ensinnikin
edellytykseni olisi, ettd tyontekija jad aluk-
sesta Suomen satamassa ja palaa alukseen
Suomen satamassa. Toisena edellytyksend
olisi, etti tyontekijin #killinen poissaolo ei
vaaranna aluksen meriturvallisuutta. T#ll6in
olisi otettava huomioon aluksen michityk-
selle asetetut vaatimukset, joista séfidetddn
aluksen miehityksestd, laivavden patevyy-
destd ja vahdinpidosta annetussa asetuksessa
(1256/1997). Asetuksen 3 §:n mukaan laiva-
vien tulee lukumaéiriltidin olla sellainen, ettd
kaikki vahti- ja turvallisuustehtivit voidaan
laivalla hoitaa. Aluksella vahvistetuista mie-
hitystodistuksista ilmenee aluksen véhim-
miismiehitys sekéd laivavden kokoonpano ja
pétevyys eri liikennealueilla.

Laivatyon erityinen luonne tulisi ottaa
huomioon arvioitaessa niiden tyontekijoiden
tyostd poissaolo-oikeutta, joiden tyopaikalla
olo on vilttimétontéd alusturvallisuuden kan-
nalta. Tillaisten henkildiden oikeus tyOstd
poissaoloon edellyttdisi korvaavan henkildn
saamista tyévuoroon poissaolevan tilalle, jos
aluksen merikelpoisuuden sdilyttiminen sité
edellyttdd. Tyontekijoiden oikeus tyOstd
poissaoloon olisi siten erilainen riippuen
siitd, minkdlaisissa tehtdvissd tyontekiji on
laivalla. TaloushenkilGiden poissaolo-oikeus
midriytyisi samalla tavoin kuin tySsopimus-
lain 35 g §:ssd séddetdsn.

Pykilin 2 momentin mukaan poissaolosta
ja sen syystd olisi ilmoitettava niin pian kuin
mahdollista. Lihtokohtana on siten, ettd
tyontekiji ilmoittaa tyossid ollessaan tydnan-
tajalle, ettd hinelld on pakottava syy poistua

tyostd. Ellei timid ole kdytinndssd mahdol-
lista, voisi tyontekijd poistua sdinndksen tar-
koittamassa tilanteessa tyOpaikalta siitd en-
nakolta ilmoittamatta. Milloin kysymyksessi

_on tyontekiji, jonka lidsndolo tyGpaikalla on

meriturvallisuuden kannalta vilttiméaton,
poissaolon tarpeesta olisi ilmoitettava aina
etukiteen ja samalla selvitettivi mahdol-
lisuudet jirjestdd varamies tyOpaikalle.

Tyonantajalle olisi pyynnostd annettava
Iuotettava selvitys poissaolon perusteista.
Luotettava selvitys voi asian laadusta riip-
puen olla ladkérintodistus, viranomaisen an-
tama selvitys tai esimerkiksi taloyhtion taik-
ka is@nnditsijin antama selvitys.

32 e §. Perhevapaita koskevien sddnnosten
pakottavuus. Siannoksen mukaan tyontekija
ei voisi etukiteen luopua oikeudestaan 32 ja
32 b—32 d §:ssd sdddettyihin  vapaisiin.
Tyonantaja ja tyOntekijd eivit siten voisi
tyosopimusta tehdesséén tai tygsuhteen kes-
tdessd muutoin ennakolta sopia siitd, ettid
tyontekiji ei kayttdisi oikeuttaan ditiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaisiin.
Myoskiddn tyontekijin  oikeudesta tyOstd
poissaoloon pakottavien perhesyiden vuoksi
ei voisi etukéteen luopua. Sd4nnds ei estdisi
sitd, etteivitko tyOnantaja ja tyontekiji voisi
kussakin yksittdistapauksessa sopia dperheva—
Eaiden kaytostd. Esimerkiksi vapaiden ajan-

ohdan muuttaminen olisi tyOnantajan ja
tyontekijdn viliselld sopimuksella aina mail-
dollista muuttamisen syystd ja sdddetystd
ilmoitusajasta riippumatta.

32 f §. Palkanmaksuvelvollisuus. Voimas-
sa olevan lain 32 §:n 5 momentin ja
32 ¢ §:n mukaan tybnantaja ei ole velvolili-
nen maksamaan palkkaa #itiys-, erityisdi-
tiys-, isyys- tai vanhempainloman, hoitova-
paan eika tilapéisen hoitovapaan ajalta. Voi-
massa olevaa lakia vastaavasti tyOnantaja
olisi kuitenkin velvollinen maksamaan palk-
kaa ditiysvapaan ajalta sellaiselle tyonteki-
jalle, joka on yhtdjaksoisesti ollut samassa
tai saman johdon alaisessa yrityksessd kuusi
kuukautta. Palkka olisi edelleen maksettava
siten kuin 25 §:ssd s#ddetddin sairausajan
palkasta. TyOnantajan palkanmaksuvelvolli-
suutta koskeva sidfinnos ehdotetaan siilytetta-
viksi ennallaan.

Jos tyontekija on raskauteen tai synnytyk-
seen liittyvdn sairauden johdosta estynyt
tekemistd tyotddn muuna kuin &itiys- tai
vanhempainvapaan aikana, hinelld olisi
edelleen oikeus sairausajan palkkaan 25 §:n
sdinnosten mukaisesti. Jos raskauteen tai
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synnytykseen liittyvidstd sairaudesta johtuva
tydkyvyttdmyys ja ditiysvapaa ovat yhden-
jaksoisia, tyontekijdlld ei olisi oikeutta palk-
kaan pidemmilti ajalta kuin mitd 25 §:n 1
momentissa sdddetddn sairausajan palkan
osalta. Muulta osin palkanmaksuvelvolli-
suutta ei olisi, ellei siitd ole sovittu.

Ehdotettu 3 momentin sddnnds vastaa voi-
massa olevan lain 32 §:n 5 momentin vii-
meistd virkettd. Sddnnds perustuu Euroopan
unionin neuvoston raskaussuojelua koske-
vaan direktiiviin 92/85/EY. Sédannoksen sa-
namuotoa on tarkistettu.

39 §. Toistaiseksi voimassa olevat sopi-
mukset. Pykdlin 4 momentissa sdddetdin
raskaana olevan tyontekijan erityisestd ir-
tisanomissuojasta. Sadnndksen mukaan
tyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijén tyéso-
pimusta ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainloman taikka hoitovapaan aikana
eikd myoskdin saatuaan tietdd tyontekijin
olevan raskaana tai kéyttivin edelld mainit-
tua oikeuttaan, pééttymain sanotun loman
taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana. Sé4n-
noksen sanamuotoa ehdotetaan tarkistetta-
vaksi vastaamaan perhevapaita koskevia
sadnnoksii.

40 §. Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauk-
sissa. Voimassa olevan lain 40 §:n 1 mo-
mentin mukaan tyontekijilld, joka ty6suh-
teen jatkuessa on synnytyksen, sairauden,
vamman tai 32 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ditiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka
hoitovapaan johdosta taikka 32 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun erityisditiysloman taikka
32 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitetun tilapiisen
hoitovapaan johdosta poissa laivapalveluk-
sesta, on oikeus palata ensisijaisesti siihen
alukseen, josta hin ldhti edelld mainitun
syyn vuoksi. Pykéldn 3 momentin mukaan,
jos tyOntekijdd ei voida heti palauttaa 1 mo-
mentissa tarkoitettuun alukseen, tydnantajan
on jérjestettdvd hinelle muuta hinen entistd
tyotéin vastaavaa tyotd tai jollei sellaista-
kaan voida jdrjestdd, muuta sellaista tyoti,
jonka vastaanottamista voidaan pitdd koh-
tunllisena ottaen huomioon tyontekijén ikd
ja ammattitaito.

Euroopan unionin neuvoston vanhempain-
lomaa koskevan direktiivin 96/34/EY 2 lau-
sekkeen 5 kohdan mukaan vanhempainlomaa
kidyttavilla tyOntekijéilldi on oikeus palata
vanhempainlomalta aikaisempaan ty&honsd,
tai jos timéd on mahdotonta, hdnen tydsopi-
muksensa tai tydsuhteensa mukaiseen vas-
taavaan tai samankaltaiseen ty6hon. Direktii-
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vissd aikaisempaan tychon palaaminen on
siten asetettu ensisijaiseksi.

Pykildn 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi sanamuodoltaan siten, ettd se vastaa
32 ja 32 b—32 d §:dédn ehdotettuja muutok-
sia. Sddnndksen mukaan sairaudesta tai vam-
masta johtuvan tyOstd poissalon tai 32 ja
32 b—32 d §:ssd  tarkoitettujen  vapaiden
padttyessd tyontekijilla olisi oikeus palata
ensisijaisesti siihen alukseen, josta hin lihti
edelld mainitun syyn vuoksi.

Voimassa olevan merimieslain 40 §n 1
momentin mukaan ty6ntekijilld on oikeus
ensisijaisesti palata aikaisempaan alukseen,
mutta ei sen sijaan ole oikeutta palata aikai-
sempiin tehtdviinsa tilld aluksella. Direktii-
vissd asetettujen edellytysten tdyttdmiseksi
ehdotetaan, ettd 40 §:n 1 momenttiin lisdttédi-
siin virke, jonka mukaan tyontekijille olisi
ensisijaisesti tarjottava aikaisempaa tyotd ja
jos tama ei olisi mahdollista, aikaisempaa
vastaavaa tyosopimuksen mukaista ty6ti. Jos
tyontekijdd ei voitaisi heti palauttaa aluk-
seen, josta hin ldhti vapaalle, hinelle olisi
ehdotetun virkkeen toisen lauseen mukaan
tarjottava aikaisempaa tai sitd vastaavaa tyo-
td muualla. Pykildn 3 momentti ehdotetaan
kumottavaksi tarpeettomana.

2. Voimaantulo

Vanhempainlomaa koskeva direktiivi ja
sithen liitetty Eurooppa-tason tyomark-
kinajdrjestojen vilinen vanhempainlomaa
koskeva sopimus tuli voimaan 3 paivdnid
kesdkuuta 1998. Merimieslain perhevapaita
koskevat sddnnokset ehdotetaan tuleviksi
voimaan asteittain siten, ettd 32 §:n 2 ja 3
momentti sekd 32 b §:n 2 momentti, joissa
sdddetddn perhevapaiden kdyttoon liittyvistéd
ilmoitusajoista, tulisivat voimaan 1 pidivdni
maaliskuuta 1999. Samoin 32 d, 32 e ja
40 §:n 1 momentti, joissa sdaddettdisiin direk-
tiivisséd asetetuista vaatimuksista, ehdotetaan
tuleviksi voimaan jo 1 pdivdnd maaliskuuta
1999. Muut sddnnokset ehdotetaan tuleviksi
voimaan 1 péivind kesidkuuta 1999.

Timoitusvelvollisuutta koskevat 32 §:n 2 ja
3 momentin sekid 32 b §:n 2 momentin sdin-
nokset ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 péi-
vinid maaliskuuta 1999 siten, etti niitd so-
vellettaisiin sellaisiin perhevapaisiin, jotka
alkavat 1 pdivdnd kesdkuuta 1999 tai sen
jilkeen. Ennen 1 pdivdi kesdkuuta 1999 al-
kavista tai pidettivistd vapaista saadettiisiin
siirtymésdinnoksin.
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Jos voimassa olevan merimieslain 32, 32
a tai 32 b §:ssd tarkoitettu ilmoitus on tehty
ennen 1 pdivdd maaliskuuta 1999, iHitiys-,
isyys- ja vanhempainlomaan sekd hoitova-
paaseen sovellettaisiin voimassa olevan me-
rimieslain 32, 32 a tai 32 b §:n sainnoksii.
Myés silloin kun ilmoitus vapaan kdyttdmi-
sestd on tehty maaliskuun 1 pidivin 1999
jélkeen, mutta ditiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaa alkaa ennen 1 piivéd kesidkuuta
1999, sovellettaisiin voimassa olevan meri-
mieslain 32, 32 a ja 32 b §:n_sidnnpksia.
Ehdotettuja &itiys-, isyys-, vanhempain- ja
hoitovapaiden ilmoitusvelvollisuutta koske-
via 32 §:n 2 ja 3 momentin sekd 32 b §:n 2
momentin sadnnoksid sovellettaisiin 1 péi-
vistd maaliskuuta 1999 ldhtien ainoastaan
sellaisista vapaista ilmoitettaessa, joiden on
tarkoitus alkaa 1 péivind kesidkuuta 1999 tai
sen jilkeen.

Tyontekijid, joka on voimassa olevan meri-

mieslain 32 b §:n mukaan pitinyt yhden
hoitovapaajakson alle kaksivuotiaan lapsen
hoitamiseksi ennen kesékuun 1 paivad 1999,
v01s1 Ppitéi toisen hoitovapaajakson kesdkuun
piivin kl1alkeen ehdotetun 32 b §:n mu-
kaan vaikka lapsi ei vield hoitovapaajakson
alkaessa olisi tayttinyt kahta vuotta.
Voimassa olevan merimieslain 32, 32 a ja
32 b §:n sddnndksiin perustuvat ilmoitukset
vanhempainvapaiden kayttimisestd eivit si-
toisi tyontekijad kesdkuun 1 péivin 1999

jéilkeen. Niin ollen tyontekijid, joka on ennen

maaliskuun 1 pdivdd 1999 tehnyt ilmoituk-
sen sellaisesta hoitovapaasta, jonka on tar-
koitus alkaa 1 paivdnd kesdkuuta 1999 tai
sen jdlkeen, voisi muuttaa hoitovapaajakson
ehdotetun 32 b §:n mukaisesti maaliskuun 1
padivian 1999 jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

kumotaan 7 pdivani kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 40 §:n 3 momentti,
muutetaan 32 §, 32 a—32 c §, 39 §:n 4 momentin suomenkielinen sanamuoto ja 40 §:n 1

momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 32 § laeissa 591/1986, 1440/1992 ja 1213/1994, 32 a ja 32 b §
mainituissa laeissa 591/1986 ja 1440/1992, ja 32 c § laissa 381/1991 sekd 39 §:n 4 momentti
ja 40 §:n 1 momentti mainitussa laissa 1440/1992, sekd

liscitcicin lakiin wusi 32 d—32 f § seuraavasti:

32§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa

Tyontekijidlld on oikeus saada vapaaksi
tyostd sairausvakuutuslaissa (364/1963) tar-
koitetut &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyOnantajalle viimeistdin kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekija
saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan, sekd
muuttaa synnytyksen yhteydessé pidettiviksi
aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymin tai lapsen, didin tai
isdn terveydentilan vuoksi. Niistdi muutok-
sista on ilmoitettava tySnantajalle niin pian
kuin mahdollista. Muutoin tydntekijd saa pe-
rustellusta syystd muuttaa aiemmin ilmoit-
tamansa vapaan ajankohdan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

Tyontekijdlld on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintidin kahdessa osassa, joiden tulee
olla vidhintdin 25 arkipdivén pituisia. Van-
hempainvapaan pitdmisestd ja sen pituudesta
on ilmoitettava ty6nantajalle viimeistdin
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
Tyontekijd saa perustellusta syysti muuttaa
vapaan ajankohdan vihintddn kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettdvistd vapaasta on ilmoitettava
mikéli mahdollista kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista. Ottolapsen vanhempi saa
perustellusta syystd ennen vapaan alkamista
muuttaa vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tydnantajalle niin pian kuin se on mah-
dollista.

32a8
Tydnteko ditiysrahakauden aikana

Tyontekijd saa tyonantajan suostumuksella
tehdi ditiysrahakauden aikana tyotd, joka ei
vaaranna hdnen eikd sikion tai syntyneen
lapsen turvallisuutta. Tillaista tyotd e1 kui-
tenkaan saa tehdd kahden viikon aikana en-
nen laskettua synnytysaikaa eiki kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen. Seki tyon-
antajalla ettd tyontekijdlld on oikeus milloin
tahansa keskeyttdd #itiysrahakauden aikana
tehtdvi tyd.

32b §
Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hinen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme vuotta. Hoitovapaana
voidaan pitdi enintdin kaksi vihintddn kuu-
kauden pituista jaksoa, jolleivit tyonantaja ja
tyontekija sovi kahta useammasta tai kuu-
kautta lyhyemmastd jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista
kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan
aikana toinen vanhemmista tai huoltajista
voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaa-
ta.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistidin
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoito-
vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle viimeistdsin kuu-
kautta ennen muutosta.
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32c¢c §
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hiinen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole tayttinyt 10 vuotta, sairastuessa dkilli-
sesti tyontekijilld on oikeus saada lapsen
hoidon jérjestimiseksi tai timén hoitamisek-
si tilapdistd hoitovapaata enintddn nelji tyo-
piivéd kerrallaan, jos tyontekiji jad aluksesta
Suomen satamassa ja palaa alukseen Suo-
men satamassa. Lapsen molemmat vanhem-
mat tai huoltajat eivit saa pitdd tilapdistd
hoitovapaata samanaikaisesti.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
tilapdisesti hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Tyon-
antajan pyynnoOstd tyontekijin on esitettivi
luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

32d §
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijdlld on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon ty0std, jos hidnen viliton lasnaolonsa
on vilttdmétontd hidnen perhettiin kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van ennalta-arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Oikeuden kiyttamisen edelly-
tykseni on, ettd tyontekiji jad aluksesta Suo-
men satamassa ja palaa alukseen Suomen
satamassa ja ettd alus ei tistd syystd tule
merikelvottomaksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyynndstid tyonte-
kijdn on esitettdvé luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

32e§

Perhevapaita koskevien sdinndsten
pakottavuus

Sopimus, jolla tyontekijd luopuu oikeudes-
taan 32 ja 32 b—32 d §:ssid tarkoitettuihin
perhevapaisiin, on mitédtdn.

32f§

Palkanmaksuvelvollisuus

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta maksaa

tyontekijille palkkaa 32 tai 32 b—32 d §:ssé
tarkoitettujen perhevapaiden ajalta. TyOnte-
kijalle, joka on yhtédjaksoisesti ollut samassa
tal saman johdon alaisessa yrityksessé véhin-
tddn kuusi kuukautta, tyénantaja on kuiten-
kin velvollinen maksamaan palkkaa #itiysva-
paan ajalta siten kuin 25 §:ssi sédddetddn
sairausajan palkasta.

Jos tyontekijd on raskauteen tai synnytyk-
seen liittyvén sairauden vuoksi estynyt te-
kemistd ty6tiddn muuna kuin ditiys- tai van-
hempainvapaan aikana, hénelld on oikeus
sairausajan palkkaan 25 §:n sdéinndsten mu-
kaisesti. Jos raskauteen tai synnytykseen
liittyvéstd sairaudesta johtuva tydkyvytto-
myys ja ditiysvapaa ovat yhdenjaksoisia,
tyontekijalld ei kuitenkaan ole oikeutta palk-
kaan pidemmilti ajalta kuin 25 §:n 1 mo-
mentissa sdddetddin sairausajan palkasta.

Tyonantajan on korvattava raskaana ole-
valle tyontekijille synnytysti edeltdvistd 1aé-
ketieteellisista tutkimuksista aiheutuva ansi-
onmenetys, jos tutkimuksia ei voida suorit-
taa tydajan ulkopuolella.

39 §

Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyo-
sopimusta raskauden takia. Jos tyOnantaja
irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tydso-
pimuksen, irtisanomisen katsotaan johtuvan
tyontekijin raskaudesta, jollei ty6nantaja
ndytd muuta perustetta. TyOntekijan on esi-
tettivi selvitys raskaudestaan, jos tyonantaja
sitd pyytdad. Tyonantaja ei saa irtisanoa tyon-
tekijan tyOsopimusta ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan tai hoitovapaan
aikana eikd myoskiin, saatuaan tietdd tyon-
tekijian olevan raskaana tai kdyttivin oikeut-
taan edelld mainittuun vapaaseen, péitty-
mién vapaan alkaessa tai aikana. Muu so-
pimus on mitaton.

40 §
Tyohdnpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tyostd
poissalon tai 32 ja 32 b—32 d §:ssi tarkoi-
tettujen vapaiden paittyessd tyontekijalld on
oikeus palata ensisijaisesti sithen alukseen,
josta hén ldhti edella tarkoitetun syyn vuok-
si. Tyontekijilld on ensisijaisesti oikeus pa-
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lata aikaisempaan tyohonséd. Jos timi ei ole
mahdollista, tyontekijille on tarjottava aikai-
sempaa tyOtd vastaavaa tySsopimuksen mu-
kaista tyGtd ja, jos tdmékddn ei ole mahdol-
lista, muuta tydsopimuksen mukaista tyGti.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivind kesd-
kuuta 1999. Sen 32 §:n 2 ja 3 momentti,
32b §n 2 momentti, 32 d ja 32 e § sekd
40 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan jo 1 pdivinid maaliskuuta 1999.

Jos 32 §:n 2 ja 3 momentin sekd 32 b §:n
2 momentin voimaan tullessa voimassa ol-
leessa 32, 32 a tai 32 b §:sséd tarkoitettu 1l-
moitus on tehty ennen 1 pidivdd maaliskuuta
1999, vapaaseen sovelletaan, mitd timién lain
32 §:n 2 ja 3 momentin sekd 32 b §:n 2 mo-
mentin voimaan tullessa voimassa olleessa
32, 32 a tai 32 b §:ssi sidddetdin.

Jos 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus teh-
dddn 32 §:n 2 ja 3 momentin sekid 32 b §:n
2 momentin tultna voimaan mutta ennen 1
pdivédi kesdkuuta 1999 ja 32 §:n 2 ja 3 mo-
mentin sekid 32 b §:n 2 momentin voimaan
tullessa voimassa olleessa 32, 32a ja

Helsingissa 23 péivind lokakuuta 1998

32 b §:sséd tarkoitettu vapaa alkaa viimeis-
tidn 31 piivind toukokuuta 1999, ennen 1

divdd kesidkuuta 1999 tehtyyn ilmoitukseen
ja alkavaan vapaaseen sovelletaan, mitd
32 §:n 2 ja 3 momentin sekid 32 b §:n 2 mo-
mentin voimaan tullessa voimassa olleessa
32, 32 a ja 32 b §:ssi sdddetddin. Jos vapaa
kuitenkin alkaa aikaisintaan 1 pdivini kesi-
kuuta 1999, ilmoitukseen ja vapaaseen so-
velletaan, miti timéan lain 32 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa sekd 32 b §:n 2 momentissa sdadde-
tadin.

Jos tyontekijd on ennen 1 piivid kesdkuu-
ta 1999 pitinyt yhden tdmin lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 32 b §:ssid tarkoi-
tetun hoitovapaajakson alle kaksivuotiaan
lapsen hoitamiseksi, hiinelld on oikeus pitdd
toinen jakso timén lain 32 b §:n mukaisesti,
vaikka lapsi ei jakson alkaessa ole tiyttinyt
kahta vuotta.

Lain tultua voimaan tyontekijin ennen
timédn lain 32 §:n 2 ja 3 momentin sekd
32 b §:n 2 momentin voimaantuloa tekemé
ilmoitus vapaan pitdmisesti ei sido tyonteki-
jéa.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Tyoministeri Liisa Jaakonsaari
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Liite

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan péaitdksen mukaisesti

kumotaan 7 péivéna kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/1978) 40 §:n 3 momentti,
muutetaan 32 §, 32 a—32 c §, 39 §:n 4 momentin suomenkielinen sanamuoto ja 40 §:n 1

momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 32 § laeissa 591/1986, 1440/1992 ja 1213/1994, 32 a ja 32 b §
mainituissa laeissa 591/1986 ja 1440/1992, ja 32 c § laissa 381/1991 sekd 39 §:n 4 momentti
ja 40 §:n 1 momentti mainitussa laissa 1440/1992, seki

liscitéicin akiin wuosi 32 d—32 f § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

32 §

FErityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempain-
loma sekd hottovapaa

Tyontekijdlld on oikeus raskauden ja syn-
nytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada ii-
tiys-, isyys- tai vanhempainlomaksi se aika,
johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan
tulevan iitiys-, isyys- tai vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan tai, jollei hinelld ole
oikeutta kyseiseen etuuteen, katsottaisiin
kohdistuvan, jos hinelld sellainen oikeus
olisi. Tdmdn liséksi tyontekijilld on oikeus
lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata
sithen saakka, kun laf)si tayttis kolme vuot-
ta. Hoitovapaan edellytyksend on kuitenkin,
ettei toinen lapsen vanhemmista kiytd sa-
manaikaisesti oikeutta hoitovapaaseen.

Jos ditiysloma aloitetaan aikaisemmin kuin
30 arkipaivdi ennen laskettua synnytysaikaa,
on #itiyslomasta ilmoitettava tydnantajalle
viimeistidén kolme kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa, jollei tyonantajan ja tydnteki-
jan kesken ole toisin sovittu.

Ehdotus

32 §

Aitiys-, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tyontekijéilld on oikeus saada vapadaksi
tyostd sairausvakuutuslaissa (364/1 Qgg ) tar-
koitetut ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan diottua alkamista. Tyontekijd
saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan, sekd
muuttaa synnytyksen yhteydessd pidettivaksi
aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymdn tai lapsen, didin tai
isin terveydentilan vuoksi. Ndistd muutok-
sista on ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Muutoin tyontekijd saa pe-
rustellusta syystd muuttaa aiemmin ilmoit-
tamansa vapaan ajankohdan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

Tyontekijdlli on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee
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Voimassa oleva laki

Raskaana olevalla tyontekijalld on oikeus
saada erityisaitiyslomaksi se aika, jolta hi-
nelli on oikeus saada sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista erityisditiysrahaa.

Erityisditiys-, #itiys-, isyys- tai vanhem-
painloman taikka hoitovapaan ajalta ty6nan-
taja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa.
Kuitenkin tyontekijille, joka on ollut yhta-
jaksoisesti tyGssd samassa tai saman johdon
alaisessa yrityksessd kuusi kuukautta, tyon-
antaja on velvollinen maksamaan palkkaa
ditiysloman ajalta siten kuin 25 §:ssd sddde-
tddn sairausajan palkasta.

Jos tydntekijd on raskauteen tai synnytyk-
seen litttyvin sairauden johdosta estynyt te-
kemisti tyotddn muuna kuin ditiys- tai van-
hempainloman aikana, on hénelld oikeus
sairausajan palkkaan 25 §:n sdénndsten mu-
kaisesti. Mikéli raskauteen tai synnytykseen
liittyvéstd sairaudesta johtuva tyokyvytto-
myys ja ditiysloma ovat yhdenjaksoisia, ei
tyontekijilld kuitenkaan ole oikeutta palk-
kaan pitemmiltd ajalta kuin 25 §:n 1 mo-
mentissa sdfdetddn sairausajan palkan osalta.
Raskaana olevalla tyontekijdlld on lisiksi
oikeus ilman palkan menetystd kiydd syn-
nytystd edeltdvissd lddketieteellisissd tutki-
muksissa tyGaikana, mikéli tutkimukset on
suoritettava tydaikana eikéd tutkimuksiin ole
mahdollista péistd vapaa-aikana.

Ehdotus

olla vahintddn 25 arkipdivén pituisia. Van-
hempainvapaan pitimisestd ja sen pituudesta
on ilmoitettava tydnantajalle viimeistddn
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
Tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa
vapaan ajankohdan vdhintddn kuukauden
ilmoitusaikaa noudattaen. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettivdstd vapaasta on ilmoitettava
mikdli mahdollista kaksi kuukautta ennen
vapaan alkamista. Ottolapsen vanhempi saa
perustellusta syystid ennen vapaan alkamista
muuttaa vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tyonantajalle niin pian kuin se on mah-
dollista.

(vrt. 32 § 1 momentti)

(vrt. 32 £ §)
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Voimassa oleva laki

32a$

Vanhempainloman jaksottaminen ja tyonte-
kijin ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijalld on oikeus pitdd van-
hempainloma enintddin kahdessa jaksossa.
Jakson vahimmaiispituus on 25 arkipdivii.

Tyontekijan on ilmoitettava tynantajalle
vanhempainloman kdyttdmisestd, sen alka-
misesta, pituudesta ja jaksottamisesta mikéli
mahdollista kuukautta ennen laskettua syn-
nytysaikaa, kuitenkin viimeistddn kahden
kuukauden kuluttua lapsen syntymistd. Otto-
lapsen hoidon vuoksi pidettivin vanhem-
painloman alkamisesta, pituudesta ja jaksot-
tamisesta on ilmoitettava viimeistddn kuu-
kautta ennen vanhempainloman alkamista.
Isyyslomasta on ilmoitettava tyOnantajalle
viimeistiin kuukautta ennen laskettua syn-
nytysaikaa tai, jos isyyslomaa kéytetdén va-
linnaisena aikana #itiys- ja vanhempainraha-
kauden aikana, viimeistadan kuukautta ennen
tillaisen isyysloman alkamista.

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syys-
td muuttaa vanhempainloman ajankohta il-
moittamalla siitd tyOnantajalle viimeistdin
kuukautta ennen muutoksen toteutumista tai
niin pian kuin mahdollista. Isyysloman ajan-
kohta voidaan perustellusta syystdi muuttaa
erityistd ilmoitusaikaa noudattamatta.

32b §

Hoitovapaan jaksottaminen ja tyontekijin
ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijélld on oikeus yhteen hoitovapaa-
jaksoon hoitaakseen alle kaksivuotiasta lasta
ja yhteen hoitovapaajaksoon hoitaakseen
kaksi vuotta tdyttinyttd, mutta alle kolmi-
vuotiasta lasta. Jakson vdhimmdiispituus on
kaksi kuukautta.

Ehdotus

32a8§

Tyonteko ditiysraha-
kauden aikana

(vrt. 32 § 3 momentti)

Tyontekijd saa tyonantajan suostumuksella
tehdd ditiysrahakauden atkana tyotd, joka ei
vaaranna hdnen eikd sikion tai syntyneen
lapsen turvallisuutta. Tdllaista tyotd el kui-
tenkaan saa tehdd kahden viikon aikana en-
nen laskettua synnytysaikaa eikd kahden vii-
kon aikana synnytyksen jilkeen. Sekd tyon-
antajalla ettii tyéntekijc‘ilfc]'i on oikeus milloin
tahansa keskeyttid ditiysrahakauden aikana
tehtivi tyé.

32b§

Hoitovapaa

Tyontekijélla on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hinen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tayttii kolme vuotta. Hoitovapaana
voidaan pitdd enintdin kaksi vdhintddn kuu-
kauden pituista jaksoa, jolleivdit tyonantaja ja
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Voimassa oleva laki

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaan kdyttimisestd, sen alkamisesta,

itunudesta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle

aksivuotiasta lasta, viimeistdin kahta kuu-
kautta ennen vanhempainloman padttymisti
sekd hoitovapaan kiyttimisestd timan jal-
keen hyvissd ajoin, kuitenkin viimeistdédn
kuukautta ennen kuin lapsi tdyttdd kaksi
vuotta. TyoOntekijilla on oikeus perustellusta
syystd muuttaa hoitovapaan ajankohta il-
moittamalla siitd tyGnantajalle viimeistéin
kuukautta ennen muutoksen toteutumista tai
niin pian kuin mahdollista.

32¢ §
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijdlld on alle kymmenvuotiaan lap-
sensa tai muun hénen kodissaan pysyvisti
asuvan alle kymmenvuotiaan lapsen #killi-
sesti sairastuessa oikeus saada enintdin nelja
tyopdivid tilapiistd hoitovapaata hoidon jir-
jestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi, edellyt-
tden ettd tyontekijd jad aluksesta ja palaa
alukseen Suomen satamassa.

Tilapéistd hoitovapaata voi pitiid kerrallaan
van toinen lapsen vanhemmista. Tyontekijin
on ilmoitettava tyOnantajalle valittomasti
tilapdisen hoitovapaan kiyttimisestd ja sen
Syystd.

Tyoénantaja ei ole velvollinen maksamaan
palkkaa tyontekijélle tilapdisen hoitovapaan
ajalta, ellei asiasta ole toisin sovittu,
Sopimus, jolla rajoitetaan tyontekijille té-
min pykilan mukaan kuuluvia oikeuksia, on
mititon.

380398H

Ehdotus

tyontekijd sovi kahta useammasta tai kuu-
kautta lyhyemmydisti jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista
kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan
aikana toinen vanhemmista tai huoltgjista
voi kuitenkin pitéid yhden jakson hoitovapaa-
ta.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle
hoitovapaasta ja sen pituudesta viimeistddn
kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyon-
tekijii voi perustellusta syysti muuttaa hoito-
vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitd tyénantajalle viimeistddn kuu-
kautta ennen muutosta.

32c¢c§
Tilapdiinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hédnen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole tdyttinyt 10 vuotta, sairastuessa &killi-
sesti tyontekijilli on oikeus saada lapsen
hoidon jirjestimiseksi tai timén hoitamisek-
si tilapdistd hoitovapaata enintdin neljd tyG-
piivia kerrallaan, jos tyontekiji jda aluksesta
Suomen satamassa ja palaa alukseen Suo-
men satamassa. Lapsen molemmat vanhem-
mat tai huoltajat eivit saa pitdd tilapdistd
hoitovapaata samanaikaisesti. )

Tyéntekijin on ilmoitettava tydnantajalle
tilapdiisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Tyon-
antajan pyynndstd tyontekijdin on esitettdvd
luotettava  selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

(vrt. 32 §)

32d §
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijélli on oikeus tilapdiiseen poissa-
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oloon tyostd, jos hinen vdliton ldsndolonsa
on vdlttimdtonti hinen perhettiiin kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van enndlta-arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Oikeuden kiyttimisen edelly-
tyksend on, ettd tyontekijd jdd aluksesta Suo-
men satamassa ja palaa alukseen Suomen
satamassa ja ettd alus ei tdstd syystd tule
merikelvottomaksi.

Tyontekijin on ilmoitettava tydnantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyynndsti tyonte-
k;]an on esitettavd luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

32e§

Perhevapaita koskevien sdinndsten
pakottavuus

Sopimus, jolla tyontekijd luopuu oikeudes-
taan 32 ja 32 b—32 d §:ssd tarkoitettuihin
perhevapaisiin, on mitdton.

32§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyénantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijille palkkaa 32 tai 32 b—32 d §:ssd
tarkoitettujen perhevapaiden ajalta. Tyonte-
kijdlle, joka on yhtdjaksoisesti ollut samassa
tai saman johdon alaisessa yrityksessd véhin-
tdin kuusi kuukautta, tyonantaja on kuiten-
kin velvollinen maksamaan palkkaa ditiys-
vapaan gjalta siten kuin 25 §:ssd sddidetddin
sairausajan palkasta.

Jos tyontekijd on raskauteen tai synnytyk-
seen liittyvin sairauden vuoksi estynyt te-
kemdistd tyotddn muuna kuin ditiys- tai van-
hempainvapaan aikana, hdnelld on oikeus
sairausajan palkkaan 25 §:n sddnnisten mu-
kaisesti. Jos raskauteen tai synnytykseen
liittyvdstd sairaudesta johtuva tydokyvytto-
myys ja ditiysvapaa ovat yhdenjaksoisia,
tyontekijdlli ei kuitenkaan ole oikeutta palk-
kaan pidemmdlti ajalta kuin 25 §:n 1 mo-
mentissa sdddetdidn sairausajan palkasta.

Tydnantajan on korvattava raskaana ole-
vall)é tyontekijdlle synnytystd edeltivistd ldd-
ketieteellisista tutkimuksista aiheutuva ansi-
onmenetys, jos tutkimuksia ei voida suorit-
taa tydajan ulkopuolella.
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39 §

Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Ty6nantaja ei saa irtisanoa tyontekijén tyo-
sopimusta raskauden johdosta. Jos tyonanta-
ja irtisanoo raskaana olevan tyontekijén tyo-
sopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtu-
van tydntekijin raskaudesta, jollei tyGnantaja
muuta perustetta ndytd. Tyontekijan on esi-
tettivd selvitys raskaudestaan tyonantajan
sitd pyytdessd. TyOnantaja ei saa irtisanoa
tyontekijin tyOsopimusta erityisditiys-, &i-
tlys-, isyys- tai vanhempainloman taikka
hoitovapaan aikana eikd myOskédn saatuaan
tietdd tyontekijan olevan raskaana taikka
kiyttivin edelld mainittua oikeuttaan, piit-
tyméédn sanotun loman taikka hoitovapaan
alkaessa tai aikana. Muu sopimus on mité-
ton.

40 §
Tyohonpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Tyontekijalld, joka tyosuhteen jatkuessa on
synnytyksen, sairauden, vamman tai 32 §:n
1 momentissa tarkoitetun &itiys-, isyys- tai
vanhempainloman taikka hoitovapaan joh-
dosta taikka 32 §:n 3 momentissa tarkoitetun
erityisditiysloman taikka 32 ¢ §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun tilapdisen hoitovapaan joh-
dosta poissa laivapalveluksesta, on oikeus
palata ensisijaisesti siihen alukseen, josta
hin 14hti edelld mainitun syyn vuoksi.

Jos tyontekijii ei voida heti palauttaa 1
momentissa tarkoitettuun alukseen, on tyon-
antajan jdrjestettavd hénelle muuta hdnen
entistd tyotddin vastaavaa tyotd tai jollei sel-
laistakaan voida jarjestdd, muuta sellaista
tyotd, jonka vastaanottamista ottaen huomi-
oon tyontekijin ikd ja ammattitaito voidaan
pitdd kohtuullisena.

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyo-
sopimusta raskauden fakia. Jos tyOnantaja
irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tyoso-
pimuksen, irtisanomisen katsotaan johtuvan
tyontekijin raskaudesta, jollei tyonantaja
ndytdi muuta perustetta. Tyontekijan on esi-
tettivi selvitys raskaudestaan, jos tyonantaja
sitd pyytdd. Tyonantaja ei saa irtisanoa tyon-
tekijan tydsopimusta ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan tai hoitovapaan
aikana eikd myoskiddn, saatuaan tietid tyon-
tekijin olevan raskaana tai kiyttivin oikeut-
tagn edelld mainittuun vapaaseen, paitty-
miin vapaan alkaessa tai aitkana. Muu sopi-
mus on mititdn.

40 §
Tydhonpaluuoikeus erdissd tapauksissa

Sairaudesta tai vammasta johtuvan tyostd
poissalon tai 32 ja 32 b—32 d §:ssd tarkoi-
tettujen 1;?)aiden pdidittyessd tydontekijalld on
otkeus palata ensisijaisesti siihen alukseen,
josta héin lihti edelld tarkoitetun syyn vuok-
si. Tyontekijilld on ensisijaisesti oikeus pa-
lata aikaisempaan tyohénsd. Jos timd ei ole
mahdollista, tyontekijille on tarjottava aikai-
sempaa tyotd vastaavaa tydsopimuksen mu-
kaista tyétd ja, jos timdkdiin ei ole mahdol-
lista, muuta tyosopimuksen mukaista tyotd.

(3 mom. kumotaan)

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind kesd-
kuuta 1999. Sen 32 §:n 2 ja 3 momentti,
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32 b §:n 2 momentti, 32d ja 32 ¢ § sekd
40 §:n 1 momentti tulevat kuitenkin voi-
maan jo 1 pdivdnd maaliskuuta 1999.

Jos 32 §:n 2 ja 3 momentin sekii 32 b §:n
2 momentin voimaan tullessa voimassa ol-
leessa 32, 32 a tai 32 b §:ssdi tarkoitettu il-
moitus on tehty ennen 1 pdivdid maaliskuuta
1999, vapaaseen sovelletaan, mitd timdn lain
32 §:n 2 ja 3 momentin sekdi 32 b §:n 2 mo-
mentin voimaan tullessa voimassa olleessa
32, 32 atai 32 b §:ssd sdddetdiin.

Jos 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus teh-
ddicn 32 §:n 2 ja 3 momentin sekd 32 b §:n
2 momentin tultua voimaan mutta ennen 1
paivdd kesdkuuta 1999 ja 32 §:n 2 ja 3 mo-
mentin seké 32 b §:n 2 momentin voimaan
tullessa voimassa olleessa 32, 32 a ja
32 b §:ssd tarkoitettu vapaa alkaa viimels-
tddn 31 pdivind toukokuuta 1999, ennen 1
paivdid kesdkuuta 1999 tehtyyn ilmoitukseen
ja dlkavaan vapaaseen sovelletaan, mitd
32 §:n 2 ja 3 momentin sekd 32 b §:n 2 mo-
mentin voimaan tullessa voimassa olleessa
32, 32 a ja 32 b §:ssd sdddetddn. Jos vapaa
kuitenkin alkaa aikaisintaan 1 pdivdnd kesd-
kuuta 1999, ilmoitukseen ja vapaaseen so-
velletaan, mitd tdmdn lain 32 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa sekdii 32 b §:n 2 momentissa siicide-
tdidn.

Jos tydntekiji on ennen 1 pdivdd kesdkuu-
ta 1999 pitianyt yhden tdmadn lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 32 b §:ssd tarkoi-
tetun hoitovapaajakson alle kaksivuotiaan
lapsen hoitamiseksi, hénelld on oikeus pitdd
toinen jakso timdn lain 32 b §:n mukaisesti,
vaikka lapsi ei jakson alkaessa ole tayttinyt
kahta vuotta.

Lain tultua voimaan tyontekijin ennen ti-
min lain 32 §:n 2 ja 3 momentin sekd
32 b §:n 2 momentin voimaantuloa tekemd
ilmoitus vapaan pitimisestd ei sido tyonteki-



