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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi puolustusvoimista an-
netun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Puolustusvoimien virkamiehen velvolli-
suutta siirtyd toiseen virkaan tai tehtdvain
koskeva, nykyisin osaksi asetuksen tasoinen
sddntely ehdotetaan siirrettaviksi perusoi-
keusuudistuksen ja  hallintolainkdytt6lain
periaatteiden mukaisesti lain tasolle.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian sen jilkeen kun
se on hyviksytty ja vahvistettu.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsaddanto
Virkamiehen siirtymisvelvollisuus

Puolustusvoimista annetun lain (402/1974)
9 a §:4in sisdltyy valtuutus sditdd asetuksel-
la puolustusvoimien virkamiehen velvolli-
suudesta siirtyd toiseen virkaan tai tehti-
védn.

Varsinainen siirtimistd koskeva sdinnos
sisiltyy puolustusvoimista annettuun asetuk-
seen (667/1992). Asetuksen 61 §n 1 mo-
mentin mukaan puolustusvoimien virkamies
on velvollinen siirtyméén toiseen puolustus-
voimien virkaan tai tehtiviin, kun se on
tarpeen palveluksen asianmukaista jirjestelyi
varten. Jos siirtiminen toiseen virkaan tai
méiirddminen toiseen tehtivdin aiheuttaa
virkamiehelle palveluspaikkakunnan muu-
toksen, asianomaiselle on pykilin 2 mo-
mentin mukaan annettava asiaa koskevasta
paitoksesti tieto vihintdin kolme kuukautta
aikaisemmin.

Puolustusvoimista annetun asetuksen 62

280414A

§:ssd sdddetiin, ettei virkamiehen siirtdmisté
tai tehtivdin midridmistd koskevaan 61§:n
1 momentissa tarkoitettuun paitokseen saa
hakea muutosta valittamalla eiki siiti saa
tehdi oikaisuvaatimusta.

Muutoksenhaku

Hallitusmuodon 16 § sisiltdd perussddn-
noksen oikeudesta saada asiansa kisitellyksi
tai ratkaistuksi tuomioistuimessa tai muussa
viranomaisessa sekid oikeudesta saada oi-
keuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva pai-
tds tuomioistuimen tai muun riippumattoman
lainkdyttéelimen kisiteltivdksi. Pykilin 2
momentissa sdddetddn lainkdyton ja hallin-
non oikeussuojatakeiden turvaamisesta edus-
kunnan hyviksymailla lailla. Siind luetellaan
kisittelyn julkisuus, oikeus tulla kuulluksi,
vaatimus paitoksen perustelemisesta seki
oikeus hakea muutosta.

Hallintolaink#yt6ssd noudatettavaa menet-
telyd sdintelee 1 pdivinid joulukuuta 1996
volmaan tullut hallintolainkayttolaki
(586/1996). Mainittu laki on yleislaki, joka
sisdltad keskeiset sddnnokset valituksesta ja
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erdistd muista hallinto-oikeudellisista oikeus-
turvakeinoista sekd niiden kisittelyssd nou-
datettavasta menettelysti.

Hyviksyessiidn hallituksen esityksen laiksi
hallintolainkaytosté ja siihen liittyvaksi lain-
sdddinnoksi (HE 217/1995 vp) eduskunta
antoi lausuman, jonka mukaan eduskunta
edellyttdd, ettd hallintolainkdyttolain tarkoi-
tuksen ja periaatteiden toteuttamiseksi kulla-
kin hallinnonalalla erikseen tarkistetaan yh-
teistydssi hallintotuomioistuintoimikunnan ja
oikeusministerién kanssa voimassa oleviin
lakeihin ja asetuksiin sisdltyvit valitusmenet-
telysdannokset. Ne on tilanteen mukaan joko
yhdenmukaistettava  hallintolainkdytt6lain
kanssa, poistettava tarpeettomina tai muutet-
tava tarpeellisilta osin viittauksiksi hallinto-
lainkdyttolain sddnnoksiin. Esitykset on koh-
tuullisessa ajassa annettava eduskunnan kasi-
teltdviksi.

1.2, Nykytilan arviointi
Virkamiehen siirtymisvelvollisuus

Siirtymisvelvollisuutta koskevien sdannds-
ten tarkoituksena on turvata puolustusvoi-
mien mahdollisuudet henkilostoresursseja
tarkoituksenmukaisesti kohdentamalla huo-
lehtia rauhan ajan tehtivien tehokkaasta suo-
rittamisesta ja sodan ajan puolustusvalmiu-
den yllapitimisestd. Sotilaallinen hallintojér-
jestelmd ei voi perustua siihen, ettd avoinna
olevien tehtivien tdyttiminen edellyttiisi
aina yksittdisen virkamichen kussakin ta-
pauksessa antamaa nimenomaista suostumus-
ta.

Sotilashenkiloston liikkuvuutta lisdd omai-
ta osaltaan myos koulutusjirjestelma. Lisiksi
sotilaselikejirjestelmistd johtuvat muuta
valtion hallintoa alhaisemmat elike- ja ero-
amisidt nopeuttavat sotilashenkildiden ura-
kiertoa ja edellyttivit myos joustavia henki-
16ston kohdentamismahdollisuuksia. Siirty-
minen tehtdvastd toiseen vaikuttaa pddsiddn-
toisesti myonteisesti palvelusuralla etenemi-
seen.

Edelleen pidetiin tirkednd, etti myos
muissa viroissa palvelevat voidaan sijoittaa
puolustusvoimien rauhan ajan kokoonpanoi-
hin kulloisenkin toiminnallisen tarpeen edel-
Iyttdamadlld tavalla, vaikka siirrot eivit ndiden
virkamiesten osalta olekaan yhtd sdinnon-
mukaisia kuin sotilasvirassa palvelevilla.

Ennen siirtimisti toiseen virkaan tai mii-

rddmisté toiseen tehtdviin selvitetdin asian-
omaisen toivomukset ja otetaan huomioon
kaikki kdytettdvissi olevat vaihtoehdot. Tis-
td huolimatta ei voida kokonaan vilttya siir-
roilta, jotka ovat vastoin asianomaisen toivo-
muksia.

Puolustusvoimissa on vuonna 1997 toi-
meenpantu 470 siirtoa, joissa asianomaisen
palveluspaikkakunta on muuttunut. Sanotut
siirrot ovat koskeneet 300 upseeria, 18 eri-
koisupseeria, 110 opistoupseeria, neljai soti-
lasammatihenkild4 ja 38 siviilivirkaan nimi-
tettya.

Siirron vaikutus taloudellisiin etuihin

Yleisend periaatteena on, ettd siirrot koh-
distuvat samantasoiseen tai ylempdin vir-
kaan. Kokonaispalkkauksen alentumista ei
voida siirtojen yhteydessd aina kokonaan
vilttdd. Syynd saattaa olla se, ettd paikka-
kunta, jolle siirrytadn, on alemmassa kalleus-
luokassa tai ettid uuteen virkaan ei sisilly sa-
massa maidrin tehtdvid, joista maksetaan
tyoaikaperusteisia korvauksia, kuin aiempaan
virkaan. Toisaalta mainitut korvaukset ovat
korvausta epidmukavista tydajoista tai olo-
suhteista, joten niiden korvaaminen siirty-
mistilanteessa ilman vastaavaa perustetta ei
ole mahdollista.

Muuttokustannusten korvaamista koskeval-
la virkachtosopimuksella on sovittu niistid
korvauksista ja jirjestelyistd, jotka aiheutu-
vat siirrosta toiselle paikkakunnalle.

Valituskielto

Valitusoikeuden myontdmistd puolustus-
voimien virkamiehelle siirtoa tai tehtidviin
méédrdamistd koskevasta pditoksestd ei ole
pidetty tarkoituksenmukaisena, koska vali-
tusoikeus rajoittaisi puolustusvoimien mah-
dollisuuksia kohdentaa henkilostoddn tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla. Se vaikeuttaisi
puolustusvoimille sdddettyjen tehtidvien hoi-
tamista erityisesti silloin, kun kysymys on
avaintehtavista.

Sotilashenkildston osalta on otettava erityi-
sesti huomioon, etti henkiloston médrd on
rajallinen. Henkilostod siirtyy reserviin niin
sanotuilta avainpaikoiltakin kuukausittain.
Tehtdvien hoitamisen kannalta on vilttimai-
tontd, ettd henkilostod voidaan siirtdd wusiin
tehtdviin aina tarpeen mukaan, myds henki-
l6kohtaisesta halukkuudesta riippumatta. Té-
mi on tirkedd senkin vuoksi, ettd puolustus-
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voimat voi saada upseeri- ja opistoupseeri-
taydennystd ainoastaan kerran vuodessa asi-
anomaisten virkaan valmistavien peruskurs-
sien pdityttyd eikd tarpeen niin vaatiessa,
kuten asia on muualla valtion hallinnossa.
Viranomaisista, jotka ovat toimivaltaisia
paattimain puolustusvoimien virkamiesten
virkaan nimittimisestd ja tehtivdin miaria-
misestd, sdddetddn puolustusvoimista anne-
tun asetuksen 50 ja 54 §:ssd. Toimivalta on
alimmalla tasolla erillisen hallintoyksikén
paallikolld ja ylimmdlld tasolla tasavallan
presidentilld. Tasavallan presidentin pdétok-
sestd ei hallintolainkaytt6lain mukaan voi
valittaa. Valtioneuvoston ja ministerion pia-
toksestd voi valittaa ainoastaan silld perus-
teella, ettd pditds on lain vastainen. Valitus-
oikeudenkin voimassa ollessa puolustusvoi-
mien henkildstéryhmit olisivat siten eri ase-
massa yksinomaan siitd riippuen, mikd vi-
ranomainen olisi pditoksen tehnyt.

Valituskiellon suhde perusoikeussddnnoksiin

Kuten edelld kohdassa 1 todetaan, yleis-
sddnnos oikeudesta hakea muutosta sisiltyy
hallitusmuodon 16 §:n 2 momenttiin. Sdan-
n6s on muotoiltu lainsddtijin  turvaa-
misvelvollisuudeksi eli kysymys on lainsdé-
tdjadn kohdistuvasta perustuslaillisesta toi-
meksiannosta. Yksilon oikeuden muotoon
kirjoitetuista sddnnoksistd perustuslailliset
toimeksiannot poikkeavat siten, ettd ne koh-
distuvat nimenomaisesti vain lainsidétdjifin
eivitkd sellaisinaan ole suoraan sovelletta-
vissa tuomioistuimissa ja muissa viranomai-
sissa.

Perusoikeuksien sallitut rajoitusedellytyk-
set midrdytyvit perusoikeuksia koskevien
yleisten oppien mukaan. Perustuslakiva-
liokunta on kasitellyt niitd perusoikeusuudis-
tuksesta antamassaan mietinnéssi (PeVM
25/1994 vp). Mietinn6n mukaan keskeiset
vaatimukset perusoikeuksien rajoittamiselle
voidaan tiivistdd seuraavasti. Perusoikeusra-
joitusten tulee perustua eduskunnan saditi-
miin lakiin. Rajoitusten on oltava tarkkara-
jaisia ja riittdvin tdsmillisesti madriteltyji.
Rajoitusperusteiden tulee olla hyviksyttivid
ja rajoitusten suhteellisuusvaatimuksen mu-
kaisia eli valttamittdmid hyviksyttidvén tar-
koituksen saavuttamiseksi. Tavallisella lailla
ei voida sadtdd perusoikeuden ytimeen ulot-
tuvaa rajoitusta. Perusoikeuksia rajoitettaes-
sa on huolehdittava riittivistd oikeusturvajir-
jestelyistd. Rajoitukset eivit saa olla ristirii-

dassa Suomen kansainvilisten ihmisoikeus-
velvoitteiden kanssa.

Rajoitusten suhdetta Suomen kansainvili-
siin ihmisoikeusvelvoitteisiin kisitellddn jal-
jempind kohdassa 5.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset eh-
dotukset

Virkamiehen siirtymisvelvollisuus

Puolustusvoimien virkamiehen siirtymis-
velvollisuutta koskevaa siéntelyd ehdotetaan
tdydennettiviksi siirtimailld asetuksessa ole-
vat sdinndkset asiaan liittyvine uudistettuine
muutoksenhakusdannoksineen lakiin.

Ruotsinkielisen sanamuodon tarkistus

Lain 4 §:ssd sdddetddn puolustusvoimien
kokoonpanosta. Maa-, meri- ja ilmavoimien
ruotsinkielisenid vastineena lakitekstissd on
land-, sjé- och luftstridskrafterna. Ruotsin-
kielistd sanamuotoa ehdotetaan tarkistetta-
vaksi niin, etti puolustushaarat ilmaistaan
sanoilla armén, marinen och flygvapnet. Yk-
sinkertaisuutensa ja selvyytensd takia vii-
meksi mainittujen nimikkeiden kéytt6 on
viime aikoina yleistynyt. Ruotsin lainsdddéan-
nossi puolustushaaroista kiytetddn vastaavia
nimikkeita.

3. Esityksen vaikutukset

Esityksella ei ole organisaatioon kohdistu-
via eikd taloudellisia vaikutuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu puolustusministerios-
sd virkatyona.

Siirtymisvelvollisuutta koskeva ehdotettu
sddntely on sisiltynyt aiemmin valmistelta-
vana olleeseen, laajempaan puolustusvoimis-
ta annetun lain muuttamista koskevaan halli-
tuksen esitykseen. Sanotusta esitysluonnok-
sesta on saatu lausunto muun muassa ulko-
asiainministerioltd, oikeusministerioltd, siséd-
asiainministerioltd, valtiovarainministeriolté,
liikkenneministeriolté, rajavartiolaitoksen esi-
kunnalta, pidesikunnalta, Upseeriliitto ry:1té,
Maanpuolustuksen Insin6érit MPI ry:lté,
Paillystoliitto ry:1td, Valtion ja erityispalve-
lujen ammattiliitto VAL ry:ltd ja Maan-
puolustuksen Henkilokuntaliitto MPHL
ry:ltd. Lisaksi Sotilasammattiliitto SoAL
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ry:1td sekd muilta mainituilta jarjestoilta lu-
kuun ottamatta Maanpuolustuksen Insinoorit
MPI ry:téd on saatu lausunto myos tistd esi-
tysluonnoksesta.

Asiaa on kisitelty yhteistoiminnasta valti-
on virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) tarkoitetussa yhteistoimintame-
nettelyssa.

Henkilostojirjestot katsovat, ettd siirtojar-
Jjestelmin ei tulisi koskea puolustusvoimien
henkilostod kokonaisuudessaan. Siirtojirjes-
telmdi ja siihen liittyvaa korvausjirjestelmad
tulisi jarjestdjen mielestd kehittaa.

Valtioneuvoston ruotsinkielen lautakunta
on puoltanut 4 §:n 1 momentin 3 kohdassa
esiintyvien nimikkeiden ruotsinkielisen kie-
liasun tarkistamista ehdotetulla tavalla.

5. Riippuvuus kansainvilisisti
sopimuksista ja velvoitteista

Euroopan ihmisoikeussopimus

Keskeinen asiaan liittyvd kansainvilinen
sopimus on Euroopan neuvoston piirissi ih-
misoikeuksien ja perusoikeuksien suojaami-
seksi tehty yleissopimus (SopS 19/1990),
jiljempand Euroopan ihmisoikeussopimus.
Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6 artiklan
1 kohta sisdltdd oikeudenmukaista oikeuden-
kéyntid koskevat perussdannot. Sen mukaan

jokaisella on oikeus kohtuullisen ajan ku-
luessa oikeudenmukaiseen ja julkiseen oi-
keudenkiyntiin laillisesti  perustetussa
riippumattomassa ja puolueettomassa tuomi-
oistunimessa silloin, kun péitetiddn hinen oi-
keuksistaan ja valvollisuuksistaan tai hintd
vastaan nostetusta rikossyytteesté.

Mairdyksen soveltamiskdytinnostd ei ole
johdettavissa selvid yleisohjetta siitd, mihin
Julkisoikeudellisiin asioihin sanottu mairiys
tulee sovellettavaksi. Virkamiesasiat ovat
kuitenkin lahtokohtaisesti artiklan sovelta-
misalan ulkopuolella. Tami koskee muun
muassa virkaan nimittimisti, virassa ylene-
mistd ja virasta erottamista koskevia asioita.
Sen sijaan virkamieseldkeasiat ovat nykyisen
oikeuskaytinnon mukaan artiklassa tarkoitet-
tuja asioita.

Euroopan yhteison oikeus

Euroopan yhteisén oikeudessa ei ihmis- ja
perusoikeuksia ole pyritty suojaamaan yh-
teison omalla kattavalla sdannostolld, vaan
oikeusturvan antaminen jasenvaltiossa kuu-
luu kansallisille viranomaisille. Tissé tehta-
viissd ne noudattavat kansallisia toimivalta-
ja menettelysidnnoksia ottaen kuitenkin huo-
mioon yhteison oikeuden sisdltamit vaati-
mukset.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

9 a §. Yleisperusteluissa selostettu sddnte-
ly, joka koskee puolustusvoimien virkamie-
hen siirtymisvelvollisuutta, ehdotetaan siir-
rettidviksi asetuksesta lain tasolle.

Kuten yleisperusteluissa todetaan, puolus-
tusvoimien tehtdvien tehokkaan hoitamisen
kannalta on tarpeellista, ettd virkamies voi-
daan médritd siirtymédn toiseen virkaan tai
tehtiviin silloin, kun se on tarpeen tehtavi-
en hoidon tai asianomaisen palveluksen
asianmukaista jirjestelyd varten.

Pykilin 2 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi sddnnos siirtopdatoksestd ilmoittami-
sesta henkildlle, jota se koskee.

Kuten yleisperusteluissa selostetaan, muu-
toksenhakujérjestelmad ei ole helposti sovitet-

tavissa yhteen korostettua tehokkuutta edel-
lyttdvén sotilaallisen hallinnon kanssa. Halli-
tusmuodon 16 §:ssd sdddetyn perusoikeuden
turvaamiseksi ehdotetaan kuitenkin, ettd pal-
veluspaikkakunnan muuttumiseen johtavaan
siirtopéitokseen olisi oikeus hakea muutosta
hallintolainkdyttolain mukaisesti. Tehok-
kuusvaatimuksen tdyttimisen turvaamiseksi
siirtopéddtostd olisi kuitenkin noudatettava,
jollei muutoksenhakuviranomainen toisin
madrdisi.

Yleisperusteluissa selostetuilla syilld puo-
lustusvoimien virkamiehen velvollisuutta
siirtyd toiseen virkaan tai tehtividn koske-
vaan pditokseen liittyvd muutoksenhakukiel-
to on edelleen perusteltua sdilyttdd niissd
tapauksissa, joissa siirto ei aiheuta viran-
toimituspaikkakunnan muuttumista.
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2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen kun se on hy-
viksytty ja vahvistettu.

3. Siidtamisjirjestys

Kuten yleisperustelujen kohdassa nykytilan
arviointi todetaan, 9 a §:n ehdotettu valitus-
kieltoa koskeva sdinnds merkitsee puuttu-
mista hallitusmuodon 16 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun oikeuteen hakea muutosta. Eh-
dotetun siddntelyn voidaan kuitenkin katsoa
tdyttivan ne keskeiset vaatimukset, jotka on
asetettu perusoikeuksien rajoittamiselle.

Valituskiellosta ehdotetaan sdddettivaksi
lailla, josta rajoitusten oleellinen sisalto il-

menee. Ehdotettu siddnnds koskee vain tiet-
tyd asiaa ja suppeaa henkilopiirid. Se ei siten
kohdistu kyseisen perusoikeuden ytimeen.
Sadnnokselld turvataan puolustusvoimien
mahdollisuudet henkilostda tarkoituksenmu-
kaisesti kohdentamalla huolehtia sille laissa
saadettyjen tehtdvien tdyttamisestd. Sanottua
valtakunnan turvallisuuteen liittyvad perus-
tetta voidaan pitdd hyviksyttivini muutok-
senhakuoikeuden rajoitusperusteena. Ehdotus
ei ole ristiriidassa Suomen kansainvilisten
velvoitteiden kanssa.

Edelld mainituista syistd lakiehdotus halli-
tuksen kisityksen mukaan voidaan kisitelld
tavallisessa lainsddtamisjarjestyksessa.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttiaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

puolustusvoimista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan puolustusvoimista 31 piivini toukokuuta 1974 annetun lain (402/1974) 9 a § ja
4 §n 1 momentin 3 kohdan ruotsinkielinen sanamuoto, sellaisina kuin ne ovat, 9 a § latssa
759/1986 ja 4 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 490/1992, seuraavasti:

9a§

Puolustusvoimien virkamies on velvolli-
nen siirtyméén toiseen puolustusvoimien vir-
kaan tai tehtaviin, kun se on tarpeen tehtd-
vien hoidon tai asianomaisen palveluksen
asianmukaista jirjestelya varten.

Jos siirtdminen toiseen virkaan tai madria-
minen toiseen tehtdvdin aiheuttaa virkamie-
helle palveluspaikkakunnan muutoksen, asi-
anomaiselle on annettava paatoksestd tieto
vihintddn kolme kuukautta aikaisemmin.

Virkaan siirtdmistd tai tehtiviin maaria-
mistd koskevaan piitokseen, joka aiheuttaa

Helsingissa 30 péivand lokakuuta 1998

virkamiehen palveluspaikkakunnan muuttu-
misen, saa hakea muutosta siten kuin hallin-
tolainkayttolaissa (586/1996) sdidetddn. Paa-
tos tulee kuitenkin noudatettavaksi siitd teh-
dystd valituksesta huolimatta, jollei muutok-
senhakuviranomainen toisin pditi. Virkaan
siirtdmisté tai tehtdvddn madrdamistd koske-
vaan péitokseen, joka ei aiheuta palvelus-
paikkakunnan muuttumista, ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivind

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Puolustusministeri A nneli Taina
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Liite

Laki

puolustusvoimista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan puolustusvoimista 31 piivini toukokuuta 1974 annetun lain (402/1974) 9 a § ja
4 §:n 1 momentin 3 kohdan ruotsinkielinen sanamuoto, sellaisina kuin ne ovat, 9 a § laissa
759/1986 ja 4 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 490/1992, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

9a8§
Puolustusvoimien virkamiehen velvollisuu-
desta siirtyd toiseen virkaan tai tehtdviin
sdddetddn asetuksella.

Ehdotus
9a§

Puolustusvoimien virkamies on velvolli-
nen siirtymddn toiseen puolustusvoimien vir-
kaan tai tehtivddn, kun se on tarpeen tehtd-
vien hoidon tai asianomaisen palveluksen
asianmukaista jdrjestelyd varten.

Jos siirtdminen toiseen virkaan tai mddrdd-
minen toiseen tehtiviiin aiheuttaa virkamie-
hen palveluspaikkakunnan muuttumisen, asi-
anomaiselle on annettava pddtiksestd tieto
vahintddn kolme kuukautta aikaisemmin.

Virkaan siirtdmistd tai tehtdvddn mddrdd-
mistd koskevaan pditikseen, joka aiheuttaa
virkamiehen palveluspaikkakunnan muuttu-
misen, saa hakea muutosta siten kuin hallin-
tolainkdyttdlaissa (586/1996) sdddetddn. Pddi-
tds tulee kuitenkin noudatettavaksi siitd teh-
dystd valituksesta huolimatta, jollei muutok-
senhakuviranomainen toisin pddtd. Virkaan
siirtdmistd tai tehtdiviin mdédrddmistd koske-
vaan piitokseen, joka ei aiheuta palvelus-
paikkakunnan muuttumista, ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 199

pdivdnd






