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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyontekijiin eliikelain ja
erdiden siihen liittyvien lakien seki tapaturmavakuutuslain muut-

tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd lakisdéteisen
tydeldketurvan ja tapaturmavakuutusturvan
soveltamisalaa yhdenmukaistetaan niissd ta-
pauksissa, joissa tyd tehdddn ulkomailla. Eh-
dotuksen mukaan tydelidketurva olisi jirjestet-
tivd Suomesta ulkomaille tyohon ldhetetylld
tyontekijalla aina kahden vuoden ajaksi. Va-
kuuttamisvelvollisuus koskisi myos tapauksia,
joissa tyontekijd on ldhetetty tyhon tydnanta-
jan kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuu-
teen kuuluvaan emo- tai tytiryritykseen. Edel-
lytyksend on, ettd tydsuhde ldhetettévin tyon-
antajan ja tyontekijin vililli on voimassa
sanotun ajan. Ulkomaan tyon jatkuttua kaksi
vuotta tydnantaja voisi saada vapautuksen
vakuuttamisvelvollisuudesta, jos tyontekijin
eliketurva on muutoin niin jirjestetty, ettd se
vastaa tyontekijdin eldkelain mukaista vdhim-
mdisturvaa.

Tyonantaja voisi jérjestdd eldketurvan va-
paaehtoisesti siinii tapauksessa, kun tydsuhde
ldhetettivdin tyonantajaan pdidttyy tyontekijan
siirtyessd ulkomaisen yrityksen palvelukseen.
Edellytyksend kuitenkin olisi, ettd ensiksi mai-
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nitulla tyb6nantajalla on miirdimisvaltaa ulko-
maisessa yrityksessi.

Eldkepalkka ulkomaan tydstd méidrdytyisi
padsdantdisesti sen palkan mukaan, mitd vas-
taavasta tyostd olisi Suomessa maksettava.
Tami koskisi sekd pakollista ettd vapaaehtoista
vakuuttamista.

Tapaturmavakuutuksen soveltamisalasta
sdddettdisiin samaan tapaan kuin tydelidketur-
van osalta niissd tapauksissa, joissa tyontekijd
ldhetetddn tyosuhteen edelleen jatkuessa tydn-
antajan kanssa samaan yritysryhmédn kuulu-
vaan yritykseen tyohon ulkomaille edellyttiien,
ettd tyoskentely on tilapaistd. Ulkomaan tyon
jatkuttua kaksi vuotta tyénantaja voisi vapau-
tua vakuuttamisvelvollisuudesta, jos ty6td ul-
komailla ei endd voida pitdi tilapdisend. Myos
tapaturmavakuutuslain mukaan vakuutus olisi
mahdollista jirjestdd vapaaehtoisuuden pohjal-
ta.

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole valtiontalou-
dellisia vaikutuksia.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan vuoden 1994 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsééidintd ja kaytinto
1.1.1. Tydelikelainsddddinto

Yksityisen sektorin tydeldkelaeissa ei ole
s#innodksid lakien soveltamisesta silloin, kun
tyd tehddin ulkomailla. Kiytdnnossd tyoeldke-
lakeja on kuitenkin sovellettu varsin laajasti.
Soveltamiskdytintd on muotoutunut eldketur-
vakeskuksen vuonna 1963 vakuuttamiskadytin-
nostd antaman yleiskirjeen n:o 14/63 pohjalta.
Sen mukaan pdisdintond on, ettd suomalaisen
tybnantajan palveluksessa olevaan suomalai-
seen tyontekijddn sovelletaan Suomen tydeld-
kelainsiddadantdd, vaikka tyd suoritetaan ulko-
mailla. Tydnantajan tulee olla joko Suomen
kansalainen, jolla on pysyvd kotipaikka Suo-
messa, tai yhteisd, jonka kotipaikka on Suo-
messa ja joka ei ole ulkomaisen yhtidn tytér-
yhti6. Myos suomalaisen yhtion ulkomailla
toimivan tytdryhtidn palveluksessa olevaan
tydntekijddn sovelletaan tyoeldkelainsdddin-
tod. Soveltamiskdytanndssd on sittemmin myos
katsottu, ettd ulkomaalaisen yhtidn Suomessa
rekisterdity tytdryhtid on suomalainen tydnan-
taja.

JEdelleen edellytetiisin, ettd tydontekijid on Suo-
men kansalainen, jolloin hinen pysyvd koti-
paikkansa ei vaikuta asiaan. Muu kuin Suomen
kansalainen vakuutetaan tyoelikelainsiddin-
non mukaan, jos hidnelld on pysyvd kotipaikka
Suomessa. Jos edelld mainitut vaatimukset
tiyttyvdat sekd tyOnantajan ettd tyOntekijin
osalta, Suomen tyoeldkelakeja on sovellettu
tyosuhteeseen sen kestosta riippumatta.

Suomalaisten yhtididen ulkomaisten tytiryh-
tididen tytdryhtioihin ei Suomen tydeldkelain-
saadiantdd sovelleta eikd myoskddn silloin, kun
ensiksi mainittu tytdryhtid on holding-yhtio.
Jos suomalainen tyéntekijd on ulkomailla tyds-
sd muun kuin suomalaisen tydnantajan palve-
luksessa, hdnen eldketurvansa miirdytyy tyos-
kentelymaan lainsdiddnndn mukaan.

Myds lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain (LEL;134/62) piiriin kuu-
luvat tyontekijat pysyvit ulkomaankomennuk-
selle ldhtiessddn Suomen tydeldkejirjestelmin
piirissd samoin edellytyksin kuin tyOntekijéin
elikelain (TEL; 395/61) piiriin kuuluvat tyén-
tekijit. Sama koskee erdiden tydsuhteessa ole-

vien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain
(TaEL; 662/85) piiriin kuuluvien ulkomaille
lahtevien tyontekijéiden eldketurvaa.

Suomen tekemissd sosiaaliturvasopimuksissa
lahtokohtana on, ettd tydntekijd vakuutetaan
siind maassa, missd hin tekee tyotd. Poikkeuk-
sen muodostavat niin sanotut ldhetetyt tyonte-
kijat, joilla tarkoitetaan suomalaisen tydnanta-
jan tilapdiselle komennukselle ulkomaille tyds-
kentelemddn ldhettdmid tyontekijoitd, jotka
tekevit tyotd saman tydnantajan hukuun. Tal-
laisen komennuksen kesto vaihtelee eri sopi-
muksissa yhdestd vuodesta viiteen vuoteen.
Yhteiselld padtdkselld sopimusosapuolten vi-
ranomaiset voivat myos sopia siitd, etti tyon-
tekijd vakuutetaan ldhtémaassa, vaikka ldhe-
tettyd tydntekijad koskevat sopimuksen edelly-
tykset eivit tdyttyisikddn. Poikkeusméardysten
perusteella Suomen tyoeldkelainsdddintdod so-
velletaankin yleisesti, kun tyontekijd on tydssi
suomalaisen tybantajan kanssa samaan talou-
delliseen kokonaisuuteen kuuluvassa ulkomai-
sessa emo- tai tytdryrityksessd. Sama koskee
myo0s tilanteita, joissa ulkomaankomennuksen
kesto ylittdd sopimuksessa madrityn ajan.

Ulkomailla TEL:n piiriin kuuluvaa tyotd
tekevdn henkildn eldketurva madraytyy sano-
tun lain mukaan. Eldikkeen perusteena olevaksi
palkaksi ulkomailla tehdystd tyostd katsotaan
samat ansiot, jotka Suomessa olisivat veron
ennakonpidiatyksen alaista palkkaa. Ulkomail-
la tyOskenteleville maksetaan usein kohonnei-
den elinkustannusten korvaukseksi ulkomaan-
lis#d, joka on yleensd todellisten kulujen mai-
réstd riippumaton kiinted korvaus. Ulkomaan-
lisd, samoin kuin luontoisedut esimerkiksi
asuntoetu tai autoetu, kuuluvat TEL:n mukai-
seen palkkaan soveltuvin osin samojen periaat-
teiden mukaan kuin Suomessa. Selvit kulukor-
vaukset kuten pdiviraha, lomamatkat kotimaa-
han, terveydenhuollon korvaukset ja lasten
koulumaksut eivit kuulu palkkaan. Tydnantaja
ja tyontekiji eivit voi keskenddin sopia eldk-
keen perusteena olevan palkan méiristd, vaan
elikkeen perusteeksi on ilmoitettava todelliset
ansiot.

1.1.2. Tapaturmavakuutusjdrjestelmd

Tyoeldkelainsddddnnén tapaan myo6skidin
tapaturmavakuutuslaissa (608/48) ei ole sd4n-
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noksid ulkomaantydn aikana sattuneiden tyo-
tapaturmien tai ilmenevien ammattitautien kor-
vaamisesta eikd vakuuttamisesta. Vakuuttamis-
velvollisuus ja oikeus korvaukseen perustuvat
vallitsevaan soveltamiskadytintoon.

Tilapiiselle komennukselle ulkomaille Suo-
mesta ldhetetty tyontekiji kuuluu Suomen ta-
paturmavakuutusjirjestelmin piiriin. Komen-
nusajan pituudella ei sindnsd ole merkitysta.
Edellytyksend on, ettd tyé on luonteeltaan
selvisti tilapdinen. Jos suomalainen tyontekija
tyoskentelee ulkomailla pysyvisti vaikka suo-
malaisenkin tydnantajan palveluksessa, hin ei
kuulu Suomen tapaturmavakuutuksen piiriin.
Tapaturmavakuutuslakia ei myoskddn sovelleta
suomalaisen emoyhtién ulkomaisen tytdryhtion
palveluksessa oleviin suomalaisiin tyontekijoi-
hin, Téssd suhteessa tapaturmavakuutusjirjes-
telmd eroaa tydeldkejirjestelmistd, jossa myods
tytdryhtion palveluksessa ulkomailla tyoskente-
levit suomalaiset vakuutetaan Suomessa.

Suomen tekemissé sosiaaliturvasopimuksissa
on yleensd sovittu myds tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksesta. Talldin  henkilon
vakuuttaminen ratkaistaan sopimuksen perus-
teella yhdenmukaisesti tydeldketurvan kanssa.

Ulkomaankomennuksen aikana sattuneet
tyotapaturmat ja ilmenneet ammattitaudit kor-
vataan tapaturmavakuutuslainsddddnnén mu-
kaan. Vuositydansiota médrittiessd ulkomaan
tyostd saadut ansiot otetaan huomioon samo-
jen perusteiden mukaan kuin kotimaastakin
saadut ansiot. Lisdksi lakisditeisen tapaturma-
vakuutusturvan piiriin kuuluvat kotimaan ja
asemamaan viliset matkat.

1.2. Nykytilan arviointi

Tyb6suhteeseen perustuvan sosiaalivakuutus-
lainsdddannon alueellista soveltamisalaa ei ole
sddnnelty. Tyoeldkelainsdddantod on vakiin-
tuneesti sovellettu laajasti. Tdmén seurauksena
muun muassa tyénantajalla voi olla kaksinker-
tainen vakuuttamisvelvollisuus ja kaksinkertai-
set vakuutusmaksut. Toisaalta vakuutusmaksu-
jen periminen ulkomaiselta juridiselta henkilol-
td on tuottanut vaikeuksia. Kaksinkertainen
vakuuttaminen saattaa myos johtaa kaksinker-
taisiin etuuksiin. Lisdksi tyoeldkelakien sovel-
tamisalan piiriin ovat tulleet sellaiset kohde-
maasta tai muualta ulkomaiita palkatut suo-
malaiset tydntekijét, jotka vakituisesti asuvat
muualla kuin Suomessa.

Myos ulkomailla tydskentelevien eldkepal-
kan méidrdytyminen tyoskentelyn ajalta on
aiheuttanut ongelmia. Ulkomailla tehdyn tyon
vastikkeena saadun palkan erottaminen kulu-
korvauksista on tuottanut kdytdnnossi sekaan-
nusta. TAmin lisdksi vaikeuksia on tuottanut
ulkomaan valuutassa maksettavan palkan pe-
rusteella méadrattava elikepalkka. Eldketurva-
keskuksen ohjeen mukaan ulkomaan valuutas-
sa maksetut palkat muutetaan eldkelaitokselle
ilmoitettaessa Suomen rahan méiriisiksi an-
saintavuoden keskiostokurssin mukaan. Tami
ei kuitenkaan ratkaise elikepalkkaan littyvid
ongelmia kaikissa tilanteissa.

Tapaturmavakuutuslainsiddinnén  sovelta-
misala on muotoutunut tydeldkelakeja suppe-
ammaksi. Titd on toisaalta perusteltu vaikeuk-
silla perid tapaturmavakuutusmaksuja ulko-
maiselta oikeushenkiloltd sekd kaksinkertaiselia
vakuuttamisvelvollisuudella. Toisaalta tydnan-
tajalla on ollut mahdollisuus vakuuttaa tyon-
tekijansd vapaaehtoisesti tapaturmavakuutus-
lain mukaan. My6s ongelmat vuositybansion
arvioimisessa ovat olleet samantapaiset kuin
elidkelakien osalta ja soveltamiskdytinndssi on
oliut horjuvuutta. Tapaturmavakuutuslain vuo-
sitybansiota koskevia sddnnoksid uudistettiin
vuoden 1993 alusta voimaan tulleella lailla
(1642/92), jonka mukaan vuositybansio laske-
taan vakiintuneen ansiotason perusteella. La-
kiin otettiin myds sddnnokset pdivirahan mak-
samisesta tydsuhteesta saadun sairausajan pal-
kan médrdisend neljin viikon ajalta tydkyvyt-
tomyyden alkamisesta. Tdman jélkeiseltd ajalta
pdivdraha madrdytyy vuositydansion perusteel-
la.

2. Esityken tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyoeldketurva
olisi jarjestettdvd ulkomaille 13hetetylle tydnte-
kijalle passidintoisesti aina kahden vuoden
ajaksi. Edellytyksend on, ettd tydsuhde ldhet-
tivin tybnantajan ja ulkomaille lihetetyn tyon-
tekijin vililldA on voimassa. Vakuutiaminen
edellyttéisi, ettd tyontekijd on Suomesta lahe-
tetty. Tyontekijin kansalaisuudella ei endd olisi
merkitystd. Sen jdlkeen kun ulkomaan ty6n
alkamisesta on kulunut kaksi vuotta, eliketur-
vakeskus voi vapauttaa tydnantajan vakuutta-
misvelvollisuudesta. Tilloin tydnantajan tulee
kuitenkin osoittaa, ettd tyontekijin eliketurva
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on jirjestetty TEL:n vihimmaisehtojen mukais-
ta elidketurvaa vastaavalla tavalla joko ulko-
mailla tai vapaaehtoisella vakuutuksella Suo-
messa. TyOnantaja voisi jirjestdd TEL:n mu-
kaisen eldketurvan tyontekijilleen myos vapaa-
ehtoisesti niissd tilanteissa, joissa tydntekijd ei
ole pakollisen tyoeldketurvan piirissi. Vapaa-
ehtoinen vakuuttaminen olisi mahdollista esi-
merkiksi tapauksissa, joissa tyosuhde suoma-
laiseen tyOnantajaan pdittyy ulkomaan tyos-
kentelyn vield jatkuessa.

Elidkepalkkana kiytettdisiin sitd palkkaa, mi-
ki vastaavasta tyostd Suomessa olisi maksettu.
Mainitun kahden vuoden ajan jilkeen tydnan-
tajan jarjestettyd lain vihimmaiisehtojen mukai-
sen eldketurvan ulkomaantydn ajaksi vakuute-
tun eldkepalkka mitoitettaisiin siten, ettd siini
voitaisiin ottaa huomioon ulkomailla voimassa
oleva pakollinen eliketurva. Lisdksi ehdote-
taan, ettd samalla tavoin kuin tydskentelyn
tapahtuessa Suomessa tyontekijdn eldketurva
taattaisiin, vaikka tyonantaja olisikin laimin-
lydnyt  vakuuttamisvelvollisuutensa.  Lakiin
otettaisiin myo6s sddnnokset sen varalta, ettd
tyontekijd ei ylivoimaisen esteen vuoksi saisi
elikettd ulkomailta. Myds LEL:iin ja TaEL:iin
chdotetaan otettaviksi vastaavat siddnnokset
ulkomaantyon ajalta karttuvasta eliketurvasta.

Tyoeldketurvan mukaisesti tapaturmavakuu-
tusjirjestelmid ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd tapaturmavakuutusturva ja tydeldketurva
olisivat soveltamisalaltaan mahdollisimman yh-
tipitdvit. Tapaturmavakuutusturva koskisi
Suomesta tilapdisesti ulkomaille ldhetettyd
tyontekijad pakollisena myos silloin, kun tyon-
tekijd lihetetddn emo- tai tytdryritykseen tyo-
hon. Tapaturmavakuutuksen tekninen toteut-
tamistapa eroaa tyoeldkevakuutuksesta. Tapa-
turmavakuutusta varten ei rekisterdidd tydsuh-
teita eikd myoskdan tydansioita. Taimén vuoksi
tyoeldkkeisiin ehdotettu kahden vuoden sdintd
el ole toimiva. Tapaturmavakuutuksen osalta
ehdotuksen ldhtdkohtana on, ettd tapaturma-
vakuutusturva jatkuisi pakollisena siné aikana,
jona tydsuhde suomalaiseen tydnantajaan on
voimassa ja jona tydskentely ulkomailla on
luonteeltaan tilapdistd. Taltd osin nykyistd so-
veltamiskidytintdd ei ehdoteta muutettavaksi.
Ulkomaantyon jatkuttua kaksi vuotta tyénan-
tajalla olisi mahdollisuus hakea vakuutuksen
padttimistd edellyttden, ettd tyontekijan tyds-
kentely on muuttunut vakinaiseksi. Ratkaisu
on tehtdvd kussakin yksittdistapauksessa erik-
seen. P44t6s on annettava tiedoksi myds tydn-

tekiyjalle. Vaikka pakollisen vakuuttamisen
edellytykset eivdt endd tdyttyisi, tyOnantaja
voisi jarjestdd tapaturmavakuutusturvan tydn-
tekijdlleen vapaaehtoisesti siten, ettd etuuksiin
sovelletaan tapaturmavakuutuslain saannoksii.
Vuositydansiota médrittiessd 13htdkohtana
on, etti vuositydansio midrdytyisi voimassa
olevan lainsi#dddnndén mukaan. Vapaaehtoista
vakuutusta otettaessa vuositydansiosta olisi so-
vittava vakuutussopimuksessa erikseen.

3. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole valittomid
valtiontaloudellisia vaikutuksia. Eldkepalkan
midrdytymistavan muutos merkitsisi sitd, ettd
eldkepalkka yleisemmin laskisi kuin nousisi.
Taltd osin kustannussiddstd tyoeldkejirjestel-
maissid olisi kuitenkin vihiinen, arviolta vuon-
na 2000 noin 10 mijoonaa markkaa ilmaistuna
vuoden 1993 indeksitasossa. Tapaturmavakuu-
tusjirjestelmén osalta ehdotettu uudistus lisdd
jonkin verran jirjestelmin toimintakustannuk-
sia. Koska kaksinkertainen vakuuttaminen vi-
henisi, uudistus vdhentdd jonkin verran vililli-
sid tyovoimakustannuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysmi-
nisteriossd  yhteistydssd eldketurvakeskuksen,
Tapaturmavakuutuslaitosten Liiton ja tys-
markkinajirjestdjen kanssa.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

5.1. Riippuvuus muista esityksisti

Eduskunnalle annetaan erikseen hallituksen
esitys asumiseen perustuvan sosiaaliturvalain-
sdddanndn soveltamisesta. Mainittu esitys yh-
dessd tdmin esityksen kanssa merkitsisi ulko-
maille ldhtevddn tydntekijddn sovellettavan
lainsddddnnén yhtendistdmista.

5.2. Riippuvuus kansainvilisistii sopimuksista

Sosiaaliturvasopimuksella  yhteensovitetaan
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kahden tai useamman valtion sosiaaliturvajir-
jestelmdt siten, ettd henkildn muuttaessa tai
siirtyessd tilapdisesti maasta toiseen hin kuuluu
koko ajan jomman kumman maan sosiaalitur-
van piiriin eikd kuitenkaan ole kaksinkertaises-
ti vakuutettu. Suomen tekemisséi sopimuksissa
lahtdkohtana on, ettd sosiaaliturvan jarjestami-
nen madrdytyy asumisen perusteella, jos kysy-
myksessd oleva sosiaaliturvan ala ei liity tyo-
suhteeseen. Jos turvan jdrjestiminen perustuu
tyosuhteeseen, noudatetaan sen sopimusvaltion
lainsdddantdd, jossa henkild tyoskentelee.
Poikkeuksen muodostavat tyontekijin asuin-
maasta olevan tydnantajan tilapiisesti tai lyhy-
eksi ajaksi toiseen sopimusvaltioon tyoskente-
lemidn ldhettdmit tyontekijat. Nami kuuluvat
edelleen ldhettdjaimaan vakuutukseen. Myos
asianomaisten valtioiden viranomaisten teke-
main sopimuksen perusteella tydntekiji edelleen
voi kuulua 1dhtomaansa vakuutukseen. Sosiaa-
liturvasopimusten méédriyksid sovelletaan aina
ensisijaisesti sopimuksen piiriin kuuluviin hen-
kiloihin. Taltd osin nyt annettava hallituksen
esitys ei tuo muutosta nykyiseen tilanteeseen.
Ehdotuksen mukaan olisi kuitenkin mahdollis-
ta, ettd tyoeldkevakuutus pysyisi vapaaehtoise-
na edelleen kokonaan tai osittaisena voimassa
Suomessa, vaikka sosiaaliturvasopimuksen
lainvalintaa koskevien midrdysten mukaan
tyontekijd on vakuutettava tyoskentelyvaltios-
sa.

ETA-sopimuksen liitteeseen VI otetun ase-
tuksen 1408/71/ETY ja sen tdytintddnpanosta
annetun asetuksen 574/72 siinndkset vastaavat
luonteeltaan monenvilistd sosiaaliturvasopi-
musta. Asetus 1408/71 sisdltdd sosiaaliturvaso-

pimusten tapaan sovellettavaa lainsdddintsd
koskevat sdidnnokset, joiden perusteella ratkais-
taan, mink4 valtion sosiaaliturvalainsdididntod
tyontekijidn sovelletaan. Asetuksen mukaan
tyontekijddn voidaan soveltaa yleensi vain
yhden valtion, toimivaltaisen valtion, lainsdi-
dintodd. Toimivaltainen valtio méirdytyy yleen-
sd sen mukaan, missd valtiossa tyontekijé tekee
tyotd. Tamén lisdksi asetuksessa on sddnnokset
lahetetyistd tyontekijbistd sekd erdistd muista
tyontekijiryhmistd ja heihin sovellettavasta
lainsd4dannostd. Samaan tapaan kuin sosiaali-
turvasopimuksissakin asetus antaa viranomai-
sille mahdollisunden sopimuksella poiketa ase-
tuksen lainvalintaa koskevista sdinnoksista.

Esityksen ldhtékohtana on, ettd ETA-sopi-
muksen kattamiin henkiléihin sovelletaan aina
ensisijaisesti ETA-sopimukseen sisdltyvid lain-
s4ddantdd  sosiaaliturvajdrjestelmien  koor-
dinoinnista. Eldketurvan osalta asetus mahdol-
listaa sen, ettd tydntekijad voi edelleen kuulua
myds toisen valtion eldkejdrjestelmin piiriin,
vaikka hén lainvalintasiinnosten perusteella
on muun valtion lainsiidinnoén alainen. Va-
kuutuksen jatkaminen on tilldin vapaaehtoista
ja sen perusteella madrdytyvistd elikkeestd
sdddetddn erikseen. Tapaturma- ja ammattitau-
tivakuutuksen osalta tillaista mahdollisuutta
asetuksen mukaan ei ole. Jos tillainen vakuu-
tus on vapaaehtoisesti jirjestetty, jaid se koko-
naan asetuksen koordinaatiosidfinnosten ulko-
puolelle. Talidin tydntekijélle voi syntyd tapa-
turman sattuessa oikeus kaksinkertaisiin etuuk-
siin. Kaksinkertainen vakuutusmaksuvelvolli-
suus rajoittanee kuitenkin vapaaehtoisten va-
kuutusten ottamista.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijiin elidkelaki

1 ¢§. TEL:iin ehdotetaan lisdttaviksi uusi 1
c§ lain soveitamisesta ulkomaille tybhoén lih-
tevddn tyontekijadn.

Pykilin 1 momentin mukaan lakia sovellet-
taisiin sellaiseen tyontekijddn, joka lihetetddn
Suomesta ulkomaille tekemdén ty6td suomalai-
selle tydnantajalle tai suomalaisen yrityksen

kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvassa ulkomaisessa emo- tai tytiryrityk-
sessd. SdiAnnodstd sovelletaan myds suoraan
ulkomaantydtd varten Suomesta palkattuun
tyontekijdin. Momentti ei koskisi tydskentelyd
ETA- sopimusmaassa eikd maassa, jonka kans-
sa Suomella on sosiaaliturvasopimus. N&issd
tilanteissa TEL:n soveltaminen ja vakuuttamis-
velvollisuus midrdytyvit kysymyksessd olevan
sopimuksen lainvalintaa koskevien sdinndsten
tai madrdysten mukaan.
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TEL:n soveltaminen ja tydnantajan vakuut-
tamisvelvollisuus koskisivat vain niitd tilantei-
ta, joissa tydsuhde ldhettdvin tySnantajan ja
lahetetyn tyontekijin vililld jatkuu sopimuksen
perusteella koko ldhettdmisen ajan. On mah-
dollista, ettd tyontekijd sopii tarkemmin tyon
sisillostd sen ulkomaisen yrityksen kanssa,
johon hin menee tybhdn. Myds tillaisissa
tapauksissa tyd tehdiin lahettdvin tydnanta-
jan lukuun. Lahettivin tydnantajan kanssa
tehty tydsopimus on tdlldin se varsinainen
tydsopimus, jonka perusteella tydntekijd on
lahetetty ulkomaille ja jonka perusteella tyon-
antajalla on mahdollisuus kayttdd direktio-
oikeuttaan tyontekijdin nihden.

Vakuuttamisvelvollisuus on siten niissd ta-
pauksissa TEL:n 1§n mukaisesti ldhettdvalld
tyonantajalla. Vakuuttamisvelvollisuus voi kos-
kea myos niitd tilanteita, joissa myds ulkomai-
nen yritys on vakuuttamisvelvollinen kotimaas-
saan. Kahden vuoden kuluttua ldhettdva tyon-
antaja voidaan jiljempédnd 2 momentin kohdal-
la selostetuin edellytyksin vapauttaa vakuutta-
misvelvollisuudesta.

Tyontekijin siirtyessd ulkomailla asemapai-
kasta toiseen joko ldhettdvin tydnantajan pal-
veluksessa tai ldhettdvdan tyOnantajan kanssa
samaan konserniin kuuluvaan toiseen emo- tai
tytaryritykseen  lain  soveltamisedellytykset
tayttyvat, vaikka tyontekija ei olisikaan vililid
palannut Suomeen. Merkitysti et ole silld, ettd
tydntekija téssd yhieydessd vaihtaa myds ase-
mamaata. Edellytyksend kuitenkin on, ettd
tydsopimussuhde ldhettdvin tyonantajan ja la-
hetetyn tyontekijan vililld on edelleen voimas-
sa.
TEL:n soveltamisala muodostuisi nykyisin
noudatettua kidytintdd laajemmaksi. Vakuutta-
misvelvollisuus koskisi myos tilanteita, joissa
tyontekiji lahetetddn Suomessa olevasta tytér-
yrityksestd samaan konserniin kuuluvaan ulko-
maiseen tytdryritykseen. Enéé ei nykyisen kéy-
tanndn mukaisesti edellytettdisi, ettd tyontekiji
on Suomen kansalainen tai ettd hinelld on
Suomessa pysyvd kotipaikka. Tyoeldketurvan
piiriin kuulumiseksi riittaisi, ettd tyontekija on
palkattu Suomesta. Lain soveltamisala olisi
toisaalta nykyiseen kiytdnt6én verrattuna sup-
peampi siind mielessé, ettd niin sanottu paikal-
ta palkattu Suomen kansalainen ei endd kuu-
luisi pakollisen tydeldketurvan piiriin. Timé on
tydeldkelainsdddanndn alueellisen ulottuvuu-
den selkiyttimisen kannalta perusteltua. Toi-
saalta myds Suomesta muuhun valtioon tila-

pdisesti tyohdn ldhetetyn tyontekijin siteet
Suomeen, oli timi Suomen kansalainen tai ei,
ovat yleensd kiinteAmmaidt kuin ulkomailla jo
asuvan tai sielld pitempdin oleskelleen henki-
16n, joka sieltd palkataan suomalaisen yrityk-
sen palvelukseen.

Jos tydskentely ulkomailla jatkuu yli kaksi
vuotta, elidketurvakeskus voi ehdotetun 2 mo-
mentin mukaan vapauttaa tydnantajan vakuut-
tamisvelvollisuudesta. Myo6skddn timid mo-
mentti ei tule sovellettavaksi, jos tydskentely
tapahtuu ETA-sopimusmaassa tai maassa, jon-
ka kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus.
Edellytyksend vapautuksen mydntdmiseile on,
ettd tydnantaja jarjestdd tyontekijin eliketur-
van muulla tavoin joko ulkomailla tai vapaa-
ehtoisesti Suomessa siten, ettéi se vastaa TEL:n
vihimmdiisehtojen mukaista eldketurvaa. Va-
pautusta koskevasta pddtOksestd on annettava
tieto myos tydntekijille. Vapautus on mahdol-
lista myo6ntdd takautuvasti aikaisintaan sen
kalenterivuoden alusta, jona siti on haettu. Jos
vapautusta vakuuttamisvelvollisuudesta ei ole
haettu tai eldketurvakeskus ei vapautusta
myonnd, tydnantajan TEL:n 1§n mukainen
vakuuttamisvelvollisuus sidilyy ennallaan.

Ehdotuksen mukaan vapautus vakuuttamis-
velvollisuudesta myonnettéisiin ryhmédkohtaise-
na siten, ettd vapauttamispiitds koskisi kaik-
kia tydnantajan palveluksessa olevia samat
ehdot tiyttdvid tyontekjjoitd. Niin pyritddn
turvaamaan se, ettei esimerkiksi samassa tyd-
kohteessa olevia ja samaa tyotd tekevid tydn-
teki)oitd kohdella eldketurvan osalta perusteet-
tomasti eri tavoin. Myds hallinnollisista syistd
on tarkoituksenmukaista, ettd samaa tyonanta-
jaa koskevat vapautusasiat kisitelldiin yhtend
kokonaisuutena. Vakuutusteknisesti menettely
vastaa TEL:n 11 §n mukaisten lisdetujen rekis-
terdinnissd noudatettavaa kiytintdod. Sen jil-
keen kun tyontekiji on ollut kaksi vuotta
ulkomaantyossd, tydnantaja voi tydntekijaryh-
mid koskevan voimassa olevan elidketurvakes-
kuksen vapautuspddtdksen perusteella siirtii
tyontekijin ryhmille otettuun muuhun vakuu-
tukseen.

Ehdotetun uuden 3 momentin mukaan tyon-
antaja voi jirjestid TEL:n mukaisen eldketur-
van tyontekijille, joka on lihetetty tydskente-
lemddn liahettivind tydnantajana toimivan yri-
tyksen kanssa samaan konserniin kuuluvaan
ulkomaiseen emo- tai tytdryritykseen taikka
yritykseen, jossa tybnantajalla on méiirdimis-
valtaa. S4annds on soveltamisalaltaan tarkoi-
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tettu mahdollisimman joustavaksi. Vapaaeh-
toista vakuutusta kiyttden tydnantaja voi jir-
Jestdd tyontekijinsi eldketurvan 1 momentissa
mainitun kahden vuoden jilkeen jiljempini
selostetulla tavalla. Tarkoituksena on myos
mahdollistaa TEL:n vihimmaiisehtojen mukai-
sen vakuutuksen ottaminen vapaaehtoisesti ti-
lanteessa, jossa se on tarkoituksenmukaista
esimerkiksi sen vuoksi, etti TEL:n mukaisen
vakuutuksen katkeaminen merkitsisi tydnanta-
jan jarjestiman lisiturvan menettamisti ja olisi
tamén vuoksi epdeduliista tydntekijin eldketur-
van kannalta. Momentin tarkoittama vapaaeh-
toinen vakuutus voidaan ottaa myos silloin,
kun tydsuhde lihettidviin tydnantajaan ei enidi
jatku, vaan tydntekijd siirtyy ulkomailla tyos-
kentelyn aikana ulkomaisen tyonantajan palve-
lukseen. Edellytyksend on, ettd suomalaisella
tybnantajalla on médridmisvaltaa tillaisessa
ulkomaisessa yhteistssd. Momenttia voitaisiin
soveltaa myss tapaukseen, jossa tydntekijd on
ulkomailla siirtynyt tydskentelemdin hinet 14-
hettidneen tyonantajan palveluksesta toisen suo-
malaisen tydnantajan palvelukseen palaamatta
vélilld Suomeen. Momentin sddnndstid voidaan
soveltaa myos ETA-sopimusmaassa tai sosiaa-
liturvasopimusmaassa ty6ssd olevaan tyonteki-
j44n, joka on kysymyksessa olevan sopimuksen
perusteella vakuutettava tydskentelyvaltiossa.

Pykéldn 4 momentin mukaan ulkomaantydn
perusteella toisen valtion lainsddddnndn mu-
kaan jdrjestetty eliketurva tai Suomessa vapaa-
chtoisesti jirjestetty eldketurva voidaan ottaa
huomioon jirjestettdessi TEL:n mukaista eli-
keturvaa 2 momentissa tarkoitetun kahden
vuoden jilkeen tai 3 momentin mukaan vapaa-
ehtoisesti. Tydnantaja voi myds timén momen-
tin mukaan kahden vuoden jilkeen jatkaa
TEL:n mukaista pakollista eldkevakuutusta
osittaisena siten, ettd elikepalkkaa muutetaan.
Téami edellyttdd kuitenkin, ettd vaihtoehtoinen
muu eldketurva ja osittainen TEL:n mukainen
turva yhdessd vastaavat TEL:n vihimmdiiseh-
tojen mukaista eliketurvaa. Tdssd tapauksessa
tyOnantajan ei tarvitse hakea vapautusta va-
kuuttamisvelvollisuudesta. Momenttia sovelle-
taan myos, jos tydnantaja ottaa 2 momentissa
tarkoitetun vaihtoehtoisen eldkejirjestelyn li-
sdksi tyontekijélle osittaisen 3 momentin mu-
kaisen vapaaehtoisen TEL-vakuutuksen. Tyon-
tekijan eldketurvan tason selvittiminen jii
elikelaitoksen tehtdviksi.

Pykéldn 5 momentin mukaan vapaaehtoisesti
vakuutettuun ulkomaantydhon perustuva elike

laskettaisiin erikseen ikdin kuin tydntekijd olisi
uudessa tydsuhteessa. Myds sovellettaessa 4
momenttia siten, ettd elikkeen perusteena ole-
vasta tybansiosta on vakuutettu vain osa, elike
laskettaisiin silt osin erikseen. Néin véltettii-
siin tyosuhteesta tulevan eldkkeen kohtuuton
pieneneminen sen vuoksi, ettd elike lasketaan
viimeisten vuosien ansioiden perusteella.

Pykildin 6 momentin mukaan sosiaali- ja
terveysministerid voi tarpeen mukaan antaa
tarkempia madrdyksid tdméin pykélin sovelta-
misesta.

Téssd pykildssd tarkoitetusta padtoksestd,
vakuuttamisvelvollisuudesta vapauttamisesta ja
eliketurvan muulla tavoin jirjestimisestd vas-
taamaan TEL:n mukaista vihimmdisturvaa on
annettava tieto myos tyontekijiile.

7§. Pykilin 5 momenttiin ehdotetaan lisdt-
tdviksi sdinnds ulkomaantyostd karttuvan eld-
keturvan perusteena olevasta tybansiosta. Eldk-
keen perustana oleva tydansio miidrdytyisi sen
palkan mukaan, mitd vastaavasta tyostd olisi
Suomessa maksettava. Sadnndsté sovellettaisiin
paitsi silloin, kun tyontekijin eldketurva on
jarjestetty vapaaehtoisesti TEL:n 1 ¢ §:44 sovel-
taen, myos siini tapauksessa, ettd tydntekijd on
tyOssd maassa, jonka kanssa Suomella on
sosiaaliturvasopimus, taikka ETA-sopimus-
maassa. Tyoansio midrdytyisi tdmédn pykilin
mukaisesti siindkin tapauksessa, ettd tyontekijd
on ldhetettynd tydntekijind sosiaaliturvasopi-
musmaassa tai ETA-valtiossa kuuluen niitd
koskevien sopimusten perusteella Suomen tyo-
eldkejarjestelmin piiriin.

Ulkomaantyostd tydntekijidlle maksettavalla
todellisella palkalla mahdollisine lisineen tai
erilaisine etuineen ei siten olisi merkitystd
elakkeen perusteena olevan tydansion kannal-
ta. Niin- eldkkeen m#4rd ei rilppuisi siitd,
ldhetetddnko tyontekiji maahan, jossa tydnte-
kijin palkka asuin- tai elinkustannusten taikka
verotuksen johdosta tydsopimuksessa médritel-
la4n korkeammaksi tai vastaavasti alhaisem-
maksi kuin mitd vastaavasta tyostdi Suomessa
maksettaisiin. Suomen palkkatason valitsemi-
nen ldhtdkohdaksi takaa tyodntekijille Suomen
tasoa vastaavan tasaisen elikekertymin myos
ulkomailla tapahtuvien tyoskentelyjaksojen
ajalta.

Vastaavasta tyostd maksettavalla palkalla
tarkoitettaisiin sitd palkkaa, jonka henkild saisi
Suomessa tehdessdin samaa tai samanlaista
ty6td. Tapauksissa, joissa Suomessa tydsuh-
teessa oleva tyontekiji lahetetdidn ulkomaille
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tyohon, ldhtokohdaksi voidaan ottaa esimer-
kiksi henkilén kotimaassa saama palkka. Jos
ulkomailla suoritettava tyd vaatii erityistaitoja
tai -tietoja taikka ty® on kotimaista tyotd
vastuullisempaa tai on muutoin sellaista, ettei
se vastaa kotimaassa tehtdviid tyotd, otetaan
ndmd tekijit huomioon elikkeen perusteena
olevaa tyOansiota madrittdessd. Sama koskee
tilanteita, joissa esimerkiksi tydaika ulkomailla
on olennaisesti pitempi kuin Suomessa nouda-
tettava tyodaika. Koska ulkomailla suoritetta-
vaa tyOtd vastaavaa tyotd el aina valttimittd
ole Suomessa, eldkkeen perusteena oleva tyd-
ansio joudutaan arvioimaan niin, ettd sen
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyoti.

Eliketurvan perusteena olevan tydansion
méarittdminen tulisi kdytdnndssd pyrkid hoita-
maan siten, ettd tyOnantajan ja tyontekijin
viliseen ulkomaantydtd koskevaan sopimuk-
seen otetaan maininta elikkeen perusteena
olevasta tyodansiosta. Vaikka tydsopimusta ei
tarvitse tehdi kirjallisesti, kirjallinen sopimus
ulkomaan tyohon liittyvistd ehdoista olisi myos
eliketurvan jirjestimisen kannalta selkeinti.
Tarkoituksena ei kuitenkaan ole, ettd osapuolet
voisivat keskendin vapaasti sopia elikkeen
perusteena kiytettdvistd tydansiosta. Tydnan-
taja ilmoittaisi eldkkeen perusteena kiytettivin
tydansion madrin elikelaitokselle. Jos tydansi-
on miiri esimerkiksi kotimaassa tehtyjen yleis-
korotusten johdosta muuttuu, tydnantaja il-
moittaisi korotetun tydansion elidkelaitokselle.

11 §. Pykidlin mukaan ty6nantaja voi jirjes-
tad tyontekijille lisdeliketurvan myés 1 ¢ §n
tarkoittamissa tilanteissa. Lisdetujirjestely voi-
daan liittdd myds 1 c§n 3 momentin mukai-
seen vapaaehtoiseen eldkevakuutukseen. Sddn-
noés voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi, kun
TEL:n piiriin pakollisesti kuuluva ulkomailla
tydskentelevd tydntekijd siirtyy ulkomaisen ty-
taryrityksen palvelukseen. Jos hédnen eldketur-
vansa jirjestetddn jatkossa Suomessa vapaach-
toisesti uuden 1 ¢ §n 3 momentin mukaan, on
mahdollista sdilyttid myos elikkeen madrda tai
elikeikdd koskevat lisdedut.

15§ Pykdlddn lisdtddn viittaussddnnos |1
¢ §:44n, jolloin tydntekijén eldketurva on taattu
siindkin tapauksessa, ettd tydnantaja on laimin-
lyényt velvollisuutensa jérjestdd eldketurvan.

Lisdksi pykdldssd ehdotetaan sdddettiviksi,
ettd tyontekijin jdfdessd ylivoimaisen esteen
vuoksi ennalta arvaamattomasta syysti ilman 1
¢ §:n 2 momentissa tarkoitettua vaihtoehtoisen
jérjestelyn mukaista elidketurvaansa, hinen eli-
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keturvansa médraytyisi TEL:n mukaan. T4ll6in
eldketurvan kustannuksista vastaisivat eldkelai-
tokset yhteisesti. Tarkoituksena on, ettd sdin-
nostd tulkittaisiin ahtaasti. Sitd ei sovellettaisi
esimerkiksi tyonantajan laiminlyonnisti tai
elikkeen saamisen edellytysten puuttumisesta
johtuvaan eldkkeen menetykseen. Sdinnosti ei
myoskddn sovellettaisi, jos vaihtoehtoisen jér-
Jjestelmin mukaista eldkeikdd korotetaan tai
tyokyvyttéomyysmédritelmd poikkeaa TEL:n
tyOkyvyttdomyysmdiaritelmistd. Sddnndksen so-
veltamisen edellytyksend on lisiksi, ettd eldke-
turva jad kokonaan saamatta.

2. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijidin eldkelaki

1§ Pykaldssd wviitataan TEL:n 15 §:d4n, jon-
ka mukaan eliketurva voidaan myo6ntdd, jos
tyontekijd ei ylivoimaisen esteen vuoksi saa
eldkettd ulkomailla.

1 a§. Lakiin otettaisiin aikaisemmin kumo-
tun 1 a §:n tilalle uusi 1 a §, joka vastaa TEL:n
1 c§d4. TEL:n 1 c§n 5 momenttia vastaava
sddnnds ei kuitenkaan ole tarpeen, koska
LEL:n mukaan laskettavan elikkeen mi4riin
vaikuttavat kaikki LEL:n mukaiset ansiot.

6§. Pykidldan tehdddn vastaava ulkomaan-
tyon eldkkeen perusteena olevaa tydansiota
koskeva lisdys kuin TEL:n 7 §:44n.

3. Erédiden tyosuhteessa olevien tai-
teilijoiden ja toimittajien elike-
laki

1 a§. Pykild vastaa sisédlloltddn uutta TEL:n
1 c§:44. Lakiin ei ole tarpeen ottaa TEL:n 1
c§n 2 momenttia vastaavaa sddnndstd. Lakia
sovelletaan vain tyésuhteisiin, jotka on tarkoi-
tettu jatkumaan alle vuoden ajan. Samoin kuin
LEL:n osalta, lakiin ei ole tarpeellista ottaa
TEL:n 1 ¢ §:n 5 momenttia vastaavaa siinnos-
td.

7§. Pykilddn ehdotetaan otettavaksi vastaa-
va ulkomaantydn elikkeen perusteena olevaa
tydansiota koskeva lisdys kuin TEL:n 7 §:4i4n.

4. Tapaturmavakuutuslaki

1 a§. Tapaturmavakuutuslain mukainen va-
kuuttamisvelvollisuus médriytyisi ehdotuksen
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mukaan samojen periaatteiden mukaan kuin
tydeldkelainsdddintdon on ehdotettu. Pykilian
mukaan tapaturmavakuutuslakia sovellettaisiin
sellaiseen tyontekijddn, jonka suomalainen
tyonantaja on lZhettinyt Suomesta ulkomaille
suorittamaan tyotd samalle tyonantajalie tai
suomalaisen yrityksen kanssa samaan taloudel-
liseen kokonaisuuteen kuuluvassa emo- tai
tytdryrityksessi.

Jotta tyontekijin voidaan katsoa kuuluvan
Suomen tapaturmavakuutuslainsididiannon pii-
riin, edellytetdin, ettd tyontekiji on ldhetetty
Suomesta. Sddnndstd sovelletaan myds suoraan
ulkomaan tydtd varten palkattuun tydnteki-
jdan. Tyon tulee myos olla luonteeltaan tila-
paistd. Mikdli tyontekijd siirtyy pysyvisti ulko-
maille, tydnantajalla on mahdollisuus vakuut-
taa héinet vapaachtoisesti ehdotetun uuden
57 §n 4 momentin mukaisesti.

Suomalaisena tydnantajana pidetddn sellaista
tyonantajaa, joka on tapaturmavakuutuslain
mukaan vakuuttamisvelvollinen. Vakuuttamis-
velvollisuus on niissi tapauksissa silld tyonan-
tajalla, jonka kanssa tyontekiji on tehnyt
tyosopimuksen ulkomailla tapahtuvasta tydsti.

Jos tyontekijd ldhetetdsin suomalaisen yrityk-
sen toimesta tdmdn yrityksen emo- tai tytiryri-
tykseen, vakuuttamisvelvollisuus on suomalai-
sella yritykselld edellyttien, etti varsinainen
tydsopimus on tehty suomalaisen yrityksen ja
ulkomaille tydhdn siirtyvin tydntekijin vialilla.
Tami vastaa TEL:in ehdotettua sddnnosti.
Tapaturmavakuutuslaissa  saddetddn  myos
muista tydnantajan velvollisuuksista vakuutuk-
senottajana, joihin ei ole tidssd yhteydessd
tarkoitus puuttua.

Pykalad ei sovellettaisi tyoskentelyyn ETA-
maassa eikd maassa, jonka kanssa Suomella on
kahdenkeskinen sosiaaliturvasopimus. Niissi
tilanteissa tapaturmavakuutuslain soveltaminen
ja vakuuttamisvelvollisuus mairdytyvit kysy-
myksessd olevan sopimuksen lainvalintaa kos-
kevien sddnnosten tai midrdysten mukaan.

Vuositydansion osalta ei tarvita erillistd
sddnnostd. Nykyinen vuositydansiota koskeva
sadnnods mahdollistaa ulkomaantyén erityisolo-
suhteiden huomioon ottamisen. Kysymys on
tilapdisestd ulkomailla tyoskentelystd. Tallsin
vakiintunutta ansiotasoa selvitettdessd otetaan
huomioon, ovatko ulkomaantyén ansiot olleet
korkeammat tai alhaisemmat kuin kotimaassa
saatavat ansiot. Edelld mainittu vuositydansio-
ta koskevien sdinnosten uudistaminen perus-
tun tyomarkkinajirjestdjen viliseen vuonna

1985 tehtyyn sopimukseen. Vuositydansiota
madrittdessd otetaan ulkomaantydstd saatu
tydansio huomioon, jos ulkomailla tydskentely
on jatkunut tai voidaan osoittaa, ettd se toden-
nidkoisesti olisi jatkunut riittdvdn pitkédn aikaa.
Jos tyOskentely ulkomailla ei ole tdlld tavoin
muodostunut  vakiintuneeksi, vuositydansio
madritadn yleensi huomioon ottaen se ansio-
taso, minkd vahingoittunut oli aikaisemmin
Suomessa tydskennellessddn samalla alalla saa-
nut tai olisi silld tydalalla Suomessa saanut.

Vuoden 1993 alusta voimaan tulleella tapa-
turmavakuutuslain muutoksella on pdivirahan
miirdytyminen niin sanotun lyhyen ajan tyo-
kyvyttdmyystapauksissa uudistettu. Uudistuk-
sen mukaan pdiviraha on enintdfin neljd viik-
koa kestdneen tyOkyvyttomyyden ajalta pdi-
sddntoisesti tydnantajan maksaman sairausajan
palkan suuruinen. Mikili tySnantaja ei ole
maksanut sairausajan palkkaa, madriytyy péi-
vdraha tapaturmaa edeltineiden neljdn viikon
ansioiden perusteella. Niissd tilanteissa pdivé-
rahakorvaus madrdytyy siten ulkomaantydssi-
kin todellisten ansioiden perusteella.

Ulkomaantyostd maksettavan vakuutusmak-
sun osalta ei tarvita eri sddnnoksid. Vakuutus-
maksu maksetaan todellisten palkkojen perus-
teella. Niin vakuutusmaksu vastaisi suoritettu-
ja korvauksia vuotta lyhyemmissd tyokyvyttd-
myystapauksissa. Maksun midrdytyminen ta-
pahtuisi sosiaali- ja terveysministeridn paatok-
sin samaan tapaan kuin nykyisin.

34§. Pykidlddn otettaisiin sddnnds, jonka
mukaan tydnantaja voisi hakea vapautusta
vakuuttamisvelvollisuudesta, jos tydntekijin
tydskentely ulkomailla on muuttunut vakinai-
seksi. Vakuuttamisvelvollisuuden lakkaaminen
koskisi aikaa, jonka tyoskentely ulkomailla on
jatkunut yhdenjaksoisena yli kaksi vuotta. Eh-
dotuksen mukaan pa#tos tulisi kuitenkin voi-
maan vasta lainvoimaisen pddtdksen antamista
seuraavan kalenterivuoden alusta. Tdltd osin
ehdotus poikkeaa TEL:iin ehdotetusta menet-
telystd. Tamd on kuitenkin tarpeen, jotta tyon-
tekijin oikeus korvaukseen on turvattu mah-
dollisen valituksen vireilld oloajan.

57§. Pykidlin 1 momenttia ehdotetaan tar-
kistettavaksi vastaamaan ehdotetun uuden 4
momentin sanamuotoa. Muutos vastaa ilmai-
sultaan myo6s nykyistd kdytdntd4. Ehdotetun 4
momentin mukaan tyonantajalla on oikeus
vakuuttaa vapaaehtoisesti myos sellainen ulko-
maille lihetetty tyontekijd, joka ei kuulu 1 a §in
mukaan pakollisen vakuutuksen piiriin. Vapaa-
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ehtoinen vakuutus on mahdollista ottaa muun
muassa niissd tapauksissa, joissa tydsuhde suo-
malaiseen tyOnantajaan pdittyy ja tyOntekiji
siirtyy sellaisen ulkomaisen yrityksen palveluk-
seen, joka on suomalaisen yrityksen emo- tai
tytaryritys taikka muu sellainen yritys, jossa
suomalaisella yritykselli on méidriimisvaltaa.
Saiannodksen mukainen vapaaehtoinen vakuutus
jaisi asetuksen 1408/71 soveltamisalan ulkopuo-
lelle. Timin seurauksena tyontekijille voi syn-
tyd oikeus kaksinkertaisiin etuuksiin ja korva-
uksiin saman tydtapaturman ja ammattitaudin
perusteella.

5. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 piivini

1.

tammikuuta 1994, Tarkoituksena on, ettd lake-
ja sovellettaisiin tyontekijddn, joka lihetetdsin
ulkomaille lain voimassa ollessa. Vakuuitamis-
velvollisuudesta  vapauttamista  harkittaessa
voidaan kuitenkin ottaa huomioon myos aika
ennen lain voimaantuloa. Jos tydntekijd, joka
nyt chdotettujen lakien mukaan ei kuulu pa-
kollisen vakuuttamisen piiriin, on lakien voi-
maan tullessa vakuutettu tydelidke- tai tapatur-
mavakuutusjirjestelmassi, vakuutusta ei lakien
voimaantulon vuoksi pédteti.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:

Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditdoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin elidkelain (395/61) 7 §&n 5 momentti,

11 §n 1 momentti ja 15§n 1 momentti

niistd 7§n 5 momentti sellaisena kuin se on 28 piivdnd kesdkuuta 1993 annetussa laissa
(559/93) ja 11§&n 1 momentti sellaisena kuin se on muutettuna 30 pdivind joulukuuta 1982

annetussa laissa (1059/82), seki

lisditddn lakiin uusi 1 ¢§ ja 15 §:44n vusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3

momentiksi, seuraavasti:

1c§

Tatd lakia sovelletaan myos sellaiseen tyon-
tekijidn, jonka suomalainen tydnantaja on
Suomesta ldhettinyt ulkomaille tybhon samalle
tydnantajalle. Sama koskee tydntekijad, jonka
suomalainen yritys tydnantajana on ldhettényt
ulkomaille ty6hdén sanotun yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo- tai tytdryritykseen.

Jos tydnantaja osoittaa eldketurvan olevan 1
momentissa tarkoitettujen tydntekijdin ryhmail-
le jdrjestetty muulla tavoin siten, etti sen
voidaan kokonaisuutena katsoa vastaavan té-
mén lain vihimmaiisehtojen mukaista eldketur-
vaa, eldketurvakeskus voi hakemuksesta vapa-
uttaa tydnantajan velvollisuudesta vakuuttaa
sanottuun ryhmidn kuuluvat tydntekijat silta
ajalta, jonka tydsuhde ulkomailla on jatkunut
yli kaksi vuotta. Vapautus mydnnetdén aikai-

sintaan sen kalenterivuoden alusta, jona sitd on
haettu.

Suomalainen tydnantaja voi jirjestdd timén
lain vdhimmdiisehtojen mukaisen eldketurvan
sellaiselle ulkomaille lihetetylle tyontekijille,
joka muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa
tapauksessa tyOskentelee tyGnantajan kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo- tai tytdryrityksen palveluksessa taik-
ka muussa yrityksessd, jossa tydonantajalla on
midrddmisvaltaa.

Jdrjestettdessd timén lain mukaista eldketur-
vaa 2 momentissa tarkoitetun kahden vuoden
jdlkeen tai 3 momentin mukaan, elikkeen
perusteena olevaa tydansiota madrattdessd voi-
daan ottaa huomioon ulkomaan tydn perus-
teella saatava eldketurva.

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tydntekijin katsotaan tydsken-
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televin uudessa tydsuhteessa, jollei 7§&n 2
momentista muuta johdu. Samoin menetellddn,
jos elidkkeen perusteena oleva tydansio on
médritty 4 momenttia soveltaen.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa tar-
kempia médrdyksid timidn pykédldn soveltami-
sesta.

Tassd pykaldssd tarkoitettu tybansio mii-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettdessd, kuitenkin niin, ettei
tyosuhteen padttyessid maksettavaa vuosiloman
korvausta oteta huomioon. Jirjestettiessd elid-
keturvaa ulkomaantyostd elikkeen perusteena
olevana tyGansiona pidetddn kuitenkin sitd
palkkaa, mitd vastaavasta tyostd Suomessa
olist maksettava, tai palkkaa, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyotd. Jos
tyon korvaus on sovittu osaksi tai kokonaan
hyvitettdviksi yleisdltd tulevilla palvelurahoilla
tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niistd saatua tuloa
pidetddn tdssd pykélissd tarkoitettuna tydan-
siona. Kunkin kalenterivaoden tydansiosta vi-
hennetédin tdtd pykilad sovellettaessa kuitenkin
maérd, joka vastaa sanotulle kalenterivuodelle
vahvistettua 12 b §:ssé tarkoitettua tyontekijiin
elikemaksuprosenttia.

11§

Jos tydnantaja elikevakuutusta tai eldkesii-
tiotd kéyttden jirjestdd tdmin lain mukaiset
vihimmaisehdot tdyttdvin eliketurvan sellaisil-
le tyontekijéille, jotka tyosuhteen lyhytaikai-
suuden vuoksi tai muutoin 1§&n tai 1 ¢§n 1
momentin mukaan eivit ole timéin lain alaisia
tai jirjestdd eliketurvan vapaaehtoisesti 1 ¢ §n
3 momentin nojalla taikka jirjestdd muutoin
paremman eldketurvan kuin edelld 4—9 §:ssd
sdddetddn tai sisdllyttdd jarjestimiidnsi elike-
turvaan hautausavustuksen tai muun seliaisen
edun suorittamisen, jota ei edeliytetd vihim-
madisehdoissa, on hdnelld oikeus niilld ehdoilla,
jotka sosiaali- ja terveysministerid méidrdd,
saattaa téllainen elikejirjestelméinsd timin lain
alaiseksi rekister6imilli se eldketurvakeskuk-
sessa, minki jidlkeen sen kohdalla noudatetaan
soveltuvin osin tdmidn lain sddnndksid. Jos
tyontekijille, joka kuuluu tydnantajan jarjesti-
min tdssi momentissa tarkoitetun eldketurvan
piiriin, myonnetddn rintamaveteraanien var-

haiselikkeestd annetun lain (13/82) mukainen
elike, elikejirjestelystd tuleva eldkkeen misrin
lisdys tai muu etu litetddn varhaiselikkeeseen
ehtojen mukaisesti.

15§

Jos tyonantaja on laimnlydnyt hinelle
1§&ssd, 1 c§n 1 momentissa, 2 ja 3 §:ssd sdi-
detyn velvollisuutensa jirjestdd eldketurva
tyontekijoilleen, eliketurvakeskuksen on keho-
tettava tydnantajaa korjaamaan laiminly6ntin-
sd ja perittdvd tdltd hyvikkeend enintdin kak-
sinkertaisena se miird, jonka tydnantaja olisi
elaketurvakeskuksen arvion mukaan joutunut
laiminlydnnin ajalta suorittamaan elikevakuu-
tusmaksuina. Jollei tybnantaja eldketurvakes-
kuksen kehoituksesta huolimatta sen asetta-
massa midriajassa korjaa laiminlydntidin, eld-
keturvakeskus ottaa vakuutuksen tydnantajan
kustannuksella. Ne edut, jotka tyontekijoiltd
ovat jidineet saamatta laiminlydnnin takia,
eliketurvakeskus kustantaa miiriiminsi eli-
kelaitoksen vilitykselld.

Jos tydntekiji sodan, aseellisen selkkauksen,
ydinkatastrofin tai muun niihin verrattavan
ylivoimaisen esteen vuoksi, jota eldketurvaa
jarjestettiessd ei ole voitu ottaa lukuun, ei saa
1 ¢ §n 2 momentissa tarkoitettua muuta elike-
turvaa, elike voidaan myontdd tdmidn lain
vihimmdisehtojen mukaisena siltd ajalta, jonka
este jatkuu. Eldketurvasta aiheutuvista kustan-
nuksista vastaavat eldkelaitokset yhteisesti siten
kuin 12§n 1 momentin 4 kohdassa tarkoite-
tuissa sosiaali- ja terveysministeridon antamissa
perusteissa madratdan.

Tamai laki tulee voimaan
kuuta 1994.

Téatd lakia sovelletaan tydntekijddn, joka on
lahetetty ulkomaille lain tultua voimaan. Lain
I c¢§n 2 momentin mukainen vapautus voi
kuitenkin koskea tyontekijid, joka on lihetetty
ulkomaille ennen lain voimaantuloa. Téll6in
otetaan. huomioon myo6s lain voimaantuloa
edeltdva aika sanotussa momentissa sdddettyd
kahden vuoden aikaa laskettaessa.

Sen estimattd, mitd tdssd laissa sdddetdin,
ennen lain voimaantuloa alkaneen tydsuhteen
perusteella jirjestetty elikevakuutus jatkuu il-
man eri pAdtdstd lain tultua voimaan.

piiviani
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Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 9 pidivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin

elikelain (134/62) 1§:n 1 momentti ja 6§,

ndistd 1§n 1 momentti sellaisena kuin se on 28 piivdnid kesdkuuta 1993 annetussa laissa

(560/93), sekd

lisdtddn lakiin siitd 8 pdivdnd heindkuuta 1992 annetulla lailla (629/92) kumotun 1 a §n tilalle

uusi 1 a § seuraavasti:

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jalkeen, jona
hian on tdyttinyt 13 vuoita, tydskentelee met-
sityOssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
louden eri tdissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyOssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tydssd, satamatydssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikili kuin asetuksella sidide-
taan, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydnanta-
jan kustannettava eldketurva vanhuuden ja
tydkyvyttdmyyden varalta sekd tallaisen tyon-
tekijin omaisille perhe-eliketurva timin lain
mukaan. Tyontekija on velvollinen osallistu-
maan tdmin lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10 c§:ssd sdddetddn. Jos
tdssd laissa ei toisin sdidetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tyontekjjdin eldkelain
(395/61) 3§n 2—4 momentissa, 4§n 1, 3 ja 5
momentissa, 4 a—4 dja4f—4n§ssd, S5§n 6
momentissa, 5 ¢, 7a—7 ¢, 8, 8a—8g, 9, 9 a,
10, 10 a ja 12 §ssd, 13§n 3 ja 4 momentissa
sekid 14:ssd, 15 §:n 2 momentissa, 152, 15 b, 16,
17, 17 a, 18, 19 a—19 d, 20—21 b, 22 ja
23 §:ssd saadetddn.

1ag§

Tati lakia sovelletaan myos sellaiseen tyon-
tekijidn, jonka suomalainen tydnantaja on
Suomesta lihettinyt ulkomaille tydbhon samalle
tydnantajalle. Sama koskee tyontekijdd, jonka
suomalainen yritys tydnantajana on lidhettényt
ulkomaille tyohoén sanotun yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo- tai tytdryritykseen.

Jos tyonantaja osoittaa eldketurvan olevan 1

momentissa tarkoitettujen tyontekijain ryhmal-
le jarjestetty muulla tavoin siten, ettd sen
voidaan kokonaisuutena katsoa vastaavan ti-
min lain mukaista eldketurvaa, eldketurvakes-
kus voi hakemuksesta vapauttaa tydnantajan
velvollisuudesta vakuuttaa sanottuun ryhméin
kuuluvat tyontekijat siltd ajalta, jonka tydsuh-
de ulkomailla on jatkunut yli kaksi vuotta.
Vapautus myonnetddn aikaisintaan sen kuu-
kauden alusta, jona siti on haettu.

Suomalainen tyonantaja voi jirjestdd timén
lain mukaisen eldketurvan sellaiselle ulkomaille
ldhetetylle tyontekijilie, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tydsken-
telee tydnantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- taikka tytiryri-
tyksen palveluksessa tai muussa yrityksessd,
jossa tyonantajalla on miirdimisvaltaa.

Jarjestettdessd timén lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentissa tarkoitetun kahden vuoden
jilkeen tai 3 momentin mukaan, elikkeen
perusteena olevaa tydansiota méadrittiessd voi-
daan ottaa huomioon ulkomaan tydn perus-
teella saatava elidketurva.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa tar-
kempia madrdyksid timidn pykilin soveltami-
sesta.

6§

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritetta-
va, miidrdytyy samojen perusteiden mukaan,
joita sovelletaan veron ennakkoa piditettiesss.
Sosiaali- ja terveysministeriélid on kuitenkin
valta erityisestd syystd madratd, ettd jollakin
tyoalalla voidaan soveltaa muitakin maarai-
misperusteita. Jarjestettdessd eliketurvaa ulko-
maantyostd palkkana pidetddn kuitenkin sitd
tybansiota, mitd vastaavasta tyostd Suomessa
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olisi maksettava tai, tydansiota, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyoti.

Tama4 laki tulee voimaan
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan tyontekijdin, joka on
ldhetetty ulkomaille lain tultua voimaan. Lain
1 a§n 2 momentin mukainen vapautus voi
kuitenkin koskea tyontekijad, joka on lihetetty

pdiving

ulkomaille ennen lain voimaantuloa. Téilloin
otetaan huomioon myds lain voimaantuloa
edeltivi aika sanotussa momentissa sdfdettyd
kahden vuoden aikaa laskettaessa.

Sen estimittd, mitd téissd laissa sdddetddn,
ennen lain voimaantuloa alkaneen tydsuhteen
perusteella jdrjestetty eldketurva jatkuu ilman
eri pa4tostd lain tultua voimaan.

Laki

erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#aatdksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind heindkuuta 1985 annetun erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien elidkelain (662/85) 7§n 1 momentti sekd

lisdiréicin lakiin uusi 1 a § seuraavasti:

l1ag§

Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen tydn-
tekijddn, jonka suomalainen tydnantaja on
Suomesta ldhettinyt ulkomaille suorittamaan
tyotd samalle tybnantajalle. Sama koskee ty6n-
tekijad, jonka suomalainen yritys tydnantajana
on ldhettdnyt ulkomaille tydhén sanotun yri-
tyksen kanssa samaan taloudelliseen kokonai-
suuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo- tai tytér-
yritykseen.

Suomalainen tydnantaja voi jirjestdd tdméin
lain mukaisen eldketurvan sellaiselle ulkomaille
ldhetetylle tyontekijdlle, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyosken-
telee tydnantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- tai tytiryrityk-
sen palveluksessa taikka muussa yrityksessi,
jossa tydnantajalla on méiirddmisvaltaa.

Jdrjestettdessd timin lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentin mukaan, elikkeen perusteena

olevaa tydansiota midrittiessd voidaan ottaa
huomioon ulkomaan tydn perusteella saatava
eldketurva.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa tar-
kempia médrdyksid tdméin pykilin soveltami-
sesta.

78

Tyodnantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hidnen tdméin
lain piiriin  kuuluvasta tyostd maksamistaan
palkoista soveltamalla sosiaali- ja terveysminis-
terién vuosittain elikekassan esityksestd vah-
vistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Talldin
palkka, josta vakuutusmaksu on suoritettava,
midrdytyy samojen perusteiden mukaan, joita
sovelletaan veron ennakkoa piditettiessi. Jir-
jestettdessd eldketurvaa ulkomaantyostd palk-
kana pidetddn kuitenkin sitid tydansiota, mitd
vastaavasta tyOstdi Suomessa olisi maksettava,
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tai tydansiota, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan sanottua ty6td. Vakuutusmaksupro-
sentti voidaan vahvistaa pienemméksi niiden
tyontekijoiden palkoista, jotka kysymyksessd
olevan kalenterivuoden péittyessi ovat 24
vuotta nuorempia.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 1994.

péivina

Téatd lakia sovelletaan tydntekijadn, joka on
lghetetty ulkomaille lain voimaantulon jilkeen.

Sen estimattd, mitd tdssd laissa sdfdetdin,
ennen lain voimaantuloa alkaneen tyosuhteen
perusteella kustannettava eliketurva jatkuu il-
man eri paitodsta lain tultua voimaan.

Laki

tapaturmavakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 20 paivdnd elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/48) 34§ ja 57 §:n 1

ja 4 momentti

sellaisina kuin niistd ovat 57 §&n 1 ja 4 momentti 18 pédivini kesikuuta 1971 annetussa laissa

(512/71), sekd

lisdtddn lakiin uusi 1 a § ja 57 §:44n uust 4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5

momentiksi, seuraavasti:

l1ag$§

Tatd lakia sovelletaan myos ty6ntekijddn,
jonka suomalainen tyonantaja lihettdd Suo-
mesta ulkomaille tilapdisesti suorittamaan tyo-
td samalle tyonantajalle. Sama koskee tyonte-
kijad, jonka suomalainen yritys tydnantajana
on lihettdnyt Suomesta ulkomaille tydohoén sa-
notun yrityksen kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-
tai tytdryritykseen.

34§

Tybnantajan yritystddn tai tydtddn varten
ottaman vakuutuksen katsotaan koskevan
kaikkia hinen tydntekijoitddn, jollei yrityksen
madrittyd osaa tai médrdttyd tydtd varten ole
otettu eri vakuutusta. Jos tydnantaja osoittaa,
ettd 1 a §:ssd tarkoitetun tydntekijin tydskente-
ly ulkomailla ei ole endd tilapdistd, vakuutus-
laitos voi tydnantajan hakemuksesta pddtoksel-
14 vahvistaa, ettd tyontekijd ei kuulu tyénan-
tajan vakuutukseen sen jdlkeen, kun tydsken-
tely ulkomailla on jatkunut yli kaksi vuotta.

Piitos tulee voimaan sen lainvoimaiseksi tuloa
seuraavan kalenterivuoden alusta.

57§

Suomessa asuvalla henkil6lid on oikeus saa-
da vakuutetuksi itsensi sekd ne perheensi
jdsenet ja muut hinen tydssdin olevat henkilot,
jotka timin lain mukaan eivit ole pakollisesti
vakuutuksessa, ja siten turvata itselleen ja
mainituille henkildille oikeus ty6ssd sattuneen
tapaturman johdosta timéin lain mukaan
myonnettdviin etuihin. Vakuutusta haettaessa
on sovittava, mitd mairid on pidettivd vakuu-
tetun vuositydansiona.

Suomalaisella tydnantajalla on oikeus saada
vakuutetuksi 1 momentin mukaisesti myds
sellainen ulkomaille lihetetty tyontekijd, joka
tydskentelee ulkomailla tydnantajan kanssa sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan
emo- tai tytdryrityksen palveluksessa taikka
muussa yrityksessd, jossa tydnantajalla on
médrddmisvaltaa ja joka ei 1 a §n mukaan ole
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pakollisesti vakuutettava. Tallaista vakuutusta
haettaessa on sovittava, mitd miarii on pidet-
tdvd vakuutetun vuositydansiona.

Edelld 1—4 momentissa tarkoitetut vakuu-
tukset on katsottava tdmin lain mukaisiksi
vakuutuksiksi. Sen lisdksi 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista vakuutuksista on soveltuvin osin
voimassa, miti 8 §:ssd tarkoitetusta vakuutuk-
sesta tdssd laissa sdddetddn. Edelld 3 momen-
tissa tarkoitetun vakuutuksen perusteella suo-
ritettavasta korvauksesta ei vakuutuslaitoksella
kuitenkaan ole 61 §:ssd tarkoitettua takaisin-
saantioikeutta liikennevakuutuksesta eikd sa-
nottua korvausta myoskiddn ole otettava huo-

Helsingissd 12 pdivind marraskuuta 1993

mioon saman tapaturman johdosta korvausta
likkennevakuutuslain nojalla maarittéessa.

Timaéi laki tulee voimaan
kuuta 199

Titd lakia sovelletaan tyontekijidn, joka on
ldhetetty ulkomaille lain voimaantulon jélkeen.
Lain 34 §:n mukainen hakemus voi kuitenkin
koskea tyontekijiad, joka on ldhetetty ulkomail-
le ennen lain voimaantuloa. Talldin otetaan
huomioon myés voimaantuloa edeltdvd aika
sanotussa pykilassd sdddettyd kahden vuoden
aikaa laskettaessa.

piivdna

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Huuhtanen
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Liite

Laki

tyéntekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumuutetaan 8 pdivdnd heindkuuta 1961 annetun tyontekijiin eldkelain (395/61) 7§n 5
momentti, 11 §n 1 momentti ja 15§&n 1 momentti

niistd 7§n 5 momentti sellaisena kuin se on 28 piivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa
(559/93) ja 11 §&n 1 momentti sellaisena kuin se on muutettuna 30 pidivind joulukuuta 1982
annetussa laissa (1059/82), seka

liscitddn lakiin uusi 1 ¢§ ja 15 §:d4n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3
momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

1c§

Tata lakia sovelletaan myés sellaiseen tydnte-
kijddn, jonka suomalainen tyonantaja on Suo-
mesta ldhettinyt ulkomaille tyohén samalle
tyonantajalle. Sama koskee tyontekijad, jonka
suomalainen yritys tydnantajana on Idhettinyt
ulkomaille tyohon sanotun yrityksen kanssa sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan
ulkomaiseen emo- tai tytdryritykseen.

Jos tyonantaja osoittaa eliketurvan olevan 1
momentissa tarkoitettujen tyontekijdin ryhmdille
Jdrjestetty muulla tavoin siten, ettd sen voidaan
kokonaisuutena katsoa vastaavan tdamdn lain
vahimmdisehtojen mukaista eldketurvaa, elike-
turvakeskus voi hakemuksesta vapauttaa tyénan-
tajan velvollisuudesta vakuuttaa sanottuun ryh-
mddn kuuluvat tyontekijit siltd ajalta, jonka
tydsuhde ulkomailla on jatkunut yli kaksi vuotta.
Vapautus myonnetddn aikaisintaan sen kalente-
rivuoden alusta, jona sitd on haettu.

Suomalainen tydnantaja voi jdrjestid tdmdn
lain vihimmdisehtojen mukaisen eldketurvan sel-
laiselle ulkomaille lihetetylle tyontekijille, joka
muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa tapauk-
sessa tydskentelee tydonantajan kanssa samaan
taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan emo- tai
tytdryrityksen palveluksessa taikka muussa yri-
tyksessd, jossa tyonantajalla on mddrddmisval-
taa.

Jirjestettiessd tdmdn lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentissa tarkoitetun kahden vuoden
Jilkeen tai 3 momentin mukaan, elikkeen perus-
teena olevaa tyéansiota mddriittdessd voidaan
ottaa huomioon ulkomaan tyon perusteella saa-
tava eliketurva.

3 331240X
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Voimassa oleva laki

Tassd pykdldssd tarkoitettu tydansio mié-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettdessd. Tydsuhteen paddttyessd
maksettavaa vuosiloman korvausta ei kuiten-
kaan oteta huomioon. Jos ty6n korvaus on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettdviksi ylei-
soltd tulevilla palvelurahoilia tai vapaaehtoisil-
la lahjoilla, niistd saatua tuloa pidetddn tdssid
pykéldssd tarkoitettuna tydansiona. Kunkin
kalenterivuoden tydansiosta vihennetddn titi
pykildd sovellettaessa kuitenkin médrd, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua
12 b §:ssd tarkoitettua tydntekijdin elikemak-
suprosenttia.

11§

Jos tydnantaja elikevakuutusta tai eldkesia-
ti6td kayttden jdrjestdd timdin lain mukaiset
vihimmaiisehdot tayttivin eliketurvan sellaisil-
le tyontekijoille, jotka tydsuhteen lyhytaikai-
suuden vuoksi tai muutoin 1§n sddnnoksistd
johtuen eivit ole tdmin lain alaisia, taikka
jdrjestdd muutoin paremman eldketurvan kuin
edelld 4-—9 §:ssd on sdddetty, tai sisdllyttdd
jdrjestiméinsd eldketurvaan hautausavustuk-
sen tai muun sellaisen edun suorittamisen, jota
el edellytetd véhimmaiisehdoissa, on hénelld
oikeus niilld ehdoilla, jotka sosiaali- ja terveys-
ministerié mairis, saattaa tillainen eldkejirjes-
telménsd tdméin lain alaiseksi rekisterdimailld se
eliketurvakeskuksessa, minké jilkeen sen koh-
dalla noudatetaan soveltuvin osin tdmén lain
sddnnoksid. Jos tyontekijille, joka kuulun
tyonantajan jirjestimin tdssi momentissa tar-

Ehdotus

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijin katsotaan tydsken-
televan uudessa tydsuhteessa, jollei 7 §:n 2
momentista muuta johdu. Samoin menetellddn,
Jjos elikkeen perusteena oleva tydansio on mdi-
rdtty 4 momenttia soveltaen.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa tar-
kempia mddrdyksid tdmdn pykdldn soveltamises-
ta.

Tassd pykildssd tarkoitettu tydansio miéd-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettiessd, kuitenkin niin, ettei
tvdsuhteen pddttyessd maksetiavaa vuosiloman
korvausta oteta huomioon. Jirjestettiessd eldke-
turvaa ulkomaantyésti elikkeen perusteena ole-
vana tvéansiona pidetddn kuitenkin sitd palkkaa,
mitd vastaavasta tydstd Suomessa olisi makset-
tava, tai palkkaa, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan sanottua tyotd. Jos tyon korvaus on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettiviksi ylei-
sOltd tulevilla palvelurahoilla tai vapaaehtoisil-
la lahjoilla, niistd saatua tuloa pidetddn tissd
pykildssd tarkoitettuna tydansiona. Kunkin
kalenterivuoden tybansiosta vdhennetdin titd
pykildd sovellettaessa kuitenkin médrd, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua
12 b§ssd tarkoitettua tyontekijdin elikemak-
suprosenttia.

11§

Jos tydnantaja elikevakuutusta tai eldkesdi-
tiotd kdyttden jdrjestdd tdmén lain mukaiset
vihimmiisehdot tdyttavin eldketurvan sellaisil-
le tyontekijoille, jotka tyosuhteen lyhytaikai-
suuden vuoksi tai muutoin 1 §n tai I ¢ §:n 1
momentin nukaan eivit ole tdmén lain alaisia
tai jarjestdd eldiketurvan vapaaehtoisesti 1 ¢ §:n
3 momentin nojalla taikka jarjestdd muutoin
paremman elédketurvan kuin edelld 4-—9 §:ssd
sdddetddn tai sisillyttdd jarjestimiinsd elike-
turvaan hautausavustuksen tai muun sellaisen
edun suvorittamisen, jota ei edellytetd vdhim-
miisehdoissa, on hinelld oikeus nilld ehdoilla,
jotka sosiaali- ja terveysministerid méadrid,
saattaa tdllainen eldkejirjestelménsa tdmién lain
alaiseksi rekisteroimdlli se eldketurvakeskuk-
sessa, minkd jilkeen sen kohdalla noudatetaan
soveltuvin osin tidmidn lain sdinnoksid. Jos
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Voimassa oleva laki

koitetun elidketurvan piiriin, mydnnetdin rinta-
maveteraanien varhaiseldkkeestd annetun lain
(13/82) mukainen elike, eldkejirjestelystd tule-
va elikkeen midrin lisdys tai muu etu lijftetdsin
varhaiseldkkeeseen ehtojen mukaisesti.

15§

Jos tydnantaja on laiminlydnyt hénelle 1, 2
ja 3 §:ssd saddetyn velvollisuuden jirjestdd eli-
keturva tyontekijoilleen, eldketurvakeskus esit-
takoon tyonantajalle kehoituksen asian korjaa-
miseksi ja perikdon tiltd hyvikkeend enintdin
kaksinkertaisena sen méérin, jonka tybnantaja
olisi eliketurvakeskuksen arvion mukaan jou-
tunut laiminlyonnin ajalta suorittamaan eldke-
vakuutusmaksuina. Jollei tyonantaja eliketur-
vakeskuksen kehoituksesta huolimatta keskuk-
sen asettamassa méiérdajassa korjaa laimin-
lyéntiddn, ottakoon eliketurvakeskus vakuu-
tuksen tydnantajan kustannuksella. Ne edut,
jotka tyontekijoiltd on jifinyt saamatta laimin-
lyonnin takia, eldketurvakeskus kustantaa
midradminsid eldkelaitoksen vilitykselld.

FEhdotus

tyontekijélle, joka kuuluu tyénantajan jirjesti-
min tdssd momentissa tarkoitetun eldketurvan
piiriin, myonnetiin rintamaveteraanien var-
haiselikkeestd annetun lain (13/82) mukainen
eldke, eldkejirjestelystd tuleva elikkeen midrin
lisdys tai muu etu liitetddn varhaiselikkeeseen
ehtojen mukaisesti.

15§

Jos tybnantaja on laiminlydonyt hinelle
1§:ssd, 1 ¢§:n Imomentissa, 2 ja 3§ssd
sdddetyn velvollisuutensa jirjestdd eldketurva
tyontekijoilleen, eldketurvakeskuksen on keho-
tettava tydnantajaa korjaamaan laiminlyéntinsa
Ja perittdvi taltd hyvikkeend enintddn kaksin-
kertaisena se mddrd, jonka ty®nantaja olisi
eldketurvakeskuksen arvion mukaan joutunut
laiminlydnnin ajalta suorittamaan eldkevakuu-
tusmaksuina. Jollei tyonantaja eldketurvakes-
kuksen kehoituksesta huolimatta sen asetta-
massa miirdajassa korjaa laiminlydntidén, eld-
keturvakeskus ottaa vakuutuksen tyonantajan
kustannuksella. Ne edut, jotka tydntekijoiltd
ovat jidneet saamatta laiminlydnnin takia, eld-
keturvakeskus kustantaa méiarddminsi eldke-
laitoksen vilitykselid.

Jos tyontekiji sodan, aseellisen selkkauksen,
ydinkatastrofin tai muun niihin verrattavan yli-
voimaisen esteen vuoksi, jota eliketurvaa jirjes-
tettdessd ei ole voitu ottaa lukuun, ei saa 1 ¢ $:n
2 momentissa tarkoitettua muuta eldketurvaa,
elike voidaan myéntdd timdn lain vihimmdiseh-
tojen mukaisena siltd ajalta, jonka este jatkuu.
Eldketurvasta aiheutuvista kustannuksista vas-
taavat elikelaitokset yhteisesti siten kuin 12 §:n
1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuissa sosiaali- ja
terveysministerién antamissa perusteissa mddrd-
tddn.

Tdamd laki tulee voimaan
kuuta 1994.

Tdtd lakia sovelletaan tyontekijidn, joka on
ldhetetty ulkomaille lain tultua voimaan. Lain
lc§n 2 momentin mukainen vapautus voi
kuitenkin koskea tyontekijid, joka on ldhetetty
ulkomaille ennen lain voimaantuloa. Tdlloin ote-
taan huomioon myds lain voimaantuloa edeltéivi
aika sanotussa momentissa sdddettyd kahden
vuoden aikaa laskettaessa.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetdin,

pdivdnd
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Voimassa oleva laki

HE 282

Ehdotus

ennen lain voimaantuloa alkaneen tyosuhteen
perusteella jirjestetty elikevakuutus jatkuu il-
man eri pddtostd lain tultua voimaan.

Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin

elikelain (134/62) 1§n 1 momentti ja 6§,

ndistd 1§n 1 momentti sellaisena kuin se on 28 pdivinid kesdkuuta 1993 annetussa laissa

(560/93), seka

lisditddin lakiin siitd 8 pdivani heinikuuta 1992 annetulla lailla (629/92) kumotun 1 a §n tilalle

uusi 1 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tyontekiyjille, joka sen vuoden jilkeen, jona
hidn on tdyttinyt 13 vuotta, tyoskentelee met-
sitydssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
louden eri t6issi, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannustydssi, turveteollisuus-
tyossd, satamatyossd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sdiide-
tidn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tyosuhteet ovat lnonteenomaisia, on tydnanta-
jan kustannettava eliketurva vanhuuden ja
tydkyvyttomyyden varaita seki tillaisen tyon-
tekijin omaisille perhe-eldketurva tdmdin lain
mukaan. Tyontekiji on velvollinen osallistu-
maan timdin lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10 c §:ssd sdddetddn. Jos
tdssd laissa ei toisin sdddetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tyontekydin elikelain
3 §:n 2—4 momentissa, 4 §n 1, 3 ja 5 momen-
tissa, 4 a—4 d ja 4f—4 n §ssd, S §n 6 momen-
tissa, 5¢,7a—7¢c, 8, 8a—8 g, 9,9a, 10, 10
a ja 12 §ssd, 13§:n 3 ja 4 momentissa sekd 14,
15 a, 15 b, 16, 17, 17 a, 18, 19a—19 d, 20,
21—21 b, 22 ja 23 §:ssd saddetddn.

Ehdotus

1§

Tyontekijdlle, joka sen vuoden jdlkeen, jona
hidn on tdyttdnyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sdtydssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
louden eri toissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyossd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tyossd, satamatyossd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikidli kuin asetuksella sidiade-
tian, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tydnanta-
jan kustannettava eliketurva vanhuuden ja
tyokyvyttomyyden varalta sekd tillaisen tyon-
tekijin omaisille perhe-eldketurva tdmin lain
mukaan. Tyontekija on velvollinen osallistu-
maan tdmin lain mukaisen eliketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10 c §:ssid sdddetddn. Jos
tissd laissa el toisin sdddetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tyontekijiin elikelain
(395/61) 3 §n 2—4 momentissa, 4§n 1, 3 ja 5
momentissa, 4 a—4 d ja 4 f—4n §ssd, S5§n 6
momentissa, 5 ¢, 7a—7 ¢, 8, 8a—8 g, 9,9 a,
10, 10 a ja 12 §:ssd, 13§n 3 ja 4 momentissa
sekd 14:ssd, 15 §:n 2 momentissa, 15 a, 15 b,
16, 17, 17 a, 18, 19 a—19 d, 2021 b, 22 ja
23 §:ssd sdddetddn.
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Voimassa oleva laki

6§

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritetta-
va, midrdytyy samojen perusteiden mukaan,
joita sovelletaan veron ennakkoa pidatettdessi.
Sosiaali- ja terveysministeriolld on kuttenkin
valta erityisestd syystd mdaratd, ettd jollakin
tyoalalla veidaan soveltaa muitakin méadrad-
misperusteita.

FEhdotus

lag§

Tétd lakia sovelletaan myos sellaiseen tyonte-
kijddn, jonka suomalainen tyonantaja on Suo-
mesta ldhettinyt ulkomaille tyéhon  samalle
tyonantajalle. Sama koskee tyontekijdida, jonka
suomalainen yritys tydénantajana on lIdhettinyt
ulkomaille tyohon sanotun yrityksen kanssa sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan
ulkomaiseen emo- tai tytiryritykseen.

Jos tyonantaja osoittaa eldketurvan olevan 1
momentissa tarkoitettujen tyontekijdin ryvhmdille
Jédrjestetty muulla tavoin siten, ettd sen voidaan
kokonaisuutena katsoa vastaavan tdmdn lain
mukaista eldketurvaa, eliketurvakeskus voi ha-
kemuksesta vapauttaa tyonantajan velvollisuu-
desta vakuuttaa sanottuun ryhmddn kuuluvat
tyontekijat siltd ajalta, jonka tydsuhde ulkomail-
la on jatkunut yli kaksi vuotta. Vapautus myon-
netddn aikaisintaan sen kuukauden alusta, jona
sitd on haettu.

Suomalainen tyvonantaja voi jdrjestdd tdmdn
lain mukaisen eliketurvan sellaiselle ulkomaille
lahetetylle tydntekijille, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tydskente-
lee tydnantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- taikka tytdryri-
tyksen palveluksessa tai muussa yrityksessd,
Jossa tydnantajalla on mddrddmisvaltaa.

Jirjestettdessi tamdn lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentissa tarkoitetun kahden vuoden
Jalkeen tai 3 momentin mukaan, elikkeen perus-
teena olevaa tydansiota mddrdittdessd voidaan
ottaa huomioon ulkomaan tydn perusteella saa-
tava eliketurva.

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa tar-
kempia mddrdyksid timdn pykdlin soveltamises-
ia.

6§

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritetta-
va, mairdytyy samojen perusteiden mukaan,
joita sovelletaan veron ennakkoa pidatettiessi.
Sosiaali- ja terveysministeridlld on kuitenkin
valta: erityisestd syystd midrdtd, ettd jollakin
tyvalalla voidaan soveltaa muitakin maidris-
misperusteita. Jdrjestettdessd eliketurvaa ulko-
maantydstd palkkana pidetdidn  kuitenkin sitd
tydansiota, mitd vastaavasta tydstd Suomessa
olisi maksettava, tai tybansiota, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyérd.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tamd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan tyontekijidn, joka on
ldhetetty ulkomaille lain rtultua voimaan. Lain
la§:n 2 momentin mukainen vapautus voi
kuitenkin koskea tyontekijdd, joka on Idheterty
ulkomaille ennen lain voimaantuloa. Tdllsin ote-
taan huomioon myds lain voimaantuloa edeltdvii
aika sanotussa momentissa sdddettyd kahden
vuoden aikaa laskettaessa.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen lain voimaantuloa alkaneen tydsuhteen
perusteella jirjestetty eliketurva jatkuu ilman eri
pddtéstd lain tultua voimaan.

Laki

erdiiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivdnd heindkuuta 1985 annetun erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien elikelain (662/85) 7§&n 1 momentti seki

liscitciéin lakiin uusi 1 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

1a$§

Tdtd lakia sovelletaan myds sellaiseen tydnte-
kijddn, jonka suomalainen tybnantaja on Suo-
mesta ldhettdanyt ulkomaille suorittamaan tyotd
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyontekijid,
Jjonka suomalainen yritys tyonantajana on lihet-
tinyt ulkomaille tyohon sanotun yrityksen kans-
sa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo- tai tytdryritykseen.

Suomalainen tyonantaja voi jdrjestdd tdmdn
lain mukaisen eliketurvan sellaiselle ulkomaille
ldhetetylle tyontekijille, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyoskente-
lee tyonantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- tai tytiryrityksen
palveluksessa taikka muussa yrityksessd, jossa
tydnantajalla on mddrddmisvaltaa.
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Voimassa oleva laki

7§

Ty6nantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hinen timin
lain piiriin  kuuluvasta tydstd maksamistaan
palkoista soveltamalla sosiaali- ja terveysminis-
terion vuosittain eldkekassan esityksesti vah-
vistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Talloin
palkka, josta vakuutusmaksu on suoritettava,
madrdaytyy samojen perusteiden mukaan, joita
sovelletaan veron ennakkoa pidétettidessid. Va-
kuutusmaksuprosentti voidaan vahvistaa pie-
nemmiiksi niiden tydntekijodiden palkoista, jot-
ka kysymyksessd olevan kalenterivuoden p#it-
tyessd ovat 24 vuotta nuorempia.

Ehdotus

Jdrjestettdessd tdmdn lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentin mukaan, elikkeen perusteena
olevaa tydansiota mddrdttdessd voidaan ottaa
huomioon ulkomaan tydn perusteella saatava
eliketurva.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa tar-
kempia mddrdyksid tdmdn pykdlin soveltamises-
ta.

7§

Tyo6nantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hinen tidmin
lain piiriin kuuluvasta tyostd maksamistaan
palkoista soveltamalla sosiaali- ja terveysminis-
terion vuosittain elikekassan esityksestd vah-
vistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Talldoin
palkka, josta vakuutusmaksu on suoritettava,
midrdytyy samojen perusteiden mukaan, joita
sovelletaan veron ennakkoa piditettdessi. Jdr-
Jestettdessd eldketurvaa ulkomaantydsté palkka-
na pidetddn kuitenkin sitd tydansiota, mitd
vastaavasta tydstd Suomessa olisi maksetiava,
tai tydansiota, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan sanottua tyotd. Vakuutusmaksupro-
sentti voidaan vahvistaa pienemmdksi niiden
tyontekijdiden palkoista, jotka kysymyksessd
olevan kalenterivuoden paittyessi ovat 24
vuotta nuorempia.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 1994.

Tdtd lakia sovelletaan tydntekijidn, joka on
lihetetty ulkomaille lain voimaantulon jéilkeen.

Sen estamdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen lain voimaantuloa alkaneen tydsuhteen
perusteella kustannettava eldketurva jatkuu il-
man eri pddtdstd lain tultua voimaan.

pdivand
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Laki

tapaturmavakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 20 péivdnd elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/48) 34§ ja 57 §n 1

ja 4 momentti

sellaisina kuin niistd ovat 57 §:n 1 ja 4 momentti 18 pidivdnd kesakuuta 1971 annetussa laissa

(512/71), seka

liscitddn lakiin uusi 1 a § ja 57 §:34n uusi 4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5

momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

34§

Tyonantajan yritystddn tai tyotddn varten
ottaman vakuutuksen katsotaan koskevan
kaikkia hinen tyontekijoitddn, ellei yrityksen
midrittyd osaa tai midrittyd tyotd varten ole
otettu eri vakuutusta.

57§

Suomessa asuvalla henkiloild on oikeus saa-
da vakuutetuksi itsensd sekd ne perheensd
jdsenet ja muut hdnen tydssididn olevat henkilot,
jotka tdmin lain mukaan eiviit ole pakollisesti
vakuutuksessa, ja siten turvata itselleen ja
mainituille henkilsille oikeus ty6ssid sattuneen
tapaturman johdosta tdmén lain mukaan
myonnettdviin etuihin. Vakuutusta haettaessa
on ilmoitettava, mikd mddrd on pidettdva
vakuutetun vuosityéansiona.

Ehdotus

1ag§

Tatd lakia sovelletaan myds tydntekijidn,
Jonka suomalainen tyénantaja ldhettdc Suomesta
ulkomaille tilapdisesti suorittamaan tydtd samal-
le tyonantajalle. Sama koskee tyontekijid, jonka
suomalainen yritys tyonantajana on lIihettinyt
Suomesta ulkomaille tyéhon sanotun yrityksen
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvaan ulkomaiseen emo- tai tytiryritykseen.

34§

Tyénantajan yritystddn tai tyotddn varten
ottaman vakuutuksen katsotaan koskevan
kaikkia hinen tyontekijoitdidn, jollei yrityksen
midrittyd osaa tai madrdttyd tyotd varten ole
otettu eri vakuutusta. Jos tydnantaja osoittaa,
ettd 1 a §:ssd tarkoitetun tydntekijin tydskente-
ly ulkomailla ei ole endd tilapdistd, vakuutuslai-
tos voi tyonantajan hakemuksesta pddtokselld
vahvistaa, ettd tydntekiji ei kuulu tyonantajan
vakuutukseen sen jilkeen, kun tydskentely ulko-
mailla on jatkunut yii kaksi vuotta. Pdditds tulee
voimaan sen lainvoimaiseksi tuloa seuraavan
kalenterivuoden alusta.

57 §

Suomessa asuvalla henkil6lld on oikeus saa-
da vakuutetuksi itsensd sekd ne perheensi
jasenet ja muut hidnen ty6ssiéin olevat henkilot,
jotka tdmén lain mukaan eivit ole pakollisesti
vakuutuksessa, ja siten turvata itselleen ja
mainituille henkildille oikeus ty®ssd sattuneen
tapaturman johdosta timén lain mukaan
mydnnettdviin etuihin. Vakuutusta haettaessa
on sovittava, mitd mddrdd on pidettivd vakuu-
tetun vuositybansiona.

Suomalaisella tyonantajalla on oikeus saada
vakuutetuksi 1 momentin mukaisesti myds sellai-
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Voimassa oleva laki

Edelld 1—3 momentissa tarkoitetut vakuu-
tukset on katsottava timin lain mukaisiksi
vakuutuksiksi. Sen lisiksi 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista vakuutuksista on soveltuvin osin
voimassa, mitd 8 §:ssi tarkoitetusta vakuutuk-
sesta tissi laissa sdddetdin. Edelld 3 momen-
tissa tarkoitetun vakuutuksen perusteella suo-
ritettavasta korvauksesta ei vakuutuslaitoksella
kuitenkaan ole 61 §:ssi tarkoitettua takaisin-
saantioikeutta likennevakuutuksesta eiki sa-
nottua korvausta mydskdidn ole otettava huo-
mioon saman tapaturman johdosta korvausta
liikkennevakuutuslain nojalla miirattiessa.
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Ehdotus

nen ulkomaille lihetetty tyoniekija, joka tyos-
kentelee ulkomailla tyonantajan kanssa samaan
taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan emo- tai
tytdryrityksen palveluksessa taikka muussa yri-
tyksessd, jossa tvonantajalla on mddrddmisval-
taa ja joka ei 1 a §:n mukaan ole pakollisesti
vakuutettava. Tdllaista vakuutusta haettaessa on
sovittava, mitd mddrdd on pidettivd vakuutetun
vuosityéansiona.

Edelld /—4 momentissa tarkoitetut vakuu-
tukset on katsottava timin lain mukaisiksi
vakuutuksiksi. Sen lisiksi 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista vakuutuksista on soveltuvin osin
voimassa, mitd 8 §:ssd tarkoitetusta vakuutuk-
sesta tissd laissa sdddetidn. Edelld 3 momen-
tissa tarkoitetun vakuutuksen perusteella suo-
ritettavasta korvauksesta ei vakuutuslaitoksella
kuitenkaan ole 61 §:ssd tarkoitettna takaisin-
saantioikeutta liikennevakuutuksesta eikd sa-
nottua korvausta myoskiidn ole otettava huo-
mioon saman tapaturman johdosta korvausta
likkennevakuutuslain nojalla madrittiessa.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Tawd lakia sovelletaan tyontekydin, joka on
lahetetty ulkomaille lain voimaantulon jilkeen.
Lain 34 §:n mukainen hakemus voi kuitenkin
koskea tyontekijdd, joka on ldhetetty ulkomail-
le ennen lain voimaantuloa. Tilloin otetaan
huomioon my6s voimaantuloa edeltivd aika
sanotussa pykaldssd sdddettyd kahden vuoden
aikaa laskettaessa.

paivand






