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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tydturvallisuuslain ja
tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
turvallisuuslakia ja tydsuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa an-
nettua lakia. Esitys perustuu Euroopan yh-
teisdjen neuvoston vuonna 1989 hyviksy-
miédn niin sanottuun tyGympiriston puitedi-
rektiiviin.

Direktiivin johdosta on tydturvallisuuslakia
tiydennetty Euroopan talousalueesta tehdyn
sopimuksen voimaantulon yhteydessi. Esi-
tyksessd on kysymys lainsdaddnnon tidyden-
tamisesti Euroopan yhteisdjen komission
Suomeen kohdistamien valvontatoimien joh-
dosta.

Komissio on antanut Suomelle virallisen
huomautuksen puitedirektiivin tiytdnté6npa-
non osalta. Komissiolle antamassaan vas-
tauksessa hallitus on ilmoittanut selvittdvin-
sd, mitd sdddéosmuutoksia tarvitaan, jotta
Suomen lainsdddintd saadaan vastaamaan
direktiivien vaatimuksia. Esitys perustun
viranomaisten seki tyonantaja- ja tyontekiji-
jirjestojen kolmikantaiseen valmisteluun.

Tyoturvallisuuslakiin - ehdotetut  keskei-
simmét muutokset tdhtddvit tyopaikan vaa-
rojen ennalta ehkdisemiseen puitedirektiivin
asettamien yleisten periaatteiden mukaan.
Esityksessid ehdotetaan myos lisittaviksi la-
kiin tydolosuhteiden parantamisen tavoite.
Se perustuu puitedirektiivin ja Euroopan yh-
teisén perustamissopimukseen. Lisiksi esi-
tys sisaltiid puitedirektiiviin pohjautuvia tyo-
paikan olojen sdintelyn tismennyksii.

Tyosuojelun valvontalakiin ehdotetaan li-
sittidviksi puitedirektiiviin perustuva velvoi-
te, jonka mukaan tyopaikan tydsuojeluval-
tuutetulle on annettava asianmukainen kou-
lutus tyosuojeluasioiden hoidossa. Nykyisin
tillainen koulutus perustuu tyémarkkinajir-
jestdjen sopimuksiin. Sen piiriin eivit kuulu
kaikki tyopaikat eivitkd kaikki tydsuojelu-
valtuutetut. Tyomarkkinajirjestdjen sopi-
muksiin esitys ei vaikuta.

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan ensi ti-
lassa.

PERUSTELUT

1. Nykytila

Tyosuojeludirektiivien oikeusperusteena on
Euroopan yhteisén perustamissopimuksen
118 a (nykyisin 137 artikla).

Vuonna 1989 on 118 a artiklan nojalla an-
nettu neuvoston direktiivi toimenpiteistd
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistimiseksi tyOssi
89/391/ETY, jiljempdnd puitedirektiivi.

292096E

Lisdksi neuvosto on hyviksynyt lukuisia
muita tydsuojelua koskevia vihimmadisdirek-
tiiveji. Direktiivit eivit estd jasenmaita pitd-
missi voimassa tai toteuttamasta tiukempia
tyosuojelua koskevia toimenpiteitd, jos ne
ovat sopusoinnussa perustamissopimuksen
kanssa.

Suomen liittyessd Euroopan talousalueesta
tehtyyn sopimukseen, jiljempénd ETA-so-
pimus, selvitettiin puitedirektiivin aiheutta-
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mia lainsdddinndn muutostarpeita. Télldin
todettiin, etti direktiivin vaatimukset sisilty-
vit tyOturvallisuuslain vakiintuneeseen tul-
kintaan ja soveltamiskaytint6on, joten perus-
teita laajamittaiselle lainsiddannén muutta-
miselle ei ollut. Selvitysty6n pohjalta tyotur-
vallisuuslakia (299/1958) ja tyosuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tyosuojelu-
asioissa annettua lakia (131/1973) muutettiin
vuoden 1994 alusta lukien (HE 113/1992
vp).

Koska ty6turvallisuuslain sddnnokset ovat
verraten yleisid, niiti voidaan tulkita ja so-
veltaa direktiivien mukaisesti. Sen jilkeen
kun ETA-sopimus tuli voimaan, muunlainen
soveltaminen ei ole ollut mahdollistakaan,
vaan lain sdidnnoksia on ollut tulkittava asi-
anomaisten direktiivien sanamuodon ja pii-
maddrin valossa. Direktiivien tulkintavaikutus
edellyttii, ettd myos sellaiselle kansalliselle
lainsdddannolle, joka on sédddetty jo ennen
direktiivien voimaantuloa, on mahdollisuuk-
sien mukaan annettava direktiivien sanamuo-
don ja padmaidrin mukainen sisiltd

Euroopan yhteisdjen komission tavoittei-
siin tydsuojelun alalla kuuluu tehostunut di-
rektiivien kansallisen tdytintoonpanon val-
vonta. Tavoitteena on, etti viime vuosikym-
menen taitteeseen ajoittuneen voimakkaan
lainsdddéantévaiheen jilkeen varmistettaisiin
direktiivien asianmukainen tidytintddnpano
eri jisenmaissa. Suomen hallitus on antanut
tukensa tille politiikalle ja korostanut eri
yhteyksissd direktiivien kansallisen tdytin-
toonpanon tirkeytta.

Valvontatoimessaan komissio on selvitti-
nyt puitedirektiivin ja muiden tyosuojeludi-
rektiivien ja Suomen kansallisen tyosuojelu-
lainsddddnnon vastaavuutta. Komissio on
antanut Suomelle virallisen huomautuksen
erdistd puitedirektiivin tdytintddnpanossa
havaitsemistaan seikoista. Suomessa asiaa
virallisen huomautuksen johdosta selvitelti-
essd on kdynyt ilmeiseksi, ettd tyoturvalli-
suuslakia on aihetta tdydentdd, koska lain
vakiintunutta tulkintaa ei pidetd riittivind,
vaan direktiivien tiytintoonpanon tulee ta-
pahtua yksityiskohtaisin oikeussdinnoksin.
Suomen hallitus on ilmoittanut komission
viralliseen huomautukseen antamassaan vas-
tauksessa, ettd huomautuksessa esiin tuotu-
jen seikkojen johdosta ryhdytddn valmiste-
lemaan tyoturvallisuuslainsdidénnon tiyden-
timistd. Esitys perustuu hallituksen vastauk-
sessa ilmoitettuihin muutostarpeisiin.

2. Ehdotetut muutokset
2.1. Tydturvallisuuslaki

Tyéturvallisuuslakia ehdotetaan tiydennet-
tiviksi puitedirektiivid vastaavilla sddnnok-
silld niin, ettd direktiivin asianmukainen ja
riittdviin tehokas tdytintdonpano tulee var-
mistetuksi Euroopan unionin jisenvelvoittei-
den edellyttimilla tavalla.

Puitedirektiivin 6 artiklaan perustuvat en-
nalta ehkiisevit ja tyosuojelullisesti keskei-
set periaatteet eivit tihdn mennessi ole kai-
kilta osiltaan tulleet Suomen lainsdidinnodssi
riittdvan selvésti esille. Ne sisdltyvit kuiten-
kin jo esimerkiksi valtakunnalliseen tyOym-
péristoohjelmaan, jonka valtioneuvosto vah-
visti periaatepditokselldan vuonna 1984. Ni-
mi periaatteet koskevat muun muassa vaaro-
jen torjumista niiden syntyvaiheessa, vaaral-
listen olosuhteiden ja tekijéiden korvaamista
vaarattomilla tai vihemmin vaarallisilla,
tekniikan kehitykseen sopeutumista ja ylei-
sesti vaikuttavien tydsuojelutoimien ensisi-
jaisuutta yksilollisiin ndhden sekd yksipuoli-
sesti kuormittavan tyon terveyshaittojen vi-
hentdmistd. Laista ei myoskadn ilmene tyo-
ympéristdbn parantamisen yleistd tavoitta,
mikad on perustamissopimuksen 118 a artik-
lan ja puitedirektiivin keskeinen lihtokohta.

Lain 9 b § koskee tyon ja tyovilineiden
mitoitusta ja sijoittamista tyontekijoiden ruu-
miilliset ja henkiset edellytykset huomioon
ottaen. Pykilissi ei kuitenkaan nittdvin sel-
keidsti tuoda esille yhtdjaksoisesti ja yksi-
puolisesti kuormittavan tyon lieventimisti ja
terveyshaittojen vihentdmistd. Tastd syystd
pykilda ehdotetaan tiydennettiviksi siten,
ettdi se vastaa direktiivin kyseistd sddnnosta.

Ehdotetussa uudessa 9 ¢ §:ssé otettaisiin
huomioon mainitut puitedirektiivin 6 artik-
lasta ilmenevit periaatteet. Nykyinen tyonte-
kijan tyostd kieltdytymisoikeutta koskeva 9 ¢
§ stirtyisi sellaisenaan 9 d §:ksi.

Uuden 9 c §&n tarkoitus on esiintuoda
periaatteita, joiden mukaisesti tyonantajan
tulee tiyttdd lain 9 ja 9 b §:ssd mainitut pe-
rusvelvoitteet. Ehdotettu nelikohtainen luet-
telo ei olisi tyhjentédvi eiki asioita ole esitet-
ty tirkeysjirjestyksessid. Ehdotuksen mukai-
set periaatteet eivit sindlldin ole uusia, vaan
niiden on katsottu sisdltyvdn jo nykyisinkin
vallitsevaan tyosuojelukiytantoon.

Ehdotetussa sddnnoksessd mainitulla tek-
niikan kehityksen huomioon ottamisella ei
tarkoiteta yksinomaan pididomahyodykkeiden



HE 33/1999 vp 3

ja muiden teknisten laitteiden ominaisuuksi-
en muuttamista, vaan myos niitd seikkoja,
jotka koskevat tyon ja tuotannon jirjestelyji
esimerkiksi ergonomisen taikka tyopsykolo-
gisen tai tydsosiologisen tutkimus- ja kehi-
tystydn pohjalta.

Ehdotettuun 9 ¢ §:n 1 kohtaan sisdltyviin
tydsuojelutoimien jirjestykseen liittyen eh-
dotetaan muutettavaksi myos lain 17 §:n 1
momentti siten, ettd vaarallisten ja myrkyl-
listen aineiden korvaaminen vaarattomilla tai
vihemmiin vaarallisilla aineilla olisi ensisi-
jainen toimenpide yksilollisiin suojelutoi-
menpiteisiin nihden, kuten ehdotetussa uu-
dessa 9 ¢ §:sséd sdddetdin. Tama todettaisiin
viittaamalla uuden 9 ¢ §:n sisdltdmiin peri-
aatteisiin. Korvaamisperiaatetta ei ole tdssi
pykélidssi endd tarpeen toistaa.

Direktiivin 8 artiklan 2 kohta edellyttii,
ettd tyonantajan on erityisesti nimettiva en-
siapu-, palontorjunta- ja evakuointitoimen-
piteiden tdytintoon panemiseksi tarkoitetut
tyontekijit. Direktiivin 11 artiklan 2 kohdan
b alakohdan mukaan ty6nantajan on kisitel-
tavd henkil6iden nimedmistd tyontekijdiden
tai heidin edustajansa kanssa. Henkildiden
nimedmistd ei, ensiapua lukuun ottamatta,
sisilly tyoturvallisuuslainsddddntoon.

Mainittujen henkildiden nimedminen liit-
tyy yleiseen palo- ja pelastustoimen ja vées-
tonsuojelun jirjestimiseen. Sisdasiainminis-
terid on antanut mdiriyksid yritysten ja lai-
tosten palojirjestelyistd ja talosuojelun jir-
jestelystd. Madrdykset edellyttivit suoje-
lusta vastaavien henkildiden nimedmisti.
Ne eivit kuitenkaan edellyta kisittelyd tyon-
tekijoiden tai heiddn edustajansa kanssa.

Direktiivid vastaavat sddnndkset mainittu-
jen henkildiden nimeimisestd ja nimeimisen
kisittelystd tyontekijoiden tai heiddn edusta-
jansa kanssa ehdotetaan lisdttdviksi uuteen
23 §:n 2 momenttiin ja ensiavun osalta
36 §:n 2 momenttiin. Ehdotus ei edellyttdisi
lisdhenkildiden nimedmistd, jos tydnantaja
on nimennyt edelld mainittujen muiden séin-
nosten mukaiset henkilst.

Lain 34 §:n 3 momenttiin ehdotetaan tiy-
dennettiviksi puitedirektiivin 10 artiklan 2
kohtaa vastaavasti siten, ettd tyopaikan halti-
jana olevan tyOnantajan on varmistettava,
ettd hinen tyopaikallaan tyota teettivi ulko-
puolinen tyonantaja saa tiedot palontorjun-
taan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvistd
toimenpiteistd ja niistd henkiloistd, jotka
edelld sanotun mukaisesti on nimetty huo-
lehtimaan ndistd tehtdvistd. Ulkopuolisen

ty6nantajan velvollisuutena on huolehtia néi-
den tietojen antamisesta edelleen omille
tyontekijoilleen ja heiddn perehdyttimises-
tdén.

2.2. Laki tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa

Puitedirektiivin 12 artiklan 3 kohdan mu-
kaan niiden tydntekijoiden, jotka erityisesti
osallistuvat tyontekijoiden ja turvallisuuden
Jja terveyden suojeluun, tulee saada asianmu-
kainen koulutus. Suomen oloissa timé tar-
koittaa tyosuojeluvaltuutettua ja sellaista va-
ravaltuutettua, joka hoitaa valtuutetun tehti-
vid. TyOsuojeluvaltuutetun kouluttamista
koskeva yleissddnnds puuttuu Suomen lain-
saddannosta.

Tyosuojelun valvonnasta annetun asetuk-
sen (954/1973) 22 §:n mukaan tydsuojelu-
valtuutetun tyosuhteen péittyessd tai hdnen
erotessaan muusta syystd kesken toimikau-
tensa tulee hinen sijaansa jéljelld olevaksi
toimikaudeksi se varavaltuutetuista, joka on
vaalissa saanut enemmain d4nid, jollei ennen
vaalia ole toisin sovittu. Tyosuojeluvaltuute-
tun tilapdisen esteen vuoksi varavaltuutettu
on oikeutettu toimimaan, mikili tyosuojelu-
valtuutettu ei voi hoitaa kulloinkin kysy-
myksessd olevaa tehtdviinsd. Tillainen ti-
lanne voi syntyd esimerkiksi vuosiloman tai
pitkdaikaisen sairauspoissaolon aikana. Val-
tuutetun ja ensimmdisen varavaltuutetun ol-
lessa molempien estyneitid, voi myos toinen
varavaltuutettu joutua hoitamaan valtuutetun
tehtivia.

Puitedirektiivin 12 artiklan 4 kohdan mu-
kaan koulutuksen on tapahduttava tydaikana
ja kansallisten lakien tai kiytinnoén mukai-
sesti yrityksessd tai laitoksessa taikka sen
ulkopuolella. Koulutus ei saa aiheuttaa kus-
tannuksia tyontekijoille tai heidin edustajil-
leen. Saman direktiivin 11 artiklan 2 koh-
dan mukaan tyonantajan ja tyontekijoiden tai
heidan edustajiensa on oltava yhteistoimin-
nassa koulutuksen suunnittelussa ja jirjesta-
misessé.

Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun
oikeus osallistua koulutukseen on tilld het-
kelld Suomessa tydmarkkinajirjestdjen sopi-
muksilla jirjestetty asia. Sopimusten katta-
malla alueella jirjestelyn on katsottava ole-
van riittdvé tdyttimaén direktiivin vaatimuk-
set.

Puitedirektiivin 11 ja 12 artikla kuitenkin
edellyttiavit, ettd laissa tulisi olla sddnnos,
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joka turvaa koulutuksen saamisen kaikissa
tilanteissa. Tarvittavat sdéinnokset tydsuoje-
luvaltuutetun mahdollisuudesta saada asian-
mukaista koulutusta ehdotetaan lisattdviksi
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyOsuojeluasioissa annettuun lakiin. Taloin
velvoite kattaa kaikki lain mukaan valitut
tyosuojeluvaltuutetut ja heiddn estyneend
ollessaan tehtidvid hoitamaan joutuvat vara-
valtuutetut.

Ehdotetut sddnnékset muodostavat asian-
mukaisen koulutuksen vidhimmdistason. Ne
eivit vihenna tydmarkkinajirjestjen oikeut-
ta sopia koulutuksen tarkemmasta sisdllostd
ja siind noudatettavista menettelytavoista
eivitkd vaikuta nykyisiin sopimuksiin. Ny-
kyisissd tyosuojelua koskevissa sopimuksis-
sa, muun muassa Teollisuuden ja Tyonanta-
jien Keskusliiton ja Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjirjestd SAK:n heinikuun 4 péi-
vind 1997 sovitun yleissopimuksen mukaan
osapuolten hyviksyméin yhteiseen tydsuoje-
Iun peruskoulutukseen pédsevit tyosuojelu-
valtuutetun lisdksi myos tydsuojelutoimikun-
nan jisen, varavaltuutettu ja sopimusperus-
teinen tyosuojeluasiamies. Tyosuojeluvaltuu-
tettu voi saada liséksi erityiskoulutusta.

Asianomaisella koulutuksella tarkoitetaan
ehdotuksessa soveltuvin osin koulutusta, jo-
ka vastaa tydsuojeluvaltuutetuille valtakun-
nallisten tydmarkkinajidrjestojen sopimusten
mukaan annettavaa koulutusta. Niiden tyd-
Eaikkojen osalta, joissa edustettavien tyonte-

ijéiden midrd on vihdinen eikd tyon laatu
ja tyoolosuhteet ole muutenkaan kovin han-
kalia, koulutus voi olla paikallista perchdyt-
tamiskoulutusta. Muutenkin asianmukainen
koulutus tapahtuu tarkoituksenmukaisimmal-
la tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomi-
oon otetuiksi.

Lakiin ehdotetaan liséttiviksi 10 a §, joka
sisdltdisi perussdinnoksen siitd, etti tyd-
suojeluvaltuutetulla on mahdollisuus saada
asianmukaista koulutusta. Sddnnds koskee
myos tyosuojeluvaltuutetun tehtdvid hoitavia
varavaltuutettuja. Varavaltuutetun koulutus-
tarpeeseen vaikuttaa ennen muuta se, missd
laajuudessa hén joutuu hoitamaan tydsuoje-
luvaltuutetun tehtivid varsinaisen valtuute-
tun ollessa estynyt. Tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetun koulutukseen olisi soveltuvin
osin noudatettavissa samat periaatteet kuin
lain 11 §n 2 ja 3 momentissa tydsuojeluval-
tuutetun tehtivien hoitamisesta on sdddetty.

Ehdotetun ‘pykdlin 2 momentin mukaan

koulutuksen suunnittelua ja jirjestimistd tu-
lee kisitellda tyopaikalla tyontekijoiden tai
heidin edustajiensa kanssa. Yhdessé kisitte-
lemisen osalta sdénnos on tyoturvallisuuslain
9 §n 5 momenttia vastaava. Koulutuksen
suunnittelulla tarkoitetaan muun muassa tyo-
suojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulu-
tustarpeen selvittelyd, koulutustarjontaa ja
koulutukseen osallistumisen ajoitusta.
Ehdotetun 10 a §:n 3 momentin mukaan
koulutuksen tulee tapahtua tydaikana, jollei
lain 8 §:ssi tarkoitettujen osapuolten vililld
muuta sovita. Koulutukseen osallistumisesta
ei saa aiheutua kustannuksia  ty6-
suojeluvaltuutetulle eikd varavaltuutetuille.

3. Esityksen vaikutukset

Tyoturvallisuuslakiin ehdotetut uudet yhti-
jaksoisesti ja yksipuolisesti kuormittavaa
tyoti (9 b §) ja tydsuojeluperiaatteita koske-
vat (9 ¢ §) sddnnokset ovat sisdltyneet ti-
hénkin asti noudatettuun tyosuojelun valvon-
takdyttintoon. Ne ovat olleet hyviksyttyji
tavoitteita, vaikka niitd ei ole nimenomaises-
ti lakiin kirjoitettu. Tamid koskee myos
17 §:44n ehdotettua muutosta. Tdssd muu-
toksessa on kysymys enemmaénkin vakiintu-
neiden periaatteiden kirjaamisesta lakiin kuin
asiasisiltdisestd uudistuksesta. Ndin ollen
muutoksilla ei ole sanottavia taloudellisia tai
muita vaikutuksia.

Ehdotettu 23 § koskee henkilén ni-
meidmistd palontorjunta- ja evakuointitehti-
viin sekd menettelyd henkil6d nimettiessi.
Ehdotuksen 36 §:ssd on kysymys menettely-
tavasta ensiapuun perehtyneen henkilén ni-
medmisessd. Sddnnokset eivit edellytd uusi-
en henkildiden nimedmisti nykyisiin sidin-
noksiin verrattuna. Niin ollen sadinnoksistd
ei aiheudu uusia hallinnollisia rasitteita yri-
tyksille. Sama koskee tyontekijoiden kuule-
mista nimittdmisen yhteydessi. Asia on hoi-
dettavissa nykyisid yhteistoimintaa ja tiedot-
tamista koskevien menettelytapojen mukaan.
Sanottu soveltuu myos ehdotetun lain 34 §:n
muutokseen.

Tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojeluasioista annettuun lakiin si-
sillytettdvd tyosuojeluvaltuutetun koulutuk-
seen osallistumista koskeva sddnnds on uusi
vaatimus, joka aiheuttaa jossain médrin lisi-
kustannuksia tyopaikoilla.

Nykyisin tydomarkkinajérjestdjen sopimuk-
set kattavat noin 80 prosenttia tySpaikoista.
Ndihin ty6paikkoihin uusi si&nnos ei vaiku-
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ta. Toisaalta velvollisuus tydsuojeluvaltuute-
tun valintaan koskee vain tyopaikkoja, joilla
tyoskentelee sddnnollisesti vihintdan kym-
menen tyontekijid. Niin ollen sddnnds ei
vaikuta alle kymmenen tyOntekijin tyopaik-
koihin, jolleiviit tyontekijat ole kiyttineet
oikeuttaan valita tydsuojeluvaltuutettu.

Sd4annds vaikuttaa siten kdytdnndssa niilld
tyopaikoilla, joissa tyoskentelee vihintddn
kymmenen tyontekijia tai joissa tydsuojelu-
valtuutettu on muutoin valittu, mutta joita
tyomarkkinoiden keskusjirjestdjen sopimuk-
set eivit sido. Téssid kohderyhmissd muutos
aiheuttaa jossain miirin kustannuksia koulu-
tuksen jdrjestimisen ja tydajan menetyksen
muodossa.

Kustannuksien maérid on kuitenkin vaikea
arvioida. Vaadittavan koulutuksen laajuutta
ja laatua ei ehdoteta sdidettiviksi laissa. Se
riippuu tyOpaikan koosta ja laadusta sekid
sielld estintyvien tydsuojeluongelmien ja
-tarpeiden laadusta. Lisidks1 on otettava huo-
mioon, ettd osa valtuutetuista on nykyisinkin
osallistunut koulutukseen myos niissd tyo-
paikoissa, joissa sddnnoksen edelld sanotun
mukaisesti ldhinnd on tarkoitettu vaikutta-
van. Tdlloin sanottavia lisdkustannuksia ei
aiheudu.

Tyo6suojeluvaltuutetun koulutus voi tapah-
tua tyopaikalla tai se voidaan toteuttaa muu-
alla. Koulutuksen suunnittelua ja jirjestelyd
on kisiteltidvi tyonantajan ja tyontekijoiden

tai heidin edustajiensa kesken. Koulutuksen
jarjestimismuoto ja aikataulu ja ajoitus, esi-
merkiksi sen sijoittaminen muutoin hiljai-
seen ajankohtaan, vaikuttavat kustannuksiin
merkittivisti. Ndmi seikat ovat sddnnoksen
mukaan pitkalti tydpaikalla sovittavissa.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyoturvallisuusméi-
riyksid valmistelevassa neuvottelukunnassa,
jossa on tyomarkkinoiden keskusjirjestdjen
edustus.

Ehdotuksesta on pyydetty sisdasiainminis-
terion lausunto. Ministerid on ehdotettujen
paloturvallisuutta koskevien sddnnosten osal-
ta todennut, etti ne eivit ole ristiriidassa
pelastustoimen sdddosten kanssa, vaan tuke-
vat osaltaan niiden saavuttamista. Esityksen
23 §&n mukaisena henkilénid voisi toimia
pelastustoimen sddnndsten mukaan nimetty
suojelujohtaja. Henkilon tulisi ministerion
mielesti padsiintdisesti olla sama.

5. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan ensi ti-
lassa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

muutetaan 28 paivini kesikuuta 1958 annetun tyoturvallisuuslain (299/1958) 9 b §, 17
§:n 1 momentti, 23 §:n edelld oleva viliotsikko, 34 §:n 3 momentti ja 36 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 9 b § ja 34 §:n 3 momentti laissa 144/1993, seki

lisdtiicn lakiin uusi 9 c § ja sen edelle uusi viliotsikko, jolloin nykyinen 9 ¢ § sellaisena
kuin se on laissa 287/1988, siirtyy 9 d §:ksi ja nykyinen 9 ¢ §:n edelld oleva viliotsikko siir-
tyy 9 d §:n edelld olevaksi, ja 23 §:4dn uusi 2 momentti seuraavasti:

9b§

Tyot ja tyovilineet sekd tydssd kaytettivit
koneet, laitteet ja tarpeelliset apuvilineet on
pyrittdvd mitoittamaan ja sijoittamaan siten,
ettd ne mahdollistavat tyontekijoiden ruu-
miilliset ja henkiset edellytykset huomioon
oftaen tyon tarkoituksenmukaisen suoritta-
misen. Erityisesti on kiinnitettivd huomiota
yhtajaksoisesti ja yksipuolisesti kuormitta-
van tyon lieventdmiseen ja sen aiheuttami-
en terveyshaittojen vihentdmiseen. Jirjeste-
lyissi on tarvittaecssa otettava huomioon
vammaiset ja muut tyontekijit, joiden ter-
veyden ja turvallisuuden varmistaminen
tyossd edellyttdd erityisia toimenpiteita.

Tyodolosuhteiden kehittdmisperiaatteita

9c¢§

Tyonantajan on 9 §n 1 ja 2 momentissa
tarkoitetun selvityksen ja arvioinnin perus-
teella suunniteltava, valittava ja mitoitettava
tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet seuraavien periaatteiden mukai-
sesti:

1) vaarojen torjuminen ennakolta jo niiden
syntyvaiheessa;

2) yleisesti vaikuttavien tydsuojelutoimen-
piteiden ensisijaisuus yksilollisiin verrat-
tuina;

3) vaarallisen korvaaminen vaarattomalla
tai vihemmin vaarallisella;

4) tekniikan kehityksen huomioon ottami-
nen.

17 §

Milloin tyossd joudutaan kisittelemiin
myrkyllistd tai muuta terveydelle vaarallista
ainetta tai milloin ty6olosuhteista muutoin
saattaa aiheutna myrkytyksen, tartunnan
taikka hapen puutteen vaaraa, on ryhdyttiva
9 ¢ §:ssé mainitut periaatteet huomioon
ottaen tarpeellisiin suojelutoimenpiteisiin.

Tyo6nantajan tulee 9 §:n 5 momentti huo-
mioon ottaen nimetd yksi tai useampi hen-
kilé6 huolehtimaan palontorjuntaan ja tyon-
tekijoiden evakuointiin liittyvistd yhteyden-
pitﬁ- Jja muista kdytdnnon tehtivistd tyopai-
kalla.

TyOnantajan on varmistettava, etti hinen
tyopaikallaan ty6td teettivd ulkopuolinen
tyonantaja ja sielld tyoskentelevd ulkopuoli-
sen tyonantajan tyontekijd ovat saaneet tar-
peelliset tiedot ja ohjeet tyohon kohdistuvis-
ta tyopaikan vaara- ja haittatekijoistd. Tyon-
antajan on varmistettava mydos, ettd ulkopuo-
linen tydnantaja saa tarpeelliset tiedot tyo-
paikan palontorjuntaan, ensiapuun ja evaku-
ointiin  Hittyvistd toimenpiteistd ja ndihin
tehtiviin nimetyistd henkiloista.
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36 § sopiva huonetila. Henkiloa nimettdessé tulee
—————————————— ottaa huomioon 9 §:n 5 momentti.

Milloin tyontekijdin lukuméiri taikka tyon —— — — — — — — — — — — — — —
laatu tai muut tydolosuhteet niin vaativat,
tulee tyodpaikalla olla ainakin yksi ensiavun Témd laki tulee voimaan pidivdnd kuu-
antamiseen perehtynyt henkilé sekd siihen ta
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L aki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun
lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

lisdtddn tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa 16 piivini helmi-
kuuta 1973 annettuun lakiin (131/1973) uusi 10 a § seuraavasti:

10a §

Tyonantajan tulee huolehtia siitd, etti tyo-
suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutuutetulla
on tehtivinsd hoitamiseksi mahdollisuus
saada asianmukaista koulutusta tydsuojelua
koskevista sddnnoksistd ja ohjeista sekd
muista tehtdvien hoitamiseen kuuluvista
asioista.

Valtuutetun koulutuksen suunnittelua ja
jirjestelyd on asianmukaisesti ja riittdvan

Helsingissé 28 pdivini heinikuuta 1999

ajoissa kdsiteltiva tyonantajan ja tyontekijoi-
den tai heidén edustajansa kesken.

Kouluttamisen on tapahduttava tyaikana,
jollei 8 §:ssd tarkoitettujen osapuolten kes-
ken sovita toisin. Koulutuksesta ei saa ai-
heutua kustannuksia tydsuojeluvaltuutetulle
eikd varavaltuutetulle.

Téamaé laki tulee voimaan pdivind kuu-

ta

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Peruspalveluministeri Eva Biaudet
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Liite 1

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan 28 piivini kesikuuta 1958 annetun tyoturvallisuuslain (299/1958) 9 b §, 17
§:n 1 momentti, 23 §:n edelld oleva viliotsikko, 34 §:n 3 momentti ja 36 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 9 b § ja 34 §:n 3 momentti laissa 144/1993, seki

lisardcin lakiin uusi 9 ¢ § ja sen edelle uusi viliotsikko, jolloin nykyinen 9 ¢ § sellaisena
kuin se on laissa 287/1988, siirtyy 9 d §:ksi ja nykyinen 9 ¢ §:n edelli oleva viliotsikko siir-
tyy 9 d §:n edelld olevaksi, ja 23 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

9b§

Tyot ja tyovilineet sekid tyossd kaytettavit
koneet, laitteet ja tarpeelliset apuvilineet on
pyrittivd mitoittamaan ja sijoittamaan siten,
etti ne mahdollistavat tyontekijéiden ruu-
miilliset ja henkiset edellytykset huomioon
ottaen tyon tarkoituksenmukaisen suorittami-
sen. Jarjestelyissi on tarvittaessa otettava
huomioon vammaiset ja muut tyontekijit,
joiden terveyden ja turvallisuuden varmista-
minen tyossi edellyttdd erityisid toimenpitei-

292096E

Ehdotus

9b§

Tyot ja tydvilineet sekd tydssid kdytettdvit
koneet, laitteet ja tarpeelliset apuvilineet on
pyrittivd mitoittamaan ja sijoittamaan siten,
ettd ne mahdollistavat tyontekijoiden ruu-
miilliset ja henkiset edellytykset huomioon
ottaen tyon tarkoituksenmukaisen suoritta-
misen. Erityisesti on kiinnitertdvd huomiota
yhtijaksoisesti ja yksipuolisesti kuormitta-
van tyon lieventdmiseen ja sen aiheuttami-
en terveyshaittojen vihentimiseen. Jarjeste-
lyissi on tarvittaessa otettava huomioon
vammaiset ja muut tyontekijit, joiden ter-
veyden ja turvallisuuden varmistaminen
tyossi edellyttad erityisid toimenpiteitd.

Tyédolosuhteiden kehittamisperiaatteita

9c¢ §

Tydnantajan on 9 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitetun selvityksen ja arvioinnin perus-
teella suunniteltava, valittava ja mitoitettava
tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet seuraavien periaatteiden mukai-
sesti:

1) vaarojen torjuminen ennakolta jo niiden
syntyvaiheessa;

2) yleisesti vaikuttavien tydsuojelutoimen-
piteiden ensisijaisuus yksilollisiin verrat-
tuina;

3) vaarallisen korvaaminen vaarattomalla
tai vihemmdin vaarallisella;

4) tekniikan kehityksen huomioon otta-
minen.
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Voimassa oleva laki

17 §

Milloin tyossd joudutaan kisittelemédn
myrkyllistd tai muuta terveydelle vaarallista
ainetta tai milloin ty&olosuhteista muutoin
saattaa aiheutua myrkytyksen, tartunnan
taikka hapen puutteen vaaraa, on tarpeelli-
siin suojelutoimenpiteisiin ryhdyttava. Jollei
tallaisilla toimenpiteilld vaaraa voida riittd-
vissi miirin poistaa, on vaarallinen aine
korvattava muulla aineella.

Paloturvallisuus

Tyonantajan on varmistettava, ettd hinen
tyopaikallaan tyotd teettivd ulkopuolinen
tyonantaja ja sielld tyoskentelevd ulkopuoli-
sen tyOnantajan tyOntekijd ovat saaneet
tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyshon koh-
distuvista tyopaikan vaara- ja haittatekijoisti.

Milloin tyontekijidin lukuméari taikka tyon
laatu tai muut tydolosuhteet niin vaativat,
tulee tyoOpaikalla olla ainakin yksi ensiavun
antamiseen perehtynyt henkilé sekd siihen
sopiva huonetila.

Ehdotus

17 §

Milloin tydssd joudutaan Kkisittelemain
myrkyllistd tai muuta terveydelle vaarallista
ainetta tai milloin tydolosuhteista muutoin
saattaa aiheutua myrkytyksen, tartunnan
taikka hapen puutteen vaaraa, on ryhdyttdva
9 ¢ §:5sd mainitut periaatteet huomioon
ottaen tarpeellisiin suojelutoimenpiteisiin.

Tydnantajan tulee 9 §:n 5 momentti huo-
mioon ottaen nimetd yksi tai useampi hen-
kilé huolehtimaan palontorjuntaan ja tyédnte-
kijoiden evakuointiin liittyvistd yhteydenpi-
to- ja muista kdytdnnon tehtdvistd tyopaikal-
la.

TyOnantajan on varmistettava, etti hinen
tyopaikallaan tyotd teettivd ulkopuolinen
tyonantaja ja sielld tyoskentelevd ulkopuoli-
sen tyonantajan tyontekiji ovat saaneet tar-
peelliset tiedot ja ohjeet tyohon kohdistuvis-
ta tyopaikan vaara- ja haittatekijoistd. Tydn-
antajan on varmistettava myds, ettd ulkopuo-
linen tyonantaja saa tarpeelliset tiedot tyo-
paikan palontorjuntaan, ensiapuun ja evaku-
ointiin  liittyvistd toimenpiteistd ja ndihin
tehtdviin nimetyistd henkildista.

Milloin tyéntekijdin lukumdiri taikka tyon
laatu tai muut tyoolosuhteet niin vaativat,
tulee tyopaikalla olla ainakin yksi ensiavun
antamiseen perehtynyt henkil6 sekid siihen
sopiva huonetila. Henkilod nimettiessd tulee
ottaa huomioon 9 §:n 5 momentti.

Tamd laki tulee voimaan pdivind  kuu-

ta



